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Opinnaytetyon tavoite oli selvittdd nuorten aikerstjia Kuopion seurakuntayhtymén
hengellisten tydntekijdiden ajatuksia nuorten askem toiminnasta. Tutkimuksessa ver-
tailtiin, millaista toimintaa nuoret aikuiset kagi@at seurakunnalta ja mitk& olivat seu-
rakunnan tyontekijoiden ndkemykset nuorten aikuaigignnostuksista.

Tutkimusaineisto kerattiin sdhkoisesti WebropoldlyBa 18—29-vuotiailta Kuopiossa
asuvilta nuorilta aikuisilta sekéa Kuopion seuralaytityman hengellisilta tyontekijoilta.
Tutkimus oli kvantitatiivinen. Nuorten aikuistendelyyn vastasi 397 vastaajaa. Seura-
kuntayhtyman 75 hengellisestéa tyontekijasta 44asgsjpten vastausprosentti oli 59.

Tutkimuksessa selvisi, etteivat nuoret aikuisetlissa kovin aktiivisesti Kuopion seu-
rakuntayhtymén jarjestamé&an toimintaan. Vastarmeigorista aikuisista 84 % ilmoitti,
ettd osallistuisi seurakuntayhtyman jarjestaméaénitdaan vain muutaman kerran vuo-
dessa tai harvemmin. Hengelliset tyontekijat amabi etta nuorista aikuisista 41 %
osallistuisi toimintaan muutaman kerran vuodesshaavemmin.

Tutkimustuloksia voidaan hyddyntda Kuopion seura&yimtyman nuorten aikuisten
tyon kehittamiseen. Tuloksia voidaan kayttaa suaataavasti myds muissa seurakun-
nissa.
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ABSTRACT

Hankosalo, Joni & Launonen, Toni. Young adults amadkers thoughts about young
adults work in a Kuopio parish union. 69 p. and gpendices. Language: Finnish
Pieksamaéki, spring 2011.

Diaconia University of Applied Sciences. DegreegPamme in Social Services, Option
in Christian Youth Work. Bachelor of Social Sensce

The aim of this study was to find out young adwtsl Kuopio's parish union's spiritual
workers' thoughts of young adults’ work. In thedgtwe compared what kind of activi-
ty young adults wish from the parish and which wpegishes’ workers' visions of
young adults’ interests.

The study material was collected by an electricabvdpol-inquiry from 18-29-year
old young adults who lived in Kuopio and also Kumpiparish unions spiritual work-
ers. The study was quantitative. In the young adafjuiry 397 respondents responded.
From the parish union's 75 spiritual workers 44oesled, therefore the response rate
was 59 %.

The study showed that young adults do not attendpi¢’s parish union's organized
activity very actively. 84 % of young adults whespended report that they would at-
tend Kuopio's parish union’s activities only feméis in a year or less. Spiritual work-
ers estimate that 41 % of young adults would ted ip activities few times a year or
less.

The study results can be utilized for Kuopio's gfaninions’ young adults work devel-
opment. The results can be also used tentativadyhier parishes.

Key words: young adults, implication, attendandwyrch, religious, quantitative study
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1 JOHDANTO

Aiheenamme on nuorten aikuisten parissa tehtavadAygdsburgin tunnustuksissa tode-
taan kirkon olevan pyhien yhteisd. On siis tarkegtth my0s nuoret aikuiset kokevat
olevansa osa tuota yhtd, pyhaa ja ikuisesti pysywhdgisod. (Suomen evankelisluteri-
lainen kirkko i.a.a.) Kirkosta eronneista 70 % kuul18—-39-vuotiaiden ikaryhmé&an
(Tornivaara 2007, 10). Erilaisina syina tahan gidatkokemusta siita, ettei kirkolla ole

mitdan annettavaa nuorille aikuisille.

Tilanne saattaa johtua siita, ettei kirkolla olesuesseja tarpeeksi kohdata heitd. Seura-
kunnat kayttavat nuorisotydn resursseistaan suasan rippikoulu- ja isostoimintaan.
Seurakunnan rippikoulun kay vuosittain 15-vuotei8éd %. Heista isostoimintaan jat-
kaa vuosittain noin 27 000 nuorta (Suomen evarkeédislainen kirkko i.a.b). Isostoi-
minnan jalkeen naille nuorille ei kuitenkaan oltkgdoimintaa. Huomioitavaa on myags,

ettd kaikki nuoret eivat edes halua osallistuatespsntaan.

Kirkossa ei ole selvaa linjaa sille, kuka kohta mt@ikuiset. Usein varhaisnuorisotyol-
|& ja nuorisotydlla on omat tyontekijansa, eivaticdusein mielld nuoria aikuisia omaksi
kohderyhmaksensa. Lapsi- ja perhetyontekija kohtéssaan paljon nuorten aikuisten
perheitd ja diakoniatyontekijd apua tarvitseviatyianuorisotyonohjaaja ja diakonia-
tyontekija kohtaavat tydssaan myds paljon vapasshitmtekijoita, joista ainakin osa
kuuluu nuorten aikuisten ryhméaan. Kaiken kaikkiaamoria aikuisia kohtaavien tyénte-

kijoiden joukko on yhta kirjava kuin itse nuorteikiasten joukko.

Naista syista piddmme aiheenvalintaa merkittavarkyhetkeda ja tulevaisuutta ajatel-
len. Haastavaksi koettu aihe lahti liikkeelle héddlkohtaisesta kiinnostuksesta nuorten
aikuisten tyota kohtaan. Opinnaytety6torilta saimyideistyotahoksi Kuopion seura-
kuntayhtyméan, jonka toiveena oli saada aikaisek&irhus nuorten aikuisten tilantees-

ta.

Opinnaytetydmme tarkoitus oli selvittdd Kuopiossavéen nuorten aikuisten ajatuksia
Kuopion seurakuntayhtyman toiminnasta seka siitdkéalaiseen toimintaan ja kuinka

usein he olisivat valmiita osallistumaan. Tyontélig teimme samankaltaisen kyselyn,



jossa kysyimme, mihin tydntekijat uskoisivat nuarkuisten osallistuvan. Nain py-
rimme vertaamaan heidan ajatuksiaan ja selvittamé&itaavatko nuorten aikuisten ja

tyontekijoiden ajatukset keskenaan.



2 KESKEISET KASITTEET

Opinnaytetyota varten maéaarittelimme keskeiset téetit Etsimme aikaisempia tutki-
muksia ja mahdollisia lehtiartikkeleita, joista rsane pohjaa tyotdmme varten. Paivit-
tain pidimme silmilla erilaisia lehtid, uutisia jamisten puheita saadaksemme l&hteita
tyotamme varten. Hydédynsimme myos tutkimusseminssaekayttamiamme ja esitte-

lemiamme aihetta koskevia tutkimuksia.

Tyomme keskeiset kasitteet ovat osallistaminensglistuminen, osallisuus, hengelli-
nen tyontekija ja nuori aikuinen. Osallistamisetitsemme, koska tavoitteenamme on
saada nuoret aikuiset mukaan seurakunnan toimingiaosalliseksi siihen. Hengelli-

nen tyontekija ja nuori aikuinen ovat tutkimuksemkobderyhmat.

2.1 Osallistaminen ja osallistuminen

Osallistamisella on kaksi tavoitetta. Silla pyritdéeraamaan ideoita, mutta myos sitout-
tamaan ihmisia (Valtioneuvoston kanslia i.a). Halessa huomioida asiakkaiden arvi-
ointia ja ndkemyksia asioista, tulee tarkasti jaesisti maaritelld, keitd ryhmaan kuulu-
vat ja minkalaisissa kysymyksissa asiakas tuom&ianakokulmiin (Sosiaali- ja terve-
ysturvan keskusliitto i.a).

Osallistuminen tarkoittaa sita, ettéd henkilé6 on angk muiden jarjestaméassa toiminnas-
sa. Osallistuminen voidaan nahda seké laajanastaalisena erilaisiin sosiaalisiin ak-

tiviteetteihin seka suppeampana poliittisena ogalthisensa. (Harju 2004.) Osallistu-
minen on sita, kun ollaan muiden kanssa mukanaa@sessa toiminnassa esimerkiksi
osallistumalla konserttiin. (Laakso & Aikaa-Torkk2006, 12.)

2.2 Osallisuus

Osallisuus voidaan tulkita eri tavoin. Yksi tap&ita on, ettéa ihnminen tuntee kuuluvan-

sa johonkin ryhmaan. Ihminen kokee olevansa osailiyhteiskunnassa tai omassa yh-



teisbssaan. Useat kokevat tallaisen osallisuudetee¢n esimerkiksi tyon kautta, mutta
on myds syrjaytyneita, jotka eivat tatd koe. Osalls on usein kokemuksellista ja jaet-
tua. Riikka Hahtelan mukaan osallisuudessa on kysyitientiteettiin ulottuvassa ko-
kemuksessa seké tunteesta olla yhteistssa jaiioiéarsukana rakentavassa merkityk-
sessa. (Harju 2010.)

FI6jtin maaritelmé&n mukaan osallisuudessa osallk@ee asioiden tapahtuvan tunne-
tasolla. Osallistuja on osallisuudessa voimaantsaibjekti, joka tuo ilmi toiminnalle
tarkoitettuja tavoitteita ja arvioi niiden toteutigta. Osallisuutta voidaan vahvistaa
saamalla osallistujan voimavarat kayttoon, sekadoliistaa toimintaan vaikuttaminen.
(Rouvinen-Wilenius 2010, 7.)

Kansalaisen osallisuus on yhteis6on kuulumistaa@sislelle kuuluminen on kansalai-
selle suotavampaa kuin ulkopuolisuus. Tasta johasatlisuuden nakékulmasta katsot-
taessa kuuluminen yhteis6on on jo itsessaan ihafimteis6on kuulumisen lisdksi osal-
lisuus on sitd, etta osallisella on oikeus yhteisgvasta. Tahan hyvaan kuuluu turvalli-
suus, mielekkaan toiminnan osallistumista ja ylyétsi, josta saa positiivisia voimava-
roja. Osallisuus on enemman kuin vain muodollingsenyys, sen ihanteena on, etta

osallisuus toteutuu osallistuvana jasenyytena.gldiv008, 166—-167.)

Osallisuus vaatii tiettyjen asioiden toteutumistié yhteisossa ettéa yksilossa. Osalli-
suus ei ole yksilon tai yhteison ominaisuus, vaams ihannetilanne, joka muodostuu
kansalaisten ja yhteison valilla. Naiden pohjakallisuuden edellytykset voidaan jakaa
neljaan perustekijaén, joita kaikkia tarvitaan bsaliden toteutumisessa. Perustekijat
ovat: kansalaisyhteison tarjoamat osallisuuden miéibdudet, kansalaisen valmiudet,

osallistuminen ja kokemus yhteis66n kuulumisesta/gla 2008, 168.) Kuviossa 1 na-

kyvét osallisuuden perustekijat, jotka olemme manget kasitteiltdan sopivaksi meidan

tyotamme ajatellen.
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KOKEMUS OSALLISUUDESTA
S

yhteisoon
kuulumisen
kokemus

kirkon tarjoamat

palvelut osallistuminen

nuoren aikuisen
valmiudet

YHTEISO ¥ESILO

KUVIO 1. Osallisuuden edellytykset (Nivala 20088).6

Osallisuuden mahdollisuuksina tarkoitetaan sité gihteisélla on muodollisia ja tosi-
asiallisia mahdollisuuksia tarjolla. Naiden kauk@nsalaisen osallisuus voi toteutua.
Yhteistssa tulee olla tietyt mahdollisuudet, jatgallisuus voi toteutua. Konkreettiset
osallisuuden mahdollisuudet muodostuvat kansalassgitamista oikeuksista yhteisos-
sa ja yhteisobn toimintajarjestelmassa olemassastéerakenteellisista ja toiminnallisis-
ta puitteista. Lahtokohtana on yhteis66n kuulumimerodollisena asemana, mika koos-
tuu muodollisista ja todellisista oikeuksista. @aila oikeuksia ovat etenkin, mitka tur-
vaavat yksilollisen vapauden ja osallisuuden ybteitarjoamasta suojelusta ja hyvin-
voinnista. Osallisuus hyvinvoinnista tarkoittatisetta henkilolla on oikeus osuuteen
yhteison voimavaroista, jolloin jAsenen perustarpekevat taytetyiksi. (Nivala 2008,
169.)

Osallisuuteen eivat kuitenkaan riita vain yhteigénolla olevat palvelut ja mahdolli-
suudet. Sen lisaksi tarvitaan yksilon omia voimajaja valmiuksia hyddyntaa naita
mahdollisuuksia. Yksilo tarvitsee perustaitojai@dmysta, kuinka asiat toimivat yhtei-
sossa ja miten yksilo voi vaikuttaa paatoksiin. iWksarvitsee tiedollisia, taidollisia
seka toiminnallisia valmiuksia, kuten tietoa omisiieuksistaan yhteisossa. (Nivala
2008, 170.)
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Kolmantena osallisuuden edellytyksenéa pidetdanlisgahista, johon vaaditaan seké
yhteison tarjoamia mahdollisuuksia etté yksilon @walmiuksia. Osallistuminen ei ole
itsessaan osallisuutta, vaan se on yksi neljastfisaaiden toteutumisen edellytyksesta.
Osallistuminen on lasné&oloa yhteistn toiminnasdeajessakaymisessa. Osallistumisen
voidaan olevan kansalaisella sita aktiivisempaad mnemman han siihen itse voi vai-
kuttaa. Osallistujan ollessa vain vastaanottajmae henkilostd helposti passiivinen,
noudattaen vain muiden ohjeita. Henkilo on aktewpi osallistuja, jos hdn saa ottaa
kantaa asioihin, vaikka asia olisikin valmiiksi suiteltu. Aktiivisimmillaan henkild on
silloin, jos h&n saa toteuttaa jonkun asian alaltaen. Naiden kolmen osallistumistyy-
pin pohjalta voidaan tulkita, ettéd mita aktiivisemaposallistuminen on, sitd vahvempaa

osallisuutta sen pohjalta voidaan luoda. (Nivala&@a.71.)

Osallisuuden neljas edellytys on kokemus yhteidddrumisesta. Yksilo kokee kuulu-
vansa ryhmaan kokemuksellisella tasolla eika vairodawollisella ja toiminnallisella ta-
solla. Yhteis66n kuulumisen kokemuksena voi ollakamaistuminen muihin jaseniin,
sitoutuminen yhteison arvoihin ja periaatteisiimokémuksellinen suhde yhteisdo6n to-
teutuu eri vahvuisena yhteison jasenen identitégtipjaalisuutena ja solidaarisuutena

yhteisda ja sen jasenia kohtaan. (Nivala 2008,)171.

Naiden neljan osallisuuden edellytyksen tayttydsmi@salainen voi kokea osallisuuden
eli perustavanlaatuisen sisapuolisuuden yhteisddgaritelman mukaisesti osallisuu-
den toteutumista ei voida arvioida pelkéstaan ro#dia sitéa ulkopuolelta toteutuvaksi.
Yksilolle voi olla tarjolla toimintaa, ja hénelléovolla tarvittavat valmiudet osallistua
toimintaa, mutta silti han voi kokea itsensa ulkolBeksi yhteisésta. Osallisuuden ko-
kemus liittyykin erityisesti kokemuksen yhteis6omukumisesta, mutta myds tietoisuu-
desta siitd, kuinka yhteisdssa voi toimia ja e{Blivala 2008, 172.)

2.3 Hengelliset tyontekijat

Tydssdmme tutkimuksen yhteydessa kysyimme Kuopsamakuntayhtyméan hengelli-

silté tyontekij6iltéd nuorten aikuisten toiminnatkatiteesta ja samalla kartoitimme tyon-

tekijoiden mielipidetta siita, kenen seurakunngssd@isi ottaa vastuu nuorten aikuisten
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tyosta. Alla on pohjustuksena tutkimustuloksiaejah, mita kukin hengellinen tyonte-
kijd seurakunnassa tekee.

Pappi kohtaa seurakuntalaisia eri elamanvaiheRapin toimenkuvaan kuuluu juma-
lanpalvelusten ja muiden kirkollisten toimitust@mtittaminen, rippikoulu ja opetustyo
sekéa henkilokohtaiset sielunhoidolliset asiat mukiagkien rippi. Papin tyéhon kuuluu
myOs asiantuntijuus-, suunnittelu- sekd kehittéehigtvat. (Suomen evankelis-

luterilainen kirkko i.a.c.)

Tutkimustamme ajatellen ndemme, ettd pappi on y&deenotettava vaihtoehto tyds-
kentelemaan ja ottamaan vastuuta nuorten aikutgtesta seurakunnissa. Pappi hoitaa
hengellista elama&, kulkee asiakkaiden mukana nhigdesti lapsuudesta vanhuuteen
asti. Papin tyo ei rajoitu siihen, kenen kanssaybiskentelevét. Kuitenkin toimitukset

kuten jumalanpalvelukset vievat aikaa papin kalestee ja ndin voi olla vaikeaa antaa

heille ylimaaraista lisavastuuta.

Diakoniaty6 on lahimmaisen auttamista. Tyo kohdisttenkin heihin, jotka sita eniten

tarvitsevat. Diakonia on vuoropuhelua arkisten ééasioiden ja kristillisen uskon va-
lilla. Diakoniatyontekija kohtaa ihmisia yksittédja ryhmissa. Diakoni pyrkii vahvista-

maan ihmista oman elaman hallinnassa, joten tybi iamisten kuulemista ja ndkemis-

ta. (Suomen evankelis-luterilainen kirkko i.a.digkbniatydssa kohdataan nuoria aikui-
sia esimerkiksi erilaisten leirien, ryhmien, avikstien ja vapaaehtoistyon kautta.

Kirkon nuorisotybnohjaaja on kasvattaja, joka kahtapsia, nuoria ja perheitd. Kes-
keistd on tukea, ohjata ja opettaa seka rohkdistésia kasvamaan kristillisessé uskos-
sa. Lapsia ja nuoria autetaan loytamaan oma pakkaakunnassa ja kristittyina ela-
massa. Nuorisotydnohjaaja kouluttaa vapaaehtaskan toimii myods verkostoyhteis-

tyossa esimerkiksi koulu- ja nuorisotoimen kang&uomen evankelis-luterilainen

kirkko i.a.e.)

Voisi kuvitella, etta nuorisotydnohjaajan olisi ppb jatkaa tyota nuorten aikuisten pa-
rissa, koska jo rippikoulutydn yhteydessa he owtistuneet nuoriin. Kuitenkin on
huomioitava se, etté juuri lapsi- ja nuorisoty0 pajon aikaa nuorisotydnohjaajan tyos-

ta ja talloin ei jaa aikaa valttamatta ottaa vastuwwudesta ryhmasta.
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Kanttori on maailman monipuolisin muusikko, hannoiurkurinsoittajana, musiikin-
johtajana ja laulajana. Kanttori hoitaa muun muassiéd, messuja, soolokonsertteja.

(Suomen evankelis-luterilainen kirkko i.a.f.)

Kanttorilla on my6s hyva mahdollisuus tavata nuaileuisia. Heita voi kohdata juhlis-
sa, tapahtumissa seka erilaisen musiikkitoiminnantte. Nuorissa aikuisissa on var-
masti henkil6ita, jotka kaipaisivat seurakunniltasikaalista toimintaa esimerkiksi kuo-
rotoimintaan, johon kanttori olisi sopiva ohjaaj@nttorin olisi mahdollisuus luoda

kontakteja nuoriin aikuisiin, samalla ohjaten heitgs mukaan muuhun toimintaan.

Lapsitydnohjaaja organisoi ja kehittaa varhaisraaiyiotd, toimien usein lastenohjaaji-
en esimiehend. Lapsitybnohjaaja tukee tydssaan rkyieallista uskontokasvatusta
yhdessa paivahoidon kanssa. Lapsitydnohjaajanrysuarelta osin verkostoyhteistyo-
td. (Suomen evankelis-luterilainen kirkko i.a.gapkitydnohjaaja ei valttamatta ehdi

muilta tehtaviltaéan keskittya varsinaiseen perhledyoniin paljoa kuin lastenohjaajat.

2.4 Nuori aikuinen

Nuori aikuinen elda vaihetta, jossa suunnitelladaviaisuutta. Ajankohtaista voi olla
elamankumppanin etsiminen, perheen perustaminelapgen hankkiminen, kodista
irtautuminen, omaan asuntoon muuttaminen, sek&@piga tydelama. Elama on muu-
toksen keskelld, vanhat ystavat saattavat jaad&dga tilalle tulee uusia. Kaikki nama
kilpailevat keskenaan ajan riittdvyyden kanssa. YNyfteiskunnan tarjoamat palvelut

vievat nuoria aikuisia pois seurakuntayhteydesta.

Tarkkaa yksiselitteistd maaritelmaa nuoresta a@giegson mahdotonta tehda. Vaikeaksi
maaritelman tekee se, etta eri lahteet maarittelewéren aikuisen eri tavoin. Valtion-
hallinto ja kirkollinen Nuorten aikuisten vaikuttssrnyhma NAVI maarittelee nuoriksi
aikuisiksi 18-29-vuotiaat. Taman maaritelman mukkkon jasenistd kuudesosa on
nuoria aikuisia. Tydssamme kaytdmme myos tata dkdifielua puhuessamme nuorista

aikuisista. (Suomen evankelis-luterilainen kirkkan.)
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Erdéan padkaupunkiseudun nuorten aikuisten papiraarmukuorta aikuista ei maaritella
iallisesti, vaan tietynlaisen elaméntyylin mukagsimerkiksi kaupungissa asuva nuori
aikuinen on erilainen kuin maaseudulla asuva. (Mi&k Niemela & Petterson 2006,
69.)

Nuori aikuinen etsii oman elaménsa merkitysta. Jailleuus saattaa nayttaytya monien
valintojen summana. Nuori aikuinen kokee talloseitsd oman elamansa kasikirjoitta-

jaksi. Nuori aikuinen pohtii mita elamalta haluaanjita se voi antaa hénelle?

Mikali nuoren aikuisen elamaa kuvaisi yhdella sknaliin se olisi kohtaamisia. Nuori
aikuinen kohtaa uusia ihmisié, uusia kulttuuregerdeita, arvoja ja erilaisia piirteiden
kohtaamisia omassa persoonassaan. Yleisia kysyigksialloin:

- Mihin mina pystyn elaméssani?

- Parjaanko yksin ilman perheeni tukea?

- Osaanko valita oikean ammatin?

- Miksi en saa mitaan tehdyksi elamalleni?
(Dunderfelt 1999, 108.)

Talléin nuoren aikuisen elama on elamaan elaytymei&aa. Elamisen pitaa tuntua,
eikd se saa muodostaa harmaata teoriaa. Syvadimsyeetta kohtaisi elaman suoraan,
vapaasti ja itsenaisesti ilman aiempien sukupolvégoittavia sdéant6ja. Nuoren aikuisen
elama on itsekeskeistd. Kokeminen on melko pitlaitiien tuntemuksien ja mielikuvi-

en varassa. Tehokkuus muodostuu talloin siité, nikduu tehokkaalta. (Dunderfelt
1999, 109.)

Yll& olevan Dunderfeltin teorian pohjalta voidaaohpa, johtuuko nuorten aikuisten
vahainen osallistuminen seurakunnan toimintaan wihbesti siitd, ettd elamasta pitaa
nauttia. Kokevatko nuoret aikuiset, ettei seurakumioiminta ja hengellisen elamén
tarjoaminen ole tehokasta ja hyodyllista nyky-ysitennassa ja koetaanko seurakunta

lilan vanhoillisena.

2.4.1 Nuoren aikuisen suhde kirkkoon

Nuorelle aikuiselle on tarjolla etenkin kaupungaigsityisen paljon sosiaalisia verkos-

toja, joiden kanssa kirkko joutuu kilpailemaan. Kkio ei ole nuorelle aikuiselle enda
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ensisijainen yhteiso, joka maarittelisi h&nen ideanttid. Tasta huolimatta nuorten ai-
kuisten ajatukset kirkosta ovat paasaantoisesttipasa. Nuorelle aikuiselle olisi py-
rittava jarjestaa sopivaa toimintaa seurakunnidskaisella seurakunnalla on omanlai-
sensa nakdkulma nuoren aikuisten toimintaan ja giali ei toimi kaikissa seurakun-
nissa. Nuorille aikuisille pitéisi saada tehtyalleesopivaa toimintaa ja antaa heille
mahdollisuus vaikuttaa kirkon paatoksentekoon. &lpitaa pyrkia rohkaisemaan tuo-

maan oman &anensa kuuluviin. (Hauta-aho & Tornav2809, 13-15.)

Kirkossa nuorten aikuisten parissa tehtavan tydkottuksena on vahvistaa nuorten

aikuisten kokemusta seurakunnasta ja kirkosta healimassaan laheisena yhteisona.
Tydssa pyritdan antamaan nuorille aikuisille vailsmbahdollisuus seka toiminnan etta
hallinnon tasolla. (Kirkon tutkimuskeskus 2008, 4533.)

Nuorten aikuiset suhtautuvat kirkkoon perusmyoetgistai neutraalisti. Kuitenkin
henkilokohtaisella tasolla kirkkoon suhtauduttiitéisesti ja tarpeettomana. Nuorista
aikuisista monet pitavat kirkkoa suvaitsemattomanleikosti ihmisoikeuksia toteutta-

vana instituutiona. (Kirkon tutkimuskeskus 2008315

2.4.2 Nuorten aikuisten parissa tehtava tyo

Ty6 nuorten aikuisten parissa on kasvanut seuragsanVuonna 2007 joka kolmas
seurakunta jarjesti nuorten aikuisten toimintaa) kaas vuonna 2003 vain joka viides
seurakunta. Tama ei ole kuitenkaan tarkoittanét gttd pieniryhméatoiminta olisi kas-
vanut vaan painvastoin sen osallistumismaarat wwatiesta 2003 vuoteen 2007 men-

nessa laskeneet 11 %. (Kirkon tutkimuskeskus 2068.)

Seurakunnissa nuorten aikuisten tydhon on tuldddivirkoja ja maariteltyja vastuualu-
eita. Tybalassa alettiin myds rakentaa yhteistyiggilaitosten kanssa. Vuonna 2007
seurakunnista 40:ssé ilmoitettiin olevan nuortdwiaien tyon pastori tai joku vastaava.
Seurakunnista kymmenella oli kokoaikainen ja 15ra&eunnassa osa-aikainen nuorten
aikuisten tyon pastori. Nuorten aikuisten tyon ldvoointi oli yhdistetty muun tyonteki-
jan tehtaviin 245 seurakunnassa ja noin 200 seoragia ilmoitettiin, ettei nuorten

aikuisten ty6ta ole kenellekdén koordinoitu. (Kinkintkimuskeskus 2008, 154.)
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3 NUORTEN AIKUISTEN OSALLISUUS TUTKIMUSTEN VALOSSA

Viime vuosina nuoret aikuiset ovat olleet suuremgionan kohde seka seurakunnissa
ettd kunnan puolella. Tutkimuksia on tehty paljanmonenlaisia. Erityisesti on tutkittu
miksi nuoret aikuiset eivat osallistu seurakunna@mintaan ja miten heidat saataisiin

mukaan.

3.1 Nuoret aikuiset kirkon toiminnassa

Yksi téllainen tutkimus on Delila Myyryn ja Merjaaglan vuonna 2003 valmistunut
opinndytetyd Nuoret aikuiset kirkon toiminnassailkkghduksia Kuopion nuorten ai-
kuisten maailmasta kirkon tyontekijoiden silmin.thimuksen tarkoituksena oli selvit-
taa Kuopion seurakuntayhtymén ja evankelis-lutesela kirkon heratysliikkeiden nuor-
ten aikuisten toimintaa ja yhteistyémahdollisuuk3igon tuloksena todettiin, ettd nuor-
ten aikuisten ryhmé& on hyvin hajanainen. Tamén suek tahojen tulisi tehda yhteis-
tyota koordinoidusti. Tyon tulisi olla nuorista aikista lahtevaa, mutta tyontekijan tuli-
si olla sitéa tukemassa. Nuoret aikuiset haluaw d@sallistua toiminnan jarjestamiseen
ja yhteisen hyvéan tekemiseen, mutta téllaista istallaa toimintaa ei ole kaikille tarjol-
la. Tarkeana tavoitteena nahtiin nuorten aikuidtagvattaminen kiinni seurakuntaan.
(Myyry & Satela 2003.)

3.2 Kristilliset lehdet

Nuoret aikuiset ovat olleet useampaan otteesedlda enyos Kristillinen kasvatus

-lehdissa. Vuonna 2006 lehti julkaisi referoinnimornten aikuiset ja kirkko-tydryhman
mietinndista. Pari vuotta toimineen tydéryhman laptuksena oli myods nuorten aikuis-
ten kirkosta eroaminen. Havaintona huomattiin, i etieseinen ilmié ole ainoastaan
suomalainen. (Unkuri 2006, 18.) Tulosta tukee Tieis@ian Postin artikkeli nuorista
aikuisista, missa todettiin, etta nuoret aikuisetiekdy nykyaan yhta paljon kirkossa
kuin ennen vanhaan. Lehden mukaan kaksi kolmasusaasta aikuisista lopetti Kir-

kossa kaymisen sdanndllisesti ikavuosina 18-22riissyy tahan oli elamantilanteen
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muutos ja muina syind nahtiin, ettd tyo vie liikaikaa ja kirkko on liian kaukana.
Osanotto tippui 18—22 vuoden iassa, mutta sengdllse oli tapana nousta. Tutkimuk-
sessa kavi ilmi myos se, etté nuoret aikuiset aigiibneet kirkon opetuksiin. Osa nuo-
rista aikuisista kavi kirkossa miellyttaakseen rayé osa koki, etta Jumala pyysi heita
takaisin kirkon yhteyteen. Suurimpana syyna kirkoggsymiseen nuoret aikuiset mai-
nitsivat, etta kirkko on tarked osa heidan elamé@aawsionna 2007 Lifeway teki tutki-
muksen 1000 nuorelle aikuiselle (18—30-vuotiaalletka olivat protestantteja. (Barrick
2007.)

Unkurin tutkimuksen mukaan 25-vuotiaista vain 2@Pvoisi kuvitella eroavansa Kkir-
kosta missaan olosuhteissa. Nuoret aikuiset kokalegansa enemmankin suvaitsevai-
sia kristittyja kuin luterilaisia. He eivat myodskadalua sitoutua mihink&én pitkaksi
aikaa. Kirkon valta koetaan myos uhkaksi yksil@llie itsem&araamisoikeudelle ja ai-
kuistumiselle. Niitd nuoria aikuisia, jotka haluatahda jotakin yhteisvastuullista, pi-
taisi tukea entistd paremmin. Kehityskohteiksi nahthuun muassa jumalanpalveluk-
set, joiden pitaisi mahdollistaa mielekas osalishen itse toimitukseen ja rippikoulu,
jonka pitaisi tukea entistd enemman Kkristilliseantiteetin muodostumista. Huomiota
tulisi kiinnittdd myos kirkon julkisuuskuvaan, jokarsii herkéasti hdpeéatahroja negatii-
visista lehdistokirjoituksista, seka vaalikaytahiiniin, etta nuori aikuinen voi vaikut-

taa seurakunnan toimintaan. (Unkuri 2006, 18-21.)

Vuoden 2007 Kiristillisen kasvatuksen lehdessartkleli, jossa todettiin, etté kirkosta
eronneiden maarasta 70 % on nuoria aikuisia. No@ilauiset muodostavat melko suu-
ren osan kirkon jasenista, joten olisi tarkedadphaidat kirkon toiminnassa mukana.
Artikkelissa todettiin myos, ettéa nuoret aikuisgabvaliinputoajaryhma, joille ei tahdo
|0ytyd toimintaa seurakunnan sisalla. TAma johtiaun Isuuresta kuilusta nuoruuden ja
aikuisuuden valilla. Vanhat jumalanpalveluskaaveditepalvele kaikkia ihmisia ja ny-
kypaivan monikulttuurinen yhteiskunta tarvitsisiakaihin uudistumista. Artikkelissa
todettiin, ettd yksi tarked kohtaamispaikka nuerdikuisille olisi verkossa. On ymmar-
rettavaa, ettei kaikkia nuoria aikuisia kohdatavphkiksissa ja toiminnassa, joten artik-
kelissa nahtiin, etta kirkon pitaa lahestya jas@mignyos Internetissa ja erilaisilla kes-
kustelupalstoilla. Jutun lopussa puhuttiin myosriero aikuisten mahdollisuudesta vai-

kuttaa kirkon toimintaan. Nuorille vaikuttajillelisi taata todellinen mahdollisuus ottaa
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kantaa nuoria koskeviin kysymyksiin seurakunnigggidan tulisi saada myo6s koulutus-
ta tehtaviin. (Tornivaara 2007, 10-13.)

3.3 Urbaani usko

Kirkon tutkimuskeskuksen julkaiseman Urbaani uskatkimuksen mukaan Suomen
nuoret aikuiset jddvat muita ihmisryhmia nahdenewé@malle uskonnollisissa perinteis-
ten uskonnollisuuden mittarein. He osallistuvateraman uskonnollisiin tapahtumiin ja
harjoittavat vahemman omaa hengellisyyttdan. Mgl Wkristillisiin uskomuksiin on

vahaisempaa verrattuna muihin ikaryhmiin. (Mikkgta. 2006, 43.)

Nuoret ovat vdhemma&n uskonnollisia, koska uskonidmm myo6ta tapana lisdantya.
Nuorten aikuisten keskuudessa on kasvanut niidakildgden méaara, jotka kayvat har-
vemmin kuin kerran vuodessa jumalanpalveluksissantsissa uskonnollisissa tilai-
suuksissa. Paakaupunkiseudun nuorista aikuisiSka3@vuotiaat) 15 % pitivat uskoa
melko tarkeana vuonna 2004. Nuorista aikuisist&@2@oki, ettei uskolla ole mitaan
merkitysta heille. Paakaupunkiseudun nuorista aigta 7 % kay vahintaan kuukausit-
tain uskonnollisissa tilaisuuksissa. Harvemminkiairan vuodessa kay 50 % nuorista
aikuisista. (Mikkola ym. 2004. 44-45, 49.) Naitdoksia ei voida suoraan verrata mei-
dan tuloksiin, koska kyseisesséd tutkimuksessa naibtiinen on maéaaritelty 20-39

-vuotiaaksi.

Nuoret aikuiset maarittelevat uskonsa avoimemmikd ¢yypillisesti luokittele itsedan
tiettyyn uskontokuntaan. Se nakyy siing, ettd suosa nuorista aikuisista maarittelee
itsensd ennemmin kristityksi kuin evankelis-lutgiseksi. Luterilaisena itseddn pitaa
44 % 15-24 -vuotiaista, kun taas 75 % pitavat éseéistittynd. Nuoret aikuiset eivat
koe kirkkoa samoin tavoin suomalaisena elamanmuaokarten vanhempi kansa. Vain
11 % alle 25-vuotiaista pitaa kirkkoa suomalaiseld@éantapana kun taas elakeikaisista
jopa puolet ajattelee ndin. Nuoret aikuiset nakewibs itsensd enemman "eurooppalai-
sina” kuin "suomalaisina” kuin vanhemmat ihnmisétiKkola ym. 2004 54-55.)

Nuoret aikuiset eivat koe kirkon vahvistavan uskoaérkkoon kuulumisen syyna, alle

25-vuotiaista, vain 11 % pitda erittain tarkeana, ®tta kirkkoon kuuluminen vahvistai-
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si uskoa Jumalaan. Nuorten sitoutuminen kirkkoonherkompaa kuin vanhemmilla
ihmisilla. Nuorten aikuisten suurin syy kuulua Kdon on oikeus kirkolliseen vihkimi-
seen, toisena tulee kaste. (Mikkola ym. 2004, 5758

Nuorten aikuisten suhdetta kirkkoon voidaan tadésimyos sitd kautta kuinka nuorten
aikuisten ja tyontekijoiden asennemaailmat kohtaakeo tyontekijoiden ja nuorten
aikuisten kohdalla nékyy MiniRISC-tutkimuksen pdtga Siind voidaan todeta, etta
alle 30-vuotiaat suomalaiset ovat muita suomalasi@mman ilmi6é- ja mukavuusryh-
miin kuuluvia. Kirkon tyontekijat puolestaan kuuhtvnakemys- ja perinneryhmiin.
(Mikkola ym. 2004, 61-63.)

Ennen nuoret aikuiset olivat aktiivisempia seuralamjasenia. Se nakyy etenkin insti-
tutionaalisessa osallistumisessa. Henkilokohtagsheagellisyydessa ei ole suuria muu-
toksia tapahtunut. Usko on heille henkilokohtaiasia, johon ei tarvitse kirkkoa tueksi.

Kirkon tyontekijat poikkeavat asennemaailmaltaanstausuomalaisista. Etenkin nuor-

ten aikuisten kanssa ero on suuri. Nuoret aikdiakiavat pysyvyyden sijaan muutosta,
virikkeita ja toimintaa. Kun taas kirkon tyontekijarvostavat yhteisollista vastuuta,

perinteellisyytta ja pysyvyyttd. Nama arvot nakyta@sille taas kaavoihin kangistunei-

na ja tylsind. (Mikkola ym. 2004, 63-65.)

3.4 Vieraantunut vai pettynyt

Kirkon tutkimuskeskuksen julkaisemassa, Kati Niginetutkimuksessa todetaan, etta
kirkosta eroajien enemmistd ovat nuoret aikuiseityisSesti 20—29-vuotiaana erotaan
kirkosta. Paakaupunkiseudulle tehdyssé tutkimulkspsebelinhaastattelujen perusteella
nuorten aikuisten kirkosta eroamisen syynd nahattg kirkko on tarpeeton yhteiso.

Tutkimusta varten haastatelluista kirkosta eronaeisiorista aikuisista 90 prosenttia
koki, etta kirkon subjektiivinen merkitys oli ainakvahan kirkosta eroamisen taustana.
Samoin nahtiin, ettei kirkolla ole mitdan henkilbkaista merkitysta. Toinen l&hes yhta
merkittava syy oli, ettei nuoret aikuiset halunneiksaa kirkollisveroa. Ratkaisevaa tai
melko ratkaisevaa kirkosta eroamisen syyna vastaag9 % piti erimielisyytta kirkon

kannanotoista ja paatoksista. Nuorten aikuistenkiliohtaiset pettymykset eivat

nousseet kovin suuriksi. Pettymys kirkon tyontekdjdai kirkon toimintaa kohtaan oli
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vahaista. Vain harvoille muuttaminen toiselle paikiknnalle oli syyna kirkosta eroami-
seen. (Niemela 2006, 187-189.)

3.5 Kirkosta kiinni

Kirkkohallituksen ja kirkkopalvelut ry:n toteuttamakolmevuotisen kirkosta Kkiinni
-projektin raportissa todetaan, ettéd nuorten aiknigyossa tarkedd on kohderyhman
tunteminen, mika vaatii perusteellista taustatydtéorten aikuisten tarpeet on tunnis-
tettava, toimintaa uudistettava ja yhteistyotd renidoimijoiden kanssa tulee kehittaa.
Haasteena on toiminnan avoimuus kaikille, vaikkeanmyhmaidentiteetin muodostu-
minen onkin tarke&da yhteenkuulumisen tunteen valmwiselle. Yhteisollisyytta ei voi
rakentaa tyontekijgjohtoisesti, vaan sen on syamiitinuorten aikuisten omasta aloit-
teesta. (Hauta-aho & Tornivaara 2009, 85-90.)

Nuorten aikuisten tydssa tulee hyddyntaa jo olemagsvaa toimintaa. Kirkon oppilai-
tostydlla on paljon osaamista ja kokemusta pitkali@avaliltd. Lapsi- ja perhety6 luo
toiminnassaan paljon kontakteja nuoriin aikuishusiikkitoiminta kerdd monilla paik-

kakunnilla nuoria aikuisia seurakuntaan. Hyvaksikaettu myos lyhyet tapahtumat,
jotka eivat vaadi sitoutumista pitkéksi aikaa, emikiksi konsertit ja toiminnalliset tem-
paukset. (Hauta-aho & Tornivaara 2009, 88-91.)
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4 TUTKIMUSKYSYMYKSET

Tutkimuksen tavoitteena oli selvittda nuorten askem ja Kuopion seurakuntayhtyman-
hengellisten tyontekijoiden ajatuksia nuorten askem toiminnasta. Kuopion seurakun-
tayhtyman toiveesta kysyimme tutkimuksessa nuasiknisten ajatuksia vapaaehtois-
toiminnasta ja vaikuttamishalukkuudesta seurakwaaiissa. Naistd kysymyksista il-
moitimme tutkimustulokset, mutta emme pohtineetanyinta tarkasti kuin varsinaisia

tutkimuskysymyksiamme.

Tutkimuskysymyksemme olivat:

1. Mitd mieltd nuoret aikuiset ovat Kuopion seurakyhtgman toiminnasta, ja
millainen toiminta heita kiinnostaa?

2. Mitkd ovat Kuopion seurakuntayhtyman hengellistgdntekijoiden ajatukset
nuorten aikuisten tydsta, ja miten ne eroavat mumoaikuisten mietteista?

3. Milla keinoilla nuoret aikuiset saataisiin kiinnisallisuuden kokemukseen ja
seurakuntayhteyteen?
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5 TUTKIMUKSEN TOTEUTUS

5.1 Kuopion seurakuntayhtyma

Teimme tutkimuksen Kuopion ev.lut. seurakuntayhtynadueella, joka siséltdd kuusi
seurakuntaa: Tuomiokirkkoseurakunta, Alavan, Katien, Mannistén, Puijon ja Jarvi-
Kuopion seurakunnat (Kuopion seurakuntayhtyma )i.aSeurakuntien jasenmaara
1.1.2010 oli yhteensa 74 740 (Kuopion seurakuntagkt2010a).

Viime vuonna Kuopion seurakunnissa erosi 1 842nf#sgoista selvasti eniten erosi
18-29-vuotiaita. Jasenmaardén suhteutettuna ejdisemia erosi Tuomiokirkkoseura-
kunnasta ja Alavasta, joissa nuoria aikuisia orntemlhisesti eniten. Suurin eroaalto oli
Ylen Ajankohtaisen Kakkosessa kadydyn Homoilta-kes#dun jalkeen. Vuoden 2010

lopussa 78,9 % Kuopiossa asuvista kuului kirkkddnhonen 2011.)

Kuopion ev.lut. seurakuntien strategiassa vuotd®rb2- Meidan kirkko Kuopiossa —
Osallisuuden yhteiso, kiinnitetddn huomiota kirkdsenyyden merkityksen vahvista-
miseen. Tyo6ta tulee suunnata koskemaan nuoriasékisilla juuri he eroavat eniten
kirkosta. Rippikoulu on vaihe, jolloin tavoitetakiines koko ikéluokka. Taman jalkeista
toimintaa tulee kehittda niin, etteivat nuoret aemnu kirkosta. On rohkeasti [ahdettava
kohtaamaan nuoret aikuiset omien elaméankysymystgngpailyksiensa aarella. On
my0s perehdyttava ajankohtaisiin kysymyksiin jaidinin, joiden maailmassa nuoret

aikuiset elavat. (Kuopion seurakuntayhtyma 201@s,1B.)

Kuopion seurakuntayhtymassa toimii oppilaitospastauorisokanttori ja erityisnuori-
sotyOnohjaaja nuorten aikuisten parissa. Oppilp#dstorit tukevat opiskelijoita ja opet-
tajia. Oppilaitospastorien kanssa voi keskustallathmuksellisesti ja he pitavat vas-
taanottoja, oppitunteja ja monenlaisia tapahtutd@toimivat my6s yhteistydossa oppi-
laitosten kanssa. (Kuopion seurakuntayhtyma i.&bephkin nuorille aikuisille ja opis-
kelijoille suunnattuja toimipaikkoja Kuopion seutaitayhtyméan alueella ovat Vanha
Pappila, Studentian kappeli, Tuomiokirkko ja Alavdrkko. Toimipaikat ovat l&hella
Kuopion keskustaa (Yhteishenki i.a.a). Naissa pagkpo jarjestetddn erilaisia iltoja ja

tapahtumia, jumalanpalveluksia ja toiminnallisigoda kuten kasityopiireja. Opiskeli-
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joille on my6s Kuopion seurakuntayhtymalld oma toor Yhteishenki, josta opiskelijat
voivat katsoa tietoja tapahtumista. (Yhteisherkbi.)

5.2 Tutkimuksen toteutus

Saimme ty6hon aiheen opinnaytetyotorilta, jonkkgéh aloitimme yhteistydon Kuopion
seurakuntayhtyman kanssa. Aloimme tutkia aiemgkinuksia ja keréamaan aineistoa

tyotamme varten.

Teimme kvantitatiivisen eli maarallisen tutkimuks&alitsimme kyseisen menetelman,
koska koimme, etta silla tavoin saisimme mahdofiisian laajan otannan. Talléin tut-
kimuksesta tulisi mahdollisimman luotettava ja mf@tiivinen. Tallaisen tutkimukseen
kuuluvat johtopaéatokset aiemmista tutkimuksistaymgien teorioiden tarkkaileminen ja
hypoteesien asettaminen. Kvantitatiivisessa tutkseasa maaritetaan kasitteet ja poh-
ditaan sopiva kohderyhma aineiston keraamiseertaf@eaa muistaa, ettd kohderyhma
soveltuu maaralliseen mittaamiseen. Tutkimustaewanaaritelladn perusjoukko, josta
otetaan otos. Taman jalkeen muuttujista muodostetaaukot ja aineisto muutetaan
tilastollisesti kasiteltdvaan muotoon. Taman jaikegastot analysoidaan. (Hirsjarvi,
Remes & Sajavaara 2009, 140.)

Syvensimme kyselyamme muutamalla avoimella kysymlés Lisaksi joissakin ky-
symyksissa oli mahdollisuus valita muu-kohta, jolvastaaja pystyi tarkentamaan vas-
tausta, mikali ei I6ytanyt sopivaa vaihtoehtoa \igta vaihtoehdoista. Saimme mieles-
tamme yllattdvan suuren vastausmaaran naihin awoikysymyksiin. Tasta johtuen
koimme, ettd tutkimuksemme oli jossain maarin migégantitatiivinen eli laadullinen.
Kvantitatiivista ja kvalitatiivista tutkimussuuntsta ei tulisi n&dhda toistensa vastakohti-
na, vaan toisiaan tdydentavana. Suuren vastausmignditkien vastausten voidaan

nahda tarkoittavan vastaajien paneutumista kyselyyinsjarvi ym. 2009, 136-137.)

Prosessin alussa kohtasimme Kuopion seurakuntagmytytntekijoita ja pohdimme
heiddn kanssaan parasta keinoa tavoittaa nuonasek Mietimme myds, kuinka saa-
daan kaikki Kuopion seurakuntayhtyman hengelligéhntekijat osallistumaan omiin

kyselyihinsd. Samalla teimme sopimuksen Kuopionraewntayhtyman kanssa opin-
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nayteyhteistydsta. Selvitimme seurakunnalta, mééaluavat tietdaa nuorten aikuisten
ajatuksista. Taman jalkeen aloimme koota kyselylkdmaa. Lomakkeen vélivaiheista
saimme palautetta koululta, Kuopion seurakuntaykttémseka kirkon tutkimuskeskuk-
sen tutkijalta Kati Niemelaltd. Han kommentoi, ekigselylomakkeemme oli hyva ja

aihe mielenkiintoinen (Kati Niemel&, henkilkohtamtiedonanto, 25.3.2010).

Kohderyhmiksi valitsimme nuorten aikuisten 18—2®#aiden ryhman ja Kuopion seu-
rakuntayhtyman hengelliset tyontekijat. Selvitimmerten aikuisten ja tyontekijoiden
mielipiteitd keskenaan samankaltaisilla kyselylokwaka. Tyontekijakysely on muo-
kattu nuorten aikuisten kyselysta tyontekijoilleps@an muotoon sailyttden kuitenkin
vertailukelpoisuus niiden kesken. Kaikkia nuortakussten kysymyksia ei kysytty
tyontekijoiltd. Kysymys nuorten aikuisten kanssag@intoisesti tyoskentelevasta tyon-

tekijasta puolestaan kysyttiin ainoastaan tyontéks.

Valitsimme kyselyiden toteutustavaksi Webropol-tigla laaditun sahkoéisen kysely-
lomakkeen. Vastaukset voidaan nain kasitella smosaakoisesti, ilman ettd joudumme
itse syottdmaan vastaukset koneelle. Valmiit kyeetgkkeet laitoimme nékyviin ke-
salla 2010. Alkuperainen suunnitelma oli lahestyéria aikuisia Facebookin kautta.
Teimme sinne Kuopion nuorten aikuisten ryhman, @taitoimme linkin kyselyyn.
Ryhmaan ei tarvinnut liittya vastatakseen kyselyaitenkin 5 henkildéa oli liittynyt
ryhmaan. Vastaajamaara ei kuitenkaan kasvanut kswimeksi, joten jouduimme laa-
jentamaan kyselyn markkinointia. Laitoimme kysetgkikkeen nakyville myos Kuopi-
on seurakuntayhtyman nettisivuille ja Irc-gallerian keskustelualustoille. Syksylla
2010 saimme nuoria aikuisia kohdattua hyvin, kuropian yliopisto suostui lahetta-
maan kyselymme opiskelijoiden sdhkodpostilistoillgontekijoille kyselyt laitettiin na-
kyviin heidan omalle intra-sivulle, jossa kysely nékyvilla heille koko ajan. Kyselyt
suljimme joulukuussa 2010.

Loppujen lopuksi saimme 397 nuorta aikuista vastaankyselyymme. Kaksi vastausta
jouduimme hylkdamaan, koska toinen vastaajistdiiah vanha kohderyhmaan ja toi-
selta puuttui ik&d kokonaan. Seurakunnan tyontel@oi’5 hengellisesta tyontekijasta
kyselyyn vastasi 44 henkil6a. Hengellisten tyorjtaéien vastausprosentiksi muodostui

nain 59 %.
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Tulosten saannin jalkeen aloimme tehda taulukaitarjalysoimaan tuloksia. Teimme
taulukot kayttden Ecxel-ohjelmaa, koska se oli lmehelpompikayttdisempi kuin
SPSS-ohjelma. Tulosten analysointiin kaytimme aigad viikkoa. Talla ajalla poh-
dimme, milla tavoin saamme tulokset tuotua parha@Valla esille. Paadyimme kayt-
tamaan paljon kuvioita. Johtop&atdksissa sekd pobhdsa pyrimme hyodyntamaan

keradmaamme teoria-aineistoa.

5.3 Eettisyys

Tutkimusaihetta maariteltdessa tulee pohtia, ntikimusta tehdaan ja millaista mer-
kityksellista tietoa se voi antaa (Hirsjarvi ym.0®0 24-25). Halusimme tehda kyse-
lymme todelliseen tarpeeseen. Aihetta voidaan patassilla, ettd Kuopion seurakun-
tayhtyma oli aiheen tuonut esille opinnaytetyottariKirkosta eroamistilastot kertovat

ettd nuoret aikuiset eroavat eniten kirkosta, jégsymys on hyvin ajankohtainen.

Tutkimusta tehdessa on noudatettava yleista hislatta ja tarkkuutta tutkimustulok-
sia kasiteltdessa ja esittaessa. Tutkimusmenetgdntiadonhankintaa tulee tarkastella
avoimesti. (Hirsjarvi ym. 2009, 24.) Ennen kysehglmkkeiden julkaisemista haimme
tutkimusluvan Kuopion seurakuntayhtymaltd. Kyselyenntoteutimme Webropol-
ohjelmalla, joka mahdollistaa tilastollisten tulastkasittelemisen sahkdisesti. Nain val-
tyttiin virheiltd, joita voisi syntya esimerkiksiy@tettaessa vastauksia kasin koneelle.
Koska kyselyd markkinoitiin avoimesti useassa psska on olemassa mahdollisuus,
ettd joku vastaaja on vastannut kahdesti. Myoskédaajien ikda tai asuinpaikkaa
emme pysty varmistamaan. Kyselyn loppuun olisimmomeet viela lisatd palauteken-
tan, jotta vastaaja olisi voinut kommentoida ityedtya. Osa vastaajista oli kirjoittanut-
kin palautetta kyselysta viimeiseen avoimeen kysgagn.

Tutkimukseen osallistuvalla vastaajalla on oltavahdollisuus itse paattda haluaako
osallistua kyselyyn. Suostuttelu ei saa missaaheesisa menna pakottamisen puolelle.
Osallistumisesta luvattava palkkio saattaa vaiku#stauksiin ja vastaajiin. (Hirsjarvi
ym. 2009, 25.) Kyselya suunniteltaessa pohdimmdéankginoilla nuoria aikuisia voi-
daan motivoida vastaamaan. Paadyimme kuitenkié,eshme palkitse vastaajia, jol-

loin valtyttaisiin vastauksilta palkkion toivosseama ei mydskaan motivoisi vastaajia
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vastaamaan useampaan kertaan. Ajattelimme, ettd @kainen, joka kokee kyselyn
aiheen tarkedaksi itselleen, vastaa ilman mahdalpsikintoa.

Tutkimusaineistoa on kasiteltava siten, ettei \asta henkildllisyytta pystyta selvitta-
maan. Tama tulee huomioida niin aineiston kasgtgy raportoinnissa, kuin arkistoin-
nissakin. (Hirsjarvi ym. 2009, 27.) Vastaajien ylisyydesta huolehdittiin, jottei yk-
sittdisen henkilon henkildllisyys selvidisi. Masiinme tastd myods kyselylomakkeen
alussa. Tiesimme, etta tyontekijoiden vastaajaméaargienempi kuin nuorten aikuis-
ten. Taman vuoksi jatimme kysymatta tyontekijoid@mmatteja, koska pienessa vastaa-
jamaarassa tama olisi aiheuttanut riskin, ettéaegatvoitaisiin tunnistaa.



27

6 TULOKSET NUORTEN AIKUISTEN TOIMINNASTA

Muodostimme tutkimustulosten esittamisen siterg &tivioita avataan kirjallisesti ja
lopussa on myds selvyyden vuoksi yhteemkatppale, joka alkaa tummennetwla-
teenvetosanalla. Kyseisesta kappaleesta lukija voi tarkasteulukon merkittdvammat

tulokset.

6.1 Vastaajien taustaa

Nuorten aikuisten vastaajista (n=393) 70 % oli isaikaksi vastaajaa jatti ilmoittamatta
sukupuolensa. Vastanneista tyontekijoista (n=43©3li naisia. Henkilokohtaisesti
emme olleet yllattyneitd, ettd molemmissa vastaajalssa naisvastaajia oli enemman.

Vastanneiden nuorten aikuisten (n=395) keski-ik&8]54 vuotta. Suurin vastaajaryh-
ma tuli 21-vuotiaista, joita oli 13 % vastanneigia 53 henkil6a. Kuviosta 2 nakyy
nuorten aikuisten ikajakauma. Tyontekijoiden (N=Kd3ki-ika oli 44,77 vuotta. Nuorin

tyontekija oli 23-vuotias ja vanhin 62-vuotias.
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KUVIO 2. Vastanneiden nuorten aikuisten ikdjakaym=895)

Nuorista aikuisista (n=394) suurin osa (81 %) giskelijoita. Vastaajista 91 %:lla ei
ollut lapsia taloudessaan. Kuviosta 3 nakyy tarke@muastaajien padsaantodinen ela-

mantilanne.
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KUVIO 3. Nuorten aikuisten paasaantdinen elamamiéa(n=394)

Alla olevassa kuviossa 4. ilmenee nuorten aikuiktiamnuminen evankelis-luterilaiseen
kirkkoon. Nuorista aikuisista (n=395) 82 % sanoukwansa kirkkoon ja vastaajista

17 % on harkinnut eroavansa kirkosta. Nuoristaiaikia 4 % ei ole koskaan kuulunut-
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kaan evankelis-luterilaiseen kirkkoon. Nuoristaussista (n=393) 95 % oli osallistunut

ev.lut. seurakunnan rippikouluun.

en kuulu ev-lut.
kirkkoon, olen
eronnut
1 14 %

en kuulu ev-lu
kirkkoon
4%
kuulun ev-lut.
kirkkoon,
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kirkkoon
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KUVIO 4. Nuorten aikuisten kirkkoon kuuluminen (re&

Yhteenvetonavoidaan todeta, ettd nuorten aikuisten vastasgistain osa oli opiskeli-

joita. Naiset vastasivat miehia aktiivisemmin kysehme ja nuorten aikuisten keski-ika
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oli noin 24 vuotta. Vastanneista nuorista aikugsiatiului kirkkoon reilu 80 %, mik& on
suurin piirtein sama lukema kuin Suomen véaestolid30.12.2010, jolloin kirkkoon

kuului 78,1 % (Suomen evankelis-luterilainen kirkk@10a).

6.2 Osallistuminen Kuopion seurakuntayhtyman totaan

6.2.1 Nuorten aikuisten aktiivisuus

Nuorista aikuisista (n= 392) 76 % osallistui harveim kuin muutaman kerran vuodessa
Kuopion seurakuntayhtyman toimintaan. Muutaman étewvuodessa seurakunnan ta-
pahtumissa kavi nuorista aikuisista 15 % ja pah¥iokertaa viikossa tai useammin
kavi vain 1 % vastaajista. Kuvio 5 kertoo nuortéussten osallistumisaktiivisuudesta.
Siitd voi huomata, etteivat nuoret aikuiset ole ikoaktiivisesti osallistuneet Kuopion

seurakuntayhtyméan toimintaan.

pari-kolme
kertaa viikossa ii i
tai useammin vul;o(t;)aln kerran
1% kuukaudessa
5%
muutaman
kerran vuodessa
15 %

harvemmin
76 %

KUVIO 5. Nuorten aikuisten osallistumisaktiivisuaiopion seurakuntayhtyman jar-

jestamaan toimintaan (n=392)

Kuviossa 6 kerrotaan miksi nuoret aikuiset eivallagu aktiivisemmin Kuopion seu-
rakuntayhtyman jarjestamaan toimintaan. Vastaajaada useita syita kysymyksessa.

Samasta kuviosta ilmenee myds mita syita tyontegijivat todennakoisimpina.
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Paaasialliset syyt nuorten aikuisten (n=391) vas#iisosallistumiseen oli, etta tarjonta
ei vastaa tarpeita, nain koki 18 % nuorista ailstgsi Toiseksi yleisin syy oli tiedotuksen
puute, johon vastasi 16 % nuorta aikuista. Kolm&ensuurin syy oli ajan puute, johon
vastasi 15 % nuorista aikuista. Vahiten vastaukaiase vaite, ettd toiminta olisi liian

maallista. Tahan vaihtoehtoon vastasi vain 3 %azista.

Seurakunnan tyontekijoiden (N=44) mielesta yleisyty, miksi nuoret aikuiset eivat
osallistu aktiivisemmin seurakunnan toimintaan eté tarjonta ei vastaa nuorten ai-
kuisten tarpeita, johon vastasi 32 % tyontekijoiidiseksi yleisempana syyna pidettiin
nuorten aikuisten ajan puutetta, johon vastasy@atekijaa eli 21 %. Tiedotuksen puut-
teen vajavuutta pidettiin syynd 15 % tyontekijarelesta. Tyontekijoista yksikaan ei

vastannut mitadn kohtaan, etta kirkon toimintai ¢ilesn maallista.
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1 ajan puute

2 tarjonta ei vastaa tarpeitani %
3 kirkko on vaikeasti lahestyttava

4 tiedotuksen puute/en tieda mita seurakunta tekee
5 kirkko on liian vanhanaikainen

6 kirkko on liian ahdasmielinen

7 toiminta on liian hengellista

8 toiminta on lilan maallista

9 muu syy, mika?

@ nuoret aikuiset (n=391) M tyontekijat (N=44) ‘

KUVIO 6. Miksi nuori aikuinen ei osallistu aktiiesnmin seurakunnan jarjestamaan

toimintaan?

Nuorista aikuisista 108 vastaajaa vastasi muun,Syyksi ei osallistu seurakuntayhty-
man toimintaan aktiivisemmin. Naista vastauksisileenousi kaksi ryhmaa jotka sai-
vat eniten perusteluja. Uskon puute Jumalaa kohtakimkkoon kuulumattomuus, seka

kiinnostuksen puute seurakunnan jarjestamaa taa@ikbhtaan. Muina syind mainittiin
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osallistumisen korkea kynnys. Vastaaja kokee olsxayksin porukassa ilman kaverei-
ta, tai kokee olevansa ulkopuolinen, koska ei usko vahvasti kuin muut. Moni vas-
taaja perusteli osallistumattomuuttaan ollen mukaka eri kirkkokunnan tai kotiseu-

rakunnan toiminnassa.

Seurakunnan tyontekijoistd kolme vastasi muu syyt&an. Tyontekijat uskoivat, ettéa
osa nuorista aikuisista kay muissa seurakunnisseagha nuorista aikuisista ei ole val-

miita verkostoja, joihin voisi liittya.

Yhteenvetonavoidaan todeta, ettd suuri osa nuorista aikuigstsallistu kovin aktii-
visesti seurakunnan toimintaan, koska toimintaasitaa heidan tarpeitaan. Ajan ja tie-
dotuksen puute nousivat myods merkittdvind syindeesiyontekijoiden ajattelivat sa-

malla tavalla kuin nuoret aikuiset siita miksi nuaikuinen ei osallistu toimintaan.

6.2.2 Nuorten aikuisten osallistumisvalmiudet

Seuraavassa kysymyksessa kysyttiin, kuinka tiiviabri aikuinen, olisi valmis osallis-
tumaan erilaisiin toimintoihin Kuopion seurakuntayhan alueella. Vaihtoehdoissa oli,
sekad olemassa olevia tapahtumia, ettd olemattdfyisymykseen vastasi sekéd nuoret
aikuiset etta tyontekijat. Tuloksissa on yhdistetfgtauslomakkeiden vastausvaihtoeh-
doista kohdat viikoittain ja kuukausittain sekam@ka kolmas kuukausi ja pari kertaa
vuodessa. Nostamme kuviosta 7 merkittavammat arghttalaisyydet esille.

Vastausvaihtoehdoista suurin ero tuli Raamattuuf@usryhmatoiminnassa. Nuorista
aikuisista (n=389) suurin osa (72 %) koki vastaigeahdoista vahvimmin, ettei osal-
listuisi Raamattu- ja rukousryhméatoimintaan koskadtéinvastoin tyontekijoista
(N=44) 55 % koki, etta nuori aikuinen osallistuisimintaan viikoittain tai kuukausit-

tain.

Nuorista aikuisista (n=387) 44 % ei olisi koskaainvs osallistumaan keskusteluryh-
miin. Harvemmin kuin pari kertaa vuodessa olisinval osallistumaan 28 % nuorista
aikuisista. Tyontekijoista (n=43) 67 % oli sita itée etta nuoret aikuiset osallistuisivat

keskusteluryhmiin viikoittain tai kuukausittain.
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M viikottain tai kuukausittain B muutaman kerran vuodessa O harvemmin O ei koskaan ‘

nuoret aikuiset (n=389)
tyontekijat (N=44)

nuoret aikuiset (n=387)
tyontekijat (n=43)

c) OPISKELWAILLAT
nuoret aikuiset (n=391)
tyontekijat (N=44)

nuoret aikuiset (n=389)
tyontekijat (N=44)

nuoret aikuiset (n=389)
tyontekijat (N=44)

f) JUMALANPALVELUKSET, MESSUT
nuoret aikuiset (n=389)
tyontekijat (n=43)

g) SEURAT
nuoret aikuiset (n=387)
tyontekijat (n=43)

h) LIKUNTARYHMAT
nuoret aikuiset (n=388)
tyontekijat (n=43)

i) SIELUNHOIDOLLINEN KESKUSTELU
nuoret aikuiset (n=387)
tyontekijat (N=44)

j) RETKET
nuoret aikuiset (n=389)
tyontekijat (N=44)

k) LEIRIT
nuoret aikuiset (n=388)
tyontekijat (N=44)
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nuoret aikuiset (n=386)
tyontekijat (N=44)
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nuoret aikuiset (n=385)
tyontekijat (n=42)

nuoret aikuiset (n=387)
tyontekijat (N=44)
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KUVIO 7. Nuorten aikuisten

valmius osallistua esla toimintoihin
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Opiskelijailtojen kohdalla vastaajien mielipiteekautuivat tasaisemmin kuin kahdessa
aiemmassa valintamahdollisuudessa. Nuorista aftaigin= 391) 16 % olisi valmis

osallistumaan iltoihin viikoittain tai kuukausittai Eniten vastauksia sai, ei koskaan
-vaihtoehto, johon vastasi 35 %. Tyontekijoista M¥84 % uskoo, etta nuori aikuinen

osallistuisi viikoittain tai kuukausittain opiskgiltoihin.

Nuorista aikuisista (n=389) voisi osallistua junmgalvelukseen/messuun viikoittain tai
kuukausittain 13 %. Jumalanpalvelukseen voisi nmaata kerran vuodessa osallistua
nuorista aikuisista 30 %. Nuorista aikuisista 3E6lisi koskaan valmis osallistumaan
jumalanpalveluksiin. Tyontekijoista (n=43) 63 % askettd nuoret aikuiset kavisivat
jumalanpalveluksissa viikoittain tai kuukausittakun taas muutaman kerran vuodessa
33 %.

Nuorista aikuisista (n= 388) 31 % olisi valmis disaimaan viikoittain tai kuukausittain
likuntaryhmiin. Vastaajista 32 % ei olisi koskaa@mis osallistumaan liikkuntaryhmiin.
Tyontekijoista (n=43) perati 81 % ajatteli, ettéoritaikuinen osallistuisi liikuntatoimin-

taan viikoittain tai kuukausittain.

Nuorista aikuisista (n= 389) 27 % olisi valmis distimaan retkitoimintaan muutaman
kerran vuodessa. Tyontekijoista (N=44) 82 % kolet& nuori aikuinen voisi osallistua

retkiin muutaman kerran vuodessa.

Nuorista aikuisista (n=387) 10 % olisi valmiita bistumaan viikoittain tai kuukausit-
tain. Nuorista aikuisista 55 % ei osallistuisi ybk#atoimintaan. Tyontekijoiden
(N=44) 50 % uskoi, etté nuori aikuinen osallistwigkoittain tai kuukausittain yokahvi-
latoimintaan. Vain 5 % koki, ettei nuori aikuinesatlistuisi koskaan téllaiseen toimin-

taan.

Alla olevaan taulukkoon 1 on laskettu keskiméandipesenttiosuus kuvion 7 vastauk-

sista eri toimintoihin.
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TAULUKKO 1 Nuorten aikuisten keskimaarainen valmsallistua erilaisiin toimin-

toihin

viikoittain tai muutaman ei
kuukausittain kerran vuodessa harvemmin koskaan

nuorten

aikuisten 9% 19 % 24 % 47 %

mielesta

tydntekijoiden
mielesti 45 % 36 % 16 % 3%

Keskim&arin vastanneista nuorista aikuisista 4%qmtia vastasi, ettei osallistuisi mi-
hinkaan ehdotetuista toiminnoista. Vastaavasti Baprosenttia tyontekijoista ei usko
nuoren aikuisen osallistuvan mihinkaan toimintagyontekijat uskovat nuorten aikuis-
ten osallistuvan viikoittain tai kuukausittain migtkvasti useammin kuin nuoret aikui-

set ilmoittavat vastauksissaan.

Kuviossa 8 kasitelladn nuorten aikuisten osallissiraimiutta miesten ja naisten mieli-
piteiden mukaan. Kuvioon on valikoitu selvyyden ksiovain merkittavimmat eroavai-
suudet. Kuviosta voidaan havaita, ettd naiset wafmiita osallistumaan miehia aktiivi-
semmin kyseisiin toimintoihin. Naisten kohdallatggesti musiikki- ja jumalanpalve-
lustoiminta nousivat aktiivisuudessa miesten eddllehistd (n=115) puolet (50 %) ei
osallistuisi koskaan musiikkitoimintaan, kun ta@staavasti naisista (n=272) vain joka

neljannes (25 %) ei osallistuisi koskaan.
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KUVIO 8. Nuorten aikuisten miesten ja naisten vaisnosallistua erilaisiin toimintoihin

Yhteenvetonavoidaan todeta, ettd nuoret aikuiset osallistaiswikoittaisena tai kuu-

kausittaisena toimintana eniten liikkuntaryhmiin (&b, opiskelijailtoihin (16 %), mu-

siikkitoimintaan (14 %), Jumalanpalveluksiin ja mabin (13 %) ja yokahvilaan (10

%). Kaiken kaikkiaan naiset ovat miehia valmiimpgallistumaan kuvion 8 toimintoi-

hin.

Tyontekijat uskoivat nuorten aikuisten osallistuvdikoittaisena tai kuukausittaisena

toimintana eniten opiskelijailtoihin (84 %), liiktaryhmiin (81 %), musiikkitoimintaan

(77 %), avoimien ovien tyyppiseen toimintaan (75 #@skusteluryhmiin (67 %) ja Ju-

malanpalveluksiin ja messuihin (63 %).
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6.3 Nuorten aikuisten tyytyvaisyys

Nuorista aikuisista (n=380) suurin osa (77 %) sutianeutraalisti nuorille aikuisille
suunnattuun tarjontaan. Tyytyvaisia tai erittaigtyyaisia oli 7 % nuorista aikuisista,

kun taas tyytyméattomia tai erittain tyytymattomiais %.

Tyontekijoista (N=44) 39 % oli tyytyvaisid nuorill@kuisille suunnattuun tarjontaan,
kun taas 25 % oli tyytyméattémia tarjontaan. KuvaoSsverrataan nuorten aikuisten ja

tyontekijoiden vastauksia.
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KUVIO 9. Tyytyvaisyys nuorille aikuisille suunnatto tarjontaan

Nuorista aikuisista (n=375) 23 % oli tyytymattonti@dottamiseen. Suurimman vasta-
usmaaran sai neutraali kannanotto, johon vasta%b.58yontekijoista (N=44) 45 % oli
neutraalilla kannalla tiedottamisen suhteen ja 30l0tyytyvaisia tiedottamiseen. Kui-
tenkin 20 % tyontekijoista oli tyytymattomia tietrniseen ja 5 % oli erittain tyytymat-

témia siihen. Kuviossa 10 verrataan nuorten aikaigh tyontekijoiden vastauksia.
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KUVIO 10. Tyytyvaisyys nuoriin aikuisiin suunnattagiedottamiseen

Nuorilta aikuisilta kysyttiin myds mielipidetta &i, mika olisi heidan mielestaan paras
mainontakeino. Nuorista aikuisista (n=384) vajaartemnes (30 %) valitsi parhaaksi
mainontakeinoksi lehtimainonnan. Toiseksi enitemi@#l8 %) saivat seurakunnan ko-
tisivut ja oppilaitoksissa tapahtuva mainonta. Back-mainonta sai danista 10 % ja
"puskaradio” 8 %. Huonoin mainontakeino nuortenuaken mielesta olisi kirkon ti-

loissa tapahtuva mainonta, jonka mainitsi vain Z&stanneista. Muuksi mainontakei-

noksi mainittiin Puijon seurakuntanuorten oma fooiru

Tyontekijoiden (n=43) mielesta kaksi parasta maiak@noa olisivat seurakunnan ko-
tisivut seka Facebook, jotka kumpikin saivat 26 &staajien vastauksista. Naiden kah-
den jalkeen tuli tasatilanteessa seka oppilait@aséspahtuva mainonta etta "puskara-
dio”, jotka saivat molemmat 16 % vastauksista. lrehinonnan valitsi 12 % tydnteki-

joista. Kuviossa 11 verrataan nuorten aikuistegatekijoiden vastauksia.
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KUVIO 11. Paras mainontakeino

Yhteenvetonavoidaan todeta, ettéd nuoret aikuiset antavat aalitr arvosanan taman-
hetkisesta nuorille aikuisille suunnatusta toimstaa Myos tiedottamiseen suhtaudut-
tiin paasaantoisesti neutraalisti. Molemmissa waAset kuitenkin painottuivat tyyty-
mattdmyyden puolelle. Tydntekijat suhtautuivat nil®mikuisille suunnattuun toimin-
taan nuoria aikuisia positiivisemmin. Tiedottamis@gintekijat suhtautuivat myos nuo-
ria aikuisia tyytyvaisemmin, vaikkakin kukaan tyékijoista ei ollut erittain tyytyvai-
nen tiedotukseen. Nuoret aikuiset kokivat parhaakainontakeinoksi lehtimainonnan

kun tyontekijat puolestaan Facebookin ja seurakaadisivut.

6.4 Nuorten aikuisten osallisuus vapaaehtoistyjassk#ottamustoimissa

Kysyttdessa missa seurakunnan vapaaehtoistoimanassi aikuinen voisi olla muka-

na, vastaajista (n=382) 12 % ei osallistuisi mimtdiseen, kun taas 10 % olisi valmis
osallistumaan ystava-/tukitoiminta/lahimmaispalvelu Nama kaksi vastausta saivat
eniten vastauksia. Isosena voisi toimia 8 % vas@ten Kerho-ohjaajana voisi toimia 7
% nuorista aikuisista. Kansainvalinen tyo ja yhtaguukeragjana oleminen saivat mo-

lemmat 6 % vastanneiden mielenkiinnosta.
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Tyontekijoiden (N=44) vastauksissa ei noussut s#ihgsiin mik&én erityinen vapaaeh-
toistoimintamuoto, jossa nuori aikuinen voisi heidéielestaan olla valmis toimimaan.
Suurin prosenttiluku oli kuitenkin internetissé tiyassa keskustelussa, johon 10 %
tyontekijoista vastasi. Seka yokahvila-avustaja &tinsainvalinen tyd, molemmat sai-
vat 9 % vastauksista. Yksikdan tyontekija ei uskpatta nuori aikuinen ei osallistuisi
mihink&&n vaihtoehdoissa olevista vapaaehtoistoistiviossa 12 verrataan nuorten

aikuisten ja tyontekijoiden vastauksia.
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KUVIO 12. Millaisessa vapaaehtoistytsséa nuori aikui olisi valmis toimimaan?
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Nuorista aikuisista (n=389) 85 % ei toimi missa@apaaehtoistydssa. Seurakunnan va-
paaehtoistydssa toimii vain 4 %, kun taas Seurakmutkopuolella vapaaehtoistoimin-

nassa nuorista aikuisista toimii 11 %.

Nuoret aikuiset kertovat toimivansa seurakunnamagaftoistydssd muun muassa iso-
sena, kerhonohjaajana ja lahimmaispalvelussa. Ndisiksi mainittiin yhteisvastuuke-

rays, partio-, ja kirkkokuorotoiminta.

Seurakunnan ulkopuolella nuoret aikuiset toimivapaaehtoisina esimerkiksi opiskeli-
jatoiminnassa ja erilaisissa ainejarjestoissa.lsisenainittiin liikuntatoiminta, Manner-
heimin lastensuojeluliitto ja tukihenkildétoiminta grilaiset vapaaehtoiset pelastuspalve-

lut. Kaiken kaikkiaan vapaaehtoisty6n kirjo on hylaaja.

Nuorista aikuisista (n=390) 58 % ei aikonut aanestdoden 2010 seurakuntavaaleissa.

Vastaajista 18 % harkitsi asiaa ja 24 % ilmoitnéstavansa.

Nuorista aikuisista (n=389) suurimmalla osalla ¥@Roli selkea nédkemys siita, ettei aio
asettua ehdokkaaksi seurakuntavaaleissa, kun #asli3L0 nuorta aikuista olisi valmis
asettumaan ehdokkaaksi. Vastaajista 5 % harkitsidvasiaa. Nuorista aikuisista

(n=388) vain yksi henkilé on ollut aiemmin ehdokkaa

Yhteenvetonavoidaan todeta, ettd nuoret aikuiset voisivat listah moniin erilaisiin
vapaaehtoistoihin. Suurimman kannatuksen sai y&témita. Tyontekijoiden vastauk-

sissa hajonta oli my6s suuri, ja eniten kannatsatanternetissa tapahtuva keskustelu.

6.5 Yleisarvio nuorille aikuisille suunnatusta ti#s

6.5.1 Nuorten aikuisten mielipiteita

Alla olevasta tekstistd nakyy yhden nuoren aikuiagatuksia seurakunnasta. Hanen,

kuten joidenkin muiden nuorten aikuisten vastausisivi ilmi, ettéa kirkkoa pidetaan

toisinaan lilan suvaitsemattomana. Samoin vastatkdely ilmi, etta toivotaan toimin-

nan olevan kiinnostavampaa.
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Mukaan voisi ottaa sellaisiakin toimintoja ja hatigksia, joita ei suoraan
mielletd vanhoillisiksi ja kristillisiksi. Talla hkella suurin ongelma nuor-
ten ja kirkon valissa taitaa olla se, ettd Jumpkataan sanana ja ilmiona,
on noloa olla uskovainen ja kirkosta erotaan ryharépstuksen myota. --
Olisikin siis mukavaa, jos myos erilaiset ihmissattaisiin ottaa huomi-
oon naissa, eikd mustaan pukeutuva ole heti mernedegettiin tai kaipaa
pelastusta.

Nuoret aikuiset nimesivat avoimessa kysymyksessérmmmaksi kehityskohteeksi tie-
dottamisen, jonka tulisi tapahtua oppilaitoksigséernetissa ja Facebookissa. Uusille
seurakunnan jasenille toivotaan seurakunnaltatériiajempaa ja kattavampaa tervetu-

lopakettia.

Erilaisina kehittdmisideoina toivottiin nuorten aikten omaa pappia, englanninkielista
tulkkausta seka jarjestettyd lastenhoitoa. Toinairitdisi sijoittaa perjantai- ja lauantai-
iltoihin. Tyd pitaisi suunnitella siten, etta syisyluonteva jatkumo rippikoulusta aina
perheen perustamiseen saakka. Nuoria aikuisia kutiseia mukaan toiminnan suunnit-

teluun.

Moni vastaaja kaipaa matalan kynnyksen toimintassa esimerkiksi yhteinen tekemi-
nen on paasijalla ja hengellisyys toissijalla. &sluden suvaitsemiseen toivotaan Kiin-
nitettdvan huomiota, jotta jokainen voi kokea its#tervetulleeksi mukaan. Nuoret ai-
kuiset toivovat enemman keskusteluryhmia. Keskustallee olla riittdvan maallista ja
ajankohtaista. Nuoria aikuisia koskevien kysymyRkdielee saada tilaa. Tapahtumasta

ei mydskaan saa syntya sellaista oloa, etta asgdlegs yritettaisiin pakko kaannyttaa.

Jonkinlaiset ei lilan hengelliset nuorten aikuistapahtumat voisivat olla
mukavia, sellaiset jotka houkuttelisivat myds meit&iin hengellisid nuo-
ria tutustumaan toimintaan.

Vastaajista moni toivoo puolestaan entista herggiipdad toimintaa. Saarnojen ja pu-
heiden sisaltéihin tulisi kiinnittaa erityistd humta. Toivotaan lisdd hengellista keskus-
telua ja raamattuopetusta, seka yhteiskristillistiénintaa. Alfa-kursseja Kkiiteltiin ja

niita toivottiin lisaa.



42

Etsivaa tyota tulisi kehittdd yhdessa kaupunginskan Palveluoperaatio Saappaan ja
auttavan puhelimen kaltaista toimintaa toivottiMissa nuoret aikuiset paasisivat itse
toimimaan vapaaehtoisina. Kiinnostusta ilmeni miihgetystyon ja kansainvalisen tyon

varainkeruuseen.

Osa vastaajista toivoi kansainvalistd musiikkiteitaa ja enemman konsertteja. Eri-
koisjumalanpalvelukset saivat kiitosta, ja niitéveatiin lisda. Lisaksi toivottiin urheilu-

toimintaa, perhe- ja parisuhdeiltoja, retkia jadgi.

Tarkein parannus on mielestani erilaisten retkis@dminen. Koska eten-
kin opiskelijoilla on usein ajan puutetta, suurimm@san retkista olisi hy-
va olla paivan retkia, jotkut voisivat kestaa yhg@m(esim pe-la). Retket
voisivat sijoittua lahiluontoon(liikunnallisuuttajt lahikaupunkien seura-
kuntiin toisten nuorten aikuisten pariin.

6.5.2 TyoOntekijoiden mielipiteita

Tyontekijat kiinnittivat huomionsa myds tiedottamris tarkeyteen. Tiedotuksen tulisi
tapahtua eri kanavia pitkin, myds maallisia redttéjluoria aikuisia tulisi henkilékohtai-
sesti kutsua mukaan toimintaan. Ehdotettiin my&8§, @simerkiksi pappi voisi vierailla
jokaisen seurakuntaan muuttaneen kotona henkilélg#dti. Toiminnan tulisi olla na-
kyvaa ja osa yhteiskuntaa. Tyontekijoiden maar&éten aikuisten parissa tehtavassa
tyossa pitaisi kasvattaa ja tyontekijoiden tunneftéeen pitéisi kiinnittdd huomiota.

SeurakuntamyoOnteisyyden pitaisi syntya ennen aikatis.

Kirkon pitéisi jalkautua ennakkoluulottomasti, étga kohdata nuoria aikuisia heidan
ajanviettopaikoissaan. Koska nuorten aikuisten iliole yhtenainen, tulisi samanlai-

sia kysymyksia pohtivia nuoria aikuisia saattaaeght

tiedotus tarkedd!nakyvyytta ja kynnys matalemmakgontekijat tunne-
tummaksi!

Seurakunnan pitaisi kohdata nuori aikuinen, jorid&een tarjota hanelle mielenkiin-
toista tekemistad. On kuitenkin tarkeaa tyontekipgmaksya se, ettei kohderyhma valt-
tamatta halua sitoutua jatkuvaan toimintaan. Kkitemuori aikuinen tulisi pitéaa kirkon

laheisyydessa ja ottaa mukaan toiminnan suunnitisken.
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jalkautuminen varmaan tassékin oiva ratkaisu. mesinde nakymaan
kirkon tyontekijand, missa nuoret aikuiset kohtdat@isaalta kirkko voi
mahdollistaa mm tiloilla nuorten aikuisten kokoamigia. osallistaminen
myos oiva keino saada osallistua.

Nuorille aikuisille tulisi jarjestaa kutsujumalanpeluksia. Naiden yhteyteen voisi liitda
muuta yhteista toimintaa, kuten esimerkiksi keskiustja elokuvakerhon tapaista toi-

mintaa. Jumalanpalveluksien ajankohtaa pitaigigsiimyohaisemmaksi.

Nuorille aikuisille tulisi jarjestaa saannoéllis@mintaa, jossa yhdessaolo olisi tarkeda ja
sen kautta henkilot alkavat tuntea toisiaan. Etemkdantyneet isoset olisi hyva rekry-
toida tallaiseen toimintaan mukaan. Tallaisissent@nassa voisi olla mukana nuoriso-
tydnohjaaja ja pappi, kuitenkin on tarkedaa huonapietta tama toiminta kuuluu tyoai-

kaan. Usein etenkin papeille hyva ja uusi toimonaylimaaraista.

Lapsille ja aikuisille tulisi jarjestaa yhteisigpthtumia. Perheille voisi tarjota lastenhoi-

toa ja pareille pitéisi lisata toimintaa kuten pahderyhmia.

6.5.3 Kenen tulisi tydskennelld nuorten aikuistangsa?

Tyontekijoiden (N=44) parista nousi kaksi tyontékijintaa selvasti esille, joiden pitaisi
paasaantoisesti tyoskennella nuorten aikuistersgariSeké pappi ettd nuorisotydnoh-
jaaja saivat molemmat 36 %, eli 16 tyontekijan aaksen. Tyontekijoista 19 % valitsi-
vat muun vaihtoehdon kuin mitka valittavissa oliv@erusteluina valintaan kaytettiin,
ettd kaikkien kuuluu tydskennelld nuorten aikuigbanssa. Kuviossa 13 kuvataan naita

vastauksia.
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KUVIO 13. Kenen npitéisi tyoskennella paasaantdisestorten aikuisten kanssa?
(N=44)

Papin toimimista nuorten aikuisten parissa perlagtel heidan valmiudellaan kohdata
ihmisia eri elamantilanteissa. Pappi on hengeliigesteologisesti vahvin tyontekija
seurakunnassa kohtaamaan nuorten aikuisten kysyimy®appi kohtaa nuoria aikuisia

mya0s eri toimitusten kautta.

Nuorisotyontekijd puolestaan voi luoda luontevatkymoa rippikoulusta eteenpéin.
Nuorisotybnohjaajaa ei ole niin virallinen tyontgkkuin pappi, joten hénta voi olla
helpompi lahestya. Nuorisotyontekija ei myoskaanttemituksia, joten han voi keskit-

tyd enemman toimintaan.

Nuorten aikuisten erilaisissa elamantilanteissantienan tyontekija voi olla kuka vain,
esimerkiksi kanttori musiikkityon kautta, lapsity@injaaja nuorten perheiden kanssa tai

diakoni diakoniatyon kautta.

Ammattiryhmaa tarkeampaa on, etta tyontekijalla hmua ja mielenkiintoa toimia
nuorten aikuisten parissa luontevasti. Ty6ta aiitse tehda yksin, vaan eri tyontekijat

yhdessa voivat luoda tiimin.
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Yhteenvetonavoidaan todeta, ettd tyontekijoiden mielesta paginuorisotyontekijan
pitaisi ensisijaisesti tydskennelld nuorten ailensparissa. Ty6ta tulisi kuitenkin tehda

my06s moniammatillisena tiimina.

6.5.4 Yleisarvosana

Yleisin arvosana (asteikolla 4-10), jonka nuor&ueiet (n=332) antoivat seurakunnan
toiminnasta, oli arvosana 7. Tamén arvosanan rtacsiguisista antoi 48 %. Nuorista
aikuisista 20 % antoi arvosanaksi 8 ja 5 % anteosanaksi nelosen. Tassa kysymyk-
sessa vastaajien kohdalla oli kaynyt suurin hayiklkn vain nuorista aikuisista 84 % oli
antanut arvosanan. Tyontekijoistd (n= 43) jokamad (33 %) antoi kokonaisar-
vosanaksi nuorten aikuisten parissa tehtavasté@gigosanan seitseman. Tyontekijois-
ta 30 % antoi arvosanaksi kuusi ja 23 % antoi anaksi kahdeksan. Kuvioon 14 on

koottu nuorten aikuisten ja tyontekijoiden vastaaiks
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KUVIO 14. Kokonaisarvosana nuorten aikuisten toinaista (asteikolla 4-10)

Valtaosa nuorista aikuisista on antanut neutraaloesanan, koska ei ole osannut nime-

ta mitdan erityisen hyvaa eikd huonoakaan nuoitenséen toiminnassa.

Nuorilta aikuisilta kiitosta on saanut mahdollisukeskustella tarvittaessa tyontekijan
kanssa. Seurakunta on auttanut sopeutumaan uuge@arkkiin. Nuorille aikuisille on
annettu mahdollisuuksia vaikuttaa asioihin, mik&yndyvin seurakuntavaalien mai-
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nonnassa. Seurakunta koetaan paikkana joka on ausitle ehdotuksille. Maarallisesti
toimintaa on paljon, siitd osa myds kesaloman aikd&atalan kynnyksen toiminta saa

kiitosta.

Opiskelijatoimintaan ollaan tyytyvaisia. Oppilaipait ovat hoitaneet tehtadvansa hy-
vin. Lapsiperheiden toimintaan, virtaa valillammeurssiin, pappilailtoihin, musiikki-
toimintaan ja Tuomasmessuun ollaan tyytyvaisiatylskiitoksen saa perjantain nuor-

ten aikuisten messu. Kristillisten juhlapaiviengdhfumat on yleensa suunniteltu hyvin.

Kritiikkid nuorten aikuisten ty® sai eniten tiedawttisesta, mink& vuoksi olemassa oleva
toiminta ei valttamatta tavoita kaikkia halukkait@sa vastaajista koki, etta Nuorten

aikuisten ty6 on keskittynyt vain opiskelijatoimaain.

Vastaajista toiminnan suunnitteluun tulisi panogtaamman. Osa vastaajista koki, etta
hengellinen sisaltd puuttuu tai se on lilan matlhsitta. Osa puolestaan koki toiminnan
lian ahdasmieliseksi, mik& ei anna tilaa epailjfgsiMuutama vastaajista koki, etta
kirkossa toimii sisapiiri, joka ei anna uudellekas asioissa epavarmalle tulijalle tilaa.
Joidenkin mielesta kirkko syrjii erilailla uskovja uskonnottomia. Yksi vastaajista ko-

ki, ettei kirkko ole vastannut hanen avunpyyntésdin

Moni tyontekija kokee, ettei nuorten aikuisten t§alole kiinnitetty riittdvasti huomio-
ta. TyOntekijat antavat kiitosta oppilaitostydlle nuorisomusiikkitoiminnalle, mutta
toivovat lisdpanostusta paikallisseurakunnissa. ridnoaikuisten tyéhon tarvittaisiin

lisda tyontekijaresursseja.

Yhteenvetonavoidaan todeta, ettd nuorilla aikuisilla ja tyonj@ka oli samanlainen
kanta nuorten aikuisten parissa tehtavasta tyosta.
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7 TULOSTEN ANALYSOINTIA TUTKIMUSKYSYMYKSITTAIN

7.1 Nuori aikuinen kaipaa matalan kynnyksen toiamant

Suurin osa nuorista aikuisista toivoisi, etta taitai olisi maallisempaa ja matalakyn-
nyksellisempaa. Nain nuoren aikuisen olisi helpofapestya seurakuntaa ja tulla toi-
mintaan mukaan. Ehdotuksina tuli muun muassa,teitdinta olisi kiinni arjessa, esi-

merkiksi liikunta- ja musiikkitoimintaa. Talla taronuori aikuinen voisi osallistua seu-

rakunnan toimintaan seka kiinnostuksen mukaaryailiengellisempaan toimintaan.

Osa vastaajista koki kuitenkin, ettd kirkon ei pielkaantua perustehtavastaan, vaan
sailyttaa kaikessa toiminnassaan Raamattuun paivialiengellinen ulottuvuus. Mikali
nain ei kdy, osa nuorista aikuisista harkitseeddgtl eroamista.

Hengellinen sisaltod lopulta ratkaisee kirkon toiman laadun. Puitteet ei-
vat auta, jos puheet kumisevat tyhjyytta, eivatkéita sitd, etta kirkko on
tarvittaessa valmis menemaan valtavirtaa vastasamBiu ohjenuora-
naan. En halua seurata sellaista, missa ei oliaialtaistelemaan ja puo-
lustamaan uskoa yhteiskunnasta nousevia vierdtigitaavastaan.

7.2 Tyontekijoiden ajatuksia nuorten aikuisten t§os

Tyontekijat ajattelivat ettéq paaasiallinen syy snhmiksi nuoret aikuiset eivéat osallistu
toimintaan aktiivisemmin oli, ettei toiminta vastaaorten aikuisten tarvetta. Lisaksi
ajan ja tiedotuksen puute nahtiin merkittdvana ayyBamansuuntaisia tuloksia tuli
my0Os nuorilta aikuisilta. Taman pohjalta voidaadeia, etta tyontekijat ovat tietoisia
nuorten aikuisten tilanteesta. Tyontekijat ja nbt@&uiset molemmat ajattelevat, etta
nuorille aikuisille tulisi jarjestada omaa toiminta@iedotukseen tulisi my6s panostaa.
TyoOntekijat ajattelivat, ettd nuoret aikuiset ptapyrkid kohtaamaan heidan paikois-
saan, kuten koulussa. Samoin henkil6kohtaisemptalwhinen nousi esille, kun taas
nuorilla aikuisilla sita ei niin selvasti tullutnii. Tyontekijat ajattelivat myos, etta kir-
kon kuva pitdd saada positivisemmaksi, jolloin mwokuinen helpommin tulisi mu-

kaan toimintaan. Téallaisia ajatuksia nousi ilmi mmyt@uorten aikuisten ajatuksissa, jossa
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mainittiin se, etta kirkon huono julkisuus on vailamut asennoitumiseen kirkkoa koh-

taan.

Naiden johtopaatoksien perustella voidaan todetd, tgontekijat ovat melko hyvin
ajatuksen tasolla samaa mieltd kuin nuoret aiksist, mitka asiat eivat toimi nuorten
aikuisten tyossa. Ajatukset olisi muutettava kagian mahdollisimman hyvin. Kuopi-
on seurakuntayhtymé&n on hyva pohtia milla keinaorten aikuisten tilanne saadaan

kuntoon.

Kysyttdessa kenen pitaisi tyoskennella ensisijtisemrten aikuisten kanssa, vastauk-
seksi tyontekijat ehdottivat pappia ja nuorisotyljaajaa. Tassa taustalla on, ettd papin
ammatillisuus laajin tyontekijapiirissd, kun taasintinnallisesti ajatellen nuoriso-
tydnohjaajalla on luonteva jatkumo nuorisotydstda®@astaajista olikin kommentoinut
kysymykseen, ettd nuorten aikuisten ty6ta tulisdéeyli ammattirajojen. Oppilaitostyo

sai usealta vastaajalta kiitosta, kuten seuraavassaksessa kay ilmi:

Opiskelijaty6 tekee sitd hyvin, mutta on ainut,gakiihen paneutuu. Asia
pitaisi olla paikallisseurakuntienkin sydamen asia.

Nuorten aikuisten ja tyontekijoiden ajatuksissasanrempia eroja kysymyksessa nuor-
ten aikuisten valmiuksista osallistua seurakunayegtamaan toimintaan. Tyontekijat
ajattelevat merkittavasti positivisemmin nuorteikugsten osallistumisvalmiuksista,
kuin nuoret aikuiset itse. On kuitenkin hyva, diténtekijat ajattelevat positiivisesti ja
uskovat, etté nuoret aikuiset haluavat osallistdavésesti toimintaan. Ammattieettises-
ti tyontekijan onkin suhtauduttava optimistisesirjgstamadnsa toimintaan ja uskoa
osallistumisen olevan hyvaa. On tarke&aa kuitenkimstaa suhtautua realistisesti asioi-
hin. Tyontekijalta odotetaan talldin hyvaa ammattisyytta, jolloin han voi myontaa
itselleen sen, jos jokin toiminta ei houkuttele naaikuisia. Tyontekijan tulee talléin
|0ytaa uudenlaista toimintaa, mieluiten kohderyhriwiveiden kautta.
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7.3 Nuorten aikuisten kokemus osallisuudesta

Teoriataustan yhteydessa esitimme Nivalan tutkirokpohjalta neliosaisen mallin
osallisuuden edellytyksista (Nivala 2008, 168—1R2jten sivulla 9 olevasta kuviosta 1
tuli ilmi, yhteis66n kuulumisen kokemukseen vaaalitayhteison tarjoamia palveluita,

osallistumista, seka yksilon valmiuksia osallistua.

7.3.1 Seurakunta toiminnan jarjestgjana

Ensimmainen vaihe oli, etté instituutio jarjestadenilleen mielenkiintoista toimintaa.
Seurakunnan tulisi pohtia, mita asioita on hyvéotarnuorille aikuisille. Seurakunnan
on toimitettava sellaista tekemista nuorille aiklésjoihin he voivat mielellaan osallis-
tua. Heille on myds tarjottava mahdollisuuksia wttia toiminnan sisaltéihin. Seura-
kunnan on tarked& huomioida nuorten aikuisten gatshtavassa tydssa se, ettd vaikka
kuinka hyvét palvelut olisivat tarjolla, niin ykéil tulisi saada jollakin tapaa houkuteltua
mukaan toimintaan. Toimintaa ei pida lopettaa, kai&luksi se ei saisikaan suurta osal-
listujamaaraé. Merkittavaad Kuopion seurakuntayhsgddon huomioida tiedottamisen
tarkeys — tata nuoret aikuiset vastauksissaan kot@sat esille. Yksi seurakunnan
haaste onkin yhdistdd samanlaista toimintaa kaipaaworia, myos yli seurakuntarajo-

jen.

7.3.2 Nuoren aikuisen valmiudet osallistua

Toinen vaihe oli, ettd yksilo lahtisi mukaan eikiis| paikoilleen ja menematta tapahtu-
miin. Tuloksia tulkittaessa tulikin ilmi, ettd osaiorista aikuisista ei yksinkertaisesti
jaksa lahte& tai ei ole kiinnostunut osallistumégpahtumiin. Kontaktittomuus seura-
kuntaan sek& puute tuttavapiiristd aiheuttavat e, nuori aikuinen ei lahde helposti

seurakunnan toimintaan mukaan.

Kuopiossa asuvien nuorten aikuisten osallistumist@pion seurakuntayhtyman toi-
mintaan vaikeutti myds moni muu asia. Nuorten aten kiireellinen elamanrytmiin ei
jaé aikaa osallistua seurakunnan toimintaan. Kirkkduu kilpailemaan nuorista aikui-
sista monen muun toiminnan kanssa. Nuori aikuinetél®in osallistu seurakunnan

toimintaan, mikali ei tunne tatd omakseen.



50

TyoOntekijat kokivat, ettd parhaat mainontakeinoonille aikuisille olisivat Facebook ja
seurakunnan kotisivut. Vaikka nuoret aikuiset niiveg&in parhaaksi mainontakeinoksi
lehtimainonnan, avoimissa kysymyksissa he toivdteemainontakeinoksi internetin
kayton, esimerkiksi koulun sahkopostilistojen kautfaltéd pohjalta voidaan ajatella,
ettd nuorten aikuisten ja tyontekijoiden ajatuks#itasivat melko hyvin. Oppilaitoksis-
sa tapahtuva mainonta sai kannatusta molemmilteaajasyhmilta. Lisdksi avoimissa
kysymyksissa painotettiin paljon yliopiston iimataulujen tarkeytta. Tiedottamisessa
on myds huomioitava, etta seurakunnan mainos hukiejposti muun mainonnan se-

kaan. Mainonnan tulisikin olla ndkyvaa hyoddyntaataisia tiedotuskanavia.

7.3.3 Nuori aikuinen osallistujana ja osallisena

Nuorilta aikuisilta tuli toiveita, ettd toimintaisl arkisempaa, maallisempaa ja matala-
kynnyksisempaa toimintaa, jonne olisi helppo tullama on sindnsa hyvin ymmarret-
tava toive nuorilta aikuisilta, mutta haastava akunnan kannalta, koska heidan taytyy
kuitenkin pitaytya omissa arvomaailmoissaan. Migesne nuorten aikuisten ajatus on
tavallaan hyva, koska uskomme, etta olisi tarkeédd toiminnasta matalakynnyksista.
Mikali nuori aikuinen ei heti lahde uskollisiin Kassteluihin mukaan niin vuosien tai
vuosikymmenien jalkeen he voivat ajatella uskomitai Talloin olisikin tarkeda, etta
kirkko on pysynyt seurakuntalaisen lahella, vaikiéa ei olisi ollut aktiivinen toimija
seurakunnassa. Tama tarkoittaa siis sita, ettéalsemman pitdisi olla karsivallinen ja
tulevaisuuteen katsova, vaikka se ei ole kovin p@dpnyky-yhteiskunnassa, jossa Kil-

pailu on kovaa.

Tuloksissa tuli myds ilmi se, ettd seurakunnarstyditdytya tiukasti kirkon sanomassa
kiinni ja nain pitaa tyd raamattuun pohjautuvanalldisten ristiriitojen valossa on kir-
kon varmasti vaikeaa jarjestdd nuorille aikuistibémintaa, joka miellyttaisi kaikkia.
Mikali tapahtumat ovat lilan hengellisid, niin siruosa nuorista aikuisista ei halua osal-
listua tallaiseen toimintaan. Vastaajissa oli kukie myds niita, jotka olisivat valmiita
eroamaan kirkosta, jos toiminta menee yhteiskumaamostuksesta liian maalliseksi.

Nuori aikuinen joka I6ytaa itselleen mielenkiintaigoimintaa, l&ahtee siihen mukaan ja

tuntee itsensa tervetulleeksi, voi tuntea itserssllieeksi jarjestettavasta toiminnasta.
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Osallisuuden kokemusta lisdé se, ettd nuori aikup@see itse vaikuttamaan jarjestet-
tavaan toimintaan. Teoriataustassamme esittelemémempien tutkimustulosten mu-
kaisesti onkin harkittava miten nuoria aikuisiadamn osallistaa toiminnassa, esimer-
kiksi erilaisten projektien, retkien ja leirien dlau Kun nuorelle aikuiselle annetaan
vastuuta, h&n voi sitoutua paremmin toimintaan.nN#@loren aikuisen osallistuminen
on aktiivista ja merkityksellista, ja samalla séwnata pyrkii osallistamaan nuorta ai-

kuista, joka olisi tarke&é seka nuorelle aikuisetté& seurakunnalle.

7.4 Vapaaehtoisuus ja luottamustoimi

Nuorista aikuisista vain 15 % ilmoitti olevansa raok jossakin vapaaehtoistydssa.
Heista valtaosa oli muualla kuin seurakunnan tomagsa. Seurakunnan on vaikea osal-
listaa nuoria aikuisia vapaaehtoistydssa, koskddmeosallistumisensa on vahaista. Ta-
man vuoksi vapaaehtoistydn mielekkyyteen tulisniiitdd huomiota. Mielekkaiden
vapaaehtoistydomuotojen kirjo oli laaja. Ystavaigastoiminta, seka kerhonohjaaminen
ja leiriavustajana toimiminen saivat paljon kanisédauVapaaehtoistyota tulisikin tarjota
laaja-alaisesti eri tehtavissa, jotta jokainen Mogaa oman paikkansa.

Nuorista aikuisista 58 % ilmoitti, ettei aio dardésseurakuntavaaleissa. Maara vaikut-
taa suurelta, mutta on huomioitavaa, ettd vastaaji8 % ei kuulunut kirkkoon, eik&a
taten ollut aanioikeutettuja. Vastanneista nuomskaisista 24 % ilmoitti 4anestavansa,
mika on enemman kuin Kuopion seurakuntayhtymanasemtavaalien danestyspro-
sentti, joka vuonna 2010 oli 14,3 % (Suomen evasifeterilainen kirkko 2010b).

7.5 Viittauksia aiemmin tutkittuun

Aiemmissa tutkimuksissa on kaynyt ilmi, ettd nderaikuisille ei ole mieleisté toimin-
taa. Toiminnan tulisi olla avoimempaa. Koululaitdgé tulee hyddyntaa entista enem-
man. Vanhoja toimintoja kuten leireja, retkia ja sikkitoimintaa ei tulisi unohtaa,
vaan muokata nuorille aikuisille mielenkiintoisensii Seurakunnan toiminta koetaan
lian vanhoilliseksi. Toiminnassa tulisikin huontlai myos yhteiskristillisyys. Erimieli-

syydet kirkon toiminnan ja nuorten aikuisten val#laattaa johtaa kirkosta eroamisiin.
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Tutkimuksessamme tuli ilmi vastaavia asioita. Skunaan tarjoama toiminta nuorille
aikuisille ei vastaa taysin kysyntaan. Avointa retkynnyksen toimintaa kaivattiin
kovasti lisdd. Koemme, etta kirkon olisi tarkeadi@lyhteistyota oppilaitosten ja muiden
kristillisten jarjestbjen kanssa. Vastauksissammesnesille myds kirkon huonon jul-

kisuuskuvan vaikutus nuorten aikuisten ajatuksiin.
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8 TUTKIMUKSESTA ESIIN NOUSSEITA POHDINTOJA

8.1 Toiminnan kehittamisideoita

Nuorten aikuisten toimintaan pitaisi I6ytaa tasaparoimakkaasti hengellisen ja mata-
lankynnyksen toiminnan valilla. Osa toiminnastasvailla matalakynnyksellista, koska

siten saataisiin vahemman hengelliset nuoret akdé&htemaan seurakunnan toimin-
taan. Kiinnostus hengelliseen toimintaan saattaadaajan myotd. Voimakkaasti hen-
gellisen ja matalankynnyksen toiminnan voidaan né@ydentavan toisiaan. Kirkon jar-

jestaman toiminnan tulee myads liittya arkipaivaanefian, jossa kuitenkin voidaan sai-
lyttda hengellinen ulottuvuus. Kirkko voi nain tlihmisen luokse jokapaivaisten ky-

symyksien keskelle.

Hyvén tiedottamisen keinona voisi toimia nuortekugten omat nettisivut ja foorumi,
johon voitaisiin koota nuorten aikuisten tapahtynsiekd mahdollisuus ajankohtaiseen
keskusteluun. Mallina voitaisiin kayttaa Puijon sgwnnan nuorten foorumia, joka sai
vastauksissa nuorilta aikuisilta positiivista konmtte. Opiskelijoille tarkoitettua Yh-

teishenki-sivustoa tulisi markkinoida ja sen tutenaiutta lisata.

Uusille Kuopion seurakuntayhtyman alueelle muutkaviulisi l&hettaa tervetulokirje.
Kirjeen sisaltoon ja ulkoasuun tulisi panostaarsiegta se houkuttelisi lukemaan. Tyon-
tekijoilta tuli myos ajatus, ettéd jokaisen uudenlkdman voisi kdyda henkilékohtaisesti
toivottamassa tervetulleeksi. Tama vaatisi kuitergaljon resursseja, joten vaihtoehtoi-
sesti voisi ajatella tapahtumia uusille asukkaiisimerkiksi voitaisiin jarjestaa jonkin-

laisen tervetulotapahtuma muutaman kerran vuodessa.

Kaiken kaikkiaan nuorten aikuisten tilanne on vaika he ovat helposti valiinputoajia,
joille ei aina valttamatta |0ydy sopivaa toimint#dna ei ole selvdd seurakunnassa se,

kuka nuorten aikuisten tydsta ottaa vastuun.

Mielestdmme tyontekijoista parhaita kohtaamaan iauaikuisia olisivat pappi ja nuori-
soty6nohjaaja. Papilla on laajin koulutus ja amhwadin taito ja nuorisotydnohjaajan

tydnkuva voisi sopia hyvin nuorten parissa tyds&bmyn. Kanttorilla on mahdollisuus
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kohdata nuoria aikuisia musiikkitoiminnan kauttapkityonohjaaja tapaa perhekerho-
jen myota perheitd, joissa vanhemmat saattavat mltaria aikuisia. Samalla syntyy
tilaisuus ohjata heitd myts muuhun seurakunnaninté@n. Diakoniatydntekijan tyon-
kuvaan kuuluu auttaa ihmisia, jotka eivat muuadta apua, joten taman myota nuorten

aikuisten kohtaaminen heilla voi jaada vahaiseksi.

Seurakunnassa on hyva ajatella, ettd kaikki tydpitekohtaavat nuoria aikuisia. Poh-
dinnan arvoista olisi, tulisiko Kuopion seurakuritgymaan luoda nuorten aikuisten
tyosta vastaavan virka, jossa yksi tyontekija vimordinoida ty6ta, seka keskittya tay-

sin nuorten aikuisten tyéhon.

8.2 Tulosten merkitys Kuopion seurakuntayhtymalle

Toivon mukaan Kuopion seurakuntayhtyma saa tyost&umatjon irti. Halusimme alus-

ta lahtien tehda opinnaytetyon ajatellen, ettd tBiisne saisi mahdollisimman paljon
tietoa nuorten aikuisten ajatuksista. Parhaan hyddikaamiseksi olemme tarjoutuneet
esittelemaan Kuopion seurakuntayhtymadlle opinnggtatme tuloksia, mikali heilla

olisi kiinnostusta tdhé&n. Joka tapauksessa toinmtanyhden kansitetun kappaleen
opinnaytetydstd Kuopion seurakuntien kayttoon. dttawasti seurakuntayhtyma ottaa
tuloksista tarkeitad asioita esille ja ndin pyrkisuuttamaan toimintaansa, jotta nuoret
aikuiset osallistuisivat aktiivisemmin. Osa tulaital ei varmaan tule seurakuntayhty-
malle yllatyksend, mutta olisi hienoa, jos tAméakinuksen myota Kuopion seurakun-
tayhtyma reagoisi asioihin ja néin tulevaisuus tmerorikuisten tydon parissa voisi nayt-

taa valoisammalta.

Mietimme Kuopion seurakuntayhtymélle ehdotuksen eksd opinnéytetybaiheeksi.
Ajatus on ettd, joku tekisi opinnaytetyon Kuopia@usakuntayhtymaan nuorten aikuis-
ten tyosta meidan tulostemme pohjalta. He voisalledia toimimaan aktiivisesti Kuopi-
on seurakuntayhtyman alueella jarjestaen nuorikeisille matalankynnyksen toimin-
taa, johon jokaisen olisi helppo tulla. Toiminn@ngstamisen kannalta on tarkeéa, etta
siita tiedotettaisiin nakyvasti useampaa tiedotnakaa pitkin. Olemassa olevaa opiske-
lijoille suunnattua Yhteishenki-nettisivua tulisyddyntdd nakyvammin ja sen kohde-

ryhmaa voisi laajentaa kattamaan kaikkia nuoriaiigik. Nain voitaisiin verrata onko
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matalan kynnyksen toiminnan jarjestamisellda ja makj tiedottamisella vaikutusta

osallistumisaktiivisuuteen.

8.3 Ajatuksia opinnaytetyoprojektista

Olemme tyytyvaisia lopulliseen versioon tyostamiesessin aloittaminen oli aluksi
vaikeaa, mutta ajan myota aloimme saada kuvaa siita haluamme tydllamme tuoda
esille. Viimeiset pari kuukautta tydoskentelimme imyaktiivisesti ja saimme tyon toteu-
tettua hyvin.

Teimme opinnadytetyon kahdestaan, ja valilla yhyéisime oli vaikeaa, koska olimme
eri paikkakunnilla ja opintopolkumme erkaantuividuitenkin silloin, kun tydskente-

limme koululla, yhteistydmme sujui todella hyvinhf@ajamme kanssa yhteistyd sujui
hyvin, saimme ohjaajaltamme hyvié ohjeita ja vit§jgyotamme varten ja yhteistydm-

me edistyi loppua kohden paremmaksi.

Kuopion seurakuntayhtyman kanssa yhteistyd sujubsnyelko hyvin, vaikka valilla
yhteydenpito heihin oli vaikeaa. Loppujen lopuksiit&nkin tyoskentelimme melko
itsendisesti ja alun yhteydenpidon jalkeen meidiataminnut olla kovin aktiivisesti

Kuopion seurakuntayhtymdan yhteydessa.

Tulevaa nuorisotytnohjaajan tyduraa ajatellen koerrettd tekemamme tutkimus tulee
auttamaan meita tydssamme. Ensinnakin opimme tekerikimuksen ja kysymaan
tarkeita asioita ihmisiltd. Samalla on huomioitavgds se, ettd tulevaisuudessa voimme
kayttaa tutkimustuloksia nuorten aikuisten parisgdskentelyyn. Tulosten pohjalta
voimme arvioida mita nuori aikuinen kaipaa seuratalta ja samalla tiedamme enem-

man siitd, miten seurakunnan tyontekijat suhtautouarten aikuisten tyéhon.

Tutkimus sijoittui Kuopion seurakuntayhtyman alueerorten aikuisiin ja tyontekijoi-

hin. Tama tarkoittaa sita, etta emme voi suoraatisy#d tuloksia tybhomme, mikali
tyoskentelemme jossain toisella paikkakunnalla.h@omioitava, ettd nuorten aikuisten
tilanteesta voidaan ajatella siella toisin. Tas@nsme silti pohjaa nuorten aikuisten

ty6hon tulevaisuudessa.
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LIITE 1 TIEDOTE KIRJASTON ILMOITUSTAULULLA

KUOPIOSSA ASUVA 18-29 -VUOTIAS
NUORI AIKUINEN |

Olemme kaksi kirkonnuorisotydnohjaaja -opiskelijaa
Pieksamaen Diakonian ammattikorkeakoulusta.
Teemme opinnaytetydta Kuopion seurakuntayhty-
man nuorten aikuisten toiminnasta ja toivoisimme si-
nun osallistumista kyselyymme.

Kyselyyn vastaaminen tapahtuu:
- Facebookissa (Ryhmasta: Kuopion nuoret ai-
kuiset -seurakuntakysely) tai

- Kuopion seurakuntayhtyman sivuilla

Vastaaminen kestaa noin 10-15 minuuttia ja kyselyn
tulokset ilmoitetaan Kuopion seurakuntayhtymalle.

Toivoisimme osallistumistasi, kiitos.

T: Joni & Toni



LIITE 2 NUORTEN AIKUISTEN KYSELYLOMAKE

Kuopiossa asuva nuori aikuinen (18-
29-vuotias)

Olemme kaksi sosionomi (AMK) + kirkonnuorisotydnohjaaja opiskelijaa Pieksa-
maen Diakonia ammattikorkeakoulusta. Teemme tutkimusta nuorten aikuisten
tyon tilasta Kuopion seurakuntayhtymassa. Teemme tilastollisen tutkimuksen
kyselyn avulla ja niiden pohjalta pohdimme seurakunnan nuorten aikuisten
tyontilaa Kuopiossa.

Tutkimus kasitellaan luottamuksellisesti, eika siitd ilmene yksittaisen
vastaajan vastaukset.

Olisimme kiitollisia, jos osallistuisit kyselyymme.
- Joni ja Toni

TAUSTA

1) Sukupuoli

£
£

2 nainen

1 mies

2) Ika

=
L

3) Elamantilanne (padsaantoisesti)

£

1 opiskelija
2 ty6ssa
3 tyoton

4 tydelaman ulkopuolella (esim. kotiditi/-isa)

3 O O 1O

5 muu, mika?

4) Asuuko taloudessasi lapsia?
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1 kylla
E 2 ei
OSALLISTUMINEN

5) Suhteesi Evankelis-luterilaiseen kirkkoon?

£

1 kuulun Ev-lut kirkkoon
E 2 kuulun Ev-lut kirkkoon, mutta olen harkinnut eroavani siita
E 3 en kuulu Ev-lut kirkkoon

£

4 en kuulu Ev-lut kirkkoon, olen eronnut siitd

6) Rippikoulu

£
£

1 olen osallistunut Ev-lut seurakunnan rippikouluun

2 en ole osallistunut Ev-lut seurakunnan rippikouluun

7) Kuinka usein osallistut Kuopion seurakuntayhtyman toimintaan?

£

1 pari-kolme kertaa viikossa tai useammin
2 viikottain
3 keskimaarin kerran kuukaudessa

4 muutaman kerran vuodessa

Y 0Y [OF 1O

5 harvemmin

8) Miksi et osallistu aktiivisemmin Kuopion seurakuntayhtyman toimintaan? (voit valita use-
amman vaihtoehdon)

1 ajan puute
2 tarjonta ei vastaa tarpeitani
3 kirkko on vaikeasti lahestyttava

4 tiedotuksen puute/en tieda mita seurakunta tekee

EinmmpEm

5 kirkko on lilan vanhanaikainen
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=
6 kirkko on liilan ahdasmielinen
7 toiminta on liian hengellista
[ . N )
8 toiminta on liilan maallista
=
9 muu syy, mika?
TYYTYVAISYYS

9) Kuinka tyytyvidinen olet Kuopion seurakuntayhtyman

erittain tyytyvadi- tyytyvainen neutraali tyytymatén erittdin tyytyma-
nen toén

a) nuorille aikuisille suunnattuun E E E E E

tarjontaan?

b) tiedottamiseen? i i L £ £

10) Mika on mielestdsi paras mainontakeino seurakunnan toiminnan tiedottamisessa?

£

1 seurakunnan kotisivut

2 séhkoposti

3 facebook

4 |ehtimainonta

5 oppilaitoksessa tapahtuva mainonta (esim. ilmoitustaulu, paivanavaus)
6 kirkon tiloissa tapahtuva mainonta (esim. ilmoitustaulu)

7 "puskaradio”

¥ O (O3 IO Y O 1O

8 muu, mika?

11) Kuinka tiiviisti olisit valmis osallistumaan seuraaviin toimintoihin?

viikoittain kuukausittain noin joka pari kertaa harvemmin en kos-
kolmas kuu- vuodessa kaan
kausi

a) raamattu- ja rukousryh-
matoiminta

£ £

]

b) keskusteluryhmat

c) opiskelijaillat

d) avoimien ovien tyyppinen
toiminta

OO0 0
YO0 0
T 000
T 000
OO0 0
T 000



e) musiikkitoiminta

f) jumalanpalvelukset, mes-
sut

g) seurat

h) liikuntaryhmat

i) henkilokohtainen/ sielun-
hoidollinen keskustelu

j) retket
k) leirit

1) projektit

m) katupartiointi (esim. Saa-
pas)

n) yokahvila

0) parisuhderyhma

VAPAAEHTOISUUS JA LUOTTAMUSTOIMI

el elelellelellelelaelele

e lel el ellelelelelelele

e lel el ellelelelelelele

e lel el ellelelelelelele

el elelellelellelelaelele
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12) Millaisessa seurakunnan vapaaehtoistydssa olisit valmis toimimaan? (voit valita useam-

man vaihtoehdon)

1 kerhonohjaajana

2 pyhakoulun opettajana

4 isosena

5 keittiotehtavissa

7 yokahvila-avustajana

12 kolehdin keraajana

B Einin e EE N nEgmyN

15 ymparistétoiminnassa (esim. Changemaker)

3 partion ryhméanohjaajana

9 ystava-/tukitoiminta/lahimmaispalvelu

11 yhteisvastuukeraajana yms.

13 Jumalanpalveluksen tekstin lukijana

14 hallinnollisissa luottamustehtéavissa

8 Raamattu-/rukous-/keskustelupiirin ohjaajana

10 kansainvalinen tyd (lahetystyd, kirkon ulkomaanapu)

6 erityisnuorisoty®n katupartioinnissa (esim. Saapas pdivystdjana)

e lel el ellelelelelelele
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16 internetissa kaytavissa keskusteluissa
17 maahanmuuttajatydssa

18 leiriavustajana

19 muualla, missa?

EinmmpEm

20 en missaan

13) Toimitko tdlla hetkellda vapaaehtoistyossa?

1 seurakunnassa, missa toiminnassa? |

2 seurakunnan ulkopuolella, missa toiminnassa? |

3 en

14) Aiotko adnestda seurakuntavaaleissa 2010?

£

1 kylla
E 2 harkitsen
E 3 en

15) Olisitko valmis asettumaan ehdokkaaksi seurakuntavaaleissa?

£

1 kylla
E 2 harkitsen
E 3 en

16) Oletko ollut aiemmin ehdokkaana seurakuntavaaleissa?

£
£

1 kylla

2 en

17) Miten seurakunnan nuorten aikuisten toimintaa tulisi kehittaa? (esim. Jumalanpalvelusta,
tiedottamista, etsivdaa nuorisotyotd, nuorten aikuisten tapahtumia, keskusteluryhmia...)
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L]

0 of

18) Anna lopuksi kokonaisarvosana nuorten aikuisten toiminnasta Kuopion seurakuntayhty-
madssa

10

kouluarvosanalla 4-10 t E [ [ £ £ €.

19) Perustele antamasi arvosanasi

L]
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LITE 3 KYSELYLOMAKE KUOPION SEURAKUNTAYHTYMAN HENGELLI-
SILLE TYONTEKIJOILLE

Kuopion seurakuntayhtymassa tyoskenteleva hengellinen
tyontekija

Tassa kyselyssa nuori aikuinen on madaritelty 18-29-vuotiaaksi.

TAUSTA

1) Sukupuoli

£

1 mies

£

2 nainen

2) Ika

=
] [

TYYTYVAISYYS JA OSALLISTUMINEN

3) Kuinka tyytyvadinen olette Kuopion seurakuntayhtyman

erittain tyytyvai- tyytyvainen neutraali tyytymaton erittdin tyytyma-

nen tén
a) nuorille aikuisille suunnattuun

tarjontaan? E E E E E
b) tiedottamiseen nuorille aikuisille? i t i i [

4) Mika on mielestdnne paras mainontakeino seurakunnan toiminnan tiedottamisessa nuorille
aikuisille?

1 seurakunnan kotisivut

2 séhkdposti

3 facebook

4 |lehtimainonta

3 O O 1O

5 oppilaitoksessa tapahtuva mainonta (esim. ilmoitustaulu, paivanavaus)



6 kirkon tiloissa tapahtuva mainonta (esim. ilmoitustaulu)

7 "puskaradio”

8 muu, mika?

5) Kuinka tiiviisti uskoisitte nuorten aikuisten olevan valmiita osallistumaan seuraaviin toi-

mintoihin?

viikoittain kuukausittain noin joka
kolmas kuu-

a) raamattu- ja rukousryh-
matoiminta

b) keskusteluryhmat

c) opiskelijaillat

d) avoimien ovien tyyppinen
toiminta

e) musiikkitoiminta

f) jumalanpalvelukset, mes-
sut

g) seurat

h) liikuntaryhmat

i) henkilokohtainen/ sielun-
hoidollinen keskustelu

j) retket
k) leirit

I) projektit

m) katupartiointi (esim. Saa-
pas)

n) yokahvila

slel el elelebelelelelelelelels
slelelolelebelelellelelalelele

0) parisuhderyhma

6) Miksi mielestdanne nuoret aikuiset eivit osallistu aktiivisemmin Kuopion seurakuntayhty-

man toimintaan? (voit valita useamman vaihtoehdon)

1 ajan puute

2 tarjonta ei vastaa heidan tarpeitaan

3 kirkko on vaikeasti lahestyttava

4 tiedotuksen puute/eivat tiedd mita seurakunta tekee

5 kirkko on lilan vanhanaikainen

BEfEnImmygnm

6 kirkko on liilan ahdasmielinen

kausi

£

slel el elelelhelelelelelelels

pari kertaa
vuodessa

]

slel el elelelhelelelelelelels

harvemmin

slel el elelebelelelelelelelels
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ei kos-
kaan

]

s lelelelelebelelelelelalele



7 toiminta on lilan hengellista

8 toiminta on liilan maallista

9 muu syy, mika?

7) Kenen mielestdnne pitdisi tyoskennelld paasaantoisesti nuorten aikuisten kanssa?

papin

diakoni
nuorisotyontekija
kanttori

lapsitydnohjaaja

Y 0Y [OF 1O

muu, mika?

8) Perustelkaa vastauksenne

L]

| f

VAPAAEHTOISUUS JA LUOTTAMUSTOIMI

9) Millaisessa seurakunnan vapaaetoistyossa uskoisitte nuoren aikuisen haluavan toimia?
(voit valita useamman vaihtoehdon)

1 kerhonohjaajana

2 pyhakoulun opettajana

3 partion ryhméanohjaajana

4 isosena

5 keittidtehtavissa

6 erityisnuorisotydn katupartioinnissa (esim. Saapas pdivystdjana)

7 yokahvila-avustajana

BN RN NN

8 Raamattu-/rukous-/keskustelupiirin ohjaajana
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9 ystava-/tukitoiminta/lahimmaispalvelu

11 yhteisvastuukeraajana yms.

12 kolehdin keraajana

13 Jumalanpalveluksen tekstin lukijana

14 hallinnollisissa luottamustehtavissa

15 ymparistoétoiminnassa (esim. Changemaker)
16 internetissa kaytavissa keskusteluissa

17 maahanmuuttajatydssa

18 leiriavustajana

19 muualla, missa?

BRI mngEnEEnEgEEEgE

20 en missaan
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10 kansainvalinen tyd (lahetystyd, kirkon ulkomaanapu)

10) Miten seurakunnan nuorten aikuisten toimintaa tulisi kehittda? (esim. Jumalanpalvelusta,
tiedottamista, etsivaa nuorisotyotd, nuorten aikuisten tapahtumia, keskusteluryhmia...)

5

of

11) Antakaa lopuksi kokonaisarvosana nuorten aikuisten toiminnasta Kuopion seurakuntayh-

tymassa

kouluarvosanalla 4-10 E

12) Perustelkaa vastauksenne
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