Tama on alkuperaisen artikkelin
rinnakkaistallenne.
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SeAMK Tekniikassa on alkanut maaliskuun 2019 alusta Training 4.0:
Robotiikka -hanke, jonka keskeisimpana tavoitteena on kehittda
yrityslahtoinen ja joustava jatkuvan oppimisen koulutusmalli. ESR-hanketta
rahoittaa Keski-Suomen Elinkeino-, Liikenne- ja Ymparistokeskus.
Hankkeeseen osallistuu kahdeksan yritysta, joiden kanssa koulutusmallia
pilotoidaan robotiikan teemalla vahintaan 24 tyontekijan kanssa.

Taméan ESR-hankkeen ensimmaiseen tydpakettiin kuuluu hankkeen
tarpeisiin, yrityksille ja jatkuvaan oppimiseen soveltuvan oppimisalustan
(Learning Management System, LMS) valitseminen. Oppimisalustalla tai
verkko-oppimisymparistolla tarkoitetaan oppimisympariston verkossa
toteutettua osaa, jolla tuetaan oppimisprosessien seka siihen liittyvien
toimintojen hallintaa (Wikipedia; [viitattu 2.10.2019]. Oppimisymparistolla
viitataan tilaan/paikkaan/ymparistoon eli fyysiseen (esim. luentosali
fasiliteetteineen), digitaaliseen (digitaaliset oppimisalustat), sosiaaliseen
(vuorovaikutus) seka pedagogiseen (valintojen linjakkuus) ymparistoon.
Oppimisymparistd maaritellaan tilaksi, jossa yksild, jolla on halu tai tarve
oppia, oppii jotain uutta tai paivittdd osaamistaan. Liséksi oppimisymparisto
maaritellaan “paikaksi”, jossa oppijalla on saatavilla oppimateriaalit
mielekkaasti jasenneltyina (Ita-Suomen yliopisto 2018).

Oppimisalusta tulee valita organisaation tarpeiden pohjalta. Kun ndma ovat
tiedossa, oppimisalusta valitaan verkkokoulutustapojen, teknologioiden,
sisallontuotannon, kehityssuunnitelman ja tarvittavien tukipalvelujen
perusteella (Mediamaisteri 2016). Hankkeessa maariteltiin laaja-alainen
oppimisalustan vaatimusmaarittely, johon sisallytettiin yrityshaastatteluista
saadut oppimisalustan ominaisuudet ja tarpeet. Samoin otettiin huomioon jo
hankesuunnitelmaan maaritelty oppimismatriisi, jota Luomanmaéki (2019) on
jo omassa artikkelissaan aiemmin kasitellyt. Taman oppimisalustan
vaatimusmaarittelyn perusteella lahdettiin oppimisalustaa metsastamaan.

Hankkeen alkaessa alkuoletuksena oli se, ettd Googlen G Suite for Education
tai Microsoft Teams voisivat olla oivia oppimisalustaratkaisuja hankkeen
tarpeisiin (Google, [viitattu 2.10.2019]; Microsoft, [viitattu 2.10.2019]).
Erityisesti, kun Arolan & Rattsin (2018, 88) mukaan Digivaattori-hankkeessa
tehtyjen kokeilujen perusteella Googlen Classroom-oppimisalustan (nykyisin



nimeltdan G Suite for Education) havaittiin varsin hyvin soveltuvan pk-
yritysten jatkuvan oppimisen haasteisiin. Toisaalta Rattsin (2018) mukaan
Digivaattori- hankkeessa painotettiin enemman verkkokokousten ja
hankkeeseen liittyvien tiedostojen valittdmista hajallaan oleville osallistujille,
johon kyseinen Googlen oppimisalusta toimi erinomaisesti.

Nama Digivaattori-hankkeen tavoitteet eivat kuitenkaan ole samoja kuin
nykyisessa Training 4.0: Robotiikka -hankkeessa, jossa tarkeimmaksi
tavoitteeksi nayttdd muodostuvan yrityksen kunkin tyontekijan yksilollinen
jatkuvan oppimisen prosessin ohjaus. Tall6in tavoitteenmukaisesti toiminen,
yksilGlliset oppimispolut, yrityskohtainen oppimisalustan raatalointi seka
integrointi yritysten omiin jarjestelmiin nousevat ratkaiseviksi oppimisalustan
valintakriteereiksi. Johtopaatdksena oli se, ettd G Suite for Education ja
Microsoft Teams eivat voi toimia kokonaisvaltaisina oppimisalustoina
hankkeelle, vaan niiden rooli jaa mahdollisesti yksittaisten
oppimisaktiviteettien toteutukseen.

Siksi hankkeessa jouduttiin uudelle jahtireissulle suhteellisen puhtaalta
poydaltd. Oppaana hyddynsimme Learning Industryn (2019) julkaisemia
vertailuja lisattyna suomalaisilla oppimisalustoilla. Vakavasti karsimme
laajasta joukosta 9 oppimisalustaa, joita tutkimme sen verran, etta naista
valittiin kolme oppimisalustaa lopulliseen ja tarkkaan vaatimusmaarittelyyn.
Taulukossa 1. on esiteltyna tarkastellut oppimisalustat, niihin liittyvét
kommentit ja l[&hteet seka ratkaisu otetaanko mukaan vaatimusmaarittelyn
mukaiseen vertailuun vai ei.

Oppimisalusta Kommentit Lahde Mukqan
vertailuun

Edistyksellinen oppimisalusta, jolla .

Adobe Captivate Prime ei ole kuitenkaan suomenkielista 'za‘(ljgb;(’)l[\gli'tattu El
versiota o
Suuryritysten oppimisalusta siksi .

Docebo kallis hinta, mutta suomenkielinen 5 (1)8658’15\]/“““” El
versio olemassa. o
Hollantilainen oppimisalusta, jossa
my06s suomenkielinen versio, ..

easyLMS muuttuu hintavaksi, kun Eafg IES/B] [V El
jouduttaisiin kdyttdmaan parasta o
versiota (taysilla optioilla)
Suomenkielinen kevyt kotimainen Eliademy, [viitattu

Eliademy perusoppimisalusta, johon on Iiitetty2 10 20138] KYLLA
helppo verkkokauppa o
Puuttuu oppimisalustalle ..

G Suite for Education  tarpeellinen oppimisen ohjaus eli oyl [T El

toimii parhaiten tiimityokaluna DA



Monipuolisin markkinoilla oleva ltslearning, [viitattu )
Itslearning tavoitteisiin pohjautuva 9, KYLLA
A 2.10.2019]
oppimisalusta
Puuttuu oppimisalustalle . ..
Microsoft Teams tarpeellinen oppimisen ohjaus eli METEEDISS, |[PATEY El
S e 2.10.2019]
toimii parhaiten tiimityokaluna
Laajalti oppilaitoksissa kaytossa Moodle, [viitattu
oleva monipuolinen oppimisalusta 2.10.2019]
suomenkielinen versio olemassa,  TalentLMS, [viitattu
mutta tdynné virheita 2.10.2019]

Moodle

TalentLMS

Taulukko 1. Tarkastellut oppimisalustat, niihin liittyvat kommentit ja lahteet
seké ratkaisu otetaanko mukaan vaatimusmaarittelyn mukaiseen vertailuun
vai el.

Kuten taulukosta 1. kay ilmi, ettd vaatimusmaarittelyn mukaiseen vertailuun
otetaan Eliademy, Itslearning ja Moodle-oppimisalustat. Pudonneista
oppimisalustoista voidaan todeta yleisesti, ettd syyna oli joko suomenkielisen
version puute tai puutteellisuus (Adobe Captivate Prime ja TalentLMS),
korkea hinta (Docebo ja easyLMS) tai oppimisalustasta puuttuu oppimisen
ohjauksen kannalta oleellisia ominaisuuksia (G Suite for Education ja
Microsoft Teams).

Hankkeessa on jo tehty tarkka vaatimusmaarittely Eliademy-, Itslearning ja
Moodle-oppimisalustoille seka pisteytetty nama oppimisalustat
ominaisuuksittain. Kustakin oppimisalustasta on jo otettu kokeiluversiot
kayttoon ja Moodlesta kokeilukurssi, johon on toteutettu samalla
oppimissisallolla (yleinen robotiikka) kuhunkin oppimisalustaan
oppimisratkaisu.

Seuraavassa vaiheessa valitaan 5-10 henkil6a testaamaan oppimisalustoja
keskenaan. Mukaan tulee hankkeen asiantuntijoiden lisaksi opettajia,
loppukayttdjia seka jatkuvan oppimisen ja digipedagogisia asiantuntijoita
SeAMKista. Vaatimusmaarittelyn tulosten ja testien perusteella tehdaan
lopullinen ratkaisu oppimisalustan valinnasta. Nama tulokset raportoidaan
kokeilujakson paatyttya.

Eli metsastys jatkuu, mutta saalis on jo kiikarissa!

Juha-Matti Arola
Asiantuntija, TKI
SeAMK Tekniikka

Asiasanat: oppimisalusta, koulutus, robotiikka, jatkuva oppiminen,
koulutusmalli
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