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Opinnaytetyon tarkoituksena oli tutkia Kokemden Nuorten tydpajassa ja nuorten pai-
vakeskus Kumussa testikayttoon otettua Nukuna-lomaketta, jolla kehitettiin uuden-
laista tapaa suunnitella ja arvioida jaksoa.

Ty6pajan on tarkoitus toimia ponnahduslautana opiskeluun tai tydelamééan. Nuorten
paivakeskus Kumu toimii starttipajana tyopajaan. Molempien yksikdiden tavoitteena
on paivarytmin léytaminen, sosiaalisen toimintakyvyn vahvistumisen ja osallisuuden
lisdédminen mielekk&&ssa toiminnassa tydnomaisissa olosuhteissa.

Opinndytetyo toteutettiin kvalitatiivisena tutkimuksena ja tutkimusmenetelméana kay-
tettiin teemahaastattelua, joka toteutettiin ryhmahaastatteluna. Tutkimuksen toteut-
tamiseen saatiin lupa Kokemé&en kaupungin perusturvajohtajalta. Teemahaastatteluun
osallistui yksi tyopajan ja yksi paivakeskuksen ohjaaja sekd kolme Nukunaa testiai-
kana kayttanytta nuorta.

Opinndytetyon tulokset osoittavat, ettd Nukuna-lomake on kayttokelpoinen apuvéline
nuorten tydpajan ja nuorten paivakeskuksen arjessa prosessin eri vaiheissa.
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The purpose of the thesis work was to evaluate the Nukuna-form, which was taken
into test use at the Youth workshop and the day center Kumu in Kokeméki, which
was used to develop a new type for planning and evaluating the session.

The workshop is supposed to act as springboard to further studies or working life.
The day center Kumu acts as a starting phase workshop for the actual Youth work-
shop. The target for both units is to provide tools for finding the daily living rhythm,
strengthening the social abilities and increasing the participation in worthwhile activ-
ities and work-like circumstances.

The thesis work was carried out as a qualitative study and as a research method for
the study the theme interview was used in groups. The authorization for the study
was given by the leader of Social Security functions in the city of Kokemaki. The
participants for the theme interview were one instructor from both the workshop and
the day center, and three youths having used Nukuna during the test period.

The results of the thesis work present that the Nukuna-form is a very useful tool in
various phases of the day-to-day processes at both the work shop and the day center.
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1 JOHDANTO

Tybpajatoiminta on kuntien vahva kumppani sosiaalisen kuntoutuksen saralla. Tyo-
pajoilla on kuntoutuksessa ldhes 15000 alle 29-vuotiasta nuorta (Valtakunnallinen

ty6pajayhdistys www-sivut).

Syrjaytyminen on altistavana tekijand monenkaltaiselle rikollisuudelle. Syrjaytyneilla
nuorilla tarkoitetaan henkiloita, jolla ei ole peruskoulun jalkeen jatkokoulutuspaikkaa
tai tyota ja he ovat joutuneet vaikeuksiin esimerkiksi pdihteiden kéayton tai ylivel-
kaantumisen vuoksi. Nuoruudessa tehddaan merkittavia valintoja tulevaisuuden suh-
teen. Huonot, jo varhain opiskeluun liittyvat valinnat voivat johtaa ty6ttémyyteen ja
sitd kautta syrjaytymiseen. Syrjaytyminen alkaa usein varhaislapsuudessa, jolloin
turvattomuus voi johtaa oireiluun hoidossa ja kouluissa. (Sisaasiainministerid 2004,
14,17, 18.)

Vaikkakin syrjaytyneiden nuorten maara on laskenut muutamassa vuodessa lahes
viidelld tuhannella nuorella, niin heiddn maéransa on edelleen suuri. Me-saétion mu-
kaan syrjaytyneitd nuoria Suomessa on téalld hetkella yli 61000 (Me-saatid

www.sivut 2019).

Toimintakyvyn arviointi on yha tyopajojen valmennuksessa ongelmallista, johtuen
osaksi sopivien mittausmenetelmien puutteesta. Kuitenkin toimintakyvyn arvioinnilla
saadaan arvokasta tietoa nuoren tydeldmataidoista. Tyopajalla arviointi on paljolti
havainnointia mm. tyohontuloajoista, tydohjeiden ymmaértamisestd ja sosiaalisten

taitojen hallinnasta. (Leinonen, 2009,66).

Tydssani yksilévalmentajana olen kiinnostunut kuntoutusjakson tulosten arvioinnista
ja kuntouttavan toiminnan tuloksesta ja sen tehokkuuden numeerisesta mittaamisesta
hyédynnettdvaksi edelleen toiminnan kehittdmisessa ja vertailussa mahdollisesti

myos valtakunnallisella tasolla. Nuorten kanssa yhdessa tavoitteiden asettaminen ja



niiden arvioiminen luo pohjaa onnistumiselle. Olen laatinut lomakkeen kuntoutetta-
van toimintakyvyn arvioimiseksi, tyokalua on testattu kesan 2019 aikana. Lomake,
jota kutsutaan Nuoren kuntoutujan naviksi (Nukuna) on saanut alkunsa arjen tarpees-
ta. Lomakkeen testikayttd kuului opinnaytetyohoni. Nuorten typajan ja nuorten péi-
vakeskuksen tyontekijat perehdytettiin Nukunan kayttoon kevaan 2019 aikana vii-
koittaisissa palavereissa, joissa kasiteltiin tyopajan ja nuorten Kumun asioita. Lo-
makkeen testauksen jélkeen se tullaan ottamaan tydvalineeksi Kokemaen nuorten
ty6pajaan, nuorten paivakeskus Kumuun ja mahdollisesti Kokeméen kaupungin tyél-

lisyyspalveluihin.

2 SOSIAALINEN KUNTOUTUS

Sosiaalisen kuntoutuksen tehtdva lisattiin sosiaalihuoltolakiin vuonna 2014 ja siind
madriteltiin sosiaalinen kuntoutus seuraavasti: ’Sosiaalisella kuntoutuksella tarkoite-
taan sosiaalityon ja sosiaaliohjauksen keinoin annettavaa tehostettua tukea sosiaali-
sen toimintakyvyn vahvistamiseksi, syrjaytymisen torjumiseksi ja osallisuuden edis-
tdmiseksi. Nuorten sosiaalisella kuntoutuksella tuetaan nuorten sijoittumista tyo-,
tyokokeilu-, opiskelu-, tyopaja- tai kuntoutuspaikkaan sekd ehkaistaan niiden kes-
keyttdmista.” (Sosiaalihuoltolaki 1301/2014,178).

Sosiaalisen kuntoutuksen tavoitteena on toimintakyvyn paraneminen ja se, etta nuori
padsee elamassaan eteenpéin. Kaikilla sosiaalisen kuntoutuksen asiakkailla on erilai-
set lahtokohdat ja tavoitteet, joten heiddn etenemisenséd prosessissakin on erilaisia.
Sosiaalista kuntoutusta voidaan suositella sellaiselle kuntoutujalle, jolla sosiaaliseen
kuntoutukseen on tarve. Mika ratkaisee tarpeen? Osattomuus, yksindisyys ja huono-

osaisuus ovat monen kuntoutujan seurana. (Nieminen 2018, 11-12.)

2.1 TyOpaja

Sosiaalisen kuntoutuksen pitéisi olla sellaista, mikd motivoisi nuorta. Tavoitteiden

pitéisi perustua nuoren omiin vahvuuksiin ja tarpeisiin, jotka ovat laht6isin hanesta



itsestd&n. Monikaan nuori ei ole innostunut toiminnasta, jossa ei koe tulleensa kuul-
luksi. (Ikonen 2018, 267.)

Ty0paja on sosiaalinen yhteisd, jonka tydvalineitd ovat tyo- ja yksilévalmennus. Nii-
den avulla parannetaan nuoren mahdollisuuksia hakeutua koulutukseen tai tyoela-
maan. TyOpajalla olevat nuoret voivat olla vaikeasti tyollistettavia tai syrjaytymis-
vaarassa erilaisten syiden vuoksi. Tydpajalla nuoren on mahdollista saada kokemusta

ty6elaman kaltaisesta toiminnasta. (Hassi 2007,11.)

Kyseessé olevalla kohderyhmalld on puutteellisia taitoja sosiaalisten taitojen oppimi-
sessa. Ndihin puutteellisiin taitoihin sisaltyvat liséksi tyohon ja tydyhteisoihin liitty-
vat asenteet. (Takkunen 2007, 61.)

2.2 Sovari-kysely

Tydpajojen nuorille tehddén jakson loppuvaiheessa Valtakunnallisen ty6pajayhdistys
ry:n hallinnoima Sovari-kysely. Sovari tulee sanoista sosiaalisen vaikuttavuuden
mittari. Kyselylld testataan ty6pajojen yleisten toimintaperiaatteiden toteutumista ja
sosiaalisen kuntoutumisen vaikutusta. Tydpajojen nuoret tekevat kyselyn internetissa
kertakyselynd. Kysymykset jakaantuvat tydpajatoiminnan osalta viiteen eri kategori-
aan; tyotehtdvien arviointiin, osallisuuteen, yhteisollisyyden, tyovalmennuksen ja
yksilévalmennuksen osaan. Sovari-kyselyssa arvioidaan myos sosiaalinen vahvistu-
misen kokemuksia. Niiden kokemukset ovat jaettu viiteen osaan: itsetuntemukseen,
sosiaalisiin taitoihin, arjen asioiden hallintaan, opiskelu- ja tydelamévalmiuksiin ja
elaménhallintaan. Sovari kyselyn tuottama tieto kertoo toimintojen asiakaslahtoisyy-
destd ja osallisuudesta. Se antaa tietoa tyotekijéiden osaamisen kehittdmisesta. Lisak-
si palvelu antaa tietoa asiakkaiden palvelunohjauksen tueksi. (Kinnunen 2016, 25-32)

TyOpajat saivat tulokset kesdkuussa 2019 vuoden 2018 Sovari-kyselyistd. Tuloksista
voidaan péatelld, ettd nuoret saavat monenlaista apua tyopajajaksosta. Kokemdaen
Nuorten ty6pajan nuoret olivat vastausten perusteella tyytyvéisia tydpajatoimintaan
ja sen vaikutuksiin. Sovari-kyselyyn tyopajatoiminnasta vastasi Kokeméen tytpajalla

kymmenen nuorta vuoden 2018 aikana. Kokemden nuorten tydpajan vastausten pro-



senttijakautuma, keskiarvo ja koko maan keskiarvo ovat liitteend opinnéytetyon lo-
pussa. (Liite 1)

2.3 Kuntouttava ty6toiminta ja aktivointisuunnitelma

Kuntouttava tyGtoiminta on sosiaalihuoltolain mukainen sosiaalipalvelu. Sen tavoit-
teena on ehkaista pitkaan jatkuneen tyottomyyden kielteisid vaikutuksia kuntoutetta-
van toimintakykyyn. Kuntouttavalla tytoiminnalla on tarkoitus tehdé polku tyoela-
maan ja auttaa toimintakyvyn palauttamisessa tai sen yllapitamisessa. (Sosiaalihuol-
tolaki 1301/2014,178)

Kuntouttavan ty6toiminnan jarjestdja on yleensd kunta. Kuntouttavan tyétoiminnan
perustehtdvana on tukea nuoren arjen hallintaa seké tyoelamaé- ja koulutusvalmiuksia.
TE-toimiston, kunnan sosiaalitoimiston tyontekija ja nuori tekevét yhdessa aktivoin-
tisuunnitelman, jossa sovitaan kuntouttavasta tyétoiminnasta, sen kestosta ja sisallos-
ta. (Laki kuntouttavasta tydtoiminnasta 2.3.2001/189, 6§, 88)

2.4 Kokemaen Nuorten tyopaja

Nuorten tyOpajatoiminta on lakisaateistd, josta mainitaan nuorisolaissa. Tdmén mu-
kaan ” nuorten tydpajatoiminnan tehtdvana on valmennuksen avulla parantaa nuoren
valmiuksia péasta koulutukseen, suorittaa koulutus loppuun ja paasta avoimille ty6-
markkinoille tai muuhun tarvitsemaansa palveluun” (Nuorisolaki 1285/2016, 4 luku
138).

Nuorten tyopajatoiminta on tarkoitettu taysi-ikéisille, alle 29 -vuotiaille ty6ttomille
tai vailla opiskelupaikkaa oleville kokemakeldisille nuorille. Tydpajan on tarkoitus
toimia ponnahduslautana opiskeluun tai tyeldmadn. Tavoitteena on pdivarytmin
Ioytdminen, sosiaalisen toimintakyvyn vahvistumisen ja osallisuuden lisédminen
mielekk&dssa toiminnassa ja tyonomaisissa olosuhteissa. (Kokemden kaupungin

www-sivut 2019)



Pajatoimintaan kuuluu tyévalmennus, joka tarkoittaa ohjattua tyoskentelya tyopajalla
yksil6llisen suunnitelman mukaisesti. Ty6valmennuksen tavoitteena on, ohjauksen
lisaksi, tyo- ja toimintakyvyn arvioiminen seké tydelaman pelisaantoihin tutustumi-

nen.

Ty6pajatoimintaan, tyovalmennuksen ohella, kuuluu yksilovalmennus. Yksiloval-
mennuksen avulla tuetaan nuoren toimintakyvyn vahvistamista ja arjen hallinnan
parantamista. Nuorta tuetaan myos koulutuksen ja tyouran suunnittelussa sekd moti-
voidaan hédntd ottamaan vastuuta omasta elamastaéan. (Kokemaen kaupungin www-
sivut 2019)

Kokeméen nuorten tydpajalla on vuosittain yhteensd 40 — 50 nuorta, jotka tulevat
paéasiassa TE-toimiston kautta kuntouttavaan tyotoimintaan. Osa nuorista tulee etsi-
va nuorisotyon kautta, osa sosiaalitoimiston valitykselld ja osa ottaa yhteyttd suoraan.
(Kylakoski, henkilékohtainen tiedonanto 15.4.2019)

2.5 Nuorten péivékeskus Kumu

Nuorten péivakeskus Kumussa jarjestetddn matalan kynnyksen toimintaa nuorille,
joilla on mielenterveys- tai paihdeongelmia maanantaisin ja tiistaisin klo 9-14. Nuor-
ten péivakeskus Kumussa on sosiaalisia taitoja vahvistavaa tekemistd ja yhdessa
olemista. Toiminnalla on tavoitteet, jotka ovat suunniteltu yhdessé nuorten kanssa.
(Kokemé&en kaupungin www-sivut 2019)

Nuorten péivakeskus Kumun asiakkaat tulevat vaihtelevasti sosiaalitoimiston, TE-
toimiston, etsiva nuorisotyon, tyépajan tai psykiatrisen tyéryhman kautta. Vuosittain
asiakkaita on noin 10. Nuorten péivakeskus Kumu toimii osaltaan starttipajana tyo-
pajalle. (Kylékoski, henkilokohtainen tiedonanto 15.4.2019)
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3 NUOREN KUNTOUTUJAN NAVI (NUKUNA)

Nuoren kuntoutujan Navi, eli Nukuna, on nelisivuinen lomake, jonka avulla mm.
tunnistetaan, tyostetddn ja arvioidaan kuntouttavan tydtoimintajaksoon liittyvia ta-
voitteita, tuen tarvetta ja suoriutumista. Kullekin paja- tai paivékeskusjaksolle laadi-
taan omat tavoitteet yhdessa nuoren kanssa. Yhdessa laaditut tavoitteet tuovat toi-

minnan lahelle nuoren arkea. (Liite 2)

Aloitin lomakkeen suunnittelun kevaalla 2018 hankesuunnittelukurssilla. Sitd on
koekaytetty testimielessa kerran syksylla 2018 ja kevaalla 2019 yhteensa kahden eri
nuoren kanssa. Lomakkeen suunnitteluun on lisdkseni antanut panoksensa osa typa-
jan henkilokuntaa ja sen rakennetta on arvioinut joukko tyOpajan yhteistyotahoihin

kuuluvia sosiaalialalla toimivia henkilgita.

Nukunan ensimméisell& sivulle kirjataan henkil6tietojen ja lupa-asioiden liséksi jak-
son kokonaistavoite ja nuoren itsensa asettamat kaksi tavoitetta. Nuoren asettamat
tavoitteet pohjautuvat GAS-menetelmaan eli omien tavoitteiden asettamiseen indi-

kaattoreineen.

GAS-menetelmé on asiakaslahtdinen, jonka tavoitteiden ja sen tavoitteiden asettami-
nen perustuu haastattelussa esille tulevaan tilanteen selvittdmiseen. Nuoren kanssa
lapi kdydaan yhdesséd omat tavoitteet ja maaritelldén selkedsti muutoksen indikaatto-

rit viisiportaisella asteikolla. (Kelan www-sivut 2019)

Lomakkeen toiselle sivulle Kirjataan kuntouttavaan tyotoimintaan (KTT), yhteistyo-
tahoihin, nuoren ominaisuuksiin ja kaytettyihin mittareihin liittyvia asioita. Kaksi

ensimmadista sivua taytetadan alkuhaastattelun yhteydessa.

Kolmannelle sivulle kirjataan tavoitteiden saavuttamisen taso ja nuoren suoriutumis-
ta (toimintakykyd) pajajakson aikana. Suoriutumisen arviointi tapahtuu ohjaajien
toimesta koko pajajakson aikana ja lomakkeelle kirjataan kokonaissuoritus. Suoriu-
tuminen on jaettu seitseméén toimintakyvyn osa-alueeseen, joiden lisédksi lomakkees-

sa on kaksi kohtaa vapaamuotoista arviota varten.
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Nukunassa olevat seitsemén arvioitavaa kohtaa, jotka mukailevat ICF luokituksen
osa-alueet suoritukset ja osallistuminen. Nukunassa olevat arvioitavat suoritukset
todentavat nuoren tekemisen laadun, oppimisen, itsesta huolehtimisen ja motivaation
seka ohjaajalle ettd nuorelle. Arvioitavat suoritukset ovat tehtavien ja toimien suorit-
taminen (D230), taitojen hankkiminen (D155), uusien asioiden omaksuminen
(D137), tybaikojen noudattaminen (D855), omasta terveydestd huolehtiminen
(D570), sosiaaliset ihmissuhteet (D9205) ja tyon/opiskelun hakeminen (D845, D825,
D830). (THL www-sivut 2019)

Arviointiasteikkona on ICF-koodituksen tarkenneluokitus 0 — 4. Sanalliset selitykset
ovat 0 = ei ongelmaa, 1 = lieva ongelma, 2 = kohtalainen ongelma, 3 = vaikea on-
gelma ja 4 = ehdoton ongelma. Asteikko on vastaava kuin ICF-luokituksen suorituk-
set ja osallistumisen (d) tarkenteet. (THL www-sivut 2019)

Viimeisen eli neljdnnen sivun asiat ovat jakson loppuarvioissa ja jatkosuunnitelmis-

sa. Nukunan kaksi viimeisté sivua tdytetdan jakson loppuvaiheessa.

4 OPINNAYTETYON TAVOITE JA TARKOITUS

Taman opinndytetyon tavoite oli teemahaastattelujen avulla kerdtd Nukuna-
lomakkeen kéayttokokemuksia pajan ohjaajilta ja nuorilta itseltddn. Nukuna-lomaketta
koekaytettiin Kokemdaen nuorten tydpajalla ja nuorten péivakeskus Kumulla kesan
2019 aikana. Uuden lomakkeen tekeminen oli tyeldmalahtdinen suunnitelma, jolla
ldhdettiin kehittdm&&n uudenlaista tapaa suunnitella ja arvioida jaksoa. Lomake tul-
laan ottamaan tyovélineeksi Kokeméen nuorten tyopajalla nuorten péivakeskus Ku-
mulla ja mahdollisesti tyollisyyspalveluissa. Esittelen opinnédytetyoni Kokemdaen
kaupungin perusturvalle ja tyollisyyspalveluille. Esittelytilaisuus on Jokilaakso-
huoneessa, joka sijaitsee perusturvan tiloissa. Tilaisuuteen kutsutaan perusturvan ja

tyollisyyspalvelun henkilokuntaa.



12

Opinnaytety0ssa etsin vastausta seuraaviin kysymyksiin:

e Miten Nukuna - lomake toimi Kokemé&en nuorten pajan ja nuorten paivakes-
kuksen arjessa prosessin eri vaiheissa.

e Mitd muutos- tai kehittdmistarpeita kayttdjat esittavat lomakkeelle k&yttoko-
kemuksensa perusteella

5 OPINNAYTETYON TOTEUTUS

Syksylla 2017 tyopaikkani vaihtui mielenterveys- ja paihdekuntoutujien paivékes-
kuksen hoitajasta Kokeméen nuorten tydpajalle yksilovalmentajaksi. Yritin etsia tyo-
pajan nuorten arviontiin ja jakson suunnitteluun sopivaa lomaketta apuvélineeksi
yksilovalmennukseen. Ajatus tulevasta opinndytetyostani sai alkunsa kevaalld 2018
olleesta hankesuunnittelu kurssista. Talvella 2019 varmistui, ett4 voin tehd& opinnay-
tetyoni lomakkeen kayttoonottoon liittyen. Opinndytetyd eteni hyvéksytyn suunni-

telman mukaisesti.

5.1 Aineistonkeruutapana teemahaastattelu

Yleisin tapa keratd tutkimuksellista tietoa ovat haastattelut. Niiden tavoitteena on
saada selville, millaista tietoa haastateltavalla on aiheesta. Haastattelutilanne on yk-
sinkertaisemmillaan tutkijan ohjeiden mukainen vuorovaikutteinen keskustelu, jossa
haastateltava vastaa tutkijan esittamiin kysymyksiin. Yksinkertaisuudessaan haastat-
telutilanne on, ettd tutkija esittdd kysymyksid, joihin tutkittava vastaa. (Eskola &
Suoranta 1998)

Haastattelulla tarkoitetaan haastattelijan/tutkijan ja haastateltavan/indikaattorin vélis-
t4 keskustelua. Haastattelu on edelld mainittujen toimijoiden toiminnan tulos. Kes-
kustelulla ja tutkimushaastattelulla on selvé ero, tutkimushaastattelussa haastattelija
on asiasta tietdmaton, kun taas haastateltavalla on tieto asiasta. (Ruusuvuori & Tiitu-
la 2005, 13 - 22)
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Opinnaytetyon aineistonkeruutapana kéytettiin puolistrukturoitua haastattelua eli
teemahaastattelua. Tapaa voidaan luonnehtia tutkijan ja indikaattorin véliseksi vuo-

rovaikutustapahtumaksi, joka perustuu keskusteluun. (Hirsjarvi & Hurme 2011, 48.)

Teemahaastattelussa aiheet on etukateen sovittu. Sovitut aihealueet kdydaan lapi,
mutta jarjestys voi olla muuttuva. Tutkijalla voi olla jonkinlaiset apusanat kaytetta-
vissé (Eskola & Suoranta 1998).

Sain Kokemé&en kaupungin perusturvajohtajalta kirjallisen luvan tyontekijoiden haas-
tatteluun. Molemmat opinnédytetydn kohteena olevat toimintayksikot kuuluvat perus-
turvaosaston alaisuuteen. Lisaksi pyysin ja sain luvan haastatella neljaé nuorta lo-

makkeen tayttamiseen liittyen. (Liite 3)

Nukuna-lomake otettiin testikdyttoon Kokemaen Nuorten tyopajalla ja nuorten pdi-
vakeskus Kumussa, joissa vastaava pajachjaaja, tydohjaaja ja yksilvalmentaja kayt-
tavat kyseistd lomaketta. Ennen testikéyttoa tyontekijat saivat Nukunaan koulutuksen
toukokuussa 2019. Tyontekijat kayttivat Nukunaa nuorten kanssa 1.6. — 23.9.2019
valisena aikana. Tyontekijat kayttivat lomaketta alkuhaastattelun, véliarviokeskuste-
lun ja lopetuskeskustelun yhteydessa. Tyoryhman jasenet, esimerkiksi pajaohjaaja ja

yksilévalmentaja, ottivat osaa loppukeskusteluun.

Teemahaastattelun toteutin nuorten tydpajalla, rauhallisessa tilassa. Haastatteluun
osallistui yksi tyopajan ja yksi pdivakeskuksen ohjaaja seka kolme Nukunaa testiai-
kana kayttanytta nuorta. Annoin kaikille haastateltaville teemoihin liittyvat apuky-
symykset etukéteen viikolla 35. (Liite 4) Haastattelut Nukunan kaytosta toteutin vii-
kolla 39.

Ennen teemahaastattelua keskusteltiin yhdesséd haastattelun muodosta. Vaihtoehtoina
olivat ryhma-, pari- tai yksil6haastattelu. Teemahaastattelu toteutettiin ryhméhaastat-
teluna, haastattelumuotoon péadyttiin ryhmdssa yhteistuumin. Nukuna-lomakkeet
olivat tehty prosessin aikana ohjaaja — nuori parina. Haastattelussa tuli hyvin esille
haastateltavien positiivinen asenne tutkimukseen ja sen toteuttamistapaan. Informan-

tit olivat ennestdan tuttuja, siité ei kuitenkaan ollut haittaa haastattelun etenemiseen.
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Valitsin seuraavat aiheet opinnéytety6ni teemahaastatteluun:

e Lomakkeen tayttdminen
o tavoitteen méarittely ja kirjaaminen (sivul)
o taustatiedot, vahvuudet, tuen tarve (sivu2)
o mittaustulokset (sivu2)
o suoriutumisen arviointi (sivu3)
o jatkosuunnitelmat ja loppuarviointi (sivu4)

e Lomakkeen toimivuus yhteistydssé ja nuoren osallistamisessa suunnitteluun
jaarviointiin

e Kehittdmistarpeet

Alkuperainen tarkoitus oli nauhoittaa teemahaastattelu. Yksi haastattelussa ollut nuo-
ri sanoi, etta ettei anna lupaa nauhoittamiseen. Tein kaikki muistiinpanot haastatte-
lusta perinteisesti kynalla ja paperilla. Teemahaastattelu eteni annettujen apukysy-

mysten mukaisesti.

Opinnaytetyoni haastatteluun osallistuneet nuoret valikoituivat vapaaehtoisuuden
perusteella. Nuorien ja tyontekijoiden haastatteluun minulla oli lupa kéyttaa heidan

tybaikaansa.

Haastattelumuistiinpanot tuhotaan opinndytetyon esittamisen jalkeen. Aineisto on
analysoituna ja opinnédytetyd on valmiina marraskuussa 2019. Opinnaytety0 esite-

tdan 28.11.2019 Kokemaen Perusturvan kokoustilassa.

Nuorten tyopajalla ja nuorten péivakeskus Kumulla on ollut torstaiaamuisin tapaami-
nen, jossa on kasitelty nuorten suunnitelmia, keskusteltu uusista nuorista ja kehitetty
toimintaa. Tapaamisessa on ollut lasné tyontekijoitda molemmista yksikdistd, joita
opinndytetyoni koskee. Tapaamisten lopussa meilld on ollut mahdollisuus keskustella
Nukunaan liittyvid asioista 15 minuuttia. Naistd keskusteluista tein muistiinpanoja,

joita kaytin tdydentdmaan teemahaastelluilta kerddmaani aineistoa.
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5.2 Aineiston analysointi

Aineiston jasentaminen ja sen tulkinta tapahtuu useissa eri vaiheissa. Tutkijan on
tutustuttava hyvin tutkittavaan aineistoon. Aineiston analyysiin on olemassa monia

tapoja ja se on laadullisen tutkimuksen rikkaus (Eskola & Suoranta 1998).

Aineistonkeruutapana haastattelu tuo runsaan ja eldmanlaheisen tiedon, joka tekee
analyysisista mielenkiintoisen ja haastavan. Tutkijan on ldydettavd annetuiden ky-

symysten pohjalta oleellinen sisaltd. (Hirsjarvi & Hurme 2011)

Laadullisen tutkimuksen analyysilla tarkoitetaan normaaleita asioita. Naitd ovat mm.
aineiston lukeminen huolellisesti, tekstiosien jarjesteleminen, tutkimuksen sisallon ja
sen rakenteiden eritteleminen (KvantiMOTV - Menetelm&opetuksen tietovaranto
2006).

Minulla oli kaytosséani seké tyopajalla ettd nuorten paivakeskuksessa tehdyt Nukuna-
lomakkeet. Testikdyton aikana Nukuna-lomaketta téytettiin seitsemén kappaletta.
Haastattelun muistiinpanot olivat lyhyinéd lauseina ja tukisanoina, joiden pohjalta
analysoin tutkittavaa aineistoa. Erittelin vastaukset haastatteluvaiheessa tyontekijoi-
den ja nuorten vastauksiin. Aineiston analysointivaiheessa erittelin vastaukset lo-
makkeen tayttdmiseen, toimivuuteen ja kehitystarpeisiin liittyviin aiheisiin. Vastauk-
sista poimin erikseen negatiiviset ja positiiviset, joita molempia kdytetadn lomakkeen

kehittdmistyossa

6 OPINNAYTETYON TULOKSET

6.1 Miten Nukuna-lomake toimi pajan ja pdivakeskuksen arjessa prosessin eri vai-
heissa.

Opinnaytetytssa tuli esille, ettd Nukuna-lomake on toimiva lomake asiakkaan pro-
sessin eri vaiheissa. Lomake auttaa jakson alussa tavoitteiden asettelemisessa ja he-

rattdd miettimaan, mitka tavoitteet ovat realistisia. Pajamaailmassa kuntouttavan tyo-
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toiminnan (KTT) jaksoja voi olla useita perdkkéin, jolloin on hyvé pyséhtya tavoit-
teiden arviointeihin, jotka on yhdessa sovittu.

Lomakkeessa on lupakysymys ryhmaéviestinnastd, joka todettiin hyvaksi muistutta-
maan nuorta siit, ettd yhteystieto on talloin kaikkien ryhmaéléisten saatavilla. Ryh-
maldisten puhelinnumerot nékyvat ryhméaviestinnéssé. Kaikki osallistujat eivat halua
jakaa yhteystietojaan muiden tietoon. Pajan eri asioiden eteenpdin viemisessa kayte-
tddn ryhmaviestintavalineenda mm WhatsApp sovellusta, jolloin nékyvissa on asiak-

kaan yhteystieto.

Arviointiin liittyva kohta, suoriutuminen-osio, tuo selkeyttd valiarviointiin ja loppu-
arviointiin. Osiossa olevat seitseman valmista kohtaa antavat valmiuden tehda esi-

merkiksi tyokyvyn arviointia. Loppuarvio on tehtavissa lomakkeen tietojen pohjalta.

6.2 Mitad muutos- tai kehittamistarpeita kéayttajat toivat esiin kayttokokemuksensa
perusteella

Tavoitteiden kohdalla pohdittiin, onko kokonaistavoite oleellinen, kun on kaksi ta-
voitetta, joita arvioidaan. Paadyttiin siihen, etta kaksi tavoitetta on hyvé asia. Ne ovat
nuoren omia, itsensé asettamia tavoitteita ja voivat olla osatavoitteita, joita tarvitaan

matkalla kokonaistavoitteeseen.

Joidenkin kohtien yhdistamista mietittiin, kuten KTT eli kuntouttava ty6toiminta
ja yhteistyotahot-kohtaan voisi tehda muutoksen. Kaikki nuoret eivét ole kuntoutta-
vassa tyOtoiminnassa. Toiminnan laadun, esim. kuntouttava tyétoiminta, voisi maa-

rittda rastittamalla

Tuen tarvetta-kohtaa mietittiin, onko se samaa kuin yhteistyétahot vai onko se liitty-
neend tavoitteisiin ja niiden tasoihin. Eri mittareiden kéytosta keskusteltiin ja ovatko
ne tarpeellisia lomakkeessa. ICF-luokitukseen liittyvdan suoriutumisen arviointiin

toivottiin tarkenteiden sanallisia selityksia.

Lomaketta tayttavat ovat olleet eri statuksella.; tyottomid, sairauspoissaololaisia tai

elakeldisia. Tallgin tavoitteet jatkosuunnitelmien suhteen ovat hyvin erilaisia.
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Mietittiin, onko ohjaajien palautteella ja loppuarviolla oleellista eroa. Tuleeko n&issé
kohdissa péallekkaisyytta? Esille tuli, ettd voisiko tehdd nuoren tietoihin liitettavéan

sahkdisen lomakkeen

7 POHDINTA

Haastateltavien saaminen oli opinnéytetydon haastavin osuus. Tyopajan tehtavané on
mm. nuorten ohjaaminen koulutukseen. Kevéalla 2019 useat nuoret, joiden kanssa
Nukuna-lomaketta kaytettiin, padsivat opiskelemaan. Elokuun puolivalisséd opiske-
lemaan paasseitd nuoria ei saatu mukaan teemahaastatteluun. Heidén kanssaan tehdyt
lomakkeet olivat kuitenkin kaytettavissa. Sain mielestani riittavésti informaatiota
Nukunan kaytettdvyydestd nuoren jaksoa suunniteltaessa ja arvioitaessa.

Nukuna-lomake on herattanyt kiinnostusta tyopajan ulkopuolelta eri hankkeiden ja
eri hanketyotekijoiden keskuudessa. Lomakkeeseen on osoittanut kKiinnostusta mm.
Satakunto-hanke, jonka tavoitteena on rakentaa Satakuntaan yhtendisid kuntoutuk-
sen, tyollisyyden seké osallisuuden toimintamalleja seka Inka Satakunta-hanke, joka
kehittdd ja pilotoi uusia palvelumalleja. Lomakkeeseen tullaan tekeméaan joitakin
muutoksia teemahaastattelun pohjalta ennen kuin se otetaan laajemmin kayttoon.
Muutoksia tarkastellaan yhdessé tulevien kayttajatahojen kanssa.

8 OPINNAYTETYON JULKISUUS

Opinndytety6 on julkinen asiakirja ja se on vapaasti luettavissa. Se voidaan julkaista
Theseus-tietokannassa. Opinndytetyohon kuuluva lomake Nuoren kuntoutujan navi

(Nukuna) on mukana liitteené.
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Ty6pajatoiminnan ja sen vaikutusten arviointi

Eri Eisamaa Jokseenkin Tdysin Keski- Koko
mielts eikd eri samaa samaa | Yhteensd AT maa
- mielts mieltd mieltd keskiarvo

f s

TEHTAVAT 4,5 4,2
| Saan tehtéviss&ni onnistumisen kokemuksia 0% 0% 20 % 80 % 100 % 4.8 44
| Olen oppinut uusia taitoja 0% 20 % 30 % 50 % 100 % 4.3 42
Saan kokeilla riittdvan monipuolisesti erilaisia

toita 0% 10 % 30 % 60 % 100 % 45 4,1
OSALLISUUS 4,5 41
Voin vaikuttaa tehtévieni valintaan 0% 10 % 20% 70 % 100 % 46 41
Suunnittelemme yhdessé tulevaa toimintaa 10 % 0% 40 % 50 % 100 % 43 41
YHTEISOLLISYYS 4,5 4,1
Ryhméassamme on hyva yhteishenki 0% 0% 40 % 60 % 100 % 46 44
Koen itseni tarkeaksi tydpajaryhméassa 0% 10 % 20 % 70 % 100 % 46 4,0
Valmentaja tukee ristiriitojen selvittamista 0% 30 % 10 % 60 % 100 % 43 4,2
Saan vertaistukea ryhmaita 0% 20 % 30 % 50 % 100 % 4.3 4,0
TYOVALMENNUS 47 44
Saan riittavasti ohjausta tehtavissani 0% 0% 20 % 80 % 100 % 4.8 4.4
Saan kannustavaa palautetta tehtavistani 0% 10 % 20 % 70 % 100 % 46 44
Ty6valmentaja/ohjaaja huomioi tasapuolisesti

meita valmentautujia 0% 10 % 30 % 60 % 100 % 4,5 44
Koen, etta tydvalmentaja/ohjaaja hyvaksyy

minut sellaisena kuin olen 0% 0% 20 % 80 % 100 % 4.8 4,6
YKSILOVALMENNUS JA HENKILOKOHTAINEN TUKI 4,7 44
Luotan tydpajan valmentajiin/ohjaajiin 0% 0% 10 % 90 % 100 % 4,9 4.6
Saan tarvitessani ohjausta omien kaytannén

asioideni jarjestamiseen 0% 10 % 10 % 80 % 100 % 47 44
Saan halutessani tukea mieltani painaviin

asioihin 0% 10 % 20 % 70 % 100 % 4.6 43
Olen saanut tukea jatkosuunnitelmiin 0% 10% 20 % 70 % 100 % 4,6 43
TYOPAJATOIMINNAN KOKONAISARVIO 4,6 4,3
VALMENTAUTUJAN MOTIVAATIO 4.8 4,4
Olen halukas osallistumaan

tydpajatoimintaan 0% 0% 20 % 80 % 100 % 4.8 4.4
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Liite 1
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Liite 2

Nimi: Hetu:
Osoite:
e:mail Puh:nro
Lupa yhteystietojen kayttdmiseen ryhmaviestinnassa Kylla | Ei
Kokonaistavoite:
Tavoite 1 Ajalle
I I U T
Tavoitteen toteutumisen tasot Asteikko
Selvasti
odottamaani
matalampi
jonkin verran
odottamaani
matalampi
Tavoitetaso

jonkin verran
odottamaani
_korkeampi

Selvasti
odottamaani
korkeampi

Tavoite 2

Tavoitteen toteutumisen tasot

Asteikko

Selvasti
odottamaani

matalampi

jonkin verran
odottamaani
| matalampi

Tavoitetaso

jonkin verran
odottamaani
korkeampi

Selvésti
odottamaani

korkeampi

Kokemien kaupunki: Nuorten tydpaja ja Nuorten péivikeskus Kumu 2019



KTT

ajalle___._ .20 -__ . .20

KTTn tavoitteet:

TE-toimiston yhdyshenkilo:

Yhteisty6tahot:

Tyoéttomien terveystarkastus: _ .

.20

Ammatti ja koulutus

Vahvuudet ja voimavarat:

Tuen tarve:

Kéaytetyt mittarit:

BDI 21: .20

AUDIT: .20

GAD-7: .20
.20

Kokeméen kaupunki: Nuorten tydpaja ja Nuorten péivikeskus Kumu 2019
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Suoriutuminen od?;tl;lrisaﬂapi i di%EEE ani | Tavoitetaso | di’EEEE o odif::;saﬂani
matalampi | o talampi korkeampi korkeampl
Tavoite 1
Tavoite 2
Tehtdvien ja toimien suorittaminen 0 1 2 3 4
Taitojen hankkiminen 0 4 DB 4
Uusien asioiden omaksuminen 0 1 25 3 04
Tybaikojen noudattaminen 0 1 253 4
Omasta terveydesti huolehtiminen 0 1 2 3 4
Sosiaaliset ihmissuhteet 0 1 2 3 4
Tydnlopiskelun hakeminen 0 1 2 3 4
0O 1 2 3 4
0O 1 2 3 4

Ohjaajien palaute:

Kokemiéen kaupunki: Nuorten tydpaja ja Nuorten péivikeskus Kumu 2019



Jatkosuunnitelmat:

Loppuarvio:

Péivays ja allekirjoitukset

I .20

Kokemden kaupunki: Nuorten tydpaja ja Nuorten pdivikeskus Kumu 2019
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Liite 3

TUTKIMUSLUPA-ANOMUS

Olen Hannu Pruuki, opiskelen Satakunnan ammattikorkeakoulussa kuntoutuksen ohjaajaksi.
Opinndytetydni tarkoituksena on testata Kokeméen nuorten tydpajalle ja nuorten pHivikeskus
Kumulle tuleva lomake, nuoren kuntoutujan navi eli Nukuna. Sen avulla tunnistetaan, tySstetd4n ja
arvioidaan kuntouttavan tytoiminta jaksoon liittyvid tavoitteita, tuen tarvetta ja suoriutumista.

Pyydtin saada lupaa kéytt44 opinndytetydsséni ja haastatella Kokeméen nuorten tydpajan
pajavastaavaa ja nuorten piiviikeskus Kumun ohjaajaa opinndiytetydhdni liittyvissd
teemahaastattelussa. Heidéin lisikseen tulen haastattelemaan nelj#4 nuorta, jotka ovat tydpajan tai
nuorten pivikeskus kumun asiakkaita,

Tutkittavien nuorten henkil8llisyys pysyy tutkimuksessa salassa. Tutkimukseen sisiltyviit Nukuna-

lomakkeet, tutkimuksen aikaiset muistiinpanot ja haastattelut tuhotaan maanantaina 4.11,2019 klo
8:00.

Kokemielld 16.5.2019

o P2

Hannu Pruuki

Hyviksyn yll4 olevan tutkimuslupa-anomuksen

Kokemd#elld 16.5.2019
/,z/n?s r e o

Katja Lehtonen
petusturvajohtaja
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LIITE4

TEEMAHAASTATTELU NUKUNAN KAYTOSTA

Opinndytetyén aineistonkeruutapana kdytetdan puolistrukturoitua haastattelua eli teemahaastattelua.
Tapaa voidaan luonnehtia tutkijan ja indikaattorin véliseksi vuorovaikutustapahtumaksi, joka perustuu
keskusteluun. Haastattelu toteutetaan maanantaina 23.9.2019 klo 12:30 -

Teemahaastattelun aiheet

1. Lomakkeen téyttdminen o tavoitteen maarittely ja kirjaaminen (sivu1)

taustatiedot, vahvuudet, tuen tarve (sivu2)
mittaustulokset (sivu2)
suoriutumisen arviointi (sivu3)

jatkosuunnitelmat ja loppuarviointi (sivu4)

2. Lomakkeen toimivuus yhteisty6ssa ja nuoren osallistamisessa suunnitteluun ja arviointiin
3. Kehittamistarpeet

Nauhoitan haastattelut, mikali vastaajat antavat siihen luvan.

Hévitdn haastattelut tydpuhelimesta ja muistiinpanot maanantaina 4.11.2019 klo 8:00. Havittdmisen
jdlkeen kdytdssa on edelleen litteroitu aineisto, mika tuhotaan opinnaytetydn esittamisen jalkeen.
Aineisto on analysoituna ja opinndytety6 on valmiina esitettéviksi 12.12.2019.
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