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This thesis discusses empowemment and experiencing it through a theoretical
framework as well as experiences gained by intervewing two Indian womengroups.
The aim of is to look at how these womenunderstand empowerment and how they
think it can be enhanced in other people. Empowermentis here seen as a collective
process.

The theoretical framework collects different orientations to empowerment—
professional, self-empowerment, focused on the individual or the community — giving
the reader a chance to form an opinion of his or her own.

The experiences have been collected by interviewing two women groups from the
North and South ofIndia, all together 11 women. They were asked to explain how they
understand empowerment. Then the concept ofempowerment has been analysed
through their experiences. Their experiences back the theones that independence,
personal strength, and power are central to empowerment. But they also reveal that a
person's empowement is linked to the community. Being empowered has, for these
women, produced a duty to enhance the empowerment of other people.
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Johdanto

“Ryhmd on niin vahva, ettd se voi tehdd mitd vain yhteison ja yksiloiden hyvdksi.
Tyoskentelemme kaikkien hyvdiksi. Kdymme viranomaisten luona ja loyddmme
ratkaisun kaikkiin ongelmiin.”

-Haastattelu 25.1. 2006

Suomalaiset eivit ole tunnettuja kehu- ja kiitoskulttuuristaan. Toteamuksena ”mind pystyn mihin
tahansa” tulkitaan helposti itsekehuksi. Mutta entd jos todella uskoisimme voivamme vaikuttaa
eldimdimme ja ympéristtomme siind maérin, etteivét suuretkaan muutokset olisi mahdottomia?
Minkilainen vaikutus silld olisi yhteiskunnan syrjdytettyjen ja heididn kanssaan tydskentelevien

thmisten eldmé&an?

Tamé opinndytetyokin on syntynyt uskosta — uskosta siihen, ettd ithmisilld on valtaa ja eletysta
eldméstd syntynyttd asiantuntemusta, jota he eivét aina osaa kdyttdd omaksi ja yhteiseksi
hyddyksi. Nukkuva valta on otettava aktiiviseen kdyttoon ja tdhdn ihmiset usein tarvitsevat

tukea.

Oma ammatillinen osaamiseni pohjautuu  koulutuksen lisdksi monen vuoden
kansalaisjérjestotydssd hankittuun kéytinnon kokemukseen. Ennen kaikkea osaamiseni nojaa
kuitenkin uskoon jokaisen ihmisen tekojen vaikutuksista ja pyrkimykseen 10ytda
vaikutuskanavia. Tétd uskoa ovat monelta osin pitdneet ylli vapaaehtois- ja muussa tydssd

Intiassa tapaamani naisryhmét.

Ensimmadista kertaa tapasin néitd ryhmié jouluna 2002 vieraillessani Tamil Nadun osavaltiossa
Eteld-Intiassa. Olin tapaamassa Siemenpuusdétion nimissd kahta sddtiolle projektihakemuksen
jattanyt jarjestod, joiden keskeinen tydmenetelmé on naisten oma-apuryhmien perustaminen ja
tukeminen. Tapasin naisia erikseen ja ryhménd. Heistd oli ddrimmaiisen ihmeellistd, ettd olin
nuorena naisena matkustanut niin pitkdn matkan yksin. Erés nainen kuvasi, kuinka hén ei ennen
oma-apuryhméén liittymistddn poistunut edes oman kyldnsd kotikadulta ilman miespuolista
saattajaa. Silti samat naiset kdyvit taistelua laitonta viinanpolttoa ja uhkapelejd vastaan, jotka
vievdt heiddn miehensd ja sitd kautta perheensd elatuksen. He rakentavat talkootydlld tien

kyldansd, jotta bussille ei tarvitse kédvelld kymmentd kilometrid, kun hallitus ei tdytad
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lupauksiaan. Omalla toiminnallaan ndmd naiset muokkaavat vuosisatojen alistavia

yhteiskunnallisia rakenteita toisenlaisiksi.

Opinndytetyéni teema on empowerment, josta kdytdn suomennosta valtaistuminen.
Valtaistumisessa keskeiselld sijalla on ithmisten omien vaikutusmahdollisuuksien 16ytdminen ja
vahvistaminen. Intialaiset naisryhmét ovat antaneet itselleni paljon uskoa ihmisten — my®ds itseni
— vaikutusmahdollisuuksiin. Halusin tutkia ja jakaa heiddn kokemuksiaan ja ajatuksiaan
valtaistumisesta seké siitd, miten muiden ihmisten valtaistumista voi edistdd. Ajatukseni on, ettid
ndiden naisten kokemukset eivdt ole vain yksil6llisid vaan samalla universaaleja: niissd on

jotakin, jota thmiset muualla maailmassa tunnistavat ja josta he voivat oppia.

Tarkoitus ei kuitenkaan ole keskittyd Intiaan. Viittdméni on, etteivét asiat ole aina pelkdstddn
paikkaan ja kontekstiin sidottuja, vaan niitd voidaan késitelld my6s sen ulkopuolella — etsiéd
niiden ydin, jossa saattaa olla jotain universaalia. Ennakkokésitys asioiden luonteesta ja

kulttuurisidonnaisuudesta voi aina muuttua asiaatutkittaessa.

Vaikka tutkimukseni on matka Intiaan, se on samalla matka lukijan mieleen: 10ydatko itsestési
uskon, ettd sind tai kanssaihmisesi voi tehdd mitd tahansa, jos uskoo niin? Jos et, voiko sen

uskon 16ytamisti tukea?



1 ORIENTAATIO EMPOWERMENTKASITTEESEEN

Empowerment on trendikis termi projektihakemuksissa ja julkisessa keskustelussa. Sana jia
kuitenkin helposti vaille siséltod. Empowermentiin on monenlasia ldhestymistapoja, kuten
vuorovaikutuksellinen, yksilokeskeinen, yhteisollinen, omaehtoinen tai ammatillinen. Pyrin
tarkastelemaan empowermentia usean lahestymistavan kautta, sivuten muitakin kuin sosiaalialan
orientaatioita. Tdméa antaa myds lukijalle enemmain mahdollisuuksia muodostaa oma

ndakemyksensé késitteen sisdllosta.

Empowermment-késitteelld on monia historiallisia juuria. Barbara Levy Simon (1994) esimerkiksi
katsoo késitteen syntyneen varhaisessa setlementtitydssd  1900-luvun  alkupuolella.
Setlementtiliike ldhestyi kaupungistumisen ja teollistumisen aiheuttamia ongelmia aluksi
kristillisen palvelun ndkokulmasta ja lopulta sosiaalista yhteistoimintaa korostaen.
Setlementtityon ajatuksena oli tyOskennelld yhdessd slummien asukkaiden kanssa. Sosiaalisia
ongelmia tuottavia rakenteita pyrittiin muuttamaan luomalla yhteisollisid rakenteita ja
toimintoja. Tyon aloitti Lontoossa Samuel Barnett, joka yhteisdaktivistien ja opiskelijoiden
avulla aloitti slummityon erillisessd pisteessd, Setlementtitalossa. Setlementtityontekijdt
katsoivat, ettd paras tapa auttaa koyhid oli oppia ensiksi ymmaértdmdin slummien asukkaiden

elamintapaa ja kohdata ihmiset tasavertaisesti. (Toikko 2005, 96, 100-102.)

Setlementtityontekijét pyrkivét vélttdméén ajatusta, ettd ulkopuoliset ihmiset tietdisivit ratkaisun
slummien asukkaiden ongelmiin. Setlementtitalossa toteutettiin toimintaa, joka asukkaista tuntui
mielekkadltd. Kansalaisia ldhestyttiin heiddn omilla ehdoillaan. Ihanteena oli asukkaiden
vaikutusmahdollisuuksien lisddminen sekd ithmisten aktivoiminen oman eldménsi valtiaiksi.
Setlementeissd syntyli myoOs ajatus siitd, ettd sosiaalinen koheesio — yhtendisyys — ehkéisisi
sosiaalisia ongelmia. Suomeen Setlementtiliikkeen toi Sigfried Sirenius 1910-luvulla. Hénen
alulle panemansa setlementtityd oli kristillissosiaalista tyotd tyovdeston ehdoilla, tavoitteena
tuottaa “ihmisarvoisempi, sosiaalisempi, henkisempi eldmintyyli ja eldménsiséllys”. (Toikko

2005, 101, 109-114.)

Robert Adams (2003, 18-19) liittdd empowerment-kisitteeseen myds oma-aputoiminnan ja
vastavuoroisen avun perinteen. Oma-apu voidaan méiéritelld prosessina, ryhmind tai

yhdistyksend. Se saattaa ihmiset yhteen, tai antaa puitteet joissa jakaa kokemuksia tai ongelmia



9

niin omaksi kuin yhteiseksi eduksi. Suomessa puhutaan yleensd vertaistuesta ja -ryhmista,

joissa samankaltaisessa eldmaéntilanteessa olevat ihmiset tukevat toisiaan ilman ammattiauttajia.

Tavanomaisin tulkinta on, ettd empowermentin kisite syntyi Yhdysvalloissa 1960-70-lukujen
yhteiskunnallisten liikkeiden, radikaalin sosiaalityon ja feministisen litkkeen myo0ta.
Radikaalissa sosiaalitydssd on ndhty sosiaalityOntekijdn tehtdvéksi heikkojen ja alistettujen
ryhmien aseman parantaminen, heiddn &dnensd vahvistaminen, rinnalle asettuminen ja
toimijuuden mahdollistaminen. Radikaali, valtaistumiseen tdhtdéva sosiaality0 on kdytdnnossd
ymmairretty pddasiassa ryhmédmuotoisena tai yhteisOllisend tyond ja rakenteellisena
vaikuttamisena. Tutkijoiden ja eri suuntausten kesken on kuitenkin erimielisyytta siitd, miké on
yhteiskunnallisen alistuksen ja eriarvoisuuden keskeisin perusta — yhteiskuntaluokka, etnisyys

vai sukupuoli? (Kuronen 2004, 280.)

Tutkimuksellisena késitteend empowerment 10ytyy sosiaalityon lisdksi kehitysmaa- ja
naistutkimuksesta sekd yhteiskunnallisesta toimintatutkimuksesta. Termi esiintyy kasvatuksen ja
koulutuksen kéytdnnoissd ja tutkimuksessa sekd terveyskasvatusprojekteissa. Suomalaisessa
sosiaality0ssd késite on kuitenkin melko uusi. (Kuronen 2004, 277-278.) Ajatuksen toi
suomalaiseen keskusteluun ensimmdisten joukossa Mirja Satka, joka kirjoitti vuonna 1993
sosiaalityon tekemisen kokemuksistaan Yhdysvalloissa. Satka kéytti empowerment ja advocacy-
kisitteistd kadnnostd “kansalaiskeskeinen sosiaalityd”, joiden periaatteina ovat ihmisten

vahvistaminen seki sosiaalisten ongelmien yhteskunnallistaminen. (Harju-Tolppa 2004, 15.)

Intialaisena nikokulmana empowermentiin voi liittdd Mohandas Gandhin (1869-1948)
ajatuksen autonomiasta, swaraj (itsehallinto). Swaraj liittyi Intian vapaustaisteluun brittildisten
hallinnosta ja ldnsimaisista instituutioista, mutta se tarkoittaa myos eldmén hallinnan siirtdmista
instituutioilta ihmisille itselleen — kasvanutta itsekunnioitusta, vastuuntuntoa ja kykyéa itsensd
tiedostamiseen. It is swaraj when we learn to rule ourselves — Swaraj on sitd, ettd opimme
hallitsemaan itse(dmme).” Gandhi kdytti syrjdytetyistd ihmisistd nimitystd Last Person, jonka
voi suomentaa esimerkiksi vidhdvékiseksi: ihminen on yhteisossddn sosiaalisesti ja
rakenteellisesti heikoimmassa asemassa. Hianen eldméinsid muutos tuntuu mahdottomalta, koska
se vaatisi suuria muutoksia myds yhteisdssd ja yhteiskunnassa. Swaraj oli pyrkimysta
mahdollistaa timd muutos. Nékokulmani valtaistumiseen onkin yhteiséllinen: miten yksiloiden
valtaistuminen vaikuttaa yhteis6on ja hénen rooliinsa siind; kuinka yhteison valtaistuminen

vaikuttaa yhteiskuntaan.
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Suomessa suositaan paljon kisitettd eldmdnhallinta, joka mielestéini rinnastuu valtaistumiseen.
Vaikka késitteet eivét tdysin vastaa toisiaan, niissd on paljon samaa. Eldiménhallinta on yksilon
valtaistumista painottava késite. Silld tarkoitetaan yksilon ymmaérrystd oman elaménséd kulkuun
vaikuttavista tekijoistd ja siitd, milld tavoin hén itse kykenee eldmidnsd vaikuttamaan, sekd
kykyd asettaa timén ymmarryksen valossa realistisia tavoitteita ja toimia niiden saavuttamiseksi
(Heinonen 1998, 29-30). Valtaistuminen ei kuitenkaan koske vain yksild, vaan viittaa yksilon,
ryhmén tai yhteison tietoisuuden lisdéntymiseen toimintakyvystdan ja
vaikutusmahdollisuuksistaan. Tietoisuuden lisddntyminen johtaa toimintaan ja nidin parantaa

elamaénlaatua.

Lahtokohtani on, ettd eldménhallinta siséltyy valtaistumiseen tai on yksi sen ulottuvuus.
Monissa suomalaisissa projekteissa tai palveluissa puhutaan eliménhallinnan parantamisesta,
mutta sisdltod tarkastellessa voitaisiin aivan hyvin puhua valtaistumisesta. Esimerkiksi
kuntouttavan ty6toiminnan palvelu ei ole varsinaisesti kuntoutusta eikd tydllistamistoimenpide,

mutta tavoitteiltaan ja tydotteeltaan selvisti asiakkaan valtaistumiseen tdhtaavaa.

Linsimaisessa sosiaalitydssd valtaistumisen késitettd tarkastellaan mielelldén ammattilaisen ja
asiakkaan vélisend yksilotyond. Tuomalla esiin ryhmétoimintaan ja sosiaaliseen asemaan
liittyvid valtaistumisen kokemuksia Intiasta pyrin herdttimdin keskustelua késitteestd ja
tydotteista myds Suomessa. Asiakas voi hyétyd tyOotteesta, jossa avoimesti asetetaan tavatteiksi
hinen voimavarojensa ja vaikutusmahdollisuuksiensa kasvattaminen suhteessa muihinkin kuin
hineen itseensd. Se voi myds auttaa tuomaan asiakastychon nikokulman asiakkaan omasta

vastuusta yhteiskunnan jdsenena.
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2 OPINNAYTETYON TOTEUTTAMINEN

Opinndytetyoni aihetta miettiessdni halusin hyddyntdd ammatillisen koulutuksen lisdksi pitkdd
kansalaisjérjestokokemustani ja siitd saamiani kokemuksia. Toimiessani yhteistyossé intialaisten
kansalaisaktivistien kanssa on omassa ajattelussani alkanut korostua Gandhin Last Person First
—ajattelu: yhteison ja yhteiskunnan viimeisen, heikoimmassa asemassa olevan tulisi olla
ajatuksissamme ensimmadiinen. Ideologia sopii pohjoismaiseen hyvinvointivaltiomalliin, mutta
el aina kdytdnndssa toteudu. Yhteiskunnan véhivékisilld on monesti heikoimmat mahdollisuudet

eikd riittdvasti voimavaroja vaatia javalvoa oikeuksiensa toteutumista.

Halusin opinndytetydsséni kuitenkin rikkoa toiseuden asetelmaa ja tuoda esiin syrjdytettyjen
thmisten vahvuuksia ja onnistumisen kokemuksia. Pyrin ndkemiéin asiat kokonaisuuksina ja
ihmiset niihin vaikuttavina toimijoina. Siksi pdddyin valitsemaan opinndytetyoni aiheeksi

empowermentin ja kokemukset siti niiden nikokulmasta, joiden eldmin hallinasta on kysymys.
Tassd luvussa esitellddn tutkimustehtdvd ja -kysymykset. Liséksi taustoitetaan tutkimuksen
syntyé ja siind kéytettyjd menetelmié seki aineistoja.

2.1 Tutkimustehtiva ja kysymykset

Tutkimukseni tarkoitus on  tarkastella =~ empowermentin  késitettdi  erilaisten
tutkimusorientaatioiden sekd intialaisten naisten haastattelujen ndkdkulmista. Aineisto koostuu
siis teoreettisesta viitekehyksesté ja teemahaastatteluista.

Tutkimuskysymykseni ovat

-miten empowermentin kiste ymmarretddn erilaisissa tutkimuksissa

-miten intialaiset naiset ymmartavit ja kokevat vakaistumisen

-millaisin keinoin tai menetelmin valtaistumista voi valittdd eteenpéin toisille
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2.2 Tutkimusmenetelmat

Opinndytetyoni on kvalitatiivinen eli laadullinen tutkimus. Laadullisen tutkimuksen analyysissa
aineistoa tarkastellaan usein kokonaisuutena, jonka ajatellaan valottavan jonkin sisdisesti
loogisen kokonaisuuden rakennetta. Aineistoa tarkastellessa kiinnitetdédn huomiota vain siihen,
mika on késilld olevan kysymyksenasettelun ja teoreettisen viitekehyksen kannalta olennaista.

Néiden pohjalta tehddén tulkinta kokonaisuudesta. (Alasuutari 2001, 21-23; 27.)

Laadullinen aineisto rakentuu kenties vaikeasti mitattavasta tutkimusaineistosta, mutta korostaa
teoriapitoisuutta kaiken tutkimuksen ldhtokohtana. Laadullinen analyysi siis nojaa havaintojen
teoriapitoisuuteen: millainen yksilon késitys ilmidstd on, millaisia merkityksid sille annetaan tai
millaisia vilineitd tutkimuksessa kdytetddn. Kaikki tieto on subjektiivista siind mielessd, ettd se

perustuu tutkijan ymmarrykseen ja tutkimusasetteluun. (Tuomi & Sarajarvi 2004, 19.)

Haastattelut (lomake-, teema- ja syvihaastattelut) ovat erés laadullisen tutkimuksen yleisimmin
kiytetyistd aineistonkeruumenetelmigd. Kaytin tutkimuksessani teemahaastatteluja eli
puolistrukturoituja haastatteluja. Niiden etu on, ettd haastateltaviksi voidaan valita henkil6ité,
joilla on kokemusta tai tietoa tutkittavasta aiheesta (Tuomi & Sarajarvi 2004, 76).
Teemahaastattelussa edetddn etukdteen valittujen keskeisten teemojen ja niihin liittyvien
tarkentavien kysymysten varassa. Metodologisesti teemahaastattelu huomioi thmisten tulkinnat,
heiddn asioille antamansa merkitykset sekd merkitysten synnyn vuorovaikutussuhteessa

(Hirsjarvi ja Hurme 2001, 48).

Teemahaastattelussa pyritddn 10ytdimaian merkityksellisid vastauksia tutkimuksen tarkoituksen ja
tutkimustehtdvan mukaisesti. Periaatteessa etukéteen valitut teemat perustuvat tutkimuksen
viitekehykseen eli aiheesta jo tiedettyyn. Haastattelun avoimuudesta riippuen kysymysten suhde
tutkimuksen viitekehyksesséd esitettyyn vaihtelee — yhtd lailla voidaan sallia intuitiiviset ja
kokemusperdiset havainnot kuin pitdytyd tiukasti vain etukiteen tiedettyihin kysymyksiin.
(Tuomi & Sarajarvi 2004, 77-78.)

Tutkimukseni teemahaastattelut toteutettiin ryhmihaastatteluina joissa oli tulkkina naisryhmid
tukevan kansalaisjirjeston tyontekija. Halusin tehdd haastattelut nimenomaan ryhmissé, jotta
nikisin niiden dynamiikan. Ryhméssd naiset alkaisivat ehkd myos keskustella keskendan. Néin
on mahdollista saada sellaista tietoa, mikd en ehkd osaisi kysyd. Lisdksi tyontekijd osaa

tarvittaessa selittdd taustoja, mikd olikin molemmissa haastattelutilanteissa hyddyksi.
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Ryhmaihaastattelut olivat my0s kaytdnnollisin toteutusmuoto, silld useiden yksilohaastattelujen

tekeminen tulkin kanssa olisi vienyt runsaasti aikaa ja kaikkien voimavaroja.

2.3 Tiedonhankinta ja aineistot

Tutkimukseni teoreettisessa viitekehyksessd on ldhestytty empowermentia monelta suunnalta,
eri tutkijoiden ja teoreetikkojen ndkdkulmista. Empowerment on kisitteend 14htoisin lantisesta
maailmasta, mutta halusin nostaa esiin myds kehittyvistd maista perdisin olevia ndkemyksid.
Niitd ovat muun muassa brasilialaisen Paolo Freiren (1921-1997) sorrettujen pedagogiikka seka

Intiasta Gandhin késite swaraj, autonomia.

Varsinaiseen tutkimusosaan on haastateltu kahta intialaista naisryhméad, joiden toiminnan tavoite
on jdsentensd valtaistuminen. Ryhmét koostuvat omassa yhteisossdédn heikossa asemassa
olevista naisista. Valinnan perusteena on ajatus siité, ettd heidédn kohdallaan valtaistuminen on
selvimmin havaittavissa. Toisaalta taas maddritelmd “omassa yhteisdssddn heikoimmassa
asemassa” antaa tilaa suhteellisuudelle — vastaavia haastatteluja voisi tehdd Suomessa
esimerkiksi vammaisten tai maahanmuuttajanaisten ryhmissé, silli he ovat yhteiskuntamme

vahavakisia.

Alun perin olin yrittdnyt hankkia haastateltavia suomalaisten kontaktieni kautta. Ajatuksenani
oli saada toiminnasta kuvaa my0s suomalaisten pidempikestoisen yhteistyon kautta, eikd vain
oman lyhyen kohtaamiseni perusteella. En kuitenkaan 10ytinyt tilld tavoin tutkimukseeni
sopivaa ryhmii, koska hankkeet painottuivat enemméin muihin asioihin kuin tutkimaani
teemaan. Siispd kyselin erddlld eteldintialaisten kansalaisjirjestdjen sdhkdpostilistalla
valtaistumiseen liittyvistd hankkeista ja sainkin useita vastauksia. Sain vinkin erdén jirjeston
kiinnostavasta hankkeesta my0s Siemenpuusdition kautta tutustumaltani intialaiselta kollegalta.
Valitsin néistd kollegani suositteleman jarjeston, koska sen toiminnasta oli ulkopuolista tietoa.

Pohjoisintialaiseen, slummialueilla toimivaan jirjestoon tutustuin harjoittelupaikkani kautta.

Tutkimukseni oli riippuvainen liikkkumismahdollisuuksistani, silld paéstikseni tapaamaan
haastattelemiani naisia, jouduin matkustamaan paljon niin Delhissd kuin Intian sisélla.
Ymmarsin paljon paremmin, kuinka tdrked osa naisten valtaistumista liikkuvuus on, koska

itselleni kyky ja rohkeus liikkua yksin olivat valtaistavia kokemuksia. Eteld-Intiaan matkustin
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junalla ja erindisilld muilla vélineilld yli 2500 kilometrid. Olen kdynyt Tamil Nadun osavaltiossa

aikaisemmin, mutta en osaa tamilin kieltd lainkaan, eiké alueen kulttuuri ole minulle yhté tuttua
kuin Pohjois-Intian. Koska olin Intiassa viidettd kertaa, pditin vihdoin opetella kédyttiméin
paikallisbusseja. Se olikin valttimétontd, silld asuntoni Delhissd sijaitsi melko syrjissa.
Harjoittelun aikana suorittamani tutkimusretket eri yhteisdihin suuntautuivat eri puolille laajaa
kaupunkia. Kun ensimmaisen viikon jidlkeen aloin hahmottaa kaupunkia uudella tavalla, pystyin
lilkkkumaan yksin usealla liikennevélineelld ja pystyin kommunikoimaan rajallisesti myds

hindiksi, koin suunnatonta tyydytysta.

W

4
Wl

PAKISTAN

TAMIL NADY

KUVIO 1: Intian kartta. Pddkaupungista Delhistd on 2095 kilometrin matka Tamil Nadun
osavaltion pddkaupunkiin Chennaihin. Chennaista Sattankulamin maakuntaan on vield noin 600

kilometria.
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Haastattelut on tehty englanniksi tulkattuina ryhméhaastatteluina. Delhissd tukijédrjeston
tyontekija kéddnsi kysymykseni englannista hindiksi ja osittain hindistd englanniksi nauhalle.
Ymmarrén jossain maérin hindid, mutta en riittdvésti voidakseni itse kddntad koko keskustelua.
Litteroin itse siitd englanninkieliset osiot ja palkkasin yliopisto-opiskelijan kdidntdméédn ja

litteroimaan loput nauhasta.

Tamil Nadussa naisryhmid tukevan jérjeston tyoOntekijd kédnsi kysymykset ja vastaukset
englannin ja tamilin valilld. Néistd haastatteluista olen tehnyt kirjalliset muistiinpanot
tulkkauksen perusteella. Alkuperdisend aikomuksenani oli nauhoittaa myds Tamil Nadun
haastattelut, mutta kasettinauhurin hankkiminen osoittautui yllattavén hankalaksi operaatioksi.
On siis huomioitava, ettd haastattelut kulkevat aina kahden kielen lépi ja niiden nyanssit

todennakoisesti karsivit.

Kieliongelmista huolimatta intialaisnaisia oli helppo haastatella, silld he puhuvat mielelldédn ja
avoimesti. Ongelma oli pikemminkin se, ettei haastatteluun ollut mahdollista kayttdd koko
paivdd. Naiset ovat hyvin ylpeitd saavutuksistaan ja haluavat jakaa niitd muiden kanssa.
Suomessa tilanne on monesti pdinvastainen ja ihmisid on vaikea saada kertomaan eldmaistéén,

etenkin ryhmissa.

2.4 Tutkimusaineiston analyysi

Haastatteluissa pyrittiin selvittdméédn naisten taustatietoja eli heidén ldhtokohtiaan, sitd mité
valtaistuminen naisten mielestd tarkoittaa, miten he kokevat sen ja miten muita voi auttaa
saavuttamaan sen. Lisdksi vietin molempien haastattelemani ryhmén kanssa muutaman péivin
seuraten heiddn arkeaan ja toimintaansa omassa ympdaristossddn. Tutkimukseni johtopéddtokset
pohjautuvat nimenomaan haastateltujen kokemuksiin. Jos olisin ollut Intiassa pelkastdin
tutkimusmielessd, olisinkin keskittynyt enemmén havainnointiin ja olemaan mukana seka

naisten toiminnassa etti epévirallisissa keskusteluissa.

Delhin ryhma oli varannut haastattelutilanteeseen enemmén aikaa, jolloin naisten keskindiselle
keskustelulle ja aiheesta poikkeamisellekin oli enemmian mahdollisuuksia. Tama haastattelu oli
mielesténi hyvin onnistunut keskustelu, etenkin kun 14sné olivat ainoastaan haastateltavat, mina

sekd tulkkina toimiva tyontekijd. Istuimme ympyrdssd palmunlehvématoilla ja naiset kertoivat
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elamistdédn vilkkaasti elehtien ja toisiaan keskeyttden. Tamilin haastattelussa oli mukana myds
muita tyontekijoitd. En kuitenkaan usko heiddn ldsnéolonsa vaikuttaneen naisten kertomuksiin,
koska naiset olivat sekd tydskennelleet yhdessé ettd ndiden muiden tyontekijéiden kanssa jo
hyvén aikaa. Asetelma oli kuitenkin muodollisempi, istuimme tuoleilla, tamilinaiset odottivat

kohteliaasti puheenvuoroaan eivitka juurikaan tarttuneet toistensa nostamiin asioihin.

Vierailin myo6s intialaisen sdhkopostilistan kautta 16ytdméssini jirjestosséd, jossa tapasin sen
tukemia slummien naisten oma-apuryhmid. Keskustelut antoivat lisdd peilauspintaa ja
vahvistusta johtopddtdksilleni. Nojaan analyyseissdni myds jo viisi vuotta kestdneeseen
yhteistyohoni intialaisten jérjestojen ja aktivistien kanssa. Se on antanut kokemusta ja
ymmarrystd, jota ei voi saada yksittdisen vierailun tai kirjallisen aineiston perusteella.
Haastattelutilanteissa tdméd kokemus oli erittdin tarpeellista. Huolimatta siitd, ettd haastattelut
kddnnettiin englanniksi, sanastossa ja yhteiskunnallisissa olosuhteissa oli paljon sellaista, jonka

ymmaértdminen vaatii toimintaympériston tuntemista.

Suomessa kidvin litteroidun ja muistiinkirjoitetun aineiston lapi. Muutaman lukukerran jilkeen
aloin poimia sieltd samankaltaisuuksia ja teemoja. Pilkoin haastatteluja teemaotsikoiden alle ja
yritin 10ytdd naisten niille antamia merkityksid — esimerkiksi miten heiddn perheensd oli
suhtautunut heiddn ryhméssd tekemédnsd toihin ja minkélaisia vaikutuksia silld oli ollut.

Lopuksi etsin yhtymékohtia teoreettiseen aineistoon.

2.5 Haastateltavien taustatietoja

Haastattelemieni naisten idt vaihtelivat vililla 34-70, mediaanin ollessa 40 vuotta. Naisista osa
asuu Pohjois-Intiassa, Bhalaswan uudelleenasutusalueella padkaupungin Delhin reuna-alueilla.
Toiset asuvat eteldssd, Tamil Nadun osavaltiossa Sattankulamin maakunnan pikkukylissa.
Heidéin yhteiskunnallinen = asemansa on  heikko. Tédmad  vaikuttaa  heiddn

litkkumismahdollisuuksiinsa ja siten my0s autonomiaansa.

Ennakkokésitykseni kddntyivit kiinnostavasti pdélaelleen, kun huomasin kaupungissa asuvien
naisten olevan heikommin koulutettuja ja heilli olevan useampia lapsia kuin kylissa.
Tyypillisesti asetelma on toisin péin. Toisaalta Delhissd Bhalaswan uudelleenasutusalueella

asuvat olivat siirtolaisia, ldhinnd maaseudulta kotoisin. Delhin ryhmaéssd pisimmaille
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kouluttautunut ja tyduran kodin ulkopuolella tehnyt oli vastoin ennakko-odotuksiani kaikkein
vanhin nainen. Tamilissa korkeimmin koulutettu ja pisimmalle kodin ulkopuolisella tydurallaan
paddssyt oli sosiaalisesti heikoimmassa asemassa ollut kastiton (dalit) nainen. Hénen
urakehitystdin on voinut auttaa perustuslain takaama koulutuskiintié daliteille ja
alkuperdiskansoille, mutta sekdéin ei poista sosiaalista syrjintdd. Otos on liian pieni, jotta
kannattaisi tehdd johtopéatoksid koulutuksesta ja kaupunkiin hakeutumisesta. On kuitenkin
todennikoisti, ettd Tamil Nadussa ryhmin johtoon on valikoitunut tai valittu naisia, jotka ovat

koulutustasonsa perusteella aktiivisempia tai arvostetumpia kuin monet muutkyldn naiset.

2.5.1 Kaupunkislummien haastatteluryhma

Delhin haastatteluryhméssd oli kuusi heiddn ryhménsd (Bhalaswa Shakti Manch Resource
Group) kymmenesti jasenestd. Tdméin ryhmén jésenet olivat yhtd lukuun ottamatta noin 40-
vuotiaita. Ryhmén vanhin oli 70-vuotias, jota muut kutsuivat kunnioittavasti isodidiksi (nani).
Néamaékin naiset olivat kaikki naimisissa, mutta nani oli jadnyt leskeksi. Delhin ryhmén naisilla
oli kahdesta seitsemédn lasta, useimmilla neljd. Kaksi ei ollut kdynyt lainkaan koulua, kaksi oli
aloittanut ensimmdisen luokan opintoja mutta keskeyttdnyt ja yksi oli saanut muutaman
kuukauden ajan yksityisopetusta. Vain kaikkein idkk&in oli suorittanut kahdeksan luokkaa.
Kaikki ndmé naiset olivat tehneet lapsuutensa toitd, mutta yksikddn ei tyoskennellyt kodin
ulkopuolella. Kaksi oli aikaisemmin tehnyt palkkatditd kodin ulkopuolella. Muutoin heididn

eldménsa oli ollut tiukasti kodin ja perheen piirissd aina ryhméén liittymiseen saakka.

Uudelleenasutusalueet ovat kiytdnndssd kaupungin laidoille siirrettyjd, laillistettuja slummeja.
Delhissd sijaitsevalle Bhalaswan uudelleenasutusalueelle keskustasta siirrettyjen ihmisten
mahdollisuudet kiyda toissd vdhenivdt huomattavasti, koska alueelle on huonot ja turvattomat
litkenneyhteydet ja vanhat tyOpaikat jdivét useiden kilometrien pddhin. TyOssdkdynti alueen
ulkopuolella lohkaisisi ison osan ansioista, mutta itse alueellakaan ei ole juuri

tyomahdollisuuksia.

Tyttojen koulunkdyntimahdollisuudet laskivat, koska alueella ei ollut kuin alakoulu. Ylakouluun
matkustaminen oli huonojen liikenneyhteyksien takia vaikeaa. Monet vanhemmat eivit

uskaltaneet ldhettdd tyttdriddn kouluun usean kilomerin pddhin, koska bussi kulki harvoin ja
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matka on vaarallinen (mm. seksuaalinen héirintd on yleistd ja katuvalaistus on laitakaupungilla

heikkoa). Tytot jaivit kotiin.

Perusturvasta, kuten vedestd ja annoskorteista, joudutaan taistelemaan viranomaisten kanssa.
Hallinto myontdd annoskortteja kdyhyysrajalla ja sen alapuolella oleville. Niilli voi ostaa
ruokakunnalle osoitetun méairén riisid, ruoanlaittoon tarkoitettua kerosiinioljya tai kaasua seka
joitakin muita tuotteita erityisistd kaupoista. Uudelleenasutusalueiden asukkailla on oikeus saada
siirto-osoituksen perusteella annoskortti, mutta niiden myOntdmisessd esiintyy paljon
viranomaisten véirinkdytoksid. Samoja ongelmia ilmenee asumisessa: puretusta slummista
uudelle alueelle osoitettujen asukkaiden on vield lunastettava itselleen maapala sekd maksettava
ja rakennettava asunto itse. Bhalaswassa kaikki eivét ole pystyneet lunastamaan maata. Osa taas
ei ole monen vuoden jélkeen vieldkdédn saanut virallista omistusoikeutta lunastamaansa maahan

tai kyennyt rakentamaan maapalalle pysyvéd rakennusta.

Slummeissa naisten asema on usein rajoitettu. Monet asukkaista ovat kylistd tyon perdssi
kaupunkiin muuttaneita siirtolaisia, joiden eldmaissé patriarkaaliset perinteet ja kastilaitos ovat
vahvemmin l4snd kuin muiden kaupunkilaisten. Hankalat olosuhteet ja taloudellinen ahdinko
ovat kuitenkin tuoneet myds naisia palkkatyon piiriin ja aktivoinut heitd taistelemaan
oikeuksiensa puolesta. Myds lukuisat kansalaisjirjestdt ovat edistineet naisten aseman ja

vaikutusmahdollisuuksien parantumista.

2.5.2 Kylien haastatteluryhma

Tamil Nadun haastatteluryhma koostui useiden eri kylien oma-apuryhmistd muodostetun liiton
(Panchayat' Level Federation, PLF) hallituksen jdsenistid. N4ma viisi naista ovat 34-47-vuotiaita,
naimisissa ja heilld on kaikilla kahdesta viiteen lasta. Kolme oli opiskellut perusasteella 6-11
luokkaa®, yksi oli ylioppilas ja yhdelld oli yliopistotutkinto englantilaisesta kirjallisuudesta.
Kolme heistd tydskenteli kodin ulkopuolella, heistd kaksi omaehtoisessa tydssd (pienyritys ja
osuuskauppa). Ryhmissd naiset olivat olleet mukana viidestd seitsemédin vuotta.

Haastattelutilanteessa joulukuussa 2005 oli PLF:n perustamisesta kulunut kaksi vuotta.

' Panchayat on vaaleilla valittava kyldtason hallintoelin, mutta sanaa kiytetdin muistakin pienen mittakaavan

organisaatioista, kuten nyt tdssd naisryhmien liitosta.

2 Intialaislapset menevit esikouluun jo kolmivuotiaina. Peruskouluun kuuluu kolme tasoa, yhteensé 12 luokkaa.
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Kylissd tilanne on jossain médrin sama kuin kaupunkien slummeissa: perusturvasta saa taistella
viranomaisten kanssa, vedestd ja sanitaatiosta on puutetta ja kulkuyhteydet seka
koulutusmahdollisuudet ovat huonot. Tamil Nadun maaseudulla sosiaalinen syrjintd on
yleisempdd kuin muualla Intiassa. Vaikka kastilaitos lakkautettiin virallisesti Intian
itsendistyttyd, eivit bussit pysdhdy tdndkddn pédivanad kaikissa kastittomien (dalitien) kylissa
eiviatkd viranomaiset ole valmiita aina edes tapaamaan ndiden kylien ihmisii.
Kastijarjestelmédssa hiukankin ylempiné olevat eivit monesti salli dalitien kédvelevédn kylidnsa
kaduilla. Dalitien mahdollisuudet tehdd muita kuin yhteiskuntaluokkansa osoittamia,

halveksuttuja tyotehtdvid ovat edelleen huonoja.

Naisten asema on perinteisesti erittdin rajoitettu ja perheen miespuolisista jdsenistd riippuvainen,
mutta kampanjoinnilla on saatu muutosta aikaan. My0s kylissd toimii kansalaisjérjestdjd naisten
aseman parantamiseksi. Niiden painopiste on usein oma-apuryhmien harjoittamassa
sddstdmisessd ja niiden myontdmissd pienlainoissa. Saavutuksia kysyttdessd naiset yleensd
kertovatkin ensin, kuinka paljon ja kauan he ovat sdédstdneet sekd mitd konkreettisia ostoja tuolla
rahalla on tehty. Taustalta 16ytyy kuitenkin laajempia sosiaalisia tavoitteita. Taloudellinen
toiminta (omat ansiot, pienyritykset ym.) tiyttdd vélittomét tarpeet ja nousee siksi kdyhien
ihmisten puheessa tarkeimmaiksi. Kun ndma tarpeet on tiytetty, kyetddn havainnoimaan suhdetta

ympéristdon, vuorovaikutussuhteita seka vaikutusmahdollisuuksia ja -kanavia.
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3 NAKOKULMIA VALTAISTUMISEEN

Empowermment-késitteen kantasana on power — valta, voima, valtuus. Valtaa tutkineen Joy
Deshmukh-Ranadiven (2002, 44-46) mukaan keskeistéd on, ettd valta on sosiaalinen suhde, jonka
osapuolia ihmiset ovat yksildind tai ryhmind. Joidenkin ndkemysten mukaan vallan
peruselementti on syy-yhteys, toisten mukaan vastakkaiset tavoitteet eli konflikti. Erdit
yhteiskuntatieteilijat taas katsovat, ettd valta edellyttdd mahdollisuutta asettaa sanktioita. Valta
voidaan kytked myo0s vaikutusvaltaan (influence): valtaa omaavalla osapuolella (power holder)
on mahdollisuus saada vallan kohde (subject of power) tekemédin tai olemaan tekemétti jotakin.

Valta voi olla seka vapauttavaa ettéd alistavaa (Payne 2005, 303).

Srilata Batliwalan (1993) mukaan vallassa on kaksi keskeistd osa-aluetta: voimavarojen
(fyysiset, inhimilliset, élylliset, taloudelliset, oma itse) sekd ideologian (uskomukset, arvot ja
asenteet) kontrolli. [hmisen mahdollisuudet kiyttdd ulkoisia voimavaroja voivat muuttua. Jos
hinen tietoisuudessaan ei tapahdu muutosta, ei vélttiméttd synny joustavuutta, motivaatiota ja
tietoista halua ylldpitdd tai rakentaa voimavarojen kontrollia. Néin ulkopuolisille avautuu
mahdollisuus kiyttdd valtaa ihmisen itsensd puolesta. Riippumatta siitd, missd jérjestyksessd
muutos tapahtuu, todelliseen ja kestdvédédn valtaistumiseen yleensa siséltyy kumpikin osa-alue.

(Sen 1997, 2.)

Valta voidaan mairitelld myds sen puutteena — tilanteena, jossa valinnan mahdollisuutta ei ole.

Talloin valtaistuminenkin voidaan méiritelld vallan puutteen (disempowerment) kautta.

Valtaistuminen edellyttdd muutosta. — — [Se] viittaa siis ihmisten lisdéntyneisiin
mahdollisuuksiin tehdé strategisia eldméinsé koskevia valintoja tilanteissa, joissa timé
aikaisemmin on ollut mahdotonta. (Kabeer 2001, 20-21)

Vaikka vallan madritelmid on lukuisia, yksi erottelu on merkittivasti vaikuttanut monien
tutkijoiden ajatteluun ja ndkemyksiin valtasuhteista. Kyseessd on jako ’vallasta jonkin yli’
(power over) ja ’vallan antamisen’ (power to) vililld. ’Power over’ viittaa hierarkiaan, ’power
to’ mahdollisuuksiin tehdd paétoksid ja ratkaista ongelmia. Jalkimmadinen voi olla luovaa ja

mahdollistavaa valtaa. Tdémédn tavan ymmértdd valtaa on néhty liittyvdn valtaistumisen
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pyrkimyksiin. (Deshmukh-Ranadive 2002, 44-46.) Naiden lisdksi tunnetaan egalitaarisen

vallan/yhteisvoiman késite, power with, johon palataan my6hemmin tarkemmin.

Empowerment on siis alkujaan selkedsti poliittinen kisite. Silld viitataan prosessiin tai sen
lopputulokseen, jossa yksilon tai ryhmédn mahdollisuudet vaikuttaa eliménsd kannalta
merkittdviin henkildkohtaisiin, sosiaalisiin, taloudellisiin ja poliittisiin voimiin vahvistuvat.
Voidaan myds puhua valtaistumisesta sosiaalisella, taloudellisella tai poliittisella tasolla.
Kasitettd on kuitenkin kéytetty eri tavoin erilaisista ideologisista ja filosofisista 1dhtokohdista
riippuen. Silld on edelleen useita erilaisia merkityksid ja tulkintoja. Valtaistuminen voi viitata
valtuuttamiseen, vallan saamiseen tai sen ottamiseen. Kérjistden sitd voidaan pitdd joko
ensisijaisesti poliittisena ja yhteiskunnallisena tai epédpoliittisena ja yksilokeskeisend

tyovialineend.

Eri suuntausten ja kirjoittajien vililld onkin nidkemyseroja siitd, milld tasolla valtaistumista
tavoitellaan ja kuinka poliittisena se ymmaérretdan. Valtaistuminen voidaan néhdi niin yksilon
toimivallan tai toimintavoiman lisddntymisend kuin kollektiivisena toimintana ja
yhteiskunnalliseen alistamiseen ja eriarvoisuuteen vaikuttamisena. Sosiaalitydsséd valtaistumista
on tavoiteltu yksilGtasolla, yksildiden véliselld tasolla, yhteisdissd ja organisaatioissa seki
yhteiskunnallisella tasolla. Marjo Kuronen (2004, 278-279) tekee vield jaon kaytdnnon
tydorientaatioon ja tutkimukselliseen orientaatioon, joka sisdltdd metodologiset valinnat ja

eettiset tai poliittiset sitoumukset.

3.1. Valtaistuminen késitteend

Empowerment-kisitteelld ei ole edelleenkéén vakiintunutta suomenkielistd vastinetta. Eri aloilla
ja ihmisilld on sille oma k&inndksensi, mm. voimaantuminen, voimavaraistaminen,
valtaistaminen, tdysivaltaistuminen, valtaistuminen, vahvistuminen, toimintavoima. Itse olen
padtynyt tyOssdni kdyttimddn sanaa valtaistuminen. Se vilittdd parhaiten termin poliittista
ulottuvuutta seké ajatustani siitd, ettei valtaa tai voimaa anneta ulkoa, vaan se on ihmisessi

itsessdin ja hintd voidaan tukea 16ytdméén se.

Nikokulmani saa tukea erityisesti vammais- ja maahanmuuttajapolitiikoista, joissa kdytetdan

kddnnosta valtaistuminen. Kddnnds sisdltdd vahvemmin yksilostd itsestddn ympéristoon ja
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osallisuuteen suuntautuvan elementin (Vakimo 2001, 10). Tatd kddnnostd kayttdvit yleensd
perustelevat sen viittaavan suoraan valtaan. Esimerkiksi Deshmukh-Ranadiven (2002, 58)
mukaan valtaistumista ei voida tarkastella vallasta ja valtasuhteista erillisend. Valtaistumisen
tarpeessa oleva henkild on valtasuhteen vddrdssd péddssd. Valtaistuminen on prosessi, jonka
avulla vdhennetdén tasa-arvoista osallistumista haittaavia sekd makro- ettd mikroymparistdon

liittyvid tekijoita.

Myos bangladeshilaisista pddeldttidjanaisista pro gradu-tutkielmansa tehnyt Reetta Knuuttila
(2004, 18) kuvaa valtaistumista makrotasoon ja demokratisaatioon liittyvidné yhteiskunnallisena
prosessina. Valtaistuessaan vajaavaltainen videstd saavuttaa samat oikeudet muun vieston

kanssa.

Mikrotasolla  valtaistumisen  mddrittely  liittyy  keskeisesti  paikallisiin  arvo-  ja
uskomusjdrjestelmiin.  Sitd kuvataan varsin moninaisin késittein: oma valta, kontrolli,
omanarvontunto, oma valinta, yksilon arvojen mukainen arvokas eldmd, kyky taistella
oikeuksiensa puolesta, riippumattomuus, oma péaédtdksenteko, vapaus, herddminen. (World Bank
2002.)

Eri tasojen suhdetta havainnollistaa Adamsin (2001, 40)esitys (kuvio 2):

yhteiskunta

KUVIO 2: Valtaistumisen tasot Adamsia mukaillen.

Viljdlla tai monimuotoisella mairittelylld on myds hyvét puolensa. Naila Kabeer (2001, 20)

siteeraa Srilata Batliwalan tekemistd haastatteluista eréstd kansalaisjarjestoaktiivia:
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Piddn késitteestd valtaistuminen, koska kukaan ei ole vield maédritellyt sitd tarkasti.
Siispd se antaa meille liikkumavaraa maédritelld se kéytdnnon tasolla ennen kuin
joudumme hirttdytymaén siithen, mité se tarkoittaa. Aion jatkaa sen kayttod, kunnes olen
vakuuttunut siitd, ettd se ei kuvaa sitd mitd olemme tekemassa.

Taulukossa 1 havainnollistetaan joitakin tdssd tutkimuksessa esitettyjd orientaatioita.
Kéytdnnossd niissd kaikissa ymmairretddn valtaistuminen prosessina, joka edellyttaa
vuorovaikutusta. Eroja on painotuksessa yksilon ja ympériston vélisen vuorovaikutuksen
muodosta ja merkityksestd sekd yhteiskunnallisesta valtasuhteiden tunnistamisessa. Esimerkiksi
Rostila (2001) katsoo, ettd asiakas 16ytd4 omat voimansa, kun hinelle luodaan sithen suotuisat
olosuhteet. Heikkild & Heikkildkin (2005) painottavat ympariston tuen olevan valtaistumisen
edellytys, mutta he korostavat  vastavuoroisuutta yksilon toimintaymparistossd seké

valtasuhteiden tunnistamista ja niiden muuttamista.

3.2 Ammatillinen ja omaehtoinen valtaistuminen

Kéddnnostd kriittisempi ongelma on késitteen sisdltd. Robert Adamsin (2003, 3) mukaan
lopullista, “autoritaarista” valtaistumisen méiéritelméd ei ole edes mahdollista tehda.
Auktoriteettia sen méiirittelemiseen ei tulisi syntyd akateemikkojen ja ammatinharjoittajien
kirjoista. Adams esittdd, ettd valtaistumisen kisitettd tulisi jatkuvasti madrittdd ja rakentaa
uudelleen — ei vain niin sanottujen ammattilaisten toimesta, vaan myos niiden ihmisten
toiminnan kautta, jotka haluavat suurempaa valtaa kéyttdmiinsd palveluihin. Valtaistuminen
tulisi todentaa palvelujen kiyttdjien, eikd niiden tuottajien l&htokohdista. Taméan tutkimuksen
osalta ndkemysté voisi tulkita niin, ettei valtaistumista tulisi todentaa ulkopuolelta esimerkiksi
projektikoordinaattorin tai hankkeen rahoittajan ndkokulmasta, vaan niiden ihmisten
nikokulmasta, joiden eldmin hallinnasta on kysymys. Myds Anna Metteri (2004, 27) painottaa

kokemusasiantuntijuutta, mutta palauttaa sen laajempaan yhteyteen:

Yksilollisten kokemusten merkitys on otettava huomioon, jos palvelujirjestelméai
halutaan kehittdd vastaamaan palvelun kayttdjien tarpeisiin. Tdma tosiasia ei tietenkdin
poissulje yhteiskunnallisten ja rakenteellisten asioiden merkitystd. Yhteiskunnallinen
muutos ja ajankohtainen yhteiskuntatason tapahtuminen tulevat nékyviin yksittdisten
ihmisten tilanteissa.
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Adams (2003, 47) korostaa, ettd tyontekijoiden itsensd on valtaistuttava voidakseen edistdd
toisten valtaistumista. Hdn painottaa kuitenkin vertaisryhmisté ja likkeistd 1dhtevédd toimintaa
enemmain kuin ammatillisen sosiaalityon roolia asiakkaiden valtaistumisessa. Samalla
sosiaalityOn tulisi siirtyd hoidollisesta, ammatillisuusldhtdisestd tydorientaatiosta kohti
asiakasldhtoistd, osallistuvaa ja osallistavaa toimintatapaa. Téssd pureudutaan erdéiseen
empowerment-perinteen keskesimmista ristiriidoista. Ammatillinen valtaistaminen uhkaa
kadntaa pailaelleen empowermentin keskeisimmén 1dhtokohdan ja tehdé asiakkaista “’toisia”,
joille tai joiden puolesta tehddén jotakin, ehki jopa vastoin heiddn omiatarpeitaan ja

tavoitteitaan.

Ammatillisen ja omaehtoisen valtaistumisen vilinen ristiriita muodostaakin erdin kipupisteen
eri suuntausten ja kirjoittajien vélille. Missd mdédrin valtaa voidaan ammatillisesti “antaa”
jollekulle vai tuleeko ihmisten “ottaa” se itse? (Kuronen 2004, 280.) Esimerkiksi Malcolm
Payne (2005, 302) katsoo ihmisen, jolla on valtaa, voivan antaa sitd eteenpéin. Valtaistumiseen
tahtddvan tyon perusoletus on, etti tyontekijdt lainaavat valtaansa asiakkaalle auttaakseen heité
saavuttamaan pysyvéd valtaa elaménsé hallitsemiseksi. Asiakkailla on usein valtaa, jota he eivét

osaa kayttia tai usko itsellddn olevan.

Gita Sen (1997, 3) edustaa suuntausta, joka katsoo, ettei valtaistuminen ole eteenpdin annettava
tuote, eikd toinen ithminen voi valtaistaa toista. Valtaistumisprosessin kdynnistimiseen saatetaan
tarvita ulkopuolisia tekijoitd, mutta prosessin etenemisen méadrittelee ihmisten oman muutoksen
nopeus ja laajuus. Politiikalla ja toimenpiteilld voidaan luoda valtaistumista tukevat olosuhteet
tai este prosessille. Jos valtaistuminen néhdéén ulkopuolelta annettavana asiana, keskitytddn
helposti pelkdstdan ulkoisiin voimavaroihin tai palvelujen tarjontaan. Ne eivét kuitenkaan luo

thmisille tilaa rakentaa itseluottamusta ja omanarvontuntoa.

Poorna Kanta Adhikary (2001) esit44 asian néin:

Muutoksen ja kehityksen kohteena ja osana (samanaikaisesti) ovat ihmiset, joiden
osallistuminen on vilttdmétontd kehityksen toteuttamiseksi. Niin ollen kehitys on
ihmisten omaa poliittista toimintaa. Tdmd on mahdollista vain valtaistumisen ja
tiedostamisen kautta: tiedostamisen edesauttaminen aiheuttaa muutoshalua.
Valtaistuminen on mahdollista vain, kun erilaisten toimijoiden positiiviset roolit
saatetaan yhteen jasaadaan ymméirtdmaan toisiaan.



TAULUKKO 1: Valtaistumisen teoriat.

Ydinkdsite

Yksilon ja ympiiriston
suhde

Valtaistumisen
kokemukseen
sisdltyvid tekijoiti

Maidriteltdava ja todennettava

Ymparistod voidaan muuttaa

Tyontekijoiden valtaistut-

Adams myds asiakkaan toiminnan asiakkaan hyvéksi tava itse voidakseen tukea
kautta. Vertaistuki tarkeéa, toisten valtaistumista
siitd ja ryhmistd 1dhteva
toiminta keskeisempai
valtaistumisessa kuin
ammatillinen sosiaalityd.

Barnett Paras tapa auttaa on oppia Sosiaalisia ongelmia tuotta- | Thmisille lisdd vaikutus-
ymmairtdméin ihmisten via rakenteita muutetaan mahdollisuuksia eldaméén-
eldméntapaa luomalla yhteisollisid raken- | sd, aktivointia kdyttdmaan

teita ja toimintoja yhdessd niitd. Tasavertainen kohtelu.
ihmisten kanssa.

Deshmukh | Prosessi, jolla vihennetddn Valtaistumista ei voida tar- Henkilon hallitsemat tilat
tasa-arvoista osallistumista kastella erillddn vallasta ja (sosio-kulttuurinen, talou-

-Ranadive | haittaavia tekijoiti makro- ja | valtasuhteista. Valtaistumi- | dellinen...), joista kohden
mikrotasolla sen tarpeessa oleva henkild hén pyrkii tavoitteisiinsa

on valtasuhteen vaarissi
padssi

Freire Ihmisten tultava tietoisiksi Thminen ymmartaa Todellinen vapautuminen ja
omaan elimainsé vaikutta- aktiivisen roolinsa kehitys syntyy
vista suhteista, jotta he todellisuuden rakentajana ja | ruohonjuuritasolta.
voivat muuttaa niitd tietoisesti vaikuttaa

ulkopuoliseen maailmaan

Heikkild & | Vallan lihteet on Prosessi, joka kdynnistyy Aktiivisuus, osaaminen,
tunnistettava ja valtaa yksilostd itsestdén, mutta halu kehittyd, yhteistoiminta

Heikkili jaettava (yhteisvoima). edellyttis ympiriston tukea.

Payne Asiakkaalla usein valtaa, Osoitettava yhteydet asiak- Asiakas tulee tietoiseksi
jota ei osaa kéyttdé tai usko | kaiden henkildkohtaisten henkil6kohtaista voima-
itselldén olevan, voidaan positioiden ja rakenteellisten | varoistaan ja kdyttdd niitd,
tukea 16ytdmédn se epdoikeudenmukaisuuksien | voittaa tielldéin olevia esteité

vilille ja saa danensd kuuluviin
paitoksenteossa

Rostila Yksilon valintojen ja Yksilo ja ymparistd vuoro- Asiakas aktivoituu, tulee
sosiaalisen ympaériston vaikutuksessa. Oikeissa olo- | subjektiksi. Asiakas ja
vélinen ihannetila. suhteissa asiakas voi 10ytdd | tyontekija kumppaneita.

voimansa ja vahvuutensa.

Riéisdinen Havahtuminen omiin Valtaistumista rakennetaan Itsearvostuksen tukeminen.
mahdollisuuksiin (vrt Freire) | tietoisten valintojen ja Thminen vapautuu oman

ajattelun kautta kehityksen rajoituksista.

Siitonen Thmisesta itsestdédn lahteva Yksilo yrittdd parhaansa, Itsendisyyden ja vapauden

prosessi.

mutta ottaa vastuuta myos
yhteis6n muista jsenista.

kokemus.
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3.3 Yksilokeskeinen vai yhteisollinen ldhestymistapa

Valtaistumisen katsotaan usein merkitsevdn henkilokohtaisen hallinnan vahvistumista. Sen
keskeisid osatekijoitd ovat yksilon kokemus mahdollisuuksistaan vaikuttaa olosuhteisiin,
saavuttaa asettamiaan pddmaiérid ja saada enemmaén valtaa eldmééinsa. Taltd osin valtaistuminen

lahestyy eliménhallinnan késitettd. (Jarvikoski ym. 1999, 110.)

Maailmanpankki (World Bank 2002) esittdd valtaistumisen viittaavan laajasti valinnan ja
toiminnan vapauteen. Koyhilld ihmisilld sitd rajoittaa vakavasti ddnen ja vaikutusvallan puute.
Valtaistuminen tarkoittaisi siis yksilon auktoriteetin ja hallinnan lisddmistd suhteessa
voimavaroihin ja paatoksiin, jotka vaikuttavat hdnen elamaansa. Thmisen valta omaan eldméaéansa
kasvaa hénen kiyttdessdin todellista valinnan mahdollisuutta. K&yhien ihmisten valinnanvaraa
rajoittavat puute voimavaroista ja vallasta neuvotella virallisten ja epévirallisten instituutioiden
kanssa. Koyhien kannalta valtaistuminen olisi varallisuuden laajentamista (sisdltdd esim. maan,
asunnon) sekd kykyjd ja mahdollisuuksia osallistua, vaikuttaa ja luottaa heiddn eldmdinsi

vaikuttaviin instituutioihin.

Payne (1997, 266, 259) katsoo, ettd valtaistuminen edellyttda yhteyksien l0ytdmistd asiakkaiden
henkilokohtaisten positioiden ja rakenteellisten epidoikeudenmukasuuksien vilille. Asiakasta
autetaan ymmartdmdin, kuinka asiat ovat hédnelle tapahtuneet sekd etsimédn tapoja, joilla hdn
saisi ainakin osa-alueita elaméstdin hallintaansa. Asiakkaan vaikutusvaltaa omaan eldmaénsa
lisatddn vdhentdmailld henkilokohtaisia esteitd jo olemassa olevan vallan kayttamiselle.
Valtaistava ldhestymistapa (empowering approach) merkitsee asiakkaiden avustamista tulemaan
tietoisiksi henkilokohtaista voimavaroistaan ja kéyttimddn niitd, voittamaan tarpeidensa ja
tavoitteidensa tielld olevia esteitd, saamaan ddnensd kuuluviin paitoksenteossa sekd kykenemain
vastarintaan tilanteissa, joissa he kokevat epdoikeudenmukasuutta ja alistamista. Adamsin
(2003, 13-14) mukaan valtaistumiseen sisdltyy oletus, ettd ympéristod voidaan suoraan muuttaa

asiakkaan hyviksi.

Feministisen sosiaalityon tavoitteena on puolestaan ollut valtaistaa sosiaalityon asiakkaina
olevia naisia, lisdtd tietoisuutta yksittdisten naisten ongelmien yhteiskunnallisista syistd seké
naisten alistuksen rakenteista. Pyrkimyksend on luoda uudenlaisia toimintatapoja ja palveluja

naisten ldhtokohdista ja tarpeista. Naistutkimuksen metodina valtaistuminen merkitsee
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valtasuhteiden ndkyvéksi tekemistd ja niiden purkamista tutkimusprosessissa sekd tutkijan ja

tutkittavien vilisesséd suhteessa. (Kuronen 2004, 277.)

Valtaistumista voidaan tarkastella yksilolliselld ja kollektiivisella tasolla. Ulkoasiainministerion
kehityspoliittinen osasto (2005) méadrittelee sen yhteison tai yksilon vaikutus- ja pdétantdvallan
ja voimavarojen lisddntymisend suhteessa omaan eldméinsi. Vaikutusvallan lisdédntyminen on
sekid sisdinen ettd ulkoinen muutosprosessi. Sen tuloksena aiemmin heikommassa asemassa
olleet ryhmat lisddvit valmiuksiaan ja voimavarojaan osallistua itsedin ja yhteisodin koskevaan
paatoksentekoon. Valtaistumisprosessissa olennaista on vahvistuvan ryhmén, esimerkiksi
yhteisdn naisten, tietoisuus omasta arvostaan ja vaikutusmahdollisuuksistaan. Koko muunkin
yhteison on kuitenkin oltava osallisena siten, ettd valtaistuvalla ryhmalld on edellytyksia
valtaistua. Valtaistuminen on térkedd sekd tavoitteena ettd prosessina, koska sen aikana tapahtuu
paljon oppimista ja roolien arviointia. Kehityspoliittinen osasto viittaa empowermentilla myos

kansalaisten vaikutusmahdollisuuksien lisdédntymiseen.

Teollisuusmaissa yksilokeskeinen ty0 ndhddédn usein valtaistavana, mutta historiallisesti
valtaistuminen liittyy alistettujen ryhmien kanssa tydskentelyyn. Mehtéldisen ja Taipaleen
(2000, 116) mukaan pelkkd itseméddrddmisoikeus yksilotasolla ei riitd valtaistumisen
tarkastelundkokulmaksi. Keskeinen asema on myds egalitaarisella, tasa-arvoisella vallalla
(power with). Tasa-arvoinen valta on sosiaalista valtaa. Se perustuu yhteisyyteen,
mahdollisuuteen hoitaa yhteisid asioita ja saavuttaa yhteisid tavoitteita tasa-arvoisen
kumppanuuden pohjalta. Yhdessd toimiminen ja yhteisten asioiden hoitaminen tukee
valtaistumisen prosessia kaikilla tasoilla. Egalitaariselle vallalle on tyypillistd yhteison jdsenien

kunnioitus ja arvostus, esimerkkeind oma-apuryhmit ja ystavépiirit (Jarvikoski et al 1999, 110).

Suomalaisessa sosiaalitydssd on tiedostettu valtakysymykset ja tyon yhteiskunnallinen
ulottuvuus, mutta ne on pidetty erillddn asiakastyostd, omana osa-alueenaan (Kuronen 2004,
284). Ilmari Rostila (2001, 39-40) kirjoittaa asiakasldhtoisestd ja voimavarakeskeisestéd
sosiaalityOstd, jossa tyOskennellddn yhteistyOssd asiakkaan kanssa, kuullaan héntd ja ldhdetéddn
likkkeelle hdnen tavoitteistaan. TyOntekijdn ja asiakkaan “kumppanuuteen” kuuluu, ettd suhde
perustuu luottamukselle, syntyy valtaistumisen mahdollisuuksia ja vastuu tyon tuloksista
jaetaan. TyoOntekijd voi rakentaa asiakkaan valtaistumista tukevia toimenpiteitd yhdessd hdanen
kanssaan (Vakimo 2001, 18).
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Vahvistumista tukevien puitteiden luomisessa pyritddn muodostamaan asiakkaalle
sellaiset olosuhteet, joiden vallitessa he voivat 10ytdd omat voimansa ja vahvuutensa.
Periaatteen takana on ajatus yksilon ja ympdériston vuorovaikutuksesta: yksilo ei ole
koskaan ympéristostddan irrallinen, ja usein asiakkaiden kohdalla on kyse siitd, ettd
heiddn ympdristonsd on omien voimien ldytdmisen ja kayttoonoton kannalta
epasuotuinen. — — Puitteita ei voida luoda suotuisaksi asiakkaan puolesta, vaan asiakkaan
on myos tultava tissd tydssi kohteesta subjektiksi. (Rostila 2001, 41)

Vaikka Rostila nostaa esiin yksilon ja ympériston vuorovaikutuksen, voimavarakeskeinen
sosiaalityd korostaa asiakkaan ja tyontekijan vilistd suhdetta ja yksilon aktiivisuutta. Se ei
kiinnitd huomiota valtasuhteisiin tai yhteiskunnalliseen eriarvoisuuteen. Voimavarakeskeinen
sosiaalityd  ndyttdytyy ensisijaisesti sosiaalitydn tydorientaationa tai menetelmina.
Valtaistuminen ymmarretidn padasiassa yksilo-, joissain tapauksina marginaaliryhmékeskeisena.
Ongelmat ndhdédan yksildiden kautta, heiddn omana vastuunaan, ilman suhdetta ympéristoon tai
yhteiskuntaan. (Kuronen 2004, 282.)

Suomessa merkittivd yksilokeskeisen suuntauksen edustaja on Juha Siitonen (1999). Hin
kayttdad vaitoskirjatutkimuksessaan valtaistumisen synonyymina tutkimusaineistostaan noussutta
késitettd sisdinen voimantunne. Sisdinen voimantunne madéritelldin omia voimavaroja ja
vastuullista luovuutta vapauttavaksi tunteeksi, jonka saavuttaneista heijastuu “mydnteisyys ja
positiivinen lataus, joka on yhteydessd hyviksyvddn luottamukselliseen ilmapiiriin ja
arvostuksen kokemiseen.” Valtaistunut ihminen haluaa yrittda parhaansa ja ottaa vastuuta myos
yhteison muiden jdsenten hyvinvoinnista kéyttdmalld toimintavapauttaan. Arvostuksen,
kunnioituksen ja luottamuksen kokeminen rohkaisevat ihmistd tekeméén ennakkoluulottomasti
luovia ratkaisuja ottaen todellista vastuuta. Valtaistumisen prosessille tirkeitd ovat vapaus,
vastuu, arvostus, luottamus, konteksti, ilmapiiri ja myonteisyys. Siitonen katsoo niiden olevan
erottamattomasti yhteydessd toisiinsa. Ratkaisevat puutteet yhdessdkin kategoriassa voivat
heikentéd tai jopa estdd valtaistumista. My0s itsendisyyden kokemus on keskeisessd asemassa.

(Siitonen 1999, 61.)

V[altaa] ei voi antaa toiselle: v[altaistuminen] on henkilokohtainen ja sosiaalinen
prosessi. V[altaistuminen] on siten ihmisestd itsestddn ldhtevd prosessi ja se on
yhteydessd ihmisen omaan haluun, omien paidméddrien asettamiseen, samoin
luottamukseen omiin mahdollisuuksiinsa sekd ndkemykseen itsestddn ja omasta
tehokkuudestaan. — — [sitd] voidaan yrittdd tukea monilla mahdollistavilla
hienovaraisilla ratkaisuilla, vaikkakaan toinen ihminen ei voi antaa voimaa toiselle eika
yksipuolisesti paittdd toisen v[altaistumisesta]. (Siitonen 1999, 118)
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Juhani Résdnen (2004, 3) nostaa valtaistumisen ydinkésitteeksi havahtumisen (vrt. Freire
luvussa 3.6). Se voi olla yhteisollistd, mutta my6s yksilon pysdhtymistd miettimidén omaa

elamainsa.

Ihmisen olisi uskallettava irrottautua totutuista toimintamalleista ja havahduttava
ndkemdin ympdrillidn mahdollisuuksien kirjo. V[altaistuminen] on jatkuvan
varuillaanolon ja vieraantuneisuuden tunteen vastakohta. Tunne v[altaistuneesta]
elamdstd on sitd merkityksellisempi, mitd harvempia tilanteita me piddimme
véistdméttomand, ja samalla mitd paattivdisemmin me myonndmme vélttaméattomyydet,
joita ei voi védistdd. V[altaistuminen] rakennetaan tietisen ajattelun ja valintojen kautta.

Résdnen (2004, 3) tarkastelee valtaistumista tyovalmennuksen ndkdkulmasta, jossa
valtaistumista luodaan rakentamalla itsearvostusta tukevaa ammatillista identiteettid.
Valtaistavaa tyOyhteisod rakennetaan myds vahvistamalla sosiaalista pddomaa. Valtaistavalla
tyoskentelylld tuetaan tydvalmennuksesa myOs kykyd vapautua omaa itsed rajoittavista
tekijoistd sekd mahdollisuutta laajentaa ja muuttaa ammatti-identiteettid. Niin edistetddn

kokemusta jaksamisesta ja osaamisesta omassa tydssa.

Viime vuosina kriittisen postmodernin sosiaalityon tutkimuksen piirissd on kritisoitu sité, ettd
valtaistumisesta on keskusteltu liian abstraktilla tasolla. Siitd on tullut osa poliittisesti korrektia
ammattikieltd, joka ei kuitenkaan ole johtanut muutoksiin kdytdnnon toiminnassa. Liséksi
valtaistumiskeskustelua on kritisoitu idealistisesta tasa-arvoisuuden oletuksesta tyontekijan ja
asiakkaan vililld, wvaltasuhteita erittelevin analyysin puutteesta ja tukeutumisesta
yksinkertaistavaan valtaapitivien ja vallanalaisten kahtiajakoon. Keskeistd postmodernissa
kriittisessd sosiaalityOkeskustelussa on vallan uudelleenmaéirittely ja siten  sosiaalityon
valtasuhteiden hienovaraisempi ja kdytdnnonldheisempi arviointi. Postmoderni teoria kuitenkin
kiistdd kollektiiviset kategoriat kuten sukupuolen, sosiaaliluokan tai etnisyyden ja niille
perustuvan yhteiskunnallisen eriarvoisuuden ja alistamisen (Kuronen2004, 288-289.), jotka ovat

monessa muussa suuntauksessa olennaisia.

Aina yhteisollisté ja yksilollistd ndkokulmaa ei tarvitse erottaa:

Valtaistumisessa on usein kyse sekd ryhmistd ettd yksiloistd. Koska koyhét ja
voimattomat tdmén pdivdn maailmassa eldvit niin sirpaleista ja syrjdytettyd elamad,
ryhmén solidaarisuus voi olla valtava tukeva voima. Se voi saada ihmiset ymméartdméaéan
viisauden vanhassa tarinassa, jonka mukaan nippua oksia on vaikeampi katkaista kuin
yksittiista oksaa. (Sen 1997, 4)
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Samaan tapaan valtaistumisprosessia tulkitsevat Jorma ja Kristiina Heikkild (2005, 28-29).
Valtaistumiskeskustelussa korostetaan usein yksilollistd valtaistumista, mutta unohdetaan
yhteisvoiman merkitys yhteison valtaistumisen ehtona. Valtaistumisprosessin voidaan ajatella
onnistuneen, jos ihmiset kehittyvét sen ansiosta itsendisiksi ja riippumattomiksi. Samalla heissi

tulisi kuitenkin kasvaa luottamus keskindiseen riippuvuuteen ja yhteisvoimaan.

3.4 Valtaistuminen vuorovakutuksena

Janet L. Surrey (1991, 168) katsoo, ettd valtaistumisen pohjana on kyky tulla kosketetuksi ja
koskettaa toista. Kyse on siis vuorovaikutuksesta. Myos Marjo Harju-Tolppa (2004, 16) viittaa
valtaistumisen vuorovaikutukselliseen rooliin lisensiaattitydssdin monikulttuuristen naisryhmien
valtaistumisesta. Harju-Tolppa kuvaa valtaistumisen merkitsevin myds sitd, ettd naiset voivat
16ytdd keinoja ongelmien ennaltachkidisyyn ja ratkaisemiseen. Néitd voidaan loytdd mm.
vuorovaikutuksessa muiden naisten kanssa: “Koskaan ei voi tietdd, mikd kohtaaminen voi
toimia virikkeend sille, ettd ongelmat ldhtevit purkautumaan kohti jonkinlaista ratkaisua tai

helpotusta tilanteeseen.”

Juha Siitosen (1999, 118) mukaan itsed ja omia mahdollisuuksia koskevat uskomukset
rakentuvat keskeisiltd osin sosiaalisessa kanssakdymisessé. Valtaistuminen on henkildkohtainen
prosessi, mutta sithen vaikuttavat muut ihmiset, olosuhteet ja sosiaaliset rakenteet.
Valtaistumista voidaan yrittdd tukea useilla hienovaraisilla ratkaisuilla, mutta kukaan ei voi

yksipuolisesti pddttid toisen valtaistumisesta.

Heikkild & Heikkild (2005, 29) tulkitsevat valtaistumisprosessia valtaa pitdvien ja vallankdyton
kohteiden vuorovaikutussuhteena, joka kehittyy demokraattiseksi. Osapuolet kasvattavat valtaa
paitsi suhteessa itseensd myds hyviksymélld muiden kasvun ja tukemalla sitd (yhteisvalta).

Ilman tillaista valtaa ei kykene tukemaantoista.
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3.5 Valtaistuminen tilan laajenemisena

Eteld-aasialaisten naisten asemaa tydsséd ja kotitalouksissa kisittelevassd tutkimuksessaan Joy
Deshmukh-Ranadive (2002, 57-79) yhdistdd valtaistumisen henkilon hallitsemiin tiloihin
(spaces). Hin maédrittelee tilan seuraavasti: “Tila antaa ithmiselle paikan/vapauden/marginaalin
tehd4d sitd, mitd hdn aikoo tehdi. Tila on se, mikd antaa ihmiselle mahdollisuuden liikkua,
pujotella ja neuvotella kehittddkseen kykyjd.” Deshmukh-Ranadiven mééritelmassa tila sisaltda
materiaaliset ja ei-materiaaliset ndkokulmat, jotka maarittdvét, mistd asemasta henkild pyrkii

kohti tavoitteitaan. Tila on itsessdédn my0s tavoite.

Tilat ovat fyysisid, taloudellisia, sosio-kulttuurisia, poliittisia ja mielen tiloja. Fyysistd tilaa on
varsinkin feministisissé kirjoituksissa analysoitu paljon, useimmiten maskuliinisen julkisen tilan
ja feminiinisen yksityisen tilan kautta. Tidssd keskeisid ovat henkilon liikkkuvuus,
toimintamahdollisuudet ja valtaa sditeleva tila. Deshmukh-Ranadive sisillyttda fyysiseen tilaan
myo0s naisten mahdollisuuden omistaa, hallinnoida tai saada kéyttoonsd kiintedd omaisuutta
(asunto, maa, kaupallinen tila kuten liikehuoneisto). Esimerkiksi maan ja asunnon kohdalla
fyysinen tila ndyttdytyy omistajuuden (voiko nainen omistaa maata/taloa tai osaa siitd) ja
litkkkuvuuden (onko naisen liikkkuvuutta rajoitettu) kautta. Mahdollisuudet kouluttautua tai kdyda
toissd kuuluvat myds fyysiseen tilaan. Liikkuvuutta pidetddn usein yhtend valtaistumisen

indikaattorina.

Taloudellinen tila sallii naisen kayttdd palveluja sekd omistaa ja hallita hyodykkeitd, jotka
edistidvit hinen taloudellista riippumattomuuttaan. Taloudelliseen tilaan sisdltyvéit omistajuus,
mahdollisuus kéyttdd ja hallita liikuteltavaa ja kiintedd omaisuutta (mikd voidaan muuttaa

fyysiseksi tilaksi); aineellista ja aineetonta omaisuutta seki tuloja.

Sosiokulttuurinen tila késittdd ihmisen aseman sukulaisuuteen perustuvissa hierarkioissa ja ndita
médrittelevdssd kulttuurissa. Ydinperhe kisittdd aviopuolisot ja lapset. Eteld-Aasiassa
laajennetun perheen hierarkia on paljon monimutkaisempi — mm. ikd, siviilisddty ja lapset
madrittavit henkilon asemaa. Leski on heikommassa asemassa kuin naimisissa oleva nainen,
lapsetonta naista pidetdin mahona tai pelkkii tyttdja synnyttinyttd vaimoa arvottomampana kuin

poikia saanutta.



32

Poliittinen tila voidaan jakaa kahtia yksityiseen ja julkiseen. Yksityinen viittaa kotitalouden
piirissd vallitsevaan tilanteeseen, joka on sidoksissa sosiokulttuuriseen tilaan. Yksityistd
poliittista tilaa kuvastaa voimavarojen ja ajan jakautuminen. Julkinen poliittinen tila kytkeytyy
naisten mahdollisuuksiin olla osa julkista sektoria, kdyttdd ja kontrolloida sitd. Viides taso,

mielen tila (mental space) tukee egalitaarisen valan rakentamista.

Jasenten suhteellista asemaa selittivit tilojen laajenemiset ja supistumiset. Tastd ndkokulmasta
valtaistumisprosessin kdynnistdd sellainen muutos, joka laajentaa henkilon eldmaéssd olevia
tiloja. Tilojen laajeneminen ei kuitenkaan automaattisesti johda valtaistumiseen. Esimerkiksi
taloudellinen tila — vaikkapa tulojen muodossa — ei useinkaan valtaista aasialaista naista, koska
hén ei saa hallita sitd. Sen sijaan se saattaa jopa lisdtd perhevékivaltaa, koska taloudellinen tila ei
ole muuttanut naisen sosioekonomista tilaa. Mielen tila on valtaistumisprosessin kannalta
tarkein tila. Sitd voidaan tehokkaimmin laajentaa tai muuttaa kollektiivisesti, vertaistuen avulla.

Yhteison muodostuminen voi kdynnistdd valtaistumisprosessin.

3.6 Freire: tiedostaminen

Valtaistumista tarkastellessa on syytd huomioida my0s Paolo Freire. Hénen sorrettujen
pedagogiikan késitteeseensé sisdltyvi tiedostamisen kisite rinnastuu luontevasti valtaistumisen

kisitteeseen.

Freiren tyotd késitelldadn usein pelkkdnd pedagogiana, mutta sen merkitys ulottuu pitkille
kasvatustieteen ulkopuolelle. Sorrettuyjen pedagogian perusteella kaikki oikea vapautuminen ja
kehitys syntyy ruohonjuuritasolta, alhaalta ylospdin. Sorrettujen pedagogiikka pyrkii murtamaan
ihmisten apaattisuuden ja saattamaan heiddt tietoisiksi omaan eldmidnsd vaikuttavista
olosuhteista, jotta he voivat ryhtyd muuttamaan niitd. (Laitinen 1995, 32.) Freireldisyyttd

suositaan varsinkin valtaistumiseen tdhtadvissad kehitysyhteistydprojekteissa.

Freire (2005, 57) nimesi monet aikansa yhteiskunnalliset ongelmat sorroksi. Hinen mukaansa
jokainen tilanne, jossa ihminen objektiivisesti kdyttdd toista hyvikseen tai estdd tdmén
pyrkimysté tulla itsendiseksi ja vastuulliseksi persoonaksi, on sortotilanne. Sortamalla sortaja

estda toista tulemasta entistd inhimillisemmaksi.
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Sorretun ihmisen persoonallisuutta Freire kuvaa psykologisen alistumisen ja vieraantumisen
kautta. Sorretun tietoisuutta leimaa riippuvuus kohtalosta ja auktoriteeteista. Hén on epédvarma,
pelokas, itseddn viheksyva ja tyytyy passiivisesti tilanteeseensa. Sorrettu sopeutuu ulkoapdin
ohjattuun tilanteeseen fatalistisesti. Han uskoo, ettd yliluonnolliset voimat maédrdadvat hanen
kohtaloaan ja muovaavat eldimddnséd. (Hannula 2000, 48.) Sorretun kdyttdytyminen on sortajan
antaman mallin ohjailemaa: hdn on sisdistinyt sortajan tietoisuuden. Vapaus vaatisi sorrettua
korvaamaan sortajan varjon itsendisyydelld ja vastuulla. Vapaus on vélttimiton ehto aidolle
olemassaololle ja pyrkimykselle tulla enemmain ihmiseksi. Vapautuminen voi olla kuitenkin

pelottavaa: sitd ei voi saada lahjana, vaan se on valloitettava. (Freire 2005, 47-48.)

Vapautuakseen sorrosta on ihmisen ensin kriittisesti tiedostettava sen syyt. Freiren mukaan
tietoiseksi tuleminen on prosess, jossa yksilon suhtautuminen todellisuuteensa muuttuu.

Ensimmdisessé vaiheessa — naiivi tiedostaminen — ithminen ei tiedosta itseddn persoonana eika
koe yhteyttd yhteiskunnallisiin rakenteisiin; “tiedosta itsedén sorretun luokan jasenend”. Ihmisen
mielenkiinto ja toiminta keskittyvat hengissd sdilymiseen. Hénelld ei ole riittdvasti etdisyyttd
todellisuuteensa, jotta sitd voisi tarkastella objektiivisesti, ymmartdd todellisia syysuhteita.
Toisessa vaiheessa — tietoisuuden transitiivisuus — ihmisen kiinnostus laajenee vilittdméan
eldmisen ulkopuolelle. Hén alkaa havaita ympéristénsd ilmioitd sekd vastata nithin. Kyky
dialogiin muiden ihmisten ja maailman kanssa lisdéintyy. Kolmanteen vaiheeseen, kriittiseen
transitiivisuuteen, kuuluu ongelmien ldhestyminen tutkien, arvioiden, analysoiden ja kokeillen.

(Hannula 2000, 46.)

Kansalaisten tiedostamisen taso ja yhteiskunnallinen tilanne liittyvét toisiinsa. Tiedostaminen ei
kuitenkaan automaattisesti lisdd ihmisen kykyd itsendisyyteen ja yhteiskunnalliseen
osallistumiseen. Thmisen ja maailman vilisen suhteen ymmaértiminen — muutos oppijan
todellisuus- ja ihmiskésityksessd — perustuu siithen, ettd ihminen ymmartia aktiivisen roolinsa
todellisuuden rakentajana. Han integroituu todellisuuteen ihmisend, siis toteuttaa subjektiuttaan
ja tietoisesti vaikuttaa ulkopuoliseen maailmaan. Thminen ymmaértdd itsensd erillisend
maailmasta, kokeilee ja toimii, suhtautuu todellisuuteen kriittisesti pyrkien ymmértiméain
objektiivisia tosiasioita. Hdn ei ole sidoksissa tdhidn hetkeen vaan voi mielessddn litkkua
tulevaisuuden ja menneisyyden vililld. Thminen vaikuttaa tarkoituksellisesti ymparistoonsa ja
muuttaa sitd. Todellisuuteen integroitunut subjekti astuu thmisten omimmalle alueelle: historiaan

ja kulttuuriin. Tédhédn olemukseen sisdltyy my0s ihmisen tehtdvd osallistua historiallisen
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maailman muodostamiseen. Vastakohtana on objektius, jolloin ihminen pyrkii sopeutumaan,

muuttamaan itsedén eikd suuntaa toimintaansa todellisuuteen. (Hannula 2000, 46-47.)

Sorrettujen on ymmérrettdvé, ettei sorto ole vaistimiton todellisuus, vaan muutettavissa oleva
tila. Todellisuuden muuttaminen on olennainen osa todellisuuden havainnointia. Freire (2005,
50; 53; 69) puhuu praksiksesta, teorian ja kdytdnnon, ajattelun ja toiminnan yhdistdmisesti ja
yhteyden todellisuuteen séilyttimisestd. Hinen mukaansa kriittinen havainnointi ja reflektointi —
aito pohdinta — johtavat toimintaan ja edeltdvit sitd. Toisaalta toiminnasta tulee aitoa praksista

vain, jos my0s toiminta ja sen seuraukset otetaan krittisen pohdinnan kohteiksi.

3.7 Gandhi: autonomia

Eldméanhallinnan ja valtaistumisen késitteisiin voi liittdd intialaisena ndakokulmana Mohandas
Gandhin ajatuksen autonomiasta, swaraj (self-rule). Swaraj liittyi keskeisesti Intian
vapaustaisteluun brittildisten hallinnosta ja ldnsimaisista instituutioista. Pelkkd wvaltion
itsehallinto olisi Gandhin mukaan kielteistd vapautta, ainoastaan ulkopuolisen hallitsijan
poissaoloa. Swaraj puolestaan on positiivinen kisite, joka tarkoittaa myos eldmén hallinnan
siirtdmistd instituutioilta omalle itselle. Poliittinen itsendisyys ei ollut Gandhille itsetarkoitus.
Swaraj tarkoittaa ennen kaikkea yksilon autonomiaa, johon sisiltyy itsekunnioitus, itsekuri ja
vastuuntunto seka kyky itsetiedostukseen. Jos yksilot saavuttavat swarajin, poliittinen autonomia

on sen luonnollinen seuraus. (Swaraj Foundation 2005.)

Swaraj on konstruktivistinen ajattelutapa, johon liittyy uuden suunnan 16ytdminen
thmiskunnassa. T@nd pdivind se on ymmérrys siitd, ettd ihmisten itsensd on jatkuvasti
ponnisteltava luodakseen erilaisia rakenteita, instituutioita, kohtaamispaikkoja ja prosesseja
ohjaamaan ja innoittamaan kehitystdin. Gandhille swaraj tarkoitti myods henkistd vapautta,
vapautumista “illuusioista ja tietimittomyydestd” sekd "itsepuhdistuksen liikettd.” Talld hdn
viittasi  intialaisen  yhteiskunnan  julmuuksien  héavittdimiseen:  kastijdrjestelméén,
epdoikeudenmukasiin  tuloeroihin sekd hindujen ja muslimien vilisten konfliktien

lopettamiseen. (Thinkquest team 26523. 2005.)
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Swarajin rinnalla kulki toinen késite, swadeshi ("of one’s own country”). Se viittaa kotimaassa
valmistettuihin tuotteisiin, mutta laajemmin ajateltuna riippumattomuuteen ja itsendisyyteen.
Intian itsendisyystaistelun aikana swadeshi viittasi erityisesti kdsinkudottuun paikalliseen
kankaaseen (khadi) sekéd ulkomaisten vaatteiden boikottiin. Ajatus oli, ettd ihmisten tulisi ensin
tarkastella omaa tilannettaan, kulttuuriaan ja ympéristodan. Néin ihminen juurtuu, mutta omien
perinteidensd arvoja noudattaessaan pitéé olla my0s valmis ndkeméaén sen puutteet ja rajoitukset.

Gandhi korosti my0s muista perintestd oppimisen tiarkeyttd. (Thinkquest team 26523. 2005.)
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4 VALTAISTUMISEN KOKEMUKSET

Olen aiemmin viitannut Anna Metterin (2004) késitteeseen kokemusasiantuntijuudesta. Myds
Reetta Knuuttila toteaa tutkimuksessaan tyon ja valtaistumisen suhteesta bangladeshilaisten

padelattidjanaisten elaméassa:

Aloin hahmottaa valtaistumisen sosiaalisten ja kulttuuristen rajoitusten ylittdmisena, ja
omien tarpeiden ja halujen tdyttimisend. Koska kyse on omien tarpeiden ja halujen
taytostd, on naisten itsensd kuuntelu tirkeintd, jotta voidaan ymmartdd, mitd
valtaistuminen heille voi olla. (Knuuttila 2005, 88)

Oma ldhtokohtani vastaa pitkdlti Knuuttilan ajatusta, vaikka sen pukeminen sanoiksi oli
tutkimussuunnitelmassa vaikeaa ja muotoutui uudelleen tyon edetessd. Mikéli valtaistumisen
madrittely tapahtuu teoreettisella tasolla, mikd on asiakkaan, ithmisen osuus asiassa?
Tyontekijalld on mahdollisuus néhdé ja keskustella asiakkaan sekd muiden asianosaisten kanssa
tapahtuneesta muutoksesta, mutta kenelld on oikeus todentaa valtaistuminen? Kenen tai mista

nikokulmasta se tapahtuu?

Erilaisesta kulttuuritaustasta 1dhtdisin olevien naisten ndkemykset valtaistumisesta ovat
todenndkoisesti erilaisia. Lansimaiselle naiselle se voi esimerkiksi merkitd vapautta menni
toihin, aasialaiselle vapautta jaadd kotiin (Knuuttila 2005, 28). Jos valtaistumista arvioidaan
huomioimatta niiden ndkdkulmaa, joiden valtaistumisesta on kysymys, saatetaan tukea edelleen

syrjdytettyjen ndkdkulmien syrjdin jattdmidd (Kabeer 1998, 88).

Taustasta ja eldméntilanteista riippumatta naisilla on kuitenkin yhteinen tavoite — hyvi elama.
Vaikka sen sisdltd médriteltdisiinkin eri lailla eri kulttuureissa ja eri tarpeista késin, pddméadra on

sama: eliménlaadun ja-tilanteen parantaminen.
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4.1 Kokemusten samankaltaisuus

Intialaiset tutkija-aktivistit olivat etukdteen varoittaneet minua hajauttamasta haastatteluja eri
puolille maata, koska alueet ovat kielellisesti, kulttuurisesti ja poliittisesti niin erilaisia. Uhmasin
kuitenkin titd ajattelua ja tulokset olivat himmastyttivid. Yleisten alueellisten ja kulttuuristen
erojen lisdksi osa naisista asui kylissd maaseudulla ja toiset slummialueella kaupungissa. Siité
huolimatta heilld oli ldhes identtisii kokemuksia siitd, kuinka ympérdivin yhteisén
suhtautuminen heihin muuttui sitd mukaa, kun he itse 10ysivét itsestddn uusia ulottuvuuksia ja

saivat rohkeutta toimia.

Erityisesti mieleeni jdi kaksi samankaltaista kertomusta kummastakin paikasta. Ennen
ryhmétoimintaan liittymistdén kummallakaan néistd naisista ei ollut itsendisyyttd. Heilld ei ollut
ollut mahdollisuutta poistua kotoaan tai kyldstddn ilman aviomiehen Ilupaa. Heiddn
rohkaistuttuaan liittyma4n ryhmaién ja saatuaan toiminnastaan onnistumisen kokemuksia, tilanne
on muuttunut. Kun aikaisemmin naisilla ei ollut ollut omaa statusta, olivat kyléldiset nyt
alkaneet kyselld heiddn miehiltddn: “oletko sind tdmin rouvan aviomies?” Naisten suuri
ylpeydenaihe oli, ettd sekd heitd itseddn ettd heiddn perhettdfin oli alettu arvostaa naisten

toiminnan ja saavutusten kautta, riippumatta heidédn sosiaalisesta asemastaan.

Ennen kun liityin ryhméin, kukaan ei tiennyt minusta mitdén. Nyt koko kylad tuntee
minut, ja minua pyydettiin jopa asettumaan ehdolle panchayatin [kyldneuvoston]

vaaleissa. — — Ennen kylilld ei huomioitu minua, vain mieheni. Nyt se on muuttunut.
Miehelleni jopa sanotaan, “ai, sind olet hdnen aviomiehensd!”. (Haastattelu 28.12.
2005, N1)

Aviomiesténi epdilytti uusi roolini yhteisossd. Han mietti, minkélaista tyotd oikein teen.
— — Kerran hén tarvitsi kerosiinidljyd. Kauppias antoi miehelleni litran 6ljyd ja
kysyi, onko hidn minun aviomieheni. Hén vastasi olevansa. Kauppias sanoi, ettei
Oljysté tarvitse maksaa. Mieheni oli dllistynyt. (Haastattelu 25.1.2006,N11)
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4.2 Valtaistuminen haastateltavien nakokulmasta

Olen luokitellut haastatteluilla saamaani aineistoa etsimdlld tekstisti samankaltaisuuksia ja
jakamalla ne eri teemoihin. Jako on jossain méérin keinotekoinen, koska asiat ovat limittdisié ja
niiden yksiselitteinen kategorisointi ei ole mahdollista. Temaattinen jako helpottaa kuitenkin

eritteleméadn aineistoa.

Aineistoa lukiessa siitd nousivat selvimmin esiin seuraavat teemat: itsendisyys, aviomiehen ja
muun yhteison suhtautuminen, kokemus vastuusta yhteison jdsenend ja tarve jakaa

valtaistumisen kokemuksa. Seuraavaksi tarkastelen haastatteluja ndiden kategorioiden lépi.

4.2.1 Valtaistuminen naisten méairitteleméana

Kuten on jo kdynyt ilmi, valtaistumisen kisite ei ole milldén kielelld yksiselitteinen.
Haastateltavat ryhmét puhuivat kumpikin eri kieltd. Halusin varmistaa, ettd ymmarrdn mitd
valtaistuminen heididn mielestdén tarkoittaa. Siksi pyysin erikseen heitd méérittelemadn sen.
Vastauksissa esiintyi poikkeuksetta itseluottamus tai itsendisyyttd ja riippumattomuutta kuvaavia
sanoja. Monesti viitattiin my0s omaan kehitykseen ja oppimiseen. Oma sisdinen voima ja sen

kasvu nidhtiin kuitenkin yhteydessd ryhmé&in ja muuhun yhteis6on.

[Valtaistuminen merkitsee s]osiaalista, poliittista ja taloudellista kehitysta.

Itseluottamusta tehdd mitd tahansa. Voimaa, valtaa ja kykyd. Yhteistd toimintaa
valtaistumisen saavuttamiseksi. Kun taloudellista kehitystd tapahtuu, voi valtaistua
muillakin alueilla. (Haastattelu 28.12.2005, N1)

[Se on] opettelua, uudelleen yrittdimistd, omavaraisuutta.  Sosiaalisen aseman
parantumista. (Haastattelu 28.12. 2005, N2)

Ehka se on sitd, kun menen ulos, ettd me luotamme ja keskitymme sithen ettd meilld on
energiaa tehdd vaikutus perheenjéseniimme, yhteisoomme ja muihin. Teemme kaiken,
mukaan lukien huolehdimme perheestimme. (Haastattelu 25.1.2006,N1)

Nykyisin ymmérrdmme, ettd kaikki tieto mitd meilld on on lisinnyt vahvuuttamme. Ja
siksi olemme vield yhdessd ryhména. (Haastattelu 25.1.2006, N6)
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4.2.2 Vastuu tiedon ja kokemusten jakamisesta

Haastatteluaineisto kertoo paljon haastateltavien sosiaalisista suhteista ja niiden merkityksesta.
Intialaisessa yhteiskunnassa on monipolvista hierarkiaa, joka alkaa perheen sisiltd. Toisaalta
perhe on laaja késite, johon siséltyy kdytdnndssd koko suku puolisoiden sukua myoten. Maalta
kaupunkiin muuttaneet saattavat viitata jopa kotikyldnsd asukkaisiin sukulaisinaan. Hierarkiasta
huolimatta laaja perhekisitys lisdd huolenpitoa ja vastuuta yhteisossd. Haastattelemani naiset
muun muassa katsovat, etti omaa valtaa ja voimaa pitdd kayttdd yhteiseksi hyviksi. Lisdksi

haastateltavat nikivit, ettdnaisilla on yhteisdssa erityinen rooli ja vastuu sen jésenista.

Haastattelemani naiset kertoivat ryhmédn aikaansaamista tai katalysoimista muutoksista
yhteisossd, muiden auttamisen tirkeydestd sekd oman ja toisten tietoisuuden kasvattamisesta.
Haastatteluissa nousi esiin oman valtaistumisen aikaansaama kyky, tarve tai jopa velvollisuus

auttaa muita:

Valtaistuminen on sosiaalista, poliittista ja taloudellista kehitystd. Se on itseluottamusta
tehdd mitd tahansa. [Sen saavuttamiseksi tarvitaan] yhteistd toimintaa. (Haastattelu
28.12.2005, N1)

Jos mind valtaistun, minun pitéisi auttaa muita. Nainen voi niin paéttdessdin tehdd miti
tahansa. (Haastattelu 28.12. 2005, N4)

Seuraava sitaatti on erityisen mielenkiintoinen, koska siiné asetetaan oma perhe eksplisiittisesti
toiselle sijalle. Intiassa nainen on perinteisesti perheessd viimeiselld sijalla ja hinen tarpeensa
huomioidaan viimeiseksi. Nyt naiset asettavat itse prioriteettinsa, joihin sisdltyy l&hiyhteison
lisdksi ulkopuolinen maailma. Oman perheen tarpeet eivdt ole pudonneet listalta, mutta

enemmadn tarvitsevat voivat nousta sen ohi.

Suurin muutos on tapahtunut meissé itsessimme; huomenna, mihin aikaan tahansa, kun
jossakin toisessa yhteisdssd on vaikeuksia meilld on — olemme kuin ladattu ase. Heti kun
saamme tiedon ldhdemme matkaan. Siind vaiheessa emme ajattele kotejamme,
perheitamme, illallistamme. Lihdemme vain, koska néiden toisten ihmisten tarpeet ovat
suurempia kuin meiddn. Luulen, ettd meistd on tullut niin voimakkaita, ettid jos joku
tarvitsee meitd, olemme sielld ensin, 1dhdemme perheemme luota. (Haastattelu 25.1.
2006, N11)

Lisdéntyneestd riippumattomuudestaan huolimatta naiset saattoivat kdyttdd ylimadréistd aikaa

hoitaakseen kotity6t niin hyvin, ettei aviomiehilld ja perheelld ole mitddn sanomista, kun he
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lahtevdt ryhmén asioille. Siitd huolimatta he asettavat paitsi oman yhteisonsd, myos
tuntemattomat apua tarvitsevat yhteisdt perheensd edelle. Tdssd toteutuu ajatus siitd, ettd
vapauden vastinpari on vastuu. Naisten lisddntynyt vapaus ei ole tuonut mukanaan vain
oikeuksia, vaan niihin liittyy myos velvollisuuksia. Gandhikaan ei puhunut oikeuksista vaan
velvollisuuksista, silli ilman vastavuoroista velvollisuutta oikeus on vain vaatimus.
Haastattelemani naiset tiedostavat lisdéntyneet toimintamahdollisuutensa maailmassa, mutta

nékevat myds uudenlaisen roolinsa uudenlaiset velvollisuudet.

Kasittelemisséni teorioissa nousi kylld esiin yksilon vastuuotto yhteisdstddn (mm. Siitonen
1999), mutta ei suoranaisesti edelld kuvattua radikaalia priorisoinnin muutosta omista tarpeista
muiden tarpeisiin. Egalitaarisen vallan tai valtaistumisen vuorovaikutuksellisesta ndkokulmasta
16ytyy kuitenkin yhtymédkohtia tdhén solidaarisuuden ilmentymédn. Varmasti Intian
yhteisolliselld kulttuurilla on tissd merkitystd, mutta merkittdvad on nimenomaan muiden kuin

oman, tutun yhteison priorisointi.

Valtaistuminen ei siis ole vain oman itsevarmuuden ja omavaraisuuden (self-sufficiency)
lisdéntymistd sekd omien tietojen kasvattamista. Nédiden ominaisuuksien saaminen muiden
kayttoon, muiden ihmisten ongelmien ehkdiseminen tai vdhentdminen sekd tietoisuuden
kasvattaminen on haastattelemilleni naisille tirkedd. Kyvyt ja tiedot, joita ndmé naiset olivat itse
oppineet, oli saatava kiertoon, jaettava muiden kanssa, jotta he voisivat puolestaan auttaa itsedan

ja jakaa taas kokemuksersa ja tietonsa muiden kanssa.

Vaikeuksien vuoksi olemme muuttuneet paljon, olemme kuin kivid. Mikédén ei vaikuta
meihin. — — Siksi tirkein pddmaidrdamme on antaa muille ihmisille niin paljon tietoa, ettd
he kykenevit puolustamaan oikeuksiaan, ettei heidin tarvitse kokea samaa kuin meidén.
(Haastattelu 25.1.2006, N11)

Samantapaisia kokemuksia 16ytyy mm. Kortteisen ja Tuomikosken (1998, 148-149)
tutkimuksesta, jossa on kerétty suomalaisten pitkdaikaistyottomien kertomuksia selviytymisestd.
Osalle pitkdaikaistyottomistd vapaaehtoistyd tai sosiaalialalle hakeutuminen teki heidin

kokemuksistaan ja olemassa olostaan mielekéstd, kun se saatiin hyodyttdmaan muita.

[A]uttamisesta tulee sisdltd ja mieli omalle eldmille ty6ttomand. Tdmén tutkimuksen
késittein voisi sanoa, ettd lahjan logiikasta tulee keskeinen ankkuri, nyt
vapaachtoistydssd. — — Toinen yhdistdva piirre liittyy taloudellisen ankkuroitumisen
tapaan. Kertojat eivit ensisijaisesti suunnista markkinoille (vaikka on myds haaveita
esim. yksityisten hoitokotien perustamisesta) vaan ennen muuta sosiaalialalle.
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Vapaaehtoistyohon tai sosiaalialan opintoihin hakeutui Kortteisen ja Tuomikosken tutkimuksen
mukaan arviolta 3-4% pitkéaikaisty6ttomisté eli varsinainen trendi se ei ole. Kuitenkin se antaa
viitteitd samaan suuntaan kuin haastattelututkimukseni: ainakin osalle ihmisistd oman eldmin
raskaat kokemukset saavat mydnteisen merkityksen, kun ne voidaan valjastaa auttamaan muita
vaikeissa tilanteissa olevia ihmisid. Eliméd saa merkityksen sitd jisentdvien arvojen ja

sosiaalisten suhteiden kautta (Kortteinen & Tuomioja 1998, 167).

4.2.3 Lisdéntynyt itsendisyys ja itsevarmuus

Kohonnutta itsevarmuutta pidetdén yleisimmin valtaistumisen indikaattorina. Nayttaa silté, ettd
vasta itsendisyys ja itsevarmuus sai haastattelemani naiset kokemaan olevansa osa yhteiskuntaa,
ymmairtimain kuinka se toimii ja kuinka sithen vaikutetaan — aikaisemmin he olivat
nidkymaéttomii. Naisten saama tunnustus ja hyviksyntd edesauttavat valtaistumisprosessia niin
yksilon kuin yhteison tasolla. Samalla olosuhteet muodostuvat muidenkin valtaistumista

tukevaksi.

Kylildiset kysyvdt neuvojani [kaikenlaisissa asioissa]. Kyléldiset ajattelevat, ettd jos
ryhméd[mme] on mukana jossakin projektissa, se onnistuu paremmin. Minua pyydettiin
asettautumaan ehdolle panchayat-vaaleissa, ja aion tehdd sen. (Haastattelu 28.12. 2005,
N3)

Nyt naapurit ja kyldldiset arvostavat minua, panchayatin jisenet pyytdvit usein apuani
hakemusten tdyttdmiseen tai muuhun sellaiseen. Nyt olen ollut kaksi pédivdd poissa
kylastini eika sielld ole ollut vettd — he sanovat sen johtuvan poissaolostani. (Haastattelu
28.11. 2005, N4)

Itsevarmuus tarkoittaa myos itseluottamusta. Haastateltavien kertomuksista nidkyy niin naisten

itsensd kuin muiden kyldldisten luottamus heidén kykyihinsé ja vaikutusmahdollisuuksiinsa.

Ryhméa on niin vahva, ettd se voi tehdd mitd vain yhteison ja yksildiden hyvéksi.
Tyoskentelemme kaikkien hyvéksi. Kdymme viranomaisten luona ja 16yddmme
ratkaisun kaikkiin ongelmiin. (Haastattelu 25.1. 2006, N7).

Minne vain menemme ryhméné, meitd arvostetaan kovasti. Yhteison ihmiset kehuvat
tyotimme. He pyytdviat meitd ldhestymddn viranomaisia asioissaan. Voin antaa
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esimerkkejd. Yhteisossimme on tidrked johtaja nimeltidn Dhyan Singh Ghodibala.
Hinen sisarensa ei saanut kerosiinia annoskaupasta. Menimme viranomaisten luo ja
kirjoitimme nimemme vierailijjarekisteriin. Kun ihmiset sielld ndkivdt meiddt, he
lupasivat tdyden kiintion [niille, jotka eivét sitd saaneet]. Tyttd kertoi aviomiehelleen,
ettd minulla on paljon valtaa. Jopa kauppias pelkdd minua. Koemme todella
valtaistuneemme. Jopa kotona pelkdsin aviomiestdni, mutta nyt se on muuttunut.
(Haastattelu 25.1. 2006, N11)

Luvussa kolme viitataan Malcolm Paynen ndkemykseen, ettd asiakkaan omaa valtaa voidaan
kasvattaa, koska heilld on usein piilevdd valtaa. Tadméa liittyy keskeisesti lisddntyneeseen
itseluottamukseen ja itsendisyyteen. Itsendisyyden ja riippumattomuuden kasvu eivit ole
erottaneet haastateltaviani perheestdin ja yhteisostéén, vaikka valtaistuminen heidén kohdallaan
on merkinnyt hyvinkin tiukasta lieasta irrottautumista. Haastattelemieni naisten eldmid on
aikaisemmin sééddellyt yksinomaan aviomiehen tahto ja yhteison sosiaalinen kontrolli. Heiddn
itsendisyytensd toimii kuitenkin perheen ja yhteison hyvéksi, liittdd heitd tiukemmin sithen sen

sijaan etti vieraannuttaisi.

Itsendisyyden ja itsevarmuuden kasvun voi ymmaértdd myos omien sisdisten voimavarojen
16ytdmisend sekd wvaltasuhteiden tiedostamisena ja ndkyvédksi tekemisend. Esimerkiksi
annoskorttilitkkeen kauppias kdyttdd suurta valtaa naisten eldméén niin kauan, kun he eivét ole
tietoisia juridisista oikeuksistaan eivitkd osa kéyttdd lain heille suomaa valtaa nauttia
oikeuksistaan. Kun kauppiaan tai vaikkapa asuntoviraston virkailijoiden vallankdyttd ja
erityisesti sen védrinkaytto tehddin nakyviksi, se murenee. Yksittdinen nainen saattaa kayttaa

tatd valtaa, mutta suurin painoarvo silld on ryhmén yhteisvoimana.

Yhteisollinen voimantunne on tirked erityisesti tilanteissa, joissa valtasuhteet ovat
epdtasapainoissa. Delhin haastatteluryhmaéssé korostui naisten ratkaisevasti muuttunut asema
suhteessa viranomaisiin, koska uudelleenasutusalueen asukkaat ovat heisté riippuvaisia. Muutos
tallaisessa valtasuhteessa ei ole ollut helppo, ja kertoo varsin suuresta asioiden haltuunotosta.
Naiset kuvasivat, etteivit endd pelkéé ketdédn eikd kukaan voi estii heitd toimimasta. He nikivét

nyt itsensd aktiivisina subjekteina.

Ryhma on vaikuttanut meihin niin suuressa méérin, ettemme endi hyvéksy korruptiota.
Jos kohtaamme viranomaisten korruptiota nousemme sitd vastaan. Varoitamme heita,
ettd olette viranomaisina meiddn palvelijoitamme ja tyoskentelette meitd varten. Itse
asiassa viranomaiset yrittdvdt joskus lahjoa meitd, mutta emme suostu siihen.
(Haastattelu 25.1. 2006, N11)
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Téassd on kyse yhteisvoimasta, egalitaarisesta vallasta, jossa ithmiset toimivat yhdessd yhteisten
asioiden puolesta. Kuten Heikkild & Heikkild (2005, 27) kirjoittavat: ”Yhteisvoiman lisddminen
saa aikaan jatkuvan muutoksen. My0s jokaisen omien ajatusten ja tunteiden muuttuminen lisda
yhteisvoimaa. Samalla kun yhteisvoima kehittyy, jokainen voi samanaikaisesti kehittdd omaa
voimaansa.” Ainoastaan yksilon henkilokohtaiseen valtaistumiseen téhtddavd tydote ei siis

valttimatta ole riittdva, jos se ei tue osallisuutta yhteison jasenena.

4.2.4 Aviomiehen jamuun yhteison suhtautuminen

Aviomiehet suhtautuivat lahes poikkeuksetta naisten toimintaan aluksi kielteisesti ja saattoivat
yrittdd estdd nditd osallistumasta ryhmén tapaamisiin. Naapurit saattoivat paheksua aviomiehelle
tamén vaimon viettdvin pitkid pdivid poissa kotoa tekemadssd ties mitd. Miehet pelkdsivdt oman
ja perheensd maineen puolesta ja pyrkivit rajoittamaan naisten litkkumista ja toimintaa. Naisten
tyon tulokset ja yhteison heille osoittama kunnioitus kuitenkin saivat pddosan miehistd

muuttamaan mieltdén. Monet ryhtyivit tukemaan vaimonsa toimintaa.

Ryhmaén alkuvaiheessa mieheni sanoi, ettet sind tiedd mistddn mitddn, pysy vaan kotona.
Mutta ihmiset tulivat kotiini pyytdmiin apuani. Kun mies niki tdmin kehityksen, hén
alkoi ajatella toisin. Nykyédédn hin auttaa minua liikkkumaan paikasta toiseen, tilipidossa,
kirjeiden kirjoittamisessa.

Alkuvaikeuksien jidlkeen naisten toiminta yhteison hyvéksi useimmiten yhdistda puolisoitakin
uudella tavalla ja parantaa aviomiehenkin asemaa. Vaimon valtaistuminen voi siis edistdd myos
aviomiehen valtaistumisprosessia. Tamé tukee siis oletusta siitd, ettd ympdriston tuella ja
suotuisilla olosuhteilla voidaan edistdd valtaistumista. Samoin Deshmukh-Ranadiven (2002)

ajatus tilojen laajenemisesta ja supistumisesta on nihtévissd haastatteluista.

Ennen mies ei parjannyt kotona ilman minun ty6tani. Nykydén hén hoitaa kotity6t minun
ollessani poissa — vaikka koulutuksessa. Naapurit eivit endd epdile, mitd teen kylilla, ja
tulevat myds pyytdmiédn neuvojani. — — Hoidan nykyéédn perheen tilit mieheni sijaan,
annan muille thmisille neuvoja kuinka pankissa asioidaan, kuinka tili avataan yms.
(Haastattelu 28.12.2006, N1)

Ennen ryhmaéén liittymistédni mieheni ei padstdnyt minua ulos kodistamme. Kun yritin,
hén hakkasi minut. Nykyédan hén tukee minua. Sdéstdjeni avulla [mieheni] on voinut
ostaa autoriksan — ennen hén oli harkdvankkunen kuljettaja. — — Olen dalitnainen,
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eivitkd muut yhteisét kunnioittaneet minua, mutta nyt olen tyoni vuoksi saanut
arvostusta. Naapurini halusivat mukaan ryhméin, koska uskoivat minun pystyvéin
tekeméddn asioita. (Haastattelu 28.12. 2005, N5)

Perheenjiseneni sanoivat, ettd miksi menisit [ryhmén] kokoukseen, dl4 mene. Vakuutin
palaavani parin minuutin pédstd, koska paikka on aivan ldhelli. Tuon ruokaostokset
samalla. Talld tavoin karkasin kokoukseen. Vanhin tyttireni valitti, ettd nyt hidn joutuu
tekeméddn kaikki kotitydt. Vakuutin hinelle tekevéni ne palattuani. — — [Kokouksissa]
sain tietoa, opin asioita. [Nédhtyddn ryhmén toiminnan vaikutukset] perheeni ymmarsi
tyomme tiarkeyden. (Haastattelu 25.1. 2006, N10)

Intia on yhteis6llisempi yhteiskunta kuin Suomi. Myds sen sosiaaliturva rakentuu enemméin
yhteisdjen ja ihmisten omien verkostojen varaan, kun taas Suomessa jérjestelma on rakennettu
tukemaan yksiloitd ja ydinperheitd. Silti esimerkiksi suomalaisia pitkédaikaistyottomia
kannattelevat arjessa yhteisollisyys ja sosiaaliset verkostot samalla tavoin kuin haastattelemiani
intialaisnaisia. Naiset saavat yhteisollisyydestd voimaa ja tukea, joka tekee heistd vahvoja sekd
yksiloind ettd yhteisond. [lman sosiaalista kannattelua olisi nousu sortavia instituutioita vastaan
ndiden naisten ndkokulmasta mahdotonta. Ryhmin merkitys voiman- ja tiedonldhteend nousi
esiin kaikissa puheenvuoroissa. Heikkild & Heikkild (2005, 31) korostavat, ettd yhteistoiminta
tekee valtaistumisesta monipuolista ja mahdollistaa tarpeellisen palautteen saamisen. Prosessi on

usein vastavuoroinen: valtaistumisen edistyessd myo0s osallistuminen lisddntyy.

Haastattelemieni naisten pyrkimykset tukea muita ja edistdd ndiden valtaistumista puolustavat
my0s médritelméd valtaistumisesta vuorovaikutuksena. Vuorovaikutuksella voidaan lisitd tai
viahentdd ihmisten edellytyksid valtaistumiseen, varsinkin tilanteessa, jossa toinen osapuoli
edustaa valtaa tai auktoriteettia. Naiset tietdvit, ettd vuorovaikutuksessa muiden yhteisdjen
kanssa voidaan ndiden asemaa parantaa, vuorovaikutuksessa viranomaisten kanssa voidaan
muuttaa kdytantojd ja vaikuttaa my0s heidédn lastensa tulevaisuuteen. Toinen haastattelemistani

ryhmisté jopa aktiivisesti koulutti muiden yhteisdjen naisia.
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5 TUTKIMUKSEN ARVIOINTIJA LUOTETTAVUUS

Kaikenlaisen ihmisiin kohdistuvan laadullisen muutoksen mittaaminen on haasteellista — herda
myo0s kysymys, onko se aina edes tarpeellista. Valtaistumista on pyritty mittaamaan monenlaisin
keinoin. Esimerkiksi bangladeshilaisissa tutkimuksissa ulkopuolisiksi indikaattoreiksi naisten
valtaistumiselle on asetettu naisen liikkuvuus (litkkumisalueen laajuus), taloudellinen
turvallisuus (tuotannon ja kéteisvarojen omistajuus), kyky tehdd hankintoja, osallistuminen
suuriin péétoksiin, kyky tehdd valintoja ilman perheen painostusta, poliittinen tiedostaminen
sekd osallistuminen julkisiin kampanjoihin. Mikéli muutoksia tapahtuu usealla osa-alueella,
naisen on katsottu valtaistuneen. (Hashemi ym. 1996, Amin & Pebley 1994, Knuuttilan 2005, 25
mukaan). Omassa tutkimuksessani olen ldhtenyt ihmisten kokemuksista ja niiden synnyttdmasta

asiantuntijuudesta.

Valtaistuminen merkitsee erilaisissa kulttuureissa eri asioita, siksi tiettyjen indikaattorien
siirtdminen paikasta ja kontekstista toiseen on ongelmallista (Kabeer 1998, 66—67). Muun
muassa statuksen ja tyon yhteydet nihdédén eri tavoin erilaisissa kulttuureissa: Bangladeshissa
huntu- eli purdah-kulttuurissa naisten eristiminen, sekluusio edustaa kulttuurista ideaalia.
Naisen osallistuminen kodin ulkopuolisiin t6ihin on nykypéivdén saakka ollut ndkyvé todiste
kotitalouden koyhyydesta. Naiset ovat hakeutuneet kodin ulkopuolisiin téihin vain, jos he ovat
olleet liian koyhid vélittdméin sosiaalisesta statuksesta. (Knuuttila 2005, 25.) Tilanteen muutos
edellyttdd asennemuutosta niin yksilon, yhteison kuin yhteiskunnankin tasolla. Haastattelemieni
naisten sosiaalinen asema ja -mahdollisuudet sekéd heiddn oma ja yhteisonséd asennoituminen on

selvisti muuttunut valtaistumisen myota.

Haastattelemilleni naisille on suullisesti kolmannen osapuolen tulkkauksella selitetty, mihin
tarkoitukseen haastatteluja kaytetddn. Kirjallinen selvitys ei olisi kannattanut, koska
haastattelemistani naisista vain yksi osasi jossain maérin englantia eiviatkd kaikki olleet
lukutaitoisia. Tayttd varmuutta siité, ettd asia on ymmarretty juuri niin kuin kerroin ei tietenk&én
ole. Térkeintd kuitenkin on, ettd haastatellut ymmarsivét heiddn kokemustensa tulevan osaksi
lopputyétini ja silld tavoin julkisiksi. Kerroin heille, etten kéyttiisi tydssé heidan nimifén, mutta
naisten mielestd sillé ei ollut vélid. Heilla ei ollut pelkoa identiteetin paljastumisen mahdollisesti

aiheuttamasta stigmatisaatiosta.
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Tutkimukseni luotettavuutta pohdittaessa ratkaisevimmat kysymykset ovat kielimuuri seké pieni
haastatteluryhmi. Kun tieto kulkee monen kielen kautta, on aina véarinkisitysten mahdollisuus.
Tein tutkimusta harjoitteluvaihdon yhteydessd omalla budjetillani, joten en voinut hankkia
virallista tulkkia. Monet kehitysyhteistyohankkeita toteuttavat jérjestét pyrkivit hankkimaan
tukemansa jarjeston ulkopuolisen, riippumattoman tulkin. Oma ndkemykseni kuitenkin on, ettei
tulkin ulkopuolisuus vilttimaéttd tee keskustelusta suorempaa tai rehellisempéé. Rahoitussuhde
luo joka tapauksessa riippuvuussuhteen, joka vaikuttaa keskusteluun tulkkaajasta huolimatta.
Omassa tutkimuksessani ei rahoitussuhdetta ollut, minkd voi ajatella lisddvén haastattelujen
luotettavuutta. Toki tukijdrjestdjen intresseissd on esittdd onnistuneensa mahdollisimman hyvin,
mutta haastatteluissa keskityin naisten omiin kokemuksiin ja nikemyksiin, en niinkdén jirjeston

rooliin.

Haastateltavia oli vain 11, mutta ammattikorkeakoulun opinndytetyd on paljon esimerkiksi pro
gradu-tutkimusta suppeampi. En siis pyrkinyt hakemaan luotettavuutta laajalla otannalla.
Haastatteluryhmien valinnassa on kuitenkin yritetty 16yt kaksi selvésti erilaisissa olosuhteissa
elavdd ryhmadi. Vastauksien samankaltaisuuksien voi siis olettaa antavan ainakin viitteitd siité,
miten intialaisnaiset ymmartivat valtaistumisen ja miten se vaikuttaa heiddn eldmiddnsd ja
yhteis60nsd. Jdin vain miettimdén, olisinko saanut samanlaisia tuloksia haastattelemalla miehié.
Naisten rooli yhteison ja yhteiskunnan vastuunottajina on kuitenkin erilainen kaytdnndssa

kaikissa yhteiskunnissa.

Vaikka ihmisten kokemukset ja olosuhteet ovat aina ainutlaatuisia, niistd on 10ydettdvissi
piirteitd muiden ihmisten kokemuksista ja elinolosuhteista muualla maailmassa.
Kehitysyhteistyossd on tistd runsaasti esimerkkejd — esimerkiksi marginalisoitujen
kansanryhmien, kuten alkuperdiskansojen, kokemuksissa ja kohtaamissa ongelmissa Aasiassa ja
Afrikassa on paljon samaa. Saattamalla nditd ithmisid yhteen voidaan 16ytd4 tietoa ja ratkaisuja,
joita vastaavissa tilanteissa olevat ihmiset voivat soveltaa. Mika tirkeintd, ndiden kokemusten
jakaminen voi olla valtaistavaa. Tieto siitd, ettei ole ongelmineen yksin ja niiden yli voi paésté,
on jokaisen vertaisryhmén perusta. Omassa tutkimuksessani tapaamilleni naisille oli valtaistavaa
kuulla minun kokemuksistani sekd saada jakaa omia kokemuksiaan. Minulle taas oli valtaistavaa
kuulla heidédn kokemuksiaan sekéd kokea, ettd selviydyin ensimmaéisestd tutkimustehtdvastini

yksin vieraassa maassa.
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6 PAATANTA

Tehdessdni haastatteluja mietin, olisiko suomalaisilla opittavaa ja annettavaa intialaisille.
Kummassakin maassa on vahva vertaisryhmien perinne, vaikka ne luonteeltaan voivat olla hyvin
erilaisia. Tutkimusta voisikin jatkaa tekemilld vastaavia haastatteluja Suomessa, jolloin saadaan
lisdd vertailtavuutta ja voidaan etsid valtaistumista menetelmié, joita voisi soveltaa molemmissa

maissa.

Koen, ettd suomalaisten olisi ainakin hyva ottaa oppia intialaisten tavasta rakentaa ja yllapitaa
vahvaa ryhméhenked. Me-henked ylldpidetddn erilaisilla rituaaleilla — esimerkiksi musiikilla,
retkilld tai syomaélld yhdessd. Ryhmadlld saattaa olla oma laulu, joka lauletaan jokaisen
tapaamiskerran aluksi tai lopuksi. Vaikka omaa laulua ei olisi, kuuluu musiikki yleensa
tapaamiskertothin. Ryhmén jésenilld on usein omat roolinsa lauluihin liittyen — kuka soittaa
rumpua, kuka muistaa aina sanat, kuka osaatanssia. Kaikki ovat yhtd lailla tirkeitd, koska heilla

on oma erilainen paikkansa seki yksildiné ettd osana yhteisoa.

Merkittidvin ero on ehké kuitenkin sen, ettd Suomessa vertaisryhmien jdsenet hyvin harvoin ovat
toistensa kanssa tekemisissd ryhmétilanteiden ulkopuolella. Sen sijaan intialaiset naisryhmét
tulevat usein samasta yhteisostd tai ldhialueilta, ja oppivat tuntemaan toisensa ldheisesti.
Suomessa vertaisryhmissd késitelldin monesti arkoja asioita, kuten mielenterveys- tai
paihdeongelmia, joihin liittyy voimakas sosiaalinen stigma. Intiassa koyhyys, kastittomuus ym.
ovat yhtd lailla sosiaalisia stigmoja, mutta ne ovat sitd ndkyvésti. Suomessa vaikkapa
pdihdeongelma tai tyottomyys eivit valttimattd ndy ulospdin. Intiassa yhteiskuntaluokka ja
uskontokunta selvidvét sukunimen ja joskus myos asuinpaikan perusteella. Stigma on koko

yhteison tiedossa, ja sitd on yhteisollisessé kulttuurissa vaikeampi piilottaa.

Tasa-arvoiseksi  tuleminen  edellyttdd  itsearvostusta ja  kokemusta  todellisista
vaikuttamismahdollisuuksista ja vaihtoehdoista. [lman valtaa omaan eldmién ei ole myoskdin
pyrkimystd vaikuttaa ongelmien syihin. Jos ihminen kokee, ettei hénelld ole vaihtoehtoja, hin
kokee myds olevansa vailla valtaa. Valinnatkaan eivit ole aina mieluisia, mutta ne ovat askel
eteenpdin tilanteessa, jossa niiti ei lainkaan. Valinnan mahdollisuuksien 10ytdmisessd on kyse

my0s ihmisen maailmankuvan laajenemiseda ja valtasuhteiden tai tilojen muuttumisessa.
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Kuten ensimmadisessd luvussa kévi ilmi, osa valtaistumisen tulkitsijoista pitdi sitd asiana, jonka
esimerkiksi tyontekijd voi antaa asiakkaalle. Itselldni herdsi kysymys, onko ajatus siitd, ettd valta
on tyontekijdn annettavissa tai ”lainattavissa” enemmaén tyontekijén ja ammattilaisen asemasta
kiinni pitdmistd? Lahtokohta, ettd asiakkaalla on itsellddn olemassa tarvittavat voimavarat
muuttaakseen eldmédinsd, horjuttaa auttaja — autettava -asetelmaa ja institutionalisoitua
ammatillisuutta. Télld en suinkaan tarkoita, ettd tyontekijd olisi tarpeeton. Sosiaalialalla on
kuitenkin hyvd asennoitua tekemiin itsestddn asiakkaalle tarpeeton tukemalla tdmén
valtaistumisprosessin mahdollisuuksia. Valinnan mahdollisuuksien ndkeminen toivottamalta
tuntuvassa tilanteessa antaa ithmiselle voimavaroja ja voi muuttaa hdnen yhteiskunnallista

paikkaansa objektista subjektiksi.
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Liite 1: Ryhmahaastattelujen kysymyspohja

1.Kerro taustastasi: kuinka vanha olet, oletko naimisissa/naimaton, onko sinulla lapsia?
2.0letko kdynyt koulua, jos niin mihin luokkaan asti?

3.Tydskenteletko tai oletko tydskennellyt kodin ulkopuolella, jos niin missé ja kauanko?
4 Kuinka ja koska paddyit mukaan ryhmain?

5.Mitd ryhma merkitsee sinulle: saatko tukea, onko eldamdsi muuttunut, onko asemasi

perheessé/yhteisdssd muuttunut?

6.0letko havainnut muutoksia itsessdsi: itseluottamuksessa, ajattelutavassa, oletko saavuttanut

jotain oikeuksia yms., joita aikaisemmin itselldsi/ryhmaélld ei ollut?

7.0nko koko yhteisossd tapahtunut muutoksia ajattelussa tai toiminnassa ryhmén toiminnan

vuoksi?

8.Mitd empowermment sinusta tarkoittaa?
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Liite 2: Haastateltavien taustat

Ryhmii 1: Sattankulam, Tamil Nadu, Intia. Sedco-jiirjeston tukema.

Nainen 1:

-42-vuotias

-naimisissa, kolme lasta

-ylioppilas

-kotiditi, Pacnhayat Level Fedemtionin (PLF) puheenjohtaja

Nainen 2:

-47-vuotias

-naimisissa, viisi lasta

-suorittanut 11. luokan, my6hemmin kurssittautunut mm. tietokoneiden kaytossa
-yrittdjd (pieni tietokonekoulutuspiste), PLF:n hallituksessa

-oma-apuryhmadssa viisi vuotta

Nainen 3:

-38-vuotias

-naimisissa, kaksi lasta

-suorittanut kuudennen luokan

-useiden oma-apuryhmien yhteisen osuuskaupan myyja, PLF:n varapuheenjohtaja

-oma-apuryhmdssi seitsemén vuotta

Nainen 4:

-36-vuotias

-naimisissa, kolme lasta

-suorittanut 10. luokan, parhaillaan ti¢gokonekurssilla
-kotiditi

-oma-apuryhméssa kuusi vuotta
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Nainen 5:

-34-vuotias

-naimisissa

-viisi lasta

-yliopistotutkinto englanninkielistd kirjallisuudesta

-tyoskentelee hallituksen Women Development Corporationlla, PLF:n sihteeri

-oma-apuryhmadssé viisi vuotta

Ryhmd 2: Delhi, Haryana, Intia. Ankur-jirjeston tukema.

Nainen 6:

-40-vuotias

-naimisissa, nelji lasta

-kdynyt vain yhden luokan koulua

-kotiditi, Bhalaswa Shakti Manch Resource Groupin jésen

-ryhméssi alusta saakka viitisen vuotta)

Nainen 7:

-42-vuotias

-naimissa, kuusi lasta

-ei ole kdynyt lainkaan koulua

-kotiditi, Bhalaswa Shakti Manch Resource Groupin jédsen

-ryhméssi alusta saakka

Nainen 8:

-40-vuotias

-naimissa, viisi lasta

-ei ole kdynyt lainkaan koulua

-kotiditi, Bhalaswa Shakti Manch Resource Groupin jédsen

-ryhméssi alusta saakka
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Nainen 9:

-70-vuotias

-naimissa, neljd lasta

-suorittanut kahdeksan luokkaa, opinnot katkesivat vesirokkoon
-kotiditi, Bhalaswa Shakti manch Resource Groupin jasen

-ryhmaéssai alusta saakka

Nainen 10:

-40-vuotias

-naimisissa, kaksi lasta

-kdvi ensimmaisté luokkaa noin puoli vuotta

-kotiditi, Bhalaswa Shakti Manch Resource Groupin jésen

-ryhmaéssai alusta saakka

Nainen 11:
-42-vuotias

-naimisissa, seitseméan lasta

-opiskeli ensimmadistd luokkaa kotiopetuksessa tms. pari kuukautta

-kotiditi, Bhalaswa Shakti Manch Resource Groupin jésen

-ryhmaéssai alusta saakka
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