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teutettiin opinndytetyoni produktio-osuudessa, 50-minuuttisessa dokumenttielokuvassa
Aamuviiden postaus. Tarkastelen ohjaajan roolia eri tyovaiheissa ja ohjaajan tehtivien so-
veltumista jaettaviksi. Lisdksi pohdin, onko kaksi ohjaajaa parempi kuin yksi. Tutkin
myds hyvin dokumenttielokuvaohjaajan luonteenpiirteita.

Tutkielmani tavoitteena on kehittdd omaa ammattitaitoani, mutta myds luoda omien
kokemusteni avulla uutta tietoa, joka olisi hyodynnettivissi muillakin luovilla aloilla,
joissa kiytetdin kahden ohjaajan tai johtajan tydskentelymallia.

Tutkimusmenetelmini on kvalitatiivinen eli osallistuva havainnointi. Alan kirjallisuuden
lisdksi kdytin tutkielmani aineistossa omia kokemuksiani sekd ohjaajaparini sihképosti-
ja puhelinhaastattelua.

Tutkimustulokseni tukevat kiytinnon kokemuksiani. Riippuu tdysin dokumenttieloku-
vasta, sen genrestd seki tekijoistd, onko ohjausvastuu jaettavissa. Jos dokumenttielokuva
ei ole tekijansd henkildkohtainen taideteos ja jos tekijd on ihmisend sellainen, ettd ryh-
mitydskentely tuntuu luontevalta, on tdysin mahdollista jakaa ohjausvastuu kahden
henkilon kesken. Talloinkin ohjaajien olisi syytd pyrkid kommunikoimaan keskendin
selkedsti ja paljon, olla valmiita jakamaan vastuuta ja olla avoimia kompromisseille. Vas-
tausta siihen, tuleeko elokuvasta kahden ohjaajan tydpanoksella parempi vai huonompi,
on sen sijaan mahdotonta l6ytd.
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In this thesis I investigate the role of a director in a documentary film. I directed with
Elisa Hernetkoski a fifty-minute long documentary film damuviiden postaus. We shared
the responsibilities of a director between each other. In this thesis I study if it is possible
to share the role of a director. In addition I also discuss whether it is better to have two
directors or one. I also investigate the characteristics of a good documentary film direc-
tor.

The purpose of my thesis is to develop my own professional skills and to create new
knowledge, which could be used also in other creative industries, which use the working
method of two directors or managers.

I use a qualitative research method, which is also known as participant observation. In
addition to literature I use my own experiences as well as e-mail and telephone inter-
views with Hernetkoski.

Results of the research supported my practical experience. It depends entirely on the do-
cumentary film, its genre and the directors whether the responsibility of a director is
possible to divide. If the documentary is not one person's personal work of art and if
working as a group seems natural to them, it is entirely possible to share responsibility
for directing between two persons. Again, the directors should communicate clearly with
each other, be prepared to share responsibility and be open to compromise. An answer to
the question, whether a documentary film made by two directors is better or worse be-
cause of it, is impossible to find.

Keywords: documentary film, director, production team
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1 JOHDANTO

1.1 Sukellus tutkielman syntyprosessiin

Tdmin tutkielman tarkoituksena on avata opinndytety6ni tekemini televisiodokumen-
tin tyoprosessia. Toimin alun perin produktiossa ohjaajana, kuvaajana sekd leikkaajana.
Samassa veneessd, vililld ihan kirjaimellisesti, kanssani olivat Elisa Hernetkoski ja An-
na-Maija Kinnunen. Heidédn piti alun perin keskittyd pddasiassa dokumentin animaatio-
osuuksiin. Pienessi ja tiiviissd tydryhmissi roolit sekoittuivat kuitenkin nopeasti, ja pai-
dyimme lopulta miettimédin, kenen tai keiden nimet laitetaan lopputeksteihin ohjaajan
kohdalle. Animaatioiden osuus pieneni tuotannon aikana ja Kinnunen sekd Hernetkoski
olivat huomattavasti enemmin mukana dokumentin kisikirjoituksessa, kuvauksissa ja

editoinnissa.

Tissi tutkielmassa tutkin, mitd on dokumenttielokuvan ohjaaminen ja miten ohjaus to-
teutettiin opinndytety6ni produktio-osuudessa, Aamuviiden postauksessa. Tarkastelen oh-
jaajan roolia eri ty6vaiheissa ja pohdin, onko kaksi ohjaajaa parempi kuin yksi. En kisit-
tele tdssd tutkielmassa fiktiivistd elokuvaa tai fiktiivisen elokuvan ohjaamista, mutta tut-

kimustulokseni on kuitenkin sovellettavissa osin myos fiktiivisen elokuvan ohjaamiseen.

Kisittelen tutkielmani toisessa luvussa dokumenttielokuvan kisitettd yleiselld tasolla.
Kolmannessa luvussa perehdyn dokumenttielokuvaohjaajan tydtehtdviin sekd pohdin
hyvin dokumenttielokuvaohjaajan ominaisuuksia. Neljinnessid luvussa kisittelen sy-
vemmin sitd, voiko dokumenttielokuvalla olla kaksi ohjaajaa. Viidenteen lukuun olen
luonut lyhyen kidytinnén oppaan kahdelle ohjaajalle. Luvun tirkein viesti on kehottaa
ohjaajaa kysymadin itseltddn: "Onko minusta jakamaan vastuuta?”. Jokaisessa luvussa olen
kisitellyt myds Aamuviiden postausta ja omia kokemuksiani dokumenttielokuvan teosta

luvun teeman mukaisesti.

Aamuviiden postaus sai alkunsa halusta tehdd dokumenttielokuva, joka toimisi tyondyt-

teend, mutta joka olisi my6s niin laadukas ja kiinnostava, ettd sen saisi myydyksi Yleisra-



diolle. Aiheen piti olla ajankohtainen ja uniikki. Halusimme kertoa, millaiset ihmiset
kirjoittavat julkista pdivikirjaa ja miksi he ovat ajautuneet bloggaamaan. Lopputulok-
semme on 50-minuuttinen dokumenttielokuva, joka kertoo kolmesta blogia kirjoittavas-

ta ihmisestd eli bloggarista.

Aamuviiden postaus sai nimensd yhden pddhenkilémme, jyviskylildisen muotibloggari
Iina Moukolan, lausahduksesta. Kysyimme hineltd hinen bloggausrutiineistaan ja hin
kertoi tekevinsi aina aamuviiden postauksen eli hin julkaisee aina aamuisin kello viisi
uuden tekstin blogissaan. Toinen pdihenkilomme on poliittista blogia kirjoittava oulu-

lainen Otto Simola ja kolmas bloggari on porilainen merimies Esa Sjoholm.

1.2 Tutkimusmenetelmit

Tutkimusmenetelmini on kvalitatiivinen eli osallistuva havainnointi (ks. Hirsijirvi, Re-
mes & Sajavaara 2007, 160). Alan kirjallisuuden lisiksi olen kiyttinyt tutkielmani ai-
neistossa omia kokemuksiani sekd ohjaajaparini sihkoposti- ja puhelinhaastattelua. Li-
hestyin Hernetkoskea ensin avoimilla kysymyksilld sihkopostitse (liite 4) ja haastattelin
mydhemmin hintd hinen vastaustensa pohjalta. Koin avoimien kysymysten palvelevan
hyvin tarkoitustani olla ohjailematta Hernetkoskea litkaa omilla olettamuksillani (ks.
sama, 196). Mybhemmin puhelimitse tehty avoin teemahaastattelu selvensi ja syvensi
tietojani ja sain mahdollisuuden keskustella yhteisestd ohjausprosessistamme syvillisesti
(ks. sama, 200-203). Haastattelua ei ollut mahdollista tehda kasvotusten, silli Hernet-

koski oli ulkomailla haastatteluhetkella.

En paneudu timin tutkielman puitteissa syville dokumenttielokuvien genreihin tai
pohdi loputonta kysymysti siitd, ovatko dokumenttielokuvat totuudellisia. My6skin do-
kumenttielokuvaohjaajan moraalista vastuuta olen kisitellyt vain pintapuolisesti. Koen
kyseisten aiheiden olevan niin laajoja, etten tarkastele niitd syvemmin tdssi tutkielmassa.
Lihdekirjallisuutta on tutkielmani perusasioihin ollut saatavilla runsaasti. Olen tdyden-
tinyt lukemaani tietoa omilla ja ohjaajaparini Hernetkosken kokemubksilla ja ajatuksilla.

Koin tutkimustyon mielekkiiksi ja hyddylliseksi oman oppimiseni kannalta.



Koska elokuvaohjaaja on kiytinnéssd myds johtaja, olen lukenut tutkielmaa tehdesséni
my0s johtajuudesta kertovaa kirjallisuutta. Eniten minua on hyddyttinyt tydpaikan ih-
missuhteiden ja erilaisten johtamistyylien ldpikdyminen, vaikka niiden teoriaa en tissd
tutkielmassa kasittelekddn. Oman kiytoksen ja pditosten tutkiminen ja analysoiminen
jilkikiteen on ollut opettavaista. Kahden ohjaajan ty6skentelymallissa ihmissuhdetaidot

ja hyvd kommunikointikyky ovat erittdin tirkeitd ominaisuuksia.



2 DOKUMENTTIELOKUVA JA SEN TOTUUSARVO

2.1 Dokumenttielokuvan mairittelya

Dokumenttielokuvan midrittely on hankalaa. Termi viittaa elokuvaan, joka kertoo todel-
lisuudesta enemmin kuin fiktiivinen elokuva. Ongelmia kuitenkin aiheuttaa yhdyssanan
loppuosa: elokuva. John Webster kirjoittaa esseessddn, etti koko dokumenttielokuvan
kisite on rakentunut hiekalle. Todellisuus suodattuu kameran, editoinnin ja tydryhmin
paitosten kautta valkokankaalle. (Webster, Dokumenttielokuvan kisikirjoittamisesta,
hakupdivd 31.1.2011.) Elokuvalle tyypillisen taiteellisen tyoprosessin jilkeen lopputulos
ei ole perustellusti endd lihellikddn totuutta. Silti teemme elokuvia ja sanomme niiden

kuvaavan totuutta.

Myés dokumenttielokuvaohjaaja Susanna Helke pohtii dokumenttielokuvan kdsitettd ja
pdityy kdyttiméin ilmaisua dokumentaarinen elokuva. Hin huomauttaa, ettd termejd
dokumentti, dokumenttielokuva ja dokumenttiohjelma kiytetdin usein sekaisin televi-

sion journalistisista dokumenttiohjelmista ja elokuvataiteen piirissd tehdyistd dokumen-

taarisista elokuvista. (Helke 2006, 18.)

Elina Saksala midrittelee dokumenttielokuvan taiteelliseksi luomukseksi, jossa tekijin
persoonallinen ilmaisu on etusijalla. Dokumenttielokuva on taidetta, kun taas televisio-
dokumentti on Saksalan mukaan aina sisiltolahtéinen. Luova dokumenttielokuva on
kuvakeskeinen ja sukua maalaustaiteelle, kun taas journalistinen asiadokumentti lihtee

tarpeesta tulkita ulkoista maailmaa ja sen ilmioita. (Saksala 2008, 18.)

Aamuviiden postaus ei ole suurta elokuvataidetta, toisin kuin esimerkiksi tyopareina
monta kertaa tydskennelleiden Susanna Helken ja Virpi Suutarin dokumenttielokuvat
ovat. Silti me tekijit koemme sen olevan askeleen lihempini taidetta verrattaessa televi-

sion journalistisiin dokumenttiohjelmiin.



Miairittelen timin tutkielman puitteissa dokumenttielokuva -termin tarkoittavan jon-
kun henkilokohtaista taiteellista versiota totuudesta. Taiteellisuus rajaa pois television
ajankohtaisjournalistiset tuotokset. Tamin tarkempi midrittely lienee turhaa. Aamuvii-
den postaus tiyttid mielestini paikkansa laajalla dokumenttielokuvien kentilld ja 16ytda

varmasti katsojansa.

Aamuviiden postaus on haastatteluihin perustuva dokumentti, jota kuitenkin on pyritty
rikastamaan myo6s jasennellyilld todellisuudenkuvauksilla. John Webster (Dokument-
tielokuvan kisikirjoittamisesta, hakupdivd 31.1.2011) madirittelee esseessddn dokument-
tielokuville viisi tyylisuuntaa, jotka Elina Saksala on tiivistinyt hyvin kirjassaan. Saksalan
(2008, 17) mukaan Websterin erittelemin dokumenttielokuvien tyylisuuntien mukaisesti

on mahdollista mairitelld my6s televisiodokumentteja:

1. Griersonilainen dramatisoitu tai jisennelty todellisuus (structured actu-
ality): Autoritaarinen kertoja pyrkii selittimiin sisdltod, usein kuvan kus-
tannuksella. (Esim. luontodokumentit ja antropologiset elokuvat.)

2. Cinema vérité eli totuuselokuva: Dokumentintekijin tavoitteena on puh-
taasti objektiivinen tapahtumainkuvaus. Hin pyrkii vangitsemaan tapah-
tumia "niin kuin ne todella ovat”.

3. Haastatteluihin perustuva dokumentti tai "puhuva pdid”: Dokumentin
padhenkilo selittdd asioita omin sanoin. (Esim. poliittiset dokumentit.)

4. Kahden edellisen yhdistelmi: puhuvia pditi sirotellaan jisennellyn todel-
lisuudenkuvauksen joukkoon.

5. Subjektiivinen dokumentti: tekiji suhteuttaa aiheensa omaan maailmaan-

sa ja omiin kokemuksiinsa. (Saksala 2008, 17.)
Piddyimme tiukan aikataulun puitteissa kiyttimain paljon haastatteluja ja jopa puhuvia
pditd dokumenttielokuvamme leikkauksessa. Pidhenkiléiden syvimpien tunteiden ikuis-
taminen nauhalle viidessd piivissd ilman haastatteluja olisi ollut mahdotonta. Siksi pdi-
dyimme kysymdin suoraan pdihenkil6iltd esimerkiksi, mitd bloggaus heille merkitsee.
Leikkauspoydilld kohtaukset ja teemat rakentuivat haastattelujen pohjalle. Haastatte-
luista saimme myds paljon tietoa itse padhenkildistd, ja sen tiedon varassa pyrimme ra-
kentamaan tarinan mahdollisimman totuudenmukaiseksi. Monet kuvat ja kohtaukset

kertovat pddhenkildistd kuitenkin enemmin kuin haastatteluissa ddneen lausutut faktat.

Puhuvien piiden ja haastatteluiden ottaminen mukaan Aamuviiden postauksen lopulli-

seen leikkaukseen oli vilttimdtontd, jotta tarinasta tuli looginen ja yhtendinen. Webster
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harmittelee esseessdin, ettd dokumenttielokuvat rakentuvat nykyéin yleisesti haastatte-
lujen varalle (Webster, Dokumenttielokuvan kasikirjoittamisesta, hakupiivd 16.3.2011).
Tidstd huolimatta mielestdni joskus puhuvan pdin ndyttiminen ja kidyttiminen doku-
menttielokuvan leikkauksessa on vilttimitontd. Thmiset ovat tottuneet tulkitsemaan
toisten ihmisten kasvoja ja pienid eleitd, joita ei pelkistd puheesta tai ddnensivyistd ole
mahdollista huomata. Téstd syystd esimerkiksi vahvojen tunteiden, sarkasmin, valehtelun
tai vastahakoisuuden voi joskus aistia vain jos nikee puhujan kasvot. damuviiden posta-
uksessa halusimme nidyttdd muotibloggari Moukolan haastattelukuvaa, kun hin kertoi,
kuinka pahalta tuntuu lukea ilkeiti kommentteja, joita hidnen bloginsa lukijat hinelle

lihettivit. Hén on vililld itkenyt niiden takia.

2.2 ”Ma tallennan historiaa!”

Aamuviiden postauksessa lihtokohtamme oli tallentaa historiaa. Sosiaalinen media ja
bloggaaminen ovat uusia ilmiditd ja halusimme kertoa oman versiomme tistd mieltim-

me askarruttaneesta ihmisten tarpeesta kirjoittaa julkista péivikirjaa.

Emme halunneet kuvauksissa ohjailla liikaa padhenkil6iti. Silti teimme niin. Istutimme
heidit tietokoneen direen ja pyysimme niyttelemdin bloggaamista. Pyysimme meri-
miestd viemddn meidit verkoille, vaikka elokuussa verkot vain likaantuvat merivedessi
lilluvasta lietteestd eikd niitéd olisi koskaan sielld oikeasti sithen aikaan uitettu. Pyysimme
muotibloggariamme Moukolaa niyttelemdin asukuvan ottamista, vaikka ulkona oli
tammikuussa jddtdvin kylmédd ja tyttdraukan hampaat kalisivat. Puutuimme todellisuu-
teen. Silti kutsumme valmista elokuvaamme dokumenttielokuvaksi. Se on osa doku-

menttielokuvan luonnetta.

Miki dokumenttielokuvassamme sitten on totta? Totta on se, ettd padhenkildomme ovat
aitoja ja he ihan oikeasti bloggaavat. Aamuviiden postaus rakentuu pidasiassa haastattelu-
jen varaan, ja jokainen sana on elokuvassamme esiintyvien ihmisten omasta suusta pa-
kottamatta tullut. Suurin osa elokuvassa nikyvisté tilanteista on niin aitoja, kuin ne saat-

tavat olla kameran ollessa ldsnd. Sen sijaan luomamme dramaturgia ja leikkaukset muut-
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tavat totuuden rakennetta enemmin viihteellisemmiksi. Tavoitteemme kuitenkin on,

ettd katsoja viihtyy katsellessaan Aamuviiden postausta.

Mielenkiintoista on my®ds se, ettd vaikka merimiesbloggarimme Sjoholm kertoi kuvauk-
sissa useaan otteeseen ja painokkaasti tallentavansa historiaa, véritti hin kuitenkin sen
kummemmin asiaa miettimdttd omiakin bloginsa postauksia tarinoilla ja suoranaisilla
valheilla omasta elimistddn. Nykyaikana totuudella on aivan uudenlainen merkitys.

Myés blogit ovat tuotettua viihdettd siind missid dokumenttielokuvatkin.
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3 OHJAUS

Minua on aina kiehtonut ohjaajan rooli elokuva-alalla. Mielikuvissani ohjaaja on edus-
tanut minulle diktaattoria, joka vetelee langoista ja pdittdd kaikesta yksin. Ohjaajan tyd
on tehdi kaikkea ja vastata viime kiddessd kaikesta. Toisaalta mielikuvissani ohjaajan tyo
on myo6s ollut olla tekemittd itse yhtddn mitddn. Ohjaaja saa silti kaiken kunnian onnis-
tuneesta elokuvasta, mutta myos syyt niskoilleen, jos elokuva epdonnistuu. Ohjaajan

rooli on ollut merkillinen ja kiehtova.

3.1 Ohjaajan rooli eri tuotantovaiheissa

Elokuvan ohjaaja on lopullisessa vastuussa kaikista elokuvan luovista puolista (Laitinen,
Raike & Viikari, 1999b, hakupdivi 31.1.2011). Elokuva on taidetta ja ohjaaja on taiteili-
ja. Kdytinnossi ohjaaja purkaa kisikirjoituksen, miettii kuvauspaikat ja hyviksyy ndytte-

lijt.

Yleensi ohjaajan toisena kitenid toimiva apulaisohjaaja auttaa ohjaajaa kiytdnnon jirjes-
telyissd. Hin voi toimia kuvaussihteerind, vastata aikataulutuksesta ja esimerkiksi palkata
avustajia ohjaajan luvalla. (Laitinen, Raike & Viikari, 1999a, hakupdivd 31.1.2011.)
Apulaisohjaajan tyotehtivit eivit ole taiteellisesti ratkaisevia, toisin kuin ohjaajan tyo-
tehtivit ovat. Koska kidvimme paljon pitkid keskusteluja nimenomaan taiteellisella ta-
solla Hernetkosken kanssa Aamuviiden postausta tehdessimme, tulimme siihen tulok-

seen, ettd lopputeksteissi tulee hinenkin nimensi esiintymadin ohjaajan kohdalla.

Elokuvan ohjausprosessia voisi verrata vaikkapa arkkitehdin ty6hon. Arkkitehti suunnit-
telee ja piirtdd rakennuksen, jonka rakennusprosessia hin myos valvoo perustuksista ai-
na joissakin tapauksissa jopa sisustukseen asti. Dokumenttielokuvan kuvaaja ja leikkaaja
ovat vain tyomiehid ohjaajan prosessissa, niin kuin rakennusmies ja maalari ovat tydmie-

hid arkkitehdin rakennusprojektissa.
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3.1.1 Esituotanto

Dokumenttielokuvantekoa kuvataan usein kumuloituvaksi prosessiksi, jossa edetddn ide-
asta kisikirjoituksen kautta aina kuvaus- ja leikkausvaiheeseen. Elokuvatuotannot kiyn-
nistyvitkin usein ideasta tai tarpeesta tehdd elokuva. (Aaltonen 2006, 108-109.) Idea
kirjoitetaan paperille synopsiksen muotoon (liite 1), jonka tarkoituksena on tiivistdd
elokuvan perusajatus muutamaan lauseeseen (Laitinen, Raike & Viikari, 1999c, haku-
pdivd 16.3.2011). Synopsis voi muuttua matkan varrella. Tdstd on esimerkkind liitteen 1

Aamuviiden postauksen alkuperiinen ja muuttunut synopsis.

Alkusysdyksen jilkeen tehdddn paljon ennakkotutkimusta ja tutustutaan aiheeseen tar-
kemmin. Ohjaaja on vahvasti ldsnd elokuvanteon jokaisessa vaiheessa. Dokumenttielo-
kuvalle on tyypillistd, ettd ohjaaja tekee monia vaiheita, jopa koko dokumenttielokuvan,

yksin. (Aaltonen 2006, 99.)

Ideointia, synopsiksen kirjoittamista, kisikirjoittamista ja tuotannollista ja taiteellista
valmistelua kutsutaan esituotannoksi (sama, 109). damuviiden postauksessa annoimme
esituotantovaiheelle hyvin aikaa. Tutustuimme satoihin blogeihin ja aloimme jopa itse
kirjoittaa blogia dokumentinteosta, jotta padsisimme mahdollisimman hyvin sisille blo-
gikulttuuriin ja oppisimme ymmairtimdin bloggaajien tarkoitusperid (katso kuva 1).

Blogi toimi myds osana elokuvamme markkinointia.
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Blogidokumentti

dokumentin valmistumista

ttd, anna palautetta!

entti{atlgmail com

10 946

Kohtaaminen kisiksen kanssa

Viikkoni alkaa netissd yleensd silla, ettd panendun heti herdttyini
koulumme alkavan viikon lounasruokalistaan. Joku voisi sanoa, ettd
seantaa pohjan pdivieni kululleja elamani suunnalle. Nyt tarvitaan
kuitenkin luovia ratkaisuja...

Enolisi uskonut, etta niinkin konkreettinen asia kuin ihmisen itsekkyys
ja himo voivat vaikuttaa konkreettisiin arkitoimiini nain
voimakkaasti. Ravintolamme nimittdin ilmoittaa nettisivuillaan, etta
(lakkojen ja tydnseisauksien takia) "tavar imituksi voi
ilmeta ita ja myohasty a. Nama saattavat ail

suuriakin muutoksia ravintolamme ruokalistaan. Lista ei samasta
syystd ehkd myaskaan ole ajan tasalla ravintolan nettisivuilla.”

Listaa ei ole siis paivitettyja aloitan varmalla nakilla: Nalleruispuuro
seka maito. Lihden koululle jo hyvissa ajoin hoitamaan ensin
kaytannin roudausta ja paivittimaan sitten mieltiani
kiisikirjoituksen suhteen. Toivottavasti pystyn normaaliin
tyopadivaan.

Maalis-huhtikuussa olemme eniten pohtineet juuri kisikirjoitusta:
ristiriitoja, yhtymikohtia, k ista ja henkilGiden tavoitteita.
Konkreettisesti olemme listanneet mm. mahdollisia kuvauspaikkoja ja
-aikoja. Pari vitkkoa sitten lopulta kavikin odotetusta:
jarjestelmivastaava padssani kehotti minua ostamaan nelivarisia
post-it lappuja.

Samana iltana kisis sai jo tallaisen muodon:

Seina helpottaa meidan toimintaa myds leikkausta ja animaatioita
suunniteltaessa. Minusta se nayttaa tandan jo oikein patevalta.

Laajempi tavoitteeni talla hetkella on pureutua paihenkilihimme ja
urkkia lisdtietoja. Haluan tietaa heidan ajatuksiaan ja keskustella

vield eteenpdin.
Miten tekstien julkaisun voi ajastaa, te asiantuntijat?

aamuyd-terkuin,
Elisa

KUVA 1. Tutustuimme blogikulttuuriin kirjoittamalla omaa blogia.
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Haastattelimme lisdksi oululaista eliméintapabloggaajaa Saga Skiftesvikid ja kyselimme
hineltd laajasti bloggaamiseen liittyvid asioita. Mainittakoon, ettd ohjaajaparilleni Her-
netkoskelle blogit olivat suhteellisen tuntemattomia valitessamme dokumenttieloku-
vamme aihetta, joten senkin takia oli tirkedd tutustua aiheeseen huolellisesti. Samalla

etsimme dokumenttielokuvaamme sopivia padhenkil6ita.

Kisikirjoitus luotiin Aamuviiden postaukseen ennakko-olettamusten perusteella. Kaikki
dokumenttielokuvantekijit eivit tee elokuvalleen kisikirjoitusta ollenkaan (Aaltonen
2006, 126), mutta me pidddyimme sen tekemiin. Kisikirjoitus oli kuitenkin vain suuntaa
antava. Siini oli lueteltu erilaisia mahdollisia kohtauksia ja niiden teemoja (liite 2). Kdsi-
kirjoitus oli turvana kuvausmatkoillamme ja silmdilimme sitd iltaisin kuvauspiivien jdl-
keen, mutta millddn lailla sitova se ei ollut. Lisiksi kisikirjoitus oli luotu pelkkien olet-
tamusten perusteella ja osa kohtauksista jii toteuttamatta kokonaan. Aaltosen (2006,
134-135) mukaankin kisikirjoitus on enemmankin toimintasuunnitelma, kuin kahle tai

tulevan elokuvan kirjallinen malli.

Kisikirjoituksen pohjalta loimme my6s kuvalistan (liite 3). Sen tarkoituksena oli tukea
minua kuvaajana ja auttaa hahmottamaan elokuvan kohtauksia kuvakerronnallisesti. Ku-
valista oli kuvauksissa enemmain kiytéssd kuin kisikirjoitus. Kuvalistakaan ei ollut kui-
tenkaan sitova, vaan dokumenttielokuvalle tyypilliseen tapaan annoimme tapahtumien ja
olosuhteiden ohjailla meiti, ei toisin pdin. Samantyylistdi metodia on kdyttinyt esimer-
kiksi Visa Koiso-Kanttila dokumenttielokuvassaan Isilti pojalle, jossa hin itse toimi oh-
jaajana, mutta my6s yhtend padhenkil6istd. Kuva- ja kohtauslistoilla Koiso-Kanttila ha-

lusi varmistaa elokuvan tyylin ja antaa ohjeita kuvaajalle. (Aaltonen 2006, 139.)

3.1.2 Tuotanto

Tuotantovaihe tarkoittaa kiytinnossia kuvauksia. Kuvauksissa kasikirjoitus laitetaan syr-
y ] Y

jddn ja se pyritddn jopa aktiivisesti unohtamaan. Aaltonen kyseenalaistaakin ohjaaminen-

termin kdyttdmisen dokumenttielokuvan kuvausvaiheessa. Fiktiiviseen elokuvaan verrat-

tuna dokumenttielokuvan ohjausprosessi on paljon monisyisempi ja ohjaajan rooli voi
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muistuttaa jopa ystivyyttd ja mukana eldmistd enemmin kuin kisikirjoituksessa pysy-
mistd ja padhenkiléiden ohjailemista. Kuvausvaihe on tirked: se ei ole kisikirjoituksen

kuvittamista tai suunnitelmien toteuttamista, vaan pikemminkin todellisen maailman

kohtaamista. (Aaltonen 2006, 136-143.)

Kuvaava ohjaaja joutuu dokumenttielokuvan teossa hankalaan kaksoisrooliin. Visa Koi-
so-Kanttila ohjasi ja kuvasi elokuvansa Karkotetut itse. Kuvausryhmin pienuus oli hyo-
dyllistd ja pitkikestoisen seurantadokumentin teko oli mahdollista. Koiso-Kanttila jou-
tui kuitenkin keskittymédn vililli enemmin kuvaamiseen ja laiminlydmidn ohjaajan
rooliin kuuluvaa sosiaalista puolta. (Sama, 139.) Aamuviiden postauksessa kahden ohjaajan
lisndolo kuvauksissa oli toimiva ratkaisu. Kdytinnossi mind vaihdoin ohjaajan roolini
kuvaajan rooliin ja Hernetkoski otti enemmin vastuuta kuvaustilanteissa ohjaajana. Silti
myds mind tein ohjauksellisia ratkaisuja muun muassa siind, milloin ja miten kuvasin ja
milloin materiaalia oli tarpeeksi ja kameran pystyi sulkemaan. Ilman Hernetkosken oh-
jaajan roolia kuvaustilanteissa en olisi itse pystynyt toimimaan kuvaajana tai ainakin lop-

putulos olisi ollut kovin erilainen.

3.1.3 Jilkituotanto

Jélkituotanto ja jélkityot tarkoittavat leikkausta ja ddnen jélkitoitd. Jalkityévaihe on kes-
keinen dokumenttielokuvan teossa. Silloin luodaan elokuvan dramaturgia ja pyritiin
saamaan todellisesta maailmasta saatu aineisto sellaiseen muotoon, ettd katsoja hahmot-
taa ja ymmdrtid sen ja kokee sen elimyksellisend. Katsojiin pyritddn vaikuttamaan: syn-

nyttiméin tunteita ja vilittimain tietoa. (Aaltonen 2006, 144.)

Aamuviiden postauksessa loimme jilkityovaiheessa my6s uuden kisikirjoituksen post it -
lapuilla seinille. Kokosimme jokaisen pddhenkilon kaikki kohtaukset erivirisilld lapuilla
esille ja kdytimme neljittd virid kuvaamaan mahdollisia kohtausten teemoja. Ilman sei-
nille koottua muunneltavaa leikkauskdsikirjoitusta olisi noin kolmenkymmenenviiden

tunnin materiaalimme ollut hankalasti hallittavissa.
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Jotkut ohjaajat leikkaavat elokuvansa itse, toiset kidyttivit apunaan ammattileikkaajaa.
Osa ohjaajista kokee, ettd ulkopuolinen ihminen ei pysty ymmartdméin ohjaajan sisdisid
kuvia ja tarinaa, eikd niin ollen pysty leikkaamaan dokumenttia niin kuin ohjaaja sen
haluaa leikattavan. Toiset ohjaajat taas kokevat hyotyvinsi ulkopuolisen leikkaajan ni-
kemyksestd. Ulkopuolinen pystyy paremmin ajattelemaan elokuvaa katsojan kannalta.
Ulkopuolinen leikkaaja voi my6s nopeuttaa elokuvan valmistumista. Ohjaaja on usein
itse niin syvilld elokuvassaan, ettd hin tarvitsee etiisyyttd nihdikseen elokuvan todelli-

sen tarinan katsojan silmin. (Aaltonen 2006, 145-146.)

Aamuviiden postauksen leikkausvaihe oli raskas ja aikaa vievi. Emme jakaneet rooleja
tarpeeksi selvisti ja materiaalin litterointi, lipikédynti ja niin sanottu raakaleikkaus eteni-
vit alussa hitaasti. Lopulta jaoimme materiaalit niin, ettd Hernetkoski tyoskenteli
enemmin Moukolan ja Simolan materiaalien parissa ja mind keskityin Sjéholmiin. Niin
tyoskentelytahtimme nopeutui, joskin keskustelut veivit vield paljon aikaa ja lopulliset

pditokset tehtiin aina niiden pohjalta.

Lopulta Hernetkoski ldhti puoleksi vuodeksi opiskelemaan Espanjaan, ja leikkauspro-
sessi ldhti etenemidn vield nopeammalla tahdilla minun ja leikkausassistenttina toimi-
neen Kinnusen toimesta. Hernetkoski leikkasi ohjeidemme mukaisesti kohtauksia Es-
panjassa ja ldhetti leikkaustiedostoja sihkopostilla meille Suomeen. Me puolestamme
lihetimme puolivalmiita kohtauksia Hernetkoskelle ja hin kommentoi niitd sihképos-
titse ja Skype-puheluiden vilitykselli. Kahden ohjaajan konkreettinen lisndolo ndytti
hidastavan kohdallamme leikkausprosessia, mutta toisaalta Hernetkosken poissaolo lop-
pueditoinnissa oli harmillista, silld hin ei voinut vaikuttaa elokuvan lopulliseen leikkauk-

seen niin paljon kuin olisi halunnut (Hernetkoski 16.3.2011, haastattelu).

Ainitsille meilli ei jadnyt niin paljon aikaa kuin olisimme tarvinneet. Lisisimme leikka-
ukseen intuitiivisesti musiikkia, joka korosti kohtausten tunnelmaa ja tuki ja rytmitti
kohtauksia ja erityisesti padhenkilostd toiseen siirtymistd. Pyrimme musiikilla ohjaile-
maan katsojan mielialoja ja kiinnittimdin katsojan huomion haluamiimme asioihin.

Musiikki ei saanut viedd kuvakerronnalta voimaa, vaan sen piti tukea sitd.
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3.2 Hyvi dokumenttielokuvaohjaaja

Hyvi dokumenttielokuvaohjaaja on kisitteend mielenkiintoinen. Koska dokumenttielo-
kuvat ovat taidetta, on taiteilijan hyvyyttd vaikea arvioida. Teknistd osaamista on hyvi
olla, mutta koska ohjaajalta vaaditaan my®os tietynlaista nikemysti, tarvetta ja taitoa ker-
toa tarina ja taiteellista silmdd, on dokumenttiohjaajan hyvyys tai huonous enemmin
katsojan silmissd kuin asteikolla mitattava ominaisuus. Dokumenttielokuvien katsojalu-

vut ja kriitikoiden kommentit toiminevat hyvind mittarina téssi asiassa.

Alan Rosenthal luettelee hyvin dokumenttielokuvaohjaajan ominaisuuksia. Teknisen
tietimyksen ja nopean piditoksentekokyvyn lisiksi hyvilld ohjaajalla tiytyy olla pettimi-
ton taiteellinen nikemys ja kuvallinen silmi. Hyvi yleissivistys, dlykkyys, kirsivillisyys,
halu tehdi kovasti t6itd ja ihmissuhdetaidot sekd kokemus ja koulutus nostavat ohjaajan
vaatimukset Alan Rosenthalin mukaan lihes jumalalliselle tasolle. (Rosenthal 2002,
168.) Ohjaajan on tunnettava yleisesti ottaen elokuvan lainalaisuudet ja osattava kiyttaa

niitd hy6dykseen.

Omasta mielestdni erityisesti dokumenttielokuvaohjaajan olisi hyvi olla monilahjakas ja
ihmisten kanssa toimeentuleva kaikkien kaveri. Fiktiivisten elokuvien hirviomadiset ja
sekopiiset diktaattoriohjaajat eivit pddsisi edes dokumenttielokuvan piihenkilén kotita-
lon kynnyksen yli. Dokumenttiohjaajan on luotava erityinen suhde kuvattavaan ihmi-
seen. Henkilon on luotettava ohjaajaan, vaikka kamera on ldsnd. Usein ihmiset pelkddvit
ja jannittivit kameraa. Se on kuin suuri musta moérké huoneessa, jossa silti pitdisi kiyt-
tiytyd aivan normaalisti — onhan tarkoituksena kuvata edes jollain tasolla todellista eld-
mad. Lisiksi ihmiset ovat nykypdivini tietoisia median vallasta ja taipumuksesta viiris-
telld asioita ja ovat sen takia varuillaan. Dokumenttielokuva viiristelee kuvattavan todel-
lisuutta joka tapauksessa, se kuuluu sen luonteeseen, mutta ohjaajan tehtivd on vakuut-
taa kuvattava siitd, ettd hinestd ei olla tekemissd naurunalaista. Kokemukseni mukaan
ongelmia on tullut my6s aina silloin, jos ohjaaja ei ole luottanut tarpeeksi muihin ty6-
ryhmin jiseniin ja heiddn ammattitaitoonsa. Vaikka ohjaajan tehtéivi on olla lopullisessa

vastuussa kaikesta, on hdnen my6s osattava antaa tilaa elokuvansa tyoéryhmalle.
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Dokumenttielokuvaohjaaja John Webster kiinnittdd huomiota my6s ohjaajan sosiaalisiin
taitoihin Soheila Mikkosen Oulun seudun ammattikorkeakoulussa opinndytetyon tut-
kielmaa varten tehdyssd haastattelussa. Websterin mukaan 90 prosenttia ohjaajan tyostd
on sosiaalista ja vain kymmenen prosenttia taiteellista ja luovaa. Hinen mielestddn on
tirkedd, ettd elokuvan kohde ja elokuvantekijit kokevat tekevinsi samaa elokuvaa. Oh-

jaajan tehtdvd on luoda tilanteesta kuvattavien kannalta turvallinen. (Mikkonen 2006,

29.)

Aamuviiden postausta tehdessini koin hyotyvini siitd, ettd minulla oli ohjaajaparinani
Hernetkoski. Aikataulumme oli tiukka ja meidén piti saavuttaa padhenkiléidemme luot-
tamus lyhyessd ajassa. Samalla meidén piti my6s tutustua kuvauspaikkoihimme, miettid
kuvakulmat ja muuttaa ennakko-oletusten pohjalta tehtyi kisikirjoitusta enemmain to-
tuudenmukaiseksi. Ratkaisuna toimi hyvin se, ettd mind keskityin enemmain kuvalliseen
puoleen ja Hernetkoski tutustui pddhenkiléihin ja loi heidin kanssaan luottamussuh-
teen. Pddtimme, ettd on hyvi ettd pddhenkilét kommunikoivat pddasiassa vain yhden
ihmisen kanssa ja tdstd syystd Hernetkoski hoiti alun jilkeen kaikki sdéhképostikeskuste-

lutkin heidian kanssaan.

Antti Leimi haastatteli Oulun seudun ammattikorkeakoulussa tekemiinsi opinniyte-
tyon tutkielmaa varten dokumenttielokuvaohjaaja Mika Ronkaista ja kysyi hineltd, mi-
hin Ronkainen vetdisi rajan siind, miti ei tekisi dokumenttielokuvassa. Ronkainen vasta-
si, ettd thmisid pitdd pystyd katsomaan silmiin, vaikka he ovat juuri nihneetkin heistd
kertovan dokumenttielokuvan. (Leimi 2009, 25.) Tissd valossa hyvin dokumenttiohjaa-
jan tiytyy my0s osata olla kiyttimittd kaikkea hénelle suotua valtaa. Vaikka saisikin tuo-
tua dokumentin pddhenkiléstd esimerkiksi vain huonot puolet esille, pyrkii hyvi doku-
menttielokuvaohjaaja enemmin totuuteen kuin koviin myyntilukuihin ja suuriin paljas-
tuksiin. Hyvd dokumenttielokuvaohjaaja pysyy saavuttamansa luottamuksen arvoisena ja

tekee moraalisesti oikeita ratkaisuja.
Dokumenttielokuvaohjaajat voivat olla luonteeltaan tai taidoiltaan hyvinkin erilaisia

keskendin. Samasta aiheesta tehdyt elokuvat voivat olla eri ohjaajien kisissi loppujen

lopuksi tédysin erilaisia. Vaikka ideaali olisikin, ettd ohjaaja on sosiaalisesti lahjakas ja
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teknisesti taitava, voi myds hiukan ujompi tai rujompi ohjaaja saada aikaan hyvin ja
mielenkiintoisen dokumenttielokuvan. Ohjaajan persoonallisuus, nikemys, sukupuoli,
ikd ja erityisesti elimdnkokemus voivat kuultaa lipi dokumenttielokuvasta, eikd niitd

ominaisuuksia mielestini ole mahdollista arvottaa tai asettaa paremmuusjirjestykseen.

Eiko kaksi hyvii ohjaaja olisi nidin ollen parempi kuin yksi? Se missé toinen ohjaaja kes-
kittyisi dokumentin tarinan ja draaman kaaren kasassa pysymiseen ja kerronnan suju-
vuuteen, keskittyisi toinen enemmin ihmisiin ja haastatteluihin. Téllainen ajattelu ei

kuitenkaan ole yleistd dokumenttielokuvien piirissa.

3.3 Dokumenttielokuvan erityispiirteet ohjauksen kannalta

Dokumenttielokuvassa tydryhmi on usein pienempi kuin samanpituisissa fiktiivisissd
elokuvissa. Dokumenttielokuvan luonne on sellainen, ettd suuri tydryhmi ei mahdu ku-
vauksiin mukaan. Useissa tapauksissa dokumenttielokuvaa voi olla tekemissd vain yksi
ihminen, joka vastaa niin kisikirjoituksesta, kuvauksesta kuin editoinnistakin. (Aaltonen
2006, 100.) T4dstd huolimatta Mirva Korpela on péddtynyt Kemi-Tornion ammattikor-
keakoulussa tekemissd opinndytetyGssddn sellaiseen lopputulokseen, ettd dokument-
tielokuvanteossa vuorovaikutuksen johdosta useampien nidkdkulmien olemassaolo teko-
prosessin aikana luo onnistuneempia elokuvia. Kisikirjoittaja-ohjaaja voi helposti sokeu-
tua materiaalilleen ja tarvittavan potentiaalin irtisaaminen siitd voi olla vaikeaa yksin.

(Korpela 2009, 27.)

Dokumenttiohjaajille on tyypillistd tehdi itse dokumenttielokuvansa kisikirjoitus (Aal-
tonen 2006, 100). Tdma seikka erottanee dokumenttielokuvan fiktiivisesta elokuvasta.
Usein fiktiivisen elokuvan tekoprosessi kidynnistyy rahoituksen selvittyd tuottajan valvo-

masta kisikirjoitusprosessista, jonka jilkeen tuottaja etsii valmiille kisikirjoitukselle oh-

jaajan (Laitinen, Raike & Viikari, 1999d, hakupdivd 31.1.2011).
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Erityislaatuista dokumenttielokuvassa on sen arvaamattomuus. Vaikka monilla doku-
menttielokuvillakin on kisikirjoitus, on sithen pakko jdttdd tilaa myos yllityksille. Vaatii
ohjaajalta taitoa pitdd tuotanto kasassa, tarina yhtendisend, mutta kuitenkin mieli avoi-

mena muutoksille ja yllityksille.

22



4 KUN OHJAAJIA ONKIN KAKSI

Kokemukseni mukaan taiteellinen ty6 on erityislaatuista. Taiteessa ei ole yhtd oikeaa

vastausta toisin kuin monilla muilla aloilla. Taiteellinen nikemys on my6s usein erittdin

henkilokohtaista.

4.1 Dokumenttielokuva on henkilokohtainen taideteos

Aaltosen (2006, 101) mukaan nykyvaiheen dokumenttielokuva on tekijildhtoistd, eivitkd
suomalaiset dokumenttielokuvaohjaajat kannata ajatusta tekijyyden jakamisesta. Kdytin-
nossi ohjausvastuun jakaminen tarkoittaa myds pakkoa ottaa muiden ajatukset huomi-
oon ja valmiin elokuvan menestyessd my6s kunnian jakamista. Taide on usein kuitenkin

prosessina henkilokohtainen, sitd tehdddn harvemmin kahdestaan.

Onneksi dokumenttielokuvaohjaajat eivit aina ole prosessinsa kanssa yksin. Yhteisty6
ryhmin kanssa on tirkedd, mutta siitd huolimatta ohjaaja kokee valmiin dokumentin
yhden ihmisen luomaksi henkildkohtaiseksi taideteokseksi (sama, 100). Tdstd huolimatta
kahden ohjaajan dokumentit eivit ole mahdottomia toteuttaa. Hyvid esimerkkejd ovat
vuonna 2001 valmistunut Virpi Suutarin ja Susanna Helken Jowtilaar sekd Joonas

Berghillin ja Mika Hotakaisen vuonna 2010 valmistunut Miesten vuoro.

Helke ja Suutari ovat ohjanneet useita dokumentteja yhdessi ja heidin tydskentelyta-
pansa lienee ainutlaatuinen. He tuntevat toisensa hyvin ja luonnehtivat parisuhdemaista
yhteistyotddn kaksipdiseksi hirvioksi, jolla on yhdet aivot (Selkokari 2003, hakupdivi
31.1.2011).

Miesten vuoron episodimaisuus lienee helpottanut kahden ohjaajan tyépanoksen jaka-
mista. Voin kuvitella, ettd Berghill on sanonut ohjaajaparilleen Hotakaiselle: "Mind lah-
den nyt tuonne uimahallin saunaan kuvaamaan niin jos sini sitten hoidat sen sa-

vusaunajutun”. Berghill ja Hotakainen ovat perustaneet yhdessi tuotantoyhtién ja oh-
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jaavat tuotannosta riippuen yhdessi ja my6s erikseen dokumenttielokuvia (International

Documentary Association, hakupdivi 13.3.2011).

4.2 Miksi ohjaajia on yleensi vain yksi?

Aaltonen mainitsee tekijin teeman, sisdisen aihepiirin, joka kantaa lipi koko hinen tuo-
tantonsa. Ikddn kuin elokuvaohjaajat pyrkisivit kertomaan alitajuisesti samaa tarinaa tai
totuutta yhi uudelleen ja uudelleen, vaikka ulkoisesti ei heti siltd niyttdisikddn. (Aalto-
nen 2006, 104.) Tiamain taiteellisen prosessin sotkee helposti toinen ihminen omalla eri-
laisella nakemyksellddn. Jos kahden ihmisen ajatusmaailmat eroavat paljon toisistaan, on
ohjausty6td mahdotonta jakaa. Jos sen sijaan kaksi ihmistéd ajattelee tulevasta elokuvasta
samalla tavalla, voi yhteisty6 toimia. Parhaassa tapauksessa molemmat ohjaajat tuovat
elokuvaan jotain omasta itsestdin, ja lopputulos on parempi kuin jos molemmat olisivat
tehneet samasta aiheesta kertovan elokuvan yksin. Niin kivi mielestini damuviiden pos-

tauksessa.

Hyvini esimerkkind siitd, ettd ohjaajan ty6hon sekaantuminen voi aiheuttaa ongelmia,
toimii Solar Filmsin Pabha Maa -elokuvan ohjaajan Aku Louhimiehen ja tuottajan
Markus Selinin julkisuuteenkin levinneet riidat elokuvan leikkauksesta. Useimmiten
tuottajalla ei ole sanavaltaa elokuvan taiteelliseen puoleen, mutta kyseisessd tapauksessa
tuottaja halusi ylittdd perinteiset roolit ja osallistua elokuvan leikkaukseen saadakseen

siitd kaupallisemman. (Sedergren 2005, hakupiiva 31.1.2011.)

Aaltonen (2006, 112) kertoo myds elokuvaohjaaja Pirjo Honkasalon kohdanneen tai-
teellista veto-oikeutta havitelleen tuottajan. Honkasalo sai idean Melancholian kolme
huonetta -dokumenttielokuvaansa amerikkalaiselta tuottajalta, joka halusi tehdd suuren
dokumenttielokuvasarjan Raamatun kymmenesti kiskystd. Tuottaja ei kuitenkaan suos-
tunut antamaan Honkasalolle eurooppalaiseen tyyliin lopullista pddtosvaltaa elokuvasta,
niin sanottua final cut -oikeutta. Neuvottelut kariutuivat ja Honkasalo rahoitti eloku-

vansa toisin keinoin.
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4.3 Kahden ohjaajan ty6skentelymalli

Oulun Kaupunginteatteri on péittinyt palkata toisen johtajan. Kahdesta johtajasta toi-
nen vastaa taiteellisesta puolesta, toinen hallinnosta. Kulttuurilautakunta perustelee péi-
tostddn korkean taiteellisen tason ylldpitimiselld ja kehittimiselld. (Yle Oulu, Teatteri
tarvitsee kaksi johtajaa, hakupdivd 13.3.2011.) Johtajat tulevat varmasti tulevaisuudessa
vadntdmadin kittd siitd, kummalla on loppujen lopuksi enemmin sananvaltaa ja taiteelli-
nen veto-oikeus. Kahden johtajan palkkaaminen lienee kuitenkin merkki siité, ettd joh-
tajalla on paljon toitd, ja ettd kaksi johtajaa voi pdityd parempaan lopputulokseen kuin
jos johtajia olisi vain yksi. Samalla teorialla voi perustella myo6s sitd, miksi toisinaan do-

kumenttielokuvakin voi hydtyi kahdesta ohjaajasta.

Myés Elina Saksala esittelee erityisesti televisiotuotannoissa vakiintuneen tydskentely-
mallin. Televisiodokumentilla voi olla kaksi pditekijid, joista toinen vastaa sisillosti, toi-
nen muodosta. Asiasisdlto6n keskittyvad kutsutaan toimittajaksi, rakenteeseen ja visuaa-
liseen ilmaisuus keskittyvid kutsutaan ohjaajaksi. Joskus on mahdollista, ettd niin toimit-
taja kuin ohjaajakin ottavat tiyden vastuun kaikesta ja taustatutkimusty6, haastattelut ja
kuvausmatkat jaetaan molempien kesken. Talloin molempia kutsutaan toimittajiksi.
Saksalan mukaan jilkituotantovaihe voi kahden toimittajan ansiosta jopa puolittua ajal-
lisesti. Laajoissa dokumenttisarjoissa kahden toimittajan tyopanos voi olla jopa viltti-
mitontd. Saksala painottaa, ettd roolien jakaminen kahden pédtekijin kesken on valttd-
mitontd. Toimittaja ei voi tdysin unohtaa televisiodokumentin visuaalista puolta, ja pala-

verit ohjaajan kanssa vievit paljon aikaa. (Saksala 2008, 49-50.)

Olemme Hernetkosken kanssa yksimielisid siitd, ettd kahden ohjaajan tydskentelymalli
onnistui Aamuviiden postauksessa. Hernetkoski tihdentdd kuitenkin, ettd luonteenpiir-
teidemme lisiksi my6s dokumenttielokuvamme genre vaikutti asiaan (Hernetkoski,
16.3.2011, haastattelu). Jos elokuvamme olisi ollut taiteellisempi, olisi ongelmia tullut
vastaan varmasti paljon enemmin. Mietin my®6s itse samaa asiaa damuviiden postauksen
ollessa leikkauspoydalld. Jos olisin ollut yksin vastuussa elokuvasta, olisi siitd tullut vield

taiteellisempi.

25



Hernetkoski oli alusta alkaen kiinnostuneempi lisidmédin dokumenttielokuvaamme filo-

sofisia pohdintoja ja hdn my6s painotti politiikkabloggari Simolan osuuden tirkeytti:

Itse olen varmasti tuotannon ajan painottanut muita enemmin Otto Simolan
osaa. Mielestini blogeilla on suuri merkitys yritysten, politiikan ja yleensikin
markkinoinnin rintamalla ja halusin saada timin ndkokulman dokumenttiin.
Hyvin tirkedi oli, ettdi Minea toi esille tai muistutti minulle moneen otteeseen,
ettd elokuvallisesti Otto Simola jdd kuitenkin helposti tylsiksi ja ajankohtaisoh-
jelmamaiseksi. Tuntuu, ettd kumpikin on joustanut osaltaan Otto Simolan tuon-
nissa elokuvaan. Ilman Minean mielipidettd, olisin varmasti jamdhtinyt liiaksi
hyviltd kuulostaviin vuorosanoihin kuin miettinyt mikd meididn tavoitteemme
oli: "pirtedn kevyt" dokumentti. Otto Simolan tapauksessa vaikuttaa paljon myos
se, ettd henkilokohtaisesti politiikka kiinnostaa minua ehkd enemmin ja jos
teemme elokuvaa katsojille, emme itsellemme, niin saamme politiikasta helposti
karkottavan elementin. (Hernetkoski 13.3.2011, haastattelu.)
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5 KAYTANNON TYOTAPOJA

Ty6ryhmistimme mind olin ainoa, joka oli koskaan aikaisemmin ollut tekemisissd do-
kumenttielokuvien kanssa. Olin timin takia luonteva valinta ohjaajaksi. Tyéryhmimme
rakentuessa lopulliseen muotoonsa péitin, ettd kaikkien mielipiteet ovat kuulemisen ar-
voisia. Se jdikin ainoaksi yksin tehdyksi paiatoksekseni damuviiden postauksessa. Timin
dokumenttielokuvan teossa saamani kiytinnon kokemuksen perusteella olen koonnut

ohjeet kahden ohjaajan ty6prosessille.

5.1 Kuinka tulla ymmarretyksi

Parhailla ystivillikin voi joskus olla ongelmia kommunikaatiossa. Oikeita sanoja voi olla
vaikea 16ytdd ja ajatukset karkailevat, kun tehdddn taiteellista tuotosta. Ohjaaja tekee
pditoksid oman henkildhistoriansa ja kokemustensa perusteella. Hin suodattaa infor-
maatiota itsensd kautta ja arvottaa esimerkiksi joitain kohtauksia tai teemoja enemmin

kuin toisia. Jos ohjaajia on kaksi, on edessi kaksin verroin kompromisseja.

Jos ohjaajat tuntevat toisensa hyvin, on varsinkin yhteistydn alussa helpompi jakaa aja-
tuksia elokuvasta. Toisen ihmisen ajatusmaailman ja jopa huumorintajun tunteminen
helpottaa kommunikaatiota. Siitd voi kuitenkin olla my6s haittaa. Toisen heikkouksien
tunteminen ja niihin vaikuttaminen saadakseen oman mielipiteensi lipi voi olla tuhoisaa
ja ajaa ohjaajaparin riitoihin. Ohjaajien pitiisi pystyd kidyttdytymidin toisiaan kohden

ammattimaisesti.

Aamuviiden postausta tehdessimme opimme pikkuhiljaa Hernetkosken kanssa ymmar-
timédn toistemme ilmaisemia ajatuksia. Alussa kdvimme ldpi keskusteluja siitd, mitd ha-
luaisimme tehdi ja mitd haluaisimme elokuvassamme néyttid. Jaoimme toisillemme aja-
tuskuvia ja unelmia. Lopputulokseen nimi syvilliset keskustelut tuskin paljon vaikutti-
vat, mutta ne olivat merkityksellisid etsiessimme meille sopivaa ty6- ja kommunikointi-

tapaa. Tutustuimme toisiimme prosessin aikana ja rohkaistuimme loppua kohden sano-
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maan mielipiteemme suoraan.

Omat nikemykset pitiisi osata esittdd ymmadrrettivisti ja avoimesti. Usein ne jdévit il-
maan leijumaan ja pulpahtavat esiin jossain vaiheessa jalostuneina ja valmiina ajatuksina
tai jopa valmiina elokuvan kohtauksina. Téstd syystd ajatuksia tulisi jakaa vapaasti eikd
niitd pitdisi pantata tai omia. Ohjaajien tulisi olla avoimia toisilleen ja kunnioittaa toisi-
aan viisaina dokumenttielokuvantekijoini ja ammattilaisina. Tdssd suhteessa ei mielesti-
ni ole vilid, ovatko ohjaajat hyvid kavereita keskenddn tai viettdvitko he vapaa-aikaa yh-

dessi. Tirkeintd on kunnioitus ja toisen ajatusten arvostaminen.

Dokumenttielokuvanteko on joskus todella rankkaa. Piivit ovat pitkid, kalusto painavaa
ja catering ei aina pelaa niin kuin pitdisi. Tdstd syystd koko tydryhmin, ja erityisesti tai-
teellista vastuuta harteillaan kantavien ohjaajien, pitdisi olla ihmisind sopuisia ja néyrid.
Hyvintuulisuus, huumorintaju ja jopa hyvi fyysinen kunto ovat tirkeitd ominaisuuksia
rankoissa olosuhteissa. Myds elokuvantekoon liittyvien erimielisyyksien pitiminen eril-
lddn henkilokohtaisista ihmissuhteista tyoryhmin sisilld voi olla haasteellista. Siitd huo-
limatta erityisesti ohjaajien pitdisi pystyd pitimdin elokuvantekoprosessiin liittyvit kriit-

tiset kommentit erossa henkilosuhteista.

5.2 Ajatukset paperille

Kiytinnossd ohjaajaparin kommunikaatiota helpottavat viikoittaiset palaverit ja niistd
huolella kirjoitetut muistiot. Pddtetyt asiat kannattaa kirjata ylos, niilld on tapana unoh-
tua helposti. Paitoksiin ei kuitenkaan pidd suhtautua niin, ettd ne olisivat lopullisen sito-
via. Elokuvanteon luova prosessi vaatii usein aikaa, ja pddtokset voivat eldd ja muuttua

moneen kertaan.

Elokuvaa tehdessddn ohjaajat pyorittelevit asioita mielissddn vapaa-ajallaan ja jopa unis-
saan. Uudet ideat ja ajatukset on silloin hyvi purkaa paperille heti kun se on mahdollista.
Ohjaajaparille kannattaa lihettdd sihképostia aina kun kokee sen tarpeelliseksi. Sdhko-

posti on muutenkin hyvi tapa kommunikoida, koska keskustelut jadvit kirjalliseen muo-
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toon ja niihin on helppo palata my6hemmin. Jos ohjaajapari kiyttid pikaviestimid kom-
munikaationsa apuvilineend, kannattaa pikaviestinohjelma asettaa tallentamaan keskus-

telut tietokoneen muistiin, jotta niihin voi aina my6hemmin palata.

Ajatusten kirjaaminen ymmirrettdvisti kirjalliseen muotoon on kahden ohjaajan tyds-
kentelyprosessissa mielestini tirkein kidytinnon teko. Tdlloin molemmat ovat koko ajan
tietoisia tyOprosessin vaiheista ja kehityksestd ja molemmilla on yhtildinen mahdollisuus
vaikuttaa sithen. MyShemmin ajatuksia voi selittdd tarkemmin kasvotusten toiselle oh-
jaajalle ja niitd voi tdydentdd ja muokata uusilla ideoilla helposti. Hernetkoski kertoi
haastattelussani kdyttdneensd sihkoposteja myds omien ajatustensa kisittelyyn ja jisen-
telyyn. Joskus hinen kirjoittamansa sdhképostit olivat enemmin kirjoitettu hénelle itsel-

leen kuin muille tyéryhmin jisenille. (Hernetkoski, 16.3.2011, haastattelu.)

Sihkoposteihin liittyy ongelmiakin. Lukija voi tulkita nopeasti kirjoitetun sihkopostin
sivyn erilailla, kuin miten kirjoittaja on sen tarkoittanut. Neutraali viesti tulkitaan usein
negatiivisesti ja positiivinen viesti neutraalisti. Tunnesdvyjen tulkitseminen viesteistd on
vaikeaa. Sami Kalliomaa ja Sami Kettunen antavat ohjeita sihképostin kirjoittajille.
Viestit pitdisi kirjoittaa silloin kun sithen on aikaa, ei kiireessd tai tunnekuohun vallassa.
Lisdksi viesti tulisi oikolukea ja kiyttdd hymioitd, jotta vastaanottaja ei voi tulkita viestin

tunnelmaa vahingossa viirin. (Kalliomaa & Kettunen 2010, 97-98.)

Keskustelimme sihkopostiviesteistd aloitellessamme dokumenttielokuvamme esituotan-
toa ja paddyimme siihen lopputulokseen, ettd hymididen kiytté on epdammattimaista ja
turhaa. Kykenimme lukemaan sihképosteja ammattimaisella otteella ilman turhia rivien
vilistd tehtyjd tulkintoja viestien tunnelmista. Téstd syystd suosittelen ohjaajia keskuste-
lemaan avoimesti siitd, milld tavalla he haluavat kommunikoida elokuvanteon aikana ja
luottamaan toisiinsa sen verran, etteivat suutu heti ensimmadisestd asiallisen neutraalista

kiireessd kirjoitetusta sihkopostista.
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5.3 Ole avoin kompromisseille

Toisen ihmisen ajatuksia voi joskus olla vaikea ymmirtid kirjoitettuna. Ne voivat tuntua
jopa huonoilta. Asia pitdisi pystyd ilmaisemaan toiselle ohjaajalle suoraan kasvotusten.
Toinen ohjaaja saa silloin tilaisuuden selittid ideaansa tarkemmin. Jos vield siind vaihees-

sa idea ei ole toisen ohjaajan mielestd hyvi, on aika kompromissille.

Kompromissi on kahden ohjaajan tydskentelyprosessissa perusmetodi. Kompromissi
toimii kuitenkin vain ja ainoastaan silloin, jos molemmilla ohjaajilla on samanlainen ni-
kemys valmiista elokuvasta ja samat pddmairit. Jos ohjaajat sen sijaan vievit molemmat
elokuvaa omiin suuntiinsa, ei kompromissi ole lopputuloksen kannalta hyvi ratkaisu.

Pahimmassa tapauksessa se tekee elokuvasta sotkuisen ja tasapaksun.

Hernetkoski kertoi haastattelussani, ettd hinelld oli tietyt teemat, joita hin ajoi lipi do-
kumentin lopulliseen leikkaukseen. Mind pyrin elokuvassa enemmin dokumentaariseen
otteeseen, Hernetkoski keskittyi enemmain sithen, mitd pddhenkilét sanoivat. Kompro-

missi oli kuitenkin ldsnd useissa pditostilanteissa:

Kumpikin toi oman nikemyksen aina esille. Minusta tuntuu, etti pystyimme
molemmat sanomaan rehellisesti mitd olimme mieltd. Kuuntelimme toisia ja sen
jilkeen mietimme mitd hyvid ja huonoa asioissa on. Sitten saatoimme kukin
miettid sitd yksin pari yotd ja asiat 16ysivit paikkansa. (Hernetkoski 13.3.2011,
haastattelu.)

Palautteen anto ja rehellisyys muodostuivat Aamuviiden postauksen teon kannalta hyviksi

taktiikoiksi. Oman tietimisen ja tietimittomyyden tekeminen lapindkyviksi on viisasta.

5.4 Vastuun jakaminen

Kahden ohjaajan ty6skentelytavasta kannattaa ottaa kaikki hyoty irti. Vastuuta kannattaa

jakaa. Aamuviiden postauksessa jakaantui vastuumme Hernetkosken kanssa luonnollisesti

niin, ettd mind vastasin kuvaajana dokumenttielokuvan visuaalisesta ilmeestd. Hernet-

koski oli vastuussa haastatteluista ja vuorovaikutuksesta padhenkildiden kanssa. Kirjoi-
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timme alussa kisikirjoituksen, johon kirjasimme kohtauksia ja niiden tavoitteita. Loim-
me kisikirjoituksen pohjalta kuvasuunnitelman ja haastattelukysymykset. Toteutimme
esituotannon yhdessd, mutta keskityimme omiin vastuualueisiimme kuvauksissa. Jokai-
sen kuvauspiivin jilkeen pidimme palaverin, jossa kidvimme ldpi péivin tapahtumat ja
teemat, jotka olimme onnistuneet kuvaamaan pdivin aikana. Vaikka vastuualueet oli

etukiteen jaettu, oli molemmilla oikeus kommentoida toisen tekemdi tyota.

Castingin eli roolituksen suoritimme yhdessd. Mahdollisten pddhenkildiden taustatut-
kimus ja heihin etukiteen tutustuminen oli kohdallamme helppoa, silli pystyimme tu-
tustumaan heihin heiddn blogiensa kautta. Piddyimme hakemaan kolmea mahdolli-
simman erilaista ihmistd: bloggaavaa aikuista miestd, menestynyttd muotibloggaria ja
ajatuksiaan tai poliittista kantaansa julkituovaa blogin pitdjdd. Sopivien bloggareiden et-
sintddn kulutimme kymmenii tydtunteja. Lopulta pdddyimme Moukolaan, Simolaan ja
Sjoholmiin, jotka kaikki suostuivat heti dokumenttielokuvamme pddhenkiléiksi. Ku-
vasimme tammikuussa 2010 Moukolan kotona kolme pdivi, jonka jilkeen osallistuim-
me hinen kanssaan blogiristeilylle. Toukokuussa 2010 kuvasimme Simolaa Oulussa noin

viisi péivii ja elokuussa 2010 teimme viimeisen kuvausmatkan Poriin Sjéholmin luokse.

Kuvamateriaalia kertyi kolmesta pddhenkiléstimme yhteensid noin kolmenkymmenen-
viiden tunnin edestd. Kivimme kuvamateriaalin lipi litteroiden sen kirjalliseen muotoon.
Lisdksi teimme raakaleikkaukset kaikille eri lokaatioissa kuvatuille materiaaleille ja kar-
simme heti alussa turhat tai huonosti kuvatut kohdat pois. Jaoimme materiaalit niin, ettd
Hernetkoski kivi lipi Moukolan ja Simolan materiaaleja ja mind keskityin Sjéholmin
materiaaleihin. Tdmi tyotapa toimi hyvin kohdallamme. Pystyimme keskittymiin pa-
remmin omaan osuuteemme ja toisaalta pddsimme my6s katsomaan toisen jo lipi-
kdymai ja editoimaa materiaalia. Hernetkoski teki paljon t6itd my6s haastattelujen leik-
kauksen kanssa. Mind puolestani leikkasin Kinnusen kanssa lopullista elokuvaa ja kohta-

uksia Hernetkosken raakaleikkausten pohjalta.
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5.5 Haasteet

Ohjausvastuun jakaminen ei sovi kaikille. On luonnollista, ettd vahvan taiteellisen ni-
kemyksen ja mielipiteen omaava ihminen ei halua jakaa vastuuta toisen ihmisen kanssa.
Se ei kuitenkaan sulje pois sitd, etteik sellainenkin ihminen voisi tyoskennelld typarin
kanssa. Kaikki riippuu ihmisten henkilokemioista ja persoonallisuuksista. Taru Kaivola
kirjoittaa tydpaikan ihmissuhteista, ryhmityGstd ja johtajuudesta. Hinen mukaansa esi-
merkiksi paineet voivat saada johtajan todellisuudentajun viiristymdin ja hin voi suo-
rastaan taantua ja reagoida oman persoonallisuutensa mukaisesti esimerkiksi kontrol-
loivasti, narsistisesti tai aggressiivisesti (Kaivola 2003, 67). Elokuvanteko on rankkaa, ja
siind punnitaan jokaisen ohjaajan paineensietokyky ja persoonallisuus moneen kertaan.
Tistd syystd ohjaajaparin kannattaisi testata yhteistytddn ennen varsinaisen projektin
alkua jollain pienemmalld projektilla. Olisi tirkedd kysyd itseltddn jo etukdteen: "Onko

minusta jakamaan vastuuta?”

Oman kokemukseni perusteella kahden ohjaajan tyoskentely on hitaampaa kuin jos oh-
jaajia olisi vain yksi. Jokainen idea pitdd ensin esitelld ohjaajaparille ja keskustelut vievit

paljon aikaa. Teimme Aamuviiden postausta yhteensi lihes puolitoista vuotta.

Vuorovaikutuksen toimimattomuus voi johtaa konfliktiin. Jos ohjaajien vastuunjako ei
ole selvilld, tiedonkulku on huonoa ja jos on ylipddnsi episelvid, mitd ollaan tekemdssi,
kiistoja on varmasti tiedossa. Konflikteja voi ennaltaechkiistd pitimilld tehtivit selkeind
ja huolehtimalla siitd, ettd molemmilla ohjaajilla on samanlainen kisitys dokumenttielo-

kuvan lopullisesta muodosta. (Kaivola 2003, 73-74.)
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6 JOHTOPAATOKSET JA POHDINTA

Nyky-yhteiskunnassa tuntuu olevan tirkedd tietdd, kuka on vastuussa mistikin ja kuka
on tehnyt mitdkin. Opettajat muistuttivat meité siitd, ettd tyotehtivit tulee jakaa niin,
ettd tydprosessimme arviointi on ylipddnsd mahdollista. Kuinka arvioida ohjausty6td, jos

kaksi opiskelijaa on ollut siitd vastuussa?

Dokumenttielokuvantekoa kuvataan usein sanoilla tutkimus, matka, etsiminen ja 16yti-
minen. Ikddn kuin ohjaajalla olisi kidessddn aarrekartta, joka niyttdd aarteenetsijille vi-
lietapit seké alun, mutta ei sitd mitd etsiji tulee matkan aikana kokemaan ja lopulta kart-
taan piirretyn ristin alta 16ytiméin. (Aaltonen 2006, 160.) Oman kokemukseni mukaan
dokumenttielokuvanteko on yllittivin raskasta ja aikaa vievidd, mutta loppujen lopuksi
erittdin palkitsevaa tyotd. Prosessin aikana olen kehittynyt ihmiseni, oppinut paljon it-
sestdni ja ympiroivistd maailmasta ja padssyt sukeltamaan my6s ohjaajaparini ajatuksiin

mielenkiintoisella ja ainutlaatuisella tavalla.

Pyrin tutkielmassani selvittiméin, voiko dokumenttielokuvalla olla kaksi ohjaajaa ja mi-
td kahden ohjaajan tydskentelymalli vaatii ohjaajilta. Tutkin dokumenttielokuvaohjaajan
tyotehtdvid ja niiden soveltumista jaettavaksi. Tutkin my6s hyvin dokumenttielokuvaoh-
jaajan luonteenpiirteitd. Tutkimustulokseni tukivat kidytinnon kokemuksiani. Riippuu
tiysin elokuvasta, sen genrestd sekd ihmisistd, onko ohjausvastuu jaettavissa vai ei. Jos
elokuva ei ole tekijinsd henkilokohtainen taideteos ja jos tekijd on ihmisend sellainen,
ettd vastuun jakaminen tuntuu luontevalta ja helpolta, on tdysin mahdollista jakaa ohja-
usvastuu kahden henkilén kesken. Vastausta siihen, tuleeko elokuvasta silloin parempi

vai huonompi, on sen sijaan mahdotonta 16ytii.

Ty6ryhmidmme ldhti alun perin tekemidn hyviid dokumenttielokuvaa. Tarkoituksenam-
me oli oppia mahdollisimman paljon dokumenttielokuvan teosta, tehdd kovasti toitd ja
oppia samalla asioita itsestimme ja toisistamme. Kukaan meistd ei ollut mustasukkainen
omista ajatuksistaan tai ideoistaan, vaan ne jaettiin alun alkaen vapaasti ja pelottomasti

tyoryhmin kesken. Mielipiteitd vaihdettiin tarkoituksena 16ytdd niiden joukosta se paras.

33



Vaati rohkeutta ja luottamista muihin ryhmin jdseniin, jotta uskalsimme esittdd oman
eridvinkin mielipiteen asioihin. TySprosessin aikana saavutimme sen tasoisen luotta-
muksen toisiimme, ettd ajatukset dokumentin olemuksesta ja teemoista olivat vapaasti

jaettavissa.

Jokainen otti vastuuta projektin etenemisestd ja sen erindisistd tyovaiheista. Joskus ky-
syimme neuvoa myo6s projektin ulkopuolisilta henkil6iltd ja mietimme esimerkiksi blog-
gaamisen syvintd olemusta pitkiksi venyneelld lounaalla kaveriporukassa. Lopullinen

vastuu elokuvasta oli kuitenkin minun ja Hernetkosken harteilla.

Kompromissi edustaa minulle periksi antamista ja jostain luopumisesta. Aamuviiden pos-
taus on selkedsti syntynyt kompromisseista. Yhdessd ohjattu lopputulos on tiysin erilai-
nen, kuin jos jompikumpi meistd olisi ohjannut dokumenttielokuvan yksin. Sitd, onko
yhdessi ohjattu lopputulos parempi vai huonompi, on mahdotonta arvioida. Vaikka jou-
duin luopumaan kompromissin nimissi joistain ideoistani, sain Hernetkoskelta tilalle
uusia ideoita. Lopullisessa leikkauksessa on teemoja, joita en olisi yksin tehdessini ym-
martinyt sisdllyttid mukaan elokuvaan, mutta jotka ovat mielestini hyvid ja tirkeitd lop-
putuloksen kannalta. Esimerkkini tistd ovat Hernetkosken ldpi ajamat kommentit didin
vaikutuksesta Moukolaan ja Simolaan. Hernetkoski kertoi haastattelussani, ettd hinelld
on lidheinen suhde ditiinsd ja hdn halusi ottaa timin teeman mukaan elokuvaan. Se oli
hinen mielestdin tirkedd ja mielenkiintoista. (Hernetkoski, 16.3.2011, haastattelu.) Itse
en ymmadrtinyt kommenttien tirkeyttd kuin vasta leikkauspbydin didrelld. Kommentit
didin vaikutuksesta Moukolan pukeutumiseen ja Oton didin suhtautuminen julkisuuteen
toivat henkil6ihin syvyyttd ja 1impdi ja kyseinen teema on muodostunut yhdeksi suosi-
keistani elokuvassamme. Tdmai todistaa minulle sen, ettd kompromissi ei ole valttaimattd

tie tylsyyteen, vaan voi joissakin tapauksissa tuottaa jotain arvokasta ja hienoa.

Kahden ohjaajan dokumentissa ei ole aina kyse pelkistidn kompromissista. Kyse on
parhaan ja toimivimman idean keksimisestd ja valitsemisesta. Jos ideat ovat hyvid, huo-
maa ohjaajapari niiden potentiaalin ja kannattaa niitd. Jos ohjaajapari hyviksyy ideat, on
mahdollista myos, ettd katsojat hyotyvit tdstd ideoiden testaamisesta. Kyse on taidosta

myydd omat ideat ja nikemys toiselle.
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Yhdessd ohjattu dokumenttielokuva ei vilttimidttd tunnu ohjaajalle niin ldheiseltd tai
tarkedltd, kuin jos elokuvan olisi ohjannut yksin. Tdtd tukee Elina Saksalan esittelemi
toimittajan ja ohjaajan tyotapa nimen omaan aiheeltaan kevyempind ja ajankohtaisjour-
nalistisempina pidettyjen televisiodokumenttien osalta (Saksala 2008, 49). Aaltosen
(2006, 101) mukaan Suomessa sen sijaan ei kannateta ajatusta tekijyyden jakamisesta
taiteellisten dokumenttielokuvien parissa. Poikkeuksia tietysti on, mutta ne edustavat

pientd marginaalista ryhmid dokumenttielokuvantekijoissa.

Tutkielmaa tehdessini olen uudella tavalla syventynyt dokumenttielokuvan tekoproses-
siin. Luin paljon sellaista tietoa, josta olisi ollut hydtyd jo ennen kuin aloimme tehdd
Aamuviiden postausta. Kirjoitusprosessini kautta oman ohjaustyoni ja muiden tySskente-
lytapojen tutkiminen on tuonut minulle varmuutta dokumenttielokuvan tekijind. Siind

suhteessa tutkielmalla on ollut tirked rooli oppimisprosessissani.

En usko, etti dokumenttielokuva-ala tulee tulevaisuudessa suuresti muuttumaan. Arve-
len, ettd dokumenttielokuvat tulevat jatkossakin olemaan useimmiten yhden ihmisen
henkilokohtaisia taideteoksia. Tutkimustuloksiani voi kuitenkin soveltaa muihinkin ti-

lanteisiin ja muilla luovilla aloilla.

Aamuviiden postaus on minulle suuri ylpeyden aihe. Sen lisiksi, ettd se on onnistunut do-
kumenttielokuva, todistaa se minulle ja ehkd myds muille kykyni tydskennelld ryhmassa.
Ohjausvastuun jakaminen vaatii ihmiseltd enemmain ihmissuhdetaitoja kuin pditosten
teko ylhdisessi yksindisyydessd. Tulimme Hernetkosken ja Kinnusen kanssa toimeen

himmentivin hyvin koko elokuvantekoprosessimme ajan.
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LIITE 1

Aamuviiden postaus

Synopsis

Dokumenttimme kisittelee blogeja ilmiond monesta eri nikokulmasta. Tutustumme
kolmeen erilaiseen bloggariin, jotka esittelevit katsojalle bloginsa maailman. Bloggarit
valitaan aihepiirin mukaan niin, ettd he ovat toistensa vastakohtia. Erottavat tekijit ovat
muun muassa maantieteellinen sijainti, ikd, sukupuoli seki blogin aihe ja tavoitteet. Ku-
vitus toteutetaan uudentyyppisesti ja luovasti yhdistimdlli muun muassa animaatiota

videokuvaan. Dokumenttielokuvan kesto on 28 minuuttia.

Piivitetty synopsis

Dokumenttimme kisittelee blogeja ilmiond monesta eri nikokulmasta. Tutustumme
kolmeen erilaiseen bloggariin, jotka esittelevit katsojalle bloginsa maailman. Bloggarit
valitaan aihepiirin mukaan niin, ettd he ovat toistensa vastakohtia. Erottavat tekijit ovat
muun muassa maantieteellinen sijainti, ikd, sukupuoli sekd blogin aihe ja tavoitteet. Do-

kumenttielokuvan kesto on 50 minuuttia.



LIITE 2

Kisikirjoitus 23.3.2010 (ote)

Blogidokumentti — Esa Sjéholm
"dijabloggari”

1. KOHTAUS

EXT.ILTA. KESAMOKIN SAUNALLA

Teema: henkilGesittely
Tavoite: Pidhenkil6 ja harrastus tutuksi.

Toiminta: Esa puuhailee kesimokilld, tekee halkoja, jirjestelee saunalla, kerdd pulloja.
Pysihtyy laiturille miettimdin kesdd ja padttdd lihted vesille soutuveneelld.
1. KOHTAUS

INT. AAMU. KOTONA KEITTIOSSA

Teema: henkilGesittely, arkipdivi
Tavoite: Esan perhe esitelliin, Esan suhde vaimoonsa.

Toiminta: Vaimo on kokannut ja kaikki sy6vit samassa poydissd aamupalan, jossa kiy-
dddn lipi tulevan piivin ohjelmaa.
2. KOHTAUS

EXT. PAIVA. KOTIPIHALLA
Teema: perheen merkitys
Tavoite:

Toiminta: Kotitoitd, ruohonleikkuuta, korjausta kunnes veli ajaa kylddn armeijapyoralld.
Pojat karkaavat hinen mukaansa hallille.
3. KOHTAUS

INT. ILTA. KOTONA OLOHUONE/SALUUNA

Teema: merimiehen ty6viikko
Tavoite: Minkilainen arki on Esan tyoviikoilla.

Toiminta: Esa leikkii lasten kanssa. Laulavat karaokea.



LIITE 3

Kuvalista 22.1.2010 (ote)
Blogidokumentti - Iina Moukola

"muotibloggari”

Pakolliset kuvat *
]YVA SKYLA

1. Piha

*yleiskuva: kerrostalosta ja piha-alueesta
*lahikuva: kohti parveketta

2. Parveke
-yleiskuva: kameran ja jalustan asennusta
*kokokuva: linasta eri asennoissa, tilttaus alhaalta ylos
*kokokuva: puhuu suoraan kameralle perustiedot
*lahikuva: kengit, laukku, sormikkaat, paita jne.

3. Tietokonepdyti olohuone
-yleiskuva: tulee sisille parvekkeelta
*yleiskuva: istuu tietokonepdydin ddreen
*puolikuva: istuu tietokonepdydin ddreen
*lahikuva: tietokone over the shoulder, digikameran lataus, kidet, pdydén tava-
roista
*puolikuva: esim. loggautuu blogiinsa/surffaa ebay:ssid

-yleiskuva: opiskelu/pleikkaripelit

4. Eteinen
-yleiskuva: tulee kotiin ja riisuu
*yleiskuva: pukee ulkovaatteita ja poistuu asunnosta (risteilytavarat)

5. Keittio
-eri kokoja: laittaa ruokaa
-yleiskuva: keittdd kahvia
-ldhikuva: istuu hiljaa

6. Vessa
*lahikuvia: meikkausta ja hiusten laittoa
-yleiskuva: tuotetestaus sddrikarvan ajaminen
-yleiskuva: treenivaatteiden laitto

7. Makuuhuone
*eri kokoja: vaatekaapin sisilt6
*eri kokoja: sovittaa erilaisia vaatteita peilin edessd



LIITE 4

Sahkopostihaastattelun kysymykset ja puhelinhaastattelun teemat.

Elisa Hernetkoski 13.3.2011 (sahkopostihaastattelu) ja 16.3.2011 (puhelinhaastattelu)

Tyoskennellessinne ohjaaja-ty6pareina, miten jaoitte ty6t ja vastuun kiytdnnossa?
Olivatko pditoksenne kompromisseja? Miten ratkaisitte erimielisyydet?
Miten kommunikoitte keskendnne kiytinndssi» Miten jaoitte ajatukset?

Miksi pdddyitte ohjaamaan Aamuviiden postauksen yhdessi? Onko yhdessd ohjaaminen
mielestisi helpompaa vai vaikeampaa kuin yksin?

Olisitko valmis jakamaan tulevaisuudessa ohjausvastuun jonkun toisen henkilén kanssa
vai toimiiko yhteisty6 vain keskendnne?

Miten kahden ohjaajan lisniolo vaikutti konkreettisesti kuvaustilanteisiin ja kuvattaviin
ihmisiin?

Miten kahden ohjaajan olemassaolo vaikutti tuotannon etenemiseen kiytinnossa?
Eteniké tuotanto nopeammin tai hitaammin ja kiytettiinkd johonkin tuotannon
vaiheeseen enemmin tai vihemmain aikaa?

Miten luonnehtisit typariasi?

Millainen on mielestisi hyvd dokumenttielokuvaohjaaja?

Miti opit?

Millaisia neuvoja antaisit ihmisille, jotka haluavat jakaa ohjausvastuun toisen ihmisen
kanssa?

Tuleeko mieleen jotain muita teemoja, joista haluaisit jutella tai joita pidit tirkeind?



