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Tiivistelma

Taman opinnaytetyon tavoitteena oli oppimisympaériston parantaminen ammatillisen koulutuksen
kaytannon toissa tydsaleissa, oppilaitoksen omilla tyémailla seka tydssaoppimispaikoilla. Lisaksi
tavoitteena oli kehittaa oppilaitoksen ja tydelaman yhteistyttd maaratietoiseen toimintaan. Kysely-
tutkimuksella oli tarkoitus 16ytaa ja selvittdd, miten koulutusta pitaisi valmistuneiden opiskelijoiden
mielesta parantaa. Tyon tilaajana toimi Talonrakennusteollisuus ry:n aluepadllikkoé Veikko Matikai-
nen.

Opinnaytety® alkoi kyselylomakkeiden suunnittelulla ja valmistuneiden opiskelijoiden kartoittami-
sella. Kysely tehtiin huhti-kesékuun aikana 2010, Savon ammatti- ja aikuisopiston Kuopion toimi-
pisteesta vuonna 2003-2008 valmistuneille rakennusalan perustutkinnon suorittaneille opiskelijoil-
le. Aineisto kerattiin internetin valityksella, tutkimustulokset ja tiedot siirrettiin webropol-
tilastointiohjelmaan analysointia varten. Kysely-lomakkeita léahetettiin 193 kpl, kyselyyn vastasi 92
kpl (n=92), joten vastausprosentiksi muodostui 47,7 %.

Tutkimuksen perusteella valmistuneiden opiskelijoiden [&htokohdat tybelaméaén ja jatko-opintoihin
ovat hyvat. Opiskelun aikaisella tydssaoppimisjaksolla oli tarked merkitys koulutuksen kiinnosta-
vuuteen, ammattitaitoon seka tydllistymiselle. Vastanneiden mielesta kaytannon opetusta ja tyos-
saoppimista pitaisi lisata ja parantaa oppilaitoksessa seka tytssaoppimispaikoilla. Opiskelun pitaisi
olla kaytannonlaheisempaa, teoriaopiskelu tulisi kytked lahemmaksi kaytannon harjoituksia seka
harjoitustdiden tulisi olla tarkoituksenmukaisia. Tutkimuksen lopputulokseksi saatiin kehittdmiseh-
dotuksia, miten oppimisympaéristda ja opetusta voidaan parantaa oppilaitoksessa ja tydssaoppi-
mispaikoilla. Onnistunut koulutus vaatii, ettd se tukee paikallista yritystoimintaa ja nuoria koulu-
tetaan yhteistydssa yritysten kanssa. Talla yhteistyolla luodaan opiskelijalle laadukas ja monipuoli-
nen oppimisympaéristo oppilaitoksessa kuin tydéssédoppimispaikoissa.
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ALKUSANAT

Toimiessani Savon ammatti- ja aikuisopiston rakennusalan opettajana 9 vuoden ajan,
olen todennut ammatillisen koulutuksen ja opettajuuden olevan nopean muutoksen
kourissa. Opiskelijamaarien kasvu, ammattiosaamisen naytdt seké henkildkohtaiset
opetussuunnitelmat luovat haasteita onnistuneelle koulutukselle. On myds muistetta-
va, mika on oppilaitoksen paatehtava, kouluttaa nuoria tuleviin ammatteihin paikalli-
siin yrityksiin. Siksi olin kiinnostunut tutkimaan, miten luodaan laadukas ja kannusta-

va oppimisymparistd yhdessa yritysten kanssa tuleville rakennusalan ammattilaisille.

Haluan kiittd& Talonrakennusteollisuus ry It&-Suomen aluep&allikkdé Veikko Matikais-
ta, hanen aloitteestaan tutkimus kaynnistettiin ja samalla maariteltiin tutkimuksen
keskeiset tavoitteet, jotta ne palvelisivat mahdollisimman hyvin oppilaitosta ja yritys-
elaméad. Lisdksi haluan kiittdd Savon ammatti- ja aikuisopiston kehittdmisjohtajaa
Jukka-Pekka Soinista sekd rakennusalan opettajia, jotka kannustivat ja auttoivat tyon
l&piviemiseksi. Suurkiitoksen ansaitsee myos tyonohjaaja yliopettaja Jorma Saarijar-
vi, pitamalla kontrollissa tyoni laajuuden, eik& antanut minun innostua liikkaa tutkimuk-

seen kiemuroihin, vaan keskittymaan tyon keskeiseen sisaltéon.

Suurimmat kiitokset haluan osoittaa perheelleni, joka on kannustanut ja tukenut mi-
nua opiskelun ajan ja pitanyt huolen, etten ole nukahtanut omaan tutkimuskammioo-

ni.

Kuopiossa 5.5.2011

Reijo Happonen



PERUSKASITTEITA

Henkilokohtainen opiskelusuunnitelma (HOPS) opiskelija laatii ohjatusti yhdessa
ryhmé&nohjaajansa tai opinto-ohjaajansa kanssa henkilokohtaisen opiskelusuunnitel-
man, jota paivitetaan saannollisesti opintojen aikana. Se perustuu opiskelijan oman
opiskelun suunnitteluun, yksil6llisiin valintoihin, opinnoissa etenemiseen ja tukee héa-
nen urasuunnitteluaan. Opiskelija sitoutuu ja motivoituu suunnitelman toteuttamiseen

koko koulutuksen ajaksi.

Henkilokohtaisessa opiskelusuunnitelmassa maéaritellaédn oppimisen tavoitteet, opin-
tojen suorittaminen, suoritustavat ja ajoitus seka opintojen arviointi. Henkilokohtainen
opiskelusuunnitelma siséltaa myos opiskelijan osaamisen tunnistamisen, tunnustami-
sen, tydssaoppimisen paikat ja ajat seka ammattiosaamisen naytot. Sen laadinnassa
otetaan huomioon opiskelijan oppimistyyli ja mahdolliset oppimista vaikeuttavat teki-
jat. Suunnitelman avulla ohjataan ja tuetaan opiskelijan itseohjautuvuutta ja ammatil-
lista kasvua (L630/1998, 148).

HOJKS = Suomen opetuslain mukaan jokaiselle erityisopetukseen kuuluvalle tai siir-
tyvélle oppilaalle laaditaan henkilokohtainen opetuksen jarjestamista koskeva suunni-
telma, jossa pohditaan oppilaan erityisopetuksen tarvetta ja toteutusmuotoja. Se laa-
ditaan yhdessa koulun edustajien, oppilashuollon asiantuntijoiden, oppilaan ja taman
huoltajien kanssa. Se tulee laatia niille oppilaille, joille on tehty hallinnollinen erityis-
opetuspaatds. Suunnitelmaan kirjataan oppilaan tarvitsemat resurssit, yhteistydtahot
ja vastuualueet eri tahojen kanssa seka kehityksen ja kasvun seuranta. Vaikka kaikil-
le erityisopetusta saaville oppilaille sita ei tarvitse laatia HOJKSia, se merkitsee lis&-
tukea oppilaalle ja oppilaitokselle lisaresursseja opetuksen jarjestdmiseen
(L630/1998, 208)

Laki ammatillisesta koulutuksesta

Lain tarkoituksena on kohottaa vaeston ammatillista osaamista, kehittaa tydelamaa ja

vastata sen osaamistarpeita seka edistaa tyollisyytta



OPM = opetusministerit

QV = opintoviikko

Opetussuunnitelma (OPS)

On opetuksen ja opintojen suunnittelu véline. Sen avulla opetuksesta muodostetaan
hallittu ja ehja kokonaisuus. Opetussuunnitelmassa maaritellaén tutkintoon johtavan
koulutuksen opintojaksot ja opintokokonaisuudet tavoitteineen, maaritelladn opinto-
jakson laajuudet, keskeiset siséallot seka opintojakson véliset yhteydet ja aikatalutuk-

set suhteessa toisiinsa

Mukautetut opinnot

Mikali opiskelija ei jossakin tutkinnon osassa saavuta tutkinnon perusteissa ilmaistuja
T1-tason tavoitteita, opetus voidaan mukauttaa. Kun tutkinnon ammattitaitovaatimuk-
sia tai tavoitteita on mukautettu lain ammatillisesta koulutuksesta 630/1998, 20 §:n ja
21 8§ 2 ja 3 momentin perusteella, siitd on tehtava merkinta todistukseen. Opiskelijan
tulee saada tutkintotodistus, vaikka tutkinnon tavoitteita olisikin mukautet-
tu. Mukautetuista ammattitaitovaatimuksista tai tavoitteista on tehtava alaviitemerkin-
td seka paattétodistukseen ettd nayttotodistukseen (mukautetut opinnot, Opetushalli-
tus, verkkojulkaisu.)

Yksil6llinen opetus

Perustutkintoihin opintoja/tutkinnonosia voi valita myés oman oppilaitoksen ulkopuo-
lelta esimerkiksi lukioista, muista ammatillisista oppilaitoksista, kansalaisopistoista,
yliopistoista tai ammattikorkeakoulusta. Oppilaalla on my6s oikeus aiempien suoritet-
tujen tutkintojen tai samanaikaisesti suoritettavien tutkintojen, tytkokemuksen tai
muutoin hankitun osaamisen tunnustamiseen, jonka perusteella tietyt osat voidaan
korvata aiemmin hankitulla osaamisella (yksil6llinen opetus, Opetushallitus, verkko-

julkaisu.)
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1 JOHDANTO

Viimeisten viiden vuoden aikana on rakennusalan ammatillinen koulutuksen kiinnos-
tavuus kasvanut Kuopion alueella. Ensisijaisia hakijoita on ollut enemman, kuin kou-
lutukseen voidaan ottaa. Koulutuksen suosioon on monia eri tekijoitd. Media on
markkinoinut alaa, tyollisyystilanne on pitkaéan ollut suotuisa sekéd ammatillisen koulu-

tuksen vetovoima yleisesti on kasvanut.

Savon koulutuskuntayhtyma yllapitéd Savon ammatti- ja aikuisopistoa, Varkauden
lukiota ja Savon oppimiskeskusta, koulutusta tapahtuu 9 paikkakunnalla. Savon kou-
lutuskuntayhtyma on yksi Suomen suurimmista ammatillisen perus-, jatko- ja tayden-

nyskoulutuksen jarjestdjista. Opiskelijoita on noin 8 000 ja henkiléstéa noin 1 100.

Yksi rakennusalan tarkeimpid tavoitteita on saada opiskelijalle uusimmat tiedot ja
taidot, jotka vastaavat nykyisia tydelaman haasteita ja vaatimuksia. Toinen on oikean
kuvan luominen koulutusaikana opiskelijalle omasta alastaan niin oppilaitoksessa
kuin tyossdoppimisen aikana yrityksissa. Talla mielikuvalla on keskeinen rooli, opis-
kelijan valmistumisen jalkeisessa tyollistymisessa kyseiselle alalle ja motivoitumises-
sa jatkamaan uraansa alalla eteenpdin. Lisaksi nykyisen rakennusalan perustutkin-
non opetussuunnitelma antaa tietyt ohjeet koulutuksen siséllésta ja minimi opintovii-
kot eri opintokokonaisuuksista, mutta se ei maaraa miten oppilaitos koulutuksen to-
teuttaa. Savon ammatti- ja aikuisopistolla on mahdollisuus luoda nykyaikaiset oppi-
misympadrist6t niin oppilaitoksessa kuin tydssdoppimispaikoissa sellaisiksi, etta opis-

kelijan kiinnostus ja ammattitaito lisdantyy koko koulutuksen ajan.

Tyodskentelen Savon ammatti- ja aikuisopiston rakennusalan opettajana tydmaatehta-
vissa koulun omilla tydmailla ja ryhménohjaajana kolmannen vuosikurssin opiskelijoil-
le. Toimin my6s Savon ammatti- ja aikuisopiston rakennusalan neuvottelukunnassa

opettajajdsenena.

Taman opinnaytetydn kaynnistajana toimii aluepaallikkd Veikko Matikainen talonra-
kennusteollisuus ry:std. Han toimii myds Savon ammatti- ja aikuisopiston rakennus-

alan neuvottelukunnan puheenjohtajana.
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Talonrakennusteollisuus ry:n Ita-Suomen keskeisia kehittamistavoitteita ovat oppilai-
toksen ndkokulmasta mm. seuraavat asiat:

— tybvoiman riittavyys ja ammattitaidon kehittaminen

— alueellisen oppilaitosyhteistydn syventaminen

— vastuullinen toiminta tyoturvallisuus- ja ymparistbasioissa

— rakennusalasta tulee haluttu toimiala nuorison keskuudessa

— alueellinen markkinatietous yritysten kaytdssa.

Talla hetkellda rakennusalan tyollisyys Kuopion alueella on hyva. Ammattitaitoiset
tyontekijat ovat kysyttyja ja samalla elékkeelle siirtyy yha enemman tyévoimaa. Nai-
hin haasteisiin pitéisi oppilaitoksen ja yritysten yhteisty6lla saada varmistettua am-
mattitaitoinen, motivoitunut ja luotettava tyévoima. Savon ammatti- ja aikuisopistossa
rakennusalan perustutkinnon suorittavat opiskelijat saavat koulutusta luokissa teo-
riaopetuksena, tydsaleissa pienind tytharjoituksina, konkreettisesta rakentamisesta
koulun omilla tydmailla ja tydssdoppimisjaksoilla alan yrityksissa. Siksi on téarkeaa,
miten opetus toteutetaan, miten teoriaopinnot ja k&ytannon tyot sulautuvat toisiinsa ja
kuinka tyossaoppiminen jarjestetdan. Nama seikat ovat opinnaytetydn keskeisia tut-
kimuskohteita.

Opinnaytetytn keskeisena tavoitteena on selvittda rakennusalan perustutkinnon suo-
rittaneiden opiskelijoiden tyéllistyminen, onko opintojen painopiste oikea ja vastaako
heidan tutkintonsa elinkeinoelaman haasteisiin. Toisena tavoitteena on, miten voi-
daan kehittdd alan opetussuunnitelmaa, opetusmenetelmia, viihtyisyytta, tyéssaop-
pimista seka miten luodaan vankka yhteisty6 oppilaitoksen ja alan yritysten valille,
jotta tutkinnon suorittaneet todella pysyvat alalla ja kehittyvat alan ammattilaisiksi,

siten ettd heilla on valmiudet vastata nykyisiin tydelamataitoihin.

Opinnaytety® aloitetaan kyselylomakkeiden suunnittelulla ja valmistuneiden opiskeli-
joiden osoitteiden etsinnélla. Kysely tehdaan Savon ammatti- ja aikuisopiston Kuopi-
on vaikutusalueella huhti-kesakuussa 2010. Kyselyyn valitaan vuonna 2003-2008
rakennusalan perustutkinnon suorittaneet opiskelijat. Tutkimuskysymykset noudatte-
levat testattuja paattokyselymalleja, jotka laaditaan sdhkoiselld webropol-ohjelmalla.
Kysely siséltdéd myos avoimia kysymyksia, joilla on tarkoitus selvittda varsinaisia ke-
hittdmisalueita opetuksessa. Kysymykset lahetetddan www-muodossa osallistujille,

lisaksi osa kyselylomakkeista |&hetetédén postissa.



11

2 AMMATILLINEN KOULUTUS

2.1 Ammatillisen koulutuksen paapiirteet

Ammatillinen peruskoulutus on ammatilliseen tutkintoon johtavaa koulutusta.

Lain 630/1998 viidennessa pykéalassa (58) ammatillisen peruskoulutuksen tavoitteena
on antaa opiskelijoille ammattitaidon saavuttamiseksi tarpeellisia tietoja ja taitoja seka
valmiuksia itsendisen ammatin harjoittamiseen. Lisaksi koulutuksen tavoitteena on
lisdksi tukea opiskelijoiden kehitysta hyviksi ja tasapainoisiksi ihmisiksi ja yhteiskun-
nan jaseniksi seka antaa opiskelijoille jatko-opintojen, harrastusten seka persoonalli-
suuden monipuolisen kehittdmisen kannalta tarpeellisia tietoja ja taitoja seka tukea

elinikaista oppimista.

Lain 630/1998 kuudennessa pykalassa (68) velvoittaa myds koulusta jarjestavan ta-
hon ottamaan huomioon tydelaman tarpeet. Koulutusta jarjestettédessa tulee olla yh-
teistydssa elinkeino- ja muun ty6elaman kanssa. Myds neljdnnesséatoista (148) pyka-
lassd koulutuksen jarjestajan tulee hyvaksya koulutusta varten opetussuunnitelma.
Opetussuunnitelma hyvaksytddn erikseen suomenkielista, ruotsinkielista ja saamen-
kielista seka tarvittaessa muulla kielellda annettavaa opetusta varten.

Opetussuunnitelma tulee, siltéd osin kuin sen perusteista saadetdan 13 8:n 3 momen-
tissa, laatia yhteistydssa kunnan sosiaali- ja terveydenhuollon toimeenpanoon kuulu-
via tehtdvia hoitavien viranomaisten kanssa. Koulutuksen jarjestajan tulee maarata
myo6s kodin ja oppilaitoksen yhteistydn sekd opiskelijahuollon jarjestdmistavasta
(13.6.2003/479).

Opetussuunnitelma tulee laatia siten, etta se antaa opiskelijalle mahdollisuuden yksi-
I6llisiin opintoja koskeviin valintoihin tarvittaessa myds muiden ammatillisen koulutuk-

sen ja muun koulutuksen jarjestdjien antamaa opetusta hyvaksi kayttaen.

Koko tutkinnon suorittaminen on ammatillisesta koulutuksesta annetun lain mukaises-
ti jarjestetyssé tutkintoon johtavassa koulutuksessa ensisijainen tavoite. Lisaksi opis-
kelija voi suorittaa perustutkinnon myods suunnatumman ammattipatevyyden tuottava
tutkinnon osa tai osia kerrallaan, silloin kun se on yksilon opiskeluvalmiuksien, ela-
mantilanteen tai tyollistymisen kannalta tarkoituksenmukaista. Opiskelijoilla tulee tal-

I6in olla joustavia mahdollisuuksia suorittaa koko tutkinto myéhemmin.
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2.2 Ammatillisen koulutuksen kuvaus ja sisaltd

Tutkinto muodostuu ammatillisista opinnoista, yhteisista opinnoista ja vapaasti valit-
tavista opinnoista valtioneuvoston paatoksen (25.2.1999) mukaisesti. Rakennusalan
perustutkinnon laajuus on 120 ov. Yksi opintovuosi sisaltda 40 ov ja yksi opintoviikko
vastaa opiskelija 40 tunnin tydpanosta. Tutkinnon nimellinen laajuus on sama, vaikka
opiskelijan tutkinnon suorittamiseen kuluva aika voikin vaihdella yksilollisesti etene-
misvaylan ja aiempien opintojen tai tyokokemuksen mukaan (rakennusalan perustut-
kinto, 1999, 20.)

Ammatillisen perustutkinnon muodostuvat ammatillisista tutkinnon osista, jotka voivat
olla pakollisia tai valinnaisia. Liséksi peruskoulutuksena suoritettaviin tutkintoihin si-
saltyy pakollisia ja valinnaisia ammattitaitoa tdydentavia tutkinnon osia (yhteiset opin-
not) seka vapaasti valittavia tutkinnon osia. Lisaksi tutkintoon tulee voida yksil6llisesti
siséllyttdd enemman tutkinnon osia, jotka laajentavat suoritettua tutkintoa, silloin kun
se on tydelamén alakohtaisiin tai paikallisiin ammattitaitovaatimuksiin vastaaminen ja

tutkinnon suorittajan ammattitaidon syventamisen kannalta tarpeellista.

Seuraavassa ammatillisen peruskoulutuksen opinnot ja niiden laajuudet VN:np A
811/98 mukaan:

Ammatilliset tutkinnon osat (90 ov) ovat valinnaisia ja pakollisia. Pakolliset opinnot
ovat laajuudeltaan 50 ov ja valinnaiset 40 ov. Tutkinnon osiin sisaltyy tydssaoppimis-
ta vahintaan 20 ov, yrittajyytta vahintddn 5 ov ja opinnayte vahintaan 2 ov. Ammatti-
taitoa taydentavat tutkinnon osat (yhteiset opinnot) ovat laajuudeltaan 20 ov, joista 16
ov on pakollisia ja 4 ov valinnaisia. Pakollisia ovat aidinkieli, toinen kotimainen kieli,
vieras kieli, matemaattis-luonnontieteelliset opinnot, humanistis-yhteiskunnalliset
opinnot, liikunta ja terveys seka taito- ja taideaineet. Valinnaisia ovat edellisten liséksi
ymparistotieto, tieto- ja viestintatekniikka, etiikka, kulttuurien tuntemus, psykologia ja

yritystoiminta.

Vapaasti valittavat tutkinnon osat (10 ov) voivat olla joko ammatillista osaamista tay-
dentdvia, syventavia tai laajentavia opintoja. Vapaasti valittaviin opintoihin opiskelija
voi valita my6s ammattitaitoa taydentéavia tutkinnon osia tai lukio-opintoja, joilla opis-
kelija voi lisaté jatko-opintovalmiuksiaan. Vapaasti valittavat opinnot voivat olla myods

harrastustavoitteisia.
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Tutkintoon voi lisaksi siséllyttdéd enemman tutkinnon osia, jotka laajentavat suoritettua
tutkintoa silloin, kun se on tydelaman alakohtaisiin tai paikallisiin ammattitaitovaati-
muksiin vastaamisen ja tutkinnon suorittajan ammattitaidon syventamisen kannalta

tarpeellisia.

Opiskelija voi valita perustutkintoon tutkinnon osia my6s muista ammatillisista tutkin-
noista. Opiskelija voi valita ammattitaitoa taydentavia tutkinnon osia, muita valinnaisia
tutkinnon osia ja vapaasti valittavia tutkinnon osia siten, ettd han suorittaa lukio-
opintoja ja voi osallistua ylioppilastutkintoon ja siten vahvistaa jatko-
opintokelpoisuuttaan. Tutkintokohtaiset valinnaisuussaannét esitetdan opetussuunni-

telman tutkintokohtaisessa osassa.

Taulukko 1. Tutkintorakenne

Opinnot Laajuus 'Huomautus
Ammatilliset opinnot 90 ov

- erikoistumisopinnot Perusopintojen laajuus on 20—40 opinto-

o e - viikkoa riippuen alasta ja tutkinnosta.

- tydssa oppiminen
Erikoistumisopintojen osuus on 20-60

opintoviikkoa.

Ammattitaitoa taydentavat 20 ov Aidinkieli, toinen kotimainen kieli, vieras
tutkinnon osat kieli, matematiikka, fysiikka ja kemia,
yhteiskunta-, yritys- ja tydelamaétieto,

likunta ja terveystieto, taide ja kulttuuri.

Vapaasti valittavat opinnot 10 ov Voivat sisaltaa ammatillisia, yhteisia tai
lukio-opintoja.
Yhteensa 120 ov = opintoviikko (40 ov vastaa noin yhta

lukuvuota)
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2.3 Ammatillisen tutkinnon yhteys tydelamaan

Opiskelijan ndkodkulmasta ammatillisessa tutkinnossa ja tutkinnon osissa vaadittavan
osaamisen hankkiminen on tavoitteellinen ja pitkdjanteinen tapa kehittaéa omaa
osaamistaan niin, ettd hankittua osaamista pystyy hyddyntdma&an tydelamassa. Am-
matillinen tutkinto antaa opiskelijalle myo6s yleisen jatko-opintokelpoisuuden korkea-
asteen koulutukseen, mikd mahdollistaa osaamisen kehittamisen edelleen. Lisaksi
tybelamassa menestyminen edellyttdd osaamista, ei niinkaan suoritettuja opintoja.
Tutkintojen vahvasta yhteydestad tybelamaan kertoo se, etta lahes kaikki Suomen
ammatinharjoittamissaadoksista maaritellyt osaamisvaatimukset perustuvat tutkinto-
jarjestelmassa maariteltyihin tutkintoihin (Ammatillisen tutkintojarjestelman kehitta-

mishankkeen loppuraportti 2010, 14).

AMMATILLI

OFISKELLJAN

COFPIMISEN TYCSSADFRIMIS

omaksuminen

vaatimukse

Ammatti tutkinto, jatkokoulutus

Kuva 1. Tutkinnon yhteys tydelamaan
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3 RAKENNUSALAN PERUSTUTKINNON TAVOITTEET JA TUTKINNON MUO-
DOSTUMINEN

3.1 Rakennusalan perustutkinnon tavoitteet

Seuraavassa kasitelladn rakennusalan perustutkinnon tavoitteita opetushallituksen
maarayksen (35/011/2009) mukaisesti:

Rakennusalan perustutkinnon suorittaneella on monipuolinen ammattitaito. Hanen
ammattitaitonsa kehittyy, luotettavuus omaa tydta kohtaa lisdantyy sekda oma-
aloitteellisuus, asiakaspalvelu- ja yhteistytkyky paranee. Han osaa soveltaa oppimi-
aan taitoja ja tietoja vaihtelevissa tydelaman tilanteissa, lisdksi han pystyy ndkemaan
tybnsd osana suurempia tehtavakokonaisuuksia ja ottamaan huomioon lahialojen
ammattilaisten tehtavat omassa tydssaan. Rakennusalan ammattilainen tekee tyénsa
rakennusalan laatuvaatimusten mukaisesti sekd kasittelee materiaaleja huolellisesti
ja taloudellisesti. Han osaa suunnitella tydnsa piirustuksien avulla, osaa tehda mate-
riaali- ja tydmenekkilaskelmia sekad osaa esitelld ja arvioida omaa ty6taan.

Lisaksi perustutkinnon suorittanut osaa lukea seka talonrakentamiseen ettd maara-
kentamiseen liittyvid piirustuksia ja osaa kayttaa ja hyodyntaa tyotehtavissaan nyky-
aikaisia mittavalineitd ja atk-laitteita. Korjausrakentamisen lisdantyessa myoés raken-
nusfysiikan perusteiden tuntemus tulee entista tarkedmmiksi. Laaja-alaisten elinkaa-
ripalvelumallien yleistyessa rakennusalan yrityksissa, rakennusalan ammattilaisen on
toimittava erilaisissa tydkohteissa yhteistydssa niin asiakkaiden kuin muidenkin yh-
teistybkumppaneiden kanssa yhteistydssa seka ilmaistava nakokantoja selkeasti ja

luottamusta heréattaen.

Tyonturvallisuuden seka tydkyvyn edistamisen on rakennusalan perustutkinnon suo-
rittaneella erityisen vakavasti otettava koulutuksessa huomioon, koska rakennusala
on tyéturvallisuudeltaan vaarallinen toimiala ja turvallisia ty6tapoja seka oikeaa asen-
netta arvostava tyoturvallisuuskulttuuri on vasta kehittymassa rakennusalalle. Myds
ymparistotietoisuus rakentamisessa edellyttaa rakentajilta uusia tietoja esimerkiksi eri
materiaalien ominaisuuksista. Rakennusalan ammattilaiset osaa vastata asiakkaan
kysymyksiin materiaalin tai tuotteen valmistuksen, kayton ja havittamisen yhteydessa

syntyvista paastdista ja jateongelmista.
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Rakennusalalla toimivat osaavat kayttdd nykyaikaisia kustannuslaskentaohjelmia ym.
alalle soveltuvia ohjelmia ja hyodyntaa niitd omiin tyotehtaviin. Lahitulevaisuudessa
yh& enemman tiedonsiirto tapahtuu sahkoisesséa muodossa projektiin osallistuvien
valilla. Tallaisen tiedonsiirron osaaja on alalla etulydntiasemassa, koska sahkdinen
tiedonsiirto merkitsee nopeutta ja tietojen tehokasta hyodyntamista.

Kansainvalistyminen asettaa varsinaisen ammattitaidon liséksi muita haasteita. Kan-
sainvalisen rakentajan taitoja ovat vieraiden kielten hallinta, kohdemaan kulttuurin
ymmartaminen, palvelualttius, erilaisiin oloihin mukautuminen ja tietotekniikan hallinta

oman ammatin lisaksi.

Talonrakennuksen koulutusohjelman tai osaamisalan suorittanut talonrakentaja osaa
tehda talonrakennustybmaan perustusvaiheen toita. Han osaa tehda ulko- ja valisei-
natyot seka vesikaton runkotyot eristystdineen suunnitelmien ja asiakirjojen mukaan.
Talonrakentaja osaa kayttda rakennustydmaan perustyovalineitd, oikeita tydtapoja ja
materiaaleja. Talonrakennuksen koulutusohjelmassa voi erikoistua kirvesmiestéihin,
muuraukseen, betonointiin, terdsrakentamiseen, korjausrakentamiseen, kivirakenta-
miseen, hirsirakentamiseen, mittaustoihin tai rakennusalan moniosaajiksi. Perustut-
kinnon suorittaneella on alan perusvalmiuksien lisdksi mahdollisuus laajentaa osaa-
mistaan, maarakennuksesta, maarakennuskoneenkuljetuksesta tai kivirakentamises-
sa, jolloin han voi hyddyntaa entisia opintoja uutta tutkintoa suorittaessaan. Perustut-
kinnon suorittanut voi myos suorittaa ammattitutkinnon, kun tyékokemusta on kerty-

nyt riittavasti.

3.2 Tutkinnon osat ja opintojaksot

Opetussuunnitelman tutkintokohtaisessa osassa maarataan koulutuksen ammatilli-
sen tutkinnon osien ja ammattitaitoa taydentavien tutkinnon osien jarjestaminen yh-
teistydssa muiden koulutuksen jarjestdjien ja tydelaman kanssa. Lisaksi maarataan
opetuksen ajoitus, oppimisymparisttt ja opetusmenetelmat, joiden avulla opiskelija

VOi saavuttaa tutkinnon ammattitaitovaatimukset ja tavoitteet.

Tutkintokohtaisessa osassa maarataan myos koulutuksen jarjestajan tarjoamat opin-
not muista tutkinnoista sekd opiskelijan mahdollisuudet suorittaa useampia kuin yksi
tutkinto. Seuraavassa on esitetty Savon ammatti- ja aikuisopiston vuoden 2009 ra-

kennusalan perustutkinnon tutkinnon osat ja opintojaksot.
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Perustustyot 15 ov
Tyo6turvallisuus 20v
Perustusten rakentaminen 8 ov
Rakennustydmaa 2 ov
Minustakin yrittaja 2 0v
Min& oppijana 1lov

Runkovaiheen tyot 350v
Runkoty6t 20 ov
Runkomateriaalit, piirustukset ja LVIS-jarjestelma 8 ov
Ikkunat ja ovet 4 ov
Runkotdiden tyoturvallisuus 2 ov
Tybnhaku 1lov

Kaikille valinnaiset ammatilliset tutkinnon osat: 40 ov

Vuosittain valittavat valinnaiset tutkinnon osat maaritelladn opintojen

jaksotus suunnitelmassa.

Sisdvalmistusvaiheen tyot 10 ov
Ulkoverhous ja kattotyot 10 ov
Muuraus 10 ov
Laatoitus 10 ov
Raudoitus- ja betonointi 10 ov
Rappaus 10 ov
Muottity6t 10 ov
Terasrakentaminen 10 ov
Terasohutlevyrakentaminen 10 ov
Hirsirakentaminen 10 ov
Korjausrakentaminen 10 ov
Telinerakentaminen 10 ov
Ikkunaty6t 10 ov
Vedeneristys 10 ov
Mittaus 10 ov
Rakentamispalvelut 10 ov

Tutkinnon osa muusta ammatillisesta
perustutkinnosta 10 ov

Rakennusalan ammattitaitoa laaj. tutkinnon osa 10 ov
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Muut valinnaiset tutkinnon osat ammatillisessa

peruskoulutuksessa 100v
Yrittajyys 10 ov
Tyopaikkaohjaajaksi valmentautuminen 2 ov

Ammattitaitoa syventavat ja laajentavat
tutkinnon osat 0-10 ov

Lukio-opinnot 0-10 ov

Ammatillista osaamista yksil6llisesti syventavat
tutkinnon osat yli 120 ov

Yritystoiminta 10 ov
Muut ammatillista osaamista yksil6llisesti
syventéavat tutkinnon osat 10 ov

Ammattitaitoa tdydentavat tutkinnon osat 20 ov

Pakolliset tutkinnon osat

Aidinkieli 4 ov
Ruotsi 1lov
Englanti 2 ov
Matematiikka 3ov
Fysiikka ja kemia 2 ov
Yhteiskunta-, yritys- ja tydelamaétieto 1lov
Liikunta 1lov
Terveystieto 1lov
Taide- ja kulttuuri 1lov
Valinnaiset tutkinnon lisdosat 4 ov
Vapaasti valittavat tutkinnon osat: 10 ov

Vuosittain vapaasti valittavat tutkinnon osat maaritelladn opintojen jak-
sotussuunnitelmassa.

Rakennusalan projektit 0-10 ov
Rakentaminen 1 0-2 ov

Rakentaminen 2 0-8 ov
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3.3 Tydssaoppiminen

Rakennusalan perustutkinnon (28.3.1999, 254-255) mukaan tyéssédoppiminen on
tyopaikalla tapahtuvaa opetussuunnitelman mukaista tavoitteellista, ohjattua ja arvioi-
tua opiskelua, jossa osa suoritettavan tutkinnon mukaisesta osaamisesta (ammatti-
taidosta) hankitaan aidossa tydymparistéssa. Samalla opiskelija saa yleisia valmiuk-
sia tybelamaa ja elinikaista oppimista varten. Tydssaoppimisen laajuus ammatillisissa
perustutkinnoissa on vahintaén 20 ov. Se voidaan jaksottaa opiskeluajan eri vuosille,
joten tydssaoppimisjaksojen pituus vaihtelee. Opintojen alussa jaksot voivat olla ly-
hyita, mutta tietojen ja taitojen kartuttua mahdollisimman pitkékestoisia. Talldin opis-
kelija saa tilaisuuden oppia kokonaisuuksia ja ottaa vastuuta tydtehtavistaan. Vain
poikkeustapauksissa opiskelija voi suorittaa tydssadoppimisen oppilaitoksen harjoi-

tusyrityksessa tai vastaavin jarjestelyin.

Oppilaitos varmistaa yhteistydssa yrityksen kanssa tydssaoppimispaikan soveltuvuu-
den, jotta kyseisella tydssaoppimispaikalla voidaan tydssaoppijan suunnitellut opinnot
suorittaa. Oppilaitos huolehtii my6s siitd, ettd opiskelija saa riittdvasti ohjausta ja ope-
tusta tyossdoppimisjakson aikana niin, ettd opiskelijan on mahdollista saavuttaa tut-
kinnon perusteiden ammattitaitovaatimukset. Tydssaoppimispaikkoja hankkivat seka
oppilaitos etté opiskelija alalla sovitun kaytdnnén mukaisesti. Tyéssdoppimisen aika-
na opiskelija ei yleensd ole tydsuhteessa tyfnantajaan, eikd hénelle makseta palk-
kaa. Tyosaoppimisjakson aikana opiskelija on oikeutettu saamaan opintotuen ja muut

opintososiaaliset edut.

Tybssaoppimisjaksolta on koulutuksen jarjestajan laadittava lain edellyttdma tydssa-
oppimissopimus, jossa tydssaoppimiseen liittyvistd vastuista ja velvoitteista oppilai-
toksen ja tytpaikan vdlilla sovitaan. Sopimus koskee sekd ammatillisen peruskoulu-
tuksen etta nayttdtutkintoon valmistavan koulutuksen tydssaoppimista ja ammat-
tiosaamisen nayttdja seka tutkintotilaisuuksia. My6s opettaja, tyOpaikkaohjaaja ja
opiskelija tekevat opiskelijakohtaisen tytssaoppimissopimuksen. Sopimuksessa sovi-
taan opintojen tavoitteet, sisallét, opintojen kesto ja ajoitus seka vastuut tydssaoppi-
misen aikana. Opiskelija sitoutuu noudattamaan sopimusta ja on siten velvolli-
nen noudattamaan tydyhteisén saantéja ja ty6turvallisuudesta annettuja ohjeita ja

maarayksia.
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Ennen tydssaoppimisjakson alkua opiskelijat perehdytetaan oppilaitoksessa tydssa-
oppimiseen liittyviin asioihin. Opiskelijoiden informoimisesta vastaa tydsséoppimisen
vastaava opettaja. Opiskelijan ohjauksesta ja arvioinnista tydssdoppimisen aikana
tyopaikoilla vastaa tydnantajan nimeama tyopaikkaohjaaja. Lisaksi tydantaja vastaa

opiskelijan ty6turvallisuudesta siten, kuin siitéd tyontekijoiden osalta sdadetdén ja
maarataan myos silloin, kun opiskelija ei ole tydsuhteessa tydnantajaan. Tydnantaja
vastaa tyOpaikan olosuhteista, laitteista, koneista seka perehdytyksen, opastuksen ja
valvonnan jarjestamisesta. Oppilaitos varmistaa ennen tydssaoppimissopimuksen
tekemistd, etta tydssaoppiminen voidaan jarjestaa turvallisesti. Lisaksi opiskelija voi
suorittaa osan koulutuksen tydssaoppimisesta myds ulkomailla. Erityisopiskelijalle,
joka tarvitsee erityisia opetus- ja opiskelijahuoltopalveluja, pyritdan jarjestamaan
tydssaoppimispaikka ottaen huomioon hanen erityistarpeensa. (Rakennusalan ope-

tussuunnitelma, Savon ammatti- ja aikuisopisto, verkkojulkaisu).

3.4 Ammattiosaamisen naytot

Ammattiosaamisen nayttd kuuluu keskeiseen opetustapahtumaan, milla opiskelija
osoittaa, miten hyvin han on saavuttanut ammatillisten opintojen tavoitteet ja tyoela-
man edellyttdman ammattitaidon. Liséksi naytdilla opiskelijan osaamista arvioidaan ja
kehitetdan koko oppimisajan. Naytot ajoitetaan koko koulutuksen ajalle siten, etta
naytt6ja on jo opintojen alusta lahtien. Opiskelijalla tulee olla mahdollisuus oppia ja
harjoitella naytdssa arvioitava osaaminen ennen nadyttbd. Ammattiosaamisen nayttd
annetaan kaikista ammatillisista tutkinnon osista. Mikéli valinnaiset tutkinnon osat
ovat ammatillisia, annetaan nayttd myo6s niistd. Ammattiosaamisen néayttd voidaan

antaa yhdesta tai useammasta tutkinnon osasta kerrallaan.

Naytét annetaan ammatillisten opintokokonaisuuksien keskeisesta osaamisesta.
Ammatillisessa peruskoulutuksessa naytot ajoittuvat koko koulutuksen ajalle, ja ne
jarjestetaan yhteistydssa tydelamén kanssa. Nayttdjen arvioinnilla on samat tehtavat
kuin muullakin opiskelijan arvioinnilla. Nayttéjen arvioinnissa ovat mukana opiskelija,
tybeldman edustaja ja/tai opettaja. (Ammattiosaamisen nayttd, Savon ammatti- ja

aikuisopisto, verkkojulkaisu.)
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3.5 Opinnaytetyo

Valtakunnallisten opetussuunnitelmien perusteiden mukaan kaikkiin ammatillisiin tut-
kintoihin kuuluu pakollisena osana opinnaytetyd toisen asteen tutkinnossa. Tyon laa-
juus vaihtelee koulutusaloittain. Opinnaytetyon laajuus on vahintdén 2 ov. Opinnayte-
tyd voidaan suorittaa yksilo- tai ryhmatyona tai laajempana projektina. Opinnaytetyon
laadinta voi alkaa jo opiskelun alkuvaiheessa tai esim. tyoharjoittelun yhteydessa,
mutta tyd valmistuu opiskelun loppuvaiheessa. Opinnaytetydn tekeminen ajoitetaan
siten, ettd se valmistuu ja on arvioitavissa sovitun aikataulun mukaan hyvissa ajoin
ennen opiskelun paattymista. Opinnaytetyt voidaan tehda oppilaitoksessa, tyoela-
massa tai jakaa naiden molempien kesken. Tyd arvioidaan ja se on saatava hyvaksy-
tysti suoritetuksi. Opiskelijalla tulee olla mahdollista saada ohjausta ja kriittisté palau-
tetta prosessin aikana. Lisdksi opinnaytety® suunnataan siten, etta se palvelee ty6-
elaman tarpeita, antaa mahdollisuuksia osallistua tydelamaan ja helpottaa tydhon
siirtymista tai opinnaytetyd voi olla tuote, tydnayte, portfolio tai esitys. Siihen liittyy
aina kirjallinen osuus (opinnaytetyd, Peda, verkkojulkaisu)
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4 TUTKIMUSTYON MENETELMALLISET LAHTOKOHDAT

4.1 Tutkimuksen taustaa

Koulutus ja tutkimus 2007-2012, (KESU — hanke, opetusministerid) kehittamissuun-
nitelmakauden keskeisia kehittdmiskohteita ovat mm. koulutuksen ty6elamavastaa-
vuuden ja tybelamayhteyksien vahvistaminen, koulutustarpeiden ennakointi, ty6pai-
kalla tapahtuvan opiskelun jarjestaminen, yksiléllisten koulutustarpeiden huomioimi-
nen koulutus- ja kehittdmispalveluiden suunnittelussa ja toteuttamisessa seka ope-
tushenkildstén osaamisen hyddyntaminen ja kehittdminen. Toisen asteen ammatillis-
ta tutkintorakennetta kehitetd&n ohjelmakaudella siten, ettd se mahdollisimman jous-
tavasta ja tehokkaasti tukee tydmarkkinoille ja ammattiin siirtymisen edellyttaman
ammattitaidon saavuttamista. (Paaso, A & Korento K, Osaava opettaja, 10.) Taman
tutkimustehtavan tarkoituksen on loytaa niitd kaytannon keinoja, miten kaytannon
opetusta ja tydssdoppimista voidaan kehittaan ja parantaa vastaamaan nykyisia kay-
tdnnon haasteita.

Aloittaessani rakennusalan opettajan tehtavat Savon ammatti- ja aikuisopistossa
vuonna 2002 rakentamisen suhdanteet oli laskussa. Nykyisin oppilasmé&érat ovat
kasvaneet ja opetusta on jouduttu siirthmaan enemman koulun omille rakennustyo-
maille. Onko tdmé& oikea suunta koulutuksen kehittdmiseen? Valvoessani opiskelijoita
tyossaoppimisjaksoilla olen tavannut valmistuneita rakennusalan opiskelijoita yrityk-
sissa ja keskusteluissa on tullut esiin heidan mielipiteensd opetuksesta ja se, mitka
ovat tarkeimpia osa-alueita, joita opiskeluaikana olisi pitanyt painottaa. Naméa seikat

antoivat opinnaytetydlle lisda tutkimusaihetta ja kehittamissuuntaa.

Viime vuosikymmenen aikana rakentaminen ja siihen liittyvat tekniset ratkaisut ovat
jatkuvassa muutoksessa. Monilla osa-alueilla uutta tietoa tuotetaan niin nopeasti, etta
viidessa vuodessa jopa puolet tiedosta vanhenee ja korvautuu uusilla tiedoilla. Se
edellyttdd jatkuvaa uudistumista ja elinikdistd oppimista. Muutokseen vastaaminen
edellyttdd uusiutumista, joka ei synny ilman kehittdmistoimia. Aarniokoivun (2010, 29)
mukaan tydnantajapuolella on huoli siita, etta vastavalmistuneilta puutuu tydeldméas-
sa vaadittavia taitoja ja kokemusta seka tydelaman tuntemusta. Ty6nantajan huoli
yhdistettyna tydelamaan kiihtyvadn muutostahtiin on tehnyt nakyvaksi tarpeen kehit-
taa tydelaman taitoja. Yleensa on keskitytty vain osaamiseen ja ammattitaitoon. Muut
tybelamataitojen osa-alueet ovat jadneet marginaaliin. On tarkea pitda mielessa, etta

tybeldmataidot muodostavat paitsi tydtehtavaan liittyvastd osaamisesta ja ammatti-
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taidosta myos uranhallintaan liittyvista taidoista seké yleisista taidoista, jotka liittyvat

tybeldmassa ja tydyhteison jasenena toimimiseen.

Talla hetkella rakennusala suhdannendkymaét on hyvét Pohjois-Savon alueella. Am-

mattitaitoiset tyotekijat on kysyttyja ja samalla eldkkeelle siirtyy yh& enemmaén tyo-

voimaa. Naihin haasteisiin pitdisi oppilaitoksen ja yritysten yhteistydlla varmistaa

ammattitaitoinen, motivoitunut ja luotettava tydvoima.

Taulukko 2. Pohjois-Savon alueella opiskeluvirtojen muutos maakunnittain eri koulu-

tusalojen osalta vuonna 2007 (Ita-Suomen laaninhallituksen julkaisu Nro. 170, Mar-

raskuu 2009)

Maakun- Omasta Muualta | Muuhun | Nettovir-
nassa kou- | maakun- tulleet maakun- | ta
lutuksen nasta  tul- taan
aloittaneet | leet opiske-
lemaan
menneet
Etela-Savo 3535 2478 1057 925 132
—ammatillinen koulu | 1540 (154) | 1142 (136) | 398 (18) | 370 (19) | 28 (-1)
— lukiokoulutus 978 917 61 69 -7
— ammatillinen kk. 1017 419 598 487 111
Pohjois-Karjala 3574 3067 507 680 - 173
—ammatillinen koulu | 1735 (146) | 1485 (136) | 250 (10) | 286(8) |—36(2)
— lukiokoulutus 1029 1004 25 45 - 20
— ammatillinen kk. 810 578 232 349 —117
Pohjois-Savo 6219 4755 1464 1067 397
—ammatillinen koulu | 2979 (237) | 2309 (206) | 670 (31) | 418 (17) | 252 (14)
— lukiokoulutus 1667 1593 74 57 17
— ammatillinen kk 1573 853 720 592 128

Suluissa olevat luvut ilmaiset Arkkitehtuuri ja rakentamisen koulutusohjelman aloitta-

neiden opiskelijoiden maaraan.
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Alueelliset opiskeluvirrat ammatillisessa koulutuksessa vuonna 2009 ovat taulukon 2.

mukaan seuraavat.

Eteld-Savossa ammatillisessa koulutuksessa aloitti opiskelun 1 540
nuorta, heistd 398 tuli maakunnan ulkopuolelta. Muualle opiskele-
maan maakunnasta lahti 370 nuorta, joten nettovirta Eteld-Savon
ammatilliseen koulutukseen oli positiivinen (28 opiskelijaa)
Pohjois-Karjalassa ammatillisessa koulutuksessa aloitti opiskelun 1
735 nuorta, heista 250 tuli maakunnan ulkopuolelta. Muualle opiske-
lemaan lahti 286 nuorta, joten nettovirta Pohjois-Karjalaan oli nega-
tiivinen (-36 opiskelijaa).

Pohjois-Savossa ammatillisessa koulutuksessa aloitti opiskelun 2
979 nuorta, heista 670 tuli maakunnan ulkopuolelta. Muualle opiske-
lemaan lahti 418 nuorta, joten nettovirta Pohjois-Savoon oli positiivi-

nen (252 opiskelijaa).

Toisen asteen koulutuksessa alueellisia opiskeluvirtoja tarkasteltaessa yksilon nako-

kulmasta merkityksellistd on se, mik& on koulutuksen saatavuus. Osa nuorista on

valmis muuttamaan kauaksikin kotoa péaastékseen opiskelemaan haluamalleen alalle,

kun taas osa, juuri peruskoulun paattaneista ei ole valmis muuttamaan kotoa viela

mihink&&n. Koulutuksen yha lisdéntyva verkostoituminen ja keskittdminen tulevat

tulevaisuudessa yhd enemman vaikuttamaan opiskelijoiden hakeutumiseen ja sijoit-

tumiseen (itd-suomen laéaninhallituksen julkaisu 170,12—13, verkkojulkaisu)

Taulukko 3. esittdd Savon ammatti- ja aikuisopiston rakennusalan perustutkinnon

koulutukseen hakeneet vuosilta 2005-2010, Kuopion toimipisteeseen hakeneet opis-

kelijat (Savon ammatti- ja aikuisopiston sisédinen tilasto).

vuosi paikat 1.sijaiset hakijat valitut
2010 54 119 54
2009 54 100 58
2008 54 101 54
2007 54 93 54
2006 36 104 51
2005 40 94 60
2004 32 53 37
2003 36 31 37

Lahde: Savon ammatti- ja aikuisopisto
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Vuosina 2003 ja 2004 koulutuksen aloitti 37 opiskelijaa (kaksi luokkaa).

Vuonna 2005 koulutuksen aloitti 60 opiskelijaa, joista 3 luokkaa peruskoulutusohjel-
man mukaan ja yksi luokka mukautetun koulutusohjelman mukaan.

Vuosina 2006—-2010 koulutuksen aloitti 51-58 opiskelijaa, jokaisena vuotena perus-
tettiin kolme luokka.

Ensisijaisten hakijoiden maara on viimeisen 5 vuoden aikana pysynyt korkeana, ver-
rattuna opiskelupaikkoihin. Koulutuksen kysynnén ja tarjonnan suhde on samaa luok-

kaa kuin 1td-Suomen laaninhallituksen julkaisun 157 (ks. taulukko 3 sivulta 29).

4.2 Ammatillisen koulutuksen haasteet

Nykyinen lainsaadantd ohjaa ja velvoittaa koulutuksen jarjestgjia laatimaan opetus-
suunnitelman, jonka tulee sisaltda toimenpiteet koulutukselle annettujen tehtavien ja
tavoitteiden saavuttamiseksi (L 630/1998, 58). Koulutuksen jarjestajan opetussuunni-
telma on julkinen asiakirja. Opetussuunnitelma saatelee ja ohjaa koulutuksen jarjes-
tdjan toteuttamaa koulutusta ja opetukseen laheisesti liittyvaa muuta toimintaa. Opis-
kelijoiden oikeusturvan takaamiseksi opetussuunnitelman tulee antaa opiskelijoille
riittdvat tiedot tutkintoon siséltyvista tutkinnon osista ja opinnoista, arvioinnista ja
opintojen suorittamiseen liittyvistd jarjestelyistd. Opetussuunnitelma on laadittava
siten, ettd se mahdollistaa opiskelijoille yksildlliset ammatillisten opintojen valinnat
seka lukio-opintojen — ja ylioppilastutkintojen suorittamisen. Opetussuunnitelma toimii
my@s sisdisen ja ulkoisen arvioinnin pohjana ja antaa mahdollisuuden arvioida koulu-
tuksen jarjestajan toteuttaman koulutuksen vaikuttavuutta (Ammatillisen perustutkin-

non perusteet, maarays 35/011/2009.)

Tulevaisuusluotain-hankkeen loppuraportin mukaan (EK 2006b) ty6elaman merkitys
rakentuu luovien ihmisten ymparille. Luovuuden ohella yrittdjyys, rohkeus ja terve
itsetunto ovat keskeisia menestystekijoita. Tulevaisuuden yrityksissa tydskentelee
osaajia, joiden tehtavat painottuvat joko ratkaisujen toteuttamiseen (tekijat), osaami-
sen soveltamiseen asiakkaan tarpeiden mukaisesti (soveltajat) tai kehittamiseen ja
uuden luomiseen (nakijat). Tekijdiden osalta puhutaan monitaitoisuudesta, soveltajien
ja nékijéiden monitieteellisyydesta. Osaamistason nousu mahdollistaa tyttehtavien
laaja-alaistumisen, mika taas johtaa vahitellen eri ammattiryhmien rajojen h&martymi-
seen. Osaamistason nousu merkitsee sitd, etta henkilostolla on paremmat valmiudet
hallita yha laajempia kokonaisuuksia. Laaja-alaisella osaamisella ei tarkoiteta sita,
ettd yksi ihminen osaa kaiken. Tydn luonteen ennakoidaan muuttuvan, uusia ammat-

teja syntyy ja vanhoja havida. Suunnittelu-, valvonta-, ohjaus- ja huoltotyén maara
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lisdantyy. Eri alojen toiminta kytkeytyy voimakkaasti yhteen ja toimintojen rajapinnoil-
le syntyy kokonaan uusia toimialueita, joiden toiminta poikkeaa radikaalilla tavalla
perinteisten alojen toiminnasta (Ammatillisen tutkintojarjestelman kehittamis-tutkimus,

loppuraportti 2010, 24, verkkojulkaisu)

Kasvavan tyollisyyden ammattiryhmind nahdaan rakennusalan tyo, palvelutyd, sosi-
aali- ja terveysala, opetus- ja kasvatustyd, kulttuuri- ja tiedotustyd ja muu johto- ja
asiantuntija ty6. Laskevan tyollisyyden ammattiryhmiin kuuluu maa- ja metséatalous-
tyd, toimistoty6 ja turvallisalan tyd. Vakiintuvan tyéllisyyden ammattiryhminé ovat teol-
lisuuden ty6t ja liikenne- ja logistiikkatyd® (Ammatillisen tutkintojarjestelman kehitta-
mis-tutkimus, loppuraportti 2010, 26). Loppuraportin mukaan ammatillisen koulutuk-
sen haasteena on vastata erilaisten yksildiden ja tyéelaman osaamistarpeisiin seka
antaa valmiuksia elinikdiseen oppimiseen. Tulevaisuuden tydvoimatarpeista korostu-
va erityisesti geeniset ominaisuudet, joilla tarkoitetaan esimerkiksi ongelmanratkaisu-
kykyd, analyyttista paattelykykya, kriittistd ajattelua, aineistojen hallintaa seka kom-

munikaatiotaitoja.

Tybelamassa tapahtuu muutoksia, syntyy uusia ammattiryhmid, tydtehtavien sisalto
muuttuu sek& osaamisvaatimukset kasvaa. Tybelamaan siirtyminen edellyttdd vah-
vaa ammattiosaamista ja yhteistyokykya. Naiden haasteiden tunnistaminen ja niihin
vastaaminen yhteistydssa yritysten kanssa luo hyvan pohjan uusille rakennusalan

ammattilaisille selviytya tulevista haasteista.

4.3 Tutkimuksen tavoitteet

Kyselytutkimuksen tavoitteena oli rakennusalan perustutkinnon kaytannon tdéiden ja
oppimisympariston kehittaminen tytelamalahtdisemmaksi seka tulevia opiskelijoita
palvelevaksi kokonaisuudeksi. Tassa tutkimuksessa pyritaan kyselytulosten avulla
selvittamaan, miten koulutusta pitaisi valmistuneiden opiskelijoiden mielesta paran-
taa. Kyselyiden tuloksia verrataan myots paattokyselyjen tuloksiin, jolloin voidaan ver-
rata tuloksia, miten koulutuksen on muuttunut ajan myo6ta. Tutkimuksen tavoitteena
on saada kyselyyn vastanneilta tieto siitd, mitd rakennusalan koulutusta pitaisi paran-
taa ja missé koulutus on onnistunut ja vastaako koulutuksesta saatu tietotaito nykyi-
sid tydelaman haasteita. Liséksi pyritddn selvittimaan, millaisena opiskelijat kokivat
koulutuksen aikaisen oppimisympariston ja vastasiko koulutus niitd tavoitteita, mita

opiskelijalla oli, kun han aloitti opinnot.
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Opetussuunnitelmaa kehitettdesséd on rakennettava ketju koko opetustapahtumalle,
jossa kehitysalueena on vanhan kehittdminen ja uuden tiedon luominen. Kuvassa 2
esitetdan rakennusalan koulutuksen kehittdmisen eri vaiheita.

r. tybelaman srakennusalan
muutokset perustutkintoon
kuuluvat opinnot
e yudet

osaamisalueet
¢ tydssdoppimise

n ohjaus o .
\ Tydssaoppi- J
minen
- Oppimisym- Opetuksen- \
paristo suunnittelu
* nykyaikaiset . te_:_or!_am j:’:l
vélineet kdytannon
e ty6t ammatin yhdistdminen
ldheisia, J L * yusin tietotaito
\e_todellisia * resurssit y,

Kuva 2. Opetussuunnitelmaan vaikuttavia tekijoita.

Rakentaminen on toimintaa, jonka tarkoituksena on parantaa, sdilyttdd ja uudistaa
elinympaéristda siten, etta se tyydyttaa fyysisid, sosiaalisia ja henkisid tarpeitamme.
Rakennetulla ymparistolla on keskeinen merkitys ihmisen hyvinvoinnille. Lisaksi ra-
kennusalan toimintaa ohjaavia periaatteita ovat ympaéristotietoisuus, elinkaariajattelu
ja vastuu rakennetusta ymparistésta seka luonnon elinkelpoisuudesta ja monimuotoi-

suudesta (rakennusalan perustutkinto 1999, 13-14, verkkojulkaisu)

Alan opettajilla tulee olla myds selkea ndkemys uudistustarpeista, jotka voivat olla
l&htdisin opiskelijapalautteista tai tydelaman tarpeista. Opetussuunnitelman uudista-
minen aiheuttaa muutoksia moneen eri opetustilanteeseen. Uuden luominen yleensa
edellyttad, ettéd vanhan on vaistyttava, vaikka olemassa olevat opintojaksot ja mene-
telméat on todettu tarpeellisiksi. Téma aiheuttaa muutoksia opetukseen ja opetustiloi-
hin. My6s opettajien oma ammatillinen osaamisen ja resursointitarpeet joutuvat muu-
toksien vuoksi koetukselle. Tarvitaan lisdd yhteistyota eri toimittajien, koulutuksen ja
tydelaman valille sek& alojen asiantuntijoiden kanssa (osaava opettaja OPH, 2010—
2020, 121, verkkojulkaisu).
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Toisen asteen ammatillisen koulutuksen opettajilla on yleensé pitkd ura opetustehté-
vistd. Ongelmia voi tuottaa kaytannon tdiden harjoituksien laatiminen sek& ohjaus,
mikali ammattitaitoa ei jatkuvasti pideta ylla, vaikka alan kokemusta onkin. Joiltakin
alan opettajilta puuttuu kaytannon tyokokemus kokonaan. Kahden kuukauden tyo-
elaméajakso osaamisen saamiseen on riittdmaton. Toisen asteen ammatillisen opetta-
jan tarkein osaamisalue on tietda ja tuntea opetettava asia seka innostua opiskelijoi-
den ohjaamisesta. Opettajalla tulee olla kdytannon tydkokemusta, ja hanen on osat-
tava itse tehda opetettavat asiat, ennen kuin han osaa ohjata muita, mydskaan asian
tietdminen teoriassa tai tyon tekemisen ndkeminen ei anna riittavaa osaamista
(osaava opettaja OPH, 2010-2020, 139, verkkojulkaisu ).

Opetus- ja harjoitusmateriaalien seka tytsalien tydskentelyn kehittdminen on myds
tarkedssa roolissa, kun opetusta suunnitellaan. Ei pida myds unohtaa tydssaoppimis-
paikkojen tarkeyttd, koska ne ovat yleensa opiskelijoiden ensimmainen kosketus var-

sinaiseen tydelamaan ja -yhteisoon.

Rakennusala kuuluu Tydvoima 2025 tutkimuksen mukaan kasvaviin ammattialoihin.
Liséksi kasvava korjausrakentamisen lisaa rakentamisen tarvetta, se on jo l&ahes puo-
let koko rakennuskannasta. Tulevaisuudessa rakennusalan on arvioitu lisdéntyvan
noin 10 prosenttia. Noin 65 % tydllisista siirtyy kyseisiin tehtéaviin rakentamisen toimi-
alalla. Rakentamiseen on myds tullut uusia osaamisalueita, kuten perusparannus ja
kunnossapito. Taman tyollistamisvaikutus on merkittava erityisesti alan pienyrityksis-
sa (Tyovoima 2025, tydministerié 2007, 297, verkkojulkaisu).

Koulutuksen jarjestajalla on oltava selkea kuva, miksi koulutetaan, miten koulutetaan,
missd koulutetaan, sekd milla tavoin voidaan opiskelijoiden eri suuntautumisvaih-
toehdot ottaa huomioon. Nama edella mainitut seikat luovat haasteita varsinaisen

opetuksen kaytannon jarjestelyihin.

Kyselytutkimuksen tarkoituksena on selvittaa, miten koulutusta pitéisi valmistuneiden
opiskelijoiden mielesta parantaa ja kehittaa seuraavien osa-alueiden osalta:
- ovatko opetustilat ja -tyovélineet ajanmukaiset
- opetuksen laatu ja opettajien ammattitaito
- kuinka varmistetaan opiskelun mielenkiintoisuus ja kuinka opiskelija
motivoidaan kyseisen tutkinnon tai tutkinnon osan suorittamisen.
- mitkd seikat ovat avainasemassa tydllistymiselle koulutuksen jal-

keen
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5 TUTKIMUSMENETELMA

5.1 Kvantitatiivinen tutkimus

Kvantitatiivisessa eli maarallisessa tutkimuksessa keskeisia asioita ovat johtopaatok-
set aiemmista tutkimuksista, aiemmat teoriat, kasitteiden maarittelykoehenkildiden tai
tutkittavien henkildiden valinta sek& havaintoaineiston soveltuvuus méaarélliseen etta
numeeriseen mittaamiseen (Hirsjarvi, Remes & Sajavaara 2009,140). Vilkkaan
(2007, 14) mukaan maarallisessa tutkimusmenetelméassa késitellaan tutkittavia asioi-
ta numeroiden avulla. Tutkittava tieto saadaan numeroina tai vaihtoehtoisesti ryhmi-
telladan numeraaliseen muotoon. Numerotiedot tulkataan, selitetddn sanallisesti seka

samalla selvitetddn, miten eri asiat liittyvat toisiinsa tai eroavat toisistaan.

Aineiston kerayksen yksi yleisimpia muotoja on kysely. Se tunnetaan survey-
tutkimuksen keskeisenda menetelménéd. Termi tarkoittaa sellaisia kyselyn, haastatte-
lun ja havainnoinnin muotoja, joissa aineisto kerataan standardoidusti ja joissa koh-
dehenkilét muodostavat otoksen tai naytteen tietystd perusjoukosta. Standardoituus
tarkoittaa tassa tutkimuksessa, ettéa jos haluaa esimerkiksi saada selville, mika tyolli-
syystilanne valmistuneilla opiskelijoilla on, tata asiaa on kysyttava kaikilta vastaajilta
samalla tavalla (Hirsjarvi ym. 2009,193). Heikkila (2010,189) esittaa, etta tutkimuson-
gelman perusteella paatetddn aineiston kerdystapa, mika on kohderyhma ja mika
tiedonkeruumenetelma tilanteeseen parhaiten sopii. Kaytetaankd posti- tai puhelin-
kyselya. Kysely voidaan myo6s suorittaa kayntihaastatteluna tai tehda myos informoitu

kysely, joka on kirjekyselyn ja henkilokohtaisen haastattelun vélimuoto.

Taman opinnaytetytn tutkimusmenetelméksi valittiin kvantitatiivinen tutkimusmene-
telma, koska télla tavalla voidaan tutkimuksen vastauksien sisalttéa parhaiten selvit-
tda seka suorittaa vertailua muihin kyselyihin. Tutkimustyypiksi valittin survey-
tutkimus ja tarvittava aineisto kerattiin kyselylomakkeilla, jotka lahetettiin sahkodisessa
muodossa www-kyselyna seka postikyselyna. Saadut aineistot koottiin sahkdiseen
muotoon webropol-ohjelmalla ja tulokset kuvailtiin sanallisesti ja havainnollisesti tau-

lukoin.
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5.2 Kyselylomakkeiden suunnittelu ja laadinta

Lomakkeiden suunnittelussa edellytetédén kirjallisuuteen tutustumista, tutkimusongel-
mien pohtimista ja tasmentamista, kasitteiden maarittelya ja tutkimusasetelmien va-
lintaa. Suunniteltaessa tulee ottaa huomioon myds se, miten aineistoa kasitellaan,
miten tiedot sydtetaan ja milla tavalla tulokset halutaan raportoida. Tutkijan tulee tie-
tad, mihin kysymyksiin han etsii vastausta. On selvitettava, mitkd ovat ne taustateki-
jat, joilla voi olla vaikutusta tutkittaviin asioihin. Tutkijan on varmistuttava siita, etta
esitetyt kysymykset antavat vastauksen selvitettdvaan asiaan. Kysymyksia ei voi

endad muuttaa, kun kyselylomakkeet on lahetetty ja tiedot saatu. (Heikkila 2010, 47.)

Kyselylomakkeiden kysymykset ovat yleensa seuraavista kolmessa muodossa:
avoimet kysymykset, monivalintakysymykset ja asteikoihin perustuvat kysymykset.
Avoimien kysymykset antavat vastaajalle mahdollisuuden sanoa, mita mieltd han
todella on esitetysta asiasta. Monivalintakysymykset sallivat vastaajien vastata kysy-
mykseen niin, etta vastauksia voidaan mielekkaasti vertailla ja vastauksia on hel-
pompi kasitelld ja analysoida tietokoneella. Asteikkokysymyksissa esitetdén erilaisia
vaittamia ja vastaajan on tehtavana valita niistd se, miten vahvasti han on samaa
mielta tai eri mielta esitetyn vaittaman kanssa. Eras asteikkokysymyksia esittéava
muoto on Likertin mielipideasteikko. (Hirsjarvi ym. 2009,198-201.)

Tutkimusta varten laadittiin kyselylomakkeet vuosina 2003—2008 valmistuneille ra-
kennusalan opiskelijoille (n=193). Kyselylomakkeiden laadinnassa ja kysymysten
muotoilussa kaytettiin Savon ammatti- ja aikuisopiston opiskelijoille suunnattua paat-
tokyselymallia pohjana. Vastauksien analysointiin ja tulosten raportointiin kaytettiin

webropol tilasto-ohjelmaa.

Valmistuneille opiskelijoille suunnatussa kyselyssa oli 25 kpl monivalintakysymysta,
52 kpl Likertin asteikolla olevia kysymyksia ja 6 kpl avoimia kysymyksia (liite 1). Liker-
tin asteikko oli 5-portainen ja mielipidekysymykset muodostivat joko nousevan tai
laskevan skaala. Asteikon toisessa padssa on yleensa taysin samaa mielta ja toises-

sa taysin eri mielta oleva vaihtoehto (Hirsjarvi ym. 2009, 200).
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Opinnaytetyon kyselylomakkeiden valmistuttua laadittin my6s saatekirje (lite 2), jos-
sa kerrottiin tutkimuksesta, vastanneiden kesken suoritettavasta arvonnasta palkin-
toineen sek& annettiin palautusohjeet, postitettaviin kyselyihin lisattin myods valmiiksi
maksettu palautuskuori. Vastausaikaan annettiin 3 viikkoa. Samanaikaisesti lahetet-
tin myos sahkdinen kysely internetin valityksella. Sahkoisessa kyselyssa jouduttiin

selvittamaan usean osoitteen Kirjoitusmuoto, jotta kysely menisi perille

Taulukko 4. Yhteenveto kyselylomakkeesta, miten kysymykset ja vaittamat jakautuvat

valmistuneille opiskelijoille suunnatussa lomakkeessa.

Kysymysten sisaltd ja muoto Kysymysnumero

Vastaajan taustatiedot, tydllistyminen | 1-24

(monivalintakysymyksia)

Rakennusalan perustutkinnon koulu-
tukseen liittyvat kysymykset, opetuk- | 26; vaittamat 1-52
sen laatu, opetusymparistd, tydssa-
oppiminen ja jne.

(asteikoihin perustuvat vaittamat)

Koulutuksen hyvat puolet 27
Koulutuksen huonot puolet 28
Tybssaoppimisen hyvat puolet 29
Tybssaoppimisen huonot puolet 30
Tyollistymiseen vaikuttavat seikat 31
Koulutuksen kehittaminen 32

(avoimia kysymyksia)

5.3 Kyselyyn osallistujien kartoitus

Opinnaytetyoélle saatiin lupa 12.12.2009, jolloin oli my6és ensimmainen yhteinen pala-
veri tutkimuksen tilaajan ja opinnaytetytn valvojan kanssa. Heti luvan saamisen jal-
keen Kkartoitettiin 2003—2008 rakennusalan perustutkinnon suorittaneiden opiskelijoi-
den sahkoposti- ja postiosoitteet. Tyossa kaytettiin koulun tietojarjestelméé. Sielta
etsittiin opiskeluaikaiset tiedot, valmistumisvuodet, osoitteet, puhelinnumerot ja niita
verrattiin internetista saatuihin henkilérekisteritietoihin. Henkilétiedot varmistettiin soit-

tamalla kyseiselle henkil6lle ja samalla kerrottiin tulevasta kyselysta ja missa muo-
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dossa kysely voidaan lahettdd. Sahkopostiosoitteet syodtettiin webropol-ohjelmaan.

Kyselyyn osallistuvien kartoittaminen kesti noin 3 kuukautta.

5.4 Aineiston kerdaminen ja analyysi

Keratyn aineiston tutkinta ja analyysi on tutkimuksen ydinasioita. Analyysivaiheessa
tutkijalle selviaa, minkalaisia vastauksia han on saanut ongelmiin. Ensimmaisessa
vaiheessa aineiston jarjestellaén ja tiedot tarkistetaan: Onko aineistossa virheelli-
syyksia, puuttuuko tietoja ja onko joitakin kyselylomakkeita hylattava. Jos vastaaja on
muuten tayttanyt lomakkeen huolellisesti, mutta on jattanyt vastaamatta yhteen vait-
tamaan, on tuhlausta hylata tallainen kysely. Tieto voidaan saada kayttamalla tay-
dennyksena vaikkapa keskiarvotietoa. Liséksi tietojen saantia pyrittiin tdydentamaan,
lahettamalld muistutus sahkopostina tai soittamalla, ettd kyselyt menivat varmasti
perille. Toisessa vaiheessa saadut tiedot tallennettiin analyysia varten (Hirsjarvi ym.
2009, 221-222).

Kyselyn vastausprosentti oli seuraava:
- kyselylomakkeita lahetettin 193 kpl 2003-2008 valmistuneille ra-
kennusalan opiskelijoille, kyselyista palautettiin 92 kpl (n=92) ja vas-
tausprosentiksi muodostui 47,7.

Kysely toteutettiin webropol-ohjelmalla ja tiedot siirrettiin SPSS-ohjelmaan tilastointia
ja analyysia varten. Tuloksista tulostettiin tietoja, jotka kyseiselle tutkimukselle olivat
olennaisia. Keskeisia tutkimuksen aiheita oli, miten valmistuneet opiskelijat olivat ty6l-
listyneet alalle, koulutuksen laatu, oppimisymparist6t, jatkokouluttautuminen, amma-

tinvaihdot seké miten hyvin koulutuksen valinta oli onnistunut.

Tutkimustyon loppuvaiheessa pidettiin lisdksi yritysten edustajien kanssa yhteinen
kehittamispalaveri, jossa tutkimustyon sisalt6ad analysoitiin ja pyrittin etsimaan kes-
keisia kehityssuuntia ja ratkaisuja, kuinka oppilaitoksen kanssa yhdessa voidaan ra-

kennusalan koulutusta ja yhteisty6ta parantaa.
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6 KYSELYTUTKIMUKSEN TULOKSET

6.1 Valmistuneiden opiskelijoiden tydllistyminen

Kyselyn aikana (toukokuu 2010) t6issa rakennusalalla oli 56,5 % vastanneista. Oman
yrityksen oli perustanut 3,3 %, Opiskelemassa oli 6,5 % valmistuneista. Eri alalla
tyoskenteli 20,7 %. Tydttdmien maaré on 13 % vastanneista, kyselyn ajankohdalla on

merkitysta millainen on rakennusalan tydllistymistilanne (kuvio 1).

Tyotilanne talla hetkelld, %
N=92

Tyoton
Toissa muualla kuin rakennusalalla
Opiskelemassa

Oma yritys

Toissa rakennusalalla toisen
palveluksessa

56,5 %

,0 20,0 40,0 60,0 80,0 100,0

KUVIO 1. 2003 - 2008 valmistuneiden rakennusalan perustutkinnon suorittaneiden

tydtilanne toukokuussa 2009

Seuraavalla kysymyksella pyrittin selvittdmaéan, paasiké vastavalmistunut opiskelija

koulutusta vastaavaan tyohon heti opiskelun paatyttya.

Opiskelun paatyttya tydllistyi heti 37 % vastanneista (34 kpl). Valmistumisen jalkeen
ei tyollistynyt 19,6 % (18 kpl) ja kysymykseen ei vastannut 43,5 % (40 kpl). Tyollisty-
minen sijoittuu 2003 - 2008 kesakuulle, jolloin tydllisyyssuhdanteilla on merkitysta.
Heti koulutuksen jalkeiseen tydllistymiseen vaikuttaa valmistuneen opiskelijan ika.
Yleensé opiskelijat ovat 18 vuotta tayttaneitd ja aloittavat asevelvollisuuden heti kou-

lun paatyttyd heindkuussa, joka voi olla syyna tydsuhteen viivastymiselle (kuvio 2).
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Tyosuhteeni alkoi heti koulun paatyttya, %

Ei

Kylla

Ei vastausta

,0

N=92

43,5 %

S

20,0 40,0 60,0

v

80,0 100,0

KUVIO 2. Opiskelijoiden tyollistyminen heti koulutuksen jéalkeen
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Seuraavalla kysymyksella pyrittiin selvittamaan, miten valmistuneet opiskelijat ovat
pysyneet saman tyonantajan palveluksessa. Kyselyyn vastanneista tydsuhteita on
ollut seuraavasti, yksi tydsuhde 18.5 % (17 kpl), kaksi tydsuhdetta 13 % (12 kpl),
kolme tydsuhdetta 17,4 % (16 kpl) nelja tai yli tydsuhdetta 7,6 % (7 kpl). Ei kysymyk-
seen vastanneiden osuus oli 43,5 % (40 kpl)

Tyb6suhteiden maariin vaikuttaa olennaisesti valmistumisvuosi. Vastanneiden tyéssa-

oloaika vaihtelee 2 vuodesta 7 vuoteen (kuvio 3).

Ty6suhteita valmistumisen jalkeen vuosina, %
N=92

4 vuotta tai enemman 7,69

< 3 vuotta

< 2 vuotta

< 1 vuotta

Ei vastausta 435 %

,0 20,0 40,0 60,0 80,0 100,0

KUVIO 3. Tydsuhteita valmistumisen jalkeen.

6.2  Opetuksen ja oppimisympéariston laatu sekd koulutuksen vaikuttavuus

opiskelijoiden tyollistymiseen

Seuraavilla mielipidekysymyksilla pyrittiin selvitthmaéan oppimisympariston ja opetuk-
sen laatua. Kysymykset oli laadittu 5-portaisella asteikolla, taysin eri mieltd, eri mielta,
ei samaa eika eri mielta, samaa mielta ja tdysin samaa mieltd. Vastaukset on muutet-
tu 3-portaiseen asteikkoon siten, ettd taysin saa mielta ja samaa mielta yhdistetty ja
taysin eri mieltd ja eri mielta yhdistetty. Kyselyyn vastasi 92 kpl. Kysymykset olivat
seuraavat (kuvio 4):

1. Yhteisten aineiden opetus tuki ammattiopetusta.

2. Opettajat olivat ammattialansa taitajia.
3. Opettajat olivat opetustaitoisia.
4

Oppilaitoksessa vallitsi hyva ilmapiiri.
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limapiiri ja opetus, %
N=92

A
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Opettajat olivat opetustaitoisia _$'

"
Hyva ilmapiiri _$'
J O LS S

0 20 40 60 80 100

Yhteisten aineiden opetus tuki
ammattiopetusta

Opettajat olivat ammattialansa
taitajia

= Eri mielta = Ei eri eikd samaa mielta Samaa mielta

KUVIO 4. Kysymykseen vastanneiden mielipidejakauma, millaisen yleisvaikutelman

opiskelijat saivat opetuksesta ja oppilaitoksesta

1. Vastanneista 45,7 % (42 kpl) oli samaa mielta, ettd yhteisten aineiden opetus
tuki ammattiopetusta. 22,8 % % (21 kpl) vastanneista oli eri mielta, etta yh-
teisten aineiden opetus tukisi ammattiopetusta ja 31,5 % (29 kpl) ei ilmaissut

kantaansa.

2. Vastanneista 71.9 % (66 kpl) oli samaa mieltd, ettd opettajat olisivat ammat-
tialansa taitajia. 10,4 % (10 kpl) vastanneista oli eri mielta, etta opettajat olisi-
vat ammattialansa taitajia ja 17,7 % (23 kpl) ei ilmaissut kantaansa.

3. Vastanneista 69,6 % (64 kpl) oli samaa mieltd, ettd opettajat olivat opetustai-
toisia, 6,4 % (6 kpl) vastanneista oli eri mieltd, ettd opettajat olivat opetustai-
toisia ja 24,2 % (22 kpl) ei ilmaissut kantaansa.

4. Vastanneista 78,3 % (72 kpl) oli samaa mielta, ettéd oppilaitoksessa ja opetus-
tapahtuman aikana oli hyva ilmapiiri, 5,4 % (5 kpl) vastanneista oli eri mielta

hyvasta ilmapiiristd ja 16,3 % (15 kpl) ei ilmaissut kantaansa.
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Seuraavilla mielipidekysymyksilla pyrittin  selvittimaan, miten tydssaoppimisjaksot
vaikuttavat opiskeluun, tydllistymiseen ja miten opiskelijat suhtautuivat tyossaoppi-
misjaksoihin. Kysymykset olivat seuraavat (kuvio 5):

1. Tein opinnaytetyoni yhteistytssa tydelaman kanssa.

2. Tydssaoppiminen edisti tyGpaikan saantia.
3. Tydssaoppiminen edisti oppimistani.
4

Tybssaoppimisen jarjestelyt oli organisoitu hyvin.

Ty6ssaoppiminen, %
N=92

Tein opinnaytetyotani yhteistyossa
tyoelaman kanssa

Tyossdoppiminen edisti tyopaikan
saantia

Tyossdoppiminen edisti
oppimistani

Tyossdoppimisen jarjestelyt oli
organisoitu hyvin

0 20 40 60 80 100

BEri mielta ®mEi eri eikd samaa mielta Samaa mielta

KUVIO 5. Tydssaoppimisen vaikutus koulutukseen ja tyo6llistymiseen

1. Vastanneista 65,9 % (60 kpl) oli samaa mielta, ettd tein opinnaytetydni yhteis-
tydssa tybelaman kanssa, 6,8 % (6 kpl) vastanneista oli eri mielta, etta tein
opinnaytetyoni yhteistydssa tybelaman kanssa ja 16,3 % (26 kpl) ei ilmaissut

kantaansa.

2. Vastanneista 67,4 % (62 kpl) oli samaa mielta, ettd tydssaoppminen edisti
tyopaikan saantia, 16,3 % (15 kpl) vastanneista oli eri mielta, etta tyossaop-

piminen edisti tydpaikan saantia jal6,3 % (15 kpl) ei ilmaissut kantaansa.

3. Vastanneista 79,4 % (73 kpl) oli samaa mieltd, ettd tydssdoppiminen edisti
oppimistani, 9,7 (9 kpl) vastanneista oli eri mielta, ettéd tydssdoppiminen edisti

oppimistani ja 10,9 % (11 kpl) ei ilmaissut kantaansa.



38

4. Vastanneista 71,7 % (66 kpl) oli samaa mielta, ettd tydssdoppimisen jarjeste-
lyt oli organisoitu hyvin, 8,7 % (8 kpl) vastanneista oli eri mielta, etta tyossa-
oppimisen jarjestelyt oli organisoitu hyvin ja 19,6 % (18 kpl) ei ilmaissut kan-

taansa.

Seuraavilla mielipidekysymyksilla pyrittiin selvittdmaan, miten opiskelijat kokivat opis-
kelun aikana mahdollisuuden valita eri tutkinnon osia ja miten opintojen aikana oli
mahdollisuus vaikuttaa opintojen sisaltéihin. Kysymykset olivat seuraavat

(kuvio 6):

Opintoni muualta toteutuivat moitteettomasti.

Minulla oli mahdollisuus valita opintoja toisista oppilaitoksista.

Minulla oli mahdollisuus valita opintoja muilta aloilta.

P 0N PR

Olen tyytyvainen mahdollisuuksiini vaikuttaa opintojen sisaltoi-
hin.

Opintojen valinnaisuus ja toteutuminen, %

Opintoni muualta toteutuivat
moitteettomasti

N=iz
Minulla oli mahdollisuus valita m

opintoja toisista oppilaitoksista

Minulla oli mahdollisuus valita
opintoja muilta aloilta

Olen tyytyviainen
mahdollisuksiini vaikuttaa
opintojeni sisaltoihin

0 20 40 60 80 100
BEri mielta ®mEi eri eikd samaa mielta Samaa mielta

KUVIO 6. Kysymykseen vastanneiden mielipidejakauma toteutuksen ja
valinnaisuuden toteutumisesta opiskelun aikana

1. Vastanneista 27,7 % (25 kpl) oli samaa mielt&, ettd opintoni muualta toteutui-
vat moitteettomasti, 19,3 % (18 kpl) vastanneista oli eri mieltd, ettd opintoni
muualta toteutui moitteettomasti ja 53 % (49 kpl) ei ilmaissut kantaansa.
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2. Vastanneista 24,8 % (28 kpl) oli samaa mieltd, ettd minulla oli mahdollisuus
valita opintoja toisista oppilaitoksista, 32,2 % (30 kpl) vastanneista oli eri miel-
ta, ettd heilla oli mahdollisuus valita opintoja toisista oppilaitoksista ja 43 %
(34 kpl) ei ilmaissut kantaansa.

3. Vastanneista 26,8 % (25 kpl) vastanneista oli samaa mieltd, ettda heilla oli
mahdollisuus valita opintoja muilta aloilta, 30,2 % (28 kpl) vastanneista oli eri
mielta, etta heilla oli mahdollisuus valita opintoja muilta aloilta ja 43 % (39 kpl)

ei ilmaissut kantaansa.

4. Vastanneista 39,1 % (36 kpl) vastanneista oli samaa mieltd, ettd opiskelijalla
oli mahdollisuus vaikuttaa opintojen sisaltéihin, 19,6 % (18 kpl) vastanneista
oli eri mielta, ettad opiskelijalla oli mahdollisuus vaikuttaa opintojen sisalt6ihin

ja 41,3 % (38 kpl) ei ilmaissut kantaansa.
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Seuraavilla mielipidekysymyksilla pyrittiin selvittamaan, miten opiskelijat kokivat kou-
lutuksen vaikuttavuuden jatko-opintoihin, kuinka koulutukselle annetut tavoitteet to-
teutuivat sekd miten koulutus ja tydelama liittyvat toisiinsa. Kysymykset olivat seuraa-
vat (kuvio 6):
1. Koulutus motivoi hakeutumaan ammattikorkeakouluun tai yli-
opistoon jatko-opintoihin.
Voin hyddyntaa koulutuksessa oppimaani tybelamassa.
Sain selkean kuvan siitd, mihin koulutuksessa oppimaani oin
kayttaa.
4. Saavutin koulutukselle asettamani tavoitteet.

Luotan siihen, ettd koulutus lisédsi toimeentulomahdollisuuksiani.

Koulutuksen vaikuttavuus, %
=92

Koulutus motivoi hakeutumaan
ammattikorkeakouluun tai
yliopistoon jatko-opintoihin

Voin hyddyntaa koulutuksessa 76.1
oppimaani tyoelamassa

Sain selkean kuvan siita, mihin
koulutuksessa oppimaani voin
kayttaa

Saavutin koulutukselle asettamani 75,0
tavoitteet

Luotan siihen, etta koulutus lisasi 70.7
toimeentulomahdollisuuksiani

0 20 40 60 80 100

m Eri mielta m Ei eri eikd samaa mielta Samaa mielta

KUVIO 7. Kysymykseen vastanneiden mielipidejakauma, miten  koulutukselle

asetetut tavoitteet tayttyivat

1. Vastanneista 22,9 % (21 kpl) oli samaa mieltd, etta koulutus motivoi hakeu-
tumaan ammattikorkeakouluun tai yliopistoon jatko-opintoihin, 54,3 % (50 kpl)
vastanneista oli eri mielta, etta koulutus motivoi hakeutumaan ammattikorkea-
kouluun tai yliopistoon jatko-opintoihin ja 22,8 % (21 kpl) ei ilmaissut kantaan-

sa.
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2. Vastanneista 76,1 % (70 kpl) oli samaa mielta, ettd koulutuksessa oppiman
voi hyodyntaa tydelamassa, 4,4 % (4 kpl) vastanneista oli eri mielta, etta kou-
lutuksessa oppiman voi hyodyntaa tydelamassa ja 19,5 % (18 kpl) ei ilmaissut
kantaansa.

3. Vastanneista 71,7 % (66 kpl) oli samaa mielta, ettd he saivat selkedn kuvan
siitd, mihin koulutuksessa opitun voi kayttaa, 3,3 % (3 kpl) vastanneista oli eri
mielta, ettd mihin koulutuksessa opitun voi kayttaa ja 25 % (23 kpl) ei ilmais-

sut kantaansa.

4. Vastanneista 75 % (69 kpl) oli samaa mieltd, ettd koulutuksessa opiskelija
paasi asettamiinsa tavoitteisiin, 7,6 % (7 kpl) vastanneista oli eri mielta, etta
koulutuksessa opiskelija paasi asettamiinsa tavoitteisiin ja 17,6 (16 kpl) ei il-

maissut kantaansa.
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Seuraavilla mielipidekysymyksilla pyrittiin selvittdmaén koulutuksen haasteellisuus ja.

Kysymykset olivat seuraavat (kuvio 8):

1. Koulutus aktivoi omatoimiseen ongelmaratkaisuun.
2. Oppimistehtavat olivat haasteellisia ja tukivat opetusta.
3. Oppimistaidot lisdantyivat koulutuksen aikana.
4. Tuettiin ja rohkaistiin vahvuuksien esille tuomista.
Koulutuksen haastellisuus %
N=92
Koulutus aktivoi omatoimiseen 52
ongelmaratkaisuun
Oppimistehtivit olivat haasteellisia ja 55
tukivat oppimistani
Oppimistaitoni lisadntyivat koulutukse 55
aikana
Tuettiin ja rohkaistiin vahvuuksien esille 58
tuomista
0 20 40 60 80 100
mEri mielta  ®Ei eri eikd samaa mielta Samaa mielta

KUVIO 8. Kysymykseen vastanneiden mielipidejakauma koulutuksen vaativuudesta

ja haasteellisuudesta

1. Vastanneista 52 % (48 kpl) oli samaa mielta, ettd koulutus aktivoi omatoimi-

seen ongelmaratkaisuun, 16 % (15 kpl) vastanneista oli eri mieltd, etta aktivoi

omatoimiseen ongelmaratkaisuun, 32 % (29 kpl) ei ilmaissut kantaansa.

2. Vastanneista 55 % (51 kpl) oli samaa mielta, ettd oppimistehtavat olivat haas-

teellisia ja tukivat oppimistani, 11 % (10 kpl) vastanneista oli eri mielta, etta

oppimistehtavat olivat haasteellisia ja tukivat oppimistani, ja 34 % (31 kpl) ei

ilmaissut kantaansa.



3. Vastanneista 55 % (51kpl) oli samaa mieltd, ettd oppimistaitoni lisdéntyivét
koulutuksen aikana, 24 % (22 kpl) vastanneista oli eri mielta, ettd oppimistai-
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toni lisdantyivat koulutuksen aikana ja 21 % (19 kpl) ei ilmaissut kantaansa.

4. Vastanneista 58 % (53 kpl) oli samaa mielta, etta koulutuksessa tuettiin ja
rohkaistiin vahvuuksien esille tuomista, 11 % (10 kpl) vastanneista oli eri miel-

td, ettd koulutuksessa tuettiin ja rohkaistiin vahvuuksien esille tuomista ja 32

(29 kpl) ei ilmaissut kantaansa.

Seuraavilla mielipidekysymyksilla pyrittiin selvittdmaan koulutuksen vaikuttavuus tyo-

elamaan. Kysymykset olivat seuraavat:

1.

2
3.
4

Sain tukea oppilaitokselta tydpaikan hakemiselle.
Koulutus antoi hyvat valmiudet tyéelamaan.
Koulutus selkeytti uravalintaani.

Olen tyytyvainen opintoni hyddyllisyyteen.

Sain tukea oppilaitokselta tyopikan
hakemiselle

Koulutus antoi hyvat valmiudet - iﬁ '

tyelamaan
Koulutus selkeytti uravalintaani

Olen tyytyvainen opintoni
hyodyllisyyteen

Koulutuksen vaikuttavuus tyéelamaan %
N=92
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mEri mieltd mEi eri eikd samaa mielta Samaa mielta

KUVIO 9. Koulutuksen vaikuttavuus uravalintaan ja tulevaisuuden suunnitelmien

selkeyttdmiseen
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1. Vastanneista 65 % (60 kpl) oli samaa mielta, etté olivat tyytyvaisid opintojen
hyddyllisyyteen, 8 % (7 kpl) vastanneista oli eri mieltd, etta olivat tyytyvaisia
opintojen hyodyllisyyteen ja 27 % (25 kpl) ei ilmaissut kantaansa.

2. Vastanneista 64 % (59 kpl) oli samaa mielta, etta koulutus selkeytti uravalin-
taani, 9 % (8 kpl) vastanneista oli eri mieltd, ettéd koulutus selkeytti uravalin-

taani ja 27 % (25 kpl) ei ilmaissut kantaansa.

3. Vastanneista 58 % (54 kpl) oli samaa mielta, etta koulutus antoi hyvat valmiu-
det ydelamaan, 15 % (14 kpl) vastanneista oli eri mieltd, ettd koulutus antoi

hyvat valmiudet yoelamaan ja 27 % (25 kpl) ei ilmaissut kantaansa.

4. Vastanneista 39 % (36 kpl) oli samaa mielta, ettéa sai tukea oppilaitoksesta
tydpaikan hakemisessa, 30 % (28 kpl) vastanneista oli eri mielta, etta sai tu-
kea oppilaitoksesta tytpaikan hakemisessa ja 31 % (29 kpl) ei ilmaissut kan-

taansa.

6.3 Valmistuneiden opiskelijoiden mielipiteet koulutuksesta ja tydssdoppimisesta se-
kéa kehittAmisehdotuksia koulutuksesta

Seuraavilla avoimilla kysymyksilla pyrittiin selvittdmaan, mita koulutuksessa oli hyvaa
ja mita pitaisi parantaa:
1. Kerro opiskelun kannalta kolme hyvaa asiaa (kuvio 10).
Kerro opiskelun kannalta kolme huonoa asiaa (kuvio 11).
Kerro tydssaoppimisjaksolta kolme hyvaa asiaa (kuvio 12).

Kerro tydssaoppimisjaksolta kolme huonoa asiaa (kuvio 13).

a s~ DN

Kerro tarkeysjarjestyksessd 3 asiaa, jotka vaikuttivat eniten
opiskelunjalkeisen ty6paikan saantiin (kuviol5).
6. Miten kehittaisit koulutusta (kuvio16)?

Vastauksia tarkasteltiin siten, ettd jokainen vastaus analysoitiin ja selvitettiin, mika oli
keskeinen sisaltd. Sisdllon perusteella vastaukset ryhmiteltiin tarkeysjarjestyksessa

kolmeen eri ryhmaan.
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Kuvio 10 esittda kyselyyn vastanneiden mielipidettd, mitkéd kolme keskeistéa asiaa
opiskelun kannalta oli hyvaa.

1
o

kaytannon tyot
oppilaitoksessa

Tyossaoppiminen

LB

Opetuksen laatu

KUVIO 10. Vastanneiden mielestd kolme tarkeinta osa-aluetta, joissa oppilaitos on-

nistui koulutuksessa parhaiten
1. Kysymykseen saatiin yhteensa 80 vastausta. 39 kpl vastanneista piti opetuk-
sen laatua tarkeimpanda. Toiseksi eniten (21 kpl) arvosti tydssaoppimisen jar-
jestelyéa ja kolmanneksi eniten (20 kpl) kaytannon toita oppilaitoksessa ja op-
pilaitoksen omilla tyokohteilla.

Tass& muutamia vastaajien kommentteja suorina lainauksina:

”Joustavuus tydssaoppimisen suhteen, asiallinen ja aktiivinen ote nuoremmilla

opettajilla oppilaisiin”.

"Koulun tydmailla sai tehda vaativiakin toita”.

"Perustiedot talonrakentamisesta, tutkinto mahdollistaa jatko-opinnot ja kay-

tdnnén opetus”.
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Kuvio 11 esittda kyselyyn vastanneiden mielipidettd, mitka kolme keskeista asiaa
opiskelun kannalta oli huonoa.

SR T

Ahtaat tyotilat, isot
ryhmat

)27

Opetuksen laatu

)26

Teoria opetusta
lilkkaa, enemman
kaytannon toita

KUVIO 11. Opiskelijoiden mielesta kolme keskeisinta negatiivista kokemusta koulu-

tuksesta opiskeluajalta

2. Kysymykseen saatiin yhteensa 68 vastausta. 27 kpl vastanneista oli tyytyma-
ton opetuksen laatuun. 26 kpl vastanneista oli sitd mieltd, ettd teoriaopetusta
oli liikaa ja kolmanneksi eniten vastanneista (15 kpl) piti tydsaleja ahtaina ja

ryhmia liian isoina.

Tassé muutamia vastaajien kommentteja suorina lainauksina:

"Osa opettajista liian teoriapohjalta mukana, liian vdhédn kdytédnnén opetusta,
saisi olla kaytadnnon pikku vinkkejd, jotka auttavat tydéssd, moni asia piti tehda

vaikeimman kautta”.

"Liian vdhdn ammattiaineita, liian vdhén tybharjoittelua ja védhéan yksilollista

opetusta’,

"Véhemmaén sité luokassa istumista, vdhéan epdmielenkiintoisia opetusmateri-

aaleja ja ahtaat tydsalit”.
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Kuvio 12 esittda kyselyyn vastanneiden mielipidettd, mitkéd kolme keskeistéa asiaa
tyossaoppimisjaksolla oli parasta.

Jaa

oppi tekemaan alan toita

Tutustuminen oikeaan

tyOoymparistoon

12

Tyopaikan saanti

KUVIO 12. Tydssdoppimisjakson parhaimmat kokemukset

3. Kysymykseen saatiin yhteensa 75 vastausta. 44 kpl vastanneista piti tarkeim-
pana, ettd oppi tekemé&an alan toita. Toiseksi tarkeimpana (19 kpl) vastan-
neista piti sitd, ettd saivat tutustua oikeisiin tydympadristéihin ja tydmenetel-
miin. Kolmanneksi eniten (12 kpl) vastanneista piti tydpaikan saantia tarkeim-

pana asiana.

Tass& muutamia vastaajien kommentteja suorina lainauksina:

"Paasi nédkeméaén ammattimiesten tydskentelyd, sain vakinaisen tydpaikan yri-

tyksestéa, jossa olin harjoittelussa ja pddsee ndkeméén oikeaa tybeldmaéa”.

"Koulutus liséasi valmiuksia ty6elamaan varten, kaytdnnénlaheinen opetus ja

hyvéa ilmapiiri opiskeluun”.

"Pystyi oppimaan kokeneilta tekijéiltd, sai itse rauhassa tehd& vaativia toita,

tyollistyminen koulun jélkeen ko. firmaan’.
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Kuvio 13 esittda kyselyyn vastanneiden mielipidettd, mitké kolme keskeisté asiaa

tyossaoppimisjaksolla oli huonoa.

o
Tyot ei vastanneet
odotuksia ( siivous yms.)
i 110
Tyossaoppimisjakso oli lilan
lyhyt
)17
Tyossaoppimisjaksolta ei
saanut palkkaa
0 10 20 30 40

KUVIO 13. Tydssdoppimisjakson negatiivinen palaute

4. Kysymykseen saatiin yhteensd 47 vastausta. 20 kpl vastanneista koki, etta
tydssaoppimisjakson aikana tyot oli [&hinna siivoustoita. Toiseksi tarkeimpana
(17 kpl) vastanneista piti sita, ettéa tydssaoppimisjaksolta ei saanut palkkaa.
Kolmanneksi eniten (10 kpl) vastanneista piti tydssaoppimisjaksoa liian lyhye-

na.

Tass& muutamia vastaajien kommentteja suorina lainauksina:

"Tydssaoppimista liian vahan, joskus liian Kiire, tytkaverit eivat ehtineet tar-

peeksi neuvomaan”.

*Jotkin tyOnantajat eivat hyddyntdneet meidan osaamista, vaan laittoivat sii-

voamaan, harjoittelusta olisi voinut maksaa edes pienta palkkaa”.

"Ty6tehtavat, koululta tulevien neuvojen vahyys ja ajankohta”
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Kuvio 14 esittaa kyselyyn vastanneiden mielipidettd, mitké kolme keskeista seikkaa

vaikutti eniten opiskelunjalkeisen tyOpaikan saantiin.

d |

[EV

Tutkinto, ahkera
tyonhaku

b12

Suhteet yrityksiin

22

Tyossaoppimisjak
son merkitys

KUVIO 14. Vastanneiden mielesta kolme tarkeinta kriteeria, jotka vaikuttivat eniten

opiskelun jalkeiseen tydpaikan saantiin

5. Kysymykseen saatiin yhteensd 68 vastausta. 34 kpl vastanneista koki, etta
saatu tutkintotodistus ja ahkera tydnhaku olivat tarkeimmat. Toiseksi tarkeim-
pana (22 kpl) vastanneista piti sita, ettd tydssaoppimisjaksolla luotu kontakti
yritykseen varmisti tydpaikan. Kolmanneksi eniten (12 kpl) piti hyvaa suhde-
toimintaa tarkeana tydpaikan saantiin.
Tass& muutamia vastaajien kommentteja suorina lainauksina:
"Tydssaoppimisjakson asenne, oma-aloitteellisuus”.
"Ammattitutkinto, jonkin verran tydkokemusta, perustaidot alasta”.

"Oppimismenestys, tydssaoppiminen ja tietotaito”.

"Tybeldman sdantdjen noudattaminen, tydmotivaatio, yhteistytkyky”.
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Kuvio 15 esittaa kyselyyn vastanneiden mielesta koulutuksen kolme keskeisinta ke-
hittdmisen osa-aluetta koulutuksesta.

16

Opetuksen laadun
parantaminen

- ‘lO

Enemman
kaytannon
opetusta

16

Enemman
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KUVIO 15. Koulutuksen kolmea tarkeinta kehittamisosa-aluetta.

6. Kysymykseen saatiin yhteensa 42 vastausta. 16 kpl vastanneista koki, etta
opetuksen laadun parantaminen olisi tdrkeimmassa asemassa, myds (16 kpl)
vastanneista oli sitd mielta, etta tydssdoppimista pitaisi lisitd. Kolmanneksi
eniten (10 kpl) vastanneista piti kdytannon opetuksen lisdysta tarkeimpéna
kehitysehdotuksena.

Tass& muutamia vastaajien kommentteja suorina lainauksina:

"Voisi olla enemmaéan kaytanndn opetusta, koska tekemalld oppii paremmin

kuin lukemalla”.

"Opiskelijoita tulisi ohjata enemman yksil6ing, kuin massana, eritasoiset opis-

kelijat tulisi paremmin ottaa huomioon”.

"Turhat teoriaopetukset ym. ym. holynpdlyt pois opetuksesta ja vain tarkeat
asiat opetettaisiin, sitten raksalle. En tarkoita sité etta oltaisiin enemman kou-

lun tydmailla, vaan kirvesmiehen mukaan oikeille tyémaille”.
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7 TUTKIMUSTEN TULOSTEN POHDINTA

Kyselytutkimuksen perusteella voidaan todeta, etta nykyinen rakennusalan perustut-
kinto antaa hyvat lahtokohdat tydelamaén ja jatko-opintoihin. Kyselyn mukaan 66,4 %
valmistuneista on toissa rakennusalalla tai suorittamassa jatkokoulutusta Pohjois-
Savon alueella. Opiskelun aikaisella tydssaoppimisjaksolla ole tarkea merkitys koulu-
tuksen motivaatioon, ammattitaitoon, tyollistymiselle ja varsinaiselle ty6suhteelle (ku-
vio 5). Tydssaoppimisjaksolla luotiin suhteet yrityksiin ja annettiin ns. tydnayte tyon-
antajalle ja muille tydmaalla oleville ammattiryhmille omista taidoista. Oppilaitoksessa
opiskelun kiinnostavuus, haasteellisuus ja kaytannén opetuksen parantaminen ty6sa-

leissa ja omilla tytkohteilla on yksi osa-alue, mika tuli esille kyselytutkimuksessa.

Vastanneiden mielipidekysymysten pohjalta koulutusta ja oppilaitoksen toimintaa
voidaan pitaa hyvana. Opiskelijoiden luottamus opettajiin ja oppilaitokseen oli hyva ja
opiskelijat kokivat ettd koulutuksen vaikuttavuus tyomarkkinoilla on talla hetkella hy-
va. Opettajien ammattitaitoon ja opetukseen oltiin tyytyvaisia mielipidekysymysten
osalta, mutta avoimien kysymysten osalla vastausten sisadlldssa oli hajontaa. Osa
opiskelijoista koki, ettei opetuksen laatu vastannut odotuksia. T&han voi olla montakin
syyté: Sijaisopettajat, opettajan ammattitaito, seka opettajan motivoituminen opetuk-
seen. Naiden seikkojen yhtena kehityskeinona olisi, etta opettajat saisivat hytdyntaa
opetukseen niita tietoja ja taitoja, jotka ovat kyseisen opettajan vahvuuksia. Myds
oppilaitokselta vaaditaan panostusta em. seikkojen parantamiseen, esim. opetustilo-
jen ja -materiaalien osalta, jotta opetus ja opiskelu voidaan suorittaa nykyaikaisilla
menetelmilla opetussuunnitelmien mukaisesti ja turvallisesti, nama seikat tulevat esil-

le 8.1 kohdan kehitysesityksessa.

Kyselyn perusteella kdytannon toita pitaisi lisata niin oppilaitoksessa kuin tydssaop-
pimisjaksolla (kuvio 15). Vastanneiden mielesta ammattimiehen mukana tydskentely
kehitti ja motivoi parhaiten oppimista ja itse tyon tekemista aidossa tydymparistdssa.
Opiskelijoiden mielesta tydympariston tasavertaisuus, miellyttavat tydtoverit ja tydyh-
teis6on kuulumisen tunne olivat tarkeita tydssadoppimisen onnistumiselle. Negatiivisia
kokemuksia tydssaoppimisjaksolta opiskelijat kokivat, etteivat saaneet tehda koulu-
tukseen liittyvia harjoitustoita ja ettéd heille ei maksettu palkkaa (kuvio 13). Valvonnan
ja ohjauksen puute tydssaoppimisjaksoilla korostui myods vastauksissa ja tama voi
olla todennakoisesti syy, miksi osa opiskelijoista koki tydsséoppimispaikalla tapahtu-

van tyonteon hyddyttomaksi, eli tAma asia vaatii kehittamista.
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Monella kyselyyn vastanneista koulutus ei toteutunut odotusten mukaan. Opiskelijat
kokivat, etta he eivat pystyneet vaikuttamaan opetuksen sisaltoon, valinnaisuuteen,
eika heilla ollut mahdollisuus valita opintoja muilta aloilta (kuvio 6). Nykyinen opetus-
suunnitelma (2009) antaa paremmat mahdollisuuden valinnaisuuteen, mutta oppilai-
toksissa yleensa opiskelijoita kasitelladn ryhmissé eika yksildind. Taméa ongelma on
tiedostettu ja sita on hops:n avulla pyritty parantamaan. Oppilaitoksen rekrytoinnilla ja
markkinoilla on myds keskeinen rooli opiskelijan motivaatioon ja siihen millaisen ku-
van opiskelun aloittava nuori saa tulevasta koulutuksesta. Taman mielikuvan tuleva
opiskelija saa esim. kavereilta, tuttavilta, mediasta ja opinto-ohjaajilta. Jos nama mie-
likuvat jostain syystda murentuvat opiskelun alkuvaiheessa, tamén vaikutusta on vai-
kea korjata opiskelun aikana. Yksi mielikuvien parantamiskeino on kuvio 11 esittami-
en kohtien kehittaminen, opetuksen laadun parantaminen, enemman kaytannon ope-
tusta ja tydsalien parempaa ja monipuolisempaa toimintaa, unohtamatta opetushenki-
|6stdbn motivointia ja oikeaa asennoitumista opetukseen. Naita seikkoja myds rekry-

toinnissa ja markkinoinnissa tulisi painottaa.

Moni opiskelija odotti koulutukselta enemman haasteita. Oppimistehtavat eivat tuke-
neet riittdvasti oppimista, aikaisempaa kadentaitoa ei voinut kehittdd ja osa opiskeli-
joista koki turhautuneensa opiskelun aikana (kuvio 8). Naiden ongelmien taustana
ovat yleensa opiskelijoiden erilaiset lahtokohdat koulutuksen alkuvaiheessa. Osa
opiskelijoista on ennen koulutuksen alkua tyéskennellyt rakennusalalla ja heidan odo-
tukset koulutuksesta ovat erilaiset kuin sellaisilla opiskelijoilla, jotka eivat ole olleet
rakennusalaan tutustuneet lainkaan. Opiskelijoiden erilaiset lAhtokohdat ovat ensim-
maisen vuoden opettajan vaikeimpia haasteita. Miten opettaja pystyy laatimaan teh-
tavat ja tyot siten, ettd opiskelija tuntisi onnistumisen iloa tydta tehdessaan. Opiskeli-
joiden vahvuuksien hyédyntaminen ja heikkouksien parantaminen koko koulutuksen
ajan on yksi tarkeita kehitysalueita, mihin oppilaitoksen kannattaa panostaa. Ty6ssa-
oppimispaikkojen valinnalla on keskeinen rooli, miten opiskelijan tavoitteet saadaan
toteutettua. Tutkimuksen tuloksena kehittdmisen tarkeimmat osa-alueet ovat:

e opetuksen laatu (liilan teoriapainotteinen)

lian pieni maara kadentaitoja kehittavaa harjoitusta

e Ooppimisymparistd, ohjaus tyéhon, mallityot

tydssaoppimisen maaréa ja valvonta

yhteisty0 yritysten ja oppilaitosten valilla
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8 KOULUTUKSEN KEHITTAMISEHDOTUKSET

8.1 Opetuksen laadun parantaminen

Laadukasta opetusta tutkimukseen vastanneiden mielesta oli se, etta opetus on mie-
lenkiintoista, laadukasta, kaytannon laheistd, johdonmukaista ja opetuksessa keskity-
tdan olennaiseen. Opettajien kaytdnnén ammattitaidoilla ja hyvilla kaytdnnon esimer-
keillda oli merkittava vaikutus tyon kiinnostavuuteen. Opettajan pitaéa olla esimerkkina
opiskelijoille tydsuoritusta esitellessdan ja mallityota tehdessaan. Talla luodaan opet-
tajan ja opiskelijoiden vélille hyva luottamus ja yhteishenki, jolla on keskeinen merki-
tys opiskelijoiden motivaatioon ja ryhmahenkeen. My6s valiton tydnopastus ongelma-
tilanteessa korostui opetustapahtumassa. Nailla em. seikoilla valtetdan opiskelijoiden
turhautuminen ja ne myds parantavat oppimisympariston ilmapiiria. Teorian opetuk-
sessa pitaa hyddyntaa myds niitd ratkaisumalleja ja toimintatapoja, joita sitten harjoi-
tustoissa joudutaan tekemaéan tydsaleissa tai koulun omilla tydkohteilla. Myds oppilai-
toksen omaa kiinteisttd ja sen monipuolisia rakenteita pitd&d hyddyntaa opetuksessa.
Havainnollistaminen on myds keskeinen opetukseen liittyvia kehityssuunta, jolla opis-
kelijoille luodaan oikea kuva erilaisista rakenteista ja tilakokonaisuuksista.

Yrityksien edustajien kanssa yhteisessa kehityspalaverissa ilmeni, etté tyoturvallisuu-
den opetusta tulee lisétd. Kuinka telineet pystytetdén ja tarkastetaan, miten koneiden
ja laitteiden kanssa tydskennelldén ja miten ne huolletaan sekd miten tydmaiden viik-
kotarkastukset pidetaan. Talla myos lisdd opiskelijoiden kéttentaitoja. Tama johtaa
siihen, etta ty6turvallisuusosio tulee ottaa tutkinnon osanaytdksi, jolloin jokainen opis-
kelija joutuu kyseisen osanayton suorittamaan. Tama vaatii opetus- ja varastotiloilta
huolellista suunnittelua. Kéaytanndssa opetus tapahtuisi yhden opettajan vastuulla,
joka organisoisi ryhman ja tyétilan toiminnan ns. rastikoulutusmuotoon. Tata “rastia”
voivat hyddyntad myds muiden alojen opiskelijat, esim. pintakasittelyala ja sahkoala.
Nain saadaan parannettua opetuksen laatua ja opiskelijat tunnistavat telinetydskente-
lyyn liittyvat maaraykset ja mahdolliset vaaratilanteet ja nailla toimenpiteilla varmiste-
taan riittava ennakkokoulutus telinetydstda, ennen kuin siirrytddn tydskentelemaan

tyossaoppimisjaksolle tai koulun omille tydmaille.

Yritysten hyodyntamista kouluttajina on lisattava ja oppilaitoksen sekad tybelaman
valistd tiedonkulkua tulee parantaa, jolloin oppilaitos saa rakentamisen uusimmat
muutokset heti tietoon ja voi niitéd hyddyntaa opetuksessa. Koulutustapahtuma voi olla

oppilaitoksen tai yrityksen tiloissa, jolloin myds opettajilla on mahdollisuus saavat
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uusinta tietoa kyseisesta asiasta. Naita voisivat olla esim. elementtien asennus, jul-
kisivumuuraus, tyoturvallisuus, elementtien valmistus, perustustyét, erilaiset muotti-
jarjestelmat ja niiden asennus sekéa kone- ja kalustokoulutukset. Varsinkin koulutus-
tapahtumat eri yrityksissa lisda opiskelijoiden tietamysta yrityksista ja samalla opiske-
lijat nékevat eri ammattiryhmien tekemia tydsuorituksia. Taman toiminnan kehittami-
seen ja yllapitamiseen tulee alalta olla oman vastuuhenkild, joka toimii yhdyshenkil6-
na em. yhteistybkumppaneiden ja oppilaitoksen valilla ja neuvottelee alan opettajien

kanssa, mitka koulutusmuodot sopivat kyseisen opetussuunnitelman sisaltéon.

8.2 Kéadentaitoja kehittavien harjoitusten lisaaminen

Opetussuunnitelma antaa lahtékohdat siita, mita tietoja ja taitoja opiskelijan on hallit-
tava eri tutkinnon osista ja opintojaksoista, jotta han voi saavuttaa tutkinnon ammatti-
taitovaatimukset ja tavoitteet opiskelun aikana. Varsinainen kadentaitojen harjoittelu

aloitetaan koulun omissa tydsaleissa ohjatusti ja aluksi pienehkéilla harjoitustailla.

Kuten vastanneiden mielipiteista selvisi, teorian opetusta pitaa vahentaa ja kaytannon
toita lisata. Siksi teorian opetusta tulee siirtdd enemman tyosaliin ja kaytantéon seka
samalla teorian opetus yhdistdd kaytannon harjoitustdihin. Tasta seuraa, etta tyosali-
en tulee olla riittdvan tilavia seké tydkoneiden ja -kaluston oltava nykyaikaisia. Tydsa-
lien toiminnan keskeisena suuntana tulee olla, ettd oppilaitos ja yritykset yhdessa
suunnittelevat ne keskeiset harjoitustyot, joita oppilaitoksessa tulee harjoitella, jotta
opetussuunnitelman mukaiset tavoitteet tayttyvat ja ne olisivat niitd perustaitoja, mita
tutkinnon suorittanut nuori rakentaja tarvitsee siirtyessaan tydelamaan. Tama toimin-

tamalli toisi oppilaitokseen uutta tietoa rakentamisen eri vaihtoehdoista.

Jokaiselle harjoitustyélle tulee laatia suunnitelma, mik& on tyon keskeisen sisalto ja
tavoite. Tyon tarkastelua ja kirjauksia tyon sisallosta sen eri vaiheessa pitada lisata,
jolloin opiskelijalle kehittyy oman tyon arviointi tydnsuorittamisesta ja laadusta seké

vastuu omasta tydstéa ja samalla tyon sisaltoon liittyva teoriaosuus tulee kaytya lapi.

Pienten tilaustdiden valmistusta pitdd kehittda ja lisatd. Naita voisi olla esim. jateka-
tokset, puiset tai betoniset kukkaruukut, pienet aittarakennukset jne. Tama lisda opis-
kelijan mielenkiintoa tyon suorittamiseen ja han kokee tyon tarkeyden luovuttaessaan
tyota tilaajalle, samalla opettajan pitéda huolellisemmin valmistella ty6t ja ohjata téiden

suoritusta alusta luovutushetkeen.
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On my6s muistettava, ettd rakentamisessa tarvitaan laaja tarvike- ja kalustotietdmys.
Sen vuoksi oppilaitoksen pitda kehittaa ja lisaté opiskelijoiden tietamysta eri laitteista
ja koneista seka perehdyttad kaytetddn niitd ja samalla opastaa niiden huollossa.
Samalla opiskelija oppii valitsemaan oikean koneen tai laitteen kyseista tyota tehdes-
sé&an. Rakennustarvikkeiden ominaisuuksiin, oikeaoppiseen kasittelyyn ja niiden tyos-
tamiseen tulee opetuksessa paneutua entistd tarkemmin. Naiden tietojen ja taitojen
opiskelu tulee siirtda tyosaleihin tai muuhun siihen soveltuvaan tilaan. Opiskelijan
tulee hallita omatoimisesti rakennuksilla kaytettavia perustydvalineitda, kuten mootto-
risahaa, iskuporakonetta, sirkkelid, tarya, lattiahiomakonetta jne. Tama lisda opiskeli-
jan motivaatiota opiskeluun ja samalla han oppii kasittelemaan konkreettisesti kysei-
sia koneita, aineita ja tarvikkeita sekd oppii tunnistaan ja vertailemaan niiden kaytto-

ominaisuuksia

Erilaisten rakennusosien, kuten ikkunoiden, ovien, kalusteiden jne. asennusten har-
joittelua tulee lisata oppilaitoksen omissa tiloissa. Edella mainittujen rakennusosien
kasittely vaatii huolellisuutta ja asennustyd pitd& onnistua kerralla. Samalla on myds

huomioituva valmiiden pintojen suojaaminen tyon jalkeen.

8.3 Oppimisymparistdn, ohjauksen ja tyttehtavien kehittdminen kaytanndssa

Tutkimuksen perusteella opiskelijat kokivat oppilaitoksen omat tyémaat suhteellisen
hyvana oppimisymparistbna. Syy tyytyvaisyyteen oli se, etta toitten kohteena toimi 3
kpl omakotitaloja, jolloin tehtévéat tyot olivat todellisia ja opiskelijat kokivat, ettd tyolla

on jokin tarkoitus ja tavoite.

Kyselytutkimuksesta ilmeni myds puutteita tydmaan organisoinnissa. Tassa esille
nousseita keskeisia ongelmia:

e turhautuminen, lilan vahan toéita, puutteellinen téiden opastus
e isot ryhmat / pienet tilat
e tbiden rytmitys muiden alojen kanssa (s&hko, Ivi ja pintakasittely)

e puutteellinen téiden ennakkosuunnittelu ja harjoittelu
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Naistd kyselyn tuloksista voidaan tehda johtopaatos, ettd tydmaan toimintaa pitdd
selkeyttaa ja luoda toimintaymparistd sellaiseksi, etté kaikki projektiin osallistujat (ra-
kennus-, maalaus-, sahko- ja Ivi-ala) voivat vuorollaan suorittaa tyonsa laadukkaasti,
ilman hairioita ja samalla toteuttaa myds oman tyot opetussuunnitelman mukaisesti ja
hyddyntaa jopa tutkinnon osan nayttoja kyseisessa kohteessa. Nailla toimenpiteilla
opiskelijan vastuu "omasta” tyosta kasvaa ja tyé voidaan kohdentaa tiettyyn opinto-

kokonaisuuteen.

Toiden rytmitysta pitaa parantaa seka ryhman ja opettajan vastuuta ja vastuualueita
tulee selkeyttaa tydmaalla. Opetus toteutetaan yleensa 8 viikon jaksoissa. Télle ajalle
tulee laatia ryhmalle toimintamalli. Mitd ryhma tulevan jakson aikana tekee, kuinka
opiskelijoiden opintojakson sisaltd toteutuu tydn aikana ja mika on tyén valmiusaste
jakson paattyessad. Tama edellyttdd, ettda ryhman opettaja on koko jakson tydkoh-
teessa. Tyot on mitoitettava siten, ettd kyseinen ryhma suoriutuu annetuista tehtavis-
td kyseisen jakson aikana. My6s teorian opetus eri tydvaiheiden alussa pitdd ottaa
aikataulussa huomioon. Jokaisen opiskelijan on voitava suorittaa opintojaksoon liitty-
vat tyot ja harjoitukset ilman hairigita, tdma parantaa olennaisesti tyon laatua. Nykyi-
sin ammattiosaamisen nayttdé annetaan kaikista tutkinnonosista ja tdma parantaa
harjoitustdiden mielenkiintoa, varsinkin jos nayton tai osanayton voi suorittaa samalla

asiakkaan tilaustyotéa tehdessa.

Oppimisympadristén mielenkiinnon lisdamiseksi tydsaleissa tulee olla keskeneréisia ja
valmiita t6ita esilla, joihin opiskelijat voivat tutustua. Talléin rakenteet ja tyon laatu on
nahtavilla, jolloin opiskelija voi omatoimisesti tarkastella omaa ty6taan ja tydn laatua
seké verrata sitd mallitybhén omaa ty6ta tehdessaan. Esimerkkina voisi olla noin 15
m?" aittarakennus, jossa toinen sivu- ja paatyseina ja katosta toinen lape on tehty
valmiiksi ja seinien toinen sivu ja paaty ja katon toinen lape jatetty runkovaiheeseen.
Naistd malleista opiskelija konkreettisesti ymmartaa, mitd pitaisi tehda ja miten eri
rakennusosat ja -materiaalit liittyvat toisiinsa ja mika on tyon lopullinen hyvéksytty

laatutaso.

Koulun omilla tyokohteilla opetushenkildston tulee varmistaa tyén organisointi ja laa-
dun varmistaminen. Tytkohteessa pitdd pohtia, onko kyseista tyota harjoiteltu. Jos ei,
niin miten ja missa ty® voidaan harjoitella ja kuinka ty6é saadaan kerralla valmiiksi.
Myds osa tydvaiheista voi olla lilan vaativia opiskelijoiden tehtaviksi, jolloin aliurakoit-
sijoiden kayttod tulee harkita. Siksi oppilaitoksella pitaa olla hyva yhteistydverkosto

luotettavien alihankkijoiden kanssa, joita voidaan kayttéaa vaativien tdiden suorittajina.
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Vastuu vaativista tdista annetaan aliurakoitsijalle, jolloin opiskelijat toimivat ammatti-
tyontekijoiden apulaisina. My0s jokaisen opettajan pitaa ottaa vastuu "omien” opiske-
lijoiden tOista ja vastata niisté sekéa luovuttaa kohde jatkavalle ryhmalle. Koulutuksen
jarjestgjan on selvitettava opettajan ammattitaito, tehtavakuva ja tydtehtavaan annet-
tu resurssi, jotta suunnitellut tyot tulee tehtya. Ongelmia esiintyy silloin, kun vastuu-
henkil6é joutuu suorittamaan samalla joitakin muita tehtavia, talléin varsinainen opet-

taminen, ohjaus ja tyonvalvonta karsivat.

Yhtena jo kayttdon otettuna hyvana keinona Savon ammatti- ja aikuisopistossa on se,
ettd tydmaalle nimetddn tydnohjaaja, joka toimii opettajan apuna ja tekee opiskelijoi-
den kanssa yhdessa ty6- ja mallisuorituksia, joita opiskelijat voivat hyddyntaa. Tyo- ja
mallisuoritusten aikana myds tyovaiheen teoriaosuus kaytaisiin lapi. Tama koulutus
tapahtuisi tyopisteessa. Opetuksellisesti olisi apua siita, etta kohteen kuviin ja raken-
neratkaisuihin olisi oppilaitoksen teoria- ja tydsalitunneilla jo perehdytty. Kohteita ra-
kennetaan opiskelijoiden ehdoilla ja tydmaa on yksi opetusympaéristd. Ennakkoon
tutustuminen kyseisen kohteen rakenneratkaisuihin ja mahdollisesti vastaavien tdiden

harjoittelu ennakkoon vaikuttaa olennaisesti kohteen aikatauluun ja laatuun.

Oppimisympadristdn luomista yrityksiin pitdd myos lisata. Ne tulee ennakkoon suunni-
tella yrityksen kanssa ja varmistaa, mika on keskeinen vierailun tarkoitus opiskelun
kannalta. Opiskelijoiden tulee tutustua suuriin tydvaiheisiin, esim. elementtiasennus,
suurmuottityd, elementtien valmistus, perustusten kaivu jne. Tutustumiskayntien paa-
tavoitteena tulee olla, etta opiskelija todella ndkee ja ymmartaa miten jokin tydvaihe

suoritetaan ja mita toimenpiteita ymparilla tapahtuu.

8.4 TyOssaoppimisen lisddminen ja valvonnan kehittdminen

Taman tutkimuksen pohjalta voidaan todeta, etta tydssaoppimisen maaraa pitaa lisa-
ta ja opiskelijoiden valvontaa parantaa jaksojen aikana. Opiskelijoiden tehtava tyos-
saoppimisen aikana on ensisijaisesti tehda oikeita tditd oikeassa tydymparistossa
laheisessa vuorovaikutuksessa kokeneemman ammattilaisen kanssa. Kaikkein pa-
rasta on, jos opiskelijalla on tyopaikalla henkildkohtainen ohjaaja, kokenut ammatti-
lainen, joka opastaa aktiivisuuteen, vastuullisuuteen, itsendiseen tydskentelyyn ja
tiedon hankintaan seka ohjaa tydskentelemaan myods ryhméassa muiden tydyhteisdon

kuuluvien kanssa.
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Tybssdoppimispaikan valvonnan varmistamiseksi sopimukseen pitdad nimeta, kuka
yrityksessa toimii opiskelijan tyopaikkaohjaaja, jolloin yhteistydn luominen varsinaisen
valvovan opettajan valilla saadaan paremmin organisoitua. Varsinaisia koulutettuja
tyopaikkaohjaajia rakennusalalla on erittéain vahan. Kuitenkin tydssdoppimisen orga-
nisoinnissa ja erityisesti siséllollisena ohjaajana opettajan tulee olla sdanndllisessa
yhteydessa tydelamaan ja eri tydssaoppimisen osapuoliin seka olla myds itse tyds-

saoppijana (Pohjonen 2001,228).

Ennen tydssaoppimispaikan hakua, ohjaavan opettajan on huolehdittava riittavasta
ohjauksesta. Millaisia tyotehtavia tulevalla ty6ssdoppimispaikalla pitdisi suorittaa,
jotta opinnot etenisivat opetussuunnitelman mukaan. Yleensa opiskelijat itse hankki-
vat tydssaoppimispaikan. Se kuuluu osana opetussuunnitelman ja he tekevét kirjalli-
sen ehdotuksen kyseisesta tydssaoppimispaikasta. Arviointi tydssdoppimispaikasta
on tarkeimpia kehittdmisen osa-alueita. Miten opiskelija saadaan vastuullisen ammat-
timiehen mukaa ja kuinka tydmaalla voidaan suorittaa tydssaoppimisjaksolle suunni-
tellut tehtavat? Tahan arviointiin ohjaavalla opettajalla pitdd olla paikallistuntemusta
yrityksista ja yrityksen tyotilanteesta.

Laadukas tydssaoppimispaikka ja sielld tapahtuva tyénohjaus on oppilaitoksen ja
yrityksen kannalta tarkedssa asemassa, millaisen kuvan nuori saa omasta tydympa-
ristbstaan ja yrityksesta. Uuden opetussuunnitelman mukaan naytot pitda paasaan-
tbisesti toteuttaa tydssaoppimisjakson aikana. Yhteistydssa yrityksen kanssa tyopaik-
kaohjaajan tulee suunnitella ja selvittdd, miten tydssaoppimisjaksolle suunnitellut nay-
tot harjoitellaan ja miten ty6t tullaan toteuttamaa, jottei se haittaa tydmaan muuta
toimintaa? Opiskelijoiden kannalta on varmistettava, ettd tydkokonaisuudet tehdaan
alusta loppuun itsendisesti, tarvittaessa myds ohjatusti. Talléin opiskelijalle muodos-
tuu kokonaiskuva tydprosessista. Tama auttaa opiskelijoita hahmottamaan myos
oman ammattinsa kokonaiskuvan ja ohjaa realistiseen omien taitojen arviointiin (La-
sonen, 2001,89.)

Tybelaman edustajien kanssa pidetyn kehityspalaverin tuloksena tydssaoppimisjak-
son aloituspalaverin merkitysta tulee korostaa. Myos tydssédoppimisjakson palaute-
kyselya pitda kehittaa ja siitd saatuja tuloksia tulee yhdessa analysoida oppilaitoksen
ja tydelaman edustajien kanssa. Tyopaikkaohjaajan ja tydssaoppijan valisen yhteis-
tyon varmistaminen tuli esille, osaako pitkdan rakennuksilla ollut ammattilainen ohjata

nykynuoria? Tama vaatii jatkuvaa tiedonkulua osapuolten kanssa.
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8.5 Yritysten ja oppilaitoksen valisen yhteistytn kehittdminen

Tydssaoppijoita tulee tulevaisuudessa olemaan hyvin paljon ja heilla on hyvin erilaisia
tarpeita ja toiveita tyossaoppimispaikan suhteen. Kokonaisuuden hallitseminen ja
laadullisesti seka sisallollisesti hyvien tydssadoppimispaikkojen etsimista ja koordinoin-
tia varten tulee oppilaitoksen ja tydelaman yhteisty6ta tiivistad. Kehittavan toiminnan
turvaamiseksi olisi kannattavaa luoda alakohtainen tydssdoppimispaikkojen koor-
dinoija, joka olisi tydelaman ja koulutusalan yhteyshenkilo ja ottaisi esim. seuraaavia
tehtavia hoitaakseen.

e yrityskaynnit ja tiedotuksen organisointi

¢ ennakkoon tutustuminen tydssaoppimispaikkoihin, mita téitd ja mina ajan-

kohtana voidaan suorittaa
e tiedottaminen tydssaoppimisjaksojen ajankohdista ja opiskelija maarista
o tydpaikkaohjaajien kartoittaminen ja opastus
e toimiminen tyossaoppimispaikkojen tiedottajana alan opettajille
e tutustumiskayntien organisointi yrityksiin ja tyokohteisiin.

Yrityksien ja oppilaitoksen kanssa yhdessa laaditun virallisen tiedotteen suunnittelu ja
julkaisu tulee toteuttaa peruskouluille, jossa kerrotaan keskeiset koulutukseen liittyvat

opinnot ja tulevaisuuden mahdollisuudet.

Oppilaitoksen tulee lisata koulutuskaynteja ja vierailuja yrityksiin seka hyodyntaa yri-
tysten koulutusmahdollisuuksia. Naita voisivat olla esim. elementtien asennus, jul-
kisivumuuraus, ty6turvallisuus, elementtien valmistus, perustustyét, erilaiset muotti-
jarjestelmat ja niiden asennus sekad kone- ja kalustokoulutukset. Samalla opiskelijat
saavat mahdollisimman laajan kuvan rakennusalan eri ammattiryhmista. Koulutus-
kaynnit ovat tulevia konkreettisia kehityssuuntia, joilla tybelaman yhteistytta tiiviste-

tédan niin tydssaoppimispaikkojen valintaan kuin varsinaiseen tydpaikan hakuun.

Tarkeinta asiaa ei sovi unohtaa: opiskelijoiden tyollistymistd. Kuvion 14 mukaan 50 %
kysymykseen vastanneista opiskelijoista koki suhteet yrityksiin ja tydéssdoppimisen
eniten vaikuttavan opiskelunjalkeisen tyOpaikan saantiin. Yrityksien omat tietoiskut
oppilaitoksessa aloittaville luokille ja rekrytointitilaisuudet paattaville luokille lisdavat

mielenkiintoa alasta.
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9 TUTKIMUKSEN LUOTETTAVUUS

Tutkimuksen luotettavuutta voidaan arvioida sisaisen ja ulkoisen luotettavuuden né-
kokulmasta. Sisaisen luotettavuuden yhteydesséa tarkastellaan seka reliabiliteettia
etta validiutta. Validius tarkoittaa patevyytta ja se merkitsee sita, etté kasitteet mittaa-
vat tutkittavia ilmi6ité. Validilla mittarilla suoritetut mittaukset ovat keskimaarin oikeita.
Validius varmistetaan etukateen huolellisen suunnittelun ja harkitun tiedonkeruun
avulla. Reliabiliteetilla tarkoitetaan mittaustulosten toistettavuutta. Toisin sanoen, jos
samaa ilmiota mitattaisiin samalla mittarilla monta kertaa, niin reliaabelilla mittarilla
vastaukset olisivat eri mittauskerroilla melko yhtenevia. (Ks. Hirsjarvi ym. 1997, 213;
Uusitalo 1998, 84-85; Alkula, Pdntinen & Ylostalo 2002, 44; Heikkila 2004, 29; Met-
s&muuronen 2005, 64-65.)

Mittarin reliaabelius on siten erityisen tarkeaa toistettaessa tutkimus eri ajankohtina
tarkoituksena havaita ilmiosséa tapahtuvia muutoksia. Tdméan tutkimuksen yhtena ta-
voitteena oli saada tietoa valmistuneilta opiskelijoilta rakennusalan oppimisymparis-
ton kehittamiseksi. Lisaksi tutkimuksessa on kaytetty vuonna 2002 kehitettya opiskeli-
jakyselyd, jota on kehitetty sen jalkeen usean koulutuksenjarjestajan voimin. Kyselyn
vaittamat perustuvat vastanneiden omiin kokemuksiin koulutuksesta ja silta osin ky-
selyn vditteet ovat olennaisesti vaikuttavat tassa tutkimuksessa. Toisaalta kyselyn
vaitteista (mittari) on muodostettu faktoreita, joiden latautumista ja reliabiliteettia seu-
rataan vuosittain yli 6 000 vastaajan aineistosta. Talla menettelylla pyritddn ottamaan

huomioon mahdolliset muutokset, jotka tapahtuvat opiskeluymparistdssa.

Kyselytutkimukseen on yleisesti ottaen esitetty kritiikkia siitd, etta tutkijan laatimat
valmiit vastausvaihtoehdot eivat aina tavoita vastaajan ajatusmaailmaa. Tassa tapa-
uksessa kyselylomakkeen kayttta aineistonkeruuvélineena voi kuitenkin perustella
silla, ettd sen avulla on saavutettu mahdollisimman paljon vastaajia ja kysymykset on
saatu kaikkien tutkimukseen osallistuvien vastattaviksi samanaikaisesti. Haastattelu-
tutkimuksen toteuttaminen tassa laajuudessa olisi ollut haasteellista ja kaytdnndssa
mahdoton toteuttaa. Kysely-lomakkeita |ahetettiin 193 kpl, kyselyyn vastasi 92 kpl
(n=92), joten vastausprosentiksi muodostui 47,7 %, joka on alhainen. Kato eli vasta-

usprosentin jaaminen alhaiseksi aiheuttaa harhaa tuloksiin (Heikkila 2005, 34).



61

10 YHTEENVETO JA SUOSITELTAVAT LISATUTKIMUKSET

Tutkimuksen kaynnistavand voimana oli, vastaako toisen asteen rakennusalan am-
matillinen kaytannontydn koulutus nykyisia haasteita ja millaisen kuvan rakennusalan
perustutkinnon suorittaneet opiskelijat saivat koulutuksesta. Kuinka koulutusta pitéisi
kehittaa, ettd se vastaa mahdollisimman laajasti tydelaman tarpeita. Tutkimuksen
lahtokohtana oli etsid vastauksia toisen asteen ammatillisen koulutuksen rakennus-
alan opetuksen kehittdmiseen kaytannon tdissd oppilaitoksessa, ulkopuolisissa tyo-
kohteissa ja tybssdoppimispaikoilla sekd yhteistydn parantaminen alan yritysten
kanssa. Tutkimustulokset keréttiin vuosina 2003-2008 valmistuneilta rakennusalan
perustutkinnon suorittaneilta opiskelijoilta. Kyselylomakkeita lahetettiin 193 kpl, kyse-

lyyn vastasi 92 opiskelijaa.

Taman opinnaytetytn keskeisina tuloksina voidaan pitda, etta kaytannon opetustyota
tulee liséta, tyossdoppimisen maardd on kasvatettava sekd valvontaa ja ohjausta
tulee tehostaa tyésséoppimispaikoilla. Téiden tulee olla opetussuunnitelman mukai-
sia, mutta tdiden pitaa myos motivoida opiskelijaa, tydtehtavilld on oltava jokin tarkoi-
tus, esim. pienimuotoinen tilaustyt® asiakkaalle. Tutkimukseen vastanneet opiskelijat
toivoivat kaytannon tyon ja tydssaoppimisen lisddmistad. Se myds liséisi opiskelijoiden
motivaatiota opiskelutapahtumassa. Opetuksen laadullinen kehittamien tuli myds
esille kyselytutkimuksessa. Teorian ja kaytdnnon opetusta tulee yhdistda. Tutkimuk-
sessa ilmeni my6s tydopetuksen ohjauksen merkitys. Opiskelijat turhautuivat jos an-
netut tehtavat olivat lilan helppoja tai opiskelijat eivat saaneet riittdvaa opastusta ky-
seista tyota tehdessaan. Opettajan tai tydnohjaajan tekeman mallisuorituksen tarkeys
korostui opetustapahtumassa ja se loi hyvan pohjan laadukkaalle tehtavan suoritta-

miselle ja lisdsi myods opiskelijoiden luottamusta opettajaan ja tydohjaajaan.

Oppilaitokselle tydelamayhteistyo ja opiskelijoiden tydssaoppimispaikkojen kehittami-
nen merkitsee opetuksen laadun parantamista ja kehittaa koulutuksen sisaltéa. Tyos-
saoppimisessa on luotava edellytykset positiiviselle oppimiselle ja oppimiskokemuk-
selle. Tyopaikkaohjaajan ja ohjauksesta vastaavan opettajan tulee luoda opiskelijalle
turvallinen ja miellyttava oppimisymparistd tyossaoppimispaikasta. Tutkimuksen mu-
kaan opiskelijoiden olisi tehtava tytssaoppimisen aikana oikeita t6ita oikealla tyopai-
kalla l&aheisessd vuorovaikutuksessa kokeneemman tyontekijan kanssa. Tutkimuk-
sessa ilmeni, etta osalla tydssdoppimispaikoissa eivat oppimisympériston Kkriteerit
tayttyneet, jolloin opiskelijat kokivat tydssaoppimisjaksolla turhautumista tydéhon ja

pitivat jopa alan valintaa vaarana. Tutkimuksen mukaan myds tydssaoppimisjakson
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valvontaa pitaisi lisété ja ohjausta jaksolla parantaa niin oppilaitoksen kuin yrityksen
kannalta, jotta opiskelija kokisi kuuluvansa yhdeksi tydyhteisén jaseneksi. Tydssaop-
pimisjakson palautteen kerddmista ja tulosten analysointia yhdessa oppilaitoksen ja
yritysten kanssa tulisi lisata.

Koulutuksen markkinoinnilla on suuri merkitys koulutusta aloittavalle nuorelle siina,
millaisen mielikuvan han saa rakennusalasta. Onko peruskoulun paattavalla nuorella
tieto, mitd tyopaikkoja tai jatkokouluttautumismahdollisuuksia rakennusalan perustut-
kinnon suorittaneella opiskelijalla todellisuudessa on. Rakennusalan suosion sailyt-
tamiseksi pitaisi oppilaitoksen ja yritysten yhdessa laatia peruskouluille alakohtainen
esite tai video koulutuksen sisalldsta ja kertoa mahdollisimman laajasti koulutuksen
antamat mahdollisuudet tydelamaan sijoittumiselle. Opiskelijan soveltuvuutta alaan ja
alan tyotehtaviin pitaisi myos selvittdd enemman heti koulutuksen alettua seka eri
vaiheissa opiskelua ja luoda mahdollisuus kehittaa jo ennakkoon hankittua kokemus-
ta omasta alasta. Mahdollisen urapolun selvittaminen tulisi huomioida henkilokohtai-
sessa opetussuunnitelmassa. Talla on keskeinen merkitys opiskelijan ammattitaidon
kehittymiseen ja kiinnostukseen alasta.

Rakennusalan koulutus ja opetussuunnitelmat ovat muuttuneet ja kehittyneet. Mu-
kaan ovat tulleet naytot, nayttdjen arviointi, henkilokohtaiset opetussuunnitelmat, mu-
kautetut opinnot ja kaksoistutkinnot. Kuinka opintokokonaisuuden sisaltd varmiste-
taan esim. nayttéjen suorituksen aikana. Miten tiedonkulku, arviointi, arviointikriteerit
ja tydn valvonta varmistetaan siten, ettd keskeinen osaaminen tulee naytettyd. Kuin-
ka ja miten ndiden muutosten kouluttaminen ja tiedottaminen yrityksiin ja tyopaikka-

ohjaajille onnistuu, on yksi keskeisia jatkotutkimuksen aiheita.

Toisena jatkotutkimuksen aiheena voisivat olla opiskelijoiden paattokyselyn ja tyds-
saoppimisjakson palautekyselyn vertailut ja selvittdd, mitkd ovat yritysten nakokul-

masta katsottuna tarkeimmat osaamisalueet valmistuneilla  opiskelijoilla.
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Liite 1

SAVON AMMATTI-

JA AIKUISOPISTO Saate 8.5.2010

Rakennusalan alan perustutkinnon vuosina 2003 - 2008 suorittaneiden tyollis-
tymiseen liittyva palautekysely

Arvoisa rakentaja

Olen rakennusalan opettaja Savon ammatti- ja aikuisopistosta. Tee opinnaytetytta
aiheesta, miten Savon ammatti- ja aikuisopiston 2003 - 2008 rakennusalan perustut-
kinnon suorittaneet opiskelijat ovat tyéllistyneet. Aiheeseen liittyva palautekyselyn
tarkoituksena on antaa myds tietoa koulutuksen tarkeydesta Pohjois-Savon alueelle,
seka lisétietoa oppilaitoksen toiminnan kehittamiseksi.

Antamasi palaute on meille arvokas.

Tahan kyselyyn vastaamalla voit antaa palautteen koulun toiminnasta. Toivomme
mielipiteitasi myos kyselyn lopussa oleviin avoimiin kysymyksiin.

Toivon Sinun vastaamaan kysymyksiin viimeistdan 20.5.2010 mennessa

Kaikki aineisto kasitella&an luottamuksellisesti

Kiitos vastauksista

Ystavallisin terveisin

Happonen Reijo

Rakennusalan lehtori

Puh. 044-7853239
reijo.happonen@sakky.fi



Liite 2(11)
Seurantakysely vuonna 2003-2008 rakennusalan

perustutkinnon suorittaneille opiskelijoille

1) Nimi ja osoite (arvontaa varten )

2) Ikd vuosina (pelkka luku esim, 26)

3) Valmistusmisvuosi ( pelkka luku esim, 2004)

Seuraava --=
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Seurantakysely vuonna 2003-2008 rakennusalan

perustutkinnon suorittaneille opiskelijoille

4) Mika on tydtilanteesi tallahetkelld ? *
Valitse seuraavista

(%) Téissa rakennusalalla taisen palveluksessa,
O oma yritys

0 Opiskelemazsa

(O Toissa muulla kuin rakennusalalla

O Tystsn

[ <-- Edellinen H Seuraava --»
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Seurantakysely vuonna 2003-2008 rakennusalan

perustutkinnon suorittaneille opiskelijoille

5) Yrityksen koko (henkilokunnan maara)
Q14

Os-10

Q1120

O21-50

O yli 50

6) Tydsuhteen kesto vuosina
Oalle 1 vuotta
(O 1-2 vuotta
(O 2-4 vuotta
O yli 4 vuotta

7) Tyosuhteeni alkoi heti koulun padtyttya (mahdollista armeijaa tai siviilipalvelusta ei tarvitse ottaa
huomioon)

Oyl
Ok

8) Minulla on ollut valmistumisen jalkeen tydsuhteita

O1
02
O3
O 4 tai yli

9) Tydpaikkakuntani
OPnhjois-Savo
O Muu (kirjoita mika)

[ «-- Edellinen ][ Seuraava --»
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Seurantakysely vuonna 2003-2008 rakennusalan

perustutkinnon suorittaneille opiskelijoille

10) Minka alan yritys sinulla on ?
(O Rakennusalan
lQ‘Muur mikd ala

11) Yrityksesi ikd vuosina
Oalle 1 vuotta

0 1-2 vuotta

O 2-4 yuotta

O yli 4 vuotta

12) Yrityksen koko henkildingd
(01-2 henkilss

(0 3-6 henkilza

(07-15 henkilsa

O yli 16 henkilsa

13) Yrityksen paikkakunta
OPnhjnis-Savo
O Muu (kirjoita miks)

[ <-- Edellinen H Seuraava -
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Seurantakysely vuonna 2003-2008 rakennusalan

perustutkinnon suorittaneille opiskelijoille

14) Tutkinnon ala, jolla opiskelet
() Rakennus
() Muu ala (kirfoita miks)

15) Tydkokemus ennen jatko-opiskelujasi vuosina
Oalle 1 vuotta

(012 vuotta

0 vli 2 vuotta

16) Opiskelupaikakunta
OPohjois-Savn
O uy (kirjoita miks)

<-- Edellinen l [ Selraava -
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Seurantakysely vuonna 2003-2008 rakennusalan

perustutkinnon suorittaneille opiskelijoille

17) Mikd on tyoskentelyalasi ?

18) Tyosuhteen kesto vuosina
Oalle 1 vuotta

O 1-2 vuotta

02-4 vuotta

Oyl 4 vuotta

19) Yrityksen koko henkildina
O 1-2 henkls

() 36 henkilsa

(715 henkilsa

Ol 16 henkiga

20) Yrityksen paikkakunta
0 Pohjois-Savo
O Muu (kirjoita miks)

<-- Edellinen ][ Seuraava --»




Seurantakysely vuonna 2003-2008 rakennusalan

perustutkinnon suorittaneille opiskelijoille

21) Olen ollut tydttomand (vuosina)
O alle 1 vuotta
O 1-2 vuotta
O 2-4 vuotta
O yli 4 vuotta

22) Minulla on ollut lyhyita rakennusalan tyosuhteita (vuosina)
Oalle 1 vuotta

(0 1-2 vuotta

O 2-4 vuotta

9] yli 4 vuotta

(O Minulla ei ale allut rakennusalan lyhyitd tydsuhteita

23) Minulla on tarkoitus jatkaa samalla alalla edelleen
Oxylia
Ok

24) Aion vaihtaa alaa (mille alalle)
O kulttuuriala

O Luonnonvara- ja ymparistaala
lOI'\-1atln:aill.|-, ravitsemis- ja talousala
lQ‘Sosiaali-, terveys- ja likunta-ala

O Tekniikan ja lilkenteen ala

OYhtEiSkUI‘ItatiEtEidEl‘l, liketalouden ja hallinnon ala

<-- Edellinen ] [ Seuraava -->
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Seurantakysely vuonna 2003-2008 rakennusalan

perustutkinnon suorittaneille opiskelijoille

25)

Ole hyvi ja valitse parhaiten mielipidettdsi vastaava vaihtoehto.

8(11)

1=tdysin eri mieltd,2=eri mieltd , 3=ei samaa eika eri mieltd, ,4=samaa mieltd, 5=tdysin samaa mielta.

Palaute kasitelldan luottamuksellisesti. Kiitos palautteestasi jo etukateen.

Koulutustilat olivat mielestani asianmukaiset; valaistus, ilmastointi yms, *
Opetuksessa kaytettavit koneet ja laitteet olivat tarkoitukseen sopivia. *
Opetuksessa kdytettavdt oppimateriaalit tukivat oppimista. *
Oppilaitoksessa oli hyva ilmapiiri. *

Opettajien ja opiskelijoiden suhteet olivat kannustavat ja myonteiset. *

Oppilaitoksessa vallitsi opiskelurauha. *

Opiskelijoille annettiin mahdollisuus vaikuttaa koulutuksen toteutukseen.
Ed

Oppilaitoksessa tuettiin ja rohkaistiin vahvuuksien esille tuomista. *

Oppilaitoksessa hyvaksyttiin erilaisuus. *

Henkilokohtainen opiskelutarpeeni otettiin huomioon henkilokohtaisessa
opiskelusuunnitelmassa. *

Aikaisempi koulutukseni ja tyokokemukseni hyvaksiluettiin
henkilokohtaisessa opiskeluohjelmassani. *

Sain tarvitessani yksilollista ohjausta ja tukea. *
Opettajat olivat opetustaitoisia. *

Opettajat olivat ammattialansa taitajia. *

Koulutuksessa kaytetyt oppimistehtavat olivat haasteellisia ja tukivat
oppimistani. *

Koulutus aktivoi omatoimiseen ongelmanratkaisuun. *
Olin tyytyvdinen saamaani opinto-ohjaukseen. *

Yhteisten aineiden (matematiikka, fysiikka, kielet.. ) opetus tukivat
ammattiopetusta. *

Tydssdoppimisen jarjestelyt oli organisoitu hyvin. *
Tyossaoppiminen edisti oppimistani. *
Tyossaoppiminen edisti tyopaikan saantia. *

Opinnaytetyon tekeminen tuki ammatillista kehittymistani (tahan
vastaavat ne, joiden opintoihin kuului opinnaytetyd). *

Tein opinnaytetyotani yhteistyossa tyoelaman kanssa (tahan vastaavat
ne, joiden opintoihin kuului opinnaytetya). *

1 2 3 45
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Seurantakysely vuonna 2003-2008 rakennusalan

perustutkinnon suorittaneille opiskelijoille

25)

Ole hyva ja valitse parhaiten mielipidettdsi vastaava vaihtoehto.

1=tdysin eri mieltd,2=eri mieltd , 3=ei samaa eikd eri mieltd, ,4=samaa mieltd, 5=tdysin samaa mieltd.

Palaute kasitelladn luottamuksellisesti. Kiitos palautteestasi jo etukdteen.

Olin tyytyvdinen mahdollisuuksiini vaikuttaa opintejeni sisaltoihin, *
Minulla oli mahdollisuus valita opintoja muilta aloilta. *
Minulla oli mahdollisuus valita opintoja toisista oppilaitoksista. *

Opintoni muualta toteutuivat moitteettomasti, *

Opettajat kannustivat kansainvaliseen toimintaan (kieliopinnot, vaihto-
ohjelmat, projektit ...). *

Opetusjarjestelyt mahdollistivat minulle osallistumisen kansainviliseen
toimintaan. *

Sain tukea oppilaitokseltani tyopaikan hakemisessa, *

Sain riittavasti tietoa opiskeluun liittyvissa asioissa *

Olin tyytyvdinen muun kuin opetushenkiloston asiakaspalveluun. *
Koulutus antoi hyvat valmiudet tyoelamaan, *

Olin tyytyvdinen opintojeni arviointiin, *

Koin koulutuksessa oppimisen iloa, *

Koulutus tuki vastuun ottamista omasta oppimisestani, *
Tytiskentelin aktiivisesti tavoitteiden saavuttamiseksi, *

Opiskelu kehitti yhteistydvalmiuksiani, *

Opiskelutaitoni lisddntyivdt koulutuksen aikana. *

ooooao
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ooooo

ooooad

ooooo

ooooao
ooooao
ooooao
ooooao
ooooo
ooooo
ooooo
ooooo
ooooo
ooooo

9(11)



Seurantakysely vuonna 2003-2008 rakennusalan

perustutkinnon suorittaneille opiskelijoille

25)

Ole hyvi ja valitse parhaiten mielipidettdsi vastaava vaihtoehto.

10(11)

1=tdysin eri mieltd,2=eri mieltd , 3=ei samaa eikd eri mieltd, ,4=samaa mieltd, 5=tdysin samaa mielta.

Palaute kasitellddan luottamuksellisesti. Kiitos palautteestasi jo etukateen.

Kykyni tehda ero olennaisen ja epdolennaisen valilla lisaantyi, *

Luotan siihen, ettd koulutus lisasi toimeentulomahdollisuuksiani, *

Sain riittavat tietotekniset valmiudet tyoelamaan, *

Koulutus selkeytti urasuunnitteluani. *

Koulutus lisdsi haluani opiskella uutta, *

Saavutin koulutukselle asettamani tavoitteet, *

Sain selkedn kuvan siitd, mihin koulutuksessa oppimaani voin kayttda, *

Voin hyddyntda koulutuksessa oppimaani tyoelamassa, *

Koulutus motivoi minua hakeutumaan ammattikorkeakouluun tai
yliopiston jatko-opintoihin. *

Saamani palaute tuki oppimistani. *
Olen tyytyviinen opintojeni hyddyllisyyteen, *

Koulutuksesta annettu ennakkotieto oli riittavaa ja todellisuutta
vastaavaa. *

Olen valmis suosittelemaan oppilaitosta muille. *

l <-- Edellinen ][ Seuraava --»
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Seurantakysely vuonna 2003-2008 rakennusalan

perustutkinnon suorittaneille opiskelijoille

26) Yleisarvioni sasamastani koulutuksesta kouluarvosanoin;
0405 Ts Q7 Os
Qs O

27} Kerro opiskelun kannaltas kolme mielestisi hyvii asisa

28) Kerro opiskelun kannalta kolme huonos asisa

20} Kerro tybssioppimisjelsolta kolme hyvii asise

30} Kerro tybssoppimisjalkeolts kolme huonos ssiss

31) Kerro trkeysjirjestyksesss 3 asise, jotke vaikuttivet eniten opiskelunjélkeisen tyipaikan ssantiin,

32) Miten kehitt#isit koulutusta

[ =~ Edmliinan | [ Lin=ts |




