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Opinndytetyon padtehtdvanid oli selvittdd 17-29-vuotiaiden varkautelaisten tydpajoilla
tyoskennelleiden nuorten kisityksid tyon merkityksestd. Alaongelmina tutkimuksessa
oli selvittdd, miten tyon merkitys on muuttunut tydpajajakson aikana ja, mitkd tekijét
lisddvat tai mitka tekijat vahentavit tyon merkitystd. Ensisijaisena tavoitteena oli nostaa
esiin se, millaiseksi varkautelaiset tyOpajoilla tydskennelleet nuoret kokevat tyon
merkityksen. Tavoitteena oli my06s 10ytdd mahdollisia kehittdmisideoita Nuortenpajan
toiminnalle haastatteluista saadun aineiston seki tyon tulosten ja johtopaddtosten avulla.

Tutkimusta varten on haastateltu kymmentd vuosina 2002 ja 2010 Varkaudessa
tyopajoilla tyoskennellyttd nuorta. Osa haastatteluista on suoritettu haastateltavien
kotona, osa Warkop Nuortenpajalla.

Opinndytety0 on kvalitatiivinen tutkimus ja aineistonkeruumenetelmédnd on kéytetty
teemahaastattelua. Haastatteluja varten on laadittu haastattelurunko, joka sisélsi ennalta
madritellyt teemat, joiden varassa haastattelu eteni. Haastattelujen litteroinnin ja
teemoittelun jilkeen on kirjoitettu tulokset ja johtopaatokset.

Haastatteluista saatujen tutkimustulosten mukaan varkautelaisille nuorille suurin
merkitys tyon teolle on tyostd maksettu palkka. Tdmi eroaa valtakunnallisesti tehdyn
Nuorisobarometrin tuloksesta, jossa nuorille suurin merkitys tyon teolle oli tydtehtévien
mielekkyys ja halu tehdd tyotd, joka vastaa vastaajien omia mielenkiinnon kohteita.
Seuraavaksi tirkeimpind tyon merkityksind varkautelaiset nuoret pitivdt sosiaalisia
suhteita ja tunnetta siitd, ettd kuuluu johonkin. Nuorten vastauksissa nousi esiin myos
tyon teon merkitys pdivien sisdllolle.

Tutkimukseen osallistuneet nuoret sanoivat, ettei tyon merkitys ole pajajakson aikana
muuttunut mihinkdin, mutta tyén arvostus on muuttunut; heilld on mahdollisuus itse
ansaita rahaa, jolla eldttdd itsensd ja perheensd. Tyon arvostusta nuorten keskuudessa
lisddvdt myos tyOstd saatu posititvinen palaute, tilausty6t ja mahdollisuus néyttda
osaamisensa myds varkautelaisissa yrityksissa.

Tutkimukseen osallistuneiden nuorten mielestd tyon merkitystd lisddvat hyva palkka,
hyvét tyokaverit ja toimiva tyOympdristd. Tarkednd pidettiin myos tydssd annettavaa
vastuuta sekd tyOstd saatua palautetta. Haastattelujen perusteella tyon merkitystd
vahentdvit tyon merkitystid lisddvien asioiden vastakohdat, muun muassa huono palkka,
yksin tehtdvit tyot ja huonot tydolot. Pelkké negatiivinen palaute ei innosta tyon tekoon.

Asiasanat: nuoruus, sosiaalinen toimintakyky, tyd, tyon merkitys, tyOpaja,
kvalitatiivinen tutkimus, teemahaastattelu.



ABSTRACT

Ryyninen, Kirsi

“It Is the Money and Salary”. Young people who live in Varkaus and work in workshop
for young people conceptions about meaning of work. 58 p., 2 appendices. Language:
Finnish. Pieksdmaki, Spring 2011.

Diaconia University of Applied Sciences. Degree Programme on Social Services,
Option in Social Services and Education. Degree: Bachelor of Social Services.

The main aim of the research was to resolve what young people aged between 17 and 29
and who live in Varkaus and work in workshop for young people (later workshop),
think about meaning of work. The second research problem was to resolve how the
meaning of work has changed during their work in workshop and which kinds of things
increase or reduce the meaning of work. The primary objective of research was to
emphasize how young people who work in workshop experience the meaning of work
and if it’s possible to develop the workshop activities.

For the research I interviewed ten people who have worked in the workshop in years
2002 and 2010. Some of the interviews I did in interviewee’s home, some were done in
Warkop workshop.

My research was carried out as a qualitative research and the method was theme
interview. For the interviews I prepared interview frame which contained predetermined
themes. After interviews I transcribed them and wrote the results and conclusion.

According the results of the research the most important thing about meaning of work is
money and the salary which is paid from work. As a second come social relationships,
the thing that young people belong somewhere and that they have something to do in
days.

Young people I interviewed said that the meaning of work doesn’t change but the
appreciation for works changed a lot. Things that increase appreciation is the positive
feedback, custom made work and possibilities to work in other companies.

The research participants think that the meaning of work is increased good salary, good
co-workers and acting work environment. The work responsibility and feedback were
mentioned too. The meaning of work is reduced by opposite factors and only the
negative feedback does not inspire working.

Keywords: youth, social functioning, work, meaning of work, workshop, qualitative
research, theme interview
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1 JOHDANTO

Opinndytetyon aihetta ideoidessani pidin selvéni, ettd haluan tehdd tyon aiheesta, joka
minua aidosti kiinnostaa ja josta mahdollisesti olisi hyotyd myods tyOeldmiin.
Keskusteltuani opintojen jatkamisesta ja opinndytetyon teosta edellisen tyOpaikkani
johtajan kanssa sain mahdollisuuden tehdd opinndytetyon tilaustyonad Hengitysliitto Heli
ry:n Warkop Nuortenpajalle. Keskeiseksi késitteeksi valikoituivat nuoret ja aiheeksi,
millainen késitys varkautelaisilla tyopajoilla tydskentelevilldi nuorilla on tydn

merkityksesta.

Aiheena nuoriso ja tydeldmé ovat tdnd pdivdnd ajankohtaisia ja tdrkeitd. Hallituksen
lasten, nuorten ja perheiden polititkkaohjelman (2007) mukaan kuluvan hallituskauden
aikana on tavoitteena ollut muun muassa motivoida opiskelun ja tyon ulkopuolelle
jdavid nuoria koulutukseen ja tydeldmédn. Politiikkaohjelman ja Vanhasen
kakkoshallituksen ohjelman Kkirjoittamisen jdlkeen erityisesti nuorten ty6ttdmyys on
toden teolla noussut taantuman vaikutuksesta. Nuorten vaikeuksista tyollistyd,
pitkdaikaisesta tyoeldmastd syrjdytymisen uhkasta ja syrjdytymisestd on huolestuttu.

(Tuppurainen 2010, 14.)

Tyo6 on timénhetkisessd yhteiskunnassa nuorille tirkedd, mutta kenties eri tavalla kuin
aiemmin on ollut. Tyon sisdllon merkitys korostuu ja tydltd tavoitellaan mielekkyytta.
Kiinnostavaa on, onko tyon merkitykseen suhtautumisessa tapahtuneeseen muutokseen
syynd puhtaammin yhteiskunnan muutos, yhtendiskulttuurin katoaminen vai kenties
individualisoituminen. Vai voiko syynd asenteiden ja arvojen muutokseen ndhdi
konkreettisella tasolla koulutustason nousun? Viitteitd ja viitteitd siis siitd on, ettd tyon
merkitys on muuttunut, vaikka ehki eri tavalla kuin toisinaan ajatellaan. Tyo ei ole
nuorille jotain, jota vieroksutaan. Sen halutaan olevan jotain, missé voi toteuttaa itsedén,
minkd voi kokea mielenkiintoiseksi ja mikd vastaa omaa koulutustasoa. (Tuppurainen

2010, 17-19).

Tdmén tutkimuksen péddtehtdvind on selvittdd 17-29-vuotiaiden varkautelaisten
tyopajoilla tydskennelleiden nuorten késityksid tyon merkityksestd. Alaongelmina

tutkimuksessa on selvittdd, miten tyon merkitys on muuttunut tydpajajakson aikana ja



mitkd tekijit lisddvdt tai mitkd tekijit vdhentdvédt tyon merkitystd. Ensisijaisena
tavoitteena on nostaa esiin se, millaiseksi varkautelaiset tydpajoilla tydskennelleet
nuoret kokevat tyon merkityksen. Tavoitteena oli myds 10ytdd mahdollisia
kehittdmisideoita Nuortenpajan toiminnalle haastatteluista saadun aineiston sekéd tyon

tulosten ja johtopédtdsten avulla.

Tutkimuksen teoriaosuudessa Kkésittelen laajasti nuoren eldmii nivelvaiheessa;
nuoruutta  eldmédnvaiheena, nuoruusidn psyykkistd kehitystd ja  sosiaalista
toimintakykyéd. Tyotd teoriaosuudessa késittelen selventdmadlld tyon késitettd, tyon

merkitystd ja tyOpajatoimintaa yleensa.

Henkilokohtaisesti koen tdmén tutkimuksen tirkeédksi sekd itselleni ettd tydeldmin
yhteistyOkumppanille. Itselleni tdmid on ollut oppimisprosessi. Tydeldmén
yhteistyokumppanille, Hengitysliitto Heli ry:n Warkop Nuortenpajalle tdstd on hyotyd

kehitettdessd Nuortenpajan toimintaa.



2 NUORUUS ELAMANVAIHEENA

Nuoruus on térked ithmisen eldméanvaihe, jossa tapahtuu paljon muutoksia ja kasvamista
- sekd fyysisesti ettd henkisesti. On kuitenkin vaikea miérittdd, mihin ikd4n nuoruus
tarkalleen kuuluu. Yleisesti ajatellaan, ettd nuoruus alkaa biologisten muutosten myoti
eli puberteetin alkaessa. Nuoruus voidaan jakaa kolmeen jaksoon ikdvuosien mukaan.
Némai ovat varhaisnuoruus (noin 11— 14 vuotta), keskinuoruus (noin 15— 18 vuotta) ja
mydhéisnuoruus (noin 19— 25 vuotta). (Aaltonen, Ojanen, Vilhunen & Vilén 2003, 18.)
Biologisen kypsymisen lisdksi tapahtuu my0s sosiaalista kypsymisti, jolloin nuori oppii
ottamaan vastuuta itsestddn ja hoitamaan omia velvoitteitaan. Kaikki eivét kuitenkaan
kehity samassa tahdissa eivdtkd kaikki osa-alueetkaan kehity samanaikaisesti, silld
esimerkiksi nuori, joka on fyysisesti kypsd, voi kuitenkin tunne-eldméltdén tai

sosiaalisilta taidoiltaan olla vield lapsellinen. (Vilkko-Riiheld & Laine 2005, 100.)

2.1 Nuoruus eldminvaiheena

Nuoruus on aikaa, jolloin lapsuudessa saavutettua mindd koetellaan. Lapsuudessaan
nuori on nimittdin etsinyt sisdistd mindédnséd, peilannut itseddn ympdéristostd saatuihin
palautteisiin ja kokeillut mindnsi rajoja. Nyt nuoren etsinndn kohteena ovat oman

paikan ja tarkoituksen 10ytdminen. (Aaltonen ym. 2003, 74.)

Nuoruuden kehitystehtdvid Vilkko-Riiheldn ja Laineen (2005, 100) mukaan ovat oman
kehon hyvéksyntd ja kdyttd, kypsd suhde molempiin sukupuoliin, oman sukupuolen
mukainen rooli, tunne-eldmén itsendisyys, valmius perheen perustamiseen sekd moraali,
arvomaailma ja sosiaalinen vastuu. Nuoruudessa suhde itseen muuttuu seki fyysisesti
ettd henkisesti. Mindkésitys, identiteetti ja persoonallisuus muuttuvat. Myds nuoren
suhde muihin thmisiin ja ympardivdin todellisuuteen muuttuu. Nuori alkaa ymmartia,
ettd esimerkiksi koulutuksen ja tyon eteen on ponnisteltava. (Vilkko-Riiheld & Laine

2005, 101.)



Kehitystehtdvien lisdksi voidaan puhua kehityshaasteista. Nuori asettaa itselleen
tavoitteita ja samalla my0s ympdristd ja yhteiskunta asettavat tavoitteita. Téllaisia
kehityshaasteita, joita nuori ja ympdristd usein asettavat, ovat muun muassa kehon
muutosten hyvéksyminen ja kehonkuvan muodostaminen, itsendisen eldmén
aloittaminen, oman tulevaisuudenkuvan hahmottaminen, seksuaali-identiteetin
16ytdminen, eldmin tarkoituksen etsiminen, ammatti-identiteetin etsiminen ja vastuun
ottaminen sekd ympdristOstd ettd itsestd. Nuori kokoaa itselleen aikuisuutta varten
jarjestelmin késitelld asioita, kun hin hyviksyy nditd erilaisia kehityshaasteita. Erilaiset
kehitystehtdvit ja — haasteet kuuluvat my6s nuoruuteen, eikd niitd tule véhitelld.
Ympiristo voi luoda koviakin paineita nuorelle, joka miettii esimerkiksi tulevaisuuttaan,

koulutusta ja tydeldmadd. (Aaltonen ym. 2003, 19-23.)

Peruskoulun loppuminen pakottaa nuoret ajattelemaan ja suunnittelemaan omaa
tulevaisuuttaan, Jos nuori tuntee, ettdi hdn halutessaan osaa ja selvidd, hén
todennikoisesti 10ytdd eldmilleen tarkoituksen ja paikan yhteiskunnassa. Jos nuori taas
ajattelee, ettd on haitaksi ympdristdlleen eikd usko selvidvinsd, hdn saattaa jaada
pitkdksi aikaa tilanteeseen, jossa ei nde merkitystd. Nuori voi 10ytdd koulutuksesta ja
tyOstd erdédn tarkoituksen eldmaélleen. On tirkedd 10ytdd sopiva ammatti, jossa viihtyy ja

kokee olevansa tarpeellinen. (Aaltonen ym. 2003, 177.)

Tutkimukseni kohderyhmidnéd ovat tyOpajoilla tydskennelleet 19—28-vuotiaat nuoret,
jotka ikdnsd puolesta kuuluvat myodhédisnuoruuden vaiheeseen. Oppivelvollisuuden
suoritettuaan nuori on ollut vapaa meneméddn esimerkiksi toisen asteen
jatkokoulutukseen tai téihin. Yleensd nuoret menevét joko lukioon tai ammattikouluun,
mutta on my0ds nuoria, jotka eivdt mene minnekddn tai jittdvét jo aloitetut opinnot
kesken. Tyopajatoiminta on yksi vaihtoehto niille nuorille, jotka eivdt ole pddsseet
opiskelemaan, ovat jittineet opintonsa kesken tai jotka eivdt vield tiedd, mihin
koulutukseen haluaisivat hakeutua tai mitd tahtovat tulevaisuudeltaan. Tama siirtymé-
eli nivelvaihe on tirked eldmidnvaihe nuoren eldmissé ja silloin tehdyilld valinnoilla on
merkitystd nuoren mydhempdin eldméddn. Nuori pohtii usein omaa identiteettidén ja
tulevaisuuttaan puntaroiden monia eri vaihtoehtoja, joita ympdristd ja yhteiskunta
tarjoavat. Toiset saattavat tietdd jo lapsuudesta saakka, mihin ammattiin he haluavat.

kun taas toisilla kuluu vuosia, ennen kuin he 16ytévit itselleen sopivan ammatin.



2.2 Nuoruusidn psyykkinen kehitys

Nuoruusidn psyykkinen kehitys ajoitetaan ikévuosiin 12-22. Se on kehitysvaihe, jota
leimaa asteittainen eriytyminen ja integroituminen. Nuoruus voidaan ndhdi
yksilditymiskehityksen toisena vaiheena ensimmadisen ollessa toisen ikdvuoden lopulla,
jolloin lapsi alkaa erottaa “mindn” “ei-mindstd”. Nuoruusidn kehitystd leimaa
joustavuus, jossa progressio (kehitys) ja regressio (taantuma) vuorottelevat ja
defensiiviset (puolustus) ja adaptiiviset (sopeutumista edistdvit) mekanismit kietoutuvat
yhteen. Kehityksen onnistuneeseen lipivientiin on monta reittid, ja nuoren yksilohistoria
ja kasvuympdristo vaikuttavat sithen, miten kehitys etenee. Nuoruusién kehityksessd on
kuitenkin jérjestys, jota voidaan kuvata eri vaiheilla. Nédiden vaiheiden yhteydet ikdén
eivit ole selkeitd, eikd kehitykselle voi asettaa tiukkaa aikataulua. Kehitys johtaa lopulta
uuden identiteetin tunteeseen. Nuoruusikéiselle tyypillisen hajanaisuuden kokemuksen
sijasta nuoren aikuisen kokemukselle tyypillistd on sisdisten ja ulkoisten tapahtumien
yhtendisyys. Identiteettid kuvataan jatkuvuuden tunteena ja psykososiaalisen
hyvinvoinnin kokemuksena. Identiteetti ilmenee tunteena siitd, ettd on kotona omassa
ruumiissaan, tietdd minne on menossa ja sisdisend vakuuttuneisuutena, ettd myds muut

tunnistavat sen ja ottavat sen huomioon. (Cambell 2001, 13-14.)

Blos (1999, 107) on kuvannut nuoruusidn kehitystd seuraavien kuuden vaiheen kautta:
latenssi-ikd,  esinuoruusikd,  varhainen  nuoruusikd,  varsinainen  nuoruus,
myo6hdisnuoruus ja jélkinuoruus. Jokaiseen vaiheeseen kuuluu kehitystehtivid, joiden

ratkaiseminen johtaa kohti integroitunutta, aikuisen ihmisen persoonallisuutta.

Latenssivaihe ei varsinaisesti kuulu nuoruuteen, vaan on nuoruusidn kehityksen
kannalta tdrked johdantovaihe. Latenssi-idssd keskeistd on egon lujittuminen, mikd
valmistaa kohtaamaan nuoruudessa lisddntyvdn viettipaineen. Latenssi-idssd myo0s
riippuvuus vanhemmista arvostuksen ldahteend vdhenee ja korvautuu itsetunnolla, joka

syntyy omien taitojen ja saavutusten kautta. (Blos 1999, 107.)

Nuoruusikéd alkaa puberteetilla, kehon fyysisilld ja hormonaalisilla muutoksilla (Blos
1999, 107). Esinuoruusiassa keskeistdi on viettipaineen lisddntyminen ja

seksuaalisuuden esille tulo. Kehon muutokset ja seksuaalisuus muodostavat



nuoruusikiiselle erityisen haasteen. Kirjoittaja toteaa, ettd joitakin nuoria muuttuva
ruumis pelottaa siind miirin, ettd todellisuus halutaan kieltdd. Téll6in nuori saattaa
leikata seksuaaliset ja aggressiiviset impulssit itse pois kokemuksestaan. Tilapdiseni
ratkaisuna seksuaalisen vietin tukahduttaminen ja askeettisuus ei ole harvinainen, mutta
pysyvind ratkaisuna seksuaalisuuden kieltiminen ei voi olla tyydyttdvd. Nuori voi
kokea seksuaalisuuden myds hirviomadisend ja hallitsemattomana impulssina, jonka hén

sijoittaa omaan ruumiiseensa. (Cambell 2001, 18.)

Varhaisessa nuoruusidssad keskeinen kehitystehtdvd on varhaisista objektisuhteista
irrottautuminen (Blos 1999, 108). Téssa vaiheessa ikdtoverien merkitys korostuu nuoren
pyrkiessd eroon vanhemmista ensisijaisen tunnetyydytyksen kohteena. Seksuaalisen
identiteetin muotoutuminen ja seurustelu tulevat keskeisiksi varsinaisen nuoruuden
vaiheessa. Blos (1999, 108) nikee varsinaisen nuoruuden kdinnekohtana ja lopullisena
erona menneisyydestd. Talloin nuoren tunne-eldmé on aikaisempaa voimakkaampaa ja
syvempdd sisdltden seki toiveita ettd pelkoja tulevaisuudesta. Téssd siirtymévaiheessa
mielikuvitusmaailma ja luovuus ovat tarkeitd nuorelle, joka kokee helposti yksindisyytté
ja tyhjyyttd. Irtautuminen vanhemmista vaatii surutyotd. Riittdvan hyvéssd ympéristossa
kasvaneet nuoret pystyvit kokemaan surua ja tekemdin surutyGtd. Jos taas ympéristo ei
ole ollut riittdvdin hyvé, nuoren mielen rakenteissa on puutteita ja sisdiset mielikuvat

ovat ristiriitaisia ja epatyydyttavii, eriytymiseen liittyva suruty6 vaikeutuu.

My®bhéisnuoruus on ennen kaikkea vakiintumisen ja uuden tasapainon 16ytdmisen aikaa.
Keskeinen kehitystehtdvd on egon yhtendisyyden saavuttaminen. Nuoruuskehityksen
myo6td nuoren tunteet tasoittuvat, itsetunto vakiintuu ja nuori suuntautuu tyohon ja
yhteiskuntaan. Myo6héisnuoruuteen kuuluu myos seksuaalisen identiteetin 10ytyminen.
My®ohdisnuoruus on lopullinen nuoruusién kriisin kohta, ja siksi tdssd vaiheessa usein

ilmaantuu hiiridita. (Blos 1999, 109.)

Jalkinuoruus on siirtymdvaihe nuoruudesta aikuisuuteen (Blos 1999, 109). Tahén
vaiheeseen kuuluu persoonallisuuden osien integraatio, jolloin nuori aikuinen sovittaa

yhteen sosiaalisia roolejaan tyontekijidnd, puolisona ja vanhempana.
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Regressiolla on merkittdvd rooli nuoruusién kehittyessd. Regressiivisten prosessien
vuoksi nuoruusiké tarjoaa erityisen mahdollisuuden lapsuuden traumojen korjaamiseen.
Regression merkitys on siind, ettd mennyt punoutuu uuteen ja jatkuvuuden tunne siilyy.
Nuoruudessa regression on oltava erityisen suurta, jotta lapsuus voitaisiin liittdd mukaan
kehittyvddn aikuisuuteen. Kehityksen eteneminen vaatii my0s paluuta menneeseen.
Regression on kuitenkin pysyttdvd kehityksen palveluksessa. Sen tarkoitus on noutaa
menneisyydestd, ei viedd sinne pakoon. Menneen kohtaaminen vaatii egon vahvuutta, ja
jos lapsuudessa on paljon traumoja, regressio pelottaa. Toisaalta regression onnistuessa
my0s ego rakentuu ja voimistuu. Oleellista on riittdvin hyvd ympéristd ja olosuhteet,
jotka tukevat nuoren kasvua ja kehitystd. Nuorella on oltava tilaa ja lupa etsid omaa

tietddn ja omia arvojaan. (Blos 1999, 111.)

Nuoruusidn tirkeimmét kehitystehtdvét ovat siis oman tiysikasvuisen ja seksuaalisen
kehon hyvéksyminen, irrottautuminen vanhemmista ja lapsuuden emotionaalisesta
riippuvuudesta, tasavertaisten ystdvyyssuhteiden luominen, oman arvomaailman
kehittdminen, aikuisen mindkuvan ja identiteetin syntyminen sekd integroitunut ja ched
persoonallisuus ja kysy tasavertaiseen parisuhteeseen. Ndmé ovat paljon psyykkistd
energiaa vaativia tehtdvii. Eri yhteiskunnissa ja eri aikakausina nuoret kohtaavat lisdksi
omat erityiset haasteensa. Kulttuurit, joissa ei ole erityisid traditioita, jattdvét paljon
tilaa yksilolliselle kasvulle. Toisaalta tillin nuoren on itse tehtidva paljon 16ytddkseen
oman tapansa eldd ja sopeutua yhteiskuntaan. (Blos 1999, 113.) Cambell (2001, 23)
toteaa, ettd nykypdivind nuorille on tarjolla aikaisempaa vdhemmin emotionaalista
tukea, kun vanhemmat ovat t6issd eikd sukukaan ole ldhelldi. Samaan aikaan
nuoruusaika on pidentynyt. Nuorilla onkin monimutkainen tehtéva yhdistda laheisyyden
ja liittymisen tarpeet rajallisiin resursseihin ja yhteiskunnassa yhd lisdéntyvin

menestyksen vaatimukseen.

2.3 Nuoren eldmi timén paivin yhteiskunnassa

Nyky-yhteiskuntamme on tdynnd muutoksia. Sosiologit kutsuvat sitd jélki- tai

myOhdismoderniksi yhteiskunnaksi. Tdmid muuttuva yhteiskunta tarjoaa nuorille

mahdollisuuksia, mutta my0s uhkakuvia. Identiteetin l0ytdminen valintoja tdynna
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olevassa yhteiskunnassa kestidd pidempéédn kuin aikaisemmin. Tdmé on johtanut siihen.
ettd nuoretovat yhd tietoisempia paitsi suhteestaan ympdrdivddn maailmaan, myos

itsestddn. (Aaltonen ym. 2003, 40, 86.)

Nuorisolle on tarjolla lukematon méérd malleja, ideoita ja mahdollisuuksia eldé antoisa
elamé. Talld asialla on kuitenkin kaksi puolta. Toiselle niméd vapaudet tarjoavat
vapauden tunteen lisdksi nautinnon mahdollisuuden, kun taas toisille valinnat ovat
pakkoja — huonoista valinnoista pitdd valita se vdhiten huono vaihtoehto. Nuoret
saattavat lamaantua valintojen paljouden edessd. Varsinkin koulutuspaikan ja ammatin
valitseminen on niin suuri valinta, ettd se voi tuottaa suurta ahdistusta — erityisesti
silloin, kun kaverit ovat jo varmoja tulevaisuudensuunnitelmistaan, mutta itselld ei ole
niistd minkédinlaista mielikuvaa. MyoOhdismodernin yhteiskuntamme erds keskeinen
ilmid on elinikdinen oppiminen. Jatkuva kouluttautuminen, tyduran muodostuminen
patkatdistd ja oman osaamisen markkinointi tuovat nuorten kanssa tyOskenteleville

uudenlaisia haasteita. (Aaltonen ym. 2003, 40—41.)

Nuorten yhteiskuntatakuun toteuttaminen aloitettiin tydvoimatoimistoissa vuoden 2005
alusta. Kaikille alle 25-vuotiaille nuorille on tarkoitus tarjota viimeistddn kolmen
kuukauden yhdenjaksoisen tyottomyyden jdlkeen aktiivivaihtoehto koulutus-,
tyoharjoittelu- tai tyopajapaikkaan. Palveluprosessi on kdynnistettivd mahdollisimman
nopeasti ja yksiloity tyonhakusuunnitelma tulee laatia kaikille alle 25-vuotiaille.
Tavoitteena on pysyvampi tyollistyminen, ei vain tyottdomyyden katkaisu.

(Tydministerio 2004.)

Alle 25-vuotiaan koulutetun nuoren ensisijainen tavoite on sijoittua tyohon. Viimeistdan
siind vaiheessa, kun tyOttomyys on alkanut, on tirkedd, ettdi nuori hakeutuu
tyomarkkinoille ja hakee tyoté itse aktiivisesti. Tydvoimatoimiston tehtdvd on tukea ja
kannustaa aktiiviseen, omatoimiseen tyonhakuun. Nuoren palveluprosessia tehostetaan
niin, ettd jokaiselle alle 25-vuotiaalle ty6ttoméana tyonhakijana olevalle nuorelle pyritédén
tarjoamaan viimeistddn tyottomyyden jatkuessa yhtéjaksoisesti kolme kuukautta hinen
tilannettaan edistdvd vaihtoehto. Téllaisia vaihtoehtoja ovat muun muassa
tyonhakukoulutus,  valmentava  ammatillinen  tydvoimakoulutus,  tyokokeilu,

tyoharjoittelu, tydelamévalmennus, tukityo ja starttiraha. (TyOministerio 2008.)
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Mikili nuori ei ty6- tai toimintakykynséd asettamien rajoitustensa vuoksi voi osallistua
julkisiin tyovoimapalveluihin, tydvoimatoimisto pyrkii huolehtimaan yhdessd muiden
toimijoiden, erityisesti kunnan sosiaali- ja terveystoimen kanssa siitd, etti nuori saa
palveluja, jotka parantavat hidnen mahdollisuuksiaan mydhemmin osallistua
tyovoimapalveluihin. Jos nuori kuuluu aktivointiehdon piiriin, hénet ohjataan
tyovoiman palvelukeskukseen, mikéli sellainen tydvoimatoimiston palvelu 16ytyy
paikkakunnalta. Palvelukeskuksen kautta nuori voidaan tarvittaessa ohjata

kuntouttavaan ty6toimintaan, jota kunnat jarjestavit. (Tyoministerid 2008.)

2.4 Nuoren eldma nivelvaiheessa

Yleensd nivelvaiheella tarkoitetaan siirtymivaihetta, jossa nuori on piittinyt
peruskoulun ja on siirtymissé jatko-opintoihin ja, jossa olevia nuoria pyritdén tukemaan
ja ohjaamaan eri keinoin. Opetushallituksen verkkosivuilla kerrotaan, ettd
nivelvaiheeseen méadritellddan kuuluvan kaikki 16-24-vuotiaat nuoret, joilla ei ole toisen
asteen koulutusta. Peruskouluarvosanojen korottaminen, sosiaalisten taitojen opettelu ja
ammatin etsiminen ovat asioita, joita nivelvaihe sisdltdd. Nivelvaihetyotd tehdddn
oppilaitosten lisdksi my0s tydpajoilla, tydvoimahallinnossa, sosiaali- ja nuorisotoimessa

seka erilaisissa hankkeissa. (Opetusministerio 2005, 10.)

Nivelvaiheessa olevat nuoret tarvitsevat tukea ja ohjausta koulutus- ja tydvalinnoissaan.
Tarjolla on monenlaisia palveluita, jotta nuoret eivdt jdisi yksin ja syrjdytyisi.
Oletettavasti nuorten pitéisi kuitenkin osaltaan olla aktiivisia ja hakeutua palveluihin,
mutta aina ndin ei ole. Nuoret tulevat nivelvaiheen palveluihin kolmen erilaisen reitin
kautta. Ensimmaiisend ovat peruskoulun péittineet nuoret, joita jo peruskoulussa opinto-
ohjaaja opastaa yhteyshaussa. Yhteishaun jilkeen tehddin esimerkiksi kunnallinen
selvitys, miten peruskoulun pédttineet ovat sijoittuneet koulutukseen. Ndin saadaan
selville, kuinka paljon nuoria jaa koulutuksen ulkopuolelle. Toista reittid nivelvaiheen
palvelujen piiriin tulevat nuoret, joita ovat keskeyttineet toisen asteen koulutuksen. He
voivat kayttdd pitkélti samoja palveluita kuin nuoret, jotka tulevat suoraan
peruskoulusta. Kolmantena nivelvaiheen palveluihin tulevat nuoret, jotka ovat tyottomia

tai muuten tyovoimahallinnon asiakkaita. Koska ndméa nuoret ovat yli 17-vuotiaita, on
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heilld oikeus ja mahdollisuus tulla mukaan erilaisiin tyovoimapoliittisiin
toimenpiteisiin. Néiden nuorten asioissa esimerkiksi sosiaalitoimen kanssa tehtiva
yhteistyo ja henkilokohtaiset opiskelumallit, kuten aikuiskoulutus ja tydvoimakoulutus,

ovat melko yleisid. (Opetushallitus 2007.)

2.5 Nuoren sosiaalinen toimintakyky

Sosiaaliseen toimintakykyyn katsotaan sisédltyvdn kaksi ulottuvuutta: ihminen
vuorovaikutussuhteissaan ja ihminen aktiivisena toimijana, osallistujana yhteisdsséd ja
yhteiskunnassa. Sosiaalinen toimintakyky on kykya toimia sekd vilittomissd, ldheisissd
yksiloiden vélisissd suhteissa ettd eri yhteisdissd. Nami edellyttdvit sosiaalisia taitoja,
kykyé olla vuorovaikutuksessa ja kykyéd toimia. Yksinddn yksilo voi saada aikaan ja
toteuttaa todella vdhdn. Yhteistoiminta ja sen luomat sosiaaliset suhteet ovat
vuorovaikutuksen tulosta tietyssd mahdollisuuskentdssd. Sosiaalinen toimintakyky
vaikuttaa yksilon yhteisolliseen ja yhteiskunnalliseen toimijuuteen. Yhteiskunta
madrittelee sosiaalisen toimintakyvyn toimintaympaéristojd. Sosiaalisen toimintakyvyn
ongelmat ndkyvit vaikeuksina selviytyd arkielimdn edellyttdmistd tehtdvistd tai
varsinaisina  sosiaalisina ongelmina, jotka ilmenevdt esimerkiksi péihteiden
litkakayttona tai rikollisuutena. Sosiaalista toimintakykyéd on tarkasteltu muun muassa
yhteiskuntaan  sopeutumisen, rooleista suoriutumisen ja sosiaalisten taitojen
nidkokulmasta. Sosiaaliseen toimintakykyyn sisdltyviksi on esitetty muun muassa
seuraavia asioita: suhteet omaisiin ja ystdviin, suhteiden sujuvuus ja osallistuminen
vastuu ldheisistd, eldmén mielekkyys, harrastukset yksin tai toisten kanssa, yksindisyys,
yhteisyys, omaisten ja ldheisten mahdollisuudet osallistua auttamiseen sekd tunne

turvallisuudesta. (Tiikkainen & Heikkinen 2011.)

Sosiaalinen toimintakyky siséltdd yksilon ja ympdriston vilisen dynaamisen
vuorovaikutuskentidn tarjoamat mahdollisuudet sekd toimijuuden, joka ilmenee
toimintana vélittomissé, ldheisissd yksiloiden vélisissd suhteissa sekd eri yhteisoissd ja
yhteiskunnassa. Yhteistoiminta ja sen luomat sosiaaliset suhteet ovat vuorovaikutuksen
tulosta tietyssd mahdollisuuskentiissd. Potentiaalinen sosiaalinen toimintakyky vaikuttaa

yksilon yhteisolliseen ja yhteiskunnalliseen toimijuuteen. Yhteiskunta maérittelee
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sosiaalisen toimintakyvyn toimintaympdristdji. Kuviossa 1 on esitelty sosiaalisen
toimintakyvyn keskeiset osa- alueet ja niiden keskindinen vuorovaikutus. Yksilon
potentiaalinen sosiaalinen toimintakyky muodostuu keskiossd olevan yksilon sekd
erilaisten yksilotekijoiden (esimerkiksi sosiaaliset taidot, temperamentti, motiivit,
tavoitteet, arvostukset) ja sosiaalisen verkoston, ympériston (fyysinen ja
asenneympdristd), yhteison ja yhteiskunnan vélisessd dynaamisessa vuorovaikutuksessa
niiden tarjoamien mahdollisuuksien ja rajoitteiden puitteissa. Aktuaalinen sosiaalinen
toimintakyky ilmenee muun muassa vuorovaikutuksena sosiaalisen verkoston kanssa,
rooleista suoriutumisena, sosiaalisena aktiivisuutena ja osallistumisena sekd
yhteisyyden ja osallisuuden kokemuksina. Yksilo saa jatkuvaa palautetta toiminnastaan.
Esimerkiksi osallistuminen ja vuorovaikutus toisten kanssa voi vaikuttaa sosiaalisten

taitojen kehittymiseen ja padinvastoin.

AKTUAALINEN TOIMINTAKYKY

Selviytyminen
arkip3ivan

minen rooleista

Yhteiskunta

Osallisuuden kokeminen

tilanteisiin

Ymparisto

ja tuttavien kanssa
Harrastaminen

en kokeminen

Vuorovaikutussuhteiden muodostaminen
ja niiden ylldpitdminen

KUVIO 1. Sosiaalinen toimintakyky (Tiikkainen & Heikkinen 2011.)
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3 TYO NUOREN ELAMASSA

Siltalan (2004) mukaan tyonteon merkitys yhteiskunnan jdsenille on muuttunut
yhteiskunnan muutoksen mukana riippuen kulloisenkin ajanjakson arvostuksista ja
normeista. TyOnteko on saattanut merkiti toisille vapauden ja ihmisarvon menettdmista,
kun taas toisena ajanjaksona se on saattanut toimia miltei eldmén itsetarkoituksena ja

identiteetin luojana.

Antiikissa ei tunnettu nykyisenkaltaista tyon késitettd, joka olisi kattanut raatamisen
perheensd ruokkimiseksi sekd samalla itsenséd toteuttamisen vélineeksi. Politikointi ja
mietiskely olivat tuolloin tirkeitd ja arvostettuja tehtdvid miehille, kun taas tyo tarkoitti
ponnistelua ja koettelemusta, eikéd ollut sen vuoksi arvostettua. Tyon teko oli orjien ja
alempiarvoisten tehtévi, eikd sitd tehty palkan vuoksi vaan pelkéstiddn pakosta. (Siltala

2004, 23-24.)

Tarkasteltaessa sosiaalisen jirjestyksen muotoja yhteiskunnissa eri ajanjaksoina,
voidaan ndhdi, ettd ne perustuvat keskeisesti niithin tuotantotapoihin, tyonjakoihin ja
tyon sosiaalisten suhteiden muotoihin, joiden vilitykselld viesto, sosiaaliset instituutiot
ja rakenteet uusinnetaan. Tyon merkitys yhteiskunnille on ilmeinen, mutta samoin myos
yhteiskunnan merkitys tyolle. Yhteiskunnan muutos ja modernisoituminen heijastuu
tyon arvostuksiin ja merkityksiin. Nyky-yhteiskunnassa tyovoiman kulutus tapahtuu
padsddntoisesti palkan muodossa, ja ndin ollen yhteiskunnasta puhuttaessa, tulisi
késitteeseen liittdd modernin palkka- ja ansiotyon ulottuvuus eli pikemminkin puhua

palkkatyon yhteiskunnasta. (Aho 2004, 28-29.)

3.1 Tyon késite

Ty0n sosiologiaa ja tydeldmédn ilmiditd jo kahden vuosikymmenen ajan tutkineen Simo

Ahon mukaan tyon kisitteen kattava méiérittely on hyvin hankalaa. Hinen mukaansa

oleellisempaa on pyrkid tiedostamaan, millaisia merkityksid tyon késitteelld nykyisin
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on. Aho pitdd jarkevind ainakin seuraavien tyon késitteiden merkitysten erottamista
toisistaan:

e vilttimiton vaivanniko

e kéyttdarvojen tuottaminen

e ty0 sosiaalisena suhteena

Ty6n merkitykselld valttimittoména vaivanndkoné tarkoitetaan sitéd, ettd tyon tekoa ei
koeta itselle, muille tai yhteiskunnalle merkityksellisend toimintana, vaan pikemminkin
pakkona, johon olosuhteet ovat pakottaneet. Jos toinen tyontekiji ei joudukaan
raatamaan ty0ssdén tai ndkeméén suurta vaivaa tydpanoksensa antamiseksi, vaan piisee
toteuttamaan itseddn vaivattomasti itselleen sopivassa ammatissa, niin se ei johdu tyon
olemuksesta, vaan on yhteiskunnallisen tyonjaon tuottama erioikeus, joka on kaikissa

yhteiskunnissa suotu vain valituille. (Aho 2004, 21- 22.)

Ahon (2004) mukaan tyo6lld kéyttdarvojen tuottamisena tarkoitetaan sitd, ettd tyd
koetaan ennen kaikkea aineellisten ja aineettomien hyodykkeiden tuottamiseksi
yhteiskunnan kasvun edistimiseksi. Ahon mieltimd tyon késitteen merkitys
kayttdarvojen tuottamisena on linjassa Karl Marxin tunnetun tyon maaritelmén kanssa.
Marxin mukaan tyd on ihmisen ja Iluonnon vilinen prosessi, jossa “ithminen
toiminnallaan vilittdd, ohjaa ja valvoo ainesten vaihtoa itsensd ja luonnon vililld —
omaksuakseen luonnonaineen hénen omalle eldmailleen kelpaavassa muodossa”. (Aho

2004, 21-22.)

Ahon (2004) mukaan tyé ei kuitenkaan ole koskaan ollut pelkistddn toimintaa
kéayttoarvojen tuottamiseksi, silld tyolld on ollut merkityksensd vaivanndkond, isdnnén
palvelemisena ja ansaitsemisena. Toisaalta kaikki tietoinen toiminta pyrkii
kayttdarvojen tuottamiseen — joko itse tyon tekijélle tai muille yhteiskunnan jisenille —
kuitenkaan kaikkea tietoista toimintaa ei voida méérittdd tyonteoksi. (Aho 2004,

21-22.)
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Kolmantena tyon merkityksend Aho (2004) esittdd tyon sosiaalisena suhteena. Tyon
sosiaalinen merkitys on ndistd kolmesta tyon késitteen merkityksistd tarkein. Télloin
sosiaalisten suhteiden ja vaikutusten tarkastelu on ihmisille tirkedmpéa kuin esimerkiksi

kayttdarvojen tuottamisen tarkastelu. (Aho 2004, 21-24.)

Ahon (2004, 17-28) mielestd tyon késitettd voidaan kdyttdd puhtaasti vain, jos tyolld
tarkoitetaan vélttimatontd vaivanndkod. Vilttdmattomélld vaivanniolld tarkoitetaan
tyOtd, joka ei ole toimintaa sen siséllon, luonteen, sen kohteena olevan aineksen tai edes
toiminnan tuloksen kéyttdarvoluonteeseen palautuvasta syystd, vaan siksi, ettd
olosuhteet vaativat sen tekemistd. Muutoin tyon kisite vaatii Ahon mukaan vierelleen

tyon laatua selvittdvin tai toimintaan suoraan viittaavan kasitteen. (Aho 2004, 17-28.)

Nykyéddn puhuttaessa tyostd, tarkoitetaan useimmiten ansiotyotd, eli tekemistd, josta
saadaan korvaus. Tdémid ansiomerkitys on historiallisesti tarkastellen syntynyt, kun
ammattien harjoitus ja elatuksen hankinta eriytyi kotitalouksien ulkopuolelle eli
yhteiskunnallistui. Linsimaissa titd vaihetta selitetdin usein kapitalismin yldsnousulla.
Max Weber on todennut kapitalismiin pohjautuvaa taloudellista toimintaa esiintyneen jo
antiikin aikana. Varsinaisesti hin kuitenkin néki taloudellisen toiminnan ajanjakson
ajoittuvan sithen, kun kapitalismi jirjestelmidnd vakiinnutti asemansa uuden ajan
Euroopassa 15. vuosisadan lopulla ja 16. vuosisadan alussa. Térkednd voimana
modernin yhteiskunnan sekd tdmin pédivin tydeldmin kehityksessd pidetddn myds
teollisen vallankumouksen alkamista 18. vuosisadalla seki teollistumisen levidmistd 19.
vuosisadalla. Tyon sosiologinen tutkimus on kohdistunut pédasiassa juuri teolliseen

tyohon ja sen kehitykseen liittyviin sosiaalisiin ongelmiin. (Aho 2004, 17-28.)

Tassd tutkimuksessa tyon késitettd tarkastellaan véalttimattomén vaivanndon ja
sosiaalisten suhteiden kautta. Haastatteluissa ei olla kédyty ldpi tyon kisitystd siltd

kannalta, ettd tyoté tehtdisiin yhteiskunnan kasvun edistamiseksi.
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3.2 Tyon merkitys

Max Weber on kirjoittanut tyon teon merkityksestd teoksessaan Die Protestantische
Ethik und Der Geist des Kapitalismus, joka julkaistiin vuosina 1904—1905. Teoksessaan
hian késitti tyon ihmisen eldmén tarkoituksena — tehtdvénd, jossa hdn parhaimmalla
tavalla toteuttaa jumalan tahtoa. Hadnen mukaansa “ihminen on yhteydessa
ansaitsemiseen  eldméinsd  tarkoituksena, ei endd keinona  materiaalisten
eldméntarpeidensa tyydyttdmiseksi”. Weberin jalo késitys tyonteosta heijastaa
1900—luvun arvomaailmaa, johon vaikutti teollisen vallankumouksen mukanaan tuoma
tyonteon ja tyOn etiikan ylistys. Weberin luonnehdinta katsoo myos taaksepdin, tyon
merkitykseen ennen tydyhteiskunnan muodostumista. Tuona aikana ty6td tehtiin, ei

ansaitsemisen, vaan elamintarpeidensa tyydyttdimisen” vuoksi. (Aho 2004, 27-28.)

Vuosisata sitten, 1900- luvun kynnykselld, se vaihe ihmiseldmastd, jolloin ihminen ei
ollut tydssd, oli joko valmistautumista tyohon (aika ennen ty6ikad, vapaa-aika tyostd) tai
koettiin palkkiona hyvin tehdystd tyostd (eldkeikd). Nykyéddn niilld kaikilla kolmella
vaiheella on omat merkityksensd, jotka eivit liity tydohon millddn tavalla. Vapaa-ajasta
saadaan véhintddn yhtd paljon tyydytystd kuin itse tyOnteosta, ja eldkeidstd on tullut

“kolmas eldmad”, joka alkaa tyOvuosien jéilkeen. (Siltala 2004, 33.)

Modernissa yhteiskunnassa tyon merkitys on ihmiselle kuitenkin suuri, joskin harva
pitdd endd tyOntekoa tai ansaitsemista eldmin tarkoituksena. Myoskéddn endd kaikki
eldimd ei pyori tyon ympdrilld kuten vuosisata sitten, silld vapaa-ajan merkitys on
kasvanut huomattavasti. Kuitenkin ansaitakseen rahaa ihmisen on edelleen kaytiva
toissd. Edelleen tyotehtdvd ja ammatti midrittelevdat ihmisen tulojen suuruuden seké
sithen liittyen osittain myds sosiaalisen aseman. Tyo6eldmalld on lisdksi suuri vaikutus
sithen, miten ihminen jdrjestdd eldménsd sekd miten hén kokee itsensd osana

yhteiskuntaa. (Siltala 2004, 34-35.)

Asp ja Peltonen (1991, 12—13) ovat koonneet luettelon tyon nyky-yhteiskunnallisista
merkityksistd Heinemannin (1978) ja Work in Amerika (1978) — teokseen viitaten.
Aspin ja Peltosen (1991) esittelemdssd luettelossa tyolle on I8ydetty seuraavat

merkitykset:
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1. Tyd merkitsee ajan kdyttdmistd ja sen rytmittdmisté tyo- ja vapaa-aikaan. Monet
yhteiskunnalliset toiminnot on sidottu ty6ajan rytmiin.

2. Tyd merkitsee toimeentuloldhdettd. Saddnndlliset tulot mahdollistavat
pitkdjannitteisen tulevaisuuden suunnittelun reaaliselta pohjalta.

3. Tyd wvilittdd sosiaalisia kontakteja. Koska ihmisen sosiaalinen identiteetti
kehittyy péivittdisessd vuorovaikutustilanteessa, ty6lld on suuri merkitys
persoonallisuuden kehittymisessd ja sosialisaatioprosessissa, jonka kautta
thminen oppii mairityt koko yhteiskuntaa ja omaa jdsenryhméédnsi koskevat
arvot, normit ja symbolit.

4. Sosiaalinen asema ja yhteiskunnallinen arvostus méérdytyvat ammattiaseman ja
tyOsuoritusten mukaan.

5. Tyopaikka on sosiaalinen, kulttuurinen ja tekninen realiteetti. Se on térked
oppimisympéristd sekd ammatillisten roolien ettd tieteellis-teknisten
kulttuuriemme valittdja.

6. Itsearvostus ja identiteetti kehittyvdt tyossd, silld tyon kautta valittyvat

autonomian ja riippuvuuden, rajoitusten ja mahdollisuuksien kokemukset.

Aspin ja Peltosen (1991) kokoama lista korostaa tyon sosiaalista merkitystd. Sosiaaliset
kontaktit, sosiaalinen asema, merkitys oppimisympéristond, oman identiteetin
muodostuminen sekd my0s eldmin rytmittiminen muun yhteiskunnan rytmiin tyon
avulla ovat merkityksid, jotka kaikki viittaavat tyon sosiaaliseen funktioon.
Toimeentulon merkitys viittaa puolestaan tyon funktioon vélttimattomani

vaivannikonid oman taloudellisen tilanteen turvaamiseksi.

Nuorten tydasenteet tulivat erityistarkastelun kohteeksi 1980- ja 1990—luvun vaihteessa,
jolloin nopea talouskasvu loi laajenevat kulutustavaramarkkinat, kokonaan uusia
ammattialoja sekd yhd enemmin vapaa-aikaan liittyvid palveluja. Hyvén tydllisyyden
vallitessa nuorten vaatimukset tyon sisdltdod kohtaan kasvoivat, mikd sai vanhemmat
sukupolvet epdilemddn perinteisen protestanttisen tyoetiikan rapautumista. Liséksi
vaivattoman tyOnsaannin ja sen myo6td helpon rahan peldttiin laskevan nuorten
opiskeluhajuja ja 16ysentdvian kulutustottumuksia sekd lisddvan heikkoa sitoutumista

tydhén. (Wilska 2006.)
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Laman myd6td 1990-luvun alussa nuorten asema tyomarkkinoilla muuttui radikaalisti ja
nuorten tyottdomyysaste oli suurimmillaan yli 40 %. Nuorten tydasenteet puhuttivat silti
yhd. Nyt nuorten massatyottomyyden epdiltiin vihentdvdn nuorten tyOomotivaatiota
koulutukseen sekd aktiiviseen hakeutumiseen tydmarkkinoille. Valtakunnallisten
Nuorisobarometrien tekemisen aloittaminen vuonna 1994 johtuikin suurelta osin
lisddntyneestd tarpeesta selvittdd nuorten asenteita tyotd ja koulutusta kohtaan. (Wilska

2006.)

Vaikka laman jélkeen talouseldmédssd on koettu jo uusi nousu, lievéd lasku ja jélleen
nousu 2000-luvun alussa, nuorten asenteet tyotd ja koulutusta kohtaan ovat
Nuorisobarometrien mukaan pysyneet hdmmaéstyttdvin muuttumattomina vuodesta
toiseen. Viime vuosina on puhuttu paljon nuorten eldmyshalukkuudesta,
vaihtelunhalusta ja pitkdjénteisen sitoutumisen puutteesta. Silti barometrien mukaan
valtaosa nuorista arvostaa pysyvad tyotd ja haluaa sitoutua yhteen tyopaikkaan. Nuoret
eiviat myoskddn pidad tyottomyyttd tyydyttdviana vaihtoehtona, vaikka toimeentulo olisi

turvattu. (Wilska 2006.)

Kasityksen tyodeldmin kuormittavuudesta ovat myds pysyneet viime vuosina
suunnilleen samalla, korkealla, tasolla. Tyon merkitys nuorille keskeisend
eldméansisdltond on lisddntynyt, samoin taloudellisen menestymisen arvostus. Nuoret
uskovat my0s yhd useammin, ettd ty0ssi menestyminen on van itsesti ja omasta
asenteesta kiinni. Koulutusta arvostetaan edelleen ja suurin osa nuorista uskoo hyvin

koulutuksen takaavan pysyvin tyon. (Wilska 2006.)

3.3 TyOpajatoiminta Suomessa

Aiemmat perheen ja koulutuksen roolit kasvatusinstituutioina ovat muuttuneet ja timén
myo6td nuoren eldmidssd on nykyddn useita kasvattajia. Muuttuneen tilanteen vuoksi
myds nuoren integroituminen yhteiskuntaan, tydeldmiin ja instituutioihin on kokenut
muutoksia. (Nuorten tydpajatyoryhmé 2004, 9.) Koulutuksessa etenemisen perusvaylit
peruskoulusta lukioon tai ammatilliseen koulutukseen siirtymadlla eivét kuitenkaan ole

ainoita mahdollisia vdylid tydeldméén vaan sen lisdksi on kehitetty yhd useampia
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vaihtoehtoisia reittejd koulutuksen kentélle. Erdénd vaihtoehtoisena reittind voidaan
pitdd  tyOpajatoimintaa.  Pietikdisen (2005, 225) mukaan  tirkeimpénd
tyovoimapoliittisena toimenpiteend voidaan pitdd ammattitaidottomien nuorten
koulutuksen ohjaamista. TyOpajatoiminnalla saavutetaan joustava tilaisuus korvata
kodin, koulun ja tyomarkkinoiden muutoksien aiheuttamia sosiaalistamisen ja

integroinnin puutteita (Nuorten tyopajatyéryhma 2004, 9).

Puhuttaessa yleisesti nuorten syrjdytymisestd Suomessa voidaan nuorten putoaminen
koulutuksen ja ty6eldmén piiristd ndihda erdénd syrjdytymistd aiheuttavista ongelmista.
Nykyédén ihmisten vélisen yhteenkuuluvuuden tarkeimpid instituutioita ja samaan
aikaan tarkeimpié yhteyksid yksilon ja yhteiskunnan vililld ovat tyd, perhe, opiskelu ja
yhd suuremmissa méérin erilaiset kulutuksen muodot. Sen vuoksi voidaankin mieltda
pahimmassa syrjdytymisvaarassa oleviksi tyottomat, vailla koulutusta olevat, yksindiset
ja varattomat yksilot. (Jarvinen & Janhukainen 2001, 129.) Pietikdinen (2005, 226)
esittdd syrjdytymisen ehkdisyn ja eldménhallinnan edistdmisen olevan nuoria koskevan
tyovoimapolititkan tavoitteena sekd julkisessa keskustelussa ettd tutkimuksissa ja

tyOvoimapoliittisissa toimenpiteissa.

3.3.1 Sosiaalinen tyollistiminen ja tydpajatoiminta

Sosiaalinen tyollistiminen toimii yleiskdsitteend verkostoyhteistyon ja tyon kautta
tapahtuvan tyollistymisen prosesseille (Pekkala 2004, 11). Kisitteend sosiaalinen
tyollistiminen on melko uusi, vidljdsti madritelty ja jossain méérin kiistanalainen
(Marniemi & Pekkala 2005b, 108). Kaésitettd koskevan kritiikin mukaan Marniemi ja
Pekkala (2005b, 109) esittdvit kritisoijien pelkddvan leimaantumista, koska sosiaalinen
tyollistiminen viittaa epdkorrektisti sosiaaliapuun, vdhdosaisuuteen ja tahraa “oikean
tyollistimisen” muiden silmissd. Marniemi ja Pekkala kehottavatkin katsomaan kisitetté

laajemmin yhteiskunnallisena niin, ettd nidkee siind yksilon osana yhteiskuntaa.

Sosiaalinen tyollistimisen toiminta méirittyy sen tavoitteiden pohjalta toimintamuodon
mukaan. Yksildiden arjen hallinnan kehittiminen ja tukeminen koulutukseen seki

tyOeldmiin ovat sosiaalisen ty0llistimisen tavoitteita (Pekkala 2004, 11) Marniemen ja
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Pekkalan (2005b, 111) mukaan laajemmin katsottuna sosiaalisen ty6llistimisen toimi-
ala voidaan ndhdd yrityksend paikata kddnnekohdassa olevan hyvinvointivaltion
resurssipulaa. TyOpajatoiminta on yksi sosiaalisen ty0llistimisen erilaisista muodoista.
Muita sosiaalisen tyollistimisen muotoja ovat vajaakuntoisten tydkeskustoiminta,
pitkdaikaisty6ttomille  suunnatut  tyonhakuohjelmat, tydkyvyn arvioinnit ja
kuntoutusprojektit sekd erityisryhmien tyollistimiskokeilut ja —hankkeet. (Pekkala
2004, 12.)

TyOpajan mdidrittely on usein hyvin kirjavaa, juuri tyOpajatoiminnan yhteiskunnan
rakenteisiin sijoittamien moninaisuuden vuoksi. Pajan asema ja rooli voivat vaihdella
hyvinkin paljon riippuen mistidpdin tyOpajatoimintaa tarkastellaan. (Aaltojarvi &
Paakkunainen 1995, 11; Komonen 2007, 432.) Tydvoimahallinto méirittelee tydpajan
sosiaaliseksi  yhteisoksi, jossa tyoskentelylld ja siithen liittyvilli ohjaus- ja
valmennuspalveluille yritetddn parantaa ensisijaisesti pitkdaikaistyottomien tai
syrjdytymisvaarassa olevien nuorten valmiuksia hakeutua koulutukseen, tydeldmén tai
yrittdjéksi (Valtioneuvoston asetus tyOpajatoiminnasta 3.12.2002, 23§). Marniemi ja
Pekkala (2005a, 13) méidrittelevdt tyopajan erityistyollistimisen yksikoksi, jossa eri-
ikdisille asiakkaille, valmentautujille, tarjotaan mahdollisuus tukeen tyo- ja

yksilévalmennuksen keinoin.

Nuorten tydpajatoiminta on palvelu koulutuksen ja tydeldmin peruskoulun ja toisen
asteen koulutuksen vililld. Yksittdisida 1980-luvulla toimintansa aloittaneita tyOpajoja
alettiin  nimittdd  1990-luvulla  tyOpajatoiminnaksi, joka kuvasi toiminnan
jarjestdytymistd ja valtiollisen ohjauksen kehittymistd (Komonen 2007, 434).
Pietikdinen (2005, 11-12) esittdd tyOpajan yhtend toimintamuodoista, joilla pyritddn
saavuttamaan nuorten yhteiskuntatakuun lupaus tarjota aktiivivaihtoehto yli kolme
kuukautta jatkuneeseen tyottdmyyteen ja ndin ohjaamaan nuorta eteenpdin. Suomessa
tyOpajatoiminta kattaa ldhes koko maan. Kunnista 75 % tarjoaa pajapalveluja. Kuitenkin

erot maakuntien valilla ovat suuria.

Tyopajojen kohderyhmé on perinteisesti ollut tyottoméat 17-28-vuotiaat nuoret, mutta
tind pdivind yhd useammin pajatoimintaan osallistuu heterogeeninen joukko.

Monipuolisen asiakasryhmadn wvuoksi on kehitetty erilaisia metodeja tyokyvyn,
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osaamisen ja omatoimisuuden edistimiseksi. Nykyéddn silti suurin osa nuorista
tyopajoilla  on  17-22-vuotiaita. (Nuorten tydpajatydryhmd 2004, 16-17.)
TyoOpajatoiminnan tavoitteena onkin kehittdd nuorten fyysisid, psyykkisid, sosiaalisia,
ammatillisia sekd koulutuksellisia valmiuksia lisdten ndin nuoren taitoja, halua

tyoskennelld sekd kouluttautua (Komonen 2007, 443.)

3.3.2 TyOpajatoiminnan tavoitteet ja tehtivat

Tydpajoilla toiminta on perinteisesti tuotettu tyon kautta ja sielld tyoskentelevit thmiset
ovat olleet joko tyoOharjoittelijoita ja tyOnohjaajia. Aiemmin tiukasti erilaisten
tyotehtdvien hallintaan sidottu toiminta on monipuolistunut ajan ja muuttuneiden
tarpeiden myo6td. TyOpajatoiminnan tulee tukea harjoittelijaa aktiiviseen ja
tulevaisuuteen suuntaavaan toimintaan ja lisdtd hdnen toimintavalmiuksia koulutukseen
ja tydeldmiin pyrkimisessd (Nuorten tydpajatyéryhma 2004, 12). Komonen (2007, 433)
esittdd, ettd nykyddn tyOpajoilla panostetaankin sellaisten tydmenetelmien
kehittdimiseen, joilla parhaiten voidaan tukea harjoittelijoiden itsetunnon,

itsendistymisen ja omasta eliméstd vastuunoton kehittymista.

Ty06pajatoiminnan tyoalat pajoilla muotoutuvat usein alueen ja
tyOpajatoiminnanjirjestdjan toiveiden ja tarpeiden mukaan. Suosituimpia toitd pajoilla
ovat olleet auto- ja pyordkorjaamopalvelut, metalli-, puu-, ja tekstiilityot sekéd ruokala-
ja kahvilapalvelut, joiden lisdksi my0s entisOinti- ja kunnostustydt ovat nykyédén
suosittuja (Nuorten tyOpajatyoryhmd 2004, 22). Tyotehtdvit pajojen vélilld saattavat
vaihdella remonttitdistd lehden tekoon. Silti kaikki pajatyot yleisesti tarjoavat
mahdollisuuden niin sanottuun kisilld tekemiseen sekd jonkinlaiseen luovuuteen ja
itsensd toteuttamiseen toiden kautta. Yksittdisilldi pajoilla voi olla erilaisia
toimintamuotoja ja yksikoitd tarjolla ja pienistd kunnallisista pajoista on kasvanut

erilaisia pajaverkostoja seké sdétidityja organisaatioita (Komonen 2007, 433).

Perinteisistd pajan tehtdvidkokonaisuuksista, kuten tyokokemuksen tarjoamisesta on
muodostunut erilaisia osamuotoja. Ensimméinen osamuoto on starttipajatoiminta, jossa

yksiloohjauksella tuetaan nuoren arjenhallintaa ja luodaan valmiuksia tydpainotteiseen
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toimintaan. Toinen osatoimintamuoto on tydpainotteinen tydpajatoiminta, jossa
jatketaan perinteistd tyOn harjoittelua ja samalla parannetaan tydvalmiuksien keinoin
valmiuksia tyohon ja tyOeldmiédn ja koulutukseen hakeutumiseen. Kolmas muoto
toiminnassa on pajakoulutoiminta, jota jirjestetdén sekd pajoilla ettd oppilaitoksissa.
Pajakoulun toiminnassa painottuu henkilokohtainen tuki ja osa opinnoista suoritetaan

tyOpainotteisesti. (Nuorten tydpajatyoryhmé 2004, 19.)

Nuorten tydpajatoiminta jakaantuu nykyddn kahteen pédatehtdvadn: tyovalmennukseen,
joka perinteisesti on suunnattu koulukseen ja ty0hon ohjaamiseen sekd uudempaan
toimintamuotoon  yksilovalmennukseen, jolla  pyritddn  tukemaan  nuoren
kokonaisvaltaista eldmansuunnittelua, -hallintaa sekéd arjenhallintaa. (Komonen 2007,

433-434.)

4 AIKAISEMMAT TUTKIMUKSET

Tuula Metsamaki (2007) on opinndytetydssddn selvittinyt Helsingin kaupungin
opetusviraston nuorten tyopajoilla tydskennelleiden 17-24-vuotiaiden tyottomien
nuorien subjektiivisia kokemuksia tyottdomyydestd ja heidin tyottomyydestd
selviytymisen edellytyksistddan. Tutkimuksen tarkoituksena on ollut myos keréti tietoa
siitd, miten nuorten tyOpaja ja tyOpajaohjaajat tukevat nuoria tyottdmyydesti
selviytymisessd pajajakson aikana nuorten kokemana. Tavoitteena on myds ollut
kehittimisehdotusten =~ muodostaminen ja  mahdollisesti  nuorten  tydpajojen
pajatoiminnan kehittdminen haastatteluista saadun aineiston sekd tyon tulosten ja

johtopddtosten avulla. (Metsdméki 2007, 6-57.)

Opinndytetyd on kvantitatiivinen tutkimus, aineistonkeruumenetelménid on kiytetty
teemahaastattelua. Tutkimusta varten on haastateltu kahdeksaa nuorta ja haastateltavat

ovat edustaneet molempia sukupuolia. (Metsdmaki 2007, 6-57.)
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Nuoret kokivat selviytyneensd tyottomyydestd sen aiheuttamista toimeentulo-
ongelmista ja vaikeuksista huolimatta, eikd ty6ttdmyys ollut juurikaan muuttanut
nuorten sosiaalisia suhteita. Tydttomyysaika mahdollisti uusien ystidvyyssuhteiden
syntymisen sekd tydeldmdd ja koulutusta koskevien tietojen lisddntymisen etenkin
nuorten tyOpajoilla. Tyottomyydestd selviytymisen kannalta merkittdvind tekijoind
pidettiin perheen, ystévien, viranomaisten, tydpajojen ja pajojen henkilokunnan lisdksi

harrastuksia sekd muita vapaa-ajan toimintoja. (Metsaméaki 2007, 6—57.)

Tulevaisuudessa  nuorille  suunnattavien palvelujen ja  tyOvoimapoliittisten
toimenpiteiden kannalta tutkijan mielestd vaikuttaisi tdrkedltd tarkastella tyGpajojen,
peruskoulujen, lukioiden ja ammatillisten oppilaitosten vilisid yhteistyokdytantoja.
Tutkijan mielestd keskeiseksi ndyttdisi muodostuvan kysymys siitd miten tukea nuoria
tyoeldmddn ja koulutukseen siirtymisessd. Liséksi kdytdntojen tulisi vastata nykyistd
tehokkaammin nuorten tarpeisiin etenkin silloin, kun koulutukseen tai tyoeldmééin

siirtyminen on vaarassa pitkittyé tai vaikeutua. (Metsdmaéki 2007, 6—-57.)

Kurki ja Lehtoranta (2010) ovat opinndytetyOssddn selvittdneet Seindjoen
kurssikeskus Sedussa toimivan ammattistartin oppilaiden suhtautumista koulutukseen,

tyohon ja tulevaisuuteen.

Opinndytetyd on kvalitatiivinen tutkimus ja aineistonkeruumenetelménd on kiytetty
haastattelututkimusta. Tutkijat ovat haastatelleet kymmentd molempia sukupuolia
edustavaa nuorta, haastateltavat ovat olleet idltddn 16—18-vuotiaita. (Kurki &

Lehtoranta 2010, 6—66.)

Tutkimustuloksista selvidd, ettd suurin osa ammattistartin oppilaista piti koulutuksen
merkittavyyttd melko tidrkednd, mutta vaikka he pitivdt titd tirkednd, eivit he
valttamétta osoittaneet sitd koulussa ollessaan. Tdma tuli ilmi kysyttiessd, kuinka nuoret
suhtautuivat koulun aikatauluihin, lukujérjestyksiin ja yleisiin sdéntoihin. Vastauksista
selvisi, etteivdt nuoret juurikaan vilittdneet yhteisistd aikatauluista tai sdidnnoista.
Naiiden vastausten pohjalta tutkijat tulivat tulokseen, etteivit nuoret valttamattd ajattele
tulevaisuuttaan kovin pitkélle. He eldvédt hyvin vahvasti tidssd hetkessd ja luottavat

sithen, ettd asiat hoituvat omalla painollaan, kun niiden aika on. Kysyttdessd ovatko
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nuoret saaneet riittdvasti tukea ammatinvalintaan tai koulutussuunnitelmiin ldhes kaikki

vastasivat, ettd tuki on ollut riittdva. (Kurki & Lehtoranta 2010, 6-66.)

Kysyttidessd tyon merkityksestd, puolet ammattistartin nuorista piti ty6td melko suuressa
arvossa. Nuorten asenteista huomasi, ettei tyd ole tirkein asia heiddn tulevaisuudessaan, vaikka
he ajattelivat tyon olevan merkityksellinen asia esimerkiksi siitd saadun toimeentulon vuoksi.
TyOstd mainittiin saatavan myds eldmédnkokemusta, tekemistd ja arvostusta. Ammattistartin
nuoret mainitsivat yhteistyotaidot ja sosiaalisuuden ominaisuuksiksi, joita heiddn mielestiddn
hyvalla tyontekijalla tulisi olla. He odottivat tydelimaltd monenlaisia asioita, kuten viihtyvyytta,
mukavaa tyOyhteisod sekd mahdollisuutta toteuttaa itsedén. Tutkijat kysyivét nuorilta,
haluavatko ndmai tydskennelld koko tyduran yhdessé ja samassa tydpaikassa? Kaikki muut paitsi
yksi vastaajista toivoi voivansa tyOskennelld samassa tyOpaikassa koko tyOuran ajan. Tdmén
yhden vastaajan mielestd tyon tekemiselle on olemassa muitakin vaihtoehtoja. Téstd voimme
tehdd sellaisen johtopddtoksen, ettd nykyddn nuoret ovat yhd luottavaisempia ulkopuolelta

tulevaan turvaan ja toimeentuloon, jota voi saada esimerkiksi perheeltd tai sosiaalihuollolta.

(Kurki & Lehtoranta 2010, 6—66.)

Kysyttiessd tulevaisuudesta puolet ammattistartin nuorista néki oman tulevaisuutensa valoisana.
Tutkijoiden mielestd yllattavaa oli, ettd puolet nuorista ei joko osannut sanoa tulevaisuudestaan
tai edes halunnut ajatella sitd. Huomattavaa oli, etteivdt nuoret ajattele tulevaisuuttaan kovin
pitkdlle puhumattakaan sen suunnittelusta. Suurin osa heistd odotti tulevaisuudeltaan ammatin
saamista, mutta vain harva kertoi esimerkiksi perustavansa perheen. Padsdadntoisesti nuoret

kuitenkin kokivat, ettd voivat itse vaikuttaa tulevaisuuden valintoihin ja ratkaisuihin. (Kurki &

Lehtoranta 2010, 6—66.)

Tutkimuksen pohdintaosuudessa tutkijat kertovat tulleensa johtopditdkseen, ettd myds nuoret
tulisi ndhdd kokonaisvaltaisina yksiloind. Nuoruus on hyvin herkkéd eldménvaihe, jossa olisi

tarkedd osoittaa tukea ja ymmarrysti nuorelle sen sijaan, etti syyllistdisi nuorta. Syyllistiminen

voi vain pahentaa nuoren tilannetta. (Kurki & Lehtoranta 2010, 6—-66.)

2

Simo Tuppurainen, HM, tutkija, Nuorisotutkimusseura, on kirjoittanut artikkelin

2"

Nuorten asenteita tyOtd, tyon sisdltdod ja koulutusta kohtaan Tyopoliittiseen

Aikakausikirjan numeroon 4/2010. Artikkelissa tutkija késittelee nuorten tydasenteita
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2000- luvulla, wvuodesta 1994 toteutetun Nuorisobarometrin tulosten Kkautta.
Tutkimusongelmiksi ovat nousseet:
1. Miten nuoret kokevat koulutuksen ja koulutusvaatimusten merkityksen?
2. Millaisena nuorten tydmoraali ndyttaytyy?

(Tuppurainen 2010, 14-22.)

Tutkija vastaa tutkimusongelmiin tilastollisen (kvantitatiivinen) ja laadullisen
(kvalitatiivisen) tutkimusaineiston pohjalta. Tutkimuksessa tarkastellaan nuorten
tyoeldmdasenteita empiirisesti, ilman suurta teoreettista viitekehystd. Tilastollisen
aineiston lisdksi tutkija hyodyntdd nuorten parissa tehtyjen haastattelututkimusten

tuloksia. (Tuppurainen 2010, 14-22.)

Tutkimukseen vastanneiden mielestd koulutus on nykyisin tydn saannin ehto ja samalla
se parantaa tyOn saantia. Vastaajat tiedostivat, etti jos aikoo pysyd tyomarkkinoilla, on
jatkuva koulutus elinehto, mutta koulutuskaan ei takaa pysyvyyttd tyomarkkinoilla.

(Tuppurainen 2010, 14-22.)

Tutkimuksessa tuli ilmi, ettei nuorten tydmoraali ole juurikaan muuttunut, mutta tyén
sisdltd on muuttunut; ennen vastaanotettiin tyd kuin tyd, koska oli pakko (palkka).
Nykyéén nuoret haluavat tehda sellaista tyotd, joka vastaa omia kiinnostuksen kohteita
ja tyotehtdvien on oltava mielekkéitd. Naiden jdlkeen seuraavaksi tdrkeimpind tulevat
palkka ja tydsuhteen pysyvyys. TyoOnteossa on siirrytty tyon velvollisuudesta tyon
mielekkyyden velvollisuuteen. Nykynuoret ovat kiinnostuneita niin tydstd kuin

koulutuksestakin. (Tuppurainen 2010, 14-22.)
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5 TUTKIMUKSEN TOTEUTUS

5.1 Tutkimustehtdva ja tutkimuksen kohderyhma

Tdmén tutkimuksen tarkoituksena on selvittdd 17-29-vuotiaiden varkautelaisten
Nuortenpajalla harjoittelevien nuorten késityksid tyon merkityksestd. Tutkimuksen
tarkoituksena on myos selvittdd, miten tyon merkitys on muuttunut tydpajajakson

aikana ja mitka tekijét lisddvét tai mitka tekijat vahentavit tyon merkitysta.

Tutkimuksen ensisijaisena tavoitteena on nostaa esiin se, millaiseksi varkautelaiset
tyopajoilla tydskennelleet nuoret kokevat tyon merkityksen. Tavoitteena on myds 16ytda
mahdollisia kehittimisideoita Nuortenpajan toiminnalle haastatteluista saadun aineiston
sekd tyon tulosten ja johtopddtosten avulla. Tutkimuksen tarkoituksen pohjalta

muodostuivat seuraavat tutkimustehtavat:

Tutkimuksen paitehtava:

1) Millaisena nuoret kokevat tyon merkityksen?

Tutkimuksen péaédtehtdvan alaongelmat:
2) Miten tyon merkitys on muuttunut tydpajajakson aikana?

3) Mitka tekijét lisddvat tai mitka tekijit vahentdvét tyon merkitystd?

Tutkimuksen kohderyhmdnd ovat 17-28-vuotiaat varkautelaiset nuoret. Osa
tutkimukseen osallistuvista nuorista on ollut ty6harjoittelussa Varkauden kaupungin
Ty0pajoilla vuonna 2002 ja osa nuorista on aloittanut ty6harjoittelun Hengitysliitto Heli
ry:n Warkop Nuortenpajalla vuonna 2010. Tutkimukseen osallistuvat nuoret edustavat
molempia sukupuolia. Nuoret ovat olleet ennen pajajakson aloitusta tyottoména ja
osalla haastatelluista on ammatillinen koulutus. Pajajaksolla he ovat olleet

tyoharjoittelussa, tydeldmivalmennuksessa tai kuntouttavassa tytoiminnassa.
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5.2 Teemahaastattelu laadullisen tutkimuksen menetelméani

Tutkimukseni on luonteeltaan laadullinen eli kvalitatiivinen tutkimus, jonka
tiedonkeruumenetelménd on teemahaastattelu. Kvalitatiivisen tutkimuksen 1dhtékohtana
on todellisen elimén kuvaaminen. Todellisuus on moninainen, mutta sitd ei voida jakaa
osiin, silld todellisessa eldmaéssa kaikki voi vaikuttaa kaikkeen. Kvalitatiivinen tutkimus
pyrkiikin tutkimaan kohdettaan mahdollisimman kokonaisvaltaisesti. Kvalitatiivisessa
tutkimuksessa tavoitteena on tutkimuskohteen ymmaértdminen. Ensisijaisesti tutkitaan
yksilon kokemuksia, eikd pédédtelmid tehdd suoraan yleistivyyttd ajatellen. Kuitenkin
tutkimusote on induktiivinen: yksityisistd havainnoista kohti yleisid merkityksid.
Tutkimalla siis tarpeeksi tarkasti yksittdisid tapauksia voidaan 16ytdd jotain, milld on

merkitysta yleisella tasolla. (Hirsjdrvi, Remes & Sajavaara 2004, 152, 171, 248.)

Kvalitatiivisessa tutkimuksessa ihmistd pidetdén parempana tiedon keruun vélineend
kuin muita valmiita mittausvilineitd, silld ithminen mukautuu paremmin erilaisiin
tilanteisiin. Tutkijan oma havainnointi ja keskustelut tutkittavien kanssa ovat
keskeisessd asemassa. Saatua aineistoa tarkastellaan monipuolisesti ja tutkitaan, mika
nousee merkitykselliseksi aineiston kautta. Kvalitatiivinen tutkimus ei ole valmiiden
teorioiden testaamista vaan wuusien asioiden esiin tuomista. Kvalitatiivisessa
tutkimuksessa suositaan tutkittavien ndkokulmat esiin nostavia menetelmid, kuten
teemahaastattelu  ja  ryhmdihaastattelu.  Tutkimuksen  kohdejoukko  valitaan
tarkoituksenmukaisesti satunnaisotannan sijaan. Tutkimussuunnitelmaa laadullisessa
tutkimuksessa on mukautettava tilanteen ja olosuhteiden mukaan. Kvalitatiivisen
tutkimuksena olevat tapaukset ovat kukin ainutlaatuisia ja se on otettava huomioon

aineiston tulkinnassa. (Hirsjarvi ym. 2004, 155.)

Tutkimukseni tarkoituksena oli ensisijaisesti nostaa esiin se, millaisena Nuortenpajan
nuoret kokevat tyon merkityksen, miten tyon merkitys on muuttunut pajajakson aikana
sekd mitkd tekijdt lisddvit tai mitkd tekijdt vihentdvit tyon merkitystd. Tahdn ei ole
olemassa oikeita vastauksia tai yhtd totuutta, vaan nimenomaan erilaisten ihmisten
erilaisia kokemuksia. Tehtdvini on siis kartoittaa nditd kokemuksia ja parhaiten se
onnistuu antamalla kokijoiden itse kertoa niistd. Té&méd onnistuu kayttdmalla

menetelmidnd  teemahaastattelua, joka antaa tilaa haastateltavan puheelle.
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Teemahaastattelu ldhtee siitd oletuksesta, ettd tdlld menetelméalld voidaan tutkia kaikkia
yksilon kokemuksia, ajatuksia, tunteita ja uskomuksia (Hirsjarvi & Hurme 2000, 48).
Eskolan ja Vastamien (2001, 24, 26-27) mukaan teemahaastattelun idea on
yksinkertainen. Haastattelun avulla halutaan saada tietdd, mitd joku ajattelee jostain
asiasta. Yksinkertaista onkin siis kysyd asiaa henkiloltd itseltddn. Teemahaastattelu
onkin siis erddnlainen keskustelu, joka kuitenkin tapahtuu tutkijan aloitteesta ja tutkijan

ehdoilla.

Teemahaastattelu on puolistrukturoitu haastattelu, jossa on ennalta médriteltyja teemoja.
Haastattelu etenee nididen ennalta mdidiriteltyjen teemojen varassa, antaen tilaa
haastateltaville ja heididn vastauksilleen. Kysymykset ovat ennalta mietittyjd, mutta niitd
on mahdollisuus ja niitd pitddkin muotoilla uudelleen haastattelun etenemisen myota,
riippuen siitd, mitd haastateltava itse kertoo. Teemahaastattelu huomioi haastateltavien
erilaiset tulkinnat asioista ja pitdd keskeisind heiddn antamiaan merkityksid ja sitd, ettd

merkitykset syntyvit vuorovaikutuksessa. ( Hirsjarvi & Hurme 2000, 47—-48.)

5.3 Tutkimusympéristo ja aineistonkeruu

Tutkimukseni on tilaustyd Hengitysliitto Heli ry:n Warkop Nuortenpajalle, jossa olen
tyoskennellyt vuonna 2010.

Varkaudessa nuorten tyOttomyyteen sekd syrjdytymisen ehkdisyyn tartuttiin
perustamalla Hengitysliitto Heli ry:n isdnn6imd Warkop Nuortenpaja, joka aloitti

toimintansa huhtikuun puolessa vilissd 2010.

Nuortenpaja tarjoaa varkautelaisille 17-28-vuotiaille nuorille, jotka ovat vailla
ammatillista koulutusta tai, joilla on jo ammatillinen koulutus, mutta tydeliméin
sijoittuminen on syystd tai toisesta pitkittynyt, mahdollisuuden tyoharjoitteluun,
tyokokeiluun tai kuntouttavaan tyStoimintaan. Pajatoiminnan tarkoituksena on edistda
nuorten tyodllisyyttd, antaa valmiuksia siirtyd avoimille tyomarkkinoille, lisatd
koulutushalukkuutta seki auttaa koulutukseen hakeutumisessa ja parantaa arjenhallintaa

tyOnteon ja ohjauksen avulla.
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2

Nuortenpajan periaatteena on toimia ~ seindttdménd pajana”, jolloin nuorella on
aloituspajajakson jidlkeen mahdollisuus tyoskennelld varkautelaisissa yrityksissd
tyoharjoittelussa ja saada yrityksessd tyOskennellessddn henkilokohtaista ohjausta
pajahenkilostoltd. Yhteistydkumppaneina Nuortenpajalla ovat TE—toimisto, Varkauden
seudun tyovoiman palvelukeskus Paletti sekd Varkauden kaupungin, sosiaali- ja

terveystoimialan Kuntouttava tyftoiminta.

Nuortenpajan on aloittanut 28.4.2010-25.3.2011 (11 kuukautta) vélisend aikana
yhteensd 42 nuorta. Néistd nuorista miehid on 28 (67 %) ja naisia 14 (33 %).
Ammatillinen tutkinto on kymmenelld (24 %) nuorella. Léhettdvané tahona on 19:n (45
%) nuoren kohdalla ollut TE—toimisto, 20:n (48 %) nuoren kohdalla Varkauden
kaupungin, sosiaali- ja terveystoimialan Kuntouttava tydtoiminta ja kolmen nuoren (7
%) kohdalla Varkauden seudun tydvoiman palvelukeskus Paletti. Harjoittelun
Nuortenpajalla on paittinyt 30 nuorta. Naistd nuorista kuusi (20 %) on ldhtenyt
opiskelemaan, neljd (13 %) nuorta on ldhtenyt palkkatdihin ja 20 nuorta on paittinyt
harjoittelun muista syistd. Muita syitd ovat olleet terveydelliset syyt neljédlla (20 %)
nuorella, luvattomat poissaolot, jonka johdosta harjoittelu on katkaistu ldhettdvén tahon
toimesta, yhdeksdlld (45 %) nuorella, kuuden kuukauden harjoitteluaika on tayttynyt
kolmella (15 %) nuorella ja nelja (20 %) nuorta ovat vaihtaneet harjoittelu paikkaa.

(Miantymaa, Kaisa, henkilokohtainen tiedonanto 25.3.2011.)

Kerédsin tutkimuksen aineiston haastattelemalla neljdd vuonna 2002 Varkauden
kaupungin tyopajoilla tyoharjoittelussa ollutta nuorta sekd kuutta vuonna 2010
Hengitysliitto Heli ry:n, Warkop Nuortenpajalla harjoittelun aloittanutta nuorta.
Haastattelu oli teemahaastattelu, joka sisélsi seuraavat viisi teemaa: opiskelu, tyo ja
tyOpajatoiminta, vapaa—aika, raha ja perhe. Teemat olivat samat sekd vuonna 2002

tyOharjoittelussa olleille nuorille ettd 2010 tydpajalla harjoittelun aloittaneille nuorille.

Haastateltavat valitsin siten, ettd otin puhelimitse ja sdhkdpostitse yhteyttd vuonna 2002
Varkauden kaupungin tyOpajoilla harjoittelussa olleisiin nuoriin ja pyysin heitd
osallistumaan  tutkimukseni  tekoon  lupautumalla  haastateltavaksi.  Naitd
haastattelupyynt6jd tein kuusi, joista nelji suostui haastatteluun. Vuonna 2010

Hengitysliitto Heli ry:n Warkop Nuortenpajalla aloittaneille nuorille kévin
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henkilokohtaisesti ryhmétapaamisessa kertomassa tutkimuksestani ja pyysin heistd
kuutta vapaaehtoisia osallistumaan mukaan tutkimukseen. Tutkimusta esitellessini ja
haastattelupyynt6jd tehdesséni painotin eritoten haastateltavien anonymiteettia, sité,
ettei tutkimuksen missddn vaiheessa tulla kenenkddn henkilotietoja, edes nimié,

mainitsemaan.

Haastattelut vuonna 2002 tyopajoilla tydskennelleiden nuorten osalta suoritettiin nuoren
kotona, muut haastattelut tehtiin Nuortenpajalla rauhallisessa toimistohuoneessa, johon
ei ulkopuolinen d4ni kuulunut. Toive sille, ettd aiemmin tydpajoilla tyoskennelleiden
nuorten haastattelut suoritettiin haastateltavien kotona, tuli haastateltavilta itseltdan.
Nuortenpajalla meille osoitettiin tyontekijoiden puolesta rauhallinen toimistotila.
Mielestdni nykyédédn Nuortenpajalla harjoittelussa olevien nuorten haastattelut oli
kaikkein kétevintd suorittaa itse tyOpaikalla. Haastattelujen kesto vaihteli
kahdestakymmenestiviidestdi = minuutista  neljdinkymmeneenviiteen  minuuttiin.
Haastattelut suoritin  helmikuussa 2011. Haastattelurunkoa en ollut antanut

haastateltaville etukiteen tutustuttavaksi, teemat olivat heilld tiedossa.

5.4 Aineiston analyysi

Nauhoitin kaikkien haastateltavien haastattelut sekd tein itselleni tdydentdvid
muistiinpanoja haastattelurunkoon. Kaikilta haastateltavilta sain kirjalliset luvat

haastatteluun (LIITE 1).

Litteroin sanatarkasti haastattelut mahdollisimman pian haastattelun jéilkeen, jolloin
haastattelutilanne oli vield tuoreessa muistissa. Mielestidni onnistuin litteroinnissa, vain
muutama sana oli sellainen, joka piti jdttda litteroimatta, koska haastateltavan puheesta
ei saanut yksinkertaisesti selvdd. Uskon, ettd litteroinnin onnistumiseen vaikutti suuresti

se, ettd nauhoituslaitteeni oli uusi. Litteroitua tekstid tuli 113 sivua.

Ennen litterointia olin siirtdnyt haastattelut tietokoneelle, josta ne litteroin samassa
jarjestyksessd kuin olin haastattelutkin tehnyt. Nimesin vastaajat ennen haastattelua

kirjaimella H ja numeroilla yhdestd kymmeneen. Ensimmadinen tekeméni haastattelu oli
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siis H1 ja viimeinen H10. Niin sdilytin haastateltavien anonymiteetin, koska missddn

vaiheessa haastattelutilannetta ei puhuttu nimilla.

Litteroinnin jélkeen aloitin haastattelujen purkamisen teemoittain. Kerdsin jokaisen
teeman alle sen, mitd kukakin haastateltava oli kyseisestd teemasta sanonut ja ollut
mieltd. Tama vaihe tutkimuksessa vei paljon aikaa, koska teemoja oli viisi ja jokaiseen
teemaan sain mielestdni hyvin vastauksia. Vililld jouduin myo6s miettimdén hyvin
tarkasti, mihin teemaan mikédkin haastateltavan vastaukset kuuluvat, mutta silloin
yleensd paddyin siihen, ettd laitoin vastaukset kahden eri teeman alle, helpottaakseni
vastausten yhteenvedon tekemistd ja analysointia. Tdmén jaottelun rinnalla tarkastelin
haastatteluja kuitenkin kokonaisuutena, jotta haastateltavan vastaukset eivit irtoaisi

asiayhteydestd ja ndin vadristyisi.

5.5 Tutkimuksen laatu ja luotettavuus

Tutkimusta tehdessd voidaan puhua laaduntarkkailusta. Haastattelemalla suoritetussa
tutkimuksessa laatua tulisi tarkkailla tutkimuksen eri vaiheissa. Etukdteen laatuun
pyritddn haastattelurungon suunnittelulla. Tutkimuksen laadun kannalta on eduksi, ettd
tutkija miettii etukiteen teemojaan ja kuinka niitd voisi syventdd ja millaisia
lisdkysymyksid niistd voisi esittdd. Kaikkia lisdkysymyksid ei voida kuitenkaan
etukéteen suunnitella, vaan ne saattavat muodostua tilanteen mukaan. Teemahaastattelu
el missddn nimessd ole vain pddteemojen esittimistd, vaan teemoja on tarkennettava
lisdkysymyksilld. (Hirsjarvi & Hurme 2000, 184.) Teemahaastatteluun liittyvin
haastattelurungon (LIITE 2) olin tehnyt valmiiksi hyvissd ajoin ennen haastatteluja.
Haastattelurungon esitin sekd ohjaavalle opettajalle ettd tydeldmin edustajalle. Niiltd
saamani palautteen pohjalta muokkasin haastattelurunkoa vieldkin toimivammaksi.
Testasin  haastattelukysymykset  esihaastattelun avulla, josta sain ideoita
haastattelutyylin kehittimiseksi, nauhoitustekniikan hallitsemiseksi sekd litteroinnin
tekemiseksi. Mielestini haastattelurunko oli onnistunut ja sen avulla itse haastattelut

etenivét sujuvasti ja asioita nousi esiin monipuolisesti.
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Laatua voi haastatteluvaiheessa parantaa huolehtimalla toimivasta vélineistosti
(Hirsjérvi & Hurme 2000, 184). Tdssd mielestdni onnistuin. Nauhuri, jota kdytin, oli
uusi, toimi moitteettomasti ja oli nauhoituslaadultaan erinomainen, esimerkiksi
ylimdardistd kohinaa ei ollut havaittavissa. Uskon, ettd laatuun ja nauhoituksen
selvyyteen vaikutti my6s se, ettd olin painottanut haastateltaville selkedstd kielen
kaytostd. Naistd taas oli minulle hyotyd litterointivaiheen tyOskentelyssd. Haastattelun
laatua parantaa haastattelun litterointi mahdollisimman pian haastattelun jalkeen
(Hirsjarvi & Hurme 2000, 184). Tadma toteutui tutkimuksessani hyvin, koska litteroin
kaikki haastattelut seuraavana pidivdnd haastattelusta, jolloin minulla oli

haastattelutilanne selkeédsti muistissa.

Tutkimusten yhteydessd puhutaan usein validiteetista ja reliabiliteetista eli
luotettavuudesta ja pdtevyydestd. Ndmé késitteet ovat kuitenkin kvantitatiivisen
tutkimuksen késitteitd ja niiden kdyttd kvalitatiivisen tutkimuksen yhteydessd on
ongelmallista. On luotettavampaa puhua laadullisen tutkimuksen yhteydessa analyysin
arvioitavuudesta ja  toistettavuudesta. = Arvioitavuudessa on kyse lukijan
mahdollisuudesta seurata tutkijan pdittelyd ja toistettavuus, joka on vastine
reliabiliteetti késitteelle, edellyttdd, ettd tutkija kédyttdd luokittelu- ja tulkintasddntoja,
jotka ovat yksiselitteisid ja noudattaa niitd johdonmukaisesti. (Uusitalo 2001, 82, 84.)
Olen tutkimuksessani pyrkinyt selkeyteen ja kéayttdnyt sitaatteja. Sitaatit lisddvat
luotettavuutta, lukija ndkee, mitd haastateltava on sanonut ja lukija voi muodostaa oman
mielipiteensd siitd, olenko tulkinnut haastateltavaa oikein. Tutkimuksen analyysi on
tehty siten, ettd teemoittelun jdlkeen olen koonnut haastateltavien vastaukset siten, ettid
ne vastaavat tutkimustehtdviin. Tdmid on helpottanut omaa tydskentelydni sekd

selkeyttad lukijalle tutkimuksen siséltoa.

Kun kiyttdd haastattelua tutkimusmenetelmind, tulisi ottaa huomioon sanojen
mahdolliset merkityserot. Haastateltavat ovat kukin itse itselleen mééritelleet mitéd jokin
sana heille tarkoittaa ja voi olla, ettd samalla sanalla haastateltavat tarkoittavatkin
hieman eri asiaa. Kun johtopéétoksid tehdddn vertailemalla ja yhdistiméll4 eri ihmisten
vastauksia, saattavat ne irtaantua alkuperdisestd merkityksestdan. Tutkijan tulee miettid,
kuinka luotettavasti hdn voi yhdistelld haastateltavien sanoihin liittyvid

merkityssisdltojd. (Hirsjarvi & Hurme 2000, 48.) Tutkimuksessani kohderyhména ovat
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nuoret ja tutkimusta tehdessidni en tormannyt kielellisiin eroihin. Kaikki nuoret puhuivat
mielestdni samalla tyylilld ja itsekin nuorten parissa tyoskennelleend puhun ja
ymmaérrdn nuorten puhumaa kieltd. Tdmi mielestdni vdhentdd vddrin ymmaértdmisen
riskid ja luo ndin luotettavuutta tutkimukselleni. Uskon myds, ettdi nuorten

tyoskennellessd samassa tydyhteisdssd puhuttu kielikin on samanlaista.

6. TUTKIMUSTULOKSET

6.1 Haastateltujen taustatiedot

Tutkimukseen haastattelin kymmenti nuorta, joista viisi oli miesti ja viisi naista. [altdan
he olivat 19-28-vuotiaita. Haastatelluista neljd oli ollut tyoharjoittelussa Varkauden
kaupungin tydpajoilla vuonna 2002 ja kuusi Hengitysliitto Heli ry:n Warkop
Nuortenpajalla vuonna 2010. Lihettdvind tahona oli kahden nuoren kohdalla ollut
Varkauden kaupungin sosiaali- ja terveystoimen, perusturvakeskuksen kuntouttava
tyotoiminta ja kahdeksan nuoren osalta ldhettdvina tahona toimi Varkauden seudun tyo-
ja elinkeinotoimisto, entinen Varkauden tydvoimatoimisto. Tyoharjoittelujen pituudet

vaihtelevat neljésti kuukaudesta vuoteen.

6.2 Koulutustausta ja koulutuksen merkitys

Kaikki haastatteluun osallistuneet olivat suorittaneet peruskoulun saaden sieltd
paittotodistuksen. Kymmenestd haastatellusta nuoresta ammatillinen koulutus
haastatteluhetkelld on viidelld nuorella. Niistd nuorista neljé oli tyopajajaksolla vuonna
2002, yksi vuonna 2010. Ennen tydpajajakson aloitusta ammatillinen tutkinto on ollut
yhdelld nuorella. Viidestd ammattikouluttamattomasta nuoresta neljdlli on aikomus
hakea kevddn yhteyshaussa koulutuspaikkaa, yksi nuori selvittelee mahdollisuutta

oppisopimuskoulutukseen.
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Kymmenesti nuoresta ammatillisen koulutuksen ennen pajajaksoa oli aloittanut kaikki
kymmenen nuorta, yksi nuori jopa kolme kertaa. Yhdeksén nuorta kymmenestd on
jattanyt koulutuksen kesken. Syitd koulutuksen keskeyttimiseen ovat olleet muun
muassa vadrd ala, luvattomat poissaolot, kahnaukset opettajien kanssa, terveydelliset

syyt sekd muuten vaan yleinen kiinnostamattomuus.

’Koulu olis menny kokonaan uusiks, kun oli niin paljon poissaoloja ja
talleen. Ja ma sain valiaikasen erotuksenkiin...No, kun ei aina jaksanu
heraté ja kun ei kiinnostanu...” (H8)

”No siis en kokenu, ettd se oli minun ala. Et ei vaan kiinnostanu se
opiskelu ollenkaan.” (H4)

Kysyttdessd suhdetta koulunkdyntiin ja koulutukseen yleensd, kaikki kymmenen nuorta
ovat sitd mieltd, ettd koulutus kannattaa. Yleisin mielipide on, ettd koulutuksen kautta
hankittu ammatti taytyy olla, jos aikoo pédistéd tyoeldméin. Yhden vastaajan mielestd, on

jokaisen oma asia, kdyko koulua, mutta jotenkin se ammatti on hankittava.

’Pakkohan se jotain on kouluja kayda, ettd ammatin saa.” (H7)

’No kyllahan se olis hyva olla, joku...tutkinto. Kun vaan loytéis sellaisen,
mihin ees paasis ja mitad sitten jaksais kaya ja pysyis mielenkiinto ylla.
(H2)

’Riippuu haluaako toit4 teha tai muuta vastaavaa. Saattas saaha pikkusen
helepommin t6ita, jos olis se koulutus... nyt on pakko kylla ite hakee
kouluun...rahat loppuu muuten, jos ei paase kouluun ja sitten toihin.”
(H3)

6.3 Tyohistoria

Kymmenestd nuoresta palkkatyokokemusta oli yhdeksilld nuorella. Palkkatdissd oltiin
oltu sekd kesdtdiden muodossa ettd pidempi aikaisissa tydsuhteissa. TyOsuhteet olivat

kestdaneet kuukaudesta kolmeen vuoteen. Yksi haastatelluista toimii yrittdjana.
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’Kahessa puhelinmyyntifirmassa oon ollu toissa, molemmissa moin lehtia.
Ja nyt mité oon ollu henkiléstvuokrausfirman kautta. Siella ne hommat
vaihtelee aika paljon. ”” (H6)

Kesatoissa oon ollu yhessa korjausfirmassa. Taisin mind siella
kuukauden olla. Tehtiin kaikkia korjaushommia, autoja korjattiin ja 6ljyja
vaihdettiin. Paasin sinne koulun harjottelun kautta.” (H8)

Palkkatdisséa en oo ollu oikeestaan missaan muualla kun Varkauden
kaupungilla. Sillon pajalla ollessa harjottelun jalkeen paasin
palkkatukitdihin, sitten olin kesatdissd yhtend kesand ja sit paasin
opiskelujen jalkeen taas kaupungille. Siella olin jonkun aikaa ja sitten
perustin tadn oman firman. Nyt oon ollu kolme vuotta yrittédjana.” (H4)

Ennen pajajakson aloitusta tyOmarkkinatukiharjoitteluissa eri yrityksissd oli
kymmenestd nuoresta ollut kolme; kaksi Varkaudessa, yksi muualla. Seitsemélle
nuorelle tydmarkkinatukiharjoittelu oli uusi asia ja tiedon harjoittelusta he olivat saaneet

TE—toimistosta.

Kysyttdessd palkkatyon ja tyomarkkinatukiharjoittelun eroja nuoret 10ysivdt eroksi
palkan, miké tehdystd tyostd maksetaan. Muuna erona selvimmin nousivat tydeldman
pelisddnnot; palkkatdissd esimerkiksi tauot ovat tarkkaan mdiiritellyt, tyOpajalla ei
taukoja “vahdita kello kaulassa”. Lisdksi todettiin, ettd tydpajalla on “rennompi ja
sosiaalisempi meininki”. Jokainen vastaajista sanoi tekevinsd tyot ihan samalla

aktiivisuudella oli sitten palkkatoissé tai harjoittelussa.

’Niihin taukoihin ei silleen niinku paljon puututa taalla. Siella toissa
meilla oli kellokortit, ne leimattiin téihin mennessa ja toista lahtiessa,
kahville tai sydmaan ei tarvinnu...Oli meilla siell& tdissa kerran tunnissa
tupakkitauko, mutta ei siitd missaan lukenu, mutta kaikki siella kéavi. Mik&
se sana on...hiljainen saanto tai jotain... ”” (H2)

”...Ei niissa mittdén eroja niissa toissa oo ollu, ihan samanlaisia tdita
ollaan tehty...samanlaisia hommia, palkka vaan huonompi. Tai eihdn se
mikaan palkka ees nimeltdan oo, tyémarkkinatukihan se on. (H5)



38

6.4 Tyon ja tyOpajatoiminnan merkitys

Kysyttdessd mitd ensimmadisend tulee mieleen tydon merkitystd, kymmenestd vastaajasta
kahdeksan vastasi raha, yhdelle ensimmadisend tuli mieleen omat virikkeet itselle, seka
henkisessd ettd fyysisessd mielessd, ja yhdelle vastaajalle ei mieleen tullut mitién.
Mietittyddn jonkun aikaa, vastaaja sanoi, ettd raha ja elanto. Muita syitd sithen, miksi
toitd tehdddn, on muun muassa se, ettd tyOnteosta saa paiville siséltdd: ei tarvitse kotona
pelkdstddn maata ja tuijotella kattoa sekd sosiaaliset suhteet. Yhden vastaajan mielesti

yhteiskunta ei pyo0ri, jos ihmiset eivit tekisi toita.

> Se on se palkka ja raha. Ja sitten sisaltoéa paivaan, sosiaalista kanssa
kaymista toisten ihmisten kanssa.” (H9)

“Etta tda yhteiskunta pyorii. Aattele, jos kukaan ei olis kaupassakaan
toissa, niin mistas myo sitten ostettas ruuat?(H10)

Kysyttdessd mikd on tyon merkitys haastateltavan eldméssd, vastaukset olivat tdysin
samoja kuin yleisesti tyon merkityksestd kysyttidessd. Kysyttdessd omaa motivaatiota
tyon tekoon ja sitd, mikd innostaa joka aamu herddméddn ja ldhtemdédn tdihin, nuoret
sanovat syyksi rahan, tydstd saadun palkan, toisten ihmisten nidkemisen ja pdivien

sisallon.

”” No siitd saa sen mielenvirkeyden itelleen, hyva tydéymparistd kun on
niin jaksaa teha niita toitd. Ja onhan siind se arki ja rutiini sitten, menee
se eldama niinku tietyssa jarjestyksessa, siis ne paivat. Ja onhan se se
rahakin mita pitdd hankkia, perhe on elatettdva. Ja tietysti viela se
tulevaisuuskin motivoi, sekin on se yksi inspiraatio.” (H6)

Kysymykseen millaisessa arvossa lapsuuden perheessd on tyon tekoa pidetty, jokainen
vastaaja sanoo, ettd perheessd ainakin toinen vanhempi on ollut tydeldméssi. Kahdeksan
vastaajan perheessd ainakin toisella vanhemmalla on ollut vakinainen tyOpaikka, kahden
vastaajan vanhemmat ovat olleet molemmat patkityolédisid. Tyon tekoon on kannustettu
ja vanhemmilta on saatu ohjeita, ettei eldmissd pirjdd tyotd tekemitti ja rahaa

hankkimatta. Vastauksista kdy my0s ilmi, ettei perheissd olla turvauduttu
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toimeentulotukeen ja vanhemmat ovat olleet sitd mieltd, ettei nuorenkaan ole suotavaa

sitd hakea, kuin ddrimméiisessd tapauksessa.

Toita pitda teha. Niinku periaatteessa mitaan ei saa ilmaseks, etta jotain
pitaa teha sen rahan eteen.” (H9)

”” Vanhemmat on sanonu, ettd se on ihan oikein olla toissa, ettd saa sita
rahaa.” (H3)

Kylla se malli sielté kotoa on tullu. Ei ne porukat oikein tykk&a, jos oon
vaan kotona ja kdyn soskussa, vaikka en kotona enaa asukkaan. Ne sanoo,
etté soskun pummiks et ala.” (H2)

Haastatelluiden mielestd pienelldkin palkalla t6ihin meno on kannattavampaa kuin
kotona tyOttomand, tukien varassa eldminen. Jos palkkatyopaikkaa ei 16ydy, myos
tyomarkkinatukiharjoittelu on vastaajien mielestd mahdollisuus hankkia rahaa ja elittdaa
itse itsend. Yhden haastateltavan mielestd tyomarkkinatukiharjoittelu on ihan ok, mutta

ei sitd kauan jaksa.

’’...n0 joo....mutta en ma nyt tata pitkaan jaksa. Just taa puol vuotta ehka
menee, mutta sitten tarvii jo huilata.””(H8)

’Ei ainakaan tieten tahtoen pitdis jaada nditten tukien varaan. Jotain on
tehtdvd sen eteen, ettd sitd rahaa saa. Vaikka sitten menna
tydmarkkinatukiharjoitteluun ja sité kautta hankkia edes vahan sitd omaa
rahaa. Ja jos ne rahat ei sitten vielakaan riitd sellaseen normaaliin
ihmisméiseen elamiseen, ettd saa katon paan paalle ja ruokaa ja muut
normi asiat, niin sitten voi turvautua siihen toimeentulotukeen. Niin siis
sen palkan lisdks, ei muuten.”” (H4)

Kysyttdessd millainen on yhteiskunnassa vallitseva arvostus ihmisid kohtaan, jotka
kayvit toissd sekd niitd ihmisid kohtaan, jotka ovat tyottoména ja eldvit tukien varassa,
vastaukset olivat kaikilla kymmenelld vastaajalla samat: yhteiskunta arvostaa ty6liisia
enemmdn kuin tyottomid. Kun jatkokysymyksend kysyttiin, kuinka haastateltava
arvottaa tyoldiset ja tyottomat, kaikki vastaajat sanoivat arvostavansa enemmaén tyossi

kayvii.
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’No tietenkii se on arvostetumpi, mutta onko se oikein, siihen en l&he
vastaamaan.” (H5)

’No joo, kyllahan se yleensa niin menee. Ja on se minustakii ihan niin,
ettd tydssakayva on arvostetumpi.” (H1)

Kysyttdessd tyopajalla tyoskentelyd ja tyOpajalla tydskentelyn merkitystd nuoren
elaméén, vastaajat kokivat tyopajatoiminnan merkityksen eldmissdén suureksi. Vuonna
2002 Varkauden kaupungin tyopajoilla tyOskennellet nuoret ovat saaneet
tyopajajaksolta evditd eldmiidn, tyokokemusta, harjoitusta tydeldmin pelisddnnoista,

mahdollisuuden ammatinvalintaan seké kannustusta koulutukseen hakeutumiseen.

’Niin siis tuolleen nuorena kun lahti sinne ja ei ollu mitdan aikasempaa
kokemusta tycelamasta, niin siella oli ainakin se porukka niin hyva ja
rento, ettd ne kylla siell& opetti, tuki, neuvo ja opasti. Sielta se lahti. Se oli
hyva se porukka, ne otti tdmmdsen nuoren tytdn kylla ihan tosissaan
siipiensa suojiin ja opetti ihan kadesta pitden. Ja siella oppi tydelaman
saannot, miten taukoja ja muita pidetéan ja, etta toihin tullaan ajoissa ja
sieltd lahdetdan vasta sitten, kun se tyopaiva on oikeesti ohi. Ja kyllahan
siella sitd sosiaalisuuttakin ja ryhmatyotaitoja oppi, kun se tyétila oli
semmonen, missa yhdessa niita toita tehtiin. Se sosiaalisuuden oppiminen
oli mulle ehk& kaikkein parasta, semmonen hiljanen tytté kun olin ollu.
Reipastuin sen vuoden aikana tosi paljon ja uskoltauduin sitten ihan
itekkii l&htee niita toita hankkimaan. Ettéa mulla ei oo siitd ajasta ainakaan
kun pelkkaa positiivista sanottavaa.” (H4)

Vuonna 2010 Nuortenpajalla aloittaneet nuoret ovat samoilla linjoilla aikaisemmin
tyopajoilla tydskennelleiden nuorten kanssa. Nuorten mielesté pajoilla tyoskentely antaa
pdiviin sisdltod; lisdksi saa vdhdn rahaa, oppii uutta ja saa harjoittelun kautta
tyokokemusta. Myos tydeldmdn pelisdéntdihin tutustuminen ja sédéntdjen oppiminen

koettiin hyvaksi.

Kylla ma naan sen silleen, etté se on jokaisesta itesta kiinni, mita taalla
haluaa oppia vai haluaako tastd saada yhtdan mitdan. Taalla oppii
paljon, jos vaan haluaa. Itsestd se on vaan kiinni. Ohjaajat téalla ainakin
yrittdd ihan tosissaan meille opettaa ja ohjata, mutta kaikille se vaan ei
mee perille, taitaa olla niin, ettd se halu vaan puuttuu. Se on kylla harmi,
ettei sitten halua, kun kumminkin tanne ollaan vapaaehtoisesti jokainen
tultu.”” (H6)
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”Kylldhan taalla oppii sen tyon mita taalla tehdan liséks vahan tuota
saannollisyytta. Silleen, ettd joka aamu pitdd heratd ja tulla t6ihin ja
sitten toitten jalkeen lahetdan kotiin. Jos taalla ei olis, niin varmasti se
paivarytmi olis toinen, nukkus niinku myéhaan ja valvos kanssa myohaan.
Ja kyllahan téalla oppii olemaan erilaisten ihmisten kanssa ja saa uusia
tuttuja.” (H2)

Kysyttdessd onko tyon merkitys muuttunut pajajakson aikana, vastaukset olivat kaikilla
yhtenevéiset. Vastaajien mielestd tyon merkitys itsessddn ei ole muuttunut miksikéén:
toitd tehdddn ensisijaisesti rahan vuoksi, toissijaisesti oman mielenkiinnon vuoksi, mutta
tyon arvostus on muuttunut. Koetaan, ettd itsetunto kohoaa, kun saa itse hankkia
elantonsa eika tarvitse eldd pelkédstddn toimeentulotuen varassa. My0s kaverit arvostavat
enemmdn toissd kdyvdd, kuin kotona tyottdmdnd olevaa. Vastaajien mielestd
tyoharjoittelu antaa my0s siséltdd pédiviin: on muutakin tekemisti kuin kotona oleminen

ja harjoittelussa kdynti rytmittdd paivin mukavasti.

” Kylla sita mielellaan taalla on. Enemman mind ihteeni nyt arvostan, kun
saan hankittua ite sitd rahaa. Ja porukat on kanssa hyvillaan, kun en
notku kotona...ja kun en oo niilta koko ajan rahaa pummimassa.” (H9)

”’Hyvan mielen saa siitd, kun on onnistunu jossain ja ohjaajat antaa
positiivista palautetta. Kylla se kohottaa itsetuntoa vai mikd se on ja
kannustaa sitten tekemdan tai ainakin yrittdmaan tehd koko ajan
parempaa jalked” (H8)

“Kylla ma koen, ettd mun ty6td arvostetaan, kun ollaan péaasty
muuallekkin toihin.”” (H6)

6.5 Raha

Haastatelluista vuonna 2002 Varkauden kaupungin tydpajoilla tydharjoittelussa olleista
nuorista kaksi on tdlld hetkelld palkkat6issd, yksi tyokokeilussa ja yksi on yrittdjana.
Tuloina heilld on palkkatulot, yrittdjén itselleen maksama palkka ja ansiosidonnainen
pdivdraha. Haastatellut kokevat pirjddvéinsd tuloilla mitd saavat ja heiddn ei ole
tarvinnut turvautua ulkopuoliseen rahoitukseen kuten esimerkiksi pikavippien

ottamiseen. Mydskddn vanhemmilta rahaa ei ole tarvinnut lainata.
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Vuonna 2010 Hengitysliitto Heli ry:n Warkop Nuortenpajalla ty6harjoittelussa olleilla
nuorilla tuloina on l4hettdvastd tahosta riippuen tyomarkkinatuki tai toimeentulotuki,
lisdksi kaikki saavat asumistukea. Taloudellisen tilanteen haastatellut kokevat niukaksi,
mutta kokevat pédrjddvinsd, raha riittdd pakollisiin menoihin, mutta esimerkiksi
matkustaminen ulkomaille ei ole mahdollista. Pérjddmiseen vaikuttaa se, ettd
suunnittelee budjettinsa ja eldd sen mukaan. Vanhemmilta haastatellut sanovat saavansa
tarpeen tullen rahaa, mutta pyrkivit siihen, ettei lainaa tarvitsisi vanhemmilta ottaa.

Kuudesta nuoresta kaksi on joutunut turvautumaan pikavippeihin.

No kylla silla rahalla toimeen tulee, mutta ei sité ikina liikkaa ole, kun
yksin asuu ja kaikki joutuu ite maksamaan. ... Eipa tule vanhemmiltakaan
rahaa, ite joutuu kaikki maksamaan. ...Mitaan lainoja ei oo kylla tarvinnu
ottaa, joo, paitsi sillon kun olin amiskassa niin sillon otin opintolainan.”
(H1)

’Pakkohan niilla rahoilla on tulla toimeen. Vanhemmilta saadaan, jos on
ihan oikeesti pakko ja tarve, mutta tdhan asti ollaan parjatty ilman
vanhempien apua. Sellaseks ollaan muokattu se rahan meno, ettd omilla
tullaan toimeen... Yks pikavippi piti joulun alla ottaa, kun tuli yks isompi
meno, mutta sekin on jo maksettu pois. Sillon piti miettig, etta pyydetaanko
vanhemmilta vai otetaanko vippi, niin paadyttiin vippiin, kun ei haluttu
pyytaa vanhemmilta. Parempi niin, osotetaan, etta yritetaan ite parjata ja
parjataankin.”” (H6)

6.6 Vapaa-aika

Haastatelluilta kysyttiin heiddn vapaa-ajan vietostaan, miti aktiviteetteja sithen kuuluu
ja kenen kanssa vapaa-aikaa yleensd vietetddn. Vastaajista yhdellakddn kymmenesté ei
ollut  sdannollistd  viikoittaista ~ harrastusta. Osalla  vastaajista ~ syynd
harrastamattomuuteen oli ajan puute; se aika, minkd harrastukset veisivit, vietetddn
mieluummin perheen kanssa ja osa vastaajista ei vaan jaksanut harrastaa mitddn
saannollisesti. Vapaa-aikaa perheen lisdksi vietetddn pddsddntoisesti kavereiden ja
ystdvien kanssa oleillen ja tietokoneen ddressd istuen. Tietokoneella olosta ison osan
aitkaa vie muun muassa sosiaalinen media Facebook. Sdidnnollisid urheilullisia
harrastuksia oli jokaisella ollut ala- ja yldkoulu idssd, mutta murrosikédn tultaessa

harrastaminen oli péittynyt. Syitd harrastamisen pdittymiseen olivat muun muassa
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fyysiset vaivat, murrosiin tuomat muut mielenkiinnon kohteet ja kaveripiirin

muuttuminen.

’No ei mulla mitdan séanndlisia harrastuksia endé oo. Kavereitten kanssa
ollaan...no joskus kaydaan lenkilla...tai kavelylla... No olihan niit4
harrastuksia jotain, varmaan sillon ala-asteella, mutta ne jai sitte
ylaasteella. Ne oli ala-asteen juttuja ne, ylaasteella olikin sitten jo ihan
muut jutut...” (H2)

’Pesapallo oli sillon kymmenen vuotta lapsena kautta nuorena, mut nyt ei
0o silleen mitdédn semmosta, ettd mitd koko ajan tai jatkuvasti viikottain
harrastais, sillon tallon jotakii.”” (H7)

Péihteitten kiytostd kysyttdessd jokainen nuori sanoi kayttdvdnsd alkoholia silloin
tdlloin. Puolet vastaajista sanoi kéyttdvansd alkoholia sddnndllisesti viikoittain,
alkoholin kiyton painottuen viikonloppuun. Toinen puoli vastaajista sanoi alkoholin
kdyton rajoittuvan “sauna kaljoihin”, mutta ei edes joka sauna kertaan. Luvattomia

poissaoloja tyoharjoittelusta alkoholin vuoksi oli puolella vastaajista.

’Alkoholia kaytan ja tupakkaa....lasketaanko se péaihteeks...huumeita en
kayta. Viikonloppusin juon yleensa...melkein joka viikonloppu...joskus
menee yks paiva, joskus menee kaks. Joo, kavereitten kanssa juon...ei sité
viinaa suuhun kukaan kaada, ihan ite mina sitd juon, mutta ei minua
mik&an vaikea juomaan houkutella oo. No ei se alkoholi mulle mik&an
ongelma 00.” (H8)

“Tupakkia ja alkoholia kaytan, yleensa se on viikonloppuisin. Sitten jos
sattuu joku rahapaiva olevan keskella viikkoo, niin sitten se saattaa vahan
lipsahtaa... Kavereitten kanssa padasiassa tulee juotua...No on niitd
poissaoloja viinan takia ollu. Ei oo vaan kyenny sitten tulemaan tdihin, no
rapulahan se on sitten ollu.” (H2)
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7 JOHTOPAATOKSET JA POHDINTA

Tutkimus osoitti, ettd tyOpajatoimintaa pidetddn nuorten keskuudessa merkittdvina
ponnahduslautana tulevaisuuden suunnittelussa. Kaikilla haastateltavilla oli sama linja,
ja he kaikki pitivdt pajatoimintaa tirkednd. Keskeisiksi asioiksi pajatoiminnassa
nousivat haastattelujen pohjalta tyopajalta saatava tyokokemus, tydeldmidn sisille
padsy ja tydeldmén pelisddntdihin tutustuminen. Niille nuorille, joille ammatinvalinta ei
ollut selkiytynyt, antoi pajatoiminta mahdollisuuksia tutustua itsed kiinnostavaan alaan.
Haastatteluista kivi my0s ilmi, ettd nuoret ovat tyytyvdisid saamaansa
kokonaisvaltaiseen yksildohjaukseen, jossa nuoria ohjataan koulutukseen ja tydelaméén
hakeutumiseen, neuvotaan, kuinka eri viranomaisten kanssa toimitaan ja annetaan
ohjausta erilaisten hakemusten tiyttdmisessé. Positiivista palautetta nuoret antoivat sille,
ettd pajalla ollessaan heilld on tavoitettavissa aikuinen ihminen, joka on oikeasti
kiinnostunut hénen asioistaan, kuuntelee, ymmairtdd ja on olemassa. Haastateltavat
toivoivat mahdollisuutta hoitaa kaikki héntd koskevat asiat yhden ihmisen kanssa. He
ovat kokeneet hankalaksi sen, ettd yksi thminen hoitaa yhden asian, toinen toisen, ja jos
se yksi thminen haluaisi hoitaa jonkun kolmannen asian, niin se toinen ihminen ei anna
sithen lupaa. Joustava yhteistyd eri toimijoiden vililldi mahdollistaisi tdmén.
Tutkimuksen tekijand ja itse nuorten kanssa toitd tehneend allekirjoitan nuorten
kertomuksen nuorten kanssa toimijoista ja siitd, ettd nuoren kannalta paras mahdollinen

tapa olisi, ettei nuoren asioita olisi hoitamassa lilan monta viranomaista.

Simo Tuppurainen (2010) on tutkinut nuorten asenteita tyotd, tyonsisaltod ja koulutusta
kohtaan vuodesta 1994 toteutetun Nuorisobarometrin tulosten kautta. Tutkimuksesta
kdvi ilmi, ettd nuorten tydmoraali ei ole juurikaan muuttunut, mutta tyon sisdltd on
muuttunut; ennen vastaanotettiin tyd kuin ty0, koska rahan vuoksi oli pakko. Nykyéédn
nuoret taas haluavat tehdd sellaista tyotd, joka vastaa omia kiinnostuksen kohteita ja
tyOtehtdvien on oltava mielekkditd. Vasta nédiden jdlkeen seuraavaksi tiarkeimpéna

tulevat palkka ja tyOsuhteen pysyvyys.

Tdmid tutkimus antaa tyon merkitykselle toisen tuloksen kuin Simo Tuppuraisen

tutkimus. Tdhdn tutkimukseen haastatellut nuoret sanovat, ettd heille tyon tekemiseen
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merkityksen antaa tehdysté tyOstd saatu palkka. Seuraavaksi tarkeimpdnad tulevat tyosti
saatu sosiaalinen virikkeisyys, oma-aika ja tunne siitd, ettd kuuluu johonkin.
Tutkimuksen tekijind mietin sitd, mitkd asiat vaikuttavat siihen, ettd haastatellut nuoret
asettavat saadun palkan tyon mielekkyyden edelle? Uskon palkan menevin
mielekkyyden edelle, koska tyoharjoittelusta saatava raha on télld hetkelld pieni ja nuori
haluaa kuitenkin itse hankkia edes sen pienen rahan, jotta voi eldttdd itsend. Koska
padasia on oman talouden hoitaminen, nuori ei ehké osaa vield ajatella asiaa siten, ettd
tyon tulisi olla mielekéstd. Kun nuori tyollistyy ja alkaa saada sddnnéllisesti sellaista
palkkaa, jolla pdrjaa ja kun joka senttid tarvitse kauppaan mennessé laskea, uskon, ettd
ajatusmaailma my0s muuttuu. Pddstddn eroon rahan hankinnan pakosta. Uskon myds

nuorten idn, eldmidnkokemattomuuden ja olemattoman tyohistorian tihén vaikuttavan.

Tutkimukseen osallistuneet nuoret sanovat, ettei tyon merkitys ole pajajaksolla
muuttunut mihink&dn, mutta tyén arvostus on muuttunut. Nyt heilld on mahdollisuus
itse hankkia itselleen rahaa, jolla eldttdd itsensd ja osassa tapauksista myos perheensa.
Tyon arvostusta lisdé tyOstd saatu positiivinen palaute, jota ohjaajat antavat, seka se, etti
nuorilla on ollut mahdollisuus tyoskennelldi myos yrityksissd. Nuoret sanovat
arvostuksen nousseen my0s sen myoté, ettd he ovat pdédsseet tekeméén tilauksesta toitad
yksityisiin talouksiin. Se jos mikd nostaa nuoren itsetuntoa, kun hian nékee, ettd tyon
laatuun ja jdlkeen luotetaan. Uskon, ettd kotoa saadut opit vaikuttavat suuresti siihen,
ettei haastatelluilla nuorilla tyon merkitys ole pajajakson aikana muuttunut. He ovat
saaneet kotoa opin, ettd tyotd on tehtdvé, jos aikoo eldmissé taloudellisesti pérjatd. Ehka
tyon merkitys muuttuu, kun 16ytyy oma mielekds ala, jolla haluaa tulevaisuudessa

tyoskennella.

Tutkimukseen osallistuneiden nuorten mielestd tyon merkitystd lisddvat hyva palkka,
hyvét tyokaverit sekd toimiva tyOympdaristd. Osa nuorista piti tirkednd my0s sitd, ettd
tyOssd annetaan vastuuta ja ettd tehdystd tyOstd saa palautetta; haastateltavat toivoivat
saavansa sekd positiivista, negatiivista ettd rakentavaa palautetta. Tutkimuksen tekijana
kiinnitin huomion siihen, miten kovasti nuoret palautetta toivoivat varsinkin rakentavaa
palautetta, jo pajajaksolla ollessaan. Ndiden lisdksi nuorten mielestd tyon merkitystd
lisdd vaihteleva ty0d, samaa yksitoikkoista tyotd ei jakseta tehdd montaa paivad

perdkkdin. Haastateltujen mielestd tyon mielekkyyttd viahentdvdt tyon merkitysti
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lisddvien asioiden vastakohdat, muun muassa huono palkka, yksin tehtivd tyd, huonot
tyoolot ja tyokaverit. Pelkkd negatiivisen palautteen saaminen ei haastateltuja innosta

tyon tekoon.

Tdma opinndytetyd on ollut minulle tutkimuksen tekemisen opettelua. Tuloksia ei voida
yleistdd, koska tutkimus on tehty vain osalle vuonna 2002 Varkauden kaupungin
tyopajoilla tydharjoittelussa olleille ja osalle vuonna 2010 Hengitysliitto Heli ry:n
Warkop Nuortenpajalla aloittaneista nuorista, yhteensa siis kymmenelle nuorelle. Tésta
syystd tutkimus pitdd sisdllddn vain haastateltujen mielipiteet ja monta erilaista
mielipidettd jdi varmasti kuulematta. Tutkimuksen tarkoitus ja tavoite oli selvittdd
varkautelaisten tyOpajoilla tydskennelleiden nuorten késityksid tyon merkityksestd, sitd,
miten tyon merkitys tydpajajakson aikana muuttunut sekd mitkd tekijat lisddvét tai
mitkd tekijat vdhentdvit tyon merkitystd. Mielestdni olen tdssd onnistunut. Toivon
tutkimukseni heréttdvin ajatuksia ja keskusteluja Nuortenpajan henkiloston
keskuudessa ja jos mahdollista, my0s heréttdd tydyhteis6d miettimddn, miten tyotd voisi

tehda vield entistd paremmin.

Kuten jo edelld mainitsin, tutkimuksen tuloksia ei voida pitdd yleispétevini, ei edes
Varkauden seudulla, koska tutkimusotos (n=10) oli hyvin pieni ja pienen otannan kautta
saadut tulokset ovat vain suuntaa antavia. Lisdksi tdmén tutkimuksen tulos ei yhdy

valtakunnallisesti tehdyn Nuorisobarometrin tuloksen kanssa.

Tutkimusta tehdesséni mietin samalla mahdollisia jatkotutkimuksia. Jatkotutkimuksen
voisi mielestdni tehdd koulutuksen merkityksestd nuorelle. Téssd tydssd koulutusta
sivutaan vain vdhdn. Koulutukseen ja ammatinhankintaan ty6pajoilla kannustetaan, ja
kuten tdssd tutkimuksessa kdy ilmi, iso osa tydpajoilla harjoitteluissa olevista nuorista
on ilman ammatillista koulutusta. Ehkd ei olisi myOskddan mahdotonta tehdd tdta

samaista tutkimusta suuremmalle kohderyhmalle.

Opinndytetyd on ollut itselleni pitkd ja kivinen tie, vililld olen ajatellut sen olevan
vélttdimiton paha saadakseni sosionomin paperit vihdoin ja viimein kdteen. Nyt kolme

kuukautta tdtd tehneend voin jo puhua oppimisprosessista. Olen oppinut tdnd aikana
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paljon sekd tutkimuksen tekemisestd ettd itsestdni ja molempia niitd piddn pelkéstidin

positiivisena kokemuksena.

Teemahaastattelun kiyttdé menetelmind tdssd tutkimuksessa oli mielestédni onnistunut
valinta. Valmis haastattelurunko ohjasi haastatteluita eteenpédin ja auttoi itsedni
jasentdmidn asioita sekd haastatteluvaiheessa ettd itse purkuvaiheessa. Haastattelujen
edetessd sain varmuutta haastattelijana ja haastattelu tuntui luontevalta tilanteelta, jossa
haastateltava oli péddosassa. Jos joskus vield pdddyn tekemédn tdmén laajuista tai

laajempaa tutkimusta, valitsen todennikoisesti menetelméksi teemahaastattelun.

Tassé tutkimuksessa nuoren d4ni ndkyy sitaattien muodossa ja mielesténi se on tarkeda,
koska tutkimuksessa nimenomaan haluttiin selvittdid nuorten kisityksid tyon
merkityksestd. Mielesténi sitaattien kayttd myoOs “vdrittdd” tutkimusta ja tekee
tutkimuksesta helppolukuisemman. Sitaattien avulla lukija pddsee myds hieman sisille

nuorten maailmaan, mitd nuoret ajattelevat kyseessé olleista asioista.

Tutkimustulokset vastasivat aikalailla odotuksiani. Osittain tdmi johtuu siité, ettd olen
tyoskennellyt tyOpajanuorten parissa ja sitd kautta péddssyt tutustumaan nuorten
maailmaan. Tutkimuksen luotettavuutta arvioitaessa merkittdviksi nousee se, ettd
Nuortenpajalla oli yleisesti tiedossa ketéd haastattelin tutkimukseeni, koska vapaachtoiset
ilmaisivat  suostumuksensa ryhmitapaamisessa. Tédmd mietitytti tutkimuksen
luotettavuuden ja haastateltavien anonymiteetin kannalta. Kaikki haastateltavat
kuitenkin hyviksyivét tdmén ja onhan kdytdnnossd melkein mahdotonta pitdd tillaista

asiaa salassa Nuortenpajan tiiviissd tyOoyhteisossa.

Vaikka vastaukset ovat nimettomid, on haastateltavien joukko kuitenkin niin pieni, ettd
haastateltavien anonymiteetti vaarantuu. Mahdollisesti tdmaé tekijé vaikuttaa vastauksiin.
Jos haastateltava olisi ollut osa suurempaa tutkimusjoukkoa, voisi olla helpompi puhua
myOs negatiivisista asioista ja nostaa esiin epdkohtia ilman pelkoa siitd, mitd
vastauksista seuraa. Tutkimuksessani on haastateltu Nuortenpajalla kuutta nuorta, joten
haastateltava saattoi kokea, ettd hidnen vastauksensa voidaan tunnistaa ja on siksi ehkd
jattinyt sanomatta jotain. Itse haastattelijana en huomannut téllaisia merkkeja

haastateltavissa; mielestdni haastateltavat puhuivat avoimesti ja olin positiivisesti
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yllattynyt vastaajien valmiudesta pohtia aihetta ja kertoa mielipiteitddn ja
kokemuksiaan. Henkilokohtaisesti koin, ettd haastateltavat luottivat minuun. On
kuitenkin otettava huomioon se mahdollisuus, etti haastateltava on saattanut varoa
vastauksiaan tietoisesti tai tiedostamattaan. Varkauden kaupungin tydpajoilla vuonna
2002 harjoitelleiden nuorten kohdalla en usko haastattelun anonymiteetin
paljastumiseen olevan epdilystd, koska haastateltavien joukko ei ole tiivis yhteisod ja

haastattelut on suoritettu jokaisen kotona.

Tutkimuksen kannalta merkittdvd seikka on my0s tutkimusjoukon valinta.
Nuortenpajalla haastateltavat ilmoittautuivat vapaaehtoisiksi ryhmédtapaamisessa. Téatad
voi pitdd tutkimuksen luotettavuutta vaarantavana tekijani. Nuoret, jotka ilmoittautuivat
vapaachtoisiksi, ovat sosiaalisempia ja puheliaampia, kun taas nuoret, jotka eivét
halukkuuttaan haastattelun osallistumiseen néyttineet. Se, ettd haastatellut nuoret olivat
aktiivisempia osallistujia, voi osoittaa sen, ettd ndima nuoret ovat samantyyppisid nuoria,
joilla on myds samansuuntaiset mielipiteet asioista. On my0s mahdollista, ettd
aktiivisimmilla nuorilla on positiivisemmat mielipiteet kyseessd olleista asioista ja

elamasti yleensékin ja, ettd he tietoisesti antoivat ainoastaan positiivista palautetta.

Olen ollut tydsuhteessa Hengitysliitto Heli ry:een sekd Warkop Oy:66n vuoden 2010
aikana, joten osa vuonna 2010 aloittaneita nuorista oli minulle ennestdén tuttuja.
Vuonna 2002 Varkauden kaupungin tydpajoilla harjoitteluissa olleet nuoret ovat myds
itselleni tunnettuja, koska olen tydskennellyt heidén yksiloohjaajanaan heidédn ollessaan
tyopajajaksoilla. Uskon, ettd tunnettavuudesta on ollut enemméin hyotyd kuin haittaa,
jos ajatellaan esimerkiksi sitd, ettd tunnettavuus saattoi lievittdd jannitystd puolin ja
toisin ja jdtti enemman tilaa itse asialle. Tosin riskind kylld my0ds on, ettd koska nuoret
ovat minulle tuttuja, he myos haluavat antaa positiivisen kuvan asioista miellyttdékseen
minua. Ennen haastatteluja olin kylld painottanut nuorille rehellisyytti ja sitd, ettd sanoa
pitdd mitd oikeasti ajattelee, ei sitd, mitd he olettavat minun haluavan kuulla. On
kuitenkin otettava huomioon, ettid tiysin vieras haastattelija olisi voinut saada tdysin
erilaisia vastauksia ja esittdnyt kysymyksensd erilailla, koska ei tunne talon tapoja,
henkildkuntaa ja harjoittelijoita. Toisaalta haastatteluja tehdessa olin jo ulkopuolinen, en
tyoyhteison  jasen. Uskon, ettd aikaisempi nuorten tuntemus oli avuksi

haastattelutilanteessa, vahentden jénnitysté ja lisdten ymmarrysta.
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On mahdollista, ettd talon tapojen, henkilokunnan ja nuorten tunteminen vaikutti
analysointivaiheessa tyoskentelyyni. Olen pyrkinyt siihen, etten halua tutkimustuloksilla
miellyttdd tilaajaa vaan, ettd tutkimustulos on rehellinen ja tuloksista ndkyy nuorten
adni. Toisaalta olen voinut alitajuisesti poimia haastatteluista pelkédstddn positiiviset
asiat, mutta toisaalta taas olen voinut tulkita vastauksia liian kriittisesti. Luotan siihen,
etten ole ymmairtinyt vastaajien sanomisia vddrin ja ndin ollen véadristinyt
tutkimustuloksia. Toivon, ettd tutkimuksen tuloksista ndkyy henkilokohtainen
riippumattomuus ja rehellisyys. Olisiko tiysin ulkopuolinen tutkija nostanut eri asioita
esiin tai ymmirtinyt vastaukset eri tavalla kuin mind, joka tunsi hieman taustoja ja
henkil6itd. Kaikki tdméhén on vain pohdintaa, varmastihan ei voi sanoa, mitké tekijét
ovat vaikuttaneet tuloksiin. Ndma seikat on kuitenkin hyva huomioida tuloksia lukiessa.
mielipiteet lukijalle sellaisina kuin he ovat itse ne sanoneet. Tavoitteena on ollut kertoa
todelliset asiat siitd mitd haastateltavat ovat sanoneet, ei sitd, mitd tutkijana odotin

heidin sanovan.

Tyo on vaatinut pitkdjanteisyyttd seka itseltini ettd perheelténi, diti ei ole aina jaksanut.
Olen itse tyytyvdinen omaan tyohoni ja siihen, etten ole jélleen kerran lyonyt hanskoja
tiskiin ja luovuttanut. Stressaavaa ja voimia vievdd aikaa ndma kuluneet kuukaudet ovat
olleet, sitd ei kidy kieltdiminen, mutta jostain se tahto valmistua on aina noussut. Iso
kiitos kuuluu miehelleni ja ystdvilleni, jotka ovat jaksaneet kannustaa timén prosessin

loppuun saattamisessa.
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Liite 1 Tutkimuslupa

Tutkimuslupa

Suostun siihen, ettd sosionomiopiskelija Kirsi Ryynidnen saa kéyttda haastattelusta
saamaansa materiaalia opinndytetyonsa tekemiseen kevaalla 2011.

Antamani tiedot kisitellddn luottamuksellisesti, eikd mitdén henkilollisyytténi
paljastavaa tietoa tuoda esiin opinniytetyon missdin vaiheessa.

Olen tietoinen siitd, ettd haastattelu nauhoitetaan. Haastattelun litteroinnin jdlkeen
nauhat tuhotaan tutkijan toimesta.

Tété tutkimuslupaa on tehty kaksi yhdenveroista kappaletta; toinen tutkimukseen
osallistujalle, toinen tutkijalle.

Varkaudessa / 2011

Haastateltava Tutkija
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Allekirjoitus ja nimenselvennys Allekirjoitus ja nimenselvennys



Liite 2 Teemahaastattelurunko

HAASTATTELURUNKO

HENKILO- JA TAUSTATIEDOT

o ikd

e sukupuoli

e koulutus

e tydpajajaksolla vuonna
e tydpajajakson kesto

o ldhettdvitaho ( oma halu, tydovoima- / TE-toimisto, kuntouttava ty6toiminta )

MILLAINEN TYOHISTORIA SINULLA ON?

e oletko ollut palkkatydssd? Missd? Mitd sielld teit?

¢ millaista kokemusta sinulla on tydnteosta ( huom! myds
tyomarkkinatukiharjoittelut, tydeldmivalmennukset, tyokokeilu
tyonteon?

KOULUHISTORIA

e mitd kouluja olet kdynyt (peruskoulu, ammattikoulu...)?

e miten parjasit, olitko hyva oppilas?

e oliko sinulla luvattomia poissaoloja (koulupinnaus)?

¢ olitko koulukiusattu/ koulukiusaaja?

e kannattaako kouluja kdyda? Suhteesi koulunkédyntiin yleensd?

... ) miten koit
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HARRASTUKSET

e onko sinulla harrastuksia, onko ollut? Millaisia?

PAIHTEET

e Kkiytatkd? mitd? onko ongelma?

KAVERIPIIRI

e ovatko kaverisi tyoeldmaéssa ( harjoittelu, palkkatyd)?
e jos ovat, niin missd, millaisissa toissd?
e onko sinulla esikuvia, ovatko kaverisi sinulle esikuvia?

RAHAN MERKITYS

e mistd saat rahaa, tuloja ( tydmarkkinatuki, palkka, vanhemmat)?
e onko sinulle merkitysta silld, mistd raha tulee?
e kannattaako pienelld palkalla aloittaa tydonteko? onko mielestisi oikeutettua olla

menemattd toihin, jos toistd saatu palkka on sama kuin esimerkiksi
toimeentulotuki?

e onko sinusta mahdollista paésti suoraan  hyville” palkoille? mité tdimé& sinusta
vaatii?

MILLAISTA TYOTA PERHEESSASI ON TEHTY/ TEHDAAN?

¢ millaisen kuvan tyonteosta olet saanut perheesi kautta?
o millaisessa arvossa tyon tekoa perheessési pidetdin?
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MIKA ON MIELESTASI TYON MERKITYS IHMISELLE?

e miksi tyotd tehdddn (palkka, mielekds tekeminen = pdivélle sisdltod, muut syyt)?

e kuinka suuressa arvossa pidét tyon tekoa ( onko tydssidkédyvé ihminen
arvostetumpi kuin tyoton, pitdisiko kaikkien tehdé tyotéd ) ja miksi ?

e mitki asiat mielestéisi ovat toitd, mitkd eivit ( tyon méadritys )?

e mikd on tyon merkitys sinulle itsellesi?

e misti saat innostuksen tyontekoon, mikd motivoi?

MITA OMINAISUUKSIA ON MIELESTASI HYVALLA TYONTEKIJALLA?

e mitd sen eteen tulisi tehd4, jotta ihmisesta tulisi hyvé tyontekija ( koulutus...) ?

¢ millaisia hyvin tyontekijdn valmiuksia nuortenpaja antaa ja kuinka tdmé nikyy
kaytdnnon tyOssd pajalla ( sosiaalisuus, ryhmaitydtaidot, koulutukseen ja
tyoeldmadn ohjaus )?

MILLAINEN OLISI SINULLE IHANTEELLISIN TYOPAIKKA JA MIKSI?

e tydyhteiso, tydajat, tyOympéristd, tyStehtivit
e miten suhtaudut, jos tyopaikka ei olekaan sitd miti olit toivonut

MITA ODOTUKSIA SINULLA ON ELAMALTA?

e koulutus, tyo, perhe...?
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