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ALKUSANAT

Siita ettd lopultakin saan tdmén lopputyon kasaan, haluan kiittad rakasta aviovaimoani,
sekd vastasyntynyttd esikoistamme, jonka vuoksi sain viimeinkin itsestani irti tdmén

verran.

Lisaksi tietenkin kiitan Tornion metallisorvaamon henkilokuntaa, koska ilman heita ei

olisi tatdkaan paattotyotd. Seka tietenkin Visma Softwarea, jonka ohjelmisto Liinosé on.
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Tyon tarkoitus oli k&yttoonottaa Tormets Oy:ssd kaksi vuotta kaytdsséd olleeseen
toiminnanohjausjarjestelmaan moduuli, jolla saadaan tydaikakirjaukset vietya suoraan
palkanlaskuun. Tormets oli ensimmaéinen yritys, jossa Liinos6-ohjelman tydajanseuranta
moduuli  otettiin  kayttdén. Tama lisdsi  projektin  haasteellisuutta, koska
ohjelmistotoimittajalla ei ollut olemassa mitd4n ohjeistusta tai koulutuskokemusta
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The purpose of this thesis was to introduce a new module for the Tormets Ltd.’s
existing ERP system to export working time entries directly to payroll. The module of
the Liinos6 software was not been used anywhere previously and therefore new
guidelines had to be created. The capacity of the personnel was examined and based on
that the guidelines and the new training guidelines were created. The transition from the
old manual system to the new computer based one was a big change and it had to be
made as easy as possible for the workers, for that were the suitable apparatus and proper
instructions and training utilized.

Keywords: working time monitoring, ERP system, bar codes, information systems
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KAYTETYT MERKIT JALYHENTEET

ASP Application Service Providing eli sovellusvuokraus
ERP Enterprise Resource Planing eli toiminnanohjausjarjestelma
L6 Liinos6-toiminnanohjausohjelmisto

SQL Structured Query Language eli standardoitu kyselykieli
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1. JOHDANTO

Opinndytetyon tilaaja Tormets Oy, Tornion metallisorvaamo, on torniolainen vuonna
1969 perustettu lastuavan tyoston ja teollisuuden huoltopalveluiden ammattilainen.
Tormetsilla on kaksi isoa teollisuushallia ja ldhes 50 tyontekijaa. Kasitellyt asiat
koskevat vain yrityksen konepajatoimintaa, eikd niilld ole mitdén tekemista esim.

yrityksen asennustoiminnan kanssa.

Opinnaytetyon tavoitteena oli saada poistettua vanha paperinen tuntikorttileimaus ennen
kaikkea konepajan puolelta. Tdman on tarkoitus yksinkertaistaa ja selkeyttdad toimintaa
ja tuoda tyontekijan kirjaamat tunnit suoraan palkanlaskijalle. Yrityksen kannalta
jarjestelma antaa hyvan mahdollisuuden myos automaattisesti kohdentaa tunteja tietyille
toille ja saada néin raportointia erilaisten toimintojen katteista. Tydajanseurantamoduuli
oli tilattu Visma Software Oy:lta Liinos6-ohjelmaan heti alun alkaen, mutta sitd ei saatu

otettua kayttoon kayttoonottoprojektin aikana.

Prosessin olisi toimittava niin, ettd tyontekija kirjaa itsensd aamulla sisdan
viivakoodilaitteella ja léhtiessadn toistd Kirjaa itsensa ulos. Ohjelmistossa toimii
automaattisesti 15 minuutin pyoristys ja ruokatunnin vahennys. Tyonjohto tarkistaa ja
korjaa tunnit, josta ne siirtyvat suoraan palkanlaskun perusteeksi.

Tyontekijoiden muutosvastarinnan minimoimiseksi on jarjestelm& saatava optimoitua
niin, ettei se vaadi tyontekijoilt4 liiallista vaivanndkod. Vain niin saadaan tyontekijat
kayttdmaadn jarjestelmé&d heti alusta asti ja jarjestelman kéyttéonotolla on parhaat

mahdollisuudet onnistua.
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2. LIINOS6 — TOIMINNANOHJAUSJARJESTELMA

Liinos6-toiminnanohjauksen kokonaisjarjestelma on suunniteltu tietyille toimialoille:
urakointiin, energiayhtidille, teollisuuteen, tukku- ja erikoistavarakauppaan seka
kiinteistonhallintaan. Ohjelmiston ensimmaéinen versio, Visiol, tuli markkinoille 1980-

luvun alussa, ja se oli suunniteltu urakointiyritysten tarjouslaskennan avuksi.

Ohjelmistoperheen seuraavat sukupolvet, Visio2 ja Visio3 tehtiin vuosien 1988 — 2000
valissa. Taman jalkeen Microsoft oli rekisterdinyt Visio-ohjelmistonimen kéayttoéonsé, ja
Liinos6 julkaistiin vuonna 2001. Ohjelmistolla kyetddn nykyadn hoitamaan
paatoimialojen kaikki pééprosessit, jolloin voidaan puhua toiminnanohjauksen
kokonaisjarjestelmasta.

Toiminnanohjausohjelmistoilla pyritadn siihen, etté rutiinity6t ja erilaiset paallekkaiset
ty6vaiheet voidaan karsia, ja ndin ollen toiminta tehostuu. Yleensé turhien tyévaiheiden
karsiminen saa aikaan s&ast0ja yrityksissd, parantaa palvelutasoa ja kilpailukykyé.
Jarjestelmilla pyritddn antamaan avainhenkildille lisda aikaa sekd poistamaan turhia

kuluja.

Liinos6 on Windows-pohjainen ohjelmisto, joka asennetaan yleensa yrityksen omalle
serverille, ja sitd kaytetadn paatelaitteiden kautta tai etdyhteysohjelmilla. Osa

ohjelmiston toiminnoista toimii nykyaan vain selainpohjaisesti.

2.1. Tekninen arkkitehtuuri ja liittymat

Liinos6-ohjelmisto  k&yttdd Pervasive  SQL-ietokantaa. Ohjelmisto  sisaltda
perusmuodossaan kattavat tiedonsiirtorajapinnat, joiden kautta tietoa voidaan siirtaé

muihin jérjestelmiin ja tuoda muista jarjestelmisté Liinos6:een.
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Ohjelmisto on hankittavissa lisenssihankintana, jolloin sitd kdytetddn asiakasyrityksen
tietokoneilta. Toinen vaihtoehto on ASP-sovellusvuokraus, jossa ohjelmistoa kaytetdan

palveluntarjoajan yllapitamélta serverilta.

2.2. Teollisuuden ratkaisu

Teollisuusyrityksen liiketoimintaympéristd koostuu lukuisista osapuolista ja toimijoista.
Liiketoimintaprosessien laajuuden lisaksi teollisuusyrityksen toiminnalle ovat ominaisia
jatkuvat ja nopeat muutokset. Alihankintaverkostot ja toimitusaikojen pitdminen ovat
hyvin merkittdva osa nykyaikaista menestyvaa teollisuusyritystd. Naiden prosessien

hallitsemisessa yritykset turvautuvat toiminnanohjausjarjestelmiin.

Liinos6-ohjelmistolla on yli 300 teollisuusyrityskayttajaa, ja sita pyritddn kehittdmaan
asiakkaiden haluamaan suuntaan. Uusimpia trendeja teollisuudessa ovat sdhkdinen
laskutus, tilausten saanti sahkoisesti jarjestelmé&én sek& suunnitteluohjelmien linkitys
ERP-jdrjestelmadn. Ohjelmaan voidaan tarvittaessa tehdd my0ds asiakaskohtaisia

raatalointeja.

2.3. Toiminnallisuudet

Toiminnallisuuksilla tarkoitetaan niité jarjestelman ohjelmistokohtaisia
moduuliratkaisuja, joilla hoidetaan yrityksen eri prosesseja. Jokaisessa yrityksessa on
omanlaisensa prosessit, ja ndiden prosessien tukemiseen tarvitaan ohjelmistosta hyvin
erilaisia toiminnallisuuksia. Jokaisessa teollisessa yrityksessa on kuitenkin tietyt

paaprosessit, joita ovat myynti, valmistus, ostot ja mahdollisesti erilaiset projektit.
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Kuva 1. Teollisuuden prosessit L6-ndkokulmasta /1/

2.4. Toteutukset

Ohjelmiston suhteen lopullinen kokonaisuus syntyy aina siitd, mitd silla halutaan
saavuttaa. Né&in ollen jarjestelméé kayttavien henkiltiden taytyy olla kohtuullisen hyvin
selvilld siit4, minké&laiseen lopputulokseen halutaan paastd, kun uusi ERP on ajettu
sisdan. Koska kaikki ohjelmistot ovat rajallisia, on tirkedd, ettd kayttdja ja ohjelmiston
toimittaja sopivat tarkasti sen, miten prosessin halutaan kulkevan. Lopullisen

toteutuksen kannalta tama on oleellisin asia.
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Vaikka kaikkien yritysten perusprosessit ovat padsaantoisesti samat, lopullinen toteutus
vaihtelee  taysin  jokaisen  p&akayttajan  omien  taipumusten  mukaan.
Ohjelmistotoimituksissa ei ole olemassa toteutusta, johon jokainen kayttdja olisi
valittémasti tyytyvéinen. Voidaankin siis sanoa jokaisen toteutuksen olevan

yksil6llinen, vaikka toimitaan vain pienelld maaralla ohjelmistomoduuleja.

Ohjelmiston selkaranka on hyvin yksinkertainen yritysympéristd, joka koostuu
yksikostd, asiakkaista, toimittajista, tuotteista ja tilikartasta. Yksikdlla tarkoitetaan itse
yritysté. Joillakin yrityksilla voi olla mm. tytaryhtioita, jolloin yksikoité ja niiden tasoja
voi olla useampia. Yksinkertaisuudessaan siis tuotteita ja materiaaleja liikutellaan
toimittajilta yksikolle ja yksikolta asiakkaalla niin ettd rahaliikenne saadaan kirjattua

automaattisesti oikeisiin paikkoihin tilidinnissa.
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3. TORMETS —ALKUTILANTEEN KARTOITUS

Tormets on hyvin perinteinen konepaja, joka on kasvanut lahinnd yhden suuren
asiakkaan ansioista. Tdssé tapauksessa se on Outokumpu, jonka tilauksista tuli vuonna
2004 n. 70 % yrityksen liikevaihdosta. Tama tilanne tosin tiedostettiin hyvin ja
omavaraisuutta pyrittiin  kasvattamaan hakemalla uusia asiakkuuksia. Vaikka
asiakkuuksien etsiminen oli kohtuullisen aktiivista, ei se ollut kuitenkaan riittdvaa
kasvattaman runsaasti asiakaskuntaa. Toisin sanoen tarjouksia ja myyntia tehtiin

suhteellisen vahan ja suurin osa tuotannosta tuli suorina tilauksina.

Toiminnanohjausjarjestelmé oli hankittu vuonna 2002, ja se oli otettu kayttoon vuoden
2003 alussa. Alkuperdisen suunnitelman mukaan, sill& oli tarkoitus hallita Tormetsin
tarjouksiin ja tilauksiin liittyvaa toimitusketjua. Liséksi jarjestelmélld hoidetaan
taloushallinnon puoli eli myynti- ja ostoreskontrat, palkanlaskenta ja Kirjanpito. Tamén
lisdksi tuotannossa haluttiin seurata tydlle tehtyja tunteja, varastokirjanpitoa seka
tyontekijoiden lasndoloa.

Ohjelmisto kattoi toiminnallisuuksien osalta tamén kaiken, ja sen kayttéonottoon
panostettiin sekd rahaa ettd aikaa koulutuksille. Talouspuoli — eli laskutus, palkat ja
reskontrat — saatiin varsin jouhevasti kayttoon. Tatd puolta hoiti periaatteessa yksi
henkild, joka toimi samalla ohjelmiston paédkayttajana. Lisdksi taloushallinnon raportit
saatiin generoitua yritykselle sopivaan muotoon varsin vaivattomasti. Naitd raportteja

olivat mm. laskut, palkkakortit ja kirjanpidon raportit.

Tuotannon puolella ilmeni enemmén vaikeuksia. Joko liian vahéisesta koulutusmééarasta
ja avainhenkildiden ajan puutteesta johtuen tarjouslaskentaa ei saatu otettua kayttéon
ollenkaan tuossa alkuvaiheessa. Tuotantoa alettiin pyorittaa jarjestelmaa kuormittamalla
niin, ettd tilaus syotettiin jarjestelméan ja sieltd otettiin ulos tyokortti. Tyokortit
jaoteltiin laatikoihin konekohtaisesti, ja sieltd tyonjohto jakoi ne tyontekijoille. Kun ty6
oli valmis, Kkirjasi tyontekijd tunnit kynalld Kkorttiin, josta tyonjohto syotti ne

jarjestelméaan.
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Kun jarjestelmd oli kuormitettu, ty0 sai tyonumeron ja Kkirjanpidollisen
kustannuspaikan. Né&in ollen tyolle voitiin alkaa kerdtd kustannuksia. Materiaalit
pyrittiin ostamaan suoraan ty6lle ja alihankinnat kuormitettiin suoraa tyénumerolle.

Tama mahdollisti automaattisen ja helpon jalkilaskennan.

Varastonhallintaa ei k&ytanndssé saatu koskaan kayttdon. Periaatteessa ostot tehtiin
kylla varastoon, mutta tuoterekisteriin ei koskaan annettu kaikille tuotteille rakennetta,

jolloin varastoarvojen ylléapito tuli todella raskaaksi, kaytdnndssa mahdottomaksi.

Ty6ajanseuranta oli kaikkein mielenkiintoisin asia. Kaytanndssa Tormets ei ollut
ostanut suoranaista tydajanseurantaa ohjelman kautta, eiké se tuolloin 2002 ollut edes
suunniteltu jarjestelmaan tulevaksi. Jossain vaiheessa myyja ja asiakas olivat
ymmartaneet tuotannon tuntien kirjaamisen eri tavoin ja asiakkaalle oli jadnyt kuva

siitd, ettd he olivat ostaneet ty6ajanseurannan.

Vuonna 2004 kehitettiin kuitenkin ensimmainen versio tastd tydajanseurannasta, ja
neuvottelujen jalkeen se saatiin koek&yttéon Tormetsille. Tuolloin k&ytossa oli
kuitenkin vield pahvinen kortti, joka leimattiin kellokoneessa. S&hkoisessé
tyGajanseurannassa tyontekijan oli tarkoitus kirjata tehdyt tunnit suoraan

toiminnanohjausjarjestelmaan.
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4. LAITEVAATIMUKSET

Liinos 6 on Windows-pohjainen tietojarjestelma, joka on suunniteltu asennettavaksi
serverille ja kéaytettavéksi paatteilta.

TybGajanseurantaa varten tarvitaan tyontekijoille péate, josta he voivat lukea tarvittavat

tiedot jarjestelm&én viivakoodinlukulaitteella ja yksinkertaisilla koodeilla.

4.1. Alkutilanne

Alkutilanteessa Liinos6-ohjelmaa kaytti paakayttaja, kaksi henkil6a hallinnollisissa
asioissa seka 2 — 3 henkilda tyonohjauksellisissa asioissa. Tyokorteissa oli tyokohtaiset

viivakoodit, mutta niita ei kaytetty. Lisaksi viivakoodinlukijoita ei ollut.

Tybajanseurantaa tehtiin vanhanaikaisella kellokorttijarjestelmalld, jossa tydntekija
leimasi pahvikortin aina tullessaan toihin ja l&htiessaan toistd. Taman jalkeen
kuukausittain tyonjohto tarkisti kortit ja toimitti ne palkanlaskentaan, jossa ne syoétettiin

kasin jarjestelméaan.

4.2. Tavoitetila
Lahtokohtaisesti pyrittiin sithen ettd kun tyontekija tulee téihin, han leimaa itsensa
sisddn taukohuoneessa tai taka-oven vieressa olevalta koneelta. Lahtiessaan toista han

leimaa itsensa ulos.

Tastd saatavat tuntiseurantalistat tulevat tyonjohdon hyvaksynnén kautta suoraan

palkanlaskentaan, jossa tehdyt ty6tunnit saadaan helposti laskettua.

Tarkoitus oli my6s saada tyontekijoille annettaville projekteille kuluseuranta. Tama
kéytanndssa toimisi niin, ettd tyod leimattaisiin aina aloitetuksi ja lopetetuksi. Jos tydssa

olisi eri tyQvaiheita, leimattaisiin jokainen niisté erikseen.
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4.3. Lopputulos

Lopputilanteessa ty0ajanseuranta tapahtui yhdestd pisteestd, jossa jokainen tyontekija
erikseen leimasi itsensd sisddn toihin ja ulos toista. Talla saatiin korvattua entinen
pahvikorttien leimaus ja kasin laskettavat kortit. Jokaiselle tydntekijélle annettiin
koulutus, jossa kéytiin sekd yhdessa ettd henkilokohtaisesti 1api kirjaukset, jotka tulee
suorittaa t6ihin saapuessa ja toista lahdettdessa. Talla pyrittiin - varmistamaan

oikeanlainen Kirjaaminen jarjestelmaan.

Kirjauspisteitd tyontekijoille jarjestettiin  kaksi. Molempiin pisteisiin  hankittiin
lisenssilla toimiva paateohjelma, viivakoodinlukija ja tarvittavat viivakoodit laminoitiin

toiminnan automatisoimiseksi.

Tuntilistat tulivat tdman jalkeen raakamuodossa tyonjohdon tarkistettavaksi, josta ne
siirtyivat suoraan s&hkdisessdé muodossa jarjestelman sisalla palkanlaskentaan.
Tyodnjohdolle annettiin tuntien tarkastamisesta hyva koulutus ja luotiin tarkka ohje
tuntien hyvaksymiseen. Néin saatiin vahennettya késin syotettavien tietojen maaraa ja
mahdollisia nappailyvirheitd. Alkuvaiheessa kuitenkin koneen antamat tuntilistat piti
usein kasin muuttaa, jolloin suurin automatisoinnista tullut hy6ty jai pois. Jatkossa kun

ty0 vakioitui, alettiin automatisoinnista saada konkreettista hyotya.

Projektinseurannasta luovuttiin, koska sen implementointi nykyiseen jarjestelmaén
tuotti lilan paljon ongelmia. Oli néhtdvissa, ettd siitd oli enemman haittaa prosessille,

kuin raportoinnista tulevat tiedot olisivat tuoneet hyotya.
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5. TESTAUS

Ensimmaisessd vaiheessa testausta varten jarjestelmé&én luotiin muutama testihenkild,
joille kirjailtiin toihin saapumis- ja lahtemisaikoja. Nait4 aikoja kirjattiin alkuun noin
viikon ajan. Taman jalkeen suoritettiin normaali tydnjohdollinen tarkistus ty6aikoihin,
tehtiin niihin mahdolliset korjaukset, hyvaksyttiin ajat ja katsottiin, ettd ne siirtyvat

halutulla lailla suoraan palkanlaskentaan.

Tassa vaiheessa huomattiin, ettd jarjestelma pyoristdd aikoja omien parametriensa
mukaan. Nuo pydristykset olivat vaéranlaisia, ja pahimmassa tapauksessa ne antoivat
vaaria tuntiméarid palkanlaskennalle. Nain ollen ne haluttiin poistaa tai muuttaa
paremmin toimiviksi. Tassd vaiheessa kuitenkin selvisi, ettei paékayttaja voinut muuttaa

noita parametreja, joten muutokset taytyi tehda koodin puolelle.

Muutoksenteon jélkeen haluttiin jarjestelman toimivuutta testata kytannon tasolla. Tata
varten koneistajien joukosta valittiin muutama nuorempi ja paremmin tietokoneista
perilla oleva henkild6 koeryhmaén, joka tekisi Kirjauksia kuukauden ajan, jolloin

saisimme tiedon siité, voiko jarjestelmé toimia.

Néille kahdelle henkil6lle annettiin koulutus jarjestelméan hoitoon ja luotiin helppo
muutaman rivin ohje, josta pystyi aamuisin ja iltaisin tarkistamaan oikeat toiminnot.
Talla jarjestelyllda pyrittiin - myds vahentdmddn muutosvastarintaa mydhemmassa
kayttoonotto-vaiheessa, jotta tyontekijoiden joukossa olisi muutama paremmin asian

osaava ja avun kysyminen olisi helppoa.

Koehenkildiden kanssa kaytiin tuntien leimaamista l&pi viikoittain, jolloin saatiin
nopeaa palautetta jarjestelman toimivista ja vdhemmaén toimivista kohdista. Naiden
palautteiden pohjalta jarjestelmén tuntikirjaukset vietiin  minimitasolle, jotta

virhekirjauksilta voitaisiin valttya.

Tuntien kirjautumista jarjestelmaén seurattiin kuukauden aikana, mutta varsinainen

tarkastus ja muutoksien teko tehtiin vasta kuukauden jalkeen. T&ssé havaittiin, etta
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mahdollisten ylityOtuntien suhteen jarjestelman pyoristys ei vieldkdan toiminut halutulla
tavalla, vaan jarjestelma pydristi aina tunnit lahimpaan tasatuntiin. Aiempien korjausten

asioista tdma ominaisuus voitiin onneksi nyt kytked paélta paakayttajan toimesta.

Seuraava ongelma, joka havaittiin testauksessa, oli tuntien kirjauksen muoto. Ne eivét
Kirjautuneet normaalissa aikamuodossa, vaan minuutit piti jakaa desimaaliluvusta. Eli
mikali tyontekija oli tyoskennellyt 7 tuntia 30 minuuttia, naytti jarjestelma tuon ajan
lukuna 7,5. Tasta asiasta kdytiin keskustelua ohjelmiston toimittajan kanssa, ja tultiin
lopulta siihen tulokseen, etté tuntien tarkastamiselle luodaan oma ikkunansa, jota kautta
el puututa kokonaisaikaan vaan aloitus ja lopetusaikaan. Mikéli aloitus ja lopetusaika
ovat tiettyjen rajojen sisdpuolella, kone ehdottaa automaattisesti normaalia tydaikaa.

Muussa tapauksessa tyonjohto kirjaa ylityot erikseen.

Naiden korjaavien toimenpiteiden jélkeen péatettiin jatkaa samalla testiporukalla vield

kaksi viikkoa, jotta nahtéisiin, toisivatko nuo muutokset haluttua parannusta toimintaan.

Tuona aikana saatu tuntidata oli nyt uusien tyokalujen ansiosta huomattavasti helpompi
kasitelld, ja jarjestelmén kayttoonottoa koko konepajan henkilokunnalle alettiin

suunnitella.
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6. VAADITTAVAT KOULUTUKSET

Koulutusta elettiin suunnittelemaan niin, ettd kartoitettiin tyontekijoiden l&htotilannetta
tietotekniikan  hallintaan ja ohjelmiston k&ytdbn suhteen. T&mén toteutettiin

keskustelemalla asiasta jokaisen tyontekijan kanssa.

Ensimmaiseksi oli koulutettava tyontekijat, jotta he osaisivat kirjata jarjestelmaan
tunnin oikein. Tdma ei pelkastaan riitd kuitenkaan tyontekijoiden kohdalla, silla he eivat
ole koskaan aikaisemmin kayttdneet Liinos6-jarjestelmad. Heille piti siis antaa
peruskoulutus siihen, kuinka jarjestelméd kaynnistetddn ja miten padstdan tunteja

kirjaamaan. Néité varten taytyi siis tehda kahdet erilliset ohjeet.

Toinen ryhmé4, joka tarvitsi koulutuksen, oli tydnjohto, jonka kuului hyvéksyéa tunnit.
Tata varten siis taytyi tyonjohto kouluttaa. Heille Liinos6-jarjestelmé oli tuttu, joten
heille riittaisi vain sovelluksen koulutus. Myds tdman sovelluksen kaytt6a varten

tarvitaan siis erillinen ohje.

Liséksi testausvaiheessa huomattiin, ettd viivakoodinlukulaite saattaa joskus nollaantua,
jolloin se lopettaa toimimasta ohjelman kanssa. T&td varten tehtiin tyonjohdolle ohje

viivakoodinlukijan nollaamiseksi, ja annettiin siihen erillinen koulutus.

Koneistajien koulutus aloitettiin ohjeen tyQaikaseuranta (liite 1) mukaisesti. Tuossa
koulutuksessa piti ottaa huomioon, ettd osa tyontekijoistd ei ollut juuri kayttanyt
tietokonetta. Koneelle siis laitettiin tyopoytd mahdollisimman yksinkertaiseksi, ja
paperiohjeissa pyrittiin ohjeistamaan ohjelman kaynnistys kuva kuvalta. Talla pystyttiin

varmistamaan se, etté jokaisen tulisi saada ohjelma kayntiin.

Itse tuntien kirjaaminen tehtiin mahdollisimman helpoksi. Jokaisen tyéntekijan tiedot
oli helposti luettavissa tietokoneen vieressa poydélla olleesta paperista. Siind oli
jokaisen henkilon nimi ja viivakoodi, jonka lukemalla henkil6tiedot tulivat koneelle.

Taman jalkeen luettiin vain tulo- ja l&htttiedot.
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Huomattavasti vaikeampi osa koulutusta oli poissaolojen kirjaaminen. Tamé tuli tehdg,
miké&li tyontekijd oli ollut sairaana tai lomilla. Tasta tehtiin erillinen ohje, Poissaolojen
kirjaus (Liite 2), jossa kirjaamiset oli yritetty selittdd mahdollisimman yksinkertaisesti.
Tama koulutus jouduttiin antamaan jokaiselle kayttdjalle henkilokohtaisesti, jotta

kirjaukset saatiin menemaéan oikein jarjestelmaan.

Kun tyontekijat oli saatu koulutettua, piti tydnjohto kouluttaa tuntien hyvaksymiseen.
Heitd varten tehtiin erillinen ohje, Tuntien hyvaksyminen (Liite 3). Ohjetta tehdessa
voitiin ottaa huomioon, ettd tyonjohto kaytti Liinos6-ohjelmistoa paivittain. Nain ollen
ohjeistus pystyttiin luomaan huomattavasti yksinkertaisesmmin kuin tyontekijoille oli
tehty. Koulutuksessa Kiinnitettiin huomiota siihen, ettd tunnit saatiin siirrettya
palkanlaskentaan siind muodossa, ettei niité tarvitse endd myohemmin muokata. Toinen
tarked asia oli poikkeustilanteiden huomioiminen. Tallaisia asioita olivat mm. ylity6t,

lomat ja muut poissaolot.

Lisédkoulutuksena tyonjohdolle annettiin peruskoulutus tuntien Kirjaamisesta, jolloin he
pystyvat ohjeistamaan tyontekijoitd, jos Kkirjauksissa ilmenisi ongelmia. Liséksi
tyonjohdolle tehtiin viivakoodilaitteen nollausohja (Liite 4) ja annettiin demonstraatio

viivakoodilaitteen nollaamiseen.
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7. POHDINTA

Yleisesti ottaen uusien toiminnanohjausjérjestelmien sisdénajo vanhoihin prosesseihin
aiheuttaa aina sekd ongelmia ettd muutosvastarintaa. Uuteen teknologiaan ei luoteta,
eikd vanhaa toimivaa jarjestelmaa haluta muuttaa. Usein tuollaiset henkildkohtaiset
pelot osoittautuvat lopulta turhiksi, kun uutta jarjestelméé opitaan kéyttdmaan osana
tybrutiineja. Oppimisnopeus on usein kiinni yksilon halusta oppia uudenlaiset
jarjestelmat. Hyvin usein jérjestelman teknistd toimimattomuutta kritisoidaan, vaikka
syy on siind, ettei jarjestelman kayttéonottoa ole viety oikein lapi eivatka tyontekijat ole

alkaneet kayttaa sita halutulla tavalla.

Vanhanaikaisen metallisorvaamon ja uudenaikaisen teknologian kohtaaminen ei
lahtdkohtaisesti ole helpoin paikka téllaiselle projektille, ja sen myds huomasi monessa
projektin vaiheessa. Tyotd toki hieman helpotti se, ettd tyontekijoiden ik&jakauma oli
suuri mutta keskindinen luottamus hyva. Nuoremman polven kautta oli ehdottomasti

helpompi lahted ajamaan tietokoneaikaa mukaan tyGajanseurantaan.

Itse jérjestelmén tekninen asentaminen oli alkuun vaivalloista, koska jarjestelmén
toimittaja ei ollut tehnyt Liinos6-jarjestelmédén oikeaa ohjelmistosovellusta. Kun tuo
sovellus saatiin valmiiksi, sen tekninen k&yttoonotto ei ollut kovin suuri askel.
Laitteiston jarkeva sijoittelu, mahdollisimman helppo kaytettdvyys ja sopivat laitteet
olivat kuitenkin asioita, joiden lopullinen kokoonpano muodostui vasta, kun

jarjestelmaa oli hieman kaytetty.

Henkilostod valmisteltiin jarjestelman lopullista kayttdonottoa varten varsin pitkaan,
mutta lahtokohtaisesti muutosvastarinta oli kohtalaisen suurta, varsinkin vanhempien
asentajien keskuudessa. Liséksi yrityksen johdon puolelta tulleet epéluottamuslauseet
ohjelmistoa kohtaan eivat parantaneet asennoitumista uudenlaiseen toimintamalliin.
Osalla henkilokunnasta oli myds hyvin véhdn kokemusta tietokoneista, jolloin ei
riittdnyt, ettd olisi vain yritetty saada henkilokunta hyvaksyméén itse ohjelmiston
kayttd, vaan tarvittiin myos samalla hieman ATK-koulutusta.
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Ensimmaéinen aikataulu venyi, koska kaikki ei mennyt niin kuin suunniteltiin. Tamé&
osin johtui varmaan siitd, ettd suunnitelmat olivat lilan optimistisia eik& tarvittavaan
koulutuksen maaréan ollut varauduttu. T&std johtuen alkuun tuli paljon virheellisia
Kirjauksia, jotka tyollistivdat tyonjohtoa tuntikorjauksissa mutta eivat kuitenkaan
antaneet taysin oikeaa dataa jarjestelmén tekemisté tuntipyoristyksista. Kenties myos

tdman tiedon levidminen tyontekijoiden pariin heikensi luottamusta jarjestelméaan.

Ohijeistus tehtiin lopulta taysin nollalahtokohdista, milla koetettiin mataloittaa kynnysté
kokeilla jarjestelm&d. Ryhmakoulutuksissa kavi akkia selville, etta tyontekijat
keskittyivat ennemmin keskindiseen kanssakdymiseen kuin opetuksen seuraamiseen.
Siitd huolimatta paatettiin pitdd myos suunnitellusti jalkimmainen ryhmékoulutus.
Taman liséksi annettiin yksityiskoulutusta kaytannossa kaikille, jotka kokivat sen
tarpeelliseksi. Naissa koulutuksissa jokaiselle neuvottiin henkilékohtaisesti ohjelman
kayttd ihan koneen kaynnistyksestd alkaen. T&ssd yksityiskoulutuksessa selvisi
nopeasti, kenellé tulisi olemaan ongelmia alkuun ohjelman kanssa. Tasta syysta néille

kayttdjille koetettiin antaa vield toisen ryhmékoulutuksen jalkeen hieman lisdopetusta.

Lopulta kun jarjestelma oli saatu asennettua lopulliseen muotoon ja henkilokunta oli
koulutettu suunnitelmien mukaan, saatettiin aloittaa virallinen jarjestelman kaytto.
Hyvin pian kuitenkin selvisivat muutosvastarinnan ongelmat ja se, etteivat muutamat
henkilot halunneet kéayttad jarjestelmad. Kayttdmattomyyteen reagoitiin johdon osalta
maarayksell& joka johti lievaédn kitkaan johdon ja tyontekijoiden valilla. Tasta kuitenkin
lopulta selvittiin, kun saatiin nuoremmat tydntekijat kannustamaan vanhempia

kéayttaméaan jarjestelméaa.

Jarjestelman kéyttoonotosta meni kuitenkin l&hes puoli vuotta siihen tilanteeseen, etta
kaikki tyontekijat kayttivat jarjestelmad paivittdin tuntien kirjaamiseen. Tuon puolen
vuoden aikana kului paljon turhia tunteja siihen, ettd jarjestelmé&én syotettiin osa
tunneista oikein ja osa jouduttiin sy6ttdmé&an vanhalla tavalla kasin. Toisaalta tuo myds
kulutti paljon luottamusta johdon ja tyontekijoiden valilla ja johti selvésti tydmoraalin

laskuun.
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8. YHTEENVETO

Tyon alussa asetetut tavoitteet saavutettiin lopulta halutulla tavalla, mutta
aikataulullisesti ty6 venyi muutamasta kuukaudesta yli puolen vuoden projektiksi. Tama
johtui  ohjelmiston valmiuksien puutteellisuudesta mutta myds kayttdonoton

epaonnistumisesta henkilétasolla.

Kéayttoonoton alkuperdisessa suunnitelmassa ilmenee jalkikéteen tarkasteltuna selkeasti
kokemattomuutta ja siitd johtuvia virheitd, jotka kuitenkin onneksi saatiin lopulta
ratkaistua jarkevasti. Téllaisen projektin onnistumiselle on suurin merkitys silld, kuinka
jarjestelma myydaan tyontekijoille. Kepin sijasta henkilokunnalle olisi hyva tarjota
selkeitd porkkanoita, jos jarjestelmd saadaan otettua k&yttoéon aikataulussa ja halutulla

tavalla.

Kun jarjestelma on saatu lopulta k&yttoon ja henkilokunta hieman tutuksi sen kanssa, on
ehk& myohdisemmassa vaiheessa mahdollista lisata siihen toimintoja, kuten esimerkiksi

ty6tuntien kirjaaminen eri projektin vaiheille. Se on kuitenkin taysin oma projektinsa.
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9. LAHDELUETTELO

/1] Visma Software Oy, Liinos6 jarjestelmakuvaus, 2003.
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Tyobaikaseuranta — OHJE!

1. Mikali tietokone ei ole paalla, kaynnista se normaalisti etupaneelin
kaynnistysnapista.
2. Kun kone on kaynnistynyt, ruutuun ilmestyy kuva:

Welcome to Windows

g ’ Microsofts  ©

Windows
Copyight © 19852001 -4 Professional

Microsoft Corporation

@ Press Ctrl-Alt-Delete to begin,

Requiring this key combination at startup helps keep your
computer secure, For more information, click Help.

............

iHelp

L8

Paina yhta aikaa ndppaimistdn nappeja Ctrl + Alt + Delete.
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Taman jélkeen ruutuun pitdisi ilmestya seuraava kuva:

Log On to Windows

Copyright © 1985-2001
Microsoft Corporation

User name:

Password:

Log on to:

] Shut Down... Options <<

-Kirjaa kayttajariville (User name:) kayttdja. Tassa tapauksessa “’kello”
-Siirrd vilkkuva viiva (kursori) riville Salasana (Password:) Tassé

tapauksessa “kellol”

-Paina Enter nappulaa (Nappaimistolla: )

-Nyt kone Kirjautuu siséan kéyttajand KELLO
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3. Kun kone on kirjautunut sisdén, avautuu ndkyma tyépoydalle.

Tyopoydalla on seuraavan nédkoinen kuvake:

td
Liinos6.Ink

Viemalla hiiren osoittimen (ruudulla nédkyvéa nuolen nakdinen kuva)
kuvakkeen péaalle ja tupla klikkaamalla (=paina kaksi kertaa nopeasti

hiiren nappia.) sita hiiren vasemmanpuoleisella napilla, avaat Liinos6-

ohjelman.
4. Ruudulle avautuu seuraavanlainen ikkuna:
x
K. apttajatunnus L
ad
Salazana I
Ok Peru |

Kirjoita Kayttajatunnus kenttadan tunnus: CAD

ja paina Enter tai klikkaa hiirell& Ok painiketta.



Liite 1/4

Seuraavaksi eteesi avautuu seuraavanlainen ikkuna:

#& Dy Harjoitus Ab

— =1 =
Toiminko Mavkd asetukset Chije

olﬁllzzzlaal < | =) [2e = |EE|

[CAD [CAD

Vie hiiren osoitin kohtaan: Tuotannonohjaus (keltainen laatikko) ja
klikkaa sita hiiren vasenta nappia painamalla.
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6. Tuotannonohjaus kansio aukeaa ja sen ympadrille tulee sininen kehys.
Taman jalkeen ikkunan pitaisi nayttaa talle:

=IEY
Toiminto  Mavtd  Asetukset  Ohje
NEREEREIRE
@ Oy Harjoitus Ab
QSR E [ Lctannonohjaus [ §,)
Tuotantotapah- Tyoaikazeuran-
turnien keruu ta
[CaD [CaD | Walikko -

Vie hiiren osoitin nyt Tydaikaseuranta kuvakkeen (vihrea pallo) paalle ja

tupla klikkaa sitd hiiren vasenta nappia painamalla kahdesti.
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7. Nyt sinulle aukeaa Ty0daikaseuranta ohjelman ikkuna:
_nix]
Toiminnot  Asstukset  Ohje
O|x| < |v|we y Sisadn || Ulos || Buckaiu || Kabwi || Balutausha |
Henkila Sigaan Tauko Uloz
| | Jonon |- fonon | forn |- Jonn0
. AlkuPyvrn Alkukela Tunnit LoppuPri Loppukella
o -"-‘«D%JDI I I =] I 0.000 I I 21T Tunnit Kella-muadassa
" Paissaolot Tyanumero Alanurnera Palkk alsji Palkk aljin nirmi [~ KPhenkildls
| [
Tyonzelite Fustpakka  Fustannuzpaikan mmi
Selite =1
El
Tupppi |Lg'_i | Kausi | akusika | Loppuaikal Tunnit IF'Ig'_i IF'Ig'_i i |Kust.na|KustannusD~ﬂ Tyonro |&lane | Tydnselite | Palkat =
E
4| »
Tywppi Palkat i
[F Aputyit v Paizzaalat v Tauat v SizaanUlos ’]7 Palkkaihin v Sizaizin v
|

Nyt voit kirjautua sisédan! Et tarvitse enaa hiirta.
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- Ota viivakoodinlukija kayttoon.

- Lukijan vasemmalla sivulla on nappi, jota painamalla voit lukea
viivakoodin.

- Tall& hetkelld kursorin pitaisi vilkkua Ty0aikaseuranta ikkunan Henkil6
kentassé. Mikali ndin on voit lukea viivakoodilukijalla oman koodisi
poydélla olevasta listasta. Oikea viivakoodi on oman nimesi oikealla
puolella.

- Vie lukijan lukupaa viivakoodin paélle, n. 5 sentin etaisyydelle koodista
ja paina lukijan nappia. Tata kutsutaan viivakoodin lukemiseksi.

- Pida nappi pohjassa niin kauan kunnes lukijasta kuuluu piipaus aani ja

valo katoaa. Nyt kenttiin olisi pitanyt tulla sinun omat tietosi:

# TyGaikaseuranta Q@@

Toiminnot  Asetukset  Ohje
D] || W sisin| 1o | W |
Henkild

|Hosberg Tuomo Kalervo |

AlkuPyvm Alkukello Tunnit LoppuPvm Loppukella

" Aputyit | | = | D,DDD| | 2 Tunnit Kello-muodassa
[~ KPhenkildla

* Poizzaolot

= | | | |
| | |

Selite

Twwppi |Lsi | Kausi | Akuaika | Loppuaika] Tunnit | Pl

1 [ v[]
Tywppi Palk.at
v Aputyit [v Poissaolat v Tauot [v Sizdan/Ulos Iv Palkkoihin [v Sizaisiin [v Siimetty
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- Tarkista tietojen oikeellisuus. Nimesi pitdisi nakyé nyt sinisen kehyksen
sisélla.

- Jos tiedot eivat ole oikein, lue viivakoodin lukijalla Tyhjenn& koodi.
Taman pitdisi palauttaa sinut ohjeiden kohtaan 7.

- Seuraavaksi luet koodin Sisaan, jos olet tulossa toihin ja Ulos kun olet
lahddssa toista. Taméan tehdessési ruudun pitéisi tyhjentya ja palautua
ohjeiden kohtaan 7.

- Nyt olet kirjautunut joko sisaan tai ulos.

Voit tarkistaa tilanteen lukemalla nyt oman nimesi uudelleen. Kentéssa
Sisadn pitdisi nyt nakya harmaalla péivé ja kellonaika kun olet saapunut.
HOX! Jos tarkistat onnistumisen, muista aina tyhjentaa ruutu lukemalla

Tyhjenna koodi.
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Tyobaikaseuranta — OHJE 2.

Poissaolojen kirjaus

Koneen ja ohjelmankaynnistysohjeet I6ytyvat Tydaikaseurantaohjeista. Mikali
kone on kiinni suorita ohjeet silta kohtaan 7.
Poissaoloja voi kirjata myos jalkikateen, mutta etukéteen tiedetyt poissaolot pitaa kirjata

ennen lomille 1ahto4.

HUOM! Aloita kirjaus aina painamalla vasemman yldlaidan "uusi” painiketta (painike

aarimmaisend vasemmalla jossa nékyy olevan paperin kuva) [ |

1. - Ota viivakoodinlukija kayttoon.
- Lukijan vasemmalla sivulla on nappi, jota painamalla voit lukea
viivakoodin.
- Talla hetkella kursorin pitéisi vilkkua Ty6aikaseuranta ikkunan Henkil®
kentdassa. Mikali ndin on voit lukea viivakoodilukijalla oman koodisi
poydalla olevasta listasta. Oikea viivakoodi on oman nimesi oikealla
puolella.
- Vie lukijan lukupaé viivakoodin péalle, n. 5 sentin etéisyydelle koodista
ja paina lukijan nappia. Tata kutsutaan viivakoodin lukemiseksi.
- Pid& nappi pohjassa niin kauan kunnes lukijasta kuuluu piipaus &4ni ja

valo katoaa. Nyt kenttiin olisi pitdnyt tulla sinun omat tietosi:
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®© Tyoaikaseuranta E]E]

Toiminnot — Asetukset  Ohije

DX v | 2 | Suson| v | o |

Henkild
|F|osbe|g Tuomo Kalervo |

» AlkuPym Alkukello Tunnit LoppuPvm Loppukella
® (R [ [ = 0000 | | 21 I Tunnit Kellomuodossa
* Poiszaolot [~ KPhenkildlts

Selite

Tyvppi | Laii | Kausi | Akusika | Loppuaikal Tunnit | Plaii | Plaii rirni | Kust.gal Kustannusgail Tygio | Alanro | Tyinselite | Palkat | -
. | »
Tyvppi Palkat
v Aputyit v Poissaolot v Tauot v Sisdan/Ulos v Palkkoihin v SisSisiin v Siirretty

- Tarkista tietojen oikeellisuus. Nimesi pitéisi nékyé nyt sinisen kehyksen
sisalla.
- Jos tiedot eivat ole oikein, lue viivakoodin lukijalla Tyhjenn& koodi.

Taman pitdisi palauttaa sinut ohjeiden alkuun.
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2. Nyt voit alkaa kirjaamaan poissaolot seuraavasti. Kuvan vasemmassa
# Tyiaikaseuranta E@@
Toiminnot — Asetukset  Ohje
O|x| || & sisn| o | WED |
Henkilg

|H0ppula Antt Dlavi | | | | | |

~ . AlkuPym Alkukello Tunnit LoppuPwm Loppukelo
Apulyot [22.4.2005 [07.00 =1 [ a0 [22.4.2008 [5:30 =1 T Tunnit Kello-muodossa
9 Psull W KPhenkiidlts
Pekkazvapaa - | | | |
Selite |Piternnetty vikonloppu,

| Pekkasvapa 22.4.2005 0700 15:20 8.5 1000 PIDETTYTYE1UUU Tuotanto TUNKNIT1500  TUOTANNON

Bisaan/Ulos 2142005 0642 21:42 15 0o AIKATYO 1000 Tuotanto TUNKITT000  TUOTAMNON
Poizsanlot 2042005 0700 15:20 8.5 100 SAIRAUSAJAITO00  Tuotanto TUMNITT500  TUOTAMMON
Bizdaan/Ulos 10 0001 AIKATYD 1000 Tuotanta TUNKITI000  TUOTAMWOMN
Bizdaan/Ulos LasnaOIO nakyma 8.4 ool AlkATv0 1000 Tuotanta TUNKITI000  TUOTAMMWOM
Bisaan/Ulos 15.4.2005 0545 00:00 1] AlKATYD 1000 Tuotanto 1]
-]
1 [ ]

Tywppi Falk.at
:w Aputyat [v Paizzaolot [v Tauat v Sieaan/llos [ Palkkaihin |v Sizdisiin Iv Siirmretty

ala-laidassa nakyy seuraavat painikkeet.

Kuvan apulaidan painikkeilla ”Aputy6t”, Poissaolot”, ”Tauot” ja

”Sisddn/Ulos” saat muutettua kentén ldsndolo ndkymaa.

- Poista ruksi kohdista ”Sisddn/Ulos” ja "Tauot”.

- Nyt Vasemmassa laidassa olevat kohdat ”Aputy6t” ja “’poissaolot”
kohdista valitaan poissaolot, ja alemmasta vetovalikosta poissaolon
syy. (Esim. Pekkanen, kesdloma, talviloma, sairasloma...) Valikossa
on erikseen valittavat lomat kuukausi ja tuntipalkkalaisille. (Johtuu

palkkalajista) KK etumerkilld varustetut poissaolojen syyt on

tarkoitettu kuukausipalkkalaisille.

- Mikaéli et voi vaihtaa ”Aputy6t” ja ”poissaolot” kohdassa olevaa
valitsinnappia tai vetovalikko ei aukea, kokeile muuttaa alalaidan
Tyyppi rukseja, tdmé voi auttaa. Muuten sulje ohjelma ja aloita
kohdasta 1.
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Kun olet valinnut poissaolon syyn klikkaa hiirelld kenttda ” AlkuPvm”.
Nyt mikéli kentdssé on ollut tekstid, sen pitaisi olla sinisessé
kehyksessa. Voit nyt syottaa poissaolon alkamispéivén ja paina enter.
Nyt vilkkuva kursori siirtyy kenttddn ”Alkukello” ja kentéssa oleva
teksti pitéisi olla sinisissa kehyksissd. Syota kenttédan kellonaika,
mikali et ole poistumassa kesken péivan, kirjataan alkamisajaksi

normaali tydhontuloaika. (Norm. 07:00).

- Mikéli kirjoitat kenttaan vaarin, voit pyyhkia kirjoittamasi merkit
normaalisti ndppdimiston oikean yldkulman pyyhkimisnapilla ja

Kirjoittaa tiedot uudelleen.

Huom. Voit valita paivamaaran myos tuplaklikkaamalla kenttaa
”AlkuPvm” jolloin eteesi avautuu kalenteri josta voit valita oikean

paivamaaran!

Huhtikuu 2005

Ma T Ke To Pe La Su

13 1 2 | 3
14 | 4 5 6 7 | 8 9 | 10
15 | 11 [ 12 | 13 | 14 n 16 | 17
16 |18 | 19 | 20 | 21 | 22 | 23 | 24
177 | 25 | 26 | 27 | 28 | 29 | 30

L4 | L4 | Tanaan > | ¥ |I

Ok Peru h?

r<<”, ’<” ”Ténddn”, 7> ja ”>>" napeilla voit vaihtaa yldlaidassa
nékyvéa vuotta ja kuukausia. Jos haluat siirtyd kuukauden eteenpain,
klikkaa hiirelld ”>" nappia. Kun 16ydét oikean péivén, tuplaklikkaa sitd

hiirella.



Liite 2/5

4, Tamin jélkeen vie kursori "LoppuPvm” kenttdédn klikkaamalla kenttaa
hiirell&. Aseta loppupaivaméaré samalla tapaa kuin alkupaivamaaré
(Huom. Voit kéayttdd myos tassa kalenteri valintaa) ja paina enter. Nyt
vilkkuvan kursorin pitdisi olla kentissd ”LoppuKello”. Mikili et ole
tulossa takaisin kesken pdivan, Kirjaa normaali toista paasemis aika.
(Esim. 15:30)

5. Téman jalkeen klikkaa hiirelld isoa ”Selite” kenttda ja kirjoita

poissaolon syy. Tdma on tarkeaa!

6. Kun olet kirjannut syyn, voit tallentaa poissaolon.

# Tycaikaseuranta [Lisdys]

Toiminnot  Asetukset  Chie
x| |v)w? B e v | et | |

o AlkuPvm Alkukello Tunnit LoppuPvm Loppukello
£ Apubat [17.5.2008 o700 2 [ esm [17s.2008 [15:30 21T Tunrit Kello-ruodossa
O [Psall W KPhenkiiits
Larma hat | | | |

Selite

Tyyppi | Laii | Kausi | Akusika | Laoppuaika| Tunnit | Plaii Plaii nirni | Kustpal Kustannuspai| Tyinra | Mlarro | Tydnselite | Palkat | -
4 (v}
Tywppi Falk.at
v &putygt [v Puoissaolot v Tauot v Sizaan/Ulos v Palkkaihin v Sisaisiin v Siiretty

TARKISTA ettd kaikki syottdmaési tiedot ovat oikein. Tamaén jalkeen
korjaa, miké&li jotain on mennyt véarin. Jos kaikki on oikein, tallenna
poissaolo vasemman ylédkulman oikeinmerkki napista, klikkaamalla

sita hiirella.
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Kun olet tallentanut tiedot, poissaolosi pitaisi tulla nédkyviin lasnéolo

nakyma kenttdén, mikéli kohdassa ”Poissaolot” on raksi.

Saat tyhjennettyid kentét ja tietosi painamalla ”Esc” nappia tai

lukemalla Tyhjenna koodin viivakoodin lukijalla.

HUOM! Kaikki tallennetut tiedot jadvat aina koneen muistiin etka voi

itse poistaa niita! Ole siis huolellinen.
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Tuntien hyvaksyminen — OHJE!
Ohje henkildille jotka joutuvat tydssédan hyvaksymaan Liinos6

tyonaikaseurannalla kerattyja tunteja.

1. Avaa Liinos6-ohjelma ja sieltd Tuotannonohjaus -> Tuotantotapahtumien

yllapito

2. Nyt sinulla pitdisi olla edesséasi seuraavan nakdinen ikkuna:

# Tuotantotapahtumat |’._||’E|rg|
Toiminnot MEREEREN Asetukset  Ohije
[ Tilnra [N I:aatu| Ealkkoihin| Saayutus| I ateriaalit | Sisdizet kulut| | Leikepipdaltd | Tee sitotizdosto
KRY¥H
Hywaksyia Henkira Pvm-takaraja HenkMro
TAPFYM I~ Kakki | | -
Tuid v YREC
wot | oot umat
HENKN Lﬁi’;g\{m M| TOKAPYM | Toffun| TotMasra PLAI  (ATIPALKKA|  YhtKust| Tia Tiro | Alarr| Riv] 0%/ Huome| P Pakat - Selite | Tyyopi -
e | I I W I I N N N N R
s
HEMETYYPPL i
EKAPYM
w
¥
b
|<_ ¥ =
Tappvm AlkuPyvm Alkukella LoppuPm Loppukello Twr Littera Feswrssi  Kustannuspaikka
| | 00:00 | |nck0a |
Urakkanumero
Kesto/h Tot/tdEara  Plaji Mimi Tuntihinta Tila
o 0 | | 0,00 | =l =2

Tekst

Mikali sinulla on oikeudet hyvaksyé tunteja ja olet kirjautunut sisdén omilla

tunnuksillasi, nimesi nakyy nyt kentdssa "Hyviaksyjd” ja “Hyvéksyjan nimi”

3. Seuraavaksi valitse yldkulman valikosta (ndkyy myds kuvassa) Jarjestys ->
VREC
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4. Seuraavaksi sinun on valittava vasemman ylakulman valikoista Asetukset ->

Rajaukset...
| Rajaukset @
Siirko

A?

[ Sizdizet

[ Palkkoihin
[w Ei siirreta
[ Odottayat

Tywppi

[ Tyat

[ Poizzaclot
[ Aputyct
[ Tauot

[ Lisat

Leikepiytaziito

* Kaikki

" Leikepopdalts buodut

" Muut kuin leikepovdalks odut

[w Mayta aloitusimoitukzet

5. Nyt sinulle avautui ”Rajaukset” ikkuna. Valitse ikkunasta sinulle sopivat
rajaukset. Esim. Jos haluat hyvéksyd palkkoihin menevié tunteja ruksi “Laji”

kentdn “Palkkoihin” kohta ja poista ruksi muista kentin kohdista.

Voit myds rajata mahdollisesti esille tulevia tunteja ”Tyyppi” kentdn valinnoilla.

Tadmin jdlkeen sulje rajaukset ikkuna Ovi” painikkeesta! Ikkunan pitéisi kadota

ja "Tuotantotapahtumat” kentén tietojen olla muuttuneet rajausten mukaan.
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6. Nyt voit suorittaa tyontekijarajauksen kentistd "HenkNro” ja
paivimairirajauksen kentdstd "Pvm-takaraja” (Antaa ennen pdivimaéraé tulleet
tapahtumat). Nyt sinulle avautuu rajaamiesi henkildiden tiedot “Tapahtumat”

valilehdelle.

7. Seuraavaksi voit valita valilehden kenttien tiedot painamalla hiiren oikeaa
nappia “Tapahtumat” vililehden ruudukko kentissé ja valitsemalla vaihtoehdon
”Valitse sarakkeet...” Nyt sinulle pitdisi ilmestyé alla olevan ikkunan tapainen

valikko.

Tuotantotapahtumat - tiedoston kentat %]

W alitut [ Kertanimet W alittavat
HEMFEMEL : "'=tut, T=rnuut
TAPPI 2_oooe ALKUKELLO
EKAPYM drlimE P
TOkKAPYH FLG

TotTun HenkMinmi
TOTKPL Poista =» HY WSS S
PLAI ITUM
TUNTIPALKEA KFREC

“htk st FRH
Tilaselite Dlgtus KLSTPEK
Tilbro Laiji

Alanro Littera

R Ok LOPPUKELLO
05AMR0 - MCREC

Valitse sieltd ”Valittavat” kentésté tarvitsemiasi tietoja ja lisdd ne ”<< Lisdd”
painikkeella Valitut kenttddn. Kun olet valinnut tarvittavat tiedot, sulje ikkuna
”Ok” painikkeesta ja jédrjestd vélilehden kentdt haluamaasi jarjestykseen.

(Onnistuu ns. ”Raahaamalla hiirelld” kenttd haluttuun kohtaan.
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8. Nyt voit tarkastella ”Tapahtumat” vélilehdeltd hyvaksyttdvid tietoja tapahtumien

nakymaé kentésta. Tietojen korjaus tehdaén ala-laidan kenttiin.

6 Tuotantotapahtumat

Toiminnot  Jarjestys  Asetukset  Chis

4| B "?

Palkkoihin | Saavutus | Materiaali | Sisaizet kulul‘

| Leikepopdalta ‘ Tee surlolledosto‘

Hywaksyjad Hywaksyidn nimi Pum-takaraja HenkMro
[ I~ Kaikki | [ -

Tyat | Liukumat | Tapahtumat |
HEMEMI| TAPPYM | ERAPYM | TORAPYH TotTun  TotMEEr3| PLAI 4TIRALKEA “rhtkust| Tila| Tino | Alanr | Riv | 05 Huomz | P Palkat - Selite | Tywppi T arkenhe BN
1001 1242005 411.2004 1242005 3818.233 0 PO 0 0,00 walr 1] 0o 3 Eisiinets Sisaan/Ulos
1001 1342005 1342005 13.4.2005 3533 0 PO 1] 0,00 walr 0 oo 3 Eisiinets Sigdan/Ulos —
10 1442005 1442005 1442005 9.000 0 PO 0 0,00 walr 0 oo 3 Eisiinets Sisaan/Ulo: -
1002 1342005 1342005 13.4.2005 4.200 0 PO 0 000 . " .. Sisdandllos
1002 1442005 1442005 1442005 11017 0 POl 0 ! pa htumien na kyma Sisssn/Ulos |
1003 1342008 1342005 13.4.2005 4,200 0 PO 0 000w - Sisaan/Ulo: e
1003 1442005 1442005 14.4.2005 11133 0 PO 0 0,00 wkentta Sizdan/Ulos
1004 1342008 1342005 13.4.2005 4,200 0 PO 1] 0,00 v, - - - U Sigdan/Ulos —
1005 1242005 1242005 12.4.2005 ony 0 PO 0 0,00 wvalr 0 oo 3 Eisiineta Sisaan/Ulos hd
1005 1342005 1342005 13.4.2005 1.783 0 PO 0 0,00 walr 1] 0 o 3 Eisiinets Sizdan/Ulos

1442005 [14.42005 (1442005 L 7l ool [ ol oo0lval lo Jo o | ]3] =
1005 1842005 1842005 1842005 8883 0 ooo1 12.28 109,03 valr TUNKIT 1000 0 0 w7
1005 19.4.2005 19.4.2005 19.4.200%5 8,867 0 0001 12.28 108,88 valr TUNMIT 1000 0 0 3 Eisiinets Sigdan/Ulos
1005 204.20058 2042005 20.4.2005 8.600 0 0001 1228 104,38 walr TUNMIT 1000 0 0 3 Eisiinetd Sigdan/Ulos =
1006 1442005 1442005 1442005 0,000 0 Pm 0 0,00 valr 1] 0o 3 Eisiineta Sizddnlos -
Tappwm AlkuPym Alkukello LoppuPwri Loppukela T Littera  Resurssi  Kustannuspaikka
[1442006  [14.4.2005 09:22 1442005 (2029 1000
Urakkanumero
Kestolh Tot/ME5d  Plaj Mimni Tuntihinta Palkat
1111667 0 P01 SAIRAUS 0.0o0 Ei siirreta - - =
'Teksn | | z = Korjaus kentts

Tarkeita tietoja ndkyma kentéssa ovat korjaus kentén tiedot. T&méa nopeuttaa

tarkastusta.

9. Jos sinun tarvitsee korjata joku kenttd, tee muutos korjaus ruutuun (mikali moni

kenttd pitdd muuttaa, muuta kaikki kerralla) ja tallenna tiedot vasemman

ylakulman tallenna v ruksia painamalla.

HUOM! Térked kenttd on ”Palkat” vetovalikko. Sen perusteella méaarittyy etté

minne tieto siirretdan. Jos tiedot ovat OK, voit siirtdd ne suoraan ’Palkkoihin”.

Mikdli tarvitset vield lisdd tietoa, siirrd ”Odottaa” tietoihin (muista hyviksya

my6hemmin). Mikéli kentdlld ei ole palkkalajia "PLAJI” saat tiedot siirrettyd

Ei siirretd” tietojen alle, tdssd tapauksessa tulee kuitenkin tarkistaa ettd kyseiset

tunnit on merkattu tyontekijélle jonnekin muualle.
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10. Kun olet korjannut kaikki voit hyvéksyé tunnit painamalla ylh&élta painiketta
Palkkoihin -> Tulostus/kirjaus. Tietojen pitdisi nyt poistua ruudulta. Odottavia
ja ei siirrettyja tietoja voit katsella valitsemalla ne nékyviin tdman ohjeen

kohdan 5 mukaan.

11. Tapahtumien korjaus ”Ty6t” vélilehdelta:
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TYOAIKATAPAHTUMIEN HYVAKSYNTA

Yleiskuvaus

Tuotantotapahtumien hyvéksyntddn on kehitetty oma toiminto (lipare.Ty6t), jossa
saadaan henkilon tapahtumista kooste péivittéin ja palkkajaksoittain.

#& Tuotantotapahtumat

Taiminnat  J&rjestys  fAsetukset  Ohje

| |y X2 | et || FeRcitis || St | | feteriasi | 5isaiset kult | Mikista] _Ueikeptydata |

I =[5

Hywiksypia

Hywaksyian nimi
{o00s

& Yuorotarkastelu K.ausi
ISuunn\tteIiia

" Kakki ¢~ pakksiskso J .08 2004 - 3008 2004 [ |09.09.2004

Tyiitl Liukumnat ] Tapahtumat ]

K.oontitapahtumat
Henki| Herkild | Kausi | Tuio | Lahts |atkuio | Loppukio |Kesta Linkumat_|Wuoralkul Vsl op IVunrnKEslIAIkumlera I Lngguln\erl Selitys =l
1E:40 0000 1E:00
E001  Ulla Kekalsinen | 09.09.2004 0E: 00 14:00 08:00 0E:00 14:00 08:00 10 10
2000 Antti &hkera 09.09.2004 06:05 14:45 08:40 00:30 06: 00 14:00 08:00 10 10
=
< | 3
Turnit I~ Tunnit Kello-muodossa
Plaji Plaji nirni Tyohintash | Perushintath | Yhteenss | Tyt |ﬁnuy_ot | Paissaict | Livkumat | Tauot | LEsndols =
8,500 600 0167
0001 AIKATYD ek 33.50000 4.000 4.000
0004 AlKATYD 2 a0 3600000 4500 4.500 L
-
l >
Lis&t Tallenna Hylka Lizaa rivi I [~ it liukurnat Ligien hywalksypnta: 09.09.2004
Kausi Laii Plaji Plaji pirni Tutit Kesto min,__| Hinta | Tyiinra | tdanra | P henkilsits ITaIIenneltu I Selitys -
09.09.2004 Pyiristykset  » |EEOD  Pyiristykset 0170 -0 14.500 000260 2000 [ T
09.09.2004  Liukuma * |BE30  Livkuma 0500 il 18.000 000260 2000 [ I
09.09.2004 lkavuorolisd = [0E00  ILTAWUOROL 0.750 45 4.000 0 [ = b
DSl.DS.ZDU4 Lasnaolo ~ |6610  La&sndolo 0170 10 19.000 000262 2000 [ (] | Ij
4 L3

Hyvéksynta-toiminnossa kuvataan henkildn kokonaistydaika, siihen sisaltyvat

tuotannolliset ty6t, aputy6t, poissaolot ja tauot. Lisaksi lasketaan tyfaikaseurannan

ohjauksien mukaan liukumat ja palkkaliséat.

Hyvéksynta-toiminnossa voi muuttaa palkkalisiin liittyvié tietoja, kuten palkkalaji,

tydnumero, hinta, tunnit, Varsinaisten tuotantotapahtumien yll&pito tehddan tapahtumat

ruudulla.

Aputyot, poissaolot ja tauot syotetddn tydaikaseuranta-sovelluksessa.
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Palkkajaksokohtaisessa tarkastelussa kasitelladn jakson liukumat. Siina paatetaan, mika
osa liukumista maksetaan ja mika osa mahdollisesti siirretadn seuraavalle jaksolle. Itse

liukumatapahtumat hyvaksytéan paivittain kuten muutkin tapahtumat.

Hyvéksynta-toiminnossa voi tehdd myods uusia tuotantotapahtumia.



Asetukset

LYo N

Ed

[~ Palkkoihin
[~ Eisiimeta
[~ Odattavat

~Tywppi
v Tyt

v Poizzaolat
[¥ Aputyit
[+ Tauot

v Lizat

" Leikepayptasirto
f* Kaikki

" Leikepoydalts tuodut
£t kvin leikepaydalts uodut

[v Mapta aloitusimoituk et

Asetukset saadaan nakyviin vain, Tapahtumat-lipareen ollessa aktiivinen.
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Asetuksissa voidaan rajata tulostettavat tapahtumat. Rajaus koskee vain tapahtumat-

ruutua.



Tuotantotapahtumien hyvaksynta

Vuorotarkastelu/Tyo6t-lipare
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el
Toiminmot,  Jarjestys  Asetukset  Ohje
H o | ./| r? &l Laaiin | | alkiaitin || Seeuutus | Wetegaalt | Sissise: kult| [Virkists || Lekepsydsis |
Hyvakspis  Huviksyisn nimi @ Vuorotarkastelu Kausi
oo0g Suunnitteliia I~ Kakki  ~ Palkkasiakso I j IUB 09.2004
T_viill Liuteumat ] Tapahtumat ]
K.oontitapahtumat
Henki Herkils kausi 7w lishts  |Akuklo |Loppuklo [Kesto | Linkumat |Yuomdikul VuoroLop | Vuorokest| Alkutolera | Lopputoler] Selitys =
16:40 00:00 16:00
6001 Ulla Kekaldinen 09.09.2004 06:00 14:00 06:00 06:00 14:00 06:00 10 10
2000 Antti Ahkera 02,09 2004 [ ] 06:05 14:45 06:40 06:00 14:.00 06:00 10 10
4 [+[]
Tunnit [~ Turrit Kello-muodossa
Plaji Plaji nimi Tuihintash | Perushintash | Thteensd | Tyt |Anu§_'ﬂl | Poissanat | Liukumat | Tauot | Lsisnéinln =]
8.500 8.500 0.500 0167
0001 AIKATYD 335 33.50000 4.000 4.000
0004 AKATYO 2 a0 36.00000 4.500 4.500
4] [+[]
Lisat Tallenna | Hylkaa I Lisaa rivi | I “ain liukunmat Lisien hywaksyntd: 09.09.2004
Kausi | Laii Plaii Plaii nimi | Tunwit | esta min IHinta | Tysrn | slarma | KPherkiits | T slernett ISeI\lgs =
09032004 Pyiristykset = |BBO0 Pyiiristyk st -0.170 -0 14.600 000260 2000 (= (=
09092004 Livkuma  w|6630  Lidkuma 0.500 a0 19.000 000260 2000 = =
09.09.2004 lksvuorolisd |0B00  ILTAVUOROL 0.750 45 4.000{000262 2005 = =
09.09.2004  Lasndolo ~ |EE10 Lasndolo 0170 10 19.000 000262 2000 = =
B
1 |»[]

Yleista

Ruudulle tulostetaan niiden henkilGiden tyotietoja, jotka ovat olleet toissa kausi-

kentdss& mainittuna paivana.

Kausikentén oletuksena on nykypéivé-1 pv, koska yleisen kaytannon mukaan

tyonjohtaja tarkastaa aamulla edellisen paivén tapahtumat.

Hyvéksynndassé lahinné késitellaén ylitoita, liukumia ja kokonaistydajan pyoristyksia.
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Ylataulukko

Yhdella rivilla on henkilon kyseisena paivéna tehtyjen tdiden kooste.

Taulukossa on vihredll& vérilla erotettu ne tiedot, jotka haetaan henkilon
ty6aikaohjauksista.

Sarakkeiden sisaltd on seuraava:

Tulo

Jos kaytetddn tyodaikaseuranta-sovellusta, tdhan sarakkeeseen tulee Sisdénkirjaantumisen
aika.

Muuten sarake on tyhja.

Lahto
Jos kéytetdadn tyodaikaseuranta-sovellusta, tahan sarakkeeseen tulee Uloskirjaantumisen
aika.

Muuten sarake on tyhjé.

AlkuKlo

Ensimmaisen tyotapahtuman kelloaika.

LoppuKlo

Viimeisen tyotapahtuman kelloaika

Kesto

Kokonaisty6aika laskettuna tulo- ja laht6ajoista.

Liukumat

Hyvaksytty (talletettu) liukuma.
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Keskitaulukko

Keskitaulussa on henkilén palkkalajikohtaiset yhteissummat. Ylimpéna rivina on

summarivi.

Tiedot haetaan tapahtumilta, joita ei ole vield siirretty palkkoihin. Tauluun ei tuoda

konekustannuksia.

Sarakkeissa on purettu henkilon kokonaistydaika pienempiin osiin; tyot, aputyot,
poissaolot, liukumat, tauot. Lasn&olo tarkoittaa kokonaistydajasta laskettua aikaa, joka

ei sisélly em. tapahtumatyyppeihin.

Alataulukko

Alataulukkoon lasketaan tuotantotapahtumista ty6ajanseurannan ohjauksien perustella
lisdkohdat, kuten:

- ylityot

- vuorolisat

- liukumat

- pyoristykset

Pydristys, liukumat ja ylityot lasketaan automaattisesti tybajanseurannan ohjausten
mukaan.

Kaikkia nditd tietoja voidaan muuttaa ennen tallennusta tuotantotapahtumiksi.

Lisien hyvaksynta tapahtuu Tallenna-toiminolla, jonka jalkeen Tallennettu-kenttaén

tulee ruksi.

Lisdksi voidaan syottaa (Liséé rivi-toiminto) esimerkiksi urakkapalkkiotietoja + muita

tietoja (palkkalaji, tyénumero, tunnit, hinta).
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Laskentasaannot

Esimerkki 1:
tydaika 8 16
toleranssi 10
lasnéolo 7:45 16:12
tuot.tyot 7:59 16:12 8:13
Pyoristys/min -1 -10 -11
ylityot/min 2 2

Jos ylittda tydajan enemman kuin toleranssi, ehdottaa lisdtapahtumaksi ylity6ta, jolle
tyonjohtaja antaa palkkalajin. Ylityon tydnumero tulee ohjauksista. Hinta tulee aina

henkilon palkkalajilta.

Esimerkki 2:

tydaika 8 16

toleranssi 10

sisdan/ulos 7:45 16:01

tuot.tyot 8.04 15:50 7:46
Pyoristys/min 14
ylityot/min

Jos tybaika pysyy toleranssin puitteissa, pyoristysmaara tasaa tydajan henkilén sen

paivan vakiotyOaikaan.

Tauot (kahvi, ruokailu, liukumat, muut) vahennetdan/lisatdén tyotapahtumiin

ty6ajanseurannan ohjausten mukaisesti.



Palkkajaksotarkastelu/Tyot-lipare

#6 Tuotantotapahtumat

Toiminmot  Jatjestys  Asefukset  Ohje

| < || B 2 [N et Eakatin | [Eaeits | istereett | [Sisaiset uue] Vitkists| li=kesesdat |
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Hywvaksyia

Hywakzyian nimi

~ Wuorotarkastelu

K.avisi Henkild
fooos [Suurmitelia [ Kakki @ pakkajokso  [01.00.2004-30.002004 = [0109200¢ —[30032004 | [a000  [Bniidhkera
Tyot I Livkurnat I T apahturnat I
Koontitapahturnat
Henk\l Henkils | Kausi | Tulo | Lahs |&kukls | Loppuklo |Kesta Livkumat_| Vuoraalku | YuoroLop |VuoroKest|AIkuto|era I Lopputoler| Selitys =
16:40 00:30 16:00
2000 Antti Ahkera 05.09.2004 05:55 1355 0g:00 00:00{ 0600 14:00 08:00 10 10
2000 Antti Ahkera 03.09.2004 06:05 14:45 05:40 00: 30{ 0600 14:00 08:00 10 10
2| | d|
Tunnit I~ Tunnit Kello-muodossa
Plaji___| Plaji nirni Tyohintash | Perushintah | Yhteensd | Tyt |fsputyit | Poissaclot | Liukumat | Tauot L&znaolo 1=
8.500 .500 0.500 0.167
0007 AIKATYD 335 3350000 4.000 4.000
0004 AlKATYD 2 80 36.00000 4.500 4.500 |
dl [»[]
Lizat Tallenna Hylk&s Lizaa rivi I I~ | i liukumat Lizien hywaksynta: 09.09.2004
Kausi Laiji Plaji Plaji riirni Turnit Kesto min. | Hinta | Ty | &lana | KPhenkildits I Tallennettu I Seliys -
09.09.2004 Pyiristykset = |BE00  Pydristykset 0170 -10 14.500 000260 2000 [ I
09.09.2004  Livkuma > 6630 Liukuma 0.500 a0 19.000 000260 2000 [ I
09.09.2004 lkavuorolisd = |0E00  ILTAVUOROL 0.750 45 4.000 a [ I -
051 09.2004  Lasngolo * |EE10 L&snaolo 0.170 10 19.000 000262 2000 = I | Iﬂ
4 3

Ylataulu
Palkkajaksokohtaisessa tarkastelussa valitaan henkil, ja jakson oletuksena tulee
nykyinen palkkajakso. Palkkajaksoikkunasta voi jaksoa muuttaa, jos haluaa esimerkiksi

katsoa menneiden jaksojen toteutumaa.

Ylatauluun tulee valitun henkildn palkkajaksotiedot rivi/péiva-kohtaisesti. Taulun

siséltd on sama kuin vuorokohtaisessa tarkastelussa.

Keskitaulu

Keskitaulussa on henkilon palkkalajikohtaiset yhteissummat ylataulussa valitun paivén

osalta. Ylimpana rivind on summarivi.

Sarakkeiden siséltd, kuten vuorokohtaisessa tarkastelussa.
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Alataulu

vain liukumat-kentta

liukumasiirto
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MUUT TOIMINNOT/ Liukumakasittely

Henkilon liukumien seurantaan on tehty toiminnot seka tydjonoihin etta

tuotantotapahtumienkeruuseen.

Liukumaruudun saa nakyviin: Toiminnot\Henkilon liukumat. T&llGin avautuu seuraava

ruutu:
. Henkilon liukumat -0l x|
Ohije
k2 ﬂ,| ‘
Henkila Palkkajakzo K.auzi Tila F.ezta vht,
{2000 [anti Ahkera |01.09.2004 - 30.09.2004 x| [01.09.2004 | —[30.09.2004  [syiitetty, i tark [13:18
EKAPYM | Kesto| Tilaselits | HENKNIMI |HENKNRO  |HvvaKSYMA [KUSTPK [ALKUKELLD |LOPPUKELLO [T, ==
01.09.2004 1276 Odattaa At shkera 2000 0003 7000 0554 1500 2 —
03.09.2004 00:00 Odottas At shkera 2000 0003 7000 055G 1255 T4~
03.09.2004 00:00 Odottas At shkera 2000 0003 7000 055G 1356 05
03.09.2004 00:00 Odottas At shkera 2000 0003 7000 055G 1356 o

02.09.2004]  00:00]Odettaa At Ahkera l2000 [oo09 |7o00  |oEEE |

1] |
[ Eisiirets [+ Odottaa ¥ Palkkaikin

Oletuksena on ty6jonot- tai tuotantotapahtumienkeruu-ruudulla annettu henkilénumero.
Riveja saa rajattua tapahtuman tilalla ruudun alaosassa.

Liukumatapahtuman tilat ovat seuraavat:

Odottaa: kun liukumatapahtuma hyvaksytty

Eisiirretd:  kun palkkajaksoittain on liukumien siirtokésittely tehty

Palkkoihin: kun liukumatapahtumia ei ole vield hyvéksytty
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Ylataulun henkilénumero-kentéssa hiiren oikeandppéain avaa henkilén ohjaustiedot

ruudun:

=10l x|

w b

Henkilo P Alkuaika  Loppuaika

8001 fUlla Kekalsinen |0s09.2004 JoEO0  [1400

Tyialka

Yuoroalku Yuoroloppu  Festo Alkutoleranssi Lopputoleranzsi Wuorokpuppi Woro

f06:00 14:00 Jo&:00 J10 1o J2-vuioratyi A amLrvuioro " Pukohtainen

Tauat

T aukotyyppi |Alkuaika |L0|3|3uaika| Kesto |Véh Saanto =
F.ahwil 0300 0315 015

Ruokailu 10:00 10:30 00:30 *

F.ahwi2 1200 1215 015

4| | »
Palkkalizat

Tunn | Selite lalkuaika |Loppusikal Palkkalail Tydna | Alano [ Nimi | KPhenkisits | =]
3 [ Arkipyhalisa 00:00 0:00 1020 00261 2002 Ulan palkkalizat =

4 rlityia 00:00 00:00 0400 000261 2002 Ullan palkkalizat =

5 Puiriztykzet 00:00 00:00 GE0O 000261 2002 Ullan palkkaliz4t — —
E Lk mna 00:00 00:00 GE30 000261 2002 Ullan palkkalizat =

cC R heieNnlnl nc.mn nocon nnnac ann LI 1| SRR | P P R 1 il
‘| | »
Livkumarajat

Tulo|05:45 -IEIE:IJEI LéhtﬁlM:ElEl -|14:15
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Viivakoodilaitteen nollausohje

Tama ohje toimii HHP Valueteam 3060/80 ja Imageteam 3220 ohjekirjan kanssa.
Ohjekirjassa on viivakoodeja jotka toimivat laitteen ohjaimina. Nailla ohjeilla voit
nollata laitteen ja asentaa sen toimimaan code 39 / code 32 asetuksilla. Néilla asetuksilla

viivakoodilukijan pitdisi toimia Visma Softwaren Liinos6-ohjelman kanssa.

1. Ohjeen sivulta 3-13 16ydé&t kohdan Symbology Programming, code 39 / code 32
Settings. Ohjeen takakannesta l16ydat Bar Code Command Menun jossa
numeroille 0-9 ja kirjaimille A-F on annettu omat viivakoodinsa. Tarvitset naita
asetusten ajamiseksi viivakoodilukijaan.

2. Ohjelmoi Full ASCII code 39 paalle. Lue ohjekirjan sivulta, 3-13 Symbology
Programming / code 39 / code 32 Settings, seuraavassa jarjestyksessa.

a. Aloita lukemalla vasemmasta yldkulmasta PROGRAM
b. Lue seuraavaksi alapuolelta Code 39 Family Settings
c. Seuraavaksi lue opuksen takaa viivakoodi numerolle 1
d. Jalopuksi lue END
3. Ohjelmoi Maakoodi sivulta 3-21
a. Aloita lukemalla PROGRAM
b. Lue seuraavaksi alta Keyboard Layout
c. Asettaaksesi Sweden/Finland (QWERTY) n&ppaimiston sinun pitaé
lukea takaa numerot O ja 6
d. Lue lopuksi END
4. Ohjelmoi Koodin pituus kahteen merkkiin, sivu 3-13
a. Lue PROGRAM
b. Lue Code 39 Min. Length
c. Lue takaa numerot 0 ja 2
d. Lue END
5. Ohjelmoi Enterin poisto sivulta 3-22
a. Lue PROGRAM
b. Lue Record Suffix
c. Lue takaa numero 0
d. Lue END
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Nyt lukijan pitdisi toimia suomalaisessa koneessa normaalisti. Mikali enter halutaan, on

viivakoodin loppuun siis kirjattava $M joka tarkoittaa Enteria.



