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1 AMMATILLISTEN PERUSTUTKINTOJEN
KEHITTAMISEN LAHTOKOHDAT

Ammatillisen koulutuksen tarkoituksena on kohottaa védeston ammatillista
osaamista, kehittdd tyOeldmdd ja vastata sen osaamistarpeita sekd edistdd
tyollisyyttd. (L630/1998 2§.) Tyoeldmille ja oppilaitoksille tydssdoppiminen ja
ammattiosaamisen ndytot ovat tiarked ja luonteva tapa varmistaa yhteistyo ja liséta

ammatillisen koulutuksen laatua, tyoelimalidhtoisyyttéd ja vetovoimaa. /1/

Ammatillisten perustutkintojen kehittdmisen ldhtokohtina ovat sddadoksissd
ammatillisille perustutkinnoille asetetut vaatimukset, vuosille 2007-2012
vahvistetun koulutuksen ja tutkimuksen kehittimissuunnitelman kannanotot
ammatillisen tutkintojirjestelmén kehittimisestd, Euroopan unionin suositukset
sekd ammatillisten perustutkintojen kehittdmiselle opetusministerion ja

Opetushallituksen vilisessé tulossopimuksessa asetetut painopisteet ja tavoitteet.

Ammatillisille perustutkinnoille sdéddoksissé asetetut vaatimukset Ammatillisesta
koulutuksesta annetun lain (630/1998) mukaan ammatilliseen perustutkintoon
johtavan koulutuksen tavoitteena on antaa opiskelijoille ammattitaidon
saavuttamiseksi tarpeellisia tietoja ja taitoja sekd valmiuksia itsendisen ammatin

harjoittamiseen.

Lisdksi koulutuksen tavoitteena on tukea opiskelijoiden kehitystd hyviksi ja
tasapainoisiksi thmisiksi ja yhteiskunnan jdseniksi sekd antaa opiskelijoille jatko-
opintojen, harrastusten sekd persoonallisuuden monipuolisen kehittdmisen
kannalta tarpeellisia tietoja ja taitoja sekéd tukea elinikéistd oppimista. Lain nojalla
annetussa valtioneuvoston péaétoksessd (213/1999) sdddetddn tutkintojen
rakenteesta ja yhteisistd opinnoista ammatillisessa peruskoulutuksessa. Pdédtoksen
mukaan lain mukaisesti jérjestettyyn perustutkintoon johtavaan koulutukseen
kuuluu ammatillisia opintoja ja niitd tukevaa tyOssdoppimista, ammattitaidon
saavuttamiseksi tarpeellisia ja ammattitaitoa tdydentdvid yhteisid opintoja,
vapaasti valittavia opintoja sekd opinto-ohjausta. Opetussuunnitelman perusteet

laaditaan péddtoksen mukaan niin, ettd tutkinto tuottaa laaja-alaiset ammatilliset



perusvalmiudet alan eri tehtdviin ja erikoistuneemman osaamisen ja tydeldmén

edellyttimin ammattitaidon yhdelld tutkinnon osa-alueella. /2/

Opetusministerion Koulutus ja tutkimus 2007-2012 -kehittimissuunnitelmassa
painotetaan ammatillisten oppilaitosten kiinnittimiddn huomiota tydeldmén
muutoksiin, nuorisoikdluokkien pienentymisen aiheuttamiin muutoksiin ja
tuloksellisuusrahoituksen mittarien kehittdmiseen. Tavoitteena on lisdtd my0s
ammatillisen koulutuksen opiskelijoiden ja tutkinnon suorittaneiden seka

opetushenkildston litkkuvuutta ja kansainvilistymisté.

Koulutus ja tutkimus 2007-2012 -kehittimissuunnitelmassa selvitetdin, ettd on
tirkedd kehittdd ja vahvistaa tyOpaikalla tapahtuvaa opiskelua, ammatillisen
peruskoulutuksen tyOssdoppimista, ammattiosaamisen nayttoja ja
oppisopimuskoulutusta. Kehityssuunnitelmassa selvitetdin my6s millaisilla
kannusteilla ja rahoitusjirjestelyilld tyopaikalla tapahtuvaa opiskelua voidaan
laajentaa nykyisestd ja vahvistaa siind tyOnantajien roolia. Erityistd huomiota
tullaan  kiinnittdmddn tydpaikalla tapahtuvaan opiskelun ohjaukseen ja

laadunvarmistukseen. /3/



2 TUTKIMUKSEN TAVOITTEET JA RAJAUKSET

Tamin opinndytetyon tavoitteena on tutkia, miten ammattiosaamisen néyttoja
voisi kehittdd. Tutkimus rajattiin késittelemddn asiaa ainoastaan opiskelijan
ndkokulmasta.  Kehittdmiskohteita  selvitetdin  opiskelijoille  tehtdvén

kyselytutkimuksen avulla. Opinnédytetyon tutkimuskysymys:

Miten ammattiosaamisen ndyttéjd tulisi kehittdid toisella asteella rakennusalan

opetuksessa?
Ty0ssd on tarkoitus tutkia ja kehittdd tyOssdoppimisen nidyttdjen kdytintdja ja
toimintatapoja, jotka ovat tarkoitettu ensisijaisesti Koulutuskeskus Sedun Lapuan

opetuspisteen kayttoon.
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3 AMMATILLISEN KOULUTUKSEN LAINSAADANTO

Lain ammatillisesta koulutuksesta (630/1998 14 §) mukaan koulutuksen
jarjestdjdn tulee hyviksyd koulutusta varten opetussuunnitelma, jonka tulee
perustua tdssd asiakirjassa oleviin perustutkinnon perusteisiin. Sen tulee sisaltad
toimenpiteet koulutukselle asetettujen tehtdvien ja tavoitteiden saavuttamiseksi (L
630/1998, 5 §). Opetussuunnitelma tulee hyvéksyéd erikseen suomen-, ruotsin- ja
saamenkieliseen koulutukseen sekd tarvittaessa muulla kielelld annettavaan

koulutukseen. Koulutuksen jirjestijan opetussuunnitelma on julkinen asiakirja.

Opetussuunnitelma sédédtelee ja ohjaa koulutuksen jérjestdjan toteuttamaa
koulutusta ja opetukseen ldheisesti liittyvdd muuta toimintaa. Opiskelijan
oikeusturvan takaamiseksi opetussuunnitelman tulee antaa opiskelijalle riittdvét
tiedot tutkintoon siséltyvistd tutkinnon osista ja opinnoista, arvioinnista ja
opintojen suorittamiseen liittyvistd jarjestelyistd. Opetussuunnitelma on laadittava
siten, ettd se mahdollistaa opiskelijoille yksilolliset ammatillisten opintojen
valinnat  sekd  lukio-opintojen ja  ylioppilastutkinnon  suorittamisen.
Opetussuunnitelma toimii myds sisdisen ja ulkoisen arvioinnin pohjana ja antaa
mahdollisuuden arvioida koulutuksen jarjestdjan toteuttaman koulutuksen

vaikuttavuutta. /4/
3.1 Ammatillisen koulutuksen muodostuminen

Ammattikoulutus muodostuu ammatillisista perustutkinnoista ja lisdkoulutuksena
suoritettavista ammatti- ja erikoisammattitutkinnoista. Sekd nuoret ettd aikuiset
voivat opiskella samoihin ammatillisiin perustutkintoihin. Ammatillinen lisd- ja
tdydennyskoulutus on mahdollista tyburan eri vaiheissa. Sekd ammatillinen
peruskoulutus ettd lisdkoulutus ovat tutkintoon tdhtddvdd koulutusta. Opiskelu
tapahtuu paitsi oppilaitoksissa, myos lisddntyvassd madrin tyopaikoilla ja verkko-

oppimisymparistoissa.

Alemmasta tutkinnosta voi edetd ylempddn, mutta ammattitutkinnon tai
erikoisammattitutkinnon voi suorittaa myds suoraan. Aikaisempi osaaminen

luetaan hyvéksi myohemmissd opinnoissa. Tutkintojédrjestelma sallii etenemisen
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paitsi yleissivistivdn ja ammatillisen koulutuksen sisdlld, myds ndiden valilla.
Ammatillisesta  perustutkinnosta ~ on  mahdollista  edetd  tydeldmin
nayttotutkintoihin sekd  jatko-opintoihin ammattikorkeakouluihin  ja
korkeakouluihin. ~ Vastaavasti  lukio-opinnoista  voidaan  edetd  paitsi
yliopistotutkintoihin, my0s ammatillisiin  perustutkintoihin,  tydeldmén

ndyttotutkintoihin ja ammattikorkeakoulututkintoihin. /5/

Ammatillisen perustutkinnon perusteiden pohjalta koulutuksen jirjestdji
hyviksyy ammatillista peruskoulutusta varten opetussuunnitelman. Jérjestdessdan
ndyttdtutkintoon  valmistavaa koulutusta koulutuksen jérjestdjd  paattad

koulutuksen siséllosti ja jarjestdmisestd tutkinnon perusteiden mukaisesti.

Ammatillisen  perustutkinnon  perusteissa on  paitetty tutkinnon ja
koulutusohjelmien tai osaamisalojen tavoitteet, tutkinnon muodostuminen,
tutkinnon osien ammattitaitovaatimukset tai tavoitteet, tutkinnon osien arvioinnin
kohteet ja arviointikriteerit sekd ammatillisten tutkinnon osien osalta myds
ammattitaidon osoittamistavat. Lisdksi perusteet sisdltdvdt muita ammatillista

peruskoulutusta ja ndyttdtutkintoja koskevia méardyksia.

Ammatillisten tutkinnon osien ammattitaitovaatimukset ja ammattitaitoa
tdydentdvien tutkinnon osien (yhteiset opinnot) tavoitteet on madritelty
oppimistuloksina (tiedot, taidot, osaaminen/pétevyys). Arvioinnin kohteet on
kuvattu tyoprosessin, -vélineiden, -menetelmien ja materiaalien sekd tyon

perustana olevan tiedon ja elinikdisen oppimisen avaintaitojen hallintana. /6/.
3.2 Ammatillisen perustutkinnon muodostuminen

Perustutkintoon (120 ov) johtavaan koulutukseen kuuluu ammatillisia tutkinnon
osia (90 ov) ammattitaitoa tdydentdvid tutkinnon osia ( ent. yhteisid opintoja) (20
ov), vapaasti valittavia tutkinnon osia (10 ov) sekéd opinto-ohjausta. Perustutkinto
tuottaa laaja-alaiset ammatilliset perusvalmiudet alan eri tehtdviin sekd
erikoistuneemman, tydeldmin edellyttimin osaamisen yhdelld tutkinnon osa-

alueella. Vihintddn 20 opintoviikkoa tutkinnosta opiskellaan tyoOpaikoilla.
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Tutkintojen rakenteesta ja ammattitaitoa tdydentdvistd opinnoista ammatillisessa

peruskoulutuksessa sdddetiddn valtioneuvoston asetuksessa.

Tutkinnon suorittamiseen kuluva aika vaihtelee riippuen opiskelijan
etenemistahdista, aiemmista opinnoista ja tyokokemuksesta. Suoritettu lukio tai

ylioppilastutkinto lyhentdd opiskeluaikaa vihintéén 30 opintoviikolla.

Ammatilliset tutkinnon osat muodostavat suurimman osan tutkinnon laajuudesta.
Ne vaihtelevat tutkinnoittain, koska ne on muodostettu kunkin alan tydeldméan
toiminta- ja tehtdvikokonaisuuksien pohjalta. Yhteisid ammattitaitoa tdydentivid
opintoja ovat didinkieli, toinen kotimainen kieli, vieras kieli, matematiikka,
fysiikka ja kemia, yhteiskunta-, yritys- ja tyoeldmadtieto, liitkunta ja terveystieto,

taide ja kulttuuri. Ne vastaavat osin lukion opintoja.

Vapaasti valittavat tutkinnon osat (10 ov) voivat sisdltdd ammatillisia tai
ammattitaitoa tdydentdvid tutkinnon osia tai lukio-opintoja. Opiskelija voi valita
ne omasta tai toisesta oppilaitoksesta. Vapaasti valittavilla tutkinnon osilla
opiskelija voi tdydentdd ammatillista osaamistaan tai ammattitaitoa tdydentavilld
tutkinnon osilla lisdtd valmiuksiaan esimerkiksi suorittaakseen ammatillisen
perustutkinnon ohella ylioppilastutkinnon. Vapaasti valittavat tutkinnon osat

voivat liittyd my6s omiin harrastuksiin.

Tutkintoon sisdltyy my0s opinto-ohjausta, ammattiosaamisen naytot sekd
opinndytetyd. Uudistettuun perustutkintoon sisdltyy mahdollisuus suorittaa entistd
joustavammin myds osia muista ammatillisista tutkinnoista, joita ovat muut

perustutkinnot, ammattitutkinnot tai jopa ammattikorkeakoulututkinnot. /7/

Rakennusalan perustutkinnon opetussuunnitelma on uudistunut vuonna 2008.
Sithen siséltyvdt seuraavat pakolliset tutkinnon osat, perustustyot 15 ov. ja
runkovaiheenty6t 350v. Ammatillisia valinnaisia tutkinnonosia valitaan 40ov
esim. Sisdvalmistusvaiheen tyot, 10 ov, Ulkoverhous- ja kattoty6t, 10 ov,

Laatoitus, 10 ov, Korjausrakentaminen, 10 ov.



13
3.3 Rakennusalan perustutkinnon tavoitteet

Rakennusalan perustutkinnon suorittaneella on monipuolinen ammattitaito ja hén
kehittdd sitd jatkuvasti. Hin on luotettava, laatutietoinen, oma-aloitteinen seké
asiakaspalvelu- ja yhteistyohenkinen. Hénen on osattava soveltaa oppimiaan
taitoja ja tietoja vaihtelevissa tydeldmén tilanteissa. Han pystyy nidkeméién tyonsi
osana suurempia tehtdvikokonaisuuksia ja pystyy ottamaan huomioon ldhialojen
ammattilaisten tehtdvdt omassa tyOssddn. Rakennusalan ammattilainen tekee
tyonsd rakennusalan laatuvaatimusten mukaisesti sekd kasittelee materiaaleja
huolellisesti ja taloudellisesti. Han osaa suunnitella tyonsd piirustuksien avulla,
osaa tehdd materiaali- ja tyomenekkilaskelmia sekd hén osaa esitelld ja arvioida

omaa tyotaan.

Rakennusalan perustutkinnon suorittanut osaa lukea seké talonrakentamiseen ettd
maarakentamiseen liittyvid  piirustuksia. Héanelld on mittaustdissd ja
rakennustydomaan laskentatehtivissd tarvittavat matemaattiset valmiudet. Hén
osaa rakennusfysiikan perusteet, jotka tulevat entistd tidrkedmmiksi

korjausrakentamisen lisdédntyessa.

Laaja-alaisten elinkaaripalvelumallien yleistyessd rakennusalan yrityksissi,
rakennusalan ammattilaisen on toimittava erilaisissa vuorovaikutustilanteissa

yhteistyokykyisesti sekd ilmaistava ndkokantoja selkedsti ja luottamusta heréttéen.

Rakennusalan perustutkinnon suorittanut ottaa erityisen tarkkaan huomioon tyon
turvallisuuden  sekd  tyokyvyn edistdmisen, koska rakennusala on
tyoturvallisuudeltaan vaarallinen toimiala ja turvallisia tyOtapoja sekd oikeaa

asennetta arvostava tyoturvallisuuskulttuuri on vasta kehittyméssa rakennusalalle.

Ympdiristotietoisuus  rakentamisessa edellyttdd rakentajilta uusia tietoja
esimerkiksi eri materiaalien ominaisuuksista. Rakennusalan ammattilainen osaa
vastata asiakkaan kysymyksiin materiaalin tai tuotteen valmistuksen, kdyton ja
havittdmisen yhteydessd syntyvistd péddstoistd ja jateongelmista. Rakennusalalla
toimivat osaavat kayttdd tietotekniikkaa. Ldhitulevaisuudessa ollaan tilanteessa,

jossa kaikki rakennusalan tieto voi olla ja litkkua osapuolten vélilld sdhkoisend.
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Téllaisen tiedonsiirron osaaja on alalla etulyontiasemassa, koska séhkodinen

tiedonsiirto merkitsee nopeutta ja tietojen tehokasta hyodyntadmista.

Kansainvilistyminen asettaa varsinaisen ammattitaidon lisdksi muita haasteita.
Kansainvilisen rakentajan taitoja ovat vieraiden kielten hallinta, kohdemaan
kulttuurin  ymmaértdminen, palvelualttius, erilaisiin oloihin mukautuminen ja
tietotekniikan hallinta oman ammatin liséksi. Perustutkinnon suorittaneella on
alan perusvalmiuksien lisdksi erikoistuneempi osaaminen talonrakennuksesta,

maarakennuksesta, maarakennuskoneenkuljetuksesta tai kivirakentamisessa.

Perustutkinnon suorittaneella on edellytykset kehittdd itsedén ja suorittaa
ammattitutkinto tyokokemusta saatuaan Talonrakennuksen koulutusohjelman tai
osaamisalan suorittanut talonrakentaja osaa tehdd talonrakennustyomaan
perustusvaiheen toitd. Hén osaa tehdd ulko- ja véliseindtyot sekd vesikaton
runkoty6t eristystdineen suunnitelmien ja asiakirjojen mukaan. Talonrakentaja
osaa kayttdd rakennustydmaan perustyOvélineiti, oikeita tydtapoja ja materiaaleja.
Talonrakennuksen  koulutusohjelmassa voi  erikoistua  kirvesmiestdihin,
muuraukseen, betonointiin, terdsrakentamiseen, korjausrakentamiseen,
kivirakentamiseen,  hirsirakentamiseen,  mittaustdihin  tai  rakennusalan

moniosaajaksi. /8, 10/
3.4 Rakennusalan perustutkinnon perusteet

Ammatillisen koulutuksen yleisend tavoitteena on kohottaa ammatillista osaamis-
ta, kehittdd tyoeldmad ja vastata sen osaamistarpeista, edistdd tyollisyyttd sekd
tukea elinikdistd oppimista. Ammatilliset perustutkinnot antavat laajat perusval-
miudet alan tehtdviin ja erikoistuneempaa osaamista jollakin osa-alueella seké

yleisen jatko-opintokelpoisuuden yliopistoihin ja ammattikorkeakouluihin. /9/

Rakennusalan perustutkinto sisdltdd ammatillisia tutkinnonosia 90 opintoviikkoa

josta tydssdoppimista on vihintddn 20 opintoviikkoa.
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Pakolliset tutkinnon osat

Perustustyot 15 ov
Rakentamisen perustiedot 6 ov
Perustusten kaivuu- ja tayttotyot 4 ov
Perustusten muotti-, elementti- ja muuraustyot 5ov
Talonrakennuksen koulutusohjelma, talonrakentaja
Runkovaiheen tyot 35ov
Runkovaiheen mittaustyot S5ov
Runko- ja eristystyot 1 10 ov
Runko- ja eristystyot 2 10 ov
Vesikattorunkotyot 10 ov
Valinnaiset tutkinnon osat, valittava 40 ov
Sisdvalmistusvaiheen tyot 10 ov
Seini- ja kattotyot Sov
Lattiatyot 5ov
Ulkoverhous- ja kattotyot 10 ov
Ulkoseinétyot Sov
Vesikattotyot 5ov
Muuraus 10 ov
Muuraustyot 10 ov
Laatoitus 10 ov
Laatoitustyot 10 ov
Raudoitus ja betonointi 10 ov
Raudoitus- ja betonointity6t 10 ov
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Muottityot 10 ov
Muottityot 10 ov
Korjausrakentaminen 10 ov
Korjausrakentaminen 10 ov

/10, 4/
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4 TYOSSAOPPIMINEN JA NAYTOT

Osa perustutkinnon vaatimasta ammattitaidosta opitaan  oppilaitoksen
ulkopuolella. Tyossdoppiminen tarkoittaa tydpaikoilla, aidossa tydympéristossa
tapahtuvaa oppimista. Ammatilliseen perustutkintoon siséltyy vihintdédn 20

opintoviikkoa tydssdoppimista. /11/.

Tyopaikalla kdytdnnon tyotehtdvien yhteydessd toteutettava koulutus (
tyOssdoppiminen ) ja ammattiosaamisen ndytot perustuvat koulutuksen jarjestdjin
ja tyopaikan viliseen kirjalliseen sopimukseen ( L 630/1998 16§, A 603/2005 58§).
Sopimuksessa tai sen osana on opiskelijan henkilokohtainen tydssdoppimisen
suunnitelma ja/ tai ammattiosaamisen ndyttosuunnitelma sovitaan tavoitteista ja
tehtivistd. TyOssdoppimispaikoiksi ja ammattiosaamisen ndyttopaikoiksi
soveltuvista tyopaikoista sdddetddn asetuksessa (A 603/2005 5§). Tyopaikoilla on
oltava riittdvd maérad tuotanto- ja palvelutoimintaa, tarpeellinen tydvilineisto ja
ammattitaidoltaan, koulutukseltaan ja tyokokemukseltaan péatevdd henkilokuntaa,
joka voidaan miératd opiskelijan vastuulliseksi kouluttajaksi ja arvioijaksi. /12,

10/

Tydssdoppiminen on, kuten kaikki opiskelu, tavoitteellista, ohjattua ja arvioitua.
Opiskelija oppii osan opetussuunnitelman mukaisesta ammattitaidosta tyopaikalla.
Opetussuunnitelma ja opiskelijan henkilokohtaiset valinnat ja tavoitteet ovat
pohjana ty0ssdoppimisen tavoitteita médriteltdessd. Opiskelun alkuvaiheessa
tavoitteet painottuvat yleensd tyoeldmdvalmiuksien oppimiseen. Opintojen
loppuvaiheessa painotus on ammatillisilla tavoitteilla. Pyrkimyksend on, ettd
oppilaitoksessa ja tyOpaikoilla tapahtuva oppiminen tdydentdvét toisiaan

tutkinnon tavoitteiden saavuttamisessa.

Opintojen alkuvaiheeseen sijoittuvan tyossdoppimisen tavoitteena on saada ennen
kaikkea tydeldmédkokemusta ja tuntumaa opiskeltavasta koulutusalasta. Siksi
ensimmadiseen opiskeluvuoteen sijoittuva lyhytkin tydssdoppimisjakso on
tarkoituksenmukainen, vaikka opiskelijoiden valmiudet ammattitoihin ovat vield
viahdiset.  Ensimmdisen  opiskeluvuoden  tyOssdoppimisella  on  usein

ammatinvalintaa vahvistava ja opiskelumotivaatiota lisddva vaikutus. Samalla se
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my0s monipuolistaa oppimisympdristdjd ja antaa todellista kuvaa alan

tyOtehtivistd.

Toisena ja kolmantena opiskeluvuotena tydssdoppimisen tavoitteena on
ammatillisten taitojen harjaannuttaminen ja omien suuntautumisvaihtoehtojen
16ytdiminen. TyOssdoppimisjaksojen aikana tehdddn ammattialaan liittyvid
perustoitd ja saadaan rutiinia tydvédlineiden kdyttoon ja tyon tekemiseen sekd

tyOyhteison jasenend toimimiseen. /13/

Oppilaitos vastaa tydssdoppimisen kédytdnnon jérjestelyistd. TyOssdoppiminen
perustuu kirjalliseen sopimukseen oppilaitoksen ja tyonantajan kesken. Opiskelija
osallistuu myds itse tydssdoppimisjaksojen suunnitteluun, toteutukseen ja

arviointiin.

Opiskelija on tydssdoppimisjaksojen aikana oikeutettu kaikkiin opintososiaalisiin
etuihin. Poikkeustapauksissa tydssdoppiminen voi tapahtua tydsuhteessa, jolloin

opiskelija ei ole oikeutettu néihin etuihin. /11/
4.1 Koulutuskeskus Sedun tyossioppimisen strategia

Opetushallituksen ~ myontdmadn  kehittdmismédrdrahan  tukemana  Sedun
johtoryhméssd perustettiin  ty0ssdoppimisen ja ammattiosaamisen nayttojen
kehittamistyoryhmé. TyOoryhmin ensisijaisena tavoitteena on ollut laatia Sedun

ty0ssdoppimisen ja ammattiosaamisen nédyttdjen strategia.

Opiskelijan kannalta onnistuneet tydssdoppimisen jaksot ja ammattiosaamisen
ndytot edellyttdvdit hyvdd ennakkosuunnittelua Sedun oppilaitoksissa ja
yhteistyotd yritysten kanssa. Eri osapuolten vélinen yhteistyd ja sitoutuminen
varmistetaan hyvilld tiedotus kaytdnnoilld ja noudattamalla lakeja, asetuksia,
suosituksia ja yhdessd sovittuja pelisddantoji. TyOssdoppimisen laatu ja
ammattiosaamisen ndyttdjen onnistuminen syntyy yhteisistd sopimuksista ja
pelisddnndistd, joitten mukaan toimittaessa tydssdoppimisprosessin kaikkien
asiakkaitten (opiskelija, tyoeldamai, yhteiskunta, koulutuksen jérjestdjd) odotukset

ja kokemukset vastaavat toisiaan.
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TyOssdoppimisen ja ammattiosaamisen néyttdjen laadukas toteuttaminen
edellyttdd, ettd Sedun oppilaitoksilla on kiytossddn yhdenmukaiset, yhdessd
sovitut ja huolellisesti suunnitellut toimintatavat. Yhtendisilld toimintatavoilla
taataan myOs opiskelijoille tasavertaiset 1dhtokohdat sekd opetussuunnitelman etta
tyOssdoppimisen ja ammattiosaamisen ndyttojen valtakunnallisten tavoitteiden
toteutumiseksi. Jokaisella tyOssdoppimista ohjaavalla opettajalla on keskeinen
rooli tydssdoppimisen laadunvarmistajana. Ammattiosaamisen ndytot lisddvéat

tavoitteellisuutta tydssdoppimisessa.

Ty0Ossdoppimisen ja ammattiosaamisen ndyttojen strategian tavoitteena on
selventdd ja yhdenmukaistaa tyOssdoppimisen ja ammattiosaamisen nayttdjen
vastuita ja tehdd toimintaa ndkyvammaiksi kehittimistd ja itsearviointia varten.
strategiassa madritelldén ty0ssdoppimisen keskeisimmait kehityskohteet ja mittarit,
joista yksi on yhteinen palautusjirjestelmi. Palautetta kerdtdén tydssdoppimisen
ammattiosaamisen ndyttojen toteuttamisesta opiskelijoilta, ohjaavilta opettajilta ja

tyOeldmin edustajilta. /14, 4/

TyOssdoppimisen ja ammattiosaamisen ndyttdjen strategian toteutumista ja
ajanmukaisuutta seurataan  ja arvioidaan lukuvuosittain Sedun
koulutuspédllikdiden  kehittdimisryhméssd,  Sedun  johtoryhmidssd  sekd

toimialajohtajien ohjausryhméssa.

Tydssdoppimisen strategia otetaan kayttoon jokaisessa Koulutuskeskus Sedun

opetuspisteessé kaikilla opintoaloilla 1.1.2008 alkaen. /14, 4/

On tirkedtd huolehtia siitd, ettd tyOpaikalla kiinnitetddn erityistd huomiota
opiskelijan  perehdyttdmiseen, tyOssdoppimisen ohjaamiseen, valvontaan,
tyOturvallisuuteen sekd palautteen antamiseen ja ettd tyOssdoppimista ohjaava
opettaja pitdd riittdvisti yhteyttd tydpaikkaohjaajiin ja opiskelijaan sekd tukee ja
ohjaa heitd. Erilaisin tavoin huolehditaan tydpaikkaohjaajien kouluttamisesta,

milld tuetaan heidén ohjaus- ja arviointivalmiuksiaan. /15, 22/
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SEDUN STRATEGINEN KARTTA

sedun missio

Toiminta-ajatus, perustehtava:
Sedu tarjoaa opiskelijalle mahdollisuuden kehittyd vastuuntuntoiseksi ammattinsa osaajak-
si ja hyvinvoivaksi kansalaiseksi. Sedu kehittaa tyo- ja elinkeinoeldmaa edistamalla osaavan

tyovoiman saatavuutta ja yrittdjyytta.

sedun visio vuonna 2012

Sedu luo vetovoimaa

sedu on

- merkittava valtakunnallinen kouluttaja ja kansainvalinen toimija
- houkutteleva opiskelupaikka, josta valmistuu arvostettuja ammattinsa osaajia

- haluttu ja hyvinvointia edistava tyopaikka, joka kehittaa toimintaansa ajan

haasteiden mukaisesti

- aktiivinen verkostotoimija ja vahva aluevaikuttaja

monipuolinen tydeldmdyhteistyo ja kattava verkostoituminen (asiakasndkdkulma)

b) tasapainoinen talous ja oikein mitoitetut voimavarat (resurssit ja rakenteet)

c) laadukas opetus ja opiskelijahuolto (prosessit ja rakenteet)

hyvinvoiva, motivoitunut henkilosto voimavarana (henkil6sto)

— =

ammattitaitoisuus into kehityshalukkuus avoimuus

sedun arvot

Koulutuksen yhteisia keskeisia arvolahtokohtia ovat demokratia ja tasa-arvo, kodin ja perheen arvostus, vas-
tuu lahimmaisistd, tyon kunnioittaminen, suvaitsevaisuus sekd kansallinen kulttuuriperintd ja kansainvali-
syys. Lisaksi ammatillisessa koulutuksessa on keskeista eri alojen ammatillisen toiminnan arvot sekd niiden
pohdinta.

Koulutuskeskus Sedun (jaljempéana Sedu) arvokeskustelun ldhtokohtana on toiminta-alueemme ja koulu-
tusalamme, ndiden kehittyminen seka kulttuuriperintémme. Arvokeskustelun tuloksena Koulutuskeskus
Sedun kaikessa toiminnassa ilmenevit ja toteutuvat arvot ovat ammattitaitoisuus, into, kehityshalukkuus
ja avoimuus.

Kuvio 1. Sedun Strateginen kartta (Koulutuskeskus Sedu 2009, 5)

4.2 Ammattiosaamisen niytot

Sen liséksi, mitd laissa ammatillisesta koulutuksesta annetun lain muuttamisesta ja
valtioneuvoston asetuksessa ammatillisesta koulutuksesta annetun asetuksen
muuttamisesta (L 601/2005, 25§, 25a §, 25b §, A 603/2005 5 §) on sédiddetty

ammattiosaamisen ndytoistd, toimielimestd, arvioinnista ja  arvioijista,



21

ndyttopaikkojen laadusta ja tyoturvallisuudesta, ammattiosaamisen néytot
suunnitellaan, toteutetaan ja arvioidaan oppilaitosten ja tyopaikkojen yhteistyond

tutkinnon perusteiden pohjalta.

Ammattiosaamisen ndyttd annetaan kaikista ammatillisista tutkinnon osista, myos
valinnaisista tutkinnon osista, jos ne ovat ammatillisia. Ammattitaitoa
tdydentivistd tutkinnonosista (yhteiset opinnot) ja vapaasti valittavista tutkinnon
osista ei anneta erillisid ammattiosaamisen ndyttojd. Kuitenkin koulutuksen
jarjestdjdn paatokselld voidaan ammattiosaamisen ndyttd antaa myds vapaasti

valittavista tutkinnon osista, mikéili ne ovat ammatillisia.

Ammattiosaamisen ndyton arvosana annetaan kaikista ammatillisista tutkinnon
osista. Ammattiosaamisen ndyttd voidaan antaa yhdesté tai useammasta tutkinnon
osasta kerrallaan. Jos samassa ammattiosaamisen ndytdssd arvioidaan useamman
tutkinnon osan osaamista, tulee kaikista tutkinnonosista antaa erillinen arvosana
arvioinnin kohteittain. Jos tutkinnon osan ammattiosaamisen ndyttd annetaan
useammassa kuin yhdessd osassa, jokaisesta osasta annetaan arvosanat arvioinnin
kohteittain, mutta kokonaisarvosanaa ei muodosteta, ennen kuin kaikki osat on

suoritettu.

Koulutuksen jéirjestdjd huolehtii siitd, ettd opiskelija saa riittdvisti tukea ja
ohjausta ammattiosaamisen néyttdjen suorittamiseen. Tukea ja ohjausta annetaan
ennen ammattiosaamisen ndyttdjd, niiden aikana sekd ohjaavana palautteena

niiden jélkeen.

Néytossd opiskelija osoittaa, miten hyvin hidn on saavuttanut ammatillisten
opintojen tavoitteet ja tyOeldmidn edellyttimidn ammattitaidon. Nayttdjen
suunnittelun, toteuttamisen ja arvioinnin ldhtokohtana ovat opetussuunnitelman
perusteiden tavoitteet. Keskeistd ndytdille on myos se, ettd nidytdt suunnitellaan ja
toteutetaan yhteistydsséd elinkeinoeldmén ja muun tydeldmin kanssa. Tavoitteena

on jarjestdd ndytot mahdollisimman aidoissa tyoeldmaén tilanteissa. /16/
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Ammattiosaamisen ndytot suunnitellaan, toteutetaan ja arvioidaan opetuspisteen
ja tyopaikkojen yhteistyonéd tutkinnon perusteiden pohjalta. Ammattiosaamisen
toimielin ~ hyvéksyy ammattiosaamisen  ndyttdjen  toteuttamis-  ja
arviointisuunnitelmat, ohjaa ja valvoo ammattiosaamisen néyttdjen kehittdmisti ja
toteuttamista ~ sekd  késittelee  arviointia  koskevat  oikaisupyynnot.
Toimialakohtaiset tydeldmdyhteistyon laaturyhmét osallistuvat koulutuksen ja

ammattiosaamisen ndyttojen kehittimiseen.

Ammattiosaamisen naytot toteutetaan padsadntoisesti tyoelamassi
tyOssdoppimisen yhteydessd. Tarvittaessa osa ndytdistd voidaan toteuttaa
opetuspisteessd. Valittaessa ammattiosaamisen ndyttdjen toteuttamispaikkaa ja -
tapaa, tyOssdoppimisesta ja ammattiosaamisen nédytOistd vastaava opettaja
varmistaa, ettd tyossdoppimispaikalla on sellaiset valmiudet ja mahdollisuudet,
ettd sielli voidaan toteuttaa ndyttdjd. Naytot toteutetaan hyviksyttyjen
ndyttéaineistojen mukaisesti. Nayttojen madrd voi vaihdella perustutkinnoittain,
koulutusohjelmittain ja opiskelijakohtaisesti. Ammattiosaamisen ndytossi
osoitetaan ammatillisten tutkinnon osien ammattitaitovaatimukset. Opiskelijalla
on mahdollisuus suorittaa ammattiosaamisen ndyttdji myos ulkomailla, jolloin

siitd on sovittava etukédteen. /15, 16/

Nayttojen péditavoitteena on parantaa ammatillisen koulutuksen laatua. Muina
tavoitteina on muun muassa varmistaa tydeldmén edellyttimédn ammattitaidon
saavuttaminen, opiskelija-arvioinnin yhtendistiminen ja tydelimdn saaminen
mukaan  ammattitaidon  arviointiin.  Liséksi  pyritddn  kehittdméén
opetussuunnitelman perusteita ja opetussuunnitelmia siten, ettd niissd maaritelldén
ammatilliset tavoitteet ja arviointikriteerit nykyistd tdsmallisemmin tyoeldmén

edellyttdminé osaamisena.
4.3 Oppimisen ja osaamisen arviointi

Opiskelijan arviointi on kriteeriperusteista, jolloin opiskelijan oppimista ja
osaamista  verrataan  aina  joko ammatillisten  tutkinnon  osien
ammattitaitovaatimuksiin tai ammattitaitoa tdydentévien tutkinnon osien (yhteiset

opinnot) tavoitteisiin sekd niiden pohjalta laadittuihin arviointikriteereihin.
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Opiskelijalla on oikeus oppia ennen kuin ammattitaitovaatimuksissa ja tavoitteissa
midriteltyd osaamista arvioidaan tutkintotodistukseen tulevan arvosanan

saamiseksi.

4.3.1 Oppimisen arviointi

Oppimisen arvioinnin tavoite on, ettd opiskelija tietdd, mitd hidn osaa ja mitd
hénen on vield opittava. Oppimisen arvioinnissa opettajan tai tydpaikkaohjaajan
tulee kayttdd opiskelijaa motivoivia ja aktivoivia menetelmid. Niiden avulla
tuetaan ja motivoidaan opiskelijaa ammattitaitovaatimusten tai tavoitteiden
saavuttamisessa sekd kehitetddn opiskelijan itsearviointitaitoa. Opiskelija arvioi
oppimistaan  tutkinnon osien ammattitaitovaatimusten, tavoitteiden ja
arviointikriteereiden perusteella. Oppimista arvioidaan koko koulutuksen ja
opiskelun ajan antamalla opiskelijalle suullista tai kirjallista palautetta oppimisen
etenemisestd. Numeerista arviointia ei oppimisen arvioinnissa tarvita. Palautteella
tuetaan ja ohjataan opiskelijaa mahdollisimman hyviin suorituksiin tuomalla esille
opiskelijan vahvuudet. Oppimisen arvioinnin perusteella tehdddn tarvittavat
muutokset opiskelijan opetukseen ja oppimisen tukemiseen. Muutokset kirjataan

henkilokohtaiseen opiskelusuunnitelmaan.

4.3.2 Osaamisen arviointi

Osaamisen arviointiin perustuen opiskelijalle annetaan todistukseen tulevat
arvosanat voimassa olevan asetuksen ammatillisesta koulutuksesta mukaisella

arviointiasteikolla.

Osaamista arvioitaessa arviointimenetelmit valitaan siten, ettd ne mittaavat
asetettujen ammattitaitovaatimusten tai tavoitteiden saavuttamista, soveltuvat
kaytettyihin opiskelumenetelmiin ja tukevat opiskelijan oppimista. Opiskelijoilla
tulee olla mahdollisuus osoittaa osaamisensa monipuolisesti ja arvioida myds itse

osaamistaan.

Ammatillisten tutkinnon osien ammattitaito arvioidaan ammattiosaamisen
ndytolld ja muulla osaamisen arvioinnilla. Ammattiosaamisen nédytolld arvioidaan

mahdollisimman laajasti ammattitaitovaatimuksissa maéritelty osaaminen, mutta
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vihintdédn se, mitd tutkinnon perusteissa on mééritty. Tarvittaessa muu osaamisen
arviointi tdydentdd ammattitaitovaatimuksissa edellytettyd osaamista. Muun
osaamisen arvioinnin arviointimenetelmistd péattdd koulutuksen jérjestdja

opiskelijan arvioinnin toteuttamissuunnitelmissaan.

Ammattiosaamisen ndyttd ja arvosana annetaan kaikista pakollisista ja
valinnaisista ammatillisista tutkinnon osista. Ammattiosaamisen ndyttd voidaan

toteuttaa myds vapaasti valittavista tutkinnon osista, mikéli ne ovat ammatillisia.

On huolehdittava siitd, ettd opiskelija saa riittdvisti tukea ja ohjausta
ammattiosaamisen ndyttdjen suorittamiseen. Tukea ja ohjausta annetaan ennen

ndyttod, niiden aikana sekd ohjaavana palautteena niiden jilkeen.

Ammattiosaamisen ndyttd voidaan antaa yhdesté tai useammasta tutkinnon osasta
kerrallaan. Jos samassa ndytdssd arvioidaan useamman tutkinnon osan osaamista,
annetaan kaikista tutkinnon osista erillinen arvosana arvioinnin kohteittain. Jos
tutkinnon osana ndyttd annetaan useammassa osassa, jokaisesta osasta annetaan
arvosanat arvioinnin kohteittain, mutta kokonaisarvosanaa ei muodosteta ennen

kuin kaikki osat on suoritettu.

4.3.3 Arvioinnin kohteet ja arviointikriteerit

Tutkinnon perusteissa on tutkinnon osittain esitetty arvioinnin kohteet (mitd
arvioidaan) ja arviointikriteerit (miten osataan) tyydyttivdan T1, hyvin H2 ja

kiitettavian K3 tasoille.
Arviointi kohdistuu

* tyOprosessin

* tyOmenetelmien, -vélineiden ja materiaalin

* tyOn perustana olevan tiedon ja

* elinikdisen oppimisen avaintaitojen hallintaan.

Elinikdisen oppimisen avaintaitoja ovat oppiminen ja ongelmanratkaisu,

vuorovaikutus ja yhteistyd, ammattietiikka, terveys, turvallisuus ja toimintakyky,
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aloitekyky ja yrittdjyys, kestdva kehitys, estetiikka, viestintd- ja mediaosaaminen,
matematiikka ja luonnontieteet, teknologia ja tietotekniikka sekd aktiivinen
kansalaisuus ja eri kulttuurit. Arvioinnin kohteessa elinikdisen oppimisen
avaintaidot  arvioidaan  seuraavat nelja  avaintaitoa:  oppiminen ja
ongelmanratkaisu, vuorovaikutus- ja yhteistyd, ammattietiikka sekd terveys,

turvallisuus ja toimintakyky.

Tutkintotodistukseen annetaan arvosanat kaikista tutkinnon perusteiden
mukaisista tutkinnon osista. Arvosana péétetddn osaamisen arvioinnin perusteella.
Opiskelijan opintosuoritusten ja osaamisen arvioinnista pddttdd arvioitavien
tutkinnon osien opetuksesta vastaava opettaja tai opettajat yhdessd
arviointikeskustelussa. TyOssdoppimisen arvioinnista pddttdvat ohjauksesta
vastaava opettaja ja tyOnantajan edustaja yhdessd. Mikdli ammattiosaamisen
ndyttd kattaa tyOssdoppimisen sisdllon kokonaan, tydssdoppimista ei arvioida
erikseen. Ammattiosaamisen ndyttdjen arvioinnista pdéttavit arviointikeskustelun
perusteella toimielimen madrddmat opettajat ja tyoeldmin edustajat yhdessd tai
erikseen. Arviointikeskusteluun osallistuvat opiskelija, tydeldmédn edustaja ja

opettaja. Arvioinnin perustelut on aina kirjattava.

Ammattiosaamisen ndyton arvosana tallennetaan arvioinnin kohteittain. Jos niytto
kattaa vain osan tutkinnon osasta, kunkin osan arvioinnin perusteena oleva
aineisto tallennetaan siten, ettd ndyton arvosana on mahdollista péittdd koko
tutkinnon osalle. Opiskelijalla on mahdollisuus tutustua kirjalliseen tai muuten
tallennettuun  opintoja, osaamista ammattiosaamisen nayttdja koskevaan
arviointiaineistoon. Arvioinnista vastaava opettaja dokumentoi ja sdilyttdd
arvioinnin perustana olevan aineiston véhintddn 6 kk:n ajan tutkinnon osan

arvosanan antamisesta. /15, 17/
4.4 Rakennusalan perustutkinnon Perustustoiden niytto ( 15 ov)

Opiskelija suorittaa ndytdn jokaisesta ammatillisesta tutkinnon osasta.
Ensimmadisend opiskeluvuotena rakennusalan perustutkintoa suorittava opiskelija
tekee ndyton perustustdistd (15 opintoviikkoa). Opetussuunnitelma méérittelee

tutkinnonosan tavoitteet. Opettaja ja opiskelija suunnittelevat yhdessd, missd
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ndyttd toteutetaan. Yleensd opiskelija suorittaa ndyton tydssdoppimispaikalla.
Opettaja on yhteydessd tyopaikkaohjaajaan ja he yhdessd suunnittelevat nayton
toteutustavan.  Samalla  opettaja antaa ndytt6on  liittyvdt  materiaalit
tyopaikkaohjaajalle ja perehdyttda tarvittaessa niyttdasioissa. (LIITE 1) Jokaisesta
ndytostd on tavoitteet ja arviointikriteerit, (LIITE 2) jonka mukaan ndyttd
toteutetaan. Eri tyOpaikoilla ndytdt voivat poiketa toisistaan, mutta silti

tutkinnonosan tavoitteet ovat samat.

Ty06ssdoppimista ja ndyttdd varten oppilaitos tekee ns. puitesopimuksen tyopaikan
kanssa. (LIITE 3) Sopimuksessa mairitellddn oppilaitoksen ja tydnantajan
tehtavit ja vastuu. Sen jédlkeen opiskelija tekee sopimuksen tydssdoppimispaikan
kanssa. Siind mééritellddn tyossdoppimisen tavoitteet, kesto, ajoitus ja opiskelija-

arvioinnin menettelytavoista. (LIITE 4)

Seuraavaksi esim. Rakennusalan perustutkinnon “Perustustdiden 15 ov” ndyton

ammattitaitovaatimuksista:

Opiskelija tai tutkinnon suorittaja osaa

suunnitella oman ty0nsd piirustuksien ja/tai rakennetta koskevan

tyoselityksen avulla

* vastaanottaa, varastoida ja suojata perustustodissd tarvittavia materiaaleja
tyOmaasuunnitelman mukaan
lukea  rakennuspiirustuksia  ja  tehdd  perustustoihin  liittyvid
materiaalilaskelmia

* tehdd rakennuksen perustuksiin liittyvid tdytto-, tiivistys-, salaoja-,
viemdri-, [immoneristys- ja vedeneristystoitd

* toimia avustajana kaivuvaiheessa ja tehdd mittauksia perusmittavilineilld

* tehdd perustuksiin liittyvid anturoiden muotti-, raudoitus-, betonointi-, -
purku- ja jélkihoitotditd sekd asentaa perustuselementtejd ja tehdd
perustusten harkko-muurauksia

* tehdi tyohonsa liittyvia aloitus- ja lopetustoitad

* huolehtia viliaikaisten LVIS-asennusten kunnosta sekd avustaa LVIS-

asennustoissi



27

* lajitella jatteet ja uusiokdyttdd materiaaleja

* toimia rakennustydmaan muuttuvissa olosuhteissa

e ottaa huomioon tydmaan muut urakoitsijat ja toimijat sekd rakentamisen
laatuvaatimukset

* kehittdd omia vahvuuksiaan tuottavaan toimintaan hyddyntéen tydyhteison
asiantuntemusta

* toimia tyOntekijind oikeuksiensa, etujensa ja velvollisuuksiensa
mukaisesti

* ottaa huomioon tyOssddn materiaalien ominaisuudet ja erilaisten

perustusrakenteiden toiminnan péddperiaatteet

Opiskelija tai tutkinnon suorittaja osoittaa ammattitaitonsa tekemalld perustustoitd
rakennustyOmaalla tai muussa mahdollisimman hyvin rakennustydmaan oloja
vastaavassa paikassa. Tyotéd tehddén siind laajuudessa, ettd ammattitaidon voidaan

todeta vastaavan ammattitaitovaatimuksia.
Ammattiosaamisen ndytolld arvioidaan vahintian:

* tyOprosessin hallinta kokonaan

* tyOmenetelmien, -vilineiden ja materiaalin hallinnasta
perustustydomenetelmien hallinta

* tyOn perustana olevan tiedon hallinnasta piirustusten tulkitseminen

* clinikdisen oppimisen avaintaidoista terveys, turvallisuus ja toimintakyky.

Siltd osin kuin tutkinnon osassa vaadittavaa ammattitaitoa ei voida
ammattiosaamisen ndytdssd tai tutkintotilaisuudessa osoittaa, sitd tdydennetddn
muulla osaamisen arvioinnilla, kuten haastattelujen, tehtdvien ja muiden

luotettavien menetelmien avulla. /8/
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Néyton toteutus ja arviointi

Opettaja ja tyOpaikkaohjaaja sopivat ndytdon ajankohdan, jolloin opiskelija
suorittaa ndyton. Yleensd ndyttd tehddén paivédn aikana. Joskus siithen voi mennd
useampikin pdivd. Tarkoituksena on, ettid opiskelija harjoittelee ensin ndyttoon
tarvittavia asioita ja sen jdlkeen toteuttaa sen. Niyton toteuttamisen jdlkeen
tyOpaikkaohjaaja, opettaja ja opiskelija kdyvit arviointikeskustelun, jossa ndyttd
arvioidaan. On tédrkedd, ettd opiskelija harjoittelee itsearviointitaitojaan, ettd hén

pystyy arvioimaan omaa suoritustaan mahdollisimman hyvin.

Opettaja vastaa kadytdnndssd arvioinnin jérjestelyistd ja hénen tulee olla selvilld
arvioinnin hallinnollisesta nédkokulmasta. Koska arviointi on keskusteluun
perustuvaa yhteistyotd, opettajalla tulee olla myds arvioinnin kannalta

tarkasteltuna hyvit yhteisty6- ja vuorovaikutustaidot.

Tyopaikkaohjaaja on opiskelijalle oman alansa asiantuntija, kokenut
ammattilainen. On tirkedd, ettd tyOpaikkaohjaaja arvioi sekd omaa ettd
tyOyhteisonsd substanssiosaamista ja vaikuttaa sen kehittimiseen. Opiskelijan
ohjauksen ja oppimisen nidkokulmasta tySpaikkaohjaajan tulee arvioida omaa ja
tyOyhteisonsd osaamista ohjaajana ja arvioijana sekd kehittymistarpeita néissa
tehtdvissd. TyoOpaikkaohjaaja arvioi myods tydpaikan oppimismahdollisuuksia;
télld arvioinnilla vaikutetaan onnistuneisiin ty0ssdoppimisen ja ammattiosaamisen

nayttojarjestelyjen ratkaisuihin.

Arviointi on yhteisty6td. Opiskelijan arviointia varten tyOpaikkaohjaaja kerda
palautetta tydyhteisoltdén ja mahdollisesti my0s asiakkailta. Opiskelijan arviointi
tapahtuu arviointikeskustelussa yhdessd opiskelijan ja opettajan kanssa, ellei
ammattiosaamisen ndyton osalta koulutuksen jdrjestdjin toimielin ole toisin
padttinyt. Arviointikeskustelussa tyopaikkaohjaajalla on mahdollisuus saada
opiskelijalta ja opettajalta palautetta ty0ssdoppimisen ja ammattiosaamisen ndyton
toteutumisesta tyopaikalla. TyOpaikkaohjaajalla on mahdollisuus arvioida
yhteistyon ~ toimivuutta oppilaitoksen =~ kanssa  tyOssdoppimisen  ja

ammattiosaamisen ndyton jérjestelyisté. /17/
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4.5 Nykyiset ongelmat niiyttojen antamisessa

Talla hetkelld ndyttdjen vaativuustasossa ja arvioinnissa on hyvin suuria
vaihteluita eri tydssdoppimispaikoissa. Opiskelijat ovat eriarvoisessa asemassa,
koska vaatimattomalla ndyt6ll4 voi saada hyvin arvosanan ja toisaalta vaativasta
ndytostd voi saada heikomman arvosanan. Nykydin tyOmaiden aikataulut ovat
tiukat, eikd ndyttdjd useinkaan ehditd miettid opintokokonaisuuksiin sopivaksi
vaan ndyttd on tehtdvd meneillddn olevaan tyOvaiheeseen liittyen. Joissakin
tyossdoppimispaikoissa on koulutettu tydpaikkaohjaaja, mutta suurimmassa
osassa ndin ei ole. Lisdksi aikatauluihin liittyen tydssdoppimispaikoilla on harvoin

aikaa kédyda arviointikeskustelut perusteellisesti 1dpi opiskelijan kanssa.
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5 TUTKIMUSMENETELMA

5.1 Kyselyyn vastaajien valinta

Kyselytutkimuksessa kyselyyn vastaajien valinta on tdrked osa-alue. Vastaajat
voidaan valita joko satunnaisesti tai ei-satunnaisesti. Yleisesti ottaen satunnainen
tapa on parempi, silld se lisdd tutkimuksen luotettavuutta; kukin havainto on tullut
mukaan tdysin sattumalta ilman tutkijan tai tutkittavan pyrkimystd. Toisaalta
joissain tapauksissa saattaa olla tarpeellista tutkia koko perusjoukko, jolloin ei
puhuta lainkaan otoksesta, vaan kokonaistutkimuksesta. Ei-satunnaiselle otokselle
on tyypillistd se, ettd koehenkilot on valittu tutkijan mielenkiinnon mukaan joko
saatavuuden ( helposti kokoon saatu joukko ) tai harkinnan mukaan ( halu tutkia

oleellisia henkil6itd ). /18/

Tamd tutkimus toteutettiin kokonaistutkimuksena. Vastaajiksi valittiin kaikki
Koulutuskeskus Sedu Lapuan opetuspisteen rakennusalan toisen ja kolmannen
vuosikurssin opiskelijat. Tassd tutkimuksessa haluttiin tutkia tydssdoppimisen ja
ndyttojen kehittdmistd Koulutuskeskus Sedu Lapuan rakennusalan opetuksen

kannalta.
5.2 Kyselyn luotettavuus

Kyselylld haluttiin tutkia ty0ssdoppimisen ja nayttdjen kehittdmiskohteita.
Kyselyyn vastasi 45 oppilasta kolmelta rakennusalan vuosikurssilta. Kyselyyn
vastanneiden méérd, 45 henkildd oli tarpeeksi suuri, joten kyselyd voidaan pitdd
luotettavana. Vertailuryhména kaytettiin koko Sedun rakennusalan opiskelijoiden
samaan kyselyyn vastanneita opiskelijoita. Koko Sedussa kyselyyn vastanneita oli
kaikkiaan 512 henkil6d. Kyselyyn vastasi Koulutuskeskus Sedu Lapuan
opetuspisteen osalta seitsemdnkymmentéviisi prosenttia toisen ja kolmannen
vuosikurssin  opiskelijoista. Korkea vastausprosentti osoittaa tutkimuksen

luotettavuutta.

Tutkimuksen validiudella osoitetaan sitd, mittaako kiytetty tutkimusmenetelmi

juuri sitd asiaa, jota silli on tarkoituskin mitata. Onko vastaaja késittinyt
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kysymykset samalla tavalla kuin tutkija? Jos tutkija késittelee tuloksia edelleen
oman alkuperdisen ajattelumallinsa mukaisesti, ei tuloksia voida pitdd pitevini ja

mittari aitheuttaa tuloksiin virheita. /19/

Téssd tutkimuksessa kdytettyjd mittareita voidaan pitdd luotettavina ja ne ovat
yleistettdvissd eli tutkimuksen validius on korkea. Yhteneviisyyksid
teoriataustaan oli todennettavissa kyselyn tuloksista. Kyselytutkimuksessa
kaytettiin Jyvéskyldn yliopiston kehittimaa opetuksen kurssipalautteen antamisen
ja henkilokunnan hyvinvoinnin arviointiin kehittdméa INKA-palautejérjestelmaa.
Tutkimuksen sisdistd validiteettia parantaa myos se, ettd kyselytutkimukseen
osallistuville annettiin selkedt ohjeet ja testi suoritettiin tutussa ympéristossa.
Tutkimukseen osallistujat suorittivat kyselyyn vastaamisen luokkakohtaisesti

opettajansa johdolla.
5.3 INKA-palautejirjestelmi

Kysely toteutettiin Jyvaskyldn yliopiston kehittimén opetuksen kurssipalautteen
antamisen ja henkilokunnan hyvinvoinnin arviointiin kehitetylld INKA-
palautejirjestelmailld. INKA-palautejirjestelmd on ollut Koulutuskeskus Sedu

Lapuan opetuspisteen kaytossd 2009 alusta alkaen.

Kyselylomake koostui seitsemistd kysymyssarjasta, joissa kussakin oli kahdesta
seitsemidn viittimid. Vastaajat kertoivat mielipiteensd rastittamalla vaihtoehdon,
joka vastasi parhaiten vastaajan omaa mielipidettd. Lisdksi kyselyyn sisdltyi kaksi

kysymyssarjaa, yhteensa viisi kysymystd, joihin vastattiin sanallisesti.
5.4 Vastauksien keriiminen

Kysely toteutettiin toukokuussa 2010. Kyselyyn osallistui kaikki Koulutuskeskus
Sedu Lapuan opetuspisteen rakennusalan opiskelijat toiselta ja kolmannelta
vuosikurssilta. Kyselyyn osallistuvien luokkien ryhménohjaajille ldhetettiin
sahkopostilla tunnukset, joilla oppilaat pddsivit vastaamaan kyselyyn. Kyselyyn
oikeutettuja oli kaikkiaan 60 oppilasta. Kyselyyn vastattiin luokkakohtaisesti
Internetissd. Toukokuun loppuun mennessd kyselyyn oli vastannut 45 oppilasta,

eli 75 prosenttia kaikista vastaajista.
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5.5 Kyselyn tulokset

Kyselyssd arvioitiin seuraavia véittdmid. Pylvddt kuvaavat arviointiryhmén
vastausten keskiarvoa ja kolmiot koko Sedun rakennusalan opiskelijoiden

vastausten keskiarvoa.

Taulukko 1. Kyselyssé kéytetyt vastausvaihtoehdot vaittdmiin.

1 Taysin eri mieltd

2 Melko eri mieltd

3 FEi samaa eiké eri mieltd

4 Melko samaa mielta

5 Téysin samaa mieltid
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6 KYSELYN TULOKSET TYOSSAOPPIMISESTA

6.1 Tyossaoppimisjakson valmistelu

Vastaukset tyossdoppimispaikan hakemisesta, tiedot tydssdoppimisen tavoitteista
ja ennakkotiedot tyOssdoppimispaikasta jdivdt hieman koko Sedun tuloksista,
ollen kuitenkin keskiarvoltaan 3.7-3.8. Huomioitavaa on, ettd kohdassa
tyossdoppimispaikan hakeminen sujui hyvin 22,2 % oli vditteestd eri mielta.
Kohdassa nelja tyossdoppimisjakson jdrjestelyt sujuivat hyvin vastaajat olivat
melko samaa mieltd tuloksen ollessa 4,2. Lahes puolet 48,9 % oli viitteestd tdysin

samaa mielta.

1. Tydssdoppimispaikan hakeminen sujui hyvin R 5 3,78
2. Sain riittdvasti tietoa tydssdoppimisen PP, N
tavoitteista ennen tydssdoppimisjaksoa. 2

3. Tiesin ennen tydssaoppimisjakson alkua g 369
millaiseen tydpaikkaan olin menossa. :
4, Tydssdoppimisjakson jarjestelyt (matkat, PR AP
majoitus, ruokailu) sujuivat hyvin, ’
1 2 3 4 5

Kuvio 2. Tydssdoppimisjakson valmistelu.

6.2 Perehdytys ja ohjaus tyossdoppimisjaksolla

Tydssdoppimisen perehdyttdmiseen ja ohjaukseen oltiin tyytyvéisid, tulosten
ollessa 3.9-4.4. Opiskelijat kokivat saaneensa tarvittaessa riittdvésti tukea ja
ohjausta, myo0s tehtdvit ja vastuut oli kerrottu selkeésti. Paras tulos 4.4 tuli
vaittdmastd Tyopaikan henkilokunta suhtautui minuun myonteisesti. Kaikkien

vaittdmien tulokset my0s noudattelivat koko Sedun linjaa.
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1. Tydssaoppimispaikalla minulle kerrottiin FEST—
tydtehtavani ja vastuuni selkedsti !
2. Tehtavissani tarvittavat taidot S
opetettiin perusteellisesti, !
3. Tydhdn perehdyttamisessa otettiin Beeeeeennen 301
huomioon oppimistahtini, : ’
4, Minulle opetettiin hyvia ja turvallisia N 393
tydskentelytapoja. ' :
5. Tukea ja ohjausta oli tarjolla, kun sité ] 4 >
tarvitsin, i
6. Sain riittdvasti palautetta siitd, miten et laey
suariudun tydtehtavistani : 4
7. Tydpaikan henkilékunta suhtautui minuun
R ; : .- 4,36
mydnteisest
1 2 3 4 5

Kuvio 3. Perehdytys ja ohjaus tydssdoppimisjaksolla.

6.3 Tyotehtivisi ja tyoympiristosi tyossdoppimisjaksolla

Tyotehtdvien monipuolisuus ja kiinnostavuus arvioitiin 4.14 arvoiseksi. Niin
ikddn véitteestd Kdytossdni oli asianmukaisia tyovilineitd oltiin samaa mielta.
Viitteessd Tyon turvallisuuteen kiinnitettiin riittdvdsti huomiota jaitiin hieman
koko Sedun keskiarvosta. Huomioitavaa on, ecttd viitteessd Hitdtilanteiden
varalta oli olemassa selvit ohjeet, 41 % vastaajista oli melko erimieltd tai ei
osannut sanoa mielipidettdan. Lisdksi 9,1 % vastaajista oli tdysin erimieltd.
Téassédkin kysymyksessd jddtiin koko Sedun tuloksesta keskiarvon ollessa 3,34 %.
Kysymykseen loukkaantumiseen johtaneesta tapaturmasta vastauksia saatiin 40,
joissa kahdessa oli sattunut tapaturma. Tapaturma oli sattunut viidelle prosentille

vastaajista.
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1. Ty6tehtavat olivat monipuolisia ja

kiinnostavia. [ & 4,14
2. Tydtehtavat vastasivat hyvin NG sons: 308
koulutusalani opintoja. 4
3. Sain lisd3 uusia tehtavid opittugni (- 4 05
hallitsermnaan aikaisemmat. !
4., Kaytdssani oli asianmukaisia tydvalineitsd
(esim. koneet, laitteet), joita tehtdvisséni [ & oo 4,36

tarvitsin,

5. Tyén turvallisuuteen kiinnitettiin
riittavasti huomiota (esim. suojavalineet, B 3,86
valaistus, tydtavat)

6. Hatatilanteiden varalta oli olemassa

selvat ohjeet. [ ke e 3,34

1 2

B -
w

>
Kuvio 4. Tyotehtavisi ja tydympéristosi tyossdoppimisjaksolla.

6.4 Ammatillisuuden kehittyminen tydssioppimisjaksolla

Ammatillisuuden kehittyminen ty0ssdoppimisjaksolla koettiin  positiivisesti
kaikkien kysymysten kohdalla. Poikkeuksena kuitenkin véite Ammattiosaamiseni
kehittyi tydssdoppimisjakson aikana, jossa vastaajista kuusi oli tdysin tai melko

erimieltid. Kokonaistuloksen ollessa kuitenkin ryhmén paras 4.1.



36

1. Kasitykseni omasta ammattialastani | . 3.89
muuttui selkedmmaksi *

2. Kiinnostukseni omaa alaani kohtaan (. 384
vahvistui. 2

3. Ammattiosaamiseni kehittyi | 4 09
tydssdoppimisjakson aikana L

4, Tydpaikalla toimiminen kebiti | 402
yhteistydtaitojani. J

5. Opin millaista osaamista tyénantajat T 391
alani amrmattilaiselta edellyttavat, : 2

1 2 3 4 S

Kuvio 5. Ammatillisuuden kehittyminen tydssdoppimisjaksolla.
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7 KYSELYN TULOKSET AMMATTIOSAAMISEN
NAYTOISTA

7.1 Nayttoon valmentaminen ja niyton suunnittelu

Nayttojd koskeviin kysymyksiin Koulutuskeskus Sedu Lapuan opetuspisteesti
vastasi neljadkymmentd oppilasta ja koko Sedun vertailuryhmi oli 419 oppilasta.
Kysymysosion Ndyttéon valmentaminen ja ndytén suunnittelu -tulokset
jakautuivat keskiarvojen suhteen varsin tasaisesti, keskiarvojen ollessa 3.6.-3.7.
Kaikissa vastauksissa jaitiin hiukan vertailuryhmén tuloksista. Huomioitavaa on,

ettd yksittdisten kysymysten tulosten hajonta oli suurta.

1. Sain riittdvan valmennuksen naytén O SO | N
tavoitteisiin ennen nayttda d
2. Sain riittdvan valmennuksen naytén P | S
arviointikriteereihin ennen nayttoa : 2
3. Sain osallistua minulle soveltuvan " 358
nayttdpaikan valintaan g
4, Sain osallistua minulle soveltuvan R D o
nayttdajankohdan valintaan 2
5. Sain harjoitella riittdvasti naytdssa A 365
tarvittavaa osaamista ennen nayttoa ' 2
6. Ennen nayttda oli varmistettu, etts A 36
minulla on riittdvat valmiudet antaa nayttd 2
7. Naytdn suunnittelussa ja
valmistauturisessa sain tarvitsemaani - -Mca-------------13 6
ohjausta riittavasti

1 2 3 4 5

Kuvio 6. Nidyttoon valmentaminen ja ndyton suunnittelu.
7.2 Niyton toteuttaminen ja arviointi
Vastaajien mielestd ndyttd vastasi tydeldmdssd vaadittavaa osaamista ja omaa

osaamista sai arvioida arviointikeskustelussa. Molempien vastausten keskiarvo oli

tasan 4.0. Viitteestd Olin perehtynyt ndyton arviointikriteereihin ennen
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arviointikeskustelua samaa tai melko samaa mielté oli 59 % vastaajista. Téysin tai

melko erimieltd asiasta oli 10,3 % vastaajista.

1. Mielestani ndyttd vastasi tydelamassa

vaadittavaa osaamista 4,03

2. Minulla oli mahdollisuus saada ohjausta
naytén aikana, jos sitd tarvitsin / olisin
tarvinnut

3,93

3. Olin perehtynyt naytén
arviointikriteereihin ennen
arviointikeskustelua

3,69

4, Naytdn arviointi perustui

arviointikriteereihin 3,92

5. Naytdn arviointi perusteltiin

monipuolisesti 3,69

6. Sain arvioida osaamistani
arviointikeskustelussa

1

[ .
WS-
OO
a

Kuvio 7. Ndyton toteuttaminen ja arviointi.

7.3 Arvosanaa koskeva tiedotus

Viitteestd Sain riittdvdsti tietoa arvosanan korotusmahdollisuudesta tdysin samaa
mieltd oli vain 15 % vastaajista. Melko eri mieltd oli 20 % ja tdysin eri mieltd 10
% vastaajista. Vastausten keskiarvo oli 3.2. Vastaajista 30.8 % ei osannut sanoa
mielipidettddn viitteeseen Minulla oli riittivisti tietoa ndyton arvioinnin
oikaisumenettelystd. Vastaajista 53.8 % oli viitteestd samaa tai melko samaa

mielta.



1. Sain riittavasti tietoa arvosanan
korotusmahdollisuudesta

2. Minulla on riittavasti tietoa naytdn
arvioinnin oikaisumenettelysta

Kuvio 8. Arvosanaa koskeva tiedotus.

39

3,23

3,49
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8 KYSELYN YHTEENVETO

Tulokset tydssdoppimisesta olivat suhteellisen hyvid, kuitenkin ldhes kaikilla osa-
alueilla jdétiin vertailuryhmén tuloksista. Tydssdoppimisen tavoitteista pitdisi
kertoa opiskelijjoille tarkemmin ennen tydssdoppimisjaksoa. Palautteen
antamiseen tyOssdopimisjaksolla  tulisi  kiinnittdd enemmén huomiota.

Hatétilanteiden varalle ei ollut selvda ohjeistusta.

Kyselyn tulokset ammattiosaamisen ndyttdjen osalta jdivdt niin ikdin
vertailuryhmén tuloksesta. Ndyton suunnitteluun ja ajankohtaan opiskelijat
toivoisivat enemmén  vaikutusmahdollisuuksia. Nadyton arviointia olisi
perusteltava monipuolisemmin ja korotusmahdollisuudesta tulisi antaa enemméin
tietoa. Kaikki vastaukset johtuvat ndhddkseni resurssipulasta niyttdjen
jarjestamisen osalta. Opettajilla ja tyOpaikkaohjaajilla ei ole aikaa kayda
arviointikeskusteluja perusteellisesti lapi. Myoskédin ndyton

korotusmahdollisuutta ei tuoda tarpeeksi esille resurssipuutteen vuoksi.
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9 JOHTOPAATOKSET

Kyselytutkimusta voidaan pitdd luotettavana, koska kyselyyn vastasi 45
opiskelijaa kuudestakymmenestd. Vastausprosentti oli 75%. Vertailuryhmina
kiytettiin koko Sedun rakennusalan opiskelijoiden vastauksia. Esitdn tdssd omat
nikemykseni tutkimuksen pohjalta. Néikemykset pohjautuvat Koulutuskeskus

Sedun Lapuan toimipisteen opiskelijoiden kyselytutkimuksen vastauksiin.

Ty0Ossdoppimisen valmistelussa jdétiin vertailuryhméstd tydssdoppimispaikan
hakemisessa, tyOssdoppimisjakson tavoitteissa ja tiedoissa ja millaiseen

tyOssdopimispaikkaan opiskelija oli menossa.

Tyossdoppimisjakson tavoitteet tulevat opetussuunnitelmasta. Sen vuoksi
tavoitteita tulisi kerrata opiskelijoiden kanssa entistd tarkemmin, koska he kokevat
niiden olevan puutteellisia. Opettajien tulisi myds yhdessd opiskelijoiden kanssa
tarkemmin etsid mahdollisia tyossdoppimispaikkoja ja katsoa
opetussuunnitelmasta millaisissa paikoissa tavoitteet toteutuvat. Lapuan
opetuspisteeseen opiskelijat tulevat ympiristokunnista, joten yleensd paikkoja on

tarjolla jokaiselle.

Mielestdni  opiskelijoiden pitdisi kdydd henkilokohtaisesti —tutustumassa
tyOssdoppimispaikkaan ennen tydssdoppimisen aloittamista, ettd he tietdvét

millaiseen tyopaikkaan ovat menossa.

Kohdassa “Hatitilanteiden varalta oli olemassa selvdt ohjeet”, tulos oli 3.3.
Mielestdni kaikilla opiskelijoilla tulisi olla suoritettuna tydturvallisuus- ja
ensiapukortti  ennen  tydssdoppimisjaksoa.  Lisdksi  pitdisi  arvioida
tyopaikkakohtaisesti mahdollisia riskejd. Koulun tulisi huolehtia, ettd tydtehtdvit

ovat soveliaita nuorelle tyontekijélle.

Toisessa kysymysosiossa vastattiiln  ammattiosaamisen ndytt6jd koskeviin
kysymyksiin.  Naytdon arviointikriteereissd  ja  arviointiperusteissa  oli
toivomisenvaraa. Arviointikriteerit tulisi kdydd ldpi tyOpaikkaohjaajan ja

opiskelijan kanssa tarkasti ennen ndyttoa, liséksi kriteerit olisi syytd kirjoittaa auki
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esimerkkien avulla. Arviointiin pitdisi varata riittdvasti aikaa. Opiskelijoiden
kanssa tulisi harjoitella itsearviointia opiskelun alusta asti, ettd se olisi helpompaa

tyOssdoppimisjakson arvointia tehtéessa.

Toiseksi viimeisessd kysymyksessd “Sain riittdvdsti tietoa arvosanan
korotusmahdollisuudesta” jaitiin tulokseen 3.2. Verrattain heikohko tulos johtuu
mielestdni siitd, ettd ndytot vievdt resursseja sekd oppilaitokselta, ettd
tyOssdoppimispaikalta. Riittdvien resurssien varmistaminen parantaisi myos

korotusmahdollisuudesta kertomisessa.

Mielestdni ammattiosaamisen nédyttdjen arviointikriteerejd olisi yksinkertaistettava
huomattavasti, siten ettd kriteerit olisivat yksiselitteisid ja helposti ymmarrettavia.
Myo6s néyttdjen tasapuolisuus niyttiisi olevan ongelma. Télld hetkelld samasta
opintokokonaisuudesta suoritetaan hyvin monen tasoisia ndyttojd, eivétkd oppilaat

valttdimatti saa tasapuolista kohtelua.

Tyopaikkaohjaajat ja muut tydeldmin edustajat yhteistydokumppaneina tarvitsevat
tukea ja ohjausta ammattiosaamisen ndyttojen toteuttamisessa ja arvioinnissa.
Tyo6eldmiyhteistyon toteuttaminen vaatii opettajalta ammatillisen koulutuksen,
ohjauksen ja arvioinnin asiantuntemusta. Ty0ssdoppimispaikoilla yrityksen tyot
etenevit omalla aikataulullaan, eikd tydssédoppimispaikalla ole vilttimattd aikaa,

eikd mahdollisuuksia jirjestdd ndyttod tdysin vastaamaan opintokokonaisuutta.

Rakennusalalla tydssdoppimispaikat ovat usein pienid yrityksid, joilla ei ole
resursseja  kouluttaa tyontekijoitdén  tyOpaikkaohjaajiksi. Témén  vuoksi
tyopaikkaohjaajakoulutusta tulisi tiivistdd ja se pitdisi hoitaa oppilaitoksen

kustannuksella.

Tutkimus rajattiin koskemaan  tyOssdoppimisen kehittimistd oppilaan
nikokulmasta. Laajemman tutkimuksen tekemiseksi olisi syytd haastatella myds

tyoeldmin edustajia sekéd opetushenkilostoa.

Mielestdni  tutkimus tyOssdoppimisesta ja ndyttdjen kehittdmisestd oli

mielenkiintoinen ja sen my0ta sain uusia ideoita oman opetukseni kehittimiseen.



43

LAHTEET

/1/ Opetushallitus 2008, Tyossdoppiminen ja ammattiosaamisen ndytot. Opas
tyopaikoille.

12/ Opetusministerio 2008, Ammatillisten perustutkintojen kehittimisen
periatteet. [online]. [viitattu 1.6.2011] Saatavilla www-muodossa:
<URL:http//www.minedu.fi/export/sites/default/OPM/Koulutus/ammatilli
nen_koulutus/lomakkeet ja_paeaetoekset/asiakirjat/Kirje 2 502 2008.pdf
>

13/ Opetusministerid, Koulutus ja tutkimus 2007-2012,
kehittdmissuunnitelma.

4/ Opetushallitus 2009, Opetussuunnitelman perusteet.

/5/ Opetushallitus, Koulutus ja tutkinnot, ammattikoulutus [online]. [viitattu
1.6.2011]. Saatavilla www-muodossa:
<URL:http://www.oph.fi/koulutus_ja tutkinnot/ammattikoulutus>

/6/ Opetushallitus, Ammatillinen peruskoulutus, Uudistuvat
tutkinnonperusteet. [Online]. [viitattu 1.6.2011]. Saatavilla www-
muodossa:
<URL:http://www.oph.fi/koulutus_ja_ tutkinnot/ammattikoulutus/ammatill
iset_perustutkinnot/uudistuvat tutkinnon_ perusteet>

/7] Opetushallitus, Ammatillinen peruskoulutus, Opintojen rakenne. [online].
[viitattu 1.6.2011]. Saatavilla www-muodossa:
<URL:http://www.oph.fi/koulutus_ja tutkinnot/ammattikoulutus/ammatill
iset_perustutkinnot/opintojen rakenne>

/8/ Opetushallitus. Rakennusalan perustutkinto 2009.

/9/ Opetus- ja kulttuuriministerio, Koulutus, Ammatillinen peruskoulutus ja
sen kehittiminen [online]. [viitattu 1.6.2011]. Saatavilla www-muodossa:
<URL: http://www.minedu.fi/OPM/Koulutus/ammatillinen_koulutus/>

/10/ Koulutuskeskus Sedu. Rakennusalan perustutkinto. Talonrakentaja. 2009.

/11/ Opetushallitus. Ammatillinen peruskoulutus. Tyodssdoppiminen [online].
[viitattu 1.6.2011]. Saatavilla www-muodossa: <URL:
http://www.oph.fi/koulutus _ja_tutkinnot/ammattikoulutus/ammatilliset pe
rustutkinnot/tyossaoppiminen>

/12/ Opetushallitus. Tydssdoppiminen ja ammattiosaamisen naytot.



/13/

/14/

/14/

/15/

/16/

17/

/18/

/19/

44

Kero, Soile & Leskinen, Eeva-Kaarina & Mielonen, Tapio & Piha, Leena
& Vehkomaiki, Arto 2004. Erityisopiskelija tydssdoppimassa. Valkeakoski.
Koski-Print Oy.

Opetushallitus. Ammatillinen perusopetus. TyOssdoppiminen online].
[viitattu 1.6.2011]. Saatavilla www-muodossa: <URL.:
http://www.oph.fi/koulutus_ja tutkinnot/ammattikoulutus/ammatilliset pe
rustutkinnot/tyossaoppiminen>

Koulutuskeskus Sedu, TyOssdoppimisen ja ndyttojen strategia 2008.
Koulutuskeskus Sedu, Opetussuunnitelman yhteinen osa 2009.
Opetusministerion nayttotyoryhma. 1999. Ammatillisen peruskoulutuksen
ndyttdjen toteuttaminen. Opetusministerion tydryhmien muistioita 14.

Opetusministerio. Helsinki.

Hakala, Raimo 2007. Ammattiosaamisen néyttdjen vaikutus opettajan ja
tyopaikkaohjaajan tyonkuvaan. Helsinki. Edita Prima Oy.

Metsdmuuronen, Jari 2008. Tutkimuksen tekemisen perusteet
ihmistieteestd. 4 p. Helsinki. International Methelp Ky.

Hirsjarvi, Sirkka & Remes, Pirkko & Sajavaara, Paula 2007. 13 p. Tutki ja
kirjoita. Helsinki. Kustannusosakeyhtié Tammi.



LIITE 1 AMMATTIOSAAMISEN NAYTON ARVIOINTI

, e d U Ammattiosaamisen nayton arviointi

(Opettaja tayttas)
Kaytetaan 1.8. 2008 tai 1.8.2009 uudistettujen perustutkinnon perusteiden mukaisessa koulutuksessa
Opiskelijan nimi ja ryhma
Perustutkinto

Koulutusohjelma /
Ammattiala

Rastita ja nimea

utkinnon osa
[JToimintakokonaisuus/
toimintakokonaisuudet mikali
osanaytto

Nayttopaikka
Nayttoaika Arviointipaiva

Lyhyt kuvaus ammattiosaamisen naytosta

koulutuskeskus

Ar n it lsaksi 181 ty \ tal Arvioinnista paattavat opattaja tal
ty tal An L y anioidasn van nita ar Jotka ko, naytassa tulevat
luontevasti esille. Lopullinen arvicinti ei ole laskennalinen keskiarvo. Arvici i inde vakulus lopulista ar

sovittaessa maaraytyy tydtehtivikohtaisest
Arviointikohde Arviointiasteikko on T1-K3  Opskella  Tyoelaman | Opetiaja Yhteinen
edustaja arvionti

1. Tyoprosessin hallinta

2. Tyémenetelmien, vdlineiden ja materiaalin hallinta

3. Ty6n perustana olevan tiedon hallinta

4. Elinikdisen oppimisen avaintaidot

IAmmnmouamiun niyton arvosana |

Perustelut ammattiosaamisen nayton arviointiin ja/tai taydentamis- tai uusimistarpeeseen

Lisateksti kaantépuolella C]

Suunnitelma ammattiosaamisen nayton taydentamisesta tai uusimisesta

Lisateksti kaantépuolella [1

Opiskelija Tyoelaman edustaja Opettaja
Allekirjoitus

Nimen-
selvennys




sedu

Ammattiosaamisen nayton arviointi
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koulutuskeskus sedu



LIITE 2 RAKENNUSALAN PERUSTUTKINNON
AMMATTITAITOVAATIMUKSET JA ARVIOINTI

o RARENNUSALAN PERUSTUTRINNON AMWATRLLISET TUTRINNON OSAT, AMMATTITAITGVARTIMKSET JA ARYVIDINTI

Arviointi

¢ kayudid perustustoiden vaatimia tavallisia yokaluja
¢ kayredi henkilokohraisia suojaimia, otaa huomioon tysurvallisuusnikiokoh-

dat ja yllapivia yokykya.

Opiskelija tai tutkinnon suoriteaja osaa kiyecid seuraavia tyokaluja:
*  betonintiivistin (vibra)

+  kulmahiomakone

*  laastin sekoitin

. maantiivistn

*  moottorisaha i ketjusaha

¢ nostoapuvilineet

¢ wyomaasirkkeli

*  rerasleikkuri

¢ reriksen mivutn

¢ paincilmanaulain ja kompressori
¢ porakone

¢ poravasara tai pitkkauskone

¢ pyorosaha.

Opiskelijalla tai rutkinnon suoricrajalla on voimassa oleva wlityokorti, tyorurvalli-

suuskorui ja pcmsmidut CNSIAVUN ANTAmiscsea,

Taulukkoon on koot arvieintikriteerit kolmelle eri osaamisen tasolle sekii arvioin-
nin kohrteer. Ammatillisessa peruskouluruksessa arvioinnin kohreet ovar samalla cue-

kinnon osan keskeinen sisalo.

ARVIOINNIN XOHDE ~ ARVIOINTIKRITEERIT

1. Tydpresessin Tyydyttiiva 11 Hyvd H2 Kistettind K3

halinta Opiskelyja tai tutkinnon suonttaja

Omm tyin sswnit | suunnittelee ohjattuna suunnittelee annettujen tekee toteuttamaskelpossen

telujo suwnitdmen | omaa tybtain ahjeiden mukaan oman tydsuunnitelman itsenii-

tekeminen tyonsia sest

Tyzn kokonsisswden | noudateaa ydasko)a ja toi- | noudattaa tyoaikopa jaan- | noudattaa tydatko)a ja

kalnto mis ohjattuna tydohjerden | nettuja tydohjeita tyaohjeita seki neuvortelee
mulkaisesti mahdollisista poikkeamista
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Tabudelinzn o
loodekas tominto

toimu ohjattuna asetettujen
laatutavortteiden mukai-
sestl.

toimiz asetettujen laatuta-
voitterden mukassesti.

toimiil asetettujen laatu-
tavoitteiden mukaisestt ja
kehittaa omaa toimintaansa
laatutavoitteiden saavutta-
miseksi.

2. Tysmenetelmian, | Fyydytiiiv T) Hyvd H2 Kitetiinii K3
-valneidenjomate-| -

ok Opiskeltja tai tutkinnon suonttaja

Panstustypmenztel | tekee avallisampia perus- | eckee tavallisimpaa perus- | tekee tavallissmpia perus-
mien hallist tustothin luetyvad maara- | tustothin hattyvii maara-

tustashin luteyvii maara-
L

-, viemari-, sal

ja enistystoiti ohjattuna

kennus-, viemiin-, salaoja-
Ja eTistystoita annettujen
ohjeitten perusteella

kennus-, viemiiri-, salaoja-
|4 enstystoiti plrustusten
mukaisesti lihes itsen:

avustaa mittaustossa

tekee mittaustoiti perus-
muttavilineilli ohjattuna

kayttii perusmuttavalineita
perustiiden en vathessa

tekee tavanomaisten antu-

tekee tavanomatsten antu-

tekee tavanomaisten antu-

tden muotti-, raudol iden muotti-, raudortus-, | rowden muotn-, raudoitus-,

betonoimnti-, purku- ja betonoinn-, purku- ja jilki- | betonointi-, purku- ja jilki-
jalkihoitotoita tydryhmin | hostotoiea tydryhmiin jase- | hoitotoni tyoryhman jise-
jaseneni atheuttamatta nend annettujen ohjeiden | neni piirustusten mukaan
hinétlanteita perusteella
tormit muuraustyoryhmiin | muuraa ohjattuna perustus- | muuraa perustusharkkopa
jaseneni atheuttamatta harkkoja valmuden johtei- | valmuden johterden mu-
himnatilanterta den mukaisest: kaisesti

Panstuszlementtion | tekee perustuselementri- | toimis ohjattuna tydryh- | toimai tydryhmiin jiseneni

menneksan hdlnto

tydhan Littyvid avustavia
tehtivia

min jaseneni perustu-
selementtejd asennettaessa
atheuttamarta hinetlan-
teita

perustuselementteji asen-
nettaessa

Tpondinziden jo kiytia perustustaissi kiyttaa perustustoissa valitsee tyohan soprvat
materioaln balinto | kiytetsavii keskeisimpia kiytettivia keskersimpii tyavalineet seki kayreia
tydvalinerta ja materiaaleja | tyovilinestii ja matenaaleja | tyavalineiti ja mateniaaleja
tunussa tyonlanteissa, mut- | tutuissa eydrlanteissa vathtelevissa tydtilanteissa
ta tarvitsee vililli ohjausta
su0jaa ja varasto: materiaa- | kiyttad matenaaleja huo- | kayteii matenaaleja huo-
leja opastettuna lellisesti ja taloudellisesti lellisest ja taloudellisest
ohjerden mukaan itseniitsestt
itteden lnjitelu lajittelee jitteet opastettu- | lajittelee jatteet ohjeid pitaa tydympinston puh-
na. mukaan. taana ja jirjestyksessi koko
tydvatheen ajan ottaen
huomicon kierrityksen ja
lajittelun merkityksen.

3l

48



0 RACENNUSALAN PERUSTUTRINNON ANMATILLISET TUTKINNON DSAT, AMMATTITAITGVARTIWERSET JA ARVIDINTY

0
3. Tydn perustana
clevon fiedea
halinto

Typdytiiiva T)

Hyvi H2

Kitettid K3

Opiskeltja tai tutkinnon suonttaja

Rakznsustyomonn
voihaiden tustaminan

tuntee piipiirteitiin

i yamaan valmi
tumisen vatheet perus-
tustésti aina valmiseen

tunnistaa rakennustyomaan
eri vatheet siten, osia varus-
tautua tulevain tydtehtiviin

tuntee tydmaan organisaa-
tion sekii perustamisen ja
vllipsdon nun laajast, ettd
osaa tyoskennelli tyon-

rakenteeseen johdon ohjeiden mukaan
tyatehtivissiin

selvittai opastettuna raker- | sebvateiii rakennusalan selvittaa rakennusalan

nusalan tyypillisia yhteis- | eyypallisiii yheesstydkump- | tyypillisia yhteistyokump-

tydkumppaneita paneita panetta ja rakennusalan

yritystoiminnan rakenteen

Tyamonlo Soimi-
minn

arvio: opastettuna tyoteon
ja yriteajyyden merkitysta
kennusalalla

arviol tydteon |a yrittigyy-
den merkitysta rakennus-
alalla

arviot kansainvilustyvin
talouden vaikutuksia raken-

nusalan yrity imi lle

tietad, miten rakentamasen

mukaisesti

tuntee laatukasitteen ja

tuntee rakennustyati oh-

osaa tehdi tyasopimuksen

k 1a velvollisuutensa

Materiozhen ominok
ssuksian fenkmnen

tunnistaz ylesimmi pe-
rustustorssi kaytettivat
materiaalic

tietiii materaalien kiyt-
tokohteet ja osaa kisicelld
nisti

tuntee matenaalien teknisia
1a fysikaalista ominaisuuksia

tunnistaa ylersimmir maa-
vleisimmiit perustamus- ja

rakennuspohjan vahvasta-

mistavat

tuntee ert materaalien
vaikutuksen kutvatukseen,
routimaseen, tvistettavyy-
teen ja kantavuuteen

tuntee routa- ja kosteuseris-
tyksen fysikaalisen tormin-

nan laatuvaatmukset

Pirestustan selkitse
minn

osaa rakennustyomaan ylei-
simmat pairustusmerkinnat.

etsia stsenaisesti phrustuk-
sista omiin tyotehtiviinsi

lineryvia yksieyiskohta.

lukee perustusrakentestin

littyvii rakennuspirrustuk-
sia siten, ettid pystyy niiden
perusteella tekemiain yksin-

kertatsia mater a

lukee tyomaan aluesuun-
nitelmaa siten, etti pystyy
toimimaan sen mukasest.

kY]
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0 0 0
4. Binikaisen ogpi- | Tyydytiiva T1 Hyvi H2 Kiitetirvi K3
misen avinfoidol | Opiskelija tai tutkinnon suorittaja
Tarveys, turvdlisws | suhtautuu myénteisesti vastaa toimintansa turvalli- | kehittaa tormintaansa tur-
10 toimintokyky turvalliseen toimintaan seka | suudesta vallisemmaksi
valttii niskeyi tyossiin
noudattaa tydsti annettua | noudattaa tyoyhtesson havastsee ja tunnastaa tya-
turvallisuusohjeita etki ohjeita ja ottaa huomioon | honsi lnttyviie vaarat ja
atheuta vaaraa tybssiin tydyhteisin muut | ilmoittaa niista
jasenet
kiytii turvallisestt ohjer- | varmistaa tyovilinesden ja | arvior suojainten, tyivils-
den mukaisia suojaimia, materiaalien turvallisuuden | nerden ja tydmenetelmien
tydvalineita ja tydmene- sckii poistaa ja vie huoltoon | soveltuvuuta kysesseen
telmai viallsser tyovilineet tydhan ja hualehtis sese-
nilisestt tydymparnstonsa
tyoturvallisuudesta
ottaa ohjattuna huomicon | on motivoitunut terveel- on motivortunut terveel-
toumnta- ja tydkyvyn ylli- | listen dintapojen sekii listen elintapojen seka
pitimisen tydssiin. toiminta- ja tyokyvyn ylli- | toiminta- ja tyakyvyn it
pitimiseen. i vllipitimiseen ja
edistimiseen.
Ammattitaidon osoittamistavat

Opiskelija rai wikinnon suoritaja osoittaa ammactitaitonsa tekemilli perustuseoi-
ti rakennuseyomaalla i muussa mahdollisimman hyvin rakennustydmaan oloja
vastaavassa paikassa. Tyoi cehdidn siind lajundessa, et ammartitidon voidaan

todeta vastaavan ammattitaitovaatimuksia,

Ammartiosaamisen naytolla arvioidaan vihintiin

-

.

Sile osin kuin ikinnon osassa vaadittavaa ammatticaitoa ei voida ammartiosaami-
sen nitytossa i wikintotilaisuudessa osoitaa, siti ciydennettin muulla osaamisen
arvioinnilla, kuten haastateelujen, tehtivien ja muiden luotettavien menetelmien

tydprosessin hallinta kokonaan

tyomenetelmien, -vilineiden ja materiaalin hallinnasta perustustyomenetelmi-

en halline

tyon perustana olevan dedon hallinnasa piirustusten wilkiseminen

clinikitisen oppimisen avaintaidoisea terveys, rvallisuus ja toimintakyky.

avulla

50



51

LIITE 3 SOPIMUS TYOPAIKALLA KAYTANNON
TYOTEHTAVIEN YHTEYDESSA JARJESTETTAVASTA
KOULUTUKSESTA JA AMMATTIOSAAMISEN NAYTOISTA

sradu

SOPIMUS tyopaikalla kaytannon tyGtehtavien
yhteydessa jarjestettavasta koulutuksesta ja
ammattiosaamisen naytoista

TYOTURVALLISUUS

Tydturvallisuuden kannalta on erityisesti otettava huomioon seuraavaa:

Tydnantajalla on oftava turvallisuuden ja terveellisyyden edistamiseksi ja tyontekijdiden tyokyvyn yllapitdmiseksi
tarpeeliista toimintaa varten ohjelma, joka kattaa tyopaikan tydolojen kehittamistarpeet ja tyoympéristoon liittyvien
tekijoiden vaikutukset (tyGsuajelun toimintachjelma). Toimintaohjelmasta johdetfavat tavoitteet turvallisuuden ja
terveellisyyden edistamiseksi sekd tydkyvyn yllapitamiseksi on otettava huomioon tydpaikan
kehittamistoiminnassa ja suunnittelussa ja niitd on kasiteltdva tyontekjoiden tai heiddn edustajiensa kanssa.

lisdtietoa:
hittp:fferww.tyosuojelu. fifitoimintaohjelma
http:/feeww.tyoturva. fityoturvallisuus/hallinta/

hittp:ferww. tyoturva. filtyoturvallisuus/hallinta/ohjelma/
http:ifeeww.finlex. fifilaki/ajantasa/2002/20020738

Yritykselli/muulla tyénantajalla on tyésuojelun toimintaohjelma: [ kylla [ ei

OPPILAITOKSEN TEHTAVAT JA VASTUU

- Oppilaitos nimeaa yhteyshenkilon tai — opettajan, joka toimii oppilaitoksen edustajana tydpaikalla tapahtuvan
tyossdoppimisen ja ammattiosaamisen nayttdjen suunnittelussa, jarjestdmisessa ja valvonnassa. Opettajaa
koskee yleisen virkasaannon ja tyolainsdadanndn maardysten mukainen vaitiolo- ja salassapitovelvollisuus.
Oppilaitos tarvittaessa avustaa, opastaa ja kouluttaa tyopaikkaa tydssdoppimisen ja ammattiosaamisen
nayttojen tarkoituksenmukai toted i sekd antaa tyopaikalle tarpeelliset tiedot opiskelijan
saamasta opetuksesta ja tydvalmiuksista.

Oppilaitoksen vastuu ja vakuuttamisvelvollisuus tydssaoppimisen ja ammattiosaamisen nayttojen yhteydessa
tapahtuvan tapaturman varalta maaraytyy tapaturmavakuutuslain ja opiskelijatapaturman korvaamisesta
annetun asetuksen mukaisesti. Kuntayhtymalla on litteessa mainittu tydharjoittelija-vastuuvakuutus nro
0002253050/KT264 vakuutusyhtic IFIssa.

Oppilaitos valmentaa opiskelijaa tydssaoppimiseaen ja ammattiosaamisen nadyttdihin, seka huolehtii osaltaan
siita, etta opiskelija on tietoinen velvollisuudesta noudattaa tyopaikan jarjestysta seka tyosta ja
tyoturvallisuudesta annettuja ohjeita ja maarayksia.

Mahdollisen tyotaistelun ajaksi oppilaitos keskeyttad opiskelijan tyossaoppimisen ko. tydpaikassa

Oppilaitos huolehtii siita, etta opiskelija on tietoinen taman sopimuksen sisallosta seka velvollisuudesta
noudattaa sen lisaksi mita erikseen on saadetty ammatillisesta koulutuksesta.

TYONANTAJAN TEHTAVAT JA VASTUU

Tydnantaja nimeaa yhteyshenkilon ja/tai tydpaikkachjaajan, jolla on riittavat valmiudet tdméan tehtavan
hoitamiseen ja joka toimii tydnantajan edustajana tyossdoppimisen ja ammattiosaamisen nayttdjen
suunnittelussa, jarjestamisessa ja valvonnassa.

Tydnantaja huolehtii siita, etta opiskelija saa ohjausta tyopaikkaohjaajalta tyssaoppimisj n aikana.
Tyonantaja luo edellytykset tydpaikan edustajan toimimiseen ammattiosaamisen nayttojen arvioijana
Tyonantaja antaa oppilaitokselle tarpeelliset tiedot tyohon ja tydymparistodn littyvista olosuhteista seka
tyovalineista.

Tyonantaja vastaa tydssaoppimisjakson aikana opiskelijan tyturvallisuudesta tyoturvallisuuslainsaadanndn ja
nuoren henkildn kayttamisesta tyohon annettujen sdanndsten edellyttamalla tavalla.

Tydnantaja huolehtii siita, etta tyopaikan henkilésto on riittavassa maarin tietoinen opiskelijan tydssdoppimisen
ja ammattiosaamisen nayttojen koulutukseen liittyvista tehtavista.




,e d U SOPIMUS tyopaikalla kaytannon tyotehtavien

yhteydessa jarjestettavasta koulutuksesta ja
ammattiosaamisen naytoista

YHTEISTYO

Tyossdoppimisen ja ammattiosaamisen nayttéjen jarjestaminen ja siihen liittyva tyonjako oppilaitoksen ja
yrityksen kesken

Suunnittelu: Oppilaitos yhteistydssa tyopaikan edustajan kanssa.

Jarjestaminen: Oppilaifoksen edustaja ja tyGpakan edustaja sopivat yhdessa janestiamisesta.

Valvonta ja ohjaus: Oppilaitoksen tydssaoppimisen yhleyshenkils pitéa yhteytta tyopaikalle ja seuraa ja ohjaa
opiskelijan edistymista. Tydpaikan nimeama yhteyshenkilo ohjaa ja valvoo opiskelijan tyéssdoppimisen
kehittymista tydpaikala.

Seuranta ja arviointi: Oppilaitoksen edustaja jatal tydpaikan edustaja arvioivat lisdksi opiskelijan
tydssdoppimisen ja ammattiosaamisen nayttdjen jarjestamista. Lisdksi opiskelija suonttaa itsearviointia.

Oppilaitoksen ja tyoantajan yhteyshenkilot sopivat tarvittaessa tarkemmin edella mainittujen kohteiden mukaisesta
koulutuksen yksityiskohtaisemmasta jarjestamisestd. Tyonantaja ilmoittaa valittomasti oppilaitokselle odotettavissa
olevat olennaiset muutokset opiskelijan tyotehtdvissa tai tydolosuhteissa. Vastaavasti oppilaitos ilmoittaa
mahdollisimman pian tydnantajalle koulutuksessa mahdollisesti tapahtuvista muutoksista. Oppilaitos jarjestaa
erikseen niin sovittaessa nimetyille yhte nkilSille/tyopaikkaohjaajille soveltuvaa koulutusta.

VOIMASSAOLOAIKA

Tama sopimus on voimassa toistaiseksi, ellei toisin sovita. Sopimus jatkuu aina lukuvuoden kerrallaan, ellei
sitd irtisanota vahintaan 2 kuukautta ennen lukuvuoden paattymista. Erityisen painavista syistd sopimus voidaan
irtisanoa molempien osapuolten taholta paattymaan yhden kuukauden kuluttua kirjallisesta irtisanomisesta.
Tyopaikalla kaytannon tydtehtavien yhteydessa jarjestettdva koulutus voidaan keskeyttaa yksittaisen opiskelijan
kohdalta sopimuksen purkautumatta, mikali opiskelija ei osallistu syyta ilmoittamatta koulutukseen tai suorita
tehtavidan tunnollisesti ja kayttaydy asiallisesti senkaan jalkeen, kun asiasta on yhteisesti keskusteltu.

VALTUUTUKSET

Tama sopimus valtuuttaa ohjaavan opettajan ja tydpaikkaohjaajan allekirjoittamaan sopimuksen opiskelijan
tyossdoppimisesta ja ammattiosaamisen naytoista.

Taman sopimuksen perusteella oppilaitoksella on oikeus kirjata opiskelijalle annettavaan nayttotodistukseen
nayttotyopaikan nimi ja lyhyt kuvaus ammattiosaamisen naytoista opetushallituksen ohjeistuksen mukaisesti.

Tarvittaessa sopimusta voidaan taydentaa lisasopimuksella.

ALLEKIRJOITUKSET

Sop k on opp ksen p
neuvotellut/pdivittanyt (nimi ja yhteystiedot):

loct

Sopi on allekirjoitettu kahtena kappaleena, yksi kummallekin osapuolelle.
Paikka Paikka Seingjoella
ia ja
| pdivdys paivays
Nimi Nimi
Reija Lepola
Tyon- Seinajoen koulutuskuntayhtyma/
antaja Koulutuskeskus Sedu
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srseadu

SOPIMUS tyopaikalla kaytannon tyGtehtavien
yhteydessa jarjestettavasta koulutuksesta ja

ammattiosaamisen naytoista
SOPIJAPUOLET
Koulutuksen jarjestaja/Oppilaitos Yhteyshenkilo
Seindjoen koulutuskuntayhtyma/ Rejja Lepola,
Koulutuskeskus Sedu koulutuskeskuksen johtaja
Katuosoite Puhelin Faksi
PL75 020 124 5500, 020 124 5518
Kayntiosoite: Térndvéntie 26, 60200 Seinéjoki 040 830 4256
Postitoimipaikka Sahkoposti
60101 Seindjoki reija.lepola@sedu.fi
Tyonantaja Yhteyshenkilo
Katuosoite Puhelin Faksi
Postitoimipaikka Sahkoposti
KOULUTUKSEN MUOTO

Sopimus koskee ammatillisesta koulutuksesta annetussa laissa ja asetuksessa tarkoitettua tyopaikalla kaytannon
tyotehtavien yhteydessa jarjestettavaa koulutusta (tyossdoppiminen ja ammattiosaamisen naytst) L 601/2005, A
603/2005.

Opiskelija ei ole paasaantoisesti tyosuhteessa tyonantajaan eika hanelle makseta palkk ellei tyosuhteesta ole
erikseen sovittu tydsopimuksella. Opiskelija on saadosten mukaisten opintososiaalisten etujen piirissa koulutuksen
aikana siten kuin siita on erikseen saadetty (laki ammatillisesta koulutuksesta 630/1998, opintotukilaki 65/1994 ja
asetus 260/1994, laki (48/1997) ja asetus (293/1997) lukioiden ja ammatillisten oppilaitosten opiskelijoiden
koulutusmatkatuesta.

TUTKINNOT, OPISKELIJAT JA KOULUTUSAIKA

Perustutkinto/-tutkinnot, opiskelijoiden arvioitu lukumaaral/vuosi

Erillisen liitteen mukaiset perustutkinnof ja koulutusohjelmat.
Jokainen tyopaikkayksikkd paattaa resurssiensa rajoissa opiskelijoiden ottamisesta tydssaoppimaan ko.
yksikkaon.

Ohjauspalkkio 0€/paivalopiskelija.

Tyossaoppqa kayttad omaa tai tybpaikan suojavaatetta.
jalla on mahdollisuus maksuttomaan ruokailt

Tydssaoppij mikél toimintayksikko voi sen janestaa

Tiedot opiskelijoista, tutkinnoista, joihin he opiskelevat seka koulutusapmsta jolloin he opiskelevat tydpaikalla,
maaritellaan aina erillisella sopimuksella opiskelijan ty isesta ja attiosaamisen naytoista.
Kyseisesta sopimuksesta ilmenee opiskelijan nimi, syntymaalka yhteyshedot tytssaoppimisaika seka

ammattiosaamisen na!ggqen arvioijan nimi.

KOULUTUKSEN TAVOITE JA SISALTO

Tavoitteena on, etta opiskelija oppii osan tutkintoon kuuluvasta ammattitaidosta ja opetussuunnitelman tavoitteista
todellisessa tydoymparistdssa ja sen sadannoilld.

Tydpaikalla tapahtuva opiskelu on suunnitelmallista, ohjattua ja sen tavoitteet tarkennetaan opettajan, tyopaikan
yhteyshenkilon/tyopaikkachjaajan ja opiskelijan yhteistyona erillisella sopimuksella. Tyopaikalla tapahtuva opiskelu
on myds arvioitua ja sen aikana on mahdollisuus antaa ammattiosaamisen nayttdja toimielimen hyvaksyman
nayttojen toteuttamis- ja arviointisuunnitelman mukaisesti (L 601/2005, A 603/2005)

Tyonantaja vastaa opiskelijan tyoturvallisuudesta siten kuin siita tyontekijan osalta saadetaan ja maarataan myos
silloin, kun opiskelija ei ole tyosopimussuhteessa tyonantajaan (laki 630/1998, 19 § ja asetus 811/1998, 5 §).
Koulutuksen tavoitteista ja sisallosta sovitaan kunkin tydssaoppimisen jakson kohdalla erikseen
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LIITE 4 SOPIMUS OPISKELIJAN TYOSSAOPPIMISESTA JA
AMMATTIOSAAMISEN NAYTOISTA

sredu

SOPIMUS OPISKELIJAN
TYOSSAOPPIMISESTA JA
AMMATTIOSAAMISEN NAYTOISTA

Me allekirjoittaneet olemme sopineet tyopaikalla tapahtuvan tyGssdoppimisen tavoitteista, kestosta, ajoituksesta ja
jarjestamisesta seka opiskelija-arvioinnin (tydssaoppiminen, ammattiosaamisen naytdt) menettelytavoista tissa seka
sopimuksessa tydpaikalla kaytannon tyotehtavien yhteydessa jarjestettavasta koulutuksesta ja ammattiosaamisen

naytoista.

Ammattiosaamisen naytdsta tehd3an aina oma nayttdsuunnitelma.

Opetuspist, Koulutuskeskus Sedu, puhelinnumero:
yhteystiedot osoite:
postinro ja -toimipaikka:
Tyonantajan nimi: puhelinnumero:
yhteystiedot .
osoite: ™ "
sahkoposti:
postinro ja -toimipaikka:
Opiskelijan nimi: puhelinnumero:
yhteystiedot 2ot a,
syntymaaika: . .19 sihkbposti:
tutkinto:
Tutkinto koulutusohjelma:
tutkintonimike:
Tyossdoppimisaika |/ 20 -/ 20 tydaika klo, -

Tyossaoppija noudattaa tyéssdoppimisjaksolla kokoaikaisen tyntekijan tydaikaa.

Tyopaikka-ohjaajan, | nimi: puhelinnumero:
ammattiosaamisen
nayton arvioijan sahkdposti:
yhteystiedot
nimi: puhelinnumero:
Ohjaavan opettajan
yhteystiedot sahkoposti:
Tyossaoppimis-
paikassa erityisesti
huomioonotettavat
asiat
Ruokailu ) Opiskelija saa maksuttoman aterian tyénantajan tarjoamana
tyopaikalla: [] Opiskelija saa oppilaitoksesta ruokailulipun tai ruokarahan
Opiskelijan asema
Opiskelijan sal pitovelvol tyopaikalla saamiensa tietojen osalta on sama kuin
vast tehtavissa tyosh levien tyontekijoiden osalta on erikseen saadetty.
Opiskelijan tulee osallistua tydpaikalla tapahtuvaan opetukseen, suorittaa tehtavansa tunnollisesti
ja kayttaytya asiallisest.
Opiskelijalla on oikeus saada opetussuunniteiman mukainen opetus. ohjaus ja arviointi.
Tyonantajalla on okeus irtisanoa valittomast tama sopimus, jos opiskelija nkkoo sopimusta.
tyoturvallisuusohjeita tai salassapitovelvollisuutta.
Olemme tietoisia oppilaitoksen ja tyonantajan valisesta sopimuksesta tyopaikalla,
kaytannon tyotehtavien yhteydessa jarjestettavasta koulutuksesta ja ammattios i
ndytoistd ja noudatamme siina sovittuja periaatteita.
Allekirjoitukset
Paikka ja aika
Tyénantajan edustaja,
Opiskelija ammattiosaamisen ndyton arvicija Ohjaava opettaja




