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1 JOHDANTO

Opinndytetyoni aihe, perehdytyskansion laatiminen, tuli tilauksena Jyvaskylan Taide-
tyOpajalta. Kansion yhteydessa laadin myds PowerPoint — esityksen joka toimii pereh-
dyttamisen tukena. Perehdyttaminen aiheena kiinnosti minua, koska opiskeluni aika-
na olen huomannut tydyhteisdjen harjoittavan perehdyttamista monella eri tavalla.
Nuorten taidetydpajalla perehdytyskansion tarve nousi esiin toiminnan laajentuessa.
Tahan ongelmaan Iahdin yhdessa taidetydpajan tyontekijoiden kanssa vastaamaan
perehdytyskansion laatimisella. Tydn moninaisuus edellyttaa sita, etta yhteiset linjat
on koottu kaikkien tyontekijoiden nahtavaksi. Laki antaa oman velvoitteen tyénanta-
jalle huolehtia perehdytyksen jarjestamisesta. Perehdytyskansio on vain osa pereh-
dytysprosessia. Se toimii kuitenkin perehdyttdjan ja tyontekijoiden tukena yhteisesti
kirjattuja toimintatapoja tarkasteltaessa. Tyosuhde alkaa tyosopimuksen allekirjoituk-
sesta, mutta myos uuden tyoyhteisdn jasenen perehdyttamiselld on tarkea merkitys.
Perehdyttamisessa tyontekija siirtyy ulkopuolisuudesta yrityksen tai organisaation

sisdlle eli jaseneksi. (Kjelin & Kuusisto 2003, 14.)

Perehdyttamista tapahtuu joka hetki. Kun me katsomme ymparillemme, voimme
huomata ystavien kertovan toisilleen viime hetken kuulumisia. Voimme siis sanoa
heidan jollakin tasolla perehdyttavan toisiaan. Kun puhutaan perehdyttamisesta tyo-
paikalla, tarkoitetaan kaikkia niitd toimenpiteita joiden avulla uusi tyontekija saadaan
mahdollisimman nopeasti tyoyhteison toimivaksi jaseneksi. Perehdytyksen avulla py-
ritddan antamaan valmiudet tyon tekemiseen seka helpottamaan uudesta tyosta koi-
tuvaa jannitysta ja mahdollisia vaarinkasityksia. Uusi tyontekija on perehdyttamispro-
sessissa myods aktiivinen toimija, ei vain passiivinen vastaanottaja. Hanen roolinsa

tulisi ndhda tyon ja tyoyhteison kehittajana. (Kjelin & Kuusisto 2003, 46-47.)

Ihmiselld on luontainen tarve kuulua johonkin. Sosialisoituminen alkaa jo syntymasta;

olemme osa sosiaalisia yhteis6ja kuten perhettdmme. Yhteenkuuluvuuden tunne on



tarkeaa ja useille sellaisen tunteen voi tarjota tyoyhteiso. Tyopaikalla vallitsevat sosi-
aaliset suhteet ja niiden laatu luovat tydmotivaation, joka on oleellista ajatellen ty6-
hyvinvointia. Jokaisella tyontekijalla on oma tarkea rooli ja oikeus hyvaan kohteluun.
Naiden avulla ihminen kokee saavansa tyoyhteisoltdan sosiaalista tukea ja tata kautta
tyon mielekkyys kasvaa. (Rauramo 2008, 124—-125.) Perehdyttamiselld voidaan vaikut-
taa uuden tyontekijan sopeutumiseen ja tyoyhteis6on sosialisoitumiseen. Sanotaan
etta ensivaikutelman merkitys on niin suuri, etta sita ei voi myohemmin kumota. Sa-
ma koskee tyontekijan saamaa ensivaikutelmaa uudesta tydyhteisostaan. Tarkastelun
kohteena tuleekin olla tyontekijan toivottaminen tervetulleeksi. Mika olisi parempi

tapa kuin huolellisesti suunniteltu ja toteutettu perehdytysprosessi?

Perehdytyskansion laatiminen ammattikorkeakoulun opinndytetyéna on yleinen, jo-
ten tiesin, ettd aiheesta oli laadittu myos monia kirjallisia raportteja. Perehdytysop-
paita ovat laatineet muun muassa katildopiskelijat Kymenlaakson keskussairaalalle ja
tutkimuksen perehdytyksen laadusta liiketaloudenopiskelija Jyvaskyldan kongressikes-
kukselle. Haasteelliseksi koin kirjalliseen tyéhon sellaisen nakdkulman I6ytamisen,
jonka avulla tyo erottuisi jo tehdyista toista. Liiketalouden opiskelija oli tyossaan tut-
kinut perehdytyksen laatua Jyvaskylan kongressikeskuksessa ja raportissa han syven-
tyi tarkastelemaan tutkimuksen tuloksia ja kasittelemaan perehdytyksen teoriaa kes-
kittyen perehdytyksen tavoitteisiin ja perehdyttdjan valintaan. Katil6opiskelijoiden
tyon konkreettisena tuotoksena oli valmistunut perehdytysopas. Kirjallinen tyé am-
mattikorkeakoululle kasitteli perehdyttamista yleensa, sen tavoitteita ja merkitysta.
He olivat myos laatineet Kymenlaakson keskussairaalan harjoittelijoille ja henkilokun-
nalle kyselyn koskien kansion tarpeellisuutta ja sen toimivuutta seka analysoineet
kyselyn tulokset. Sosiaalialan opiskelijana koin tarkedksi |0ytaa tydhon perehtymises-
ta uuden nakokulman. Tasta syysta tarkastelen tyossani tyoyhteisoon sosiaalistumista
ja sen merkitysta. Sosiaalistumisen vaikutus tyontekijan hyvinvointiin on valiton. Sen

ansiosta tyo tuntuu mielekkaalta ja tyossa jaksaminen paranee.

Tahan raporttiin olen koonnut kirjallisuuskatsauksen perehdytyksesta. Tietoa olen

etsinyt eri [ahteista ja jasentanyt aihetta rajaamalla oleelliset asiat tyoni kannalta ra-



porttiin. Toteutin myos taidetyopajan tyontekijoille kyselyn jonka perusteella pystyin
tarkastelemaan toteutuiko opinndytetyoni tavoite eli olinko onnistunut luomaan pe-

rehdytysoppaan heidan tarpeitansa kuunnellen.

Kasittelen tyossani taidetyOpajan toiminta-ajatusta ja puitteita, johon perehdytyskan-
sio luotiin. Tarkastelen myos perehdytysprosessia ja sen vaiheita. Mika merkitys on
uuden tyontekijan oikealla vastaanotolla ja kuka on hyva perehdyttdja. Pohdin myds
perehdytyskansion laatimista prosessina, ja sen vaikutusta omaa ammatillista kehit-
tymistani ajatellen. Tarkastelen opinnadytetyoni eettisyytta ja luotettavuutta, ja kuinka

nama toteutuvat kun kyseessa on toiminnallinen opinndytetyd.

2 NUORTEN TAIDETYOPAJA

2.1 Kuinka taidetydpaja sai alkunsa

Nuorisoty6ttémyys on nopeasti kasvava ongelma. Tyottomyyden jatkuessa syrjayty-
misen vaara on suuri. Lundin (2006, 97) mukaan erityisen surullista on jos nuori ihmi-
nen syrjaytyy ja jaa yhteiskunnan rakenteiden ulkopuolelle. Nuorella ihmiselld elama
ei ole kunnolla vield alkanutkaan ja silti I6ytyy paljon nuoria, jotka ovat jo syrjaytynei-
ta. Tyottomyys ei automaattisesti tarkoita syrjaytymistd, mutta sen vaikutuksesta
yksilo siirtyy ulkopuolelle sosiaalisesta miljoosta, mita voidaan pitaa syrjaytymisen
mittarina. (Johansson & Vuori 1999, 4.) Epdonnistumiset tydeldamassa heikentavat
itsetuntoa ja ovat yksi askel kohti haluttomuutta muuttaa omaa tilannettaan. Pitkit-
tyessa tyottomyydesta seuraa niin taloudellisia kuin sosiaalisia haittoja. Ei voi sanoa
tai yleistaa, etta kaikki tyottomaksi joutuvat nuoret olisivat automaattisesti syrjayty-
neita. Osalle tyottomyys on yksi eldaméanvaihe. Useat nuoret jaavat ilman opiskelu-
paikkaa ja joutuvat tyottomaksi. Jotkut nuoret voivat taas tyollistya ilma koulutusta.
Kun tama tyosuhde paattyy ja nuori jaa tyottomaksi, on uudelleen tyollistyminen

hankalaa. Myos tyoelaman jatkuvat vaatimukset asettavat sellaiset nuoret, joilla ei



ole koulutusta tai aiempaa tyokokemusta, jo hakutilanteessa huonompaan asemaan.

(Johansson & Vuori 1999, 5.)

Tyo6ttomyys aiheuttaa aina sosiaalisia ongelmia. Usein niilld katsotaan olevan suu-
rempi merkitys kuin taloudellisilla ongelmilla. Kun ty6ttomyys kestaa pitkaan, nuoren
sosiaalinen verkosto kaventuu. Nuoresta saattaa tulla passiivinen oman eldamansa
suunnittelun suhteen ja osalla tama voi johtaa masentumiseen. Jotta itsetunto voi
kasvaa, tarvitaan onnistumisia ja myonteisia kokemuksia. (Johansson & Vuori 1999,
6.) Kuuluminen johonkin auttaa nuorta tuntemaan itsensa tarpeelliseksi ja tarkedksi ja

sitd kautta arvokkaaksi (Lund 2006, 98).

Nuorten taidetyOpajan toiminnan suunnittelu alkoi vuonna 2000. Arja Seppala, joka
tyoskenteli Unicef-kaupunkiprojektin parissa, ja Keski-Suomen yhteisdjen tuki ry:n
toiminnanjohtaja Antero Mikonranta keskustelivat lisaantyvasta nuorisoty6ttémyy-
desta. Seppala oli mukana hankkeessa jonka tarkoituksena oli edistaa taiteilijoiden
tyollistymista. Naiden kokemusten avulla syntyi ajatus pajamallisesta tydskentelysta.
Seppala kavi ktasomassa mallia Jyvaskylan taidetyOpajalle Tampereelta seka Kuopios-
ta. Pajamalli Jyvaskyldssa on ainutlaatuinen. Kuopion-mallissa erikoistumisalueena
ovat media seka teatteri. Jyvaskylan-mallissa kaiken pohjalla on draama. Mukana on

my0Os osaamista sosiaalityosta seka kdadentaidoista. (Westman toim. 2007, 10.)

TaidetyOpajan toimintamallia oli kokoamassa Keski-Suomen taidetoimikunta, Jyvasky-
[an kaupungin kulttuurinen nuorisotyo seka Jyvaskylan kaupungin tyollisyyspalvelut.
(Westman toim. 2007, 10). "Tyollisyyspalvelut toimii tyollisyydenhoidon tuki- ja asian-
tuntijayksikkona tyottomille, sidosryhmille ja paatoksentekijoille” (Jyvaskylan kau-
punki, Jyvaskylan kaupungin tyollisyyspalvelut). Tyollisyyspalveluiden kohderyhmana
ovat erityisesti nuoret, pitkaaikaistyottomat ja vajaakuntoiset (Jyvaskylan kaupunki,
Jyvaskylan kaupungin tyollisyyspalvelut). Onnistuneen pajakokeilun jalkeen Nuorten
taidetyOpaja aloitti toimintansa vuonna 2001 Jyvaskylan tyollisyyspalveluiden hank-
keena. Rahoittajina toimivat Jyvaskylan kaupungin tyollisyyspalveluiden lisdksi, kult-

tuurinen nuorisoty0 ja Euroopan sosiaalirahasto (ESR). Euroopan sosiaalirahasto:



Kehittdd aktiivista tyévoimapolitiikkaa tyottémyyden torjumiseksi ja
miesten ja naisten pitkdaikaistydttémyyden ehkdisemiseksi, pitkdaikais-
tyéttémien tyomarkkinoille palaamisen helpottamiseksi sekd nuorten ja
tyémarkkinoille palaavien miesten ja naisten tyéeldmddn siirtymisen tu-
kemiseksi (Europa, Tiivistelmat EU:n lainsdadanndsta, ESR: Euroopan so-
siaalirahasto).

Vuoden 2008 aikana taidetyOpajan toiminnassa tapahtui merkittavia muutoksia. ESR:
rahoitus, joka taidetyopajalle oli myonnetty, paattyi. Mutta tyopajatoiminta oli kui-
tenkin osoittautunut tarpeelliseksi ja se lunastikin paikkansa osana Jyvaskylan tyolli-
syyspalveluiden vakinaista toimintaa. Taman ansiosta taidetydpajalle saatiin kaksi
vakinaista tyontekijaa. Ladninhallitus [ahti mukaan toiminnan tukemiseen ja kehitta-
miseen. Ladninhallituksen rahoitus mahdollisti pienpajatoiminnan syntymisen lisana
jo toimivien pajojen rinnalle. Pienpajoista vastaamaan palkattiin uusi yksilévalmenta-
ja. Samana vuoden syksylla aloitti opetushallituksen rahoituksella nuorten taidety6pa-
jalla toimintansa etsivan nuorisotyon pari. (Jyvaskyldan kaupunki, Nuorten taidetyopa-

ja, taustaa.)

Taidetyopajan toiminnan taustalla vaikuttaa nuorisolaki (L 27.1.2006/72). Se antaa
toiminnalle pohjan jonka avulla toimintaa toteutetaan. Nuorisolain tavoitteena on
"tukea nuorten kasvua ja itsendistymista, edistda nuorten aktiivista kansalaisuutta ja
nuorten sosiaalista vahvistamista sekd parantaa nuorten kasvu- ja elinoloja” (L

27.1.2006/72 18).

Nuorisoty6ttdmyys on ongelma johon tulee puuttua. Nuorten Taidetyopajaformaatin
tarkoituksena on ty6ttémien nuorien osallistaminen. Sana "taide” ty6pajan nimessa,
kertoo tyopajalla kdytettavasta tyoskentelyvalineesta. (Westman toim. 2007, 10.)
TyOpajalle hakeutuvat asiakkaat eivat ole taiteilijoita, vaan tavallisia nuoria. Pajajak-
solla harjoitellaan elamassa tarvittavia taitoja. Taide antaa mahdollisuuden tunteiden
ja taitojen harjoittelemiselle turvallisessa ymparistossa. (Westman toim. 2007, 24.)
Tyoskentelyn lomassa nuoret kohtaavat seka onnistumisen ja epdonnistumisen tun-

teita. Taide antaa naille kummallekin tilan ja mahdollisuuden. Positiiviset kokemukset



vahvistavat itsetuntoa. Epdonnistumiset kasvattavat ja antavat mahdollisuuden oppia
tilanteesta. Varmuuden kasvaessa kiinnostus oman eldman suunnitteluun lisaantyy.
Ty6pajaohjaajien tehtaviin kuuluu nuoren tukeminen ja auttaminen pajajakson jalkei-
sen elaman suunnittelussa. Henkilékohtaisten keskusteluiden tarkoituksena on miet-
tia kuinka elama jatkuu, kun tyopaja loppuu. Nuorta ei koskaan jateta tyhjan paalle.
Pajajakson aikana nuoren omaa motivaatiota heratellaan, ja keskusteluiden tarkoitus
on saada nuori aktivoitumaan itse. Kiinnostuksen heratessa, tulee ohjaajan huolehtia
ettd kiinnostukseen vastataan ja asioiden eteen ruvetaan konkreettisesti tekemaan

toitd. (Westman toim. 2007, 20-24)

2.2 Taidetydpajan toimijat

Alla oleva taulukko kuvaa selkedsti eri toimijoita taidety6pajan sisalla.

Etsiva nuorisotyo

Hankkeet

Voimalaitos -
nuorten taitopajat

TaidetyOpaja

Tyopajat

Taulukko 1. Taidetypajan rakenne

Taulukossa tyopajoilla tarkoitetaan niitd pajoja, joiden pohjalle taidetyopaja on luotu
(tyoharjoittelupaja, pienpaja). Kyseisid pajoja kasitellddan tarkemmin kappaleessa kol-

me. Tassa luvussa kasittelen hankkeita, ja niiden tarkoitusta.



2.2.1 Etsivd nuorisotyo

TaidetyOpajan alaisuudessa aloitti vuonna 2008 toimintansa etsivan nuorisotyon pari.
Opetus ja kulttuuriministerion maaritelman mukaan etsivalla nuorisotyolla tarkoite-
taan erityisnuorisoty6ta, jossa nuorelle tarjotaan ldasna olemalla luottamuksellinen
aikuiskontakti. Etsivan nuorisotyon tarkoituksena on tarjota paasaantoisesti alle 29-
vuotiaalle nuorelle apua varhaisessa vaiheessa ja etsia ratkaisuja mahdollisiin kysy-
myksiin ja ongelmiin. Opetus- ja kulttuuriministeridn sivuilta kdy ilmi, etta valtionavul-
la vuonna 2010 etsivaa nuorisotyota teki 192 kunnassa yhteensa 230 henkil6a. (Ope-

tus- ja kulttuuriministerié n.d. Etsiva nuorisotyd).

TaidetyOpajalla etsivan nuorisotyon tyopari tydskentelee taidetydpajan piirissa olevi-
en nuorten lisdksi sellaisten nuorten kanssa, jotka ovat vaarassa syrjdytya. Tahvanai-
sen (2010, 16) laatimasta opinnaytetyosta kay ilmi, ettd tarkkaa maaritelmaa etsivan
nuorisotyon toteuttamisesta ei ole opetus- ja kulttuuriministerion puolelta annettu.
Tama, siksi etta tyota tekevilla on mahdollisuus [6ytda omaan tyoskentelytapaan so-
piva malli nuoren kohtaamiseen ja tukemiseen. Asiakkaaksi voi hakeutua kuka tahan-
sa, joko omasta tai laheisten aloitteesta. "Etsivan nuorisotyon tehtavana on poistaa
tai madaltaa yhdessa nuorten kanssa esteita ja auttaa ndakemaan avoimia ovia”. (Tah-
vanainen 2010, 26.) Myos oppilaitokset ohjaavat nuoria etsivan nuorisotyon piiriin.

Elokuussa 2010 nuorisolakia muutettiin vastaamaan taman paivan tarpeita.

Etsivén nuorisotyén tehtdvdnd on tavoittaa tuen tarpeessa oleva nuori
ja auttaa hdnet sellaisten palvelujen ja muun tuen piiriin, joilla ediste-
tddn kasvuaan ja itsendistymistéiéin sekd pddsyddn koulutukseen ja tyo-
markkinoille. (L 20.8.2010 693/2010, 7 b §)

Etsivan nuorisotyon piiriin hakeutuneiden nuorten haasteet voivat liittyd mihin ela-
manalueeseen tahansa. Kyse voi olla koulutuksesta, tydpaikasta tai moninaisesta pal-

veluverkostosta. (Jyvaskylan kaupunki: Nuorten taidetyopaja.)

Etsivan nuorisotyon pari on mukana kevaisin, kun yhteishakutulokset julkistetaan.

Talloin he tyoskentelevat niiden nuorten avuksi, jotka eivat padsseet toisen asteen



koulutukseen. Nuorisolakiin tuli muutoksia tietojen luovutuksen suhteen vuonna
2010. Aiemmin nuorisolain kohdassa 7 § ei ollut mainintaa tietojen luovutuksesta
etsivan nuorisotyon kayttoon. Nyt lain muutoksessa on sdadetty selked kohta, jonka
pohjalta etsivien nuorisotyontekijoiden tyonkuva selkeytyy ja tietojen luovutus eri
tahojen valilla helpottuu. Taman avulla saadaan varhaisessa vaiheessa tuen piiriin ne

nuoret jotka apua tarvitsevat.

Tietojen luovuttamisen edellytyksend etsivdd nuorisotyété varten on
nuoren suostumus, jollei téssd laissa tai muualla toisin sdddetd. Nuoren
yksilGinti- ja yhteystiedot on sen estdmdttd, mitd tietojen salassapidosta
sdddetddn, luovutettava nuoren kotikunnalle etsivdd nuorisotyétd var-
ten seuraavasti. (L 20.8.2010 693/2010, 7 c §).

Laki uudistus koskee perusopetuksessa ilman jatko-opiskelupaikkaa jaaneita nuoria,
alle 25-vuotiaita nuoria, jotka keskeyttavat ammattikoulutuksen tai lukion seka armei-
jasta tai siviilipalveluksesta vapautetun alle 25-vuotiaan nuoren tietoja. Tiedot kes-
keyttaneista opiskelijoista, alokkaista tai harjoittelijoista tulisi luovuttaa etsivan nuori-
sotyon tekijalle, jos taman katsotaan olevan nuoren edun mukaista. Nuorelle itselleen
seka alaikdisen nuoren huoltajalle tulee aina ilmoittaa, jos tietoja luovutetaan etsival-
le nuorisotydlle (L 20.8.2010 693/2010, 7 ¢ §.) Vuonna 2009 noin 4000 peruskoulun
paattanyttd nuorta jai ilman koulupaikka ja naista nuorista 1500 ei hakenut lainkaan

jatkokulutukseen. (Keskisuomalainen 2009).

Myds armeijan keskeyttaminen voi olla kddanndsvaihe nuoren elamdssa, epaonnistu-
misen ja huonommuudentunteet johtavat usein eristaytymiseen ja haluttomuuteen
suunnitella omaa elamaa. Tasta syysta nuorisolainmuutoksessa on saddetty armeijan
tai siviilipalveluksen keskeyttaneiden tietojen luovutuksesta. Jyvaskylan etsivan nuori-
sotyon pari tyoskentelee yhteistydssa armeijan keskeyttdaneiden nuorten kanssa. Ti-
me Out! Aikalisad -niminen hanke toimii yhteisty6ssa puolustusvoimien, siviilipalveluk-

sen ja kuntien kanssa. Sen tarkoitus on parantaa nuorten miesten hyvinvointia. Aikali-



sa palveluun ohjaamien tapahtuu kutsuntojen seka palveluksen keskeytyksen yhtey-

dessa. (Puolustusvoimat: toimintakertomus 2008, 19.)

Lakiuudistuksessa kuntia velvoitetaan tarvittaessa jarjestimaan etsivaa nuorisotyota,
jos he nakevat sen tarpeellisena. Opetusministerion jattaman lausunnon mukaan ko-
keiluna kunnissa olevan etsivan nuorisotyon tulisi kuitenkin olla kunnille pakollista.
Taman avulla pyritaan I6ytamaan ne toimintakykyiset nuoret, jotka eivat hakeneet
koulupaikkaa tai jaivat ilman sita. (Keskisuomalainen 2009.) Jyvaskylassa etsivan nuo-

risotydn pari toimii viela hankerahoituksella vuoden 2011 loppuun.

2.2.2 Voimalaitos - nuorten taitopajat

"Voimalaitos — nuorten taitopajat” -hanke on taidetydpajan rinnalle syntynyt uusi
pajamallien tydskentelymuoto. Se sai alkunsa tammikuussa 2011 ja toimii Euroopan
sosiaalirahaston rahoituksella kolmen vuoden ajan. Voimalaitos on osa Jyvaskylan
tyollisyyspalveluiden toimintaa. Voimalaitoksen toiminta perustuu myés pajajaksoi-
hin. Sen pajasisallot poikkeavat kuitenkin taidetyopajan pajojen sisalldista. Voimalai-
tos pajat syntyivat taidety6pajan tavoin vastaamaan Jyvaskylan kaupungin nuoriso-
tyottomyyteen. Tarkoituksena on kolmen vuoden aikana saada kuusisataa nuorta
tuetusti l6ytamaan oma paikkansa opiskelu tai tydmaailmassa. (Jyvaskylan kaupungin

tiedotuslehti 2010, Taitopajat tempaavat.)

Voimalaitoksen pajat ovat tarkoitettu 17—-27 -vuotiaille nuorille. Alle 25 -vuotiaat nuo-
ret suorittavat pajan tyoharjoitteluna ja yli 25 -vuotiaat ovat tydelamavalmennukses-
sa. Nuoren tulee ilmoittautua tyottomaksi tyonhakijaksi, jotta pajan aloittaminen on-
nistuu. Kyseinen ikdjakauma, 17-27, maaraytyy sen mukaan milla nimikkeellad nuoret
pajajaksoa suorittavat, ja minkalaista rahoitusta pajalle on haettu. (Voimalaitos, nuor-

ten taitopajat 2010-2013.)
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2.3 Taidetydpajan toiminta

TaidetyOpaja on tarkoitettu paasaantoisesti 17-29 -vuotiaille nuorille. Taidetyopajan

toiminta perustuu tyopajajaksoihin.

Taidetydpajan tyopajajaksot

Tyoharjoittelupaja | Pienpaja Teemapajat | Etsivien paja Voimalaitos -
nuorten
taitopajat

©17-27 -
vuotiaille
nuorille

eTarkoitettu alle eTarkoitettu alle 29- | ¢ Kokoontuu | eKokoontuu
29-vuotiaille vuotialle kerran kerran viikossa
ty6ttomille styémarkkinatukikel | - viikossa eTarjotaan

nuorille -poisuus ei e etsivan

eHrjoittelu pakollinen
tyomarkkinatuke | eviikossa yksi :
en oikeuttavaa |ep0pa|va Y Nuo””e . nuorille nuorille

*Pajajaksoja enemman mlelek.asEa eNuoret voivat *4 erilaista
vuodessa kaksi; | epajajaksoja tekemista/ | \;ikuttaa pajan | taitopajaa
syksylld ja vuodessa neljs; harrastusta | sjssitssn seka3
kevaalla kaksi syksylld seka erikoispajaa

kaksi kevaalla

nuorisotyon

vaihtelevat o
piirissa oleville | *tyottmille

Taulukko 2. Tydpajat

Tyoharjoittelupaja aloittaa toimintansa kaksi kertaa vuodessa; syksylla ja kevaalla.
Hakuajat ovat aina elokuussa ja tammikuussa. Tyopajajakso on kestoltaan noin nelja
kuukautta. Kaikki hakijat valitaan tyopajalle haastattelujen avulla. (Jyvaskylan kau-
punki: Nuorten taidetyopaja.) Haastattelu auttaa havainnoimaan nuorta kokonaisval-
taisesti. Sen avulla selvitetddan nuoren kanssa tdman tausta, erilaiset hoidontarpeet,
mahdollisesti jo kdynnissa olevat hoitomuodot ja keskustellaan rehellisesti onko oikea
aika aloittaa pajajakso. (Westman toim. 2007, 15). Tybharjoittelupalle otetaan jokai-
seksi lukuvuodeksi 14 nuorta. Nuorien tulee olla ilmoittautuneina tyévoimatoimis-
toon tyottomiksi tyonhakijoiksi, joten he saavat tydpajaharjoitteluajalta tyomarkkina-

tukea.
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Ty6harjoittelupajan lisdksi taidetydpajalla toimivat pienpajat. Pienpajan toiminta jak-
sottuu neljaan jaksoon lukuvuodessa. Kaksi syksylla ja kaksi kevaalla. Pienpajajaksot
ovat hieman yli kuukauden mittaisia. Pienpajatoimintaan mukaan hakevan ei tarvitse
olla tyomarkkinatukeen oikeutettu, mutta tyottdmana tydnhakijana oleminen ei ole
este toimintaan hakeutumiselle. Nuori voi olla esimerkiksi sairaslomalla tai elakkeella.
Pienpaja on sisalloltaan tyoharjoittelupajan kaltainen. Tyoviikko jaksottuu siten etta
viikonlopun lisaksi myos keskiviikko on vapaapaiva. Sen aikana nuori voi hoitaa tarkei-
ta asioitaan. Pienpajalle otetaan mukaan aina kuusi nuorta kerrallaan. (Jyvaskylan

kaupunki, Nuorten taidetydpaja.)

Seka tyoharjoittelupajoilla etta pienpajoilla sisallot ovat hyvin samankaltaiset. Osan
pajasisalloista ohjaavat taidetyopajalla tyoskentelevat vakituiset tyontekijat. Mutta
ammattitaitoisia, eri taiteenalojen taitajia, kaytetdan pajaohjaajina jokaisen pajajak-
son aikana. Ei ole nuorten kannalta mielekasta, etta taidetyOpajan vakituiset ohjaajat
tyoskentelisivat yli omien osaamisalueidensa. Tyopajoja ovat draama, rumpupaja,
puunaamioiden ja lasimuottien valmistus, sepanpaja, keramiikkapaja, akryylimaalaus,
grafiikka, piirustus, kirjoittaminen, nukketeatteri, liikeimprovisaatio seka liikunta.
Naista taidetydpajan oma henkilokukunta ohjaa kolmea ensimmaistd, eli draamaa,
rumpupajaa seka puunaamioiden ja lasimuottien valmistusta. Ulkopuolisten asiantun-
tijoiden ammattitaitoa kdytetdan muiden pajojen ohjauksessa. (Westman toim. 2007,

32-68.)

Teemapajat ja etsivien pajat kokoontuvat kerran viikossa. Teemapajojen sisalténa on
bandisoittaminen seka korujen valmistus. Etsivien pajassa nuoret saavat maarittaa
jokaisen pajakerran sisallon pitkalti itse. Etsivien paja on suunnattu etsivan nuoriso-

tyon piiriin kuuluville nuorille.

Voimalaitos — nuorten taitopajat pitaa sisallaan yhteensa seitseman pajaa. Nelja tai-
topajaa ovat kestoltaan neljan kuukauden mittaisia. Ne ovat nimeltdan vasaroiden
valmiiksi, taidosta ammatiksi, kuvasta viestiksi ja tuunaten tuotteeksi. Vasaroiden

valmiiksi pajan aikana rakennetaan puusta pienrakennuksia. Taidosta ammatiksi pa-
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jassa tyostetadn luonnonmateriaaleista valmiita tuotteita. Kuvasta viestiksi pajan ai-
kana nuoret kuvaavat itse valokuvia ja pohtivat mita kuva viestijana kertoo, seka tuu-
naten tuotteeksi pajan tarkoitus on uudistaa kierratyksesta ja kaatopaikalta l0ytyneita

huonekaluja ja esineitd. (Voimalaitos, nuorten taitopajat 2010-2013.)

Kolme muuta pajaa kantavat nimea erikoispaja. Ne ovat kestoltaan kuukauden mittai-
sia. Erikoispajoja ovat startti, vola ja ensi-ilta. Starttipajassa nuoren elamantilannetta
kartoitetaan ja ohjaajan kanssa yhdessa mietitddn nuoren mahdollisia jatkosuunni-
telmia. Vola pajassa nuori on osa bandia ja padsee syventymaan soittamiseen. Ensi-
ilta pajassa nuoret paasevat toteuttamaan teatteriesityksen. (Voimalaitos, nuorten

taitopajat 2010-2013.)

3 PEREHDYTTAMINEN

3.1 Perehdyttimisen tarkoitus

Perehdyttaminen on laaja kasite, sita voidaan pitda yleistermina. Se pitaa sisalldaan ne
toimenpiteet joiden avulla tydyhteison uusi jasen oppii tyopaikkansa toiminta-
ajatuksen, tutustuu tyotovereihinsa, oppii tuntemaan tyépaikan muut ihmiset, tutus-
tuu asiakasryhmaan, oppii omaa tyotaan koskevat asiat; tyotehtavat ja odotukset.
(Kupias & Peltola 2009, 18.) Perehdyttdminen kulkee mukana koko tydsuhteen ajan,
silla tulee hetkia kun henkilostda tulee perehdyttaa uusia tyotehtavidaan varten. Pe-
rehdyttamisen sisalle kuuluu, niin alku - ja yleisperehdyttaminen kuin tyénopastuskin.

(Kangas & Hamalainen 2007, 3.)

Laki saatelee perehdyttamistd. Tyoturvallisuuslakiin on kirjattu kohta (L 738/2002
148), joka velvoittaa tydnantajaa huolehtimaan tyontekijoiden perehdyttamisesta
tyohon. Lakipykadlan mukaan tyontekija tulee perehdyttaa tyopaikan tyéolosuhteisiin,

tyohon sekda muuhun tyohon konkreettisesti liittyviin asioihin.



13

Puhuttaessa perehdyttamisesta tulisi aina ajatella tyoyhteisda jolle perehdytysohjel-
maa laaditaan. TyOyhteiso, eli organisaatio ei ole koostunut vain ryhmasta ihmisia
vaan sosiaalisesta, yksiloita sisdltavasta ryhmasta. Usein organisaatio on jokaisen sen
yksilon mielessa omanlainen. (Rasanen 2002, 36.) Jotta tydyhteiso voisi toimia mah-
dollisimman hyvin, tulee sen viestinta keskenaan olla sujuvaa. Ty6yhteisdssa on aina
ryhmia, jotka tydskentelevat tyopaikan sisalla eriasioiden parissa. Ndiden ryhmien
valinen viestinta tulee olla samankaltaista ja toiminta samoihin sdadoksiin perustu-

vaa. (Rdsdanen 2002, 63.)

Kun puhutaan ryhmadynamiikasta ja sen tarkeimmista kriteereista, esille nousee;
ilmapiiri, tiedonkulku, saadokset sekd paatdksenteko. Haasteen perehdyttamiselle luo
sosiaalisen ilmapiirin valittaminen uudelle tyontekijalle. Uuden tyontekijan vastaan
ottamisella on suuri merkitys. Kokeeko tyoyhteiso, etta uusi tulokas tulee sekoitta-
maan tyoyhteis6a vai nahdaanko uusi tyontekija mahdollisuutena kehittya. Tulokas
aistii hyvin nopeasti otetaanko hanen astuminen tyoyhteis66n vastaan myonteisesti
vai kielteisesti. Koska ihminen kaipaa sosiaalista kanssakdymista ja sosiaalisia kontak-
teja, on ty6tovereiden kanssa kaytava vuorovaikutus tydpaivan lomassa merkittava

voimavara tyossa jaksamiseen. (Kupias & Peltola 2009, 68.)

3.2 Perehdyttiminen prosessina

Alla oleva taulukko kuvaa sita kuinka perehdyttaminen on koko tyduran lapi kulkeva
jatkumo. Perehdyttdminen tulee ndhda kokonaisvaltaisena prosessina, joka alkaa siita
kun tieto uuden tyontekijan palkkaamisesta nostetaan tyoyhteisossa esille. Tutustu-
minen niin tyontekijadn on darimmaisen tarkeda. Tahan tulisi varata oma aika. (Kan-
gas & Hamaldinen 2007, 9.) Tutustumisessa tyontekijdsta saatu tieto on tarkeda pe-
rehdyttamisen kannalta. Tama tieto maarittelee mitka asiat uudelle tyontekijalle saat-

tavat olla entuudestaan tuttuja, milla tahdilla Iahdetdan etenemaan.
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Vaihe 2

e\/astaanotto
eEnsimmainen paiva,

Vaihe 3:

e Tyosuhteen

Vaihe 1:

* Ennen rekrytointia

e Rekrytointivaihe viikko, kuukausi paattyminen

¢ Ennen toihin tuloa oKoeajan pééttyminen

eTyosuhteen aikana
tapahtuva perehdytys

Kuvio 1. Perehdytyksen vaiheet

Vaihe 1: Kuvaa kuinka perehdytysta ruvetaan valmistelemaan jo ennen uuden tyénte-
kijan palkkaamista. Tyotehtavia kdaydaan lapi ja niitad rajataan. Se minkalaista henkil6a
haetaan, maarittaa perehdyttamisen painotuksen. Rekrytointivaiheessa tyénhakijoille
annetaan tiivistetysti kuva tyoyhteisOstéa ja organisaatiosta. Hakijoita voidaan myds
kierrattaa tyotiloissa sekd nayttaa tuleva tyopiste. Myos hakijalla on mahdollisuus
kertoa ajatuksiaan sekd nakemyksiaan. Rekrytoinnissa luodaan hyva pohja alkavalle

perehdytykselle. (Kupias & Peltola 2009, 102—-103; Kangas & Hamalainen 2007, 9.)

Kun henkild on valittu tyotehtdvaan, alkaa varsinaisen perehdytyksen suunnittelu.
Siihen vaikuttavat uudella tyontekijalla jo olemassa olevat tiedot. Usein perehdyttaja
voi ottaa yhteytta tulevaan tyontekijaan, jotta voitaisiin vaihtaa tarkeita tietoja pe-
rehdyttamiseen liittyen. Myos tyoyhteisolle kerrotaan uudesta tyontekijasta, jotta
uuden tyontekijan vastaanottaminen omassa mielessa voi alkaa. (Kupias & Peltola

2009, 103.)

Vaihe 2: Kun tyontekija vastaanotetaan uuteen tydyhteis6on, han saa ensivaikutel-

man tyopaikan ilmapiirista. Epdonnistunutta vastaanottoa on vaikea paikata. Ensim-
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mainen paivan aikana suoritetaan tyon kannalta oleelliset asiat. On hyva, jos pereh-
dyttdja on koonnut tarvittavan oheismateriaalin jo valmiiksi. Avainten luovutus, seka
muut tyohon liittyvat kaytannot ja luvat tulee kertoa heti alkuun. Uusi tyontekija tu-
tustuu tyopisteeseensa ja lahimpiin tyotovereihin. Tiedon sopiva maara on ensimmai-
sena paivana tarkeas, silloin tyontekija pystyy omaksumaan asiat ja hanelld on miele-

kasta tekemista. (Kupias & Peltola 2009, 104-105; Kangas & Hamaldinen 2007, 9.)

Ensimmaisen viikon aikana tyontekijalla on mahdollisuus paasta sisdlle tydhonsa.
Tyontekija saa kokonaiskuvan ty6staan ja koko tydyhteisosta. Taman viikon aikana
tyontekija saa myos niin sanotun ensiapupakkauksen, jonka avulla paasee tyossaan
hyvin alkuun. Ensiapupakkaus voi sisdltaa perehdytyskansion. Uuden tyontekijan tu-
lee mahdollisimman nopeasti paasta kiinni tyotehtaviinsa, silla silloin perehdyttami-
nen voidaan kohdistaa omiin tyotehtaviin ja niissa kehittymiseen. Myo6s perehdytys-
suunnitelma pohja (liite 2) on hyva olla olemassa, silla se jasentda perehdyttamista.
Ensimmaisen viikon perehdyttamisessa tulee huomioida yksilon kyky suodattaa ja

omaksua asioita. (Kupias & Peltola 2009, 105-106.)

Ensimmainen kuukausi tarjoaa uudelle tyontekijalle mahdollisuuden tuoda esiin omia
ideoitaan ja mahdollisia kehittamiskohtia. Palautteen antaminen oikealla tavalla
mahdollistaa tyoyhteison kasvun ja kehityksen. Ensimmaisen kuukauden aikana pe-
rehdyttamisen vastuu siirtyy perehdyttdjalta perehdytettavalle itselleen. (Kupias &
Peltola 2009, 106-107.)

Koeaika on usein laissa maaritetty neljaksi kuukaudeksi. Taman aikana tydntekijan on
selviydyttava tyotehtavista itsenaisesti ja tiedonhankintataitojen tulee olla kehitty-
neet. Tyontekijan tunne siitd, ettd kuuluu tydyhteisoon, vahvistuu ja han kokee ole-
vansa osa organisaatiota. Tyonantaja ja tyontekija kayvat keskustelua mahdollisesta
perehdyttamisen jatkumisesta seka perehdytysprosessista. Talldin tyontekijan on
mahdollista antaa palautetta perehdytyksen toteutumisesta ja sen laadusta. Myds

tyon jatkosta keskustellaan. Taman jalkeen perehdyttamista sekd tydnopastusta ta-
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pahtuu aina tyotehtavien tai tydolojen muuttuessa. Tyontekijoillda on oikeus saada

riittavaa perehdytysta uusiin muuttuviin tilanteisiin. (Kupias & Peltola 2009, 109.)

Vaihe 3: TyOsuhteen paattyminen voi tapahtua seka tyontekijan, ettd tydnantajan
aloitteesta. Tyosuhteen paattymisella tarkoitetaan myos maaraaikaisia tyontekijoita,
kesatyontekijoita ja harjoittelijoita. Niita joita perehdyttaminen on ylipaataan koske-
nut. Perehdytys paattyy palautteeseen jonka tyontekija antaa. Tyontekijaa voidaan
haastatella, jotta voidaan jatkossa hyodyntdaa hanen kokemustaan. Riippuen tydsuh-
teen laadusta voidaan “loppu perehdytys” laatia erilaiseksi. (Kupias & Peltola 2009,

109-110.)

Onnistuneella perehdytyksellad on tyoyhteison kannalta monia positiivisia vaikutuksia.
Kun perehdytys tehdaan jarjestelmallisesti ja hyvin, tyontekija omaksuu tydn nope-
ammin ja kykenee siten tyoskentelemaan itsendisesti. Kun tyéntekija saa tarvittavat
tiedot han oppii tyonsa heti oikein, talldin valtytaan turhilta virheiltd. Myos uuden
tyontekijan motivaatio kasvaa kun han kokee onnistumisen tunteita tydssaan. (Kan-

gas & Hamaldinen 2007, 4-5.)

3.3 Tyénopastus

Tyonopastuksesta puhutaan silloin kun on kyse tyOpaikalla tehtavasta tyohon liitty-
vasta tietojen ja taitojen opettamisesta. Tyonopastus ottaa huomioon enemman yksi-
I6n ja hdnen jo olemassa olevat taidot. Tyonopastuksessa mennaan ikdaan kuin pintaa
syvemmalle ja opastetaan tydntekijalle sellaisia tilanteita, joissa tulee toimia tilanne-
kohtaisesti, ainutkertaisesti. (Kangas & Hamaldinen 2007, 13.) Tyonopastuksessa
opastettava otetaan huomioon yksil6llisesti, kaikkine ominaisuuksineen. Taidolliset
ominaisuudet, fyysiset ominaisuudet, oppimistyyli, asenteet ja motivaatio, maaritta-
vat tavan jolla opastus tapahtuu. Siksi tutustuminen ja yhteisen kielen |6ytdminen on

tarkeaa. (Kangas & Hamalainen 2007, 13.)
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Tyonopastus ei ole erilladn perehdyttamisesta vaan kuuluu kiinteasti sen alle. Erona
voidaan nahda tyénopastuksen olevan enemman kaytantoon ja tilanteisiin sidonnais-
ta kun taas perehdytys on enemman tyoyhteison toimintatapojen, tyohon kiinteasti
liittyvien asioiden (tyoterveys, tyosuojelu, tydaika, koulutus ynna muu) lapikdyntia.
Tydnopastusta tarvitaan myds silloin kun tyotehtavat tydyhteison sisalla muuttuvat,
tyOyhteisoon tulee uusia tavaroita/koneita, tyopaikalla havaitaan ongelmia, tydmene-

telmat muuttuvat jne. (Penttinen & Mantynen 2009, 4.)

3.4 Hyvd perehdytys, hyvd perehdyttdjd

On yrityksesta riippuvaa kuka perehdyttamista organisaatiossa toteuttaa. Joissain
yrityksissa saattaa olla nimetyt henkil6t perehdytyksen toteuttajana, ja nailla henki-
16illa saattaa olla my6s koulutusta perehdyttamiseen seka tydnopastamiseen. Kun on
kyseessa pieni yritys, jossa henkil6kuntaa on vahan, on katsottu suurempaa hyo6tya
tydorganisaation kannalta olevan siita, etta vuorollaan koko tyoyhteiso osallistuu pe-
rehdyttamiseen. Talloin perehdyttaminen ei kuormita vain tiettyja henkil6ita vaan
vastuu jakaantuu tasaisemmin. Perehdyttajalld voidaan katsoa olevan tiettyja omi-
naisuuksia, jotka tekevat hdanesta hyvan perehdyttdjan. (Kanga& Hamaldinen 2007, 14

: Kjelin & Kuusisto 2003, 195-196.)

Kjelin ja Kuusisto (2003, 196) lukevat ominaisuuksiksi seuraavat; Hyvan perehdyttdjan
tulee olla sellainen henkilo joka pitaa tydstaan. Perehdyttdjalla tulee myos olla kiin-
nostusta toisen auttamiseen ja opastamiseen. Perehdyttdjan tulee tuntea opastettava
tyd, mutta hanen ei tarvitse olla huippuasiantuntija. Usein oman asiansa lapikotaisin
osaavat eivat pysty pilkkomaan asioita niin, ettd uuden tyontekijan olisi ne helppo
ymmartaa. Perehdyttdjan on hyva kertoa aluksi kokonaisuus, jonka aikoo kayda lapi.
Taman lisaksi perehdytys tulee osata jaksottaa. Se vaatii perehdyttajalta taitoa, silla
hdnen tulisi herkasti huomata mita tietoa aloittava tyontekija tarvitsee ja missa vai-

heessa. (Kjelin & Kuusisto 2003, 196-197.)
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Perehdyttadjan kyky kertoa asioista yksinkertaisesti auttaa uutta tyontekijaa jolla am-
mattisanasto tai ammattislangi ei ole viela hallussa. Koska uudella tyéntekijalla on
varmasti paljon kysyttavaa, perehdyttdjan kyky kuunnella ja pysahtya johonkin tiet-
tyyn asiakokonaisuuteen esimerkiksi kahvitauolla on oivaa perehdyttamista. (Kjelin &

Kuusisto 2003, 196-197.)

Hyva perehdyttdja tarjoaa uudelle tydyhteisdnjasenelle peilin. Han antaa tyontekijalle
mahdollisuuden tarkastella omaa toimintaansa ja arvioida sita. Asioita tarkastellaan
monesta nakokulmasta ja yhteistoiminnassa muiden kanssa vaihdetaan nakemyksia ja
annetaan palautetta. Tama edesauttaa perehdyttdjaa luomaan perehdytettavalle
aktiivisen roolin. Tulokas voi asettaa itse perehdyttamiselleen tavoitteita, ndin pereh-

dytyksen merkitys oppimistilanteena kasvaa. (Kjelin & Kuusisto 2003, 196-197.)

Hyva perehdyttdja ymmartaa myos siirtya pois perehdyttdjan roolista. Han osaa tehda
pois siirtymisen niin, ettd uudelle tyontekijalle jaa kuitenkin tunne siitd, ettd hanta ei

ole hylatty kokonaan. (Kjelin & Kuusisto 2003, 196—-197.)

Perehdyttamiseen liittyvdna materiaalina voi olla perehdytyskansio, tai perehdy-
tysopas. Perehdytyskansion katsotaan olevan perehdytyksen oheismateriaali. Sen
laatiminen vie tyOyhteisolta aikaa, mutta sadstaa sitd myohemmin, kun perehdytysta
toteutetaan. Kansio tukee asioiden oppimista, sen avulla on helppo painaa tarkeita
tyohon liittyvia asioita muistiin. Perehdytyskansio voi kulkea mukana koko ajan, kun

perehdytysta toteutetaan. (Kangas & Hamalainen 2007, 7.)

Perehdytyskansio on vain yksi osa perehdyttamista, eika se yksindan toimi tyohon
perehdyttajana. (Kangas & Hamaldinen 2007, 7.) Kansioon listattu tieto on jokaisen
tyoyhteison jasenen nahtavissa, oli kyseessa vanha tai uusi tyontekija. Yhteisesti sovi-

tut sdannot ja tavat toimia nakyvat kansiosta ja ovat kaikkien tarkastettavissa.
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3.5 Uuden tyontekijén rooli

Uuden tydntekijan rooli tulisi ndhda koko tydyhteisén kannalta eteenpain puskevana
moottorina. Kun perehdyttdmiseen paneudutaan huolella, voi tuloksena olla koko
tyoyhteisda lahentava tapahtuma. Koska uusi tyontekija astuu mukaan sosiaaliseen
tyoyhteisdon, tydymparistolla on suuri vaikutus oppimiseen. (Kupias & Peltola 2009,

76.)

Rehellinen tiedottaminen uuden tyontekijan saapumisesta katkaisee jo heti turhat
epailykset ja pohdinnat. Kun keskustellaan siitd mita uudelle tulokkaalle on tarkeaa
kertoa, voi tydyhteisd samalla tarkastella omaa toimintaansa. Samalla kun tyoyhteiso
pohtii kuinka tyéntekija paasee parhaalla mahdollisella tavalla sisdan uuteen tyé6hén-
sd, he pohtivat sita kuinka uuden tyontekijan ulkopuolisuutta voi hyddyntaa. (Kupias
& Peltola 2009, 77.) Uutta tyontekijaa tulee rohkaista ihmettelemaan asioita. Kun
tydyhteisd on avoin uuden tyontekijan ihmettelemiselle, syntyy kehitysta, josta uusi
tyontekija voi kokea heti onnistumisen tunteita. Talléin perehdytys on koko ryhmaa

sosiaalistava ja tyoyhteisoa eteenpain vieva tapahtuma. (Kupias & Peltola 2009, 77.)

Kuitenkin onnistuneeksi perehdytys voidaan katsoa vasta sitten, kun jokainen tyoyh-
teison jasen tuntee olevansa osaltaan vastuussa uuden tyontekijan perehdytyksesta.
(Kupias & Peltola 2009, 81). Tama mahdollistaa sen, etta uusi tulokas ei jaa kenelle-

kaan tyontekijalle vieraaksi.

4 TYOYHTEISOON SOSIAALISTUMINEN

4.1 Sosiaalistuminen kdisitteend

Sosiaalistuminen ndhdaan osana ihmisena kasvamista. Kasitteena sosiaalistuminen

tarkoittaa sitd, etta yksilo hyvaksyy yhteis6ssa, tassa tapauksessa tydyhteisossa, vallit-
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sevat arvot, normita ja tavat, sekd ymmartaa ja noudattaa niitd. Kun tyontekija saa
palautetta tydyhteisolta, han muuttaa toimintaansa vastaamaan enemman kyseisen
tyOyhteisdn toimintaperiaatteita. (Internetix opinnot — PS2 lhmisen psyykkinen kehi-
tys.) Perehdytyksessa se tulisi ndhda prosessina, joka ei paaty vaan jatkuu lapi tyohis-
torian. lhminen sosiaalisena olentona on aloittanut sosiaalistumisen jo syntymahet-

kena ja se jatkuu lapi eldaman kuolemaan saakka. (Kjelin & Kuusisto 2003, 125.)

Ylld on puhuttu uuden tyontekijan perehdyttamisesta. Usein kuitenkin tydssa viihty-
vyytta maaritellaan sosiaalisilla suhteilla tyopaikalla. Jos tyontekija kokee olevansa
hyvaksytty ja kuuluvansa tyopaikan sosiaaliseen ryhmaan, jaksaa han tyossaan pa-
remmin. Perehdyttamisen tarkeimpana tehtavan voidaan pitda ammattiroolin seka

tyoyhteison tapojen opettamista, eli sosiaalistamista. (Kjelin & Kuusisto 2003, 124.)

Perehdytysta tulisikin tarkastella my6s sosiaalistavana prosessina. Perehdytys on aina
tyOyhteisd66n sosiaalistumista, mutta sen toteutuksesta riippuu kuinka hyvin sosiaalis-
tuminen tapahtuu. Kuinka uusi tyontekija paasee sisalle sosiaaliseen yhteiséon, joka
on jo valmiiksi muokkaantunut tyopaikalla. Uudelle tyontekijalle opetetaan mika on
tyoyhteisdssa arvostettavaa ja tuomittavaa ja hanen toimintatapojaan arvioidaan ja
testataan. Kun uusi tyontekija on tyotovereidensa mielesta sisdistanyt riittavan hyvin
tyoyhteison arvot, hyvaksytaan hanet osakasi tyoyhteisoa. (Kjelin & Kuusisto 2003,
124, 139.)

Myos perehdyttamisen puuttuminen tydpaikalla kertoo jotain tyoyhteisosta. Se antaa
kuvan, ettd uutta tyontekijaa ei ole hyvaksytty yhteison sosiaaliseksi jaseneksi vaan
hanen pitda osoittaa onnistumisten ja epdonnistumisten kautta patevyytensa ja nadin
lunastaa paikkansa yhteison jasenend. Usein tama tarkoittaa muiden tyontekijoiden
puuttumista uuden tyéntekijan toimintaan aina kun han on tehnyt jotain vaarin. Ne-
gatiivinen palaute tyosuhteen alussa vaikuttaa tyontekijaan voimakkaasti. (Kjelin &

Kuusisto 2003, 138.)
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4.2 Tyoyhteison sosiaalinen tuki ja arvostus

Tyodntekoon liittyy monia eri ulottuvuuksia. Sen avulla on mahdollisuus saada onnis-
tumisen kokemuksia, se luo merkityksellisyytta elamaan. Tyon tekemisen motivoijana
toimivat yleensa tunneperaiset syyt, raha voi olla toki yksi motivoija, mutta se ei pit-

kalla aikavalilld tuo ihmiselle tyosta hakemaa tyydytysta. (Paasivaara 2009, 8-9.)

Tyon kautta paasemme osaksi sosiaalista ja yhteisollistd maailmaa. lhmisen inhimilli-
siin piirteisiin kuuluu arvostuksen hakeminen, ja tunne siita etta toimii oikein ja tekee
arvokasta tyota. Arvostus kumpuaa tyoyhteison tavasta kommunikoida, kayttaytya,
periaatteista seka siitd kuinka ihmiset suhtautuvat tyohonsa. Naiden avulla yksilén on
mahdollista kokea arvostusta omasta tydstaan, seka tydyhteisén tydsta kokonaisuu-

tena. (Paasivaara 2009, 14-15.)

TyOyhteisosta puhuttaessa nostetaan usein esille tydyhteison antama sosiaalinen tuki
ja sen tarkeyden merkitys. Sosiaalisella tuella tarkoitetaan kokonaisvaltaista ihmis-
tenvalista vuorovaikutusta. Tassa kommunikoinnissa tyontekija saa emotionaalista,
henkistd, tiedollista, aineellista ja toiminnallista tukea. Tata tukea tyoyhteisén jasenet
antavat suoraan toisilleen. Sosiaalinen tuki ja sen laatu on yhteydessa tydssa jaksami-
seen seka tyon kuormittavuuteen. Sosiaalista tukea voidaan kutsua tyoyhteison sel-

viytymisjarjestelmaksi. ( Paasivaara 2009, 25.)

Tyo6yhteison tyoskentely on tehokasta silloin, kun tyéyhteisé on kiintea ryhma, hyva
ilmapiiriltaan ja tyontekijat ovat tydhonsa tyytyvaisia. Hyva tyoyhteiso rohkaisee ky-

symaan ja kyseenalaistaa asioita. (Colliander ym. 2009, 62.)

4.3 Sosiaalistumisprosessi

Uuden tydntekijan tulo tyoyhteisoon ei koskaan tapahdu itsestdan. Sita prosessia joka
alkaa uuden tyoyhteison jasenen astuessa tyohon kutsutaan sosiaalistumisprosessiksi.

Tyodyhteisd on usein yhdenmukainen, kun uusi tyontekija aloittaa tyonsa. Tama yh-
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denmukaisuudenpaine vie uutta tyontekijaa kohti sosiaalistumista. Uusi tyontekija
oppii ensimmaiseksi keskeiset asiat, jotka liittyvat tyéhon ja tydyhteis6on. Sosiaalis-

tumisprosessissa on katsottu olevan kolme eri vaihetta. (Paasivaara 2009, 66.)

Ensimmaisena vaihe on nimeltdaan varsinainen sosiaalistumisvaihe. Talléin uusi tyon-
tekija kartoittaa ja ryhmittelee sosiaalisesti tydymparistoa. Tyontekijan muodosta-
maan kuvaan vaikuttavat tyontekijan oma persoonallisuus, jonka kautta han tydyhtei-
s6a katsoo. Myos aiemmilla tyokokemubksilla on merkitysta. Nakemys on my0s riippu-

vainen tiedoista joita tyontekijalle valitetaan. (Paasivaara 2009, 67.)

Toinen vaihe on luovuuden vaihe. Tall6in tyontekijalla on tarve saada uuden tyéyhtei-
son hyvaksynta. Tama tapahtuu opettelemalla tyoyhteison kannalta tarkeita asioita,
jolloin uusi tydntekija paasee sisapiiriin kuuluvaksi. Kun uusi tyontekija on lunastanut
paikkansa sisapiirissa, siirtyy han tarkastelemaan asioita seka ihmisia tyoyhteisén na-
kdkannalta. Luovuuden vaiheessa yksilolle annetaan mahdollisuus edustaa tydyhtei-
sdaan vastuullisissa tehtavissa, tama rohkaisee ajattelemaan tyontekoa uuden tyoyh-
teison hyvaksi. Uuden tyontekijan haasteisiin kuuluu 16ytaa oma tyoroolinsa ja tulla
sen asiantuntijaksi. Silloin tyonteko siirtyy luovuuden vyéhykkeelle, joka pitaa sisal-
[aan tyohon antautumisen, tyon tietojen ja taitojen parantamisen, seka panoksen
lisddmisen. Nama kaikki asiat luetaan luovuuden alle tyoskentelyssa. (Paasivaara

2009, 67-68.)

Kolmas vaihe, passiivinen sopeutuminen, alkaa silloin kun luovat prosessit eivat paase
syntymaan. Se voi olla tyoyhteison tai yksilon omien sisdisten tekijéiden aikaansaan-
nos. Joskus tyoyhteisdn kulttuuri tai rakenne ei ole suotuisa, toisaalta tyontekijan
oma motivaatio, tieto tai asenteet eivat ole kohdallaan. Taman seurauksena tyonteki-
ja eristaytyy, tyosta tulee rutiininomaista ja kiinnostus oman tyon tai tyoyhteison ke-

hittamiseen hiipuu. (Paasivaara 2009, 68.)

Jotta kolmanteen vaiheeseen tydyhteisdssa ei jouduttaisi, olisi syytad ottaa huomioon

uudet tyontekijat jotka eivat vield ole sosiaalistuneet tyoyhteis6on. He toimivat tyo-
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yhteison peileina ja tarkastelevat yhteisdn toimintaa uusin silmin. Uudet tydntekijat
voivat kertoa millaisena tyoyhteiso seka sen toiminta heille nayttaytyy. Jos tydyhteiso
mika ottaa palautetta vastaan, on tarpeeksi kypsa kasittelemaan omaa toimintaansa,

seka sen puutteita voi syntya kehitysta. (Paasivaara 2009, 68—69.)

5 PEREHDYTTAMINEN JA TAIDETYOPAJA

5.1 Tyoyhteiso taidetyopajalla

1990 — luvulla ruvettiin nuorisotydssa kiinnittdmaan enemman huomiota nuorten
syrjaytymiseen. Nuorisotyontekijat on ennen nahty vahvoina persoonina, ja nuoriso-
tyo kutsumustyona. (Vehvildinen 2002, 12.) Syrjaytymisvaarassa oleva nuori on usein
jo eri tahojen asiakas. Taidetyopajan tyontekijat tyoskentelevat moniammatillisesti

nuoren olemassa olevia palveluverkostoja hyédyntden.

TaidetyOpajan sisalla tyontekijat tekevat verkostotyotad. Verkostoista puhutaan silloin
kun toimijoita yhdistdvat samat asiat, he pystyvat vaihtamaan tietoja keskenaan ja
konkreettisesti tydskentelevat yhdessa. Verkostot ovat hyvin samankaltaisia kuin
"tiimit”. Ne tyoskentelevat saman paamaran eteen, ja niiden taidot tdydentavat toisi-

aan. (Vehvildinen 2002, 42.)

TaidetyOpajan tyotiimi toimii nuorta vahvistaen ja tukien. Tyoyhteis6lla on sama ta-
voite, vaikka jokainen tyontekija tekee tydyhteison sisalla eri asioita. Vahvuutena tai-
detybpajan tavassa toimia on vahva yhteisollisyys. Ohjaajat tuovat tyoskentelyyn me-
netelmat, joita harjoitetaan, mutta suurimpana voimavarana toimii nuorten muodos-
tama pajayhteis6. Ohjaajat ovat kuin valmentajia, jotka valittavat nuorille eldmanko-
kemustaan. Nuorten kanssa tyoskentelyn tulee olla aina rehellista ja ilmapiiriltdan
rehtia. (Westman toim. 2007, 13.) Tyontekijoiden asenne luo pohjan tyoskentelyilma-

piirille. Nain ollen omalla kdytokselld on suuri merkitys, minkalaiseksi tuo ilmapiiri
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muodostuu. Ohjaajien tehtavana on olla tuntosarvet herkkina ja seurata lahella paja-
laisten tyoskentelya. Vain siten voidaan estda erimielisyyksien ja suurempien hanka-
luuksien syntymista pajanuorten keskuudessa ja ndin ollen antaa tilaa oikeanlaisen

hengen syntymiseen nuorten valilla. (Westman toim. 2007, 29.)

On tarkea muistaa, ettd ihmisten kanssa tehtdvassa tydssa tavoiteltu lopputulos ei
useinkaan toteudu juuri niin kuin on suunniteltu. Loppuen lopuksi vain ihminen, asia-
kas itse, voi toteuttaa suunnitellun asian ja lopputuloksesta tulee hdnen nakdinen.
(Kolkka, Mantela, Holopainen, Louhela, Packaléen, Kaisvuo 2009, 101.) TaidetyOpajalla
tyoyhteison tarkoituksena on tukea nuorta monella eri tavalla, ja nuoret tarvitsevat
tukea monella eri tasolla. Tyoskentely nuorten kanssa on monessa suhteessa seka
ennaltaehkaisevaa, etta korjaavaa. Kun nuoren omat voimavarat pyritaan I6ytamaan
ja ottamaan kayttdon, voidaan puhua voimaannuttavasta tyosta. (Kolkka ym. 2009,
103-105.) Kolkan ym. (2009, 105) mukaan voimaannuttaminen ”perustuu ajatukseen,
jonka mukaan ihmisessa itsessdan on paljon kykyja ja voimia, jotka aina eivat ole kay-
tossa”. Tama on lahtdkohta jonka mukaan tydyhteist taidetydpajalla yhdessa nuorta

tukien tyoskentelee.

5.2 Nuoret osana taidetyépajaa

TyOyhteison ollessa pieni ja kaikkien tyoskennellessd saman asian eteen, ei voi ohittaa
sitd, ettd pajanuoret tuovat oman osansa tyéyhteis6on. Taidetydpajalla joka pajajak-
soa varten muodostunut ryhma toimii pajatoiminnan perustana. Ty6ton nuori voi
kokea, ettd ei kuulu mihinkdaan. Samalla tavoin kuin yksilo tyoyhteisdssa, myds nuori
hakee omaa paikkaansa sosiaalisessa yhteisossa johon voisi liittyd. Koska kaikkien
nuorten taustat ja tuen tarve pajajakson alussa ovat hyvin erilaisia, tulee entista
enemmadn korostaa jokaisen nuoren tyopanoksen tarkeytta. (Westman toim. 2007,

27-28))
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Jotta yhteisollinen ryhma voisi syntya, tulee sen eteen tehda toitd. Samalla tavoin
tyoyhteiso tydskentelee, saadakseen uuden jasenen mukaan tulemisen myo6ta, sosi-
aalisen tyoyhteison taas toimimaan. Jokaiselle nuorelle tulee tulla tunne, ettd han on
tarkea ja kiinnostava osa ryhmaa. Draama ja erilaiset keskustelut on taidety6pajalla
havaittu hyvaksi tavaksi tyostaa yhteisollisyyden syntymista. (Westman toim. 2007,
28). Panu Koskimies on todennut Ensi-illan ihme kirjan sisalla olevassa artikkelissa
(Westman toim. 2007, 29), etta “hyva yhteis6 on erilaisuutta suvaitseva ja tasa-
arvoinen. Siind jokainen jasen viihtyy omana itsenaan eika ole pakotettu roolisuori-
tuksiin, vaikka niita valilla kayttaisikin”. Samaa Koskimiehen mainitsemaa toteamusta
voidaan kayttda myos hyvan tyoyhteisén mittarina. Se antaa jokaiselle jasenelleen
luvan olla ainutlaatuinen, vaikka samalla onkin tydyhteisén toimiva ja tasavertainen

jasen.

Pajanuoret tuovat oman varinsa taidetydpajan tyoyhteiséon. Tiivis pajajakso velvoit-
taa tyontekijoita olemaan lasna koko ajan, olemaan tarkkana, silla muuten onnistumi-
sia ei synny. Jokaista nuorta tulee heratelld kiinnostumaan oman tulevaisuuden suun-
nitteluun ja tassa suhteessa tyontekijoilla on suuri rooli. Tyo on jatkuvaa vuorovaiku-

tusta.

5.3 Perehdyttimisen térkeys taidetydpajalla

Muutosta tapahtuu nykypaivana koko ajan. Ihmisia vaaditaan hyvaksymaan ja sopeu-
tumaan muutoksiin ja muutosta pidetaan hyvana — oli kyse sitten arki tai tyoelamasta.
Etenkin tyoyhteisd kohtaa jatkuvasti tilanteita, jossa muutos haastaa ja joskus hanka-
loittaa sen toimintaa. Muutos voidaan tyoyhteis6ssa nahda iloisena asiana tai todelli-

sena haasteena. (Paasivaara 2009, 62-63.)

Uusien tyontekijoiden astuminen tyoyhteisoon tuo mukanaan aina muutoksen. Taide-

tyopajalla tyoyhteiso on pieni, joten uuden tyontekija astuminen taloon on huomat-
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tavissa heti, toisin kuin isoissa yrityksissa tyontekijoiden vaihtuvuus ei valttamatta ole

niin selkeasti havaittavissa.

TaidetyOpajalla, kuten kaikilla tydpaikoilla, vallitsee aivan oma tydyhteisokulttuuri.
Tyodyhteisokulttuurilla tarkoitetaan tydyhteison pinnana alla olevaa kulttuurista tasoa,
joka muuttuu hitaasti ja joka maarittaa mita tyoyhteisossa todella ajatellaan ja kuinka

toimitaan. (Paasivaara & Nikkild 2010, 59.)

Uusi tyontekija perehdytetaan talon tavoille kertomalla hanelle organisaatiosta ja sen
toimintatavoista. Tata tarkoitusta varten on tyopaikoilla olemassa materiaalia, esittei-
ta ynna muita. Tahan tarkoitukseen valmistamani perehdytyskansio on luotu. Tyonte-
kijan on tarkea tietaa kaikki ylla mainittu ennen kuin han paasee sisdan tyoyhteisossa
vallitsevaan kulttuuriin. Tyontekijalla tulee olla kasitys kirjatuista normeista. Nuorten
taidetyOpajalla tyota koskevat samat lainalaisuudet kuin missa tahansa muualla. Kui-
tenkin tyon luonne tuo mukanaan uusia haasteita. Perehdyttamisen tarkeimpana ta-
voitteena taidetyopajalla onkin opettaa uudelle tyontekijalle juuri kyseisen tyoyhtei-

son tapa toimia. (Paasivaara & Nikkila 2010, 62.)

Uudella tyontekijalla talon sisdisten tapojen ja tyonosa-alueiden ymmartamisen kan-
nalta perehdytyskansio on hyva apuvaline perehdyttamiseen. Koska tydntekijat hoita-
vat kukin omaa tyokenttdaansa toimien tydpajan sisalla eri nimikkeilld, voi kokonai-
suuden hahmottaminen olla vaikeaa. Perehdytyksen tavoitteena on selkeyttda koko
ty6pajan toiminta-ajatusta, ja ndin ollen saada uusi tyontekija ymmartamaan oma

paikkansa organisaatiossa.

Aina kun tehd&dan ihmisten kanssa tyota, tulee muistaa avoimuus ja rehellisyys. Ta-
man viestittdminen uudelle tyontekijalle on tarkeda. Tyota tehdaan niin, etta ollaan
nuoren vierelld tukemassa, mutta ei tekemassa asioita puolesta. ”Pajanvetdjat linjaa-
vat omaa tehtavaansa, jossa olennaista on vuoropuhelu, rohkeus ja halu vuorovaiku-

tukseen”. (Westman toim. 2007, 68.)
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Oma kokemukseni taidetydpajalla harjoittelijana olosta sai minut huomaamaan kuin-
ka vaikeasti hahmotettavissa tydyhteison sisdinen rakenne ensikertaa ovesta sisdaan
astuneelle oli. Minulla meni aluksi paljon aikaa, ettd hahmotin ketd kahvihuoneessa
olevat ohjaajat ovat ja miten he sijoittuvat taidetyopajaorganisaatioon. Perehdytta-
misen tarkeys nousee esille juuri kokonaisuuden ja rakenteiden hahmottamisessa.
Sen avulla tiedostaa ketka tyontekijat tekevat ja mita. Kuka on vieraileva ohjaaja, ja
kuka toimii vain samoissa tiloissa taidetyOpajan kanssa. Se antaa uudelle tulokkaalle
varmuuden siitd onko oma toiminta oikeaa ja kenen puoleen missakin asiassa tulee

kaantya.

Perehdyttamisen tarkeytta ajatellessa tulee huomioon ottaa aina myds asiakkaat, eli
pajanuoret. Kun perehdytys on suunniteltu oikein ja toteutuu hyvin, hyotyvat siita
myo0s asiakkaat. Vaarinkasityksilta valtytaan ja toiminnassa voidaan keskittya heti var-
sinaiseen tyohon, eli nuorten tukemiseen. Tydntekijan on myds tarkea tunnistaa
nuorten ongelmat ja vastata niihin. Nuoren asioita tulee vieda eteenpain. Hyva tyon-
tekija huomaa milloin oma ammattitaito tai tydpaikan resurssit eivat enaa riita, vaan
nuori tulee ohjata sellaisten palveluiden asiakkaaksi, joista han voi apua saada. Omien
ja tyoyhteison resurssien tiedostaminen on ammatillista. (Kolkka ym. 2009, 186.) Ta-
man tiedostamisen edellytyksena on hyva perehdytys ja tyopakan toimintatapojen

omaksuminen.

6 PEREHDYTYSKANSION LAATIMIS PROSESSI

6.1 Tietojen hankinta ja sisdllén valinta

Suoritin asiakastydn vapaavalintaisen harjoittelun taidetydpajalla. Taidetydpajalla oli
talloin tarve perehdytyskansiolle ja kiinnostukseni toiminnallisen opinndytetyon te-
kemiseen herdasi. Taidetyopajan toiminta oli laajentunut ja yhteisten pelisdantojen

seka toimintatapojen ylos kirjaaminen nousi aiheelliseksi.
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Aloitin opinnaytetydn laatimisen itse perehtymalla tyoyhteiséon. Koin taman helpot-
tavana tekijana, silla omakohtainen kokemus uutena tydyhteison jasenena loi mieli-

kuvia kansioon tulevista tietokokonaisuuksista.

Lahdin harjoitteluni aikana kirjoittamaan yl6s tarkeita tietoja ja havaintoja tyoyhtei-
son tavoista toimia. Kaytin harjoitteluni hyddyksi kyselemalla tyontekijoilta tydyhtei-
son kannalta oleellisia asioita. Osallistuin itse mukaan tyépajojen toimintaan aktiivi-
sena toimijana ja olin etsivan nuorisotydn tyoparin mukana asiakastapaamisilla. Nai-
den kokemusten myo6ta sain muodostettua kuvan tyopajan toiminnasta ja tyonteki-

joiden toimimisesta sen sisalla.

Sain materiaaleina taidetyopajalta esitteitd, seka Ensi-illan ihme (Westman toim.
2007) nimisen teoksen johon oli koottu taidetydpajan historia. Tdman teos onkin toi-
minut perehdytyskansiossa niin sanottuna punaisena lankana. Kirjan kirjoitustyyli loi

pohjan kansiossa kaytettavalle kirjoitustyylille.

Ohjaajani Taidety6pajalta antoi minulle mahdollisuuden kayttaa omaa luovuuttani
kansion laatimisessa. Koin vastuun sekd antoisana, etta haasteellisena. Tyokokemuk-
sen kautta olen paassyt tutustumaan monien eri yritysten perehdytysoppaisiin ja nii-
den kautta lahdin kokoamaan mielikuvaa taidetyopajalle suunnatusta kansiosta. En-
simmaisena otin tyon alle perehdytyskansion sisallysluettelon laatimisen (liite 1). Ty6-
turvallisuuskeskuksen (2007) Perehdyttamisen suunnittelu ja toteutus kirjasta l6ytyi
tiiviissd muodossa hyodyllista tietoa perehdyttamisesta. Kirjassa ollut malli Tervetuloa
— oppaan sisallosta (Kangas & Hamaladinen 2007, 11) antoi minulle selkedn kuvan pe-
rehdytyskansion sisallysluettelon laatimiseen. Téaman mallin pohjalle 1dhdin kokoa-

maan omaa sisallysluetteloa.

Kansion tyostamisen aloitin kesalla 2010. Tarkoituksenani oli saada kansio valmiiksi
ennen vuoden 2010 loppua, mutta oma tyollistymiseni kokopaivdiseen tydsuhteeseen

hidasti prosessin etenemista. Koska tyoaikani oli sama kuin taidetydpajan aukioloaika,
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en paassyt kiymaan paikanpaalla taidetyopajalla kovinkaan usein. Néin ollen vaih-
doimme ajatuksia ja tietoa kansioon liittyen sahkopostilla. Ensi-illan ihme kirjan lisaksi
Jyvaskylan Kaupungin Intra on ollut suurin tietolahteeni kansiota laadittaessa. Jyvas-
kylan kaupungilla tydsuhteessa olevat henkil6t saavat tunnukset intraan jonka avulla
hoidetaan melkein kaikki tydsuhteeseen liittyva liikenne. Aina kun tarvitsin tarkeaa
tietoa, laittoivat tyontekijat minulle otteita Intrasta, joiden pohjalle monet kansiossa

olevat tekstiosuudet tydsuhdetta koskevista lainalaisuuksista perustuvat.

Intrasta l6ytyi myos Jyvaskylan kaupungin tyontekijoille suunnattu uuden tyéntekijan
opas. Oppaassa kerrotaan Jyvaskyldan kaupungista tydnantajana ja tyosuhteeseen liit-
tyvista asioista. Tama opas toimi erinomaisena tiedonlahteena tydsuhteeseen, palk-

kaukseen, tyoterveyteen ja organisaatioon liittyvissa asioissa.

Naiden ylla mainittujen tietolahteiden avulla koin, etta tarvittava materiaali kansion
tyostamista varten oli kasassa. My0s tieto siitd, etta taidetydpajan tyontekijoiden
puoleen kdaantyminen kysymyksieni kanssa oli mahdollista, antoi turvan siita, etta en

ollut prosessin kanssa yksin.

6.2 Kansion muokkaaminen

Ensimmainen versio kansion sisallosta teksteineen valmistui marraskuussa 2010. Lah-
dimme yhdessa taidetyOpajan, etsivan nuorisotyontekijan Terhi Tahvanaisen kanssa
muokkaamaan kansion sisaltéa. Olin postittanut kansion tyontekijoille séhkoisessa
muodossa ja Han oli tehnyt korjauksia koskien kansion sisdltoa. Koin hyodylliseksi
koko kansion sisallon lapikdaynnin, silld itse tulee useasti sokeaksi omalle tekstilleen.
Terhi oli tehnyt merkintdja seka kansion sisallon asiavirheista, kuin kielioppivirheista-
kin. Ndiden merkintdjen avulla paasin taas suuren askeleen eteenpain kansion valmis-

tumista ajatellen.

Kun kansio oli jo loppusuoralla tuli Jyvaskylan kaupungilla muutoksia koskien tyénte-

kijoiden toimintaohjeita sairastumisen varalta, seka tyontekijan terveydentilaa koske-
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vien tietojen kasittelyyn lisdohjeita. Vaikka kansio oli jo valmis, paatin kuitenkin lisata
viela kyseiset tiedot kansioon. Tama oli hyodyllista, silla paasin itse kokeilemaan kuin-
ka kansion paivittdminen onnistui. Paivittamisen helppoushan oli yksi kriteeri kansion
laatimista aloittaessani. Paivittaminen onnistui, mika siis antoi varmistuksen sille, etta

sahkoisen asiakirjan asetukset olivat oikein laadittu.

Alkuperaisen ajatuksen mukaan, Taidety6pajan tyontekijat toivoivat kansiolta oma-
leimaista ilmettd. Perehdytysoppaan toteutusmuotoa mietittiin, olisiko se ollut mah-
dollista toteuttaa muuna kuin kansiona. Ajattelin prosessin alussa, etta toteutustapa
perehdytysoppaalle olisi jokin muu kuin kansiomallinen, mutta prosessin edetessa

nousi kysymys kaytannollisyydesta. Kuinka tietojen paivittdminen onnistuisi?

Kun sisalto sahkoissa muodossa oli valmis, paadyin ulkoasuna "tylsasti” kansiomuo-
toon. Tietojen tulee olla nopeasti saatavilla ja nopeasti paivitettavissa. Siksi kansio

ulkomuotona toimi minusta parhaiten. Omaleimaista ilmetta kansioon hain varityk-
selld, hauskoilla tyontekija esittelyilla ja johtajan tervetuliaissanoilla. Kansion varitys
noudattaa Taidetyopajan Internet-sivujen varitysta. Varit kulkevat lapi kansion, niin

sivunumeroinnissa, taulukoissa kuin sisallysluettelossakin.

Kysyin taidetydapajan tyontekijoilta palautetta laatimallani kyselylomakkeella (liite 3).
Palautteen avulla pystyin tarkastelemaan tyoni toiminnallista osuutta kriittisesti. Pa-

laan kohdassa 7, saamaani palautteeseen.

6.3 PowerPoint -esitys

Tyodntekijoiden toiveena oli perehdytysoppaan laatiminen myds PowerPoint muo-
toon. Lahdin ajatuksena siitd, ettd PowerPoint — esityksessa kerrottaisiin virallisessa
perehdytyskansiossa olevat tiedot tiiviissa muodossa. Koin, ettd PowerPointin kohde-
ryhmana voisivat olla harjoittelija seka yritykset tai toimijat, joille taidetydpajasta ker-

rotaan. Esityksesta on jatetty pois kaikki yksityiskohtainen tieto. Esitelmdijalle on ja-
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tetty harkinnan vapaus haluaako syventaa tietoa vai onko kuulijakunta sellainen, etta

PowerPoint — esitykseen kirjattu tieto riittaa.

Halusin PowerPoint — esityksessa tuoda esille perehdytyskansiossa olevan varitee-
man. Lisasin esitykseen kuvia, joita kansioon olisi toivottu. Esityksen tarkoitus ja tavoi-

te toteutuivat mielestani hyvin.

6.4 Perehdyttimisen muistilista

Jos tyosuhteen kesto ei ole pitka tai, jos kyseessa on harjoittelu, voi perehdytysohjel-
man lapivienti vieda liikaa aikaa. Tall6in hyvdana apuna perehdyttamiseen toimii pe-
rehdyttamisen muistilista (liite 2). Perehdyttamisen muistilistalla voi olla monta ni-
med, sitd voidaan kutsua tarkastuslistaksi tai muuksi sellaiseksi. (Santalahti, Makelai-
nen & Hamalainen 2005, 4). Omaa perehdytyskansiota laatiessani pdatin antaa liit-
teelle nimen perehdyttamisen muistilista. Sen avulla perehdyttdjan on helppo tarkis-
taa asiat, jotka tulee kertoa. Tama voi toimia perehdyttamisessa punaisenalankana.
Sen avulla ndkee missa jarjestyksessa asiat on hyva kertoa. Muistilista voi myos olla
uudella tyontekijalla tai harjoittelijalla vain oman oppimisensa tarkistamista varten.

(Santalahti ym. 2005, 6.)

Perehdyttamisen muistilistan tarkoituksena on, etta tyontekija pitaa sita itsellaan.
Usein perehdyttamiseen osallistuu monia henkil6ita ja talloin kuittauksen avulla pysy-
taan karryilla siita kuka on perehdyttanyt ja mita. Liitteena oleva perehdyttamisen
muistilista on niin sanottu yhteenveto tyopaikan tarkeimmista tiedoista. (Santalahti

ym. 2005, 6.)

Muistilistan on tarkoitus olla yksinkertainen ja selked. Se sisdltda vain otsikoita, joiden
alle kuuluu paljon tietoa. Tyontekijalle voidaan antaa myos perehdytyskansio luetta-
vaksi, jolloin han voi itse opiskella tiettyja tydpaikan kaytantoja. Nain ollen tyontekija

voi merkita itse asian ymmarretyksi.
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Lastensuojeluharjoittelussani minulle annettiin samankaltainen muistilista, jonka itse
olen laatinut. En ollut koskaan ty6historiani aikana nahnyt kyseista listaa ennen. Koin,
ettd yhteen kerattyjen asioiden avulla, tyoyhteis66n perehtyminen sujui mielek-
kadammin ja helpommin. Ohjelman avulla tiesin mita asioita minun tuli sisdistaa. Pys-
tyin myos kartoittamaan mitka asiat olivat minulle jo kenties tuttuja ja missa tarvitsin
vield oppia. Tdman ajatuksen pohjalta halusin tuoda taidetydpajan perehdytyskansi-
oon eraanlaisen perehdytysohjelman. Oma kokemukseni siita harjoittelijana ja uutena
tyontekijana oli ollut hyva ja toivoin sen olevan avuksi myos taidetydpajan tulevia

tyontekijoita ajatellen.

Perehdyttamisen muistilista noudattaa perehdytyskansiossa olevia asioita. Kaikkiin
listassa oleviin asioihin |6ytyy vastaus perehdytyskansiosta. Oli kyseessa tilanne missa
suurta joukkoa perehdytetdan kerralla, tai yksiloperehdyttaminen, uudella tyénteki-

jalla voi olla koko ajan muistilista kddessaan ikdaan kuin valmiina muistiinpanona.

7 TYON ARVIOINTI

Koin perehdytyskansion laatimisen mielekkdadana. Koen olevani parhaimmillani tyos-
kennellessani asioiden parissa, joissa saan kadyttaa luovuuttani. Vaikka kansion laati-
minen oli kirjallinen tyd, koin etta sisallon suhteen sain olla luova ja sitd melkeinpa
edellytettiin tyon onnistumisen kannalta. Suurimman tyon tein perehdytyskansion
sisallon ja itse oppaan kanssa. Tiedon keraaminen ja sen kokoaminen yhtenaiseksi ja
selkedksi tekstiksi vei eniten aikaa. Pyysin myos tyontekijoitad laatimaan hauskat esit-

tely toisistaan ja se toi mielestani elavyytta perehdytyskansion sisaltoon.

Pohdin seuraavaksi saamaani palautetta laatimani kyselyn pohjalta (Liite 3). Saamani
palaute oli kaiken kaikkiaan positiivista. Kansion tiedollista sisaltad pidettiin selkednd ja
hyvana seka rakenteellisesti hyvin toteutettuna. Tekstin sisallossa nakyy taidetyopa-

jan rento henki ja tyo osoittaa perehtyneisyytta taidetyOpajan toimintaan. Itse halusin
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panostaa juuri tyon rakenteeseen ja taidetyopajan hengen valittymiseen. Olin iloinen,

ettad juuri naissa asioissa olin tyontekijoiden mielesta onnistunut hyvin.

Kehittamista kansion tiedollisen sisallon osalta 16ytyi myo6s. Tyontekijat kokivat, etta
kansiossa oli jo valmiiksi vanhentuneita tietoja. Taman katsottiin johtuvan siita, etta
tyoyhteiso kehittyy talla hetkelld niin huimaa vauhtia, etta joka viikko tapahtuu uusia
asioita. Muun muassa taidetyopaja muutti juuri sind paivana kun kansion sain valmiik-
si. Koin haasteelliseksi tyota tehdessani tiedon paivittdmisnopeuden. Vililla tuntui,
ettad juuri kun oli saanut jonkin kohdan valmiiksi, tarvitsi se jo paivitysta. Jossain vai-
heessa tuli minun vain pdattaa, etta nyt kansion sisalto on valmis ja luovuttaa kansio
tyontekijoille ja vastuu paivittamisesta siirtda heille. Helpottavana tietona, pidan sita,
ettd henkilo joka antoi palautetta kansiossa olevasta vanhentuneesta tiedosta, on
henkil6 joka tydyhteistssa kansiota paivittda. Hanen palautteensa mukaan kansion

paivitys onnistuu.

Halusin palautetta myds sisallysluettelosta. Koin sen laatimisen tarkeaksi ja valilla tuli
tunne, etta sisallysluettelosta muodostui liian pitka ja laaja. Sisallysluettelon jaottelua
pidettiin kuitenkin oikein hyvana. Se oli laadittu selkeasti ja asianmukaisesti. Tyonteki-
joiden mielesta se ei ollut liian laaja, silla sen avulla oli helppo |6ytda juuri se kohta
mista tietoa tarvitsi. Koin itse onnistuneeni sisallysluettelon suhteen. Mielestani se on

kaikessa laajuudessaan hyvin jasennelty.

Palaute kirjoitustyylin suhteen oli odotuksieni mukaista. Huomasin jo kansion tyosto-
vaiheessa kun taidety6pajan etsivan nuorisotydntekijan Terhi Tahvanaisen kanssa
kavimme kansiota lapi, etta tekstistani [6ytyi kirjoitusvirheita. Palautteessa minua
kehotettiin olemaan tarkempi kirjoitusasujen kanssa seka kiinnittdamaan huomiota
kirjoitusvirheisiin. Tunnistan taman heikkoudekseni kirjoittajana. Minulla on usein
hankaluuksia kirjoitusasujen sekéd oikeinkirjoituksen kanssa. Tama johtuu siit, etta
ollessani kolmannella luokalla minulla todettiin luki- ja kirjoitushairié. Kun olin lukios-
sa, kirjoitusongelmiini kiinnitettiin huomiota uudelleen. Kavinkin puheterapeutin vas-

taanotolla ja sain lausunnon luki- ja kirjoitushairiostani. Tama hankaloittaa minun
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kirjoittamistani, silld sana- ja lauserakenteet seka oikeinkirjoitus tuottavat minulle
hankaluuksia. Vaikka tietokoneella kirjoittaessa Word korjaa monia virheellisia sano-
ja, se ei aina korjaa kirjoitusasua oikeaksi. Omaa tekstia lukiessa sokeutuu sanoille,
silla tietda mita kyseisessa kohdassa pitaisi lukea, ndin ollen usein lukee vaarin kirjoi-
tetut sanat automaattisesti oikeaksi. Tiedostan, etta talla osa-alueella minulla on pal-
jon kehitettavaa, ja jo pelkka huolellisuus ja tarkkaavaisuus poistaisivat monia virhei-

ta.

Liitteina kansiossa oli perehdyttamisen muistilista, avaintenluovutuslomake, salassa-
pito- ja vaitiolovelvollisuuslait, seka lakiote nuorisolainmuutoksesta. Naita pidettiin
ihan hyvina ja tarpeellisina. Palautteessa huomautettiin myos, etta tyoyhteiso voi itse
lisata kansioon viela tarpeelliseksi katsomansa liitteet. Teko vaiheessa pohdin liittei-
den tarpeellisuutta ja sita kuinka ne omaksuttaisiin toimintaan mukaan. Olisin toivo-
nut tassa kohtaa, etta joku olisi palautteessaan nostanut esille liitteena olleen pereh-
dyttamisen muistilistan, jonka laadinta on minun omaa kasialaani. Vaikka palauttees-
sa ei perehdyttamisen muistilistaa erityisesti mainittu, muistan tyontekijoiden kehu-
neen sitd kansion muokkaus vaiheessa. Tyontekijat kokivat listan laatimisen hyvana.
Heidan mielestaan se jasentaa perehdytysprosessia ja antaa perehdyttajalle vapau-
den valita, mitka asiat kokee kenellekin tyontekijalle tarpeelliseksi kertoa. Lyhemmis-

sa tyosuhteissa ja harjoitteluissa kaikkien asioiden lapikdynti ei ole valttamatonta.

Palaute kansion ulkoasusta oli kauttaaltaan hyvaa. Kansion ulkoasua pidettiin houkut-
televana ja variteemaltaan hyvana. Kansio oli myos taidetyopajan nakdinen ja sellai-
nen johon tutustuu mielelldaan. Koin palautteen mieluisana, silla esteettisyys kansiota
laadittaessa oli minulle tarkeaa. Halusin kansion noudattavan taidetyopajan ilmetta ja
toivoin sen olevan elavan nakoinen, niin etta lukija tutustuu siihen mielelldan. Tassa

asiassa olin palautteen mukaan onnistunut.

PowerPoint — esityksen tarpeellisuus oli nostettu esille ja kehuttu esityksen toimivan

erilaisten oppijoiden tukena. Kehitettavaa oli PowerPointin paivityksen toteuttami-
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sessa. Lisasin esitykseen liikkuvia kuvia seka tekstia ja ndiden paivitysmahdollisuuksia
PowerPoint — esityksessa mietittiin. Olisin voinut jattaa liikkkuvat kuvat ja tekstin ko-
konaan pois. Koin niiden kuitenkin tuovan eloa esitykseen. Toinen vaihtoehto olisi
ollut kertoa kuinka liikkuvan kuvan ja tekstin paivitys tapahtuu. Paivittamisen helpot-

tamiseksi olisin voinut yksinkertaistaa esityksen ja jattaa sen tavalliseen muotoon.

Sana vapaa, kohtaan sain palautetta tyon kokonaisuudesta ja sen hyvasta suoritukses-
ta. Tyo oli palautteen mukaan toteutettu hyvin aikatauluun. Tama helpotti minua,
silla koin huonoa omatuntoa siita etta opinnadytetyoprosessini venyi yli joulukuun
2010. Palautteessa oli tyon toteutuksen kannalta myo6s yksi hyvin merkittava seikka.
Jyvaskylan kaupungilla ja taidety6pajalla on kaytdssa vanha kirjoitusohjelma versio.
Vain osasta taidetyopajan koneista l0ytyy uusi Word — ohjelma. Koska perehdytys-
kansio on luotu uudella ohjelmalla, hankaloittaa se tiedoston avaamista ja paivitta-
mista kaikilla koneilla. Tama on merkittava seikka kansion jatkotydstamisen kannalta.
Uudella Wordilla on mahdollisuus tehda tiedostosta ja taulukoista eldvia ja ndin ollen
asiakirjaan saa luotua juuri sellaisen ilmeen kuin haluaa. Tasta syysta valitsin kansion
kirjoitettavaksi uudella kirjoitusohjelmalla. Kavin kansion kanssa taidetydpajalla ja jo
valmistusvaiheessa tama asia nousi esille. Talloin tiedosto ei auennut kaikille samalla
lailla. Minua ei kehotettu kuitenkaan kansion asetuksia muuttamaan ja koin, etta kos-
ka tiedoston saa auki joillakin koneista, joissa uusi kirjoitusohjelma on, etta kansio
voisi olla uudella Wordilla tehdyssa muodossa. Palautteessa tyontekijat katsoivat ta-
man olevan vain hankaloittava tekija, ei tyoskentelya estava. Tallensin kansion myds

vanhaan word —muotoon, jolloin sen jotkut asetukset muuttuivat hieman.

Kaiken kaikkiaan koin onnistuneeni opinndytetyoni toiminnallisessa osuudessa hyvin.
Opin toimimaan yhteistyossa tyoyhteison kanssa. Koen my0s, ettd opinndytetyoni on

todella hyddyllinen, silla tiedan sen olleen kaytossa jo tyopaikalla.
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8 OPINNAYTETYON EETTISYYS JA LUOTETTAVUUS

Opinnaytetyoni lahti vastaamaan tyoelamasta nousseeseen ongelmaan. Perehdytys-
kansion luominen tyéelaman tarpeeseen toimii myos tydyhteison kehittajana. Tieto-
perusta, jonka pohjalta kirjoitin perehdytyskansiossa olevat asiakokonaisuuden oli

luotettavaa. Tyosuhteeseen liittyy usein lakeja ja maarityksia, jotka ovat maanlaajui-

sia, ei vain yhta tyoyhteisoa koskevia.

Tyontekijoita haastattelemalla saatu tieto on niin sanottua suullista tieto, joka voi
muuttaa muotoaan prosessointi matkalla. Uskon kuitenkin tdman tiedon olleen tyo-
yhteison kannalta tarkeaa, niin sanotun hiljaisen tiedon, siirtamista perehdytyskansi-
oon. Yleensa tdmankaltainen tieto ei ole kirjattuna missaan, ja ndin ollen voi unohtua,

ellei joku sita tallenna.

Tata raporttia varten keratty tieto on luotettavista kirja- tai Internet-lahteista. Pereh-
dyttamista kasittelevia teoksia on olemassa monia. Emme voi kuitenkaan todeta, etta
olisi vain yksi ainut ja oikea tapa toteuttaa perehdyttamista. Jokainen tydyhteiso voi
halutessaan muokata perehdytysohjelman vastaamaan juuri heidan tarpeitaan. Nain
ollen luotettavan perehdytystad koskevan perustiedon kerdaaminen lahdekirjallisuudes-
ta osoittautui joissain kohden hankalaksi. Useat oppaat perehdyttamiseen liittyen
saattavat olla jonkin alan omia, esimerkkina kaupanalan. Nain ollen kirjoista tuli etsia

oleellinen tieto perehdytyskasitetta ajatellen.

Opinndytetyoni toteutettiin tydyhteison toiveita kuunnellen ja kunnioittaen. Lupa
hauskoihin tyontekijdesittelyihin, jotka perehdytyskansiossa on, kysyttiin tyontekijoil-
ta, joten ne eivat loukkaa ketdan. Prosessin teko vaiheessa olin sahkopostitse yhtey-
dessa kaikkiin tydyhteison jaseniin, joten nadin ollen jokaisella oli vaikutusmahdollisuus
kansion tekovaiheessa. Palautekyselyn, toteutin séhkopostin vélitykselld ja ndin vas-
taajien nimet. Voi olla, etta joku tyontekija koki taman vuoksi vastaamisen vaikeaksi.

Kyselyssa kuitenkin painotin haluavani myos rakentavaa kritiikkia ja uskon etta avoi-
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met valit, jotka onnistuin luomaan taidetydpajan tyontekijoihin, olivat osaltaan hel-
pottamassa kyselyyn vastaamiseen. Painotin myos kyselyssa, etta varsinaiseen opin-

ndytetyoraporttiin ei tule kenenkaan niemea.

9 POHDINTA

Opinnadytetyoni teko oli minulle matka jonka aikana eteen tuli monia mutkia. Haas-
teena opinndytetyoni valmistumiselle oli oma aikatauluni ja muutokset siina. Olin
suunnitellut ja varannut koko syksyn 2010 aikaa opinnaytetyoni tekemiselle, silla
tyoni nuorisokodissa oli loppumassa syksyn tultua. Sain kuitenkin mahdollisuuden
lastentarhanopettajan sijaisuuden tekemiseen Steinerpaivakodissa ja ndin ollen tiesin

jo sijaisuuden ottaessani, ettd opinndytetyoni valmistuminen tulisi siirtymaan.

Koin tyon ja koulun yhteensovittamisen hankalana, silla tydaikani vuoksi, en fyysisesti
padssyt koululle tai taidetyodpajalle. Nain ollen joudun ottamaan omalle tunnolleni
sen, ettd en kyennyt valmistumaan ystavieni kanssa suunniteltuun maaraaikaan men-
nessa (2010 joulukuu). Koen olevani ihminen, joka tekee ne asiat hyvin mihin ryhtyy ja
opinnaytetyoni vaistyi varsinaisen tyoni alla, silla halusin olla sata prosenttisesti lasna

uutta tyotani ajatellen.

Opinndytetyon tekeminen on auttanut minua huomaamaan omat vahvuuteni ja heik-
kouteni kirjoittajana. Omistauduin niin taysin varsinaisen tuotoksen, perehdytyskan-
sion, tekemiseen, ettd ammattikorkeakoululle tulevan kirjallisen tuotoksen valmistus
vei minulta luultua enemman voimia. Koin kurssit, jotka opinnaytetyota tekeville jar-
jestetdan, kasittelevan tutkimusopinndytetdiden valmistusta suurimmaksi osaksi ja
toiminnallisten opinndytetdiden raportoimiseen annettavat ohjeet jdivat kovin sup-
peaksi. Tama hankaloitti kirjoittamistyotani suuresti. Kirjoittajana olen aina pyrkinyt

tuottamaan tekstia, jossa nakyy oma persoonani. Taysin asiasisalldllisen ja kaavamai-



38

sen tekstin tuottaminen oli minulle myds haaste. Kirjoitusasut ja oikeinkirjoitus ovat
olleet aina kompastuskivi minulle, tyén aikana sain harjoitusta naiden osa-alueiden

osalta.

Aikatauluttaminen oli myos opettavainen kokemus. Kun kyseessa oli tydelamalahtoi-
nen opinndytetyo, aikataulussa pysyminen on tarkeda. Koska, vastasin tyostani myos
muille, lipsumiseen ei ollut varaa. Siita syysta toiminnallinen osuus valmistui mieles-

tani hyvin ja vaivattomasti kun taas omaa valmistumistani viivyttanyt raportti vei ai-

kaa. Opinnaytetyoni tekoprosessi opetti minulle monia asioita itsestani. Huomasin,

ettd ”ei niin mielekkdiden” asioiden siirtaminen sujui minulta vaha liian helposti.

Koen opinndytetyoni aiheen tarkedksi. Perehdyttaminen ja sen harjoittaminen on
tyopaikalla valttamatonta, se on tyontekijan oikeus. Usein olen tormannyt tydelamas-
sa siihen tilanteeseen, jossa ajatellaan etta tekemalla oppii. Tyohon pitdisi rynnata
suin pain. Henkild, joka on tehnyt tyotd jo monia vuosia, ei valttamatta osaa asettua
uuden tyontekijan rooliin. Kaikki asiat mitka konkarityontekijoista tuntuvat helpolta ja
itsestaan selvilta, voivat uudesta tyontekijasta olla jopa pelottavia. Epdonnistumiset
tyon alkumetreilla lannistavat uutta tyontekijaa ja luovat huonoa kuvaa yrityksesta.
Perehdyttaminen tulisi olla asia, joka automaattisesti alkaa heti uuden tyontekija rek-
rytointivaiheessa. Tyoyhteison tulisi nahda etu uusissa ja tuoreissa silmissa ja korvis-

Sa.

Sosiaalistuminen on mielestani tarkea nakokulma perehdyttdamiseen. Ensivaikutelma
puolin ja toisin tyoeldamassa on tarkeaa, niin uuden tyontekijan kuin tyoyhteisonkin
antama. Usein tyontekijat jaksavat hieman epamiellyttavaakin tyota pidempaan, jos
tydyhteisod on vahva ja ilmapiiriltdan hyva. Samalla tavalla kun kohtaamme asiakkaan
tulisi meidan kohdata tyotoverimme. Riisua pois arvostelun ja tuomitsemisen katse ja
huomioida hadnet yksilona, jolla on oma erityisosaamisensa annettavana tyoyhtei-

soon.
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Nden opinndytetydni edistaneen ammatillista kasvuani. Tyoyhteis00n ja sen sisdisiin
suhteisiin perehtyminen sai minut tarkastelemaan omaa toimintaani tyéyhteison ja-
senend. Lahdekirjallisuudessa eteeni tuli useita mielenkiintoisia artikkeleita siita kuin-
ka tyontekijoiden persoona vaikuttaa koko tyoyhteis6on. Pysytin myds tarkkailemaan
kahden eri tydyhteison toimintaa, silla kansion valmistusprosessin aikana toimin myds

itse vakituisena tyoyhteison jasenena toisaalla.

Koskaan ei voi sanoa ettei ole oppinut mitdan. Koko ajan opimme uutta ja se vaikut-
taa aina toimintaamme. Uskon, ettd monia ammatillisesti tarkeita asioita huomaan

oppineeni vasta myohemmin. Ainakin minulla on kuva siita kuinka perehdyttaminen
tulisi toimia tydyhteis6a eteenpain vievana voimana. Osaan vertailla tulevaisuudessa

saamani perehdytyksen laatu ja laajuutta. Sosiaalistaako se minut tyoyhteis6on?

TaidetyOpaja tekee arvokasta tyota Jyvaskyldssa. Sen ansiosta useat nuoret ovat saa-
neet elamaansa lisaa sisaltoa ja mika tarkeinta kohotettua omaa itsetuntoaan. Uskon
taidetyOpajalta |I0ytyvan monia jatkotutkimusaiheita, joista riittaisi tyota useampaan-
kin opinndytetyohon. Yhtena nakisin perehdytyskansion laatimisen pajanuorille. Kan-
siossa voisi olla asiakkaille suunnattua tietoa taidetydpajasta, tarkeita puhelinnume-
roita. Opas voisi olla nuorten kahvi ja taukotilassa ja siihen voisi liittda osion mita nuo-
ret itse voisivat paivittda. Tama osio antaisi mahdollisuuden pajalaisten jakaa koke-
muksiaan pajajaksosta uusille pajaa aloittaville. Tallainen kansio toimisi tyoyhteisolle-
kin perehdytyksen tukena, sen voisi antaa seka uusille tyontekijoille kuin taidetyépa-

jaa aloittaville nuorille tueksi.

TaidetyOpajan toiminta luo myds hyvat puitteet tutkimukselle. Koska tyépajatoimin-
taa ei voi tarkastella ainoastaan sen nojalla kuinka moni nuori on paassyt pajan jal-

keen tyoelamaan tai kouluun. Tutkimuksessa voisi tarkastelun alle ottaa taidetyopa-
jan merkityksellisyyden. Mita nuoret todella kokevat saavansa pajajaksosta ja miten

se on vaikuttanut nuorten elamaan.
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Aina kun saa jotain konkreettista valmiiksi, mielen valtaa suuri helpotus. Niin on myos
opinnaytetydn kohdalla. Koen oppineeni paljon ihan pienista asioista suuriin kokonai-
suuksiin asti. En voi kieltaa, etta tyon saaminen ”pois kasista” olisi jollakin tavoin su-
rullista, pdinvastoin. Odotan sitd minkadlaisen vastaanoton tyoni saa. Onko tyolla vain

minulle suuri merkitys vai voisiko silla olla merkitystd myds sen lukijoille?

Haluan kiittaa taidetydpajaa tyoyhteisokumppanina. Teko prosessi ja palaute tydstani
ovat antaneet minulle vahvistusta ja uskoa omaan ammatilliseen kehittymiseeni.
Etenkin Terhi Tahvanainen, etsivantyon tekija, on ollut osaltaan auttamassa opinnay-
tetyoni toiminnallisen osuuden lapivientida. Hanen opinndytetydnsa “Te ootte niin
ihanan tukevia” osoittaa etsivalla nuorisoty6lla olevan selva tarve vakinaiselle toimin-
nalle Jyvaskylassa. Kiittaa haluan myos taidetydpajan muuta henkildkuntaa, siita, etta

sain mahdollisuuden toteuttaa itseani laatiessani heille perehdytysopasta.

Yksin toteutettuna ty6é antoi mahdollisuuden tehda juuri ne ratkaisut jotka itse halusi.
Uskon taman olleen minun ammattikorkeakoulu opintojeni aikana yksi haasteelli-

simmista, mutta antoisimmista rupeamista.
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Perehdyttﬁmisen kuittaus kuittaus
muistilista

Tyosuhdeasiat:

Tyo6sopimus Tyosuhteen laatu

Palkkaus (palkkaluokitus, maksupdiva) Verokortin toimitus
Tyoaikakirjanpito Ylityot

Vastuualue Tyotehtavat

Lomat Poissaolot, sairastuminen

Kokoukset ja palaverit

Sahkopostin luominen Organisaatio

Internetin kaytanteet Puhelimen kaytto

Tyoterveys Avaimet

Tyo6suojeluasiat Tyoturvallisuus, palotur-
vallisuus

Sairasloma

Tyo6paikan toimintatavat:

Tyo6aika (tyovuorolistat)

Ruoka- ja kahvitauot

Péivarytmi Tyopaikkaruokailu

Vuosikalenteri Ensiapu, ensiapuvaélineet

Tyoskentelytila/huone Tupakointi

Tyotarvikeasiat Tilan kaytto (iltakdytts, muut
toimijat)

Yhteistyotahot

Pajat:

Tyoharjoittelupaja Pienpaja

Teemapajat Voimalaitos

Etsivd nuorisotyo Yhteystiedot

Pajojen jaksottuminen




Liite 3. Palautekysely perehdytyskansiosta

Perehdytyskansio Nuorten TaidetyOpajalle
Anni Yliruka

Hyvaa Kehitettavaa

Kansion tiedollinen sisalto

- taidetyOpajaa koskevat tiedot
- henkil6stoa koskevat tiedot

- jyvaskylan kaupunkia koske-
vat tiedot

- tyosuhdetta koskevat tiedot
- kappaleiden pituus

Sisdllysluettelo

- sisallysluettelo kokonaisuu-
tena

- selkeys

Kirjoitustyyli
- selkeys

Liitteet
- tarpeellisuus
- maara

Ulkoasu
- variteema
-houkutteleeko lukemaan?

PowerPoint

- tarpeellisuus
- sisalto

- ulkoasu
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Muuta
- sana on vapaa

Pyydan teilta rehellista palautetta kansion sisallon seka PowerPoint —

esityksen suhteen. Liitan antamanne palautteet opinnadytetyoni kirjalli-
sen osuuden pohdintaosuuteen, jossa pohdin kasinon valmistusta pro-

sessina. Palautteissa ei mainita nimianne. Toivon saavani seka hyvaa,

etta erityisesti kehittdvaa palautetta, jotta voin tarkastella kriittisesti

opinnaytetyoni ns. toiminnallisen osuuden onnistumista.
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1 Than ni3in aluksi

Hei tyéyhteisdmme jasen! Olitpa sitten vanha tai uusi tyontekij, harjoittelija,
vieraileva pienpajaohjaaja tai vakiokalustoa, timd kansio on oiva apua tyshén
perehtymisessa. Siitd voi selata kun tarvitsee muistin virkistystd tai kun jokin

tarked tieto on hukassa. Eli tervetuloa joukkoomme iloiseen!

"Hyuvi ettii olet lukemassa titi Kirjaa. Olet tutustumassa ja perehtymdssd toi-
mintaamnie. Toimimmie tdssd yksikossd paitsi yksilollisesti omaa tonttia hoitaen
myds paljon yhteisossd ja yhdessi miettien ja kehittaen toimintaa niin ettd koh-
deryhmillemme olisi mahdollisimman paljon hyotyi toiminnastamme. Kun luet
titd ja tutustut toimintaamme kirjaa heti ylos kysymyksid ja kommentteja. Ha-
luamme kaiken aikaa kehittdd toimintaa ja vaikkapa titi perehdytyskir-

jaalkansiota.

Toiminnassamme on ollut mukana jo satoja nuoria. Useat mukana olleista ovat
loytineet positiivisia ja aktivoivia asioita pajalla ollessaan. Mukavaa etti sind-

kin olet mukana toiminnan kehittimisessd.” Jorma Nieminen




2 Historia, eli ndin kaikki on saanut alkunsa

Nuorten taidetydpaja on saanut alkunsa vuonna 2001; Tall6in Jyviskylan kau-
pungin tydllistimispalvelut, Keski-Suomen taidetoimikunta sekd Jyviskyldn
kaupungin kulttuurinen nuorisotyd istuivat alas miettimdan pajan sisaltdja ja
toimintatapoja. Tammikuussa 2001 alkanut suunnittelu paéttyi maaliskuussa
vireille laitettuihin alustaviin suunnitelma ja rahoitushankkeisiin. Taidety&paja
aloittikin toimintansa tydllisyyspalveluiden omana kehityshankkeena, ja toimii
sen alla edelleen. Matkanvarrella toimintaa ovat kuitenkin olleet tukemassa eri
rahoittajatahot.

Ensimmdinen varsinainen pilottipajajakso 1ahti kdyntiin 2.4.2001 ja paattyi
6.7.2001. Tamé&n jakson rahoittajina toimivat Jyvaskyldan kaupunki ja avustaja-
na Lansi-Suomen 13ddnd. 1.8.2001 1ihtien Nuorten Taidetyopaja pddsi ESR- ra-
hoituksen (Euroopan sosiaalirahasto) piiriin. ESR on tirked tyéviline kun pyri-
tddn muuttamaan Euroopan Unionin ty&llisyys-, koulutus- ja elinkeinopoliitti-
sia tavoitteita konkreettiseksi toiminnaksi kdytinndssa. (Opetushallitus, ESR-
raheitus). Ty6ttémyyden ehkiisy, tydntekijdiden ammattitaidon tukeminen
sekd uusiin tySelamin haasteisiin vastaaminen ovat ESR:n péditavoitteita.
Muina rahoittajina 1.8.2001 I&htien jatkoivat Jyviskyldn Kaupunki ja kulttuu-

rillinen nuorisotyd. ESR:n rahoituksella taidetydpaja toimi vuoteen 2008 asti.

Hallinnointi ja toimistotehtavat tehdddnyhdessa Tyollisyyspalveluiden henki-
16ston kanssa. Tyollisyyspalveluiden johtajan tehtdvissa on vuodesta 2007 toi-

minut Anssi Niemeld (henkilostopaallikka).

o1




52

2.1 Tybpajat ja nithin hakeminen

Taidetydpajan toiminta perustuu pajajaksoihin. TySharjoittelupaja aloittaa
toimintansa kaksi kertaa vuodessa; syksylld ja kevailla. Pajalle on tervetullut
nuori, joka on idltddn 17-29 vuotta ja tydmarkkinatukikelpoinen. Tadma tarkoit-
taa siis sitd, ettd nuoren tulee silld hetkelld olla ilmaan opiskelu- tai tySpaikkaa
sekd tydvoimatoimistossa kirjautuneena tyttémaksi tydnhakijaksi. Kaikki pa-
jalle hakijat haastatellaan ja haastattelujen kautta valitaan joukko erilaisista
elimantilanteista tulevia nuoria aloittamaan pajajakso. Koska paja toiminta
vaatii sitoutumista ja motivaatiota, nditd perddnkuulutetaankin nuorilta jo

haastatteluvaiheessa. (Jyvéskylan kaupunki: Nuorten taidetyopaja)

Pajalle haetaan ottamalla yhteyttd kyseisestd pajasta vastaavalle henkildlle
(pienpaja Anu Lahtinen, tySharjoittelupaja Panu Koskimies, Teemapajat Piia
Pakarinen). Jokainen hakija varaa itselleen haastatteluajan, tySharjoittelu- ja
pienpajalle hakijat haastatellaan aina. TySharjoittelupajan hakuaika on aina
syksylld ja heti vuoden alussa. Pienpajoille haetaan syyskuussa, marraskuussa,

tammikuussa ja maaliskuussa.

2.2 Tyo6harjoittelupaja

Tyoharjoittelupaikka pajalla aukeaa 14 nuorelle joista osa nuorista otetaan
mukaan erilliselld sopimuksella Tydvoiman palvelukeskuksen kautta. Pajalle
valitsemisessa huomioidaan ja keskustellaan avoimesti nuoren taustasta. Jos
ongelmia on esimerkiksi mielenterveys- tai paihdepuolella otetaan nima
huomiocon ja selvitetidn onko hoitosuhteet ajan tasalla ja kunnossa. Nuoren

kanssa pohditaan my&s onko oikea aika aloittaa paja. (Westman n.d. 15) Nuo-



ret saavat kelalta tyémarkkinatukea tySharjoittelupajajakson aikana. Ohjaajien
tehtdvand on valvoa nuorten osallistumista harjoitteluun ja ilmoittaa kelalle
poissaolopdivat (sekd luvattomista, ettd luvallisista). Jos nuorella on paljon
poissacloja, menettdd hdn kelan oikeuden tydmarkkinatukeen. Koska paja-
tydskentely on aina tavoitteellista, kdydddn kaikkien pajalaisten sddannollisesti
keskusteluja. Keskustelut sijoittuvat pajan aloitukseen, keskivaiheelle ja lop-
puun. Naiden keskustelujen tarkoituksena on herdtelld nuorta tulevaisuuden-
suunnitteluun, olla tukena ja apuna siind sekd varmistaa ettd pajajakson jal-

keen nuori ei putoa ns. tyhjdn padlle.

Viikoittain vaihtuu ohjaaja joka merkitsee ylés, ketkd nuorista ovat poissa. Sai-

raudesta tulee nuoren aina toimittaa laakarin todistus.

2.3 Pienpaja

Pienpajan toiminta jaksottuu neljddn jaksoon vuodessa, ja jokaiselle jaksolle

otetaan mukaan uudet pajalaiset. Pienpajalaisen ei tarvitse olla tyémarkkina-

tukeen oikeutettu. Nuori voi olla esimerkiksi sairaslomalla tai elikkeelld, ja
hakea mukaan toimintaan. Pienpajasta on myds mahdollista saada kelan
my&ntimad tydmarkkina tukea jos sithen on oikeutettu. Pienpajat ovat sisil-
16iltddn hyvin paljon TySharjeittelupajan kaltaisia, mutta viikossa on yksi le-
popdivd enemmadn. Keskiviikko on jdtetty vapaaksi silld se antaa mahdollisuu-

den hoitaa esimerkiksi mahdolliset hoitokdynnit tai muut sellaiset. Pienpajana

vastuuohjaajana toimii Anu Lahtinen.

2.4 Teemapajat

Teemapajoina taidetydpajalla toimii musapaja ja 2010 lokakuussa alkunsa saa-

nut korupaja. Niille pajoille ovat tervetulleet nuoret jotka muuten eivit paja-
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toiminnassa ole mukana. He voivat esimerkiksi opiskella ja ndin ollen hakea

esim. virikkeitd ja uusia verkostoja musiikin tai korujen tekemisen merkeissa.

Teemapajojen vastuuohjaajana toimii Piia Pakarinen.

2.5 Tydpajojen sisillst sekd ohjaajat

Alla olevassa taulukossa on tiivistetysti tySharjoittelupajan ja pienpajan pajasi-

sdllét lueteltuna. Sisillét on kerdtty ohjaajien lausahduksista kirjasta Ensi-illan

ihme, Nuorten Taidety&paja 2001-2007. Taulukosta on helppo ndhda kuka oh-

jaaja toimii milldkin paja jaksolla ja miti jaksoilla tavoitellaan.

Taulukko paja sisdlléisti:

Draama

Rumpupaja

Puunaamiot

ja lasimuotit

Sepidnpaja/
taonta

Keramiikkapaja

Cormer [EE ieienE i
kytkeytyvat yhteisollisyys seka

na. Improvisointi, sosiodraama
Paivamme on rytmitetty, tekemises-
samme on rytmi ja monen asian te-
kemiseen tarvitaan rytmia. Avoimet

aistit, yhteisollisyys ja kuuntelu seka

kehon lukkojen aukaiseminen.
Tymketrl:el" ya joka vaatii voimaa ja
saa hien pintaan. Kiehtovaa ja maa-
gista, lahtokohtana tunnetila, rooli.
Naamio valmistetaan 30-50cm pit-
kasta leppapolkysta.

Lasimuotit; materiaalina lasiin tutus-

tumine. Lasihytill, nuoret toimivat
lasinpuhaltajan apuna.
Kaytannénlaheista tydskentelyd
Laukaantien varressa, Pykaliston
vahtitupa-alueella. Nuoret takovat
koruja tai kayttoesineita. Fyysista,
kovaa tydta

Saveen tutustumista, perusteknii-
koiden opettelua. Valmistetaan

ruukkuja, soittimia (uduja) seka veis-

toksia. Saven tyostaminen vaati
ponnistusta koko kropalta, se on
mielikuvitusmatka joka vaatii muo-
vaamista kuten elamakin.

Jorma Nieminen
Anu Lahtinen
Panu Koskimies

Jorma Nieminen

Panu Koskimies

Samuli Alonen,
artesaaniseppa,
muotoilija

Sies Van Renterghem




Akryylimaalaus

Piirustus

Kirjoittaminen

Nukketeatteri

Liikeimprovisaatio

(Westman n.d. 32-65)

Kahden viikon pajajakson aikana
toteutetaan 1-3 maalausta, nuoren
voimien ja halun mukaan. Nuoret
maalaavat aina itsestaian. Pieni liike
voi olla iso liike ihmisen sisalla.
Maalaustekniikoiden opettelua, iloa
ja itseluottamuksen kasvatusta.
Antaa nuorille mahdollisuuden tu-
tustua kuvan tekemiseen. Nuoren
sisaisten ideoiden ja voimavarojen
siirtdminen ty6hén. Oman tyén ni-
keminen kokonaisuutena, onnistu-
neet ja kehitettavat kohdat mukaan
lukien.

Nuorten opastus muotojen tutkimi-
seen, mallipiirustus, seka asioiden
katsominen uudella tavalla. Oikean
aivopuoliskon aktivointia, luovuu-
den vapauttamista. Tyoskentelya
kannustavassa ilmapiirissa.
Kaikkien yksiloiden innostamista
telua, omien tekstien lukemista. He-
ratellddan uteliaisuutta, 16ytamisen
iloa ja epailysta. Kirjoittamista lai-
dasta laitaan. Oman lempikirjan lu-
kemista muille nuorille.

Useille pajalaisille ensimmainen ker-
ta kun nukketeatterin maailmassa.
Tuotetaan oma mikke, joka on aina
henkilokohtainen prosessi. Valmiste-
taan nukketeatterinaytelma.

keuden ja nopeuden tarkkailua.
Leikinomaisuus ja yhdessa liitkkumi-
sen ilo. Kaikkien mukaan innostami-
nen. Lihtékohtana se ettd kaikki
osaavat ja tekevat omien kykyjensa
mukaan. Sisaltona pelien kirjo seka
ulkona ettd sisdlla. Lihashuoltoa ja
venyttelya.
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Eila Kinnunen,
taidemaalari

Naoji Ishiyama, graa-

Anna Ruth,
taiteen maisteri,
kuvataiteilija

Maija-Liisa Westman,
FM, vapaa toimittaja

Ilona Lehtoranta, KM
luokanopettaja, soo-
lonukketeatteri Capel-
lan kasikirjoittaja, oh-
jaaja, nayttelija, lavas-
taja, puvustaja
Helena Ratinen, FM,
tanssitaiteilija

Jorma Nieminen,
Panu Koskimies,
Anu Lahtinen,
Piia Pakarinen
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3 Hankkeet

3.1  Etsiod nuorisotyé

Vuonna 2008 taidetySpajalla aloitti toimintansa opetusministerién hankerahoi-
tuksella etsivan nuorisotydn pari. (Jyvaskylin kaupunki: Nuorten taidetydpa-
ja)Etsivdt Tanja Maunonen ja Terhi Tahvanainen toimivat parina ja heihin voi
ottaa yhteyttd kuka tahansa, alle 29 — vuotias nuori. Etsivat ovat tiiviissad yh-
teistydssd myds pajanuorten kanssa auttaen tulevaisuuden suunnittelussa tai
arjen jarjestelyissd. He tapaavat asiakasnuoria niin teimistollaan kuin nuoren
kotona. Etsivit auttavat ja ovat 1dsnd nuoren ongelmien ddrelld. Joskus kyse
voi olla koulupaikan ulkopuolelle jddmisestd, paivarytmin puutteesta tai mie-
lenterveyden haasteista. Yha useammin myos palveluverkon monisyisyys
tuottaa nuorille ongelmia. Yhteydenotto etsiviin voi tulla nuoren luvalla; kou-
lusta, ty6voimatoimistosta, terveydenhoitajalta, vanhemmilta tai vaikka huo-
lestuneelta ystaviltd. Kyseisiin nuoriin ollaan yhteydessd sekd mahdollisesti
sovitaan tapaaminen jossa heiddn kanssaan tiytetddn asiakaslomake. Jotkut
nuoret tarvitsevat tukea enemman kun taas toisille riittdd pelkka tieto siitd, etta

vaikean paikan tullen on joku jolle soittaa ja puhua.

Etsivilld on my&s oma toiminnallinen ryhma joka kokoontuu kerran viikossa,
keskiviikkoisin. Ryhmissd nuoret voivat kdyda omien voimiensa mukaan so-
siaalisia verkostoja luomassa. Ryhmin idea ei ole niink33dn ongelmien puimi-
nen vaan vertaistuki. Ryhmaldisille 1ihetetddn viesti, aina pdivad ennen ko-
koontumista, jossa muistutellaan tulevasta tapaamisesta, ja sen teemasta. Tee-

mat lahtevat nuorten omista ideoista.




3.2 Voimalaitos — nuorten taitopajat

Veimalaitos hanke on kestoltaan kolmen vuoden mittainen. Taitopajat ovat
osa Jyvaskyldn tyollisyyspalveluita. Hankkeen rahoittajana toimii ESR, eli Eu-
roopan sosiaalirahasto. Pajalle voi hakeutua 17-27 -vuotiaat nuoret, jotka ovat
koulutuspaikkaa tai tydkokemusta vailla. Alle 25 -vuotiaat nuoret ovat pajoilla
tySharjoittelussa ja yli 25 — vuotiaat tydelimavalmennuksessa. Tatd varten

nuoren tulee ilmoittautua tySttdméksi tyonhakijaksi.

Voimalaitos nimen alle kuuluu neljd erilaita taitopajaa sekd kolme erikoispa-
jaa. Taitopajat ovat kestoltaan neljd kuukautta. Pajoja ovat; vasaroiden val-
miiksi, jossa valmistetaan pienrakennuksia puusta sekd tutustutaan puuhun
ainutlaatuisena materiaalina. Taidosta ammatiksi pajassa kidytetdan luonnon-
materiaaleja joista ideoiden pohjalta tySstetddn valmiita tuotteita. Kuvasta
viestiksi pajassa pohditaan valokuvilla viestimistd, kuvataan itse puhuttelevia
valokuvia sekd videoita. Tuunaten tuotteeksi pajan tarkoituksena on antaa
kaatopaikalta 18ytyneille tuotteille uusi eldmd, muokkaamalla ja uudistamalla

vanhoja esineitd.

Erikoispajoja ovat; startti, jossa on tarkoitus kartoittaa nuoren eldmantilanne ja
pohtia jatkomahdollisuuksia. Vola pajassa nuori padsee liittymadn bandiin,
sekd syventyd soittamiseen. Ensi-ilta pajassa kurkistetaan kulissien taakse ja

toteutetaan ryhman kanssa teatteriproduktio.

Voimalaitokselle voi hakeutua ottamalla puhelimitse yhteytta projektisihteeri
Lea vuoriseen (katso yhteystiedot kohdasta “6 yhteystietoja”) tai TE -toimiston

sekd tydvoiman palvelukeskuksen kautta.

S7




4 Tyoyhteiso

58




Tyoyhteisdmme esittdytyy...
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<

=Vastaava tydvalmentaja, hallinnolliset tehtavat

=Salsaava himoliikkuja joka jodlaa usein taysin
spontaanisti

*Tarmokas tennistykki

*Draaman kaaren taitava

Jorma

Jodlaaja!

*Yksiloohjaaja vastuuna pienpajat
*Ennakkoluuloton toimeentarttuja
*Oranssien tumppujen valmistaja
*Monitaitoinen seikkailija

Anu on ninja!

*Tydvalmentaja, vastuuohjaaja
tyoharjoittelupajoilla

ot b A

+Fiatin onnellinen omistaja

=Liikunnallinen luonnonlapsi

*Matkusteleva kidentaitaja

Panu
pallotaituri!

yksilovalmentaja, vastuuohjaaja teemapajoilla

*Positiivisella asenteella vaikka puukkoja satais

*Ideallisesti rikas

*Ruockatilausten pitkdpinnainen, erehtymdton
hoitaja

*Hatadntymaton selviytyjd

Piia
positiivinen!

=Kriittisesti kaytannonlaheinen tekija
*Sanavalmis sukankutoja
*Ehka suomen (EU) uskomattomin auton ostaja

Tanja tekija!

=Etsivdn tyon ohjaaja

*lloinen tehonainen

= Tarpeentullen topakka
*Tarkkakatseinen ja tehokas leidi
+Karjalasta on mahdollista kajahtaa!

Terhi tarkka
punapaa!
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5 Arvot

"Yhteisollisyys, mydnteisyys, toiminnallisuus”

Jyvdskylan taidetydpajaformaatti on ainutlaatuinen, eiki sitd ole kokeiltu sel-
laisenaan missddn muualla. Toiminta ldhtee ajatuksesta “mitd itse arvostaisin”.
Sisallét eivat synny itsestddn, kuitenkin pyritidn sithen ettd toiminta on aina
tavoitteellista, tekemiselld on tarkoitus. Taide on tydskentelyssd viline. Sen
avulla pddsee kokemaan ennistumisen sekd epdonnistumisen tunteita niin
kuin arkieldmdssékin. Toiminnassa painotetaan suunnitelmallisuutta ja eteen-
péinmenoa, jossa vuorovaikutuksellinen tydote on kokoajan mukana. Yhteisol-
lisyys on asia jonka eteen tehddan titd ja eikd sitd pidetd itsestidnselvyytena.

{Westman n.d. 5)

6 Na3illd siannoilla menniin

Jotta tydyhteisdssa olisi kaikilla hyvi olla, on tiettyjd tySyhteisén yhteisesti
sopimia sdantdja, tai lakien sanelemia madrayksid kuinka asiat tulee tehda.
Kun ne ovat kaikkien tyéntekijdiden tiedossa, sujuu arki tydpaikalla mukavas-

ti.

Tyépajan ilmapiiri on rento ja huumorilla héystetty. Se ei kuitenkaan tarkoita
sitd, ettd tiettyjen perusasioiden hoidosta voisi luistaa. Toisen tydn kunnioit-
taminen ja ymmarrys ovat kaiken a ja o. Tyontekijoiden tyssid jaksaminen
helpottuu, kun asiat tehdddn samalla tavoin, ne ovat selkedsti kaikkien tiedos-

sa, tieto kulkee.




61

6.1  Jyviskylin kaupunki tyonantajana

Jyvéskylan kaupunki tyénantajana tyollistdd n. 7000 henkilda, 400:11a eri am-
mattinimikkeelld. Neljd palvelualuetta muodostaa kaupungin organisaation.
Suurimpana tyéllistdjand ndistd toimii sosiaali- ja terveyspalvelut. Kunta on
julkishallinnollinen yksikkd, jota valvoe valtio. Koska kunnilla on itsehallinto,
sen ylintd padtintdvaltaa pitdd luottamushenkildistd koostuva valtuusto. Val-
tuuston harteilla on ratkaistavana monta asiaa kuten taloudelliset ja maankéayt-
t&6n sekd muihin olojen kehittdmiseen liittyvat asiat. My&s kunnan hallituksel-
la on tirked rooli, silld se huolehtii kunnan hallinnosta ja valtuuston paatésten

toimeenpanosta. (Jyvaskyldan kaupunki, hallintokeskus n.d., 2

6.2 Tydsuhde

Kunnan tyéntekijd on joko virka- tai tydsopimussuhteessa. Julkista valtaa kiy-
tettdvissd tehtdvissd olevilla kyseessd on aina virkasuhde, muutoin nimikkee-

nd on tydsuhde.

Esimiehen kanssa laadittavasta tySsopimuksesta tulee kdyda ilmi palvelusuh-
teen ehdot. Tydsopimuksen my6td tydntekijd sitoutuu korvauksesta tekemdin
tySnantajalleen niitd t6itd joita hdn toimivaltansa rajoissa voi madratd. Tydso-
pimus on toistaiseksi voimassa oleva, jolla tarkoitetaan ns. vakinaista tydsuh-
detta, tai madrdaikainen. Kun toistaiseksi voimassa olevassa tydsuhteessa ei
ole pdattymispdivaa ilmoitettu, niin maaraaikaisessa ovat tietyt paivimadrat
jonka mukaan tysuhteen pituus madrdytyy ja paattyy merkittynd pdivand

ilman irtisanomisaikaa. (Jyvaskyldn kaupunki, hallintokeskus n.d.,5)
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Tyosuhteen koeajasta sovitaan tydsuhteen alkumetreilld. TAma antaa tyonteki-
jalle sekd tydnantajalle mahdollisuuden arvioida onnistumista ja sitd kuinka
tyd vastaa odotuksia. Jos on kyseessd "tydsuhde’, koeaika on nelji kuukautta
kun taas 'virka' nimikkeelld tydskentelevilli koeajan pituus voi olla kuusi
kuukautta. Koeaikaa kiytetddn niin toistaiseksi olevissa, ettd madrdaikaisissa

sopimuksissa.

Kun astut tySelimé&én, sinun tulee toimittaa ladkirintodistus, josta selvidd ter-
veydentila. Lidkdrintodistuksen esittdmisestd ilmoitetaan ty&sopimuksen kir-
joittamisen tai virkamddrdystd tehtdessd. 2003 vuoden alusta astui voimaan
laki lasten kanssa tydskentelevien rikostaustan selvittimisestd. Se velvoittaa
tyontekijan esittimain rikostaustaotteen (lain madrittelemd osa rikosrekiste-
riotteesta). Rikostaustaotteen voi helposti tilata oikeusrekisterikeskuksen si-

vuilta.

Palkka madrdytyy alaa soveltavan virka- ja tySehtosopimuksen mukaisesti.
Palkkaan kuuluu tehtdvikohtainen palkka sekd mahdolliset vuosisidonnainen

tai ammattilisi.

Palkka maksetaan aina kuukauden 15.pdivé, jos kyseessd on virka tai tydsuh-
de. Pitkdaikaisilla sijaisilla palkkapdivad on kuun viimeinen pdivd. Lyhytaikai-
silla sijaisilla kuun 15.- tai vilmeinen pdiva. Tuntitydldiselld palkkaa maksetaan

kahden viikon valein.

6.3 Salassapito- ja vaitiolovelvollisuus

Taidetyopajalla tydskennellddn usein arkojen ja hyvin henkildkohtaisten asioi-

den parissa. Laissa on sdddetty sosiaalialan tydntekijoita koskevasta salassapi-

to- ja vaitiolovelvollisuudesta (Liite 2). Laki salassapidosta koskee asiakkaan
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asiakirjoja, sekd luottamuksellisia keskusteluita. Ohjaaja ei saa ilman asiakkaan
lupaa tai lisndoloa puhua kolmannelle taholle luottamuksellisista asioista
(edes viranomaistaholle), vaikka yhteydenotto tai kertominen edistdisikin asi-

akkaan hyvinvointia.

Vaitiolovelvollisuus koskee kaikkia taidety&pajan tyontekij&ita ja harjoittelijoi-

ta. Sen rikkomisesta rangaistaan laissa sdddetyn momentin mukaan.

6.4  Tydaika ja tydaikakirjanpito

Taidetydpaja on auki virka-aikana klo 8.00-16.00. Nuorten pajat toimivat klo 9-
15 vilisend aikana. Ty&pdivdan kuuluu lounastauko sekd kaksi kahvitaukoa.
Lounasmahdollisuutena on ruokailla Jyvaskyldn Kyldkattauksen toimittamas-
ta lounaspoydastd hintaan 4,00€ tai tuoda omat evait. Kyldkattauksen ruokati-
lauksen hoitaa Pii Pakarinen, jolle tulee ilmoittaa jos haluaa ruoan itselleen

tilata.

Maanantaisin pidetdan koko tydyhteisén palaveri kahvi/taukotilassa klo 8.00-
9.00. Palaverissa kdydaan 1dpi esille nousseita asioita, vaihdetaan kuulumisia,

keskustellaan nuorten asioista seka suunnitellaan tulevaa.

Tydaikakirjanpito on jokaisen tyéntekijin omalla vastuulla. Kirjanpidon tulee

olla selkedd ja jarjestelmallisti. TySaikakirjanpito on julkinen dokumentti, joka
tulee olla sellaisella tavalla laadittu, etta sitd pystyy kuka tahansa ymmaérretta-
vasti lukemaan. Kirjanpidosta tulee nikyd paivittiinen tydaika (mistd, mihin?),

toteutunut tydaika (milld aikavililld?) sekd kertyneet ylitydtunnit laskettuna.
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Vaikka tyoaikakirjanpitoa ei varsinaisesti ldhetetd eteenpdin, tulee kirjatut tyo-
tunnit kuitenkin sdilyttdd mahdollista tarkistamista varten. Tdm& on osa tydn-

tekijan oikeusturvaa.

6.5  Kulkeminen ja avaimet

Taidetydpajan tydntekijand jokainen on velvollinen huolehtimaan siitd, ettd
tiloihin ei pddse ulkopuolisia henkil&itad. Etuovi on aina lukossa ja avataan ovi-

kellon soitosta.

Avaimet vakituiselle tydntekijille luovuttaa Jorma Nieminen. Ne tulee kuitata
vastaanotetuksi ja palautushetkelld kirjataan yl8s avainten luovutuspaivamaa-
ra sekd puumerkki ettd avaimet on luovutettu pois. TySpaikan avaimet ovat
aina henkildkohtaiset, eika niitd saa lainata tai luovuttaa kenellekdan. Avaimis-

ta on vastuussa se henkild joka on kuitannut kyseisen avaimen saaduksi.

6.6 Hankintojen tekeminen

Pienhankinnat taidetyopajalle tehdddn J[yvaskylin kaupungin luottokortilla,
jonka kdyttdoikeus on Tanjalla. Luottokorttiostojen raja on 300€/pdivi ja
500€/kuukausi. Pienhankinnoiksi luetaan erilaiset materiaalit ja vilineet joita
pajalla tarvitaan. Esimerkiksi retkeilyvilineet, elintarvikkeet, padsyliput, paja-

toiminnan kdytinnénhankinnat jne.

Jyviskylin kaupungin ostolappuja kiytetddn silloin kun yhteisesti pddtetddn
pajalle hankkia jotakin arvoltaan suurempaa, kuten kamereita, tulostin jne.

Ostolaput hyvéksyy Jorma.
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6.7 Oman auton kiytté

Jos tyGpdivdn aikana kdytit omaa autoa toithin liittyen, olet cikeutettu saamaan
matkakorvausta. Ajetut kilometrit kirjataan SAP- matkanhallintajarjestelmaan,
joka hoitaa henkildstén matkoihin ja ostoihin liittyvid toimenpiteitd. Oman
auton kdytostd tehdddn kululasku. Kilometrikorvauksen maksamisen edelly-
tyksend on voimassaoleva oman auton kiyttdoikeus ja se tulee uusia kalente-
rivuosittain. Kululaskuun tulee eritelld kyydissd olleiden matkaosuudet. Py-
sdkéintimaksusta tulee olla kuitti, paikallisbussimatkasta ei. Matkalasku kirja-
taan jarjestelmddn ja se ohjautuu automaattisesti lihimmalle esimiehelle tarkis-

tettavaksi. TaidetySpajan matkalaskut tarkistaa Anssi Niemeld.

6.8  Poissaolo/ sairastuminen

Sairastuessa, ilmoita itse esimiehellesi puhelimitse, esimiehen tulee saada
tyontekijadan keskusteluyhteys. Tekstiviestin tai sahkdpostin kdyttd ei ole sallit-
tua. Jos et heti saa esimiestd kiinni, ilmeita kenelle tydyhteisén jasenelle tahan-
sa ja jatka sen jalkeen esimiehen tavoittamista. Tarkeintd on aina, ettd tydpai-

kalla poissaolosta tiedetdan.

Jos on kyseessd dkillinen sairastuminen (flunssa tms.), voit esimiehen luvalla
olla pois kolme tySpdivdd. Tdma lupa on haettava pdiva kerrallaan. Esimiehen
tulee myds ilmoittaa mistd pdivastd ldhtien tyontekijdn tulee esittdd sairaudes-
taan ladkdrintodistus. Esimiehen sekd sairaanhoitajan luvalla/todistuksella voi
olla t6istd pois viisi perdttdistd pdivdd. Esimies tekee aina pdatéksen tyonteki-
jan palkallisesta sairaslomasta, oli kyseessa sitten ilman lddkarintodistusta pi-
dettava dkillinen sairastuminen (esim. flunssa) tai ladkirinlausunto. Kosmeet-
tisista syistd tehtdvit toimenpiteet, kuten silmien laserleikkaus ym. ovat toi-
menpiteitd jotka on tehtdvad omalla ajalla, kuten vuosilomalla. Sairaslomatodis-

tus tulee toimittaa viikon kuluessa sen allekirjoituspéividstd, muutoin toimitta-
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essa voi menettdd ensimmadisen sairaslomapdivan palkan. Ty&ntekijdlle makse-
taan sairausajan palkkaa 180 pdiviltd, eli noin 6 kuukaudelta. (Jyviskylan

kaupunki, hallintokeskus n.d.,6)

Tyontekijin tulee laittaa tieto tydkyvyttomyydestdan SAP- portaaliin heti sai-
raslomalta palattuaan. Jos sairastuminen on alkanut kesken tySpaivin, ei ky-
seistd pdivad kuitenkaan haeta poissaolopidiviksi, vaikka sairaslomatodistus
olisi kirjoitettu alkamaan kyseisestd paivasta. Talldin SAP —portaaliin merki-

tadn lisdtietoja kohtaan ilmoitus keskeytyneestd tydpaivasta.

Esimiehen tehtdva on ldhettdd sairaslomatodistus kuitattuna palvelualueen
henkildstdasioita hoitavalle henkilélle eli SAP — portaalintarkastajalle. Tama
tarkastaja katsoo onko SAP —portaaliin merkitty poissaolo sairaslomatodistuk-
sen mukainen. Taman jilkeen sairaslomatodistus toimitetaan suljetussa kirje-
kuoressa talouskeskuksen SV -tiimille. N&in menetellddn myds kun kyseessd

on esimiehen myoéntdmad dkillisen sairastumisen (esim. flunssa) poissaolo.

Koska sairastodistukset ovat salassa pidettdvid dokumentteja, tulee tydpaikalla
niitd kdsitelld ainoastaan sellaisten henkildiden, jotka valmistelevat tai tekevit
tyésuhdetta koskevat pdatokset. Tydnantajan tulee maaritelld henkilt tai teh-
tavit joihin kuuluu terveydentilaa koskevien tietojen kasittelyd. Todistukset
tulee aina toimittaa eteenpdin suljetussa kirjekuoressa ja vastaanottajaksi osoit-
taa sellainen henkild tai talouskeskuksen SV — tiimi, joka on oikeutettu tervey-
dentilaa koskevia tietoja kdsittelemdin. Sairaslomatodistukset tulee sailyttaa
aina lukollisessa kaapissa. Todistuksessa olevien tietojen kertominen eteenpdin
on rikosoikeudellisesti rangaistava teko. Niiden sdilytysaika on vdhintddn yksi
kuukausi ja kahden vuoden sdilytyksen jilkeen ne on tuhottava silppurilla

tunnistamattomalksi.
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Lapsen sairastuessa tydntekijdlld on lain mukaan oikeus jadda kotiin hoita-
maan alle 10-vuotiasta lasta. Tdm4 tilapdinen hoitovapaa voi kestdd enintdan

nelji perdkkdistd kalenteripdivad, ndistd piivistd kolme on palkallista.

6.9  Tyoterveys

Tyoéterveyspalvelut on jarjestetty Hannikaisenkadulla sijaitsevassa Jyvaskylan
seudun ty&terveyshuollossa. Saman katon alta 16ytyy tyoterveysladkdri- ja hoi-
taja, fysioterapeutti, sairaanhoitaja ja tySterveyspsykologi. Tyoterveyspalve-
luihin kuuluu yleislddkdritason sairaanhoito eli kaikki edelld mainitut seka

lisdksi erikseen maéritellyt laboratorio- ja rontgenpalvelut.

Tyéterveyden tarkoituksena on tySkyvyn yllipitdminen ja tydssd jaksaminen.
Tyéterveyspalvelut toimivat pdivystysluontoisesti sekd ajanvarauksella. (Katso

yhteystiedot kohdasta, "6 Yhteystietoja”)

Tyéterveys toimii myds ilman ajanvarausta. Sairauden ylldttdessd on mahdol-
lisuus mennd tydterveyteen ilman ajanvarausta arkena ma - pe klo 8.00-10.30
véalisend aikana. Talléin ilmoittautumisjarjestyksessd annetaan aika sairaanhoi-
tajalle joka kirjoittaa sairaslomatodistuksen tai tarvittaessa ohjaa lidkdrinvas-
taanotolle. Sairaanhoitajalle voi my®&s varata ajan arkena kello 13.00-15.30 vali-

selle ajalle, till&in ei terveyskeskuksessa tarvitse erikseen ilmoittautua.

Jos sairastuminen ylldttad ilta- tai viikonloppuaikaan, pdivystid ympéarivuoro-
kautisesti Keski-Suomen keskussairaalan pdivystys. Pdivystyksessd potilaat
hoidetaan kiireellisyyden mukaan. (Katso yhteystiedot kohdasta, "6 Yhteys-

tietoja”
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Tyéterveyden palveluiden alle eivdt kuulu vapaa-ajan tapaturmat, eivitkd
perhesuunnitteluun liittyvit asiat. Jos henkild on yli vuoden ty6- tai virkava-

paalla tulee hinen kdintyd sairastapauksessa oman terveysasemansa puoleen.

6.10 Tyosuojelu

Suomessa tydsuojelun alle kuuluu erilaisia lakeja, jotka mddrittavit niin tyéyh-
teisdn kuin yksittdisen tyontekijdn toimintaa tydpaikoilla. Nimi tydsuojelu on
luotu parantamaan tyontekijdiden kokonaisvaltaista jaksamista tydpaikoilla.
Se pitdd sisdllddn niin ulkoisia kuin sisdisid tekijéitd aina tySpaikka ergonomi-
asta hyvinvointiin asti. Tydsuojelu on jokaisen tydntekijan oikeus. (Sosiaali- ja

terveysministerid, tydsuojelu 2010).

Taidety&paja kuuluu keski-suomen tydsuojelupiiriin, jolla on oma tarkastaja.
Tydsuojelutarkastajalla on oikeus pddstd jokaiselle tyépaikalle. Heidédn padasi-
allinen valvonnan kohde on tydsuhteeseen liittyvat lait (tySaikalaki, tydsopi-

muslaki, vuosilomalaki jne.)

Tysuojelua koskevat sidddkset tulee olla tydpaikalla niin, ettd ne ovat helpos-
ti esilld ja kaikkien luettavissa. Taidetydpajan tydsuojeluasiamies on Anu Lah-
tinen ja tydsuojeluvaltuutettuna toimii Jyvaskyldn sosiaali- ja terveyspalvelui-
den tydsuojeluvaltuutettu Timo Kiiveri joka on. (Katse yhteystiedot kohdasta,

"6 Yhteystietoja”)
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7 Tydéturvallisuus

Tyéturvallisuus on tirked osa tyShyvinveintia. Kun kaikilla ty&ntekijoilld on
tiedossa tavat joiden mukaan toimitaan, valtytidn yllatyksilta hatdtilanteen

sattuessa.

7.1 Tapaturmat ja ensiapu

Tyontekijiltd ei velvoiteta ensiapukoulutusta. Se katsotaan kuitenkin eduksi.
Syksylld 2010 henkilékunta on kdynyt raatidléidyn hdtiensiapukoulutuksen.
Ensiapulaukun virallista paikkaa ei ole madritelty. Ladkekaappivastaavana

toimii Tanja M.

7.2 Paloturvallisuus

Taidety&pajalla on kdynyt palotarkastaja, joka antoi tilapdisluvan jarjestad ti-
loissa maksimissaan 60 henkilén yleisétilaisuuksia. Palotarkastuksen lomassa

tilaan lisdttiin kdsisammuttimia ja hdtipoistumismerkkeja.

Tyoyhteisd sekd nuoret ovat syksylld 2010 kdyneet alkusammutuskoulutuk-
sen. Jokaisen tyontekijan tulee olla tietoinen palo- ja pelastussuunnitelmasta.
Kokoontumispaikkana on Matarankadulla, taidetydpajan edessa sijaitseva

nurmialue.

Hitatilanteen sattuessa on katsottu, ettd palovaroittimen kanssa yhta tehokasta
on huutaminen. Koska taidetySpajan tila on sokkeloinen, tulee jokaisella tydn-
tekijalla olla madratty alue jonka tydntekijd tarkastaa(jos mahdoellista), ja tyh-

jentdd. Hatidtilanteen sattuessa tyontekijat poistuvat tilasta viimeisend.
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7.3 Muut poikkeustilanteet seki tormintaohjeet

Vakivallanuhka: Tydskenneltdessa asiakkaiden kanssa jotka eivat ole ennes-
tadn tuttuja tai joiden taustaa ei tiedetd, saattaa henkildkohtaisten asioiden ldpi

kdynti kdynnistdd uhkaavan tilanteen.

Taidety&pajalla tilanteita ajatellaan ennaltaehkdisevasta ndakokulmasta. Terd-
aseet sdilytetddn lukollisessa kaapissa. Tyontekijan istumaan sijoittuminen
huoneessa, kun on asiakastapaaminen (ei koskaan nurkkaan, vaan aina lihelle
ovea). Muille tydntekijoille tiedottaminen, jos epdilee keskustelun aiheuttavan
asiakkaassa tunteiden kuumenemista. Ndin ollen ty6toverit voivat olla valp-

paana ja rientda apuun.
Erilaisia tilanteita, tulee arjessa kdyda lapi jokaisen tyontekijin henkilkohtai-

sesti sekd tyoyhteisdn yhteisesti, jotta uhkatilanteisen syntymista voidaan en-

naltaehkaista.

8 Tilan kayttajat

Taidetyopajan tiloissa on monia eri kdyttdjid. Tilat ovat niin pdivd-, ilta- etta
viikonloppukdytossikin. Vastuu tilan kdytdstd jakautuu eri toimijoille. Niinpd
on tdrkedd, ettd kaikki tyontekijit tietdvat ketkd tilaa kdyttavat ja ketkd ovat

vastuussa kdytdstd milloinkin.
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8.1  Kulttuuriklubi Siperia

Kulttuuriklubi Siperia toimii taidetydpajan kanssa samoissa tiloissa, mutta eri
lahtékohdista. Siperia tarjoaa nuorille vapaa-ajan tilan, jossa harrastaa luovaa
toimintaa. Tila on nuorille ilmainen. Se mahdollistaa omien luovien, taiteellis-
ten ja hieman hullujenkin ideoiden toteuttamisen. Tila sopii tySpajatySskente-
lyyn, tapahtumien jarjestdmiseen, erilaisiin kokoontumisiin seka esityksiin.

Siperian tydntekijit auttavat tarvittaessa jarjestelyissi ja neuvovat.

Eri alojen ammattilaisia hyddyntden ohjaajina, Siperia jarjestdd nuorille erilai-
sia luovan toiminnan harrastejaksoja. Siperia my&s tukee nuorten omia luovia

ideoita rokkikuorosta, anime- ja magnaharrastuksiin.

[tak&yttond tiloja kdyttdd Siperian kautta tulevien ohjaajien vetdmd harraste-
toiminta, mutta myds itsendiset nuorisoryhmdt. Ryhmalla tulee olla aina 18

vuotta tayttanyt nimetty vastuuhenkild.
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9 Yhteystietoja

Tastd kohdata 16ydat helposti tarkeitd yhteystietoja. Ne on koottu ryhmittdin,

joka helpottaa juuri oikean numeron 16ytamista.

9.1  Taidetydpajan tyontekijoiden yhteystiedot

oo

Panu Koskimies 050 311 8856
040 556 8552
050 433 6400

Tanja Maunonen 0400 523 049

9.2 Voimalaitos

jorma.nieminen@;jkl.fi
panu.koskimies@jkl.fi
anu.r.lahtinen@jkl.fi
piia.pakarinen@jkl.fi
tanja.maunonen@jkl.fi
terhi.tahvanainen@jkl.fi

| Nimi | Puhelinnumero __|Sahkposti _____|

014 266 0772
050 311 8269
014 266 0773
projektisihteeri 050 311 8270

Titta Korhonen, 014 266 0774
i
Tanja Survonen, 014 266 0775
Mikko Niemeli, 014 266 0776
Kuvasta viestiksi 050 311 8280

Eine Kinnula,
projektipiillikks

Lea Vuorinen,

Sies Van Renterghem 014 266 0777
Vasaroiden valmiiksi 050 311 8271

eine. kinnula@kLfi
lea.vuorinen@jkl fi
titta.korhonen@jkl fi
tanja.survonen@jkl.fi
mikko.niemeld@jkL{i

sies.vanrenterghem@jkl.fi




9.3 Viranomaisnumerot

Tyésuojeluasiamies 040 556 8552 Matarankatu 6, 40100 JKL
Anu Lahtinen anu.r.lahtinen@jkl.fi
Tyédsuojeluvaltuutettu 014 26 63013

Timo Kiiveri 050 4016 257

Tyéterveys Hannikaisenkatu 11-13,
ajanvaraus ma - pe 014 266 0111 40100 JKL, 2. kerros
klo 8-16

Ympirivaorokautinen puhelinneuvonta Keskussairaalantie 19
péivystys; Keski- 0100 84 584

S IO REEER SIERE paivystyspoliklinikka,

ensiapu ensiapu

014 269 1811

9.4  Muita tirkeitd numeroita

| Yhteistyotaho | Puhelinnumero | Osoite |
Kulttuuriklubi Siperia, Matarankatu 6, 40100 JKL,
Kulttuuriyhdistys 045 264 8280 siperi fi

Viristys ry. www.siperia.info

Kiinteistéhuolto

Ylen elikesiition yhteys-

henkils, Savolainen
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Muistathan aina kopioida lainaamasi liitteen niin, ettd alkuperdinen versio jaa

kansioon.
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PEREHDYTTAMISEN MUISTILISTA Liite 1

Kun ndma asiat muistaa, niin tyd mukavammin luistaa...

Perehdyttéimisen kuittaus kuittaus

muistilista

Tyoésuhdeasiat:

Tydsopimus Tyosuhteen laatu

Palkkaus (palkkaluokitus, maksupdi- Verokortin toimitus

va)

Tyoaikakirjanpito Ylityot

Vastuualue Tyotehtavat

Lomat Poissaolot, sairastuminen

Kokoukset ja palaverit

Sahkopostin luominen Organisaatio

Internetin kdytanteet Puhelimen kaytto

Tyoterveys Avaimet

Tyosuojeluasiat Tyoturvallisuus, paloturval-
lisuus

Sairasloma

Ty6paikan toimintatavat:

Tyoaika (tyovuorolistat) Ruoka- ja kahvitauot

Paivarytmi Tyopaikkaruokailu

Vuosikalenteri Ensiapu, ensiapuvalineet

Tyoskentelytila/huone Tupakointi

Tyotarvikeasiat Tilan kaytto (iltakiytts, muut
toimijat)

Yhteistyotahot

Pajat:

Tyoharjoittelupaja Pienpaja

Teemapajat Voimalaitos

Etsiva nuorisotyo Yhteystiedot

Pajojen jaksottuminen




SALASSAPITO- JA VAITIOLO Liite 2

Laissa sosiaalihuollon asiakkaan asemasta ja oikeuksista (812/2000) sidi-

detidn 14 ja 15 §:ssd:

Sosiaalihuollon asiakirjat, jotka sisdltavat tietoja sosiaalihuollon
asiakkaasta tai muusta yksityisesta henkildstd, ovat salassa pidet-
tavid. Salassa pidettivad asiakirjaa tai sen kopiota tai tulostetta sii-
td el saa ndyttdd eikd luovuttaa sivulliselle eikd antaa sitd teknisen
kayttdyhteyden avulla tai muulla tavalla sivullisen ndhtdvaksi tai

kdytettdviksi. (4 § 1ja 2 mom.)

Sosiaalihuollon jarjestdjd tai tuottaja taikka niiden palveluksessa
oleva samoin kuin sosiaalihuollon luottamustehtivai hoitava ei
saa paljastaa asiakirjan salassa pidettdvad sisdltda tai tietoa, joka
asiakirjaan merkittyni olisi salassa pidettdvi, eikd muutakaan so-
siaalihuollon tehtdvissa toimiessaan tietoonsa saamaansa seikkaa,
josta lailla on sdddetty vaitiolovelvollisuus. Vaitiolovelvollisuuden
piiriin kuuluvaa tietoa ei saa paljastaa senkdan jalkeen, kun toi-
minta sosiaalihuollon jarjestdjan tai tuottajan palveluksessa tai teh-

tavan hoitaminen niiden lukuun on padttynyt.

Mitd 1 momentissa sdddetddn, koskee myds sitd, joka harjoittelija-
na tai muutoin toimii sosiaalihuollon jarjestdjan tai tuottajan toi-
meksiannosta tai sen lukuun taikka joka on saanut salassa pidet-
tdvia tietoja lain tai lain nojalla annetun luvan nojalla, jollei laista
tai sen nojalla annetusta luvasta muuta johdu. Asiakas, hinen
edustajansa tai avustajansa ei saa ilmaista sivullisille asiakkuuden
perusteella saatuja salassa pidettdvid tietoja, jotka koskevat muita

kuin asiakasta itsedan.
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Edelld 1 tai 2 momentissa tarkoitettu henkil ei saa kdyttdd salassa
pidettdvia tietoja omaksi taikka toisen hyddyksi tai toisen vahin-
goksi. Asiakas, hanen edustajansa tai avustajansa saa kuitenkin
kdyttdd muitakin kuin hanta itseddn koskevia tietoja, kun kysymys
on sen oikeuden, edun tai velvollisuuden hoitamista koskevasta

asiasta, johon asiakkaan tiedonsaantioikeus on perustunut. (15 §)

Rangaistus 14 §:ssd tarkoitetun asiakirjan salassa pitdmistd koske-
van velvollisuuden sekd 15 §:ssd tarkoitetun vaitiolovelvollisuu-
den ja hyvaksikayttokiellon rikkomisesta tuomitaan rikoslain 40
luvun 5 §n mukaan, jollei teko ole rangaistava rikoslain 38 luvun
1 tai 2 §n mukaan tai jollei siitd muualla laissa sdddetd ankaram-

paa rangaistusta. (29 §)

77




78
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Annettu Helsingissa 20 paivana elokuuta 2010
Laki
nuorisolain muuttamisesta
Eduskunnan paatoksen mukaisesti
muutetaan nuorisolain (72/2006) 7 §n 2 ja 3 momentti ja 13 § seka

i1 2 §:aan uusi 5 a kohta ja lakiin uusi 7 a—7 d § seuraavasti:

2§
Maaritelmat

Tassa laissa tarkoitetaan:

1 yhteistydlli paikallistasolla toteutettavaa eri toimialojen viran-
omaisten yhteistycta;

7§

Nuorisotyon ja -politiikan kehittaminen ja toteuttaminen

Kunnan nuorisotyéhon ja -politiikkaan kuuluvat nuorten kasvatuksellinen ohjaus,
toimintatilat ja harrastusmahdollisuudet, tieto- ja neuvontapalvelut, nuorisoyhdistyk-
sien ja muiden nuorisoryhmien tuki, likunnallinen, kulttuurinen, kansainvalinen ja
monikulttuurinen nuorisotoiminta, nuorten ymparistkasvatus seka tarvittaessa
nuorten tyopajapalvelut ja etsiva nuorisotyo tai muut paikallisiin olosuhteisiin ja tar-
peisiin sopivat toimintamuodot.

Nuorisoty6ta ja -politiikkaa toteutetaan monialaisena yhteistyona seka yhteistyo-
na nuorten, nuorisoyhdistysten ja muiden nuorisoty6ta tekevien jarjestojen kanssa.

7a§

Monialainen yhteistyo

Paikallisten viranomaisten monialaisen yhteistyon yleista suunnittelua ja toi-
meenpanon kehittaimista varten kunnassa on oltava nuorten ohjaus- ja palveluverkos-
to, johon kuuluvat opetus-, sosiaali- ja terveys- ja nuorisotoimen seka tyd- ja poliisi-
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hallinnon edustajat. Lisaksi verkostoon voi kuulua puolustushallinnon ja muiden
viranomaisten edustajia. Verkosto toimii vuorovaikutuksessa nuorten palveluja tuot-
tavien yhteisdjen kanssa. Kunnat voivat koota myos yhteisen verkoston. Verkosto ei
kasittele yksittaista nuorta koskevia asioita.

Nuorille suunnattujen palvelujen keskinaisen toimivuuden ja vaikuttavuuden pa-
rantamiseksi nuorten ohjaus- ja palveluverkoston tehtavana on:

1) koota tietoja nuorten kasvu- ja elinoloista seka arvioida niiden pohjalta nuorten
tilannetta paikallisen paatdksenteon ja suunnitelmien tueksi;

2) edistaa nuorille suunnattujen palvelujen yhteensovittamista ja vaikuttavuutta
tavoitteena palvelujen riittavyys, laadukkuus ja saavutettavuus;

3) suunnitella ja tehostaa yhteisia menettelytapoja nuorten palveluihin ohjautumi-
seksi ja tarvittaessa palvelusta toiseen siirtymiseksi;

4) edistaa nuorten palveluiden jarjestamiseen liittyvan tietojen vaihdon sujuvuutta
suunnittelemalla yhteisia menettelytapoja viranomaisten kesken.

7b§
Etsiva nuorisotyo

Etsivan nuorisotyon tehtdvana on tavoittaa tuen tarpeessa oleva nuori ja auttaa
hanet sellaisten palvelujen ja muun tuen piiriin, joilla edistetaan hanen kasvuaan ja
itsenaistymistaan seka paasyaan koulutukseen ja tyomarkkinoille. Etsivaa nuorisotyo-
ta tehdaan ensisijaisesti perustuen nuoren itsensa antamiin tietoihin ja hinen omaan
arvioonsa tuen tarpeesta.

Kun kunta jarjestaa etsivad nuorisotyota, sen tulee nimeta etsivan nuorisotydn
toimeenpanosta vastaava kunnan viranhaltija tai kuntaan tydsopimussiihteessa oleva
henkild. Etsivalla nuorisotyontekijalla on oltava riittava koulutus ja kokemus nuorten

kanssa tehtavasta tyosta. Etsivaa nuorisotyota voivat jarjestaa kunta tai useammat
kunnat yhdessa. Kunta voi jarjestaa etsivaa nuorisotyota hankkimalla palveluja myos
nuorten palveluja tuottavalta yhteisolta, jolloin kunta vastaa siita, etta sen hankkimat
palvelut jarjestetadn taman lain mukaisesti.

7¢c§
Tietojen luovuttaminen etsivaa nuorisotyota varten

Tietojen luovuttamisen edellytyksena etsivaa nuorisotyota varten on nuoren suos-
tumus, jollei tassa laissa tai muualla toisin saadeta.

Nuoren yksiléinti- ja yhteystiedot on sen estamatta, mita tietojen salassapidosta
saadetadn, luovutettava nuoren kotikunnalle etsivad nuorisotydta varten seuraavasti:
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keskeyttad opinnot ammatillisessa koulutuksessa tai lukiokoulutuksessa;

3) puolustusvoimien ja siviilipalveluskeskuksen on luovutettava tiedot alle 25-
vuotiaasta nuoresta, joka vapautetaan varusmies- tai siviilipalveluksesta palveluskel-
poisuuden puuttumisen takia tai joka keskeyttaa palveluksen.

Opetuksen tai koulutuksen jarjestaja, puolustusvoimat taikka siviilipalveluskes-
kus voi jattaa tiedot 2 momentissa tarkoitetusta nuoresta luovuttamatta, jos se arvioi
kaytettavissaan olevien tietojen pohjalta seka nuoren tilanne ja tuen tarve kokonai-
suudessaan huomioon otettuna, ettei nuori ole 7 b §:ssa tarkoitettujen palvelujen ja
muun tuen tarpeessa.

Myos muu kuin edella tassa pykaldssa tarkoitettu viranomainen voi salassapito-
sdaannosten estamatta luovuttaa nuoren kotikunnalle etsivad nuorisotyota varten nuo-
ren yksildinti- ja yhteystiedot, jos viranomainen arvioi viranomaisena saamiensa tieto-
jen pohjalta seka nuoren tilanne ja tuen tarve kokonaisuudessaan huomioon otettuna

nuoren farvitsevan viipymatta tukea padstakseen palvelujen ja muun tuen piiriin.

Tassa pykalassa tarkoitettujen tietojen luovuttajan on sopivin tavoin etukateen il-
moitettava nuorelle ja alaikdisen nuoren huoltajalle, ettda nuorta koskevia tietoja voi-
daan 2 ja 4 momentissa tarkoitetuissa tilanteissa luovuttaa etsivaa nuorisotyota var-

ten.

Tassa pykaldssa tarkoitettuja tietoja ei luovuteta sellaisesta nuoresta, josta on las-
tensuojelulain (417/2007) 25 §:n mukaan tehtava ilmoitus kunnan sosiaalitoimesta
vastaavalle toimielimelle.

7d§
Etsivaa nuorisotyota varten luovutettujen tietojen kasittely

Etsivaa nuorisotyota varten luovutettavat yksilointi- ja yhteystiedot voidaan toi-
mittaa sahkoisesti. Sen lisdksi, mita henkilotietolaissa (523/1999) saadetaan henkildtie-
tojen kasittelysta, etsivassa nuorisotydssa voidaan yhdistaa tai muutoin kasitella teh-

tavassa saadut tiedot tuen tarpeessa olevien nuorten yksiléimiseksi ja etsivan nuoriso-

tyon tehtavien hoitamiseksi. Kasiteltdessa yksittdistd nuorta koskevaa asiaa etsivassa

nuorisotydssa kirjataan nuoren yhteys- ja yksilointitietojen ilmoittaja, paatetyt jatko-

toimenpiteet sekd mita tietoja ja kenelle nuoresta on annettu. Henkilotietojen kasitte-
lysta vastaa rekisterinpitdjana kunta.

Etsivan nuorisotyon yhteydessa saadaan luovuttaa nuorta koskevia tietoja edel-
leen toiselle viranomaiselle vain nuoren ja, jos nuori on alaikdinen, myos hinen huol-
tajansa suostumuksella. Tiedot on havitettava heti, kun ne eivit ole valttimattomia

tehtavan hoitamiseksi.
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Etsivan nuorisotyon tehtavia hoitava ei saa ilmaista sivullisille, mita hin taman
lain mukaisia tehtavia hoitaessaan saa tietdda nuoren henkilokohtaisista oloista, ter-
veydentilasta, nuoren saamista etuuksista tai tukitoimista seka hanen taloudellisesta
asemastaan.

13§

Muut valtionavustukset

Valtion talousarvioon voidaan ottaa vuosittain madraraha nuorisotyéhon ja -
politiikkaan liittyvadn tutkimukseen, kansainvaliseen nuorisoyhteistyohon, nuorisoti-
lojen rakentamiseen, peruskorjaamiseen ja varustamiseen, nuorten tyGpajatoimintaan,

etsivadn nuorisotydhon seka nuorisotydn kehittamistoimintaan.

Tama laki tulee voimaan 1 paivana tammikuuta 2011.

Ennen timan lain voimaantuloa voidaan ryhtya lain taytantoonpanon edellyttamiin
toimenpiteisiin.
HE 1/2010

SiVM 5/2010
EV 105/2010

Helsingissa 20 paivana elokuuta 2010
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