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Tybn tavoitteena oli tarkastella Seindjoen ammattikorkeakoulusta maa- ja
metsatalouden  yksikosta  Ahtarista  vuosina  2008-2010  valmistuneiden
metsatalousinsindorien (AMK) tydelamadan sijoittumista. Tutkimuksen avulla
pyrittiin  selvittamédan myods valmistuneiden kokemuksia koulutuksesta tyon
kannalta.

Tutkimus suoritettiin ~ kyselytutkimuksena, joka tehtiin kayttden Webropol-
kyselyalustaa. Ohjelman avulla kysely lahetettiin valmistuneille sahkdpostitse.
Tutkimus kohdistettiin kaikkiin vuosina 2008-2010 Seingjoen
ammattikorkeakoulusta valmistuneisiin  metsatalousinsinéoreihin.  Kyseisena
ajankohtana on valmistunut 95 metsatalousinsinddria. Heistd 48 osallistui tdhan
tutkimukseen vastaamalla kyselyyn.

Tutkimustuloksista voidaan paatellda, ettd valmistuneet sijoittuvat hyvin
tydelamadan. Koulutusta vastaavaa metsdalan ty6ta on saanut 52 %
valmistuneista. Ty6td on saatu myds muulta metsdalalta, muista koulutusta
vastaavista tyoOpaikoista seka muulta alalta. Tutkimukseen vastanneista ei
opiskelijoiden lisaksi ollut tydelamén ulkopuolella kukaan.

Koulutuksen siséltda pidettiin padaosin hyvana. Valmistuneet olisivat toivoneet lisaa

kaytannon harjoituksia ja yhteyksia tyoelaman kanssa. Ahtaria pidettiin
miellyttavana ja alalle sopivana opiskeluymparistona.
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The goal of this thesis was to research the employment of forestry engineers
graduated from the Department of Forestry at Seindjoki University of Applied
Sciences School of Agriculture and Forestry between the years 2008-2010. The
aim was also to find out the opinions of the graduates concerning the suitability of
their education in respect to their work.

The study was conducted as a survey utilizing the Webropol survey software. With
the help of the software the survey was sent to the graduates via email. The focus
of the study was on all the forestry engineers graduated from the Seingjoki
University of Applied Sciences between the years 2008-2010, a total of 95
graduates. 48 of them took part in this study by answering the survey.

From the results one can draw a conclusion that the graduates have found jobs
well. 52 % of the graduates have found employment in the forestry sector
corresponding to their level of education. Employment has also been found in
other positions of the forestry sector, in positions outside the forestry sector but
corresponding to the graduate’s education, as well as in other employment
sectors. Apart from the graduates still studying no one answering the survey was
out of work.

The content of education was mostly regarded as good. The graduates would
have hoped for more practical training and connections with working life. Ahtéri
was regarded as a pleasant and suitable study environment.
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1 JOHDANTO

1.1 Metsatalousinsindorikoulutus

Seindjoen ammattikorkeakoulussa metsatalousinsin66rejd valmistuu maa- ja
metsatalouden yksikosta Ahtarista. Opetus tapahtuu alalle soveltuvassa
metsaisessa ymparistossa. Ahtarissad metsdopetusta on annettu vuodesta 1903

lahtien. Opetuspaikkana toimii Ahtarin Tuomarniemi.

1.2 Aiempi tieto aiheesta

Vuonna 2008 valmistunut Juho Leppikorpi on tutkinut opinnaytetydssaan vuosina
1999-2007 Tuomarniemeltda valmistuneiden metsatalousinsinddrien tyohén

sijoittumista. (Leppikorpi 2008, 1-53.)

Leppikorven ty6 on ollut pohjana talle tutkimukselle. Taman tutkimuksen
kysymykset ovat osin samoja tai samankaltaisia kuin aikaisemmassa tydssa.
Tutkimuksia voidaan siis vertailla osittain keskenaan. Leppikorven tyon keskeisin
tulos on, etta Seinajoen ammattikorkeakoulusta valmistuneilla
metsatalousinsindoreilla on hyva tilanne tydhon sijoittumisen kannalta.
Tutkimuksen mukaan koulutusta vastaavassa metsaalan ty6ssd on 63 %

valmistuneista. (Leppikorpi 2008, 2.)

Tuomarniemelta valmistuneiden ty6éhon sijoittumista on tutkinut myés vuonna 1999
metsatalousinsindoriksi valmistunut Petri Tuomisto. Hanen tyonsa kasittelee
vuosina 1990-1998 valmistuneita metsatalousinsintoreja (Tuomisto 1999, 1-43).
Metséatalousinsindorikoulutus on muuttunut tutkimuksen jalkeen

ammattikorkeakoulutasoiseksi.



2 TUTKIMUSMENETELMAT

2.1 Tutkimuksen vaiheet

Tutkimuksen aluksi suunniteltiin  kyselylomake. Kyselylomaketta suunnitellessa
valittiin ensin aihealueet, joista halutaan tietoa. Aihealueiksi valittiin perustietojen
lisaksi tyohon sijoittuminen ja koulutuksen kokeminen. Naiden aihealueiden
ympaérille laadittiin  lopulliset kysymykset. Kyselylomakkeessa oli joitain
samanlaisia kysymyksid kuin Juho Leppikorven tutkimuksessa vastaavasta
aiheesta vuonna 2008. Kyselyssa oli koulutusta koskevia vaittamia. Naisséa
kysymyksissd kaytettiin neliportaista vastausasteikkoa, milla valtettiin neutraalit

vastaukset.

Kysymyslomakkeen valmistuttua se siirrettin Webropol-ohjelmaan, jonka avulla
kysely suoritettaisiin. Kyselyn |ahettamista varten tarvittin valmistuneiden
sahkopostiosoitteet. Valmistuneiden nimet ja puhelinnumerot saatiin Seingjoen
ammattikorkeakoulun  kautta. S&hkopostiosoitteet tiedusteltin  soittamalla
valmistuneille. Niille, joita ei ensimmaisella kerralla tavoitettu, soitettiin uudelleen.
Kaikkia valmistuneita ei kuitenkaan tavoitettu ja osa kieltaytyi jo puhelimessa
vastaamasta kyselyyn. Kun sahkopostiosoitteet oli saatu kerattyd, syotettiin ne
Webropol-ohjelmaan. Sahkopostiviestiksi laitettiin saateviesti (Liite 1) ja viestiin
laitettiin linkki, josta paasi vastaamaan kyselylomakkeeseen (Liite 2). Aikaa
kyselyyn vastaamiseen annettiin noin kaksi viikkoa. Kyselylomake lahetettiin
yhteensa 62 valmistuneelle, joista 48 vastasi lopulta kyselyyn. Kyselyyn tulleet
vastaukset sai Webropolin kautta Excel-taulukkona, minka avulla vastauksia oli

helppo kasitella.

2.2 Webropol-ohjelma

Webropol Oy on yritys, joka tuottaa organisaatioille tiedonhankintavaylia. Yrityksen
paéaasiallisin toiminta perustuu helppokayttdisen Internetin valityksella tapahtuvan
kyselyalustan tuottamiseen. Kyselyitd on mahdollista toimittaa myos sdhkdpostin

valitykselld. (Webropol: the intelligent way 2010.)
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Tassa tutkimuksessa on kaytetty kyselyn tekemiseen Webropolin kyselyalustaa.
Kyselyalustassa oli selkeat ohjeet ja sen kayttdminen oli helppoa. Webropolin

kyselyalustan avulla kyselyn tekeminen oli tehokasta ja kyselyyn vastaaminen
yksinkertaista.
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3 KYSELYTUTKIMUS

3.1 Yleista kyselyista

Kysely on yksi survey-tutkimuksen keskeisistd menetelmistd. Survey tarkoittaa
kyselyn, haastattelun ja havainnoinnin muotoja, joissa aineisto kerataan
standardoidusti. Kyselyn kohdehenkil6t muodostavat otoksen tai néaytteen
perusjoukosta. (Hirsjarvi, Remes & Sajavaara 2009, 193.)

3.2 Kyselyn muodot

Aineisto voidaan kerété posti- ja verkkokyselyn seka kontrolloidun kyselyn avulla.
Postikyselyssd lomake lahetetaan tutkittaville, jotka tayttdvat lomakkeen ja
lahettavat sen palautuskuoressa. Menetelmdn etuna on nopeus, mutta
vastausprosentti voi jaada vahaiseksi. Jos kysely on kohdistettu jollekin
erityisryhmalle, on vastausprosentti usein korkeampi. Verkkokyselyssa vastaukset
keratdan Internetin kautta. Kontrolloidussa kyselyssa tutkija jakaa kyselylomakkeet
henkilokohtaisesti. (Hirsjarvi ym. 2009, 196-197.)

3.3 Kysymystyypit

3.3.1 Avoimet kysymykset

Kvalitatiivisessa eli laadullisessa tutkimuksessa kaytetdaan yleensa avoimia
kysymyksia. Tallaisten kysymysten kaytté on tarkoituksenmukaista, kun
vastausvaihtoehtoja ei tarkkaan tunneta etukateen. Ne on helppo laatia, mutta
niiden kasittely on tydlasta ja vastausten luokittelu voi olla vaikeaa. Avointen
kysymysten vastauksista voidaan kuitenkin saada uusia nékokulmia kysyttyyn
asiaan. Avoimet kysymykset eivat myodsk&an rajoita vastausta kuten suljetut
kysymykset. (Heikkila 2005, 49-50.)
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3.3.2 Suljetut kysymykset

Suljetuissa kysymyksissa vastaajalle annetaan valmiit vastausvaihtoehdot, joista
han voi valita sopivan. Suljetut kysymykset ovat parhaimpia silloin, kun selvasti
rajatut vaihtoehdot tiedetddn etukdteen ja niitd on rajoitetusti. Suljettujen
kysymysten avulla vastausten kasittely yksinkertaistuu. Suljetuissa kysymyksissa
vaihtoehtoja ei saa olla kovin monta. Kysymyksesta tulee I6ytya kaikille vastaajille
sopiva vastausvaihtoehto. Vastausvaihtoehtojen tulee olla mielekkaita ja toisensa
poissulkevia. Valittavien vaihtoehtojen lukumaara on ilmoitettava vastaajalle
selvasti. Suljettujen kysymysten etuna on niiden nopeus ja tulosten helppo
kasittely. Suljettuihin kysymyksiin liittyy myds haittoja. Vastaukset saatetaan antaa
harkitsematta. Vastausvaihtoehtojen asettelu saattaa johdatella vastaamaan
tietylla tavalla. Suljetuissa kysymyksissd voi myos jokin vaihtoehto puuttua. Jos
luokittelu on epéonnistunut, on sen korjaaminen vaikeaa. Kyselyssa voi olla myds
sekamuotoisia kysymyksia. Sekamuotoisessa kysymyksessa yksi tai useampi
vaihtoehdoista on avoimia. Tallaisia kysymyksia kaytetdan silloin, jos on
epavarmaa, onko kaikki mahdolliset vastausvaihtoehdot 16ydetty. (Heikkila 2005,
50-52.)

3.3.3 Asenneasteikot

Suljettuina  kysymyksind voidaan esittaa vaittamia, joille annetaan
asteikkotyyppiset vaihtoehdot. Asteikkotyyppisten kysymysten avulla saadaan
paljon tietoa pieneen tilaan. Vastauksista ei kuitenkaan voida paatella, millainen
painoarvo kohteilla on vastaajille. Tavallisimmat asteikot ovat Likertin asteikko ja
Osgoodin asteikko. Likertin asteikko on usein 4- tai 5-portainen asteikko, jossa
toisena aaripaana on usein taysin samaa mieltd ja toisessa taysin eri mielta.
Vastaaja voi valita asteikon valilta parhaiten itselleen sopivan vaihtoehdon.
Osgoodin asteikossa aaripaind kaytetaan yleensa vastakkaisia adjektiiveja.
(Heikkila 2005, 52-54.)
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3.4 Hyvan kyselylomakkeen ominaispiirteet

Vastaajan mielenkiintoon kyselya kohtaan vaikuttaa kyselylomakkeen ulkondkd.
Vastaajan mielenkiinnon herattamiseksi kyselylomakkeen alkuun tulisi laittaa
helppoja kysymyksia. Hyva tutkimuslomake on siisti ja selke&. Vastausohjeet ovat
yksiselitteiset seka teksti ja kysymykset hyvin aseteltu. Hyva tutkimuslomake ei ole
lian pitkd. Kysymykset etenevét loogisesti ja samaa aihealuetta k&sittelevat
kysymykset on ryhmitelty kokonaisuuksiksi. Hyvé tutkimuslomake on myds
esitestattu. (Heikkila 2005, 48—-49.)

3.5 Kyselyn edut ja haitat

Kyselytutkimuksen avulla voidaan kerata laaja tutkimusaineisto. Kyselytutkimus on
menetelménéd tehokas. Kyselytutkimuksella voidaan tavoittaa kerralla paljon
henkiloita ja voidaan kysya monia asioita. Mikali lomake on huolellisesti
suunniteltu, voidaan aineisto kasitella ja analysoida nopeasti. Kyselytutkimuksen
aikataulu ja kustannukset pystytdén arvioimaan melko tarkasti etukateen. (Hirsjarvi
ym. 2009, 195.)

Kyselytutkimuksessa on myo6s heikkouksia. Kyselytutkimuksia pidetddn usein
teoreettisesti vaatimattomina. Aineistoa kasiteltdessa ei ole mahdollista tietéda
kuinka huolellisesti ja rehellisesti kysymyksiin on pyritty vastaamaan. Ei voida
myoskaan tietaa, miten vaihtoehtojen asettelu on onnistunut. Kysymyksiin tai
vastausvaihtoehtoihin liittyvia vaarinkasityksida on vaikea kontrolloida. Hyvan
kyselylomakkeen laatimiseen kuluu aikaa. Kyselyissa vastaamattomuus Vvoi

kuitenkin nousta korkeaksi. (Hirsjarvi ym. 2009, 195.)

3.6 Kysely osana omaa tutkimusta

Tassa tutkimuksessa aineisto keréattiin kyselylomakkeen avulla. Kysymykset
koostuivat pd&osin suljetuista kysymyksistd, mutta mukana oli myds muutama

avoin kysymys. Kyselyssa kaytettin hyvaksi myds asteikkokysymyksia kun
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kasiteltiin vaittamid. Kyselylomaketta tehdessa pyrittiin kiinnittdmaan huomiota sen

selkeyteen ja kysymysten tarpeellisuuteen.
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4 TULOKSET

4.1 Taustatiedot

4.1.1 Vastaajaméaara ja koulutusohjelmat

Seingjoen ammattikorkeakoulusta on valmistunut vuosina 2008—-2010 yhteensa 95
metséatalousinsindorid. Aikuisopiskelijoita heista oli 12. Tutkimuksen kyselylomake
l&hetettin 62 valmistuneelle. Kyselylomakkeen taytti 48 valmistunutta eli
lopulliseksi vastaajamaaraksi saatiin 51 %. Koska aikuisopiskelijoista kyselyyn
vastasi vain neljd henkil6d, ei heiddn vastauksistaan voi tehda luotettavia
paatelmid. Heidan vastauksiaan kasitellaan yhdessa muiden vastausten kanssa.
Vastaajamaarat jaivat melko alhaisiksi, mutta vastauksista voidaan tehda kuitenkin

varovaisia paatelmia. (Kuvio 1.)

Tarkasteltavana ajankohtana oli valmistunut metsatalousinsindoriksi 75 miesté ja
20 naista. Kyselyyn vastanneissa naisten osuus oli suhteessa korkeampi

verrattuna valmistuneiden maaraan. Kyselyyn vastanneista oli naisia 31 %.
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Kuvio 1. Valmistuneiden ja kyselyyn vastanneiden metsatalousinsinbérien maara
valmistumisvuosittain.

4.1.2 Koulutusohjelmat

Vastanneista 12 oli suorittanut metséa- ja puutalouden markkinoinnin
koulutusohjelman. Metsatalouden koulutusohjelman suorittaneita vastanneista oli
36. Metsatalouden koulutusohjelma jakautuu kahteen suuntautumisvaihtoehtoon.
Metsataloustuotannon suuntautumisvaihtoehdon oli suorittanut 32 ja luonto- ja
maaseutumatkailun  suuntautumisvaihtoehdon nelja kyselyyn vastanneista.
Luonto- ja maaseutumatkailun osuus jai pieneksi, minka vuoksi sitd koskevista
tuloksista ei voi tehdd Iluotettavia paatelmida. Tutkimuksessa luonto- ja
maaseutumatkailua opiskelleiden vastaukset on kuitenkin kasitelty erilladn muista.
Vastaajamaarissa ei ollut prosentuaalisesti eroja koulutusohjelmien tai

valmistumisvuosien valilla. (Kuvio 2.)
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Kuvio 2. Vastanneiden maara koulutusohjelmittain.

4.1.3 Kotipaikka

Opiskelijoita tulee eri puolilta Suomea. Suurin osa 2008-2010 valmistuneista
opiskelijoista on kuitenkin kotoisin l&hialueelta. Eniten opiskelijoita tulee Etela-
Pohjanmaan alueelta. Myds Satakunnasta, Pohjois-Pohjanmaalta, Pirkanmaalta ja

Keski-Suomesta tulee merkittava maara opiskelijoita. (Kuvio 3.)

Tutkimuksesta ilmeni, ettd valmistuneet ty6llistyvat suurimmaksi osaksi
kotiseudulleen, mutta jonkin verran on havaittavissa muuttovirtausta Lansi-
Suomeen. Eniten on muutettu pois Satakunnan alueelta. Pohjois-Pohjanmaalle
puolestaan on muutettu eniten. Voidaan paatelld, etta lahialueilla on tarjota

tyopaikkoja metsaalalta valmistuneille. (Kuvio 3.)
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Kuvio 3. Opiskelijoiden kotipaikat maakunnittain.

4.1.4 Kotipaikan luonne

Opiskelijoista  suurin  osa tulee haja-asutusalueelta tai taajamasta. Haja-
asutusalueelta opiskelijoita tulee noin 58 % ja taajamasta 25 %. Kaupungeista
tulevien opiskelijoiden osuus on vain 17 %. Valmistumisen jalkeen eri
asumistapojen suhteet tasoittuvat. Valmistumisen jalkeen haja-asutusalueella asui
enda 40 % ja taajamassa 27 % vastaajista. Kaupungissa asuvien osuus oli
valmistumisen jalkeen 33 %. Taajamassa asuvien maara sailyy lahes samana,
mutta haja-asutusalueella asuvien maara vahenee samalla, kun kaupunkilaisten
maara kasvaa. Haja-asutusalueella asuvien maaran suuri vaheneminen voi
osittain selittyd kotoa pois muuttamisella. Moni asuu vield opintojen alkaessa

vanhempiensa luona, mutta muuttaa opintojen aikana omilleen. (Kuvio 4.)
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Kuvio 4. Kotipaikan luonne.

4.2 Koulutus

421 Tieto koulutuksesta

Suurin osa vastanneista ilmoitti saaneensa parhaiten tietoa koulutuksesta
hakuoppaan kautta. Hakuoppaan merkitys tiedonhankintaldhteena on kuitenkin
lievassa laskussa. Internetin merkitys tiedon hankinnassa on puolestaan
lisdantymassa. Toisaalta hakuoppaat I6ytyvat myods Internetistd, mikd saattaa
lisata Internetin merkitysta tiedon hankinnassa. Hakuoppailla on kuitenkin edelleen
suuri merkitys tiedonsaannin vaylana. Vastanneista noin 8 % ilmoitti saaneensa
parhaiten tietoa koulutuksesta metsaalan tyontekijoiltd. Tietoa oli saatu myds
koulun opiskelijoilta ja henkilékunnalta. Vuonna 2010 valmistuneista kaksi ilmoitti
saaneensa parhaiten tietoa opinto-ohjaajan kautta. Vastanneista kukaan ei

maininnut messuja parhaimmaksi tiedonsaantilahteeksi. (Kuvio 5.)
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Kuvio 5. Parhaiten koulutuksesta tietoa antaneet |ahteet.

4.2.2 Opiskelupaikan valintaan vaikuttaneet syyt

Kun tarkastellaan syita opiskelupaikan valintaan, nousee sijainti tarkeimmaksi
tekijaksi. Vastanneista 46 % ilmoitti sijainnin tarkeimmaksi syyksi, miksi valitsi
metsdalan opinnot juuri Seindjoen ammattikorkeakoulussa. Suuri merkitys on ollut
my6s koulutusohjelman sisallolld, jonka 23 % ilmoitti tarkeimmaksi syyksi.
Vastanneista 15 % ei ollut paéssyt ensisijaiseen hakupaikkaan ja he aloittivat sen
seurauksena opinnot Ahtarissa. Koulun maine tai tuttavien suositukset eivat olleet

merkittavasti vaikuttaneet opiskelupaikan valintaan. (Kuvio 6.)

Koulutusohjelmien valilla on huomattavissa eroa tarkeimman syyn suhteen.
Metsd- ja puutalouden markkinoinnin opiskelijoista 50 % ilmoitti tarkeimmaksi
syyksi koulutusohjelman sisallon. Metsatalouden koulutusohjelmasta
valmistuneilla vastaava luku oli vain 14 %. Metsatalouden koulutusohjelman
opiskelijoista 50 % ilmoitti sijainnin tarkeimmaksi syyksi. Metsa- ja puutalouden
markkinoinnin  koulutusohjelman opiskelijoista sijainnin ilmoitti  tarkeimmaksi
vaikuttaneeksi syyksi 33 % vastanneista. Koulutusohjelmien valinen ero selittynee
silla, ettei muualla ole ollut tarjottavissa metsa- ja puutalouden markkinoinnin
kaltaista koulutusohjelmaa. Tall6in koulutusohjelman sisalté on vaikuttanut sijaintia

enemman opiskelupaikan valintaan. (Kuvio 6.)
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Ahtarin ensisijaisuus opiskelemaan haettaessa on ollut melko tasainen kaikkina
kolmena vuotena. Kaikkina vuosina ensisijaisuus on ollut yli 60 % ja vuonna 2010
valmistuneista on aikanaan Ahtarin valinnut ensisijaiseksi hakukohteekseen yli 80
%. (Kuvio 7.)
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En paassyt ensisijaiseen hakupaikkaan
Tuttavani suositteli Tuomarniemea
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Kuvio 6. Tarkein opiskelupaikan valitsemiseen vaikuttanut syy.
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Kuvio 7. Opiskelupaikan ensisijaisuus opiskelemaan haettaessa.

4.2.3 Opetusmenetelmien tehokkuus

Tutkimuksen avulla pyrittiin selvittdmaan, kuinka tehokkaina eri opetusmenetelmét
on koettu. Opetusmenetelmien arvioinnissa kaytettiin neliportaista asteikkoa.
Vastaajat arvioivat, pitdvatkd opetusmenetelméa todella tehokkaana, melko
tehokkaana, melko tehottomana vai taysin tehottomana. Valmistumisvuosien
valilla el ollut selvia eroja vastauksissa. Selvasti tehokkaimpana
opetusmenetelmana pidettin  kaytannon harjoituksia maastossa. Tehokkaina
opetusmenetelmind pidettin my6s vierailevia luennoitsijoita ja yritysvierailuja.
Hieman  yllattden itsenadistd  opiskelua pidettin  melko tehokkaana
opetusmenetelmana. Kuitenkin etdopiskelu verkossa koettiin melko tehottomaksi
opetusmenetelméaksi. Luento-opetus ja ryhmatyot saivat neutraalin arvion
tehokkuudestaan. Etenkin luento-opetuksen arvioinnissa vastaukset jakaantuivat
laajasti eri vaihtoehdoille. Luento-opetus sopii toisille paremmin kuin toisille.
Teoriapohja taytyy kuitenkin hankkia, jotta kaytannon harjoitukset onnistuvat.
Tahan nahden luento-opetus oli saanut melko huonon arvion. (Taulukko 1.)
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Taulukko 1. Opetusmenetelmien tehokkuus.

2008 2009 2010 | Yhteensa
Luento-opetus 2,47 2,36 2,39 2,44
Vierailevat luennoitsijat 1,89 1,73 1,72 1,79
Ryhmatyot 2,21 2,27 2,41 2,30
Yritysvierailut 2,11 1,82 1,89 1,96
Raytannon harjoitukset 1,26 1,36 1,22 1,25
Itsenainen opiskelu 2,00 191 2,33 2,10
Etaopiskelu verkossa 2,74 2,73 2,83 2,77

(1=Todella tehokas, 2=Melko tehokas, 3=Melko tehoton, 4=Taysin tehoton)

4.2.4 Opintokokonaisuudet

Kyselyssa pyydettiin valitsemaan kolme opintokokonaisuutta, jotka ovat olleet
tarkeimpia tyon kannalta. Metsataloustuotannon suuntautumisvaihtoehdon
suorittaneiden keskuudessa metsanhoito, metsasuunnittelu ja puunhankinta
koettiin selvasti tarkeimmiksi opintokokonaisuuksiksi tyoén kannalta. My6s
tietotekniikka ja viestintda koettin melko tarkeiksi. Vastaukset ovat linjassa
tyonantajien kanssa. Luonto- ja maaseutumatkailun suuntautumisvaihtoehdon
suorittaneilla ei ollut yhtenaistd suuntaa opintokokonaisuuksien vélilla vaan
vastaukset jakautuivat tasaisesti. Markkinoinnin koulutusohjelman suorittaneilla
vastausten paapaino oli markkinoinnissa, puunhankinnassa ja liiketoiminnassa.
Metsa- ja puutalouden markkinoinnin opiskelijoita on tyéllistynyt my6s perinteisille

metsatalouden tydpaikoille, mika selittda puunhankinnan merkityksen. (Kuvio 8.)
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Kuvio 8. Ty6n kannalta tarkeimmiksi koetut opintokokonaisuudet.

425 Koulutusta koskevat vaittamat

Kyselyssa pyydettiin vastaajia arvioimaan neliportaisella asteikolla, kuinka hyvin
kymmenen koulutusta koskevaa vaittamaa piti heidan kohdallaan paikkaansa. Eri

vuosien valilla ei ollut huomattavia eroja arvioinnissa.

Harjoittelujaksoja  pidettin ~ hyddyllisind  tydéhdén  sijoittumisen  kannalta.
Opinnaytetydn tekeminen ei ole vaikuttanut yhta voimakkaasti tyohén
sijoittumiseen. Opinnaytetyon tekemisesta on ollut kuitenkin hyo6tya joidenkin
kohdalla tyéllistymisen kannalta. Vuonna 2009 valmistuneet kokivat harjoittelusta
ja opinnaytetyosta olleen vahemman hyo6tyd tydhon sijoittumisen kannalta kuin
muina vuosina valmistuneilla. Kaytannoénharjoittelua ei ollut vastaajien mielesta

rittavasti. Opetusmenetelmien tarkoituksenmukaisuus sai neutraalin arvion.
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Tulokseen on luultavasti vaikuttanut se, ettéd kaytdnnon harjoittelua olisi kaivattu

enemman. Saadut tulokset ovat samansuuntaisia kuin taulukossa 1. (Taulukko 2.)

Suurimmalla osalla opiskelijoista oli lukio tai ammattikoulu pohjana opiskelemaan
tullessa. Koulutuksen on koettu edistaneen opiskelu- ja tiedonhankintavalmiuksia.
Vastaajien mielestd koulutus on antanut melko hyvin my6s yhteistydvalmiuksia,
jotka ovat ty6elaman kannalta erittain tarkeita. Vaittdma opetuksen vastaamisesta
tydelaméan vaatimuksiin sai hyvin neutraalin arvioinnin. Opetuksen on kuitenkin

koettu edistaneen ammatillisia valmiuksia. (Taulukko 2.)

Taulukko 2. Koulutusta koskevat vaittamat.

2008 2009 2010 |Yhteensd

Opetus vastasi tydelaman vaatimuksia 2,58 2,18 2,56 2,48
Opetus antoi yhteistyovalmiuksia 2,00 1,82 1,94 1,94
Opetus edisti ammatillisia valmiuksia 1,95 2,00 1,94 1,96

Opettajat hallitsivat opettamiensa asioiden 2,32 2,36 2,39 235

sisallén
Kaytannon harjoittelua oli riittavasti 2,84 2,64 2,67 2,73
Opetusmenetelmat olivat tarkoituksenmukaisia 2,47 2,27 2,50 2,44

Koulutus edisti opiskelu- ja

tiedonhankintavalmiuksia 1,84 1,82 2,00 190
Harjoittelui%l;si,tc;ius;]a}sennoklgjntnhaylltogya tyohon 1,26 1,73 1,33 1,40
Olen saanut nykyistéa tyotani vastaavan 2,16 2.45 211 2,21

koulutuksen
(1=Taysin samaa mielta, 2=Jokseenkin samaa mielta, 3=Jokseenkin eri mielta,

4=Taysin eri mieltd)
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4.2.6 Koulutus ja ennakko-odotukset

Jokaisella kouluun hakeutuneella on tietynlaiset odotukset koulutuksesta.
Valmistuneita pyydettiin arvioimaan, kuinka hyvin koulutus vastasi heidéan
ennakko-odotuksiaan. Suurin osa vastaajista ilmoitti koulutuksen vastanneen
todella tai melko hyvin ennakko-odotuksia. Melko tai todella huonosti ennakko-
odotukset olivat tayttyneet 21 %:lla vastaajista. Ennakko-odotusten tayttymista
koulutusta kohtaan voidaan siis pitdd hyvin korkeana. Voidaan olettaa, etta
kouluun hakeutuneilla on ollut hyvin realistiset odotukset koulutuksesta ja sen
siséllosta. (Kuvio 9.)

Markkinoinnin  koulutusohjelman  suorittaneilla  ennakko-odotukset  olivat
toteutuneet huonommin kuin metsatalouden koulutusohjelman suorittaneilla.
Markkinoinnin opiskelijoilla koulutus vastasi todella tai melko hyvin ennakko-
odotuksia 58 %:lla vastaajista. Metsatalouden opiskelijoilla vastaava luku oli 86 %.
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Kuvio 9. Kuinka hyvin koulutus on vastannut valmistuneiden ennakko-odotuksia.
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4.2.7 Koulutuksen kehittdminen

Valmistuneilla oli mahdollisuus kertoa, mitéa heiddn mielestaan koulutuksesta jai
puuttumaan tai miten koulutusta tulisi heidan mielestaan kehittdd. Vastaukset
olivat hyvin samansuuntaisia. Kaytannonlaheisempi opiskelu nousi vahvasti esille.
Maastoharjoituksia pitdisi olla suurimman osan vastaajista mielestd enemman.
Etenkin mets&suunnitteluun ja metsénhoitoon liittyvid k&ytannon harjoituksia tulisi
lisdtd. Useimmat maastoharjoituksista tehdaan opiskelun aikana ryhmatoina.
Vastauksista ilmeni tarve yksiloharjoituksiin, koska tuleva ty6 on hyvin itsenaista.
Maastoharjoituksiin ~ toivottin ~ myds lisaa laajuutta ja  monipuolisuutta.
Vuorovaikutus tyoelaméan kanssa opiskelun aikana koettiin myds lilan vahaiseksi.
Valmistuneet olisivat kaivanneet lisaa vierailevia luennoitsijoita ja yritysvierailuja.

Yhteisty6ta tydelamén kanssa kaivattiin myds kaytannon harjoituksiin.

Osa nosti esille opetettavan tiedon laadun. Opettajilla ei aina ole ajantasaista
tietoa opettamastaan asiasta, mika koettiin turhauttavaksi. Vanhentuneen tiedon
opiskelu ei palvele tydelaman vaatimuksia. Opettajien opetustaitoja pidettiin hyvin
vaihtelevina. Tama voi osittain selittda luento-opetuksen kokemisen melko

tehottomaksi opetusmenetelméksi (Taulukko 1).

Useampi valmistuneista nosti esille metsaverotuksen. Siihen olisi kaivattu erillista
kurssia, jossa aiheeseen keskityttaisiin kunnolla. My6s muita kaytannon asioita

nostettiin esille.

Maa- ja metsatalouden yksikon Ahtarin toimipiste sai kiitosta rauhallisena ja
miellyttavana opiskeluymparistona. Ahtarissa on hyvat puitteet jarjestaa kaytannon
harjoituksia opetusmetsien ollessa lahella. Koulussa koettiin olevan hyva
yhteishenki seka oppilaiden keskuudessa ettd oppilaiden ja opettajien valilla.

Monella opiskelusta oli jaanyt mukavia muistoja.
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43 Ty

4.3.1 Valmistumishetken tydtilanne

Alalle on tyypillista, etta moni tydskentelee jo valmistuessaan. Tutkimuksessa
verrattiin eri vuosina valmistuneiden tydllistymistilannetta valmistumishetkell&. Eri
vuosien valilla ei ole huomattavissa merkittavid eroja, kun tarkastellaan kaikkea
tyota. Tyossa valmistumishetkelld on ollut noin 70 % vastaajista. Kun tarkastellaan
ainoastaan metsdalan tyopaikkoja, erot ovat suuremmat. Vuonna 2008
metsdalalla on valmistumishetkella tydskennellyt 47 % ja vuonna 2010 56 %
vastaajista. Vuonna 2009 metséaalalla tydskenteli valmistumishetkella ainoastaan
36 % vastaajista. Vuosi 2009 oli vaikea metsaalalle, mika heijastuu
tyollistymistilanteeseen. Kaikki tyot huomioiden vuosi 2009 on kuitenkin ollut

tyollistymistilanteen kannalta paras. (Kuvio 10.)
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Kuvio 10. Opiskelijoiden tydtilanne valmistumishetkella.

4.3.2 Ensimmaisen koulutusta vastaavan tyopaikan saaminen

Valmistuneilla metsatalousinsindoreillda on usealla jo koulutusta vastaava
tyopaikka valmistumishetkelld. Vastanneista 46 % ilmoitti olleensa koulutusta
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vastaavissa tdissd jo valmistuessaan. Kuuden kuukauden kuluessa
valmistumisesta on 69 % saanut toitd. Kun valmistumisesta on kulunut 12
kuukautta, on koulutusta vastaavaa tydta saanut 75 %. Suuri osa valmistuneista
siis saa t0itd vuoden sisalla valmistumisesta. Tyollistyminen vuoden jalkeenkin on
mahdollista. Kolme kyselyyn osallistunutta on jatkanut opiskelua valmistumisensa
jalkeen. Vastanneista osa ei ole saanut tai hakenut koulutusta vastaavaa tyota. He
tyoskentelevat talla hetkella kuitenkin muulla alalla. (Kuvio 11.)

Tyypillisesti ensimmainen koulutusta vastaava tyd on ollut maaraaikainen. Vuosina
2008 ja 2010 valmistuneista yli 30 % on kuitenkin saanut vakituisen ty6n
ensimmaisessa koulutusta vastaavassa tyOpaikassa. Vuonna 2009 valmistuneista
ainoastaan 9 %:lla vastanneista on ollut ensimmainen ty6suhde vakituinen.

Vuoden 2009 huono tydllistamistilanne on nahtavissa tuloksista. (Kuvio 12.)
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Kuvio 12. Ensimmaéisen koulutusta vastaavan tyOsuhteen laatu valmistumisen
jalkeen.
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4.3.3 Opinnaytety0 ja harjoittelu

Osa opiskelijoista tyollistyy valmistumisen jalkeen sellaiseen tydpaikkaan, jossa on
suorittanut jonkin harjoittelun opintojen aikana. Tarkasteltavien vuosien aikana
valmistuneista opiskelijoista noin 60 % on ollut opiskeluaikana harjoittelussa
nykyisen tai aikaisemman tyonantajan palveluksessa. Tastéa voidaan paatelld, etta
tyoharjoittelupaikan valinnalla voi vaikuttaa tyollistymiseensa. Harjoittelun aikana
opiskelija pystyy tekemaan itseaan tutuksi tyopaikalla, mik& saattaa valmistumisen
jalkeen johtaa tyOpaikkaan. Eri vuosina valmistuneiden tilannetta vertailtaessa ei
ole havaittavissa suuria eroja. Vuonna 2009 valmistuneissa ty6harjoittelun on
suorittanut valmistumisen jalkeisella tyonantajalla vain 55 %. Ero ei kuitenkaan

muodostu suureksi verrattaessa keskiarvoon. (Kuvio 13.)

Opinnaytetydn on nykyiselle tai aikaisemmalle tydnantajalleen tehnyt
valmistuneista 31 %. Eri vuosina valmistuneiden valilla on huomattavissa suuriakin
eroja. Vuonna 2008 valmistuneista 26 % ja vuonna 2009 valmistuneista 18 % on
tehnyt opinnaytetydnsa nykyiselle tai aikaisemmalle ty6nantajalle. Vuonna 2010
valmistuneilla vastaava luku on 44 %. Tulokset osoittavat, ettd opinnaytetyén
tekemisella voidaan osaltaan vaikuttaa ty6llistymiseen, mutta silla ei ole yhta suuri

merkitys kuin harjoitteluilla. (Kuvio 14.)
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Kuvio 13. Harjoittelun suorittaminen.
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Kuvio 14. Opinnaytetydn tekeminen.

4.3.4 Nykyinen ty6paikka

Vastanneista 52 % ilmoitti tyoskentelevansa nykyisin koulutusta vastaavissa
metsdalan tehtavissd. Muissa koulutusta vastaavissa tehtdvissd ja muissa
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metsdalan tehtavissa tyoskentelee yhteensd noin neljannes vastanneista.
Tyollistymistilanne koulutusta vastaavaan tyohon tai metsdalalle on hyvin korkea.
Ainoastaan 2 vastanneista 48 opiskelijasta ilmoitti olevansa télla hetkelld pois
tyoelamasta. Molemmat ovat jatkaneet opiskelua valmistumisen jalkeen.
Valmistuneista noin 19 % on tydllistynyt muulle kuin metsaalalle. (Kuvio 15.)

Tutkimuksen pohjalta voidaan pé&éatelld, etta valmistuneet tyollistyvat hyvin

metsaalalle. Koulutusta vastaavaa tyota saa suurin osa valmistuneista.
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Kuvio 15. Nykyisen tydpaikan luonne.

4.3.5 Nykyinen ty6nantaja

Valmistuneet ovat tydllistyneet eniten suurimpiin  metsdalan organisaatioihin.
Eniten valmistuneita tydskentelee metsanhoitoyhdistyksissda. Myos Metséliitto,
UPM ja Metsakeskus ovat tyollistaneet paljon valmistuneita. Neljd vastanneista
ilmoitti tyoskentelevansd L & T Biowatin palveluksessa. My6s kunnan ja

seurakunnan palveluksessa tydskennelladn. Valmistuneita on paatynyt myos
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opetustehtaviin. Oman yrityksen vastanneista on perustanut kuusi henkilGa.

Yritykset ovat pdaosin maa- tai metsatalouden alalla. (Kuvio 16.)

Yrittdminen on lisd&ntynyt viime vuosina merkittavasti. Leppikorven tutkimuksessa
vuosina 1999-2007 Seindjoen ammattikorkeakoulusta valmistuneista 131:sta
kyselyyn vastanneesta metsatalousinsinddristd oli oman metséalan yrityksen
perustanut kolme henkildd (Leppikorpi 2008, 31). Vuosina 2008-2010
valmistuneista oman metséalan yrityksen on perustanut myds kolme henkil6a. Kun

verrataan yrityksen perustajien maaria ajankohtien valmistujaméaariin, on ero suuri.
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Kuvio 16. Tamanhetkiset tydtnantajat.

4.3.6 Ensisijainen tyttehtava

Valmistuneita pyydettiin valitsemaan annetuista vaihtoehdoista korkeintaan kolme
ensisijaista tyotehtavaansa. Osa vastanneista oli valinnut vain yhden tydtehtavan,

mutta useimmat olivat maininneet kolme tydtehtavaa. Yleisimméat tyotehtavat
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noudattavat suurimpien tybnantajien toimenkuvia. Suurella osalla tydnkuvaan
kuuluu neuvonta. Osto, suunnittelu ja tyonjohto ovat neuvonnan liséksi yleisia
tyotehtavid. Metsanhoitoyhdistyksessa tyoskentelevéat olivat useimmin valinneet
tarkeimmiksi ty6tehtavikseen neuvonnan, metsanhoidon ja tyonjohdon. Osto ja
suunnittelu olivat yleisimpia tyotehtavid suurissa metsayhtidissa tyoskentelevilla.
Yrittajat olivat kokeneet kysymyksen hankalaksi, koska heilla on hyvin paljon
erilaisia tybtehtavid. Taman vuoksi heiddn vastauksensa eivat ole yhtenevi,
vaikka he suurimmalta osin tydskentelevatkin metséalalla. (Kuvio 17.)

Metsa- ja puutalouden markkinoinnin koulutusohjelman suorittaneiden tyttehtavat
noudattavat samaa linjaa metsatalouden koulutusohjelman suorittaneiden
tyontehtavien kanssa. Markkinoinnin oli ilmoittanut ty6tehtavéakseen 13 %
vastanneista. Tuloksista voidaan huomata, etteivat valmistuneet ole |0ytéaneet
tyota markkinoinnin parissa. Matkailupalveluiden tuottamisen oli valinnut yhdeksi
tyotehtavakseen kaksi vastanneista. Heista kumpikaan ei kuitenkaan tydskentele
matkailualan yrityksessa. Tuloksista voidaan huomata, etta tydtehtavat ovat hyvin

samankaltaisia riippumatta koulutusohjelmasta. (Kuvio 17.)
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QOsto

Suunnittelu

Neuvonta

Tyonjohto

Metsdnhoito

I
I
Puunkorjuu | :
o B Metsdtalouden ko. /
Markkinointi Metsitaloustuotannon sv.
Mittaus B Metsiitalouden ko. / Luonto- ja
S

Valvonta / Tarkastus maaseutumatkailun sv.

Tutkimus B Metsd-ja puutalouden

markkinoinnin ko.

Matkailupalveluiden tuottaminen

Muu

Kuvio 17. Ensisijaiset ty6tehtavat.

4.3.7 Tyobnsaannin kanavat

Valmistuneilta kysyttiin my6s, mitd kautta he ovat saaneet nykyisen tydpaikkansa.
Vastaajista 35 % oli saanut nykyisen tyonsa vastaamalla Internet-ilmoitukseen
vapaasta tyopaikasta. Vastaamalla lehti-ilmoitukseen tydpaikan oli saanut 4 %
vastaajista. Suurin osa vapaista tydpaikoista on selvitettévissa Internetin kautta.
Perinteinen lehdesséa oleva tydpaikkailmoitus ei valttamatta enda tavoita ihmisia
samalla tavalla kuin ennen. Oma-aloitteellisuudella on myds ollut huomattava
merkitys tyOpaikan saannissa. Vastaajista 19 % oli saanut tydnsa ottamalla itse
yhteyttd tyonantajaan. Metsaalalla tyoskentelevilla luku oli viela suurempi. Tasta
voidaan péaéatella, ettd metsaalalle tyollistydkseen kannattaa olla oma-aloitteisesti
yhteydessa tyonantajiin. Tybnantajan tarjoaman tilaisuuden kautta ty6paikan oli

saanut 13 % vastaajista. Saman verran vastaajista oli itse tyoéllistanyt itsensa
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perustamalla oman yrityksen. TyOharjoittelun tai opinnaytetyon jatkona tyopaikan
oli saanut ainoastaan 6 % vastanneista. Maara on melko pieni, koska moni kertoi
harjoittelusta olleen hyotya tydllistymisen kannalta. Harjoittelussa itsensa on
kuitenkin voinut tehd& organisaatiossa tutuksi, miké on voinut osaltaan vaikuttaa
tyOpaikan saantiin. Loput vastanneista ovat saaneet tyOpaikan muuta kautta.
(Kuvio 18.)

B Tydharjoittelun tai
opinndytetyon jatkona

W Vastaamalla lehti-
ilmoitukseen

H Vastaamalla Internet-
ilmoitukseen

B Ottamalla oma-aloitteisesti
yhteyttd tyénantajaan

H Tydnantajantarjoaman
tyotilaisuuden kautta

m Perustamalla oman yrityksen

= Muu

Kuvio 18. Ty6nsaannin kanavat.
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5 LOPUKSI

Tutkimuksen  avulla  saatin  tietoa  Seindjoen  ammattikorkeakoulusta
valmistuneiden metséatalousinsinbérien tyohon sijoittumisesta. Tutkimus osoitti,
ettd valmistuneet metsatalousinsindorit sijoittuvat hyvin tyoelamaan. Koulutusta
vastaavaa metsaalan tyota oli saanut 52 % ja muuta koulutusta vastaavaa ty6ta
15 % vastaajista. Vastanneista toisen palveluksessa tydskenteli 83 %, oman
yrityksen oli perustanut kuusi ja opiskelua oli jatkanut kaksi vastaajista. Tulos on
hyvin samankaltainen kuin Seindjoen ammattikorkeakoulusta valmistuneiden
opiskelujen jalkeistd sijoittumista ka&sittelevassd tutkimuksessa. Tutkimuksen
mukaan metsatalouden yksikdsta valmistuneista 52 metsatalousinsindorista 83 %

tyoskenteli toisen palveluksessa (Varaméki, Heikkila & Taipalus 2005, 104).

Valmistumishetkella 46 % vastanneista oli tydskennellyt koulutusta vastaavassa
tydssa. Puolen vuoden kuluessa valmistumisesta koulutusta vastaavaa tyota oli
saanut jo 69 % valmistuneista. Tutkinnon suorittaneet sijoittuvat péaaosin
perinteisille metsaalan tyopaikoille muun muassa osto-, suunnittelu- ja
neuvontatehtaviin. Suurin tydllistagja on ollut metsanhoitoyhdistykset. Verrattuna

aikaisempiin tutkimuksiin on oman yrityksen perustaneiden maara kasvanut.

Tarkeimpind opintokokonaisuuksina pidettiin  metsanhoitoa, metsasuunnittelua,
puunhankintaa sekd viestintada ja tietotekniikkaa. Opetusmenetelmista
tehokkaimpia pidettiin kaytdnndén maastoharjoituksia, vierailevia luennoitsijoita ja
yritysvierailuja. Perinteisesta luento-opetuksesta poikkeavat opetusmenetelmét

koettiin tehokkaimmiksi.

Koulutuksen kaytannonlaheisyytta tulisi parantaa. Sama arvio on annettu seka
Leppikorven ettd Varamaen, Heikkilan ja Taipaluksen tutkimuksessa. Lisdksi tulisi
tarkastaa opetettavien asioiden ja opetusmateriaalien ajantasaisuus.
Mahdollisuuksien mukaan koulutusta pitéisi tulevaisuudessa viedad lahemmas

tydelamaa. Tydelamalahtoisyytta tulisi saada myds kaytannon harjoituksiin.

Vastaajamaarat jaivat tutkimuksessa melko alhaisiksi. Aineistoa ké&sitellessa
huomattiin, ettd osa kysymyksista olisi pitdnyt muotoilla toisin. Kysymyksista osa

oli muotoiltu niin, ettd ne olivat tulkittavissa monella tavalla. Vastauksissa ilmeni



39

myOs jonkin verran epéaloogisuutta. Kysymyksissa olisi pitanyt huomioida
paremmin muun muassa Yyrittdjat ja opiskelijat. Heille osaan kysymyksista oli
vaikea vastata. Virhemahdollisuutta lisdd kyselyyn vastaamisesta kieltaytyneiden
maard. Osa vastaajista kieltaytyi jo puhelimessa tutkimusta esiteltdessa
vastaamasta siihen. On mahdollista, ettd naistd valmistuneista osa on jaanyt
tyoelaman ulkopuolelle ja kyselyyn vastaaminen tuntui vaikealta. Vaikka
vastausmaara jai alhaiseksi, voidaan tuloksia pitdd suuntaa antavina ja

vastauksista tehda varovaisia paatelmia.
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LIITE 1. Kyselyn saateviesti
Hei,
Olen tekemdassa opinnaytetyonani tutkimusta Tuomarniemelta 2008-2010
valmistuneiden metsatalousinsinéorien sijoittumisesta tydelaméén ja kasityksista

koulutuksesta. Kyselylomakkeeseen paaset oheisesta linkistd. Toivoisin

vastaustasi kyselyyn maanantaihin 11.4.2011 mennessa.

Kevaisin terveisin:

Loviisa Aalto

loviisa.aalto@seamk.fi
040-7263701



1(6)

LITE 2. Kyselylomake.

Tuomarniemelta valmistuneiden sijoittuminen tyoelamaan

1) Sukupuoli
_! Mainen

_ Miez

2) Syntymadvuosi

3) Valmistumisvuosi
~/ 2008
~/ 2009
~ 2010

4) Koulutuksen tyyppi

_! Nuorisokoulutus

! Adkuiskoulutus

5) Koulutusohjelma ja suuntautumisvaihtoehto
_! Metzatalouden ko. / Mets&taloustuotannon sv.
_! Metsatalouden ko. / Luonto- ja maaszeutumatkailun sv.

_ Metsa- ja puutalouden markkinoinnin ko.

6) Kotipaikka opiskelun alkaessa
Ahvenanmaa |E|

7) Kotipaikan luonne opiskelun alkaessa
_' Haja-asutusalue
_ Taajama

_ Kaupunki

8) Kotipaikka nykyisin
Ahvenanmaa |E|
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Koulutus

10) Mitd kautta sait parhaiten tietoa Tuomarniemestd?
_! Hakuoppaasta
_! Opinto-ohjaajalta
! Messuilta
_! Internetista
_ Metsdalan tyontekijalta
_! Koulun opiskelijalta

_! Muualta,mists?

11) Mika oli tarkein syy miksi valitsit metsdalan opinnot juuri Tuomarniemella?
_ Koulutusohjelman sisalta
! Sijainti
_! Hywva maine
! Tuttawani suositteli Tuomarniemea
_' En paassyt ensisijaiseen hakupaikkaan

_ Muu, mika?

12) Oliko Tuomarniemi ensisijaisena hakutoiveenasi?

_Kylla
2 Ei

13) Millainen pohjakoulutus sinulla oli Tuomarniemelle tullessasi?
) Lukio
_! Mets&alan perustutkinto
_' Muu perustutkinto

_/ Muu tutkinto

14) Kuinka tehokkaina pidat seuraavia opetusmenetelmia?
Erittdin tehokas Melko tehakas Melko tehoton  Tavsin tehotan

Luento-opetus

ierailevat luennoitsijat
Ryhmatydt

Yritysvierailut

Kaytanndn harjoitukset maastossa
Itzendinen opiskelu

Etdopiskelu verkossa



15) Valitse kolme opintokokonaisuutta, jotka owvat olleet tyosi kannalta tarkeimpia

[T Metsanhaoito
[T Metsasuunnittelu
[Tl Puunhankinta
[[ viestinta

[ kielet

[“] Markkinainti
[C] puutekniikka
[Tl Liiketoiminta
("] 3ghtaminen
[Tl Luonnontieteet
[T] matkailu

[C] Tietoteknikka

16) Mitd mieltd olet seuraavista koulutusta koskevista vaittamista?

Tavysin
samaa
mielta

Opetus vastasi tydeldman vaatimuksia
Opetus antoi vhteistydvalmiuksia

Opetus edisti ammatillisia valmiuksia
Opettajat hallitsivat opettamiensa asiciden
zizdllén

Kaytanndn harjoittelua oli rittdvasti
Opetusmenetelmat olivat
tarkoituksenmukaiszia

Koulutus edisti opiskelu- ja
tiedonhankintavalmiuksia

Harjoittelujaksoista on ollut hydtya tydhan
sijoittumisen kannalta

Opinnaytetydn telkemisestd on ollut hydtya
tydhin sijoittumisen kannalta

Olen saanut nylkoyistad tyotani vastaavan
koulutuksen

Jok=zeenkin
zamaa mielts

Jokseenkin eri
mielts

3(6)

Taysin eri
mieltd
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17) Kuinka hyvin koulutus vastasi ennakko-odotuksiasi?
_ Todella hywvin
_! Melko hywvin
_! Melko huonosti

_' Todella huonosti

18) Mita koulutuksesta jai mielestasi puuttumaan tai mita olisi pitanyt olla enemman?

-

19) Muita mielipiteitd Tuomarniemestd ja metsdalasta:

Tyo

20) Olitko tbissa valmistuessasi?
_ Kylla, metsdalan thisss
_ Eylla, muissa thissa

_ En ollut toissd valmistuessani

21) Milloin sait ensimmaisen koulutusta vastaavan tydpaikkasi valmistumisen jilkeen?
_'0lin ja toissa valmistuessani
1-3 kuukautta valmistumizen jalkeen
' 4-6 kuukautta valmistumisen jalkeen
' 7-12 kuukautta valmistumisen jalkeen
_! My&hemmin
_ Jatkoin opiskelua valmistumisen jalkeen
_' En ole vield saanut tydpaikkaa

_ En ole vield hakenut tydpaikkaa

22) Millainen ensimmainen tytsuhteesi koulutusta vastaavassa tydssa oli valmistumisen jalkeen?

I wakituinen
_/ Ma&raaikainen

_' En ole vield ollut koulutusta vastaavassa tydssa

23) Dlitko opiskeluaikana harjoittelussa nykyisen tai aikaisemman tydnantajasi palveluksessa?

L Eylla
~/ En

24) Teitkd opinnaytetyisi nykyiselle tai aikaisemmalle tyonantajallesi?

Kylla
En
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25) Nykyinen tyopaikkasi

) Koulutusta vastaavissa metsdalan tehtavissa
) Muissa koulutusta vastaavissa tehtgvissa

©) Muissa metsdalan tehtavissa

) Muulla alalla

) En ole toissa talla hetkelld

26) Nykyinen pddasiallinen tydnantajasi
Metzanhoitoyhdistys

) Metsakeskus

) Metsahallitus

() Metsantutkimuslaitos

) Metsaliitto
) upM
:'Stcura Enso

':'Yksityinen zaha

2 Matkailualan yritys
Puujalosteita tuottava yritys
@) oma yritys, ala?

) Muu, mika?

':'Opiskelen

) En ole toissa talla hetkella

27) Ensisijainen tydtehtdvisi (valitse enintddn kolme)
D Osto

[C] suunnittelu

[ neuvonta

DTvtinjnhto

[C] Metsanhoito

[ Puunkorjuu

[T Markkinointi

[[] mittaus

[Cvalventa [ tarkastus

[ Tutkimus

O Mathkailupalveluiden tuottaminen

[ Muy, mika?
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28) Miten sait nykyisen tydsi?

':'T\,rﬁharjoittelun tai opinnaytetydn jatkona

T vastaamalla lehti-ilmoitukseen

) vastaamalla Internet-ilmoitukseen

) ottamalla oma-aloitteisesti yvhteyttd tydnantajaan
':'Tyﬁnantajan tarjoaman tydtilaisuuden kautta

) perustamalla eman yritylksen

7 Muu, mika?

29) Kauanko olet ollut valmistumisen jdlkeen (yhteensd kuukautta)?
Koulutusta vastaavassa tydssa

Muussa kuin koulutusta vastaavassa tyidssa
Opiskelija
Tyaton

Muu, mika?

30) Vapaa sana:



