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Sammanfattning

Syftet med studien ar att klargora reflektionens betydelse under studerandes
kliniska praktik samt vilka faktorer paverkar reflektionen. Var forskningsfraga ar:
Vilken betydelse har reflektionen under handledningen i klinisk praxis? Den
teoretiska utgangsreferensramen ar Ekebergs och Erikssons syn pa reflektion.
Datainsamlingsmetoden ar en dokumentstudie. Vi har gjort en sammanfattning av
30 tidigare vetenskapliga forskningar. Dataanalysmetoden som vi valt ar en
Oversiktsartikel, for att man snabbt skall fa en dversikt dver forskningarna. For att
analysera resultatet anvandes innehallsanalys. Fragan som stalldes till de tidigare
forskningarna ar: Vilka faktorer mojliggor reflektionen i handledning?

De faktorer som mojliggor reflektionen under studerandes kliniska praktik ar
indelade i olika temaomraden: Handledaren som rollmodell, sammanflata teori och
praktik och det larande motet. Till dessa kommer kategorier: gott bemoétande, att
stddja, kritiskt tankande, relationen och bekraftelse. Till kategorierna finns
underkategorier: ansvar och forstaelse, reflektion, respekt och feedback. |
resultatet framkommer det att handledarens roll ar mycket betydelsefull for
studerandes inlarningsprocess. Det skall finnas tid och mgjlighet till reflektion,
studerande skall fa tillrackligt med stéd av sin handledare foér att kunna
sammanflata teorin och praktiken. Studerande boér ocksa fa kontinuerlig feedback
under den kliniska praktiken for att ha en mgjlighet att utvecklas. Genom reflektion
lar sig studerande att ta ansvar och samtidigt utveckla en ny férstaelse.
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The purpose of this study is to clarify the importance of reflection in students’
clinical practice and the factors that affect the reflection. Our research question is:
How important is reflection during the guidance of clinical practice? The theoretical
framework is Ekberg’s and Eriksson's views of reflection. The data collection
method used is a documentary study. We have made a summary of 30 previous
scientific researches. The data analysis method which we have chosen is a review
article, to quickly be given an overview of researches. To analyze the results we
used content analysis. The question asked of the previous researches is: What
factors allow for reflection in the guidance of clinical practice?

The factors that allow reflection during the student’s clinical training are grouped
into different themes: The supervisor as a role model, linking theory and practice,
and the learning session. Under these are the following categories: good
response, support, critical thinking, relationship and affirmation. In addition to the
categories there are sub-categories: responsibility and understanding, reflection,
respect and feedback. The result shows that the supervisor's role is very important
for the students' learning process. There must be time and opportunity for
reflection, students must be adequately supported by their supervisor to weave
together theory and practice. Students should also get continuous feedback during
the clinical practice to have an opportunity to develop. Through reflection, students
learn to take responsibility, while developing a new understanding.
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1 Inledning

Respondenterna har valt att arbeta med temat reflektion i
handledningen eftersom vi arbetar som timlarare inom
narvardarutbildningen och wupplever att det finns utvecklings-
mojligheter i handledningen av studerande under deras kliniska
praktik. Tid for djupare diskussion mellan handledare och studerande
saknas i den allt mer stressade arbetsmiljon. Studerande skall i
handledningen ha en modjlighet att utvecklas och vaxa samt fa
bekraftelse for sina kunskaper inom yrkesomradet. Reflektionen ar
ett viktigt instrument for att hjalpa studerande till sjalvinsikt och for att
de skall kunna fa en ny forstaelse for att knyta samman teori och
praktik. En férutsattning for att handledningen skall bli bra, ar att
motet mellan handledaren och studerande blir en positiv erfarenhet,

da kan ocksa en yrkesmassig tillvaxt ske hos studerande.

Narvardarutbildningen omfattar 120 studieveckor varav 32
studieveckor ar inlarning i arbetet. Handledningen av studerande
under deras praktik ar en viktig del av deras inlarningsprocess.
Eftersom manga av narvardarstuderande ar unga, kravs det mycket
forstaelse, stdd och uppmuntran fran arbetsplatshandledaren. Det
kan vara manga kanslor och tankar som uppkommer under praktiken
och som studerande behdver fa diskutera. Handledningen bor ge tid

for reflektion sa att studerande kan tanka over sitt handlande.

Detta lardomsprov ingar i projektet Kunskap i utveckling. Projektet ar
ett samarbete mellan Yrkeshogskolan Novia, Vasa yrkeshdgskola,
Yrkesakademin i Osterbotten och Vasa yrkesinstitut. | projektet deltar
ockséa fem olika pilot avdelningar: Vasa centralsjukhus inremedicinsk
avdelning E3 och kirurgiska avdelning A3, Vasa stad
demensavdelning B, Korsholms halsovardcentral baddavdelning 1
och Malmska héalso- och sjukvardomradet, medicinsk-geriatrisk
avdelning 7. Malsattningen for projektet ar att kartligga hur

handledningen fungerar under inlarning i arbetet samt



vardstuderandes upplevelser av handledningen. Man vill ocksa testa
och utvardera olika handlednings- modeller vid de fem
pilotavdelningarna. Man vill utveckla materialet och fdrenhetliga
utvarderings- och sjalvvarderingsblanketterna, testa virtuella
handledningsformer och kunna identifiera eventuella skillnader

mellan de manliga och kvinnliga handledarna.

2 Syfte och problemprecisering

Handledning av vardstuderande ar en fortldpande process under
hela utbildningen och darfér ocksa en viktig del under den kliniska
praktiken. Syftet med detta lardomsprov ar att klargéra reflektionens
betydelse i inlarningsprocessen under praktiken. Studien gors
eftersom vi vill klargora hur viktig del reflektionen har i studerandes

yrkesmassiga tillvaxt.

Problemprecisering:
Vilken betydelse har reflektionen under handledningen i klinisk

praxis?

3 Teoretiska utgangspunkter

Som teoretisk utgangspunkt anvands begreppet reflektion, eftersom
vi i detta lardomsprov kommer att belysa reflektionens betydelse i
handledning av vardstuderande under deras kliniska praktik. Som
vardteoretiker har vi anvant oss av Ekeberg (2009a) och Eriksson

(1987a, b) och deras syn pa reflektion.



3.1 Ekebergs syn pa reflektion

Enligt Ekeberg (2009a, 37-67) startar reflektionen nar man moter
nagot nytt, far nya erfarenheter. | reflektionen utvecklas en ny
forstdelse med hjalp fran den tidigare erfarenheten och en ny
kunskap formas. Att kunna gora en tillbakablick till den tidigare
erfarenheten har en stor betydelse for reflektionens resultat dvs. for
forstaelse utvecklingen. Handledarna stalls ocksa infér en utmaning
for att kunna moéta och forstd studerandes erfarenhets- och
begreppsvarld. Handledarna skall kunna fa en klarhet i studerandes
inlarningssatt, detta for att pa basta mdjliga satt kunna stddja
inlarningsprocessen. Hur studerande lar sig beror pa deras
erfarenheter, forstadelse och synsatt pa det som skall laras. Med
andra ord, deras livsvarld. Manniskan och dennes varld formas av
varandra och grunden i allt larande ar livsvarlden. For att studerande
skall kunna medvetandegora sin livsvarld kravs reflektion och det ar
reflektionen som startar laroprocessen. Handledaren skall visa
studerande vagen genom samtal och samtidigt mdjliggora

studerandes reflektioner.

Ekeberg (2009a, 38, 48) menar att reflektionen ar en viktig del av
larandet och har en stor betydelse for utvecklingen av kunskaper.
Det ar genom reflektion som studerande kan begreppssatta sadana
saker som man annars kanske tar for givet i den dagliga tillvaron, det
ar nu som kunskaps utveckling kan ske. Hos studerande okar en
Oppenhet for att méta vardkunskapens variationer och reflektionen
berikar forstaelseutvecklingen. Kunskaperna skall kunna vavas
samman i larandet och pa sa satt leda till en djupare forstaelse for

vardandet.



3.2 Erikssons syn pa reflektion

Genom reflektion tranger man sig mot karnan, det primara innehallet.
Da reflektionen slutar pabdrjas skapandet, vardkonsten. En standig
vaxelverkan mellan reflektion och produktion sker hela tiden. Denna
process kallas malformulering. Centralt i denna process ar reflektion,
formaga till tankande. Olika skapande processer skall leda fram fill
en faststalld individuell helhet. (Eriksson, 1987a, 15-16)

Vardandets karna bestar i att ansa, leka och lara. Ansningen ar mer
konkret sdsom renhallning av kroppen, vilket leder till valbehag och
renlighet. Leka och lara ar mer symboliska, leken ger tillit och
tillfredsstallelse medan larandet leder till utveckling. For att kunna
skapa nagot, alltsa utféra vardkonst, bor vi reflektera. Detta hjalper
oss att f& kunskap om nar vi skall gripa in. Vardarna skall genom
reflektion kunna avgéra var ansningen, lekandet och larandet skall
borja. (Eriksson, 1987a, 20-21)

Om vi vagar reflektera dver manniskan, patienten och vara egna
mojligheter leder detta till att ovantade synvinklar éppnar sig for oss.
De fragor som vi stéller oss sjalva far inget svar fran nagon klar
bestdmd kunskap. Eventuellt kan vi kdnna hjalpléshet infor var egen
ofdrmaga att hantera situationen, eftersom vi inte kan folja nagot
bekant handlingsmonster. Denna erfarenhet ger vardvetenskapen
dess mojligheter, vardarens upplevelse av okunskap och obesvarade
fragor skall motivera till formuleringen av var varldsbild. Vardarna
reflekterar i sitt dagliga arbete och staller fragor i granslandet mellan
vetande och icke vetande. Dar reflektionen slutar péaboérjas
produktionen. (Eriksson, 1987b, 17)



4 Teoretisk bakgrund

| detta kapitel kommer vi att forklara begreppen handledning och
larandet i handledning. Respondenterna kommer ocksa att ge en kort

beskrivning av Kunskap i utveckling projektet.

4.1 Handledning

Handledning ar ett begrepp som inte har nagon entydig definition.
Enligt Nationalencyklopedin ar handledning, praktisk-pedagogiskt
stdd som ges under utbildning eller praktik, framst i form av samtal, i

grupp eller individuellt.

Vad handledning egentligen ar beror pa sammanhanget dar
handledningen anvands. Handledning ar vid sidan av undervisning
och utvardering en aktivitet som skall fungera som en fortldpande
process genom hela utbildningen. Centralt i all handledning ar
omtanke om studerandes inlarningsprocess. | form av
mellanbedomningar kan man bekrafta studerande i dennes tillvaxt
under praktiken. Handledaren ar den som star narmast patienten,
darfor ar handledningen en ur inlarnings- och yrkesmassig synpunkt
en nddvandig lank i den Kliniska inlarningssituationen. (Hogstrom,
Tolonen, 1990, 72—-73)

For att kunna utvecklas som person, sina unika resurser behover
man som studerande fa hjalp av sin handledare for att kunna se sina
granser och upptacka sina begransningar. Studerande skall vara
medveten och kunna géra andamals- enliga val samt ha en férmaga

till reflektiv sjalvbedomning. (Hogstrom, Tolonen, 1990, 82)

Handledarens syn pa handledningen har stor betydelse for hur
handledningen blir. Handledning och undervisning ar inte samma
sak. Undervisning ar inlarning medan handledning koncentrerar sig

pa sjalva larandet. Handledningen forstas som en igangsattning av



studerandens laroprocess, dar studerande skall kunna knyta
samman teori och praktik enligt studerandes egna erfarenheter samt

hjalpa studerande till yrkesmassig tillvaxt. (Ekeberg, 2009a, 65-66)

Handledningen har ocksa till uppgift att stdda studerande i sjalva
vardrelationen med patienten. Hur studerande tar till sig kunskap om
patienten och vardandet beror pa studerandens livsvarld. For att
kunna handleda studerande maste handledaren férsoka forsta
studerandes erfarenhets- och begreppsvarld. En individuellt
anpassad handlednings- miljo kraver att handledaren skapar en
larandemiljé som erbjuder narhet, dppenhet och flexibilitet. Det kravs
lyhérdhet, respekt och kreativitet av handledaren for att kunna forsta
studerandes begreppsvarld. | stora grupper hammas upplevelsen av
en larande relation och detta kan leda till att larandet hammas.
(Ekeberg, 2009a, 65-66)

Malsattningen med handledningen ar att ge studerande mdgjlighet till
att utveckla sin yrkesroll och yrkeskompetens. Bade handledare och
studerande har oftast samma teoretiska bakgrund, dar studerande
kan ha den aktuellaste teoretiska kunskapen. Handledaren har
daremot haft mojlighet att anvanda sig av och koppla samman teori
med praktiskt arbete. Detta medfor att handledaren och studerande
har olika relation till sin kunskap. (Selander, & Selander, 1989, 14-
16)

Enligt Mykra (2007, 23) ar studerandes utveckling till yrkesmanniska
en process dar arbetshandledaren deltar. Handledningens mal ar att
stddja studerande samt att stodja kritiskt tdnkande hos studerande.
En lyckad handlednings- relation forutsatter en positiv atmosfar
mellan handledaren och studerande, dar studerade upplever skydd
och stod. Det kravs mer aktivitet av handledaren i boérjan av
handledningsrelationen for att en trygg relation skall uppsta.
Handledaren ar initiativtagare till handledningsrelationen men i takt
med att relationen utvecklas okar den studerandes aktiva roll.



Nufortiden stravar handledningen till att framja studerandes egen
formaga och initiativtagande. | handledningen ar studerande den
aktiva problemlésaren. Handledaren avstar fran att ge studerande
fardiga svar utan stodjer studerande i beslutsfattandet. (Kyngas,
Kaariainen, Poskiparta, Johansson, Hirvonen & Renfors, 2007, 25 )

Handledningen ar mer strukturerad an andra diskussioner, men
ocksa kunskapsgivande, da studerande inte férmar klara av
situationen. Det kan kravas fler handledningssituationer for att na ett
Onskat resultat. (Kyngas, Kaaridinen, Poskiparta, Johansson,
Hirvonen & Renfors, 2007, 25)

Det centrala i omvardnad ar att bevara liv, framja halsa, lindra smarta
och medverka till en fridfull déd. Handledarens uppgift ar att med
hjalp av sina kunskaper, sin praktiska féormaga och férhallningsatt
hjalpa den mindre erfarna vardaren att na dessa mal. (Hermansen,
Vrale & Carlsen, 1994, 23)

| handledningen arbetar man fran det speciella i en enskild situation
till det allménna. Studerande bérjar fran aktuella situationen, fran sitt
eget behov att lara. Studerande maste sjalv vilja se pa sitt egna
praktiska omvardnadsarbete och delta i att hitta problemets karna.
Da man arbetar pa detta satt utgar man ifran att studerande med
hjalp av handledaren kan dra slutsatser av ett eller flera enskilda fall
och lagga marke till allmanna principer i sitt egna praktiska
omvardnadsarbete. Genom upprepad bearbetning av sitt egna
praktiska omvardnadsarbete far studerande forstaelse och kommer
narmare en hogre medvetenhetsniva. Detta starker viljan och
motivationen for arbetet och studerande kan se pa sig sjalv pa ett
mer konstruktivt satt. (Hermansen, Vrale & Carlsen, 1998, 25)

Handledning ar en social process, dar redskapet ar samtalet mellan
studerande och handledare. Handledaren férsdker med hjalp av ord
fora ett dppet men strukturerat samtal, samtidigt som man granskar

studerandes praktiska omvardnadsarbete. Handledaren ar installd pa



att larosituationen formas for att gynna samarbete och skapande
verksamhet. Centrala begrepp for handlednings- processen blir
darfor acceptans, forstaelse och medférstaelse. ( Hermansen, Vrale
& Carlsen, 1998, 25-26)

4.2 Larandet i handledningen

Enligt Matilainen (2004, 30) ar det lararen som har ett
bildningsansvar och som ar ledsagaren. Lararen ar en forebild i
tankandet, i hallningen och i handlingen, samtidigt som hon har en
mojlighet att sjalv lara sig mera i relationen till studerande och
dennes livsvarld. Lararens 6dmjukhet och talamod i kombination med
en trygg fasthet karaktariseras av den pedagogiska karleken och
karleken till studerande, samt hangivenhet till @mnet. Detta ar
kraftkallan i larandet av en caritativ, ansvarsfull och kompetent
vardare. En férutsattning for detta ar att lararen kan se den unika
studerande, att hon har en kompetens och en vilja for att kunna
igdngsatta den studerandes forstaelse for det sannas, det godas och

det skonas vasen i en vardande varld.

Ekeberg (2004, 106) anser att for att man skall kunna majliggéra en
larande relation och ett optimalt stod i larandet och utvecklingen, sa
kravs det att handledaren ar en "akta kulturbarare”. Handledaren ar
en forebild och genom hennes hallning lar sig studerande vad
vardrelationen innebar. Studerande kan sedan med vordnad och
respekt mota patienter i deras olika livssituationer. Om den
studerande kanner oro eller angslan kan detta bli ett hinder for
larandet, men om handledaren ar lyhord for studerandes livsvarld
kan en trygghet skapas i relationen och studerande vagar ta initiativ,
vilket framjar studerandes laroprocess. Detta hjalper ocksa
studerande att lattare kunna flata samman teorin med den konkreta
verkligheten (Ekeberg, 2009a, 88-89)



Den handledande lararen och handledaren ar ett larande team.
Lararen ar lanken mellan skolan och arbetsplatsen och den som skall
samordna det teoretiska och kliniska kursinnehallet. Tillsammans
med handledaren genomfér lararen vardvetenskaplig reflekterande
handledning i studerandegruppen. Lararen skall stdda handledaren i
dennes handledarroll och forse henne med didaktiska redskap sa att
hon kan underlatta studerandes sammanflatning av vardteori och
vardpraxis i deras laroprocess. Man bor ocksa se Over behovet av
handledarutbildning och handledarkompetens samt kontinuerligt
informera handledarna om utbildarnas mal, innehall, struktur och
genomférande. (Ekeberg 2004, 112)

Enligt Ellstrom (1994, 142-145) sa ger inte larandet i arbetet endast
yrkeskunskaper, utan larandet bidrar  ocksa till en
personlighetsutveckling och tillagnar kvalifikationer i form av
kreativitet, formaga att lara sig nagot nytt, helhetssyn och omsorg om
helheten, kvalitetsmedvetande, sjalvfortroende samt
kommunikations- och samarbetsformaga. En arbetsmiljo som tillater
och stimulerar larande har stor betydelse for personalens halsa,
valbefinnande och personliga utveckling. Man anser att det finns
behov av att forbattra personalens majligheter till larande i det
dagliga arbetet samt att ett 6kat krav pa teoretiska kunskaper och
intellektuella fardigheter, en yrkesinriktad kompetens, en féljning och
utveckling av verksamheten ar nagra av kraven som satts pa

personalen idag.

Det larande motet ar grunden till livslangt larande. Som studerande
har man stora forvantningar pa denna motesplats. Man kanner
nyfikenhet och forvantningar over det nya och vad man kommer att
lara sig. (Strang & Dimenas 2000, 22) Nya kunskaper, nya krav och
nytt ansvar ar vanligt pa en arbetsplats idag. Man skall vara delaktig i
hela verksamheten och dar man inte racker till sa tar man reda pa
och fragar. Genom att sbka svar pa fragan sa far man ny kunskap,
det bidrar till ett Iarande. (Johansson & Skargren 2008, 91)



For att stddja larandet och férdjupa forstaelsen behdéver man under
handledningstillfallen ga in i patientberattelser och analysera delar i
dessa. Detta mojliggér en djupare forstaelse for patientens
vardbehov och situation. Man levandegor teoretiska begrepp, vilket
Okar forstaelsen och innebdrden av begreppens mening och
betydelse i vardpraktiken. Den teoretiska kunskapens tillampning och
anvandbarhet blir pad sa satt uppenbar och tydlig for studerande.
(Ekeberg, 2009a, 85)

Under handledningstillfallet valjer man ut ett teoretiskt begrepp som
skall analyseras. Vid ett grupphandlednings tillfalle ar det viktigt att
alla studerande far ta del av patientberattelsen i en sa detaljerad
form som mojligt. Att analysera och tranga in i en patientberattelse
innebar att synliggbra innebdrden av patientens situation, verkliga
behov och problem samt hinder for valbefinnandet, men aven
patientens resurser synliggors. Handledarens roll ar viktig for att
kunna vagleda studerande i att kunna sammanflata teori och praktik.
Vagledningen innebar ocksa att handledaren kan hjalpa studerande
att halla fast siktet, namligen patientperspektivet. Studerande
behover fa stéd for att mogna och vaxa in i den vardande relationen
och det ar viktigt fér handledaren att aterskapa helheter efter
larandesituationen. En ny helhet innebar en ny och djupare
forstaelse for patientens situation och behov hos den studerande.
(Ekeberg 2009a, 84-85)

Handledaren skall med en 6ppenhet stddja studerande till reflektion
och bearbetning av erfarenheter inom varden. Relationen mellan
studerande och handledare skapar det didaktiska larandet,
handledaren svarar pa studerandes langtan efter kunskap och
bekraftelse genom att fortydliga teorin i det praktiska vardarbetet.
Studerande kanner sig ocksa bekraftade genom att de far mojlighet
att diskutera om sina erfarenheter under praktiken. Handledaren
bekraftar studerande genom att bejaka studerandes naturliga
vardande hallning. Genom respekt méter handledaren studerande,

dar hon/han befinner sig i sin livsvarld. Med bekraftelse vaxer
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gemenskapen fram i relationen mellan handledaren och studerande.
Om bekraftelsen uteblir, sa ar risken stor att sjalvfortroendet och

larandet hos studerande férsamras. (Ekeberg, 2009a, 56-57)

Enligt Strang och Dimenas (2000, 202-203) finns det mojligheter till
forandringar for studerandes larande, men att den enskilde
handledaren kanske inte ser mojligheter till férandring om hon/han
inte personligen har upptackt dem via reflektion. Det behdvs en
forstdende medvetenhet av studerandeperspektivet samt av djupare
likheter och skillnader mellan verksamheter pa olika
utbildningsstadier. Man menar att reflektion har lett till en storre

empatisk formaga och stérre 6dmjukhet.

4.3 Projektet Kunskap i utveckling

Projektet Kunskap i utveckling startade 1.9.2009 och avslutas
31.8.2012. Projektet ar finansierat av ESF och medfinansiering fas
av Yrkeshogskolan Novia, Vasa Yrkeshogskola, Yrkesakademin i
Osterbotten och Vasa Yrkesinstitution. Syftet med projektet ar att
utveckla ett samarbete med arbetslivet gallande handledning under
praktiken och utveckla material som stoéder handledningen. Ett battre
samarbete med arbetslivet skapar goda inlarningsmiljoer och
tilgodoser arbetslivets behov av arbetskraft. (Kunskap i utveckling,
2009)

Malet ar att 6ka samarbetet mellan arbetslivet och skolorna for att
stdda och utveckla en positiv inlarningsmiljo foér studerande.
Studerande som har blivit val bemétta och kunnat utveckla sig pa
arbetsplatsen soker sig garna tillbaka till dessa avdelningar som
fardiga vardare. Med detta hoppas man ocksa kunna tillga med en
val- kvalificerad och motiverad personal. (Kunskap i utveckling, 2009)
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| projektet deltar fem pilotavdelningar: Vasa centralsjukhus
inremedicinsk avdelning E3 och kirurgiska avdelningen A3, Vasa
stad demensavdelning B, Korsholms halsovardcentral baddavdelning
1 samt Malmska halso- och sjukvardsomrade medicinsk-geriatriska
avdelning 7. Dessa fem avdelningar skall under projektets gang
prova olika modeller for att utveckla handledningen. (Kunskap i
utveckling, 2009)

Vid projektets boérjan ar 2009 informerades larare vid skolorna samt
personalen vid pilotavdelningarna om projektet. En kort skolning for
vardpersonalen genomférdes. Personal som visade intresse for
utvecklandet av handledning tillsatte utvecklingsgrupper pa pilot-
avdelningarna. (Kunskap i utveckling, 2009)

En temaintervju gjordes med arbetsplatshandledare som vanligtvis
handleder engelsksprakiga studerande. Avdelningarnas personal
besvarade ocksa via brev pa fragan: Hur ar det att fungera som

handledare pa denna avdelning? (Kunskap i utveckling, 2009)

Analysen av brevsvaren samt intervjuerna pabdrjades hosten 2009
och fortsatte varen 2010. Dokumentanalys gors, lararna och
utvecklingsgrupperna granskade och utvarderade materialet som
stdder handledningen. Riktlinjer dras for det fortsatta arbetet och
forslag pa en handlednings- modell gors. Under hosten 2010
testades de handledningsmodeller som utvecklingsgrupperna hade
foreslagit. (Kunskap i utveckling, 2009)

Under varen 2011 fortsatter testningen av handlednings- modellerna,
lararna  deltar genom att ge kontinuerlig handledning il
utvecklingsgrupperna. Under hosten 2011 planeras en ny intervju for
arbetsplatshandledare som handleder engelsksprakiga studerande.

Fortsatt utveckling av material och utvarderingsblanketter fortsatter.
En regelbunden dialog mellan pilotavdelningarna skall ge majlighet

till informationsutbyte och reflektion. (Kunskap i utveckling, 2009)
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Ar 2012 skall man ha skapat flera handledningsmodeller som
implementeras i verksamheten och inférs pa arbetsplatsernas
webbsidor och utbildningsanordnarnas intranet. (Kunskap i
utveckling, 2009)

5 Undersdkningens genomférande

Denna studie ar en kvalitativ litteraturstudie. Respondenterna har
anvant sig av dokument i form av tidigare forskningar och
sammanstallt artiklarna i en forskningsoversikt. En kvalitativ studie
utgar vanligtvis fran en teori, grundad pa tidigare litteraturstudier och
forskarnas egna erfarenheter inom omradet. (Olsson & Sérensen,
2007, 66). Enligt Carlsson (1991, 60-61) finns det inga regler eller
allmént anvanda metoder for hur en analys skall ske utan
tillvagagangssattet varierar utgaende fran forskningsomradet. Den
kvalitativa analysen betyder att man gor en innehallsanalys av
materialet som skall analyseras. Som datainsamlingsmetod har
respondenterna anvant sig av en dokumentstudie. Respondenterna
har analyserat 30 vetenskapliga artiklar och med hjalp av en
innehallsanalys och resumé kommer respondenterna att

sammanfatta studierna.

5.1 Undersdkningens material

Respondenterna har i denna studie anvant sig av vetenskapligt
granskade forskningsartiklar som hamtats fran databaser och
tidsskrifter. Databaser som respondenterna anvande sig av ar Ebsco,
Cinahl och Nelly-portalen. De manuellt sokta tidsskrifterna som
anvandes var Hoitotiede och Vard i Norden. Respondenterna valde
att begransa sokningen till aren 2000-2011. Sokord som anvandes
var Supervision, Reflection, Nursing student, handledning, reflektion
och vardstuderande. Det har gjorts manga forskningar kring omradet,

vilket gjorde att respondenterna valde att begransa sig till fa sdkord
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och forskningar gjorda under 2000-talet. Respondenterna valde

sedan ut 30 forskningar som motsvarade forskningsomradet.

5.2 Dokumentstudie

Enligt Patel och Davidson (2003, 63-65) ar en dokumentstudie ett
satt pa vilket man samlar in information som har nertecknats eller
tryckts. Informationen kan aven tas fran filmer, bandupptagningar
och fotografier. Dokument kan anvandas for att besvara
fragestallningar kring nagot forhallande samt en individs upplevelse

av olika handelser.

Da man som forskare valjer materialet bor man se till sa att man inte
valjer sddant material som stéder de egna idéerna. Risken finns da
att man skapar en falsk bild av en handelse eller ett skeende. Som

forskare bor man valja fakta som stoder det som man vill bevisa.

Enligt Carlsson (1991, 51-53) ar ett dokument i de flesta fall skriftligt
och utgoér kallan i den information som man soker. Ibland har man
inte maojlighet att fa direkt information av informanter utan man maste
forlita sig pa olika slag av dokument. Eftersom vi inte kan kontrollera
kallans beskrivning med verkligheten, s& maste vi férsoka bedéma

och lita pa kallan samt géra en egen tolkning av innehallet.

Enligt Olsson och Soérensson ar ett dokument information som
skrivits ner av nagon om ett visst amne. Dokumenten kan vara
skrivna for hand eller tryckta. Dokumenten framkommer i olika
former; som i statistik, register och litteratur. Dokumentens karaktar
avgor var de skall sdkas. Forskarens undersokningssyfte bestammer

var litteraturen kan sokas. (Olsson, Sérensson 2007, 87)

5.3 Resumé

Enligt Patel och Davidsson (2003,129) skall sammanfattningen

mycket kort innehalla en beskrivning av undersdkningen. Resumén
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skall ge lasaren en mojlighet att bilda sig en uppfattning om
rapporten. Den skall innehdlla undersdkningens syfte och
fragestallningar, undersdkningens genomférande samt det viktigaste

resultatet.

Litteraturstudien ar en resumé, da man enligt Kirkevold (1997, 981)
presenterar en kort sammanfattning av alla data i en relevant
forskning. Resumén skall innehalla information om alla viktiga delar
av  undersokningen, innefattande  problem  preciseringen,
fragestallningarna, metoderna man anvant sig av samt det som man
har kommit fram till i resultatet.

Alla studier skall uppmarksammas pa samma satt. Studierna
kategoriseras ofta, pa sa satt ger granskningen en verklig éverblick

over all relevant forskning for lasaren. (Kirkevold 1997, 981)

Forsberg och Wengstrom (2003, 29-30) beskriver att syftet med en
systematisk litteraturstudie ar att redogora for en samman- fattning
av tidigare gjorda empiriska studier. Litteraturstudien bor ta upp
aktuell forskning inom det omrade som man har valt att forska i och
syftar till att hitta studier som stéder klinisk verksamhet. Det finns
inga regler for hur manga studier som skall ingé i en litteraturstudie,
antalet studier som man valjer beror pa vad man hittar och pa de
krav som studien skall fylla. D& man goér en systematisk
litteraturstudie inom omvardnad bér man ta med olika typer av

studier inte bara de experimentella studierna.

5.4 Innehallsanalys

Enligt Eriksson (1991, 299) ar en innehallsanalys en metod som
anvands for att vetenskapligt analysera ett dokumenterat material.
Som metod anvands innehalls- analysen vanligtvis inom
vardforskningen. Da forskaren vill analysera sitt material skall det

knytas samman med en teori eller ett bestamt problemomrade. Om
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forskaren gor en analys ur det varvetenskapliga perspektivet blir det

naturligt att valja en vardteori.

Carlsson (1991, 61-62) sager att definitionsmassigt ar
innehallsanalysen en bearbetning av ett budskap t.ex. texter. Vid en
kvalitativ forskningsanalys finns det drag bade fran den ursprungliga
definitionen och fran forskarens tolkning. Informationen som
forskaren har samlat maste gdras hanterbar genom att man férenklar
materialet. Detta betyder att samma uttryck eller pastdenden

sammanfattas till ett namn eller till en kategori.

Enligt Olsson och Soérensson (2007, 129) anvands innehalls-
sanalysen for att vetenskapligt analysera dokument. Genom
innehallsanalysen forsoker man aterge kommunikations- innehallet
til en historisk utveckling och manskligt beteende. Genom att
innehallsanalysen satts in i teoretiska kontexter, klarlaggs dess
vetenskapliga idé.

Innehallsanalysen ar en metod, dar man kan analysera dokument
systematiskt och objektivt. Det ar ett satt att ordna, beskriva och
begransa undersokningens fenomen. Innehalls- analysen passar
utmarkt till att strukturera innehallet och analysens slutresultat
framstaller fenomenets beskrivande kategorier. (Kyngas & Vanhanen
1998, 4-5)

5.5 Undersdkningens praktiska genomférande

Detta arbete ar en del av KlU-projektet. Respondenterna har gjort en
kvalitativ litteraturstudie och anvant sig av tidigare forskningar dar det
framkommer faktorer som beror handledning och reflektion i
handledningen av vardstuderande.

Kriterierna for sokandet av artiklarna var att de skall berora

handledning av studerande i klinisk praxis. Ett annat kriterium var
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ocksd att artiklarna skall vara vetenskapligt granskade och
publicerade under aren 2000-2011. Databaser som soktes i ar
Ebsco, Cinahl och Nelly portalen. De manuellt sdkta tidsskrifterna
som anvandes var Hoitotiede och Vard i Norden. (argangarna 2000-
2011). Sékord som anvandes var Supervision, Reflection, Nursing
student, handledning, reflektion och vardstuderande. Sékningen gav
ett resultat pa 157 artiklar av vilka vi valde 30 som bast motsvarar var

fragestallning.

De 30 forskningarna som vi har valt ut Iastes igenom flera ganger for
att slutligen gbéra en resumé over artiklarna. Resumén (bilaga 1)
innehaller forfattare, publiceringsartal, syfte, metod och resultat. Med
hjalp av innehallsanalys analyserades artiklarna for att fa fram svaret

pa var fragestallning.

Fragan som vi stallt till forskningarna ar:

1. Vilka faktorer mojliggor reflektion i handledningen?

6 Resultatredovisning

| denna resultatredovisning har respondenterna analyserat de
tidigare forskningarna. Vi har anvant oss av en forskningsdversikt
(bilaga 1). Utgaende fran forsknings dversikten har olika kategorier
framkommit. For att gbéra studien mera Overskadlig har
respondenterna valt att anvanda fet stil for temaomraden och fet
kursiverad stil féor kategorierna. For underkategorierna anvands
kursiv stil. De olika temaomradena ar foljande: handledaren som
rollmodell, sammanflata teori och praktik samt det larande

motet.
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6.1 Faktorer som maojliggor reflektionen i handledningen

| temaomradet handledaren som rollmodell framkom kategorierna
gott bemdtande och att stédja och till dem underkategorierna
ansvar och forstaelse.

| kategorin gott bemotande framkom det att fa ha en mentor anses
som positivt for studerande och har en stor betydelse for
studerandes inlarningsprocess. Mentorn skall vara snall, kunna
kommunicera, vara forstdende och ge studerande en mdjlighet att fa
prova sig fram. (Grey & Smith 2000). Enligt Saarikoski, Leino-Kilpi,
Kaila (2009) ar handledaren en viktigare rollmodell fér studerande an

vad lararen ar.

For att skapa en positiv och stédjande undervisningsmiljo6 maste
handledaren fa tid for att handleda, vilket kraver stod fran kollegorna.
Studerande upplever ett gott bemdtande da mentorerna har en
positiv attityd och trivs i sin handledarroll. Handledarna behéver fa
kunskap som kan hjalpa dem i deras handledarroll (Bourbonnais &
Kerr 2006; Grey & Smith 2000; Moseley & Davies 2007)

| kategorin att stddja ar uppfattningen om handledarens roll att
hjalpa studerande att vaxa i sin yrkesroll, att varna om studerade och
att hjalpa dem genom svara situationer, att vara vagvisare och
informator, att hjalpa till att prioritera arbetet, att ge mdjlighet till
studerande att fa& vara med om s& manga upplevelser som mgjligt
samt att inge en professionell attityd. D& handledaren aktivt stddjer
och uppmuntrar studerandes inlarning Okar studerandes
sjalvfortroende och de kan vaxa professionellt. (Bourbonnais & Kerr,
2007; Brammer, 2008).

Holmlund, Brulin, Lindgren och Athlin (2005) anser att en
stddjande, uppmuntrande och larande miljé for vardstuderande
borde vara en sjalvklarhet for alla som deltar i handledningen av
vardstuderande. Enligt Grey och Smith (2000), Gardner, Gardner och
Proctor (2004) ar en god handledning stédjande om handledaren far
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tillrackligt med stéd for handledningen av vardstuderande i den
kliniska miljon, for att de skall kunna framja ett meningsfullt larande.
Price (2004) anser att en effektiv handledare inte enbart skall
demonstrera olika tekniker som ar lampliga och effektiva i praktiken,
utan ocksa ha en positiv attityd till studerandes inlarning.

Enligt Landmark, Storm, Hansen, Bjones och Bohler (2003) skall
handledaren vara medveten om att studerandes inlarning sker

genom observation av vardarens agerande i det kliniska arbetet.

Genom att studerande gar sida vid sida med handledaren sker en
inlarning i en saker, stddjande och undervisande omgivning.
Handledningen skall vara som ett verktyg som stoder studerande
och ger dem en mdjlighet att lara. (Holmlund, Brulin, Lindgren och
Athlin, 2010)

Handledarna anses vara goda rolimodeller for studeranden om de ar
hjalpsamma, tillgangliga, forstaende, stédjande och har tid for
handledning. (Grey & Smith2000; Myall, Levett-Jones & Lathlean
2008)

| bdrjan av handledningen skall handledaren visa vagen at
studerande och senare ta ett steg tillbaka och tillata studerande att
utvecklas. Handledaren skall anda alltid vara tillganglig. (Dowie,
2008). Ekeberg (2009c) anser att det ar en utmaning for handledaren
att moéta studerande i dennes utbildning. Det ar viktigt att
handledaren lyssnar pa och uppmarksammar studerandes behov av
stod. Detta betyder ett akta intresse och engagemang for
studerandes inlarning. Malet ar att ha en 6ppen attityd, en balans
mellan att vara flexibel och utmanande samt kravande och tillatande.

6.1.1 Underkategorierna ansvar och forstaelse

| underkategorierna ansvar och forstaelse framkom det att

handledaren ar ansvarig for att utveckla ett gott samarbetsklimat dar
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kanslor av framgang och tillfredsstallelse ar tillatha. Handledaren
skall ge studerande en mojlighet att utveckla sina
inlarningsfardigheter. (Agelii, Kennergren, Severinsson & Brethold
2000) | den har artikeln beskriver studerande handledningen som
god om handledaren ar entusiastisk, vanlig, tillganglig, talmodig och
forstaende. (Grey & Smith, 2000)

| handlednigen ar handledaren ansvarig for reflektionen éver och
tolkningen av  konsekvenserna  for  sitt agerande i
handledningsprocessen. | de flesta fall relateras reflektionen till
studerandes behov av bekraftelse. Med bekraftelse menar man att
studerande blir sedd som en manniska med potential. Hela
handledningens mal ar att studerande lar sig ta ansvar for sina
tankar och handlingar. (Agelii, Kennergren, Severinsson & Brethold
2000; Clouder & Sellars, 2003).

Det viktigaste i utvarderingen av studerande ar handledarens
observation av studerande. Handledaren lyssnar pa studerande for
att avgora huruvida studerande har forstatt det centralaste i
vardsituationen. Genom att stalla ytterligare fragor far handledaren
en Dbéattre forstdelse for studerandes agerande i en pagaende
vardsituation. (Orling & Hallberg 2000). Studerande uttrycker ofta
forstaelse for handledarens resonemang men ar mer forsiktig med att
uttala sin egen forstaelse av kliniska situationer eller beslut. (Price,
2004)

| temaomradet sammanflata teori och praktik framkom kategorin

kritiskt tdnkande och till detta underkategorin reflektion.

Handledarna raknar med att studerande anvander sina kunskaper
och fardigheter pa basen av sina studier dd de kommer ut i
vardverkligheten. Handledarna upplever att studerande inte har
forstaelse att sammanflata teorin och praktiken. Studerande ser
pa teori som nagot som undervisas i skolan och praktiken som ett

skilt arbete som man goér pa avdelningen. Utmaningar i
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handledningen blir da att forena teori och praktik.(Landmark,
Storm, Hansen, Bjones & Bohler, 2003; Hunink, van Leeuwen,
Jansen & Jochemsen, 2009; Sharif & Masoumi, 2005).

Handledaren behdver fa en uppfattning om studerandes utbildning.
Att hjalpa studerande att forsta sina erfarenheter, att sammanflata
teorin och det praktiska arbetet samt att ge studerande mdjlighet
att utvecklas genom forstaelse kraver ett stort ansvar av
handledaren. Att ge kritik, dven konstruktiv sadan, ar svart. (Dowie,
2008)

Genom att utveckla ett kritiskt tankande under inlarningen, kan det
vara till nytta i det praktiska arbetet och en fordel, om man kan
kombinera detta med att reflektera. Genom att studerande férbereds
med praktiska Ovningar i skolan, har de en grund fér att kunna
samanflata teorin och praktiken. (Gross Forneris & Peden-
McAlpine, 2006; Price, 2004; Morgan, 2005)

Eftersom handledaren och studerande har olika utgangs- punkter i
vardarbetet, ar det en utmaning fér handledaren att uppmuntra till
reflektion och kritiskt téankande. Speciellt utmanande for
handledaren ar att fa studerande att koppla den teoretiska
kunskapen till det praktiska arbetet. (Price, 2004)

6.1.2 Underkategorin reflektion

Reflektion under praktiken har en stor betydelse for den pagaende
inlarningsprocessen. Har behdver handledaren vara uppmarksam pa
studerandes individuella inlarnings metod. Reflektionen paverkar den
professionella tillvaxten. For mycket stod och for lite utmaningar kan
bli ett hinder for den personliga och professionella utvecklingen.
Studerande behdver inte bara stdd utan aven utmaningar for att
utvecklas. (Lindgren, Brulin, Holmlund & Athlin 2005; Lowe, Rappolt
Jaglal & MacDonald, 2007; Severinsson & Sand, 2010; Holmsen,
2010)
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Enligt Kilkullen (2006) borde reflektionen tas i bruk genast i bérjan av
praktiken for att underlatta och vara ett stdd for studerande sa de
lattare skall kunna koppla teorin till det praktiska arbetet. Lowe,
Rappolt, Jaglal och McDonald (2007) sager att reflektionen har en
stor betydelse i inlarningsprocessen for att studerande skall kunna
implementera sina teoretiska kunskaper i praktiken. Sarajarvi och
Isola (2006) anser att man borde utveckla en sadan inlarningsmodell
dar man under studerandes Kkliniska praktik kunde ta in
teoriundervisning. Detta skulle hjalpa studerande att naturligt
reflektera sitt handlande i verkliga vardsituationer.

Reflektion under praktiken grundar sig pa att man skall skapa sig
betydelser for och forklaringar till handelser. Reflektionen skall ses
som en medveten process med ett bestamt syfte dar malet ar
forstaelse, insikt och ny kunskap. (Price, 2004; O'Regan & Fawcett
2006)

Ekeberg (2009b) sager att reflektionen kan Oka studerandes
forstaelse av begrepp och mening i vardandet. Léfmark, Hansebo,
Nilsson och Tornkvist (2008) sager att reflektionen hjalper
studerande att forena sina kunskaper och skapa en helhet samt ger

en grund for att kunna agera i liknande situationer.

| temaomradet det larande motet framkom kategorierna relationen

och bekraftelse samt underkategorierna respekt och feedback.

Relationen mellan studerande och handledare paverkar
studerandes inlarning. Det ar viktigt att handledaren kommer
underfund med studerandes inlarningsprocess och dennes satt att
vara i praktiken. Da relationen grundar sig pa kompanjonskap och
omsesidig respekt, kan resultatet bli en effektiv klinisk inlarning.
Handledaren skall ge utrymme till studerande att f& komma med sina
tankar och uppfattningar och enbart vagleda studerande vid behov.
(Dowie, 2008; Landmark, Storm, Hansen, Bjones & Bohler 2003)
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Det finns ett behov av att utveckla en jamlik relation mellan
handledare och studerande. Handledarna ar medvetna om att deras
satt att vara och asikter paverkar studerandes fardigheter att
utvecklas. (Landmark, Storm, Hansen, Bjones & Bohler, 2003).
Hodges (2009) sager att handledare och studerande behdver
uppskattning och accepterande av varandras egenskaper. Med god
kommunikation, arlighet och tillit kan relationen bli framgangsrik och

stark.

Det karaktaristiska i moétet mellan handledare och studerande ar
deltagande, bekraftelse, tro och hopp. Vardet att bli behandlad med
respekt och dignitet och att lyssna till en annan manniska betonas.
(Johansson, Holm, Lindqvist & Severinsson, 2006)

Omsesidigt lyssnande och att fa beratta om sina upplevelser minskar
kadnslan av ensamhet och leder till bekraftelse. Da studerande tas
omhand och stdéds i handledningen, kan detta aterspeglas i
studerandes vard av patienten som i sin tur leder till storre
tillfredsstallelse hos patienten. (Johansson, Holm, Lindqvist &

Severinsson, 2006)

En vag att uppna vardkvalitet ar att forsdkra sig om att studerande
kanner sig bekraftad. Handledaren omvandlar och férdjupar begrepp
samt anvander sig av olika pedagogiska metoder for att forena teori
och praktik. Handledaren med sin arbetserfarenhet har en férmaga
att se pa situationen fran olika synvinklar. (Johansson, Holm,
Lindqvist & Severinsson, 2006).

6.1.3 Underkategorierna respekt och feedback

| denna kategori framkommer det att 6msesidig respekt maste finnas
for att studerande skall fa ut s& mycket av sin kliniska praktik som
mojligt. Handledaren maste visa respekt och vardesatta studerandes
arbetsinsats (Dowie, 2008; Myall, Lewtt-Jones & Lathlean 2008)
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Glover (2000) anser att studerade behover fa feedback under
praktiken sa att de far en mojlighet att utveckla en ny kunskap. Om
man vill att studerande har nytta av feedback bor den vara
omedelbar, informativ. och  fokuserad pa studerandes
arbetsprestation. Feedback skall alltid fokuseras pa en arbetsinsats
eller ett beteende som studerande har mdjlighet att férandra. Pa
detta satt nar studerande en djupare niva av forstaelse och ett

sjalvfortroende for fortsatta studier.

7 Tolkning

| detta kapitel skall vi tolka resultatet mot den teoretiska
utgangspunkten och den teoretiska bakgrunden. De vardteoretiker
som vi har anvant oss av ar Ekeberg (2009a) och Eriksson (19873,
b). Fortsattningsvis kommer vi att skriva temaomradena med fet stil,
kategorierna med fet kursiverad stil och underkategorierna med

kursiverad stil.

7.1 Faktorer som maojliggor reflektionen i handledningen

| temaomradet handledaren som rollmodell framkom kategorierna
ett gott bemdtande och att kunna stddja studerande samt

underkategorierna ansvar och férstaelse.

| kategorin gott bemdtande framkom det att detta har en mycket
betydande roll for studerandes inlarningsprocess. Handledaren skall
ha en positiv attityd till studerandes inlarning samt kunna
kommunicera och ge studerande en mdjlighet att fa préva sig fram.
Enligt Ekeberg (2009a) stalls handledarna ofta infor en utmaning nar
de skall méta studerade och fa en uppfattning om deras livsvarld. For
att studerande skall kunna medvetandegoéra sin livsvarld kravs det

reflektion och det ar har som laroprocessen startar. Enligt Ekeberg
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(2009a) startar reflektionen genast nar man moéter nagot nytt och

man far nya erfarenheter.

| kategorin att stodja framkom det att en uppmuntrande och larande
miljo borde vara en sjalvklarhet for alla som deltar i handledningen av
vardstuderande. Det ar handledarens roll att vara vagvisare och
informatér och hjalpa studerande att vaxa i sin yrkesroll.
Handledaren skall ocksa ha ratt till stoéd fran skolan och stéd och tid

for handledning av studerande fran sina kollegor.

Som vagvisare skall handledaren kunna stiga tillbaka och tillata
studerande att utvecklas men samtidigt ocksa vara uppmarksam pa
studerandes behov av stdd. Enligt Ekeberg (2009a) bor handledaren
fa en klarhet i studerandes inlarningssatt for att pa basta satt stodja
studerandes inlarningsprocess. Handledarens syn pa handledning
har en betydande roll i hur handledningen blir. Meningen med
handledningen ar att den skall satta igang studerandes laroprocess
och pa sa satt kunna hjalpa studerande till en yrkesmassig tillvaxt.
Handledningens uppgift ar ocksa att stdda studerande att reflektera

Over sitt handlande i sjalva vardarbetet.

Den handledande lararen bor stéda handledaren och forse
henne/honom med didaktiska redskap. Tillsammans ar de ett larande
team och det ar lararen som ar lanken mellan skolan och
arbetsplatsen. Tilsammans  skall de genomfora  den
vardvetenskapliga reflekterande handledningen i studerande-
gruppen. Behovet av handledarutbildning och handledar-
kompetensen bor ses 6ver med jamna mellanrum samt kontinuerlig
information till handledarna om utbildarnas mal, struktur och
genomforande.(Ekeberg, 2004, 112)

| underkategorierna ansvar och forstaelse framkom det att det ar
handledaren som ansvarar for att utveckla ett gott arbetsklimat.
Handledaren ansvarar ocksa for att reflektionen anvands i

handledningssituationer. Utvarderingen av studerande ar viktig. Har
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kommer handledarens observationer av studerande fram och man
kan kontrollera om studerande har forstatt det mest centrala i vard-
situationen. Genom att handledaren staller fragor far hon/han en
battre forstaelse for studerandes agerande. Malet med reflektionen i
handledningstillfallet ar att studerande sjalv lar sig ta ansvar for sina

tankar och handlingar.

Enligt Ekeberg (2009a, 85) stdder man larandet och 6kar forstaelsen
under handledningstillfallen genom att ga in i patientberattelser och
analysera dessa. Detta fordjupar studerandes forstaelse for
patientens vardbehov och situation. Genom reflektion kan
studerande begreppssatta sadana saker som kanske annars tas for
givet i den dagliga tillvaron.

| Temaomradet sammanflata teori och praktik framkom kategorin

kritiskt tdnkande och till detta underkategorin reflektion.

| kategorin kritiskt tdnkande framkommer det att handledarna
raknar med att studerande anvander sina kunskaper och fardigheter
pa basen av sina studier. Handledarna upplever ocksa att
studerande inte har en férmaga att kunna sammanflata teorin med
praktiken utan ser teorin och det praktiska arbetet som tva olika
saker. Genom att utveckla ett kritiskt tdnkande under inlarningen,
kan det vara till nytta i det praktiska arbetet och en fordel om man
kombinerar detta med att reflektera. Handledaren och studerande
har olika utgangspunkter i vardarbetet och detta medfér en utmaning
for handledaren att uppmuntra studerande till reflektion och kritiskt
tdnkande sa att de kan sammanféra teorin med det praktiska
arbetet.

Enligt Ekeberg (2009a, 37-67) lar sig studerande utgaende fran sina
erfarenheter, sin forstaelse och sitt synsatt pa det som skall laras,
med andra ord deras livsvarld. Reflektionen ar en viktig del av
larandet och det har en stor betydelse for utvecklingen av ny

kunskap.
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Enligt Eriksson (1987a, 15-16) ar reflektionen en process som
igangsatter tankeverksamheten och leder fram till en bestamd helhet.
Ekeberg (2009a, 84-85) menar att en ny helhet innebar en ny och
djupare forstaelse for patientens situation och behov.

Handledarna och studerande har oftast samma teoretiska bakgrund,
dar studerande vanligtvis har den aktuellaste teoretiska kunskapen.
Handledaren daremot har med sin arbetserfarenhet haft en mojlighet
att fora samman teorin i praktiskt arbete. Darfor har handledaren och
studerande olika kunskaper och synsatt inom det praktiska
vardarbetet. (Selander & Selander, 1998, 14-16)

| underkategorin reflektion kommer det fram att det har en stor
betydelse for studerandes inlarningsprocess om handledaren
anvander sig av reflektion i handledningstilifallet. Att reflektera
paverkar studerandes professionella tillvaxt. Om studerande far for
mycket stod och for lite utmaningar under den kliniska praktiken, kan
det bli ett hinder i deras personliga och professionella utveckling.
Studerande behoéver fa utmaningar under praktiken for att fa en
mojlighet att 6va upp sina praktiska fardigheter och samtidigt genom

reflektion kunna implementera sina teoretiska kunskaper i praktiken.

Enligt Eriksson (1987a, 20-21) bestar vardandets karna i att ansa,
leka och lara. Att ansa menar hon ar en konkret vardhandling som
leder till valbefinnande hos patienten. Leka och lara ar mera
symboliska, leken leder till tillfredsstallelse, medan lara leder till en
utveckling. For att studerande skall kunna utféra vard behdover
hon/han reflektera dver sitt agerande for att lattare forsta patientens
behov och pa s& satt avgdra var ansningen, lekandet och larandet
inleds.

Nar studerande kommer till den kliniska praktiken har de en
nyfikenhet och stora férvantningar pa vad de kommer att fa lara sig.
(Strang & Dimenas 2000, 22). Enligt Ellstrom (1996, 142-145) har en

tillatande och larande arbetsmiljo en stor betydelse fér studerandes
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personliga utveckling och valbefinnande. Det skall finnas maojligheter
till larande i det dagliga arbetet for att en utveckling av den

yrkesinriktade kompetensen skall kunna ske.

| temaomradet det larande motet framkom kategorierna relationen

och bekraftelse och underkategorierna respekt och feedback.

| kategorin relationen framkommer att det ar viktigt for handledaren
att vara insatt i studerandes inlarningsprocess och hur studerande
forhaller sig till det praktiska arbetet. En jamlik relation mellan
handledare och studerande anses som en viktig sak eftersom
handledarna ar medvetna om att deras satt att vara och deras asikter
paverkar studerandes fardigheter. For att det skall bli en effektiv
klinisk inlarning kravs det att studerande far utrymme for sina tankar

och uppfattningar om vardsituationer.

Enligt Mykra (2007, 23) deltar handledaren i studerandes utveckling
till yrkesmanniska. | bdrjan av handledningen behdvs det mera
aktivitet fran handledarens sida for att en trygg relation skall uppsta.
Handledaren ar den som tar initiativ men i takt med att relationen
utvecklas oOkar den studerandes egen aktivitet. Allt eftersom
studerandes egen aktivitet vaxer under inlarningsprocessen, ar det
enligt Ekeberg (2009b, 37-67) anda handledaren som visar vagen for

studerande och samtidigt mojliggor reflektion genom samtal.

| kategorin bekréftelse framkom det att métet mellan handledaren
och studerande borde utmarkas av deltagande och bekraftelse. Det
ar viktigt att bli behandlad med respekt och vardighet och att lara sig
lyssna pa en annan manniska. En studerande som trivs och far stéd
genom handledning av sin handledare kanner sig bekraftad.
Handledarens bekraftelse av studerande aterspeglas sedan i hur
studerande tar hand om patienten. For att kunna uppna vardkvalitet
pa vardavdelningarna ar det viktigt att utvardera om studerande
kanner sig bekraftad av sin handledare. Omsesidigt lyssnande kan

minska kanslan av ensamhet och leda till bekraftelse for
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studerande. Basta sattet for studerande att fa kdnna sig bekraftad ar
att fa tid for reflektion och feedback med sin handledare.

Enligt Hogstrom och Tolonen (1990, 72-73) &ar utvardering i
handledningen en aktivitet som skall fungera som en fortlopande
process genom hela praktikperioden. | form av mellanbedémning
bekraftas studerandes tillvaxt. Under den kliniska praktiken
utvecklas studerande som person och med hjalp av handledning
skapas en férmaga till reflektiv sjalvbedémning.

Ekeberg (2009a, 56-57) anser att handledaren skall stodja
studerandes reflektion och bearbetning av erfarenheter i varden.
Studerande upplever bekréaftelse nar de far maojlighet att diskutera
sina erfarenheter, handledaren mdéter studerandes livsvarld genom
respekt. Utebliven bekraftelse gor att studerande tappar sitt

sjalvfortroende och inlarningen blir lidande.

| underkategorierna respekt och feedback framkom det att en
Omsesidig respekt maste finnas for att studerande skall fa ut sa
mycket som mdjligt under den kliniska praktiken. Bada maste visa
respekt och vardesatta varandras arbetsinsatser. Man anser ocksa
att studerande behoéver fa feedback under praktiken. Feedbacken
skall vara omedelbar, informativ och fokuserad pa studerandes
arbetsprestation eller beteende, nagot som studerande har en
mojlighet att forandra. Pa detta satt kan studerande na en djupare

niva av forstaelse och ett okat sjalvfortroende for fortsatta studier.

Ekeberg (2004, 106) anser att handledaren ar en forebild och hennes
installning paverkar studerandes syn pa vardrelationen. Utgaende
fran detta mote kan studerande lara sig att moéta patienter med
respekt i deras olika livssituationer.

Enligt Hermansen, Vrale och Carlsen (1998, 23) hdr det till
handledarens uppgifter att med hjalp av sina kunskaper, sin praktiska

formaga och sitt forhallningssatt hjalpa studerande att nd malen.
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Samtalen i handledningssituationer ar ett redskap dar handledare
genom ord for ett dppet och strukturerat samtal med studerande
under pagaende vardarbete. Genom upprepad bearbetning och
reflektion av sitt egna praktiska arbete far studerande forstaelse och

nar en hogre medvetenhetsniva som starker viljan och motivationen.

8 Kritisk granskning

| detta kapitel kommer vi att kritiskt granska var undersokning. | den
kritiska granskningen kommer Larssons (1994) teorier om
kvalitetskriterier i kvalitativa studier att anvandas. De kvalitetskriterier
som vi har valt att anvanda ar: perspektivmedvetenhet, intern
logik, struktur och etiskt varde. For att fortydliga kriterierna skrivs

de med fet stil.

Perspektivmedvetenhet betyder att for att forstd nagonting maste
man relatera det till en helhet for att det skall f& en innebdrd.
Hermeneutiken stdder denna teori. Man har alltid skapat sig en
forforstaelse av ett material ndr man moter det, man har en
forestallning Over vad det kommer att handla om och vad det
betyder. Denna forforstaelse kommer sedan att férandras i
tolkningen av materialet, detta kallas tolknings- processen. Genom
att tydliggora tolkningen sa undanhalls inte forskarens perspektiv. Att
redovisa for en forforstaelse ar inte 1att. (Larsson, 1994, 164-165)

| detta lardomsprov har respondenterna en forforstaelse for
handledning av vardstuderande fran tva olika perspektiv. Bada har
arbetat som sjukskdtare inom sjukvarden och handlett studerande pa
olika vardavdelningar. For tillfallet arbetar bada respondenterna som
timlarare inom narvardarutbildningen och handleder studerande
under deras praktik. Var forforstaelsen har forstarkts genom att vi
inom ramen for detta lardomsprov har last tidigare forskningar och

olika litteraturer som berér handledning.
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Respondenterna ar medvetna om att vara forkunskaper kan paverka
hur vi har tolkat det som vi har Iast. Reflektion som vi har valt som
var teoretiska utgangspunkt samt handledning och larande i
handledning som var teoretiska bakgrund, anser vi vara lampliga

amnen for vart lardomsprov .

Intern logik ar det som ofta anvands, eftersom granskaren inte
behdver vara sa insatt i det specifika innehallet som behandlas for att
tillampa kriteriet. Det bor rada en balans mellan forskningsfragor,
datainsamling och analysteknik. Forskningsfragorna bestammer valet
av metod. Tanken pa denna balans bygger pa den estetiska
principen att ett vetenskapligt skrivet arbete skall ha en bestamd
struktur. (Larsson, 1994, 168-170)

Vi har i detta lardomsprov gjort en teoretisk studie och skt svaret pa
var forskningsfraga: Vilka faktorer mojliggor reflektionen i
handledningen? Syftet med studien var att klargéra reflektionens
betydelse i inlarningsprocessen under praktiken och vart mal ar att
synliggora reflektionens betydelse i handledningen. Som
dataanalysmetod har vi anvant oss av resumé och innehallsanalys.
Med resumén vill vi ge lasaren en snabb 6verblick éver de 30 artiklar
som vi har valt till denna studie. Det var latt att hitta vetenskapliga
forskningar inom omradet handledning av vardstuderande men det
var en utmaning och tidskravande att hitta 30 vetenskapliga
forskningar som besvarar var forskningsfrdga. Av de forskningar
som vi valde visade det sig anda att nagra inte vara vasentliga for var

studie.

Struktur i ett arbete betyder att det reslutat som man kommit fram till
skall vara overskadligt och begripligt. Resultatet skall vara sa klart
skrivet som mojligt. Texten skall vara tydlig och lattlast, sa att Iasaren
enkelt hittar den réda trdden genom hela arbetet. | texten skall det
tydligt markeras vad som ar huvudsak och vad som ar bisak.
(Larsson, 1994, 173-175)
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Respondenterna anser att de har skrivit detta lardomsprov pa ett
enkelt och 6verskadligt satt. Den réda traden foljs enkelt genom att
respondenterna i resultatet har anvant sig av olika temaomraden
med fet stil, kategorier med fet kursiverad stil och underkategorier
med kursiverad stil. Pa detta satt blir det enkelt for lasaren att folja

studiens helhet.

Etiskt varde innebar att en vetenskaplig studie skall uppvisa god
etik. For att man skall fa en s& hog kvalitet pa det vetenskapliga
arbetet som mojligt, bor man vara mycket uppmarksam pa det som
studerats. Som forskare far man inte dra férhastade slutsatser som
pa nagot satt kan forvranga forskningens resultat. God etk
forutsatter att forskaren haller sig till det resultat som man har kommit
fram till och inte undanhaller eller forfalskar informationen. Det ar latt
att man fuskar utan att marka det. (Larsson, 1994, 171-172)

Respondenterna har haft som mal att vara sa objektiva som mojligt i
presentationen av resultatet. De flesta forskningar som vi har last
igenom har varit pa engelska, vi har forsokt att pa basta satt tolka
utan att férvranga eller omvandla innehallet. Da vi har anvant oss av

andras texter har vi alltid uppgett kallan for att undvika direkt plagiat.

Eftersom respondenterna arbetar som timlarare och handleder
studerande pa falt ar vi medvetna om att var egen syn pa reflektion i
handledning kan ha inverkat pa valet av materialet. Vi har forsokt
vara sa objektiva som mojligt sd att vara egna erfarenheter av
handledning inte paverkar resultatet. Det har inte alltid varit sa latt att
vara neutral eftersom vi andad har vara egna uppfattningar om

reflektion i handledning.
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9 Diskussion

Detta arbete har varit en del av projektet Kunskap i utveckling som
startades ar 2009 och som avslutas ar 2012. Syftet med detta
lardomsprov har varit att reda ut vilkken betydelse reflektionen har
under handledningen. | detta kapitel kommer vi att redogdra for

resultat som framkommit i studien.

| resultatet framkommer det att handledaren har en mycket
betydande roll for studerandes inlarningsprocess under den kliniska
praktiken. Handledarens syn pa handledningen och pa studerande
paverkar ocksa hur handledningen kommer att bli. Meningen med
handledningen ar att den skall satta igang studerandes laroprocess
och stddja studerande till ett reflektivt tdnkande. Darfor ar det av stor
vikt att det finns maojlighet och tid for handledaren och studerande att
kunna skapa en god relation genast i borjan av studerandes praktik.
En viktig sak som framkom ar att studerande skall stallas infor
utmaningar under sin kliniska praktik, de skall fa stod men for mycket

kan hamma den professionella utvecklingen.

Det ar ocksa viktigt att handledaren far tillrackligt med information om
studerandes kunskaper for att pa basta satt kunna stéda inlarningen
hos studerande. Handledaren skall ge studerande mdjligheter att
prova sig fram genom olika praktiska ovningar. Handledaren skall
ocksa hjalpa och ge tid och utrymme for reflektion och pa sa satt
stddja studerande i sammanflatningen av den teoretiska kunskapen i

det praktiska vardarbetet.

Det framkom att studerande har ett behov av feedback, handledaren
bér ge kontinuerlig feedback till studerande under deras kliniska
praktik. Feedbacken som ges skall endast fokuseras pa studerandes
arbetsprestationer eller sadant som studerande har en mdjlighet att

forandra.
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Enligt handledarna bér studerande under sin teoretiska inlarning pa
skolan fa hjalp med att utveckla ett kritiskt tankande. Detta har de
sedan nytta av under den Kkliniska praktiken. Dar kommer
handledningen att stoda studerandes 6vningar genom reflektion och
handlande i vardarbetet. Samtidigt ar det viktigt att studerande lar sig
ta ansvar odver sina egna tankar och handlingar och pa samma gang

utvecklar en ny forstaelse for patientens behov eller situation.

Nar vi pabdrjade materialsékningen via olika s6kmotorer markte vi att
det fanns mycket fa forskningar gjorda i Finland som ber6ér amnet.
Detta gjorde att det under arbetets gang vacktes tankar om att en
studie med en fokusgruppsintervju vore en idé. Intressant vore om
nagon skulle undersdka finlandska vardhandledares syn pa
handledningen. | den studien vore det bra om man anvande sig av
andra arbetsplatser an de som redan ingar i projektet Kunskap i
utvecklingprojektet. Pa detta satt kunde man kanske fa en ny eller
annan synvinkel pa handledning.
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FORSKNINGSOVERSIKT

Bilaga 1
FORFATTARE | ARTAL | SYFTE METOD RESULTAT
Agélii, E., 2000 Syftet med denna studie var | Data insamlades genom ett 6ppet Denna forskning betonade 3 etiska
Kennergren, att ta reda pa handledarnas | frageformular och analyserades. En dilemman. Dilemman mellan
B., etiska syn under pagaende | grupp pa 18 vardlararhandledare varderingar och verklighet, att vara

Severinsson,
E.
Brethold, H.

grupp- handledning.
Ytterligare ville man
redogora for de etiska
normerna som styr
handledarna under
grupphandledningen.

deltog i studien.

spontan och att anvanda sig av
formella strategier samt ta ansvar for
vardstuderande och indirekt ansvar for
patienten under grupphandledningen.
Detta lyfter fram fragan om
handledarens moraliska ansvar. Det
finns flera uppgifter som handledaren
vantas ta ansvar for. Handledarna skall
vara engagerade och kunna satta krav
enligt studerandes kunskapsniva under
handledningen samt skapa ett
reflekterande utrymme och vara en
rolimodell for studerande

Glover, P.A

2000

Syftet med studien var att
identifiera  tredje  arets
sjukskoterske studerandes
uppfattning om och
anvandning av feedback i
den kliniska miljon.

Som datainsamlingsmetod anvandes
frageformular, kliniska periodens
dagbok samt intervjuer. 5

sjukskotarstuderande deltog i studien.

Studien har visat att feedback ar en
vasentlig del i utbildningen av
sjukskotare. Att ge en arlig feedback till
studerande ses som ett stdd och
uppmuntran samt stdder dem i deras
reflektioner i den praktiska miljon.




Bilaga 1

Grey, M,. 2000 Syftet med studien ar att | Som metod anvandes Grounded Resultatet visar att studerande ganska
Smith, L undersoka studerandes syn | Theory. Tio studerande intervjuades snabbt forlorar sin idealistiska syn pa
pa handledaren och om den | vid fem tillfallen av sin fem ariga handledaren. Studerande valjer
andras under | utbildning. ganska snabbt att folja det som
handledningsprocessen. handledaren anser vara viktigt sa att
det inte inverkar negativt pa
beddmningen av studerande.
Ohrling, K., 2000 Syftet med studien var att En fenomenologisk studie. 17 Resultatet av studien visar att man fick
Hallberg, I. belysa sjukskoterskans sjukskotare fran norra Sverige med en Okad forstaelse for handledningen

upplevelse av
handledningsprocessen och
inneborden av handledning i
svensk kontext.

varierande erfarenheter av
handledning deltog.

och sjukskotarstuderandes inlarning i
klinisk verksamhet. Studerande
behdver handledarens hjalp och stod
under inlarningsprocessen. Meningen
med handledningen uppfattades som
att man skall minska studerandes
hjalploshet och stoda deras larande
under praktiken. Handledarna
betonade att de behover ytterligare
stdd och utvecklande av
handledarrollen. Pa basen av resultatet
kom forslag pa att 6ka lararnas
medvetenhet.
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Clouder, L., | 2003 Syftet med denna studie var | Som datainsamlingsmetod anvande Man kom fram till att klinisk
Sellars, J. att goéra en undersdkning man sig av 2 mycket olika delar av handledning ar bade nédvandigt och
med fysioterapistuderande | empiriska forskningar. | den forsta lyfte | fordelaktigt fér bade studerande och
och behdriga man fram dvervakningens natur och i professionella grupper. Handledningen
fysioterapeuter, for att den andra undersokte man forbattrar ansvarstagandet och gynnar
kunna bidra till diskussionen | omfattningen av den praktiska den professionella utvecklingen.
om den kliniska reflektionen och den kliniska
handledningen och handledningen.
reflektionen under praktiken
inom varden och andra
halsovardsomraden.
Landmark, 2003 Syftet med denna studie var | En kvalitativ forskning. Data Slutsatsen av denna studie var att
S.,Storm att beskriva faktorer som ar | insamlades genom att man intervjuade | handledarna moter utmaningar
Hansen, G., definierade av sjukskotare 20 sjukskotare. relaterade till didaktik, rollfunktioner
Bjones, |, som har att géra med och organisationssystem i
Bonhler, A. kompetensutvecklingen i handledningen av studerande.
handledningen. Handledarna &r osakra pa det ansvar
och krav som férvantas av dem. Man
kom fram till att det finns ett behov av
att utveckla ett utbildningsprogram i
klinisk handledning for
arbetsplatshandledare.
Gardner, G., | 2004 Syftet var att undersoka Kvalitativ forskning. Fyra Resultatet av studien visar att den
Gardner, A, utbildningens behov av sjukskoterskestuderande deltog i kliniska miljon har en stor betydelse for
Proctor, M. vardpraktik samt att kunna studien. studerande och att en engagerad

anvanda detta i
undervisningsplanen.

handledare underlattar en malinriktad
inlarning.
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Price, A. 2004 Syftet med denna artikel var | Denna artikel har varit foremal for en Da studeranden skall ga fran teoretisk
att stddja handledare, att dubbelblind granskning av undervisning till kliniskt-praxis-baserat
hjalpa studerande att kunna | vardvetenskapliga artiklar. larande behodver de hjalp med att
koppla samman kunskapen kombinera erfarenheter, iakttagelser
om Kkritiskt tdnkande och och tankar. Studerande bor inte endast
reflekterande praktik. kunna tolka vardhandlingen genom

reflektion utan ocksa kunna koppla
samman det som upplevts med det
man sett. Att studerande emellanat far
byta larandemiljo bidrar till en mera
heltdckande uppfattning av varden.

Lindgren, B., | 2005 Syftet med denna studie var | Data insamlades genom tva olika Slutsatsen av denna studie var att

Brulin, C., att granska enkater, 43 vardstuderande deltog i nastan alla studerande ansag att

Holmlund, K., sjukskotarstuderandes studien under sin kliniska praktik. grupphandledningen varit ett viktigt

Athlin, E. uppfattning av klinisk stdd under utbildningen. Nastan alla

grupphandledning enligt en
modell som anvands i
vardutbildningen.

studerande anséag att akthet,
acceptans, stéd och empati under
grupp-handledningen var viktigt.
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Morgan, R. 2005 Syftet med studien var att De som deltog i studien var forsta arets | | resultatet framkom det att
undersdka hur en utvald sjukskoterske- studerande. Man studerandes forsta kliniska praktik
vardstuderandegrupp anvande sig av en semistrukturerad plats kan vara avgorande for deras
upplevde sin forsta kliniska | intervju. Deltagarna valdes ut genom fortsatta syn pa varden. Handledarna
praktik pa ett stort irlandskt | ett malmedvetet urval. kan underlatta studerandes inlarning
undervisningssjukhus. Man genom att anvanda sig av olika
undersokte aven vilka undervisningsmetoder. Det ar viktigt for
fardigheter som studerande studerande att kunna koppla samman
larde sig och av vem. teori och praktik for att kunna ge

patienterna sa god vard som mojligt.
Sharif, F., 2005 Syftet med studien var att Fokusgruppstudie. Nittio studerande Resultatet visar att studerande inte var
Masoumi, S. undersoka studerandes deltog i studien. nojda med den kliniska delen i sin

erfarenheter av klinisk
praxis.

utbildning. Studerande upplevde att det
finns en klyfta mellan teori — praktik.

De upplevde angestkanslor pa grund
av inkompetens och brist pa
omvardnadskunskaper.
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Gross 2006 Syftet med studien var att En kvalitativ datainsamlingsmetod Resultatet visar att det kritiska
Forneris, S., redogora for om reflektivt anvandes. Fallstudie. tankandet far utvecklas i den kliniska
Peden — larande hade en betydelse arbetsmiljon. Det framkommer ocksa
McAlpine, C. under studerandes forsta att den larande omgivningen har

kliniska praktik. Man ville betydelse for studerandes reflektiva

ocksa redogora for om inlarning.

studerandes férmaga att

anvanda sig av ett kritiskt

tankande.
Johansson, 2006 Syftet med denna studie var | Data samlades in genom | resultatet lyftes fyra viktiga teman
l., Holm, A- att undersdka och beskriva | fokusgruppsintervju och analyserades | fram: akta méte, medvetenhet om den
K., Lindqvist, vardhandledarnas syn pa genom innehallsanalys. 13 handledare | egna vardegrunden, bekraftelse och

l.,
Severinsson,
E.

varderingar av
vardstuderande i
handledningen och hur de
stravar till att gora dessa
varderingar synliga.

deltog i studien.

relation kdnnetecknad av larande och
stdd. Handledarna beskrev hur de
stravar till att gora varderingen av
vardandet synligt i handledningen.
Handledarnas roll ar praglad av tre
aspekter; vilja, kunskap och mod.
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Kilcullen, N. | 2006 Syftet med studien var att Studien genomfordes genom | Resultatet visar att man har goda
undersdka kliniska | semistrukturerade intervjuer. Tio | erfarenheter av klinisk handledning.
handledares sjukskotare deltog i studien. Sex stora faktorer framkom i studien:
erfarenheter av handledning positiva aspekter, negativa aspekter,
Studien gjordes vid ett stort faktorer som paverkar den kliniska
undervisningssjukhus pa handledningen, stdd, formella system i
Irland. den kliniska handledningen och

reflektion i grupphandledning.

Sarajarvi, A., | 2006 Syftet med studien var att Data samlades in genom skriftliga Resultatet visade att vardarbetet ar

Isola, A. beskriva arbeten och intervjuer. | studien deltog | format genom att hjalpa, handleda,

sjukskoterskestuderandes
agerande i vardarbetet och
att belysa fragor som berér
omvardnad under praktiken.

35 sjukskoterskestuderande. All
insamlad data analyserades genom
deduktiv innehallsanalys.

stdda och samarbeta. Faktorer som
styr studerande ar avdelningens
funktionsmodell, studerandes
kunskapsbas, studerandes egen
uppfattning om omvardnad samt
studerandes och patientens
Omsesidiga forstaelse for malen med
varden.
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Ju langre studierna framskred, desto
mer styrde avdelningens
funktionsmodell studerandes
agerande. Denna studie visar att
laroplanen inte fullstandigt vagleder
studerande under praktiken.
Laroplanen borde utvecklas i
samarbete med féretradande fran
yrkeslivet, larare och studerande. Pa
detta satt blir féretradare for arbetslivet
upplysta om inlarningsmalen och den
teoretiska kunskapen.

O’'Regan, H.,
Fawcett, T.

2006

Syftet med denna artikel var
att uppmuntra till en mer
kritisk och reflektiv
granskning av
sjukskoterskans dagliga
arbete.

Som metod har man anvant sig av en
teoretisk studie.

Inom varden har man fokuserat pa
resultat dvs. tidshantering, effektivitet
och vardare-patient- relationen. Fér en
studerande borde tiden pa avdelningen
ge mojlighet till reflektion som sa
smaningom skall leda till yrkes-
skicklighet, omtanksamhet och
effektivitet. Den reflektiva processen
skall hjalpa studerande att
sammanflata teori och praktik.
Reflektionen ar en pagaende process,
en resa utan slutmal.
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Bourbonnais, | 2007 Syftet med denna studie var | Kvalitativ studie, intervjumetod. Atta Resultatet visade att utmaningar for
F., Kerr, E. att ta till vara personliga sjukskotare deltog i studien. rollen var brist pa erkannande fran
reflektioner over hur det ar annan vardpersonal samt begransat
att vara handledare och att stod fran larare. Denna studie belyser
identifiera utmaningar som betydelsen av stdd fran vardlararna
féljer med handledarrollen. samt forstaelsen fran kollegorna for
den arbetsborda som handledningen
for med sig.
Lowe, M., 2007 Syftet med studien var att Kvalitativ datainsamlings- metod. 41 | resultatet framkom det att individuella
Rappolt, S., undersdka om reflektion deltog i studien. faktorer har en paverkan pa hur
Jaglal, S., anvands i den teoretiska studerande ser pa reflektion. Faktorer
Macdonald, undervisningen. som framkom ar studerandes
G. motivation, intresse, bakgrund och

sjalvkannedom.

Tva modeller utvecklades; den ena
beskrev nar reflektionen anvandes och
den andra beskrev faktorer som
paverkar anvandandet av reflektion.
Deltagarna anvande reflektion fore,
under och efter kursen.
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Moseley L. 2007 Syftet med studien var att Metoden som anvandes var Resultatet visade att handledarna
G., Davies, bedéma om handledaren Thurstones skala for att beddéma synen | dverlag var positivt installda till
M. hade en positiv eller en pa handledarrollen. | studien deltog 86 | handledning av studerande. De
negativ syn pa sin handledare. poangterade att organisatoriska
handledarroll. begransningar och mellanmanskliga
relationer paverkar handledningen.
Brammer, J. | 2008 Syftet med denna studie var | Semistrukturerade individuella Studerande forvantar sig att
att forsta hur studerande ser | intervjuer med 24 studerande fran tre handledaren 6vervakar och vagleder
pa handledare — olika arsgrupper vid ett universitet i dem for att garantera en trygg praktik.
studerande- relationen. Brisbane. Trots 6vervakning och kontroll finns en
stor variation pa hur handledaren ser
pa studerandes inlarning. Studerande
utvecklade strategier for att for att fa en
sa bra inlarning som mojligt.
Dowie, I. 2008 Syftet med studien var att Som metod har man anvant sig aven | Teoretisk handledning ar viktigt for att

diskutera teoretisk
handledning ur vardlararens
synvinkel, karaktaren av
handledningen och gora
rekommendationer for
praktiken.

teoretisk studie.

stdda studerandes utveckling.
Handledaren maste vara tillrackligt
forberedd for sin roll som handledare
och mera regelbunden och reflektiv
handledning rekommenderas.
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Lofmark, A., | 2008 Syftet var att utvardera en 238 sjukskotarstuderande deltog i Utvarderingen av den nya

Hansebo, G., ny handledningsmodell for undersokningen. Frageformular handledningsmodellen och mdjligheten

Nilsson, M., sjukskotarstuderande i delades ut fére och efter ibruktagandet | till utbildning inom primarhalsovarden

Tornkvist, L. primarhalsovarden i Sverige | av den nya handledningsmodellen. var positivt betygsatta. Tillampningen
och dokumenteringen av av vardvetenskapen och tiden for
studerandes valmgjligheter i reflektion rankades lagt. Detta resultat
inlarningen i vardmiljon. ar anmarkningsvart och bor utredas.

Myall, M., 2008 Syftet med studien var att Man anvande sig av enkater som | resultatet framkom glappet som finns

Levett-Jones, tydliggéra handledarrollen i | datainsamlingsmetod. i studien deltog | mellan teori och praktik.

T., Lathlean, vardarbetet. vardstuderande och kliniska

J. handledare

Ekeberg, M. | 2009 Syftet var att utveckla en Studien pagick under tva ar och under | Resultatet visar att studerande med

reflektiv handledningsmodell
for vardstuderande. Malet
var att utveckla studerandes
reflektion och larande da de
anvander sig av
handledningsmodellen.

denna tid samlades data in och
analyserades fenomenologiskt.
Studerande samlade in
patientberattelser under den kliniska
praktiken och tog med dem till
handledningstillfallen. Berattelserna
problematiserades och analyserades.
Man anvande sig av en
vardvetenskaplig terminologi med syfte
att framkalla en helhetsbild av teori och
praktik.

hjalp av modellen hade utvecklat en
battre forstaelse for patienten och att
de hade nytta av den teoretiska
vardvetenskapen da de utvecklade
denna forstaelse. De hade lart sig att
reflektera mera systematiskt och det
hade blivit mera realistiskt for dem att
tillampa det i patientrelationerna. For
att na dessa resultat kravs det
forkunskaper, det ar nodvandigt att
komma till insikt om studerandes
erfarenheter under
handledningsprocessen
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Hodges, B. 2009 Denna artikel undersoker Som metod har man anvant sig aven | Att vara mentor ar svart. Alla som tar
faktorer som kan paverka teoretisk studie. pa sig mentorrollen behdver vara
forhallandet mellan forberedda. Faktorer som kan paverka
handledare och studerade negativt pad mentorskapet ar dalig
samt forsOker ta reda pa kommunikation, olika forvantningar
konsekvenserna av detta. samt brist pa fortroende mellan

handledare och studerande.

Att genast formulera spelregler och ga
igenom foérvantningar som bade
handledaren och studeranden har kan
motverka problem. Det basta ar att
skapa en jamvikt i forhallandet.
Handledaren och studerande maste ha
en forstaelse for och accepterande av
varandras egenheter. Med god
kommunikation, arlighet och tillit kan
relationen bli framgangsrik och sund.

Hunink, G., 2009 Syftet med denna forskning | Som metod anvande man sig av tredje | Resultatet tyder pa att studerande

Van var att utreda hur och fjarde arets vardstuderandes sallan identifierar moraliska fragor,

Leeuwen, R., vardstuderande identifierar | skriftiga dokument som skrevs for vilket innebar att det finns for lite

Jansen, M., moraliska aspekter i dagliga | handledningssituationernas medveten reflektion och diskussion i

Jochemsen, omvardnadssituationer och | reflekterande diskussioner. Man handledningssituationen for att hantera

H. om sa ar, hur hanterar de anvande sig av kvalitativa och sina erfarenheter under praktiken.

dem?

kvantitativa analyseringsmetoder.
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Saarikoski,
M., Kaila, P

2009

Syftet med studien var att
beskriva hur
sjukskotarstuderande
upplever den Kliniska
inlarningsmiljon och
vardpersonalens
handledning samt hur
samarbetet mellan larare
och studerande har andrats
under en tio ars period.

En CLES (Clinical Learning
Environment and Supervision)- skala
har utvecklats i Finland for att utveckla
kvaliteten pa
handledningsomgivningen och
handledningen. Empirisk data har
samlats in genom kvantitativa CLES-
skalan. Erfarenheter av 419
studerande under aren 1996-1997 och
549 studerande aret 2006 jamfordes.

Resultatet av denna studie belyser
innebdrden av handledning och dkar
forstaelsen fér handledningen av
sjukskoterskestuderandes larande i
klinisk verksamhet. Studerande
behdver handledarens hjalp och stéd
under inlarningsprocessen. Meningen
med handledningen uppfattades som
att man skall minska studerandes
hjalploshet och stdda studerandes
larande under praktiken. Handledarna
betonade behovet av ytterligare stod for
handledare samt utvecklandet av rollen
som handledare. Pa basen av
resultaten kom forslag pa att 6ka
l&rarnas medvetenhet om
varderingarna i sjukvardens traditioner
och anvandning av pedagogiska
metoder i handledningsprocessen.
Genom sadana strategier kan en
omsesidig utveckling av handledarnas
och lararnas kunskaper gynna
studerandes larande och utveckling i
yrkeslivet.
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Holmlund, K., | 2010 Syftet med studien var att Kvalitativ analysmetod med Oppna | resultatet framkommer det att vardet
Lindgren, B., fortydliga vilken situation enkat fragor anvandes som metod. av grupphandledning ansags som ett
Athlin, E. studerande fokuserade sig viktigt verktyg for att stodja
pa i grupphandledningen studerandes personliga och
och vad handledningen professionella utveckling. Det var
betydde for dem under uppenbart att studerande har ett sort
deras kliniska praktik. behov av "bed side”- undervisning.
Holmsen, T. | 2010 Syftet med studien var att ta | Studien ar en kvalitativ undersokning. | Resultatet visar att studerande onskar
L. reda pa studerandes Man har anvant sig av individuella fa forutsagbarhet och tillhérighet under
erfarenheter och intervjuer och gruppintervjuer. praktikperioden. De vill bl
upplevelser av uppmarksammade och tillgodosedda,
tryggheten/otryggheten i omsesidiga forvantningar och
den kliniska praktiken. kontinuerliga utvarderingar och tid for
reflektion.
Severinsson, | 2010 Syftet med studien var att Studien genomférdes genom Resultatet av studien visade att antalet

E.,
Sand, A.

utvardera den kliniska
handledningen och den
professionella utvecklingen
hos
sjukskoterskestuderande
under deras studietid.

enkatformular. 147 sjukskotar-
studerande deltog i undersodkningen.

handledningstillfallen och
handledningsmodellen paverkade
studerandes professionella utveckling.
Manga betydelsefulla samband
hittades, de flesta relaterades till
utvecklingen av studerandes
professionella relationer med sina
handledare och reflektion dver sina
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professionella kunskaper. Fran
patientens perspektiv hittades en hog
vaxelverkan mellan att bevara
integriteten och beskydda deltagandet
av patienten och anhoriga.
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