Opinnaytety6 (Turun ammattikorkeakoulu)
Musiikin koulutusohjelma

Musiikkipedagogi

2011

Susanna Syrjalainen

A. KAMARIMUSIIKKIKONSERTTI
21.5.2011

B. KEPPIA VAl PORKKANAA?

- ajatuksia  soitonopettajan  merkityksesta

musiikkiopiston oppilaan harrastusmotivaatioon

S’

TURUN AMMATTIKORKEAKOULU
TURKU UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES



OPINNAYTETYO (AMK) | THVISTELMA
Turun ammattikorkeakoulu

Musiikin koulutusohjelma | Musiikkipedagogi
Kevat 2011 | Sivumaara: 25

Ohjaajat: Soili Lehtinen ja Vesa Kankaanpaa

Susanna Syrjalainen

A. KAMARIMUSIIKKIKONSERTTI 21.5.2011

B. KEPPIA VAl PORKKANAA?

-ajatuksia  soitonopettajan  merkityksestd = musiikkiopiston

oppilaan harrastusmotivaatioon

Opinnaytetyéni on kaksiosainen. Tybn taiteellinen osio toteutettiin
kamarimusiikkikonserttina Lappeenrannassa kevaalla 2011.

Kirjallisessa tydsséani pohdin, miten soitonopettaja voi havainnoida oppilaansa
motivaation tasoa; mitd hanen tulisi ottaa huomioon, mikali han havaitsee
oppilaansa motivaation laskeneen; ja milla keinoin han voi pyrkia vaikuttamaan
oppilaansa uudelleen motivoitumiseen.

Tyoni toisessa luvussa perehdyn erilaisiin motivaatioteorioihin, jonka lisaksi
selvitén, mita eroa on sisaisella ja ulkoisella motivaatiolla. Kolmannessa luvussa
pohdin ymparistdon (opettaja, vanhemmat ja musiikkiopisto) merkitysta oppilaan
motivoitumiseen. Neljannessé luvussa kuvaan Kari Kurkelan Mielen maisemat
ja musiikki- kirjaa lahteena kayttden yleisimpia oppilaan motivaatioon
vaikuttavia ongelmia opettaja-oppilassuhteessa. Tyoni viimeisessa luvussa
keskityn kuvaamaan ideaalin motivoivan opettaja-oppilas- interaktion
edellytyksia.

ASIASANAT:

motivaatio, musiikkipedagogiikka, musiikkioppilaitokset, opetus, sosiaalinen vuorovaikutus



BACHELOR’'S THESIS | ABSTRACT
TURKU UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES

Degree of music | Music pedagogy
Spring 2011| Total number of pages: 25

Instructors: Soili Lehtinen and Vesa Kankaanpaa

Susanna Syrjalainen

A. CHAMBER MUSIC CONCERT 21.5.2011

B. CARROT OR STICK?

- thoughts of the significance of an instrument teacher to

student’s motivation for his/her hobby

My degree work includes two parts. The artistic part was a chamber music
concert held in spring 2011.

In the literal part of my thesis I'm reflecting how music instrument teacher can
observe the level of motivation of his/her student, what should teacher consider
if he/she notices the motivation of his/her student has lowered and what kind of
means could he/she use to raise the motivation of his/her students.

In the second chapter of my thesis I'm making myself familiar with different
kinds of theories of motivation. In the third chapter I'm reflecting how the
environment (teacher, parents and music institute) effects to student's
motivation. In the fourth chapter I'm picturing the most common problems in
interaction between student and teacher using Kari Kurkela's book Landscapes
of the mind and music as a source. In the last chapter of my thesis I'm
concentrating on reflecting an ideal motivating relation between student and
his/her teacher.

KEYWORDS:

motivation, music pedagogy, music institutions, teaching, social interaction



SISALTO

1 JOHDANTO
2 MITA MOTIVAATIO ON
2.1 Motivaatioteorioita
2.2 Sisainen ja ulkoinen motivaatio
3 YMPARISTON VAIKUTUKSESTA MOTIVAATIOON
2.1 Opettaja
2.2 Vanhemmat
2.3 Musiikkiopisto
4 ONGELMIA OPPILAS-OPETTAJASUHTEESSA
4.1 Sorretun oppilaan strategia
4.2 Punahilkka-strategia

4.3 Terdsmiehen ja Auringonkukan strategiat

5 AJATUKSIA TOIMIVASTA OPPILAS-OPETTAJASUHTEESTA

LAHTEET

12

12

13

14

16

16

18

19

22

25



1 JOHDANTO

Luultavasti jokainen jonkin instrumentin soittamista opiskellut on joskus
kohdannut ongelmia oman motivoitumisensa kanssa. Itse muistan painineeni
motivaatio-ongelmien kanssa murrosiassa, kun huomasin, ettei soittaminen ollut
ainut asia, josta olin kiinnostunut. Luulen, ettd kannustava ja ymmartavainen
opettajani oli suuri syy siihen, miksi jatkoin sellonsoiton opiskelua jopa

ammattiopintoihin asti.

Koska instrumenttiopetus tapahtuu yksilbopetuksena, on opettaja-
oppilassuhteen toimiminen oppilaan motivoitumisen kannalta aarimmaisen
tarkeaa. Tiedan monia musiikkia opiskelleita, jotka ovat lopettaneet soittamisen
ongelmallisen opettaja-oppilassuhteen vuoksi. Toisaalta olen kuullut myds
tapauksista, joissa oppilas on vastahakoisesti vanhempien painostuksesta
aloittanut  soittotunnit, mutta innostavan opettajan vuoksi kiinnostunut
soittamisesta itse. Koska valmistun sellonsoiton opettajaksi, minua kiinnostaa,
miten voin opettajana vaikuttaa oppilaani motivoitumiseen. Olen toiminut
opettajana eri  musiikkioppilaitoksissa  opintojeni ohella ja omasta
kokemuksestani tiedan, etta epamotivoitunut oppilas koettelee myds opettajan

motivaatiota.

Opinnaytetydssani pohdin, milla tavoin opettaja voi havainnoida oppilaansa
motivaation tasoa; mita hanen tulisi ottaa huomioon, mikali hdn huomaa
oppilaansa olevan epamotivoitunut ja milla keinoin han voi yrittda vaikuttaa
oppilaansa uudelleen motivoitumiseen. Perehdyn erilaisiin  opettaja-
oppilassuhteen ongelmatilanteisiin ja pohdin, mitd ratkaisuja tilanteiden
selvittamiseksi on olemassa. Lahteenadni kaytdn Kari Kurkelan kirjaa Mielen
maisemat ja musiikki, Pekka Ruohotien kirjaa Motivaatio, tahto ja oppiminen,
Pertti V.J. Yli-Luoman Hyva opettaja- kirjaa, seka Oiva Ikosen Kkirjaa

Oppimisvalmiudet ja opetus.



2 MITA MOTIVAATIO ON

Motivaatio-sana on johdettu latinankielen sanasta movere, joka merkitsee
likkumista. Nykyaan sanalla tarkoitetaan kayttaytymista virittavien ja ohjaavien
tekijoiden jarjestelm&d. Motivaation kantasana taas on motiivi, joka viittaa
tarpeisiin, haluihin, vietteihin sek& palkkioihin ja rangaistuksiin. Motiivit voivat
olla joko tiedostettuja tai tiedostamattomia. Motivaatio tarkoittaa niiden
aikaansaamaa tilaa, joka ohjaa kayttaytymistamme. (Ruohotie 1998, 36.)
Motivaatio on luultavasti kaikille tuttu, helposti ymmarrettava termi, mutta
tieteellisessa valossa sen selittdminen on kuitenkin monimutkaista. Motivaatiota
voi tarkastella persoonallisuuteen liittyvana ominaisuutena, tilannetekijoiden
avulla tai edellisten yhteisvaikutelmana. Taman vuoksi motivaatioteorioita on
useampi. (Ikonen 2000, 61.)

2.1 Motivaatioteorioita
Maslow'n tarvehierarkia

Abraham Maslow'n (1908-1970) hierarkkisessa tarveteoriassa motivaatiota
tarkastellaan motiivien (tarpeiden) avulla. Maslow'n mukaan ihmisen
kayttaytymista ohjaa erilaiset hierarkkisesti jarjestaytyneet tarpeet. (Ikonen
2000, 62.) Tarvehierarkiassa on viisi eri tasoa (Kuva 1), joista alemman tason
motiivien taytyy olla ensin tyydytetyt, jotta ylemman tason motiivit saavat tilaa
(Yli-Luoma 2003, 38).



[ [tsensa toteuttaminen

[tsetunto

Sosiaalisuus

Turvallisuus

Fysiologiset tarpeet

Kuva 1. Abraham Maslow’n tarvehierarkia.

Tarvehierarkian alimmalla tasolla ovat fysiologiset tarpeet, kuten nalka, jano tai
univelka (Yli-Luoma 2003, 38.) Omasta kokemuksestanikin tiedan, etta
nalkaisen tai vasyneen oppilaan kanssa on vaikea paastd hyviin
oppimistuloksiin. Energian puutteen ja valvomisen vaikutukset nakyvét
keskittymiskyvyn herpaantumisena niin lapsen kuin aikuisenkin
kayttaytymisessa. Kun oppilas huomaa, ettei han pysty keskittymaan opettajan
antamien ohjeiden kuuntelemiseen ja noudattamiseen, han turhautuu ja
menettdd helposti kiinnostuksensa tydskentelyyn. Fysiologiset tarpeet tulee siis
ensin  olla tyydytettyja, jotta oppilaan on mahdollista motivoitua
oppimisprosessiin. Toinen tarvehierarkian taso on turvallisuus. Oppilas tarvitsee
turvallisen tydskentely-ympariston, jotta hanen ja opettajan vélille voi rakentua
oppimista edistava toimiva kiintymyssuhde. Kun oppilas tuntee olevansa
turvallisten ihmisten ymparéimana, uskaltaa h&n vapaasti ilmaista itsedan, mika
vaikuttaa hénen sosiaalisuuteensa ( hierarkian 3. taso). Yli-Luoma Kkirjoittaa
(2003), ettéd ’itsetunto on ensisijaisesti riippuvainen lapselle tarkeista
ihmissuhteista”. Tarvehierarkian kolmas taso, sosiaalisuus, vaikuttaa lapsen

itsetunnon (hierarkian 4. taso) rakentumiseen. Yli-Luoman mukaan lapsi voi



motivoitua ja oppia vasta kun hanen itsetuntonsa on vahvistunut. Kaikkien
neljan mainittujen Maslow'n tarvehierarkian tasojen on siis oltava tyydytettyja,
ennen kuin oppilas voi motivoitua. Motivaation kautta oppilas saavuttaa

hierarkian korkeimman tason, itsensa toteuttamisen. (Yli-Luoma 2003, 29, 38)
Behavioristinen oppimisteoria

Behavioristinen oppimisteoria keskittyy motivaation selittamiseen
ehdollistamisen avulla. Ehdollistaminen tarkoittaa oppimismuotoa, jonka
mukaan ihminen oppii, kun han saa arsykkeen jalkeiseen reaktioonsa
saannbnmukaisesti palautetta. Kiitokset ja palkkiot kiihdyttavat oppimista, kun
taas rangaistukset toimivat oppimisen estdjind. Behavioristinen oppimisteoria
peilaa hyvin kokemuksiani opettajana ja oppilaana. Luonnollisesti oppilaani ovat
olleet hyvilladn kun kiitdn heitd hyvin harjoitelluista kappaleista. Kun he
havaitsevat kehittyneensd, he pyrkivat usein uudelleen samanlaisiin hyviin
tuloksiin  soittoharjoittelussaan.  lkonen (2003) kuvaa behavioristista
oppimisteoriaa seuraavasti: "Teorian mukaan oppijan motivaatiota yllapitaa
jatkuva pyrkimys mahdollisimman suureen mielihyvaan, han siis valttelee

epaonnistumisia ja mielipahan kokemuksia.” (lkonen 2003, 63.)
Maehr'n henkilokohtaisen sijoittamisen teoria

Maehr'n henkilokohtaisen sijoittamisen teorian mukaan yksilo itse ohjaa
kayttaytymistaan omilla valinnoillaan. lhminen on tietoinen vaihtoehtoisista
toimintatavoista, tavoitteistaan ja itsestddn, mika ohjaa hanen valintojaan.
Yleisimmin ihminen pyrkii toiminnassaan esimerkiksi sosiaalisen hyvaksynnan
saavuttamiseen, ulkoisen palkkion hankkimiseen tai itsetunnon kohottamiseen.
Matka eri tavoitteisiin voi kuitenkin nayttdd hyvin samankaltaiselta. Taman
vuoksi Maehr kuvaa tavoitteita henkilokohtaiseksi sijoittamiseksi. (Ikonen 2000,
64.) Maehr'n teorian mukaan oppilasta voi siis motivoida kappaleen

harjoitteluun monet erilaiset tavoitteet.



Kognitiivis-konstruktiivinen persoonallisuusteoria

Kognitiivis-konstruktiivinen persoonallisuusteoria selittdéa motivaatiota yksilon
varhaisimpien vuorovaikutuskokemusten kautta. Teorian mukaan lapsen ja
hanen vanhempiensa valiset vuorovaikutussuhteet vaikuttavat suuresti siihen,
miten lapsi tulevaisuudessa kokee itsensd. Rakastavassa ja turvallisessa
ymparistossa kasvaneen lapsen ydinmina muodostuu suurella
todennakoisyydella hyvin erilaiseksi kuin lapsen, joka on kokenut olonsa jollakin
tavalla uhatuksi. Yksilon kayttdytymistd ja motivaatiota ohjaa hanen
pyrkimyksensa sailyttdd minakuvista ehein. (Ikonen 2000, 64.) Painvastoin kuin
tiedostettuihin paatoksiin perustuva Maehr'n henkilokohtainen sijoittamisteoria,
kognitiivis-konstruktiivinen  persoonallisuusteoria  keskittyy tarkastelemaan
motivaatiota tiedostamattomien mielensiséaisten prosessien pohjalta.

2.2 Sisainen ja ulkoinen motivaatio

Oppilaan opiskeluinnokkuuteen voi koittaa vaikuttaa kayttdamalla palkkioita ja
kannusteita. Pekka Ruohotien (1998) mukaan kannusteet voivat palkita joko
sisdisesti tai ulkoisesti. Kun kannuste palkitsee sisdisesti, oppilas kokee ty6n
iloa ja motivoituu itse tekemisestd. Ulkoinen kannuste taas saa oppijan
ponnistelemaan esimerkiksi saadakseen hyvan arvosanan. Riippuen siita,
minkalaiset motiivit oppilaan kayttaytymista ohjaavat, voidaan erottaa, onko
oppilas sisaisesti vai ulkoisesti motivoitunut. Sisdisesti motivoituneen oppilaan
kayttaytymista ohjaavat motiivit ovat sisaisia, kun taas ulkoisesti motivoitunut
oppilas on riippuvainen ympaéristosta. Ulkoisesti motivoituneen oppilaan
palkitsija on joku muu kuin oppilas itse. Sisdinen ja ulkoinen motivaatio eroavat
toisistaan usein myds ajallisesti. Ulkoiset palkkiot tyydyttavat yleensa vain
hetkellisesti, jolloin niitd tarvitaan usein. Sisédiset palkkiot puolestaan ovat
pitkakestoisia ja voivat johtaa pysyvaan motivaatioon, jonka vuoksi ne ovat
ulkoisia palkkioita tehokkaampia. ( Ruohotie 1998, 38.)

Ulkoiseen ja sisdiseen motivaatioon tutustuminen on saanut minut pohtimaan

omaa toimimistani opettajana. Kun opettaja haluaa havainnoida oppilaansa
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motivoitumisen tasoa ja laatua, on h&nen mielestani tarkasteltava oppilaansa
lisaksi my0s omaa kayttaytymistadn. On syyta pohtia mink&laisia palkkioita
opettaja on oppilailleen tarjonnut. Oiva lkonen (2000) Kkirjoittaa kirjassaan
Oppimisvalmiudet ja opetus seuraavasti: ”Ulkoiset motivoivat tekijat ovat
ulkoisia arsykkeita, jotka aktivoivat, motivoivat ja suuntaavat yksilon toimintaa
tiettyyn suuntaan. Tallaisia tekijoita ovat esimerkiksi makeiset, kehuminen, kipu
ja moite. Ulkoiset arsykkeet voidaan luokitella palkkioiksi ja rangaistuksiksi.”
(Ikonen 2000, 65.) Luultavasti jokainen opettaja kayttaa toisinaan ulkoisia
palkkioita tai rangaistuksia opetuksen apuna. Itse tunnustan kehuneeni
oppilaitani hyvin suoritettujen tehtavien jalkeen. Oman kokemukseni mukaan
oppilaan kehuminen hanen onnistuessaan toimii innoittajana ja motivoi hanta
tulevissa haasteissa. Pienten oppilaiden soittovihkoihin olen liimannut varikkaita
tarroja saavutettujen tavoitteiden merkiksi. Olen my6s saattanut moittia
oppilaitani, mikali harjoittelu on unohtunut kokonaan edelliseltd tunnilta

lahtiessa. Olenko siis huono opettaja, koska olen tehnyt néin?

Pertti V. J. Yli-Luoma kirjoittaa kirjassaan Hyva opettaja (2003), etta palkkiot ja
rangaistukset ovat selvasti yhteydessa toisiinsa. Hanen mielestaan palkkiot
toimivat rangaistuksina: "Palkkio on maaritelman mukaan se haluttu kohde
(asia, esine tms.), joka on ehdollistettu tietylla kriteerilla: Jos teet tuon, niin saat
taman” (Yli-Luoma, 43.) Yli-Luoman mukaan opettajan lupaama “porkkana”
heikentdad oppilaan oppimistuloksia, koska oppilas ei keskity itse tehtédvan
tekemiseen vaan vain palkkion saavuttamiseen. Han kuitenkin lisaa, etta
odottamattomat palkkiot ovat vdhemman vahingollisia. (Yli-Luoma, 43, 44.) N&ain
ollen oppilaiden piristaminen satunnaisesti esim. tarroilla ei tarvele heidén
motivaatiotaan. On ennemminkin kyse siitd, kuinka usein palkkioita kayttaa.
Jatkuva kannusteiden jakaminen voi vieda oppilaan keskittymisen pois itse
opiskelun paamaarista ja rikkoa jo sisdisesti motivoituneen oppilaan
opiskeluinnon. On siis tarkead, ettei opettaja tarjoile oppilailleen makeaa mahan
taydeltd. Rangaistukset eivat myoskddn vyleensa kiihdytd oppilaan
opiskeluintoa, vaan voivat viedd viimeisetkin kiinnostuksen rippeet
soittamisesta. Toruminen on mielestani lievin tapa rankaista, mutta talléinkin

opettajan tulisi asettaa sanansa rakentavan palautteen muotoon ja selittda
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oppilaalle hyvin, mihin palautteella pyritddn. Omasta kokemuksestani
soitonopettajana olen huomannut, etta on ylipdatdnsa ensiarvoisen tarkeda
keskustella oppilaan kanssa hanen tuntemuksistaan, jotta voi havainnoida,
onko oppilas varmasti ymmartanyt, mitd opettaja milloinkin tarkoittaa. On myds
tarkeaa, etta oppilas voi tuntea olevansa ns. samalla puolella opettajansa
kanssa. Ankarat rangaistukset vain ajavat oppilaan kauemmaksi opettajastaan.
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3 YMPARISTON VAIKUTUKSESTA MOTIVAATIOON

3.1 Opettaja

Koska instrumenttiopetus tapahtuu useimmiten yksildopetuksena, on opettajan
ja oppilaan valisella suhteella suuri merkitys oppilaan motivaatioon ja
edistymiseen. Onnekseni olen itse saanut olla opintojeni alusta lahtien
kannustavien ja asiantuntevien opettajien huomassa. Tunnen kuitenkin monia
instrumenttioppilaita, jotka ovat joutuneet vaihtamaan opettajaa tai jopa
lopettaneet opintonsa opettaja-oppilas- interaktiossa ilmentyneiden ongelmien
vuoksi. Koska musiikkiopisto-opinnot aloitetaan yleensa jo hyvin varhaisella
ialla, koen opettajan tyOnkuvaan liittyvan muitakin velvoitteita kuin pelkka
tiedon/taidon siirtaminen oppilaalle. Opettajan taytyy mielestani olla myds

kasvattaja ja esimerkillinen aikuinen.

Pertti V. J. Yli-Luoma (2003) kuvaa opettaja-oppilassuhteen toimimisen
merkitysta seuraavasti: "Mita parempi interaktio sitd parempi koulumenestys eli
ne kasvavat yhdessad. Kun interaktio paranee niin my6s koulumenestys
paranee.” Yli-Luoma Kkirjoittaa opettaja-oppilassuhteen toimimisesta erityisesti
ala-asteikaisen koululaisen ja luokanopettajan valilla, mutta hanen tekstinsa
voisi hyvin kuvata myds instrumenttioppilas-opettaja- interaktiota. Kuten
Maslow'n tarvehierarkiakin osoitti, Yli-Luoma kuvaa hyvan interaktioprosessin
rohkaisevan ja arvostavan, jolloin se kasvattaa interaktioon osallistuvien
itsetuntoa. Itsetunnon vahvistuminen taas johtaa motivaation aktivoitumiseen.
(Yli-Luoma 2003, 24.)

Rohkaiseva ja kannustava opiskeluilmapiiri siis ruokkii motivaatiota. Mutta mita
opettajan tulisi tehda mikéli han huomaa oppilaansa motivaation tason
laskeneen? Kari Kurkela kirjoittaa lohduttavasti kirjassaan Mielen maisemat ja
musiikki  (1997), ettd jokainen opettaja joutuu kokemaan tydssaan
frustroitumisen hetkia. Talldin opettajan tulisi hanen mielestdan "kysya itseltaan,

mita on tapahtunut ja miksi, miettia, mité olisi pitdnyt tapahtua ja miksi, seka
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lopulta hahmottaa vield kerran ja mahdollisimman vapaasti vaihtoehtoja sille,
mita nyt pitaisi tapahtua ja miksi; hanen myds kannattaa esittda naista aiheista
valikoituja kysymyksia oppilaalleen.” Kysymyksien pohtiminen saattaa Kurkelan
mukaan auttaa hahmottamaan kokonaistilanteen ja |6ytamaan siihen ratkaisun.
Jos ongelma saadaan ratkaistua, sek& oppilas ettd opettaja yleensa kokevat
sen suurena tyydytyksen tunteena. Opettajan tulee siis olla karsivéllinen ja
kestaa oppilaan motivaation notkahdus ennen ratkaisun |6ytymista. Pahinta,
mitd ongelmatilanteessa voisi tapahtua, olisi se, ettd opettaja menettaisi

hermonsa turhautuessaan. (Kurkela 1997, 367.)

3.2 Vanhemmat

Oppilaan aikaisemmat kokemukset ihmissuhteista vaikuttavat suuresti siihen,
miten han suhtautuu opettajaansa soittoharrastuksen aloittaessaan. Toisaalta
myds tapa, jolla musiikkiharrastuksen pariin on paadytty, voi vaikuttaa oppilaan
ennakkokasitykseen opettajasta jopa jo ennen ensimmaista soittotuntia. Jos
soittoharrastus on aloitettu vanhempien painostuksesta, ilman oppilaan omaa
mielenkiintoa, voi han kokea opettajan painostavana ja vainoavana
vanhempikuvana. (Kurkela 1997, 319.)

Pentti V. J. Yli-Luoma viittaa kirjassaan Hyva opettaja (2003) John Bowlbyn
(1988) kiintymysteoriaan kasitellessdan oppilaan kotitaustan vaikutusta hanen
oppimiskayttaytymiseensa. Bowlbyn kiintymysteorian mukaan aidin (tai muun
ensisijaisen kiintymyskohteen) kiintymyskayttaytyminen lapsen kanssa johtaa

kolmeen erilaiseen kiintymystyyppiin:

Mikali lapsi on voinut tuntea olonsa kotioloissa turvalliseksi ja rakastetuksi,
lapsen ja kiintymyskohteen valille kehittyy turvallinen kiintymyssuhde. Kun lapsi
kokee, ettda hanestd vadlitetdan, ja han voi tarpeen tullen kaantyd
kiintymyskohteensa puoleen, hanelle kehittyy myds vahitellen vahva itsetunto.
Yli-Luoman (2003) mukaan hyva interaktio herattaa sisédisen motivaation, mista

seuraa, etta oppilas aktivoituu oppimisprosessiin antaumuksella ja tiedonhalulla.
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Kun lapsen kotiolot ovat olleet turvalliset, han myos luottaa helpommin uusiin

ihmisiin, kuten soitonopettajaansa. (Yli-Luoma 2003, 10, 11, 26.)

Mikali oppilaan kotitausta on ollut epavakaa, syntyy oppilaan ja opettajan valille
helposti ambivalentti (heikko) kiintymyssuhde. Jos lapsi kokee, etta hanta
joskus rakastetaan ja joskus ei, hanen tydskentelymallikseen kehittyy
varovaisuus ja epéaluuloisuus. Yli-Luoma (2003) kuvaa ambivalentin oppilaan
kayttaytymista seuraavasti: "Lapsi testaa ensin onko han hyvaksytty, arvostettu
tai rakastettu ennen kuin h&n pystyy aktivoitumaan muihin toimintoihin,
esimerkiksi koulussa oppimiseen. Tuo testaaminen saattaa koulussa tapahtua
esimerkiksi opettajan huomion heréattamisen keinoilla, joista helposti kaytetaan
nimitysta hairiokayttaytyminen.” Toisin sanoen oppilas aktivoituu lahinna
sosiaalisen interaktion muuntamisprosessiin, eik& nain ollen itse oppimiseen.
(Yli-Luoma 2003, 27, 22.)

Kolmas kiintymyskategoria on torjuva kiintymyssuhde. Torjuvassa suhteessa
lapsen tydskentelymalli on, ettd vanhemmat yleensa torjuvat ldhes kaiken.
Lapsi saa vain harvoin osakseen arvostusta, apua ja rakkautta. H&n on jo
luopunut yrityksistd parantaa suhdetta ja keskittyy sen sijaan vain
protestoimiseen. Lapsi kohtaa myOs opettajansa talla tavalla, koska hén on

tottunut menettelemaan niin muissakin ihmissuhteissa. (Yli-Luoma 2003, 28.)

3.3 Musiikkiopisto

Musiikkioppilaitoksessa opiskelevan ymparille rakentuvat yhteis6t ovat
useimmiten oppilaan tuki ja turva. Oppilasorkesterit ja kamarimusiikkiryhmat
toimivat usein tehokkaina motivoijina soittotuntien rinnalla. Itse muistan jo
musiikkiopistoajoilla nauttineeni erityisesti muiden opistolaisten kanssa
musisoimisesta. Musiikin tekemisen ilon lisdksi yhteissoitto tarjoaa oppilaille
mahdollisuuden luoda uusia  ystavyyssuhteita.  Kuitenkin  kaikkien
mahdollisuuksien liséksi, joita musiikkiopisto voi asiakkailleen ja tyontekijoilleen
tarjota, voi opiston odotuksien ja vaatimusten vuoksi ilmetd myds ongelmia.

Aina musiikkiopiston toimintatavat eivat vastaa oppilaan ja opettajan tarpeisiin.
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Mita vanhanaikaisempia musiikkioppilaitoksen johdon narsistiset odotukset
ovat, sitd suoremmin ne siirtyvat opettajan kautta oppilaisiin kohdistuviksi
vaatimuksiksi. Talloin opettajan mahdollisuudet ottaa huomioon oppilaidensa
yksil6lliset lahtokohdat heikentyvat huomattavasti, mika vaikuttaa rajoittavasti

oppilaiden mahdollisuuksiin kehittyd omaan suuntaansa. (Kurkela 1997, 372.)

Eraassa musiikkioppilaitoksessa kaksi vuotta soittotunneilla kaynyt lapsi ei
halunnut osallistua opiston orkesteritoimintaan. Oppilaitoksen rehtorin mukaan
orkesterisoitto kuului jokaiselle opistossa opiskelevalle velvollisuutena, jota ei
voinut valttda. Lapsi kavi tutustumassa orkesteriharjoituksiin kerran, jonka
jalkeen han ei suostunut enaa niihin osallistumaan. Kun hyvin soittotunneilla
edennytta musikaalista oppilasta edelleen painostettiin jatkamaan orkesterissa,
hanen motivaationsa ja mielenkiintonsa soittamista kohtaan havisi kokonaan ja
han lopetti opintonsa kahden vuoden jalkeen. Mielestani tallaisissa tapauksissa
tulisi opiston rehtorin pohtia, voisiko oppilaitos joustaa asettamissaan
vaatimuksissa yhden oppilaan kohdalla. Voi olla, ettd pieni lapsi olisi
kasvaessaan muuttanut mielipidettdan orkesterisoitosta. Tassa tapauksessa
innokkaan soitto-oppilaan edellytykset harrastuksessaan kehittymiseen heitettiin

hukkaan.

Kari Kurkela kirjoittaa kirjassaan Mielen maisemat ja musiikki (1997) joustavan
tydympariston merkityksesta opetukseen musiikkioppilaitoksissa: "Keskeinen
motiivi, jolle opettajan ty0 rakentuu on opiskelija ja hanen pyrkimyksensa.
Oppilaitoksen olemassaolon perustaksi muodostuu sellaisten olosuhteiden
luominen, jossa opettaja voi suoriutua tydstaédn parhaalla mahdollisella tavalla.
Opiston tulisi pystyd mukautumaan tarpeisiin, joita oppilaan parhaaseen
tahtaava opettaja-oppilassuhde kulloinkin edellyttad.” (Kurkela 1997, 375.)
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4 ONGELMIA OPETTAJA-OPPILASINTERAKTIOSSA

Jokainen oppilas on yksilo, joten taydellisen soittotunnin tai opetustyylin
kuvaileminen on mahdotonta. On kuitenkin olemassa joitakin yleisia ongelmia,
jotka voivat esiintya oppilaan ja opettajan valisessa suhteessa. Professori Kari
Kurkela kirjoittaa kirjassaan Mielen maisemat ja musiikki (1997) muutamista
opettaja-oppilassuhteessa ilmenevista vaikeuksista.

4.1 Sorretun oppilaan strategia

"Sorretun oppilaan strategia voi aktualisoitua esimerkiksi juuri silloin, kun
haluton lapsi kokee opettajan vaativien, huolehtivien ja kunnianhimoisten
vanhempiensa liittolaiseksi. Oppilas on hadanalaisessa altavastaajan roolissa:
soittotunneilla vainoaa opettaja, kotona vanhemmat.” (Kurkela 1997, 320.)
Kurkelan mukaan tallainen oppilas suhtautuu opettajaansa joko avoimen
vihamielisesti tai passiivisen haluttomasti, synkan hautovasti, murjottavasti ja
epaluuloisesti. Mikéli oppilas kayttaytyy tunneilla edella mainittujen asenteiden
mukaisesti, on tilanne luonnollisesti turhauttava niin oppilaalle, opettajalle kuin
oppilaan vanhemmillekin. Jos oppilas ei ole halukas yhteistybhtn opettajansa
kanssa, voi tilanne koetella myds opettajan karsivallisyyttd. Kapinamielinen
kayttaytyminen saattaa siirtyd oppilaasta opettajaan, ja kommunikointi kehittya
vihamieliseksi. Kurkelan mukaan tallainen asennoituminen ei kuitenkaan ole
omiaan  helpottamaan tilannetta. @ Kostavaan  valinpitAméattomyyteen,
hylkddmiseen, painostukseen, uhkailuun ja rangaistuksiin johtava asenne vain
vahvistaa oppilaan kasitysta siitd, ettd musiikkia kaytetaan haneen kohdistuvan

vainon valikappaleena. (Kurkela 1997, 321.)

Muutaman vuoden opetushistoriani aikana luulen térmanneeni Sorretun
oppilaan strategiaan ainakin yhden oppilaani kohdalla. Kyseinen oppilas
kayttaytyi tunneilla selvasti kapinamielisesti. H&n saattoi kieltéaytyd soittamasta
kappaletta, ja kun vihdoin sain hénet siihen taivuteltua, soitti oppilas usein
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tahallaan vaarin. Toisinaan pyysin hanen vanhempiaan mukaan tunnille, koska
silloin han kayttaytyi huomattavasti paremmin. Kuitenkin koin, ettd seuraavalla
tunnilla, kun vanhemmat eivat paasseet tuntia seuraamaan, oppilas kosti
minulle sen, ettd olin pyytdnyt heitd viime tunnille hantd vahtimaan. Ol
mielestani selvaa, ettei oppilas ollut itse lainkaan motivoitunut soittamiseen.
Naytti silta, ettéd oppilaan vanhemmat olivat enemman kiinnostuneita lapsensa
harrastuksesta kuin hén itse. Yritin saada oppilaan motivoitumaan esim.
antamalla hanelle mahdollisuuden valita itse kappaleet, joita han haluaisi
tyostaa. Lapsi ei kuitenkaan innostunut opiskelusta ponnisteluistani huolimatta.
Kappaleet eivat edistyneet ja turhautuminen oli havaittavissa niin oppilaassa
kuin  opettajassakin. En saanut tilannetta Kkorjattua, ja oppilaan
hairiokayttaytyminen  jatkui  ainakin  yhtd kauan kuin  sijaisuuteni
musiikkiopistossa. Olen useasti jalkeenpain miettinyt olisinko voinut tehda jotain

toisin. Miten Sorretun oppilaan kanssa sitten tulisi menetella?

Kari Kurkelan mukaan (1997) Sorretun oppilaan kanssa kohdatussa
ongelmatilanteessa tulisi miettia, miksi lapsi suhtautuu musiikkiin ja
opettajaansa kyseisella tavalla. Saattaa olla, etta lapsi kokee kayttaytymisensa
ja mahdolliset syytoksensa taysin perustelluiksi ja oikeutetuiksi. Kurkela
kirjoittaa, ettd esimerkiksi lapseen kohdistettavat lilan korkeat ennakko-
odotukset ja -vaatimukset voivat provosoida Sorretun oppilaan strategian. Koen
lohdullisena hanen sanansa "On hyva muistaa, ettd niin kauan kuin lapsi
kayttaytyy hankalasti eli puolustautuu, niin kauan han ei ole antanut periksi, ja
niin kauan on toivoa.” Paras lahtdkohta ratkaisun loytamiseen saavutetaankin,
kun opettaja nékee lapsen kayttaytymisen puolustuksena. Tall6in tulisi vain
loytaa se tekija, jonka vuoksi lapsi puolustautuu. Kurkelan mukaan lapsi kokee
usein rauhoittavana sen, jos opettaja pystyy sanallisesti muotoilemaan lapsen
nakokulman asioihin. Se vain vaatii opettajalta kykya nahda asiat oppilaan
silmin. Mikali oppilas on taysin epamotivoitunut ja haluton jatkamaan opintoja, ei
siihen painostaminen ole Kurkelan mielesta jarkevaa. Pahimmassa
tapauksessa opintojen jatkamiseen pakottaminen voi tulevaisuudessa saada
oppilaan kavahtamaan kaikkea musiikkiin liittyvaa. Joskus opettajan ikavana
tehtdvana on saada oppilaan vanhemmat vakuutettua siitd, ettei opintoja ole
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syyta jatkaa. Jos oppilas voi lopettaa opintonsa, voi hanelle my6hemmin
rakentua uusi, erilainen, tyydytysta tuova musiikillinen suhde. (Kurkela 1997,
321, 322, 323.)

4.2 Punahilkka-strategia

Aina opettaja-oppilassuhteen ongelmat eivat liity hairickayttaytyvaan,
yhteistyohaluttomaan oppilaaseen. Toisinaan paallepéin voi nayttaa silta, etta

oppilaan ja opettajan yhteisty® on taysin toimivaa.

Kurkelan kuvaamassa Punahilkka-strategiassa oppilas toimii juuri niin kuin
kasketadan. Ongelmana on, ettda oppilas tydskentelee vain pitadkseen
opettajansa tyytyvaisend. Kurkelan mukaan téllaisessa tilanteessa oppilas on
kuin Punahilkka ja opettaja kuin Susihukkanen, joka on nielaissut Punahilkan
Isoaidin. Paha Susi odottelee Isoaidin mokissa viikosta viikkoon Punahilkkaa ja
hanelta vaatimiaan tuomisia, ruokaa, juotavaa ja muita herkkuja kaadettavaksi
Suden pohjattomaan kitaan. Niin kauan kuin Punahilkka jaksaa ilahduttaa Sutta
tuomisillaan, han saa itse olla suhteellisen turvassa. Soittotunneilla lahjat, joita
Punahilkka-oppilaan on maara tuoda, ovat tietenkin hyvin harjoiteltuja

kappaleita ja asteikkoja, tunnollisuutta ja hyvaa kaytosta. (Kurkela 1997, 323.)

Kun luin Kurkelan kuvaamasta Punahilkka-strategiasta, olin hammentynyt.
Kuinka tallaista ongelmatilannetta voi valttdd? Tiedan itsekin oman
opiskeluhistoriani aikana olleeni Punahilkan roolissa. Mieleeni muistui heti
monta kappaletta, joita en itse olisi halunnut soittaa, mutta opettajan tahdosta
harjoittelin ne enemman tai vahemman tehokkaasti. Luulen olleeni myo6s
Susihukan roolissa opettajana. Kuka oppilaistani nyt omasta vapaasta tahdosta
olisi halunnut asteikkoja kotilaksyksi? Mielenkiintoista mielestani on myds se,
ettd venalainen viulukoulukunta perustuu juuri tallaiselle Punahilkka-Susihukka-
asetelmalle, jossa opettaja on l&ahes poikkeuksetta ankara ja pelottava kaskyjen

sanelija. Mikd Punahilkka-strategiassa on sitten niin vahingollista?
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Kari Kurkela (1997) vastaa kirjassaan kysymykseen seuraavasti: "Eras
ongelma, jonka oppilas joutuu kohtaamaan, on siing, ettd Susi-opettajan kita on
pohjaton ja sen silmat ja korvat niin suuret.” Talla Kurkela tarkoittaa, etta vaikka
Punahilkka tyoskentelisi kuinka ahkerasti tahansa, aina olisi tehtdva enemman.
Punahilkka voi tuntea olonsa riittAmattdmaksi, jos han ei pysty tayttdmaan
odotuksia, joita kokee itseensa kohdistuviksi. Tallin h&n saattaa ahdistua ja
masentua, ja stressi voi vahitellen ajaa Kiltin Punahilkan Sorretun oppilaan
strategiaan. (Kurkela 1997, 324.)

Opettajan tulee siis olla tarkkana vaatimustensa kanssa ja pohtia oppilaan
kayttaytymisen lisaksi myds omaa kayttaytymistddn, ettei han ajaudu Susi-
hukan rooliin ja jd4 odottelemaan aina vain uusia ja parempia suorituksia.
Nalalla kun on taipumusta kasvaa sybdessada. Mita paremmin opettaja
oppilaansa tuntee, sitd helpompi hanen on tarkkailla ja analysoida hanta hanen
kaytoksensa mukaan. Kun opettaja tietdd, miten oppilas yleisesti kayttaytyy,
han voi erottaa, onko oppilas aidosti motivoitunut ja innostunut opiskelusta, vai

tyoskenteleekd han vain pitdékseen opettajansa tyytyvaisena.

Useimmat oppilaat eivat pidd asteikkojen tai etydien harjoittelemista
mielekkaimpéna soittoharrastuksessaan. Jos opettaja katsoo niiden soittamisen
olevan oppilaan kehittymisen kannalta valttamatonta, tulisi oppilaalla olla muuta
innostavaa soitettavaa epamieluisien harjoitusten liséksi, jottei hanen

motivaationsa karsisi.

4.3 Terasmiehen ja Auringonkukan strategiat

Susihukka-opettajan  pitaminen  tyytyvdisena vaatii oppilaalta suuria
ponnistuksia ja uhrauksia. Jos jatkuva miellyttdminen ja puurtaminen on lapselle
likaa, voi han ajautua Terdsmiehen strategiaan. Kari Kurkela Kirjoittaa
tilanteesta seuraavasti: "Jos Punahilkka-opiskelija ei voi kohdata taman
raatamisen synnyttdm&a ahdinkoa ja surua ja jos toisaalta vetdytyminen
Sorretun oppilaan strategiaan valtetaan, voidaan omaksua kompensoiva

mahtimiehen tai -naisen rooli: "Tiedan kylla miten pitda soittaa, ja soitan niin
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kuin haluan, puhu sina pukille vaan!” Oppilas siis piiloutuu ylimielisella
kaytoksellaan suojamuurin taakse, mika opettajan silmissd voi vaikuttaa
uhmalta ja réyhkeydelta. Lapsi kohtaa Susihukan vaatimukset torjumalla kaikki
siihen liittyvat vaarat ja ennen kaikkea hanta itseddn koskevat epailyt. Talloin
harjoittelemattomia kappaleita ei haveta, vaan ikaan kuin oppilas olisi
tekemattomista toistddn ylpea. Edella mainittu kaytés voi olla kasvavalle
nuorelle taysin normaalia, mutta korostuneena se tulisi Kurkelan mukaan
ymmartaa hatahuutona. Silloin opettajan olisi syyta pohtia, onko hénen
toimintansa vaikuttanut lapsen kaytokseen. Ehka tyoskentelytahti on ollut liian
tiukka nuorelle Terdsmiehelle tai -naiselle tai mahdollisesti han ei ole kokenut
saavansa tarpeeksi tukea ja palautetta. Mikali opettaja kykenee olemaan
provosoitumatta oppilaan kaytoksestd, voi nopea ensiapu tai pysyvampikin
ongelman ratkaiseminen Kurkelan mielesta olla mahdollista. (Kurkela
1997,326.)

Terasmiehen  strategian  soveltaja  kielthd omat  puutteensa ja
kokemattomuutensa loytaakseen turvan itsestdén. Punahilkan ongelma voidaan
pyrkia selvittamaan myos eliminoimalla negatiiviset aspektit ulkoisesta
todellisuudesta. Kurkelan kehittdman Auringonkukka-strategian mukaan
oppilaan tarkoituksena on pitaa opettaja manipulatiivisesti tyytyvaisena. TallGin
"soittotunnit ovat aivan ihania”, "opettaja on ihan huippu” ja "soittaminen on
parasta”. Kurkela kuvaa Auringonkukka-oppilaan ajatuksia seuraavasti: "Niin
kauan kuin opettaja nayttad olevan hyvalla tuulella, niin kauan minakin olen
turvassa, eikd mielenrauhani jarky; silloin mindakin olen hyvalla tuulella.” Nain
ollen Auringonkukka-oppilaan ja opettajan valilla vallitsee ikdan kuin sanaton
sopimus, jonka mukaan negatiiviset tunteet ovat kiellettyja. Mikali opettaja
kuitenkin keinotekoiseen tilanteeseen vasyneena tiuskaisee opetustilanteessa
jotakin, voi oppilaan kehittdman taian lumous sérkya, milla voi olla dramaattinen

merkitys lapsen psyykkiselle hyvinvoinnille. (Kurkela 1997, 326.)

Molempien edelld mainittujen strategioiden sarkyminen johtaa Kurkelan mukaan
oppilaan ahdistumiseen ja masentumiseen, josta saatetaan joko paatya

Sorretun oppilaan strategiaan tai palata Terdsmiehen ja Auringonkukan
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strategioiden soveltamiseen entistd haitallisemmassa ja vahvemmassa
muodossa. Mikali opettaja haluaa ongelmatilanteen ratkeavan myodnteisesti,
hanen kannattaa kunnioittaa mainittuja strategioita, jotta oppilas kykenisi
hyvaksymaan realistisemman kuvan itsestddn ja ymparistostaan ja kypsymaan
henkisesti. (Kurkela 1997, 326, 327.)
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5 AJATUKSIA TOIMIVASTA OPETTAJA-OPPILAS-

SUHTEESTA

Tarkeinta ideaalin motivaatiota ruokkivan opettaja-oppilassuhteen
ominaisuuksia pohdittaessa on mielestani miettia sitd, kenen ehdoilla
soittotunnin opetustilanne tapahtuu. Kari Kurkelan (1997) mukaan "musiikin ja
opettajan tulee olla saatavilla, jotta oppilas voi luoda tarpeen, jonka
musiikkiharrastus voi opettajan tukemana tyydyttaa.” Musiikkia ei siis tule
tuputtaa véakipakolla oppilaalle. Lapsen musiikkiharrastuksen ei tule palvella
aikuisten — vanhempien, opettajien tai oppilaitoksen — paamaaria, vaan
opettajan tehtdvana on lasnéolollaan ja rauhallisella taustatuellaan luoda
sellainen valitila, jossa oppilas voi I6ytaa luovasti oman suhteensa musiikkiin.
Edellytyksena tallaisen valitilan 16ytymiseen ja toimimiseen on, ettd opettaja
kykenee nakemaan asiat oppilaan nakokulmasta ja rakentamaan omat

odotuksensa namé huomioon ottaen. (Kurkela 1997, 382.)

Jotta oppilaan motivaatio pysyisi ylla, tulee opettajan rohkaista oppilasta
asettamalla hanelle realistisia tavoitteita ja haasteita, seka antaa myonteista,
mutta totuudenmukaista palautetta aidosta yrityksesta. Opettajan tukena tassa
tehtavassa voivat toimia tutkintojarjestelma ja erilaiset esiintymistavoitteet,
mikali han osaa kayttaa niitd sopivasti tydta rytmittavana tekijana. Opettajan
tulee tarjota oppilaalleen sellaisia tulevaisuuden maisemia, joihin oppilas kiintyy
ja jotka han uskoo saavuttavansa. On tarke&aa, ettéd oppilaalle itselleen jaa tilaa
loytaa se, mika hanen mielestadn on oleellista harrastuksessaan. Tama tosin
vaatii opettajalta kykya hillith omaa innostustaan ja malttia odottaa oppilaan
oivalluksen syntymistd. Kun oppilas tuntee luoneensa omat tavoitteensa, on
opettajan roolina vahvistaa oppilaan uskoa omiin padmaariinsa, auttaa hanta
pitamaan niistd kiinni ja tarjota hanelle keinoja tavoittaa asettamansa
padmaarat. Nain motivaatio tekemiseen on sisdista ja kestavampaa, kuin
tilanteessa, jossa impulssi velvoitteen muodossa tulisi ulkoapain. (Kurkela 1997,
382.)
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Opettajan tulee siis tarjota oppilaalleen sopivasti haasteellisia tehtavia, jotta h&n
voi kokea onnistumisen tunteita ja hanen sisainen motivaationsa voi pysya vylla.
Jos kappaleet ovat liian helppoja, saattaa oppilas tylsistyd ja menettaa
mielenkiintonsa opiskeluun, jolloin hénen kehityksenséd harrastuksessaan ei
etene. Jos kappaleet ovat tasoltaan liian vaikeita, oppilas voi helposti turhautua
ja kokea, ettei han opi mitd&n. Tallaiset ajatukset toimivat oppilaan itsetunnon ja

motivaation romahduttajina.

Mikali opettaja havaitsee oppilaansa motivaation tason laskeneen, han voi
kayttaa apunaan ulkoisia kannusteita ja palkkioita, kuten esimerkiksi kehuja tai
vaikkapa varikkaitd tarroja. Kannusteiden kayton tulisi kuitenkin olla
satunnaista, jotta oppilaan sisainen motivaatio ei karsisi. Ulkoiset kannusteet
eivat myoskaan pidemmaéan paélle ole omiaan korjaamaan tilannetta, vaan
tuottavat vain lyhytaikaisen tyydytyksen. Tarkeinta oppilaan motivaation
puutteen havaittuaan olisikin, ettd opettaja kykenisi itsereflektioon ja
kohtaamaan myds omat puutteensa. Hanen tulisi pohtia, onko
tyoskentelytahdissa tai -tavoissa jokin vialla. Tilanteen kannalta huonoin reaktio

olisi turhautuminen ja hermostuminen.

Muutaman vuoden opetushistoriani aikana olen huomannut iloitsevani eniten
oppilaan itse oivaltamista asioista, joiden ratkaisuihin olen vain antanut vihjeita.
Kun oppilas kokee, etta h&n on itse ratkaissut soittamiseen liittyvia ongelmia,
antaa se usein suuremman tyydytyksen tunteen, kuin opettajan neuvojen
vastaanottaminen ilman mink&éanlaista pohdintaa. Luovuuteen rohkaiseva

ilmapiiri motivoi ja kannustaa oppilasta [6ytamaan tien omaan tulkintaansa.

Keskusteleminen on mielestdni opettajan ja oppilaan valille rakentuvan
luottamuksellisen ja innostavan suhteen luomisessa erityisen tarkedd. Kun
opettaja on perilla siitd, mita hanen oppilaansa ajattelee, on hanen helpompi
suunnitella soittotunnit lapsen musikaalista kehittymista ja itsetuntoa tukeviksi.
Kun lapsi huomaa, ettéd opettaja on kiinnostunut h&nen ajatuksistaan, hdnen on
helpompi luottaa opettajaansa, mika taas vaikuttaa niin, etta han uskaltaa tulkita

musiikkia vapaammin.
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Erityisen tarkead on, etta lapselle annetaan mahdollisuus harrastaa. Vain
murto-osa musiikkiopistojen oppilaista jatkaa harrastustaan ammattiopintoihin,
joten kaikista oppilaista on turha yrittda leipoa suuria solisteja. Musiikin ja
taiteen harrastaminen antaa ihmiselle ainutlaatuisen mahdollisuuden itsensa
toteuttamiseen. Meidan opettajien tulee siis rakentaa oppilaan ymparille
joustava tyoskentelyilmapiiri, joka on omiaan kohottamaan oppilaan
motivaatiota ja kannustamaan hanta itsensa toteuttamisessa. Painostamalla ja
pakottamisellakin voi toki saada oppimistuloksia aikaan, mutta pidemman paalle
ne yleensa kasvattavat oppilaan eroon musiikista ja omasta musiikillisesta
tulkinnasta. Opetus on mielestani onnistunut tavoitteessaan, jos oppilas voi

kokea iloa onnistumisistaan.
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