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1 JOHDANTO

Tradenomien tyollistymisesta on julkaistu useita artikkeleita ja tutkimuksia. Ar-
tikkeleissa esiintyy vditteitd, ett4 tradenomeja koulutetaan yli tarpeen ja etteivat
tyGnantajien ja tyontekijoiden odotukset ja vaatimukset kohtaa. Vditetddn myos,
etta tradenomit tyollistyvat lyhyttd koulutusta vaativiin ammatteihin. Naiden véit-
tdmien pohjalta tuntuu tarpeelliselta selvittaa tilannetta oman alan eli taloushallin-

non tradenomien osalta VVaasan seudulla.
1.1 Tyon tausta ja tavoite

Kiinnostuimme aiheesta luettuamme ty6- ja elinkeinotoimiston Internet-sivuilla
julkaistun artikkelin tradenomien ja tyonantajien odotusten kohtaamattomuudesta.
Myos Vaasan ammattikorkeakoulu Kiinnostui aiheesta esiteltydmme sen ohjaajal-

lemme.

Opinnaytetyon tarkoituksena on selvittdd Vaasan ammattikorkeakoulusta valmis-
tuneiden taloushallinnon tradenomien sijoittumista tyéelaméaan. Selvitetddn myos
tyollistadko Vaasan seutu, antaako koulutus riittdvat valmiudet tydelaman tarpei-
siin. Liséksi selvitetddn tyytyvaisyytta koulutusohjelmaan sekd mahdollisia koulu-

tusohjelman puutteita ja muutostarpeita.

Tyon tarkoituksena on myos selventaa lukijalle taloushallinnon tehtavié ja osaa-

misvaatimuksia, taloushallinnon nykytilaa ja siiné tapahtuneita muutoksia.
1.2 Aikaisempia tutkimuksia, artikkeleita ja opinnaytetoita

Tradenomien tyollistymisestd on viime vuosina julkaistu eri tahojen teettamia
tutkimuksia ja artikkeleita. Helsingin Kluuvin tyévoimatoimisto, Helsingin seu-
dun kauppakamari ja Helsingin Yrittajat tekivat tammikuussa 2008 kyselyn tra-
denomien ja tyOnantajien odotuksien kohtaamisesta. Kysely tehtiin tydvoimatoi-
mistoissa tyonhakijoina oleville tradenomeille ja yritysten henkil6stohallinnosta
vastaaville henkil6ille. Kyselyn tuloksena selvisi, ettd tyonantajat arvostavat var-
sin erilaisia ominaisuuksia ja osaamisalueita verrattuna siihen, mité tydnhakijoina

olevat tradenomit pitivat tarkeind. (Helsingin seudun kauppakamari 2008.)



10

Taloussanomien artikkelissa vaitetaén, ettd tradenomit ovat aluepolitiikan uhreja.
Véite perustuu tradenomiopiskelijaliiton opiskelijoille tekeméén tutkimukseen.
Tradenomiliitto ja alan opiskelijaliitto ovat yksimielisia siitd, ettd tradenomeja
koulutetaan litkaa. Tama johtaa siihen, ettd suuri osa tyollistyy koulutusta vastaa-
mattomiin tehtéviin. Liittojen mielestd monta pienten paikkakuntien koulua voi-
taisiin lopettaa kokonaan, silla monien yksikdiden hallintokulut ovat koulutusku-

luja suuremmat. (Taloussanomat 2007.)

Kun aloitimme ty0std4d omaa opinndytety6tamme, aiheesta oli tehty vain muutama

opinnaytetyd, mutta tdmén jalkeen niité on tullut myds muutama liséa.

Sanna Handolin on tehnyt opinndytetyon aiheesta “Tradenomien sijoittuminen
tydeldamadn — Case Jamsénkosken Tiimiakatemia”. TyOssddn hian on selvittanyt
Jyvéskyldn ammattikorkeakoulun Jdmsankosken tiimiakatemiasta valmistuneiden
tradenomien sijoittumista tyoelamadan, koulutuksen ja nykyisen tyon vastaavuutta
sekd maantieteellista sijoittumista. Handolin teki kyselytutkimuksen kaikille 80:lle
kyseisesta koulusta valmistuneelle. Han toteaa, ettd suurin osa oli ty6llistynyt jo
ennen valmistumista ja vain yksi oli kyselyhetkelld ty6ttoménd. Huomattava osa
vastaajista oli jadnyt opiskelupaikkakunnalle toihin. Tutkimuksen mukaan Tii-

miakatemia antaa hyvét edellytykset tyéssa parjaamiseen. (Handolin 2008.)

Hanna-Mari Meuronen tutki opinndytetydssaan Saimaan ammattikorkeakoulusta
valmistuneiden laskentatoimen tradenomien sijoittumista tydeldaméaéan. Han pitéé
tutkimuksen tarkeimpéna tuloksena sitd, ettd lahes kaikki vastaajat ovat tyollisty-
neet. Suurimmalla osalla vastaajista oli vakituinen tyd, joka vastasi ainakin osit-
tain saatua koulutusta. Vastaajat olivat tyytyvaisia tradenomikoulutukseen ja
etenkin laskentatoimen suuntautumisvaihtoehtoon. Palkkaukseen oltiin myds
melko tyytyvaisid, vaikkakin tradenomien arvostuksessa tyomarkkinoilla on pa-

rannettavaa. (Meuronen 2010.)

Laurean ammattikorkeakoulusta Nina Moilanen, Petra Maattédld ja Marjukka
Maattanen tekivat myds opinndytetydnsa tradenomien tyollistymisesta ja sijoittu-
misesta tydeldmaan. Muista toista poiketen heiddn kohderyhmanéén olivat kaikki

valmistuneet tradenomit koulusta ja valmistumisvuodesta riippumatta. He toteut-
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tivat kyselyn Internet-kyselynd, joten kuka tahansa pystyi vastaamaan siihen. Ky-
selyn linkki& jaettiin sosiaalisissa medioissa, koska niiden ajateltiin tavoittavan
tradenomit parhaiten. Tutkimuksen mukaan tradenomi ottaa mieluummin vastaan
tyon, joka ei taysin vastaa koulutusta kuin jaa ty6ttémaksi, joten talla selittyy, etta
vain 56.9 % vastanneista tradenomeista tyoskentelee koulutusta vastaavissa tehté-
vissé. Vastaajista peréti 12,7 % oli tyottémand. Tutkimustulosten mukaan palkalla
ei ole suurta merkitysta tyotyytyvéisyyteen, vaan tyotehtavien mielekkyytta ja
monipuolisuutta pidetadn tarkedmpind. Tutkimuksen tekijat olivat haastatelleet
my0s tyonantajien edustajia Ura- ja rekrytointimessuilla Helsingissé. TyOnantajat
arvostavat tradenomin kaupallista tietdmysta seka asiakaspalvelu- ja myyntihenki-
syyttd. Tutkimuksen mukaan tradenomikoulutus soveltuu monelle eri toimialalle

yleispatevyytensa vuoksi. (Moilanen&Maattala&Maattanen, 2010.)
1.3 Tutkimusongelma ja tutkimuskysymykset

Tutkimusongelma ja tutkimuskysymykset ovat koko opinnédytetydn tydstamisen

ajan olleet selkeét ja tyon tarkoituksena on saada niihin vastauksia.
Opinnaytetyon tutkimusongelma:

o Tyollistyvatkd Vaasan ammattikorkeakoulusta valmistuneet taloushallin-

non tradenomit koulutustaan vastaaviin tehtaviin?
Seuraavilla tutkimuskysymyksilla haettiin lisatietoa tutkimusongelmaan:

e Missd tyotehtdvissa tradenomit toimivat?
o Mitka tekijat vaikuttavat vastaajien mielesté eniten tydllistymiseen? Minké
tradenomit itse nékevét esteend tyollistymiselle?

e Olisiko koulutuksessa tarvetta muutoksille?
1.4 Tyobn rajaus ja toteutus

Opinndytetyon tutkimus on rajattu koskemaan Vaasan ammattikorkeakoulusta
valmistuneita taloushallinnon tradenomeja. Aineistoa kerdsimme kyselytutkimuk-

sella, joka lahetettiin kaikille eli vuosina 2000-2010 Vaasan ammattikorkeakou-
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lusta valmistuneille taloushallinnon tradenomeille. Kysely toteutettiin p&dosin
kvantitatiivisena eli méaaréllisena tutkimuksena. Suurimpaan osaan kysymyksistéa
oli vastausvaihtoehdot ennalta maaritelty. Koska kyselysséa oli myds avoimia ky-

symyksid, on tutkimus myds osaksi kvalitatiivinen eli laadullinen.

Teoriaosuuden tueksi toteutimme myo6s pienimuotoisen avoimia Kysymyksié si-

séltdneen kvalitatiivisen kyselytutkimuksen paikallisessa tilitoimistossa.
1.5 Tyo6n rakenne

Opinnaytety6 on jaoteltu kahdeksaan eri padélukuun ja niiden alalukuihin. Johdan-
non jalkeen luvussa kaksi kerrotaan Suomen ammattikorkeakoulujérjestelmasta.
Kerrotaan yleiselld tasolla, mikd on ammattikorkeakoulu ja Suomen koulutusjar-
jestelméstd. Taman jalkeen paneudutaan Vaasan ammattikorkeakouluun, tra-

denomitutkintoon ja taloushallinnon suuntautumisvaihtoehtoon.

Kolmannessa luvussa tarkastellaan tradenomien tyémarkkinoita. Luvussa kerro-
taan Tradenomiliiton luomasta tradenomin profiilista, Toimihenkilokeskusjarjesto
STTK:n selvittdmasta tradenomien tyollisyystilanteesta ja sijoittumisesta tyoelé-

maan.

Luku nelja kasittelee taloushallintoa toimialana. Siind kerrotaan taloushallintoalan
toimialaluokittelusta, jonka mukaan taloushallintoala jakautuu kolmeen luokkaan,
joista tilitoimistoihin paneudutaan myéhemmin alaluvussa 5.3. Lisaksi luvussa
nelja kerrotaan toimialan jakautumisesta ja alan suurimmista yrityksista. Myos
toimialan haasteet ja kehittdmistarpeet seka alan tyollisyystilanne ovat tarkastelun

alla.

Luvussa viisi keskitytddn taloushallintoon kaytannossé, lapikaydaan taloushallin-
non prosesseja, kerrotaan sahkoisestd taloushallinnosta, avataan tilitoimistomaa-
ilmaa, my6s ammattilaisten nédkokulmasta ja tarkastellaan tilitoimiston osaamis-

vaatimuksia ja vaadittavia ty6eldmataitoja.

Luvussa kuusi kuvataan tdhan opinndytetyohon liittyvén tutkimuksen menetelmis-

t4 ja aineistosta. Alaluvuissa kerrotaan valituista tutkimustavoista, kyselytutki-
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muksen tavoitteista, lomakkeen laadinnasta ja testauksesta seka lopuksi kyselytut-

kimuksen toteuttamisesta.

Luku seitseman muodostaa opinndytetyén empiirisen osan, jossa on ensisijaisesti
kvantitatiivisen tutkimuksen avulla selvitetty Vaasan ammattikorkeakoulusta val-
mistuneiden taloushallinnon tradenomien tyo6llistymista. Luku jakautuu kyselytut-
kimuksen mukaisesti kolmeen osaan. Jokaisessa osassa kaydaan lapi kysymyksien
vastauksia. Ensimmaisessd osassa selvitetddn vastaajien taustaa ja tyohistoriaa,
toinen osa paneutuu nykyiseen tyétilanteeseen ja kolmas keskittyy tutkinnon ty6-

elamavaikutuksiin.

Opinnaytetyon viimeinen luku kahdeksan on omistettu johtopaatoksille ja pohdin-
nalle. Luvussa summataan tutkimuksesta saatuja tuloksia ja esitetddn mahdollisia

kehitysehdotuksia.
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2 AMMATTIKORKEAKOULUJARJESTELMA

2.1 Suomen koulutusjarjestelméa

Suomen koulutusjérjestelmé ryhmitelladn kuvion 1 mukaisiin koulutusasteisiin.
Yleensé vain alemman asteen opinnot suorittanut voi opiskella ylemman asteen
koulutuksessa. Suomen koulutusjarjestelma koostuu yhdeksanvuotisesta yleissi-
vistavastd perusopetuksesta (peruskoulu), jota ennen lapsilla on oikeus yksivuoti-
seen esiopetukseen, peruskoulun jalkeisestd koulutuksesta, johon kuuluvat amma-
tillinen koulutus ja lukiokoulutus seké korkea-asteen koulutuksesta, jota annetaan

ammattikorkeakouluissa ja yliopistoissa. (Opetusministerio 2011a.)

ISCED- Opetushallinnon
koulutusluokitus koulutusluokitus
Tohtorin-
E _lnlt,-:u_t E
mtidnnaot
— : - —
- |
= Ylemmdr ammarti-
Wlemmit -
5 T . loorkee akpubanatidnmot 7
W ‘tutkinnot Ammattknrkekbonint
Al ¥ Twikakoms: 3 I
Alrmmat
koo Armmartiloories.-
Whopiztot Ammattikenckebonnt
[ ] 3
4 Erknis-
ATEEAITE-
marki nmar®
Ammmarillise Aammarti-
. - = -
[ar] F
3 ket —
- Lakict Ammnnlliset oppilankse 3
T F
i i
2
2
fur} Ferusopetus T-16-vuotaat
1 _ Permzkembxt
1
i Esiopetas S-vuotaat l
o ? ISCED-lunkitus 1987 Opetushallinnon koulutusieskitus
-:-_r: a 0 esinsie 0 esinsts
¥ o 1&2 perusasie 1&2 perusaste
3 keskiaste 3 {pinien asts
4 ylermnpi keskiagte B alempi korkeakoulusste
5 korkea-nsbe 7 ylemipi korosakouluns be
B tutkijs-ssiren koulutus 8 tutkpkouluasts

Kuvio 1 Suomen koulutusjarjestelmé (Opetusministerid 2011a.)
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2.2  Ammattikorkeakoulu

Suomen korkeakoulujérjestelmédn muodostavat kaksi rinnakkaista sektoria: yli-
opistot ja ammattikorkeakoulut. Molemmilla on omat profiilinsa ja vahvuutensa.
Yliopistokoulutus korostaa tieteellisen tutkimuksen ja siihen perustuvan opetuk-
sen merkitystd, kun taas ammattikorkeakouluissa korostuu ty6elamén asiantunti-
juus, ja ne perustavat toimintansa tydelaman asettamiin vaatimuksiin. Suomen
ammattikorkeakoulujérjestelmén muodostaminen aloitettiin vuonna 1991 kaynnis-
tyneessd kokeilussa. Ammattikorkeakoulut vakinaistettiin vuosina 1996-2000 ja
elokuusta 2000 eteenpdin kaikki ammattikorkeakoulut ovat toimineet vakinaisella
pohjalla. (Stenstrom & Laine & Valkonen 2005, 9.)

Suomessa on talla hetkella 20 yliopistoa ja 27 ammattikorkeakoulua, joista muut
paitsi Ahvenanmaan ammattikorkeakoulu ja Poliisiammattikorkeakoulu kuuluvat
opetusministerion hallinnonalaan. (Opetusministerio 2011c)

Taulukko 1 Suomen ammattikorkeakoulut (Ammattikorkeakoulu 2011)

Arcada, Nylands svenska yrkeshogskola Espoo
Diakonia-ammattikorkeakoulu Helsinki
Eteld-Karjalan ammattikorkeakoulu Lappeenranta
Haaga-Helia ammattikorkeakoulu Helsinki
Humanistinen ammattikorkeakoulu Kauniainen
Hameen ammattikorkeakoulu Hameenlinna
Hogskolan pa Aland Maarianhamina
Jyvaskylan ammattikorkeakoulu Jyvaskyla
Kajaanin ammattikorkeakoulu Kajaani
Kemi-Tornion ammattikorkeakoulu Kemi
Keski-Pohjanmaan ammattikorkeakoulu Kokkola
Kymenlaakson ammattikorkeakoulu Kotka
Lahden ammattikorkeakoulu Lahti
Laurea-ammattikorkeakoulu Vantaa
Metropolia-ammattikorkeakoulu Helsinki
Mikkelin ammattikorkeakoulu Mikkeli
Oulun seudun ammattikorkeakoulu Oulu
Pirkanmaan ammattikorkeakoulu Tampere
Pohjois-Karjalan ammattikorkeakoulu Joensuu
Poliisiammattikorkeakoulu Espoo
Rovaniemen ammattikorkeakoulu Rovaniemi
Satakunnan ammattikorkeakoulu Pori




Savonia-ammattikorkeakoulu Kuopio
Seindjoen ammattikorkeakoulu Seindjoki
Tampereen ammattikorkeakoulu Tampere
Turun ammattikorkeakoulu Turku
Vaasan ammattikorkeakoulu Vaasa
Yrkeshogskolan Novia Vaasa
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Tilastokeskuksen mukaan vuonna 2010 ammattikorkeakouluissa suoritettiin

21900 tutkintoa. Maara on nelja prosenttia edellisvuotta enemman. Eniten tutkin-

toja suoritettiin sosiaali-, terveys- ja liikunta-alalla seké tekniikan ja liikenteen

alalla. Suoritetuista tutkinnoista naisten osuus oli 63 prosenttia. Taulukosta 1 nah-

d&én, miten tutkinnot ovat jakautuneet maakunnittain, suurimpina isojen kaupunkien

Helsingin, Turun ja Tampereen maakunnat: Uusimaa, Varsinais-Suomi ja Pirkanmaa.

(Tilastokeskus 2011)

Taulukko 2 Ammattikorkeakouluissa suoritetut tutkinnot koulutusmaakunnittain 2010 (Tilastokeskus

2011)

Koulutusmaakunta Tutkintoja yhteensa Miehet Naiset
Uusimaa 5584 1901 3683
[ta-Uusimaa 254 64 190
Varsinais-Suomi 1804 664 1140
Satakunta 960 293 667
Kanta-Hame 887 347 540
Pirkanmaa 1771 728 1043
Paijat-Hame 918 301 617
Kymenlaakso 704 280 424
Eteld-Karjala 576 224 352
Etela-Savo 999 344 655
Pohjois-Savo 1098 388 710
Pohjois-Karjala 666 280 386
Keski-Suomi 1089 461 628
Eteld-Pohjanmaa 718 277 441
Pohjanmaa 849 393 456
Keski-Pohjanmaa 295 108 187
Pohjois-Pohjanmaa 1316 554 762




17

Kainuu 367 115 252
Lappi 987 376 611
Ahvenanmaa 57 27 30
Koko maa yhteensa 21 899 8125 13774

Ammattikorkeakouluopinnot tarjoavat kaytantdon suuntautuvan vaihtoehdon yli-
opisto-opinnoille. Ammattikorkeakouluista saa tyoharjoittelun kautta tyéelaméyh-
teyksid, jotka saattavat turvata valmistuneille hyvan tyéllisyyden. Nama tyoela-
mayhteydet antavat hyvan lahtokohdan ammattikorkeakoulusta valmistuneiden
tyollistymiselle. (Koulutusnetti 2011)

Opintojen tavoitteena on antaa opiskelijalle:

o kaytdnnolliset laaja-alaiset perustiedot ja -taidot sekd niiden teoreettiset
perusteet alan asiantuntijatehtaviin

o edellytykset asianomaisen alan kehityksen seuraamiseen ja edistdmiseen

e valmiudet jatkuvaan koulutukseen

e riittdvé viestinta- ja kielitaito

e valmiudet oman alan kansainvéaliseen toimintaan.

Ammattikorkeakouluissa jarjestetddn ammattikorkeakoulututkintoon johtavaa
opetusta, ylempdadn ammattikorkeakoulututkintoon johtavaa opetusta, avointa
ammattikorkeakouluopetusta, ammatillisia erikoistumisopintoja ja muuta aikuis-

koulutusta sekd ammatillista opettajankoulutusta. (Opetusministerié 2011)

Ammattikorkeakoulun pohjakoulutukseksi vaaditaan lukio tai ammatillinen kou-
lutus. Koulutukseen haetaan valtakunnallisessa yhteishaussa syksyisin ja kevaisin.
(Koulutusnetti 2011). Aikuiskoulutukseen ja vieraskieliseen koulutukseen on
omat yhteishakunsa. Opiskelija voi vastaanottaa vain yhden korkeakoulututkin-
toon johtavan opiskelupaikan samana lukuvuonna alkavasta koulutuksesta (Ope-
tusministerio 2011).
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Tutkintoon johtava koulutus on opiskelijalle maksutonta. Kokopéivaopintoina
koulutus kestaa 3,5-4,5 vuotta, ja siihen kuuluu puolen lukuvuoden tydharjoittelu
(Koulutusnetti 2011). Opintojen mitoituksen perusteena on opintopiste. Ammatti-
korkeakoulututkintojen laajuus perustutkinnoissa on 210 - 270 opintopistetta.
Opintoihin kuuluu perus- ja ammattiopinnot, vapaasti valittavat opinnot, ammatti-
taitoa edistdva harjoittelu seka opinnéytetyd (Opetusministerié 2011). Perusopin-
noissa luodaan pohja koulutusalan opinnoille ja ammatilliseen erikoistumiseen.
Ammattiopinnoissa opiskelija valitsee yhden valittavista osa-alueista, jolla hén
hankkii asiantuntijuuden. Vapaasti valittavia opintoja voi suorittaa omassa am-
mattikorkeakoulussa tai muissa korkeakoulutasoisissa koti- tai ulkomaisissa oppi-
laitoksissa. Tydharjoittelun aikana opiskelija perehtyy oman ammattialansa tehta-
viin todellisessa tydympaéristossa. Ammattikorkeakoulu ohjaa tyoharjoittelua, jon-
ka voi suorittaa useassakin osassa ja mahdollisesti my6s ulkomailla. Opinnayte-
tydssa opiskelija syventédd osaamistaan erikoistumisalueellaan ja osoittaa kykene-

vansé soveltamaan hankkimiaan tietoja ja taitoja tydssa (Koulutusnetti 2011).

Ammattikorkeakoulututkintoon ja ylemp&an ammattikorkeakoulututkintoon joh-
tavat opinnot jarjestetddn koulutusohjelmina, jotka opetus- ja kulttuuriministerié
vahvistaa siten, ettd paatoksesta kdy ilmi koulutusohjelman nimi, suuntautumis-
vaihtoehdot, tutkinto ja tutkintonimike, koulutusohjelman seka harjoittelun laa-
juus opintopisteind. Koulutuksen siséllosta ja opetussuunnitelmasta ammattikor-

keakoulut paattavat itse. (Opetusministerié 2011b.)
Ammattikorkeakouluopintoja jarjestetdan kahdeksalla koulutusalalla:

e humanistinen ja kasvatusala

e kulttuuriala

o yhteiskuntatieteiden, liiketalouden ja hallinnon ala
e luonnontieteiden ala

o tekniikan ja liikenteen ala

e luonnonvara- ja ympéristoala

e sosiaali-, terveys- ja liikunta-ala

e matkailu-, ravitsemis- ja talousala. (Koulutusnetti 2011)
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2.3 Vaasan ammattikorkeakoulu

Vaasa on yksi Suomen suurimmista opiskelijakaupungeista ja kaupallisella koulu-
tuksella on yli satavuotiset perinteet. Vaasan ammattikorkeakoulu kouluttaa ty6-
elamén tarpeisiin insindorejd, tradenomeja, restonomeja, sairaanhoitajia, tervey-

denhoitajia ja sosionomeja.

Opiskelutarjonta koostuu suomen-, ruotsin- ja englanninkielisistd koulutusohjel-
mista, jotka ovat Kone- ja tuotantotekniikka, Rakennustekniikka, Sahkdtekniikka,
Tietotekniikka, Ymparistoteknologia, Information Technology, Liiketalous, Fore-
tagsekonomi, Tietojenkasittely, Informationsbehandling, International Business,
Matkailu, Turism, Tourism, Hoitotyd, Terveydenhoitoty6 ja Sosiaaliala. Monikie-

linen opiskelu on mahdollista koulutusohjelmasta riippumatta.

Opintojaksoja voi valita myos toisella kotimaisella kielelld kaksikielisistd ja sa-
mansisaltoisista ohjelmista. Tutkinnon Kkielesta riippumatta voi valita opintojakso-
ja englanniksi. Opiskelijoilla on myds mahdollisuus valita vaihto-opiskelu- tai

tyoharjoittelupaikka lukuisten ulkomaisten partnerikoulujen  verkostosta.

Eri opintojaksoihin siséllytetyilld Yritysklinikan toimeksiannoilla toteutetaan oh-
jaavien opettajien tuella tutkimus- ja kehittdmistoimenpiteitd erityisesti Vaasan
alueen pk-yrityksille. Opiskelijat voivat myos jo opiskeluaikana saada esimakua
yrittdjyydestd Business Factoryssd, jossa perustetaan ja kehitetddn osuuskunta-
muotoisen tiimiyrityksen liiketoimintaa. Liséksi opiskelijat ovat olleet mukana
muun muassa suunnittelemassa liikeideoita vaasalaisille kauppakeskuksille seké

Ideapark-liikekaupungille.

Tyo6harjoittelu on olennainen osa opiskelua. Se valmentaa jo opiskeluaikana yha
vaativampiin tehtdviin ja helpottaa tydelamaan siirtymisté. Liiketalouden tydhar-
joittelu kestaa 20 viikkoa. Opinnaytety6ll& opiskelija osoittaa hallitsevansa amma-
tin perusteet, valitsemansa tutkimusaiheen ja kyvykkyytensa itsendiseen ongel-

manratkaisuun.
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2.4 Tradenomi, Liiketalouden koulutusohjelma ja sen tavoitteet

Liiketalouden koulutusohjelma antaa tietoja ja taitoja, joita vaaditaan yksityisen ja
julkisen sektorin erilaisissa asiantuntija- ja esimiestehtavissa. Koulutusohjelman
laaja opintojaksotarjonta toisella kotimaisella kielell& antaa hyvan mahdollisuuden
tehdd alueen kaksikielisyydesta luonnollinen osa opiskelua. Opiskelija voi valita
myos englanninkielisid opintojaksoja. Opiskeluaikana ty6- ja yrityselamén kay-
tdnndn ongelmatilanteita ratkotaan tehtdvien ja projektitdiden avulla seké toimi-

malla yrittajana.

Perus- ja ammattiopintoihin kuuluvat opiskeluvalmiudet, yrittdjyys, liiketoiminta-
ja tutkimusosaaminen sekd tutkimusmenetelmét. Ensimmaisen opiskeluvuoden
jalkeen opiskelija valitsee yhden neljasta suuntautumisvaihtoehdosta, joita VVaasan
ammattikorkeakoulussa ovat taloushallinto, oikeushallinto, markkinointi ja kan-

sainvalinen kauppa.

Taloushallinnon padalueina ovat laskentatoimen ja verotuksen erityiskysymykset,
sisdinen laskentatoimi seké taloushallinnon erityisalueet. Lisdksi on suuntaava
valinnainen moduuli. Oikeushallinnon pé&&alueina ovat rikos- ja prosessioikeus
sekd ulosotto, yksityisoikeus ja hallinto-oikeus. Markkinoinnin p&aalueina ovat
markkinointi kuluttajille, informaatio ja suunnittelu, markkinointi verkostoissa
seka retail markkinointi. Kansainvélisen kaupan padalueina ovat kansainvélinen

markkinointi, kansainvélinen kauppa seké kansainvalinen yritystoiminta.

Erityisesti kaksikielisen, kansainvélisen ja vientivetoisen Vaasan alueen tyénanta-
jat arvostavat Kielitaitoisia tradenomeja, joilla on liiketalouden vankka perus-

osaaminen. (Vaasan Ammattikorkeakoulu 2011a.)
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2.5 Taloushallinnon suuntautumisvaihtoehto

Vaasan ammattikorkeakoulussa taloushallinnon suuntautumisvaihtoehto vuoden
2010 opintosuunnitelman mukaan koostuu neljéstd padalueesta eli moduulista,
joista jokainen on 15 opintopisteen laajuinen. Moduulit ovat Laskentatoimen ja
verotuksen erityiskysymyksid, Siséinen laskentatoimi, Taloushallinnon erityisalu-

eet sekad Taloushallinnon suuntaava valinnainen moduuli.

Taulukossa 3 nakyy moduulien jako kursseihin. Jokainen kurssi on viiden opinto-

pisteen arvoinen ja ne suoritetaan toisen ja kolmannen opintovuoden aikana.

Taulukko 3 Taloushallinnon suuntautumisvaihtoehto (Vaasan Ammattikorkeakoulu 2011b.)

Taloushallinnon suuntautumisvaihtoehto

Laskentatoimen ja verotuksen erityiskysymyksia
Eri yritysmuotojen kirjanpito ja tilinpaatds

Kirjanpidon ja tilinpaatdksen erityiskysymyksia
Yritysverotus ja tilinpaatéssuunnittelu

Sisdinen laskentatoimi

Taloushallinnon tietojarjestelmasovellukset
Yrityksen analysointi

Johdon laskentatoimi

Taloushallinnon erityisalueet
Konsernin tilinpaatos ja rahoitus
Taloushallinnon projektityd
Palkkahallinto kaytanndssa

Taloushallinnon suuntaava valinnainen moduuli
Henkilbverotus

Arvopaperimarkkinoiden teoria

Johdatus tilintarkastukseen ja sisdinen valvonta
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3 TRADENOMIEN TYOMARKKINAT

Tradenomiliitto TRAL ry on ainoa ammattijarjestd, joka on jarjestelmallisesti
tutkinut jo yli kymmenen vuotta tradenomien tyooloja, palkkakehitysté seka sijoit-
tumista tyéelaméan. Laajoilla otannoilla toteutetut tutkimukset takaavat vertailu-
kelpoiset, realistiset tulokset tradenomien palkkakehityksestd ja samalla tra-
denomien tilannetta voidaan verrata muihin korkeakoulutettuihin ryhmiin. (Tra-
denomiliitto 2011b.)

3.1 Tradenomin profiili

Tradenomiliitto on luonut vuonna 2010 oman tyémarkkinatutkimuksen seka tilas-
tokeskuksen lahteiden pohjalta tradenomin profiilin. Siitd ndkee, ettd naisten
osuus tradenomeista on huomattavasti suurempi kuin miesten. Naisia on ollut 70
prosenttia ja miehid 30 prosenttia. Tradenomien keski-ik& tuolloin on ollut 32,5
vuotta. Ammattivuosia on keskiméaérin ollut 6,6 vuotta ja tradenomin keskipalkka

kuukaudessa on ollut 3120 euroa.

Tradenomiliiton tutkimuksen mukaan suurin osa tradenomeista tyoskentelee eri-
laisissa asiantuntijatehtavissa, 43,2 % seka toimihenkilding, 36,9 %. Keskijohdon
tehtavissa tyoskentelee 15,6 % ja johdon tehtévissa 3,4 %. Vain pieni osa, 0,4 %,
tradenomeista toimii yrittdjina ja 0,5 % vastaajista tydskentelee muissa tehtavissa.
(Tradenomiliitto 2011a.)

3.2 Tradenomien sijoittuminen tydelamassa

Tradenomit sijoittuvat monelle eri sektorille, valtaosa tradenomeista tydskentelee
yksityisella sektorilla. Tyotehtdvat ovat moninaisia tydeldman asiantuntijatehta-

vid. Tiedot perustuvat TRAL:n vuosittaiseen jasentutkimukseen.

Suurin osa tradenomeista, 25,5 %, tytskentelee taloudellisissa tehtdvissa. Seuraa-
vaksi suurimmat tyollistajat ovat markkinointi- sekd tietojenkasittelytehtavat.
Huomattavaa on, ettd suurin prosenttimééra on kuitenkin kategoriassa muut, l&hes
30 %.



Taulukko 4 Tradenomien tyotehtavat

Taloudelliset tehtavat 25,50 %
Markkinointitehtavat 15,50 %
Tietojenkasittelytehtavat 14,90 %
Henkilostohallinnolliset tehtavat 7,60 %
Materiaalitaloudelliset tehtavat 5,30 %
Opetus-, koulutus- ja tutkimustehtavat 2,30 %
Muu 29,40 %
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Tradenomit sijoittuvat laajasti eri toimialoille, teknologiateollisuus tyollistaa eni-

ten, 19 %. Seuraavaksi suurimmat tyoéllistajat ovat tukku- ja vahittdiskauppa, fi-

nanssiala seka valtio ja kunnat.

Taulukko 5 Tradenomien sijoittuminen eri toimialoille

Teknologiateollisuus (sis. tietotekniikan palveluala)
Tukku- ja vahittaiskauppa

Finanssiala

Valtio ja kunnat

Muut palvelut liike-elamalle (esim. konsultointi)
Muut palvelut (esim.majoitus- ja jarjestotoiminta)
Koulutus

Tietoliikenne (ml. teleoperaattorit)

Kuljetus ja varastointi

Tilitoimistot

Muu julkinen hallinto

Muu teollisuus

Massan, paperin ja paperituotteiden valmistus, kustannus ja painaminen
Rakentaminen

Energia-ala

Kemianteollisuus (ilman ldaketeollisuutta)
Elintarvikkeiden, juomien ja tupakan valmistus
Mainostoimistot

Tutkimus ja kehittdminen

Kiinteisto- ja vuokrauspalvelut

Kiinteistopalveluala
Maa-, metsa- ja kalatalous, kaivostoiminta ja louhinta

Sahatavaran ja puutuotteiden valmistus

Insindori- ja suunnittelutoimistot

Tekstiilien ja tekstiilituotteiden valmistus
Keraamisten, lasi-, betoni- ja kivituotteiden valmistus
Tilintarkastusala

Seurakunta

Kulkuneuvojen valmistus

19 %
11,3%
8,80 %
8,30 %

5,9%

4,6%

3,9%

3,8%
3,50 %

3,2%
2,90 %
2,90 %
1,90 %
1,70 %
1,40 %
1,40 %
1,30 %
1,20 %
1,10 %
1,10 %
1,00 %
0,90 %
0,70 %
0,60 %
0,60 %
0,50 %
0,40 %
0,30 %
0,20 %
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3.3 Tradenomien ty6llisyystilanne

Toimihenkilokeskusjarjestd STTK on selvittanyt tradenomien tyémarkkinatilan-
netta vuosina 2008 ja 2009. Kyselylla kartoitettiin tradenomikoulutuksen saanei-
den toimihenkil6iden tilannetta tydmarkkinoilla, tyotyytyvaisyytté ja palkkatasoa.
Kyselyyn vuonna 2009 vastasi runsaat 2 300 tradenomia. Vastaajista l&hes 80
prosenttia tydskenteli vakituisessa tyosuhteessa ja méaardaikaisessa reilu 10 pro-
senttia. Naisten ja miesten valilla havaittiin vain pienié eroja: naisista tyomarkki-
noiden ulkopuolella oli noin 3,5 prosenttiyksikkdd suurempi osuus kuin miehista,
kun taas miehistd oli ty6ttdmind vajaa kaksi prosenttiyksikk6d suurempi osuus
kuin naisista. Naisten osuus oli suhteessa suurempi myds maaraaikaisessa tydsuh-
teessa tydskentelevissa noin 2,5 prosenttiyksikon erolla. Kokoaikainen tydsuhde
on 94 prosentilla vastaajista. Ma&rdaikaisuus kosketti enimmakseen nuoria vastaa-
jia, silla jopa 69 prosenttia madraaikaisessa tyosuhteessa tyoskentelevistd on alle
30-vuotiaita. Osa-aikaisista alle 30-vuotiaiden osuus oli puolet. VVastaajista perati
72 % koki, etta taloustaantumalla ei ollut minkaénlaista vaikutusta omaan tyosuh-
teeseen. Ne, joihin taantuma oli vaikuttanut, kertoivat yleisimméksi vaikutukseksi

lomautukset.

Suurimman palkkaryhmén muodostivat 2001-2200 euroa kuukaudessa ansaitse-
vat, joita oli noin viidennes vastaajista. Tama oli myds naisvastaajien yleisin
palkkaryhmd. Miesvastaajista valtaosa taas ansaitsi 2600—2800 euroa kuukaudes-
sa. (Toimihenkilokeskusjarjestd STTK 2011.)

Tradenomiliiton selvityksen mukaan tradenomien tyottdmyysprosentti on 2000-
luvulla ollut noin 5-7 prosenttia. Mutta ty6ttomyysprosentti nousee reilusti, jos
mukaan lasketaan ne tradenomit, jotka eivét tee koulutustaan vastaavaa tyota. Tal-
16in luku on 2040 prosenttia tutkimuksesta riippuen. (Tradenomiliitto 2011b.)
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4 TALOUSHALLINTO TOIMIALANA

Taloushallintoala jakaantuu kahteen padryhmé&an: tilitoimistoihin eli Kirjanpito-
toimistoihin sek4 tilintarkastustoimistoihin. Taloushallinto on vanha ja vakiintunut
toimiala, joka aiemmin keskittyi padasiassa lakisaateisten tehtavien hoitoon. Vii-
meisien vuosien aikana palvelut ovat kuitenkin monipuolistuneet ja muuttuneet
yh& enemmaén asiakasyritysten liikkeenjohtoa tukeviksi neuvontapalveluiksi. Sa-
manaikaisesti rutiinipalvelut ovat siirtyméssa osin tietotekniikan avulla hoidetta-
viksi. Ala on yksi tarked talouden osakokonaisuus ja sen arvioidaan jatkavan kas-

vua tulevinakin vuosina.
4.1 Toimialaluokittelu

Taloushallintoalan méérittelyn lahtokohtana kéytetadn toimialaluokituksen TOL
2002 mukaista toimialaluokkaa 7412: laskentatoimi, Kirjanpito, tilintarkastus ja
veroneuvonta. Toimiala jakaantuu kolmeen alaluokkaan, joista ensimmainen on
kirjanpito ja tilinpaatospalvelut (74121). Tahéan luokkaan kuuluvat Kirjanpidon ja
tilinpadtoksen laadinta seka palkkojen laskeminen, liikevaihtoverolaskelmien ja

reskontrien laatiminen.

Toinen alaluokka on tilintarkastuspalvelut (74122). Kyseiseen luokkaan kuuluvat
tilintarkastus eli Kirjanpidon, tilinpaatoksen ja hallinnon tarkastaminen seka tilin-
paatoksen vahvistaminen. Kolmas ja viimeinen alaluokka on muut laskentatoimen
palvelut (74129). Luokkaan kuuluvat yritysten ja luonnollisten henkildiden tulo-
ja varallisuusveroilmoitusten laadinta seka verotukseen liittyva neuvonta. Myds
asiakkaan edustaminen veroviranomaisten luona muissa kuin oikeudellisissa asi-

oissa kuuluu tahan luokkaan.

Taloushallinnon kohdalla tilastolliset luokitukset vastaavat moneen muuhun alaan
verrattuna melko hyvin toimialan jakautumista kaytannossa. Tilitoimistot tarjoa-
vat kirjanpito- seka tilinpaatospalveluja ja tilintarkastustoimistot ja -yritykset tar-
joavat tilintarkastuspalveluja. Muuta laskentatoimen palvelua eli veroneuvontaa

tarjoavat kuitenkin useammat eri tahot seké tilitoimistot etté tilintarkastustoimis-
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tot, asianajo- ja lakiasiaintoimistot jne. (Metsé-Tokila Timo. Toimialaraportti
2/2009, 8.)

4.2 Toimialan jakautuminen

Taloushallinnon palveluiden koko liikevaihto vuonna 2007 oli reilu yksi miljardia
euroa. Alan yritystoimintaa harjoitettiin 4 868 toimipaikassa ja henkiloston maara
oli 12 988. Toiminnan jakautuminen alatoimialoihin on esitetty taulukossa 6. Tau-
lukko osoittaa, ettd valtaosa taloushallinnon toimipaikoista, henkilostosta ja liike-
vaihdosta on kirjanpito- ja tilinpaatospalvelujen alatoimialalla. Tilintarkastustoi-
minta kattaa toimipaikoista kymmenesosan ja henkilOstosta viidesosan; liikevaih-
dosta alan osuus on jonkin verran alle kolmanneksen. Muu laskentatoimen palvelu
eli veroneuvonta on alatoimialana hyvin pieni, mika selittyy sill, ettd veroneu-
vonta on useimmiten muita taloushallinnon palveluja tarjoavien yritysten lisatoi-
mintamuoto, ei yritysten ensisijainen toiminta. (Metsé-Tokila Timo. Toimialara-
portti 2/2009, 12.)

Taulukko 6 Taloushallinnon toimipaikat, henkildsto ja liikevaihto alatoimialoittain vuonna 2007 (Met-
sd-Tokila Timo, Toimialaraportti 2/2009, 12.)

Liikevaihto

Toimipaikat % | Henkilosto % | (1000 euroa) %
Kirjanpito- ja tilinp&atos-
palvelu 4318| 88,7 10371 79,9 729495| 70,2
Tilintarkastuspalvelu 494| 10,2 2519 194 301008| 29,0
Muu laskentatoimen
palvelu 56 1,2 98 0,8 8 298 0,8
Yhteensa 4 868|100,0 12988 | 100,0 1038801 | 100,0

Kuviossa 2 on tarkasteltu kirjanpitopalvelujen sijoittumista TE-keskuksittain. Ku-
vio esittdd eri TE-keskusalueiden osuuden henkil6stoméarén ja liikevaihdon mu-
kaisena prosenttijakautumana. Selvasti suurin palveluja tarjoava maakunta on Uu-
simaa, jonka jalkeen tulevat Varsinais-Suomi ja Pirkanmaa. Mielenkiintoista on,
ettd Uudenmaan ohella Satakunnassa alan yritysten liikevaihdon osuus on huo-

mattavasti suurempi kuin henkiléston suhteellinen osuus.
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Lappi | | | |
O Liikevaihto {1000 euroa)
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Kuvio 2 Kirjanpitopalvelujen jakautuminen (%) henkilostomaaran mukaan TE-keskuksittain vuonna
2007 (Metsa-Tokila Timo, Toimialaraportti 2/2009, 14)

4.3 Toimialan suurimpia yrityksia

Seuraavissa taulukoissa on lueteltu taloushallintoalan suurimpien yritysten toimi-
paikkoja ja yksittaisia yrityksid henkilostoméaaran mukaan. Kirjanpito- ja tilinpaa-
tospalvelujen osalta tiedot perustuvat Taloushallintoliiton jasenrekisteriin. Tilin-
tarkastuksen osalta mukaan on otettu vain suurimmat yritykset, jotka edustavat yli
puolta tilintarkastustoiminnan henkilostomaarasta ja liikevaihdosta.

Alan yritykset esiintyvat toimipaikoittain eriteltyna eli samasta konsernista on
mukana useampia toimipaikkoja. Taulukko 7 osoittaa, ettd suurimmatkin Kirjanpi-
toyritysten toimipaikat ovat kooltaan pienid, 20—70 henkilén toimipaikkoja. Kir-
janpitopalvelut ovat melko tasaisesti jakautuneet ympari maata eikd mittavampaa
toimintojen keskittdmistd ole vield tapahtunut. L&heisyys asiakkaisiin koetaan
usein erittdin merkittdvaksi asiaksi. Suurimmasta 23 Taloushallintoliiton jasenyri-
tyksestd vain neljannes on Helsingissa, ja suurimpien yritysten joukossa on toi-
mistoja my6s Pohjois- ja Itd-Suomesta, kuten Oulusta ja Kuopiosta, ja melko pie-
nistakin kaupungeista, kuten Kajaanista ja Maarianhaminasta.
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Taulukko 7 Suurimmat kirjanpitotoimistot henkilostomaaran mukaan vuonna 2009 (Metsa-Tokila
Timo, Toimialaraportti 2/2009, 22.)

milj. €

Pretax Tampere Oy Tampere

Talenom Qulu Oulu 66 1,8
Oy Visma Services Infocon Ab Helsinki 60 72
Lahden Tilikeskus Oy Lahti 48 3
Administer Oy Helsinki 45 25
Pretax City Qy Helsinki 38 3,2
Pretax Porn Oy Pori 38 26
Tampereen Kirjanpitotoimisto Oy Tampere 35 2.1
Pretax Accounting Oy Helsinki 34 27
TietoAkseli Oy Jyvaskyla 34 23
Tietotili Consulting Oy Helsinki 34 29
Tilitoimisto A. Karppinen Oy Oulu 34

Pretax Profit Oy Lahti 32 -
Aallon Tilitoimisto Oy Helsinki 32 22
Pretax Turku Oy Turku 30 27
Korhonen Oy Tili- ja kiinteistdtoimisto Kajaani 27 1,9
Alands Foretagsbyra Ab Marehamn 27 2.1
Oy Pietarsaaren Tilitoimisto, Ab Jakobstads Bokféringsbyra Pietarsaari 26 15
Tilistar Oy Hyvinkaa 26
Lansi-Suomen Tili- ja Isdnndintikeskus Oy Rauma 25 14
Pretax Kuopio Oy Kuopio 25 1.7
Pretax Oulu Oy Oulu 25 14
Rantalainen & Rekola-Nieminen Oy Jarvenpaa 25 1,3

Taulukon 8 tilintarkastusyritykset ovat kansainvalisid ketjuja, joilla on kuitenkin
taustallaan ketjuun liittynyt suomalainen tilintarkastusyhteiso. Yritysten koko on
kirjanpitopalveluihin ja muihin tilintarkastusyrityksiin verrattuna huomattavan
suuri. PriceWaterhouseCoopers, KPMG ja Ernst & Young tyollistavat kukin 600—
700 henkil6a ja Deloitte 400 henkil6a. Helsingin lisaksi kaikilla mainituilla yri-
tyksilla on useita alueellisia toimistoja ympéari Suomea.

Taulukko 8 Suurimmat tilintarkastusalan yritykset vuonna 2009 (Metsa-Tokila Timo, Toimialaraport-
ti 2/2009, 23.)

Pricewaterhouse Coopers 700 86
KPMG 657 83,8
Ermnst & Young *600 62,3 24

Deloitte 400 16,9 6
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4.4 Toimialan haasteet ja kehittamistarpeet

Taloushallinnon palvelut ovat yksi vanhimmista liike-eldmén palvelujen sekto-
reista, jota on aina ohjannut voimakkaasti julkisen hallinnon ohjeistus ja kirjanpi-

tajat ovat olleet oma ammattikuntansa jo pitk&an.

1990-luvun jalkipuoliskolta lahtien taloushallinto on erittdin voimakkaan muutok-
sen kohteena. Keskeisid muutostekijoitd ovat pddomamarkkinoiden aktivoitumi-
nen, kansainvélistyminen ja tietotekniikan kehitys. Néiden seurauksena ala am-
mattimaistuu, keskittyy seka kytkeytyy tiiviisti muihin liike-elaman palvelualoi-
hin. Neuvonta- ja analysointipalvelujen merkitys kasvaa lakisaateisten tehtavien
rinnalla. Kirjanpito ja tilintarkastusyritysten tehtdvat tulevat jatkossa liittymaan
yha kiintedmmin yritysjohdon tukemiseen ja sitd kautta kilpailukyvyn yllapitami-
seen ja kehittdmiseen sen liséksi, ettd yrityksille tarjotaan jopa juridista konsul-

tointia ja veroneuvontaa.

Kehityksen hitaus ja ammatillistumisen keskenerdisyys ovat erityisen suuria haas-
teita tilitoimistoalalla. Osa tilitoimistoyrittajista on vailla alan koulutusta ja alalla
on paljon yhden henkilon yrityksia. Henkilostorakenne ja henkiloston saanti ovat
my0s ongelmia ja se, ettd tilitoimistoyrittdjien keski-ikd on melko korkea. Varsin-
kin padkaupunkiseudun ja suurempien kasvukeskusten ulkopuolella olevat pienet
tilitoimistot keskittyvat edelleen lakisaateisten tehtdvien hoitoon. Tadmakin on vaa-
tiva tehtdavd, silla tilitoimistojen toimintaan vaikuttavat keskeiset lait; kirjanpito-
lainsd&danto, yhtidlainsdadanto ja verolainsaddanto, ovat muuttuneet viimeisen 15

vuoden aikana. (Metsé-Tokila Timo, Toimialaraportti 2/2009, 36.)
4.5 Taloushallintoalan tyollisyystilanne

Taloushallinnon alalla toimivien yleisimpid ammatteja ovat: kirjanpitajat, tilintar-

kastajat, palkanlaskijat, taloushallinnon suunnittelijat ja kustannuslaskijat.

Kuviosta 3 ilmenee tyévoiman kysynnan ja tarjonnan alueellinen kohtaaminen
taloushallinnon ammateissa vuoden 2009 alkupuoliskolla seutukunnittain. Tarkas-
telu on tehty tyo- ja elinkeinotoimistoon (TE-toimisto on aiempi tyévoimatoimis-
to) ilmoitettujen avointen tyopaikkojen ja tyottémaksi rekisterdityjen pohjalta.
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Tarkastelun ulkopuolelle ovat jadneet siten ne avoimet tyopaikat, jotka eivét ole

tulleet TE-toimiston tietoon ja muut kuin tyottomaksi rekisterdityneet tyénhakijat.

Taloushallinnon ammattien rekrytointiongelmat ovat tyévoimatoimistoissa hyvin
harvinaisia. Tyévoimatoimistot raportoivat toukokuussa 2009 vain kuudesta talo-
ushallinnon ammatin rekrytointiongelmasta, jotka ovat merkittyind kuvioon 3.
Toisaalta alalle koulutetuista henkildista ei nayta olevan myoskaan kovaa ylitar-

jontaa.

Taloushallinnon alalla tydvoiman kysyntaa on edelleen olemassa. Koko maan
tasolla alan tydvoiman kysynté- ja tarjontatilannetta voidaan edelleen pit&& varsin
tasapainoisena. Erot seutukuntien valilla ovat kuitenkin edelleen varsin suuria.
Alalla tyottomyyttd suhteessa avoimiin tyopaikkoihin nédyttadéd olevan paljon Kes-
ki-Suomessa. Vastaavasti tyovoiman kysyntédad suhteessa tarjontaan on talla het-
kelld eniten Helsingista VVaasaan ulottuvalla akselilla.



tammi - toukokuu 2009

Valkeuksia tydvoiman
saannissa
(alle 2 tydtdnté/paikka)

Kysyntd ja tarjonta
tasapainossa
(2-4 9 tyotonta/paikka)

Hieman ylitarjontaa
(59,9 tyotonta/paikka)

Suurta yiitarjontaa
(vah. 10 tyotonta/paikka)

Kirjanpitaja
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® Tydvoima- ja
elinkeinatoimiston
raportoima
vaikeasti taytetta-
vé paikka,
toukokuu 09

Kirjanpitdja (2)

Kirjanpitaja (2)

Kuvio 3 Taloushallintoalan tydvoiman kysyntd ja tarjonta (Metsa-Tokila Timo. Toimialaraportti

2/2009, 24.)

Tybvoiman ik&dantyminen on lahivuosien keskeisimpid tyovoimapoliittisia ongel-

mia, mik& koskee myos taloushallintoalaa. Koko tyévoiman ik&jakautumaan ver-

rattuna taloushallintoalan tilanne on kuitenkin hieman vaikeampi. Taloushallinto-

alalla tydskentelee keskimaarin idkkadampia henkilditd kuin kaikilla toimialoilla

yhteensd. Taloushallintoalalla tydskentelevistd henkilGistd noin 45 prosenttia on

tayttanyt jo 45 vuotta. Tyontekijoiden eldkoityminen on nostettu alan piirissé yh-

deksi keskeiseksi asiaksi. Nuoria yritetddn houkutella alalle, mik& on vaikeaa,

muun muassa siksi, ettd tydskennelldkseen alalla henkil6lla tulee olla tietty perus-

koulutus ja -ymmarrys alasta. (Metsa-Tokila Timo. Toimialaraportti 2/2009, 24.)
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5 TALOUSHALLINTO KAYTANNOSSA

Taloushallinto on laaja kokonaisuus, jolla organisaatio seuraa taloudellisia tapah-
tumia siten, ettd se voi raportoida toiminnastaan sidosryhmilleen. Taloushallinto
voidaan jakaa ndiden sidosryhmien mukaan kahdenlaiseen informaation tuottami-
seen: ulkoiseen eli yleiseen laskentatoimeen ja sisaiseen eli johdon laskentatoi-

meen.
5.1 Taloushallinnon prosessit

Yrityksen taloushallinto pitad sisalladn monenlaisia tapahtumia: myynti- ja osto-
laskut, reskontrat, kirjanpidon, palkkahallinnon, varastot, tilinpaatdkset ja viran-
omaisraportoinnin. Arkistointi on myds osa-alue, joka liittyy olennaisesti toimi-
vaan taloushallintoon. Yrityksen taloushallintoon siséltyy myos sisdinen laskenta-
toimi; budjetointi ja talouden tilan seuranta sek& ennusteet. Toimivan taloushal-

linnon jarjestaminen ja toteuttaminen on yksi yrityksen toiminnan kulmakivistéa.

Kuviossa 4 esitetaan taloushallinnon eri prosessit ja niiden muodostama kokonai-
suus. Taloushallinnon eri osa-alueiden toteutuneet luvut tuodaan pa&kirjanpitoon,
josta saadaan erilaiset raportit esimerkiksi yrityksen talouden analysointia varten.
Toisaalta kaikki péakirjanpidon, sekéd osakirjanpitojen tapahtumat tallennetaan
arkistoon, josta ne ovat myohemmin haettavissa tarpeen mukaan. (Lahti & Salmi-
nen, 2008, 17).
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Raportointi
1] il T 1 1]
Ostoreskontra
Laskutus- ja
myyntireskontra \ I / Matkareskontra

Rahaliikenne-
jdrjestelma

Vaihto-omaisuus / T \ brorektilas
ja tuotanto rojektilaskenta

Palkkakirjanpito

| S | A | S | ||

Arkistointi

Kayttdomaisuus-

reskontra Paakirjanpito —

Kuvio 4 Taloushallinto koostuu péakirjanpidosta, sen esiprosesseista, raportoinnista ja arkistoinnista
(Lahti & Salminen, 2008, 17).

5.2 Sahkdinen taloushallinto

Sahkoisella taloushallinnolla tarkoitetaan yrityksen taloushallinnon tehokasta hoi-
tamista séhkoisten tyovélineiden avulla, joita voidaan hyddyntaa jokaisella talo-
ushallinnon osa-alueella kuten laskutuksessa, ostolaskujen kasittelyssa, kirjanpi-
dossa seka raportoinnissa. Yrityksen tilan seuranta ja taloushallinnon hoito on

nain mahdollista ajasta ja paikasta riippumatta. (Procountor 2011.)

Verkkolasku ja sen my6ta automatisoitu kirjanpito ovat sahkodisen taloushallinnon
ydin. Verkkolaskut eivat yksinddn kuitenkaan automatisoi taloushallintoa, vaan
suurimmat hyodyt saadaan, kun verkkolaskut kytketdan johonkin taloushallinnon

jarjestelmaan.

Taloushallinnon séhkodistdminen on kokonaisuus. Sahkoistyminen merkitsee mm.
laskujen kierratysta ja hyvaksymista séahkoisesti, sahkoistd maksuliikennettd seka
tiliotteiden ja viitesiirtojen vastaanottoa séhkoisesti, viranomaisilmoitusten l&he-
tysta séhkdisesti ja automaation ansiosta Kirjanpidon rutiinitdiden vahentymista.

Néaiden kaikkien osien tulee toimia saumattomasti yhteen, jotta sahkoisyydesta
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saadaan suurin mahdollinen hyoty. Verkkolaskut siirtyvat séhkoisessé taloushal-
linnossa automaattisesti yrityksen ostoreskontraan sekad asiatarkastettavaksi ettéd
hyvaksyttavéksi. Maksuliikenne toimii yhdessa laskutuksen kanssa niin, ettd saa-
puvat viitesuoritukset kuittaavat automaattisesti reskontrasta myyntisaatavan mak-
setuksi. Maksutapahtumista, tiliotteista ja viitesiirroista muodostuu automaattisesti
tilidintimerkinnat. Talléin voidaan puhua sahkoisestd automatisoidusta taloushal-
linnosta, joka mahdollistaa tdiden uudelleen jérjestamisen, tehostaa yrityksen ta-

loushallintoa ja alentaa kustannuksia. (Yrittajat 2011.)
5.3 Tilitoimistot

Kaikki yritykset ovat kirjanpitovelvollisia. Yrityksen johto on vastuussa kirjanpi-
don jarjestamisestd. Taman kaiken voi tehda joko itse tai sitten ulkoistaa sen ko-
konaan tai osaksi tilitoimistolle. Tilitoimisto on taloushallinnon asiantuntijapalve-
luja tarjoava yritys, joka noudattaa toiminnassaan voimassaolevaa lainsd&dantoa

ja hyvaa tilitoimistotapaa.

Tilitoimiston etuja ovat mm. ajansaasto yrityksen péaasialliseen toimintaan, rahaa
ei pala jarjestelmiin, yrityksen taloushallinto pysyy ajan tasalla lakien ja asetusten
kanssa seka raportoinnit kulkevat ajallaan eri sidosryhmille. Jos taas yritys hoitaa
tyot itse, aikaa ja rahaa kuluu paljon perusty6hon, joka hoituisi kustannustehok-

kaammin tilitoimiston avustuksella.

Ulkoistamisen voi aloittaa niinkin, ettd pitdd osan toimista aluksi itsell&4&n esimer-
kiksi maksamisen ja laskuttamisen. Kun on tulokseen tyytyvdinen ja yhteistyo
Kirjanpitdjan kanssa sujuu, voi ulkoistaa lisaé tehtavia. Jos yrityksessa on tyonte-
kijoita, voi ulkoistuksen aloittaa myds esimerkiksi palkanlaskennasta. Se on tyy-
pillinen tehtdvd, jonka tilitoimistot ovat tuotteistaneet huipputehokkaaksi. (Talo-
ushallintoliitto 2011.)

5.4 Tilitoimiston osaamisvaatimukset ja tyoelamataidot

TyoOeldmataidot ovat sellaisia tydeldmassé tarvittavia taitoja, jotka soveltuvat am-
mattiin kuin ammattiin, kuten kommunikaatio, tiimity6 ja paineensietokyky. Naita
kutsutaan usein yleisiksi tydeldmataidoiksi. Toisaalta tytelamaétaitoja voidaan
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tarkastella tietyn alan tai ammatin erityisosaamisena, kuten vaikka myyntitaito,
tietotekniikka tai liiketalouden lainalaisuuksien tunteminen. Tyodeldmataidot ovat
opittavissa ja arvioitavissa (ei valttaméattd opetettavissa) olevia taitoja. Naiden
taitojen hallitseminen ammattiosaamisen liséksi tukee henkilon kehittymistd am-

mattiosaajaksi.

Yrityksen kannattaakin ottaa toihin sellainen henkild, jolla on myds muita, kuin
ammatissa vain tarvittavia taitoja. Kun tydntekija osaa ajatella laaja-alaisesti seké
hankkia ja soveltaa tietoja elamén eri osa-alueilta, hdn samalla kehittad tyonku-
vaansa ja tyotapojaan, toisin kuin henkild, joka pelkéastdan suorittaa vaaditun teh-
tavan. Talla tavoin yritys voi pyrkia laajentamaan omaa osaamistaan ja ehké jopa

koko alalla tarjottavia kaytantoja ja palveluja.

Tilitoimistoissa tarvittavia tytelamétaitoja ovat mm. tietotekniikkataidot. Nyky-
aan kirjanpito tapahtuu lahes kokonaan erilaisia tietoteknisid ohjelmia apuna kayt-
téen, ja eri ohjelmien yhteensopivuuteen on alettu Kiinnittdd huomiota mahdolli-
simman sujuvan ja virheettdman prosessin aikaansaamiseksi. Tastd syysté Kirjan-
pitdjan on ymmarrettava tietotekniikan perusteita ja oltava valmis omaksumaan
uusia ohjelmia ja tyotapoja. Muita tyGeldmataitoja ovat esimerkiksi projektinhal-
lintataito tai liiketalouden perusteiden tuntemus. (Backstrom&Nystrom, 2011,
13))

5.5 Kehitys ammattilaisten nakdkulmasta

Taloushallinnon tilaa kartoitimme pienimuotoisella kyselylla paikallisessa tilitoi-
mistossa. Yrityksessa tyoskenteli kyselyhetkella 18 tydntekijaa, joista kyselyyn
vastasi yhdeksdn taloushallinnon ammattilaista. Vastaajien tyokokemusvuodet
taloushallinnossa vaihtelivat puolestatoista vuodesta 35 vuoteen. He toimivat mo-
ninaisissa taloushallinnon ty6tehtdvissd kuten Kirjanpidossa, osto- ja myyntires-

kontrassa, laskutuksessa, palkanlaskennassa, koulutuksessa ja atk-paakayttajana.

Tiedustelimme vastaajilta merkittavimpi& muutoksia taloushallinnossa viimeisim-
pien vuosien aikana sekd mité vaaditaan taloushallinnon osaajilta ja miten vaati-

mukset ovat muuttuneet. Muutoksista esiin nousivat sahkdistyminen joka alueella,
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séahkopostin kayttdo kommunikoinnissa, lakimuutokset (mm. tilintarkastuslaki ja

osakeyhtidlaki), veromuutokset seka kaynnissé olevat sepa-muutokset.

Vastaajien mukaan taloushallinnon osaajalta vaaditaan mm. tarkkuutta, tehok-
kuutta ja paineensietokykya. Nykyaan vaaditaan entistd enemman moniosaamista,
kokonaisuuksien hallintaa, atk-taitoja seka osaamisen jatkuvaa kehittamista.
Myos Kielitaidon merkitys korostuu, jos asiakasyritykset toimivat kansainvalisilla
markkinoilla.
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6 TUTKIMUSMENETELMA JA -AINEISTO

Tutkimusmenetelmand kaytimme kyselytutkimusta, joka l&hetettiin kaikille Vaa-
san ammattikorkeakoulusta vuosina 2000-2010 valmistuneille taloushallinnon
tradenomille. Kyselytutkimuksella haettiin vastauksia tutkimusongelmaan ja tut-
kimuskysymyksiin. Kyselytutkimuksessa kdytimme sek& maaréllista (kvantitatii-

vista), ettd laadullista (kvalitatiivista) tutkimustapaa.
6.1 Kyselytutkimus

Maarallinen eli kvantitatiivinen tutkimus on tieteellisen tutkimuksen menetelma,
joka perustuu kohteen kuvaamiseen seké tulkitsemiseen tilastojen ja numeroiden
avulla. Mé&érallisessé tutkimuksessa ollaan kiinnostuneita erilaisista luokitteluista,
syy- ja seuraussuhteista, vertailusta ja numeerisiin tuloksiin perustuvasta ilmion
selittamisesta. Madralliseen tutkimukseen sisaltyy runsaasti erilaisia laskennallisia

ja tilastollisia analyysimenetelmié.

Laadullinen eli kvalitatiivinen tutkimus on tieteellisen tutkimuksen menetelmd,
jossa pyritddn ymmartdmaan kohteen laatua, ominaisuuksia ja merkityksia koko-
naisvaltaisesti. Laadullista tutkimusta voidaan toteuttaa monilla erilaisilla mene-
telmilld, joissa yhteisend piirteend korostuu kohteen esiintymisympéristoon ja

taustaan, tarkoitukseen ja merkitykseen, ilmaisuun ja kieleen liittyvat ndkokulmat.

Laadullisen ja maarallisen menetelmdsuuntauksen vélist4 eroa usein korostetaan,
vaikka molempia suuntauksia voidaan k&yttdd myods samassa tutkimuksessa ja
molemmilla suuntauksilla voidaan selittad, tosin eri tavoin, samoja tutkimuskoh-
teita. Osa analyysimenetelmistd perustuu vahvasti laadullisen tutkimuksen tai
madrallisen tutkimuksen suuntaukseen. Toisaalta monet menetelmét asettuvat

suuntausten &aripdiden valimaastoon. (Jyvéskylan yliopisto 2011.)
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6.2 Kyselytutkimuksen tavoitteet

Tutkimuksen tavoitteena oli selvittdd kuinka moni valmistuneista on tyéllistynyt,
mahdollisia tyollistymisen esteitd, vastaako saatu tyOpaikka koulutusta ja kuinka
moni on jadnyt Vaasan alueelle tOihin. Lisaksi selvitettiin my0s tyytyvéisyytta
koulutukseen ja suuntautumisvaihtoehtoon seké& kuinka koulutus vastaa tyoelaman
vaatimuksia ja onko koulutuksessa tarvetta muutoksille. Tutkimuksella haluttiin

nain saada vastauksia tutkimusongelmaan ja tutkimuskysymyksiin.

Saatuja tutkimustuloksia VVaasan ammattikorkeakoulu pystyy jatkossa hyddynta-
maan opetussuunnitelmien kehittdmistydssé sekd alumni-toiminnan kéynnistami-

Sessa.
6.3 Kyselylomakkeen laadinta ja testaus

Kyselyn laatimisessa otettiin vinkkeja aikaisemmista samantyyppisistd kyselyn
sisdltdneista opinndytetoista ja muista kyselyistd. Hyddynsimme muun muassa
seuraavia kyselyitd: Handolin: ”Tradenomien sijoittuminen tydelamdian — Case
Jamsédnkosken Tiimiakatemia” Korhonen&Makinen&Valkonen: ”Korkeakoulusta
tyoeldmadn: tradenomit 1997 sekd Tampereen Yliopisto: ”Tampereen yliopistos-
ta 2006 valmistuneiden tydeldmaan sijoittuminen”. Kyselya hiottiin muutamaan
otteeseen ohjaavan opettajan kanssa, joka myos testasi sita taloushallinnon opinto-
ryhmén kanssa. Palautteen perusteella kyselyd muokattiin vastaajaystavéllisem-
maksi ja toimivammaksi. My6s saatekirje sai viimeisen silauksen saadun palaut-

teen perusteella.

Kysely jaettiin kolmeen osa-alueeseen, jotka ovat Tausta ja tydhistoria, Nykyinen
tyétilanne ja Tutkinnon vaikutus tyéelaméan. Tutkimustulosten analysoinnin hel-
pottamiseksi suurimpaan osaan Kysymyksistd annettiin valmiit vastausvaihtoeh-
dot. Kyselyn viimeiseen kysymykseen saivat vastaajat vapaasti esittada tutkinnon

kehitysehdotuksia tai kommentoida opintojen sisaltoa.

Alkuperdisen tutkimussuunnitelman mukaan kysely oli tarkoitus tehd&d e-
lomakkeena. Ongelmaksi kuitenkin nousi se, ettd yhteystiedot olivat puutteelliset

eikd kyselyn l&hettdminen sahkopostitse vastaajille onnistuisi, jolloin p&atimme
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toteuttaa kyselyn postitse ja saimmekin ohjaavalta opettajaltamme valmistuneiden

osoitetiedot.
6.4 Kyselytutkimuksen toteutus

Kysely lahetettiin postitse joulukuun alussa 2010 kaikille VVaasan ammattikorkea-
koulusta vuosina 2000-2010 valmistuneille tradenomille, joilla suuntautumisvaih-
toehtona on ollut taloushallinto. Tutkimuksessa kdytimme kvantitatiivista eli maa-
réllistd ja kvalitatiivista eli laadullista tutkimustapaa. Suurimpaan osaan kysymyk-
sisté oli vastausvaihtoehdot ennalta méaaritelty, mutta kysely sisélsi myos avoimia
kysymyksia.

Kyselylomakkeita l&hti liikkeelle 107 kappaletta ja vastausaikaa annettiin kaksi
viikkoa. Annetun ajan kuluessa kyselyité palautui vastattuina 45 kappaletta, vas-

tausprosentin ollessa 42, mitd pidimme riittdvana eikd muistuttelukierrosta tehty.

Saadut vastaukset syotettiin Exceliin, jossa tulosten vertailu suoritettiin tietoja
yhdistamélla ja muodostamalla kaavioita. Saatuja tuloksia analysoidaan seuraa-

vassa kappaleessa.
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7 TUTKIMUKSEN TULOKSET

Kysely jakautui kolmeen teemaan: Tausta ja tyohistoria, Nykyinen tydtilanne ja
Tutkinnon vaikutus tyoeldmaan. Kysymykset olivat p&éosin valinta- tai moniva-
lintakysymyksid, mukana oli muutama avoin kysymys. Kysely oli kuusisivuinen

ja kysymyksié oli yhteensa 22.
7.1 Tausta ja tyohistoria

Tassa kyselyn ensimmaisessé osassa kasittelemme vastaajien sukupuoli-, iké- ja
valmistumisvuosijakaumaa, pohjakoulutusta, valmistumisen jélkeista tyotilannet-

ta, jatkokoulutusta seké opiskelunaikaista tyon tekoa.
7.1.1  Sukupuoli ja ik&

Kyselyyn vastanneiden sukupuolijakauma vastaa aika hyvin Tradenomiliiton tra-
denomin profiilia. Selvd enemmistd on naisia, 78 % ja miehid on siis 22 %. Vas-
taajien keski-ik& on 30,34. Huomioitavaa on, ettd mukana on myds aikuisopiskeli-

joita, jotka nostavat keski-ian korkeammaksi.

SUuKupuoLlI

miehet

k]l naiset

Kuvio 5 Vastaajien sukupuolijakauma
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7.1.2  Pohjakoulutus ennen tradenomitutkintoa

Iso osa tradenomeista on pohjakoulutukseltaan ylioppilaita. Lukiosta on valmistu-
nut 69 %, ammattikoulusta 20 % ja yhdistelmaopintojen kautta 9 %. Yksi vastaa-

ja, aikuisopiskelija on pohjakoulutukseltaan mainostoimittaja.

Pohjakoulutys ennen tradenomitutkintoa

M lukio

B ammattikoulu

m yhdistelmdopinnot
B korkeakoulu

B muu

Kuvio 6 Pohjakoulutus ennen tradenomitutkintoa

7.1.3  Valmistumisvuosijakauma

Vastaajat ovat valmistuneet vuosina 2000—2010. Ahkerimmin kyselyyn vastasivat
vuonna 2008 ja 2010 valmistuneet. Seuraavaksi eniten vastanneita I0ytyy vuosilta
2001, 2006 ja 2009. Yksikdan vuonna 2003 tai 2004 valmistunut ei vastannut ky-
selyyn. Taulukosta 9 ilmenee vastaajien valmistumisvuodet ja prosenttiosuudet

kaikista vastanneista.

Taulukko 9 Vastaajien valmistumisvuosijakauma

valmistumisvuosi lkm %
2000 4 8,89 %
2001 6 13,33 %
2002 4 8,89 %
2003 0 0,00 %
2004 0 0,00 %
2005 2 4,44 %
2006 6 13,33 %
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2007 3 6,67 %
2008 7 | 1556%
2009 6 |1333%
2010 7 | 1556%
yht. 45 100 %

7.1.4 Valmistumisen jalkeinen tyétilanne

Heti valmistumisen jalkeen 71 % tydllistyi heti tai jatkoi koulutuksen aikana aloi-
tettua tyoté ja vuoden sisélla 15 % liséé. Vain yksi jatkoi opintoja suoraan valmis-
tuttuaan. Muut vastaajat mm. jaivat aitiyslomalle, viettivat vuoden ulkomailla tai
irtisanoutuivat edellisesta tyostd. Kenellakaan ei ole sellaista tilannetta, ettei olisi

tyo6llistynyt lainkaan.

Tyotilanne valmistumisen jalkeen

Muu

En tyollistynyt
Tyollistyin myohemmin
Tyollistyin vuoden sisalla

Jatkoin opintoja

Jatkoin tradenomikoulutuksen aikana
aloitettua tyota

Tyollistyin heti

Kuvio 7 Vastaajien tyétilanne valmistumisen jalkeen
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7.1.5 Jatkokoulutus tradenomikoulutuksen jélkeen

Vain kahdeksan vastaajaa on jatkanut tradenomikoulutuksen jalkeen tutkintoon
johtavaan koulutukseen. Kolme on jatkanut kauppatieteiden maisteriksi, kaksi
hallintotieteiden maisteriksi, yksi opiskelemaan tilastotieteitd yliopistoon, yksi

uusmediaa ja yksi ylempaan ammattikorkeakoulutukseen.
7.2 Nykyinen tyétilanne

Tama osio kasittelee vastaajien tyotilannetta, nykyista tyotehtavaa, ammattinimi-
kettd, tyonantajaa, tydpaikan sijaintia, palkkaa ja mahdollisia tyollistymisté vaike-

uttavia tekijoita.
7.2.1  Tyétilanne joulukuussa 2010

Kun vastaajilta kysyttiin joulukuussa 2010 sen hetkisesta tyotilanteesta, oli 34
vastaajista vakituisessa tydssa ja viisi madraaikaisessa tydssa. Paatoimisena opis-
kelijana oli nelja, ty6ttomina kolme ja tydelaman ulkopuolella, tassé tapauksessa
aitiyslomalla, oli kaksi vastaajaa. Téhdn kysymykseen sai valita useamman vaih-

toehdon, siksi vastausten maara on isompi kuin vastaajien méaaré.

Tyotilanne joulukuussa 2010

Tyoelaman ulkopuolella
Paatoimisena opiskelijana
Tyovoimapoliittisessa koulutuksessa
Ty6ttémana tydnhakijana
Tyollistettynd/tyoharjoittelussa
Itsendisenad yrittajana
Osa-aikatyossa

Madraaikaisessa tydssa
Vakituisessa tyossa

0 5 10 15 20 25 30 35 40

Kuvio 8 Vastaajien tydtilanne joulukuussa 2010
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7.2.2 Tyotehtava vastaushetkella

Vastanneista ldhes puolet toimii toimihenkilond. Asiantuntijatehtévissa ja tyonte-
kijoina tyoskentelee kahdeksan kummassakin. Kukaan ei toimi johtotasolla, mutta

keskijohdossa tydskentelee nelja. Yksi vastaajista toimii maatalousyrittajana.

.. as

TYO+EH+EVEL

25
20
20
15
10 8 8
5 4
1 ;
O T T T T T 1
Johtotaso  Keskijohto Asiantuntija Toimihenkild Tyontekija Yrittdja

Kuvio 9 Vastaajien tyotehtavat

7.2.3 Ammattinimikkeet ja tyénantajat

Taulukosta 10 ndkyy satunnaisessa jérjestyksessd vastaajien yleisimméat ammat-
tinimikkeet ja tyonantajat, jos he suostuivat ne kertomaan. Suurimmat Vaasan
ammattikorkeakoulusta valmistuneiden taloushallinnon tradenomien tyollistajat

ovat ABB, Visma software ja Certia.

Taulukko 10 Vastaajien yleisimmat ammattinimikkeet ja tyonantajat

Ammattinimike Ty6nantaja
kirjanpitaja 6kpl ABB 5kpl
kirjanpitaja+konsultti Visma software 4kpl
chief accontant / senior Certia 3kpl
palkanlaskija 2kpl Nordea 2kpl
palkka-asiainhoitaja Pretax Pohjanmaa
toimistotyontekija 2kpl Pretax City Oy



toimistoapulainen
taloushallinnon assistentti
talousassistentti
taloushallinnon palveluasiantuntija
henkildstdhallinnon palveluasiantuntija
henkilostdasiantuntija
henkiléstokonsultti
Internal Control Assessor
myyntineuvottelija
myyntisihteeri
myyja
laskenta-assistentti
laskuttaja
ostolaskunkasittelija
Quality Assurer
manager/HTM
team manager
sales manager
palveluasiantuntija
palvelupaallikko
palveluneuvoja
sijoitusneuvoja
osakeasiantuntija
kehityspaallikko
pakettiauton palvelukuljettaja
maanviljelija

Japevi Oy
Silta Oy
TeliaSonera
Anvia
OP-keskus
Talenom
KPMG
Deloitte
Vaasa machanics
Powest Oy
ATT Yrityspalvelut
VTT
Kaurasen ruokapalvelu
Lakeuden hydro
Lassila & Tikanoja
Crimppi
Vaasan kaupunki/talouspalv.keskus
Seindjoen energia
KPO
Tampereen kirjanpitotoimisto oy
Suomen kunto ja virkistys oy
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7.2.4 Tyopaikan saanti valmistumisen jalkeen

Valmistumisen jalkeen vastaajat ovat tyollistyneet monella eri tavalla. Eniten, 13
on vastannut tyonantajan ilmoitukseen, 10 on tydskennellyt kyseisessé yrityksessa
Jo opintojen aikana ja seitseman opintojen aikaisen tyoharjoittelun kautta. Viisi on
itse ottanut yhteyttd tydnantajaan, nelja sukulaisten tai tuttavien kautta, kaksi hen-
kilostovuokrausfirman kautta. Liséksi yksi on rekrytoitu suoraan ja vain yksi on

tyo6llistynyt tyévoimatoimiston kautta.
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Tyopaikan saanti valmistumisen jalkeen
Muulla tavoin
Sukulaisten/tuttavien kautta

Tybvoimatoimiston kautta

Aikaisempi tydskentely kyseisessa
yrityksessa opintojen aikana

Tyoharjoittelun kautta

Suora yhteydenotto tydnantajaan

Vastaus tyonantajan ilmoitukseen

Kuvio 10 Tydpaikka valmistumisen jalkeen

7.2.5 Tyopaikan sijainti

Padosa vastaajista, 55 % on jaanyt valmistuttuaan toihin Vaasaan tai lahialueelle
Pohjanmaalla. Toiseksi eniten tydskentelee padkaupunkiseudulla, 18 %. Muuten

valmistuneet ovat jakaantuneet ympéri maan, Itd&-Suomea lukuun ottamatta.

Tybraikan sijainti
Pohjois-Suomi 1

Keski-Suomi

1ta-Suomi

Muu Etel3-Suomi

Padkaupunkiseutu

Muu Lansi-Suomi

Keski-/Eteld-Pohjanmaa

Vaasa/Pohjanmaa

Kuvio 11 Vastaajien tydpaikan sijainti
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7.2.6 Palkka

Emme léhteneet kysymaén kyselyssa tarkkaa palkkaa, koska arvioimme sen va-
hentdvan kysymykseen vastaamista, vaan jaottelimme ne alla olevassa kuvassa
nakyviin osiin. Tradenomin profiilin mukaan tradenomi tienaa keskiméarin 3120
euroa kuukaudessa. Meidén kyselymme vastaukset eivat kuitenkaan viittaa vas-
taavaan summaan, silla yli puolet tienaa 2000—2500 euroa kuussa. Yli 3000 euron
tuloihin padsee vain seitseman vastanneista. Ja kolme vastanneista tienaa alle
2000 euroa. Vastaajat, jotka tienaavat enemman, tyoskentelevét koulutusta vas-

taavissa tehtdvissa ja véhemman tienaavat taas eivat.

PaLKKa +aLLa HETKELLE €/KK

yli 4000
3500-4000

3000-3500

2500-3000

2000-2500

1500-2000

alle 1500

0 5 10 15 20 25

Kuvio 12 Vastaajien palkka talla hetkella
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7.2.7 Koulutusta vastaavalla alalla toimiminen

Vastaajille esitettiin vaite toimimisesta tradenomikoulutustaan vastaavalla alalla
kyselyhetkella. 63 % kertoo véitteen pitavén erittdin tai melko hyvin paikkansa ja
kohtalaisesti 28 % vastanneista. Vain 9 % kertoo véitteen pitdvan melko tai erit-
tain huonosti paikkansa.

Miten vaite pitaa paikkansa:
Toimin tradenomikoulutustani vastaavalla
alalla

2%

[ Erittdin huonosti
@ Melko huonosti
O Kohtalaisesti

@ Melko hyvin

@ Erittdin hyvin

Kuvio 13 Vastaajien toimiminen koulutusta vastaavalla alalla
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7.2.8 Tradenomikoulutuksen arvostus

Esimies ja tyokaverit arvostavat tradenomikoulutusta aikalailla yhta paljon. Mo-
lemmista suurin osa, 62 %, arvostaa vastaajien mielesta sitd melko hyvin tai koh-
talaisesti. Seka esimiehista ettd tydkavereista noin 10 % arvostaa tradenomikoulu-
tusta erittdin hyvin tai melko huonosti. Liséksi yksi vastaaja vaittd4 heidan arvos-
tavan sité erittdin huonosti.

Miten seuraavat vaittamat pitavat paikkansa
tutkinnossasi ja koulutuksessasi?
16 > 15
14 13 7 . O Esimieheni arvostaa
12 vy tradenomikoulutustani
12 ] A
10 ’.Z’ .u}‘.' I
8 “!‘A z:-'; O Tydkaverit arvostavat
. s © e Gy tradenomikoulutustani
10} ny —Sj_
- 5 _ -
4 X e ] o]
2 11 £, ] XA e -
o | mE— [ = Y e
Erittdin Melko Kohtalaisesti Melko hyvin Erittdin hyvin
huonosti huonosti

Kuvio 14 Tradenomikoulutuksen arvostus
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7.2.9 Tyollistymista vaikeuttaneet tekijat

Seuraavaksi pyydettiin vastaajia arvioimaan, kuinka erilaiset tekijat ovat vaikeut-
taneet heidan tyollistymistaédn. Kuvio 15 kertoo, etta eniten asiaan ovat vaikutta-
neet tyokokemuksen puute ja alueellinen tyémarkkinatilanne, jonkin verran myds
tutkinnon huono tunnettavuus ja puutteellinen kielitaito. Vahiten tyollistymista
naista annetuista tekijoista ovat vaikeuttaneet elaméntilanne, ik& seké tutkinto ja

sen opintoyhdistelmé.

Miten seuraavat tekijat ovat vaikeuttaneet
tyollistymistasi?

Eldmantilanne

Ika

Sukupuoli

Alueellinen tydmarkkinatilanne
Tutkinnon huono tunnettavuus
Tutkinto ja sen opintoyhdistelma
Puutteellinen kielitaito
Puutteelliset tietotekniikkataidot

Tyokokemuksen puute

0 10 20 30 40 50

B Eilainkaan ® Melko vdahan ®Jonkin verran ® Melko paljon ® Erittdin paljon

Kuvio 15 Tekijoiden vaikutus tydllistymiseen
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7.3 Tutkinnon vaikutus tyGelamaan

Tassa osiossa kasittelemme erilaisten vaittdmien kautta vastaajien mielipidetta

tutkinnon vaikutuksesta tyoelamaan.
7.3.1  Opinnot ja tydelamén haasteet

Puolet vastaajista kertoo, ettd viite ”Opintoni valmensivat minut hyvin tydeldamén
haasteiden kohtaamiseen” pitdd melko hyvin tai erittdin hyvin paikkansa. Jopa 31

% kertoo opintojen valmentaneen vain kohtalaisesti ja 18 % vielda melko huonosti.

Vaite: Opintoni valmensivat minut hyvin
tyoelaman haasteiden kohtaamiseen

2%

M Erittdin huonosti
® Melko huonosti
1 Kohtalaisesti

H Melko hyvin

M Erittdin hyvin

Kuvio 14 Opintojen valmentaminen tydeldméan haasteisiin
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7.3.2  Tyytyvaisyys tutkintoon ja koulutukseen

Seuraavaksi Kkysyttiin tyytyvéisyyttd tutkintoon ja suuntautumisvaihtoehtoon.
Tyytymattomyytté ei ole havaittavissa. Lahes kaikki kertovat véitteiden tyytyvai-
syydesta pitavat erittdin hyvin tai melko hyvin paikkansa. Yli puolet vastaajista
ovat erittdin tyytyvaisia valitsemaansa suuntautumisvaihtoehtoon. Suoritettuun
tutkintoon ollaan hiukan vahemman tyytyvéisid, mutta siihenkin melko tyytyvéi-

sid suurin osa.

Miten seuraavat vaittamat pitavat paikkansa
tutkinnossasi ja koulutuksessasi?
30
25 ¥ 24
20 W Olen tyytyvainen suorittamaani
12 tutkintoon
15 - 12
H Olen tyytyvdinen valitsemaani
10 7 s suuntautumisvaihtoehtoon
5 3 3
Lo
O 1 T T
Erittain Melko  Kohtalaisesti Melko hyvin  Erittdin
huonosti huonosti hyvin

Kuvio 17 Vastaajien tyytyvaisyys tutkintoon ja suuntautumisvaihtoehtoon

Kyselyyn vastanneet olisivat halunneet enemmé&n oman suuntautumisvaihtoehdon
kursseja yleisten opintojen kustannuksella. Téllainen véite esitettiin ja 25 % vasta-
si vditteen pitavén erittdin hyvin paikkansa. Vastaajista 30 % koki vaitteen pitavén
joko melko hyvin tai kohtalaisesti paikkansa. 16 %:n mielestd véitteen paikkansa-

pitdvyys on melko huono tai erittdin huono.
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7.3.3 Tradenomien koulutusmaara

Taloushallinnon tradenomeja koulutetaan vastaajien mielestd lukumaaraisesti liian
paljon. Tdma véite esitettiin vastaajille ja 38 % kertoi sen pitdvan melko hyvin tai
erittdin hyvin paikkansa ja vield 39 % kohtalaisesti. Vastaajat ovat siis hyvin pit-

kalti tuota mielta.

Vaite: Taloushallinnon tradenomeja
koulutetaan lukumaaraisesti liian
paljon

5%

M Erittdin huonosti
@ Melko huonosti
O Kohtalaisesti

@ Melko hyvin

M Erittdin hyvin

Kuvio 15 Koulutettavien tradenomien maara

7.3.4 Opetuksen taso ja ajantasaisuus

Opetushenkilokuntaan ollaan kohtuullisen tyytyvdisid. Vastaajista 33 % on sita
mieltd, ettd vaite opetushenkilokunnan valmiuksien parantamisesta pitda vain
melko huonosti paikkansa ja 2 %:n mielesté erittdin huonosti. 35 % sanoo véitteen
pitavan kohtalaisesti paikkansa. Loput 29 % ovat sitd mieltd, ettd véite pitdd mel-
ko tai erittdin hyvin paikkansa, eli heiddn mielestd opetushenkilékunnan opetuk-
sellisia valmiuksia pitéisi parantaa. Vastaajat pitdvét opetuskunnan antamaa ope-
tusta ty0elamaésta katsottuna ajan tasalla olevana. 47 % sanoo kyseisen vaitteen
pitdvén melko hyvin ja 11 % erittdin hyvin paikkansa. 13 % pita4 véitteen todelli-
suutta kohtalaisena ja 9 % melko huonosti paikkansa pitdvana. 2 % ei katso ope-

tuksen olevan ajan tasalla eli véitteen pitavan erittdin huonosti paikkansa.
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Miten seuraavat vaittamat pitavat paikkansa
tutkinnossasi ja koulutuksessasi?

O Opetushenkilokunnan opetuksellisia valmiuksia tulisi parantaa

@ Opetuskunnan antama opetus oli mielestani tydelamasta katsottuna ajan
tasalla olevaa

25
21
20
15 16
15 — 14
10
10
5
5 4
ENNN
0 l_- T T T T
Erittdin Melko Kohtalaisesti Melko hyvin  Erittdin hyvin
huonosti huonosti

Kuvio 16 Opetuksen taso ja ajantasaisuus

7.3.5 Opetusmenetelmat

Tutkimuksessa esitettiin vaitteet luentojen liiallisesta maarasta ja liian véhaisesta
pienryhmaopetuksesta. Vastaajista kukaan ei pida vaittamia erittain hyvin paik-
kansapitavind. 9 % sanoo vaittdméan luentojen liiallisesta maarasta pitdvan melko
hyvin paikkansa ja 27 % kohtalaisesti. 64 % on sita mieltd, ettd véite pitdd melko
tai erittdin huonosti paikkansa. Vaite pienryhmdaopetuksen liian vahdisesta maa-
rastd pitdd 5 %:n mukaan melko hyvin ja 36 %:n mukaan kohtalaisesti paikkansa.

59 % vastaajista kokee vaitteen pitdvan melko tai erittdin huonosti paikkansa.
7.3.6  Opintojen tydelamakytkokset ja tydharjoittelu

Seuraavasta kuviosta 20 ndkyy vastaajien vastaukset vaittdmiin opintojen tyoela-
mékytkoksista ja tyOharjoittelun pituudesta. 62 % vastaajista sanoo vditteen tyo-
elamakytkoksisté pitdvan melko hyvin tai erittdin hyvin paikkansa eli heidan mie-
lestdan kytkoksié tyoelaméaan ja yrityksiin pitéisi olla enemman. 24 %:n mielesta
vdite pitdé kohtalaisesti ja 11 %:n mielestd melko huonosti paikkansa. Kukaan ei
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ole sitd mieltd, ettd vaite pitéisi erittdin huonosti paikkansa. Vastausten perusteella
suurin osa pitaa tyoharjoittelun pituutta riittdvana. 27 % on sitd mieltd, ettd véite
”Tydharjoittelua (5 kk) olisi saanut olla enemmaén opintojen kustannuksella” pitaa
erittain hyvin tai melko hyvin paikkansa. Mutta perati 62 % sanoo, etta vaite pitda
kohtalaisesti tai melko huonosti paikkansa. 11 %:n mielestd véite pit&é erittdin

huonosti paikkansa.

Miten seuraavat vaittamat pitavat paikkansa tutkinnossasi ja koulutuksessasi?
B Opinnoissa olisi pitdanyt olla enemman kytkoksia tydelamaan ja yrityksiin
O Tyoharjoittelua (5kk) olisi saanut olla enemman opintojen

kustannuksella
20 19
18 16
16
14 W
12 11
q
10 3
8
5 5
6 - 3
4
2 0 —
0 T T T T 1
Erittdin Melko Kohtalaisesti Melko hyvin Erittdin hyvin
huonosti huonosti

Kuvio 20 Opintojen tytelamékytkokset ja tyoharjoittelun pituus

7.3.7 Tyo6elaman tieto- ja taitoalueet

Vastaajia pyydettiin arvioimaan, missa méaarin tutkinto on kehittanyt tyoeldméssa
vaadittuja tieto- ja tietoalueita (taulukko 11:1) sekd minka verran he ovat tyoela-
méssa tarvinneet kyseisia tietoja ja taitoja (taulukko 11:I1). Taulukko 11 kertoo
vastausten keskiarvot asteikolla 1-5. Vastaajien mukaan eniten tutkinto on kehit-
tanyt taloushallintoon liittyvad teoreettista osaamista (4,02), tietotekniikan hallin-
taa (3,82) ja tiedonhankintataitoja (3,64). Vahiten taas tutkinnon arvioitiin kehit-
tdneen oman alan tyokokemusta (2,91), projektiosaamista (2,96) ja oman alan
tehtdvien k&ytannon taitoja (3,00). Tyodeldmdassa eniten vastaajat arvioivat tarvin-

neensa tietotekniikan hallintaa (4,27), joustavuutta ja sopeutumiskykya (4,07)
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sekd tiimityOtaitoja ja sosiaalisia taitoja (4,04). Vastaajien mielestd vahiten he

ovat tarvinneet yritystoiminnan perusteita (2,87) ja projektiosaamista (3,13).

Taulukko 11 Ty6elaman tieto- ja taitoalueet

Taloushallintoon liittyva teoreettinen osaaminen 4,02 3,44
Analyyttiset, systemaattisen ajattelun taidot 3,27 3,53
Oman alan tyékokemus 2,91 3,38
Oman alan tehtévien kéytannon taidot 3,00 3,64
Yritystoiminnan perusteet 3,27 2,87
Kielitaito 3,22 3,40
Tietotekniikan hallinta 3,82 4,27
Tiedonhankintataidot 3,64 3,73
Projektiosaaminen 2,96 3,13
Oppimiskyky 3,44 3,84
Ongelmanratkaisutaidot 3,38 3,91
Viestinta- ja kommunikointitaidot 3,40 3,96
Tiimityotaidot, sosiaaliset taidot 3,47 4,04
Joustavuus ja sopeutumiskyky 3,47 4,07

1=Ei lainkaan 2=Melko véhan 3=Jonkin verran 4=Melko paljon 5=Erittain paljon

7.3.8 Tulevaisuuden suunnitelmat

Seuraavan kuvion vditteet tiedustelivat vastaajien halukkuutta tyoskennella nykyi-

sella alalla koko lopputy@uran ajan ja kansainvélisissa tehtavissa. Suurin osuus, 44

%, oli ensimmaéiseen vaittdmain jokseenkin samaa mieltd, mutta jokseenkin eri

mieltd sai toiseksi suurimman osuuden, 24 %. Loput jakaantuvat tasaisesti as-

teikon daripéihin ja keskelle. Vastaajien halukkuus tydskentelyyn kansainvélisissa

tehtdvissé jakaantuu aikalailla puoliksi asteikon molempiin pdihin. Vastaajista 31

% on vditteen kanssa jokseenkin samaa mielt4 ja jokseenkin eri mieltd, 20 % ei

ole eri eikd samaa mielta.
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Miten arvioit seuraavien vaittamien pitavan
paikkansa tyourallasi?

25

20

B Haluaisin tyoskennella
nykyiselld alalla koko
15 tydurani ajan

20
14 14
11
10 9 B Haluaisin tyoskennella
6 kansainvalisissa
4 i 5 tehtavissa
=
0 T T T T

Taysin eri Jokseenkin Ei eri eikd Jokseenkin Taysin
mieltd erimieltd samaa samaa samaa
mielta mieltd mieltd

Kuvio 21 Vastaajien halukkuus tydskennella nykyisellé alalla tai kansainvalisissé tehtavissa

7.3.9 Halukkuus yrittajyyteen

Vastaajat eivat ole kovin innokkaita yrittdjyyteen, mika ilmenee seuraavasta kuvi-
osta. Vain 7 % on véitteen kanssa taysin samaa mielta ja 20 % jokseenkin samaa
mieltd. Suurin osa, 53 % on taysin eri mielt4 tai jokseenkin eri mielta. 20 % ei ole

eri eikd samaa mielta.

Haluaisin perustaa oman yrityksen

B Taysin eri mielta

M Jokseenkin eri mieltd

[ Ei eri eikd samaa mielta
M Jokseenkin samaa mielta

m Tdysin samaa mielta

Kuvio 22 Vastaajien yrittajyyshalukkuus
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7.3.10 Tyo6suhteen laatu

Viitteestd, tuleeko vastaaja kiinnittymé&an melko pian pysyvasti johonkin tydpaik-
kaan, suurin osa, 41 %, ei ole eri eikd samaa mieltd. 27 % on jokseenkin samaa
mieltd ja 23 % jokseenkin eri mieltd. Lahes kukaan ei arvioi tyduransa tulevan
koostumaan ns. epéatyypillisistd tyosuhteista, kuten maérdaikaisista toistd, osa-
aikaisista toisté ja freelancerina toimimisesta. 56 % on taysin erimieltd, 24 % jok-

seenkin eri mielta ja vain 7 % on vditteen kanssa jokseenkin tai taysin samaa miel-

t.
Miten arvioit seuraavien vaittamien pitavan paikkansa
tyourallasi?

30

25
25
B Tulen melko pian kiinnittymaan
20 18 pysyvasti johonkin tyépaikkaan
15
11 12
10
10 H Tyourani tulee koostumaan ns.
6 epatyypillisista tydsuhteista,
5 kuten maaraaikainen tyo, osa-
2 2 2 aikainen tyo, freelancerina
toimiminen
O i T T T T h_\

Taysin eri  Jokseenkin Eierieikd Jokseenkin  Taysin
mieltd eri mielta samaa samaa samaa
mieltd mieltd mieltd

Kuvio 23 Vastaajien arvio tydsuhteen laadusta
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7.3.11 Tyon, perheen ja vapaa-ajan yhteensovittaminen

Vastaajista selvd enemmistd arvostaa perheen ja vapaa-ajan tyota tarkedmmaksi.
68 % on vditteen kanssa tdysin tai jokseenkin samaa mielta ja vain 9 % on jok-
seenkin tai taysin eri mieltd. Vaittdma valmiudesta muuttaa asuinpaikkakunnalta
ammattiuran vaatimalla tavalla aiheuttaa suurta hajontaa. 4 % on vaitteen kanssa
taysin samaa mieltd, mutta peréati 36 % on jokseenkin samaa mieltd ja 16 % ei ole
samaa eika eri mieltd. Jokseenkin ja taysin eri mieltd -vaihtoehdot kerédavéat mo-

lemmat 22 %:n kannatuksen.

Miten seuraavat vaittamat pitavat paikkansa
tyourallasi ja elamassasi?
Taysin samaa mieltad 20
B Perhe ja vapaa-aika ovat
Jokseenkin samaa eldmassani tyota
mieltd 16 tarkeammat
Ei eri eikd samaa m Olen valmis p3attdmaan
mielta asuinpaikkakunnastani
ammattiurani vaatimalla
Jokseenkin eri mielta tavalla
Taysin eri mielta
0 10 20 30

Kuvio 24 Vastaajien mielipide tyduran ja muun elaman yhteensovittamisesta



60

8 JOHTOPAATOKSET JA POHDINTA

Kyselytutkimus Vaasan ammattikorkeakoulusta valmistuneiden taloushallinnon
tradenomien tyollistymisestd lahetettiin postitse 107 valmistuneelle. Vastauksia
saatiin 45 ja naiden perusteella lahdettiin tutkimusongelmia ratkomaan. Vastaus-
prosentti oli 42, joten tutkimus antaa mielestamme kattavan kuvan Vaasan alueen

tradenomien tyotilanteesta ja tyytyvaisyydestd koulutukseen.
8.1 Tulosten analysointi

Positiivista on huomata, ettd valmistuttuaan kenellakain vastanneista ei ollut sel-
laista tilannetta, ettei olisi tyollistynyt lainkaan. Perati 71 % tyollistyi heti tai jat-
koi koulutuksen aikana aloitettua ty6té ja vuoden sisélla valmistumisesta tyollistyi
vield 15 %. Tyollisyystilanne on kuitenkin muuttunut kyselyhetkell& joulukuussa
2010, jolloin ty6ttdmané oli kolme henkil6&. Vakituisessa tydssa oli 34 vastaajaa
ja maéardaikaisessa viisi. Muut vastaajat olivat aitiyslomalla, opiskelivat ja lisaksi
yksi toimi yrittdjana. Mielestdmme vastaukset voidaan tulkita siten, etté taloushal-

linnon tradenomeilla on hyvéat mahdollisuudet tyollistya.

Tradenomeista puhuttaessa usein mainitaan heidén tyo6llistyvén johto- tai asian-
tuntijatehtaviin. Tutkimustulosten perusteella kuitenkin ilmenee, ettd yhteensa 28
vastaajaa luokittelee itsensa joko toimihenkiloksi tai tyontekijaksi. Mainittuja asi-
antuntijoita ja johtotehtavissé toimivia kuitenkin 16ytyy, asiantuntijoita kahdeksan
ja keskijohdossa neljad. On tietenkin selvad, ettei johtotehtdviin ole edellytyksia
suoraan koulunpenkiltd vaan ensin tarvitaan suorittavan tason tyokokemusta. Vas-
taajat tyoskentelivat muun muassa kirjanpitoon, palkanmaksuun ja laskutukseen
liittyvissa tehtavissd, mutta mukana on myos hienompia ammattinimikkeita kuten
Quality Assurer, Chief accontant ja Internal Control Asessor.

Kyselyn tarkoituksena oli myos selvittaa tyollistadkd Vaasan seutu ja vastausten
perusteella voi ainakin paatellg, ettd tyollistad. Yli puolet on jdanyt valmistuttuaan
Vaasaan tai l&hialueelle toihin. Pd&dkaupunkiseudulle on lahtenyt yllattavén paljon
vaked, vastaajista 18 %. Sinne muuttaneet tyoskentelevétkin korkeapalkkaisim-

missa tehtdvissa. Tradenomiliiton mukaan tradenomin pitéisi tienata 3120 euroa
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kuukaudessa, mutta meidan tutkimuksen mukaan yli 3000 euron palkkoihin yltaa
vain seitseman vastaajaa. Tutkituista suurin osa, 22 tradenomia, tienaa 2000-2500

euroa ja 9 tienaa 2500-3000 euroa kuussa.

Selvitimme kyselyll& my6s vastaajien toimimista tradenomikoulutustaan vastaa-
valla alalla. Peréti 63 % kertoo vaitteen pitavat erittdin hyvin tai melko hyvin
paikkansa ja kohtalaisestikin vield 28 %. Ainoastaan 9 % kokee tydskentelevansa
koulutustaan vastaamattomalla alalla. Ndin ollen meidan kyselymme tulos sotii
opinnaytetydbmme alussa mainittua Taloussanomien artikkelia vastaan, jossa véite-
taan, etteivat tradenomit tyoskentelisi koulutustaan vastaavalla alalla. Huomioita-
vaa on Kuitenkin se, ettd meidan tydomme Kkaésittelee vain taloushallinnon tra-

denomeja, kun taas artikkelissa puhutaan kaikista tradenomeista.

Kysymykseen, mitka tekijat ovat vaikeuttaneet vastaajien tyollistymistd, suurim-
pina annetuista vaihtoehdoista nousivat esiin tydkokemuksen puute ja alueellinen
tyoémarkkinatilanne. Muita tyollistymistd vaikeuttaneita tekijoitd ovat tutkinnon
huono tunnettavuus ja puutteellinen Kielitaito. Tamé nékyy myds avoimen kysy-
myksen vastauksissa, joissa toivottiin opintoihin lisaa tyoharjoittelua, enemman
kieliopintoja sek& oman suuntautumisvaihtoehdon kursseja yleisten opintojen kus-

tannuksella. Tutkintoon ja suuntautumisvaihtoehtoon oltiin kuitenkin suurimmalta
osin tyytyvaisia.

Kyselyssa tiedustelimme myds itse taloushallinnon tradenomien mielipidetta sii-
hen, koulutetaanko heitd lukumaaréisesti liikaa. Vastaajista 38 % kertoi véitteen
pitdvan melko tai erittdin hyvin paikkansa ja lisaksi 39 %:n mielestd kohtalaisesti.
Erds avoimeen kysymykseen vastannut oli kuitenkin toista mieltd. Han toimii rek-
rytointitehtdvissa, arvostaen tradenomitutkintoa ja kertoo, ettei taloushallinnon
tradenomeja ole liikaa vapailla markkinoilla.
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8.2 Yhteenveto

Tutkimustulosten perusteella voidaan todeta, ettd VVaasan ammattikorkeakoulusta
valmistuneet taloushallinnon tradenomit ovat tydllistyneet hyvin ja omaa alaa vas-
taaviin tehtaviin. Yritykset, jotka tarjoavat opiskelijoille harjoittelupaikkoja, ovat
erinomainen vayla tyéelaméaéan. Monet vastaajista olivat tyollistyneet harjoittelu-

paikkaansa valmistumisen jélkeen.

Kyselyyn vastanneet tradenomit eivét tienaa niin paljoa kuten vaitetddn, mutta

suurin osa on urallaan vasta alkutaipaleella ja palkka kasvanee vuosien myota.

Vaikka tradenomikoulutuksen sisaltoon seka opetuksen tasoon oltiin pd&osin tyy-
tyvaisid, muutoksiakin toivottiin. Koulutus pitaa sisalladn monipuolisia opintoja,
joissa osaa vain pintaraapaistaan, jolloin syvallisempi tietdmys aiheesta jaa puut-
tumaan. Vastaajat toivoivatkin enemman oman suuntautumisvaihtoehdon opintoja
ja vdhemman yleisia opintoja. Liséksi toivottiin enemman tyoharjoittelua ja kie-
liopintoja. Koulutus antaa hyvét valmiudet tyelamaan, jossa kuitenkin kéytannon

asiat vasta opitaan kunnolla.

Kyselyn tarkoituksena oli saada kattavasti tietoa taloushallinnon tradenomien
tyollistymisestd, tyotehtavistd ja tyytyvéisyydesta koulutukseen. Vastausprosentti
oli sen verran hyva, etta tulokset ovat mielestamme kayttokelpoisia antamaan to-
tuudenmukaisen kuvan tilanteesta niin koululle kuin tuleville tradenomeillekin.
Tulokset kasittelevat kuitenkin vain pientd joukkoa tietysté koulusta, joten niitd ei

valttdmatta tule valtakunnallisesti yleistaa.
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LITE 1: SAATEKIRJE

Arvoisa Vaasan ammattikorkeakoulusta valmistunut taloushallinnon tradenomi

Lahestymme sinua opinndytetyohémme liittyvalla kyselylld koskien Vaasan ammat-

tikorkeakoulusta valmistuneiden taloushallinnon tradenomien ty6llistymista.

Kyselylld pyrimme selvittaméan kuinka moni valmistuneista on tyollistynyt, vastaa-
ko saatu tydpaikka koulutusta ja kuinka moni on ja&nyt Vaasan alueelle toihin. Sel-
vitetddn myo6s mahdollisia tydllistymisen esteitd. Saatuja tutkimustuloksia Vaasan
ammattikorkeakoulu pystyy jatkossa hyddyntamaan opetussuunnitelmien kehittamis-

tyossé seka alumni-toiminnan k&ynnistamisessa.

Saadut vastaukset ké&sitelladn ehdottoman luottamuksellisesti, eivétkd yksittdisen
vastaajan antamat tiedot tule raportoinnissa ilmi siten, ettd han olisi tunnistettavissa.
Aineiston analysointi ja raportointi eteenpéin tehdéan pelkastaan yhteenvetotietojen

pohjalta.

Pyyddmme Sinua vastaamaan huolellisesti kaikkiin kysymyksiin ja palauttamaan

lomakkeen oheisessa kirjekuoressa (postimaksu maksettu) 23.12.2010 mennessa.

Vastaa kysymyksiin rengastamalla oikea vaihtoehto tai Kirjoittamalla vastaus sille

varattuun tilaan.

Kiitos vaivannagstasi!

Toni Kulmala Elina Rintamaki



LITE 2: KYSELYLOMAKE

I. TAUSTA JA TYOHISTORIA

1.

8.

TyOnantaja

Sukupuoli
a) mies
b) nainen

Ika

Pohjakoulutus ennen tradenomitutkintoa
a) lukio

b) ammattikoulu

c) yhdistelméopinnot

d) korkeakoulu

e) muu, mika

Valmistumisvuosi tradenomitutkinnosta

Valmistumisen jéalkeen
a) tyollistyin heti

b) jatkoin tradenomikoulutuksen aikana aloitettua tyota

c) jatkoin opintoja
d) tydllistyin vuoden sisalla

e) tyollistyin myéhemmin, vuoden kuluessa

f) en ole tydllistynyt lainkaan
g) muu, mika?

Mikali jatkoit tutkintoon johtavaan koulutukseen, mihin?

a) Ylempi AMK
b) KTM
¢) Joku muu, mika?

Millaisessa tyossa olet opiskeluaikanasi ollut (ei kesatyo tai tyoharjoittelu)

a) opiskelualaan liittyvassé tydssé

b) muussa kuin opiskelualaan liittyvéssa tyossa

c) en ole ollut tytssa opiskeluaikana

Tyohistoriasi valmistumisen jalkeen

ammattinimike

tyosuhteen laatu

osa-aik/maéraaik/kokoaik.

kesto(kk)
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II. NYKYINEN TYOTILANNE

9. Tyodtilanne talla hetkelld (Voit valita useamman vaihtoehdon tarvittaessa)
a) Vvakituisessa tyossa
b) maééardaikaisessa tyossa
C) osa-aikatydssa
d) itsendisend yrittdjand/ammatinharjoittajana
e) tyodllistettynéd/tydharjoittelussa
f) ty6ttémana tyonhakijana
g) tydvoimapoliittisessa tai vastaavassa koulutuksessa
h) p&&atoimisena opiskelijana
i) muuten tyéelamén ulkopuolella, miten?

10. Millaisissa tyotehtavissa toimit
a) Johtotaso
b) keskijohto
C) asiantuntija
d) toimihenkild
e) tyontekija
f) yrittdja

11. Ammattinimike

12. Nykyinen tytnantaja

13. Miten sait valmistumisen jalkeen tydpaikan
a) Vastasin tyonantajan ilmoitukseen
b) Otin suoraan yhteytta tydnantajaan
c) Opintojen aikana suoritetun tydharjoittelun kautta
d) Aikaisempi tydskentely kyseisessa yrityksessa opintojen aikana
e) Tyovoimatoimiston kautta
f) Sukulaisten/tuttavien kautta
g) Muulla tavoin, miten

14. TyOpaikan sijainti
a) Vaasa tai muu Pohjanmaan alue
b) Keski- tai Eteld-Pohjanmaa
c) Lansi-Suomi
d) P&a&kaupunkiseutu
e) Muu Etel&-Suomi
f) Itd&-Suomi
g) Keski-Suomi
h) Pohjois-Suomi

15. Kuukausipalkkasi talla hetkella kuukaudessa (euro)

a) alle 1500
b) 1500-2000
c) 2000-2500
d) 2500-3000
e) 3000-3500
f) 3500-4000
g) yli 4000



Vastaa kysymyksiin 16-21, valitsemalla sopivin vaihtoehto 1-5:

16. Miten seuraavat vaittamat pitavat paikkansa nykyisessa tyssasi?

1=erittdin huonosti 2=melko huonosti 3=kohtalaisesti 4=melko hyvin 5=erittéin hyvin

a) Toimin tradenomikoulutustani vastaavalla alalla 1 2 3 4 5
b) Tyotehtavéni edellyttavat jatkuvaa uuden oppimista 1 2 3 4 5
c) Tyotehtévani ovat haasteellisia 1 2 3 4 5
d) Tydtehtévieni vaatimustaso vastaa koulutustani 1 2 3 4 5
e) Tuloni vastaavat tyotehtaviani ja asemaani 1 2 3 4 5
f) Viihdyn ty6ssani 1 2 3 4 5
g) Esimieheni arvostaa tradenomikoulutustani 1 2 3 4 5
h) Tyokaverit arvostavat tradenomi koulutustani 1 2 3 4 5
i) Pystyn soveltamaan tradenomikoulutuksessa

oppimiani tietoja ja taitoja laajasti tydssani 1 2 3 4 5

17. Missé méaarin seuraavat tekijat ovat vaikeuttaneet tyollistymistési koulutusta vastaavaan tyohon val-
mistumisen jalkeen

1=ei lainkaan 2=melko vahan 3=jonkin verran 4=melko paljon 5=erittdin paljon

a) Tyokokemuksen puute

b) Puutteelliset tietotekniikkataidot

c) Puutteellinen kielitaito

d) Tutkinto ja sen opintoyhdistelma

e) Tutkinnon huono tunnettavuus

f) Alueellinen tyémarkkinatilanne

g) Sukupuoli

h) Ika

1) Perheeseen ja muuhun eldméntilanteeseen liittyvé syy
J) joku muu, mika?
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I11. TUTKINNON VAIKUTUS TYOELAMAAN
18. Miten seuraavat vaittamat pitavat paikkansa tutkinnossasi ja koulutuksessasi?
1=erittdin huonosti 2=melko huonosti 3=kohtalaisesti 4=melko hyvin 5=erittéin hyvin

a) Opintoni valmensivat minut hyvin tydelaman

haasteiden kohtaamiseen 1 2 3 4 5
b) Opinnossa olisi pitanyt olla enemmaén kytkoksia

tyGelaméan ja yrityksiin
c) Opetushenkilokunnan opetuksellisia valmiuksia tulisi parantaa
d) Opetushenkilokunnan antama opetus oli mielestani

e
NN
w w
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tyoelamaésté katsottuna ajan tasalla olevaa 1 2 3 4 5
e) Opetuksessa oli liikaa luentoja 1 2 3 4 5
f) Opetuksessa oli lilan vahan pienryhmaopetusta 1 2 3 4 5
g) Olen tyytyvéinen suorittamaani tutkintoon 1 2 3 4 5
h) Olen tyytyvainen valitsemaani suuntautumisvaihtoehtoon 1 2 3 4 5
1)  Oman suuntautumisvaihtoehdon kursseja olisi saanut

olla enemman yleisten opintojen kustannuksella 1 2 3 4 5
J) Tyoharjoittelua (5kk) olisi saanut olla enemman

opintojen kustannuksella 1 2 3 4 5
k) Taloushallinnon tradenomeja koulutetaan

lukumaéardisesti liian paljon 1 2 3 4 5
I) Tradenomikoulutuksen siséllon laatu ja ty6elamén

tarve vastaavat toisiaan 1 2 3 4 5

19. Arvioi, missa maarin tutkintosi on kehittanyt seuraavia tyéelamassa hyddyllisia tieto- ja taitoalueita
1=ei lainkaan 2=melko vahan 3=jonkin verran 4=melko paljon 5=erittdin paljon

a) Taloushallintoon liittyva teoreettinen osaaminen
b) Analyyttiset, systemaattisen ajattelun taidot
¢) Oman alan tyokokemus

d) Oman alan tehtavien kdytdnnon taidot

e) Yritystoiminnan perusteet

f) Kielitaito

g) Tietotekniikan hallinta

h) Tiedonhankintataidot

i) Projektiosaaminen

J) Oppimiskyky

k) Ongelmanratkaisutaidot

I) Viestintd- ja kommunikointitaidot

m) Tiimity6taidot, sosiaaliset taidot

n) Joustavuus ja sopeutumiskyky
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20. Arvioi, minka verran olet tarvinnut tyoelamassé néité tieto- ja taitoalueita

1=ei lainkaan 2=melko véahan 3=jonkin verran 4=melko paljon 5=erittdin paljon

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)

m)

n)

21. Miten arvioit seuraavien vaittdmien pitdvan paikkansa omalla tydurallasi tai eldméssasi yleensé

1=taysin eri mielta 2=jokseenkin eri mielta 3=ei eri eik& samaa mielta 4=jokseenkin samaa mielt4

Omaan alaan liittyva teoreettinen osaaminen
Analyyttiset, systemaattisen ajattelun taidot
Oman alan tyékokemus

Oman alan tehtavien k&ytannon taidot
Yritystoiminnan perusteet

Kielitaito

Tietotekniikan hallinta
Tiedonhankintataidot

Projektiosaaminen

Oppimiskyky

Ongelmanratkaisutaidot

Viestinté- ja kommunikointitaidot
Tiimityo6taidot, sosiaaliset taidot
Joustavuus ja sopeutumiskyky

5=tdysin samaa mielta

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)

i)
)
k)

1)

m)
n)
0)
p)

Haluaisin tyoskennelld nykyiselld alalla koko tyourani ajan
Haluaisin tydskennelld kansainvalisissa tehtévissa

Haluaisin perustaa oman yrityksen

Tulen melko pian kiinnittymdan pysyvasti johonkin tyopaikkaan
Tydurani aikana minulla tulee olemaan useita ammatteja
Ty6urani tulee koostumaan ns. epétyypillisista tyosuhteista,

kuten madraaikainen ty0, osa-aikainen tyo, freelancerina toimiminen
Tavoitteenani on (ollut) saavuttaa pysyva ja turvattu tyopaikka
Perhe ja vapaa-aika ovat elaméssani tyota tarkedammat

Olen valmis paattdméan asuinpaikkakunnastani

ammattiurani vaatimalla tavalla

Tulen jatkuvasti opiskelemaan omaa alaani ja ammattiani varten
Haluan tydssani olla riippumaton ja tehda

asiat omalla tavallani ja omaan tahtiin

Haluan turvallisen tydpaikan, jonka tulevaisuus on ennakoitavissa
Haluan kehittyd yhden tehtavéalueen erityisosaajaksi

Tulen etenemdén johtavaan asemaan jossain vaiheessa tyduraani
Haluan, ettd tydssani on haasteita

Haluan, etté perhe, ura ja itseni kehittdminen

ovat sopusoinnussa keskendan
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22. Miten kehittdisit tradenomitutkintoa ja/tai mité olisit halunnut opiskella enemman tms?
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KIITOS VASTAUKSESTASI!

Mikali haluat, ettd lahetdmme tutkimustuloksen sinulle, laheta sdahkopostia osoitteeseen
e0600901@puv.fi/ Toni Kulmala tai
e0600416@puv.fi/ Elina Rintamaki
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LIITE 3: AVOIMEN KYSYMYKSEN 22 VASTAUKSET
Miten kehittaisit tradenomitutkintoa ja/tai mita olisit halunnut opiskella enemman tms?
(sulkeissa valmistumisvuosi)

o

10.
11.
12.
13.

14.
15.
16.

17.

En muista ena4, jaiko silloisesta opiskelusta mitédén (ja mitad?) mahdollisesti hampaankoloon. P&allim-
maisend ajatuksena olin silloiseen koulunk&yntiin, sek& tapaan etta sisaltoon tyytyvainen. (2006)
Omasta ndkokulmastani palkka-asioihin liittyvia kursseja olisi saanut olla enemman (oli 1 teoria ja 1
kaytanto). (2008)

Enemman vieraita kielié liike-elamén sanaston osalta. Taloushallinnon tietojérjestelmiin tutustumista
kaytannonlaheisesti. Muutamat peruskurssit (mm. yritysten yhteiskuntavastuu, henkildstoresurssien
ohjaus) taysin turhia tydelaméan kannalta. Néiden tilalle jotain enemman tydelamaa tukevaa. (2010)
Vahemman pakollisia yleissivistavia ja turhia kursseja ja enemman tai laajempia suuntautumisvaih-
toehdon kursseja. Koulu voisi tehdd enemman yhteistyota yksityissektorin yritysten kanssa ja helpottaa
opiskelijoiden tyoharjoittelupaikan saamista. Kaikille taloushallinnon opiskelijoille ei tunnu riittdvan
samassa kaupungissa harjoittelupaikkaa ja tdima hidastaa valmistumista (jos jaa siis ilman tyoharjoitte-
lupaikkaa...) (2010)

Lisé&éa tyoharjoittelua ja suuntaavia opintoja (2010)

Opinnoista on jo niin paljon aikaa (10v) joten kehittdmisehdotusten antaminen on haasteellista. Kui-
tenkin toivon, ettd opinnot ja siséltd on muuttunut tassa viimeisen kymmenen vuoden aikana, silla
meidan vuosikurssi oli ensimméinen Vaasan amk:ssa opiskellut tradenomiryhma. Erityiskiitos kuiten-
kin Aaro Leppilahdelle, jonka opeilla oli konkretiaa ja vaatimustaso korkealla. (2000)

Olisin kaivannut enemman opintoja sijoittamiseen ja sadstdmiseen liittyen. Koko opiskeluaikana oli
vain 1 kurssi tastd aiheesta. Oman opinnéytetyoni pohjalta voin sanoa, etta kiinnostusta tallaiseen olisi
todella paljon. Myos tietdmys téltd alalta on todella pienté opiskelijoiden keskuudessa. Olisin toivonut
myas, tai jalkikateen on tullut mieleen, ettd koulussa olisi hyvé puhua palkoista ja siitd miten valmis-
tautua palkkakeskusteluun. Tuntuu, ettd moni nuori pyytaa liian vahan palkkaa ensimmaisista tyosuh-
teistaan. Kitsaat tyonantajat kayttavat hyvaksi h6lmoja nuoria, kun ei ole minkéaanlaista tietamysta sii-
t&, mitd pitéisi saada. Tietotekniikan opiskelussa olisin kaivannut enemmén kaytannonlaheisyytté ja si-
t&, etté olisi oikeasti harjoiteltu sellaisten ohjelmien kaytt6a joita tosi monessa tyOpaikassa tarvitaan
(esim. exco, sap). (2006)

Meidan aikanamme ei kéytetty Kirjanpito- yms. taloushallinto-ohjelmistoja, mika oli suuri virhe am-
matillisen osaamisen kannalta. Opetuksessa pitd4 ehdottomasti kayttd4 ajanmukaisia tietoteknisia so-
velluksia. Turhia kursseja pitaa karsia ja kayttaa aika paremmin suuntautumisvaihtoehdon mukaisiin
aineisiin. Turhia kursseja ovat mm. vapaasti valittaviin opintoihin kuuluvat liikuntakurssit seké kai-
kenmaailman ty6tuolinsaatokurssit. (2001)

En tiedd onko mitenk&an mahdollista, mutta tyoharjoittelua voisi olla ehk& hieman enemman ja sité
kautta yritysten tulisi antaa tehda niitd vaativampiakin tehtdvi, etta opiskelija oppii esim. harjoittelu-
aikanaan jo, ettd miten kdytdnnossa tehdddn kirjanpidon ’pulma”-tehtévia. Liséksi tulisi olla enemman
mielestéani mahdollisuuksia ottaa taloushallinnon syventavia kursseja kuten verotusta. (2010)



18.

19.

20.
21.

22.
23.

24.
25.
26.

27.

28.
29.

30.

31.
32.
33.

34.
35.

36.
37.
38.
39.
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Kieli& tulisi olla enemman. Tulin opiskelemaan kauppiksen kautta, jossa oli jo opiskeltu kaupallista
sanastoa 3 vuotta. Tradenomiopinnoissa jouduin ottamaan lisakurssin. Lisdkurssit ovat ok, mutta nii-
den pitaisi keskittyd kohentamaan perustietoja ei niink&an kaupallista sanastoa jota oli jo kauppiksessa
opiskeltu. Kurssin tulisi tuoda kauppisopiskelijoita lahemmaés lukion kielitaitovaatimuksia. (2001)
Lisad kieliopintoja. Laajempi kokonaisuus taloushallinnon opintoihin, pita4 sisalladn paljon enemmén
kuin vain Kkirjanpitoa ja rahoitusta. (2001)

Valmistumisesta on sen verran pitka aika, ettd ei endd muista onko ollut jotain toivomuksia. (2006)
Enemman yhteyksia myos ilta/aikuispuolen opiskelijoille yrityselaméén, vaikkapa yritysesittelyi-
na/kaynteind tms eli kosketusta k&ytantoon. Palkkahallintoon liittyvét asiat voisivat korostua enemmaén
ja ainakin itse olisin kaivannut paremmin esim. yritysverotukseen liittyvia kursseja, vaikkapa sitten
vapaavalintaisina kursseina. Talousjohtamista vaikkapa projektirahoituksen suunnittelusta ja toteutta-
misesta. Koulutus sinénsa oli hyva, tiivis paketti ja ainakin itse olin siihen sellaisenaan erittdin tyyty-
vainen. se antoi hyvét evéat tydeldmaan, vaikka joitain asioita olisi tehnyt mielellaan toisin. (2008)
Itse jatkoin aikoinaan suoraan merkonomiopinnoista tradenomiksi. IIman sen suurempia odotuksia.
Opinnot suoritin vasemmalla kadelld, parin tyon ohessa. Nyt kun itse myos rekrytoin henkildita, talo-
ushallinnon tradenomi on it-tradenomin ohella kyll& arvostetuin tutkinto. Me juuri paatettiin yksi rek-
rykartoitus ja voin todeta, ettd ainakaan ei liikaa ole vapailla markkinoilla talhal-tradenomeja. (2001)

Enemman kaytant6d, vahemman teoriaa. Enemman péadaineopintoja, véhemmaén yleisia opintoja.
(2005)

Eri yritysmuotojen kirjanpitoa taytyy harjoitella kdytanndssa, ei pelkastaan teoriassa. Kotiléksyjen tar-
kistaminen taululla ei riita. (2000)

Palkkahallintoa oli liian vahan. (2008)

Enemman kosketusta tydelamaan/yrityksiin. Vierasluennoitsijoita. Projektinhallintaa/johtamista. Tie-
toa suuntautuville millaisia toit4d mahdollisuus saada/hakea. Mahdollisuus tutustua erilaisiin taloushal-
linnon tietojarj.sovelluksiin. (2010)

Lainopillisia opintoja on liian vahan verrattuna siihen kuinka paljon niit4 oikeasti tarvitaan. Toiseksi
oman pééaineen syventavia opintoja on myos liian vahan. Kursseja ei tarvitse lisata, vaan yleisopin-
noissa oli ainakin minun opintoaikana kaikenmaailman huuhaa-kursseja, joilla taas ei tee palaneen
puupennin vertaa oikeassa tydeldmassa. (2002)

Enemmian tilintarkastusta. Mahdollisuuksia harjoitella tilintarkastusyrityksissa. (2007)

Tutkinto on hyva téllaisenaan, verrattuna esim. siihen etta joissain ammattikorkeakouluissa ei tra-
denomiopiskelijat valitse suuntautumista ollenkaan, vaan lukevat joka ainetta v&han. Suuntautuminen
antaa alan “erikoisosaamisen”, ainakin todistuksessa ellei kdytdnndsséd. Niinhén se on, ettéd toisséd oppil,
ei koulussa. Koulusta kuitenkin saa ne paperit, joilla voi hakea toité. Itse olen tyytyvéinen tradenomi-
tutkintoon, vaikka jatkan vield opiskelua yliopistossa (KTM). (2009)

Oman suuntautumisvaihtoehdon opintoja olisi pitdnyt olla enemmaén seka kielten opintoja, erityisesti
englanti ja ruotsi. Tietotekniikan kursseja lisd4. Enemmaén kontakteja tyoelaméaéan ja ettd oppilaitos oli-
si enemman mukana esim. tyoharjoittelupaikkojen hankkimisessa. (2002)

Vapautuksia siihen koulutukseen, jotta voi tehda toitd enemmaén koulun ohella. (2009)
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40. Kyllahén asia on niin, etta tydeldma opettaa. Koulutuksessa annetaan ymmartaa, etta ovet ovat avoi-
mina ties minne ja voit itse vaikuttaa asioihin ja niiden tekemiseen. Ihan fakta on ettei yksiké&én talo-
ushallinnon tradenomi heti valmistuttuaan voi vaikuttaa tyotehtaviinsa. Taytyy aloittaa pohjalta, jotta
voi todistaa arvonsa tyoelamassa. Jonkinlaista tosielaman realismia opetuksessa vaadittaisiin. Liiaksi
kaytettiin aikaa kasin kirjausten tekemiseen, kaikki yritykset kayttavat kuitenkin ohjelmia. Eli opetus
ei antanut riittavia valmiuksia kaytannon tyotehtaviin. Myods muita olennaisia oletetun ty6tehtévén asi-
oita jai kdymatta kuten esim. tiliotteiden kasittely, toistuvaissuoritusten kasittelya eri kustannuspaikoil-
la ja my0s raportointi ja sen merkitys. Talousjohtaminen ja esimiestyd mukaan esim. syventéaviin opin-
toihin, mitd ei Vaasassa voi lukea, muualla kylla. Nostakaa opetuksen tasoa myds Vaasassa, sieltd
valmistuvat oppilaat ovat nyt heikommalla jos mietitdan tyéllistymista muualla kuin ruotsinkielisell&
rannikolla. (2002)

41. Enemman kéytantoa eri tyotehtavista. (2010)

42. Tutkintoni on talouden ja hallinnon ko. ohjelmasta, suuntautumisena taloushallinto. Se tutkinto sopii
hyvin nykyiseen ty6honi ja tehtdvaan, joskin vastaan IT-firman yhden kansainvélisen tuotteen myyn-
nista suuryrityksille. Kun tutkinnossa on riittdva méaaré katelaskelmia vinkkelist4 ja toisesta, niin se
soveltuu erinomaisesti kannattavuudesta ja budjetoinnista vastuulliseen tehtavaan. En voisi toimia ny-
kyisessa tydssani, mikali suuntautuminen olisi ollut myynti ja markkinointi. En siis ole suoraan koulu-
tusta vastaavassa ty0ssd, tietoisesti. Valitsin aikanaan talouden sen takia, ettd muut metodit oppii lu-
kemalla, taloushallinnon laskemalla.. paljon... Eikd Vaasan amk:ssa vieldkdén ole etunimi.sukunimi -
pohjaisia sahkopostiosoitteita? (2002)

43. Enemman taloushallinnon ohjelmistoihin tutustumista. (2006)

44. Enemman kaytannon palkanlaskua, kirjanpitoa. Aikuisopiskelijat pitaisi huomioida enemman. Mieles-
tani Vaasan amk:ssa on erittain patevia opettajia! (2010)

45. Téarkein kehittamiskohde tradenomitutkinnolle olisi yleisella tasolla. Vahentéa aloituspaikkojen tarjon-
taa valtakunnallisesti, jolloin sisddnpadsy opintoihin vaikeutuisi ja oppilaitos ei joutuisi ottamaan huo-
nomman opintomenestyksen omaavia henkil6ita sisaan. Edella mainittu koskee sité vaihtoehtoa, jos
tradenomitutkinto haluaa profiloitua ns. korkeakoulututkinnoksi. Toisena vaihtoehtona on se, etta jat-
ketaan entiselldédn ja koulutetaan tradenomeja “rehellisesti” suorittavan tason tehtdviin, joihin ainakin
henkilokohtaisesti tuntemani tradenomit ovat ty6llistyneet. Periaatteessa en koe, etta suorittamassani
tradenomitutkinnossa oli paljoakaan vikaa, mutta tutkinnon maine on yleisesti huono, mik& johtuu 1&-
hinna siit4, etta tradenomitutkinnon voi nykyéan suorittaa melkein kuka vain, koska koulutuspaikkoja
on paljon ja joillain amk:lla ei ole niin tiukat arvostelukriteerit. Lahinna Vaasan amk:n tradenomiopin-
noista olisi voinut vihentdd opintojen alun yleisid opintojaksoja, jotka tuntuivat lukion jdlkeen “aika
kertaamiselta” ja joiden opettajat eivét olleet kovinkaan pétevéan oloisia ainakaan 200-luvun alussa. Ta-
loushallinnon suuntautumisvaihtoehdon opintoihin olin varsin tyytyvéinen ja koin saavani hyvééa ope-
tusta pienryhmassa. Tutkintoon olisi voinutkin sisaltyd oman suuntautumisvaihtoehdon opintoja
enemman. Tradenomitutkinto antoi hyvéan kdytannén osaamisen pohjan kirjanpidon ja johdonlaskenta-
toimen alalta, joka omalta kohdaltani oli hyddyksi ainakin yliopisto-opinnoissani. En osaa antaa tyo6-
elamélahtoisia kehittdmisehdotuksia tradenomitutkinnon siséltoon, koska olen lahinné opiskellut tra-
denomiksi valmistumisen jalkeen. (2005)
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LIHTE 4: TILITOIMISTOKYSELYN KYSYMYKSET JA VASTAUKSET

1. Miten kauan olet tydskennellyt taloushallinnon tehtévissa?

- 35w

- 20v.

- pian12v.
- 35v.

- 20wv.

- 11w

- noinl5v.
- 22v.

- 4v,

2. Missé tyotehtéavissa olet toiminut ja toimit talla hetkella?

- Kaikki toimistoty6t palkanlaskennasta markkinointiin, nykyéaan reskontranhoitaja

- Aiemmin olen tydskennellyt puhelinvaihteessa/ostoreskontrassa talloin tein lisaksi avustavaa laskentaa
kirjanpidolle, myyntireskontralle sek& palkkahallinnolle. Ennen aloittamista nykyisessa tehtdvassani
olen tydskennellyt yksityiselld sektorilla siten, ettd tehtéviini kuuluivat kirjanpito, palkkahallinto ja
reskontrat (sek& myynti- ettd osto- ). Nykyisessa tehtavéssani teen kirjanpitoa kasittden juoksevan
kuukausikirjanpidon, tilinpaatoksen ja veroilmoituksen. Asiakkaiden talouden tunnuslukujen arviointia
tarvittaessa ja lisaksi uusien aloittavien yrittdjien koulutusta talouden ja hallinnon osa-alueella.

- Kirjanpitajana seka reskontranhoitajana, nykyaan paakirjanpitajana / controllerina

- Laskutus, osto + ostohuolinta, vienti + vientihuolinta, kustannuslaskenta, kassa, puhelinvaihde. viimei-
set 14 v. kirjanpitoa

- Kirjanpito, osto- ja myyntireskontran hoito, laskutus, palkanlaskenta, atk- paakaytté sekd muut toimis-
totehtavat. nykyaan: kirjanpito, ostoreskontra, atk- paakaytto seka muut toimistotehtavét

- Kirjanpito, myynti- ja ostoreskontra, palkanlaskenta

- Kuukausikirjanpito, tilinpaatokset, veroilmoitukset, osto- ja myyntireskontra, laskutus, kassavirtalas-
kelmat, tulosennusteet

- Reskontranhoitaja, kirjanpitéja talla hetkella

- Olen toiminut asiakastoissa kirjanpitajané ja palkanlaskijana ja konsernissa ostoreskontranhoitajana.
Talla hetkelld olen kirjanpitdja ja reskontranhoitaja asiakastoissa.
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Mitka ovat mielestasi olleet merkittavimmat muutokset alalla viimeisen 10 vuoden aikana?

Séahkadinen laskujen tulo, séhkopostin kayton lisdédntyminen kommunikoinnissa

Arvonlisdverokantojen muutokset, tilintarkastuslakiin tulleet muutokset, uusi osakeyhtidlaki, tilitarkas-
tajien vastuiden selke& kiristyminen.

Kirjanpidon “’sdhkdistyminen”

Ty6skentelyn siirtyminen lahes 100%:sesti tietokoneelle, Internetin kaytto alan tietol&dhteend, séhko-
postin kayttd yhteydessa asiakkaisiin, kirjanpitdjan vastuun lisddntyminen, koulutustarjonta lisdantynyt
Taloushallinnon s&hkoistyminen joka osa-alueella

Sahkoistyminen, vahemman paperia, ohjelmat

Euro, yritysmuotojen lakimuutokset mm. verotuksellisesti, kdynnissé olevat Sepa- muutokset
Tietojarjestelmat, verouudistukset, EU- palvelut/ostot

Verotilin kdyttdonotto ja arvonlisaveroprosenttien muutokset, tilintarkastusvelvollisuuden poistuminen
pieniltd yhtioilta, yhtidveron hyvitysjarjestelman poistuminen ja osinkoveromuutos

Mité vaaditaan taloushallinnon osaajalta? Ovatko vaatimukset muuttuneet oleellisesti?

Moniosaamista, tdytyy tuntea monen sidosryhman — verottajan ja kirjanpidon lainsdddannot. Koska téa-
né paivéna vaaditaan taloushallinnon osaajalta monipuolisuutta, ei vain yhden tyon osaamista.
Osaamisen pitamista ajan tasalla, tarkkuutta ja paineensietokykya. Ammatillisen tiedon/osaamisen pi-
tdminen ajan tasalla lisaantynyt merkittavasti runsaiden muutosten vuoksi.

Alan koulutusta ja tydkokemusta; suoraan koulun penkilta ei ole valmiuksia tehda tilinpaatoksia yms.
Tama taito tulee kokemuksen ja tyon kautta! Alan koulutus luo ammattitaidolle hyvan pohjan ja perus-
tan, jota sitten tyokokemuksen kautta kehitetdan ylospdin. Vaaditaan myos eri ohjelmien tuntemusta ja
kielitaitoa. Toki tarvitaan myos sosiaalisia taitoja ja palveluasennetta — jos kyseessa on esim. tilitoi-
misto. Vaatimukset ovat muuttuneet silta osin, ettd koko ajan vaaditaan lisad tehokkuutta ja raportoin-
nin nopeutumista (tama riippuu toki alasta ja yrityksen koosta) siten, ettd tyon taso ja laatu pysyy edel-
leen hyvéana. Tamai luo vililld pienid “’paineita”.

Tarkkuutta, luotettavuutta, ajan tasalla pysymistd, asiakkaan etujen ajamista, lakien noudattamista/
muutokset eivat oleellisia

Numerotarkkuutta, pitkajanteisyyttd, kokonaisuuksien hallintaa, lakien ja asetusten tuntemusta ja tieto-
jen ajan tasalla pitamistd, hyvia atk- taitoja. Perusvaatimukset pysyneet samoina; atk- taitojen merkitys
kasvaa koko ajan

Taloushallinnon moniosaamista, nykyaan suositaan moniosaajaa eli vaatimukset ovat muuttuneet 10
vuoden aikana, atk- taitoinen oltava

Tarkkuutta, tydajanhallintaa tarpeen vaatiessa (kausittaisesti), uusien maéraysten sisaistamista ja kéyt-
toonottoa. Mielestani vaatimukset alalla olleet aina samankaltaiset, toki tehokkuutta tavoitellaan yha
enemman.

Kirjanpitotaito, kirjanpitolaki, verolait. Muuttuneet jonkin verran ajan myoten.

Monipuolista osaamista ja muutosten sietamistd. Innostusta opetella jatkuvasti uusia asioita. Perehty-
mistd asiakkaan liiketoimintaan ja opastaa parhaansa mukaan talousasioissa.



