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Rakentamisméaéaraysten mukaan Kkaikilla rakennustydmailla tulee olla vas-
taava tyonjohtaja, jonka koulutustaso on véhintédan teknikkotasoa. Taméan
tasoinen koulutus lopetettiin Suomesta 1990-luvulla. Sité yritettiin korvata
insindorikoulutuksella vuoteen 2007 asti huonolla menestykselld. Tana ai-
kana vaje rakennusmestareista kasvoi huomattavaksi. Téstd johtuen val-
tioneuvosto kaynnisti rakennusmestarikoulutuksen uudestaan syksyll&
2007.

Rakennusmestarit tydskentelevét rakennustyémailla yhteistydssa kéaytan-
non rakentajien kanssa. Aikaisemmin rakennustyontekijoilld oli luonteva-
na jatko-opiskeluvéaylana hakeutua teknikkokoulutukseen ja suorittaa ra-
kennusmestarin tutkinto. Tyota he jatkoivat rakennustyémailla tyonjohto-
tehtdvissé ja olivat hyvin sitoutuneita siihen.

Taman tyon tavoite oli tutkia onko rakennusalan perustutkinnon tuomasta
osaamisesta hydtya rakennusmestarin ammatissa. Liséksi halutaan selvit-
taa voisiko rakennusalan perustutkinto olla vieldkin luonteva vayla jatko-
opintoihin rakennusalalla.

Tutkimuksen teoreettinen osa kasittelee ammattitaidon késitetta ja sen si-
séltoja sovellettuna rakennusmestarin ammattitaitoon. Tutkimusongelmiin
haettiin vastauksia haastattelututkimuksella. Teemahaastattelua kaytettiin
tassad tyossa tutkimusmenetelména. Haastateltavilla oli laaja ja monipuo-
linen kokemus siitd, mitd rakennusmestarin pitdd osata, ettd han voi toimia
rakennusmestarin ammatissa.

Tutkimus antaa vahvistusta siihen, ettd toisen asteen rakennusalan perus-
tutkinto ja tyokokemus vahvistavat rakennusmestarin ammattitaitoa ja no-
peuttavat ammatin harjoittamiseen liittyvien asioiden oppimista. Raken-
nusmestarikoulutusta voidaan pitdd luontevana jatko-opintovaylana raken-
nusalan perustutkinnon suorittaneille.

Ammattitaito, rakennusmestari, teemahaastattelu.

60 s.
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According to the building regulations all building sites must have the
foreman in charge, whose level of education is at least on the level of that
of a technician in minimum. This level of education was however finished
in the 1990's. Several attempts to replace the education of a technician in
construction technology with the education of a polytechnic engineer were
made during the years before 2007 but they were not a success. During
this period the deficit in the number of construction managers increased to
a remarkable degree. Due to the situation the government launched the ed-
ucation of a construction manager again in autumn 2007.

Construction managers work in building sites in close cooperation with
building workers. Earlier the building workers considered the education of
a technician as a natural path of continuing education to qualify as a con-
struction manager. They continued their work in building sites in supervi-
sory duties and were very committed to their work.

The aim of this survey was to find out if the knowledge and skills of the
completed upper secondary education syllabus in construction technology
is of benefit in the occupation of a construction manager. In addition the
aim was to find out if the completion of vocational upper secondary edu-
cation and training is still a natural path of graduate studies in civil engi-
neering.

The theoretical part of the survey deals with the concept of vocational
skills and their contents applied in the vocational skills of a construction
manager. The thematic interview was used as a research method. The per-
sons interviewed had a wide experience of the knowledge and skills de-
manded in the profession of a construction manager.

On the basis of the survey it can be concluded that the completed basic
education syllabus in construction technology together with work experi-
ence strengthen the professional skills of a construction manager and ac-
celerate the learning of the knowledge and skills related to the profession.
The education of the construction manager can be considered a natural
path of continuing education to those who have completed the upper sec-
ondary education in construction technology.

Vocational skills, construction manager, theme interview
60 p.
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Vahvistaako rakennusalan ammatillisen perustutkinnon tuoma ammattitaito rakennus-
mestarin ammattitaitoa?

1 JOHDANTO

Rakennusalalla rakentamisméardykset vaativat tyonjohdolta madréattyja
koulutuksellisia vaatimuksia. Vastaavana tydnjohtajana voi toimia ilman
méaardysten mukaista koulutusta vain erityistapauksissa. Tyoelamén tut-
kinnoilla ei vaadittavaa koulutustasoa voida saavuttaa, vaan teknikko-
tasoinen koulutus on minimivaatimus.

Rakennusmestarikoulutus loppui 1990-luvulla, kun ammattikorkeakoulut
aloittivat toimintansa. Samassa vaiheessa loppui myos kaikki teknikko-
tasoinen koulutus. Ammattikorkeakoulu pyrki vastaamaan tah&n haastee-
seen aloittamalla insinddrikoulutuksen rinnalla rakennusmestarikoulutuk-
sen. Rakennusmestarikoulutukseen ei kuitenkaan hakeutunut opiskelijoita.
Rakennusmestarien tarpeeseen pyrittiin seuraavassa vastaamaan tuotanto-
painotteisella insinddrikoulutuksella. Sekaan ei tuottanut toivottua tulosta,
silla opiskelijoita ei hakeutunut koulutukseen riittavan paljon. Koulutuk-
sen lapdisyaste on myds jadnyt hyvin alhaiseksi. Perinteinen suunnittelija-
koulutus koettiin paremmaksi ja ehkd “hienommaksi” vayldksi: eihédn insi-
noori seisoskele savessa tydmaan laidalla.

Rakennusmestarikoulutuksen alasajon seurauksena syntyi suuri vaje am-
mattitaitoisista vastaavista tyonjohtajista. Julkisuudessa keskusteltiin pit-
k&an tastd ongelmasta. Yritykset vaativat nopeita toimia tilanteen korjaa-
miseksi. Ehdotettiin rakennusmestarikoulutuksen palauttamista. Tata am-
mattikorkeakoulujarjestelman kannattajat eivat halunneet hyvéksya. Yh-
teiskunnan paine kavi kuitenkin niin suureksi, ettd opetusministerio asetti
21.4.2006 tyoryhman selvittdaméan rakennusalan tyonjohtokoulutuksen
kehittdmistd ammattikorkeakouluissa. Tyoryhman tehtavana oli luoda ra-
kennusalalle oma ammattikorkeakoulutasoinen tyonjohtotehtéviin kelpoi-
suuden antava tutkinto siten, ettd alan osaamis- ja tyévoimatarpeisiin voi-
daan vastata. (Opetusministerion tyoryhmé&muistioita ja selvityksia
2006:30.)

Tyoryhman selvityksen perusteella valtioneuvosto hyvaksyi uuden tutkin-
tonimikkeen vaatiman asetusmuutoksen 9.11.2006. Opetusministerio
kéynnisti rakennusmestarikoulutuksen syksylla 2007 (OPM Tiedote
05.12.2006). Muutosten toivottiin tuovan tulosta siind mielessd, etta uusia
rakennusmestareita tulisi nopeassa tahdissa lisaa. Kuitenkin on huomattu,
ettd vaikka hakijoita on paljon, niin keskeytyksen ja motivaation puute on
opiskelijoiden keskuudessa suurta ja lisaksi valmistumisajat venyvat. Ope-
tusministerion  tilastojen mukaan hakijaméarat rakennusmestari-
koulutukseen ovat lisadntyneet vuodesta 2007 vuoteen 2010 samassa suh-
teessa kun aloituspaikkoja on lisatty.

Ammattikorkeakouluun hakeudutaan suurimmaksi osaksi lukiopohjalta.
Vain noin 20 prosentilla rakennusalan opintopaikan vastaanottaneilla on
pohjakoulutuksena jokin muu kuin lukio. H&meen ammattikorkeakoululla
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vastaava prosenttiluku on 14. (Opetusministerion tydryhmamuistioita ja
selvityksia 2006:30, 63)

Ammattikorkeakouluopinnot eivat edellytd alan tyokokemusta ennen
opiskelun aloittamista. Tasta johtuen rakennusalan ja varsinkin rakennus-
mestarin tyotehtévat ja toimintaolosuhteet ovat monille opiskelijoille vie-
raita. Yleensakin lukiokoulutuksen valinneet ovat enemman teoriasuuntau-
tuneita ja kasilla tekeminen on heille jonkin verran vierasta. Teknikkokou-
lutuksen aikana rakennusmestarikoulutus ja teknikkokoulutus olivat am-
matillisen tutkinnon suorittaneille selked ja ensisijainen jatko-
opiskeluvayla. Suurin osa rakennusmestareista oli ammatillisen koulutuk-
sen kayneita tai jo pitkén tyduran tehneitd rakennusalan ammattilaisia. Sen
sijaan ylioppilaat kéayttivat rakennusmestarikoulutusta preppaavina opin-
toina pyrkiessaan insindorikoulutukseen. Lahes kaikki ammatillisen tut-
kinnon tai pitkdn tyokokemuksen omaavat jaivéat rakennusmestarin am-
mattiin ja siirtyivat tydmaille tydnjohtotehtéviin. Tyon viitekehys oli heilla
tiedossa jo ennen koulutukseen tuloa.

Talla hetkelld ammattikorkeakouluun hakeutuu vahan ammatillisen tut-
kinnon kéyneita opiskelijoita. Yhtené selvéna syyna ovat paasyvaatimuk-
set, jotka ovat suunniteltu lukio-opintoja suorittaneiden ehdoilla. Ammatil-
lisessa koulutuksessa yleissivistavien opintojen méard on huomattavasti
pienempi. Haluaako ammattikorkeakoulu mieluummin kouluttaa vain toi-
sen asteen lukiovaylan suorittaneita opiskelijoita? Onko ammattikorkea-
kouluopetus ajautumassa vai ajetaanko sité tietoisesti mahdollisimman
kauas tuotantotason toiminasta? Halutaanko mieluummin toimia yhdessa
tiedekorkeakoulujen kanssa kuin tuotantotason tehtdviin kouluttavien or-
ganisaatioiden kanssa?

Taman tutkimuksen tarkoituksena on selvittdd, onko toisen asteen raken-
nusalan ammatillisesta tutkinnosta ja tyokokemuksesta apua rakennusmes-
tarin ammatissa. Nopeuttaako toisella asteella saatu ammattitaito raken-
nusmestarin ammattitaidon kehittymista vai epaillaanko, etta néin ei olisi.

Suomen koulutusjarjestelma on hyvin joustava. Samaan paaméaaraan voi
suunnata monta kautta. Myds jatko-opinnot ovat mahdollisia eri vaylia
pitkin.

Opinto-ohjaukselle laitetaan talla hetkelld suuria vaatimuksia. Opiskelijat
tulee ohjata oikealle alalle ja koulutusvaylalle mahdollisimman nopeasti.
Opiskelijan kyvyt, vahvuudet ja oppimistyylit tulisi tietdd mahdollisimman
hyvin. Naiden perusteella tulisi madritella jokaiselle hanen kykyjaan tu-
keva opintovadyld. Tdman tyon yhtena tarkoituksena on selvittéd, onko toi-
sen asteen rakennusalan tutkinto luonteva vaihtoehto rakennusmestarin
opintoihin, vai onko lukio sittenkin parempi vayla opiskella ammattikor-
keakoulussa rakennusmestarin ammattiin.
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2 RAKENNUSALAN KOULUTUSJARJESTELMA

Suomen koulutusjérjestelma on rakennusalan osalta monitahoinen. Tutkin-
toja voi suorittaa monella eri koulutustasolla. Eri koulutustasoilla tarjotta-
va koulutus ei ole aina keskenaén synkronoitua, miké aiheuttaa valilla se-
kaannuksia. Tamén kappaleen tarkoitus on avata sita tarjontaa, mité ra-
kennusalalla on.

2.1. Suomen koulujérjestelmé

Suomen koulutusjarjestelméa ryhmitelld&dn koulutusasteisiin  (kuva 1).
Yleensd vain alemman asteen opinnot suorittanut voi opiskella ylemmén
asteen koulutuksessa. Koulutukselle mééritell&an tavoitteet kunkin koulu-
tussektorin lainsd&ddénndssa. Suomen koulutusjérjestelmd muodostuu a)
yhdeksénvuotisesta yleissivistavasta perusopetuksesta (peruskoulu), jota
ennen lapsilla on oikeus osallistua vuoden kestdvaan esiopetukseen, b) pe-
ruskoulun jélkeisesta koulutuksesta, johon kuuluvat ammatillinen koulutus
ja lukiokoulutus sek& c) korkea-asteen koulutuksesta, jota annetaan am-
mattikorkeakouluissa ja yliopistoissa

SUOMEN KOULUTUSJARJESTELMA

TOHTORIN

TUTKINNDT

- lisensiaatin
tutinnot

YLEMMAT AMMATTI-

TLEMMAY KRRYEL: KORKEAKOULUTUTKINNOT

KOULUTUTKINNOT

ALEMMAT KORKEA- AMMATTIKORKEA-
KOULUTUTKINNOT KOULUTUTKINNOT
Yiiopistot Ammattikorieako

AMMATILLISET PERUS-
YLIOPPILASTUTKINNOT TUTKINNOT

Lukiot Ammatilliset oppilaitokset
Oppisopimuskoulutus

PERUSOPETUS 7-16-vuotiaat

oppivelvollisuuskoulutus

Kuval.  Suomen koulujérjestelmé (2011)
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2.2. Rakennusalan koulutus Suomen koulujarjestelmassa

Rakennusalan koulutusta annetaan kaikilla tasoilla perusopetuksen jal-
keen. Toisen asteen koulutus toteutetaan ammattioppilaitoksissa ja aikuis-
koulutuskeskuksissa, korkea-asteen koulutusta toteutetaan ammattikor-
keakouluissa, tiedekorkeakouluissa ja yliopistoissa. Kaikilla koulutusas-
teilla pyritd&dn antamaan tietoja ja taitoja rakennusalan eri tehtaviin. Seu-
raavaksi kuvataan l&hemmin rakennusalan eri koulutusmuotoja.

2.3.  Ammatillinen peruskoulutus

Rakennusalan ammatillisen tutkinnon perusteet on uudistettu 2009. Tut-
kinnon perusteet sisaltdvat talonrakentajan, maarakentajan, maarakennus-
koneen kuljettajan ja kivirakentajan koulutusohjelmat. Perustutkinnon laa-
juus on 120 opintoviikkoa. Se muodostuu ammatillisista, ammattitaitoa
tdydentévista ja vapaasti valittavista opinnoista. Opinnot voidaan suoritta
ammatillisena perustutkintona tai nayttétutkintona. Ammatillisessa perus-
tutkinnossa tutkintotodistuksen antaa koulutusta jarjestavd oppilaitos.
Nayttotutkinnossa siitd vastaa rakennusalan tutkintotoimikunta.

2.4. Tyobeldman tutkinnot (ndyttotutkinnot)

Opetushallituksen mukaa nayttétutkinto on erityisesti aikuisille suunniteltu
joustava tutkinnon suorittamistapa, jossa periaatteena on asiakaslahtoi-
syys. Nayttotutkinnoissa ammattitaito osoitetaan tydelamassa riippumatta
siitd, onko osaaminen kertynyt tyokokemuksen, opintojen tai muun toi-
minnan kautta. Kaikki ammatilliset perustutkinnot, ammattitutkinnot ja
erikoisammattitutkinnot voidaan suorittaa nayttotutkintona. Tutkinto suo-
ritetaan osoittamalla tutkinnon perusteissa edellytetty ammattitaito ensisi-
jaisesti tyoelaméssa kaytannon tehtdvissa. Yleensa nayttétutkinnon suorit-
taja osallistuu tutkintoon valmentavaan koulutukseen ammattitaidon li-
s&amiseksi. Tama ei ole kuitenkaan pakollista.

Opetushallitus asettaa jokaiselle nayttotutkinnolle tutkintotoimikunnan,
jossa on edustettuina alan tydnantajat, tyontekijat, opettajat ja tarvittaessa
itsendiset ammatinharjoittajat. Tutkintotoimikunnat kehittavét ja valvovat
nayttotutkintotoimintaa, varmistavat tutkintojen tasalaatuisuuden ja anta-
vat tutkintotodistukset. Tutkintotoimikunnat tekevat jarjestamissopimukset
eri tutkinnoista niiden oppilaitosten kanssa, joilla on edellytykset jarjestaa
kyseisiin tutkintoihin tutkintotilaisuuksia nayttotutkintojarjestelman mu-
kaisesti. (Opetushallitus. Nayttétutkinnot 2011.)

Rakennusalalla tarjottavia nayttétutkintoja ovat:

e Ammatilliset perustutkinnot
o maarakentajan tutkinto



Vahvistaako rakennusalan ammatillisen perustutkinnon tuoma ammattitaito rakennus-
mestarin ammattitaitoa?

o maarakennuskoneen kuljettajan tutkinto
o talonrakentajan tutkinto

e  Ammattitutkinnot
o maarakennusalan ammattitutkinto
o rakennustuotannon ammattitutkinto
o rakennustuotealan ammattitutkinto
o talonrakennusalan ammattitutkinto

e Erikoisammattitutkinnot
o maarakennusalan erikoisammattitutkinto
o rakennusalan tyémaapaallikon erikoisammattitutkinto
o talonrakennusalan erikoisammattitutkinto

Rakennusalan nayttotutkinnot on tarkoitettu padsaantoisesti rakennusalalle
kéaytannon tehtaviin aikoville tai sielld jo kdytdnnon tehtévissa tydskente-
leville henkildille. N&ita tutkintoja voi suorittaa ilman erillistd tutkintoon
valmentavaa koulutusta, jos henkil6ll& katsotaan olevan riittava kaytannon
kokemus kyseisestd ammatista. Nayttoihin perustuva rakennusalan perus-
tutkintoja suoritetaan yleensa oppisopimuskoulutuksena. Ammattitutkinto-
ja ja erikoisammattitutkintoja suoritetaan perustutkinnon jalkeen, mutta
perustutkinto ei ole vélttdmaton ammattitutkinnon ja erikoisammattitut-
kinnon suorittamiselle. Ammattitutkinnon voi suorittaa, vaikka henkil6ll&
ei olisi mitaan aikaisempaa koulutusta. Kuvassa 1 ammattitutkinnot naky-
vat rinnakkaisena tai jatko-opiskeluvéylana perustutkinnon suorittaneille.

Poikkeuksen jarjestelmaan tekee kuitenkin rakennustuotannon ammatti-
tutkinto seka rakennusalan tyémaapaallikon erikoisammattitutkinto. Nama
tutkinnot on sijoitettu kuvassa 1 samaan kohtaan kuin muutkin edelle esi-
tetyt ammattitutkinnot. Kyseiset tutkinnot poikkeavat muista ammattitut-
kinnoista siind, ettd ne on tarkoitettu rakennusalan tydnjohtotehtavissa jo
pitkaan toimiville henkildille. Heilla tulee olla vahintaan teknikkotasoinen
koulutus, esimerkiksi rakennusmestarikoulutus. T&ssé& suhteessa kuvan 1
kaavio on virheellinen. Rakennustuotannon ammattitutkinnon ja raken-
nusalan tyomaapaallikon erikoisammattitutkinnon tulisikin olla jatkotut-
kintoja, jotka tehdaan ammatti- ja tiedekorkeakoulun jalkeen. Kuvattu epa-
looginen sijoittelu aiheuttaa jonkin verran sekavuutta nayttotutkintojérjes-
telméssé.

Rakennusalan tyotehtavat ovat joustavia. Tyontekijat tydskentelevat erilai-
sissa tehtavissa. Tutkintojarjestelmassé tehtavat on kuitenkin lohkottu eri
tutkintoihin. Lis&ksi eri tutkintoja arvioi kunkin tutkinnon oma tutkinto-
toimikunta. Kyseinen jarjestelma ei tee oikeutta sellaiselle henkildlle, joka
tyoskentelee hyvin vaihtuvissa rakennusalan tehtdvissa. Suoritettavia tut-
kinnonosia ei saada kassan yhdesta tutkinnosta. Epakohtaan pitéisi saada
korjaus.

2.5. Ammattikorkeakoulututkinnot

Opetushallituksen (2011) mukaan opinnot ammattikorkeakoulussa tarjoa-
vat kaytantéon suuntautuvan vaihtoehdon perinteisille yliopisto-
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opinnoille. Ammattikorkeakoulujen hyvat tyoelamayhteydet auttavat val-
mistuneita opiskelijoita tydllistymaan. Ammattikorkeakouluun pohjakou-
lutukseksi vaaditaan lukio tai ammatillinen koulutus. Ammatillisen koulu-
tuksen 120 opintoviikon tutkinto antaa yleisen jatko-opintokelpoisuuden.
Mikali ammatillinen tutkinto on 80 opintoviikon laajuinen, antaa se kel-
poisuuden vastaavan alan ammattikorkeakouluopintoihin.

Ammattikorkeakoulututkintoon johtava koulutus on opiskelijalle maksu-
tonta. Koulutus kestdd kokopéivaopintoina 3,5-4,5 vuotta, ja sithen kuuluu
puolen lukuvuoden tyharjoittelu. Ammattikorkeakoulututkintoon johtavat
opinnot jarjestetddn koulutusohjelmina, joissa voi olla suuntautumisvaih-
toehtoja. Opetusministerid vahvistaa koulutusohjelmat, mutta ammattikor-
keakoulut laativat itse oppilaitoskohtaiset opetussuunnitelmat ja toteutta-
vat koulutuksen.

Ammattikorkeakoulut antavat koulutusta seuraavilla aloilla:
e humanistinen ja kasvatusala

kulttuuriala

yhteiskuntatieteiden, liiketalouden ja hallinnon ala

luonnontieteiden ala

tekniikan ja liikenteen ala

luonnonvara- ja ympéristoala

sosiaali-, terveys- ja liikunta-ala

matkailu-, ravitsemis- ja talousala

Suurin osa ammattikorkeakouluista on monialaisia, eli niiss& on edustettu-
na useita eri koulutusaloja. Monesti my6s opetuspisteita on sijoitettu usean
paikkakunnan alueella. Yksittdisessd ammattikorkeakoulussa voi olla tu-
hatkunta opiskelijaa, suurimmissa lahes kahdeksan tuhatta.

Ammatilliset erikoistumisopinnot, muu ammattikorkeakoulujen aikuiskou-
lutustarjonta ja ylemmé&t ammattikorkeakoulututkinnot antavat mahdolli-
suuden syventad ammattitaitoa varsinaisen ammattikorkeakoulututkinnon
suorittamisen jalkeen. Osasuorituksia tutkinnosta voi opiskella avoimessa
ammattikorkeakoulussa.

Ylempi ammattikorkeakoulututkinto on tydeldmalahtéinen ammatillinen
tutkinto, johon voi hakea hankittuaan vahintdan kolme vuotta alan tyoko-
kemusta ammattikorkeakoulututkinnon jalkeen. Koulutus kestdd 1-1,5
vuotta paatoimisina opintoina, ja sen suunnittelevat usein eri ammattikor-
keakoulut yhteistydssd tydelamén kanssa. Lahtokohtana ovat alueen yri-
tysten osaamistarpeet. (Opetushallitus. Ammattikorkeakoulut ja yliopistot
2011.)

Rakennusalan ammattikorkeakouluopintoja voidaan suorittaa Suomessa
usealla paikkakunnalla. Koulutusohjelmat voivat poiketa paikkakunnittain.
Rakennusalan koulutusohjelmia ovat:
e rakennusalan tyénjohdon koulutusohjelma, 210 opintopistetta
o rakennusmestari (AMK)
¢ rakennustekniikan koulutusohjelma, 240 opintopistettd
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o Insindori (AMK)

Opetushallituksen (2011) mukaan rakennusalan tyonjohdon koulutusoh-
jelman tavoitteena on varmistaa rakentamisen laatu ja turvallisuus, talou-
dellisuus ja ympaériston kestava kehitys. Vastavalmistunut rakennusmestari
toimii aluksi tyonjohtotehtdvissa ja my6hemmin vastaavana tydjohtajana
tai suurten ja uudisrakennus-, korjaus- ja kunnossapitoprojektien vetajana.
Rakennusmestareita on myods kuntien rakennustarkastustehtévissa, raken-
nusalan opetus- ja koulutustehtévissa seka asiantuntijatehtdvissd. Raken-
nusmestarin tydnantajia ovat rakennusaine- ja rakennusosateollisuus, maa-
rakennusala, rakennuttajayritykset, kunnat ja valtio. Rakennusmestareita
toimii myds itsendisina yrittdjina.

Rakennusmestarin tyotehtdvat edellyttdvat taloudellista ajattelutapaa ja
teknisten ratkaisuvaihtoehtojen hallintaa. Rakennusty0maan tehtévien or-
ganisointi ja aliurakoitsijoiden tdiden yhteensovittaminen kuuluvat oleelli-
sesti rakennusmestarin tyohon. Rakennusmestari tarvitsee kykyé johtaa
ihmisid, ja hanen tulee ymmartaa tyosuojelun merkitys. Hanen on osattava
ottaa huomioon tilaajan taloudelliset ja laatundkokohdat seka vastattava
kokonaisvaltaisesti rakennushankkeen kaytannon toteutuksesta.

Rakennusalan tyénjohdon koulutusohjelmissa voi suuntautua:
e LVI-tekniikkaan
e talonrakennukseen
e infra-alaan
e talotekniikkaan.

Opetushallituksen (2010) maaraysten mukaan rakennusalaan kuuluu talo-
jen, teiden, siltojen ja kunnallistekniikan rakentaminen sek& maa- ja vesi-
rakentaminen. Alan uusimpia haasteita ovat rakennusten korjaamiseen,
kunnossapitoon ja turvallisuuteen liittyvat asiat. Rakennustekniikan koulu-
tusohjelman suorittaneet pyrkivat vastaamaan néihin haasteisiin. Valmis-
tunut rakennusinsindori tyoskentelee rakennuskohteiden suunnittelussa,
tuotannossa tai kiinteistonhoidossa. Rakennustyomailla insindoreja on
tyonjohdossa ja valvonnassa. Heitd toimii myos yrittajind. TyOpaikkoja on
rakennusliikkeissd, rakennusmateriaaliteollisuudessa, suunnittelu- ja isan-
nointitoimistoissa sekd kuntien teknisissa virastoissa. Insingorin tulee hal-
lita rakentamisen saadokset ja maaraykset. Johtaminen, tuotesuunnittelu ja
projektinhallinta ovat insind6rin tarkeimpida ammattitaitovaatimuksia.
(Opetushallitus. Ammattikorkeakoulut ja yliopistot 2011.)

Rakennusalan koulutusohjelmissa suuntautumisvaihtoehtoina ovat mm:
e Dbetonirakentaminen,

infrarakentaminen,

korjausrakentaminen,

kiinteiston huolto, korjaus ja restaurointi,

rakennetekniikka,

rakennustuotantotekniikka,

talonrakennustekniikka,



Vahvistaako rakennusalan ammatillisen perustutkinnon tuoma ammattitaito rakennus-
mestarin ammattitaitoa?

e talonrakennustuotanto,
e tuotantojohtaminen sek&
e yhdyskuntatekniikka.

Rakentamisen ylempi ammattikorkeakoulututkinto on tyéelamél&htéinen,
ammatillista osaamista ja asiantuntijuutta syventava, kaytdnnonléheinen ja
ammattialaa kehittava korkeakoulututkinto. Ylempi (AMK) -tutkinto antaa
valmiudet erityista asiantuntemusta vaativiin tyoeldman kehittamistehté-
viin.

Ammatinkorkeakoulut tarjoavat erilaisia suuntautumisvaihtoehtoja raken-
nusalan ylempiin korkeakouluopintoihin. N&it4 ovat mm:

maanmittaustekniikka,
rakennustekniikka, korjausrakentaminen,
rakentamistalous,

rakennustekniikka,

talotekniikka seké

ympadristo- ja yhdyskuntatekniikka.

2.6. Yliopistotutkinnot

1.1.2010 alkaen Suomessa on 16 yliopistoa: yhdeksan monitieteista yli-
opistoa, kaksi teknillista yliopistoa, kaksi kauppakorkeakoulua ja kolme
taidekorkeakoulua. Yliopistojen verkko kattaa maan eri osat ja tarjoaa
opiskelupaikan l&hes kolmasosalle ikaluokasta.

Yliopistoon hakevalta vaaditaan yleenséd ylioppilastutkinto tai v&hintaan
kolmen vuoden ammatillinen tutkinto. Yliopistoissa voi opiskella 21 kou-
lutusalalla, joista suurimmat ovat teknistieteellinen, humanistinen ja luon-
nontieteellinen ala. Yliopistojen tutkintorakenne on kaksiportainen.
Useimmilla aloilla opiskelijat suorittavat ensin alemman korkeakoulutut-
kinnon eli kandidaatin tutkinnon ja jatkavat sen jalkeen ylempéan korkea-
koulututkintoon eli maisterin tutkintoon. Alempi korkeakoulututkinto on
laajuudeltaan 180 opintopistettd ja voidaan suorittaa kolmessa vuodessa.
Ylempi korkeakoulututkinto on useimmilla aloilla 120 opintopisteen laa-
juinen, ja sen voi suorittaa kahdessa vuodessa. Ylemman korkeakoulutut-
kinnon jalkeen yliopistossa voi jatkaa opiskelua lisensiaatin tai tohtorin
tutkintoon.

Y liopistossa suoritettu tutkinto antaa paitsi valmiuksia toimia monenlaisis-
sa tehtdvissa ja ammateissa myos patevyyden monien julkisten virkojen
hoitoon. (Opetushallitus. Ammattikorkeakoulut ja yliopistot 2011.)

Y liopistot tarjoavat rakentamiseen liittyvié tutkintoja seuraavasti:
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arkkitehtuurin tutkinto-ohjelma

o tekniikan kanditatti, arkkitehti
maisema-arkkitehtuurin tutkinto-ohjelma

o tekniikan kanditatti, maisema-arkkitehti
energia- ja LVI-tekniikan tutkinto-ohjelma

o tekniikan kandidaatti, diplomi-insin6ori
geomatiikan tutkinto-ohjelma

o tekniikan kandidaatti, diplomi-insin6ori
Kiinteistdtalouden tutkinto-ohjelma

o tekniikan kandidaatti, diplomi-insindori
rakenne- ja rakennustuotantotekniikan tutkinto-ohjelma

o tekniikan kandidaatti, diplomi-insin6ori
tuotantotalouden tutkinto-ohjelma

o tekniikan kandidaatti, diplomi-insindori
yhdyskunta- ja ympéristdtekniikan tutkinto-ohjelma

o tekniikan kandidaatti, diplomi-insin6ori
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3 AMMATTITAITO

Ammattitaito sanana tulee esiin lahes paivittain eri yhteyksissa. Sita kéyte-
taan yleisesti puhuttaessa osaamisesta tai asioiden hallitsemisesta. Koulu-
tusmaailmassa ammattitaito mainitaan kaikissa tutkinnon perusteissa ylei-
sesti. Sitd tarkennetaan mentdessd syvemmalle opiskeltavan ammatin si-
séltoihin. Nykyiset toisen asteen tutkintojen perusteet perustuvat lahtokoh-
taisesti ammattitaitovaatimuksiin eli sithen mita opiskelijan tulee osata
opiskelun jalkeen. Naihin vaatimuksiin pyritddn koulutuksella vastaa-
maan.

Hanhinen (2010) toteaa tutkimuksessaan, ettd osaaminen, taitaminen ja
taidon kasitteet nayttaisivat kytkeytyvan Kiintedsti toisiinsa. Toisaalta
osaamisen ja knowhown vélilla on eroa. Jalkimmadinen painottuu enem-
man tietoon. Ihminen voi tietdd, miten asia tehddén, mutta ei kuitenkaan
0saa sité toteuttaa. Hanhinen toteaa eri tutkijoiden tulleen siihen tulokseen,
ettd ammatillinen osaaminen syntyy siitd, kun tietdminen ja tekeminen ni-
voutuvat toisiinsa kiinteésti.

Tutkinnon hyvéksytty suorittaminen antaa tietyn maaran ammattitaitoa.
Kuitenkin esimerkiksi tyopaikkailmoituksissa luetellaan huomattavan pal-
jon vaatimuksia tiettyihin tehtdviin tai ammattiin liittyen, vaikka kyseessa
on ihmisten henkilokohtaiset ominaisuudet.

3.1. Ammattitaidon kasite

Ammattitaidon rajaamiseen l0ytyy useita eri madritelmid. Tutkijoiden né-
kemyksille ja tavoitteille kuvata ammattitaitoa eri tavoilla 16ytyvét selkeat
perusteet. Ammattitaidon kuvaamiseen vaikuttaa tarkastelunédkékulma ja
sen kuvaamiseen liittyvé viitekehys.

Ammattitaidolla ymmaérretddn Lampisen ja Nummisen (Opetusministerio
1989) mukaan kykyna hallita koko tyoprosessi ajattelun tasolla ja kykyna
toimia oikein vaihtuvissa tilanteissa. Ammattitaito voidaan ymmartaa py-
syvéksi tekemisvalmiudeksi, joka edellyttdd harjaantumisen lisaksi tietoja.
Ammattitaidon voidaan katsoa koostuvan useista osataidoista. Tamé né-
kemys merkitsee mm. sitd, ettd ammattitaito voidaan tarvittaessa osittaa
pienempiin kokonaisuuksiin. Ammatti ei silti vélttaméattd ole osateki-
joidensa aritmeettinen summa. Ammattien ja téiden analyyseihin perustu-
va osittaminen voi toimia valineena halutessamme tietdd, mit4 jokin am-
matti sisaltdd, miten voimme jarkevasti suunnitella ja toteuttaa jonkin tyon
tai kehittdd ammatin oppimista ja opetusta.

Ammattitaito ja sen lahikasitteiden, kvalifikaation ja kompetenssin méérit-
tely on ongelmallista. TA&mé johtuu siitd, ettd niitd on méaéaritelty monin eri
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tavoin ja erilaisista nakékulmista. L&hiokohtina ovat olleet tyo, tyontekijan
ominaisuudet seka tydeldman vaatimukset.

Kuokkasen (2000) mukaan ammattitaidon kasite on kaksijakoinen. Sen
néhdaan viittaavan tyontekijdn ominaisuuksiin tai tyon vaatimuksiin (Hal-
tija 1995, Pelttari 1997). Anglosaksisessa traditiossa ammattitaitokasitteel-
14 viittataan joko tyOntekijan ammattitaitoon tai tyon kvalifikaatiovaati-
muksiin (Kivinen ym. 1993). Kasvatustieteilijat maarittelevat hanen mu-
kaansa ammattitaidon useimmiten tyontekijan ominaisuudeksi. Sosiologit
ovat kiinnostuneita tydelaman rakenteista ja maarittelevat ammattitaidon-
tyon ominaisuuksista kasin (Vallas 1990).

Kéyttden tyotad madritelmansa ytimend Taalas (1993) on madritellyt kasit-
teen ammattitaito seuraavasti: ammattitaito on jotakin, jota ammatti vaatii,
jolloin ammattitaidon laajuus vaihtelee sen mukaan miten ammatti ym-
maérretaan (Kuokkanen 2000, 13.)

Kuokkasen (2000) mukaan Attewell (1990) madrittelee ammattitaidon
tyontekijan kykyna tehda jotain. Taman lisaksi se sisaltad kyvyn lisdanty-
misen ulottuvuuden. Dreyfus & Dereyfus (1986) jasensivat ammattitaidon
viiteen tasoon, josta syntyi jatkumo. Namaé tasot ovat: noviisi, edistynyt
aloittelija, pateva ongelmanratkaisija, taitava ja ekspertti. Lampinen ja
Numminen (1990) seka Pelkonen (1994) puhuvat ammattitaidon yhtey-
dessa kyvysta hallita koko tyoprosessi ajattelun ja toiminnan tasolla vaih-
televissa tilanteissa. Numminen (1993) kuvaa ammattitaitoa tyontekijan
etenemisend nakyvéstd tekemisesta ndkymattomaan tekemiseen ja arvo-
lahtokohdista k&ytdnnon valintoihin ja toimintaan.

Edella esitettyihin maarittelyihin perustuen téssa tydssa ammattitaito
muodostuu tiedollisista, taidollisista ja asenteellisista vaatimuksista, joita
yhteiskunta ja tyoelama edellyttavat rakentajan tydssa toimivalta henkil6l-
ta.

Hanhisen (2010) mukaan ammatillisella osaamisella voidaan tarkoittaa
tiedoista, taidoista ja yksilon ominaisuuksista muodostuvaa toimintakykyi-
syyttd, jonka avulla yksild toimii ammatissaan. Ammattitaito tarkoittaa jo-
ko sitd, ettd henkil6 pystyy suoriutumaan tietyn ammatin ty6tehtavistd, tai
yksilon patevyyttd toimia maaratyssa ammatissa.

Toisena ndkdkulmana Hanhinen (2010) toteaa ammattitaidon tarkoittavan
joko kvalifikaatioiden tai kompetenssien tai molempien funktioiden koros-
tumista tyOprosessissa. Hanhisen mukaan Laakkonen (2004, 21-22) toteaa
yleisella tasolla, ettd ammattitaito voidaan maaritell4 erdénlaiseksi katto-
késitteeksi, jonka alle tyontekijoiden ominaisuudet (patevyys, kompetens-
si) ja kvalifikaatiot sijoittuvat.

Hanhinen on laatinut ammattitaitoa ja kompetensseja jasentavéan kasitekar-
tan (kuva 2), jolla hdn kuvailee kompetenssikasitteen tietorakennetta. Ka-
sitekartan avulla han havainnollistaa kompetenssikuvaukseen liittyviéd ké&-
sitteitd, késitteiden valisié suhteita ja niiden muodostamia kokonaisuuksia.
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KOMPETENSSI
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Kuva 2. Kompetenssikasitteen kasitekartta (Hanhinen 2010).

Késitekartasta nahdaan, ettda kompetenssin kasite ei ole yksiselitteinen.
Hanhinen (2010) toteaa kerdnneensa kartan kompetenssikésitetta kasitte-
levastd kirjallisuudesta ja sielld esiintyvista viitekehyksistd. Vaikka asiat
on kuvattu kartassa irrallisina, ilmenevat ne harvemmin reaalieldméssa ir-
rallisina osatekijoina.

Tassa tutkimuksessa kasitekartan on tarkoitus hahmottaa mit4 kompetenssi
pitaa sisallaan, kun se liitetadn kiintedsti ammattitaidon maaritteeseen kva-
lifikaation ohella.

Kuokkasen (2000) mukaan kvalifikaatio mééritellaan henkilon valmiutena
toimia tietyn ammatin tehtavassa (Helakorpi 1988). Toisissa méaarityksissa
korostetaan enemman tydeldmén vaatimuksia (esim. Ollus 1990), yksilon
ja tydelamén suhdetta (esim. Vaarala 1995a ja Andersen ym. 1994) seka
koulutuksen ja tyon yhteyttd (esim. Heikkinen 1993, Rauhala 1993,
Streumer 1993). Kuokkasen mukaan tydelamén vaatimukset painottuvat
Olluksen (1990) ja opetushallituksen (1994) kvalifikaatioiden madritte-
lyissa. Kvalifikaatiot ovat Olluksen (1990) mielestd tyontekijoille jasenty-
neitd, tuotannollisia, normatiivisia ja innovatiivisia tyéhon liittyvid vaati-
muksia. Opetushallitus (1994) madrittad kvalifikaatiot yksinkertaisesti
vaatimuksiksi, joita ty0eldma asettaa ammatissa toimivalle. Kuokkasen
mukaan Helakorpi (1995), VVaaréla (1995a,b) ja Lohiniva (1999) korosta-
vat tyon tekemiseen ja tyéhén mukautumiseen seka tyon kehittdmiseen
liittyvia kvalifikaatiovaatimuksia, jossa on keskeista tyontekijan, yhteis-
kunnan ja tydeldman valinen vuorovaikutussuhde.
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Kvalifikaatiot eivat ole pelk&stdan tyontekijalle ulkoapdin maaréattyja vaa-
timuksia ja ehtoja eivétka ainoastaan yksilon ominaisuuksia, vaan kysees-
s& on yksilon ja tyon yhteiskunnallisesti maaraytyvien ehtojen valisesta
suhteesta (\VVaéarala 1995a,b) (Kuokkanen 2000, 13.)

Ruohotien (2002) mukaan kvalifikaatio ja kompetenssikasitteeseen kayttd
on horjuvaa. Ndiden késitteiden merkityssiséltoihin ei ole I6ydetty kon-
sensusta. Esimerkiksi kompetenssi voidaan ymmartaa yksilén ominaisuu-
tena tai tyotehtévien asettamina vaatimuksia.

Ruohotien (2002) mukaan Per-Erik Ellstrén (2001) méérittelee kvalifikaa-
tion kompetenssiksi, jota tyotehtéva tosiasiallisesti vaatii ja/tai joka impli-
siittisesti tai eksplisiittisesti maaraytyy yksilon ominaisuuksista. Ammatil-
lista kompetenssia voidaan kuvata kolmesta eri nakékulmasta ja antaa sille
viisi eri merkitystd. Jos kompetenssi ymmérretddn tyon vaatimuksina, se
johtaa kahteen toisistaan poikkeavaan maéaritykseen. Toisessa painotetaan
tyon virallista patevyysvaatimusta ja toisessa tyon vaatimaa todellista pé-
tevyyttd. Virallista patevyytta kaytetddn rekrytoinnin ja palkanmaksun pe-
rusteena. Tyon edellyttamélld kompetenssilla tarkoitetaan niitd vaatimuk-
sia, jotka ovat tosiasiallisia ja valttamattomia tietyn tydtehtdvan hoitami-
seen. Todelliset vaatimukset voivat poiketa saman ammattialan sisélla eri
tyopaikoilla.

Kompetenssi voidaan ndhda myos yksilon inhimillisend resurssina tai paa-
omana, jonka yksilo tuo mukanaan tyopaikalle. Yksilon ominaisuuksina
maéaritelty kompetenssi voi korostaa muodollista pétevyytta tai yksilon to-
dellista potentiaalista patevyyttd. Muodollinen patevyys maaraytyy viral-
listen opetussuunnitelmien tavoitteina ja tutkintojen perusteiden kompe-
tenssivaatimuksina. Muodollinen patevyys voi poiketa merkittavasti todel-
lisesta patevyydesta. Ihminen oppii muuallakin kuin koulussa. Téasté joh-
tuen yksilon todellinen patevyys on yleensé korkeampi kuin muodollinen
patevyys.

Kolmas nékodkulma korostaan yksilon ja tyon vélistd vuorovaikutusta ja

patevyyttd, jota yksilolla on mahdollisuus tosiasiallisesti hyodyntéa ja ke-
hittaa tydsaan.
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A. Ammatillinen kompe-
tenssi tydmarkkinoiden,
ammattijarjestojen jne.
kelpoisuus ja ammatti-
taitovaatimuksiana

C. Ammatillinen kompetenssi
opetussuunnitelmien, tutkinto-
vaatimusten ja todistusten il-
maisemana yksilon mahdollise-
na patevyytend ja jatko-
opintovalmiutena

E. Ammatillinen kompetenssi,
jota yksilo voi tyossddn hyo-
dyntaa ja kehittaa

B. Ammatillinen kompetenssi
niina tyopaikan vaatimuksiana,
joita tydon menestyksellinen
suorittaminen edellyttaa

D. Ammatillien kompetenssi
yksilon todellisena, potentiaali-
sena patevyytend

(yksilon kapasiteetti)

Kuva3.  Ammatilliselle kompetenssille annettuja merkityksia Ellstomin esittdman ja-

sentelyn pohjalta. (Ruohotie 2002).

Ruohotien (2002) mukaan muuttuvassa tydelaméssa ammattispesifinen
tieto vanhenee nopeasti ja tyontekijoilta odotetaan entistd enemman jous-
tavuutta. Kvalifikaatioilla viitataankin usein tyontekijan kykyyn selviytya
muuttuvissa tyotehtavissd. Ruohotien mukaansa kvalifikaatiokasite on laa-
jentunut perinteisista tiedosta ja taidoista koskemaan uudenlaisia tietoja ja
taitoja. Ndma auttavat tyontekijoitd kohtaamaan muutoksia ja reagoimaan
niihin tydymparistdssadn. Naitd uusia vaatimuksia kutsutaan avainkvalifi-
kaatioiksi. Ruohotie pitad avainkvalifikaation kasitteen méarittelyd vai-
keana. Siihen ei ole 16ytynyt konsensusta. Hanen mukaansa avainkvalifi-
kaatioilla on kuitenkin muutamia ominaispiireistd. Ne mahdollistavat eri-
tyisosaamisen hankkimisen nopeasti ja tehokkaasti ja ovat abstraktimpia
kuin ammatti- tai kenttaspesifiset kvalifikaatiot. Liséksi ne mahdollistavat
nopean reagoinnin tyota koskeviin muutoksiin ja tekevat mahdolliseksi
hallita omaa urakehitysta.
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KVALIFIKAATIOT

[tuotannolliset kvalifikaatiot | [ normatiiviset kvalifikaatiot | [ kehittavit kvalifikaatiot |

itsensa
kehittaminen

tyOprosessin

mukautumis- =
kehittaminen

kvalifikaatiot

tyon tekemisen taidot

sosiokulttuuriset
kvalifikaatiot

motivaatio-
kvalifikaatiot

tuotannolliseen toimintaan
liittyvat tiedot

T . i
kogni- sosi- AN R i jatkuvan innova- tyotoiminnan
et e tydhan suostuminen tyshon tytiyhteise- tydorgani- oppimisen |  |tiivisuus reflektointi,
taidot ot sopetuminen tydn ehtoihin sitoutuminen, taidot saation kyky, tyon analysointi
T oma-aloitteisuus, ulkoiseen oppimis- T
lojaalisuus, jne wverkostoon haliiiuns ongelman-
sopeuturninen liithyvat ratkaisu- muutostarpeiden
tydaikaan, vuorovaikutustaidot taidot l taidot havaitseminen,
tydyhteisaon, tydyhteistn n proaktiivinen
tyotahtiin, jne. sisalla, organisaation Koeh ammattitaldon toiminta
tavoitteiden sisaista- Meie | Rkl nsd [
% A osaaminen kehittaminen
minen, jne.

Kuva4.  Kuvalifikaatiokasitteen késitekartta (Hanhinen 2010).

Hanhinen (2010) toteaa kasitekartan helpottavan kvalifikaation sisaltdjen
hahmottamista (kuva 4). Hanen mukaansa kvalifikaatio on kompetenssia
institutionaalisempi ja yhteiskunnallisempi késite.

3.2. Tyoelamassa tarvittavien kvalifikaatioiden luokituksia

Ruohotien (2002) mukaan monissa ammateissa ja tyotehtévissa funktio-
naaliset rajat ja tyon edellyttdmaét taidot ovat muuttuneet siitd syysta, etta
tehtdvat vaativat uusia taitoja ja taitoyhdistelmid. Yrityksen toiminta
muuttuu joustavammaksi ja ammattiryhmien tehtévat sekoittuvat. Monitai-
toisuus mahdollistaa joustavien ja tilanteeseen soveltuvien strategioiden
kayton ja lisda edellytyksia hyodyntaa erilaisuutta. Erilaisia taitoluokituk-
sia on esitetty paitsi ammatissa tarvittavien avainkvalifikaatioiden ja ydin-
kompetenssien osalta, myo6s tyollistymiskykyé ja elinikéistd oppimista ja-
sentavien kvalifikaatioiden tai kompetenssien osalta.

Ruohotie (2002) pitda kvalifikaatioiden perusjasentelyna Nijholfin ja
Remmerssin (1989) esittdmaa kolmijakoa.

Perustaidot

Siirrettavissa olevat Ydin- tai yleiset taidot
taidot

Kuva5.  Kuvalifikaatioiden perusjasennys Nijholf ja Remmers (1989)
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Perustaidot antavat nuorille valmiuden selviytya yhteiskunnassa ja luovat
perustan tyoelaméaan siirtymiselle ja jatkokouluttautumiselle; mainittuja
kognitiivisia perustaitoja voidaan oppia koulutusjérjestelmén eri tasoilla.

Ydin- tai yleiset taidot voivat olla yhteisi& kaikille ammateille tai rajatulle
osalle ammatteja; mitd yleisemmastd taidosta on kysymys, sitd todenna-
kdisemmin niit4 opitaan refleksiivisen toiminnan tuloksena; ydintaitoja ja
yleisid taitoja opitaan seka koulussa etté sen ulkopuolelle.

Siirtavissa olevat taidot auttavat ihmista tekemaan uraan liittyvia valintoja
ja paatoksia; naita taitoja opitaan lapi elamén seka tyossa etté sen ulkopuo-
lella.

Ruohotien (2002) mukaan Andersson ja Marshall (1994) erottavat tytelé-
méssa tarvittavien taitojen oppimisessa kolme vaihetta.

1. koulutuksessa opittavat perustaidot
Tydllistymisen kannalta valttamatto- (kuten luku-, kirjoitus- ja laskutaito)
mien perustaitojen oppiminen. sel_<a pe_rso_onalli_suuden kehitFymine_n

esimerkiksi avoimuus, rehellisyys ja
luotettavuus

2. - ammattispesifiset taidot
(‘esim. kirjanpitotaito ym.)

- generaaliset taidot
(‘esim. kommunikointi-, ongel-
manratkaisutaidot, paattelykyky

Yksilon tyotehokkuutta méaérittavien ym.)
tietojen taitojen ja asenteiden oppimi-
nen. - henkilokohtaiset kompetenssit

(‘esim. itsevarmuus, johtamisky-
ky, aloitekyky, arvostelukyky

ym.)
3.
Organisaation maksimaaliseen suori- - systemaattiseen ajatteluun perus-
tukseen johtavien kyvykkyyksien tuva kyvykkyys
kehittyminen.

Kuva6.  Tyoelamassa tarvittavat kvalifikaatiot. Anderson &Marshall (1994)

Y114 olevaa jakoa voidaan Ruohotien (2000) mukaan kéyttaa apuna silloin
kun pohditaan miss&, milloin ja mill& tavalla eri tietoja opitaan ja kun pyri-
tdan erottamaan toisistaan sisdiset kyvykkyydet, opitut taidot ja tarkeim-
maét ydin- ja generaaliset taidot.

Ruohotien (2000) mukaan Evers,Rush ja Bedrov jasentavat elinikaista op-
pimista ja tyollistymistd edistavét taidot ja kyvyt neljaksi kompetenssialu-
eeksi. Kompetenssialueet on kuvattu kuvassa 7. Jokainen kompetenssialue
voidaan edelleen jasentaa erillisiksi taidoiksi tai kyvyiksi.
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Elaménhallinta
-oppimisen taito
-kyky organisoida
ja hallita ajankayt-
toa
-henkil6kohtaiset
vahvuudet

- ongelmanratkai-
sutaito ja analyytti-

syys

Kommunikointi-
taidot
-vuorovaikutustaito
-kuuntelutaito
-suullinen viestin-
tataito

-kirjallinen viestin-
tataito

Ihmisten ja tehta-
vien johtaminen
-koordinointikyky
-paéatoksentekotaito
-johtamistaito
-taito hallita kon-
flikteja
-suunnittelu- ja
organisointitaito

Innovaatioiden ja
muutosten kayn-
nistaiminen
-hahmottamiskyky
-luovuus innovatii-
visuus, muutos-
herkkyys
-riskinottokyky
-visiointikyky

Kuva 7.

Elinikaisen

oppimisen ja

Evers,Rush &Bedrov (1998)

ty6llistymisen

edellyttamét

kompetenssit.

Ruohotie (2000) mukaan Nijhof on jakanut avainkvalifikaatiot tai

-kompetenssit neljaan taitoluokkaan. Han jakaa avainkvalifikaatiot laaja-
alaisiin taitoihin, hybridisiin taitoihin, ydintaitoihin ja siirrettaviin taitoi-
hin. Ruohotie ndkee tdman luokituksen olevan ongelmallinen siita syysta,
ettd luokittelun kasitteet eivat ole selkeita eivatka toisiansa poissulkevia.

Lisaksi niita voidaan tulkita eri tavoin eri konteksteissa.

Laaja-alaiset
taidot

-taidot joiden so-
veltamisalue on
laaja: niitd voidaan
soveltaa erilaisissa
tilanteissa ja kon-

Hybridiset taidot
-toisiinsa eri tavoin
sidoksissa  olevat
taidot, joita erityi-
sesti  informaatio-
teknologian  hyo-
dyntdminen edel-

Ydintaidot
-taidot jotka ovat
tiettyjen tavoittei-
den kanalta véltta-
méattomat  (esim.
tyollistyminen)

Siirrettavat taidot
- taidot jotka autta-
vat  selviytymaan
my06s uusista tyo-
tehtdvistd ja mah-
dollistavat amma-
tillisen  liikkuvuu-

teksteissa Iyttad den; ne voivat olla
laaja-alaisia tai
ammattispesifisia
taitoja

Kuva 8.  Avainkvalifikaatioiden/ kompetenssien jasentely. Nijhof (2001)

17




Vahvistaako rakennusalan ammatillisen perustutkinnon tuoma ammattitaito rakennus-
mestarin ammattitaitoa?

Ruohotie (2000b) on laatinut kvalifikaatiojasentelyn asiantuntijan taitopro-
fiilin osoittamiseen (kuva 9). Kyseiset taitoluokat ovat ammattispesifiset
taidot, yleiset tyoelamévalmiudet ja ammatillista kehitystd edistavat it-

sesdatelyvalmiudet.

Ammattispesifiset taidot
ja tiedot

Kuva 9.

Yleiset
miudet
-kognitiiviset taidot
-sosiaaliset taidot
-mediakompetenssi
-luovuus ja innovatiivi-
suus
-ihmisten  ja
johtamistaidot

tyoelamaval-

tehtavien

Asiantuntijan taitoprofiili. Ruohotie (2002b)

Ammatillista  kehitty-
mista edistavat itsesaa-
telyvalmiudet
-saatavuusorientaatiot
-orientaatiot itseen
-orientaatiot muihin
-toiminnan kontrollistra-
tegiat

mielenkiinnon kohteet ja
tyylirakenteet

Ruohotien luoma jésentely vastaa rakennusmestarin taitoprofiilia. Tamén
jasentelyn pohjalta olen rakentanut hypoteesin rakennusmestarin ammatti-
taitokuvauksesta. Tdssa kuvauksessa olen pyrkinyt jaottelemaan ammatti-
taidon kolmeen luokkaan eli teemaan henkilokohtaiset taidot, perustaidot
ja ammattispesifiset taidot. Kappaleessa 5 avataan hypoteesin sisaltdja.
Tutkimuksessa selvitetddn, vastaako hypoteesi todellisuutta.
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4 TUTKIMUKSEN TAVOITE JA TUTKIMUSONGELMAT

4.1. Tutkimuksen tavoite

Tutkimuksen tavoitteena on selvittdd, onko rakennusalan toisen asteen pe-
rustutkinnon tuomasta ammattitaidosta hyotya rakennusmestarin ammatis-
sa. Lisdksi tavoitteena on selvittdd rakennusmestarin ammattitaitovaati-
muksia hanen toimiessaan rakennustydmaalla tydnjohtajana tai vastaavana
tyonjohtajana. Tutkimuksen tavoitteena on tuoda nékyvéksi rakennusalan
perustutkinnon ja rakennusmestaritutkinnon yhteisia siséltja. Ohjaukselli-
sena tavoitteena on selvittdd, voidaanko rakennusalan perustutkintoa
markkinoida Kilpailukykyisend vaihtoehtona lukiolle, jos peruskoulusta
valmistunut henkilé haluaa tydskennelld tulevaisuudessa rakennusalan
tyonjohtotehtévissa.

Henkilokohtaiset
Oppimisen pe- kyvyt

rusvalmiudet

C RAKENNUSMESTARIN AMMATTITAIDON KEHITYS

Rakennusalan pe-
rustutkinnon tuo-
ma ammattitaito

AMK-koulutuksen

et Tydeldman tuom
tuoma ammattitaito

ammattitaito

v

aika tuottavaksi tyontekijéksi

Kuva 10. Rakennusmestarin ammattitaidon kehitys.
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4.2. Tutkimusongelmat

Tassa tutkimuksessa pyritdan loytaméan vastauksia seuraaviin tutkimus-
ongelmiin.

1. Vahvistaako rakennusalan ammatillisen perustutkinnon tuoma
ammattitaito rakennusmestarin ammattitaitoa?

- Mitkéa ovat rakennusmestarin ammattitaitovaatimuk-
set?

- Nopeuttaako rakennusalan perustutkinnon antama
ammattitaito rakennusmestarin ammattitaidon kehi-
tysta?

2. Onko rakennusalan perustutkinto kilpailukykyinen vaihtoehto luki-
olle jos haluaa tulevaisuudessa rakennusmestarin ammattiin?
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5 TEEMAHAASTATTELU TAMAN TUTKIMUKSEN MENETEL-
MANA

Haastattelu on ké&ytetyimpid menetelmid erilaisissa tutkimuksissa. Se so-
veltuu joustavana menetelména monentyyppisten ongelmien tutkimiseen.
Sit4 voidaan kayttdd moniin tarkoituksiin ja sen avulla voidaan saada pal-
jon syvéllista tietoa.

Silloin kun haluamme kuula ihmisten mielipiteitd, keraté tietoa, kasityksia
ja uskomuksia tai kun haluamme tietdd, miksi ihmiset toimivat havaitse-
mallaan tavalla tai miten he arvottavat tapahtumia, on luonnollista keskus-
tella heidan kannassaan. Samalla voidaan kysya perusteita heiddn toimil-
leen ja mielipiteilleen. Tutkimuksen osapuolet pitavét haastattelua yleensa
helppona ja miellyttdvand menetelménd, koska se on lahella jatkuvaa nor-
maalia toimintaa ja he kokevat sen tutuksi ja turvalliseksi toiminnaksi.

Haastattelu on peréisin jo Aristoteleen ajoilta. Platon osoitti dialogeissaan,
miten keskustellen saadaan esiin asioiden moniselitteisyys; Sokrates kéytti
haastattelua saadakseen opiskelijat ajattelemaan. (Hirsjarvi & Hurme
2000.)

Hirsjarven ja Hurmeen (2000) mukaan haastattelu perustuu kielelliseen
vuorovaikutukseen. Keskustelunomaisissa haastatteluissa haastattelija pys-
tyy lahestyméaan vaikeita ja moniselitteisia tutkittavia asioita. Vapaamuo-
toiset syvilliset haastattelut voivat paljastaa asioita, joita ei muilla mene-
telmilla saisi esille.

5.1. Tutkimushaastattelu ja sen lajit

Hirsjarven ja Hurmeen (2000) mukaan tutkimushaastatteluilla on yhteisia
ominaispiirteitd. Haastattelua tekevan tutkijan tehtdvéana on kuvata haasta-
teltavan ajatuksia, kasityksid, kokemuksia ja tunteita. Tutkijan oma koke-
mus maarad, miten han tatd tehtdvaa lahestyy. L&hestyykd han niitd epéa-
suorasti esimerkiksi kuvien tai piirustusten avulla vai suoraan kysymyksil-
1. Yleisempi tapa on kysymysten avulla selvittdd uskomuksia, kokemuk-
sia ja arvostuksia.

Hirsjérvi ja Hurme (2000) erottaa haastattelun ja keskustelun, vaikka niilla
on yhteisiakin piirteitd. Yhteista niill4 on sosiaalinen vuorovaikutteisuus.
Niissa vélittyvat ei kielelliset kommunikaatiot, kuten ajatukset, asenteet ja
mielipiteet. Liséksi niissd myds molemmat osapuolet vaikuttavat toinen
toisiinsa. Tarkeimpana erona haastattelun ja keskustelun vélill& on tavoit-
teellisuus. Haastattelu on ennalta suunniteltua paamaarahakuista toimintaa,
jolla td4hdataan informaation hankkimiseen. L&htokohtana on, ettd haastat-
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telija ei ajaudu polveilevaan keskusteluun, vaan haastattelu tapahtuu hanen
ehdoillaan tai ainakin hanen johdollaan. Haastattelun aikana osapuolet op-
pivat rooleista riippuen siitd mink& tyyppisesta haastattelusta on kyse.
Useasti my6s haastattelija joutuu motivoimaan haastateltavaa seka yllapi-
taméan hanen motivaatiotaan. Lisdksi haastateltavan on voitava luottaa
siihen, ettd annettuja tietoja késitella&n luottamuksellisesti.

Tutkimushaastatteluja on erilaisia. Ne eroavat toisistaan siten, miten Kiin-
tedsti kysymykset on muotoiltu ja missd maarin haastattelija jasentaa ti-
lannetta. Tata sanotaan myds strukturoinniksi.

Hirsjarven ja Hurmeen (2000) mukaan tutkimushaastattelun lajit eivat ole
mitenk&an selvié. Eri tutkijat kdyttavat niista ristiriitaisia nimikkeita. Hirs-
jarvi ja Hurme kuitenkin jakavat tutkimushaastattelut kolmeen osaan lo-
makehaastatteluihin, puolistrukturoituihin haastatteluihin eli teemahaastat-
teluihin seka strukturoimattomiin haastatteluihin.

Lomakehastattelu Teemahaastattelu Srukturoimaton haastattelu

v

Kaésittelyn yhdenmukaisuus véhenee

Kuva 11. Teemahaastattelu suhteessa lomake- ja strukturoimattomaan haastatteluun.
Hirsjarvi & Hurme (2000)

5.1.1. Lomakehaastattelu

Hirsjarven ja Hurmeen (2000) mukaan lomakehaastattelu on kéytetyin
haastattelulaji. Siind haastattelu tapahtuu lomakkeen kysymysten ja véit-
teiden muodossa. Niilla on myds méaratty muoto ja esitysjarjestys. Olete-
taan myos, ettd kysymyksilla on sama merkitys kaikille. Lomake- eli
strukturoitu haastattelu on helppo toteuttaa. Sitd toteutetaankin usein puhe-
linhaastatteluina. Haastattelut ovat yleensd melko lyhyitd, koska yhteen
kysymykseen kuluu vahén aikaa. Vaikeampaa on kuitenkin haastatteluky-
symysten muotoilu. Eri luokkia tulee olla riittdvasti, jotta yleiseen luok-
kaan ”muu” ei sijoitu paljon tapauksia. Hyvin laaditun lomakehaastattelun
etuna on tietojenkasittelyn nopeus. Tulokset saadaan nopeasti esiin. Lo-
makehaastattelu sopii parhaiten faktatiedon kerd&miseen, muodollisten
hypoteesien tai aiempien kvalitatiivisten tulosten yleispatevyyden testaa-
miseen.
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5.1.2. Strukturoimaton haastattelu

Hirsjarvi ja Hurme (2000) toteavat, etta strukturoimattomasta haastattelus-
ta kaytetddn monia eri nimityksid, mm. avoin haastattelu, kliininen haas-
tattelu, syvédhaastattelu, asiakaskeskeinen haastattelu ja keskustelunomai-
nen haastattelu. Syvéhaastattelun tunnuspiirre on avointen kysymysten
kayttd. Haastattelut muistuttavat hyvin paljon keskustelua. Niissa edelli-
nen vastaus saa aikaan seuraavan kysymyksen. Padmaarana on saada haas-
tateltava rakentamaan kokemuksensa tutkimuksen kohteena olevasta asias-
ta. Syvahaastattelu voi olla joissain tapauksissa niin lahelld keskustelua,
ettd haastateltava ei aina tiedd antamiaan tietoja kaytettavan tutkimukseen.
Syvahaastatteluun ei valita haastateltavia satunnaisesti. Yleensa kaytetaan
niin sanottuja informantteja. Heitd haastatellaan sitten perinpohjaisesti
useita kertoja. Etuna syvéhaastatteluissa on se, etté niilla saadaan esiin sel-
laista tietoa, joita ei muilla menetelmilld saada. Vaikeutena menetelmassa
on suuresta tietomaarésté johtuen haastatteluaineiston kasittely ja tulkinta.

5.1.3. Teemahaastattelu

Hirsjarven ja Hurmeen (2000) mukaan useat Kirjoittajat puhuvat lomake-
haastattelun ja strukturoimattoman haastattelun valimuodosta, puolistruk-
turoidusta tai puolistandardoidusta haastattelusta. Erd&n kirjoittajan mie-
lestd kysymysten muoto tulee puolistandardoimattomassa olla kaikille sa-
ma, mutta vastauksia ei ole sidottu vastausvaihtoehtoihin. N&in ollen haas-
tateltavat voivat vastata omin sanoin. Eraén toisen Kirjoittajan ndkemys on
se, ettd kysymykset on madrétty ennalta, muuta haastattelija voi vaihdella
niiden sanamuotoja. Néin ollen puolistrukturoidulle haastattelulle on omi-
naista, ettd jokin haastattelun nakdkohta on maéaratty, mutta ei kaikkia.

Teemahaastattelua kaytetadn, kun halutaan selvittad vahan tiedettyja asioi-
ta. Haastattelu sopii tutkimusmenetelmaksi, kun ei tiedetd, millaisia vasta-
uksia tullaan saamaan ja kun vastaukset perustuvat yksilon omaan koke-
mukseen. Teemahaastattelussa haastattelu kohdennetaan tiettyihin aihepii-
reihin, ja ominaista sille on se, ettd haastateltavilla on kokemuksia saman-
kaltaisista tilanteista. (Hannula, P. — Kyngas, P. 2008.)

Eskolan (1967) mukaan suunnatussa haastattelussa haastattelija keskittyy
tietyn aiheen ja suurin piirtein valmiiksi hahmoteltujen osakysymysten
ympdrille. Kuitenkin haastattelun yksityiskohdat mé&araytyvat tilanteen
vaatimusten mukaan. Suunnattu haastattelu kohdentuu yleensd haastatel-
lun johonkin erityiseen kokemukseen. Haastateltavan tulee jasentad ja eri-
telld néitd kokemuksia alustavasti etukéteen sekd muodostaa niistd hypo-
teeseja. Jasentelyn ja hypoteesien tehtdvdnd on ohjata haastattelua, joka
yksityiskohdissaan sujuu vapaasti ja tilanteen mukaan vaihdellen.

Hirsjérvi ja Hurme (2000) toteavat, ettd puolistrukturoitu haastattelumene-
telmad eli teemahaastattelu pohjautuu Mertonin, Fisken ja Kendallin
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(1956) julkaisemaan kirjaan The Focused Interview. Kirjoittajat kuvaavat
menetelmaa seuraavasti:

Kuva 12.

Kohdennettu haastattelu eroaa monessa suhteessa muista
tutkimushaastattelun lajeista, jotka ensi silméykselld voivat
tuntua samanlaisilta. Laajasti ottaen sen ominaispiirteet ovat
seuraavat. Ensinndkin tiedetdan, ettd haastateltavat ovat ko-
keneet tietyn tilanteen. Toiseksi yhteiskuntatieteilija on alus-
tavasti selvitellyt tutkittavan ilmion oletettavasti tarkeita
osia, rakenteita, prosesseja ja kokonaisuuksia. Tdman sisal-
I6n- ja tilanneanalyysin avulla han on péaatynyt tiettyihin ole-
tuksiin maaradvien piirteiden seurauksista siina mukana ol-
leille. Analyysin perusteella han kolmannessa vaiheessa ke-
hittdd haastattelurungon. Neljanneksi ja viimeiseksi haastat-
telu suunnataan tutkittavien henkildiden subjektiivisiin ko-
kemuksiin tilanteesta, jotka tutkija on ennalta analysoinut.
(Merton, Fiske & Kendall 1956, 3-4; Hirsjarvi & Hurme
2000, 47.)

Haastateltavan kokemukset

— =

Tutkittavan ilmion oletettavasti tarkei-
den osien, rakenteiden, prosessien ja
kokonaisuuden alustava selvitys.

Analyysin avulla tehtyjen olettamuksien
perusteella kehitetd&n haastattelurunko.

— =

Haastattelu  suunnataan tutkittavien
henkil6iden subjektiivisiin kokemuksiin

Kohdennetun haastattelun vaiheet

5.2. Teemahaastattelu tutkimusmenetelména

Taman tutkimuksen menetelmaéksi valittiin haastattelututkimus. Tutkimuk-
sella haluttiin keraté tutkittavilta kasityksid, kokemuksia ja myos tunte-
muksia rakennusmestarin ammatista. Menetelmalla voidaan saada sellaista
tietoa, jota ei ennakkokasityksissa ole voinut huomata. Haastattelu on vuo-
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rovaikutusta ja se antaa syvempéé tietoa verrattuna lomaketutkimuksiin.
Liséksi se antaa huomattavasti enemman syvyytta tutkimukseen. Haasta-
teltavat ovat koulutettuja rakennusalan ammattilaisia, rakennusmestareita,
insindoreja tai diplomi-insindorejéd. Heilla on pitkd kokemus rakennusalal-
ta eri tehtdvista ja tyd on voimakkaasti tulostavoitteista, joten myos haas-
tatteluun kéytetty aika tulee kéyttaa tehokkaasti. Haastattelututkimus télle
kohdejoukolle antaa parhaan mahdollisen keinon saada paljon tietoa lyhy-
essé ajassa. Lomaketutkimuksena toteutettu kysely olisi todennakdisesti
tuottanut heikon vastausprosentin, ottaen huomioon tutkimusjoukon tyo-
tehtdvat ja niista johtuvan alituisen kiireen. Kyselyihin vastaamineen ei
olisi ehkd paneuduttu riittdvan huolellisesti ja tastd johtuen tutkimuksen
laatu olisi kérsinyt.

Ammattitaito voidaan jakaa moniin eri lohkoihin. Esimerkkeina voi olla
koulutuksellinen, kokemuksellinen, henkilokohtainen tai tyopaikkakohtai-
nen ammattitaito. Teemahaastattelun keinoin suurta kokonaisuutta voidaan
tarkastella hieman pienempind palasina ja ndin voidaan saada tutkimuk-
seen enemman osa-alueita, joita voidaan analysoida erillisind. Tasta syysté
teemahaastattelu sopii hyvin tdmén opinnédytetyon tutkimusmenetelmaksi.

Haastattelun toteutuksen kannalta edelld mainittu erittely on tarkeda. Tee-
mahaastattelu on puolistrukturoitu haastattelu, joten se pitaa sisélldan ai-
nakin kysymysrungon teemoittain. Teemojen kysymykset mé&&raytyvat
ammattitaidon osa-alueitten mukaan. Kaikista osa-alueista laaditaan omat
kysymykset tai kysymysrungot. Haastattelussa pyritdan pysymaan yhdessa
teemassa kerrallaan.

Tutkimuksen tekijan tulee huomioida tutkittavien tyotehtdvat ja heidan
haasteet tyGeldaméssé. Haastattelun ei tule olla liian pitk&. Tunti on ehdoton
maksimi. Erittdin tarkkaan on harkittava, missa ja milloin haastattelu teh-
daan. Tilanne pitaa olla rauhallinen haastateltavien tyotehtévien seké haas-
tattelupaikan osalta. Haastateltavat tulee perehdyttdd aiheeseen etukéteen,
jotta heille j&a aikaa prosessoida sitd ennen haastattelua. Perehdytystyota
voidaan tehda puhelimella tai henkildkohtaisilla tapaamisilla.
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Tutki- Tutki- Yleinen AMK:n
muson- musme- ammatti- antama
gelmat netelman taidon ammatti-
taso kasite taito
A j
1< ]
N
Perustut- Hypotee- Teemo- Haas-
kinnon si jen valin- tatte-
antama ta lukysy
ammatti- K
taito Sr):;z
set
——/
Kuva 13. Haastattelukysymysten luomisjarjestys

5.3. Haastatteluteemojen valinta

Tutkimus toteutettiin teemahaastatteluna. Sen avulla haluttiin saada laa-
jempaa tietoa ammattitaitoon liittyvista asioista. Haastattelulla haluttiin
kerédtd haastateltavilta erilaisia kasityksid, kokemuksia ja tuntemuksia ra-
kennusmestarin ammatista, ammattitaitovaatimuksista ja koulutuksesta.
Teemahaastattelun valintaan vaikutti se, ettd kokonaisuus voitiin teemoi-
tuksen avulla jakaa pienempiin osiin analysoinnin helpottamiseksi.

Hirsjarven ja Hurmeen (2000) mukaan tutkimusaineiston laadukas keraéa-
minen edellyttdd hyvan haastattelurungon tekemistd. Ennen haastattelu-
rungon tekemista oli perehdyttdva hyvin aiheeseen. Aiheeseen perehdyt-
tiin neljalla tasolla. Tasot olivat tutkimusmenetelméataso, yleinen ammatti-
taidon madrittelemisen taso, rakennusmestari AMK-taso seka rakennus-
alan perustutkintotaso. Taman jéalkeen tehtiin hypoteesi rakennusalan pe-
rustutkinnon antaman ammattitaidon hyddysta rakennusmestarin ammatti-
taitoon. Hypoteesin pohjalta syntyivat teemat, joihin haastatteluilla etsit-
tiin vastauksia. Teemojen siséltdjen avaamiseksi laadittiin vélja haastatte-
lurunko ja haastattelukysymysjoukko. (Kuva 13)
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Rakennusmestarin ammattitaito

Rakennusmestarin ammattitaito
Henkilokohtaiset taidot

kommunikointitaidot
ongelmanratkaisutaidot
paattelykyky
sosiaalisuus
aloitekyky

arvostelukyky
itsevarmuus
paattavaisyys
tasapuolisuus

Perustaidot Ammattispesifiset taidot
matemaattiset taidot .
lukemisen taidot suunn ittelu
tyonjohto

kirjoittamisen taidot
puhumisen taidot
vieraiden kielten taidot
oman fysiikan hoitamisen taito
avoimuus
rehellisyys
luotettavuus

kustannusten hallinta
tuotannon suunnittelu
tuotannon ohjaus
tyémaatekniikka
materiaalitekniikka

Vv

N

Ammatillisen tutkinnon tuo-
ma osaaminen

alan aiempi tuntemus
ammatti-identiteetti
tyémaaorientoituminen
tybvaiheiden kdytannén osaaminen
materiaalien toiminnan tunteminen
tyontekijaméinen ajattelutapa
vertaisajattelu
kaytannon tekemiseen tarttumisen taito
tyon kéytdnnon ohjaamisen taito

Kuva 14. Hypoteesi rakennusmestarin ammattitaidon vahvistumisesta rakennusalan
ammatillisen tutkinnon johdosta.
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Rakennusmestarin ammattitaito koostuu kuvan 14 mukaisesti kolmesta
osatekijasta. Naita osatekijoitd ovat henkilokohtaiset taidot, perustaidot
sekd ammattispesifiset taidot. Tassé tutkimuksessa selvitetddn, antaako
toisen asteen rakennusalan perustutkinto sellaisia ammatillisia valmiuksia,
joista on todella hy6tya rakennusmestarin siirtyessé opiskelun jalkeen ty6-
elamadan. Kuvassa 14 oletetaan, ettd mainitusta tutkinnosta olisi merkitta-
vaa hyotyd toimittaessa rakennusmestarin ammatissa. Lisaksi voidaan
olettaa, ettd jo opiskeltaessa ammattikorkeakoulussa rakennusmestariksi,
toisen asteen rakennusalan tutkinnosta on merkittdvad hyotya ammatin
oppimisen kannalta. Oletus perustuu siihen, ettd uuden oppiminen on hel-
pompaa, kun uutta tietoa voidaan liittd4 vanhaan jo aikaisemmin opittuun
tietoon ja kéytdnnon kokemukseen.

5.3.1. Henkil6kohtaiset taidot

Rakennusmestarin ammattitaito sisaltdd paljon henkilkohtaisia taitoja,
jotka eivat ole helposti siirrettdvissd. Niitd voidaan vahvistaa opetuksella
tiettyyn pisteeseen asti, mutta ne ovat kuitenkin vahvasti henkil6ille luon-
teenomaisia piirteitd. Naita piirteita Eversin, Rushin ja Berdrowin ovat
kuvanneet yleisiksi tyoelamévalmiuksiksi (Ruohotie 2000, 39).

28



Vahvistaako rakennusalan ammatillisen perustutkinnon tuoma ammattitaito rakennus-
mestarin ammattitaitoa?

Yleiset tybelamévalmD
a
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Oppimisen w_/
| taito
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taito
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L»| Ongelmanrat- | 7] titaito ,| Taito hallita kon- || | suus ja muu-
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™ organisointitaito Ky

L Visiointikyky

Kuva 15. Yleiset tybelamavalmiudet Eversin, Rushin ja Berdrovin jasentelyyn perustu-
en (Ruohotie 2000).

5.3.2. Perustaidot

Rakennusmestarin ammatti perustuu riittavalle maaréalle perustaitoja. Naita
taitoja ovat lukutaito, kirjoitustaito, matemaattiset taidot jne. N&iden taito-
jen kartuttaminen on aloitettu jo esikouluvaiheelta alkaen. Perustaidoissa
on suuria yksiléllisia eroja. Tama voi johtua koulutustasosta tai henkil6-
kohtaisista kyvyista. Perustaitoihin voidaan lisaksi kytkea persoonallisuu-
den piirteitd, joita ovat esimerkiksi avoimuus, rehellisyys ja luotettavuus.
Edelld mainittujen perustaitojen tai perusvalmiuksien riittdva hallinta on
vahimmadisedellytys jo ammattikorkeakouluopiskelijaksi p&adsemiseksi.
Ammattikorkeakoulun péaasykokeet pohjautuvat lahes kokonaan perustai-
tojen osaamiseen. Ammatillisesta tutkinnosta tai ammatillisesta osaami-
sesta ei ole valintavaiheessa mitadan kaytannon hyotya.

Perustaitojen hallinta on rakennusmestarin tyossa erittain tarked. Hyvé lu-

ku-, kirjoitus- ja suullinen viestintataito ovat ehdottoman térkeita raken-
nusmestarina toimimisen kannalta. Jo nyky-yhteiskunta asettaa namé tai-
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dot erittdin tarke&dan asemaan. Kirjoittamalla tapahtuva viestinta ja kirjalli-
sesta materiaalista tiedonhaku korostuu jatkuvasti. Tiedot haetaan erilaisis-
ta jarjestelmistd, materiaalipankeista ja yhteisoista. Kaikista tyohon ja ma-
teriaaleihin liittyvisté ratkaisuista tehdaan kirjalliset sopimukset, jotta riita-
tapauksissa dokumentoiduista materiaaleista voidaan asia tarkistaa. MyGs
suullinen viestintd korostuu, koska toimitaan ihmissuhdeammatissa. Ra-
kennusmestari toimii usein esimienend monelle tydntekijalle tai han toimii
eri urakoitsijoiden kanssa yhteistydssa. Suullisen viestinnén taito luo edel-
Iytykset toimia joustavasti, taloudellisesti ja maaratietoisesti tiukoissakin
tilanteissa.

Perustaitoihin voidaan lukea myds vieraiden kielten osaaminen. Nykyaén
kielten osaaminen on valttaméattdmyys ainakin jollakin tasolla. Mita pa-
remmat kielelliset valmiudet rakennusmestarilla on, sitd laajemmat mah-
dollisuudet héanelld on tyollistya erilaisiin rakennusalan tehtaviin. Tarjolla
on tyopaikkoja joissa vahéisellékin kielitaidolla voidaan rakennusmestarin
tehtévaa hoitaa erittdin hyvin.

Perustaitona tulee hallita myds luonnontieteita kuten matematiikkaa ja fy-
siikkaa. Rakenteiden mitoittaminen, mittaaminen, kustannusten laskemi-
nen ja niiden ennustaminen sekad urakkahinnoittelun osaaminen vaati ma-
temaattista ajattelua. Naihin rakennusmestarilla taytyy olla perusedelly-
tykset. Matemaattisia taitoja tulee kehittdd koko tyGuran ajan, jo erilaisten
seurantajarjestelmien muuttumisesta johtuen. Rakenteiden mitoittaminen
ei ole rakennusmestarin paéasiallista ty6td, mutta hénen taytyy osata tehda
sitd tarpeen vaatiessa. Fysiikan osaaminen rakenteiden toiminnan kannalta
on ensiarvoisen tarkedd. Rakennusmestarin tulee tietdd rakennusten ja ra-
kenteiden fysikaalinen toiminta paapiirteittain rakennusvirheiden valttami-
seksi. Hanella taytyy olla riittdva kiinnostus ja opiskeluvalmius kehittad
monipuolisesti perustaitojaan koko tyéuran ajan.

Rakennusmestarin perustaitoihin kuluvat myos sellaiset persoonallisuuden
piirteet kuin avoimuus, rehellisyys ja luotettavuus. Ruohotien (2002) mu-
kaan Anderson ja Marshall (1994) pitavat persoonallisuuden piirteita tyol-
listymisen kannalta erittdin tarkein& taitoina muiden koulutusten tuomien
perustaitojen liséksi. Persoonallisuuden piirteind avoimuus, rehellisyys ja
luotettavuus luovat pohjan ammattietiikalle ja moraalille. Namé& henkil6-
kohtaiset persoonallisuuden piirteet antavat joko hyvat ldhtokohdat toimia
menestyksekk&asti tyonjohtotehtdvissé ja esimiehend tai ne aiheuttavat
hankaluuksia ihmisten kanssa toimittaessa.

5.3.3. Ammattispesifiset taidot

Kolmantena elementtind rakennusmestarin ammattitaitoon liittyy ammat-
tispesifiset taidot. Nama ovat niité tietoja ja taitoja, joita rakennusmesta-
riopiskelijalle siirretddn hanen ammattikorkeakoulututkintoa suorittaes-
saan ammattikorkeakoulututkintoa.
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Rakennusalan tydnjohdon koulutusohjelman tuottaman
osaaminen on mééritelty Tampereen ammattikorkeakoulussa
seuraavasti:

Rakennusalan tyonjohdon koulutuksella tahdatdén kaytan-
nonlaheisiin rakennusalan tyonjohtotehtéviin. Tutkinto antaa
kelpoisuuden toimia maankaytto- ja rakennuslain mukaisissa
rakennustdissa vastaavana tyonjohtajana.

Rakennushanke vaatii saumatonta yhteistyota eri osapuolien kesken. Mo-
nissa tehtévissa selviytymisen edellytyksena on taloudellisen ajattelun yh-
distaminen tekniseen osaamiseen. Alalla menestyminen edellyttaa asiakas-
lahtoista toimintatapaa ja palveluhenkisyyttd sek& tietotekniikan sovelta-
mista. Matemaattis-luonnontieteellisten ja rakennusteknisten valmiuksien
rinnalla tydelaméassé vaaditaan erityisesti johtamis-, ihmissuhde-, viestin-
td- ja neuvottelutaitoa sekd arvo-osaamista. Kansainvalisiin ja monikult-
tuurisiin hankkeisiin osallistuminen edellyttad vahvaa ja laaja-alaista am-
mattitaitoa, Kielitaitoa sekd eri kulttuurien tuntemusta ja kykyéa toimia eri-
laisissa ympéristoissa. ( Tampereen AMK, tydnjohdon koulutusohjelman
osaamisvaatimukset.)

Rakennusmestarin koulutus keskittyy niihin tietoihin ja taitoihin, joiden
katsotaan olevan keskeisid ammatin hoitamisessa. Né&it4 keskeisia taitoja
opetetaan ammattiopinnoissa, joiden laajuus on 127 opintopistetta. Perus-
opintojen osuus on 35 opintopistettd. Vapaasti valittavien opintojen laa-
juus on 10 opintopistettd. Tutkinto siséltdd ohjattua harjoittelua 30 opinto-
pisteen verran, liséksi taytyy tehda vield opinnéytetyo, jonka laajuus on 10

op.
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Taulukko 1.  Rakennusalan tyénjohdon koulutusohjelma (Tampereen AMK)

RAKENNUSALAN TYONJOHDON KOULUTUSOHJELMA 210 OP

PERUSOPINNOT 350p | Matematiikka

Fysiikka

Kielet ja viestinta
Rakentamisen tietotekniikka
Rakentamisen perusteet

AMMATTIOPINNOT 127 op | Materiaalit, rakenteet ja tekniset
jarjestelmat 37 0p
TyO6maatoiminnot 33 0p
Hanketalous ja kustannusten hal-
linta 15 op
Sopimukset ja mééraykset 12 op
Esimiestoiminta ja

asiakaspalvelu 7 0p
TyO6maan projektityot 20 op

VAPAASTI VALITTAVAT OPIN-

NOT 10 op
HARJOITTELU 30 0p
OPINNAYTETYO 10 op

Kuten taulukosta 1 ilmenee, niin rakennusmestarin opinnot keskittyvat
suurimmaksi osaksi projektin hallintaan. Liséksi opetukseen kuuluu raken-
teiden lujuuden maarittdminen seka esimiehend toimiminen. Nama ovat
erittdin tarkeitd elementtejd tyomaan taloudellisen etenemisen kannalta.
Harjoittelun osuutta ei mydské&én saa aliarvioida. On tarkedd suunnata har-
joittelu rakennustydmaille suunnittelutoimistojen sijasta.

5.4. Rakennusalan ammatillisen perustutkinnon tuoma osaaminen

Rakennusalan perustutkinto on toisen asteen tutkinto, joka antaa ammatti-
taidon toimia rakennusalan ammattihenkilon tehtdvissd. Rakennusalan
kolmen vuoden pituinen perustutkinto sisaltdaa yhteensé 120 opintoviikkoa.
Ammatillisten opintojen laajuus on 90 opintoviikkoa. Tama tarkoittaa kay-
tdnnossa yli kahden vuoden rakennusalan kokemusta. Tutkinto sisaltaa
vahintddn 20 opintoviikkoa tydssédoppimista rakennusalan yrityksissa.
Monissa oppilaitoksissa tydssdoppimisen madard on vield paljon suurempi.
Taulukoissa 2 ja 3 on esitetty rakennusalan perustutkinnon rakenne.
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Rakennusalan tutkinnon perusteet méaarittelevat niitd tavoitteita, jotka tut-
kinnon suorittamisen aikana tulee saavuttaa. Nykyiset vuonna 2009 vah-
vistetut tutkinnon perusteet on tehty laaja-alaisen tutkinnon mahdollista-
vaksi. Tutkinnon perusteissa on maééritelty pakollisiksi tutkinnonosiksi
vain sen ammatin ydinosaamisalueet, johon koulutusohjelmaan opiskelija
kouluttautuu. Pakollisten tutkinnon osien lisaksi opiskelija laajentaa osaa-
mistaan valitsemalla laajasta valikosta itselleen kiinnostavia kokonaisuuk-
sia. Hanelld on mahdollista valita myds tutkinnon osia muista tutkinnoista.
Tamé antaa vield paremmat mahdollisuudet henkilokohtaistaa omaa tut-
kintoaan.

Rakennusalan perustutkinnon mukaan tutkinnon suorittaneella tulee olla
monipuolinen ammattitaito ja hanen tulee kehitta4 sitd jatkuvasti. Han on
luotettava, laatutietoinen, oma-aloitteinen seka asiakaspalvelu- ja yhteis-
tyohenkinen. Hanen on osattava soveltaa oppimiaan taitoja ja tietoja vaih-
televissa tydeldman tilanteissa. Hanen tulee pystya ndkemaan tyonsa osana
suurempia tehtdvakokonaisuuksia ja pystyy ottamaan huomioon ldhialojen
ammattilaisten tehtavat omassa tyossdan. Rakennusalan ammattilainen te-
kee tyonsa rakennusalan laatuvaatimusten mukaisesti seké kasittelee mate-
riaaleja huolellisesti ja taloudellisesti. Han osaa suunnitella tyénsa piirus-
tuksien avulla, osaa tehdd materiaali- ja tyomenekkilaskelmia sekd osaa
esitelld ja arvioida omaa tyotaan.

Rakennusalan perustutkinnon suorittanut osaa lukea seka talonrakentami-
seen ettd maarakentamiseen liittyvia piirustuksia. Hanell& on mittaustoissé
ja rakennustydmaan laskentatehtdvissa tarvittavat matemaattiset valmiu-
det. Han osaa rakennusfysiikan perusteet, jotka tulevat entista tarkeam-
miksi korjausrakentamisen lisaantyessa.

Laaja-alaisten elinkaaripalvelumallien yleistyessé rakennusalan yrityksisséa
rakennusalan ammattilaisen on toimittava erilaisissa vuorovaikutustilan-
teissa yhteistyokykyisesti seka ilmaistava nakdkantoja selkedsti ja luotta-
musta heréttéden. (Rakennusalan perustutkinto 2009, 10.)
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Taulukko 2.  Rakennusalan perustutkinto 120 ov

RAKENNUSALAN PERUSTUTKINTO 120 0V

AMMATILLISET TUTKINNON OSAT 90 OV
Pakolliset tutkinnon osat Perustustyot 15 ov
Koulutusohjelmittain eriytyvat tut-
kinnon osat
o talonrakentaja Runkoty6t 35 ov
e maarakentaja Maarakennustyot
 maarakennuskoneen kuljettaja | Maarakennuskoneiden kéytt
o kivirakentaja Kivituotteet ja -asennus

Valinnaiset tutkinnon osat

Valittava valikosta 40 ov
Sisévalmistusvaiheen ty6t, 10 ov
Ulkoverhous- ja kattotydt, 10 ov

Muuraus, 10 ov

Laatoitus,10 ov

Raudoitus ja betonointi, 10 ov

Rappaus, 10 ov

Muottity6t, 10 ov

Terdsrakentaminen, 10 ov
Terasohutlevyrakentaminen, 10 ov
Hirsirakentaminen, 10 ov
Korjausrakentaminen, 10 ov
Telinerakentaminen, 10 ov

Ikkunatyét, 10 ov

Vesirakentaminen, 10 ov

Vedeneristys, 10 ov

Liikennealueiden hoitokoneiden kéytto, 10 ov
Maa-ainesten kuljetus 10 ov

Maa- ja kiviainesten jalostaminen, 10 ov
Kalliorakentaminen, 10 ov

Paaluperustusten rakentaminen, 10 ov
Asfaltointi, 10 ov

Maarakennuskoneen huolto, 10 ov
Maarakennuskoneen kayttd, 10 ov
Maarakennuskoneiden 3D-ohjaus, 10 ov
Maaperatutkimukset, 10 ov
Piharakentaminen, 10 ov

Rakennuskiven laastiasennus, 10 ov
Rakennuskiven mekaaninen kiinnitys, 10 ov
Y mpéristokiviasennus, 10 ov

Vuolukiven tuotantotekniikka, 10 ov
Kovakiven tuotantotekniikka, 10 ov
Luonnonkiven teollisuusautomaatio ja tuotantoprosessit, 10 ov
Luonnonkiven muotoon tydstd, 10 ov
Muistomerkkituotteiden valmistus, 10 ov
Luonnonkivitulisijan rakentaminen, 10 ov
Luonnonkiven louhinta, 10 ov

Mittaus, 10 ov

Rakentamispalvelut, 10 ov

Kuljetusalan perustason ammattipatevyys, 10 ov
Tutkinnon osa ammatillisista perustutkinnoista, 10 ov
Tutkinnon osa ammattitutkinnoista
Tutkinnon osa erikoisammattitutkinnoista

Paikallisesti tarjottavat tutkinnon 0Sat, 0-10 ov

AMMATTITAITOA TAYDENTAVAT TUTKINNON OSAT 20 OV

VAPAASTI VALITTAVAT TUTKINNON OSAT 10 OV

Taulukko 3. Rakennusalan perustutkinto, ammattitaitoa tdydentavat opinnot
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AMMATTITAITOA TAYDENTAVAT TUTKINNON OSAT 20 OV

Pakolliset tutkinnon osat 16 ov | Aidinkieli

Toinen kotimainen kieli, ruotsi
Vieras kieli

Matematiikka

Fysiikka ja kemia

Yhteiskunta-, yritys- ja tydelamaétie-
to

Liikunta

Terveystieto

Taide ja kulttuuri

Valinnaiset tutkinnon osat 4 ov | Pakollisten liséosat
Ymparistotieto

Tieto- ja viestintatekniikka
Etiikka

Kulttuurien tuntemus
Psykologia

Yritystoiminta

Rakennusala asettaa suuria vaatimuksia tyoturvallisuudelle. Turvallisia
tyotapoja seké oikeaa asennetta arvostava ty6turvallisuuskulttuuri on vasta
kehittyméssa rakennusalalle. Tasta johtuen rakennusalan perustutkinnon
suorittanut ottaa erityisen tarkkaan huomioon tyéturvallisuuden seké tyo-
kyvyn edistdmisen.

Ymparistotietoisuus rakentamisessa edellyttdd rakentajilta uusia tietoja
esimerkiksi eri materiaalien ominaisuuksista. Rakennusalan ammattilainen
osaa vastata asiakkaan kysymyksiin, jotka koskevat materiaalin tai tuot-
teen valmistuksen, kdyton ja havittdmisen yhteydessa syntyvié paastojé ja
jateongelmia. Rakennusalalla toimivat osaavat kayttaa tietotekniikkaa. L&-
hitulevaisuudessa ollaan tilanteessa, jossa kaikki rakennusalan tieto liik-
kuu eri osapuolten valilla s&hkoisend. Téllaisen tiedonsiirron osaaja on
alalla etulydntiasemassa, koska séahkdinen tiedonsiirto merkitsee nopeutta
ja tietojen tehokasta hyodyntamista.

Kansainvalistyminen asettaa varsinaisen ammattitaidon lisaksi muita haas-
teita. Kansainvélisen rakentajan taitoja ovat vieraiden kielten hallinta,
kohdemaan kulttuurin  ymmartdminen, palvelualttius, erilaisiin oloihin
mukautuminen ja tietotekniikan hallinta oman ammatin lisaksi.

Perustutkinnon suorittaneella on alan perusvalmiuksien liséksi erikois-
tuneempi osaaminen talonrakennuksesta, maarakennuksesta, maaraken-
nuskoneenkuljetuksesta tai Kkivirakentamisesta. Perustutkinnon suoritta-
neella ovat hyvét edellytykset kehittad itsedan ja suorittaa ammattitutkinto
tyokokemusta hankittuaan. (Rakennusalan perustutkinto 2009, 10-11.)

Edelld esitetyt tavoitteet ovat kaikille rakennusalan perustutkinnon suorit-
taneille yhteisié. Eri koulutusohjelmissa tavoitteet vield tarkentuvat ja pai-
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nottuvat eri tehtaviin (kuva 16). Kuitenkin koko tutkinnon tarkoitus on an-
taa opiskelijoille sellainen ammattitaito, jolla he voivat tyo6llistyd kysei-
seen ammattiin. Toisen asteen rakennusalan koulutuksessa on keskeisena
kéden taitojen vahvistaminen.

Talonrakentaja Maarakentaja
Perustusvaiheen tyot Perustusvaiheen tyot
Ulko-, valiseinatyot Maarakennustyot
Vesikattotyot Kunnallistekniset tyot
Runkovaiheenty6t Kaivutyon ohjaajana
Eristystyot Vesirakentaminen, maa- ja
Muuraus, betonointi, korjaus- kiviainesten jalostaminen,
rakentaminen, mittausty&t ym. kalliorakentaminen, piharaken-
taminen, mittaus ym.
Kaikille yhteinen osaaminen
Asiakaspalvelu Materiaalituntemus
Laatutietoinen Taloudellisuus
Oma-aloitteinen Piirustusten lukeminen
Yhteistyokykyinen Rakennusfysiikan tuntemus
Kokonaisuudet hahmottava Korjausrakentamisen tietdmys
Suunnitelmallisuus Tyéturvallinen
Matemaattiset valmiudet Ympéristotietoinen
Kansainvélinen Tietotekniset valmiudet
Maarakennuskoneen kuljet- Kivirakentaja
taja Perustusvaiheen tyot
Perustusvaiheen tyot Kivituotteiden valmistus ja
Maarakennustyot asentaminen

Maarakennuskoneiden kéyttd
Kunnallistekniset tyot
Vesirakentaminen, maa- ja
kiviainesten jalostaminen,
kalliorakentaminen, piharaken-
taminen, mittaus. asfaltointi,
maa-ainesten kuljetus ym.

Kuva 16. Rakennusalan perustutkinnon osaamistavoitteet

5.5. Rakennusalan perustutkinnon tuoma osaaminen rakennusmestarille

Rakennusalan perustutkinnon suorittaminen kestdé yleensé kolme vuotta.
Tana aikana suoritetaan 90 opintoviikon laajuiset ammatilliset opinnot.
Tydssaoppimista on vahintaan 20 opintoviikkoa. Jos ndité perustietoja ver-
rataan rakennusmestarin koulutukseen, huomataan, ettd jo tydssaoppimi-
sen maara on sama kuin rakennusmestarikoulutuksen pakollisen harjoitte-
lun maaré eli 30 opintopistettd. Yhden opintoviikon katsotaan vastaavan
puoltatoista opintopistettd. Rakennusmestarin koulutuksen harjoittelun yk-
si l&htokohta on toimiminen rakennustyomaalla siind tydymparistossé
missé rakennusmestari valmistuttuaan tulee toimimaan. Vaikka toisen as-
teen tydssédoppimiesn tavoitteet ovat erilaiset kuin rakennusmestarin kou-
lutuksen harjoittelun tavoitteet, voidaan niissa kuitenkin n&dhda yhteisen&
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piirteend esimerkiksi tutustuminen tydmaan ty0ymparistoon sek& sosiaa-
listuminen rakentajien joukkoon. Rakennusalan perustutkinnon omaavalla
on jo pelkastadn tydssdoppimisen méarésta johtuen merkittdvaa tyokoke-
musta rakennusalalta enemman kuin lukion tai muun toisen asteen tutkin-
non suorittaneilla rakennusmestareilla.

Rakennusalan perustutkinnon laajuus on ammatillisten opintojen osalta 90
opintoviikkoa. Kaytannossa opiskelija opiskele rakentamista kolmen vuo-
den aikana 3136 tuntia. Opetustuntimaara voi olla eri toisilla koulutuksen
jarjestdjilla. Lisaksi tutkinto sisaltdd omaehtoista opiskelua. Jos tdma kay-
tannon rakennusalan opiskelu muutetaan 40 tunnin tyoviikoiksi, kertyy
tyoviikkoja 79. Tama maara voidaan katsoa kokonaisuudessaan raken-
nusalan kokemukseksi ennen rakennusmestarikoulutukseen hakeutumista.
Jo numeroiden valossa voidaan todeta, ettd néin laajasta rakennusalan tun-
temuksesta on kdytannon hyotya tulevalle rakennusmestarille jo opiskelu-
aikana puhumattakaan ammatin harjoittamisesta.

Rakennusmestarin ja rakennusalan tydntekijan koulutusten sisaltéjen ver-
tailtavuudesta tulee todeta, ettd ne eivat ole samoja eik& niiden tule olla-
kaan. Koulutuksellinen nékokulma on erilainen. Rakennusalan perustut-
kinto suuntaa tavoitteensa rakennusosien k&ytdnnon toteuttamiseen, eli
niihin kaden taitoihin joilla rakenteet tehdadn. Rakennusmestarin nako-
kulma on rakennushankkeen kokonaisuuden toteuttaminen laadukkaasti ja
taloudellisesti ottaen huomioon hankkeen aikataulu. Lisé&ksi rakennusmes-
tarin tulee toimia esimiehend alaisilleen seké& toimia tiimin jasenen asian-
tuntijaorganisaatiossa. Toisaalta todetaan, ettd koulutuksen siséllgilla on
my0s paljon yhteist4. Jos koulutusten sisaltdja verrataan, huomataan, etté
viitekehys on sama. Viitekehyksend tdsséd tapauksessa voidaan pitaa ra-
kennustydmaata. Molemmat ammattiryhmat toimivat tiiviisti tdssa tyo-
ympéristossa. Siitd johtuen monet méaaraykset ja tehtdvat koskettavat mo-
lempia ammattiryhmi& yhtaldisesti. Esimerkkiné voidaan pit4é vaikka tyo-
turvallisuuden yllapitoa. Molempien ammattiryhmien tulee pyrkia teke-
méaan tyotd turvallisesti. Myos tietdmys méaardyksista koskee molempia
ammattiryhmid. Muita esimerkkeja ovat rakentamisen laatuvaatimukset,
taloudellisuus, rakenteiden fysikaalinen toiminta, rakentamisen ympaéristo-
tietoisuus ym. Perustiedot monista asioista tulee olla molemmilla osapuo-
lilla, mutta luonnollisesti rakennusmestari opiskelee niitd enemman.

Mit& osaamista rakennusalan perustutkinnon omaavalla rakennusmesta-
riopiskelijalla on ennen koulutukseen siirtymista? Alla olevaan taulukkoon
on koottu ammatillisia sisélt6j4, jotka ovat viitekehys huomioiden yhteisia.
Sisallot on keratty rakennusmestaritutkinnon ja rakennusalan perustutkin-
non opetussuunnitelmista.
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Taulukko 4. Tutkinnoille yhteisia sisaltoja.

Tutkinnolle yhteisia sisaltoja
Rakennusmateriaalit

Rakenteiden toiminta (ei lujuuslaskelmat)
Piirustusten lukeminen
Materiaalikustannukset

Tekniset jarjestelmét (LVI-S)
Laatuvaatimukset (RYL)

Tyoturvallisuus

Sopimusasiakirjat (tyolainsdadanto)
Ymparistoasiat

Maaperaasiat (perustaminen)
Rakenteiden fysikaalinen toiminta ( ei laskelmia)
Asiakaspalvelu

Mittaustyot

Taulukossa 4 oleviin sisaltdihin tutustutaan molemmissa koulutuksissa.
Valmis tydssa toimiva rakennusmestari osaa hyddyntaa sita tietoa, jonka
hén tietdd rakennusalan perustutkinnon suorittaneella olevan. Han voi sil-
loin luottaa heidén osaamiseensa ja keskittyd paremmin muihin tehtéviin.

Oman alan 16ytaminen on tdman paivan nuorille haaste. Laheskaan kaikki
eivat 10yda omaa alaansa helposti. Tulee vééria valintoja, jotka huomataan
vasta kun toimitaan tyoétehtavissa. Myods rakennusmestarin ammatista voi
olla hyvin monenlaisia kuvitelmia. Tybolosuhteet, tehtavét ja vastuut tule-
vat tutuksi vasta sen jalkeen, kun on toiminut ammatissa jonkin aikaa.
Uutta asiaa tulee koko ajan. Rakennustydmaat ovat olosuhteiltaan yleensa
aika askeettiset. Vuodenaikojen aiheuttamat hankaluudet sateineen ja pak-
kasineen antavat tyolle suuria haasteita. Kyseisiin haasteisiin tulee asen-
noitua oikein. Kuitenkin ammattiin valmistuneille rakennusmestareille
edelld mainitut asiat tulevat uusina. Voikin olla, ettd ty0 ei vastaakaan sita
kuvitelmaa, joka heilla on ollut kyseisesta alasta, tehtavista ja olosuhteista.
Tast4 johtuen he voivat hakeutua varsin nopeasti muihin tehtaviin.

Rakennusalan perustutkinnon suorittanut on tehnyt alan valinnan suhteen
jo paljon ty6td. Han on suorittanut tutkinnon siséltdméat opinnot. Tana ai-
kana han on testannut itsedén alan valinnan suhteen. Tydskentelyolosuh-
teet ovat tulleet tutuksi kouluaikana tydssaoppimisjaksoilla, kesétdissa ja
valmistumisen jalkeen eri tyomailla. Ainakaan tytskentelyolosuhteiden
osalta perustutkinnon suorittaneella ei ole harhakuvitelmaa rakennusmes-
tarin ammatista. Perustutkinnon suorittaneet ovat tehneet yhteistyota ra-
kennusmestarien kanssa jo opiskeluaikana. Heille on muodostunut kuva
siit4, mit4 tehtavid rakennusmestarin ammattiin liittyy. Kiteytettyné voi-
daan todeta, ettd rakennusalan perustutkinnon suorittanut rakennusmestari
on oikealla alalla, koska han on valinnut alan jo kaksi kertaa. Lisaksi ha-
nelld on selkedmpi kuva rakennustyémaan johtamisen vaatimista tehtévis-
ta.
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Rakennusalan perustutkinnon suorittaneella on paljon kaytannén osaamis-
ta. Osaaminen lisaantyy vield sitd mukaa, kun han toimii ammatissa. Li-
séksi tutkinnon suorittaneella on kasitys osaamisen tiedollisia perusteista.
Kéytdnnosséd tdma tarkoittaa, ettd han osaa tehda tyon ja tietdd miksi se
tehdaan juuri tietylla tavalla. Kuvasta 10 voidaan huomata, etta rakennus-
alan perustutkinnon osaaminen voi olla hyvinkin erilaista painotuksista
riippuen. Perustutkinnon koulutusohjelmilla on paljon yhteistd, mutta ra-
kennusmestarikoulutuksen kannalta talon- ja maarakentajan koulutusoh-
jelmat ovat sopivimpia. Naissa koulutusohjelmissa osaaminen koskee laa-
jemmin koko rakennushanketta.

Perustutkinnon suorittanut osaa tehda rakennusosia ja rakenteita laaduk-
kaasti ja turvallisesti piirustusten ja ohjeiden mukaan. Onko téstd hyotya
rakennusmestarille? Vitan, ettd on. Rakennusmestari, joka osaa tehda ra-
kennusosat ja rakenteet, osaa myds paremmin suunnitella, johtaa ja valvoa
tyota. Mita laajempi kokemus tekemisestd on, sitd helpompi on toimia ra-
kennusmestarin tehtdvassa. Tyon suunnittelu, aikataulujen laatiminen seka
kustannusten ennakoiminen helpottuvat huomattavasti, kun on kaytannon
kokemusta itse tekemisestd. Edell& sanottu koskee varsinkin nuoria raken-
nusmestareita. He pystyvét paattdmaan asioita kokemuspohjaan luottaen,
eikd heidén ravitse turvautua vain kirjatietoon. Tydmaalla kaydaan paljon
urakkaneuvotteluja tyontekijoiden kanssa. Tyon tekemisestd sovitaan maa-
ratty korvaus ja tyo tulee tehda tietyssa ajassa. Neuvotteluasetelma on ai-
van toinen, jos neuvottelukumppaneina on nuori rakennusmestari ilman
rakennusalan perustutkintoa ja kirvesmiesryhmén kokenut nokkamies kuin
jos vastakkain ovat kirvesmiehend toiminut rakennusmestari ja kirves-
miesryhmén kokenut nokkamies. Neuvottelut keskittyvat varmasti pa-
remmin asiakysymyksiin silloin, kun kaksi tietdmykseltd&n tasavahvaa
neuvottelijaa ovat vastakkain.

Rakennusala on perinteisesti ollut ala, jolle voi tydllistya vaikka ei ole
hankkinut alan koulutusta. Tydsséoppimisen malli on ollut rakennusalalla
hyvin vahvana ja on edelleen. Tasta johtuen rakennusmestarin roolina on
my0s opettaa tekemadn ty6t4. Héanen tulee osata neuvoa, miten, tyo teh-
daan turvallisesti ja laadullisesti oikein. Tahan haasteeseen pystyy parhai-
ten vastaamaan rakennusmestari, jolla itselladn on tekemisen taito.

Edella olen esittanyt perusteluja rakennusalan toisen asteen tutkinnon po-
sitiivisesta vaikutuksesta rakennusmestarin ammattiin. Vaitéan, ett4 siitd on
merkittdvad hyotyd ammattiaineiden kohdalla rakennusmestariksi opiskel-
taessa. TyOeldmaan siirryttdessa rakennusalan perustutkinnon antama
osaaminen nopeuttaa ja helpottaa nuoren rakennusmestarin padsemisté
vastuullisimpiin tehtaviin. Yrityksen kannalta nuoren rakennusmestarin
oppivaihe jaa lyhyemmaéksi ja han siirtyy nopeammin tuottavaksi tyonteki-
jaksi.
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5.6. Teemahaastattelun teemat

Huolellisen aiheeseen perehtymisen jalkeen laadittiin hypoteesi raken-
nusmestarin osaamisprofiilista. Hypoteesin pohjalta laadittiin teemahaas-
tattelun teemat. Teemat valittiin siten, ettd niihin saatujen vastausten poh-
jalta pystytdadn vastaamaan tutkimuskysymyksiin. Teemahaastattelussa
keskityttiin kahteen paakohtaan. Niita olivat rakennusmestarin ammattitai-
to ja ammatillisen tutkinnon tuoma osaaminen. Mainitut padkohdat jaettiin
vield alateemoihin. Rakennusmestarin ammattitaidon kohdalla teemoina
olivat rakennusmestarin henkilokohtaiset taidot, perustaidot sekd ammat-
tispesifiset taidot. Ammatillisen tutkinnon tuoman osaamisen teemoina oli
tekemisen taitojen hyddyntdminen, rakennusalan kokemuksen hyddynta-
minen seka kaytdnndn materiaalituntemuksen hyddyntaminen. Valittujen
teemojen pohjalta laadittiin haastattelun perusrunko ja haastattelukysy-
mykset.

HAASTATTELUN TEEMAT
Rakennusmestarin Rakennusalan toisen asteen
ammattitaito tuoma ammattitaito
V N 4 N\
Perustaidot Ammattitaidon
. ) osaamisalueet
—
N —————————x{
Henkilokohtaiset Rakennusalan ko-
taidot kemus
\ ) § J
4 A r
Ammattispesifiset Kaytannon materi-
taidot aalituntemus
\ ) \ J

Kuva 17. Haastattelun perusrunko teemoittain

Rakennusmestarin ammattitaito

1. Ammattispesifiset taidot
a. Mita rakennusmestari tekee?
b. Miké& rakennusmestarin tydssa on parasta/pahinta?
c. Mitd tyotehtévia tehdadn paivittéin, viikoittain, kuukausittain ja
vuosittain?
d. Mitk& ndistd tyotehtavista ovat mielekkaimpid, haastavimpia,
pakollisia?




Vahvistaako rakennusalan ammatillisen perustutkinnon tuoma ammattitaito rakennus-

mestarin ammattitaitoa?

e.

Miten rakennusmestarin koulutusta tulisi painottaa? (Avaan si-
saltoja)

2. Henkildkohtaiset taidot

a.
b.
C.
d.

e.

Minkalaisia henkilokohtaisia taitoja rakennusmestarilla tulisi
olla?

Mitka niista olisivat tarkeimpia?

Kehittyvatko ko. taidot tyouran aikana?

Minka henkilokohtaisen taidon puute estdisi tai vaikeuttaisi
tyoskentelyd huomattavasti rakennusmestarina?

Mité taidosta olisi eniten hyotya?

3. Perustaidot

a.
b.
C.

d.

Mité perustaitoja rakennusmestari tarvitsee eniten tydssaan?
Mitka perusarvot ovat tarkeimpié?

Millaisella tasolla perustaidot tulee olla, ettd tydssa parjaa hy-
vin?

Ovatko arvot koskaan koetuksella?

Ammatillisen tutkinnon tuoma osaaminen
1. Tekemisen taidot

a.

Osaatko itse tehda jotain seuraavista toista siten, etta voisit
hankkia elantosi silla? Muurata, Kirvestyot, laatoitus, maara-
kennustyot ja jne.

Jos osaat / Millaiselta tuntuu johtaa ty6td, mitd itse osaa tehd&?
Jos et 0saa, miten tuntuisi johtaa ty6ta, jota osaisit tehda?

2. Rakennusalan kokemus

a.

b.

Millainen merkitys tydmaakokemuksella on rakennusmestarin
ty0ssa?

Voidaanko kokemukseksi luokitella yleisesti tyémaalla toimi-
minen eri tehtévissa?

Miten néet tyokokemuksen merkityksen sitoutumisen ja jatku-
vuuden nakdkulmasta?

Miten tydmaakokemus vaikuttaa tyoturvallisuuden kokemi-
seen?

3. Kaytdnnon materiaalituntemus

a.
b.

Vaikuttaako kdytannén materiaalituntemus valintoihin?
Entinen tyokaveri nykyinen tyonjohtaja, aiheuttaako ristiriito-
ja?

Y leiskysymykset
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a. Kauanko vastavalmistuneelta rakennusmestarilta menee aikaa
ennen kuin hén on tuottava” tyontekija?

b. Jos valmistuneella rakennusmestarilla on toisen asteen raken-
nusalan perustutkinto ja tyokokemusta tyémaalta, onko silla
merkitystd aikaan tulla "tuottavaksi” tyontekijaksi?

c. Mité koulutusvaylaa suosittelisit, jos nuori haluaa rakennus-
mestariksi?

5.7. Laatu ja luotettavuus

Haastatteluaineiston luotettavuus riippuu sen laadusta. Jos tutkimusryhma
on liian pieni tai tutkittavia ei ole valittu riittdvén kattavasti tarvittavan
tiedon hankkimiseksi saadut tulokset eivét ole luotettavia. Aineistoa ei voi
my0dsk&an sanoa luotettavaksi, jos haastattelun tekninen toteutus on huono
tai litteroinnissa ei ole noudatettu sdéntoja tai jos luokitus on satunnainen
(Hirsjarvi & Hurme 2000).

Tutkimuksen luotettavuuden lisadmiseksi haastateltavat valittiin kolmesta
rakentamiseen liittyvéstd kohderyhmasta. Valituilla oli laaja kokemus ra-
kennusmestarin ammatin vaatimuksista. Nailld menetelmill& voitiin rajata
haastateltavien méaara kymmeneen. Ensimmainen kohderyhma oli raken-
nustyomailla toimivat vastaavat rakennusmestarit. Toisena ryhmana on
ammattikorkeakoulutuksen parissa toimivat rakennusmestarien opettajat.
Kolmantena ryhména olivat rakentamista edustavien liittojen yhdyshenki-
I6t niin tydnantaja, kuin tyontekijapuolelta. Rakennusmestarin laajan
tyonkuvan kattamiseksi haastateltavia valittiin infra- ja talonrakennusalal-
ta. Litteroitua tutkimusaineistoa syntyi noin 100 sivua.

Hirsjarven ja Hurmeen (2000) mukaan voidaan puhua laaduntarkkailusta.
Haastattelututkimusta tehtéessa laatua pitaa tarkkailla tutkimuksen kaikis-
sa vaiheissa.

Hirsjarvi ja Hurme toteavat, ettd laadukkuutta voidaan tavoitella etukateen
tekemélld hyva haastattelurunko. Liséksi kannattaa miettid miten teemoja
voidaan syventdd, ja pohtia vaihtoehtoisia lisakysymysten muotoja. Laa-
dukkaan tutkimuksen syntymiseen vaikuttaa myo6s haastattelun toteutus.
Haastattelijoiden pitd4 osata tehda haastatteluja. Haastattelijoita voidaan
kouluttaa tehtdvaan ja ndin parantaa tutkimuksen laatua. Liséksi haastatte-
lujen lapikdynti yhdessé tai jos tutkija tekee haastelut yksin, aikaisempien
haastelujen kuunteleminen parantavat tutkimuksen laatua. Térke&& on
my0s haastattelua tallentavan tekniikan luotettavuus. Hirsjéarvi ja Hurme
painottavat vield haastattelupdivékirjan pitamista. Sen avulla tallennetaan
tietoa olosuhteista ja ymparistostd. Samalla voidaan kirjata asioita, joihin
el saada vastauksia. Ndma voivat auttaa haastattelun myohemmassé tul-
kinnassa.
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Hirsjarven ja Hurmeen mukaan aineiston litterointi tulisi tehda mahdolli-
simman nopeasti haastattelun jalkeen varsinkin jos tutkija on itse haastat-
telija. Muussa tapauksessa tulee litteroijia kouluttaa ja tai litteroinnin tulee
tapahtua kokeneemman litteroijan ohjauksessa. (Hirsjarvi & Hurme
2000.)

Tassé tutkimuksessa pyrittiin perehtymddn tutkittavaan asiaan mahdolli-
simman hyvin ennen teemojen ja haastattelurunkojen muodostamista. Li-
sdkysymysten tekeminen kesken haastattelujen on silloin helpompaa ja
luontevampaa. Haastattelujen taltiointitekniikka on nykyaan niin hyvaa ja
helppokayttoista, etta niiden kanssa ei juuri ole ongelmia eivétka ne vie
huomiota haastattelutilanteissa. Haastattelija tydskentelee opetusalalla ja
tekee kysymyksid ja haastatteluja paivittain, joten Hirsjarven ja Hurmeen
suositus osaavasta haastattelijasta laadullisessa mielessa tayttyy hyvin.

Haastattelujen toteuttaminen suunniteltiin huolellisesti. Haastattelut sovit-
tiin hyvissa ajoissa etukateen. Haastateltaville annettiin perustietoa siit,
mitd ollaan tekeméssa ja miksi. Osalle toimitettiin kirjallista materiaalia
ennen haastattelun suorittamista. Haastateltavat saivat itse valita haastatte-
lupaikan ja ajankodan. Litteroinnit tehtiin melko nopeasti heti haastattelu-
jen jalkeen. Analysointiprosessi kaynnistettiin myds heti litteroinnin jal-
keen.

Hirsjérvi ja Hurme (2000) pohtivat, onko reliaabelius ja validius yha kayt-
tOkelpoisia késitteitd haastattelututkimuksien yhteyksissa. Lahtokohtana
tutkimuksen teolle han pitaé oletuksia ihmisestd ja hdnen suhteestaan to-
dellisuuteen. Han toteaa, ettd ei ole kaikille yhteista todellisuutta muuten
kuin fysikaalisena maailmana. Todellisuus on subjektiivista tulkintaamme
siitd, mitd olemme oppineet yhteisossa.

Teemahaastatteluille perustuvassa tutkimuksessa reliaabelius ei voi aina
kaikilta osiltaan toteutua (Hirsjarvi & Hurme 2000). Ihmiselle on ominais-
ta ajassa tapahtuva muutos. Varsinkin, jos tutkitaan muuttuvia ominai-
suuksia, on tutkimuksiin kohdistuvista maé&ritelmistd luovuttava. Liséksi
ihmiset tekevat omien kokemuksiensa perusteella samasta asiasta erilaisia
tulkintoja. Reliaabeliutta voidaan parantaa esimerkiksi kahden arvioitsijan
kaytolla, jolloin he muodostavat keskusteluilla konsensuspaatoksen. Toi-
nen tapa on tehdad rinnakkaistutkimus eri tutkimusmenetelmalld ja nain
paatyd samaan tulokseen. Hirsjarvi ja Hurme pitavét tata tapaa kuitenkin
epatodennakdisend muuttuneiden tilanteiden seurauksena.

Validiuden kasite on peréisin kvantitatiivisesta tutkimuksesta. Kvantitatii-
visen tutkimustradition perinteista validiudesta puhuttaessa mainitaan kak-
si paatyyppid, tutkimusasetelmavalidius ja mittausvalidius. Mittausvali-
diukseen kuuluu ennustevalidius. Ennustevalidiuden Hirsjarvi ja Hurme
(2000) toteavat toteutuvan haastattelututkimuksen yhteydessa. Ennusteva-
lidius pystyy ottamaan huomioon ihmisen muuttuneet olosuhteet, eiké se
valttamatta ole riippuvainen mittaamisesta. Tutkimusaineistovalidiudessa
voidaan Hirsjarven ja Hurmeen (2000) mukaan erottaa tilastollinen validi-
us, rakennevalidius seka siséinen ja ulkoinen validius. Tilastollinen validi-
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us liittyy erilaisiin tilastollisiin manipulaatioihin, eikd se ole t&ssé tutki-
muksessa relevantti. Rakennevalidius puolestaan vastaa kysymykseen,
koskeeko tutkimus sitd, mitd sen on oletettu koskevan. Toisin sanoen kay-
tetadnko tutkimuksessa késitteitd, jotka heijastavat tutkituksi aiottavaa il-
miotd. Kyseessd on tulkinnan ongelma. Hirsjarven ja Hurmeen mukaan
késiteanalyysilla tarkennetaan kaikilta osilta tutkimuksen luotettavuutta ja
varmistetaan se, ettd tutkija tutkii sit4, mit& on aikonut tutkia. Samoin tut-
kija varmistuu siitd, ettd hanen kasiteméaarittelynsa vastaa mahdollisimman
hyvin tutkittavien ja tutkimusyhteison késitysta.

Tutkijan méaaritelmat

Arkikokemukset Arkikokemuket
Muiden tutkijoiden Haastateltavien
madritelmat madritelmat

Kuva 18. Kasiteitd madrittelevat tahot (Hirsjarvi & Hurme 2000)

Kuvassa 18 on havainnollistettu yhteiskunta ja kayttaytymistieteissa tutki-
jan lahtokohdat kolmenlaisesta késitteistd koskevasta tiedosta: arkikoke-
muksista, jotka saattavat olla yhteisid tutkittavien ja muiden tutkijoiden
kanssa, muiden tutkijoiden maéaritelmista ja tutkittavien maaritelmista.
Nama kolme kasitteiden lahtokohtaa ovat jatkuvassa vuorovaikutuksessa
keskendan. Hirsjarven ja Hurmeen mukaan teemahaastattelussa liikutaan
kaikkien kolmen vélill&.

Hirsjarven ja Hurmeen (2000) mukaan kausaalisuus on ihmista koskevissa
tieteissd systeeminen ja monimutkaisempi kuin kahden muuttujan valinen
yhteys. Téstd syystd madritelmastd on luovuttava. Kuitenkin sisdisen vali-
diuden tarkastelussa kannatta huomioida erilaiset uhat, joita ovat mm. his-
torialliset tekijat tai tapahtumat, jotka sattuvat alku- ja lopputestauksen va-
lille. Ndma4 tapahtumat voivat olla selittavia tekijoita.

Ulkoinen validius, joka tarkoittaa yleistettavyyttd, ei ole Hirsjarven ja
Hurmeen (2000) mukaan ihmisid koskevissa tutkimuksissa ongelma tai
uhka. Hanen mukaansa uhkat poistuvat, kun ei odotetakkaan enéé yleistet-
tavyyttd. Myonnetaan, ettd tulos johtuu kulttuurisista, historiallisista teki-
joista ja siitd, ettd jokainen yksilo on erilainen. Ulkoisen validiuden korvaa
ekologinen validiuden vaatimus siitd, ettd ihmista tutkitaan luonnollisissa
oloissa.

Hirsjarvi ja Hurme (2000) pohtivat, 16ytyyko reliaabeliuden ja validiuden
tilalle jotain muuta. Naiden totuttujen muotojen hylk&d&minen ei tarkoita,
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ettd tutkimuksen saa tehdd, miten tahansa. Tutkimuksissa on edelleen py-
rittdva siihen, ettd se paljastaa tutkittavien kasityksia ja heidan maailmaan-
sa niin hyvin kuin mahdollista. Tdma tulee tapahtua tietoisena siitd, ett4
tutkija vaikuttaa saatavaan tietoon jo tietojen keruuvaiheessa ja ettd kyse
on tutkijan tulkinnoista, hanen késitteistostaan, johon tutkittavien kasitteita
pyritddn sovittamaan. Tastd johtuen kasiteanalyysi nousee keskeiseksi ja
validiuden muodoista etenkin rakennevalidius. Hirsjarven ja Hurmeen
mukaan tutkijan on pystyttdva dokumentoimaan, miten han on paatynyt
luokittelemaan ja kuvaamaan tutkittavien maailmaa juuri niin kuin han on
sen tehnyt. Hanen on pystyttava perusteleman menetelmansé uskottavasti.
Toinen tutkija voi kuitenkin paatya erilaiseen tulokseen ilman, etté sitd on
valttamatta pidettava tutkimusmenetelman heikkoutena tai edes tutkimuk-
sen heikkoutena.

Taman tutkimuksen analysointi on kvalitatiivisen tutkimuksen liittyvéa si-
séltdanalyysia. Syrjalan (1994) mukaan analyysi perustuu usein haastatte-
lurunkoon, mutta ennen kaikkea se on tutkijan ajattelua ja pohdintaa. Ana-
lyysin onnistuminen ja luotettavuus riippuu tutkijan teoretisoinnista, min-
k& onnistuminen taas riippuu tutkijan perehtyneisyydestd omaan aineis-
toonsa ja kirjallisuuteen. Hanen mukaansa analyysi alkaa jo kenttatydvai-
heessa. Analyyttinen ote vahvistuu, jos tutkija jaksaa jatkuvasti tutkimus-
prosessin aikana opiskella omaa aineistoaan, pohtia ja tarkentaa tutkimus-
tehtdvaansa ja lukea Kirjallisuutta. (Syrjala 1994, 89)

Tassa tutkimuksessa on pyritty perehtymadn asioihin mahdollisimman sy-
vallisesti. On haettu erilaisia malleja ammattitaidosta ja sen osa-alueista.
Néiden mallien mukaan on valittu menetelmét tutkimuskysymysten ratkai-
semiseksi. Valittujen mallien pohjalta on laadittu hypoteesi, joka on tutki-
jan oma kasitys rakennusmestarilta vaaditusta osaamisesta. Varmaa on, et-
ta tutkijan kasitys ohjaa tutkimusta ainakin jonkin verran, vaikka han pyr-
Kii objektiivisuuteen. Tutkija tekee valinnat haastateltavista ja olettaa heil-
14 olevan tdméan hetken parhaat tiedot t&sta tutkittavalta alueelta.

Haastateltavia oli kymmenen. Teemahaastattelun luotettavuuden kannalta
tdma maara on minimi. Luotettavuuden parantamiseksi maaraa olisi voitu
lisata jonkin verran. Ottaen huomioon opinndytetydn luonne ja kaytetta-
vissé olevat rajalliset resurssit tutkimusaineistoa voidaan pitaa riittavan
luotettavana.
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6 TUTKIMUKSEN TULOKSET

Tutkimus toteutettiin teemahaastattelu menetelméllé. Haastatteluilla kerét-
tiin tietoa rakennusmestarin ammattitaitovaatimuksista seka tehtévista, joi-
ta rakennusmestari joutuu nykypaivana tekemaan. Liséksi haettiin vastaus-
ta, vahvistaako kdytannén osaaminen rakennusmestarin ammattitaitoa.

Tutkimuksessa haastateltiin kymmenta rakennusalan ammattilaista eri sek-
toreilta. Suurimpana ryhmané olivat tydmaan vastaavat rakennusmestarit.
Toisena ryhmana olivat rakentamista edustavien liittojen edustajat, niin
tyonantaja kuin tyontekijapuoleltakin. Lisaksi haastateltiin rakennusmesta-
reita kouluttavia tahoja.

Tutkimuksen tuloksia rakennusmestarin ammattitaidosta ja ammatillisen
tutkinnon tuomasta osaamisesta tarkastelen teemoittain. Naitd ovat henki-
Iokohtaiset taidot, perustaidot, ammattispesifiset taidot sekd ammatillisen
tutkinnon tuoma osaaminen ja tyokokemus.

6.1. Henkildkohtaiset taidot

Aiemmin tdssé tyossa olen esitellyt hypoteesina rakennusmestarille seu-
raavia taitoja: kommunikointitaito, ongelmanratkaisutaito, paattelykyky,
sosiaalisuus, aloitekyky, arvostelukyky, itsevarmuus, paattavaisyys ja ta-
sapuolisuus. Néité taitoja kéasiteltiin haastattelun monissa kohdissa.

Kaikki haastateltavat pitivat rakennusmestarin tarkeimpana henkilokohtai-
sena taitona kommunikointitaitoa. Kommunikointitaitoon liittyi puhe-,
kuuntelu- ja kirjoittamisen taito. Tdman taidon ymparille asettui ihmisten
johtamisen taito. Rakentaminen on tdnd paivana tiimityota ja avoimuus on
myo6s lisdadntynyt huomattavasti. Tyopaikoilla pidetddan paljon erilaisia
neuvotteluja ja aloituspalavereja. Niissé suullisen kommunikoinnin ja
neuvottelutaidon osaaminen korostuu.

Toisena tarkednd henkilokohtaisena taitona haastateltavat pitivat ongel-
manratkaisutaitoa. Lis&dantyneiden neuvotteluiden johdosta suunnittelijoi-
den, aliurakoitsijoiden ja asiakkaiden kanssa on pystya tekemaan paatok-
Si& nopeasti ja paattavaisesti. Joskus paitds voi olla vaarékin, mutta asioita
el voi jaada vatvomaan pitkéksi aikaa. Varsinkin vastaavat tyonjohtajat
sanoivat haastatteluissa: ”Aina pitdéd antaa vastaus tai ratkaisu. Ei saa jddda
sanattomaksi misséén tilanteessa”.

Sosiaalisuuta pidettiin myds varsin tarkedna tekijana kannustavan tyokult-

tuurin yll&pitdmisessd. Vanhakantainen ”jddrd” vastaavana tyonjohtajana
on mennyttd aikaa. Henkil0stoa pitdd kannustaa tyén tekemiseen positiivi-
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sin keinoin. Kuuntelu ja keskustelu sek& joskus my0s jutustelu auttavat
paaseméaan parempaan lopputulokseen. Tiukoissakin tilanteissa keskuste-
luilla ja sosiaalisella ja avoimella ilmapiirilla paastaan tilanteissa eteen-
padin. Ymmartden, ettd hyvissd hengessd yhdessé eteenpédin” on kaikkien
edun mukaista. Olennaisesti sosiaalisuuteen liittyi my6s tasapuolisuuden
taito. Téhén haastateltavista viittasivat l&hinné vastaavat tyonjohtajat. Tai-
toa tarvitaan tyonjohdollisessa mielessa. TyOntekijét arvostavat esimiestd,
joka pyrkii olemaan tasapuolinen kaikkia kohtaan.

Haastatteluissa kavi ilmi, ettd henkilokohtaisissa taidoissa on suuria eroja.
Haastateltavat olivat sitd mielta siitd, etta kyseiset taidot ovat aika pitkélle
luonteenomaisia. Kaikkien mielestd henkilokohtaisia taitoja voidaan kui-
tenkin kehittdd. Ne kehittyvéat kokemuksen karttuessa. Joissakin yrityksis-
s& myos opetellaan kyseisié taitoja. Koulutusorganisaation haastateltavat
olivat sitd mieltd, ettd henkilokohtaisiin taitoihin kiinnitetd&n koulutukses-
sa huomiota, mutta teknisié asioita painotetaan kuitenkin huomattavan pal-
jon enemman.

Kokonaisuutena haastateltavat pitivat henkilokohtaisten taitojen osaamista
erittdin tarkeand. Nama taidot ovat ensiarvoisen téarkeitd ihmisten johtami-
sen vélineitd. Alati tiukentuvat laadulliset, maaralliset ja taloudelliset ta-
voitteet vaativat jatkuvaa rakentavaa keskusteluyhteyttd eri rakentamisen
osapuolten valilla. Tasta johtuen joidenkin haastateltavien mielesté taytyy
olla erittdin varovainen vastavalmistuneiden rakennusmestareiden sijoit-
tamisesta liian vaativiin tehtaviin liian aikaisin.

6.2. Perustaidot

Tdassa opinnaytetytdssa perustaidoiksi on madritelty aiemmin matemaatti-
set-, lukemisen-, kirjoittamisen-, puhumien- ja vieraiden kielten taidot se-
ké fysiikan taidot. Luokitukseen on siséllytetty myods avoimuus, rehelli-
syys ja luotettavuus. Naiden asioiden tarpeellisuutta kasiteltiin haastatte-
luissa.

Perustaidoista tarkeimpan taitona haastateltavat nimesivat puhumisen ja
kirjoittamisen taidot. Puhumisen taidot katsottiin liittyvan usein sosiaali-
suuteen ja kommunikointitaitoihin, jotka omassa jasentelyssa olen liittanyt
henkilokohtaisiin taitoihin. Kirjoittamisen taito on haastateltavien mielesté
liséantynyt viimeisen kymmenen vuoden aikana. Tietotekniikan tulo ty6-
maille on tuonut mukanaan tehtévid, joita on ennen hoidettu yrityksen
konttorilla. Raportointi, kirjaaminen, kokouspoytékirjat ja sdhkoposti ovat
lisdnneet kirjoittamisen maardd huomattavan paljon. Rakennusmestarin
tehtdvien laajuus on muuttunut pelkastéd tyonjohdosta sopimusasiakirjojen
laatijaksi ja tulkitsijaksi. Kaikesta mita ennen sovittiin suullisesti, tehdaén
viralliset asiakirjat epaselvyyksien vélttamiseksi.
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Kirjoittamisen taitoon liittyy tiiviisti myds lukemisen taito. Kaikki infor-
maatio tulee tydmaalle kirjallisessa muodossa. Raportteja ja varsinkin
séhkoposteja joudutaan tulkitsemaan koko ajan. Piirustukset ja ohjeet tu-
levat juuri siihen aikaan kun niité tarvitaan. Usein kuitenkin niin tapérasti,
ettd tulkinta-aika jaa lyhyeksi. Tyoselitykset ovat aiempaa laajempia ja yk-
sityiskohtaisempia. Rakennusmestarin tehtdva vaatii hyvén lukemisen
ymmartamisen taidon, jotta kirjallisiin t6ihin ei mene kohtuuttomasti ai-
kaa. Kuten erds haastateltava sanoi: “Kirjoitusvirheiti tdynné oleva koko-
uspdytékirja aiheuttaa kokousvéessd aina suurta hilpeyttd”. Sdhkopostin
kayttdminen asiakaskontakteissa vaatii Kirjoittajalta virheettémyytta. Pal-
jon virheita sisdltavat postit voivat antaa mielikuvan mygs muusta raken-
tamisen laadusta. Nain ei tietystikdan saa olla.

Matemaattisten taitojen suhteen haastateltavat antoivat varsin vaatimatto-
mat osaamisvaatimukset. Peruslaskutoimitukset, prosenttilaskut ja geo-
metrian osaaminen Katsottiin riittavéksi taidoksi. Pythagoraan lauseen so-
veltaminen on vaikeimpia asioista, joita rakennusmestari tarvitsee. Mate-
maattisiin taitoihin liitetddn yleensé rakennesuunnittelu. Kukaan haastatel-
tavista ei ollut tehnyt rakennesuunnittelua tyémaalla, vaan tamé ty6 oli ai-
na teetetty rakennesuunnittelijoilla. Rakennusmestarilla tulee kuitenkin ol-
la suuruusluokkataju tulevista rakenteista; mutta mitoitukset sen sijaan
tehddén aina suunnittelutoimistoissa.

Vieraiden kielten tarpeellisuudesta rakennusmestarin ammatissa jai haas-
tattelujen jélkeen hieman epaselvéksi. Englannin osaamista pidettiin tar-
peellisena ja sitd oli kaytetty jonkin verran. Padkaupunkiseudulla vierait-
ten kielten tarve oli suurempi kuin Hameenlinnan alueella. VVaikka englan-
tia painotettiin, tarpeita olisi ehkd viron ja vendjan Kielten osaamiseen.
Ruotsin kielen tarvetta ei tydmailla ole ollut. Rakennusmestareilla, jotka
lahtevat ulkomaan kohteisiin, pitaa olla vieraiden kielten taitoa. Tasta ké-
sitys oli yksiselitteinen. Ongelmallista oli, pitadkd suomalaisen rakennus-
mestarin johtaa ulkomaalaisia aliurakointiyritysten tyontekijoita vieraalla
kielelld. Sopimusasiakirjoissa mainitaan yleensd, ettd nailla aliurakoin-
tiyrityksilla on suomenkielinen tyonjohto. Kaytanndssa néita sopimuksissa
mainittuja henkil6ita ei tydmailla ole, joten kdytannon pakosta joudutaan
turvautumaan vieraaseen Kieleen. Ulkomaalaiskohteissa tuleekin paljon
vadrinkasityksid, koska molempien osapuolten kayttdma kielitaito on hy-
vin puutteellista. Kokeneet vastaavat rakennusmestarit olivat kuitenkin sita
mieltd, ettd padsadntoisesti nuoret rakennusmestarit hallitsevat vieraat kie-
let riittdvan hyvin.

Fysiikan ja kemian osaamisesta haastateltavien ndkemykset olivat varsin
lahell4 toisiaan. Kyseinen osaaminen rajoittuu rakennusfysiikan ympérille.
Kosteuden siirtyminen rakenteissa sek& lampdotilan vaikutus eri materiaa-
leihin koetaan tarkedksi. Kemian osalta metallien kemialliset jannitesarjat
tulee hallita periaatteellisella tasolla.

Perustaitoihin rinnastettiin myds avoimuus, rehellisyys ja luotettavuus.

Haastateltavien mielesta rakentajia pidetddn aina jossain mielessa hieman
epérehellisind ja epdaluotettavina henkil6ing, joiden moraali on joustava.
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Rakennusmestarien pitdd nyky-yhteiskunnassa olla avoimia. Ené4 ei ra-
kennusmestari voi olla juro ja syrjaénvetaytyva. Hanen tulee toimia avoi-
mesti yhdessa kaikkien toimijoiden kanssa, joista asiakkaat ovat varsin
haastava joukko. Avoimella ja rehelliselld toiminnalla saadaan syntyméén
luotettava ja laadukas asiakassuhde, joka toimii yrityksen markkinointivé-
lineend jatkoa ajatellen. Haastateltavat katsovat rehellisyyden olevan en-
siarvoisen tarkedd. Varsinkin vastaavat tyonjohtajat ovat niin taloudellises-
ti kuin laadullisesti paljon vartijoina. Heilld on paljon vastuuta ja myos
valtaa. henki Rakennusmestarilla pitd4 olla avoimuutta seka alaisiin ettd
yritysjohdon suuntaan. Nykyisessa yrityskulttuurissa epdonnistumisesta ei
enda rangaista vaan siitd yritetddn ottaa oppia ja siten paastd parempiin
suorituksiin. Tasta johtuen epdonnistumisia ei kannata peitelld vaan hakea
tukea organisaation muilta toimijoilta. Erdén haastateltavan sanoin: “Re-
hellisyys ja luotettavuus on rakennusmestarin perusvaatimukset”.

6.3. Ammattispesifiset taidot

Ammattispesifeiksi taidoiksi méaériteltiin hypoteesissa suunnittelu, tyon-
johto, kustannusten hallinta, tuotannon suunnittelu ja ohjaus, tydmaatek-
niikka ja materiaalitekniikka. Haastatteluilla selvitettiin, miten ndma taidot
painottuvat rakennusmestarin ty0ssa.

Suurimpana ja tarkeimpéna tehtavana rakennusmestarilla on organisoida
rakentamisen osa-alueita ja saada tyontekijat toimimaan oikea-aikaisesti,
tehokkaasti seka laadukkaasti. Tata tehtdvaa voidaan kutsua tydnjohtami-
seksi tai ihmisten johtamiseksi. Rakennusmestarilla tulee olla niita taitoja,
joilla tydmaa saadaan etenemaan suunnitellusti. Naita taitoja on késitelty
perustaitojen ja henkilokohtaisten taitojen yhteydessa. Osittain ndmé taidot
ovat perinnollisia ja temperamenttiin liittyvid, mutta niitd voidaan kehittaa
koulutuksella, ja ne kehittyvat myos kokemuksen karttuessa.

Haasteellisiksi tehtaviksi haastateltavat totesivat tuotannon suunnittelun.
Tuotannon suunnittelu sisélsi seka taloudellisen suunnittelun etta aikatau-
lusuunnittelun. Varsinkin aikataulusuunnittelu vaatii kokemusta. Koke-
musta kertyy vain tydmaalla toimimisesta. Vastavalmistuvilla rakennus-
mestareilla ei tatd kokemusta ole varsinkaan, jos rakennusmestariksi on
opiskellut lukiovaylan kautta. Tuotannon taloudelliseen suunnitteluun
osallistuu organisaation muitakin henkil6itd, jotka vastaavat projektin ete-
nemisestd. Tietotekniikka on tullut helpottamaan taloudellista suunnitte-
lua. Naiden valineiden kaytt0 asettaa taas uusia osaamisvaatimuksia ra-
kennusmestarille.

Ammattispesifisten taitojen laajuus vaihtelee hyvin paljon yritys- ja tuo-
tantokohtaisesti. Yrityksen omassa tuotannossa tai urakkatuotannossa teh-
tavat voivat olla hyvinkin erilaisia. Omassa tuotannossa suunnittelun ohja-
us ja materiaalituntemus ovat térkeité osa-alueita, joita urakkatuotannossa
ei niink&an tarvita valmiista suunnitelmista johtuen. Yrityksen koko vai-
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kuttaa my06s usein rakennusmestarin tehtdvakuvaan ja osaamisvaatimuk-
siin. Suuressa yrityksessa rakennusmestarilla on usein rajattu tehtavé, mis-
t4 han vastaa. Pienessé yrityksessa hdnen tehtdvansa on yleensd huomatta-
vasti paljon laajempi.

6.4. Ammatillisen tutkinnon tuoma osaaminen (tyokokemus)

Hypoteesissa esitettiin, ettd rakennusalan ammatillisen tutkinnon tuoma
osaaminen vahvistaa rakennusmestarin ammattitaitoa. Hypoteesin l&ht6-
kohtana oli seuraava olettamus: alan aiempi tuntemus, ammatti-
identiteetti, tyémaa orientoituminen, tydvaiheiden kaytanndn osaaminen,
materiaalien kdytdnnon tunteminen, tyontekijaméinen ajattelutapa ja kay-
tdnnon tekemiseen tarttuminen edesauttavat rakennusmestarin ammattitai-
don kehittymista.

Kaikkien haastateltavien mielestd rakennusalan perustutkinto ja tyokoke-
mus parantavat ehdottomasti rakennusmestarin ammattitaitoa varsinkin
heti rakennusmestariksi valmistumisen jalkeen. Samalla taytyy kuitenkin
todeta, ettd myods lukion kéyneista tulee hyvid rakennusmestareita, joskin
orientoitumisaika voi heilla olla pidempi.

Haastateltavat korostivat rakennusalan ammatti-identiteettia. Mita aikai-
semmassa Vvaiheessa identiteetti muodostuu, sitd pidemmalle se kehittyy.
Haastateltavat olivat sitd mieltd, ettd rakennusmestarit, jotka ovat raken-
nusalan perustutkinnon suorittaneet tai pitkdan tyokokemuksen rakennus-
alalla tehneet, jaévét rakennustyomaille tydnjohtotehtdviin huomattavasti
useammin kuin lukiovaylaa tulleet. He katsoivat, ettd edella mainituille oli
syntynyt tydmaaorientaatio jo ennen, kuin he olivat hakeutuneet raken-
nusmestariopintoihin. Sen sijaan lukiovéaylaa tydomaalle tulleet rakennus-
mestarit tai insingorit kayttivat tyémaakokemusta ponnahduslautana toi-
siin tehtdviin. He eivat viihtyneet tydmaaolosuhteissa samalla tavalla kuin
ammatillista vaylad tulleet. Haastateltavat uskoivat ammatillista vaylaa
tulleitten viihtyvyyden johtuvan siita, ettd olosuhteet ja tydmaaorganisaa-
tio olivat jo ennestaan tuttuja ja siten oli luonteva osa siirtya uralla eteen-
pain.

Kaytannon osaamisen taidot katsottiin padosin olevan rakennusmestarille
eduksi. Tarvitaan lisaksi kuitenkin perusteellisempaa tietdmysta siitd miten
ja miksi asioita tehdéan tietylla tavalla. Osa haastateltavista toi ilmi aja-
tuksen, ettd lilan hyvin tekemisen osaava henkil0 ei ehka perehdy tehta-
vaan siihen edellytettavalla tavalla. Han voi olla sokea omalle ndkemyk-
selle. Osa haastateltavista oli ehdottomasti sitd mieltd, ettd tekemisen
osaaminen parantaa ja helpottaa tyonjohtamista. Varsinkin vastavalmistu-
neen rakennusmestarin tydskentely kokeneitten ammattimiesten joukossa
helpottuu huomattavasti, jos hén osaa nayttdd miten tyo tehdaén. Kokeneet
vastaavat rakennusmestarit ottivat yleensa uudet vastavalmistuneet raken-
nusmestarit suojelukseensa, jotta heitd ei noyryytettdisi ensimmaisten
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kuukausien aikana. Samoin osa haastateltavista varoitti laittamasta vasta-
valmistuneita mestareita liian vaativiin tehtaviin.

Haastatteluissa ilmeni tydmaakokemuksen omaavien kaytannén toimeen
tarttumisen valmius. Tyomaalla olleet ja tyota tehneet rakennusmestarit
tekevat helposti pienia heille kuulumattomia t6itd, jos ne auttavat tydmaan
etenemisessa. Tekemista osaamattomat sen sijaan kutsuvat jonkun suorit-
tamaan sen tehtévén, vaikka he olisivat sen osanneet tehdé itsekin. Toinen
huomioitava seikka oli vastavalmistuneiden siirtyminen tydmaatoimistosta
tyomaalle. Tydmaakokemuksen omaavat siirtyivat heti tyémaalle luonte-
vasti mutta vahdisen kokemuksen omaavat jaivét helposti tyémaatoimis-
toon tutkimaan papereita tai tietokonetta. Heitd piti ajoittain jopa kaskea
menemaan tyémaalle tydnjohtotehtaviin.

Miten roolin vaihtuminen tyontekijasta tyonjohtajaksi onnistuu ja miten se
koetaan toisten tyontekijoiden mielesta? Vastaukset tahén olivat varsin yh-
tenevid kaikkien haastateltavien mielestd. Roolin vaihtuminen onnistuu
molempien osapuolten osalta kivuttomasti. Kukaan ei kertonut epaonnis-
tumisista roolin vaihtamisessa. Yleensa tyontelijat kannustavat opiskele-
maan lahtijaa ja ottavat hanet mielelldén takaisin uuden roolin myota.
Haastateltavat ndkevat, ettd opiskeluaika on riittavan tyonjohtajan rooli
muodostumiseen. Valmistuttuaan rakennusmestariksi henkil6lla on jo ta-
kanaan paljon opintoja ja tyOmaaharjoitteluja, jotka ovat vahvistaneet
tyonjohtajan roolia.

Yksi tarkeimmista seurattavista asioista rakennusalalla on tyéturvallisuus.
Ala, jonka katsotaan olevan yksi vaarallisimmista aloista, yritetddn saada
turvallisemmaksi. Niin tydnjohto kuin tyontekijatkin ottavat huomattavia
riskeja tydmailla. Kaikkien haastateltavien mielestd néin ei saisi olla. Kun
kysyttiin, kumpaa véylaa tuleva rakennusmestari on tarkempi tyoturvalli-
suuden suhteen, ajatukset menivat ristiin. Toiset olivat sitd mieltg, etta lu-
kiovaylaa rakennusmestareiksi valmistuvat ovat tarkempia kuin ammatilli-
sen vaylan suorittaneet tyoturvallisuusasioiden valvonnassa. He katsoivat
koulutuksen painottaneen naita asioita. Heilla ei myoskaan ollut vanhaa
kokemusta turvattomammasta tyoskentelystd, kuten saattaa olla ammatilli-
sen vaylan kayneillad rakennusmestareilla. Ammatillisen vaylan rakennus-
mestarit saattoivat vahatella tyoturvallisuuden merkitysté, koska olivat ai-
emmin noudattaneet ty6turvallisuusohjeita huonosti. Toiset haastateltavat
taas katsoivat ammatillisen vaylan mestareilla olevan paremmat edellytyk-
set puuttua tyoturvallisuuden laiminlyonteihin, koska heill&d oli pitempi
kokemus tyomaalla toimimisesta. He osaavat paremmin ennakoida ris-
kialttiit tehtavat. Yhtd mieltd kaikki haastateltavat olivat siitd, ettd asen-
teissa tyoturvallisuutta kohtaan oli kaikilla korjattavaa.
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7 JOHTOPAATOKSET JA KEHITTAMISEHDOTUKSET

Tutkimuksessa keskityttiin tutkimaan rakennusmestarin ammattitaitoa ja
sen sisdltoa. Lahtokohtana oli 10ytaéd rakennusmestarin ammattiin liittyvia
tehtéavid, tietoja, taitoja ja ominaisuuksia. Tarkea selvityksen aihe oli tut-
Kia, etta opitaanko edella mainittuja taitoja jo rakennusalan ammatillisessa
perustutkinnossa. Tietoa kerattiin teemahaastatteluilla, jotta saataisiin vas-
taukset alla oleviin tutkimuskysymyksiin.

Vahvistaako rakennusalan ammatillisen perustutkinnon tuoma ammat-
titaito rakennusmestarin ammattitaitoa?

- Mitka ovat rakennusmestarin ammattitaitovaatimuk-
set?

- Nopeuttaako rakennusalan perustutkinnon antama
ammattitaito rakennusmestarin ammattitaidon kehi-
tysta?

Onko rakennusalan perustutkinto kilpailukykyinen vaihtoehto lukiolle,
jos haluaa tulevaisuudessa rakennusmestarin ammattiin?

7.1. Vahvistaako rakennusalan ammatillisen perustutkinnon tuoma ammattitaito ra-
kennusmestarin ammattitaitoa?

Rakennusmestarin tehtévét rakennustyomailla ovat muuttuneet merkitta-
vasti viimeisen kahdenkymmenen vuoden aikana. Yksi uusista piirteista
on ihmisten johtamismallien muuttuminen kaskyttdmisestd kannustavam-
paan tiimiajatteluun. Myos tietotekniikan kehitys on tuonut uusia tehtavia
rakennustyomaille, sill& esimerkiksi tyomaatoimistossa tehd&an nykyaan
aikaisemmin rakennusyritysten konttorilla tehtdvia toitd. Tyomaan johta-
minen on edelleenkin pysynyt paatehtédvéand, vaikka sen toteutustavat ovat
kokeneet monia muutoksia. Rakentamiseen liittyvan juridiikan lisédéanty-
minen on lisdnnyt sopimuskaytantdjen muuttumista suullisista kirjallisiin.
Suullisia sopimuksia ei enda tehda, vaan kaikki sopimukset, pienimmaét-
kin, kirjataan. Kaikki tdm& toiminta tapahtuu rakennusmestarien toimesta.
Yksi kuitenkin on pysynyt lahes samana kuin aikaisesmmin. Rakennustyon
tekemiseen vaadittavaa ammattitaitoa ei voida saavuttaa ilman koulutusta
ja kaytannon tydskentelya erilaisissa tyodtehtavissé rakennustyémailla.

Tutkimuksessa haettiin vastausta kysymykseen: Vahvistaako toisen asteen

rakennusalan ammatillinen perustutkinto rakennusmestarin ammattitaitoa?
Haastateltavien vastauksista kdy erittain selvésti ilmi ettd vastauksenaset-
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telu on myonteinen. Haastateltavien mukaan k&ytannon rakennustydmaa-
kokemus antaa rakennusmestareille rohkeutta ja varmuutta johtaa tyo6té,
jonka itse osaisi tehdd, esimerkkind muuraus- ja kirvestyot. Vahvuus 10y-
tyy nimenomaan siité, ettd perustutkinnon omaavalla on ammattitaitoa ja
tyomaakokemusta, joten tutkimuksen tuoma tulos vahvistaa myos tyossa-
oppimisen merkitysta yhtena toisen asteen ammatillisen koulutuksen ope-
tusmenetelmana.

7.1.1. Mitka ovat rakennusmestarin ammattitaitovaatimukset?

Tutkimuksessa etsittiin painotuksia rakennusmestarin ammattitaitovaati-
muksille. Tutkimuksen alussa tehtiin hypoteesi rakennusmestarin ammatti-
taitovaatimuksista, jotka oli jaettu henkil6kohtaisiin taitoihin, perustaitoi-
hin ja ammattispesifisiin taitoihin. Alla olevassa kuvassa 19 taidot on jaet-
tu uudestaan saman jaottelun alle huomioiden niiden tarvittavuuden paino-
tus.

Rakennusmestarin ammattitaito

Henkildkohtaiset taidot

sosiaalisuus
kommunikointitaidot
ongelmanratkaisutaidot
paattavaisyys
tasapuolisuus

Perustaidot

puhumisen taidot
lukemisen taidot
kirjoittamisen taidot
luotettavuus
matemaattiset taidot

vieraat kielet

Ammattispesifiset taidot

rakennusfysiikan taidot

tyonjohto
kustannusten hallinta
tuotannon suunnittelu
sopimusten tekeminen
tydmaatekniikka
materiaalitekniikka
rakennesuunnittelu

Kuva 19. Rakennusmestarin ammattitaitovaatimukset painotettuina.

Henkilokohtaiset taidot painottuvat sosiaalisuuteen ja kommunikointitai-
toon, jotka yleensa katsotaan olevan synnynndisia ja temperamenttiin liit-
tyvia. Perustaidoista etenkin puhuminen, lukeminen ja kirjoittaminen, ko-
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rostuvat rakennusmestarin ammatissa ja ndmé taidot ovat ns. akateemisia
taitoja, jotka opitaan koulussa. Rakennusmestarin tydtehtaviin kuuluvat
mm. sopimusasiakirjojen laadinta ja tulkinta, kokousten ja palavereitten
pitdminen, neuvottelut asiakkaiden ja yhteistydkumppaneiden kanssa, tu-
los- ja ennusteraporttien laatiminen sek& positiivisen johtamisilmapiirin
luominen. Naissa edelld mainituissa tehtdvissd painottuvat juuri henkil6-
kohtaiset taidot ja perustaidot. Hieman yllattavaa oli, ettd esimerkiksi ma-
temaattisten taitojen ja vieraiden Kielten hallintaa ei juurikaan katsota tar-
vittavan. Perustaitoihin kuuluva luotettavuus painottui useaan kertaan
haastateltavien vastuksissa, sill& rakennusmestarin katsottiin olevan vas-
tuussa niin laadusta, kustannuksista kuin aikatauluistakin. Luotettavuus
organisaation johtoon ja myds tyontekijoihin nahden katsotaan olevan erit-
tain tarkeé tekija.

Rakennusmestarin ammattitaitovaatimuksista tarkein on tyénjohto, eli tyot
pitdd saada tehtya tasaisesti oikeassa jarjestyksessa ja ilman suuria ongel-
matilanteita. Tuotannon suunnittelu on tarke&, jotta tyontekijoitd on op-
timiméaara tyotehtdvad tekemassa. Edelld mainitut taidot tulevat tutuiksi
ainoastaan tydmaakokemuksen karttuessa. Rakennusmestari omaksuu jat-
kuvasti tietoa tyovaiheiden kestoista ja eri tydmenetelmista, joilla paastaan
laadukkaaseen ja taloudelliseen tulokseen. Nam4 asiat helpottuvat, jos ra-
kennusmestarilla on omakohtainen kokemus tyon kéytannon tekemisesta.

7.1.2. Nopeuttaako rakennusalan perustutkinnon antama ammattitaito rakennusmesta-
rin ammattitaidon kehitysta

Edelld olevaan kysymykseen voidaan vastata myontéavasti. Rakennusalan
perustutkinnon antama ammattitaito helpottaa omaksumaan uusia raken-
tamiseen liittyvia asioita. Rakennusmestareita opettava henkilékunta ker-
too, ettd rakennusalan koulutusta ja kokemusta omaavat opiskelijat omak-
suvat nopeammin ja helpommin monia ammatin harjoittamiseen liittyvia
tietoja ja taitoja. Lukiovdylda tai ilman rakennusalan kokemusta tulevat
opiskelijat joutuvat kayttdmaan huomattavasti enemman aikaa perusasioi-
den ja termien omaksumiseen, kun taas rakennusalan tutkinnon tai raken-
nusalan kokemuksen omaavat pystyvat kiinnittdmaan tietoja jo olemassa
olevaan kokemusmaailmaan. Talldin oppimisesta tulee syvempaa ja pysy-
vampad. Tutkimuksessa kavi ilmi, ettd jos omaa hyvan tekemisen ammat-
titaidon johdettavalta alalta, voi heti olla valmis johtamaan vaativaakin
tydvaihetta. Rakennusmestarilla taytyy kuitenkin olla tydonjohtamiseen liit-
tyvat henkilokohtaiset taidot ja perustaidot kohtalaisen hyvin hallinnassa,
kun taas ilman tydmaakokemusta vailla olevat henkil6t joutuvat jopa kuu-
kausia seuraamaan ja opettelemaan, kuinka tyovaiheita tehdaan ja kuinka
ne etenevat. Tutkimuksessa ei saatu vastausta kuinka paljon kaytannon te-
keminen nopeuttaa ammattitaidon kehitysta mutta se sité tekee. Tdmé& no-
peutuminen kuitenkin tasaantuu kokemuksen karttuessa ja lukiovayléa tai
ilman rakennusalan kokemusta rakennusmestariksi valmistuvasta voi tulla
hyvé rakennusmestari.

54



Vahvistaako rakennusalan ammatillisen perustutkinnon tuoma ammattitaito rakennus-
mestarin ammattitaitoa?

7.2.  Onko rakennusalan perustutkinto kilpailukykyinen vaihtoehto lukiolle, jos haluaa
tulevaisuudessa rakennusmestarin ammattiin?

Tutkimuksen tulokset huomioiden rakennusalan perustutkinto lisattyna
noin vuoden tyokokemuksella antaa erittdin hyvén pohjakoulutuksen ra-
kennusmestarin tehtavaan, silld tdssa ajassa saa hyvan orientaation raken-
nusalalle tietden, mit4 tydmaalla tehd&éan ja millaisissa olosuhteissa siella
toimitaan. Tutkimuksessa kavi ilmi, etta tata vaylaa tulevat rakennusmes-
tarit sitoutuvat tyémaatoimintaan. He jaavét tydmaamestareiksi ja myo-
hemmin siirtyvat vastaaviksi rakennusmestareiksi. Kiistaméatta kavi ilmi,
ettd muuta vayl&é rakennusmestareiksi valmistuvat hakeutuvat muihin teh-
taviin, koska kokevat tydmaaolosuhteet ja tyotehtavét todella vaikeiksi ja
vaativiksi.

Suurin ongelma onkin saada tdma véyla houkuttelevaksi, koska ammatilli-
sen toisen asteen rakennusalan opiskelijat kokevat ammattikorkeakoulun
lilan vaativaksi. Heilld ei ole sitd matemaattista pohjaa kuin lukion kay-
neilld. Ammattikorkeakouluun pyrittdessé on kuitenkin kaikilla sama paa-
sykoe eika ammatillisesta osaamisesta saa mitddn huojennusta. Ammatti-
korkeakouluissa painotetaan voimakkaasti matematiikan opetusta heti
opintojen alkuvaiheessa, mikd on monille kovin haasteellista. Kuitenkin
rakennusmestarin ammatissa ei tarvita matematiikkaa juuri peruslaskutoi-
mituksia enempéa. Tutkimuksessa havaittiin kuitenkin, ettd kommunikoin-
titaidot ja sosiaaliset taidot ovat tarkeitd ammatin harjoittamisessa. Ndiden
taitojen parantaminen seka tekstin tuottamiseen liittyvat opinnot olisivat
tarkeampia kuin matemaattiset taidot. Tulisikohan péasykoetta kehittaa
edelld mainittujen ndkdkohtien valossa?

7.3. Kehittdmisehdotukset

Vaikka tutkimus antaa vahvistusta olettamukseen, ettd toisen asteen ra-
kennusalan tutkinto ja tyokokemus vahvistavat rakennusmestarin ammatti-
taitoa ja nopeuttavat tyonjohdollisten asioiden oppimista, niin sitd ei koeta
luontevaksi jatko-opintovayléksi. Ammattikorkeakouluihin pyrkimista véa-
hentdd pelko omasta osaamisesta varsinkin matemaattisissa aineissa seka
vieraissa kielissd. Toisen asteen koulutuksessa on panostettu huomattavas-
ti tydeldaman ja koulutuksen vuoropuhelun lisédmiseen, mik& nédkyy myos
valtiovallan hyvéksymien tutkinnon perusteiden muodossa. Ty6ssaoppi-
mista on lisatty ja ammattiosaamisen naytot ovat tyopaikoilla jo arkipdivaa
mutta eri koulutusasteiden vélinen vuorovaikutus on tdysin unohdettu.
Ammatillisten oppilaitosten ja ammattikorkeakoulujen tulisi ehdottomasti
tilvistad yhteistyota monella osa-alueella. Toimivathan rakennusmestarit ja
ammatillisen koulutuksen kéyneet talon- ja maarakentajat valmistuttuaan
samoilla tydmailla. Miksi koulutusten valist4 vuorovaikutusta ei tapahdu
ammatillisten oppilaitosten ja ammattikorkeakoulujen vélilla? Tassa olisi
selked jatkotutkimuksen aihe.
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