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Tiamin tutkimuksen tarkoituksena oli selvittaa liitkunnanohjaajan
ammattikorkeakoulututkinnon arvostusta tutkimalla liikunnanohjaajien (AMK)
sjjoittumista tyoelamassa sekd suhtautumista tutkintonimikkeeseen. Lisdksi selvitettiin
liitkunnan ja vapaa-ajan koulutusohjelmaa suorittavien opiskelijoiden kokemuksia ja
nikemyksid opiskelusta, tydelimasti ja tutkintonimikkeestd. Naitd kahta tutkimuksen
osiota vertailtiin keskenddn ja sen pohjalta tarkasteltiin litkunnanohjaajan
ammattikorkeakoulutuksen asemaa tyokentilld ja sen ty6elimissa kohtaamaa arvostusta.

Tutkimus sisilsi kaksi osaa, joista ensimmadisen osan tutkimusaineiston muodosti Suomen
Litkunnan Ammattilaiset SLA ry:n toimesta teetetty kyselytutkimus. Liikunta-alalla
tyoskenteleville kohdistettuun kyselyyn vastasi 75 vuoden 2002 tai sen jalkeen
valmistunutta litkunnanohjaajaa (AMK). Tutkimuksen toisen osan menetelmani kaytettiin
teemahaastattelua ryhmahaastattelun muodossa. Tutkimuksen kohderyhmi oli HAAGA-
HELIA ammattikorkeakoulun litkunnan- ja vapaa-ajan koulutusohjelman ensimmaisen ja
kolmannen vuosikurssin opiskelijat, joita oli yhteensd yhdeksdn. Ryhmahaastatteluja
toteutettiin kaksi, eri vuosikurssien opiskelijat omina ryhminaan. Molempien ryhmien
teema-atheet olivat samat.

Tutkimuksen merkittdvin 16ydos oli tutkintonimikkeeseen litkunnanohjaaja (AMK)
kohdistuva kritiikki. Tutkintonimike koettiin seké kysely- ettd haastattelututkimuksen
tulosten perusteella harhaanjohtavaksi ja tutkinnon arvoa alentavaksi. Nimikkeen
katsottiin vaikuttavan sithen, etté litkunnanohjaajat (AMK) eivit ty6llisty koulutustaan
vastaaviin tehtdviin ja tienaavat koulutukseensa nihden liian alhaista palkkaa. SLA:n
laatimasta kyselytutkimuksesta selvisi, ettd 70 % liitkunnanohjaajista (AMK) toimi
tyontekijan asemassa ja keskimairdinen kuukausipalkka oli 2150 euroa. Litkunnanohjaajan
ammattikorkeakoulutuksen huono tunnettavuus tydomarkkinoilla koettiin ongelmaksi.

Tamin tutkimuksen perusteella voidaan todeta, ettd liikunnanohjaajien (AMK)
arvostuksen ja aseman parantamiseksi tutkintonimike litkunnanohjaaja (AMK) tulisi
muuttaa tutkinnon suorittaneen ammatinkuvaa paremmin kuvaavaksi. Esille tulleita
chdotuksia uudeksi tutkintonimikkeeksi on litkuntapedagogi (AMK), litkunta-alan
kandidaatti ja litkunta-asiantuntija (AMK). Lisidksi liitkunnanohjaajan
ammattikorkeakoulututkinnon sisallon maéarittelya tulisi parantaa ja edistdd sen
tunnettavuutta tyokentalla.
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This study deals with the status of sport instructors who graduate from the Sport and
Leisure Degree Programme of Universities of Applied Sciences. The primary purpose of
the study was to research how graduated sport instructors were situated in the working
tield and what their attitude was towards their degree title. In addition, experiences and
expectations of students studying the degree programme were explored, paying attention
on the upcoming studies, working life and the title of the degree. These two parts of the
study were compared, and based on this comparison, the sport instructor’s appreciation
and position in the working field were examined.

This study included two parts, of which the first one was a questionnaire for a target
group of sports instructors graduated in 2002-2010. The second part of the study con-
sisted of a theme-centered interviews for two groups. The target groups of the study
were the first and third year students of HAAGA-HELIA University of Applied Sciences
in Degree Programme for Sports and Leisure. In total, they were nine. Group interviews
were held separately among the members of each class in October 2011.

The results showed that the title of the degree, Bachelor in Sports and Leisure, in Finnish
“likunnanohjaaja (amk)”, receive a low appreciation. This problem appears only in the
Finnish language; therefore it is not equally referred to the English version of the name.
In both studies the title of the degree was seen to be misleading and decreasing the ap-
preciation of the degree. It also seemed to have a negative impact on the employment:
sports instructors did not seem to be employed for jobs corresponding their education
level. The salary was also seen to be too low compared to the education level. Also the
concept of the Bachelor Degree Programme in Sport and Leisure was experienced as a
problem, as not being well recognized on the labour market.

To conclude, it seems that the title of the degree (likunnanohjaaja AMK) should be
changed to give a more realistic picture of the qualifications of sport instructors. With
this the status of sport instructors in the working field would improve. During this study,
new titles for the degree were suggested: liikuntapedagogi (AMK) (pedagog of sports),
liitkunta-alan kandidaatti (bachelor of sports), litkuntakonsultti (AMK) (consultant of
sports) and litkunta-asiantuntija (AMK) (expert of sports). In addition, the content of the
sports instructor’s degree programme should be more specifically defined and its recog-
nizability should be better promoted in the working field.
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1 Johdanto

Monet liikunnanohjaajat (AMK) joutuvat opintojensa loppuvaiheessa tai tydelimain
siirryttyddn kohtaamaan sen epikohdan, ettd tydmarkkinoilla heidin koulutuksellaan ei
aina ole paljoakaan painoarvoa. Korkeakoulututkinnon suorittaneet lilkunnanohjaajat
(AMK) tyoskentelevit samoilla palkoilla ja taistelevat samoista tyopaikoista, kuin
alemman tason litkunnan-alan koulutuksen saaneet. Litkunnanohjaajien (AMK)
tyoelimai varjostaa aliarvostus, joka on joko itse tutkinnon suorittaneiden omaan
ammatinkuvaansa kohdistamaa tai ympiriston tutkintoa kohtaan osoittamaa
arvostuksen puutetta. T4td voidaan pitid ongelmana, silld kuka korkeakoulutuksen

saanut haluaa toimia litan alhaisissa tyGtehtidvissa omaan patevyystasoonsa nihden?

Ammattikorkeakoulututkinnot ovat Suomessa korkeakoulututkintoja, ja ne méaritellddn
yliopistoon verrattuna samantasoisiksi, mutta tavoitteiltaan erilaisiksi (different but
equal) (Raudaskoski 2000, 39). Tutkimukseen ja tieteellisiin lihtokohtiin perustuvan
ammattikorkeakouluopetuksen on mairi vastata tyoelaman ja sen kehittimisen

vaatimuksiin ja johtaa ammatillisiin asiantuntijatehtaviin (Soderqvist 2005; Vesterinen

2005; Laakkonen 2003).

Suomalainen litkuntakulttuuri on kasvanut monimuotoiseksi ja ammattimaistunut sen
kaikilla osa-alueilla. Liikuntaa toteuttavien tahojen ja henkil6ston maira on kasvanut
merkittdvisti ja tehtivikentit laajentuneet. (Heikkala 2009, 6-7.) Tyémahdollisuuksia on
siis alalla yha enemmin ja litkunnanohjaajien (AMK), siind missd muidenkin litkunta-
alan tyontekijoiden, tarve on siis suurentunut. Litkunnanohjaajien
ammattikorkeatutkinnolle ei tastd kuitenkaan koeta olevan sijaa tyokentalld
(Lappalainen 2009, 15-16) ja siksi korkeakoulusta valmistuneet liikunnanohjaajat

(AMK) ovat joutuneet tyytymain tyopaikkoihin, joihin riittiisi alemman tason koulutus.

Tyoeliman edustajien on vaikea antaa oikeanlaista arvostusta tai tunnustusta
ammattikorkeakoulututkinnon suorittaneille, jos tutkinnon sisallét eivit ole tarpeeksi
hyvin mairiteltyja. Talloin my0s eri tutkintojen keskindinen vertaileminen on hankalaa,

ellei tdysin mahdotonta. Tutkintoasteiden keskindisen aseman selkeyttiminen niin



tyonantajille kuin ammattikorkeakoulusta valmistuneillekin ndhdain tarpeellisena
(Ahola & Nieminen 2003, 133), silld sen seurauksena liikunnanohjaajien (AMK) ei
valttimatta tarvitsisi kilpailla samoista tyOpaikoista alemman tutkinnon suorittaneiden

kanssa.

Liikunnanohjaajan (AMK) heikkoon asemaan tyokentilld seka tutkinnon kohtaamaan
aliarvostukseen vaikuttaa merkittdvasti sen tutkintonimike. Tutkintonimike
liikunnanohjaaja (AMK) on pitkdidn ollut useiden muutosyritysten alla, silld se on koettu
harhaanjohtavaksi kuvaamaan litkunnanohjaajan (AMK) todellista ammattitaitoa ja
tyonkuvaa. Hayrisen mukaan litkunnanohjaajan alemman
ammattikorkeakoulututkinnon tutkintonimikettid on pohdittu jo 1990-luvulta lihtien

tahdn paivaan asti, onnistumatta l6ytamaan sille osuvampaa nimiketta (Héayrinen, R.

23.9.2011).

Tamin tutkimuksen tarkoitus on tutkia liikunnanohjaajan
ammattikorkeakoulututkinnon kohtaamaa arvostusta selvittimalld tutkinnon
suorittaneiden seka sitd suorittavien koulutukseen, tydelaimain ja tutkintonimikkeeseen
liittyvid tekijoitd. Tutkimus toteutetaan yhteistyossa Suomen Litkunnan Ammattilaiset
(SLA) ry:n kanssa. SLA:n teettimin litkunta-alalla tyoskenteleville kohdistetun
kyselytutkimuksen pohjalta selvitetain liilkunnanohjaajien (AMK) sijoittumista
tyoelimain, palkkaan vaikuttavia tekijoita sekd heiddn tyytyvaisyyttd ty6elimiin ja
tutkintonimikkeeseen. Tutkimuksen toisen osan muodostaa HAAGA-HELIA
ammattikorkeakoulun ensimmaiisen ja kolmannen vuosikurssin opiskelijoihin
kohdistetut ryhmahaastattelut, joissa selvitetaian opiskelijoiden nakemyksia

koulutuksesta, litkunnanohjaajan (AMK) ammatista ja ty6eldimasta.



2 Ammattikorkeakoulutus

Suomessa on tilld hetkelld 28 ammattikorkeakoulua, joista 26 on opetusministerién
hallinnon alaisia ammattikorkeakouluja ja niiden lisaksi toimivat sisdasiaministerion
hallinnon alaan kuuluva Poliisiammattikorkeakoulu ja Ahvenanmaan
ammattikorkeakoulu. Ammattikorkeakoulut ovat Suomessa kunnallisia tai yksityisid
oppilaitoksia, joiden toimintaluvan myontai valtioneuvosto. Ammattikorkeakoulut
jarjestavat koulutusta kahdeksalla eri koulutusalalla. Ammattikorkeakoulujen tutkintoon
johtava koulutus jirjestetain opetusministerion vahvistamina koulutusohjelmina, joissa
voi olla suuntautumisvaihtoehtoja. Koulutusohjelmia on yhteensi 85. (Valtiontalouden

tarkastusviraston tuloksellisuustarkastuskertomus 188/2009, 13—14.)

2.1 Ammattikorkeakoulujen synty

Suomen ammattikorkeakoulujen perustana on 1980-luvun koulutusrakenne, jolloin
ammatillinen koulutus ja korkeakoulutusta edustava yliopistokoulutus pidettiin tiukasti
erillidan. Ammatillisen koulutuksen ylimmin osan muodostivat ammatillinen korkea-
aste ja opistoaste. (Varmola 2008; Raudaskoski 2000, 27.) Ammattikorkeakoulut
muodostettiin nostamalla aikaisempien opisto- ja ammatillisen korkea-asteen
oppilaitosten opetuksen taso korkeakouluopetukseksi ja sulauttamalla useita
oppilaitoksia yhteen monialaisiksi ammattikorkeakouluiksi. Ammattikorkeakoulutus

muodostaa oman kokonaisuuden toisena korkeakouluasteen haarana

yliopistokoulutuksen rinnalle. (Raudaskoski 2000, 11, 16; Laakkonen 2003.)

Ammattikorkeakoulujirjestelmin taustalla oli keskeisesti viime vuosisadan tirkeitd
koulutuspoliittisia uudistuksia ja niiden yhteinen tavoite, vieston osaamis-, sivistys- ja
koulutustason kohottaminen (Rask 2002). Ammattikorkeakoulujirjestelmalld haluttiin
korjata koulutusjarjestelman rakenteellisia epikohtia, joista merkittdvin oli niin sanottu
ylioppilassuma, joka aiheutui, kun lukiosta valmistuneita ylioppilaita oli liian paljon
ylioppilaspohjaisten koulutusten tarjontaan nihden. Koulutusjirjestelmassa haluttiin

my0s ottaa huomioon yhteiskunnan ja tydeliman muutokset ja vahvistaa alueellista

kehitysta. (Raudaskoski 2000, 36; Numminen, Lampinen, Mykkianen & Blom 1999, 15;



Rinne 2002.) Lisdksi pyrkimykseni oli parantaa ammatillisiin asiantuntijuustehtiviin
tahtaavin koulutuksen laatua ja laaja-alaisuutta, vastata nuorison koulutushalukkuuteen,
yhtendistdd ja selkeyttdd moniportaista oppimisverkkoa seki hajauttaa hallinnollista
paiatoksentekoa. My0s tarve menestyd kansainvilisessa kilvoittelussa ja pyrkimys
Suomen koulutusrakenteiden kansainvilisen vertailtavuuden lisadmiseen ovat olleet
ammattikorkeakoulujirjestelman syntymisen taustalla. (Rask 2002; Raudaskoski 2003,

37; Rinne 2002.)

Ammattikorkeakoululaitoksen tulo Suomeen noudatti eurooppalaista kehitysta, jossa
ammattikorkeakoulujarjestelmalld haluttiin nostaa korkeakoulutettujen osuutta
vaestosta (Rask 2002). Suomalaisella ammattikorkeakoulujirjestelmalla ei ollut
ulkomaista esikuvaa, mutta se on saanut vaikutteita erityisesti Englannin, Hollannin ja
Saksan vastaavista jirjestelmistd. Suomen ammattikorkeakoulumalli muistuttaa seka
hollantilaista ettd saksalaista systeemia, jossa ammattikorkeakoulu on yliopistoon

verrattuna samantasoinen, mutta tavoitteiltaan erilainen (different but equal).

(Raudaskoski 2000, 39; Lampinen 2002; Ahola & Nieminen 2003, 140.)

Vuonna 1987 asetettiin koulutuspolititkan johtoryhmad, jonka tarkoituksena oli mm.
pohtia erilaisia vaihtoehtoja koulutusjirjestelman kehittimisratkaisuiksi. Ensimmaiset
vakavat kaavailut uudesta koulumuodosta esitettiin vuonna 1989, jolloin
opetusministerié maaritteli kokeilu- ja kehittaimispolitiikan yleislinjat. Kyseisen
mairitelmin mukaan kehittamisty6 aloitettaisiin kokeiluvaiheella, joka alkaisi opistojen
ja niiden yhdistelmien muuttamisella ammattikorkeakouluiksi.
Ammattikorkeakoulututkinnot maariteltiin korkeakoulututkinnoiksi ja

ammattikorkeakouluista tuli yliopistoille rinnakkaisia, mutta tavoitteiltaan erilaisia

korkeakouluja. (Jadskeldinen 2000, 18—21; Mienpéa 2002.)

Hallitus antoi eduskunnalle esityksensi kokeilulaista, eli laista nuorisoasteen
koulutuksen ja ammattikorkeakoulujen kokeiluista, joulukuussa 1990. Laki ja sithen
liittyva asetus hyvaksyttiin helmikuussa 1990 ja ne astuivat voimaan maaliskuussa 1991.
Ammattikorkeakoulukokeilulain perusteella kokeilutoiminta voitiin kdynnistaa syksysta

1991 ldhtien vuoden 1999 loppuun saakka. Vuonna 1991 valtioneuvosto myonsi



kokeiluluvan 22 viliaikaiselle ammattikorkeakoululle, jothin kuului kaikkiaan 85
ammatillista oppilaitosta eri puolilta Suomea. (Jadskeldinen 2000, 22, 27, 32; Mienpia
2002; Raudaskoski 2000, 37.)

Hallitus valmisteli helmikuussa 1994 esityksen ammattikorkeakoululaista.
Ammattikorkeakoululaki ja sitd miarittelevit asetukset astuivat voimaan 8.3.1995.
(Miaenpai 2002.) Ammattikorkeakoululain tultua voimaan alkoivat vakinaisen
toimiluvan hakemiset ja koko ammattikorkeakoulujirjestelmin lopullinen laajeneminen.
Ammattikorkeakoulujen vakinaistumisvaihe sijoittui vuosien 1996—-2000 vilille ja sen
aikana vakinaisen ammattikorkeakoulun toimiluvan sai 32 ammattikorkeakoulua.

(Jadskeldinen 2000, 48—49; Raudaskoski 2000, 11.)

Ammattikorkeakoulutukselle katsottiin tarpeelliseksi ammattikorkeakoulun
jatkotutkinto kahden haaran mukaisen korkeakoulujirjestelmin tiydentimiseksi.
Ammattikorkeakoulujen jatkotutkintokokeilut kdynnistettiin vuonna 2002.
Jatkotutkinto on korkeakoulututkinto, joka on tarkoitettu
ammattikorkeakoulututkinnon tai muun soveltuvan korkeakoulututkinnon
suorittaneille, joilla on vihintddn kolmen vuoden ty6kokemus alalta tutkinnon
suorittamisen jilkeen. Jatkotutkinnot painottuvat tyéelimantarpeisiin ja ne tulisi

rinnastaa ylempain korkeakoulututkintoon. (Salminen 2002; Rask 2002.)

Ammattikorkeakoulujen toiminnan aikana on siaadetty useita asiaa koskevia lakeja ja
asetuksia, joilla ammattikorkeakoulujen toimintaa on mychemmin tismennetty ja
uudistettu (Laakkonen 2003). Esimerkiksi vuonna 2003 annettu
ammattikotkeakoululaki (2003/351) ja sitd tiydentdvi asetus ammattikotkeakouluista
(2003/352) selkiyttavit ja vahvistavat ammattikorkeakoulujen roolia Suomen

korkeakoulujirjestelmassa.

2.2 Ammattikorkeakoulujen tehtivit ja tavoitteet

Ammattikorkeakoululain (351/2003) mukaan ammattikorkeakouluilla on kolme

perustehtdvii: opetus, tutkimus- ja kehittdmistyo sekd alueellinen kehitysty6



(Vesterinen 2005; Laakkonen 2003). Ammattikorkeakoulun tehtivit voidaan nihda
pedagogisen, aluekehitystehtivin seki tutkimus- ja kehitystehtivian integroituneena

kokonaisuutena (Kallioinen, Raij & Rantanen 2008).

Ammattikorkeakoulun opetuksen tulee perustua tutkimukseen ja tieteellisiin
lihtokohtiin, ja sen on vastattava tyoeliman ja sen kehittdmisen vaatimuksiin.
Ammattikorkeakouluopetuksen tulee olla yksilon ammatillista kasvua tukevaa ja johtaa
ammatillisiin asiantuntijatehtiviin. (Vesterinen 2005; Laakkonen 2003; S6derqvist
2005.) Suomessa ammattikorkeakoulujen pedagogiikka on luotu kussakin
ammattikorkeakoulussa ja yksikossi itsendisesti (Raudaskoski 2000, 43).
Ammattikorkeakoulujen pedagogisten toimintatapojen lihtokohtia ovat Herrasen ja
Sirkkilan (2008) mukaan opiskelijoiden vastuu ja itseohjautuvuus, yhteisollisyys,

ty6elimavalmiuksien kehittiminen ja uuden tiedon synnyttiminen.

Ammattikorkeakoulujen koulutustehtivin perusta on tyéelimaa kehittava
aluekehitystyo, eli alueellisiin elinkeino- ja tyGelimin tarpeisiin vastaaminen ja niiden
vahvistaminen (Vesterinen 2005; Laakkonen 2003; Raudaskoski 2000, 132).
Ammattikorkeakoulutuksen alueellisen kehitystyon perustekijoitd ovat opiskelijoiden

vahvat tyoelimayhteydet, palveluty6 seka tyo- ja elinkeinoelimaa palveleva tutkimus- ja

kehitystoiminta (VIT 188/2009, 14).

Vuonna 2003 annettu ammattikorkeakoululaki ja -asetus asettavat tutkimus- ja
kehitystyolle tavoitteet ja kriteerit. Ammattikorkeakoulujen tutkimus- ja kehitysty6 on
tyoeliman tarpeista lahtevaa soveltavaa tutkimus- ja kehitystoimintaa, joka tuottaa
lisaarvoa organisaation opiskelijoille ja opettajille sekad organisaation kumppaneille.
Tutkimus- ja kehitystoiminnan tulee ottaa aluekehitystehtdvin mukaisesti huomioon
alueen elinkeinorakenne ja vahvistaa alueen tyollisyytta seka yritysten kilpailukykya.
(Soderqvist 2005; Rissanen 2008.) Ammattikorkeakoulujen tehtavini ja oikeutena on
madritelld, mitd ammattikorkeakoulujen tutkimus- ja kehittimisty6 on ja miten sitd
toteutetaan (VI'T 188/2009, 34). Tutkimus- ja kehittimistoiminnan tyypillisid muotoja
ovat tyoeliman kehittimiseen tdhtaavat tutkimukset ja kehittamisprojektit,

ammattikorkeakoulun opetusta ja muuta toimintaa koskeva tutkimus- ja kehitystyo,



hankkeistetut opinnidytetyot, tydharjoitteluun sidotut oppimistehtivit ja pedagogisiin

oppimiskokeiluihin liittyvi tutkimus- ja kehitysty6 (Vesterinen 2005).

Ammattikorkeakoululaissa tyoelamalihtoisyys mairitetdan opetus-, tutkimus- ja
kehittimistoimintaa ohjaavaksi normiksi, jonka seurauksena tuotetaan asiantuntijoita
tyoeliman tarpeisiin (Peisa 2010, 7). Ammattikorkeakoulujen ty6elimildhtoisyydelta
odotetaan, ettd koulutus seki tunnistaa ja ennakoi ty6elimin tarpeita, ettd arvioi,
kyseenalaistaa ja kehittaa tyoeliman toimintamalleja. Tyoelamaldhtoisyytta toteutetaan
yhteistyOssa tyoeliman edustajien kanssa. Ty6elimayhteistyén muotoja ovat
tyoharjoittelut, tydpaikkaopinnot, opinniytetyot ja tydeliman kehittamisprojektit.

(Laitinen-Viananen, Majuri, Vanhanen-Nuutinen, 2008.)

Ammattikorkeakoulutuksen olennaiseksi tehtiviksi ndhddin yksilon ammatillisen
kasvun ja asiantuntijuuden kehittiminen. Ammatillisen kasvun prosessissa on keskeisté
omaan ammatilliseen kulttuuriin kasvaminen ja sen kidsitemaailman haltuun ottaminen.
Asiantuntijuus ndhddin tietimykseni, jossa yhdistyy yksilén ammatillinen osaaminen,
teoreettinen tieto, ongelmanratkaisukyky ja omakohtaiset kokemukset.
Asiantuntijuuteen kasvattavassa oppimisympiristossia oppijaa ohjataan aktiiviseen ja
tutkivaan tyoskentelyyn ja oman ammatin kriittiseen analysointiin. (Séderqvist 2008;

Piivinen 2003; Raudaskoski 2000, 105-108, 133.)

Korkeakouluopiskelussa padvastuu opiskelusta ja opintojen suunnittelusta on
opiskelijalla itsellaan, jolloin opiskelu vaatii opiskelijan omaa aktiivisuutta, vastuunottoa
seké opiskelun suunnittelua ja tavoitteenasettelua. Opiskelijoiden oppimisymparistd
tulee olla rakennettu sellaiseksi, ettd oppijan vastuunotto onnistuu ja han kasvaa
tietoiseksi omista mahdollisuuksistaan. (Koli 2003; Laakkonen 2003.)
Oppimisymparistolld tarkoitetaan fyysista, psyykkista, sosiaalista, kognitiivista ja
emotionaalista ymparist6d, jossa oppimistoiminta toteutuu. Ammattikorkeakoulun
katsotaan olevan oppimisymparistoni avoin, tydelimalidhtoinen, projektikeskeinen,
moniammatillinen, opiskelijakeskeinen ja modernia teknologiaa hyédyntavi.
(Nummenmaa 2002.) Kiytinnossa oppimisympiriston kasite on laajentunut

oppilaitosten ulkopuolelle siten, etta opiskelu tapahtuu yhia enemmain erilaisissa



tyoelimaprojekteissa ja aidoissa tybymparistoissi, ja myos verkko-opiskelun ja uuden

teknologian mahdollisuuksia lisitddn voimakkaasti (Vesterinen 2003).

Ammattikorkeakoululain mukaan ammattikorkeakoulun paitoimisen opettajan tulee
opetus- ja ohjaustyon lisiksi perehtya tyoelamaan, kehittad alansa opetusta tyoelamin
kehitys huomioon ottaen ja osallistua tutkimus- ja kehitystyohon. Lisaksi
ammattikorkeakouluopettajan tulee osallistua opetussuunnitelmien laatimiseen,
opiskelijavalintaan seka ottaa osaa ammattitaitoa kehittaviaan koulutukseen.
Asiantuntijaldhiopetuksen lisaksi opettajan tehtivini on luoda itseohjautuvia
oppimismahdollisuuksia ja ohjata itseniistd opiskelua, sekid tukea eri tavoin opiskelijan
oppimisprosessia. (Laakkonen 2003.) Herrasen ja Sirkkilin (2008) mukaan
ammattikorkeakouluopettajan ammatillisuus, asiantuntijuus ja arvokkuus ovat sidottuja

tyoeliman tuntemukseen ja tyoelamianprosessien ajantasaiseen hallintaan.

Ammattikorkeakoululla on itsendinen rooli ja vastuu koulutusohjelmiensa ja
opetussuunnitelmiensa kehittimisestd (Kinnunen 2002). Opetussuunnitelma on
pedagogisen toiminnan perusta, mutta sen merkitys ja tehtiva ymmarretian
koulutusorganisaatioissa eri tavoin. Opetussuunnitelmassa on mairitelty teorian ja
kaytannon opetuksen tavoitteet, ja sen tarkoituksena on ohjata opiskelijan oppimista
ammatille asetettujen tavoitteiden mukaisesti. Opetussuunnitelmia tulisi suunnitella ja
kehittdd opettajien, tydelimin edustajien, opiskelijoiden ja yksikéiden vilisend

yhteistydni. (Karppinen 2008; Sarajirvi 2008; VI'T 188,/2009, 28.)

Ammattikorkeakoulujen tulee aktiivisesti luoda yhteyksia ulkopuolisiin tahoihin,
tybelimin edustajiin, yliopistoihin, muihin oppilaitoksiin ja kirjastoihin.
Verkostoituminen ympiristoon nihddian ammattikorkeakouluissa keinona oman
toiminnan kehittimiseen, muutoksiin vastaamiseen, toiminnan tuottavuuden
lisadmiseen seki avointen oppimisymparistéjen luomiseen ja osaamisen laajentamiseen.
(Raudaskoski 2000, 131.) Ammattikorkeakoulun opettajan tulee rakentaa ja yllapitaa

ulkoisia ja sisdisid yhteistyosuhteita (Koistinen & Vuokila-Oikkonen 2008).



Ammattikorkeakoulujen toiminta on ollut kattavasti arvioinnin kohteena. Toimilupa-
arviointien lisiksi on tehty laatutyon arviointeja, koulutusala- ja teemakohtaisia
arviointeja ja kokonaisarviointeja. (Hamildinen & Kantola 2002.) Opetuksen laatua
arvioidaan suorittamalla itsearviointeja, kerdamalld palautetta ja osallistumalla

kansallisiin ja kansainvilisiin arviointeihin (VI'T 188/2009, 28).

2.3 Ammattikorkeakoulujen asema

Ammattikorkeakoulun voidaan katsoa vakiintuneen osaksi omaleimaiseen duaalimalliin
nojaavaa suomalaista korkeakoulujirjestelmaia, jossa lihtokohtana on ajatus
ammattikorkeakoulusta erilaisena, mutta yliopistoihin verrattuna yhtalaisena

korkeakoululaitoksena (Raudaskoski 2000, 52; Ahola & Nieminen 2003, 9, 72).

Ahola ja Nurmi teettivat vuonna 1994 hiamalaisiin yliopistoihin ja
ammattikorkeakouluihin hakeneille kyselyn, jolla pyrittiin selvittimiin suomalaisen
korkeakoulukentin uutta tilannetta. Turun yliopiston koulutussosiologian
tutkimuskeskus (RUSE) teki vuonna 2001 vastaavan tutkimuksen Himeen seudun
kolmeen eri ammattikorkeakouluun pyrkineille, jonka tarkoituksena oli selvitelld
vakiintuneiden ammattikorkeakoulujen asemaa korkeakoulujirjestelmassa, ja jossa
peilattiin ndiden kahden tutkimuskerran tuloksia keskendan. RUSEn tutkimuksessa
haluttiin selvittdia nimenomaan ammattikorkeakoulun asema korkeakouluhierarkiassa.

(Ahola & Nieminen 2003, 9, 27, 73.)

RUSEn tutkimuksesta selviaa ensinnakin se, etta tarkasteluvuosien valilla el
ammattikorkeakoulujen hakijakunnan mielipiteisséd ole tapahtunut olennaisia muutoksia.
Tuoreet ylioppilaat, joilla ei ollut ammattiopintoja, pyrkivit ensisijaisesti yliopistoihin, ja
heille ammattikorkeakoulu nayttiytyi hyvina varavaihtoehtona. Ammatillisen tutkinnon
suorittaneet olivat keskimaaraista kiinnostuneempia ammattikorkeakouluista.
Tutkimukset osoittivat, ettd ammattikorkeakoulu-uudistuksen seurauksena
korkeakoulutuksen kenttd on opiskelupaikan hakijalle vaikeasti hahmotettavissa. My6s
ammattikorkeakoulujen omien rakennusainesten on todettu olevan hyvin moninaisia,

osittain jopa keskendin ristiriitaisia. Nuorten koulutuspditoksid ohjaavatkin enemmin



stereotypiat ja kiinnostus koulutusalaa kohtaan kuin tavoiteammatti tai jasentynyt
informaatio eri koulutusvaihtoehtojen todellisuudesta. (Ahola & Nieminen 2003, 10—

11, 7374, 80.)

Tutkimuksessa selvisi, ettd ammattikorkeakoulut ndhddan yliopistoja
kaytainnonliheisimmiksi ja kiinteimmin ammatteihin ja ty6elimain liittyviksi.
Innovatiivisuutta, uudismielisyytta ja ajanhengenmukaisuutta pidetdan yksinomaan
ammattikorkeakouluja luonnehtivina ominaisuuksina. Yliopistot miellettiin
teoreettisiksi ja nithin sidotaan luonnehdinnat traditionaalinen, vanha ja ei-

houkutteleva. (Ahola & Nieminen 2003, 73.)

Tutkimuksiin vastanneet olivat sitd mieltd, ettd yliopistoon on vaikeampi paasta kuin
ammattikorkeakouluun, ja ettd yliopistojen statuksen nihtiin, erityisesti
ylioppilaspohjaisten hakijoiden mielesti, olevan ammattikorkeakoulujen statusta
parempi. Vuonna 1994 tehdyssa tutkimuksessa korostui, ettd
ammattikorkeakoulututkinnon asemasta tydmarkkinoilla oltiin suhteellisen epitietoisia,
ja myos vuoden 2001 tutkimuksen tulokset olivat samansuuntaisia: vastaajien usko
sithen, ettd ammattikorkeakoulututkinto miellettdisiin tyGelimassa yliopistotutkinnon
veroiseksi, nayttdisi heikentyneen eniten. Ammattikorkeakoulujen yliopistoa
alhaisemman statuksen syiksi esitettiin muun muassa jarjestelman uutuutta seka
oppilaitosten paljoutta. Vastaajien mukaan on melko selvisti ndhtdvissa, ettd
ammattikorkeakoulu etsii paikkaansa edelleen. Tietyn uskottavuuden puutteen nahtiin
olevan osasyyni myos keskeytyksiin, kun ammattikorkeakouluopiskelijat siirtyvat
muihin oppilaitoksiin ja aloille heidan kokiessaan, ettei alun perin valitulla alalla riitd
tulevaisuuden t6itd kilpailu yliopistosta valmistuvien vastaavan alan opiskelijoiden

kanssa kiristyessa. (Ahola & Nieminen 2003, 10-11, 133.)

Vastaajat olivat kuitenkin vahvasti sitd mieltd, ettd ammattikorkeakoulututkinnolle on
oma markkinarakonsa tyGelimassa, johon liittyy my0s yliopistotutkintoja parempi suoja
tyottOmyyttd vastaan. Useammin titd mieltd olivat ammatillista koulutusta hankkineet,
etenkin peruskoulupohjaiset, sekd ammattikorkeakoulutettujen vanhempien jalkipolvi.

Tutkimuksiin vastanneet kokivat ammattikorkeakoulusta valmistuneiden ja
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yliopistotutkinnon suorittaneiden mahdollisuudet jatkaa opintojaan yhtd hyviksi. (Ahola

& Nieminen 2003, 77.)

2.4 Ammattikorkeakoulujen haasteet

Ammattikorkeakoulun tutkintosidannossa maaritdan valtioneuvoksen asetuksen nojalla
tutkinnoista, tutkintotavoitteista, koulutusohjelmista ja opintojen rakenteesta seka
muista opintojen perusteista (VI'T 188/2009, 28). Ammattikorkeakoulut laativat itse
koulu- ja koulutusohjelmakohtaiset opetussuunnitelmat ja pedagogiset toimintamallit, ja
ne saattavat poiketa toisistaan seki rakenteellisesti ettd sisallollisesti
ammattikorkeakoulujen sekd saman ammattikorkeakoulun eri yksikoiden ja
koulutusohjelmien vililla. Tutkintojen sisaltojen mairittelemattomyys vaikuttaa
ammattikorkeakoulututkintojen tunnettavuuteen seka arvostukseen tydomarkkinoilla ja
hankaloittaa tutkintojen vertailtavuutta. Erityisesti eri tutkintoasteiden keskinaisen
aseman selkeyttiminen niin tyonantajille kuin ammattikorkeakoulusta valmistuneillekin
nihddin tarpeellisena. (Ahola & Nieminen 2003, 133.) Ndima ovat ongelma etenkin
tyonantajille, jotka kaipaavat opetussuunnitelmiin rinnastettavuutta, selkeytti ja

yhteniisyyttd (VI'T 188/2009, 29).

Ammattikorkeakoulut ovat muodostuneet aikaisemmista opistoasteen oppilaitoksista,
joiden pitka historia ja vakiintuneet ajattelu- ja toimintatavat tulevat Aholan ja
Niemisen mukaan (2003, 152) yhd voimakkaasti esille ammattikorkeakoulujen
toimintakulttuurissa. Toisaalta, koska ammattikorkeakouluopiskelu on korkea-asteen
koulutusta, sen tulisi olla korkeatasoisempaa kuin opiskelun ammatillisissa
oppilaitoksissa. Ammattikorkeakoulun mieltimisessi korkeakouluksi nousevat esiin
pedagogiset kysymykset korkeatasoisen opetuksen toteuttamiseksi. Ammatillisen

koulutuksen perinteisiin on otettu etdisyyttd, ja ammattikorkeakoulut ovat ladhentyneet

yliopistoja. (VI'T 188/2009, 36, Raudaskoski 2000, 162.)

Tulevaisuudessa ammattikorkeakoulun menestymiselle on tarkeda
ammattikorkeakoulun ja sen tuottaman asiantuntijuuden profiloituminen ja

ammattikorkeakoulun aseman vakiintuminen suhteessa seki tyoelimain ettd
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yliopistoon (Raudaskoski 2000, 44; Ahola & Nieminen 2003, 150). Suomen
korkeakoulujirjestelmin duaalimalli tukee ammattikorkeakoulujen tavoiteltua
omaleimaisuutta ja erottautumista yliopistosta. Jos ammattikorkeakoulut ldhtisivit
tavoittelemaan yliopistojen nauttimaa arvostusta jaljittelemalld yliopiston toimintaa,

ammattikorkeakoulun omaleimaisuus kirsisi ja duaalimallin perusta murenisi. (Varmola

2002; Lampinen 2002.)

Tyoelimalahtoisyys maaritetaan ammattikorkeakoululaissa opetus-, tutkimus- ja
kehittimistoimintaa ohjaavaksi normiksi (Peisa 2010, 7). Ty6elimaldhtoisyyttd
kasitteend ei ole virallisesti maaritelty, mista on seurannut se, ettd tyoelamalahtoisyys saa
toisistaan poikkeavia kisitesisalt6ja ja toteuttamiskdytantja eri oppilaitosten ja
tyoeliman edustajien kesken. Koulutuksen tyoelamaldhtoisyys on yleisesti ottaen otettu
hyvin huomioon ammattikorkeakoulujen strategioissa, mutta suunnitelmat strategioiden
toimeenpanemiseksi puuttuvat tai ovat niukkoja. Ty6elamin nakékulmasta on oleellista,
ettd myos yritykset ovat mukana koulutuksen suunnittelussa. (VI'T 188/2009, 22, 26,
30.) Ty6elimikeskeisyyttd voidaan pitdd ongelmallisena my6s siksi, ettd tydelimin
kehittimistarpeet ovat usein varsin reaaliaikaisia, tdhtdavit mahdollisesti vain
lihitulevaisuuteen ja painottavat kehittimisndkékulmia kapea-alaisesti. Liiallinen
sitoutuminen ty6elaméin voi kaventaa ammattikorkeakoulujen koulutuksellisia

tavoitteita. (Herranen & Sirkkild 2008; Raudaskoski 2000, 161.)

Ammattikorkeakoulun laajat koulutustavoitteet ja niiden joiltakin osin keskeneraiseksi
jadnyt mairittely on valtiontalouden tarkastusviraston
tuloksellisuustarkastuskertomuksen mukaan voinut johtaa sithen, ettd koulutuksen
suunnittelijat ja opettajat eivit ole taysin sisdistineet ammattikorkeakoulujen uutta
koulutustehtavia ja sen moninaisia vaatimuksia. Opettajan paitehtiviksi ovat
opetustyon ohelle nousseet tutkimus- ja kehittaimistoiminta, ty6elimain perehtyminen
sekid opetusalansa opetuksen kehittiminen tyéelimin kehitys huomioon ottaen. (VI'T
188/2009, 39.) Ammattikotkeakouluopettajalla voidaan erottaa kolme roolia

pedagogina, aluckehitysvaikuttajana seka tutkijana ja kehittdjani (Raij 2003).
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Opetushenkilostolld saattaa olla pitkd opettajakokemus ilman kiintedd suhdetta
ulkopuoliseen tyoelimain, mika voi johtaa sithen, ettd opetussisallot eivit vastaa
tyoeliman edellytyksid. Ty6elimin edustajat odottavat ammattikorkeakouluilta aktiivista
yhteydenpitoa ty6elimaan. Tarkastuksessa kavi ilmi, ettd ammattikorkeakoulut kylla
tarjoavat opettajilleen mahdollisuuden osallistua ty6elimijaksoille, mutta option

kiyttimiseen ei ole erityistd kannustusta eikéd sen kdyttimisesta ole systemaattista

tiedotusta tai seurantaa. (VI'T 188/2009, 40-41.)

Tyoharjoittelu autenttisissa oppimisympiristoissa on tyypillisin koulutuksen ja
tyoelamin yhteistydmuoto (Laitinen-Vaiananen ym. 2008). Opetusministerié on
mairitellyt ohjatun kiytinnon harjoittelun laajuuden koulutusohjelmittain
pyrkimyksenain riittivin toiminnallisen osaamisen takaaminen. Tarkastuksessa kavi
ilmi, ettd oppilaitokset eivit kaikilta osin ole tiedostaneet vastuutaan harjoittelun
jarjestimisestd, ohjauksesta ja kehittdmisesti ja ovat resurssipulaan vedoten jittineet
harjoittelun ohjauksen opiskelijan ja tyonantajan valiseksi asiaksi.
Ammattikorkeakoulujen opettajien roolia harjoittelun ohjaajana tulisi selkeyttda ja
riittavit resurssit tulisi turvata tyopaikoilla kdiymiseen seka harjoittelijoiden ohjaukseen.
(VTT 188/2009, 31-34.) My6s tyopaikan edustajien tulisi olla tietoisia
opetussuunnitelmaan maaritellyistd tycharjoittelun tavoitteista. Ty6paikkojen tulisi

kyetd varaamaan resursseja harjoitteluprosessiin perehdyttimiseen. (Sarajarvi 2003;

VTT 188/2009, 31-34.)

Tutkimus- ja kehittimistoiminta on ammattikorkeakoulujen kasvava toimintamuoto.
Ammattikorkeakouluinstituutio on kuitenkin orientoitunut ensisijaisesti opettamiseen ja
on sen mukaisesti resursoitu ja rahoitettu, joten tutkimus- ja kehittimistoiminnan
toteuttaminen vaaditussa mittakaavassa on haaste ammattikorkeakouluille ja niiden
opettajille. Vain osalla opettajista on nykyaikaista osaamista tutkimus- ja
kehittimistoiminnan maailmasta. Usein henkiloston koulutus ammattikorkeakoulun
sislld tai niiden valilld on painottunut muuhun kuin tutkimus- ja kehittimistoimintaan.
(Varmola 2008; S6derqvist 2005.) Ammattikorkeakoulujen tutkimus- ja kehitystyon
haasteiksi on esitetty, ettd tutkimus- ja kehitystoiminnan nimelld kulkevat hankkeet eivit

lihde liikkeelle ty6- ja elinkeinoelimin tarpeista vaan yksittdisten opettajien intresseista
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ja oppilaitoksen tarpeesta saada hankkeelle tydelimakumppani (VTT 188/2009, 36).
Tutkimustoiminnan strategista suunnittelua on terdvoitettavi, suhdetta muuhun
ammattikorkeakoulutoimintaan on syvennettivi, toimintaa on koottava laajemmiksi

kokonaisuuksiksi ja yhteyttd ymparéivaan tyoelimain on vahvistettava (Kainulainen

2005).

Lakia saddettiessi katsottiin, ettd ammattikorkeakoulujen hallinto jarjestyy parhaiten
kunnallisen itsehallinnon puitteissa (Lampinen 2002). Niin valtiovallan omistamille ja
kunnan tai yksityisen tahon yllipitimille ammattikorkeakouluille on taattu opetuksen ja
tutkimuksen vapaus. Ammattikorkeakoulujen omistajaohjauksessa on ongelmana se,
ettd toiminnan ohjauksessa korostuvat helposti kuntaomistajan lyhyen aikavalin

tavoitteet, jolloin koulutuksen pitkdjanteinen laadun parantaminen karsii. (Rask 2002.)

Ylikoulutuksen problematiikka koetaan haasteeksi korkeakoulutasolla. Kun
ammattikorkeakoulu-uudistusta visioitiin, sieltd valmistuneiden ajateltiin sijoittuvan
tyoelimissd korkeatasoista asiantuntijuutta edellyttidviin suunnittelu-, johto- ja
kehittaimistehtaviin. Ammattikorkeakouluista valmistuneet profiloituvat
suunnittelijoiksi, johtajiksi ja asiantuntijoiksi ja heilld on halu sijoittua tyénjohtotasoa
vaativampiin tehtdviin. (Ahola & Nieminen 2003, 116; VI'T 188/2009, 35.)
Korkeakoulutusta tarjotaan enemman kuin mitd tyémarkkinoilla on tarjolla
korkeakoulutusta vaativia tyopaikkoja, miki johtaa siihen, ettd korkeakoulututkinnon
suorittaneita tulee vdistimattd toimimaan myos tyohierarkian alemmilla tasoilla.

Puhutaan koulutuksen alihyddyntimisestd. (Ahola & Nieminen 2003, 114; Rinne 2002.)
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3 Liikunta-alan koulutus Suomessa

Liikunta-alan tutkintoja on Opetushallituksen diaesityksen Liikunta-alan tutkinnot
Suomessa 2011 mukaan litkunnanohjauksen perustutkinto, liikunta-alan ammatti- ja
erikoisammattitutkinnot, litkunnanohjaajan ammattikorkeakoulututkinto,
liitkunnanohjaajan ylempi ammattikorkeakoulututkinto seka liikuntatieteiden
kandidaatti- ja maisteritutkinnot. Niiden lisdksi on lyhyempid litkunnan-alan kursseja ja

muita tutkintoja. (Litkunta-alan tutkinnot Suomessa 2011.)

3.1 Suomen koulutusjirjestelma

Suomen koulutusjirjestelma muodostuu peruskoulusta, peruskoulun jilkeisestd

koulutuksesta, johon sisiltyy ammatillinen koulutus ja lukiokoulutus, sekd korkea-
asteen koulutuksesta, johon kuuluvat ammattikorkeakoulutus ja yliopistokoulutus.
Aikuiskoulutusta on tarjolla kaikilla koulutusasteilla. Yleensi vain alemman asteen

opinnot suorittanut voi opiskella ylemmain asteen koulutuksessa. (Koulutusjirjestelma.)

Perusopetus on maksuton ja yleissivistiva yhdeksdnvuotinen koulutus, jolla on seki
opetus- ettd kasvatustehtava. Kuusivuotiailla lapsilla, jotka aloittavat peruskoulun
seuraavana vuonna, on oikeus esiopetukseen. Perusopetus tuottaa kaikille saman jatko-
opintokelpoisuuden ja se on tarkoitettu koko ikiluokalle. Peruskoulutuksen
oppimaarin suoritettuaan oppilas on suorittanut oppivelvollisuutensa.

(Koulutusjirjestelma.)

Lukiokoulutus on yleissivistava koulutus ja se valmistaa ylioppilastutkintoon. Lukion
jalkeen opiskelija voi hakea ammatilliseen peruskoulutukseen tai korkea asteen

opintoihin. (Koulutusjirjestelma.)

Ammattikoulutus muodostuu ammatillisista perustutkinnoista ja lisakoulutuksena
suoritettavista ammatti- ja erikoisammattitutkinnoista, jotka voidaan suorittaa myos
niyttétutkintoina. Sekd ammatillinen peruskoulutus ja lisdkoulutus ovat tutkintoon

tahtaavaa koulutusta. Ammatillisen perustutkinnon suorittanut oppilas voi edetd
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tyoeliman néyttotutkintoihin seki jatko-opintoihin korkeakouluihin.

(Koulutusjirjestelma.)

Suomen korkeakoulujirjestelma muodostuu kahdesta rinnakkaisesta sektorista:
ammattikorkeakouluista ja yliopistoista. Yliopistoille on ominaista tieteellinen tutkimus
ja sithen perustuva ylin opetus, kun taas ammattikorkeakoulut suuntautuvat ty6elimain
ja perustavat toimintansa korkean ammattitaidon asettamiin vaatimuksiin.

(Koulutusjirjestelma.)

3.2 Liikunta-alan tutkinnot

Ammatillinen peruskoulutus eli liikunnanohjauksen perustutkinto (LPT) antaa
ammatillisen patevyyden toimia litkuntaneuvojana. Tutkinto on laajuudeltaan 120
opintoviikkoa. Litkunnanohjauksen perustutkinto on mahdollista suorittaa
ammuatillisena peruskoulutuksena tai néyttétutkintoina. Litkunnanohjauksen
perustutkinto antaa yleisen jatko-opintokelpoisuuden. (Liikunta-alan tutkinnot

Suomessa 2011.)

Opetushallituksen maariys 21/011/2010 Liikunnanohjauksen perustutkinto,
litkuntaneuvoja 2010 kasittelee liikunnanohjauksen koulutusohjelman ja osaamisalan
ammatillisen perustutkinnon perusteita. Mddrayksessd todetaan, ettd
“likunnanohjauksen perustutkinnon suorittanut liikuntaneuvoja osaa suunnitella ja
ohjata litkuntaa ja antaa liikuntaneuvontaa eri-ikdisille ja eri tavoittein likkuville
ihmisille turvallisesti ja terveyttd edistivisti.” Tutkinnon suorittaneella on méariyksessi
esitettyjen tavoitteiden mukaan oltava my0s sujuvat vuorovaikutus-, viestinti- ja
tiedonhankintataidot, kyky suunnitella ja jirjestda tapahtumia, valmiudet ty6skennelld
liitkunta-alalla eri sektoreissa seka tietoisuus litkunnan yhteiskunnallisesta merkityksesta.

(Miadrdys 21/011/2010 2010, 9-10.)

Liikunta-alan ammatti- ja erikoisammattitutkinnot ovat lisikoulutusta, jotka suoritetaan
nayttotutkintoina. Litkunnan alan ammattitutkintoja ovat litkunnan ammattitutkinto,

jossa on nelja eri osaamisalaa, litkuntapaikkojen hoitajan ammattitutkinto seka
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valmentajan ammattitutkinto. Lilkunnan alan erikoisammattitutkintoja ovat
litkuntapaikkamestarin erikoisammattitutkinto ja valmentajan erikoisammattitutkinto.

(Liikunta-alan tutkinnot Suomessa 2011.)

Opetushallitus on laatinut kunkin ammatti- ja erikoisammattitutkinnon nayttétutkinnon
perusteita kisittelevin mairdyksen. Opetushallituksen liikunta-alan néyttétutkintoja
kisittelevin mairiyksen 39/011/2006 Litkunnan ammattitutkinto 2006 mukaan
niyttotutkinnot ovat ammattitaidon hankkimistavasta rijppumattomia® ja ne
“muodostuvat tyoelimasta ja sen kehittimistarpeista johdetuista kokonaisuuksista.”
Nayttotutkintojen perusteita koskevissa maarayksissa esitelladn tutkinnon tehtavit ja
tavoitteet, tutkinnon muodostuminen ja tutkinnon ammattitaitovaatimukset ja

arvioinnin kohteet ja kriteerit. (Maarays 39/011/2006 20006, 7-56.)

Ammattikorkeakoulutason litkunnan- ja vapaa-ajan koulutusohjelmasta oppilas
valmistuu liikunnanohjaajana (AMK). Bachelor of Sport Studies, Degree Programme
in Sports and Leisure on litkunnan ja vapaa-ajan koulutusohjelmaa vastaava ohjelma,

joka on kokonaan englanninkielinen. (Litkunta-alan tutkinnot Suomessa 2011.)

Litkunnan ylemman ammattikorkeakoulututkinnon paasyvaatimuksena on soveltuva
korkeakoulututkinto seka riittava tydkokemus tutkinnon suorittamisen jalkeen.
Tutkinnon suorittanut kiyttdd ammattinimiketti litkunnanohjaaja (ylempi amk). Ylempi
ammattikorkeakoulu antaa yliopiston maisteritutkintoon rinnastettavan kelpoisuuden.
Litkunnan ylempia ammattikorkeakoulututkintoja ovat liikunta-alan kehittimisen ja
johtamisen koulutusohjelma ja terveydenedistimisen koulutusohjelma. Master of Sport
Studies, Degree Programme in Sport and Development Management, on vastaava eng-

lanninkielinen ohjelma. (Litkunta-alan tutkinnot Suomessa 2011.)

Liikunta-alan yliopistotutkintoja ovat litkuntatieteiden opinnot. Liikuntatieteiden
maisteriopintojen padaineet ovat litkuntapedagogiikka, liikunnan yhteiskuntatieteet,
litkuntafysiologia, biomekaniikka ja valmennus- ja testausoppi. Litkuntatieteiden
kandidaatin tutkinto on alempi korkeakoulututkinto, jonka suorittamiseksi vaaditaan

tiedekunnan yhteisten opintojen, padaineen aineopintojen ja yhden sivuaineen
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perusopintojen suorittamista. Litkunnan aineenopettajan pitevyys oikeuttaa toimimaan

liikunnan aineenopettajana peruskoulussa. (Litkunta-alan tutkinnot Suomessa 2011.)

3.3 Liikunta-alan ammattikorkeakoulutus

Liikunta-alan ammattikorkeakoulutus on laajuudeltaan 210 opintopistetta ja antaa
tutkintonimikkeen litkunnanohjaaja (AMK). Koulutus kestia kokopaivaopiskeluna 3-
3,5 vuotta ja se on osassa ammattikorkeakouluista mahdollista suorittaa myos
monimuoto-opiskeluna. Koulutuksen jirjestaivait HAAGA-HELIA
ammattikotkeakoulu/Vierumien yksikko, Kajaanin ammattikorkeakoulu, Rovaniemen
ammattikorkeakoulu ja ruotsinkielisend koulutuksena Arcada. (Litkunta-alan tutkinnot
Suomessa 2011.) Seuraavissa kappaleissa perehdytdin opetushallituksen sekd
suomenkielisten koulutuksentarjoajien kuvauksiin litkunnan ja vapaa-ajan
koulutusohjelmasta, niiden sisaltéihin ja tavoitteisiin. Opetushallituksen
koulutusohjelmakuvaus 16ytyy sen julkaisusta Korkeakouluopinnot 2009-2011, jossa

esitelladan kaikki Suomen ammattikorkeakouluissa tarjottavat koulutusohjelmat.

Opetushallituksen julkaisussa Korkeakouluopinnot 2009-2011 (2009, 114) litkunnan- ja
vapaa-ajan koulutusohjelman esittelyssa litkunta- ja vapaa-aika-ala tuodaan esille
monipuolisia tybmahdollisuuksia tarjoavana alana, jolle on ominaista kansainvilisyys ja
monikulttuurisuus. Opiskelu yhdessd muiden alalle suuntautuneiden kanssa kuvataan
kaytainnonliheiseksi, innostavaksi ja haastavaksi. Julkaisussa korostetaan

liitkunnanohjaajan kuuluvan osata innostaa my6s muita litkkumaan.

(Korkeakouluopinnot 2009-2011, 114.)

Lisaksi julkaisussa kerrotaan, ettd liikunnanohjaaja (AMK) voi ty6skennelld mm.
kuntien, litkuntajarjestojen ja -seurojen tai yksityisten litkunta- tai matkailuyritysten
palveluksessa ja hinen yleisimpia tyotehtavia ovat ohjaajana, kouluttajana tai
valmentajana toimiminen. My6s projekti-, hallinto- ja asiantuntija- sekd johtotehtivien
sanotaan olevan mahdollisia. Alan yksityisten palvelujen tarjonnan painotetaan
kasvavan koko ajan, ja siksi yha useamman nahdain tyollistyvan itsendisena yrittajana ja

ammatinharjoittajana. (Korkeakouluopinnot 2009-2011, 114.)
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Opetushallituksen julkaisun mukaan litkunnan- ja vapaa-ajan ohjaajan
koulutusohjelmien yhteisid sisdlt6ja ovat monipuolinen liikuntaosaaminen,
liitkunnanohjaus eri ryhmille, kieli- ja viestintiopinnot, thmisen terveys ja toimintakyky
seki yhteiskuntaopinnot ja yrittajyys. Opiskeluun kerrotaan sisaltyvan myo6s runsaasti
erilaisia tyGelimin kanssa yhdessa toteutettuja projekteja. (Korkeakouluopinnot 2009—
2011, 114.)

Julkaisussa esitellddn lyhyesti koulutusohjelmien suuntautumisopinnot. Julkaisun
mukaan opintojen loppuvaiheessa opiskelija voi erikoistua mm. valmennukseen,
soveltavaan liikuntaan, terveysliikuntaan, luonto- ja elimyslitkuntaan tai matkailu- ja
ohjelmapalvelujen tuottamiseen, ja suuntautumisopintojen tarjonnan painotetaan

vaihtelevan eri ammattikorkeakouluissa. (Korkeakouluopinnot 2009-2011, 114.)

HAAGA-HELIA ammattikorkeakoulun koulutusohjelmaesittelyssi painotetaan
laaja-alaista litkuntaosaamista ja ammatillista erikoistumista. Litkuntaosaamisen nihdidin
kulminoituvan thmisten kokonaisvaltaiseen hyvinvointiin, jonka rakentamiseen
katsotaan tarvittavan viestintd- ja vuorovaikutustaitoja, opetus- ja ohjaustaitoja,
litkuttamisosaamista, organisointi- ja yhteiskuntaosaamista seka asioiden
kehittimistaitoja ja ihmistuntemusosaamista. (HAAGA-HELIA ammattikorkeakoulu

2010.)

Liikunta-alan kansainvalistd luonnetta painotetaan HAAGA-HELIAN
koulutusohjelmaesittelyssi tuoden ilmi, ettd tutkintoon on mahdollisuus sisallyttaa
yhteisten kieliopintojen lisiksi vapaasti valittavia kieliopintoja seka tyoharjoittelua tai
vaihto-opiskelua ulkomailla. Opiskelijoille tarjotaan esittelyn mukaan mahdollisuus

kansainvilistymiseen my0s erilaisten urheiluopistoyhteisty6tapahtumien kautta.

(HAAGA-HELIA ammattikorkeakoulu 2010.)

HAAGA-HELIAN koulutusohjelmaesittelyssa yrittdjyydelle annetaan suuri painoarvo:
yrittdjyys nahddan koko opiskeluun integroituna, eettisia periaatteita sisdltivana ja

tyoelimayhteistyohon kytkeytyneend kasitteend. Asioiden tutkimisen ja kehittdmisen
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nihdédidn myo6s olevan yrittdjyyttid, ja parhaimmillaan sen kerrotaan voivan johtaa oman
yrityksen perustamiseen jo opiskelun aikana. (HAAGA-HELIA ammattikorkeakoulu
2010.)

Litkunnanohjaajaopiskelijasta kasvaa HAAGA-HELIA ammattikorkeakoulun esille
tuomien tavoitteiden mukaan “taitava ja monipuolinen litkunta-alanosaaja, joka pystyy
tyoskentelemain julkisen alan, kansalaisjarjestojen tai yritysten tehtavissa ja kehittamaan
toimialaansa tulevaisuuden muuttuvissa tydympiristdissa”, ja jolla on “monipuoliset
valmiudet toimia litkunta- ja vapaa-aika-alan ohjaus-, johto-, suunnittelu- ja
asiantuntijatehtivissa tai itsendisena yrittajana tai ammatinharjoittajana.” Térkedna
pidetddn myos, ettd opiskelija tuntee vastuunsa oman ammattitaitonsa kehittimisesta ja
ammatillisen identiteettinsa kehittimisestd. (HAAGA-HELIA ammattikorkeakoulu

2010.)

HAAGA-HELIA ammattikorkeakoulun litkunnan ja vapaa-ajan koulutusohjelman
suuntautumisvaihtoehdot ovat lilkunta- ja luontomatkailu, soveltava liikunta,
terveyslitkunta sekd valmennus. Suuntautumisopintojen jilkeen opiskelija syventaa
osaamistaan joko liikunta-alan johtamiseen, litkuntayrittdjyyteen, pedagogiikkaan tai

viestintdan ja mediaan. (HAAGA-HELIA ammattikorkeakoulu 2010.)

Kajaanin ammattikorkeakoulun liikunnan- ja vapaa-ajan koulutusohjelmaesittelyssa
painotetaan opiskelijan valmistuvan litkunta-alan ammattilaiseksi ja asiantuntijaksi.
Ammatillisen osaamisen katsotaan perustuvan monitieteiseen tietoperustaan,
kaytinnon osaamiseen sekd vuorovaikutustaitoihin. Koulutus-, suunnittelu- ja
kehittdmistehtivien lisdksi litkunnanohjaaja (AMK) ndhddin likunta-alan
asiantuntijatehtdvissa, haastavien ammatillisten tehtdvien tai hankkeiden johtajana seka
monialaisten tyéryhmien ja verkostojen toimijana. (Kajaanin ammattikorkeakoulun

opinto-opas, 2.)
Kajaanin ammattikorkeakoulussa koulutusohjelman tavoitteet liitkunnanohjauksen

osalta mairitellddn tarkasti opiskelijan saamien tietotaitojen kautta. Opiskelijan tulee

tuntea ja hallita litkuntamuotojen perustiedot ja taidot, litkuntaharjoittelun
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vaikutusmekanismit, erilaiset opetusmenetelmit sekd soveltavan litkunnan,
kasvatustyOn perusteet ja testauksen perusteet. Opiskelijan on tavoitteiden mukaan
kyettdvd suunnittelemaan ja toteuttamaan erilaisille kohderyhmille tarkoituksenmukaisia
harjoitus- ja valmennusohjelmia ja my6s laajoja liikunnan opetuskokonaisuuksia ja

toimintamalleja. (Kajaanin ammattikorkeakoulun opinto-opas, 3.)

Koulutusohjelmaesittelyssa nousee esille, ettd myos Kajaanin ammattikorkeakoulussa
katsotaan, ettd opiskelijan tulee osata toimia lilkunta-alan organisaatioiden asiantuntija-
ja esimiestehtavissd, edistdd litkunnan asemaa yhteiskunnassa ja tuntea litkunta-alan
yritystoiminnan mahdollisuuksia. MyOs sitd, ettd opiskelija muodostaa omiin arvoihinsa
ja tietorakenteisiinsa perustuvan ohjaus- ja oppimiskisityksen litkunnanohjaajana,

pidetain tarkeana. (Kajaanin ammattikorkeakoulun opinto-opas, 3.)

Suuntautumisvaihtoehtoja Kajaanin ammattikorkeakoulun litkunnan ja vapaa-ajan
koulutusohjelmassa ovat terveyslitkunta, aktiviteettimatkailu ja lasten ja nuorten

liikunta. (Kajaanin ammattikorkeakoulun opinto-opas, 5.)

Rovaniemen ammattikorkeakoulun koulutusohjelmaesittelyssa painotetaan niin ikdin,
ettd litkunnanohjaajakoulutuksesta opiskelija valmistuu tulevaisuuden asiantuntijaksi
litkunta-alan organisointi-, ohjaus- ja esimiestehtiviin. Koulutusohjelmaesittelyssa
kerrotaan opetushallituksen litkunnan- ja vapaa-ajan koulutusohjelmaesittelya
myotiillen ty6tehtivien olevan moninaisia kasittien erilaisten viesto- ja ikiryhmien
liikunnan ohjaustehtivid seka alan yhteiskunnallisia, hallinnollisia, ty6terveydellisid,

valmennuksellisia ja kaupallisia tehtavid. (Rovaniemen ammattikorkeakoulu.)

Opiskelun esitellian olevan kaytinnonlaheisti ja toiminnallista ja aitoihin tyo- ja
toimintatilanteisiin sijoittuvaa. Yhteisissa ammattiopinnoissa keskitytian Rovaniemen
ammattikorkeakoulun litkunnanohjaajakoulutuksessa litkuntakasvatukseen ja terveyden
edistimiseen liikunnan avulla, ja sen kerrotaan antavan vankan ammattitaidon liikunnan

ohjaamiseen ja litkuntatoiminnan johtamiseen. (Rovaniemen ammattikorkeakoulu.)
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Rovaniemen ammattikorkeakoulussa opiskelija voi liikunnan- ja vapaa-ajan
koulutusohjelmassa suuntautua terveysliikuntaan, luontolitkuntaan tai

urheiluvalmennukseen. (Rovaniemen ammattikorkeakoulu.)

3.4 Liikunta-alan ammattikorkeakoulutuksen asema

Ensimmaiset 77 litkunnanohjaajaa (AMK) valmistuivat vuonna 2002.
Litkunnanohjaajan (AMK) tutkinnon sai vuosina 2002—2006 suoritettua Haaga-
instituutissa, Lahden ammattikorkeakoulussa, Rovaniemen ammattikorkeakoulussa ja
ruotsinkielisend Yrkeshogskolan Sydvistissd. Haaga-instituutti vaihtoi nimekseen
HAAGA-HELIA ammattikorkeakoulu vuonna 2007. Kajaanin ammattikorkeakoulussa
ensimmiinen litkunnan ja vapaa-ajan koulutusohjelma alkoi vuonna 2005. Lahden
ammattikorkeakoulussa viimeinen litkunnanohjaajan (AMK) tutkinto kdynnistyi syksylld
2007, jonka jalkeen vuodesta 2008 alkaen se yhdistettiin HAAGA-HELIA
ammattikorkeakoulun litkunnan ja vapaa-ajan koulutusohjelmaan. Yrkeshogskolan
Sydvistissi viimeinen ruotsinkielinen litkunta-alan koulutusohjelma kiynnistyi vuonna
2007, ja vuodesta 2008 alkaen litkunnanohjaajan (AMK) koulutuksen on voinut
suorittaa ruotsinkielisend Nylands svenska yrkeshogskolan Arcadassa. (Hakeneet,

hyvaksytyt ja opiskelupaikan vastaanottaneet koulutusohjelmittain.)

Opetushallituksen tilastosta ammattikorkeakoulutukseen hakeneista, hyviksytyista ja
paikan vastaanottaneista selvisi, ettd syksylld 2010 alkaneeseen liikunnan- ja vapaa-ajan
ohjaajan nuorten suomenkieliseen koulutusohjelmaan haki yhteensa 3225 hakijaa, joista
45 % oli naisia. Kaikkiaan 39 % hakeneista kyseinen koulutusohjelma oli ensisijainen
hakutoive. HAAGA-HELIA ammattikorkeakouluun liikunnanohjaajan (AMK)
tutkintoa suorittamaan haki 1883 hakijaa, Kajaanin ammattikorkeakouluun 669 ja
Rovaniemen ammattikorkeakouluun 673 hakijaa. Tutkintoa suorittamaan hyviksyttiin
kaikissa kolmessa ammattikorkeakoulussa yhteensa 172 hakijaa, joista 161 ensisijaisia
hakijoita. Hyviksyttyjen maird on 5,33 % kaikista hakijoista. Opiskelupaikan otti
vastaan syksyllda 2010 yhteensd 137 opiskelijaa. HAAGA-HELIA

ammattikorkeakoulussa opiskelupaikan vastaanottaneita oli 64, Kajaanin
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ammattikorkeakoulussa 24 ja Rovaniemen ammattikorkeakoulussa 49. (Hakeneet,

hyvaksytyt ja opiskelupaikan vastaanottaneet koulutusohjelmittain.)

Tilastokeskuksen tietojen mukaan vuonna 2002—-2006 valmistuneista liitkunnanohjaajista
(AMK) tyollistyi heti valmistumisen jalkeen paatoimisesti 69 % yhtensa 607
liitkunnanohjaajasta (AMK). Opiskelua jatkoi paitoimisesti tai tyon ohella yhteensd 23
% valmistuneista. (Lappalainen 2009, 4.) Lappalaisen tekemiin kyselyyn vastanneesta
76 litkunnanohjaajasta (AMK) 90 % oli t6issad 2-3 vuoden kuluttua tutkinnon
suorittamisesta. Heistd 66 % oli vakituisessa tyOsuhteessa ja 24 % mdéiriaikaisessa
tyosuhteessa. Ennen tyosuhteen alkua useat ohjaajat olivat kerryttineet tyokokemusta
liitkunta-alalta useasta eri tyopaikasta. Vastaajat kokivat tutkinnon suorittamisen
vaikuttaneen tyonsaantiin eniten, ja my6s tyokokemuksella ja jollain alaan liittyvalla

erityisosaamisella nahtiin olevan painoarvoa. (Lappalainen 2009, 6.)

Lappalaisen vuonna 2009 tekemissa tutkimuksessa Katsaus litkunnanohjaajien (AMK)
koulutukseen ja ty6hon tarkastellaan liikunnanohjaajien (AMK) tyollistymistd vuosina
2002-2008 seka liikunnanohjaajien kokemuksia ammattikorkeakoulutuksesta ja
tyoeliman vaatimuksista. Kajaanin ammattikorkeakoulu. Tutkimus teetettiin kyselyna,
joka toteutettiin kyselylomakkeella vuosien 2005—-2006 aikana HAAGA-HELIA
ammattikorkeakoulun ja Rovaniemen ammattikorkeakouluista valmistuneille

liitkunnanohjaajille. Kyselyyn vastasi 76 litkunnanohjaajaa. (Lappalainen 2009, 1.)

Lappalaisen (2009, 18—19) tutkimuksessa selvisi, ettd litkunnanohjaajaan koulutukseen
oltiin suoritustason tehtivien, kuten ohjaamistaitojen, osalta tyytyviisid, mutta
asiantuntijuus- ja esimiesty6hon ja yrittdjyyteen perehdyttimista toivottiin painotettavan

enemman.

Kyselytutkimuksen vastauksista nousi voimakkaasti esiin liikunnanohjaajan tyén
aliarvostus. Sen katsottiin nakyvin palkkauksessa seki litkuntaneuvojien ja
liitkunnanohjaajien tutkinnon rinnastamisessa keskendin. Tdman katsottiin vaikuttavan
my0s tyon saantiin. Litkunnanohjaajille ammattikorkeatutkinnolla ei myoskain koettu

olevan sijaa tyokentilld. (Lappalainen 2009, 15-16.) Ammattikorkeakoulusta
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valmistuneiden litkunnanohjaajien aliarvostus kertoo Lappalaisen (2009, 19)
nikemyksen mukaan tarjolla olevien tyopaikkojen ja koulutuksen ristiriidasta. Syyni voi
olla, ettd korkeakoulun tuottamasta osaamisesta ei ilmeisesti ole tydnantajalla oikeaa
kasitystd. Toisaalta koulutusta vastaavien tyopaikkojen niukkuus saattaa ohjata
tutkinnon suorittaneita hakeutumaan téihin, joihin riittaa litkuntaneuvojien koulutus.
Tyon vaatimukset ja sisallot eivit rajaudu selvisti liikunnanohjaajien ja litkuntaneuvojien
vilille. Ammattikorkeakoulututkinto on vield uusi asia, eikd sen tuoma tutkinto ole viela

ottanut paikkaansa tyomarkkinoilla. (Lappalainen 2009, 19.)

Litkunnanohjaajien tulevaisuus tyémarkkinoilla nahtiin Lappalaisen tutkimuksen
tulosten valossa positiivisena. Hyvinvointi- ja terveyslikunnan tehtéivien lisddntyessa ja
terveyden edistimisen aseman kohentuessa monipuolisten litkunnan palvelujen

kysynnin odotetaan kasvavan. (Lappalainen 2009, 19.)

Tiensuu arvioi selvityksessaan Litkunta-alan tydvoiman koulutustarve 2010 litkunta-alan
koulutusohjelmien aloittajatarvetta vuosina 1995—-2010. Selvityksessa huomioitiin
tyollistyminen, tyévoimatarpeet, arvio kansantalouden kehityksesti sekd opintojen
kulku ja ammatilliset siirtymat. Selvityksen pohjalta tehdyn arvion mukaan vuosittainen
aloittajatarve on opistoasteella 51 ja korkeakouluilla 85. Korkeakoulutettujen tarjonta
on aikaisemmin ollut suhteellisen vihaisti, jolloin sitd edellyttaviin ammatteihin on

sfjoittunut my6s alemman koulutuksen saaneita. (Tiensuu 1997, 42, 406.)

Litkunnanohjaajan ammattikorkeakoulutuksessa on se mielenkiintoinen piirre, etta
tutkintonimikkeesta on kayty keskusteluja usean vuoden ajan (Hayrinen, R. 23.9.2011).
Hiyrisen mukaan tutkintonimike litkunnanohjaaja (AMK) on jo pitkdin ollut lukuisten
muutosyritysten alla, silld se on koettu epatarkaksi kuvaamaan litkunnanohjaajan
(AMK) todellista ammattitaitoa ja tyonkuvaa. Jo 1990-luvulla pohdittiin nimiketta ja
tuolloinen Suomen Liikunnanohjaajat ry teki useita kyselyjd nimikkeestd. Se julisti jopa
nimikekilpailun saadakseen parempia vaihtoehtoja, mutta tulokset jaivit lathoiksi.
Samaan aikaan keskustelua kaytiin my6s alan kouluttavissa oppilaitoksissa
(urheiluopistoissa), mutta asia ei edennyt senkédan puolesta. 1990-luvun puolivalissa,

kun litkunta-alan ammattikorkeakoulututkintoa hahmoteltiin, keskustelu nimikkeesti
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jatkui edelleen. Liikunta-alan koulutustoimikunnassa asia tuli paitoksen eteen, kun
nimikkeet tuli antaa litkunnanohjauksen perustutkinnolle ja liikunnanohjaaja
ammattikorkeakoulututkinnolle. Sopivampia nimikkeiti ei 16ytynyt: liikunnanohjaaja
(AMK) jdi ammattikorkeakoulun tutkintonimikkeeksi ja litkunnanohjauksen
perustutkinnolle annettiin litkuntaneuvoja. Vield marraskuussa 2009 SLA yhdessd Nuoli
ry:n kanssa jirjestivit seminaarin, jossa keskusteltiin liikunnanohjaaja (AMK)
nimikkeestd. Mukana seminaarissa olivat yliopisto, Arena, koulutustoimikunta, OPM
sekd ammattikorkeakoulut. Seminaarin tiimoilta asia jii edelleen samaan tilaan kuin
ennen. Tdmin jilkeen SLA teetti muiden yhteistydorganisaatioiden kanssa kyselyn, joka

toimii taman tutkimuksen toisena tutkimuskohteena. (Hayrinen, R. 23.9.2011.)
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4 Liikuntakulttuuri

Liikuntakulttuurilla tarkoitetaan organisoituja ja organisoimattomia litkunta-
aktiviteetteja, huippu-urheilua, lasten- ja nuorten litkuntaa seka kuntolitkuntaa (Haarma
2010, 24). Suomalainen litkuntakulttuuri on yhteiskunnan kehityksen mukana kasvanut
monimuotoiseksi, ammattimaistunut, eriytynyt ja institutionalisoitunut eli tullut osaksi
yhteiskuntapolitiikkaa. Seka liikuntaa harrastavien etté litkuntaa toteuttavien tahojen ja
henkil6ston médra ovat kasvaneet merkittavasti. Liikunnan ja urheilun harrastamiseen
tai vapaachtoistoimintaan osallistuu suuri osa 5.3 miljoonasta suomalaisesta ja liikunta
on vakiinnuttanut asemansa yhtend suomalaisten yleisimpana vapaa-ajan harrasteena.
Liikunta on tuotu koko kansan ulottuville, ja sen piiriin on tullut uusia suuria
vaestoryhmia (Heinild 2010, 171-172; Heikkala 2009, 6-7; Liikunta valintojen virrassa
2007, 15.) Liikuntakulttuurin tehtdvikenttd on laajentunut, ja sen voidaan katsoa
sisdltavin kolme péaasiallista ilmenemismuotoa: kilpailun, kunnon ja hyvinvoinnin tien

(Heikkala 2009, 7-8).

4.1 Liikuntakulttuuri yhteiskunnassa

Hallituksen vuoden 2007 toimintaohjelmaan on litkunnan osalta laadittu, ettd
”Litkuntapolitiikalla edistetadn vieston hyvinvointia, terveytta ja toimintakykya
elimankaaren eri vaiheissa.” Painopiste asetetaan lasten ja nuorten lilkunnalle. My6s
liitkunnan paikallisen ja kunnallisen tason toimintaedellytyksien seka liikunnan laaja-
alaisen tasa-arvon vahvistaminen nostetaan esiin. Kilpaurheilu mainitaan
yhteiskuntavastuullisen ja kansainviliseen menestykseen tihtaavin huippu-urheilun
tukemisen muodossa. Niihin tavoitteisiin pyritaan vuonna 2008 julkaistun
opetusministerién laatiman muistion Liikkuva ja hyvinvoiva Suomi 2010-luvulla
antamien suuntaviivojen mukaisesti. Tdmi kansallinen liikuntaohjelma sisiltad
kartoituksen litkunnan nykytilasta seka 43 toimenpide-ehdotusta litkunnan

edistamiseksi. (Heinild 2010, 171-174.)

Liitkuntatoiminta nakyy liikuntaseuroissa ja -jarjestoissa eli kolmannessa sektorissa,

julkisen sektorin toteuttamissa toiminnoissa ja yksityisten yritysten palveluina.

26



Litkuntaseurat tuottavat arviolta noin 65 %o kaikista liikuntapalveluista. Litkuntaseurojen
toiminta kohdistuu padosin lasten ja nuorten harrastus- ja kilpailutoimintaan, ja se on
vahvasti vapaaehtoistoiminnan varassa. Suomessa on noin 9000 liitkuntaseuraa, jotka
vaihtelevat huomattavasti niin kooltaan, tavoitteiltaan kuin toimintatavoiltaan.
Kunnallinen litkuntatoimi luo edellytyksia kaikenikiisten litkkumiselle eli padasiassa
vastaa litkuntaymparistGjen suunnittelusta ja rakentamisesta. Kuntien tuottamien
litkuntapalvelujen osuus kaikista litkuntapalveluista on arviolta 25 %. My6s kouluissa
tapahtuva litkunnanopetus ja litkuntakasvatus nihddin merkittivina julkisen sektorin
liikunnan toteuttamisviylind. Yksityinen sektori toteuttaa kymmenisen prosenttia
litkuntapalveluista. (Litkunta valintojen virrassa 2007, 16, 58—60.) Vuonna 2006 litkunta-
alan yksityisid yrityksid olin noin 4200 (Heikkala 2009, 17). Ty6- ja elinkeinoministerién
yrittdjyyskatsauksen 2009 mukaan liikuntapalvelut ovat uusille kasvu-urille noussut
yritystoiminnan alue, ja yksityisten liikuntapalveluiden méari onkin yli

kolminkertaistunut 2000-luvulla (ELY-keskus 2011).

4.2 Liikuntakulttuurin kehityksen vaiheet

Liikuntakulttuurin juuret ovat maatalousyhteiskunnan ruumiinkulttuurissa, jota edusti
elinkeinolitkunta, pelit ja kisailut. 1800- luvun lopulla tapahtuneet muutokset
yhteiskunnassa, kuten sdity-yhteiskunnan mureneminen, elinkeinoelimin
vapautuminen, vikiluvun kasvu ja teollistuminen, mahdollistivat litkuntakulttuurin
levidimisen suureksi joukkoliikkeeksi. Ensimmaiset urheiluseurat perustettiin 1800-
luvun puolivalissa. Litkunnan ja urheilun jirjestaytymisen ajanjakso sijoittuu 1900—
1930-luvuille, jolloin uusia urheiluseuroja perustettiin runsaasti. Liikunta ja urheilu
levisivit varsin nopeasti koko kansalle aina tyoviestolle asti, vaikka porvarillisen ja

tyovien urheilu eriytyivitkin toisistaan. (Heikkala 2009, 5; Koski 1994.)

1930-luvulla lajinomainen urheilu ja kilpailulliset tavoitteet nousivat tirkedan asemaan;
urheiluorganisaatioiden toiminnassa huomioitiin lajien tarpeet ja litkuntapaikkojen
mairda nostettiin. Kun kunnallinen liikuntapolitiikka kehittyi, litkuntajirjestéjen
keskindinen kilpailu kuntien resursseista kiristyi ja litkuntakulttuurin vallitsevana

ajatuksena oli “kilpailun tie”. Tami harrastuksellis-kilpailullinen kausi jatkui 1960-
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luvulle. Kilpailun my6td urheiluseurojen kaytdssa olevan valmennustiedon arvo ja
merkitys nousi, ja kilpailullis-valmennuksellisena kautena tunnetun 1970-luvun aikana
urheilujirjestojen toiminta ja valmentajien koulutusjirjestelmat tieteellistyivit ja

suunnitelmallistuivat. (Itkonen 1999.)

Maaltamuutto, tyon ruumiillisen rasituksen vaheneminen, terveytta koskevan tietouden
ja hyvinvointivaltion kehittymistd seurannut vapaa-ajan kulutuksen lisidntyminen
johtivat kuntoliikunnan nousemisen kilpaurheilun rinnalle (Haarma 2010, 16, 24; Koski
1994). 1960-luvulla liikunnasta tuli osa yhteiskuntapolitiikkaa, ja kuntolitkunta-ajattelun
seuraukset nakyivit paikallistasolla asti erityisesti pitkadjanteisten urheilulaitosten
rakennesuunnitelmien muodossa. Tama “kunnon tie” voimistui 1970- ja 1980-luvuilla.
(Heikkala 2009, 6; Itkonen 2000; Ilmanen, Itkonen, Matilainen & Vuolle 2004, 14-15.)
Jakso huipentui vuoden 1980 alussa voimaan astuneessa litkuntalaissa, jossa sdadettiin
useita litkunnan osa-alueita ja luotiin puitteet litkunnan ohjauksen ja hallinnon
kehittimiselle. (Liikunta valintojen virrassa 2007, 62; Haarma 2010, 24; Ilmanen ym.

2004, 15.)

Institutionalismin vuosikymmeneksi kutsutulla 1980-luvulla tapahtui litkuntajérjestojen
ja lajiliittojen resurssien, henkil6stomairien ja toimintamuotojen kasvu. Myos lajikirjo,
seurojen mairi ja lilkuntajarjestojen saama valtionapu lisdantyivit. 1980-luvun
loppupuolella nousi uusia litkuntatoiminnan muotoja, ja litkuntatoiminta alkot eriytya
moninaisempaan suuntaan. Litkuntakulttuurin liitettiin “kilpailun™ ja ”kunnon tien”
rinnalle ”hyvinvoinnin tie”, silld litkunnan avulla alettiin tavoitella selkeimmin fyysisen,
henkisen ja sosiaalisen toimintakyvyn edistamista. Siirryttiessa rakennemuutoksen ja
eriytymisen vuosikymmeneksi nimetylle 1990-luvulle taloudellinen taantuma aiheutti
sen, ettd litkuntajirjestdjen resurssit niukkenivat ja valtionapujen jaossa otettiin
kayttoon tulosohjaus. Aiempina vuosina rakentunut hierarkkinen lajikohtainen
keskusjirjestorakenne purkautui ja perustettiin toimialajirjest6ja eri liikuntakulttuurin

muodoille. (Heikkala 2000; Itkonen 2000; Haarma 2010, 25.)

2000-luvulla litkuntakulttuuri on moniulotteinen ja alan asiantuntijoiden mukaan

pirstaloituneempi kuin koskaan. Liikunta perustuu useille eri arvopohjille, ja
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muuttuneet merkitysrakenteet sekd korostunut yksil6llistyminen nikyy valintoja
ohjaavissa tekijoissa. Litkuntakulttuurin laajeneminen ja eriytyminen jatkuu edelleen,
mutta litkuntapalveluja tuottavien sektoreiden yhteistyon lisddntyessd niiden rajapinta
himartyy. Litkunta on kiinted osa suomalaista yhteiskuntaa ja yhteiskuntapolitiikkaa, ja
se nakyy seka yleisesti yhteiskunnassa ettd thmisten arjessa. (Heikkala 2009, 6, 8;

Saarnivaara 2000.)

4.3 Liikuntakdyttidytyminen

Suomessa litkunnan merkitykset ovat laajentuneet ja erilaistuneet voimakkaasti
viimeisten vuosikymmenien aikana (Liikunta valintojen virrassa 2007, 15). Litkunnan
merkitys on my6s muuttunut perinteisesta kilpa- ja kuntourheilun harrastamisesta
enemmain omachtoisempaan suuntaan, jossa suositaan terveys- ja rentoutusvaikutteisia
seka elamyksid tuovia liikuntamuotoja. Lisaksi litkuntaharrastuksesta haetaan elamyksia,
elimanlaatua, yhteisollisyytta, terveytté ja eliminhallinnan tunnetta. (Kontsa, Koskinen,
Kiamppi, Puronaho & Vehmas 2005, 18; Téhtinen, Rinne, Nupponen & Heinonen
2002.) Litkunnan eri muodot ja useat jirjestdjitahot kuvastavat litkunnan laaja-alaista
hyvaksyntda yhteiskunnan tasolla (Litkunta valintojen virrassa 2007, 16). Lajitarjonnan
laajetessa my6s thmisten urheilulliset ja litkunnalliset valinnat ovat yksil6llistyneet,
jolloin litkunta ja urheilu tarjoavat myos mahdollisuuksia ihmisten identiteetti-tyolle.

(Ilmanen ym. 2004, 15; Tédhtinen ym. 2002.)

Liikunnan sirpaloituminen, tavoitteiden eriytyminen ja litkunnan sisallyttiminen
muuhun toimintaan ovat tehneet liikunnan arvioinnin ja mittaamisen tyoldaksi.
Suomalaisessa arvioinnissa on viime vuosina yleistynyt liikunnan kriteeriksi sellainen

litkunta, joka yllapitda terveyttd. (Litkunta valintojen virrassa 2007, 16.)

Terveys, toimintakyky ja hyvinvointi ovat viime vuosina keskimairin kohentuneet.
My6s litkunnan harrastus on lisaantynyt, mutta asiointiin ja tyohon liittyva arkilitkunta
on vahentynyt, mika korostaa litkuntaharrastuksen merkitysta fyysisen aktiivisuuden
yllapitdjana. Yhteiskunnan rakenne- ja kulttuurimuutoksista johtuen elimantapojen

kokonaisuus on merkittdvilld osalla viest6d epatasapainossa, miki atheuttaa
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lisddntyvassd madrin uhkia, kuten ylipainosta johtuva aikuisidn diabetes, sydin- ja
verisuonisairaudet, lisidntynyt alkoholin kaytto ja sosiaalinen syrjaytyminen. (Litkunta

valintojen virrassa 2007, 10; Heikkala 2009, 3; Kontsa ym. 2005, 15.)

Hyvinvointi- ja liikuntaerot sosioekonomisten ryhmien vililld ovat kasvaneet.
Tyossakidynti ja koulutus ilmenevit hyvinvointia tuottavina ja suojaavina tekijoina.
Polarisaatiosta eli jakautumisesta riittavasti litkkuviin ja ei-liikkuviin odotetaan
seuraavan se, etta aktiiviset liikkujat lisdavit harrastustaan ja passiiviset jadvat
jatkossakin litkuntakulttuurin kehityksen ulkopuolelle. Litkunta- ja terveyserot alkavat
muodostua jo alle kouluidssa, silld lapsuus- ja nuoruusian liikunta, kunto ja kehonpaino
ennustavat aikuisian litkuntakayttaytymista ja terveytta. (Litkunta valintojen virrassa

2007, 10-11, Kontsa ym. 2005, 21.)

Alle kouluikaisten lasten liitkkuminen on pédasadntoisesti lapsen omacehtoista leikkia ja
liitkkumista. 3-18-vuotiaista lapsista ja nuorista litkuntaa harrastaa 92 %, kun vuonna
1995 vastaava luku oli 76 %. Lasten ja nuorten on kuitenkin arvioitu olevan
huonokuntoisempia kuin ennen ja lihavien lapsien osuus on kasvanut. Piivittiinen
leikkiminen ja keskindinen pelaaminen lasten keskuudessa on vathtunut mairityin ajoin
tapahtuvaksi lajiharjoitteluksi, jolloin peruseliman fyysinen aktiivisuus on vihentynyt
merkittavisti. Litkunnan harrastamisen useus on yhteydessa harrastettavien lajien
mairdan. Litkuntaharrastus on huipussaan noin 10—12-vuoden idssi ja on suositumpaa
poikien kuin tyttéjen keskuudessa. Myos koulunkaynti selittaa liikunnan harrastamista,
silla peruskoulua tai lukiota kdyvat nuoret harrastavat litkuntaa 15 % enemman kuin
ammuatillista koulutusta kéyvit tai ty6elimassa olevat nuoret. Suomalaisten lasten ja
nuorten suosituimpia lajeja ovat jalkapalloilu ja pyoriily. Kaikista 3-18-vuotiaista
lapsista ja nuorista keskimaarin 43 % harrastaa lilkuntaa urheiluseuroissa. 9-12-
vuotiaissa seuroissa litkkuu lihes 60 %, mutta 15—18-vuotiasta enii reilu kolmannes.
Liikunnan nuorisokulttuuriset ulottuvuudet ovat lisddntymassi perinteisen
urheiluseurakulttuurin vaihtoehtona. Omatoimisesti yksin litkuntaa harrastaa
tutkimuksen mukaan 37 % ja kaverien kanssa 48 % lapsista ja nuorista, mutta nima
luvut ovat laskeneet viime vuosien aikana. (Kansallinen litkuntatutkimus 2009-2010

2010a, 7, 13; Liikunta valintojen virrassa 2007, 11, 13, 18—19.)
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Elintavat ja harrastukset vakiintuvat nuoruudessa, mika korostaa litkunnanopetuksen
asemaa koulutuksessa. Koulu tavoittaa vihintidn yhdeksin vuoden ajan lihes kaikki
kunkin ikaluokan nuorista. Koululitkunta on suosituimpia kouluaineita ja asenne sithen
on myonteisempi kuin kouluun yleensi. Koululitkunnalla voidaan edistdd
liitkunnallisuutta, mutta riittavaa litkuntaa silla el nykyisellddn voida taata.
Liitkuntatuntien lisitarvetta on perusteltu nimenomaan silld, ettd vain koululiikunnan
kautta on mahdollista tavoittaa myds ne oppilaat, joille litkunta olisi kaikkein

valttamattominta. Tuntimaarien rinnalla on keskusteltu koululiikunnan tavoitteista.

(Litkunta valintojen virrassa 2007, 11, 22-23.)

Aikuisten litkunnan harrastaminen nayttad lisddntyneen aiempiin vuosiin verrattuna.
19—65-vuotiaista noin 55 % sanoo tutkimuksessa harrastavansa litkuntaa vihintdian
nelja kertaa viikossa, naiset useammin kuin miehet. Litkuntakulttuurin laajeneminen
terveyttd edistdvan litkunnan suuntaan on saanut naiset aktivoitumaan. Litkuntakertojen
ohella my6s harrastettavien litkuntalajien mairi ja harrastetun litkunnan rasittavuus
ovat kasvaneet aikuisten keskuudessa edellisista vuosista. Kun terveytta edistavin
liikunnan kriteerini on litkkuminen kolmesti vitkossa kohtuullisesti hikoillen, kaksi
kolmasosaa suomalaisista arvioi litkkuvansa terveytensa kannalta riittdvasti.
Riittamattomasti litkkuvia aikuisia suomalaisia on tutkimuksen mukaan 1,2 miljoonaa.
Aikuisvieston keskuudessa suosituimpia litkuntalajeja ovat kavely, pyoriily,
juoksulenkkeily sekd vahvasti suosiotaan kasvattanut kuntosaliharjoittelu. Aikuiset
liikkuvat padsaantoisesti yksin (81 %) tai ryhmissa (55 %). Urheiluseuroissa ja muissa
jarjestoissa lilkuntaa harrastaa noin 19 %, joista suurempi osa on miehid. Seurojen
rinnalla aikuisten litkuntaa organisoivat mm. tyoyhteisot, kansalaisopistot, kuntien
liitkuntaryhmat, elikeldisjdrjestot ja vapaamuotoiset ryhmat. Yksityisten liikunta-alan
yritysten palveluja kayttda noin 15 % aikuisista, ja lisdystd on tapahtunut erityisesti
naisten osuudessa. (Kansallinen litkuntatutkimus 2009-2010 2010b, 6-10, 15, 25-26;

Liikunta valintojen virrassa 2007, 13.)

75-vuoteen asti elikeldiset ovat jopa muita aikuisia fyysisesti aktiivisempia, mutta 75-

ikdvuoden jilkeen erityisesti naisten riittava fyysinen aktiivisuus vahenee. Suomalaisten
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66—79-vuotiaiden harrastamasta lilkunnasta valtaosa on omatoimisesti yksin (76 %) tai
ryhmassa (43 %) harrastettua litkuntaa. Suosituimpia lajeja ovat kavely, pyoriily ja
sauvakively. Kunnan litkuntapalvelujen mukana liikkuu 10 % ja seuroissa tai muissa
urheilujirjestoissd yhteensd 9 % ikdantyneista. Eldkeldisten toimintakyky ja
arkitoiminnoista suoriutuminen ovat parantuneet viimeisen kymmenen vuoden aikana.
(Kansallinen liikuntatutkimus 2009-2010 2010b, 59, 63, 67—69; Liikunta valintojen
virrassa 2007, 33.)

Erityislitkunnalla tarkoitetaan sellaisten henkiléiden liikuntaa, joiden on vaikea osallistua
yleisesti tarjolla olevaan litkuntaan vamman, sairauden, muun toimintakyvyn
heikentymisen tai sosiaalisen tilanteen vuoksi. Erityislitkunnan piirissa litkkuu nykyisin
noin 220 000 suomalaista. Erityislitkuntaa on vihitellen yhdistetty ns. yleiseen

litkuntaan mm. kouluissa ja joissakin lajiliitoissa. (Litkunta valintojen virrassa 2007, 34.)

Liikuntapalvelujen suosio on kasvussa. Litkuntapalveluilta odotetaan tulevaisuudessa
entistd parempaa laatua ja laadukkaasta palvelusta ollaan my6s valmiita maksamaan.
Palveluajattelu on tullut jaddakseen my6s liikunta-alalle. Asiakkuus on kaiken toiminnan
lihtokohta. Suomalainen yhteiskunta palvelullistuu, palveluiden merkitys taloudellisen
kasvun moottorina ja tyopaikkojen tarjoajana kasvaa. My6s kaupallisten

liikuntapalveluiden uskotaan kasvavan ja samalla toiminnan laadun paranevan.

(Heikkala & Pekkala 2007, 22; Kontsa ym. 2005, 23.)

Liikuntakayttaytymisen koetaan olevan mediaherkkda. Mediakehityksen seurauksena
“penkkiurheilu” on siirtynyt kentilté ja saleilta entistd enemman sahkoisten viestimien
kautta seurattavaksi. Parhaimmillaan huippu-urheilutapahtumat keraiviat Suomessa yli
kaksi miljoonaa TV-katsojaa. Urheileminen ja sithen liittyva fyysinen harjoittelu hallitsi
pitkdin yksin liikunnan julkisuuskuvaa. Urheilu on pienelle vihemmistolle ammatti,
mutta huippu-urheilun seuraaminen yhdistii ajoittain lihes koko kansakuntaa. Huippu-
urheilun arvostus riippuu jatkossa sen kehityksestd mm. dopingin ja ylikaupallisuuden
suhteen. Kiinnostuksen huippu-urheiluun arvellaan kuitenkin sailyvin sen viihteellisen
arvon vuoksi. Kansakunnan litkuttamisessa huippu-urheilun merkitys on kuitenkin
vahiinen, vaikka huippu-urheilulla on esikuvallista merkitysta erityisesti lapsille ja

nuorille. (Litkunta valintojen virrassa 2007, 13, 35; Kontsa ym. 2005, 22—-23.) Jyvaskylan
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yliopiston teettdimai tutkimus urheilun julkisuuskuvasta kertoo, ettd kuntoliikunta ja
nuorten urheilutoiminta koetaan vastaajien keskuudessa kaikkein myonteisimmiksi

litkuntakulttuurin osa-alueiksi (Ilmanen ym. 2004, 45).

Koko liikuntataloudessa kulkeva summa on 2,6 miljardia vuosittain, ja sen suurimmaksi
yllapitdjaksi muodostuvat kotitaloudet, jotka kayttavit liitkuntaan noin 1,82 miljardia
euroa vuosittain (Litkunta-alan yritys- ja seuratoiminnan selvitys 2008, 8). Taman 2,6
miljardin lisiksi voidaan litkuntatalouteen laskea seuroissa tapahtuva
vapaachtoistoiminta, jonka arvoksi on arvioitu miljardi euroa (Heikkala 2007). 19—65-
vuotiaat aikuiset kayttavit rahaa omaehtoiseen liikuntaan ja kuntoiluun noin 700
miljoonaa euroa vuodessa. Litkuntaan kaytetty summa on lisadntynyt neljassd vuodessa
yli 30 prosenttia, minki uskotaan selittyvin yksityisten yritysten maksullisten palvelujen
kiyton lisddntymiselld (Kansallinen litkuntatutkimus 2009-2010c, 17). Kunnat
panostavat litkuntaan erityisesti litkuntapaikkarakentamisen muodossa noin 370
miljoonaa euroa, mistid on vahennetty toimintatuotot ja valtion osuus (Liikunta-alan

yritys- ja seuratoiminnan selvitys 2008, 8).

4.4 Liikunta ja kansalaisaktiivisuus

Kansalaisaktiivisuudella tarkoitetaan ihmisten toimintaa jonkin asian aikaansaamiseksi
ilman omaa taloudellista hy6tya. Toiminta perustuu vapaaehtoisuuteen ja sithen liittyy
hyvin usein sosiaalinen ryhmaé. Yhdistystoiminta on yksi nakyvimmista
kansalaistoiminnan muodoista. Suomalaiset suosivat kansalaisyhteiskuntaa, jossa
kansalaisilla on mahdollisuuksia vaikuttaa, ottaa vastuuta itseddn koskevista asioista ja
olla toiminnan toteuttajia. Koulutustason kehittymisen my6ta ihmiset ovat tihdn myos
entistd kykenevimpia sekd halukkaampia. Litkuntaseuratoiminta tarjoaa helpon
mahdollisuuden péadstd mukaan paitksentekoprosesseihin. Seuraan kuuluminen tukee
myos niin yksilon ettd yhteison identiteettid. (Koski 1994, 85, 101-102; Liikunta

valintojen virrassa 2007, 11.)

Kansalaistoiminta perustuu vapaaehtoisten mairin ja sen kehitykseen (Pekkala &

Heikkala 2007, 28). Tuoreimmassa kansallisessa litkuntatutkimuksessa (2010c, 6) tulee
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ilmi, ettd yli puoli miljoonaa 19—65-vuotiasta on mukana litkunnan
kansalaistoiminnassa. Lukumairina tima on noin 536.000 ihmisti, joka on yli 100.000
enemmin kuin vuosina 1997-1998. Kaikista litkunnan vapaachtoistyontekijoistd yli
nelja viidesosaa toimii urheiluseuroissa tai liikuntajarjestoissa. Vapaacehtoistoiminnan
ensisijainen kohde on lasten ja nuorten litkunta. Litkunnan vapaaehtoistyén suurimmat
sisdltdalueet ovat huoltotehtavit, “joka paikan héylind” toimiminen, kannustaminen ja
kyyditseminen. Yhdelld henkil6llad voi olla useita rooleja. (Kansallinen Liikuntatutkimus
2009—-2010 2010c, 9-11.) Vaikka vapaachtoistyontekijéiden miird on kasvanut,
merkittivd muutos on tapahtunut vapaachtoisuuden laadussa. Pitkdjinteinen
sitoutuminen seuratoimintaan on viahentynyt, ja sen sijaan ihmisilld on suurempi
halukkuus osallistua henkil6kohtaisesti merkitsevain ja palkitsevaan
vapaachtoistoimintaan seka kestoltaan rajattuihin tapahtumiin ja tempauksiin. Innokas
toimiminen seuratoiminnassa kytkeytyy tiettyyn elaménvaiheeseen ja vapaachtoistyon
kesto mairaytyy yhd useammin omien lasten harrastuksen mukaan. (Litkunta valintojen
virrassa 2007, 35; Liikunta-alan yritys- ja seuratoiminnan selvitys 2008, 12; Heikkala &
Pekkala 2007, 28.)

Vapaachtoinen kansalaistoiminta nihdain litkuntakulttuurin perustana, ja se on
yhteiskunnan kannalta kannatettava ja edullinen toimintamuoto. Viime vuosina osa
seuroista on tukeutunut vapaachtoisen toimihenkil6kunnan lisiksi myos palkattuihin
ammattilaisiin. Rahallisen korvauksen kidytinto yleistyi 1970-luvulla, kun ohjaajien ja
valmentajien taso parantui koulutusjirjestelmien kehittymisen myotd. Kuitenkin vain
alle 10 % tyontekijoistd on seurojen paatoimisesti palkkaamia tyontekijoita, mika
vahvistaa seuratoiminnan edelleenkin tukeutuvan vapaa-ajalla toteutettavaan

kansalaistoimintaan. (Koski 1994; Koski 2000; Haarma 2010, 24; Heikkala 2009, 8.)

Seurojen jasen- ja asiakaskunnan odotukset ja vaatimustaso toimintaa kohtaan ovat
lisadntyneet. Kuluttajina jasenet osaavat vaatia palvelua seka asettaa vaateita ja
velvoitteita seuran toiminnalle. Kasvavassa ja kehittyvassa kulutusyhteiskunnassa myos
litkuntakulttuuri on kasvanut, kehittynyt ja muuttunut kulutusorientoituneemmaksi
monesta nakokulmasta. (Heikkala & Pekkala 2007, 27; Kontsa ym. 2005, 23; Heikkala

2009, 21.) Seuratyon ammatillistuminen on ollut verkkaampaa verrattuna esimerkiksi
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vastaavaan kehitykseen huippu-urheilussa. Yleislinjana seuratoiminnassa on pyrkimys
ammattimaisempaan ja tavoitteellisempaan toimintaan, mutta vapaaehtoistyona
toteutettuna resurssien rajallisuus ja taloudelliset paineet luovat haasteita. (Koski 1994;

Koski 2000.)

Kilpailun ja kunnon teiden rinnalla tullut hyvinvoinnintie nostaa esiin erityisesti
litkunta- ja urheiluseurojen roolin kansallisen hyvinvoinnin varmistamisessa, mika voi
johtaa seurojen ja -jirjestojen perinteisen tehtavin ja roolin hamartymiseen.
Kuluttajamainen kidyttidytyminen ja erilaisten litkuntaharrastusten kokeileminen ovat
lisaantyneet, mika nikyy myos kasvaneena lapivirtaamisena seuratoiminnassakin.
Kansalaistoiminnassa esiintyy uusia ilmenemismuotoja sosiaalisista litkkeistd muihin
vapaamuotoisiin organisaatioihin, jolloin perinteinen jarjestétoiminta haastetaan.
Seuratoiminta on sisdisesti eriytynyt ja projektimaistunut. (Heikkala & Pekkala 2007,

27-28; Heikkala 2009, 21-22.)

4.5 Liikunnan-alan tyollistdjat

Liikunta-alan ammateista puhuttaessa tarkoitetaan liikuntatoiminnassa kaytettavan
tyovoiman organisoitunutta osaa. Yleensa katsotaan, ettd toiminta on ammattimaista,
jos sitd varten on olemassa oma ammattijirjestd, sithen johtaa yksi tai useampi
koulutuslinja ja se on oikeudellisesti tunnustettua. Litkuntatoiminnan
monipuolistumisen my6ta voidaan katsoa, ettd litkunta-ammattien kenttd on laajentunut
voimakkaasti viime vuosina. Litkunta-alan ammatit jakautuvat useisiin ammattiryhmiin,
mika tekee tyollisyyden tarkastelusta haasteellista. Litkunta-alan ammattirakenteesta ja
tyontekijoista el ole tehty kattavaa selvitystd, ja arviointia hankaloittaa kentin
hajanaisuuden lisaksi tilastojen puutteellisuus. (Kontsa ym. 2005, 28, 30; Tiensuu

1996,4.)

Litkuntakulttuurin pysyvistid ja kokoaikaisista tyGpaikoista merkittivi osa sijoittuu
julkisen sektorin puolelle. Julkisen hallinnon litkunta-alan ty6llistajid ovat
litkuntapolitiikkaa johtava ja koordinoiva Opetusministerion kulttuuri-, litkunta- ja

nuorisopolititkan osaston litkuntayksikko, aluehallinnon litkunta-asioita hoitavat
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lidninhallitusten litkuntatoimet sekd kaupunkien ja kuntien liikuntatoimet, jotka
liikuntalain mukaan luovat edellytyksid kuntalaisten liikunnalle. (Heikkala 1997, 5;
Kontsa ym. 2005, 32—33.) Puolustusvoimat ja koulut ovat my0s tirkeitd liikunta-alan

tyollistdjia (Tiensuu 1996, 10).

Liikuntalain mukaan litkunta on kansalaisten peruspalvelu ja palvelujen jirjestiminen
yksi tapa vahvistaa kuntalaisten tasa-arvoisuutta (18.12.1998/1054). Terveyden ja
liikunnan edistiminen on Suomessa pitkalti kuntien vastuulla. Litkunnan asemaan
julkisella sektorilla vaikuttaa merkittdvasti kunnan resurssit ja se, ettd sisaltyyko litkunta
kunnan suunnittelemiin peruspalveluihin ja hyvinvointistrategiaan. Julkinen hallinto
liitkunnan puolella kamppailee kaiken aikaa niukempien resurssien varassa. Kunnat
nayttiisivat vetdytyvin osasta palvelutehtavidan, mika nakyy liikkuntapalvelujen
ulkoistamisena ja erilaisina kumppanuuksina. Tama synnyttia painetta yksityiselle ja
kolmannelle sektorille yllapitda ja edistda kansallista hyvinvointia liikuntapalveluja
toteuttamalla. (Heikkala 2009, 4, 19, 21-22; Liikunta-alan yritys- ja seuratoiminnan

selvitys 2008, 10.)

Liikunta-alan yksityisten yritysten maari kasvanee ja niiden oletetaan muun muassa
paikkaavan julkisen palvelutarjonnan aukkoja (Heikkala 2009, 3). Liikunta-alan
valittomia yksityisia tyopaikkoja on kuntosalitoiminnassa, yritysliikunnassa, luonto- ja
matkailulitkunnassa sekd lajikohtaisissa toiminnoissa (Tiensuu 1996, 16).
Hyvinvointipalvelujen, kuten sosiaali- ja terveyspalveluiden seki erilaisten elimys-,
vithde- ja hemmottelupalveluiden, kysynti on jo kasvanut ja tulee voimakkaasti
kasvamaan lihitulevaisuudessa, mika laajentaa litkunnan ja urheilun markkinoita.
Markkinoiden eli yksityisten yritysten toiminta perustuu yrittdjyyteen,
ammattimaisuuteen ja voiton tavoitteluun, joten yksityisid toimijoita syntyy sinne, missa
kysynta ylittad tarjonnan ja missa on riittavasti maksukykyisid asiakkaita. Liikunta-alan
yritysten hajanaisen tilastollisen luokittelun lisaksi alan yrittdjien ja yritysten
edunvalvonnan jirjestaytyminen vaikuttaa olevan melko pirstaleista. (Litkunta-alan
yritys- ja seuratoiminnan selvitys 2008, 10, 12; Heikkala 2009, 3-5; Kontsa ym. 2005,
23.)
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Litkuntajirjestjen eli kolmannen sektorin liikunta-alan ty6llistdjid ovat suomalaista
huippu-urheilua edistivdi Suomen Olympiakomitea, liikuntajirjestojen yhteistyo-,
edunvalvonta ja palveluorganisaatio SLU, Suomessa toimivat seurat seki
vapaachtoisty6toiminta (Kontsa ym. 2005, 36—37). Liikuntaseurojen ja — jarjestojen
ammattimaistumisen myoti paatoimisten tyontekijoiden maira seuroissa on lisadntynyt,
mutta niiden toiminta perustuu edelleen vahvasti vapaachtoistyéhon (Tiensuu 1996,
23). Ajankohtaisin kehittimisalue liikunta- ja urheiluseuroissa on toimintaedellytysten
turvaaminen. Seurojen toimintaan kohdennetulla taloudellisella tuella pyritddnkin
kehittimain kannusteita, edistimain koulutusta, synnyttimaan uusia tyopaikkoja ja

tukemaan olemassa olevaa toimintaa (Litkunta valintojen virrassa 2007, 58).

Litkunnan ja urheilun kysynta on kasvanut viime vuosina ja nayttda edelleen kasvavan.
Liikkumattomuuden aiheuttamat elimintapasairaudet ovat niin ikdin lisddntyneet, eli
kysynnan lisaksi liikunnalle on my6s tarvetta. Litkuntakulttuuria toteuttavien
sektoreiden yhteiseni tavoitteena on kansalaisten liikunta-aktiivisuuden lisadminen ja
uusien vdestéryhmien saaminen mukaan litkunnan ja urheilun pariin. Sektoreiden
valiset rajat ovat hamairtyneet ja paikallisten yhdistysten ja kunnan vapaa-aikatoimen
sekd yksityisen tahon vilistd yhteistyotd tehdddn aiempaa enemmain. (Heikkala 2009, 3-
5, 17.) Yksityisen sektorin rooli on viime aikoina lisaantynyt liikuntapaikkojen
rakentajana ja liikuntapalvelujen tarjoajana. Valtaosan ohjatuista litkuntapalveluista

tuottavat litkuntaseurat (Litkunta valintojen virrassa 2007, 56).

4.6 Liikunnan haasteet ja tulevaisuus

Urheilun ja litkunnan seka niihin liittyvin organisoidun toiminnan tulevaisuus nayttia
hyvalt, silld liikuntatoiminnalla on kysyntad monissa eri muodoissa. Litkunnalla ja
urheilulla on itseisarvonsa, valineellinen arvonsa seka nykyaan myos merkittavid
yhteiskunnan hyvinvointia tukevia resursseja. Vaikka litkunta on lasten ja nuorten
ylivoimaisesti suosituin harrastus ja tirkea itseisarvo merkittavalle osalle aikuisviestod,
eivit kaikki lapset, nuoret tai aikuisetkaan harrasta litkuntaa terveytensa kannalta
riittavésti. Thmisten tietoisuus liitkunnan terveysvaikutuksista kasvaa, vaikka toisaalta

passiivisen elimintavan seurauksena elintapasairaudet yleistyvit. Arvellaan, ettd
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litkuntatoiminnan, hyvinvointipalvelujen ja ohjatun litkunnan kysynti tulee edelleen
kasvamaan yhteiskunnan palvelullistuessa ja litkunnan kytkeytyessa osaksi suomalaisten
elimintapaa. Litkunnalle on siis kysyntdad, mutta my0s tarvetta. (Heikkala 2009, 21-22;
Kontsa ym. 2005, 21.)

Opetusministerion toimikunta valmisti kansalliseksi liikuntaohjelmaksi muistion
Liikkuva ja hyvinvoiva Suomi 2010 luvulla, joka julkaistiin helmikuussa 2008.
Muistiossa kartoitetaan kansallisen liikuntatoiminnan kehitysté, nykypaivin toteutusta ja
haasteita ja esitellidn yhteensi 43 toimenpide-ehdotusta liikunnan edistdmiseksi.
Toimenpidesuosituksista keskeisimmait ovat lisarahoituksen osalta valtionosuuden lisédys
kuntien litkuntatoimille, valtionavustuksen korotus liikuntapaikkojen rakentamiseksi,
liitkunnan osuuden korottaminen veikkauksen voittovaroista ja valtion kehittdimistuen
myontiminen litkuntaseuroille. Koululiikunnan lisidminen ja kehittdminen,
erityisryhmien litkuntamahdollisuuksien parantaminen ja kuntien litkuntatoimen ja -
palvelujen kehittiminen olivat keskeisid kehityskohteita. My6s liikuntatoiminnan
seurantaa ja arviointia sekd OPM:n ja muiden hallinnonalojen yhteistoimintaa tulisi

kehittia ja litkunta-alan toimihenkilokoulutusta laajentaa. (Heinild 2010, 173-175.)

Suomalaisen yhteiskunnan muuttuminen yha palvelullisempaan ja
kuluttamisherkempiin suuntaan sekd markkinoiden globaalistuminen johtaa
markkinavaatimusten kasvamiseen. Menestyikseen globaalissa ymparistossd palveluiden
tuottajat tarvitsevat yhd enemman tietoa kuluttajien tarpeista ja kykya erottua muista
tuotteista ja palveluista. Liikunta- ja urheilutoiminnalta odotetaan myds enemman
ammattimaisuutta seka laadukkaampia ja ajanmukaisempia palveluita, oli sitten kyse
kunnan litkuntatoimen, litkuntaseuran tai litkuntayrityksen palveluista. (Heikkala 2009,

21-22, Heikkala & Pekkala 2007, 18, 29-30.)

Seuratoiminnan suurimmat haasteet nikyvit palveluiden tarjonnan niukkuudessa
eritoten erilaisille erityisryhmille seka ikdantyneille (Koski 1994, 104).
Kansalaistoiminnalle palvelujen tuottaminen on vieraampaa ja siksi onkin kyseenlaista,
onko valtaosalla urheilu- ja litkuntaseuroista halua ja kykya vastata sellaiseen kysyntdan,

joka ei muistuta perinteistd seuratoimintaa. Tulevaisuudessa tullaan edelleen nikemain
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litkuntakulttuurin eriytymistd, silld litkunnan monet ulottuvuudet tarjoavat seuroille
useita profiloitumisen tapoja: osa seuroista keskittynee perinteiseen toimintaan, osa
palannee takaisin ruohojuuritasolle ja osa ryhtynee kehittimain palvelutoimintaa
markkinatoiminnan ehdoilla. (Heikkala 2009, 11, 22-23; Saarnivaara 2002; Heikkala &
Pekkala 2007, 30.) Kansallisen litkuntatutkimuksen 2009—-2010 (2010a, 16) tuloksissa
nikyy, ettd urheiluseuratoiminta on edelleen suosiossa. Taman lisiksi 258 000 seurojen
ulkopuolella olevaa lasta ja nuorta haluaisi osallistua seurojen toimintaan, mutta koska
heiddn kohdallaan liikunnan kysynti ylittdd tarjonnan, ei seuroilla ole mahdollisuutta
vastaanottaa kaikkia halukkaita ohjaaja- ja tilaongelmien takia (Kansallinen
Liikuntatutkimus 2009-2010 2010a, 23; Liikunta valintojen virrassa 2007, 11-12).

Ikadntyneiden osuus viestOsta kasvaa nopeasti 2010-luvulta eteenpiin ja niin ollen
kansalaisten ikarakenne painottuu yhd vahvemmin vanhempien ikaryhmien suuntaan.
Suurimmat haasteet koetaan ikddntyvin vieston tyokyvyn yllipidossa, jossa liikunnan
merkitys arvioidaan suureksi. Tyokulttuurin muutokset vaikuttanevat sithen, etté
tybelaimassa parjadvit vain ne, jotka ovat fyysisesti ja henkisesti hyvissa kunnossa.
Lisaksi tyoikiisten jaksamista koetellaan vastuun lapsista, vanhuksista ja muista
tyoeliman ulkopuolella olevista kasvaessa ja kallistuessa heiddn kontolleen. Tama
kasvattaa terveys- ja hoivapalveluiden kysyntda, mikd puolestaan luo lisad paineita
julkiselle sosiaali- ja terveyspalvelujarjestelmalle. Elikeldisten mairin kasvu seka
elikkeelld oloajan piteneminen 30—40 vuoteen lisda ikddntyneiden vapaa-aikaa, josta
arvioidaan tulevan haaste lilkunta-alalla. Liikunnan rooli halpana ennaltaehkiisyna ja

“kunnossa kaiken ikda” -ajattelu ovat merkittivia suuntaviivoja litkuntakulttuurin

tulevaisuudessa. (Kontsa ym. 2005, 21-22; Heikkala & Pekkala 2007, 19.)

Kansainvalisen litkkuvuuden ja muuttoliikkeen kasvun my6ta monikulttuurisuus
lisadntyy tulevina vuosikymmenina. Monikulttuuriset nikokohdat vaikuttavat myos

litkunnan suunnitteluun ja jarjestaimiseen. (Liikunta valintojen virrassa 2007, 11.)
Viestorakenteen ja alueellisen keskittymisen seurauksena haasteena on rittivien

laadukkaiden ja tasa-arvoisten hyvinvointipalveluja tarjoaminen kaikille kansalaisille

asuinpaikasta riippumatta. Maan sisdinen muuttolitke padkaupunkiseuduille ja
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kasvukeskuksiin tulee jatkumaan ja sen seurauksena alueelliset erot kasvavat. Kuntien
valilld nakyy alueellisesta epidtasa-arvoisuutta niin viestoryhmien kuin eri liikuntalajien
ja -palveluiden kesken. Kaikille ei 16ydy haluttuja liikuntamuotoja tai -palveluja ja
puutetta on my0s tiloista, ohjaajista ja muista resursseista. Nuorten ikdluokkien
osuuden vihenemiselld on suoria seurauksia esimerkiksi syrjdseutujen

joukkueurheilulle. Ndma haasteet edellyttavit kuntatalouden tasapainoista kehittimista,
kuntien valistd yhteistyoté ja uusien toimintamallien kiyttoonottoa. (Heikkala & Pekkala

2007, 19-21, 29; Heikkala 2009, 3; Kontsa ym. 2005, 22.)

Suomalaisen hyvinvointiyhteiskunnan ydinajatuksena ovat kansalaisille tarjottavat tasa-
arvoiset ja padsaantoisesti ilmaiset palvelut. Kunnalla on keskeinen rooli liikuntatoimen
toteuttamisessa ja liikunnan harrastamisen edellytysten luomisessa.
Hyvinvointiyhteiskunnan rahoituspolititkka on merkittivien haasteiden edessi kuntien
talouden heikennyttyé viime vuosina. Kunnallistasolla pahimmat taloudelliset ongelmat
nikyvat kasvavina sosiaali- ja terveysmenoina, ikddantyneiden mairian kasvuna ja
nuorten ikdluokkien pienenemiseni horjuttaen kuntien talouden veropohjaa.
Tulevaisuudessa kuntien panostus liikuntatoimintaan tulee vihenemain ainakin osissa
kuntia. Julkisen sektorin kaventaessa hyvinvointipalvelujen tarjontaa tilausta syntyy seka
yksityisen ettd kolmannen sektorin palvelutarjonnalle. Nahtiviksi jaa se, ettd 16ytyyko
litkuntakulttuurista toteuttajia tyydyttimaan kaikkea kysyntaa. (Heikkala 2009, 5, 21-23;
Heikkala & Pekkala 2007, 20, 25.)

Kilpailun ja kunnon tien rinnalle noussut hyvinvoinnin tie tarjoaa uusia toiminta- ja
resurssimahdollisuuksia ja ottaa vahvan roolin kansalaisten kokonaisvaltaisessa
hyvinvoinnissa. Litkuntakulttuuri kasvattaa asemaansa juuri hyvinvoinnin tiella ihmisten
hakiessa litkunnasta yha enemmain yksil6llisid, omaehtoisia, moniarvoisia ja yhteisollisia
arvoja. On oletettavaa, etta lilkunta- ja hyvinvointipalvelujen maara kasvaa seka
monipuolistuu, kun lilkuntatoimen eriytyminen ja ’mosaiikkimaistuminen” kehittyy

entisestadn. (Heikkala & Pekkala 2007, 27, 29-30; Heikkala 2009, 22-23.)

Kotitaloudet liikuntaan kayttdmat varat ovat keskeisessd asemassa liikunnan

resurssivirtojen osalta. Viime vuosien aikana kotitalouksien litkuntamenot on ollut
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hieman kasvamaan piin. Tdmi kertoo osaltaan siitd, ettd litkunta ndhddan yhtend
modernien yksildiden ja perheiden keskeisend eliminsisiltona. Toisaalta,
litkuntakulttuuri on jo nyt keskiluokkaistunut, toisin sanoen mukana on suhteellisesti
ottaen yhi enemman niitd, joilla elimin perusedellytykset ovat kunnossa. Talouden
suhdanteiden kidnteet purevat kotitalouksiin, joiden viliset hyvinvoinnin erot ovat
kasvaneet ja nayttavit kasvavan. Tamai heijastuu suoraan tai valillisesti my0s

kotitalouksien litkuntaan kayttdmiin varoihin. (Heikkala & Pekkala 2007, 15.)
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5 Tutkimuksen tarkoitus ja tutkimusongelmat

Tamin tutkimuksen tarkoituksena oli selvittda liikunnanohjaajien (AMK) sijoittumista
tyoelimassa, sithen vaikuttavia tekijoitd sekd suhtautumista tutkintonimikkeeseen.
Lisaksi selvitettiin kyseistd koulutusta suorittavien opiskelijoiden kokemuksia ja
odotuksia opiskelusta, ty6elimisti ja tutkintonimikkeestd. Naitd kahta tutkimuksen
osiota vertailtiin keskenddn ja sen pohjalta tarkasteltiin liikunnanohjaajan
ammattikorkeakoulutuksen asemaa ja arvostusta. Tutkimus kohdistui vuosina 2002—
2009 valmistuneisiin litkunnanohjaajiin (AMK) sekai litkunnan- ja vapaa-ajan

koulutusohjelman ensimmaisen ja kolmannen vuoden opiskelijoihin.
Tutkimusongelmat SLA:n teettdimissa liikuntakyselyssa olivat seuraavat:

1. Liikunnanohjaajien (AMK) sijoittuminen tySeldimassa
- Mille sektoreille litkunnanohjaajat (AMK) ovat sijoittuneet tyGelamassa?
- Missi asemassa liikunnanohjaajat (AMK) toimivat tyoelimassa?
- Milli ammattinimikkeilld litkunnanohjaajat (AMK) toimivat tyoelimassa?

2. Mika on litkunnanohjaajien (AMK) keskimairiainen kuukausipalkka ja mitka
ovat sithen vaikuttavat tekijat?

3. Ovatko likunnanohjaajat (AMK) tyytyvaisia tutkintonimikkeeseen
litkunnanohjaaja (AMK)?

4. Mihin tekij6ihin litkunnanohjaajat (AMK) ovat tyytyviisid ty6elimaéssa ja mihin

tyytymattomiar
Tutkimusongelmat liikunnanohjaajaopiskelijoiden haastatteluissa olivat seuraavat:

1. Liikunnanohjaajaopiskelijoiden ajatukset litkunnanohjaajakoulutuksesta

- Mistd syisti liikunnanohjaajaopiskelijat ovat hakeutuneet suorittamaan

kyseista tutkintoa?

- Mité opiskeleminen ammattikorkeakoulussa merkitsee

litkunnanohjaajaopiskeljjoille?
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Mitd patevyyksid litkunnanohjaajaopiskelijat odottavat saavansa

liikunnanohjaajakoulutuksesta?

. Litkunnanohjaajaopiskelijoiden ajatukset tyoelimasta

Missi tyotehtavissa ja missd asemassa liikunnanohjaajaopiskelijoiden
nikemyksen mukaan liikunnanohjaaja (AMK) ty6skentelee?

Mita eroja litkunnanohjaajaopiskelijat nikevit naisten ja miesten valilld
tyomarkkinoilla?

Mitd mielta liikunnanohjaajaopiskelijat ovat litkunnanohjaajien (AMK)
palkkatasosta?

Mitké ovat litkunnanohjaajaopiskelijoiden mielesté litkunnanohjaajan

ammatin parhaat ja huonoimmat puolet?

. Miten litkunnanohjaajaopiskelijat kokevat tutkintonimikkeen litkunnanohjaaja

(AMK) vaikuttavan tutkinnon arvostamiseen?



6 Menetelmiat

Tutkimuksessa kdytimme seki laadullista ettd méarillistd tutkimusmenetelmaa
saadaksemme moniulotteisemman katsauksen tutkimaamme aiheeseen. Mairallisen
tutkimuksen avulla loimme laajaan aineistoon perustuvan katsauksen liikunnanohjaajien
(AMK) sijoittumiseen tyokentdlld sekd suhtautumiseen tutkintonimikkeeseen.
Laadullisella tutkimuksella selvitimme lihemmin liitkunnanohjaajaopiskelijoiden
ajatuksia kyselytutkimuksessa ilmenneisti aiheista. Vertailemalla ndiden kahden
tutkimusosion tuloksia toisiinsa saimme selville, miltd osin ne tukivat toisiaan ja kuinka
paljon, jolloin pystyimme tarkastelemaan tutkimaamme aihetta kahdesta eri

nikokulmasta ja lisidmain tutkimuksen painoarvoa.

6.1 Kyselytutkimuksen menetelmit

6.1.1 Kohderyhms

Tutkimuksen kvantitatiivisen osan perusjoukko oli liikunnanohjaajan (AMK) tutkinnon
suorittaneet. Kaiken kaikkiaan vuonna 2002-2010 liikunnanohjaajan
ammattikorkeakoulututkinnon suorittaneita on Suomessa arviolta 1200. Arvioi
perustuu Lappalaisen (2009, 3) tutkimuksessa esitettyyn Tilastokeskuksen lukemaan
vuosina 2002—20006 suoritetuista liikunnanohjaajan tutkinnoista sekd Opetushallituksen
kahdesti vuodessa julkaisemiin tilastoihin Hakeneet, hyviksytyt ja opiskelupaikan
vastaanottaneet koulutusohjelmittain (Opetushallitus). Opetushallituksen tilastoista
katsottiin vuosina 2005—2007 liikunnan ja vapaa-ajan koulutusohjelman opiskelupaikan
vastaanottaneiden, eli arviolta vuosina 2008—2010 valmistuneiden liikunnanohjaajien
(AMK), yhteenlaskettu méari. Opetushallituksen tilastoja opiskelupaikan
vastaanottaneista ei ollut saatavilla aiemmilta vuosilta, joten vuonna 2007
valmistuneiden litkunnanohjaajien (AMK) mairi arvioitiin muiden vuosien
aloittajamairien perusteella. SLLA:n laatima litkuntakysely kohdistettiin litkunta-alalla
tyoskenteleville, ja sithen vastasi yhteensd 122 litkunnanohjaajaa (AMK).

Litkunnanohjaajista (AMK) 11 ilmoitti valmistuneensa ennen vuotta 2002, ja 36 heista
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oli yhi opiskelevia. Huomioimme vastausten tarkastelussa vuonna 2002 tai sen jilkeen
valmistuneet liikunnanohjaajat (AMK), joita oli yhteensa 75, sekd omana ryhminain ne
vastaajat, jotka ilmoittivat yha opiskelevansa. Kohderyhmi oli ndin ollen 6,25 % koko

perusjoukosta.

6.1.2 ‘Tutkimusasetelma

Suomen Litkunnan Ammattilaiset SLA ry teetti lokakuussa 2010 aikana jasenilleen seka
yhteisty6jirjestdjensi jasenille kyselyn, jossa kartoitettiin muiden muassa jisenten
sfjoittumista tyoelimassa, koulutushistoriaa ja tyytyvaisyyttd tyoelimain. Kyselylomake
on tavallisin tutkimusaineiston kerddmisen menetelma mairillisessd tutkimuksessa.
Kysely on vakioitu, eli kaikilta kyselyyn vastaavilta kysytidan asiasisalto samalla tavalla.
Kysely on aineiston keruun tapana soveltuva silloin, kun kohdejoukko on suuti ja

hajanainen. (Vilkka 2007, 73—74.)

Kysely toteutettiin netissd Webropol 2.0-sovelluksen avulla, ja sitd levitettiin
sahkopostitse suoraan SLA:n jisenille sekd SLA:n yhteistydjirjestdjen jasenille. Kysely
16ytyy timin tutkimusraportin liitteista liitteend 1. Yhteisty6jarjestoja olivat Julkisten ja
hyvinvointialojen liitto JHL ry, Julkis- ja yksityisalojen toimihenkil6liitto Jyty ry,
Erityisalojen toimihenkil6liitto ERTO ry, Nuoriso- ja Litkunta-alan asiantuntijat Nuoli
ry, Suomen Ammattivalmentajat SAVAL ry sekd Suomen Liikunta ja Urheilu SLU.
Jonkin verran paillekkiisyyttd kohderyhmissa oli, silld SLA:n jasenist6d kuuluu edelld
mainittuihin ammattiliittoihin. SLU ja SAVAL eivit lihettineet kyselya eteenpiin.
Kaikkiaan kysely tavoitti noin 5000 liikunnan-alalla tydskentelevad. Vastaajien kesken
arvottiin iPod-laite. Kyselyyn saatiin 526 vastausta, jolloin vastausprosentiksi muodostui

10,5 %, ja vastausten tulokset koottiin Excel-tietojenkasittelyohjelmaan.
Vastausprosenttia pienensi se, ettd Webropolilta kayttoon saadun uuden 2.0 version

toiminnassa oli ongelmia. Vastauslinkki ei toiminut eikd kysely auennut kaikilla

selaimilla ja nima seikat turhauttivat vastaajia ja tastd syystd osa jtti vastaamatta.
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Tutkimuksen pitevyydelld eli validiudella tarkoitetaan tutkimusmenetelmin kykya
mitata sitd, mitd tutkimuksella on tarkoitus mitata. Niin ollen tutkittavien tulee
ymmirtii kyselylomakkeessa esitetyt kysymykset oikein, jotta vastauksiin ei tule
vadristymid vadrinymmarrysten vuoksi. Tutkimuksen kisitteiden, perusjoukon ja
muuttujien maarittely tulee siis toteuttaa huolella tutkimusta suunniteltaessa. (Vilkka
2007, 161.) Suomen Litkunnan Ammattilaiset ry:n tavoitteena oli selvittda
toteuttamansa kyselytutkimuksen kautta litkunta-alan tyosuhdeasioita ja
liitkunnanohjaajien (AMK) litkunnanohjaajakoulutuksen alemman
ammattikorkeakoulun tutkintonimikkeeseen (Héyrinen, R. 23.9.2010). Tutkimuksella
saatiin kattava katsaus litkunta-alan tyokenttian ja tutkintonimikeasiaan. Selkein
kysymysten asettelun my6ta tutkimusta voidaan pitda validina. Kyselyssa oli tosin
kysymyksid, joihin kaikki kyselyyn vastanneet eivit antaneet vastausta. Tahin saattaa
olla syyni, ettd kyseiset vastaajat eivit olleet osanneet muodostaa kantaa kysyttyyn
asiaan, tai sitten he eivit olleet ymmartineet kysymystd, mika heikentaisi tutkimuksen
validiutta. Yhdenkdan kysymyksen kohdalla vastaus ei kuitenkaan puuttunut

huomattavasta osasta palautetuista lomakkeista.

Tutkimuksen reliaabelius eli luotettavuus tarkoittaa tulosten tarkkuutta. Tulosten tulisi
olla tutkijasta riippumatta toistettavissa eikéd sattumanvaraisia. (Vilkka 2007, 161.)
Valtaosa SLA:n teettiman kyselytutkimuksen kysymyksisté oli sellaisia, ettd vastauksen
nithin tulisi kunkin vastaajan kohdalla olla sama, ellei vastaajan tilanne ole muuttunut tai
ellei hin ole vastausta antaessaan muistanut tai ymmartianyt vaarin. Kyselylomakkeessa
oli my6s kysymyksid, joissa kysyttiin vastaajan mielipidettd. Mielipidekysymyksien
kohdalla toistettavuus ei ole tiysin taattua, silld vastaajien mielipiteet saattavat muuttua
vastauskerrasta riippuen. Suuren otannan myoti satunnaisuutta voidaan olettaa olevan

vain vihin, jolloin tutkimuksen reliaabelius ei kérsi.

6.1.3 Kiysely

Liikuntakysely toteutettiin Webropol-sovelluksella. SLLA:n laatima kysely sisalsi yhteensa
40 kysymystd. SLA:n teettaima kysely 16ytyy kokonaisuudessaan timin tutkimusraportin

lopussa liitteend 1. Kysymyksiin annettiin tarpeelliseksi katsottu madri
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vastausvaihtoehtoja ja osassa kysymyksissé oli lisaksi vastausvaithtoehto ”Jokin muu,

mika?”; johon vastaaja sai seuraavassa kysymyksessi antaa avoimen vastauksen.

Kyselyssi kartoitettiin ensin vastaajan taustatiedoista sukupuoli ja ika seki tiedusteltiin
mahdollista kuulumista johonkin litkunta-alan jirjest6on. Seuraavaksi tiedusteltiin,
missd ammatillisessa oppilaitoksessa vastaaja opiskeli tai opiskelee. Vastaajille, jotka
valitsivat vastausvaihtoehdoista litkunnanohjaajan (AMK), kohdistettiin vield
lisikysymyksid kysymyksissd 5-8 koskien mielipidetté tutkintonimikkeesta
liitkunnanohjaaja (AMK).

Vastaajilta tiedusteltiin lisdksi kysymyksissa 9-12 tutkinnon suorittamisvuotta,
pohjakoulutuksesta, mahdollisia jatkokoulutuksia tai jatkokoulutusaikeita sekd nykyista
tilannetta tyoelimissa. Tyoelimassd oleville vastaajille esitettiin tarkentavia kysymyksid
tyOsuhteesta, sektorista ja asemasta (kysymykset 13, 17—18 ja 39), palkasta (14—16 ja
38), tyopaikan koosta (19), tyokokemuksesta (20—22) ja tulevaisuuden
tyonvaihtoaikeista (25-26). Kyselyssa selvitettiin lisdksi taantuman mahdollista

vaikutusta vastaajan tyouraan kysymyksissa 23 ja 24.

Tyotyytyvaisyytta kartoitettiin esittamalla vaittimid, joihin vastaajan tuli antaa vastaus
asteikolla 1-4 (1 = tdysin samaa mieltd, 4 = taysin eri mieltd), sen mukaan, miten hanen
oma mielipiteensa vastasi vaittamad. Tyossa tarkeimpia asioita tiedusteltiin esittamalld
11 tyGelamassa vaikuttavaa tekijdd, joista vastaajan tuli valita viisi itselleen tarkeinta.
Kysymykset 29-36 kasittelivit vastaajan suhtautumista ammattiliittoihin. Lopuksi
kyselyssa kysyttiin, mista vastaaja oli saanut tiedon kyselysta, sekd pyydettiin avointa

palautetta.

6.1.4 ‘Tilastolliset tarkastelut

Kyselyn kysymyksistd huomioitiin tutkimuksen kannalta oleelliset kysymykset, joten
kaikkia kyselyn osa-alueita ei kisitelty. Tilastollisista menetelmista tutkimustulosten
tarkastelussa kaytettiin keskiarvoa. Merkityssuhteiden selvittimiseksi vastauksia

luokiteltiin sukupuolen ja tulojen mukaan seki opiskelijat huomioitiin omana
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ryhminain. Huomionarvoiset erot eri ryhmien vililld esitelladn prosentuaalisessa
muodossa. Tutkimustuloksissa et esitelld kaikkien ryhmien kaikkia tuloksia, mutta
merkittdvit ja huomionarvoiset erot ryhmien vililld esitellidn. Kyselytutkimuksen
tulokset esitellidn prosenttilukuina ymmarrettivyyden ja selkeyden vuoksi.

Prosenttilukemat on pyoristetty kokonaisluvuiksi.
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6.2 Haastattelututkimuksen menetelmit

6.2.1 Tutkimuksessa kdytetyt menetelmit

Tutkimuksen tarkoituksena oli kartoittaa liitkunnanohjaajaopiskelijoiden nikemyksid
tyoeldimaistid ja opiskelusta. Laadullisen tutkimuksen lihtokohtana on todellisen elimin
kuvaaminen seké tapahtumien ja ilmiéiden ymmartiminen. (Hirsjarvi, Remes &
Sajavaara 2007, 157; Eskola & Suoranta 2008, 13.) Laadullisessa tutkimuksessa
keskitytadn usein pieneen maaraan tapauksia ja pyritdan analysoimaan niita
mahdollisimman perusteellisesti (Eskola & Suoranta 1998, 18), siksi laadullinen
tutkimus sopi tutkimuksemme tarkoitusperiin kvantitatiivista tutkimusmenetelmaa

paremmin.

Valitsimme aineistonkeruumenetelmaiksi haastattelun, silla sen tarkoituksena on valittda
kuva haastateltavien ajatuksista, kisityksistd, kokemuksista ja tunteista suoran kielellisen
vuorovaikutuksen kautta (Hirsjarvi & Hurme 2009, 34, 41). Haastattelun etuna muthin
tiedonkeruumenetelmiin verrattuna on se, ettd aineiston keruuta voidaan siiadelld
joustavasti haastattelutilanteen edellyttamalld tavalla. Haastattelussa on mahdollista
kartoittaa vastausten taustalla olevia motiiveja, seka tulkita vastauksia syvemmin mm.

nonverbaalisten viestien kautta. (Hirsjarvi & Hurme 2009, 34.)

Tutkimusongelmien selvittimiseksi teemahaastattelu oli luonnollinen valinta
haastattelutyypiksemme. Teemahaastattelu on puolistrukturoitu haastattelumenetelma,
jossa haastattelu kohdennetaan ennalta miirittyihin teemoihin ilman, ettd kysymysten
muotoa tai jirjestystd on tarkemmin suunniteltu. (Eskola & Suoranta 2008, 86;
Hirsjarvi & Hurme 1993, 36.) Teemahaastattelu antaa mahdollisuuden
haastatteluryhmien ehdoilla etenemiseen ja vapaampaan keskusteluun haastateltavien
kesken. Valittu menetelmi antaa my6s haastattelijalle vapaammat kidet syventaa

haastattelua esimerkiksi esittimalld lisdkysymyksid halutuista aiheista.

Toteutimme haastattelut ryhmaihaastatteluina. Ryhméhaastattelun tavoitteena on

herittdd ryhmikeskusteluja tutkijan haluamista teemoista ja aiheista.
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Ryhmahaastattelussa haastateltavat voivat innostaa toinen toisiaan puhumaan aiheista,
ja ndin nikemykset saattavat syventya ja laajentua. (Eskola & Suoranta 2008, 86.)
Haastattelun ilmapiiristd tulisi saada mahdollisimman avoin ja rento, jotta ryhmin
jasenet saataisiin keskustelemaan luonnollisesti sekd tuottamaan rikasta tietoa
mielenkiinnon kohteena olevasta aitheesta. Haastattelijan padsiaantéinen tehtiva on
saattaa keskustelu alkuun ja olla sen jilkeen mahdollisimman pienessd asemassa,
kuitenkin varmistaen ettd ryhman mahdolliset dominoivat eivat henkil6t kontrolloi
keskustelujen kulkua litkaa, ja ettd my6s ryhman hiljaisimmatkin paasevit ddneen.

(Eskola & Suoranta 2008, 97; Hirsjarvi & Hurme 2009, 63.)

6.2.2 Tutkimuksen kohderyhmai ja haastateltavien valinta

Haastattelututkimus tehtiin kahdelle ryhmalle eri ajankohtina. Ensimmaiinen ryhma
kasitti viisi ensimmadisen vuoden opiskelijaa; kolme miespuolista henkil6a seké kaksi
naispuolen edustajaa. Henkil6t olivat nuoria, n. 19—24 vuoden ikdisid. Taman ryhman
jasenet olivat vasta aloittaneet litkunnan- ja vapaa-ajan tutkinnon suorittamisen
Vierumien toimipisteessd. Kolmannen vuoden opiskelijat olivat 21-29 vuoden ikdisid.
Yhteensa heiti oli nelja ja kumpaakin sukupuolta oli tasamaird. Kaksi heista oli kiaynyt
liikunnanohjauksen perustutkinnon ennen liikunnan- ja vapaa-ajan koulutusohjelmaan

hakemista, ja yksi opiskellut aiemmin kasvatustieteiden maisteriksi.

Tutkimuksen kohderyhmien jisenten valinta oli laadulliselle tutkimukselle
luonteenomaisesti harkinnanvaraista (Hirsjarvi ym. 2007, 160). Ensimmaiisen vuoden
opiskelijoiden joukkiota hankittaessa apuna kiytettiin niin opettaja- kuin
oppilastutorien oppilastuntemusta, jotta tilaisuuteen saatiin mahdollisimman
sanavalmiita seka ryhmatilanteita pelkddmattomia persoonia. Yksi henkil6 tuli
ensimmiisen vuoden opiskelijoiden ryhmaidn mukaan ilman ennakkokutsua tai tutor-
henkil6iden suositusta. Kolmannen vuoden opiskelijoiden valintaan ulkopuolisten apua
el tarvittu, silld tunsimme heidit jo entuudestaan. Kaikille haastateltaville lihetettiin
kutsu sihkopostitse, jossa jo lyhyesti kerrottiin opinndytetydmme idea seka heitd

koskeva informaatio.
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6.2.3 Tutkimuksen kulku

Haastattelut suoritettiin kahdessa eri ryhmassa, ensimmaisen vuosikurssin haastateltavat
omana ryhmanaan ja kolmannen vuosikurssin haastateltavat omanaan, silld nain
katsottiin saatavan luotettavampia tuloksia. Jos haastattelu olisi suoritettu yhteni
ryhmind molempien vuosikurssien opiskelijat yhdistden, haastateltavien lihtokohdat
opiskeluvuosien ja sitd kautta kokemusmaailman suhteen olisivat olleet eridvat. Tama
olisi voinut johtaa sithen, ettd tutkimuksen osapuolet olisivat ottaneet eri asemassa
olevien opiskelijoiden lisniolosta vaikutteita, jolloin omia nikemyksid ei vélttimatta
olisi esitetty niin avoimesti. Erillisilld haastatteluilla saatiin my0s rikasta tietoa eri
vuosikurssilaisten nakemyksistd kysytyistd teemoista ja tutkinnon rinnalla tapahtuneesta
kasvusta. Lisaksi haastattelun ryhmikoko pystyttiin talla tavoin pitdmain riittavan
pienend, jotta haastattelun teemotihin seki yksiloiden kokemuksiin ja ajatuksiin voitiin
perehtyi syvemmin ja kaikkien osallistujien voitiin antaa tuoda nikemyksensa

helpommin esiin.

Ryhmahaastattelua varten varattiin ryhmitila yhteisista koulutiloista niin, etta se olisi
kaikille tasapuolinen seka helposti lahestyttiva paikka. Tarkoitus oli kuitenkin saada
tilanteesta mahdollisimman luonnollinen ja rento. Paikka, aika seka ryhmahaastattelun
videointi kerrottiin aiemmin sihkopostin vilitykselld. Haastattelupaikkana toimi
kouluympiristossa luonteikas ryhmahuonetila. Haastatteluajankohtana oli keskipaivalla
lounastauon aikana, jolloin haastateltavien oli todennikéisintd pystya osallistumaan
haastatteluun. Jokainen kutsuttu saapui paikalle sovitusti ja lisaksi ensimmaisen
vuosikurssin opiskelijoiden haastatteluryhmaéan liittyi yksi haastateltava lisdd. Seka
haastateltavat ettd haastattelijat istuivat poydan ympirilla, jotta kaikki olisivat luontevasti
keskustelussa mukana. Haastattelijat istuivat vierekkiin poydan paissa, jolloin
haastateltavien ei tarvinnut jakaa huomiointiaan kahtaalle vastausta antaessaan. Ennen
varsinaisen haastattelun aloittamista kerrottiin ryhmahaastattelun idea,
opinniytetydbmme aihe seki yleisid ohjeita. Haastateltaville kerrottiin, ettd
tutkimusaineistoa kisittelee ainoastaan opinnaytetyon tekijit eika yksittaisia henkil6itd

voitaisi tunnistaa tuloksista. Haastattelutuokiot kestivat 50—60 min.
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Teemahaastattelurunko laadittiin niin, ettd niissa ei kysytty suoraan haastateltavien
mielipidetta siitd, miten heidan mielestdan litkunnanohjaajatutkinto seki ty6elama
kohtaavat. Tillaisella kysymyksenasettelulla ei valttimittd olisi saatu yhtd monipuolisia
nikemyksia kysytystd aiheesta. Sen sijaan kysymykset laadittiin niin, ettd niissa esitettiin
atheeseen johdattelevia kysymyksid teema-alueittain niin, ettd tutkimusongelmiin
(tutkimuskysymyksiin) saataisiin haastatteluaineistosta kattavat vastaukset.
Haastatteluiden teemarunko oli molemmille haastatteluryhmille sama. Molempien
ryhmien kanssa kaikki teema-alueet kaytiin lapi, joskin teemojen kasittelyjarjestys oli
haastatteluissa erilainen keskusteluiden etenemisistd johtuen. Haastatteluiden teema-

alueet olivat:

- opintoihin hakeutumisen syyt

- odotukset opinnoista

- opiskelu ammattikorkeakoulussa

- patevyydet

- tulevaisuuden tyGtehtivit

- palkka

- miesten ja naisten valiset erot tyoelamassa

- tutkintonimike

Haastateltaville annettiin kysymyksenasettelun my6ta mahdollisimman paljon tilaa
tuoda esiin oma nikemyksensi ja tulkintansa kustakin teemasta. Teemahaastattelussa
periaatteena on, ettd kysymykset ovat avonaisia (Hirsjarvi & Hurme 2009, 106), jolloin
haastateltavat muotoilevat omat vastauksensa. Pyrimme varmistamaan, ettemme
kysymyksenasettelulla ohjaa haastateltavien ajatuksia millddn tavalla. Kaytimme
tarkentavia jatko- ja lisakysymyksid aina tahtoessamme tarkennuksia tai perusteluja

haastateltavien vastauksiin.

6.2.4 Aineiston analysointi ja tulkinta

Laadullisen aineiston analyysin tarkoitus on selkeyttda aineistoa ja siten tuottaa uutta

tietoa tutkittavasta asiasta. Analyysilld pyritddn tiivistimédn aineisto, kuitenkaan
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kadottamatta sen sisdltimai informaatiota. Analysoinnilla hajanaisesta aineistosta
saadaan selkedd ja mielekasta luettavaa. (Eskola & Suoranta 2008, 137.) Tutkijan omat
arvot muokkaavat sitd, mitd ja miten pyrimme ymmartimadn tutkimiamme ilmioita
(Hirsjarvi ym. 2007, 157). Objektiivisuutta ei ole mahdollista saavuttaa perinteisessa
mielessa, mika tekee tutkijan asemasta ongelmallisen (Hirsjarvi ym. 2007, 157; Eskola

& Suoranta 2008, 141).

Aloitimme haastattelun analysoinnin ja haastattelujen aikana ja aloimme purkaa
haastatteluja hyvin pian niiden jilkeen. Haastatteluaineiston purkaminen voidaan tehda
kirjoittamalla puhtaaksi eli litteroimalla koko aineisto tai osia siitd sana sanalta. Aineisto
voidaan my0s purkaa tekemalld paitelmid tai teemojen koodaamista suoraan
tallennetusta aineistosta. Pdatelmien tekeminen suoraan tallennetusta materiaalista on
helpointa silloin, kun haastatteluaineistoja on vain muutama ja haastattelut eivit ole
olleet kovin pitkia. (Hirsjarvi & Hurme 2009, 138.) TAman tutkimuksen aineistoa
litteroimme vain muutamien teemojen kohdalla, pddosin tyoskentelimme tekemalld
havaintoja videotallenteilta. Koko tutkimuksen laajuus huomioon ottaen koko aineiston
litterointi nahtiin tarpeettomana, silld tutkimuksen tarkoituksena ei ollut purkaa

keskusteluja syvempdin analyysiin, vaan pureutua selkeisti ilmeneviin teemothin.

Teemoittelu oli keskeinen analysointikeinomme aineistoa kasitellessamme.
Teemoittelulla tarkoitetaan aineistosta esille nousevien toistuvien piirteiden
tarkastelemista. Esiin tulevat teemat voivat pohjautua teemahaastattelun teemotihin tai
olla lahtoteemoista poikkeavia. Analyysista ilmenevit teemat pohjautuvat tutkijan
tulkintoihin haastateltavien sanomisista. (Hirsjarvi & Hurme 2009, 173.) Tutkimuksen
tarkoitus oli 16ytda opiskelijoiden keskuudessa vallitsevia kisityksid ennemmin kuin
yksittdisen haastateltavan mietteitd, jolloin teemoittelu oli tehokkain keino

havainnollistaa toistuvasti esiin nousevia ja tirkeiksi osoittautuvia ilmioita.
Teimme edelld kuvatun teemoittelun pohjalta tulkintoja induktiivisen eli

aineistoldhtoisen padttelyn kautta. Laadullisessa tutkimuksessa puhutaan

aineistolahtbisestd analyysistd, jolloin lahtokohtana téllaiselle induktiiviselle analyysille ei
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ole teorian tai hypoteesien testaaminen, vaan aineiston yksityiskohtainen tarkastelu.

Tutkija et siis maaraa sitd, mikd on tarkead (Hirsjarvi ym. 2007, 160).

6.2.5 Tutkimuksen luotettavuus

Kvalitatiivisen tutkimuksen luotettavuuden arvioimisessa tutkijan toiminta on
keskeisessa asemassa, ja tutkija joutuukin jatkuvasti ottamaan kantaa analyysin
kattavuuteen. Perimmaltian tutkimuksen arvioinnin taustalla on kysymys sen

sisdltdmien viitteiden perusteltavuudesta ja totuudenmukaisuudesta. (Eskola &

Suoranta 1998, 213.)

Tidmin tutkimuksen luotettavuutta kohottaa se, ettd tutkimuksen pdaléydos saa
vahvistusta tissa opinndytetyossi esitellyn kyselytutkimuksen tuloksista, jolloin
triangulaatio toteutuu. Triangulaatiolla tarkoitetaan yhdelld menetelmalld saatujen
tietojen vertaamista muista lahteistd saatuihin tietoihin kdyttimalld useampaa aineistoa,

tutkimusmenetelmai tai tutkijaa (Willberg 2009; Hirsjirvi & Hurme 2009, 189).

Tutkimuksen uskottavuus, eli se, ettd vastaavatko tutkijan kisitteellistykset ja
tulkinnannat tutkittavien kasityksid, on jotakin mihin pyrimme, mutta mitd emme voi
tdysin taata (Eskola & Suoranta 1998, 212). Tutkija vaikuttaa saatavaan tietoon jo
tietojenkeruuvaiheessa ja tutkimuksen analyysissa on kyse tutkijan tulkinnoista ja
kisitteistostd, johon tutkittavien kisityksid sovitetaan. Vaikka tutkijan oma persoona on
mukana tutkimuksessa, ote tutkimuksen 16ydoksid kohtaan tulee siilyttda neutraalina.
Yksi keino uskottavuuden varmistamiseksi on “osallistujatarkistus”, jolloin
haastateltavat saavat tutustua tutkijan tulkintoihin analysointivaiheessa, mutta tima el
ollut tutkimuksemme kohdalla tarpeellista, silld tutkimuksen otanta oli pieni ja tutkijoita
oli kaksi, jolloin virhetulkintojen riski on pieni. (Willberg 2009; Hirsjarvi & Hurme
2009, 189.)

Tutkimusta voidaan pitaé validina, silld haastatteluilla saatiin vastauksia tutkimusta

varten laadittuihin tutkimusongelmiin. Tall6in voidaan paitelld, ettd tutkimusote ja
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tutkimusmenetelmit vastasivat tutkittavaa ilmioti, eli validiteetin eli patevyyden periaate

toteutul. (Ruusuvuori, J., Nikander, P. & Hyvirinen, M. 2010)

Tutkimuksen totuudellisuudella haetaan sité, ettd kuinka paljon 16ydokset eli tutkijan
johtopditokset vastaavat tutkimuskohteen todellista tilaa (Willberg 2009).
Tutkimuksessa tuotiin esille haastateltavien kisitysten mukaista todellisuutta, mutta
koska kohdejoukko on vain pieni niayte koko asiaa koskevasta joukkiosta, todellista tilaa
ei voida varmasti hahmottaa. Tutkimuksen kautta valotetaan erditd nikokulmia

atheeseen, mutta toisella joukolla tulos olisi saattanut olla eri.

Kvalitatiivisessa tutkimuksessa reliaabelius koskee tutkijan analyysid materiaalista; onko
kaikki kaytettdvissa oleva aineisto otettu huomioon, onko tiedot litteroitu oikein ja
heijastavatko tulokset tutkittavien kasityksid ja ajatusmaailmaa niin pitkalle, kuin
mahdollista (Hirsjarvi & Hurme 2009, 1806). Tdssa tapauksessa haastatteluita ei
litteroitu, silld tutkimuksessa tarkasteltiin keskusteluissa ilmenevia teemoja, eiki itse
keskustelua. Niin ollen haastattelun esittely on raportoinnin ja esitettyjen tulkintojen
varassa. Tutkijan tulee avoimesti ilmaista kantansa ja tuoda ilmi, miten vaihtoehtoiset
tulkinnat on suljettu pois (Willberg 2009). Pyrimme tutkimustulosten esittelyssa

kuvaamaan olennaiset tekijit ja tekemdmme tulkinnat riittavan kattavasti.
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7 Kyselytutkimuksen tulokset

7.1 Vastaajien taustatiedot

Suomen Litkunnan Ammattilaiset SLA ry:n vuonna 2010 teettaméin kyselyyn vastasi
yhteensi 75 vuonna 2002 tai sen jilkeen valmistunutta litkunnanohjaajaa (AMK), joista
naisia oli 45 ja miehid 30. Valtaosa vastaajista oli alle kolmenkymmenen ikdvuoden
ikaisid. 26—30 vuoden ikiisia oli 47 % vastaajista ja 23 % oli idltdan 20—25 vuotiaita.

Vanhempia vastaajia oli selvasti vihemman (kuvio 1).
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Kuvio 1. Kyselyyn vastanneiden litkunnanohjaajien (AMK) ikdjakauma (n=75)

Kyselyyn vastanneista liikunnanohjaajista (AMK) 7 % oli valmistunut vuonna 2010 ja
noin kolmannes oli valmistunut vuonna 2009. Vuosina 2006—2008 valmistuneita
vastaajia oli noin 11 % kunakin vuonna. Vuosina 2002—-2005 valmistuneita kyselyyn

vastanneita oli vuosittain neljastd kuuteen (kuvio 2).
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Kuvio 2. Kyselyyn vastanneiden liikunnanohjaajien (AMK) valmistumisvuodet (n=75)

Kyselyyn vastanneista vuonna 2002 tai sen jilkeen valmistuneista liikunnanohjaajista
(AMK) 36 % vastanneista on suorittanut jatko-opintoja ja 48 % ei ollut vield jatkanut
opintojaan, mutta harkitsee sitd. Suoritetuista jatko-opinnoista esille nousivat
hierontakoulutus, fysioterapian tutkinto, kasvatustieteiden opinnot ja liitkunnanohjaajan

ylempi AMK -tutkinto.

Vastaajista 61 % oli ainakin toistaiseksi vakituisessa tyosuhteessa. 90 % vastanneista
vuonna 2002 tai sen jilkeen valmistuneista litkunnanohjaajista (AMK) oli
kokoaikaisessa tyosuhteessa. Naisista 85 % tyoskenteli kokoaikaisesti ja miehisté
kokoaikaisesti tyoskentelevien osuus oli suurempi (94 %). Vastanneista opiskelevista
liikunnanohjaajista kolmannes toimii tyoelimassa vakituisessa tai toistaiseksi voimassa

olevassa tyOsuhteessa.

7.2 Liikunnanohjaajien (AMK) tilanne tydomarkkinoilla

SLA:n teettdmaéin litkuntatutkimukseen osallistuneista 75 litkunnanohjaajaksi (AMK)
valmistuneesta 71 vastasi tyopaikkaan ja -asemaan liittyviin kysymyksiin. Heistd noin
puolet tyoskenteli kuntasektorilla, noin viidennes toimi yksityiselld sektorilla ja neljdsosa

kolmannella sektorilla. Naisista tyoskenteli kuntasektorilla hieman useampi kuin
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miehistd. Opiskelijoiden kohdalla sijoittuminen ty6elimissi poikkesi liitkunnanohjaajien
(AMK) sijoittumisesta. Kysymykseen vastanneista opiskelijoista noin puolet tyoskenteli
kuntasektorilla ja noin puolet yksityiselld sektorilla, sen sijaan kolmannella sektorilla

tyoskenteli vain 12 % (kuvio 3).
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Kuvio 3. Liikunnanohjaajien (AMK) suhteelliset osuudet sijoittumisessa eri tydeliman
sektoreille, naisten ja miesten suhteelliset osuudet eriteltyina seka

liikunnanohjaajaopiskelijoiden suhteellinen osuus tyéelimin sektoreilla

Suurin osa litkunnanohjaajista (AMK) (70 %) toimi tyontekijana. Johtoasemassa oli 14
% vastauksen antaneista, asiantuntijoina ja toimihenkil6ina toimi pienempi osa.
Tarkasteltaessa asemaa tyOpaikalla oli havaittavissa selkeitd eroja sukupuolten vililla.
Naisista 5 % toimi johtajan asemassa, michisti sen sijaan 28 %. Asiantuntijoiden ja
toimihenkil6iden osuus oli miehilld niin ikddn hieman suurempi kuin naisilla.

Tyontekijoinad toimi naisista 82 % ja miehistd 50 % (kuvio 4).
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Kuvio 4. Litkunnanohjaajien (AMK) suhteelliset osuudet ty6elimin asemiin

jakautumisessa seki naisten ja miesten suhteelliset osuudet eriteltyind

Kyselyyn vastanneista noin puolet ilmoitti ammattinimikkeensa tai yhden niistd olevan
litkunnanohjaaja tai liikunnanohjaaja (AMK). Vastaavia liitkunnanohjaajia oli yksi.
Joukossa oli ammattinimikkeeltd tarkemmin maariteltynd kolme
erityislitkunnanohjaajaa, yksi ryhmalitkunnanohjaajaa ja kunto- ja
terveyslitkunnanohjaaja. Vastaajista yksi toimi ammattinimikkeella litkuntaneuvoja.
Liikunnan lehtoreita tai liikunnanopettajia oli yhteensa kolme. Johtajan tai péallikon
nimikkeelld kulki yhteensa 7 vastaajaa alue-, lilkuntapaikka-, litkuntapalvelu- ja
toiminnan johtajina seka nuoriso- ja valmennuspaillik6ind. Kouluttajia, suunnittelijoita,
konsulentteja, vastaavia toimihenkil6itd ja koordinaattoreita oli vastaajien joukossa
yhteensa 11. Naisista ammattinimikkeelld liikunnanohjaaja tai vastaavan kaltaisella
nimikkeelld toimi 54 %, kun kysymykseen vastanneiden miesten kohdalla vastaava

osuus oli 38 %.

7.3 Palkka ja siithen vaikuttavat tekijit

Vastaajista 70 vastasi palkkaa koskeviin kysymyksiin. Kuukausipalkalla ty6skenteli 86 %o

kyselyyn vastanneista. SLA:n laatimassa kyselyssd kuukausipalkkaa kysyttdessd
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vastausvaithtoehto 1 merkitsi 71500 tai vihemmin™ ja vastausvaihtoehto 16 tarkoitti
74000 tai enemmain”. Kuukausipalkkojen keskiarvoa laskettaessa vastausvaihtoehto 1
merkittiin arvoksi 1500 ja vastausvaihtoehto 16 merkittiin arvona 4000 (liite 1).
Kuukausipalkkaa saavien keskimairiinen palkka oli 2150 €/kk (kuvio 5). Naisten
keskimaarainen kuukausipalkka oli noin 1945 € miesten keskimaiariisen kuukausipalkan
ollessa noin 2312 €. Liitkunnanohjaajan (AMK) valmistumisvuosi vaikutti merkittdvasti
keskimaaraiseen kuukausipalkkaan. Vuosina 2009—2010 valmistuneiden palkka oli
keskimairin noin 1965 €/kk. Vuosina 2006—2008 valmistuneilla keskimairdinen
kuukausipalkka oli noin 2124 € ja vuosina 2002—2005 valmistuneilla noin 2374 €.
Tuntipalkalla ty6skenteli 11 %, joiden keskimairiinen tuntipalkka oli 15,08 euroa.
Opiskelijoiden keskuudessa tuntipalkalla tyskentelevid oli suhteessa enemmin. 45 %
palkkakysymyksen vastanneista opiskelijoista toimi kuukausipalkalla ja toinen vastaava

osuus tuntipalkalla.
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Kuvio 5. Liikunnanohjaajien (AMK) kuukausipalkkajakauma (n=060)

Palkan suuruuteen vaikuttavien tekijéiden tarkastelemiseksi kuukausipalkkansa
ilmoittaneet 86 % kyselyyn vastannutta jaettiin kolmeen palkkaryhmaan.
Kuukausipalkkaa tienaavista 69 ilmoitti palkkansa suuruuden. ”Hyvituloisiksi”
luokiteltiin 2400—4000 euroa kuukaudessa tienaavat (13), keskituloisiksi” 2000-2300
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euroa kuukaudessa saavat (24) ja ”vahatuloisiksi” alle 2000 euroa kuukaudessa tienaavat

(23).

Suurimpaan palkkaluokkaan kuuluneiden keskimaéariinen ika oli selkedsti suurempi
kuin alempien palkkaryhmien. Korkeimmin palkatuilla oli my6s selkedsti muita
enemmin tyckokemusta ja he olivat olleet useamman vuoden samalla tyénantajalla
(kuvio 6). Korkeimmin palkatuista 38 % oli suorittanut jatko-opintoja, kun
keskituloisten joukosta jatko-opintoja omaavia oli 42 % ja heikkotuloisimmista pienin

osa (26 %).
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Kuvio 6. ”Hyvipalkkaisten”, ’keskipalkkaisten” ja ’huonopalkkaisten” keskimadrdinen
ikd asteikolla 1-9 (1=20-25-vuotta, 9=yli 60-vuotta), tybkokemus asteikolla 1-4 (1=alle
1 vuosi, 4=yli 10 vuotta) ja nykyiselld tydnantajalla tyoskennelty aika asteikolla 1-5

(1=alle vuosi, 5=yli 15 vuotta)

”Huonotuloisten” joukosta enemmisto (78 %) tyoskenteli kuntasektorilla yksityisen ja
kolmannen sektorin osuuksien jaddessa pieniksi. “Keskituloisista” puolet tyoskenteli
kunnalla ja huomattavan suuri osuus (38 %) kolmannella sektorilla.
”Korkeatuloisimmista” kunnalla ja kolmannella sektorilla tyoskentelevien osuus oli yhta

suuti (38 %). Valtiolla toimi 15 % ’korkeatuloisista” (kuvio 7).
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Kuvio 7. ”Hyvipalkkaisten”, ’keskipalkkaisten” ja ”huonopalkkaisten” suhteelliset

osuudet tyoelimin sektoreille jakautumisessa

Eniten tienaavista enemmisté ryhmain kuuluvista vastaajista lihes puolet (46 %) toimi
johtajan asemassa. Asiantuntijoiden, toimihenkil6iden ja tyontekijéiden osuudet
jakautuivat korkeatuloisten” keskuudessa tasaisesti. ”Keskituloisten” ryhmaéan kuului
yksi johtajan asemassa toimivaa vastaaja, muuten “’keski-" ja ”vihituloisten” ryhmissa
valtaosa toimi tyontekijoind. Asiantuntijoita ja toimihenkil6ita oli alemmissa

palkkaryhmissa vain muutamia (kuvio 8).
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Kuvio 8. ”Hyvipalkkaisten”, ”keskipalkkaisten” ja ”huonopalkkaisten” suhteelliset

osuudet tytasemiin jakautumisessa

7.4 Suhtautuminen tutkintonimikkeeseen

SLA:n laatimassa kyselytutkimuksessa selvitettiin my6s SLA:n jasenten tyytyviisyytta
ammattinimikkeeseen litkunnanohjaaja (AMK). Vastanneista 77 % ilmoitti olevansa
tyytymattomia nimikkeeseen. 88 % kyselyyn vastanneista oli sitd mielta, ettd nimike
tulisi vaihtaa mahdollisimman pian, eikd vasta 4 vuoden kuluttua tai mychemmin.
Kysyttdessda mieluista nimikevaihtoehtoa, 65 liikunnanohjaajista antoi vastauksen.
Heistd valtaosa (72 %) kannatti nimiketta liikuntapedagogi (AMK). Jotain muuta
nimiketta suosi 18 %, ja vastaajien keskuudesta eniten mainintoja sai litkunta-alan
kandidaatti. Opiskelijoiden joukossa nimike litkuntapedagogi (AMK) sai hieman
suuremman suosion (70 %) kuin jo valmistuneiden litkunnanohjaajien (AMK)
keskuudessa. My0s opiskelijoiden osalta ehdotuksena uudeksi nimikkeeksi esitettiin

liikunta-alan kandidaatti, jonka mainitsi avoimena vastauksena kaksi vastaajaa.
Tutkintonimikekysymykseen otettiin vahvasti kantaa kyselyn ” Avoin palaute”-osiossa.

Avoimissa vastauksissa painotettiin sitd, ettd nimike ei kuvaa ammattitaidon todellista

luonnetta ja sen nahtiin vaikuttavan alan palkkaukseen ja arvostukseen. Vastaukset
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esitellddn tarkemmin kappaleessa 6.1.6.

7.5 Tyytyviisyys tydeldamiin

SLA:n toimesta tehdyssa liikuntakyselyssa litkunta-alalla tyGskentelevien
liikunnanohjaajien (AMK) tyGtyytyviisyytta selvitettiin véittamin, joihin vastaaja ilmoitti
mielipiteensid mukaan numeroin 1-4 olevansa samaa mielta tai erimielta.
Vastausvaihtoehto 1 merkitsi taysin samaa mieltd ja vastausvaihtoehto 4 tdysin erimieltd
(liite 1). Vastaajien keskuudessa eniten oltiin samaa mieltd véittimien “koulutus vastaa
hyvin ty6eldimin tarpeisiin® ja ” nykyinen tyotehtavini vastaa tyonhakutilanteessa
saamaani kuvaa siitd” kanssa, joiden saamien vastausten keskiarvot olivat yhden
desimaalin tarkkuudella 1,9. Viittiméin “olen tyytyviinen nykyiseen tydhoéni” vastattiin
keskiarvolla 2. Eniten eri mieltd oltiin vaittdmiin “palkkani vastaa koulutustani” ja ”olen
tyytyvainen nykyisen tyonantajan tarjoamaan palkkakehitykseen”, joiden molempien
vastausten keskiarvo oli 2,7. Viittiman ”palkka vastaa tyoni vaativuutta” suhteen oltiin
niin ikddn eridvdd mielipidettd keskiarvolla 2,6 (kuvio 9). Naisten ja miesten
mielipiteiden vililld oli hyvin vihin eroa, ja sen vuoksi niité ei ole esitelty eriteltyina

kuviossa 9.

Palkkaryhmien vililld oli havaittavissa selkeitd eroja myos tyGtyytyviisyyden suhteen.
Tyytyviisimpid tyohonsi olivat hyvituloiset”, jotka vastasivat mielipidettd mittaaviin
kysymyksiin keskiarvolla 2, kun “keskituloisten” vastaava keskiarvo oli 2,2 ja
“huonotuloisten” 2,5. Korkeimmin palkatut katsoivat tyon vastaavan melko hyvin
heiddn koulutustaan ja heiddn saamaansa kisitystd kyseisestd tyostd. My6s koulutuksen
koettiin huomattavan yksimielisesti vastaavan tyoelimaia ja urakehitysmahdollisuudet
nihtiin melko hyviksi. Alimmin palkattujen keskuudessa positiivisimman reaktion saivat
vaitteet ""Ty0 vastaa saamaani tyonhakutilanteessa saamaani kasitysta siitd” ja ”Koulutus
vastaa hyvin ty6eliman tarpeisiin”. Erityisen tyytymattomia ~’vihatuloisten”
keskuudessa oltiin palkkaukseen; palkan ei koettu vastaavan koulutusta eikd tyon
haastavuutta ja palkkakehitykseen oltiin hyvin tyytymattomii. Lisdksi
urakehitysmahdollisuuksia ei koettu kovin hyviksi. ”Keskituloisten” mielipiteet kulkivat

selkedsti edellisten vilimaastossa (kuvio 9).
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Kuvio 9. Litkunnanohjaajien (AMK) seka eriteltyind hyvipalkkaisten”,
“keskipalkkaisten” ja “huonopalkkaisten” mielipide tyeldimista esitettyihin vaittdmiin
asteikolla 1-4 (1=tdysin samaa mieltd, 4=tdysin eri mieltd). 1=olen tyytyviinen
nykyiseen tyohoni, 2=nykyinen tyoni vastaa koulutustani, 3=koulutus vastaa hyvin
tyoelaman tarpeisiin, 4=koen tarvetta ammatilliseen lisikoulutukseen, 5=palkkani
vastaa tyoni vaativuutta, 6=palkkani vastaa koulutustani, 7=tyoelima on sellaista kuin
sen koulutukseni aikana kuvattiin olevan, 8=olen tyytyviinen nykyisen tyonantajan
tarjoamaan palkkakehitykseen, 9=koen omat urakehitysmahdollisuuteni hyvina,

10=nykyinen tyotehtivani vastaa tyonhakutilanteessa saamaani kuvaa siita

SLA:n jasenilta kartoitettiin litkuntakyselyssa tekijoita, joita he pitavit tyossa
tarkeimpind. Annetusta yhdestitoista tekijastd vastaajan tuli valita viisi mielestdan
tarkeinté (liite 1). Kysymykseen vastanneiden 74 likunnanohjaajan (AMK) osalta eniten
mainintoja (64) sai tyon sisalto. Esiin nousivat myos tyoilmapiiri (56), tyosuhteen
pysyvyys (47) ja palkan maira (44). Vihemmalle huomiolle vastaajien keskuudessa
jaivit tydsuhteen edut (6), tyon sosiaalinen arvostus (12) ja tyon yhteiskunnallinen

merkitys (23) (kuvio 10).

Naisten, joista kysymykseen vastauksen antoi 44, mielesta tirkeimmit tekijit tyOssa

olivat tyon sisalté (42 mainintaa) ja ty6ilmapiiri (35). 30 kysymykseen vastanneen
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miehen mielesta tirkeimmat tekijit tydssa olivat tyosuhteen pysyvyys (23 mainintaa),
tyon sisdlto (22), tyoilmapiiri (21) ja palkan maira (20). Vihiten tarkedd oli naisten
mielestd tyosuhteen edut (1) ja miesten mielestd tydsuhteen edut (5) ja tyon sosiaalinen

arvostus (5) (kuvio 10).

Tyoelimain liittyvistd tekijoistd 36 vastauksen antaneen opiskelijan keskuudessa
tarkeimmiksi nousivat tyon sisalté (31 mainintaa), tyoilmapiiri (24) ja palkan maira (22).
Vihiten merkitsevind pidettiin tyosuhteen etuja (3) ja tyon yhteiskunnallista merkitysta

(5) (kuvio 10).
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Kuvio 10. Litkunnanohjaajien (AMK) suhteelliset osuudet, naisten ja miesten
suhteelliset osuudet eriteltyini seki opiskelijoiden suhteelliset osuudet tyossi
tarkeimpind pidetyista tekijoistd. 1=palkan miirid, 2=tyon sisiltd, 3=tyosuhteen
pysyvyys, 4=ty0ssd oppiminen, 5=tyon kautta syntyvit uudet ihmissuhteet / tyon
kautta tapahtuva verkostoituminen, 6=ty0On sosiaalinen arvostus,
7=urakehitysmahdollisuudet, 8=tydsuhteen edut, 9=tyon joustavuus, 10=tyén

yhteiskunnallinen merkitys, 11=ty6ilmapiiri
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7.6 Vastaajien avoin palaute

Kyselyn loppuun vastaajille jitettiin ”Avoin palaute” -osio, jossa vastaajat saivat kertoa
haluamiansa kommentteja niin kyselystd kuin mistd tahansa heitd askarruttavista
asioista. Tdhdn osioon tuli monenkirjavaa palautetta, joista kolmannes liittyi
tyytymattomyyteen liikunnanohjaaja (AMK) -nimikkeeseen. Nimike koettiin ennen
kaikkea harhaanjohtavaksi sen suhteen, ettei se anna litkunnanohjaajan (AMK)
ammattitaidosta todenmukaista kuvaa, eikd se puhuttele asiantuntija- tai
esimiestehtaviin. Nimikkeen nahtiin my6s olevan syy huonoon palkkaan. Monessa

maininnassa nimikkeeseen haluttiin mahdollisimman nopea muutos ja parannus.

"Ammattinimikkeen vaibtaminen on darimmaisen ajankobtaista, mikdli "pelkalld" amtk-
konlntuksella ajatteli saada koulutusta vastaavaa tyota. Nykyddn vibdnkddn perebtymdttiniit
tyonantajat osoittavat jumppaobjaajan paikkaa kunllessaan sanan "liikunnanobjaaja’, se amk-lisi
sielld perdssd ei vaikuta yhtian mitdan. 1isdfksi liskuntaneuvojat (toinen aste) ottavat tayden
vapanden kutsua itsedan lizkunnanobjaajiksi, joka ei tietysti taysin vidarin ole. Objaavathan he

litkuntaa. Liikuntapedagogi objaa antamaan meille myds koulutusta vastaavaa tyotd.”

“Erityisesti liskunnanobjaajien koulutusta ja osaamista tulisi korostaa tyoeldman edustajille, silld
kovinkaan moni ei ymmadrrd ettd liikunnanobjaajan tutkinto on ammattikorkeakoulututkinto.
Tdima mabdollistaa myds hallinnolliset tyit ja esimiestebtivat. Litkunnanobjaayien (ANMK)
osaamista tulisi markinoida paremmin, jotta meitd ei sekoitettaisi ja miellettdisi

NI

"iumppaokjaajikesi”.
"Liikunnanoljagjina tyiskentelee Perustutkintolaisia, Liikuntanenvojia ja AMK-tutkinnon
suorittaneita, kaikki samalla tehtivakobtaisella palkalla. ANK-tutkinnon munttaminen esim
litkuntapedagogiksi saattaisi tuoda lisdarvostusta ja titd kantta vaikuttaa myis palkkan mddrddin.
Nykyinen nimeke liskunnnanobjaaja AMK ei nimekkeend erotu riittavdsti toisen asteen

konlutuksesta valmistuneiden nimekkeestd tai ennen vuotta 2000 valnistuneiden lizkunnanobjaayien

nimekkeesta.”

Toiseksi eniten kannanottoja (25 %) kohdistettiin liikunta-alan edunvalvontaan seka

palkkausjirjestelmaidn. Huolta kannettiin tyontekijéiden oikeuksista sekd koulutuksen
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huonosta tunnettavuudesta tyOelimassi. Lisdksi mainintoja tuli siitd, ettd liikkunta-ala

koettiin kutsumusammatinomaiseksi alaksi, kun esimerkiksi palkkaukseen ei puututa

tarpeeksi hanakasti.

"Liikunta-alalta punttnu vahva puolestapubuja ja ambk-pobjaiset ovat isossa kuopassa. tahdn
tarvitsisi muntosta. Nyt monet tutut valmistuneet tekevdt hanttibommia, joista saavat paremman

palkan, koska ammattitaidottomat ammattikonlupobjaiset tekevat amk-toita. Samalla palkkans

Pysy polyalla.”

"Olen ollut tydelamissd vain vihin aikaa. Kaipaisin kuitenkin liskunta-alalta konkreettiisten
astoiden ja tietojen saamista. Esim palkka-asioista ja tyoebtosopimuksista. Tuntun, kuin liikunta-
alalla tyontekijiiden etuja ei ajettaisi ollenkaan. Alan lehdet esittelevit monesti uusia vilineitd ja
konlutuksia mutta esim. tydebtosopimuksista, palakankorotuksista tai palkkanksesta ynms. en ole
Saanut vield tietoa, punttun selked linjaus kuten esimerkiksi insinoorien palkkanksesta. Ainut asia,

Josta olen saanut tietoa on nimikkeen vaibdos, joka sekddn asiana ei ole edennyt eteenpdin noin 3-4

vuoteen. Nimike vaikuttaa myis palkkauksen sekanaisuuteen.”

tullen. Esimerkkind kuntosalityintekijdt ja beiddn tydvaatetus-asiat, tyovuorot ja palkkans.”

“liikuntaihmiset aktiivista porukkaa, miksi me nukutaan] nukutin 50vuotta esim. palkka-

aswissa?l= kutsumusammatti...”

Muut kommentit koskivat satunnaisia aiheita ja olivat enemman tai vihemman irrallisia

vastausjoukkiosta.
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8 Haastattelututkimuksen tulokset

8.1 Miksi liikunnanohjaajaksi (AMK)?

Sekd ensimmaisen ettd kolmannen vuosikurssin opiskelijoiden joukossa oli opiskelijoita,
jotka korostivat litkunnan merkitysta itselleen. Esiin tuotiin ajatuksia siita, etta lilkunta
on ”oma juttu”, siind on aina parjainnyt ja sitd olisi mielekdstd opiskella. Osalle
haastateltavista ammattikorkeakoulutason litkunnan- ja vapaa-ajanohjaajan
koulutusohjelma oli vahva osa tulevaisuuden suunnitelmia, selked jatkumo aiemmille
opinnoille tai alan pariin oli jo ajauduttu tydelimassd. Koulutusohjelma nihtiin

kiytinnon perusvalmiudet litkunta-alan eri osa-alueisiin tarjoavana.

Haastateltavien joukossa oli my6s opiskelija, joka oli ”bongannut” koulutusohjelman
sattumalta ja paattinyt kokeilla alaa. Yksi haastateltavista hakeutui
liilkunnanohjaajaopintoihin yliopisto-opintojen jilkeen kiinnostuttuaan liikkunta-alasta ja

katsottuaan, ettd yliopisto-opinnot eivit antaneet riittavia valmiuksia tyoelamain.

"Jos en mid tatd halna teba, niin mitd se sitten vois olla...”

"Mulla ei ollu kovin selfkeetd, ettd mitd haluun tehd — kun bongasin tan koulntuksen, niin aattelin et
kayn kokeilemassa’”.

"Kun LPT -tutkinto oli alla, niin tid ammattikorkeakouln oli jatkoa sille, kun en tiennyt tasan
tarkkaan mibin tydelamadssd menisin. Mietin, ettei tosta nyt haittaa voi olla ja saa lisid
miettimisaikaa.”

"Lufkion jilkeen mietin, et mitd ois kivaa opiskella ja mitd osaa. Liikunta oli sellanen mitd oon aina

tykdnny tebd.”

Valtaosalla haastateltavista oli ennakkotietoa opinnoista sisarusten tai tuttujen kautta tai
koulutusohjelman esittelyyn ja sisaltéon perehtymisen myota. Osa oli selvittinyt
etukiteen ldhinnd suuntautumisvaihtoehdot. Enimmiékseen mielikuvat opinnoista

painottuivat kiytinnon tekemisen maailmaan.
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Kolmannen vuosikurssin opiskelijat katsoivat koulutuksen vastanneen odotuksiaan

erittdin hyvin ja syventineen heidin aiempaa tietimystaan.

"Ttesin sen verran, et LPT -puoli on enenmmin sitd objausta ja tad ammattikorkeapuoli sitten

enemmin hallinnollista puolta, ettd tadltd valmistutaan jobtajiksi.”

8.2 Ammattikorkeakoulutuksen merkitys opiskelijoille

Ammattikorkeakoulun kiytinnonpainotteinen luonne korostui molempien
vuosikurssien pohdinnoissa; kiytinnonliheinen opiskelu koettiin itselle sopivampana
tapana opiskella ja sen katsottiin antavan paremmat valmiudet tyoelamaan. Molemmat
ryhmit toivat esiin sen, etta opiskelupaikan saaminen kyseissa koulutusohjelmassa oli

vaikeaa, miki kertoo sen arvostuksesta ulkopuolella ja nostaa my6s omaa arvontuntoa.

"Onhan se tahan konlutukseen peadseminen iso juttu, kun miettii hakijamdidrdid, et aikanmoisen
seulan lapi on tultn, niin se joskus pistid aattelee, et “en md ihan turbaan oo tialld’ ja antaa lisdd

itsevarmuntta.”’

Ammattikorkeakoulussa opiskelemisen merkitys ei ollut erityisen vahva kenellekain
haastateltavista. Ensimmiisen vuosikurssin opiskelijoiden pohdinnoista ilmeni, ettd
ammattikorkeakoulua ei ndhdi yhtd korkea-arvoisena kuin yliopistoa. Keskustelua
heritti my0s se, ettd ammattikorkeakoulusta ei valmistuta kandina, miki tekee
esimerkiksi koulutuksen tason selittamisesta ulkomaalaisille hankalaksi. Koulutuksen
englanninkielisen nimen, Bachelor of Sport Studies, Degree Programme in Sports and

Leisure, katsottiin kuulostavan arvostettavammalta juuri kandi-ilmauksen johdosta.

“Jossain piireissd se ammattikorkeakonlu ei oo niin arvostettu kuin yliopisto, mut sit taas enemmain

kdytannonpainotteinen ja kaytannon valminksia tulee.”

Kolmannen vuosikurssin opiskelijoiden keskuudessa nousi esiin, ettd opiskelijan oma
arvostus ammattikorkeakoulussa opiskelua kohtaan oli opintojen alussa suuri, mutta

opintojen aikana kohdatun ympiristostd huokuneen vihdisemmién arvonannon myota
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my6s oma arvostus on laskenut. Esimerkkina tuotiin esille se, ettd liitkunnanohjaajan ja
liitkuntaneuvojan vilistd eroa ei hahmoteta. Yksi haastateltava pohti, ettd timan
seurauksena litkunnanohjaajaopiskelijat eivit valttimatta itsekddn ymmarrd arvostaa
koulutustaan ja eiviatka hakeudu koulutustaan vastaaviin tyotehtaviin. Keskustelu johti

herkisti tutkintonimikettid koskevaan krititkkiin.

" Aikasemmin se (opiskeln ammattikorkeakonlussa) oli ebkd iso juttn — tai en tiedd sit kokenntksen
kantta, ku iteki on parjanny nii hyvin. Mut ei siti ehkd arvosteta, kun kuuntelee ympdrilti
opettajien sun muiden mielipiteitd, - - niin ebkd se on vahdn bipunu.”

"En tiedd, onfkse tés liikunta-alalla kun ei nihd eroa opistotason ja ammattikorkean vililld, mut iso

syy Sithen on toi nimikeasia, se (nimike) on hirveen harhaanjobtava.”

8.3 Liikunnanohjaaja (AMK) liikunta-alan asiantuntijana

Termi “asiantuntijuus” oli hankalasti kuvattava molemmille ryhmille. Ensimmaisen
vuosikurssin opiskelijat kisittelivit termid ensin tulevaisuuden ty6tehtivien sekd omien
elimintapamuutosten kautta. Kysymys tuli vadrin ymmarretyksi ja litkunnanohjaajan
(AMK) patevyyksid kuvaavat piirteet jaivat kasittelemattd. Lopulta, kun koko
haastattelun paitteeksi haastateltavia pyydettiin vield nimeamaan kolme
liitkunnanohjaajan (AMK) ominaisuutta, nousi esiin my6s perustaitojen hallitseminen,

osaamisalueet, organisointitaidot ja johtaminen.

"Johtamispuolelta halajaa tietoa, ja toinen mistd haluaa oppia paljon miten kebo toimii, ja sitd mihin
erikoistun, niin saa semmosen ammatillisen valminden.”
“Valmins useamman lizkuntalajin hallitsemiseen, jos sulta tullaan kysymddan jostakin, niin osaat

vastata paremmin kun mitd nyt osais.”

Kolmannen vuosikurssin opiskelijoiden keskuudessa asiantuntijuutta lihestyttiin
ammattitaidon ja tybelimin valmiuksien kuvaamisen kautta. Ammattilaisen merkkeina
ja patevyyksind mainittiin johtaminen, hallinnollinen puoli, tiedonhankintavalmiudet,
yhteistyotaidot ja valmius toimia yrittdjand. Kolmannen vuosikurssin haastateltavien

keskustelussa painottui erittdin vahvasti se, ettd opintojen aikana saadaan
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perusvalmiudet ja kdytinnén ohjaamisen taito, mikd sitten tyOharjoitteluissa jalostuu
kokemuksen kautta ammattitaitoiseksi toiminnaksi. TySharjoittelun rooli koettiin
tarkedksi ammattitaidon kehittymisen kannalta. Keskustelussa esitettiin myos, etté
koulutus luo suhteet tydelamiin ja on ndin mahdollinen vayla tyollistymiselle.
Pyydettdessd madrittelyi liikunta-alan asiantuntijuudelle, vastauksissa korostui

perustaitojen hallitseminen seki jonkin osaamisalueen vahva tuntemus.

VIdstd saa ne taikinanainekset. Perusosaamisen asiaan ku asiaan.”

"En md tunneilla oo niin oppinut taitoja, mutta konlu on laittanut objaustilanteibin ja
ty6haryoitteluihin, mistd on sit oppinut niitd taitoja.”

"Se on tdssd ammattikorkeakonlussa hyvd puoli, ettd periaatteessa on korkeakoulutusta, mnt
samalla antaa avaimia sithen kaytantion, ja just etenkin niiden tydharjoittelujen kautta. Ja saa

luotua subtetta.”

Asiantuntijuuden koettiin molempien ryhmien kesken ilmenevin siis litkunta-alan
kaikkien osa-alueiden perustietojen hallintana, jota voi vilittdd asiaan
perehtymattomille. Kolmannen vuosikurssin haastateltavat pohtivat, ettd opiskelijat
eivit valttimattd edes hahmota kaikkea tietimystdin ja patevyyttddn, silld pitdvat monia

asioita jo itsestadanselvyyksina.

"Liikunnanalan asiantuntija osaa tavalliselle tallagjalle vastata mibin tabansa kysymykseen, ja sit
on oma osaamisalue, jonka hallitset.”
"Meille ne asiat on ehkd itsestidnselyyyksid, kun me ollaan oltu kiinnostuneita niistd jo ennenkin,

niin ne on meille niin isestadanselyyyksid, ettd on vaikea ndhdd niitd osana sitd asiantuntijuntta.”

8.4 Liikunnanohjaajan (AMK) tulevaisuus?

Tulevaisuuden ty6tehtavista virisi ensimmaisen vuosikurssin keskuudessa monenlaisia
ajatuksia ja nakemyksid, ja yhteistd linjaa ei ollut. Esiin nousi seka selkeit suunnitelmat
yrittdjyydestd, toive 16ytad mieluinen tyotehtidva ajan myota seka halu tietad

vaihtoehdoista ja mahdollisuuksista enemman. Yksi haastateltavista pohti ohjaustoimen
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kunnalla tai seuralla olevan mielekis ja yksi néki jonkin tason johtamistehtavit

tavoitteenaan.

"En pysty vield niin pitkdlle ajattelee, et nyt ku tdssd on vasta alettu opiskelee niin, voikin
mielenkiinto syttyy ihan eri juttuihin, ku mitd aikasenmin on aatelln.”
"Mulla on aika avoin tauln vield, ei oo tarkkaa suuntaa. Tietynoloinen jobtaminen kiinnostaa

_Jossain middrin, oman yrityksen kautta tai jotenkin munten.”

Kolmannen vuosikurssin opiskelijat olivat yksimielisempid tulevaisuuden suunnitelmien
suhteen; vastauksista korostuivat johtotehtivat, projekteihin osallistuminen seka
suunnittelu- ja organisointitehtivit. Kolmannen vuosikurssin oppilaat toivat vahvasti
esiin, ettd ainakaan kenttitehtavit eivit ole toivottavia. Toisaalta esiin nousi myos
opettajien iskostama ajatus siitd, ettd valmistuttuaan liilkunnanohjaajan (AMK) on
tyoskenneltivi kenttatasolla ennen uralla etenemistd. Vakituisen tyopaikan saaminen
pian valmistumisen jilkeen katsottiin epatodennakoéiseksi vahaisen tydkokemuksen,
tyopaikkojen vahyyden ja sopivan tyépaikan vapautumisen epatodennikoisyyden
vuoksi. Kolmannen vuosikurssin opiskelijoille esitettiin litkuntakyselysta esille tullut
tulos siitd, ettd liikunnanohjaajista (AMK) puolet tyoskentelee kuntasektorilla.
Haastateltavat suhtautuivat kunnalla tyoskentelemiseen vastustavasti, mutta kokivat sen

helpoksi vayliksi aloittaa tyoelama.

"Mua ei ittedni kiinnosta perusjumppien vetimiset.”

"E7 00 mitidn hajua, mennddn sinne minne tunli kuljettaa, mut ei iban jumppien vetamistd. Sen
takia just tulinkin tinne koulnun, et se ei ois sitd perus tyomyyrdan hommia. Alfuun ebkd, nut siti
sit tavoitteet on korkeammalle.”

"En kylld lihe kunnalle, en mielelldan. Koulusta kun valmistun, niin belppo, turvallinen tie alottaa

ura.”

Pidemmiille tulevaisuuteen katsottaessa yleinen mielipide oli, ettd uralla on tapahtunut
kehitysta ja ettd on edetty ylempiin tehtaviin. Itselle mieluisen tyotehtivin toivotaan
l6ytyneen. Molemmissa ryhmissa tuli esiin ajatus siitd, ettd vuosien saatossa tyotehtavid

on voinut ehtid vaihtamaan useaan otteeseen. Jatkokoulutusaikeet eivit tulleet esille
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kummankaan ryhmin haastattelussa, mutta kun jatkokoulutuksen mahdollisesta
tarpeesta kysyttiin, sitd pidettiin tarpeellisena ja mahdollisena. Litkunnanohjaajatutkinto

nihtiin perustutkintona, jota syvennetdin jatkokoulutuksilla.

"Tavallaan libtee niinkn ihan ruohonjunritasolta ja sit voi Rymmenen vuoden pddstd olla jotain
sunrempaa.”

"Tietysti mullakin ois tavotteena padstd vakkariduuniin beti, kun valmistun, nmut piddin sitd tosi
epatodenndfkiisind. Se leimaa yleisestikin titd aikaa.”

"Tdstd saa perusteet tohon hommaan ja on alan ammattilainen, mut sit alkaa kouluttantua johonkin
hommaan. 1dd ala on niin moninlotteinen, et tissd nyt raapastaan pintaa, ja sit jollain tavalla pitii

kehittid ittedadn eteenpain.”

8.5 Naisten ja miesten viliset erot ty6elimissa

Kysyttdessa mielikuvia siité, ettd onko miesten ja naisten valilld eroa ty6eliméan
sfjoittumisessa tai tyotehtavissd, vahvoja mielipiteitd ei noussut esiin. Ensimmaisen
vuosikurssin opiskelijoiden kesken pohdittiin sitd, ettd naiset toimivat enemman lasten
parissa ja ryhmailiikunnanohjaajina, miehet sen sijaan nuorten ja aikuisten kanssa seka
salin puolella. Kolmannen vuosikurssin opiskelijat katsoivat, ettei miesten ja naisten

valilla juuri ole eroja tyoelamain sijoittumissa.

“En oo kylld huomannu hirveesti eroa.”

"Must tuntun, et rybmdliikuntaa pitid naiset ja salin puolella on miehet.”

Molemmissa haastatteluissa haastateltaville tuotiin esiin SLA:n teettiman
liikuntakyselyn tutkimustuloksista ilmennyt tieto siitd, ettd naisista 5 % toimii
johtotehtivissa ja miehistd 28 %. Seka ensimmaisen ettd kolmannen vuosikurssin
opiskelijat olivat sitd mieltd, ettd tima on yleisen kehityksen mukaista. Naisten ajateltiin
useammin olevan tyytyviisid tydnkuvaansa tyontekijin asemassa toimiessaan, kun
miehet ovat urakeskeisempii ja tavoittelevat korkeampaa palkkaa ja asemaa. My6s
perheen perustaminen ja muut tauot tyoelimasta tulivat esiin mahdollisena syyna

sithen, miksi naisista vain pieni osa toimii johtotehtavissa. Kolmannen vuosikurssin
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opiskelijat toivat esiin my6s ajatuksen, ettd naiset ovat herkemmin jo opiskeluaikana
niin orientoituneita ryhmilitkunnanohjaajia, ettd eivat koulutuksen saatuaan valttamatta

tiedosta muita koulutuksen antamia mahdollisuuksia tyoelimaan.

"Than lnonnollisestikin miehet haluaa edetdi uralla ja tienata enemmdn rabaa, niin se menee kaikilla
aloilla, ja kun ne haluaa niin ne efenee sinne jobtoportaaseen asti. Naiset voi ennen sitd jobtoporrasta
tajuta, et tad on se mitd haluun tehdd ja alkaa kehittid sita.”

“Lhan yleiset lainalaisundet pdtee tissikin, kuin muillakin aloilla, vaikka tossa toi ero on aika

rédiked. Naisilla on taukoja tydeldmdsta, mikd vaikeuttaa padsyd korkeampiin tehtiviin.”

8.6 Palkka kertoo arvostuksesta?

Haastateltaville esiteltiin SLLA:n laatimasta liikuntakyselystd ilmennyt tulos, jonka

mukaan litkunnanohjaajien (AMK) palkka on keskiarvoltaan 2133 euroa kuukaudessa.

Ensimmiisen vuosikurssin opiskelijoiden mielestd palkka on pieni ja sen todettiin
olevan alle yleisen korkeakoulusta valmistuneen palkkatason. Palkkakysymys heratti
keskustelua siitd, ettd palkka kertoo arvostuksesta, jolloin litkunnanohjaajan (AMK)
tointa ei yleisesti tyGelimassa arvoteta kovinkaan korkealle. Syyksi tahin esitettiin
ulkopuolisten mielikuva tyon luonteesta ja helppoudesta sekd nimikkeen
liikunnanohjaaja (AMK) tuoma kasitys ammatinkuvan sisallosta. Lisikoulutuksen
pohdittiin tuovan lisdd palkkaa. Yksi haastateltavista totesi kuitenkin keskimaariisen
kuukausipalkan kuulostavan ainakin uran alkuvaiheessa olevan riittavd. Ensimmaisen
vuosikurssin opiskelijat totesivat yksimielisesti, ettd he eivit hakeutuneet alalle palkan

perassa.

"Palkka kertoo arvostuksestakin.”
"Sekin yhdistetddn siihen, et sd oot liikunnanobjaaja, teillaban on vaan kivaa ja hanskaa ja te

litkutte koko ajan’, niin tuntuu et se palkkatasokin on silld tasolla.”

My6s kolmannen vuosikurssin opiskelijat totesivat tutkimuksessa ilmenneen

keskipalkan olevan korkeakoulusta valmistuneelle pieni ja sen mainittiin vaikuttavan
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pédasiassa ryhmalitkunnanohjaustunteja tekevin palkalta. Kolmannen vuosikurssin
haastateltavien pohdinnoissa nousi ajatus, etté liikunnanohjaajat (AMK) tyytyvit liian
helposti uralla etenemisen sijaan toimimaan vain ohjaustoimissa, vaikka koulutus antaisi
valmiudet korkeamman tason tyStehtaviin. Taman litkunnanohjaajaopiskelijoiden — ja
haastateltavien pohdinnan mukaan myds opettajien - keskuudessa vallitsevan oman
koulutuksen ja patevyyden aliarvioimisen katsottiin osiltaan olevan seurausta
tutkintonimikkeen litkunnanohjaaja (AMK) ldhinni ohjaustehtaviin suuntaavasta
luonteesta. Lisiksi jarjestokentdn, joka on litkunta-alan merkittava tyollistaja, osuutta
alhaiseen keskipalkkaan pohdittiin, silld litkuntaseuroilla ja -jrjest6illd ei aina ole

mahdollisuutta maksaa suurta kuukausipalkkaa.

"Tollasta palkkaa saa ne, jotka tekee pddosin liskunnanobjaajan tehtivid. Hakendutaan alempiin
tehtaviin, mibin koulutus antaa.”

"Se on just toi nimike.”

Tietysti jarjestosektori on iso, moni tydskentelee sielld. Jdrjestiilld on matalampi palkka kun

munalla kun ei jarjestiilld ja ybhdistyksilld ole varaa maksaa isoja palkkoja.”

8.7 Ammatin hyvit ja huonot puolet

Litkunnanohjaajan (AMK) ammatinkuvan parhaina puolina ensimmiisen vuosikurssin
opiskelijat mainitsevat useaan otteeseen ja usean esimerkin kautta asiakkaiden
auttamisen ja asiakkaisiin vaikuttamisen tuoman ilon. My0s itselle merkityksellisen
asian, liikunnan, tekeminen tyoksi mainittiin etuna. Ammatin huonoina puolina
pohdittiin hankalia asiakkaita ja ammatin mahdollista vaikutusta omaan vapaa-aikaan ja
persoonaan. My6s palkka mainittiin huonona puolena. Ammatin etuja ja haittoja

kasiteltiin vahvasti ohjaustilanteiden kautta.

"hmiisten kanssa oleminen. Kun huomaat, et ihminen on hoksannut jotain, et saa ibmiset
3 : : . ”

Litkkumaan ja onnistumaan ja innostumaan.

"Kun tahéan on niinku kasvanu, niin ei voi olla munta ku tyytyvdinen.”

"Ebkd hankalat asiakkaat (huonona puolena).”

76



Kolmannen vuosikurssin haastattelussa ammatin etuina tuotiin monipuolinen,
thmisldheinen ja toiminnallinen tyonkuva, ja my6s thmisiin positiivisella tavalla
vaikuttaminen koettiin isona etuna. Litkunta-alan laaja ja alati kasvava kenttd sekd sen
lisadntyva ja vakiintuva tarve ja arvostus mainittiin etuna, silla ala koettiin
moniulotteisena ja tyotd katsottiin riittdvin talouden heilahduksista huolimatta.
Ammatinkuvan huonoina puolina kolmoset mainitsivat palkan seki tutkinnon

kohtaaman aliarvostuksen.

"Saa valmindet moniin juttuibin, on monet ovet anki.”
"Hyvid puolia on kans se, et litkunta-ala on koko ajan nosteessa, ja litkunta-alan arvostus
nousussa.”

"Huongja puolia on aliarvostus.”

8.8 Tutkintonimike — ”onks silld muuta hommaa ku se ohjaaminen?”

Nimikekysymys nousi esiin molempien ryhmahaastattelujen aikana haastateltavien
omista aloitteista palkasta ja alan arvostuksesta puhuttaessa. Nimikkeen
liitkunnanohjaaja (AMK) koettiin molempien ryhmien keskusteluissa tulevan
yhdistetyksi vain kaytinnon litkunnanohjaamiseen, minka ajateltiin luovan seka
opiskelijoille ettd tyénantajille ja muille ihmiselle kuvan litkunnanohjaajista vain
Zjumppatiteina”’. Kolmannen vuosikurssin opiskelijat olivat tissa kannanotossaan

ensimmaisen vuosikurssin opiskelijoita selkedsti karkkaampia.

Esiin tuotiin myos se, etta liikunnanohjaajan ja litkuntaneuvojan valista eroa ei
hahmoteta. Ensimmaiisen vuosikurssin opiskelijoiden joukossa pohdittiin tosin, ettd
litkunta-alalla liikunnanohjaajien ja litkuntaneuvojien vilille tehty roolijako on tunnettu

ja ettd liikunta-alan tyonantajat tiedostavat tutkintojen eron.

"Thmiset, jotka palkkaa alalle, niin jos ne halun objaajan, ne palkkaa liskuntanenvojan, mut jos ne
halun jonkun, joka pystyy jossain vaiheessa pyorittd jotain hommaa, ne palkkaa
litkunnanobjaajan.”

"Mut kylld ne ketkd palkkaa liiskunnan alalle, niin tietdd sen eron.”
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"Moni ketkd hakee tanne, niin katsoo vaan sen nimikkeen, eifd lue tarkemmin mitd
konlutusobjelmakuvanksessa lukee, et me valmistutaan sunnnitteln-, asiantuntija- ja jobtotehtiviin.

Jos et sd ite sitd tiedosta, niin et sd tiedd hakeakaan nithin tehtiviin.”

Haastatteluryhmille esiteltiin SLLA:n teettdmin litkuntakyselyn tutkimustulos, jonka
mukaan valtaosa kyselyyn vastanneista litkunnanohjaajista (AMK) oli tyytymattomia
ammattinimikkeeseensi ja kannattivat nimiketta litkuntapedagogi (AMK). Ensimmaisen
vuosikurssin haastateltavat pitivit tatd nimikettd selkedsti parempana ja sen koettiin
erottavan tutkinnon paremmin liikuntaneuvojan tutkinnosta seké tuovan
ammattinimikkeen luomaan mielikuvaan myos kasvatuksellisen puolen. Kolmannen
vuosikurssin opiskelijat pohtivat nimikkeen litkuntapedagogi (AMK) niin ikdan vievin
ajatuksen pois ohjausty6sti ja kuulostavan lisiksi patevaimmalta. Tutkintonimikkeena
litkuntapedagogin (AMK) ajateltiin vaikuttavan hakijoihin siten, ettd tutkinnon
sisdltoon perehdyttaisiin tarkemmin eiké alalle hakeuduttaisi niin herkasti vain oman
harrastuneisuuden vuoksi. Kolmannen vuosikurssin opiskelijat eivit pitaneet
kuitenkaan nimikettd litkuntapedagogi (AMK) tdysin osuvana nimikkeend kuvaamaan
tutkinnon sisalt6a ja ammatinkuvaa. Parempaa nimiketta ei tullut esiin, mutta
liitkunnanohjaajan ja litkuntaneuvojan nimikkeité oltiin valmiita vaihtamaan pdittiin, silld
liitkuntaohjaaja nimikkeen koettiin ohjaavan vain ohjaustychoén liikuntaneuvoja-

nimikkeen siséltiessa asiantuntevamman ja pedagogisemman savyn.

"Elbkd vihdn enemmin patevamman kunlonen se liikuntapedagogi.”
"Ja sit se liikunnanobjaaja, onks silld munta hommaa kun vaan se ohjaaminen.”
"Liikuntapedagogista tulee se kasvatuksellinen puols.”
"Jos haet litkuntapedagogitkkakoulnnn, niin ei niistd puoletkaan tun, vaan koska likunta on kivaa,
vaan sit luettais myds sen otsikon alle. Ja sit oikeet ihmiset hakis neuvojaks ja oikeet
ammattikorkeeseen.”’
"Ennemmin sit jos saisin pddttida, niin voisin vaibtaa liskuntanenvojan ja liskunnanobjaajan

aikkaa, kuvaisi paremmin.

kkaa, k ”

"Kyl se nimike miusta on meidn arvoa alentava suoraan.”
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9 Pohdinta

Tutkimuksen kohteena ollut ongelma, liikunnanohjaajan ammattikorkeakoulutuksen
aliarvostus, on ollut tiedossa jo pitkain, mutta mitd syvemmille asiaan perehdyimme,
sitd syvdulotteisemmaksi se muuttui. Litkunnanohjaajan ammattikorkeakoulututkinnon
ja sen tutkintonimikkeen litkunnanohjaajan (AMK) vadrinymmarrettivyyden syyt ja
etenkin seuraukset ovat todellinen ilmi6 ja ongelma. Ammatin aliarvostus on seurausta
tyoeliman ja ympariston ennakkokasityksista ja asenteista. Nama ennakkokisitykset ja
asenteet taas ovat hyvin pitkalle seurausta tietimittémyydestd ja nopean pintaraapaisun,
kuten tutkintonimikkeen kuulemisen, synnyttimistd mielikuvista. Asenne- ja
ennakkokasitystason ongelmia ei ratkaista pdivassa eikd vain toteamalla asian todellinen
laita, vaan ne vaativat huomattavia kaytannon toimia. Tassa tapauksessa naita
vaadittavia kaytinnon toimia olisivat tutkintonimikkeen vaihtaminen seka selkein ja
tunnistettavan eron tekeminen litkunta-alan korkeakoulutuksen ja opistotason vilille.

Ongelman laajuuden ja sithen liittyvien tekijoiden ymmairtiminen oli avartavaa.

9.1 Tutkintonimike ja arvostus

Tutkimuksen paaloydos on se, ettd tutkintonimikkeeseen liikunnanohjaaja (AMK)
ollaan erittdin tyytymattomia ja sen katsotaan vaikuttavan eritoten alan arvostukseen.
Tami tulee ilmi sekd SLA:n teettimin liikuntakyselyn tuloksista ettd
liitkunnanohjaajaopiskelijoiden haastatteluista. Litkuntakyselyn mukaan 77 %
liitkunnanohjaajista (AMK) oli tyytymattomia tutkintonimikkeeseen liikunnanohjaaja
(AMK), ja asiaan toivottiin pikaista muutosta. Kyselyn avoimessa osiossa
tutkintonimike sai osakseen painavaa kritiikkid. ”Pelkdn” ammattikorkeakoulutuksen ei
koettu olevan riittava koulutusta vastaavan tyon saamiseksi, jos tydnantaja on
vahaakain perehtymiton tutkinnon sisaltoon. Tutkintonimikkeessa esiintyvista AMK-
lisdyksestd huolimatta kaikkien tyGelimin edustajien ei mielletty ymmartivin, ettd
liitkunnanohjaajan tutkinto on ammattikorkeakoulututkinto ja mahdollistaa my0s

hallinnolliset tyot ja esimiestehtavit.
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Tutkintonimikkeen tulisi kuvastaa tutkinnon suorittaneen ammatinkuvaa. Litkunta-ala
on tyokenttini laaja, moniulotteinen ja pirstaleinen, miki tekee liikunnanohjaajien
(AMK) tyonkuvan mairittelemisestd hyvin hankalaa. Tutkintonimike litkunnanohjaaja
(AMK) vaikuttaa olevan jaannos varhaisemmilta vuosikymmenilta, jolloin
litkuntakulttuuri ilmeni lihes yksinomaan kansalaistoiminnan tasolla ja litkunnanohjaus
oli ensisijainen ty6tehtivi, joka litkunta-alalla esiintyi. Tahidn paivadn tultaessa
litkuntakulttuuri on kehittynyt monitahoisemmaksi ja litkuntakulttuuri kasvaa ja kehittyy
edelleen. Niin ollen my6s tyopaikkojen miiri liikunta-alalla on kasvanut ja litkunta-alan
toimenkuvat ovat muuttuneet monitasoisemmiksi. Alalla tarvitaan ohjaajien ja
kaytainnon tyon toteuttajien lisiksi johto-, suunnittelu- ja asiantuntijatehtaviin
koulutettuja toimijoita, ja tahdn tarpeeseen litkunnanohjaajan

ammattikorkeakoulututkinto pyrkii vastaamaan.

Jos asetetaan kysymys, ettd mita liikunnanohjaaja (AMK) tekee ty6kseen, nimikkeesta
johdettu vastaus on selked: ohjaa litkuntaa. Lilkunnanohjaajatutkinnon
koulutusohjelmakuvaukset kuitenkin painottavat vahvasti, ettd tutkinnon suorittanut
voi toimia korkeammassa asemassa. Esimerkiksi Kajaanin ammattikorkeakoulun
liitkunnan ja vapaa-ajan ohjaajan koulutusohjelmassa kuvataan, ettd ”Koulutus-,
suunnittelu- ja kehittimistehtivien lisaksi liikunnanohjaaja (AMK) nahdédin litkunta-
alan asiantuntijatehtavissa, haastavien ammatillisten tehtdvien tai hankkeiden johtajana
sekd monialaisten ty6ryhmien ja verkostojen toimijana.” Tama jattdd melko avoimeksi
kysymyksen siitd, mihin tehtaviin litkunnanohjaajia (AMK) todellisuudessa koulutetaan,
mutta ohjaustehtavista poikkeaviin toimiin kuitenkin. Vaikka litkunnanohjaajan tutkinto
on muuttunut korkeakoulutasoiseksi ja tutkinnon suorittaneen toimenkuva on
muuttunut, nimike on pysynyt sulkeissa olevaa AMK -lisdd lukuun ottamatta ennallaan.
Termin ”litkunnanohjaaja” on ikddn kuin oletettu saavan uusia merkityssisaltoja
valjastamalla se korkeakoulutettuja litkunta-alan ammattilaisia kuvaavaksi, mutta

edelleen liikunnanohjaajat (AMK) mielletddn ensisijaisesti jumppien vetdjiksi.
HAAGA-HELIA ammattikorkeakoulun ensimmaisen ja kolmannen vuosikurssin

opiskelijoita haastateltaessa tutkintonimikkeen pohdittiin alentavan liikunnanohjaajien

(AMK) arvoa, jopa suoraan. Kolmannen vuosikurssin opiskelijoiden kesken nimikkeen
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nahtiin vatkuttavan myos tutkinnon suorittaneen tai sitd suorittavan omaan
arvostukseen ammattiaan kohtaan. Litkunnanohjaajakoulutukseen hakeutuessa
hakijoilla voi olla vahva mielikuva siitd, ettd ammatinkuva tulee tulevaisuudessa
pitdmain sisilladn padosin ohjaustoitd. Tama heijasteli jo siitd, ettd ensimmaisen
vuosikurssin haastateltavat kasittelivat tyoelimaa koskevia teemoja lahinna kiytinnon
ohjaustilanteiden kautta. Kolmannen vuosikurssin opiskelijoille oli, mahdollisesti
koulutuksen sisillon my6ta, iskostunut ajatus siitd, ettd liikunnanohjaajat (AMK) ovat
osaajia, joiden tulee toimia korkeammassa asemassa. He kuitenkin toivat esiin, ettd
opettajien taholta on painotettu, ettd vaikka litkunnanohjaajat (AMK) voivat sijoittua
korkealle tyohierarkiassa, tyoura alkaa ruohonjuuritasolta kenttatehtavista. Tille
ruohonjuuritasolle kolmannen vuosikurssin opiskelijat epailivit joidenkin
liikunnanohjaajien (AMK) jimahtivan, etenkin jos oman tutkinnon tuomaa pitevyyttd

ja mahdollisuuksia ei tdysin ymmarretd.

Ensimmaisen vuosikurssin haastateltavat pohtivat tutkintonimikkeen ongelmallisuutta
sen suhteen, etta tutkinnon tasoa on hankala verrata ulkomaisiin tutkintoihin.
Litkunnanohjaajatutkinnon englanninkielisessd nimikkeessa, ”Bachelor of Sport
Studies, Degree Programme in Sports and Leisure”, koulutuksen alemman
korkeakoulututkinnon taso on selkeisti esilli. Suomalaisessa jarjestelmassa alemman
korkeakoulututkinnon suorittaneet ovat kandidaatteja, mutta tima jirjestelmé on
kaytossi vain yliopiston puolella. SLA:n teettdimissi litkuntakyselyssa
liitkunnanohjaajakoulutuksen uudeksi tutkintonimikkeeksi ehdotettiin litkunta-alan
kandidaattia. Tdma nimike nostaisi selkedsti esille tutkinnon tason, toisi sille epdilemittd
lisad arvostettavuutta ja vaikuttaisi sithen, ettd tutkinnon suorittaneet sijoittuisivat
koulutustaan vastaaviin tehtiviin. Kandidaattinimikkeen kiyttiminen
ammattikorkeakoulututkinnosta ei kuitenkaan todennikéisesti ole suomalaisessa
korkeakoulujirjestelmissia mahdollista yliopiston perinteiden ja kdytinteiden vuoksi,
vaikka ammattikorkeakoulun ja yliopiston tulisikin olla keskenddn samanarvoisia

korkeakouluja.

SLA:n toimesta tehdyssa liikuntakyselyssa tarjottiin vaihtoehtoisena tutkintonimikkeena

nimiketta litkuntapedagogi (AMK), jota kannatti valtaosa vastaajista. Kyselyn avoimissa
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vastauksissa kyseisen nimikkeen pohdittiin lisddvin tutkinnon arvostusta ja vaikuttavan
my0s palkan médrdin. My6s liikunnanohjaajaopiskelijoiden ryhmihaastatteluissa
haastateltavilta kysyttiin heiddn mielipidettd tutkintonimikkeesta litkuntapedagogi
(AMK). Opiskelijat kokivat nimekkeen ehdottomasti paremmaksi kuin
liitkunnanohjaajan (AMK), silld sen katsottiin sisaltivin my6s ammatinkuvan
kasvatuksellisen puolen, vievin ajatukset pois ohjaamisesta ja tuovan erottuvuutta
opistotason koulutukseen. Litkuntapedagogi (AMK) oli kolmannen vuosikurssin
haastateltavien mietteiden mukaan jo senkin puolesta parempi tutkintonimike, etté
koulutusohjelman sisdlt6d ja maarittelya tulisi tarkasteltua yksityiskohtaisemmin. Tall6in
tutkinnon pariin hakisi mitd todenndkéisimmin sellaisia henkil6itd, jotka haluaisivat
koulutukselta muutakin kuin pelkéstian liikunnanohjaamiseen liittyvid taitoja.
Kolmannen vuosikurssin haastateltavat eivit kuitenkaan pitineet nimiketta
litkuntapedagogi (AMK) tiysin osuvana kuvaamaan tutkinnon luonnetta, silld se
saattaisi ulottua liian kapealla alalle ottaen huomioon, ettd tutkinnon suorittaneet

sjjoittuvat muihinkin ty6tehtaviin, kuin vain kasvatuksellisiin tehtaviin.

Kolmannen vuosikurssin opiskelijoiden ryhmahaastattelussa tuli ilmi my6s ajatus siita,
ettd timin hetken opistoasteen lilkuntaneuvoja -nimike sekd ammattikorkeakoulun
tutkintonimike litkunnanohjaaja (AMK) kuvaisivat paremmin tutkintojen sisélt6ja
paittiin vaihdettuna. Litkuntaneuvoja -nimikkeen koettiin olevan tismallisempi
liitkunnanohjaajatutkintoa suorittaville, silld sen nihtiin antavan ammattitaitoisempi ja
todellisempi kuvaus tutkinnon tuomasta patevyydestd. Nimike liikuntaneuvoja avaisi
mahdollisuudet muihinkin ty6tehtiviin kuin pelkistdin litkunnanohjaamiseen. Tama
nimikkeiden piittiin vaihtaminen jadnee kuitenkin ajatuksen tasolle, silld tdssi vaiheessa

se lisdisi vain enemman hammennysta ja sekavuutta litkunta-alan tutkintojen erotteluun.

Oma ehdotuksemme liikunnan ja vapaa-ajan koulutusohjelma tutkintonimikkeeksi on
litkunta-asiantuntija (AMK). Nimike litkunta-asiantuntija (AMK) korostaa tutkinnon
tuomaa laaja-alaista patevyyttid ja antaa mahdollisuuden toimia litkunta-alan
korkeamman aseman tyotehtivissa. Tutkintonimike litkunta-asiantuntija (AMK) ohjaa
ajatukset pois ohjaustehtavistd, mika on tarkoituksen mukaista. Vaikka litkunnan

ohjaaminen on olennainen osa koulutusta ja toimenkuvaa, litkunta-alan
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ammattikorkeakoulutus valmistaa tutkinnon suorittaneet alan johto- ja
asiantuntijatehtiviin, jolloin ohjaustehtivit jaavit padosin opistotason koulutuksen
suorittaneille litkuntaneuvojille. Liikunta-asiantuntija (AMK) -nimike ei myoskain
kohdista tydnkuvaa tiettyyn toimeen, kuten nimike liikuntapedagogi (AMK)
kuvastaessaan lahinna kasvatuksellisia tehtavii, vaan huomioi litkunta-alan
monipuolisen tyokentin. Nimikkeen ympiripyoreys voi jopa osoittautua
ongelmalliseksi, silld se jattda tutkinnon sisallon liiankin avoimeksi, jolloin kuulijan
subjektiivinen nikemys asiantuntijuudesta vaikuttaa vahvasti nimikkeen sisédllén
hahmottamiseen. Nimikkeen liikunnanohjaaja (AMK) ja liikuntaneuvoja valista
suhdetta on ollut vaikea hahmottaa niiden samankaltaisuuden vuoksi, mutta liitkunta-
asiantuntija (AMK) -nimike erottuisi selkedsti liitkuntaneuvojasta ja korostaisi niaiden

kahden tutkinnon vilista asemaa.

Toinen esille tullut ehdotus litkunnanohjaajan alemman ammattikorkeakoulututkinnon
nimikkeeksi on liitkuntakonsultti (AMK). Konsultilla tarkoitetaan henkil64, joka tarjoaa
asiantuntijapalveluita, ja ndin ollen se sopisi kuvaamaan liikunnan ja vapaa-ajan
koulutusohjelman tuomaa pitevyytti. Nimike litkuntakonsultti (AMK) mahdollistaa
laaja-alaisen toimikentin seki erottuu muista litkunta-alan tutkintonimikkeista.
Sanayhdistelmina nimike vaatisi totuttelua, silld termi “konsultti” liitetadn tavallisesti
vahvasti markkinointialan ty6tehtaviin, eikd ensi kuulemalta tunnu olevan

yhdistettavissi litkunta-alaan.

9.2 Palkka arvostuksen osoittajana

Tutkintonimikkeen liikunnanohjaaja (AMK) koettiin SLA:n teettiman litkuntakyselyn
avointen vastausten perusteella vaikuttavan alentavasta palkkaan. Litkuntakyselyn
tutkimustuloksista selvisi, ettd kyselyyn vastanneiden liitkunnanohjaajien keskimairiinen
kuukausipalkka oli 2150 euroa kuukaudessa. Tama tulos esiteltiin
liikunnanohjaajaopiskelijoiden ryhmaihaastatteluissa haastateltaville. Palkan todettiin
olevan korkeakoulusta valmistuneelle pieni ja vastaavan padosin ohjaustoitd tekevin
palkkaa, minka katsottiin kertovan siitd, etté liitkunnanohjaajat eivat hakeudu tai ty6llisty

koulutustaan vastaaviin tehtiviin. Molempien haastatteluryhmien keskuudessa
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pohdittiin sitd, ettd palkka kertoo arvostuksesta, jolloin litkunnanohjaajan ammattia ei
arvosteta kovin korkealle. Eris haastateltavista puki ajatuksen sanoiksi toteamalla, ettd
yleisesti ajatellaan, ettd ”’sd oot lilkunnanohjaaja, teillihdn on vaan kivaa ja hauskaa ja te
liikutte koko ajan”, jolloin my6s palkkaus jai alhaiselle tasolle. Litkunnanohjaajan
ammatti nihddin siis kutsumusluontoisena puuhasteluna. Tdma voi olla perua siiti, ettd
litkuntakulttuuri on historiansa aikana pddosin perustunut vapaachtoistoiminnalle ja

kansalaisaktiivisuudelle.

Liikunta-alalle hakeudutaankin valtaosin kutsumuksesta. Aholan ja Niemisen (2003, 73,
80) mukaan nuorten koulutuspaatoksia ohjaavat yleensd enemman stereotypiat ja
kiinnostus koulutusalaa kohtaan kuin tavoiteammatti tai jasentynyt informaatio eri
koulutusvaihtoehtojen todellisuudesta, ja tima vaikuttaa patevan myos liikunta-alalla.
Molemmista haastatelluista opiskelijaryhmistid yhteensé yli puolet sanoi hakeutuneensa
alalle sen takia, ettd litkunta koettiin olevan “oma juttu” ja kenties se ainoakin asia,
jonka kanssa halutaan tyoskennelld tulevaisuudessa, vaikka selkeammasta
suunnitelmasta ei olisikaan ollut vield tietoa. Palkan alalla todettiin olevan huono eli
senkddn perassa ei hakeuduttu alan pariin. Voidaan siis pohtia, nahdaianko litkunta-alalla
tyoskentelevit henkil6t edelleen ”rakkaudesta lajiin™ -tyylisesti omistautuneina
tyontekijoind, joiden motiivit tyohon 10ytyviat omista mieltymyksista liikunnan parissa
tyoskentelemiselle. SLLA:n teettimassa liikuntakyselyssa selvisi, ettd tyoelamassa
kirkkaasti tirkeimpana tekijand koettiin ”tyon sisdlté”. Voiko se, etti litkunta-alalla
toimivien litkunnanohjaajien (AMK) nihdiin tekevin tyénsa huonosta palkasta
huolimatta, laskea ulkopuolisten silmissd ammatinkuvan arvostusta tai saada heidit

kyseenalaistamaan liikunta-alalla tyoskentelevien ammattimaisuutta?

Liikuntakyselyn tuloksissa ilmenee mielenkiintoinen ristiriita palkkaan suhtautumisessa.
Kyselyssi esitettiin vaittimia, joihin vastaajat vastasivat annetulla asteikolla
mielipiteensd mukaisesti olevansa yhti tai eridvid mielipidettd. Eniten eri mieltd oltiin
vaittimien ”palkka vastaa saamaani koulutusta”, ”olen tyytyviinen palkkakehitykseeni”
ja ”palkka vastaa tyotini” kanssa. Kyselyn seuraavassa kohdassa vastaajia pyydettiin

valitsemaan annetusta yhdestitoista tyotyytyvaisyyteen vaikuttavasta tekijasta viisi

itselleen tirkeintd, jolloin *palkan maird’ sai neljanneksi eniten mainintoja. Taman
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voidaan siis paitelld tukevan ajatusta siité, ettd koska palkan suuruuteen ollaan sinillddn
tyytyvaisid, litkunnanohjaajina (AMK) tyGskentelevit eivit ole rahanahneita eivitka ole
valinneet tyburaansa ainakaan palkan perusteella. Saadun koulutuksen arvostus seki
tehdyn tyon vaativuus ja tirkeys kuitenkin tunnistetaan ja tiedostetaan se, ettd palkan

tulisi olla suurempi.

SLA:n teettdimaiin litkuntakyselyyn vastanneiden kesken kuukausipalkka oli
pienimmillddn alle 1500 ja suurimmillaan 4000 €/kk. Kun kuukausipalkkaa tienaavat
vastaajat jaettiin kolmeen palkkaluokkaan, saatiin selville, ettd korkeimmin palkatut
olivat muita vanhempia, heilld oli enemmain ty6kokemusta ja heiddn joukossaan oli
muita enemmin johtajan asemassa toimivia. Vihiten palkatut sen sijaan olivat
nuorimpia, heistd vain pieni osa oli suorittanut jatko-opintoja ja valtaosa tyéskenteli
kuntasektorilla. Liikunnanohjaajan (AMK) palkkakehityksen ja ty6uran kulussa nikyy
tutkimustulosten perusteella vahvasti se, ettd tyburalla eteneminen tapahtuu
tyokokemuksen ja jatkokouluttautumisen kautta. Taman tiedostivat
ryhmihaastatteluiden perusteella my6s liikunnanohjaajaopiskelijat, jotka nikivit, ettd
tyoura alkaa juuri kenttitehtavista ja matalalla palkalla. Kuntasektorilla toimiminen
niyttiytyi kolmannen vuosikurssin opiskelijoille erityisen epamielekkidnd; vaikutti siltd,
ettd kunnalla liikunnanohjaajana tyoskenteleminen nayttaytyi lilkunnanohjaajan (AMK)
ammatinharjoittamisen nollatasona. Kuntasektori katsottiin kuitenkin
vastavalmistuneille hyvini viyldni aloittaa tyGura ’matalalta”. Tama kidy SLA:n
toimesta tehdyn liikuntakyselyn tulosten valossa toteen, kun palkkavertailussa juuri
nuorimmat ja vihiten tyokokemusta omaavat tyoskentelivit valtaosin juuri

kuntasektorilla.

Miesten ja naisten keskimairiisen kuukausipalkan ero oli huomattavan suuri
litkuntakyselyn tulosten mukaan. Naisten keskimairainen kuukausipalkka oli noin 1945
€ ja miesten noin 2312 €. Kyseiseen eroon vaikuttaa kuitenkin se, ettd miehistd
suurempi osa, lihes kuusinkertainen maira naisiin verrattuna, toimi johtotehtivissa ja
oli ndin korkeammin palkattu. Miesten ja naisten palkan ei siis voida timin
tutkimuksen perusteella todeta olevan epitasa-arvossa liikunta-alalla. My6skdan

haastateltavat liikunnanohjaajaopiskelijat eivat nihneet merkittavia eroja miesten ja
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naisten vililld ty6eldimissi, kun heille esiteltiin miesten ja naisten viliset erot
tyoelimain sijoittumisessa. Haastateltavien yleinen mielipide oli, ettd asemaero on
yleisen tyGelimin kehityssuunnan mukaista, ja ettd miechet herkemmin hakeutuvat
korkeampaan asemaan naisten tyytyessa tyontekijan rooliin. Tatd kasitystd tukee se, ettd
tarkasteltaessa tybelimassi tirkeimpinid pidettyji tekijoitd SLA:n laatimassa
litkuntakyselyssd, naisten, jotka huomattavasti miehid useammin toimivat
ammattinimikkeelld liitkunnanohjaaja (AMK), keskuudessa ’tyon sisaltd’ sai eniten
mainintoja. Miehille tirkeinta oli tyosuhteen pysyvyys’. Naiset siis tuntuvat herkemmin

arvostavan tyota itsessadn asemasta valittamatta.

9.3 Liikunnanohjaajat (AMK) ty6kentalla

Liikunta-alan ty6kentan voidaan ennustaa tulevaisuudessa muuttuvan, ja tahin on
havaittavissa viitteitd myo6s tutkimusten tuloksista. SLA:n teettiman liikuntakyselyn
mukaan kuntasektorilla ty6skentelevid oli kaikkiaan noin puolet vastanneista
liikunnanohjaajista (AMK), yksityiselld sektorilla heistd toimi noin viidennes ja
kolmannella sektorilla noin kolmannes. Tyossdkayvistd opiskelijoista, jotka kyselyyn
olivat vastanneet, niin ikdin noin puolet ty6skenteli kuntasektorilla, mutta yksityisella
sektorilla tyoskentelevien osuus oli huomattavan suuri, lihes puolet. Yksityinen sektori
on kasvanut voimakkaasti lilkunta-alalla viime vuosien aikana litkunnan kysynnin
kasvaessa ja alan palvelullistuessa. Opiskelijoiden suuresta yksityiselld sektorilla
toimivien osuudesta voidaan siis pédtelld, ettd yksityinen sektori tulee tulevaisuudessa
tyollistaiméan yhd useamman litkunnanohjaajan (AMK). My6s ryhmaihaastatteluihin
osallistuneista liikunnanohjaajaopiskelijoista merkittavilld osalla oli suunnitelmia tai
ajatuksia toimia tulevaisuudessa yksityiselld sektorilla oman yrityksen perustamisen

myota.

Liikunta-alan tyémarkkinoiden moniulotteisuutta kuvastaa myos alan
ammattinimikkeiden laaja kirjo. Litkunnanohjaajan ammattikorkeakoulutuksen saaneet
toimivat useimmin SLA:n laatiman litkuntakyselyn tulosten mukaan nimikkeelld
liitkunnanohjaaja (AMK). Vastaajien keskuudessa oli my6s johtaja- tai

paallikkénimikkeelld tyoskentelevid sekd muutamia asiantuntijoita tai suunnittelijoita.
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Tistd voidaan tulkita, ettd liikunnanohjaajan ammattikorkeakoulutuksella voidaan
tyollistya hyvin monenlaisiin tehtaviin, mika kuvastaa litkunta-alan laajaa mutta

jasentymatonti tyokenttda.

9.4 Koulutuksen vaikuttavuus

Vaikka litkunnanohjaajan ammattikorkeakoulutuksen tulisi ammattikorkeakoulujen
koulutusohjelmakuvausten mukaan valmistaa opiskelijoista asiantuntijoita,
suunnittelijoita ja johtajia, suurin osa litkunnanohjaajista (AMK) toimi tyontekijana.
Johtoasemassa oli 14 % SLA:n toimesta tehdyn liikuntakyselyyn vastauksen antaneista,
asiantuntijoina ja toimihenkil6ini toimi pienempi osa. Koulutusohjelmakuvausten ja
litkuntakyselyn tulosten mukaisen tyoelimain sijoittumisen valilld on siis havaittavissa
ristiriitaa. Koulutusohjelmakuvauksissa mainitaan toki ohjaustehtivit yhtena
tyollistymismahdollisuutena, mutta korkeamman aseman tyotehtavia, asiantuntijuutta ja

pystyvyyttd kehittda liikunta-alaa korostetaan erityisesti.

My6s Lappalainen (2009, 19) sanoo tutkimuksessaan Katsaus liikunnanohjaajan (AMK)
koulutukseen ja tyohon, ettd tyGpaikkojen ja koulutuksen vililld ndyttéisi olevan
ristiriita. Sen lisdksi, ettd korkeakoulun tuottamasta osaamisesta ei ilmeisesti ole
tyonantajalla oikeaa kisitystd, koulutusta vastaavien tyopaikkojen niukkuus saattaa
ohjata tutkinnon suorittaneita hakeutumaan alemman tason tyotehtaviin (Lappalainen
2009, 19). Voidaan siis pohtia, antavatko koulutusohjelmakuvaukset vairistyneen kuvan

liitkunnanohjaajan (AMK) sijoittumisesta tyoelamassa.

Kun opiskelijjoilta kysyttiin haastattelun aikana, mité litkunnan-alan asiantuntijuus
merkitsee tai minkilaisia patevyyksid he uskovat omaavansa valmistuttuaan
liikunnanohjaajaksi (AMK), heidin vastauksistaan heijastui vaikeus hahmottaa kysymys
tai 16ytda osuvia vastauksia sithen. Tdhin saattoi olla syyna episelva kysymyksen
asettelu tai opiskelijoiden vaikeus kisitelld asiantuntijuutta. Ensimmadisen vuosikurssin
opiskelijoiden vastaukset annettiin alkuun hieman asian vierestd, mutta lopuksi oltiin
samaa mielta siitd, ettd valmistuneella litkunnanohjaajalla (AMK) olisi perustaitojen

osaaminen hallussa. Lisdksi jotakin omaa osaamisaluetta painotettiin. Kolmannen
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vuoden opiskelijat kisittelivit asiantuntijuutta ensin tyotehtivien kautta, termia
“asiantuntija” mairittelemittd. Lopulta he esittivit ensimmaisen vuosikurssin
opiskelijoiden tavoin litkunnanohjaajan ammattitaitoon kuuluvan perusasioiden
osaamisen sekd oman osaamisalueen hallitsemisen, ja tyoharjoittelun roolia korostettiin
vahvasti. Eris opiskelija tismensi ajatuksiaan kuvaamalla koulutuksen antia niin, ettd
‘tasta saadaan taikinan ainekset, perusasiat asiaan kuin asiaan’. Tahidn aiheeseen palattiin
jatkokoulutusteemaa kisiteltdessa. Opiskelijoiden keskuudessa oltiin sitd mieltd, ettd
lisakouluttautuminen on tarpeellinen litkunnanohjaajakoulutuksen tuoman
perusosaamisen paille. Pelkdstddn tilld koulutuksella ei oletettu padsevin urassa pitkille
ilman lisdkouluttautumista, miki osoittautuikin todeksi SLLA:n teettamassa
kyselytutkimuksessa, silld eniten palkkaa saavista suurin osa suorittanut jatko-opintoja.
Mielletaankoé asiantuntijuus siis pelkkien perusasioiden taitamiseksi vai koetaanko lisa-
tai jatkokoulutukset vilttimattomiksi tuomaan asiantuntijuudelle varsinaisen

merkityksen?

Ammattikorkeakoulutus on yliopistokoulutukselle rinnakkainen korkeakoulututkinto,
jonka tarkoituksena on tuottaa asiantuntijoita tyoelamaldhtoisen koulutuksen kautta.
Kun opiskelu ammattikorkeakoulussa otettiin esille litkunnanohjaajaopiskelijoiden
ryhmahaastatteluissa, yleisesti todettiin, ettd ammattikorkeakoulu ei aina ole yhta
arvostettu kuin yliopisto. Opiskelu ammattikorkeakoulussa ei vaikuttanut olevan
kenellekdin opiskelijoista itseisarvo, mutta ammattikorkeakoulun
kaytainnonpainotteinen luonne tunnistettiin ja koettiin itselle mielekkazksi tavaksi
opiskella. Opiskelijat arvostivat ammattikorkeakoulutason koulutusohjelmaa, etenkin
kun tutkintoa suorittamaan tuli valituksi vain pieni osuus sithen hakeneista. Kolmannen
vuosikurssin opiskelijat toivat esille kokemuksen, etta itselld alussa ollut arvostus
opintoja kohtaan on hiipunut opiskelun aikana ymparistosté liitkunnanohjaajan

koulutukseen kohdistuvan niukan arvostuksen vuoksi.

Ahola ja Nieminen (2003, 133) totesivat vuosina 1994 ja 2001 tekemiensi tutkimusten
perusteella, ettd ammattikorkeakoulututkintojen sisdltjen maarittelemattémyys
vaikuttaa tutkintojen tunnettavuuteen seka arvostukseen tyémarkkinoilla. Erityisesti eri

tutkintojen keskindisen aseman selkeyttiminen niin tyonantajille kuin
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ammattikorkeakoulusta valmistuneillekin nihdéin tarpeellisena (Ahola & Nieminen
2003, 133). Haastatteluun osallistuneiden litkunnanohjaajaopiskelijoiden kokemuksen
mukaan litkunnanohjaajan (AMK) ja liikuntaneuvojan eroa joutuukin jatkuvasti

perustelemaan muille.

On mielenkiintoista huomata, ettd Aholan ja Niemisen (2003, 133) tutkimusten
mukaan korkeakouluopiskelijat olivat sitd mieltd, ettd ammattikorkeakoulututkinnolle
on oma markkinarakonsa tyoelamassa, johon liittyy my6s yliopistotutkintoja parempi
suoja tyottomyytta vastaan. Lappalaisen (2009, 19) liikkunnanohjaajiin (AMK)
kohdistuneen tutkimuksen mukaan ammattikorkeakoulututkinnolla sen sijaan ei
ndyttéisi olevan tilaa tyokentilld. Onko litkunta-alan ammattikorkeakoulututkinto siis
tosiaan vailla konkreettista sijaa tyokentalld, vai tarkoittaako liikunta-alalla
ammattikorkeakoulututkinnon markkinarako tyoelamaissa juurt niita alle oman

koulutustason alapuolella olevia tyGtehtavia?

Muuttuvan ja kehittyvin liikuntakulttuurin luodessa lisdi tilaa tyckentille
liitkunnanohjaajan ammattikorkeakoulututkinnon sisallot tulisi maarittelyn kautta tehda
selkeiksi, opistotason koulutuksesta erottuviksi ja tunnetuiksi, jotta liikunnanohjaajat
(AMK) paityisivat heille kuuluvaan asemaan ty6elamissa. SLA:n teettimasta
litkuntakyselystd ilmennyt vastaajien ammattinimikkeiden laaja kirjo voi tyokentin
moniulotteisuuden lisdksi kertoa siitd, ettd tutkinnon merkitys ei ole kovin jasentynyt.
Jalleen palataan tutkinnon ja sen ammatinkuvan maéarittelemattomyyteen, mika siis
tekee my6s ammattia kuvaavan tutkintonimikkeen ja sisiltomaaritelman luomisesta

hankalaa.

Liikunnanohjaajan ammattikorkeakoulutus nahdiin kolmannen vuosikurssin
opiskelijoiden keskuudessa sisalloltian hyvina. Tyoelimassi olevat liikunnanohjaajat
(AMK) kokivat SLLA:n laatiman litkuntakyselyn mukaan koulutuksen vastaavan
tyoelimai kohtalaisen hyvin, eli olevan sisilloltddn oikean suuntainen. Erityisesti hyvad
palkkaa tienaavat ja korkeassa asemassa olevat olivat sitd mieltd, ettd tyo vastaa
koulutusta, mutta niissa tapauksissa myo6s jatkokoulutuksella voi olla osuutta

vastauksenantoon.
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Vaikuttaa siltd, ettd tydelimassa litkunnanohjaajan ammattikorkeakoulun sisaltoa ei
tunneta. Niin ollen, kuten sekd SLA:n teettima litkuntakysely ettd Lappalaisen (2009,
19) tekema tutkimus osoittavat, liikunnanohjaajat (AMK) sijoittuvat padosin
koulutukseensa nihden alemman tason tyStehtiviin ja litkunnanohjaajat (AMK)
taistelevat samoista tyGpaikoista, kuin litkuntaneuvojat. Tama herittad kysymyksen,
tapahtuuko likunnanohjaajien (AMK) suhteen ylikouluttamista, tai onko
liitkunnanohjaajan ammattikorkeakoulutus ollenkaan perusteltu, jos erottuvuutta
opistotason koulutukseen ei pystytd selkedsti tekemaidn. Poistuisiko siis ongelma
siitakddn huolimatta, vaikka litkunnanohjaaja (AMK) tutkintonimikettd muutettaisiin tai
tutkinnon sisalt6a selvennettdisiin, jos tyopaikkoja ei yksinkertaisesti ole tarpeeksi
litkunta-alan ty6ntekijoille?

Tiensuun (1997) tekeman arvion Liikunta-alan tyévoiman koulutustarve 2010 mukaan,
vuosittainen aloittajatarve on korkeakouluasteella 85 aloituspaikkaa vuosittain.
Tiensuun tutkimuksessa ei kuitenkaan huomioitu yksityista sektoria sen tutkimisen
ongelmallisuuden vuoksi. Lisiksi tdytyy ottaa huomioon, etti liikunta-ala on kasvanut ja
litkunta-alan tyopaikkojen mairi ja tydvoiman maira on erityisesti yksityisella sektorilla
viime vuosina lisddntynyt. Myos suurten ikdluokkien kasvaminen ja tyontekijoéiden
elikkeelle jadminen liikunta-alallakin tuo lisda tyollistymisvaylid ja vapaita tyopaikkoja
tyomarkkinoille. Litkunta-alan voidaan siis olettaa tarjoavan runsaasti
tydmahdollisuuksia tulevaisuudessa. Syksylld 2010 liikunnan ja vapaa-ajan
koulutusohjelman aloitti yhteensa 172 opiskelijaa. Vastaavatko ty6elamassa tarjolla
olevat tyopaikat liikunnanohjaajien (AMK) koulutustasoa, vai vaivaako litkunta-alaa

tosiaan ylikoulutusongelma, kuten edelld jo pohdittiin?

9.5 Tutkimuksen kulku ja arviointi

Tutkimuksen myotd nakékulmamme tutkittavaan aiheeseen muuttui, kun
tutkimustulokset osoittivat tutkintonimikkeeseen ja alan arvostamiseen liittyvin
ongelman laajuuden. Alun perin tarkoituksemme oli selvittad SLLA:n toimesta tehdyn
litkuntakyselyn perusteella liikunnanohjaajien (AMK) tilannetta tyoeldimaissa ja verrata

liitkunnanohjaajaopiskelijoiden nikemysti tyoelimasta kyselystéd saatuihin tuloksiin.
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Aihe oli jo liht6kohtaisesti laaja ja olisi voinut kaikkien nakékohtien ja
mahdollisuuksien huomioimisen my6ta laajeta loputtomiin. Raja oli vedettavi johonkin,
mika tdssd tapauksessa, kun sanottavaa tuntui olevan kovin paljon, oli hankalaa.
Kohdistimme huomiomme tutkintonimikkeeseen ja sen seurauksena ilmenevian alan
arvostamiseen liittyviin ilmi6ihin, silld ne nousivat kattaviksi ja tuloksia hallitseviksi
teemoiksi, joita muut tuloksista tehtivit huomiot ja padtelmat ilmensivit. Nostimme
esille merkittavimpia ja tutkimuksen kannalta oleellisia havaintoja eri ryhmien valisistd
eroista, mutta vihemman merkittavat tekijit jatimme kasittelemattd pysydksemme

rajatussa atheessa.

Tutkimuksen alkaessa meilld oli kiytéssimme jo aiemmin kerityn SLA:n teettiman
litkuntakyselyn tulokset. Kyselytutkimus oli luonteva tapa selvittad suurehkon
kohdejoukon tutkimusongelmiin vastaavia tekijoitd. Kyselytutkimuksessa oli paljon
kysymyksid, jotka eivit vastanneet tutkimusongelmiimme ja jotka jaitimme taysin
huomioimatta. Aiheen rajaus oli ehdoton, jotta tutkimus ei olisi levinnyt liian laajaksi.
Emme olleet itse padsseet vaikuttamaan kyselytutkimuksen laadintaan, mutta kysely oli
laaja ja kattava, jolloin siind oli runsaasti tutkimusongelmiemme kannalta oleellisia

kysymyksid. Kysely sai vastaajilta kritiikkid pituudestaan.

SLA:n teettimin liikuntakyselyyn vastanneet liitkunnanohjaajat (AMK) muodostavat
noin 6,25 % kaikista valmistuneista liikunnanohjaajista (AMK). Tutkimusjoukko on siis
melko pieni, mutta sitd voidaan kyselylomakkeen ldhetys- ja tiyttdongelmista
huolimatta pitdd perusjoukkoaan edustavana. Tutkimuksen tuloksien tarkastelussa
kohdejoukko jaettiin pienempiin ryhmiin jonkin yhdistivan tekijan, kuten sukupuolen
tai palkan mukaan. T4ll6in muodostuneet joukot ovat joissain tapauksissa olleet sen
verran pienid, ettd tuloksia voidaan pitdd suuntaa antavina ja hyvin vertailukohdan
tarjoavina, mutta niihin tulee suhtautua varauksella. Tutkimusta ei siis pienehkoén

otannan vuoksi voida pitdi tiysin kattavana eikd yleistettavina.
Tekniset ongelmat Werbropol-sovelluksen kanssa pienensivit vastausprosenttia. Kysely

el myOskain tavoittanut kaikkia niitd, joille kysely oli tarkoitus lihetta, silld kaikki

jarjestot eivit lahettineet tutkimusta eteenpdin jasenilleen. Huomion arvoista on, etté
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Suomen Ammattivalmentajat SAVAL ry sekd Suomen Liikunta ja Urheilu SLU olivat
niita jarjestojd, jotka eivat lahettineet kyselya eteenpiin, mika tarkoittaa todennakoisesti
hyvin tienaavien ammattivalmentajien seka jarjestépuolella toimivien SLU:n jasenten
puuttumista otannasta. Se, etta litkuntakysely tavoitti vain tiettyjen liikunta-alan
jarjestojen jasenid, saattaa siis hieman vaaristaa tyoelaiman eri sektoreille sijoittumisien
osuuksia, seki palkkaan ja asemaan tyGelimassa liittyvid tuloksia. Kyselyn tavoittamien
jarjestojen joukossa sen sijaan oli opiskelijajirjestojd, kuten Suomen
ammattikorkeakouluopiskelijakuntien liitto SAMOK ry ja Suomen Opiskelija Allianssi
OSKU ry, mika lisdsi opiskelijoiden osuutta vastaajissa. Tdmai ei kuitenkaan aitheuttanut
tutkimuksemme kannalta ongelmaa, koska erottelimme opiskelijat ja valmistuneet.
Kaikkiaan vastaajien joukko ei siis edusta aivan totuudenmukaisesti litkunta-alan
jarjestojen edustajia. Lisaksi litkunta-alan jarjest6ihin kuuluvien ei voida varauksetta
olettaa tdysin edustavan koko litkunta-alan tykenttdi, silld esimerkiksi yksityiselld
sektorilla toimivat saattavat vahvan omia etuja ajavan jirjestén puuttuessa olla
kuulumatta mihinkdin jarjestoon, mika taas pienentaa yksityiselld sektorilla toimivien
osuutta tutkimuksen otannassa. Ndin ollen my6skddn tutkimuksen tuloksia ei voida
pitda taysin luotettavina eika koko litkunta-alan tyokenttaa koskeviksi yleistettivina.
Tulosten kasittelyssd emme huomioineet jirjestoihin liittyvid tekijoitd ja oletuksenamme
oli, ettd tiettyyn jirjestoon kuuluminen ei vaikuta litkunnanohjaajien (AMK) osalta

merkittavisti vastaajan taustatietoihin tai tyelimaa ja mielipiteitd koskeviin tekijoihin.

SLA:n toimesta tehtyyn liikuntakyselyyn vastanneista liitkunnanohjaajista (AMK)
kolmannes oli valmistunut vuonna 2009 tai 2010. Kuten tutkimuksen tulosten
perusteella todettiin, liitkunnanohjaajien (AMK) sijoittuminen tyokentilld, asema
tybeldimassi ja palkan suuruus olivat yhteydessa tyokokemukseen. Runsas vastikdin
valmistuneiden maird vaikuttaa alentavasti kaikkien vastaajien keskimairiiseen
kuukausipalkkaan, silld viimeisimmin valmistuneen kolmanneksen kuukausipalkka oli
keskimiidrin 1965 €, kun se vuonna 2002—2008 valmistuneiden kohdalla oli noin 2243
€. Vastavalmistuneiden suuri osuus vaikuttaa my6s mm. otannan tyokokemuksen
keskiarvoon, suoritettujen jatko-opintojen mairiin ja urakehitykseen. On kuitenkin
syyta huomioida, ettd litkunnanohjaajan ammattikorkeakoulututkinto on itsessadn nuori

ja vuosien saatossa kasvanut koulutusohjelma, jolloin vuosittain valmistuneiden maara
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on kasvanut viime vuosiin asti. Lisdksi se, ettd SLA:n laatima kysely tavoitti useamman
opiskelijajirjeston jasenid, joiden joukossa vastavalmistuneita saattoi yha olla, nosti
mahdollisesti heidin osuuttaan. Vastaajien painottuminen vastavalmistuneisiin voi
kertoa my®0s siitd, ettd heista ehkd suurempi osa kuin aikaisemmin valmistuneista
tyoskenteli alan tehtdvissa ja oli kiinnostunut ty6elimain koskettavaan kyselyyn

vastaamisesta sekd mahdollisesti alan epakohtiin vaikuttamisesta.

Haastattelututkimuksen toteuttaminen teemahaastatteluna oli tutkimusongelmiemme ja
tutkimuksemme tarkoituksen kannalta hyvi ratkaisu, silld kisittelimme
mairittelemidmme teema-aiheita haastateltavien ehdoilla.
Liikunnanohjaajaopiskelijoiden ryhmahaastattelut menivit sujuvasti. Haastateltavat
olivat hyvin aktiivisia vastaamaan esitettyihin kysymyksiin ja huomioivat my6s toistensa
vastauksia, jolloin syntyi keskustelua. Onnistuimme pysymaéin haastattelutilanteissa
neutraaleina ja suuntamaan keskusteluja valitsemiimme teemoihin. Haastattelijoina
pystyimme valtaosin vain seuraamaan keskustelua ja myotiileméin vastauksia
sanomatta sanaakaan, jolloin keskustelut etenivit niin, ettd saimme haastateltavilta
kattavasti vastauksia asettamiimme tutkimusongelmiin heididn mielipiteitdan kuitenkaan

ohjaamatta.

My6s ryhmihaastattelu toteutustapana oli kannaltamme hyva valinta, silla
haastattelutilanteissa syntyi keskustelua ja mielipiteiden ja ajatusten esittiminen ruokki
keskustelua edelleen. Onnistuimme luomaan haastattelutilanteesta rennon ja olimme
lisna, mutta emme vaikuttaneet keskustelun kulkuun. Teimme haastatteluissa selvin
roolijaon, jonka mukaan toinen meista esitti kysymykset ja mahdolliset lisakysymykset,
ja toinen seurasi ajan kulua ja varmisti, etta kaikki teema-aiheet tulivat kasitellyksi.
Joissakin tilanteissa, kuten litkunnanohjaajan tutkinnon tuomasta pitevyydesta
puhuttaessa, olisimme voineet miettid kysymyksen asettelua tarkemmin, silld se vaikutti
atheuttavan himmennysti ja tulevan vidrinymmarretyksi. Kumpikin ryhmahaastattelu
eteni asetetun ajan puitteissa ja kaikki teemat kisiteltiin loppuun asti ilman
aikapaineesta johtuvaa hoputtamista. Ryhmahaastatteluissa saatiin hyvi katsaus
haastateltavien mietteisiin ja niiden perusteella on tehtivissa padtelmia heidin

edustaman joukon suhtautumisesta tutkittuihin asioihin. Haastattelututkimuksen otanta
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oli tosin sen verran suppea, ettd tulokset eivat ole yleistettavissa, silld eri haastateltavien
kanssa tulokset olisivat saattaneet olla erilaisia. T4ma on kuitenkin laadulliselle

tutkimukselle ominaista.

Tutkimuksen laaja athe seka sen sisdltamat kaksi eri tutkimusmenetelmin toteutettua
osiota vaativat paljon perehtymistd. Ammattikorkeakoulujen historian ja sen syntyyn
vaikuttaneiden tekijoiden selvittiminen auttoivat ymmartimain
ammattikorkeakoulutuksen tarkoitusta Suomen koulutusjirjestelmassa. Katsaus
litkuntakulttuuriin ja sen tekijoihin selvensi litkuntakulttuurin nykytilaa ja litkunta-alan
tyokenttdd. Niiden pohjalta voitiin hahmottaa ammattikorkeakoulun koulutuksellisen

tarkoituksen ja litkuntakulttuurin tarpeiden kohtaavuutta.

Seki kvantitatiivisen ja kvalitatiivisen tutkimusmenetelmin kayttiminen, niiden teoriaan
ja kdytanteisiin tutustuminen seka erojen vertaileminen osoittivat molempien
menetelmien vahvuudet, heikkoudet ja parhaat kayttotarkoitukset. Kyselytutkimuksella
saatava laaja ja helpohkosti analysoitavissa oleva tutkimusaineisto antoi kattavan
katsauksen isoon otantaan, kun taas suppea ja tyoldan analysoinnin vaatinut

haastattelututkimus antoi mahdollisuuden paistd syvemmille tutkittuun aiheeseen.

9.6 Jatkotutkimusehdotukset

Tutkimusta ja sen osia, SLA:n teettimaa liikuntakyselya seka
liitkunnanohjaajaopiskelijoiden ryhmahaastatteluita, olisi voinut tarkastella vield usealta
eri nakokannalta ja pureutua syvemmalle eri havaintoihin. Liikuntakyselyn tulosten
pohjalta vastauksia voitaisiin ryhmitelld mm. valmistumisvuoden, sektorin tai aseman
mukaan ja selvittida naiden ryhmien vililld ilmenevid eroja esimerkiksi palkan,
jatkokoulutuksen tai tyotyytyviisyyden osalta. Kyselytutkimuksen tuloksia tarkastellessa
nostimme esiin joitakin litkunnanohjaajan ammattikorkeakoulutuksen arvostukseen
liittyvid tuloksia, mutta vertailun kautta olisi hahmotettavissa perusteellinen katsaus

liikunnanohjaajan (AMK) tyokenttian.
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SLA:n laatiman kyselyn pohjalta olisi tehtdvissa laaja katsaus litkunta-alan
jarjestotoimintaan. Tutkimuksessa kartoitettiin vastaajien kuulumista ammattiliittoihin
sekd selvitettiin tarkasti syitd miksi vastaaja kuuluu tai ei kuulu ammattiliittoon.

Suomessa toimii useita litkunta-alan jirjest6jd ja liittoja, ja niidden kentin ja keskindisten

suhteiden tarkasteleminen voisi tuoda arvokasta tietoa litkunta-alan tydoloista.

Haastatteluiden osalta ryhmien keskiniisten yhtaldisyyksien ja erojen analysointi ja
tulkinta tarjoaisi mielenkiintoisen katsauksen litkunnanohjaajaopiskelijoiden
ammatilliseen kasvuun. Ensimmiisten ja kolmannen vuosikurssin opiskeljjoilla oli
jokseenkin eridvia mielipiteitd koulutuksen sisillosta ja sen annista tyoelamaa varten.
Kolmannen vuoden opiskeljjoilla oli, luonnollisestikin opiskeluvuosien aikana
karttuneen tiedon ja taidon myo6td, todenmukaisemmat ajatukset koulutuksen sisallosta
seka koulutuksen antamista patevyyksistad. Ryhmahaastatteluista tuli ilmi, etta
ensimmadisen vuoden opiskelijat kisittivit litkunnanohjaajan patevyydet vahvasti
ohjaustilanteiden kautta ja heille oli my6s melko tirkeaa syventaa litkunnallisia taitoja
henkil6kohtaisella tasolla. Lisdksi ajatukset ty6elimastd tuntuivat vield suurimmalla
osalla kaukaisilta, eiki litkunta-alan ammattilaisuuden monipuolisuutta osattu
hahmottaa. Vastaavasti kolmannen vuosikurssin opiskelijoiden ajatukset
liitkunnanohjaajan pitevyyksista liittyivat vahvasti liilkunnanohjaajien muihin taitoihin,
kuten johtamistaitoihin seka asiantuntijatehtaviin ja he odottivat koulutuksen antavan
itse liikunnanohjaamiseen liittyvien taitojen lisiksi muita taitoja tyGeldimad varten.
Koulutuksen sisiltimat tycharjoittelut nahtiin todella suuressa roolissa tydeliméan
valmistavana tekijand. Lisatutkimuksella voitaisiin selvittda, mitka asiat johtavat
opiskelijoiden lihestymistapaan ammatillisempaan suuntaan tai mika rooli

oppimisymparistolld seka opettajilla on sen asian suhteen.

Seka SLA:n teettaimassa liikuntakyselyssa ettd ensimmaisten vuosikurssilaisten
ryhmihaastatteluissa tuli ilmi litkunta-alan kandidaatti tutkintonimike-ehdokkaana.
Nimike saattaisikin olla osuvampi kuvastamaan litkunnanohjaajien (AMK) arvoa sekd
asemaa tyomarkkinoilla ja sitd osattaisiin verrata seka yliopistoasteen valmistuneisiin
ettd ulkomaisiin tutkintoihin oikeassa suhteessa. Yliopisto voisi kuitenkin vastustaa tita

ajatusta sen kaytanteisiin ja perinteisiin vedoten. Olisi mielenkiintoista selvittaa
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nimikkeen mahdollistamista ja sithen liittyvid tekijoitd, sekd sitd, ettd minkalaisia
vaikutuksia silld olisi niin liitkunnanohjaajien (AMK) asemaan kuin suomalaiseen

korkeakoulujirjestelmiin.

SLA:n toimesta toteutetun kyselyn avoimissa vastauksissa nousi voimakkaasti esiin
ongelma siitd, ettd liikuntaneuvojien seka lilkunnanohjaajien (AMK) ammattitaidon raja
nihtiin litan epatarkkana ja hiilyvana. Vastauksissa ilmeni voimakas kannanotto siihen,
ettd ero tutkinnon suorittaneille on saatava, silld talld hetkelld niin litkunnanneuvojien
kuin lilkunnanohjaajatien (AMK) nidhdéin tekevin samaa tyota, samalla palkalla seki
samalla arvostuksella. TAma koettiin epireiluksi litkunnanohjaajia (AMK) kohtaan,
jotka ovat suorittaneet korkeatasoisemman koulutuksen. My6s ryhmihaastatteluissa
nostettiin esiin sama ongelma. Jatkoa ajatellen olisi hyvi saada tutkimukseen
pohjautuvaa tietoa siitd, miten liitkunnanohjaajat (AMK) seka litkuntaneuvojat

todellisuudessa ovat sijoittuneet tydmarkkinoille ja tarkastella heidin valisid erojaan.

SLA:n teettimin liikuntakyselyn ”Avoin palaute” — osio kerisi vastaajilta kannanottoja
litkunta-alan edunvalvontaan, palkkausjirjestelmain ja tyontekijoiden oikeuksiin.
Liikunta-alalle kaivattiin vahvaa puolestapuhujaa ja edunvalvojaa ajamaan palkka-
asioihin ja tydehtosopimuksiin littyvia tekijoita, silld usean vastaajan avoimesta
vastauksesta nousi esiin kokemus, etti litkunta-alan ”tyontekijoiden oikeuksia poljetaan
mennen tullen”. Olisi aiheellista siis selvittdi, ettd mikd on litkunta-alan

tyoehtosopimusten ja tycolojen todellinen tila ja miten asiaan voisi vaikuttaa.

Viela jatkotutkimuksen arvoisena voidaan pitaa sen tutkimista, ettd miten tyoelimassa
todellisuudessa nihddin litkunnanohjaajan ammattikorkeakoulututkinto. Taman
tutkimuksen perusteella saimme tutkinnon suorittaneiden ja sitd suorittavien osalta
vahvan tuloksen ja kannanoton siita, ettd tutkintoa ei tunnisteta eika sita arvosteta
tybelamassa. Tyoelimin edustajiin kohdistuva tutkimus liikunnanohjaajia (amk) koskien

antaisi arvokasta tietoa siitd, pitadko edelld esitetty hypoteesi paikkaansa.
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11 Liitteet

11.1 Liite 1. SLA-liikuntakysely
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Sivul

Sivu2

Sivu3

Sivu4

1. Sukupuolesi
- nainen
- mies

- 20-25-vuotta
- 26-30-vuotta
- 31-35-vuotta
- 36-40-vuotta
- 41-45-vuotta
- 46-50-vuotta
- 51-55-vuotta
- 56-60-vuotta
- yli 60-vuotta

3. Oletko jasenena jossakin seuraavista jarjestoista?

- Suomen ammattikorkeakouluopiskelijakuntien liitto - SAMOK ry
- Suomen Liikunnan Ammattilaiset - SLA ry

- Suomen Ammattiin Opiskelevien Liitto - SAKKI ry

- Suomen Opiskelija Allianssi — OSKU ry

- Enole minkaan edella mainitun jarjeston jasen

- Jokin muu, mika?

4. Missa ammatillisessa koulutusohjelmassa opiskelit tai opiskelet parhaillaan?
- Liikunnanohjauksen perustutkinto, likuntaneuvoja (siirtyy kysymykseen 9)
- Liikunnanohjaaja (opistoaste); (siirtyy kysymykseen 9)

- Liikunnanohjaaja (amk)

- Liikuntakasvatuksen kandidaatti;(siirtyy kysymykseen 9)

- Liikuntatieteiden kandidaatti; (siirtyy kysymykseen 9)

- Liikuntatieteiden maisteri; (siirtyy kysymykseen 9)

- Liikuntatieteiden lisensiaatti; (siirtyy kysymykseen 9)

- Liikuntatieteiden tohtori; (siirtyy kysymykseen 9)

- Liikuntapaikkojenhoitaja ammattitutkinto; (siirtyy kysymykseen 9)
- Liikuntapaikkamestari erikoisammattitutkinto; (siirtyy kysymykseen 9)
- Valmentajan ammattitutkinto; (siirtyy kysymykseen 9)

- Valmentajan erikoisammattitutkinto; (siirtyy kysymykseen 9)

- Jokin muu, mika; (siirtyy kysymykseen 9)

5. Oletko tyytyvadinen nykyiseen tutkintonimikkeeseen Liikunnanohjaaja (amk)?
- kylla
- en
6. Miten pian tutkintonimikkeeseen tulisi mielestasi ottaa kantaa?
- mahdollisimman pian
- neljan vuoden kuluttua tai mydhemmin

7. Jos vastasit mahdollisimman pian , mita seuraavista
tutkintonimikevaihtoehdoista kannatat?

- liikunnanohjaaja (amk)
- liikuntapedagogi (amk)
- jokin muu, mika

8. Jos vastasit neljan vuoden kuluttua tai myéhemmin , mita
tutkintonimikevaihtoehtoa seuraavista kannatat?



- liikunnanohjaaja (amk)
- liikuntapedagogi (amk)
- jokin muu, mika
o Siwb
= 9. Tutkinnon suorittamisvuosi
- ennen vuotta 1995
- 1996
- 1997
- 1998
- 1999
- 2000
- 2001
- 2002
- 2003
- 2004
- 2005
- 2006
- 2007
- 2008
- 2009
- 2010
- enole viela valmistunut
= 10. Pohjakoulutuksesi
- kansakoulu
- oppikoulu
- peruskoulu
- lukio
- ammattikoulu
= 11. Oletko suorittanut / suoritatko parhaillaan jatko-opintoja tai muita opintoja
- en ole suorittanut / suorittamassa
- envield, mutta olen ajatellut asiaa
- kylla, mita
o Sivub
= 12. Mik& on tdméanhetkinen tydtilanteesi?
- olen vakituisessa / toistaiseksi tydsuhteessa
- olen maéardaikaisessa tydsuhteessa
- olen yrittaja
- olen talla hetkella tydmarkkinoiden ulkopuolella (esim. perhe-, vuorottelu-,
tai opintovapaalla)
- olenirtisanomisajalla
- olen ty6tdn (siirtyy kysymykseen 21)
- olen elékkeella
o Siw7
= 13. Onko nykyinen tyd-/virkasuhteesi
- kokoaikainen (vahintdan 35h/vko)
- osa-aikainen
=  14. Mika on palkkausmuotosi?
- Kuukausipalkka
- Tuntipalkka (siirtyy kysymykseen16)
- Pohjapalkka + provisio (siirtyy kysymykseen 17)
- Jokin muu, mika? (siirtyy kysymykseen 17)

o Siwu8
= 15, Kuinka suuri on kuukausipalkkasi?
- alle 1500
- 1600
- 1700
- 1800
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- 1900
- 2000
- 2100
- 2200
- 2300
- 2400
- 2500
- 2600
- 2700
- 2800
- 2900
- 3000
- 3100
- 3200
- 3300
- 3400
- 3500
- 3600
- 3700
- 3800
- 3900
- 4000 tai enemman
o Siwu9
= 16. Kuinka suuri on tuntipalkkasi?
- 9,00
- 9,50
- 10,00
- 10,50
- 11,00
- 11,50
- 12,00
- 12,50
- 13,00
- 13,50
- 14,00
- 14550
- 15,00
- 15,50
- 16,00
- 16,50
- 17,00
- 17,50
- 18,00
- 18,50
- 19,00
- 19,50
- 20,00
- 20,50
- 21,00
- 21,50
- 22,00
- 22,50
o Siwl0
= 17. Kuvaa palkkausjarjestestelmasi ja keskim&éarainen ansiosi kuukausitasolla.
o Siwll
= 18. Sektori, jolla tydskentelet
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- kunta/kuntayhtyma
- valtio
- seurakunta/seurakuntayhtymé
- yksityinen sektori
- kolmas sektori

= 19. Mik& on ammattinimikkeesi?

= 20. Asemasi tydpaikalla
- johtaja
- toimihenkild
- asiantuntija
- tybntekija
- jokin muu

= 21. Montako henkilda tydpaikallanne tydskentelee?
- alle 10 henkiléa
- 10-50 henkil6a
- 51-100 henkiloa
- 101-300 henkilda
- 301-500 henkilda
- yli 500 henkil6a

= 22. Kuinka pitka tyokokemus sinulla on alalta valmistumisen / taysipaivasten

opintojen paattymisen jalkeen?

- alle 1 vuosi
- 1-5vuotta
- 6-10 vuotta
- yli 10 vuotta

= 23. Kuinka pitka tydkokemus sinulla on nykyisen tydnantajan palveluksessa?
- alle 1 vuosi
- 1-5vuotta
- 6-10 vuotta
- 11-15 vuotta
- yli 15 vuotta

= 24, Monenko ty6nantajan palveluksessa olet tydskennellyt valmistumisesi jalkeen?
-1
- 2
- 3
- 4
- 5
- 6tai enemméan

= 25. Onko taantuma koskettanut ty6-/virkasuhdettasi:
- kylla
- ei
- yrityksessdmme on yhteistoimintamenettely (YT-neuvottelut) parhaillaan

kaynnissa
o Siwl2

= 26. Jos vastasit edelliseen kysymykseen kyll&, kerro miten
- olen vaihtanut lomarahani vapaaksi
- kokonaistuloni ovat laskeneet
- olen ollut/ olen parhaillaan lomautettuna kuluvan vuoden aikana
- minut tullaan lomauttamaan loppuvuoden aikana
- minut on irtisanottu
- olen itse irtisanoutunut
- jokin muu, mika

o Siwl3

= 27. Oletko ajatellut hakeutua uusiin tehtaviin seuraavan 12 kk:n kuluessa?
- kylla, uusiin tehtaviin saman tydnantajan palveluksessa
- kylla, uusiin tehtaviin eri tydnantajan palvelukseen
- enole ajatellut asiaa (siirtyy kysymykseen 29.)
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o Siwl4

en aio hakeutua uusiin tehtaviin (siirtyy kysymykseen 29.)

= 28. Jos vastasit edelliseen kysymykseen kylld, mika on paaasiallinen syy siihen,
etté haluat hakeutua uusiin tehtaviin?

o Siwl5s

haluan edeta urallani eteenpéin
koen etta nykyinen tehtévani ei
vastaa riittavasti koulutustani /
osaamistani

olen tyytymatdn tydnantajan
tarjoamaan palkkakehitykseen

en tydskentele oman alani
tehtavissa talla hetkella
tydpaikallamme on huono ilmapiiri,
joten en halua tydskennella taalla
enaa

olen muuttamassa uudelle
paikkakunnalle

tydpaikallamme on kaynnissa YT-neuvottelut,
ja on vaarana etta

minut irtisanotaan

minut on lomautettu toistaiseksi
minut on irtisanottu

jokin muu syy, mika

= 29. Ota kantaa seuraaviin tydtyytyvaisyytta koskeviin vaittamiin

o Siwl6

olen tyytyvainen nykyiseen tychoni

nykyinen tydni vastaa koulutustani

koulutus vastaa hyvin tydelaman tarpeisiin

koen tarvetta ammatilliseen lisékoulutukseen

palkkani vastaa tyon vaativuutta

palkkani vastaa koulutustani

tybelama on sellaista kuin sen koulutuksen aikana kuvattiin olevan
olen tyytyvainen nykyisen tydnantajan tarjoamaan palkkakehitykseen
koen omat urakehitysmahdollisuuteni hyvina

nykyinen tydtehtévani vastaa

tydnhakutilanteessa saamaani késitysta siité

= 30. Mitka viisi vaihtoehtoa seuraavista ovat tai ovat olleet (eléakelaiset) sinulle
tydssa tarkeimpia?

o Siwl7

palkan maara

tyon sisaltd

tydsuhteen pysyvyys
tydssa oppiminen

tyon kautta syntyvat uudet
ihmissuhteet / tyon kautta
tapahtuva verkostoituminen
tyon sosiaalinen arvostus
urakehitysmahdollisuudet
tydsuhteen edut

tydn joustavuus

tyon yhteiskunnallinen merkitys
ty6ilmapiiri

=  31. Kuinka tarpeellisena koet jarjestaytymisen ammattiliittoon
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Siwl8

Sivul9

Sivu20

taysin tarpeetonta
en osaa sanoa

32. Oletko jonkin ammattiliton jasen?

33.M

kylla

olen ollut, mutta en ole enéda (siirtyy
kysymykseen 27)

en (siirtyy kysymykseen 27)

en tieda (siirtyy kysymykseen 29)

ink& ammattiliiton jasen olet?

Erityisalojen toimihenkildliitto ERTO
ry

Julkisten ja hyvinvointialojen liitto
JHL ry

Julkis- ja yksityisalojen
toimihenkiloliitto Jyty ry

Nuoriso- ja Liikunta-alan
asiantuntijat ry

Suomen Ammattivalmentajat
SAVAL ry

jokin muu, mika

34. Missd maarin seuraavat tekijat ovat vaikuttaneet jasenyyteesi?

ansiosidonnainen tydttdmyysturva

palkka- ja tydsuhdeturva

suuren jaseniston tuoma hyoty --> tehokkaampi

etujen ajaminen jasenyyden tuoma turvallisuuden tunne elaméassa
tydkaveritkin kuuluvat liittoon

liiton jakama tieto tydmarkkina- ym. asioista

jasenena tydpaikan luottamusmies hoitaa minunkin asioitani
jasenpalvelut ja -edut

liityin jo opiskeluaikana liiton opiskelijajaseneksi
vaikutusmahdollisuus tyépaikan asioihin

ammattiliittojen toiminnan tukeminen

oman ammatillisen identiteetin kehittdminen

jasenyys on tydntekijan velvollisuus

esimiehen tai tydkavereiden painostus

taloudellinen epavarmuus yhteiskunnassa

35. Miksi et ole ammattiliiton jasen? (voit valita enintdédn kolme vaihtoehtoa)

en ole I6ytanyt sopivaa liittoa

en tieda mika liitto olisi minulle oikea

jasenyys ei kiinnosta

uskon parjaavani tydelamassa ilman liiton apua
jasenyys maksaa liikkaa

en tieda liitoista mitaan

en ole saanut aikaiseksi

jAsenyytta ei ole tarjottu

olen pelkan tydttomyyskassan jasen, ja se riittda minulle
en koe ammattiliittojen tavoitteita ja toimintaa omakseni
olen pettynyt ammattilitoista saamaani palveluun

olen elakkeelld, enka pida jasenyytta enaéa kohdallani tarpeellisena

36. Voisitko liittyda ammattiliittoon?

kylla
en
en 0Saa sanoa

37. Mita sinulle tulee mieleen sanasta ammattiliitto, ota kantaa
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Sivu21

tekee tehokasta edunvalvontaa palkkauksen ja muiden tydsuhteen
ehtojen osalta

lisda tasa-arvoisuutta tyopaikoilla

kohtelee jasenistbdan tasa-arvoisesti

tyontekijan puolella

yhteiskunnallisesti vastuuntuntoinen

nykyaikainen

huomioi toiminnassaan niin nuoret kuin vanhemmatkin tydntekijat
demokraattinen

tuloksellinen

kiinnostava

jAmékka ja periksiantamaton

38. Millaisena ndet ammattiliittojen aseman tulevaisuuden yhteiskunnassa?

vahvistuu

pysyy ennallaan
heikkenee

en osaa sanoa

39. Mista sait tiedon kyselysta?

omasta ammattiliitostani
muualta, mista

40. Avoin palaute



