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Nakymattémasta tydsta nakyviin tuloksiin

Ehkaisevan tyon kasitteen maaritelmé on hyvin pirstaleinen. Kansalaistoiminnan ja
nuorisotyon alat ovat murroksessa, mistd kumpuaa jatkuvasti uutta kasitteistoa, joi-
den sisallét muuttuvat nopeatempoisesti, jolloin ymmarrys kasitteestad saattaa muut-

tua epamaaraiseksi.

Opinnaytetyoni tavoitteena on selkeyttdd yhteisOpedagogien ammatti-identiteettia
seka kasitteiden sisaltda ja sitéd miten ne linkittyvat toisiinsa tai miten ne ovat erillisina
toisistaan. Opinnaytetydni pohjautuu tutkimusaineistoon, jossa nostetaan esiin kasit-
teet, milla kuvaillaan ehkéisevan tyon luonnetta. Puhuttaessa hyvinvoinnista aineis-
tosta nousee esiin yhteiséllisyys ja sen merkitys yksilélle ja yhteisolle. Tarkasteltaes-
sa lahemmin yhteisoéllisyytta puhutaan henkilékohtaisista tunnetiloista osallisuus, in-
nostuminen seka voimaantuminen. Naiden tuntemusten kautta keskeisimmiksi kasit-

teiksi nousevat yhteisollisyys, osallisuus seka sosiaalinen vahvistaminen.

Tassa opinnaytetydssa kuvaillaan Humanistisen ammattikorkeakoulun (HUMAK)
opiskelijoiden ja lehtoreiden ajatuksia mita ehkaiseva ty6 on nyt ja tulevaisuudessa.
Millaisena tyona ehkaiseva ty6 nahdaan ja millaiset ovat yhteisépedagogikoulutuksen
mahdollisuudet ehkéaisevan tyon kentalla. Tarkastelun aineistona ovat omat koke-
mukseni ja havaintoni opiskelijan arjesta seka teemahaastattelut (lite 1 & liite 2) ja
kyselylomakkeet (liite 3). Tutkimukseni on osa Humanistisen ammattikorkeakoulun
TKI-toimintaa (tutkimus-, kehittdmis- ja innovaatiotoiminta), jossa tutkija-lehtori Kui-

vakangas tekee laajempaa metatutkimusta ehkaisevasta tydsta nuorisoalalla.

Teemahaastattelut olivat puolistrukturoituja, joissa haastateltava vastasi kysymyksiin
avoimesti. Kysymykset mietittiin etukateen, mutta haastattelujen edetessa ne myaos
muokkaantuivat haastateltavan vastauksia tukeviksi. Ennen haastatteluja haastatte-
lurungon kysymykset kaytiin 1api yhdesséa opinnaytetydn ohjaajan kanssa. Alkuperai-
sista kysymyksista poiketen jatin yhden opiskelijoille suunnatuista kysymyksista va-
hemmalle huomiolle haastattelujen loppuvaiheessa, koska se osoittautui vaikeaksi
seka epaselvéksi ja kysymykseen sai vastauksen my6hemmin esiin tulleen kysymyk-
sen avulla. Teemahaastattelut toteutettiin paaasiassa puhelimitse, vain kaksi haasta-

teltavaa tapasin henkilokohtaisesti. Kasvokkain toteutettu haastattelu olisi tehnyt



haastattelutilanteesta viela luonnollisemman, mutta tapaamiset eivat valitettavasti

olleet mahdollisia pitkien valimatkojen vuoksi.

Aiheeni ei ole sisalléltdan lilan henkilokohtainen, joten aiheeseen liittyvilla kysymyk-
silla oli helppo lahestya haastateltavia. Halusin kuitenkin kunnioittaa vastaajien yksi-
tyisyytta ja tutkimukseni tulokset on analysoitu anonyymisti ja taten vastauksista ei
pystytad paattelemaan vastaajia ja siten heidan henkildllisyytta. Haastatteluun suostu-
essa vastaajat saivat mahdollisuuden tuoda esille oman mielipiteensa kasiteltavaa
asiaa kohtaan, kertoa omakohtaisista kokemuksistaan sek& he saivat mahdollisuu-

den osallistua tieteelliseen tutkimukseen. (Eskola & Vastaméaki 2010, 25-28.)

Yhteisopedagogikoulutuksen vastaus ehkaisevan tyon tarpeisiin

Yhteis6pedagogien ammattitaidon perustana on sosiaalipedagogiikka, jossa yhdisty-
vat kasvatus- seka yhteiskuntatieteet. Sosiaalipedagogiikka vaikutetaan yksildiden
sopeutumiseen osaksi yhteiskuntaa seka ehkéistddn syrjaytymista ja autetaan yh-
teiskunnasta syrjaytyneita yksiloitd. Sosiaalipedagogiikka kasvattaa ja tukee kasvua
osaksi yhteiskuntaa sallien luovan ja innovatiivisen lahestymistavan (ks. Hamalainen
& Kurki 1997, 11-19 ; Itd&-Suomen yliopisto 2011.) Aineistoni perusteella voin todeta,
ettd ehkaiseva tyo lapileikkaa koko yhteisdpedagogikoulutuksen. Ehkaisevaa tytta
pidetdaan tyokaluna nuorisoalalla ja se on koulutusohjelman peruspilari.

Osa haastateltavista koki haasteellisena erottaa ehkaisevan tyon maaritelmat yhtei-
sOpedagogin toimikentan eri aloilla nuorisoalalla, kansalaistoiminnassa seka jarjesto-

tydssa, koska totesivat ehkaisevan tyon noudattavan yhtendista punaista lankaa.

Ehkaiseva ty6 nuorisotytssa nahdaan nakymattomana tyona, joka mielletdan tiedot-
tamiseksi ja kontaktien luomiseksi eri osa-alueilla. Ehkaiseva tyd nahdaan toiminta-
na, joka korostaa yhteisollisyytta ja sen merkitysta yksilolle ja yhteisolle. Ehkaiseva
tyd on toimintaa, johon jokaisella on mahdollisuus osallistua ja antaa oma ty6panok-
sensa ja tuntea siten itsensa tarkeédksi. Ehkaisevalla toiminnalla kannustetaan sosi-
aalisiin suhteisiin ja ehkaistddn syrjaytymista yhteistista, osallistetaan ja vahviste-

taan sosiaalisesti.



Uudessa hallitusohjelmassa on painotuksia ehkéisevéan tyon kentélle. Kataisen halli-
tus kokee, etté eriarvoisuuden lisaantyminen on uhka yhteiskunnalle. Aktiivinen kan-
salaisuus nakyy hallitusohjelmassa osallisuuden tukemisena, jossa jokaisen osalli-
suutta yhteiskunnalliseen toimintaan lisatdén. Hallituksen painopisteissa korostetaan
yhtend kokonaisuutena eriarvoisuuden, kéyhyyden ja syrjaytymisen vahentamista.
Korostuksen oletetaan nékyvéan kaikissa hallituksen tekemissa pééatoksissa seka toi-
minnassa. Tavoitteena on pyrkid hyvinvoivaan yhteiskuntaan, jossa on korkea tydlli-

syysaste, sosiaalinen eheys ja tasa-arvoisuus. (Valtioneuvos 2011, 3 & 7.)

Syrjaytyminen on yhteydessé osattomuuteen ja siihen ettei ndhdd omia mahdolli-
suuksia yhteiskunnassa. Yhteisollisyys ja yhteison vastuu yhteison jasenista korostu-
vat hallituksen linjauksessa. Yksilon omaa, perheiden sekad yhteisdjen vastuuta hy-
vinvoinnista tuetaan erilaisin keinoin, jonka avulla myos kansalaisjarjestojen tekeméa
ty0 saa arvostusta hallitusohjelmassa. Hallituksen tavoitteena on luoda monialainen
koyhyytta, eriarvoisuutta ja syrjaytymista vahentava toimenpideohjelma seka van-

huspalvelulaki. (Valtioneuvos 2011, 7.)

Sosiaalipedagoginen ajattelu ja toiminta tapahtuvat Hamaléaisen ja Kurjen (1997, 13)
mukaan vallitsevien ihmis-, yhteiskunta-, moraali- ja tiedekasitysten pohjalta. Sosiaa-
lipedagogiikan suuntaukset vaihtelevat eri painotusten mukaan. Sosiaalipedagogii-
kalla viitataan usein myos kasitteeseen yhteiskunnan toimintajarjestelmasta. Kasit-
teena sosiaalipedagogiikkaa voisi kuvailla sosiaalisten ongelmien ehkaisyna ja lie-

ventamisena kasvatuksen avulla. (Hamalainen & Kurki, 1997,13.)

Osallisuus ja osallistuminen on huomioitu eri lakien ja sdadosten avulla. Lait takaavat
mahdollisuuden osallisuuteen nuoria itsedén koskevissa asioissa. Perustuslain mu-
kaan jokaisella yksilolla on oikeus osallistua ja vaikuttaa yhteiskunnan ja elinympéris-
ton kehittamiseen Julkisen vallan tulee my6s tukea ja edistaa yksildiden osallisuutta
ja vaikutusmahdollisuuksia itsed koskeviin asioihin. (Finlex 2007.) Kuntalain (Finlex
2009) mukaan valtuuston pidettava huolta. ettd jokaisella kunnan asukkaalla ja pal-
veluiden kayttgjalla on edellytykset ja mahdollisuus osallistua ja vaikuttaa kunnan
toimintaan. Nuoria kuullaan ja osallistetaan vaikuttamaan nuoria koskevissa paatok-
senteoissa. Nuorisolain (Finlex 2010) mukaan nuorille tulee jarjestad mahdollisuus

osallistua paikalliseen ja alueelliseen nuorisotydhdon seka nuorisopolitikkaan. Nuori-



sovaltuustot ja Aloitekanava ovat hyvia esimerkkeja nuorten osallisuudesta nuoriso-
lain edellyttavalla tavalla. Nuoria kuullaan heitd koskettavissa asioissa. YK:n lapsen
oikeuksien yleissopimuksen alle 18-vuotiaalle lapselle annetaan mahdollisuus ilmais-
ta mielipiteensa ja tulla kuulluksi heité koskevissa asioissa ian ja kehitystason mukai-
sesti (Unicef 2002).

Samalta viivalta

Yhteisbpedagogikoulutuksen tavoitteena on kouluttaa erityisosaajia ehkaisevan tyon
kentélle, jossa korostuvat vuorovaikutustaidot seka verkostoituminen. Haastatteluissa
toistuvat haastateltavien kasitykset koulutuksen painotuksista: yhteisollisyys, syrjay-
tymisen ehkaéisy ja sosiaalinen vahvistaminen sekéa osallisuus ja siihen osallistami-
nen. Tavoitteenani on ollut 16ytaé& lehtoreiden ja opiskelijoiden muodostama yhtenais-
téd nakemysta siita mitd ehkaiseva tyo on kaytannossa.

Lehtoreiden nakemyksessa yhteisopedagogikoulutuksessa korostuvat osallisuus ja
yhteisdllisyys seka ehkaiseva tydote, opiskelijat korostavat nakemyksissaan liséksi
sosiaalista vahvistamista ja syrjaytymisen ehkaisya. Vastauksista voidaan paatella,
ettd opiskelijoiden ja lehtoreiden nakemykset ovat samansuuntaisia. Kasitteiden run-
sas maara johtaa siihen, ettd vastauksissa nakemykset olivat samat, mutta osittain
asioista puhuttiin eri kasitteilla. Vastauksista tulee vahvasti esiin sosiaalipedagoginen
tarkastelukulma. Sosiaalipedagoginen ajattelu huomioi yksilon henkilékohtaiset tar-
peet ja lahtokohdat seka nakee yksilon hyvinvoinnin vaikutukset koko yhteiskunnan

parhaaksi sekd mahdollisuuden yhteiséllisen toiminnallisuuden hyddyntamiseen.

Yhteis6pedagogit mielletaan taitaviksi ohjaajiksi eri kohderyhmille kuten nuorille. Yh-
teisbpedagogit toimivat tehtavissa, jotka vaativat taitoa innostaa, tehtavissa jotka
vaativat organisointia, taitoa suunnitella seka kehittad toimintaa. Kasvattajana yhtei-
sOpedagogi osaa soveltaa kasvatuksen ja kehityksen toisiinsa i&n vaatimalla tasolla
ja tuottaa naihin tukeutuen mielekastad toimintaa. Pedagogisesti yhteiskunnallinen
osaaminen korostuu yhteiskunnan palvelurakenteiden ja toiminnan tuntemisessa lin-

kittden sen tuotettavan toiminnan sisaltoon. YhteisOpedagogit edistavat aktiivista



kansalaisuutta ja néin ollen myds ehkaisevat syrjaytymisté yhteiskunnasta. Innostava
tyoote seka innostunut asenne kannustaa osallistumaan. (Humanistinen ammattikor-
keakoulu 2009, 10 & 19.)

Yhteis6pedagogikoulutuksessa pohditaan ja tarkastellaan asioita ja ilmioita eri nako-
kulmista. Dialogisuuteen opitaan kaytannon kautta. Dialogin tuottaman jokaisen
huomioivan kokemuksen saa kokea jokainen opiskelija. Dialogi on tarkea tytvaline
ehkaisevassa tydssa, jossa dialogin avulla pyritddn keskustelijat ohjaamaan haluttu-
jen kysymysten &aarelle ilman, ettd keskusteluun syntyy hierarkista asettelua. Dialogi
on taito, joka kehittyy ammattitaidon lisdantyessa. Taidokas dialogi on vuoropuhelu,
jossa jokaisella on mahdollisuus omaan arvokkaaseen mielipiteen ilmaisuun. Dialogi
on tiivistetysti vuorovaikutusta ja kuuntelua. Kysyminen ei ole koskaan turhaa, vaikka
vastausta ei I6ytyisikddn. Kysyminen ja asioiden pohtiminen kaynnistaa aina asioiden
tarkasteluprosessin, joka jatkuu viela dialogin jalkeenkin. (Vaisdnen & Niemela &
Suua 2009, 9-13.)

Dialogi syntyy vain tasavertaisella yhteisty6ll&, jossa kaikki osapuolet ovat subjekteja
(Freire 2005, 187). Kaytannonlaheisen koulutuksen my6ta opitaan vahvemmin myo6s
vuorovaikutustaitoja ja osataan hyodyntaa dialogia tyon valineena. Jo koulutukseen
hakeutuessa on koulutuksen vuorovaikutukselliseen toimintamalliin kiinnitetty huo-
miota. Sosiaalinen ty0 ja vahva vuorovaikutus ihmisten kanssa innostavat hakeutu-
maan koulutuksen pariin. Vuorovaikutuksen ja kaytannon tarkeys nahdaan tarkeana
osana nuorisotyota, ellei vuorovaikutustaitoja osata hyddyntaa tydéssa on yhdenteke-
vaa miten hyvin osataan asiat teoriassa. Onnistunut nuorisoty® vaatii vahvan vuoro-

vaikutuksellisen tyootteen.

Tutkimuksen tulokset osoittavat koulutuksen taustalla nékyvan sosiokonstruktivisti-
sen oppimiskasityksen. Oppimista tuetaan vahvalla vuorovaikutuksella. Asioista kes-
kustellaan yhdessa, mutta myds vaitelladn ja kyseenalaistetaan asioita. Aikaisempi
tietoperusta antaa lahtokohdat asioiden kasittelyyn ja uuden oppimiseen. Jokainen
oppii asiat eri tavalla eri oppimistyylein. Kaikille annetaan mahdollisuus toteuttaa op-
piminen omalla mielekkaalla tavalla, koska pyritadn motivoituneeseen oppimispro-

sessiin, jossa motivoijana toimii opiskelija itse. Sosiokonstruktivistisen oppimiskasi-
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tyksen taustalla on humanistinen ihmiskasitys, jossa kunnioitetaan jokaista yksiloa ja
hanen ainutlaatuisuutta. (Herranen, Kaalikoski, Mikkonen & Vatanen 2007, 4-5, 21.)

Teorian ja kaytdnnodn suhde heratti paljon pohdintaa haastatteluissa. Koulutusohjel-
maan haluttaisiin lisda harjoittelun osuutta, mika kehittaisi valmiuksia siirtya tyoela-
maan. Haastatteluissa nousi useamman kerran esiin tarve harjoittelun osuuden li-
saamiselle. Koettiin, ettd kaytanndnkokemus opettaa enemman tydssa mita teoria.
Harjoittelujen kokemuksia jakamalla ja pohtimalla voitaisiin myos lisata opetuksen
laatua. Kontaktiopetuksen ja harjoittelun suhdetta tulisi nain ollen muuttaa, ettei oppi
jaa liiaksi teoriatasolle. Valmiudet tydelaméaéan kohtaan paranisivat, mikali koulutuk-

sessa otettaisiin tydelamalahtdisyys entistd paremmin huomioon.

Teorian ja kaytdnnon sovittaminen yhteen tavoittelee osaamista ja oppimista. Asian-
tuntijuuden kehittyminen vaatii taustalle teorian, johon kaytannosta saadut kokemuk-
set voidaan linkittd&. (Herranen, Kaalikoski, Mikkonen & Vatanen 2007, 28.) Hank-
keissa tehty ty6 on tutkivaa ja kehittaad tydotetta kentalld, joka mahdollistaa kaytan-
nonkokemuksen tydelamasta. Hankkeiden parissa opitut asiat ovat ajankohtaisinta
tietoa ja taitoa mita tydelama voi tarjota opiskelijoille ja lehtoreille. Hankkeiden paris-
sa tehtava tyd opettaa vuorovaikutuksen taitoja, verkostoitumista, mutta auttaa myds
nakemaan hankkeiden merkityksen ammattialalle. Jo olemassa olevaa tyoelaman
kanssa tehtavaa yhteistyota on vain kehitettdva entisestaan ja tarjota mahdollisuus

hankeyhteistybhén kampuksesta riippumatta.

Hankkeisiin tehdyt projektit ovat usein osana isompaa kokonaisuutta hankkeessa ja
tehdysta tydsta hyotyvat kaikki osapuolet: opiskelijat, lehtorit seka hankkeen edusta-
jat. Opiskelijat erityisesti kokevat saavansa hyttya hankeyhteistytsta, koska he saa-
vat toimia autenttisissa oppimisymparistdissa itse tutkien ja toimien. Hankkeet toimi-
vat usein pienella henkiléstomaaralla ja nain ollen hanke saa opiskelijoista resursseja

tydvoiman ja ajan suhteen seka uusia innovatiivisia ndkdkulmia tyohon.

Opiskelijoiden mahdollisuus hankeyhteistydhon on tarkedé yhteistyotd hankkeiden ja
oppilaitosten valilla. Kokemukset tyoelamésta ovat opiskelijoilla erilaisia, jota voidaan
hyodyntaa suunnitellessa yhteistyén muotoja hankkeissa. Hanketydssa on mahdollis-

ta hyodyntaa eri tekijdiden vahvuuksia, koska toiminnan sisallét vaihtelevat paljon.
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Oma asenne hanketta kohtaan nakyy innostuneisuudessa seka oppimisessa. Han-
keyhteistyOta voidaan pitéa ammattialan vuoropuheluna, jossa ovat keskustelemassa

opiskelijat, lehtorit seka hankkeiden edustajat.

Verkostoitumisesta voimaa

Verkostoituminen on yhteisty6ta eri aloilla, alueilla ja tasoilla. Verkostoitumisen tavoit-
teena on yhdesséa hakea ratkaisuja pulmiin ja ongelmiin joihin ei yksin pystyta anta-
maan vastauksia. (Helakorpi 2006, 3 ; Soanjarvi 2007, 158.) Verkostoituminen ty6-
elaman kanssa on ammattialan kehittdmista. Opiskelijat saavat osallistua tydelaman
kanssa tehtavaan yhteistyohon projektien ja hankkeiden valityksella kontaktiopetuk-
sessa. Koulutusta kehitetaan vastaamaan tyoelaman tarpeisiin osallistumalla kentalla

tehtavaan tyohon. (Herranen, Kaalikoski, Mikkonen & Vatanen 2007, 15.)

Verkostoituminen on edellytys moniammatilliselle yhteistydlle, mika on vuorovaikut-
teisen tyon tulos. Varhain aloitettu yhteisty® kuten vierailut opiskelun aikana koettiin
merkitykselliseksi osaksi ammatillista kehittymistda. Verkostoitumiseen opitaan jo
opiskeluvaiheessa. Osataan nahda verkostoitumisen hyddyt, miten omassa tydssaan
voi hyddyntaa suhteita erilaisissa projekteissa ja hankkeissa sekd tapahtumissa.
Verkostoitunut tydote antaa myds uusia nakdkulmia omalle tydlle ja opettaa olemaan
itselleen kriittinen. Verkostoitumisen avulla monialaisuus korostuu ja opitaan uusia
asioita, joiden varassa moniammatillisuus kehittyy. Laaja-alainen monialaisuus on

tehokkainta ehkaisevaa tyota.

Verkostoitumisen positiivinen savy on tullut esiin, kun on alettu puhumaan moniam-
matillisen ja monialaisen yhteistydn merkityksesté. Ehkaisevassa tydssa nuorisoalalla
yhteistyd on hyvin tarked&, koska taloudellisia ja henkilostéresursseja on vahan.
Nuorisoalalla verkostoitumisella on pitkat perinteet. Yhteistyota on tehty eri jarjesto-
jen, kuntien ja seurakuntien kanssa jo pitkaan ennen kuin muilla aloilla n&htiin ver-
kostoitumisen mahdollisuudet. Verkostoitumalla ja monialaisella tydotteella saadaan
aikaiseksi tehokasta ehkaisevaa tyota. On olemassa useita tahoja, jotka toimivat sa-

mojen asioiden eteen, joten on tehokasta ja tuloksekasta yhdistda voimavarat. Jokai-
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nen taho korostaa omia teorioita ja suuntaviivoja, mutta yhtendisena ajatuksena taus-

talla on nuoren kasvattaminen osaksi yhteiskuntaa. (Soanjarvi 2007, 155-156.)

Aineistossa korostui kaytannon kokemusten merkitys oppimisessa. Harjoittelun mah-
dollisuutta halutaan yha enemman korostaa koulutuksessa. Hankkeiden ja tytelaméan
parissa tehtava tyo opettaa vuorovaikutuksen taitoja, verkostoitumista, mutta auttaa
myo6s nakemaan hankkeiden merkityksen ammattialalle. Jo olemassa olevaa yhteis-
tyota on vain kehitettédva entisestaan ja tarjota mahdollisuus hankeyhteistyéhén kam-

puksesta riippumatta.

Ehkaisevan tyon huomio ei tulevaisuudessa ainakaan heikkene. Suurten tragedioi-
den jalkeen esiintyy pohdintaa miten asiat tai tapahtuma olisi voitu estad. Uutisointi
herattaa keskustelua syrjaytymisen ehkaisysta, koska nahdéaéan tragedioiden yhteys
yksildiden syrjaytymiseen. Ehkaisevasta tyosta puhutaan mediassa, mutta toimintaa
ehkaisevalla puolella on vdhemman, koska maararahat uupuvat. Ehkaiseva tyd on
saanut median huomion, mutta milloin se heréattaa paattajat lisaéamaan maararahojen

suuruutta ehkaisevan tyon puolelle?

Ehkaiseva tyd on ndkymatonta tyotd, joka on korjaava tydtd huomattavasti edulli-
sempaa. Ehkaiseva tyd ei ole niin tunnettua mitd korjaava. Korjaavalla ty6lla nah-
daan vaikutukset yksiléittain, kun taas ehkaisevalla tyolla vaikutetaan isompaan yh-
teis6on. Ehkaiseva ty6 kohdennetaan yhteisdihin ja sen tulokset ndkyvat jokaisessa

yhteison jasenessa.

Mista hyvinvointi rakentuu?

Olenko onnellinen vai tunnenko jotain enemman. Se, etta tuntee olonsa onnelliseksi,
ei ole vield hyvinvointia. Hyvinvointi on pidempiaikaista mita onnellisuus ja onni. Hy-
vinvointia tarkastellessa huomioidaan hyvinvointiin johtaneita syita ja niiden vaikutuk-
sia hyvinvoinnin tilaan. (Allardt 1976, 32-33.)

Ehkaisevan tyon tavoitteena ndhdaan yhteiskunnan hyvinvointi. Jotta voidaan puhua

yhteiskunnan hyvinvoinnista, on tarkasteltava sen vaikuttavuutta syvemmalta. Emme
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voi tarkastella vain yhteisdn hyvinvointia, vaan on néhtava myos yksil6t, yhteison ja-
senet. Hyvinvoivassa yhteisossa yksilot ovat hyvinvoivia. Yhteisolla on kasvattava ja
voimistava vaikutus yksil6ihin ja yksiléiden avulla mitataan yhteisdjen kuten yhteis-

kunnan hyvinvointia.

Yhteisollisyyden muodostuminen on prosessi, joka vaati aikaa. Yhteiset paamaarat ja
arvot ovat tekijoita, joiden avulla vahvistetaan tai heikennetaan yhteiséllisyyden tun-
netta. Samanlainen ajatusmaailma tukee ja vahvistaa yhteiséllisyyden tunnetta. So-
siaalipedagogiikassa kyseenalaistetaan mikda maaraa yhteisollisyyden. Onko tarke-
ampaa asettaa yhteison etu oman edun edelle? Onko hyvinvointi yksilon vai yhteison
vai koko yhteiskunnan kokemaa tunnetta? (ks. Kurki 2002, 36.) Yhteiskunta ei voi
hyvin, elleivét siind jaseninéd olevat yksilét ole hyvinvoivia. Yksilén hyvinvoinnin tunne
vahvistuu, kun ihmiset ymparillakin voivat hyvin. Yhteisollisyys on tunnetta, mutta se
on myos tapa olla osa yhteisoa.

Yhteisoksi nimitetadn herkin perustein mita tahansa ryhmaa. Tarkastellessa lahem-
min yhteis6a ja sen jasenia on heilla yhteisyytta eli jotain yhteista. Yhteisyys kehittyy
vuorovaikutuksellisesti ja/tai tiedostettuna tunteena yhteenkuuluvuudesta. (Lehtonen
2010.) Ehkaisevan tydon nakokulmasta yhteisoéllisyys on jokaisen ihmisen henkinen
voimavara. Yhteisollisyyden tunne ansaitaan osallisuuden avulla ja osallisuus vaatii
osakseen vuorovaikutusta ja verkostoitumista yhteisossa seka reunayhteisdissa. Eh-
kaisevalla tyolla pyritdan vaikuttamaan yksilon tunteeseen olla korvaamaton osa yh-
teisba. Yksilon hyvinvointi nahdaan yhteiséjen hyvinvoinnin edellytyksena. Yhteiso

tukee yhteison yksildita ja ehkaisee syrjaytymista yhteisoista.

Haluaisin jo valmistua koulusta, jotta saisin taattua itselleni tulotason ja sen myoéta
elintasoni olisi tasapainoisempi. Kaipaan myos vierelleni kumppania tai ystavia. Yksi-
naisyys vie minulta energiaa. Haluan ettd minut hyvaksytdan omana itsenéni, ettei
minun tarvitsisi olla eri roolissa, mité todellisuudessa olen. Nama ajatukset voivat olla
kenen tahansa pohdintaa minuudesta ja oman persoonan merkityksesta omalle hy-
vinvoinnille. (ks. Allardt 1976, 38-50.)

Ehkaiseva tyo mielletddn tyoksi, jota tehdaan erilaisissa tavallisissa arjen toiminnois-

sa. Tyon tuomat vaikutukset ovat nahtavissa yhteiskunnallisissa ilmibissa. Lisdantyva
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pahoinvointi esiintyy karrikoidusti muun muassa mellakoinnin ja koulusurmien valityk-
sella. Ehkaiseva ty6 saa merkityksen siina vaiheessa, kun ryhdytddn pohtimaan mi-
ten asiat voisivat olla toisin. On valitettavaa, kun suuria tragedioita ryhdytaan purka-
maan, taustalta 16ytyy usein supistettuja ehkaisevan tyén muotoja, koska ajatellaan,
ettd voidaan parjata ilmankin. Ehkaisevan tyon tulisi saada enemman arvostusta ja
tunnustusta yhteiskunnalta, jotta koko yhteiskunta pystyisi voimaan paremmin.

Ehkaisevan tyon ilmiét nuorisotydsséa: osallisuus, yhteisdllisyys ja sosiaalinen
vahvistaminen

Sosiaalipedagogiikassa pyritddn toimimaan sosiaalisen hadan lieventamiseksi koh-
taamalla sosiaaliset ongelmat. Jo keskiajalla puututtiin huono-osaisten hyvinvointiin.
Keskiajalla tydkasvatuksen avulla saatiin ihmiset osaksi jotain yhteis64a, jolloin voitiin
olettaa sosiaalisen hadan lieventyvan seka samalla kdyhyys vahentyi. (Hamalainen &
Kurki 1997, 26-27.) Aineisto osoittaa, etta tAman paivan ndkemyksessa ehkaisevasta
tyosta tyotd tehdéaén hyvinvoinnin edistamiseksi parantamalla arkea seka pyritdan
ehkaisemaan ongelmien syntymista varhaisella puuttumisella. Hyvinvoinnin edista-
miseksi tuetaan olosuhteita, joiden myo6ta ei jouduta ongelmiin. Ehkaiseva tydssa
tuetaan elaman kaannekohdissa ja vahvistetaan sosiaalisesti kuin myds henkisesti

niin yksiloita kuin myés ryhmia.

Haastatteluista nousi yhteisépedagogikoulutuksen keskeisimmiksi kasitteiksi osalli-
suus, yhteisdllisyys seka syrjaytymisen ehkaisyn ja sosiaalinen vahvistamisen. Voi-
daanko nama kasitteet laittaa vertailtaviksi toisiinsa nahden vai onko niin, etta ilman

yhta ei synny toista?

Yhteiso-

jen hyvin-
vointi
Osallisuus
Yhteisollisyys
Sosiaalinen vahvistaminen
YhteisOjen hyvinvoinnissa korostuvat
osallisuus, sosiaalinen vahvistaminen
seka yhteisdllisyys. Hyvinvoinnin tavoit-
Dialogi telussa voidaan kayttda valineena mo-
Verkostoituminen nialaisesti dialogia seka verkostoitunutta

tyOotetta.
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Ehkaisevassa tydssa on tarkeda nahda ongelma tai pulma jo ennen sen varsinaista
iImentyma&a, jotta asioihin voidaan puuttua varhaisessa vaiheessa. Ehkaisevaa ty6ta
voidaan tarkastella sosiaalisen vahvistamisen eli syrjaytymisen ehkéisyn kannalta.
Sosiaalinen vahvistaminen nahdéaén varhaisessa vaiheessa aloitettuna toimintana,
jossa on hyvéat mahdollisuudet ei-toivottujen asioiden ehkaisyyn. Ehkaisevassa tyds-
sé ennakoidaan tilanteita, ratkotaan mahdollisia ongelmia ja kasvatetaan ajoissa on-
gelmia vastaan. Aina ehkaisevan tyon luonne ei tarvitse olla puuttumista, koska sil-

loin ei tarvitse puuttua, kun ehkéiseva tyo on ollut tehokasta.

Ehkaiseva tydé nahdaan toiminnallisuutena, arjen asioina. Tydomuoto ei ole arkisen
luonteensa vuoksi saanut ansaitsemaansa arvostusta, vaan ehkéiseva tyé on nahty
enemman huvitoimintana, jonka vuoksi myds maararahat ovat vahaiset ehkaisevan
tyon puolella. Ehkaisevasta tyosta tulisi vahvemmin tuoda esiin sen kasvatuksellinen
ja tavoitteellinen puoli, jolla pyritddn ehkaisemaan syrjaytymista yhteisoista ja esta-

maan sosiaalisten ongelmien syntya.

Ehkéaisevassa tyossa pyritdén jarjestamaan sellaista toimintaa, jolla ehkaistddn on-
gelmien syntymista. Usein riittaa, etté nuorille tarjotaan paikka jossa olla, esimerkiksi
nuorisotilatoiminta. Ehkaisevyys ei aina ole varsinainen paaasia jota hehkutetaan,
vaan sita syntyy sivutuotteena useimmista toiminnoista kuten tapahtumista, tempa-

uksista ja kerhoista.

Osallisuuden ulottuvuudet

Osallisuus on henkildkohtaista tunnetta olla tarkea itselleen ja muille. Tutkimukseni
tulokset puoltavat ajatusta, jolloin yksilGille tarjotaan mahdollisuutta osallistua ennen
yhteistn jdsenend olemisen tunnetta. Aluksi voidaan ajatella yksilokeskeisesti osalli-
suutta, jossa tuetaan yksil6ita jossain suuremmassa yhteiséssa kuten yhteiskunnas-
sa. YhteisOsta tulee suurempi merkitys yksildlle siind vaiheessa, kun yksilo tuntee
kuuluvansa osaksi yhteis6d. Tunne yhteisollisyydesta tukee yhteison osallisuutta ja
siten jokaisen yksilon osallisuuden merkitystéa. Osallisuus on vahva ja keskeinen osa-

alue koko opiskelujen ajan. (vrt. Junttila-Vitikka 2011.)
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Yhteisollisyys ja yhteisollisyydestda kumpuava osallisuus on mahdollisuus olla osalli-
sena yhteiskunnassa, sosiaalisesti vahvana. Sosiaalipedagogiikan nékdkulmasta
tarkasteltuna osallisuuden voi nahda aktiivisena kansalaisuutena, jossa tekijat ovat
subjekteja. Aktiivinen kansalaisuus on vapaaehtoista toimintaa yhteiskunnan hyvin-
voinnin edistdmiseksi. Se on toimintaa ja vaikuttamista, johon innostetaan osallistu-
maan. Innostaminen voidaan nahd& nyky-yhteiskunnassa vastaiskuna sosiaaliselle
pahoinvoinnille. Innostaminen voidaan nahda sosiokulttuurisena ilmiona, jossa keski-
tytddn vuorovaikutustaitoihin seka kulttuuriin, jossa elamme. Transformaatiolla el
kokonaisvaltaisella muutoksella vaikutetaan yksilo6n ja kaikkiin yhteisdihin, joissa
vaikutetaan. Muutoksella pyritddn vaikuttamaan kokonaisvaltaiseen hyvinvointiin,
jolla poistetaan osattomuutta. (Kurki 2006, 19-21 ; Koivu 2010, 38.)

Osallisuuteen kuuluu tunne, ettd voi vaikuttaa yhteiskuntaan ja omaan l&hiyhteis6on-
sé. Osallisuuden tulisi olla perusoikeus jokaiselle ihmiselle yhteiskunnassa.(Koivu
2010, 38.) Syrjaytyneilla tai syrjaytymisuhkan alaisilla henkil6illa saattaa olla vaikeuk-
sia tuntea tata tunnetta. Osallisuuteen vaaditaan tunne osallistumisesta ja oman
osallistumisen tarkeydesta. Ei riitd, etta joku ulkopuolinen kannustaa osallistumaan,
vaan osallistumisen tarve ja tunne on lahdettava itsesta. (Harju 2004.)

Aineistossa puhuttiin vuorovaikutuksen merkityksesta seka lasnd olevan aikuisen
tarpeellisuudesta nuorelle. Nuorille on annettava aikaa ja tilaa tuoda esiin omat aja-
tukset ja tuntemukset seka oma minuus. Se, ettd uskaltaa luottaa ja heittaytyd ryh-

masséa on osa osallisuutta.

Miten yhteisdpedagogi oppii hyddyntamaan dialogia tyon valineena? Koulutuksessa
korostuvat vahvat vuorovaikutustaidot sekad verkostoituminen, jonka taustalla nakyvat
arvot: ihmisten hyvinvoinnin edistaminen, henkinen hyvinvointi, elamanhallinnan tu-
keminen, vierelld kulkeminen ja luottamuksellisuus. Ei riita, ettd on hyva jossakin,
vaan on osattava kameleonttimaisesti elaytya hetken maarittelemiin tarpeisiin, kuten

eras haastateltavista totesi.

Osallistavan kasvatuksen ajatus on, ettd toimija saa olla mukana kaikissa osallisuu-
den vaiheissa: ideoinnissa, suunnittelussa, toteutuksessa seka arvioinnissa. Raken-

teiden avulla voidaan tukea aktiivista kansalaisuutta ja siten myds vahvistaa toimijoita
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sosiaalisesti seka ehkaista syrjaytymista. On tarkeada, ettd vallasta ja omasta ohjaa-
jan osallisuudesta uskalletaan luopua ja luotetaan toimijoihin. liman luottamuksen
antamista ja vastuun siirtamista ei vastuuta voida oppia. (Junttila-Vitikka 2011.) Eras
haastateltavista kertoi harjoittelustaan nuorisotalolla. Han oli saanut hienon koke-
muksen nuorten osallistamisesta nuorisotytssa. Nuoret olivat saaneet mahdollisuu-
den osallistua ja olla itse luomassa toimintaa itselleen. Nuoret saivat olla vaikutta-

massa jo ideointivaiheessa ja lopulta paattada mita nuorisotalolla voi tehda.

Yhteis6pedagogien vahvuutena on sosiaalisuus ja vuorovaikutustaidot. Nuorille tulee
antaa kasvatuksellista tukea. Nuoren on mahdollista saada tukea ja arvostusta luo-
tettavalta aikuiselta. Nuoria ei ndhda vain pulmana ja ongelmana, vaan pulmat ja on-

gelmat osataan nahda osana kasvua ja kehitysta.

Osallisuus yhteistssa vaatii taustalle turvallisen yhteison johon voi luottaa. Pelko sii-
ta, ettd joutuu nolatuksi tai ettd omat heikkoudet paljastuvat ryhméssa saattavat
muuttaa yksilon kayttaytymista sellaiseksi, ettéd se ei ole endé yksilolle luontaisesti
ominaista. Turvattomuus yhteisdssa saattaa johtaa epamiellyttavdan ja uhkaavan
kayttaytymiseen, jonka avulla yritetddn keinotekoisesti lunastaa paikka yhteisdssa.
Turvallisessa yhteisdssa on yhtélailla heikkouksia kuin turvattomassakin. Turvallises-
sa ryhmassa saattaa suurena ongelmana olla joukkopaine, jolloin ei erilaisuudelle
anneta mahdollisuutta. Talldin murenee ajatus siita, etta jokainen saa olla yksilg, on
oman elamansa subjekti. (Junttila-Vitikka 2011.) Yhteisdllisyyden ja sen tuoman osal-
lisuuden avulla voidaan vahvistaa. Osallisuus koetaan tarkedna osana nuoren kas-
vua. Osallisuuden avulla voidaan tukea nuoren vahvuuksia, mutta myds vahvistaa

sietdmaan epavarmuutta ja ottamaan vastaan haasteita.

Innostamisella saavutettu tunne yhteisollisyydesta

Yhteisollisyydesta on useita erilaisia maaritelmid. Yhteisépedagogikoulutuksessa ko-
rostuva merkitys yhteisollisyydesta kasitetaan ryhman ominaisuudeksi rynman toimi-

essa tiiviisti yhdesséa, tehden ja toimien osallistaen siina olevia jasenia.
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Yhteisollisyys on yhteison, tietyn ryhman ominaisuus, joka kehittyy pitkalla ajanjaksol-
la. Mitd paremmin yhteisOn jasenet tuntevat toisensa, omaavat samat tavoitteet, ar-
vomaailman ja paamaéaarat sitd voimakkaampana voidaan olettaa ryhman yhteisolli-
syyden olevan. Yhteisollisessa yhteisdssa huolehditaan ja valitetaan toisista. Tieto
omasta osallisuudesta yhteison jasenyyteen vahvistaa tunnetta. (Raina & Haapanie-
mi 2007, 34.) Innostaminen mielletdan tutkimukseni mukaan osaksi yhteisollisyytta.
Innostaminen voidaan nahda kokonaisvaltaisena tukena kasvuksi osaksi yhteisdéa

hyodyntaen vuorovaikutteisuutta ja toiminnallisuutta.

Yhteis6ja on erilaisia, mutta jokaista yhteis6d yhdistavét rakenteet. Yhteisoissa kuin
myo6s ryhmissa vaaditaan selked ryhméadynamiikka: johtajuutta, tytnjakoa, keskuste-
lu- ja paatoksentekorakenteita. Tarkeinta yhteison toiminnassa on vuorovaikutus yh-
teisbn jasenten kesken. Vuorovaikutuksen avulla yhteiso voi saavuttaa yhteisen na-
kokulman asioihin ja sen myo6ta yhteiset tavoitteet ja tavat pyrkid saavuttamaan niita.
(mt., 34 & Freire 2005, 197.)

Yhteisollisyyden tavoitteena on siirtya yksilokeskeisyydesta yhteisollisyyteen. Aineis-
toni puhuu yhteisollisyydesta useilla eri tavoilla. Yhteisollisyytta tarkasteltin oman
vuosikurssiyhteison, mutta myds koko koulun seka tydtehtavien nakékulmasta. Kam-
pukset ovat oppimisyhteisdja, joiden jasenina henkilosto ja opiskelijat ovat. Yhteisolli-
syyden nahdaan esiintyvan usealla tavalla opiskelun arjessa, jossa jokainen vuosi-
kurssi on oma yhteisonsa. Koulutuksessa tehd&én paljon ryhmétoitéa. Pienryhmatoi-
minnan avulla opitaan ryhmassa toimimisen taitoja seka tapoja ohjata ryhmia toimi-

maan yhdessa.

Sosiokulttuurisella innostamisella tavoitellaan ihmisille parempaa eldménlaatua ja
sen myo6tad hyvinvointia. Innostamalla osallistumaan saadaan aikaiseksi toimintaa,
joka motivoi osallistujia toimimaan yhteisen asian puolesta, yhteison tavoitteiden mu-
kaisesti. Innostumisen avulla osallistujat saadaan tietoisiksi omista vaikuttamisen
mahdollisuuksista. Innostamisen lahtokohtana on ajatus Freirelaisesta ideologiasta
dialogin suhteen. Freirelaisessa dialogissa painotus on vastavuoroisessa vuorovaiku-
tuksessa toista kunnioittaen seka syventynyt keskustelu. Vuorovaikutuksen avulla

parannetaan sosiaalisia suhteita ja yhteenkuuluvuuden tunnetta yhteiséssa. Freire-
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lainen dialogi keskittyy yksiloa sopeuttavan kasvatuksen sijaan ryhmien ja yhteisojen
kasvatukseen. (Freire 2005, 197 & Kurki 2006, 19-20.)

Yhteis6pedagogin osaaminen kulminoituu taidokkaaseen vuorovaikutukseen. Yhtei-
sopedagogia voidaan kuvailla osallistajana. Innostamiseen tarvitaan useiden osa-
alueiden hallintaa, ei voida vain puhua innostamisesta. Osallistamiseen voidaan liit-
tda vuorovaikutustaidot, ohjaamistaidot, ryhmien kohtaaminen, sosiaalinen vahvista-
minen, aktiivinen kansalaisuus ja siihen ohjaaminen sekd varhainen puuttuminen.
Yhteis6pedagogin vahvuus tytkentalla vuorovaikutustaidot, tiimityoskentely, ihmisten
kohtaaminen, ryhmayttdminen seka yhteisollisyys.

Yhteisollisyyden merkityksen ymmartdminen on iso osa ammatillista kasvua. Yhtei-
sollisyys on myds usein tavoite ryhmien ohjaamisessa. Osallistamisen ja osallistavan
tyootteen taustalta |0ytyy vélineitd ehkaisevaan tyéhon, jossa opetellaan taitoja toi-
mia innostavana motivoijana ryhmassa. Yhteisbpedagogit toimivat ehkaisevassa

tydssa he ovat erityisen taitavia erilaisten ryhmien parissa.

Innostamisella voidaan tavoitella Merinon mukaan maaritella kolmella tavalla: anta-
malla hyva ndkemys arjesta ja sen sisallosta, tuetaan ihmisten luovaa osallistumista
yhteisbisséd seka muutetaan laadullisesti ihmisten elamaa yhteisollisyyttd hyddynta-
en. Innostamisella tavoitellaan toimintaa sosiaalisten suhteiden edistdmiseksi. Innos-
tamisen edellytyksenad voidaan pitaa taitoja kasitella ryhmia innostaen heidat toimi-
maan. Tavoitteena on paasta tilanteeseen, jossa ohjaaja on enda vain symbolinen
taustahenkil®. (Kurki 2006, 23-24.)

Innostamisessa on havaittavissa elinkaari: ongelman maarittely, tavoitteiden asetta-
minen, suunnittelu ja arviointi. Innostamisella pyritd&n toimintaan joka léahtee nuorista
itsestd. Nuorista lI0ytyy potentiaalia toimia ja olla aktiivisia. Nuoret kaipaavat kuitenkin
toiminnalleen kipinan sytyttajan, jonka jalkeen toiminta roihahtaa. Innostumisen pro-
sessissa on useita vaiheita, jossa suuri merkitys on kaiken alussa. Alussa muodostuu
ryhma ja sen yhteisollisyyden tunne ja siité kehittyva ajatus toimia yhdessa yhteisen
hyvan puolesta. Alun vaiheeseen on hyva antaa riittavasti aikaa, koska nuorilla ryh-
maytymiseen vaikuttaa ika ja sen tuomat haasteet esimerkiksi itsetuntemuksen pa-
rissa. Innostajan tehtdvana on alussa toimia innostavana motivoijana, joka kannus-

taa, rohkaisee ja tukee nuoria toimimaan yhdessa. Kun on aistittavissa nuorten oma
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innokkuus, on innostajan osattava vaistyd ja antaa nuorille mahdollisuus toimia ja
toteuttaa ideoitaan. Innostaminen tarjoaa nuorelle mahdollisuuden kasvattaa itse it-
seaan. Nuorta on kannustettava itsenaisiin valintoihin ja vastuunottamiseen. Innosta-
ja toimii nuoren linkkind ulkopuolisiin tahoihin ja antamaan tukea heidan tuottamalle
toiminnalle. (Kurki 2006 211-213 & Kurki 2000, 24-25.)

Innostaminen vaatii onnistuakseen vuorovaikutusta. Innostamisessa menn&aén nuor-
ten luo, toimitaan nuorten nakékulmasta ja kannustetaan nuoria toteuttamaan heidan
luomia ideoita. Dialogi tukee ryhmé&n toimintaa ja yhteisdllisyyden vahvistumista. In-
nostamisen valineind toimivat avoimet ja kannustavat tyotavat, jotka ohjaavat vuoro-
vaikutukselliseen yhteistyohtn koko yhteison kanssa. Innostaminen tulee olla toimin-
naltaan tarkoituksenomaista, suunniteltua, paamaaratietoista toimintaa. Sosiokulttuu-
risella innostamisella pyritaan parantamaan hyvinvoinnin tilaa ja luomaan olosuhteis-
ta paremmat mitd ne ovat toiminnan aloitushetkelld. Kun alussa luodut tavoitteet on
saavutettu, on aika siirtya uuden haasteen pariin uusien tavoitteiden kera. (Kurki
2006, 213 & Kurki 2000, 25-28.)

Sosiaalinen vahvistaminen voimaantumisteorian avulla

Sosiaalinen vahvistaminen on laaja-alainen kasite, jota on vaikea maaritella yksiselit-
teisesti. Sosiaalinen vahvistaminen on yleistetysti ihmisen tukemista ja ohjaamista
arjessa ja se tuo laatua elamaan seka ehkaisee syrjaytymista. Haastateltavien puhu-
essa sosiaalisesta vahvistamisesta nousi esiin voimaantuminen ja siihen rinnastetta-
vat tunteet omasta sosiaalisesta vahvuudesta. Ellei voimaantumisesta puhuttu voi-
maantumisen sanoilla puhuttiin esimerkiksi itsetunnosta, itseluottamuksesta seka

nuorten kasvun tukemisesta.

Yksilon osallisuudella voidaan vaikuttaa yksilon kokemaan yhteiséllisyyden tuntee-
seen, joka liséda sosiaalista padomaa ja siten myds vahvistaa sosiaalisesti ja ehkai-
see syrjaytymista tai riskia siitd. Mehtonen (2011, 13) kuvailee ehkaisevaa tyota kay-
tanndssa varhaisena puuttumisena, nivelvaiheiden tunnistamisena seka eri-ikaisten
ihmisten ryhmaén tai yksildiden toiminnan tukemisena. Sosiaalinen vahvistaminen on

kokonaisvaltaista elaménhallinnan tukemista, jota voidaan pitd& ehkéaisevana tyona.
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Osallisuuden avulla yksilot voimaantuvat. Itselleen saatu tunnustus omasta merkityk-
sellisesta osallisuudesta antaa voimaa. Siitonen (1999) kehitti voimaantumisteorian
tutkiessaan opettajaksi opiskelevien ammatillista kasvua. Teoria ei kuitenkaan rajoitu
vain tdhan tarkastelukulmaan. Voimaantumista voidaan tarkastella Siitosen voimaan-
tumisteorian viiden vaitelauseen eli premissin perusteella tilanteissa, joissa on havait-
tavissa voimaantumista. (Siitonen 1999, 116-117 & 161-165.)

Nuori itse on ainut henkil®, joka voi suoda itselleen voimaantumisen tunteen, mutta
se vaatii onnistuakseen myds sosiaalisia suhteita. Dialogilla autetaan nuorta nake-
maan omia kykyjaan ja mahdollisuuksia, joiden avulla voimistetaan tunnetta minuu-
desta. Kuten nuorisotydssa yleensa myods voimaantumisessa on taustalla luottamuk-
selliset suhteet ymparistoon, jossa toimitaan. Nuori tarvitsee kasvun ymparille turval-
lisen ja luotettavan aikuisen. Voimaantumisen prosessiin vaikuttaa padasiassa henki-
|6 itse, mutta tuloksiin vaikuttavat myos ympaéristo ja sosiaaliset suhteet. Voimaantu-
mista voidaan vahvistaa, mutta voimaantumisen tunteesta vastaa jokainen yksilo it-
se. (ks. Siitonen 1999, 117-118.)

Voimaantuminen on monisuuntainen prosessi, jossa on useita tekijoita vaikuttamas-
sa voimaantumisen voimakkuuteen. Voimaantumiseen vaikuttavilla osatekijoilla
paamaarilla, kykyuskomuksilla, kontekstiuskomuksilla seka emootioilla on keskinai-
nen yhteys voimaantumiseen. Nuori odottaa, ettd hantd kohdellaan tasavertaisena
yksilona. Erityisesti nuoria koskettava osatekija on vahvistunut minékasitys etenkin
itseluottamuksen ja itsearvostuksen osalta. Nuorelle on tarke&a tietoisuus omien va-
lintojen merkityksesta vastuun, mutta myds vapauden kannalta. Nuori hakee hyvak-
syntdd hanen itsensa tekemille ratkaisuille, jotka ovat innostumisen tuotosta. (ks. Sii-
tonen 1999, 158.)

Voimaantumista voidaan pitdé sosiaalisena, fyysisena seka psyykkisend hyvanolon-
tunteena, jota voi tuntea niin yksilét kuin myods ryhmét. Voimaantumisen tarkoitukse-
na on tavoitella hyvinvointia, joka on sidoksissa yksilon omiin lahtékohtiin. Voimaan-
tumisen tarve on erityisen vahvaa silloin jos yksilo6a estetdan voimaantumasta. (Siito-
nen 1999, 162-164.) Sosiaalinen vahvistaminen ja voimaantumisteoria mielletdan

useiden tekijoiden vaikutukseksi. Voimaantumista voidaan pitdd osana sosiaalista
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vahvistumista. Voimaantuminen on henkil6kohtainen tunne ja sen avulla saadaan

sosiaalista pAdomaa, jolloin vahvistutaan sosiaalisesti.

Voimaantumisen tunne vaihtelee. Ymparistolla on suuri merkitys miten voimaantu-
neeksi yksild kokee olonsa. Nuori kokee usein ep&varmuutta vieraissa tilanteissa
etenkin vieraiden ihmisten lasné ollessa. Epavarmuuteen nuorella vaikuttavat vah-
vasti myos elamanvaihe nuoruus, jolloin minuus ja itseluottamus ovat vasta kehitty-
massa. Voimaantuneisuuden pysyvyys ei ole kuitenkaan iasta riippuva tekija, vaan
sen pysyvyys vaihtelee kaikilla mikali paamaarat, kykyuskomukset, tai emotionaaliset
kokemukset horjuvat. (Siitonen 1999, 164-165.)

Yksilostd yhteisoon — ehkéiseva tyo

Suomesta puhutaan hyvinvointivaltiona, mutta mita se tarkoittaa? Asiaa voisi tarkas-
tella ehkaisevan tyon nakokulmasta ja miettida keinoja miten hyvinvointia tulisi edis-
taa. Liian paljon kaytetaan resursseja siihen, etta pyritadn minimoimaan pahoinvointi
ja sen vuoksi keskitytaan yksil6ihin, jotka voivat pahoin. Yhteisollisyys on voimavara,
jonka avulla hyvinvointi lisdantyy. Yksilon mahdollisuus vaikuttaa omaan elamaansa
ja yhteisdihin on hyvinvoinnin peruspilari. (Mokka & Neuvonen 2006, 9 & 53.) Varhai-
sella puuttumisella ja jo ennen varhaista puuttumista tuotetulla toiminnalla ehkéistaan
korjaavan tyon tarvetta. Ehkaisevan tyon lahtokohtana on toiminnan kohdistaminen
isommalle kohderyhmalle kuin vain yksild. Ehkaiseva tydote huomioi yksiloét, mutta
nakee yksilon hyvinvoinnin osana yhteisén hyvinvointia. Ehkaisevalla tyoélla tavoitel-
laan hyvinvointia koko yhteiskunnalle.

YhteisOpedagogikoulutus tarjoaa valineitd ehk&isevddn tyohon. Aineiston pohjalta
yhteis6pedagogit miellettaan aktiivisiksi toimijoiksi tyokentalld, jotka toimivat tydssaan
vahvasti vuorovaikutteisesti. Yhteisopedagogi on monipuolinen, tekeva osaaja, jonka
vahvuutena on tytkentalla monipuolisuus. Yhteis6pedagogit ovat kaikessa mukana
kuten erityiskasvatuksessa, lastensuojelussa ja nuorisotytsséa. Nuorisotilatoiminta ja
leirit ovat esimerkillisid tyémuotoja joiden avulla nuoret pysyvat kiinni sosiaalisissa

verkoissa.
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YhteisOpedagogeille itselleen on muodostunut selkeasti ajatus siitd millaisessa tyon-
kuvassa toimia. Sosiaalipedagogiikasta nousevat ajatukset korostavat ehkaisevaa
tydotetta, jossa huomioidaan yksilon sijasta koko yhteis6. Mikali yhteis66n kohdistuva
ehkaiseva tyd on tehokasta, yksilopainotteisen korjaavan tyon osuus vahenee. Voi-
daan siis paatella, etta yhteisoon kuulumisella ja yhteisollisyyden kokemisella voi-
daan ehkaista korjaavan tyon tarvetta. Yhteisolliseen nakymattomaan tyéhon tulisi

tehda suuria painotuksia.

Ehkaisevan tyon muotoina voidaan nahda haastattelujen pohjalta nousseiden kasit-
teiden yhteydesséa esiintuodut tydmuodot kuten nuorisoty® koulussa, nuorisotilatoi-
minta, ehkaiseva mielenterveys- ja paihdetyd. Ehkaiseva nuorisotyd on toiminnallista
tyota, jossa nuoret saavat olla oman elamansa subjekteja. Ehkaiseva tyo antaa vali-
neité torjua sosiaalista pahoinvointia ja eristaytymista. Tulokset kannustavat yhteisol-

lisyyteen, joka on hyvinvoinnin perusta.

Hamalainen (2007, 175) osoittaa Natorpin ajatuksen olevan edelleen paikkansapita-
va. Kasvatusta ja yhteisollisyytta on vaikea erottaa toisistaan "ei ole kasvatusta ilman
yhteis6a, eikd yhteisd6a ilman kasvatusta”. Kasvatus ja yhteisd voidaan nahda tois-
tensa tukena. Kasvattaminen vaatii taustalle aina yhteisén kuten yhteiskunnan mihin
kasvatetaan ja yhteist tarvitsee kasvatuksen luomaan linjavetoja miten toimia ja

kayttaytya yhteistssa, jossa vaikutetaan. (Hamalainen 2007, 175.)

Ehkaiseva tyd on iso kokonaisuus, jolla pyritddn vaikuttamaan laaja-alaisesti. Ehkai-
seva tyd on usean toimijan monialainen yhteistyon tulos, jossa voimavaroja on osattu
yhdistaa ja siten tuottaa tehokasta ehkaisevaa ty6ta. Maailmaa on haasteellista lah-
ted pelastamaan tarttumalla yhden yksilon ongelmiin ja haasteisiin, tarkastelua on
laajennettava yhteisdihin, koska yhteisot kasvattavat yksiloita.
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LITTEET 27
LITE 1

HAASTATTELURUNKO HUMAKIN OPISKELIJOILLE

1.

w N

9.
10.

Kerro taustoistasi: opiskeluun hakeutumisen motiivit, onko kasityksesi
yhteisOpedagogin tyokentastad, toimenkuvasta, mahdollisuuksista muut-
tunut opintojen aikana, miten?

Mitka keskeiset kasitteet esiintyvat opinnoissasi, miten ne esiintyvat?
Miten ehkaiseva tyd on nékynyt opintojen eri osa-alueissa

- lapset, nuoret ja perheet

- mielenterveys

- koulut

- lasten ja nuorten hyvin-/pahoinvoinnissa

-  media

- muu?

Mihin tyokenttaan koet saaneesi eniten valmiuksia yhteisdpedagogiopin-
noissa? Miké on yhteisdpedagogien vahvuus tyokentalla?

Miten néet ehkaisevan tyon nuorisotyon kentalla, kansalaistoiminnassa,
jarjestotydssa?

Miten yhteis6pedagogikoulutusta tulisi kehittaa?

Millaiset tulevaisuudennakymat naet yhteisépedagogiopinnot suoritta-
neena?

Miten koet yhteistydn hankemaailman kanssa opinnoissa? Mita sinulla
opiskelijana on annettavaa hankkeille? Mitéa sina opiskelijana saat hank-
keilta?

Anna palautetta opiskelun aikana toteutetusta hankeyhteistyosta.

Sana vapaa..
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HAASTATTELURUNKO HUMAKIN LEHTOREILLE

1.

2.

© N

Kerro taustoistasi: Kerro jotain taustastasi, mita olet tehnyt ennen opetta-
juutta, kerro jotain nykyisesta toimenkuvastasi

Mitka ovat keskeiset kasitteet mitka esiintyvat yhteisdpedagogikoulutuk-
sessa, millaisissa tilanteissa ne esiintyvat? Mika kasite kuvaa parhaiten
yhteisdpedagogien osaamista, miksi?

Millaisen merkityksen annat ehkaisevélle tyodlle yhteisépedagogikoulu-
tuksessa? Miten yhteisOpedagogit eroavat sosiaali- ja terveysalan am-
mattilaisista?

Miten koet hankemaailman yhdistdmisen yhteisOpedagogien opetuk-
seen? Mita opiskelijoilla on annettavaa hankkeille? Mita opiskelijat saa-
vat hankkeilta? Entapa lehtorit, mitd he saavat?

Mink& koet olevan yhteisépedagogien vahvuus tytkentalla? Entapa heik-
kous? Miten yhteisbpedagogikoulutusta tulisi kehittaa?

Miten naet ehkaisevan tyon nuorisotyon kentallda, kansalaistoiminnassa,
jarjestotybssa?

Arvioi hanketydn ja kampusten vélista yhteistyota

Millaisen tulevaisuuden naet yhteisbpedagogien tyokentdsséa ehkaisevan
tyon osalta? Mika on yhteisbépedagogikoulutuksen tuoman ammattitaidon
merkitys yhteiskunnan hyvinvoinnissa?

Sana vapaa..
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YhteisOpedagogi ja ehkaiseva ty6

1. Mita mielestasi tarkoittaa ehkaiseva ty6?

2. Miten ehkaiseva tyo on tullut opinnoissasi esiin?

3. Oletko ollut mukana Humakin hankkeissa? Mita olet tehnyt? Kerro ko-
kemuksiasi hanketydstal

4. Mita odotat tulevana yhteisbpedagogina tyotehtaviltasi, mita haluat tehda
ja millaisia haasteita olet valmis ottamaan tyokentalla vastaan?



