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1 JOHDANTO

Koulupudokkuus seka syrjaytyminen ovat puheenaiheita, jotka ovat viime vuosina
nousseet pinnalle, kun puhutaan peruskouluikaisista oppilaista. Lukuvuonna 2008—
2009 8,5 % ammattikouluopiskelijoista ja 3,9 % lukio-opiskelijoista keskeytti koulun-
kayntinsa. Yli 8 % peruskoulun paattaneista oppilaista jai ilman jatko-opintopaikkaa.
(Tilastokeskus 2011.) Keskeyttaneiden lukumaara huolestuttaa monia ja peruskoulun
loppuvaiheessa ollaan huolissaan varsinkin niistd oppilaista, jotka saattavat jaada
vaille paattotodistusta. Koulun keskeyttamisestd on muodostunut vakava ongelma
muun muassa Suomessa. Koulutuksen keskeyttdmisella on monia nuoren elamaan
vaikuttavia seurauksia, jotka voivat vaikuttaa pitkalle heidan elamassaan. Koulutuk-
sella ja sen tasolla on suora yhteys ty6ttomyysasteeseen ja toisen asteen koulutuk-
sesta pois jattaytyminen johtaa yleensad myds tyoelamastéa syrjaytymiseen. (Taskinen
2001, 10-11.) Koulupudokkaiden lukumaaraa pyritaan hillitsemadn muun muassa
joustavan perusopetuksen avulla. Motivaation kasvattaminen opintojen suhteen ja
tulevaisuusorientuneisuus ovat asioita, joihin koulujen tulisi kiinnittdéd huomiota taiste-

lussa koulupudokkuutta vastaan.

Motivaatio ja opetuksen mielekkyys ovat avainasemassa, kun lahdetaan tarkastele-
maan opiskelua varsinkin JOPO®-luokalla. Joustava perusopetus eli JOPO® on mel-
ko uusi tapa suorittaa peruskoulu loppuun. Joustava perusopetus on ennaltaehkaise-
vaa tyota ja se on suunnattu syrjaytymisvaarassa oleville nuorille. JOPO®lla pyritaan
ehkdisemaan koulupudokkuutta ja sen tarkoitus on saattaa nuoret nivelvaiheen vyli
motivoiden heitd opiskelemaan aktiivisemmin uusia toiminnallisia opetustapoja hyo-
dyntéden. Toiminta voidaan kaynnistaa ala — tai ylakoulussa, mutta yleisempaa se on

ylakouluissa. Toimintamalleja on yhtd monta, kuin on JOPO®-luokkiakin.



Saarijarven Keskuskoulussa JOPO®-luokka aloitti toimintansa syksylla 2011. Opin-
naytetydssani tutkin, kasvattaako joustava perusopetus oppilaiden motivaatiota opis-
kelua kohtaa. Tutkimuskohteenani oli Saarijarven Keskuskoulun JOPO®-luokka, jolla
opiskelee kuusi oppilasta: kolme tytt6a ja kolme poikaa. Kaikki luokan oppilaat opis-

kelevat luokalla peruskoulun viimeisen lukuvuoden (9. luokan).

Idea tutkimukselle l&hti tilaajalta, joka halusi tutkittua tietoa JOPO®n vaikuttavuudes-
ta. Ennen JOPO®-luokalle paasya, kaikki luokalle hakeneet oppilaat haastateltiin ja
haastattelutilanteessa kaikki oppilaat kertoivat yhden heita yhdistavan tekijan: moti-
vaation puutteen tai sen tason laskun. Uskon, ettd JOPO®-luokalla ehtii olemaan vai-
kutusta motivaatiotason nousuun lyhyesséakin ajassa, sillda muutokset normaaliin pe-
rusopetusluokkaan, jossa oppilaat motivaation puutteesta karsivat, on valtava. Luok-
ka on reilusti pienempi, luokassa kaytetaan toiminnallisia menetelmia, oppilaat kayvat
enemman tydharjoitteluissa ja vierailevat monissa paikoissa. JOPO®-luokan jatkumi-
nen ei viela ole Saarijarven kohdalla varmaa ja tilaaja haluaa teettad tutkimuksen
JOPO®n jatkoa ajatellen. Saarijarven kaupungin paattajat haluavat konkreettista
nayttoa Saarijarven JOPO®n vaikuttavuudesta, jotta toimintaa voidaan jatkaa. Ke-
vaalla 2012 Saarijarven kaupunginhallituksen kokouksessa esitetdan JOPO®-luokan
jatkumista Saarijarvella. Toivomme tilaajan kanssa, ettéa pystyn nakeméan ja kirjaa-
maan oppilaissa ja heidan motivaatiossaan positiivisia muutoksia lyhyessa ajassa.
Paaasiassa joustavasta perusopetuksesta koituvat hyddyt (jatko-opinnoissa, per-
hesuhteissa ja niin edelleen) on havaittavissa vasta vuosien kuluttua. Motivaatio on
kuitenkin asia, johon voi vaikuttaa pienilla teoilla ja opiskeluymparistén vaihtumisella.

Tasta syysta uskon nakevani oppilaissa motivaatiotason muutoksen lyhyessa ajassa.

Tutkimuksen tulokset kerasin kahdella kyselylomakkeella. Koska toimin Saarijarven
JOPO®-luokan ohjaajana, kaytin tutkimuksessani apuna myés havainnointia ja haas-
tattelua. Kaikki tutkimukseeni kerattava tieto kasiteltin nimettdomana. Ensimmainen
kysely toteutettiin toukokuussa 2011, jolloin nykyiset JOPO®-oppilaat olivat 8. luokal-
la, eivatka siis viela aloittaneet JOPO®-luokalla. Heidat oli jo kuitenkin valittu ryh-

maan. Toinen kysely toteutettiin lokakuussa 2011.



Aloitan opinnaytetyoni kertomalla taustaa joustavasta perusopetuksesta seka siita,
minkalaista tama toiminta on Saarijarven Keskuskoululla. Luvussa kolme avaan tut-
kimukseni kannalta olennaisia kasitteitd kuten koulupudokas ja syrjaytyminen. Tyds-
sani kerron myods tarkemmin toiminnan ja tutkimukseni tarpeesta luvussa nelja. Sa-
massa luvussa kerron myds kayttamistani tutkimusmenetelmista seka esitdn molem-
pien kyselyiden tulokset erikseen, jonka jalkeen kerron tutkimukseni tulokset. Lopus-
sa kerron aiheeseen liittyvia jatkotutkimuskohteita seka kehitysideoita. Kerron mygs,

mitka ovat taman hetken jatkosuunnitelmat Saarijarven JOPO®n suhteen.

Tutkimuksessani etsin vastaustauksia kysymyksiin: "Onko oppilaiden motivaatio
opiskelua kohtaan kasvanut 8. luokan jalkeen?”, "Mista motivaation kasvu johtuu?”, ”
Onko motivaatio noussut tiettyjen oppiaineiden osalta?” sekd "Onko tutkimuksen na-

kokulmasta joustavalle perusopetukselle tarvetta Saarijarvella?”.



2 MITA ON JOUSTAVA PERUSOPETUS?

Joustava perusopetus eli JOPO® on toimintaa, jonka tarkoituksena on tukea nuoria
saamaan peruskoulun paattotodistus sekd ehkaista koulupudokkuutta peruskoulun
jalkeen. Koulupudokkaalla tarkoitan opinnaytetyoni néakdkulmasta oppilasta, joka ei
jostain syysta jatka koulunkayntia ylaasteen jalkeen tai keskeyttaa jatko-opintonsa
varhaisessa vaiheessa toisella asteella. Yleisesti ja tiukasti maariteltyn&d koulupudo-
kas on nuori, joka ei saa peruskoulun paattétodistusta (Numminen & Ouakrim-Soivio
2007, 12).

JOPO®-toiminta tapahtuu perusopetuksen yhteydessa, mutta tydskentelymuodoissa
kdytetddn joustavia toimintamalleja, kuten tydharjoitteluja ja vierailuja. JOPO®-
luokassa opiskelu tapahtuu yksiléidymmin, kuin muissa perusopetuksen luokissa.
Oppilas saa nopeammin apua ja tuntisiséllét voidaan raataldida kullekin sopivaksi.
(Numminen & Ouakrim-Soivio 2007, 5,14, 20.) Joustava perusopetus on toiminut
osassa Suomen kouluja jo vuodesta 2006 ja se on saamassa vakiintuneempaa ase-
maa koko Suomessa. Joustava perusopetus on kaynnistynyt 2006 opetusministerion
kaynnistaman "Koulupudokkaiden aktivointi” hankkeen yhteydessa. Syyna hankkeel-
le oli kasvava maara nuoria, jotka jaivat ilman peruskoulun paattétodistusta seka
huoli tuhansista nuorista, jotka eivat hakeneet jatko-opintojen pariin peruskoulun jal-
keen. (Numminen & Ouakrim-Soivio 2007, 1.) Lukuvuonna 2007-2008 toiminnassa
oli mukana 72 kuntaa ja vuonna 2009 toiminta alkoi 35 uudessa kunnassa (Opetus-
hallitus 2010a). Lukuvuonna 2010-2011 Suomessa oli 1200 JOPO®-oppilasta (S6-
derman 2011).

JOPO®-toiminnan tulokset ovat tdhan mennessa olleet hyvid. Koulupudokkaiden
maara on vahentynyt ja JOPO®-oppilaista 90 %:n opiskelutilanne on parantunut.
Poissaolot ovat vahentyneet, motivaatio on kasvanut ja hairiokayttaytymista ei ole
yhta paljon havaittavissa. Syitd onnistumiseen ovat olleet pienryhméopetus, valiton

puuttuminen ja tehostettu yhteisty6 kodin ja koulun valilla. (Opetushallitus 2010a.)



Aikaisempien vuosien perusteella voidaan todeta, ettd JOPO®-toimintamalli on lisan-
nyt oppilaiden tavoitteellisuutta sek& opiskelumotivaatiota. Oppilaat ovat pitaneet
tyopaikkaopiskelusta ja heidén yleinen elamanhallintansa on vahvistunut. Oppilaiden
sosiaaliset taidot ovat parantuneet ja kodin ja koulun valinen tiivis yhteistyd on ollut

eduksi kaikkien osapuolten nakdkulmasta. (Opetushallitus 2010b.)

JOPO®-toiminnassa tehostetaan moniammatillista yhteisty6td, jossa toimivat yhteis-
tydssa koulu, nuoriso-, sosiaali-, ja terveystoimi seka ammatilliset oppilaitokset, lukiot
ja tybelamakumppanit. Moniammatillisessa yhteistydssa yhdistetddn usean eri osa-
alueiden osaajat yhteen yhden henkilén auttamiseksi tai ongelman ratkaisemiseksi
(Isoherranen 2005, 33). Uskon moniammatillisella yhteistydlla olevan vaikutusta oppi-
laan motivaatioon, silla yhteistydén kautta nuorille 16ydetdan muun muassa uusia ta-
poja ilmaista itseddn seka hanta autetaan loytamaan itsestadn uusia ulottuvuuksia,
jotka saattavat auttaa hantd muun muassa oppimisessa. Yhteistyonkautta luokkiin
saadaan vierailijoita seka lisd& valinnanvaraa muun muassa tyOharjoitteluita varten.
Yhteistyd avaa myos ovet koulun ulkopuolisille aktiviteeteille. Moniammatillista yhteis-
tyota voidaan joustavassa perusopetuksessa tehda myos koulun sisaisesti oppi-

lashuoltoryhmaén ja tyGparitoiminnan kautta.

Moniammatillinen yhteistyd on tunnettu tyémuoto koulupudokkuuden ehkéaisemiseksi
myo6s ulkomailla. Esimerkiksi Hollannissa on kaytetty tata toimintamuotoa koulupu-
dokkaiden maaran vahentamiseksi. Myos kodin ja koulun tiivis yhteistyd on ollut kay-
tossa useissa maissa myods muiden ongelmien ratkaisemiseksi. (Sarja & Janhonen
2011.) Yha useammin tiedostetaan moniammatillisen yhteistyéon merkitys koulussa.
Yhteistyokumppanien arki on usein kiireista eikd yhteista aikaa toiminnansuunnittelul-
le ole helppo l6ytdd. Moniammatillinen tuki on kuitenkin joustavassa perusopetuk-
sessa valttamatonta ja yhteistyon tulisikin olla arvokas lisd. (Kumpulainen, Krokfors,
Lipponen, Tissari, Hilppd & Rajala 2011, 33). Joustavassa perusopetuksessa kodin
ja koulun vélinen yhteistyd seka koulun ja yhteistydkumppaneiden valinen yhteisty6
ovat yleensa luokan ohjaajan vastuulla. Joustavassa perusopetuksessa vanhemmat
ovat oppilaan kanssa tiivis osa yhteistyorinkid. Tutkimukset osoittavat, etta merkitta-
vin oppilaan parjadmista tukeva toimintamuoto on kodin ja koulun tehostettu yhteis-
tyo (S6derman 2011).
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Joustava perusopetus on tarkoitus vakiinnuttaa osaksi peruskoulua ja silla pyritaan
auttamaan oppilaita, jotka hyotyisivat toiminnallisesta opiskelusta (Numminen &
Ouakrim-Soivio 2007, 20, 26). Tavoitteena kuitenkin on, etta joustavan perusopetuk-
sen toimintamalleja saataisiin linkitettya muihin perusopetuksen luokkiin siten, etta
joustavaa perusopetusta ei lopulta tarvita, vaan koko perusopetuksen luonne muut-
tuisi vastaamaan nykyajan haasteita ja ongelmakohtia. Moniammatillinen yhteistyo ja

verkostoituminen voivat edesauttaa tatéa prosessia.

Luokalle hakeudutaan, eikéd sinne pakoteta ketdan. Hakuprosessi on yleensa kaksi-
vaiheinen ja se sisaltdd hakemuksen seka haastattelun. Luokassa oppilaiden kanssa
tyoskentelee kaksi aikuista, luokan opettaja, jolla on usein erityisopettajan patevyys,
seka tyopari, jolla tulee olla vahva nuorisotyén osaaminen (Manninen & Luukannel
2008, 25). Luokassa tyoparilla on selva tyonjako. Vaikka tyoparitydoskentely on toi-
minnan edellytys, on taméankin suhteen toimintamalleja useita. Esimerkiksi muuta-
missa kouluissa toimitaan aineopettajajohtoisesti, jolloin luokkaa opettaa useat eri
opettajat, jokainen omaa ainettaan. TyOparina voi tydskennelld esimerkiksi yhteiso-
pedagogi tai sosionomi. nuorisotydn osaaminen on olennaista, jotta ohjaaja osaa oh-
jata nuoret oikeanlaisten palveluiden pariin ja jotta han osaa kohdata nuoren koulun
ulkopuolisesta nakdkulmasta.

JOPO®lla on vaikutusta nuoren lisaksi myds kuntaan seka kouluun. Koulujen kannal-
ta tavoitteena on kehittda opiskelumuotoja, jotka perustuvat toiminnallisuuteen. Naita
toimintamuotoja olisi hyva saada myés muiden, kuin JOPO®-luokkien kayttéén. Sa-
malla tulee myds lisattya koulun ja tydelaman yhteisty6td. (Numminen & Ouakrim-
Soivio 2007, 21.) Myds oppimisilmapiirin ja tyérauhan on todettu parantuneen JO-
PO®-kouluissa (Séderman 2011). Kuntien kannalta tavoitteena on edistaa eri tahojen,
kuten koulu- ja nuorisotoimen yhteisty6td (Numminen & Ouakrim-Soivio 2007, 21).
Tietenkin koulupudokkuuden ehkaisy myos vahentaa lisatoimia, kun nuoret saadaan
elamassaan eteenpain, eivatka he jaa kylilla ajelehtimaan. Tama tuottaa taloudellista
hyotyd kunnille ajan mittaan. Yhteistyon edistamisessa seka toiminnallisten toimin-
tamuotojen kehittdAmisessa tyoparitydoskentely on oiva tapa toimia, silla silloin opetta-
jalle ja& enemman aikaa toimia luokan opettajana, kun tyoparilla on aikaa kohdata

niin luokan oppilaat, kuin kaupungin paattgjat ja muut verkostot. Usein, varsinkin pai-



11

kallisella, nuorisotydntekijalla on jo valmiiksi hyvat verkostot kaupungin yhteyshenki-

I6ihin.

JOPO®-luokilla seurataan peruskoulun opetussuunnitelmaa, mutta opetusjarjestelyt
poikkeavat niin sanotusta normaalista toimintamallista. JOPO®-ryhman oppilaat
opiskelevat osittain koulussa, osittain tyopaikoilla ja osittain muissa oppimisymparis-
toissa kuten leirikouluissa ja vierailuilla. Ty6paikoilla nuorille maaratdan harjoitte-
lunohjaaja, joka on omalta osaltaan vastuussa tdiden ja opintojen edistymisesta.
Paaasiassa han toimii nuoren ohjaajana ja tukena ty6elaman nakoékulmasta. Koulu
kouluttaa harjoittelunohjaajat tehtaviin tarvittaessa. Ryhman opettaja seka nuoriso-
tyontekija vierailevat tyOpaikalla sdanndéllisesti seuraamassa tilannetta. Ty®paikan
kanssa allekirjoitetaan sopimukset. Tydpaikoilla vietetyt ajanjaksot vaihtelevat yksilol-
lisesti. Yleensa jakson pituus on viisi viikkoa ja jaksojen maara vuodessa vaihtelee
yksilollisen oppimissuunnitelman mukaan. Opetussuunnitelman pohjalta muokataan
oppimistehtavat ja ne sovitetaan jokaiselle oppilaalla sopiviksi. (Numminen & Ouak-
rim-Soivio 2007, 22-23.) Oppimistehtavilla pyritaan konkretisoimaan oppilaille se,
mihin he tarvitsevat koulussa oppimiaan tietoja ja taitoja. Koulutehtavia ei aina ole
tarpeellista siirtda suoraan tyopaikoille vaan haasteet nousevat parhaimmillaan itse
tyoprosessin kuvaamisesta sekd omasta tyopanoksesta ja sen arvioinnista. Tutki-
muksen mukaan tyopaikkaopiskelut ovat toteutuneet parhaiten pienyrityksissa, joissa
oppilas tydskentelee tiiviisti tydpaikkaohjaajan kanssa. (Sarja & Janhonen 2011.)
Tyo6paikkajaksojen tavoitteena on oppia muun muassa sosiaalisia seké ajanhallinnal-
lisia taitoja. Myos tutustuminen mahdolliseen tulevaisuuden ammattiin koetaan tar-
keana mahdollisuutena. (S6derman 2011.) Tyo6eldmassa oppilaat oppivat myos tar-
keitd vuorovaikutustaitoja. Tallaisia taitoja ovat esimerkiksi oman virheen myoéntami-
nen, eri mieltéd olemisen taito, korjaavan palautteen vastaanottaminen seka myontei-

sen palautteen vastaanottaminen ja antaminen. (Aalto 2002, 7.)

2.1Joustava perusopetus Saarijarvella

Saarijarven Keskuskoulun JOPO®-luokka on varsin uusi, silla se on aloittanut toimin-

tansa syksylla 2011. Saarijarven keskuskoululla todettiin tarve joustavalle perusope-
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tukselle jo joitain vuosia sitten. JOPO®-luokka perustettin muun muassa kasvaneen
huolen vuoksi koulupudokkaiden suhteen. Talla hetkella Saarijarven JOPO®-luokan
kanssa tyoskentelee kaksi aikuista, luokan opettaja, aineenopettaja Jonna Kallinen
seka luokan ohjaaja, nuorisotydntekija Tiia Kultanen. Saarijarvella ohjaaja on nuori-
sotyon edustaja eikéd hanella ole pedagogista koulutusta eikd mydskaan pedagogista
vastuusta luokassa. Kuitenkin kahden aikuisen rinnakkain tyoskentelya luokassa voi-
daan tastad huolimatta kutsua samanaikaisopetukseksi, tarkemmin avustavaksi ope-
tukseksi. Tassa rinnakkaisopetuksen muodossa toinen lasné olevista aikuisista opet-
taa, toinen kiertaa luokassa auttamassa oppilaita. Samanaikaisopetuksesta on todet-
tu olevan hydtyd muun muassa tydrauhan yllapitdmiseksi seka heikompien oppilai-
den selviytymiseksi tuntitehtéavista (Saloviita 2009, 49). Toiminnan parissa tydskente-
levat myds koulun rehtori Markku Taipale, oppilaanohjaaja Maarit Korva, seka koulu-
kuraattori Eila Kivijarvi. Yhdessa nama henkilst muodostavat JOPO®-tiimin. Tiimiin
voi myods kuulua muita koulun henkilokunnan jasenid. Toistaiseksi kuitenkin nayttaa
silta, etta JOPO®-tiimin rooli on ollut toiminnassa kovin vahaista ja joustavan perus-
opetuksen toiminnan kannalta on tarkeaa, etta tiimi aloittaa aktiivisemman toiminnan
luokan puolesta. Nain luokan oppilaiden yksittaiset ja ryhmén sisdiset ongelmat saa-

taisiin ratkottua nopeammin.

Saarijarven Keskuskoulun JOPO®-luokka koostuu télla hetkelld kuudesta 9. luokan
oppilaasta. Keskuskoulun rehtorin mukaan kyseinen vuosikurssi sisaltaa niitd nuoria,
joilla on suuri riski ja&déa koulupudokkaiksi. Talla luokka-asteella on ollut myés paljon
poissaoloja, hairiokayttaytymista seka luokan ulkopuolelle jaamista. Nykyisilla JO-
PO®laisilla on Keskuskoulussa ollut ongelmia joihin tuli puuttua, mutta kuitenkin talla
hetkellda ongelmallisin luokka-aste on nykyiset 8. luokkalaiset. Kyseisen luokka-
asteen luvattomat poissaolot, laksyjen tekemattomyys sekéa kayttaytymishairiot (mo-
nien muiden syiden joukossa) heratti koulun toimimaan. Kayttaytymishairiot ilmenivat
paadasiassa luokkatilanteissa. Kaytdsongelmien takana ei ole yleensa yhta, yksittaista
syyta, vaan selvitettavia tekijoitd on useita. Eras selityksista hairibkayttaytymiseen
luokassa on yhteiskunnan muuttuminen. Tama on sellainen asia, johon koulu ei suo-
raan voi vaikuttaa. Aikuisten perinteinen auktoriteettiasema on heikentynyt ja tama
on muuttanut opettajien arvoasemaa luokkatilassa. Opettajat eivat voi perinteiseen

tapaan vedota arvovaltaan vaan lapsista on tullut yha tasa-arvoisempia aikuisten
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kanssa. Tyorauhan kannalta tAma merkitsee sita, etta uusia keinoja tulisi ottaa kayt-
toéon. (Saloviita 2007, 33.)

Keskuskoulussa haluttiin ensin varmistua siitd, etta joustavan perusopetuksen ryhma
saadaan toimimaan ja JOPO®-tiimille haluttiin antaa mahdollisuus yhden vuoden ajan
saada palasia loksahtamaan paikoilleen ennen kuin nykyisten 8. luokkalaisten kans-
sa aletaan tytskennelld toden teolla, uuden toiminnan aloittamisessa kun on aina
omat haasteensa. Joustava perusopetus on suunnattu kaikkien ylakoulun luokka-
asteiden oppilaille, mutta muun muassa Lahdessa jarjestetyssa JOPE- koulutukses-
sa (6.-7.4 2011, jarjestajand EduCluster Finland) todettiin, ettéa 7. luokkalainen ei so-
vellu JOPO®-luokalle, silla heista ei voi viela varmaksi sanoa, kuinka ylékoulu tulee
heiltd sujumaan. Koulutuksessa keskusteltiin myds siita, ettd 7. luokan opiskelija on
viela liian nuori astuakseen tydelamaan niin pitkiksi jaksoiksi, kuin JOPO®ssa on tar-
koitus. Saarijarvella toimintaan osallistutaan vain ylakoulun viimeisené lukuvuotena.
Ei ole kyse siitd, etteikd koulu toimisi niiden ongelmien voittamiseksi, jotka koskevat
myds 7. luokan oppilaita, on vain todettu, ettda JOPO® ei ole ratkaisu vasta ylaasteen

aloittaneille nuorille.

Kaksiosaisessa haussa nuoret tayttdvat yhdessa huoltajiensa kanssa hakukaavak-
keen, jonka perusteella sekd oppilaat, ettd huoltajat kutsutaan haastatteluun. Hake-
muksessa ja haastattelussa esitetddn omat kysymykset myos huoltajille. Saarijarven
joustavan perusopetuksen malli perustuu vapaaehtoisuuteen, eikd se JOPO®-tiimin
mielesta tarjoaisi yhta suurta iloa sellaisille oppilaille, jotka olisivat ryhm&éan pakotet-
tu. Oppilashuoltoryhma voi kuitenkin ehdottaa JOPO®-luokkaa oppilaalle ja huoltajal-
le, mutta ehdotukseen ei ole pakko suostua. Vapaaehtoisuudella taataan se, etta
oppilailta 16ytyy itsestdan motivaatiota nostaa arvosanojaan ja opiskella uudella taval-
la. Hakuprosessiin osallistuu koulun JOPO®-opettaja seka JOPO®ohjaaja. Tyopari
tekee ehdotuksen ryhmé&én valittavista oppilaista oppilashuoltoryhmalle, joka tekee
paatoksen luokalle padasystd. Taman jalkeen rehtori tekee valituista oppilaista viran-

haltijapaatoksen.

Ryhmaan paasevilta oppilailta edellytetddan oma-aloitteisuutta sekad aktiivisuutta.

Oma-aloitteisuuden ja aktiivisuuden tulee nakya oppilaan tydotteessa, muun muassa
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siksi, ettd nuoret hakevat itsenaisesti harjoittelupaikkansa ja he joutuvat tekemé&an
"normaalia” enemman toita harjoittelusta koituvien "poissaolojen” vuoksi. Heidan tu-
levaisuuden suunnitelmat ovat viel& auki ja heilla on paljon t6itd edessa, jotta he
saavat peruskoulun paattétodistuksen. Muun muassa naihin ominaisuuksiin palaan

tarkemmin luvussa: "Oppilasvalinnan kriteerit”.

Oppilaat ovat Saarijarven mallissa tydssaoppimisjaksoilla 60 paivaa lukuvuodessa.
Oppilaat tekevat jakson aikana tydpaikkatehtavia, jotka on sidottu oppiaineisiin ja
kunkin oppilaan omaan harjoittelupaikkaan. Koska joustavassa perusopetuksessa
opiskellaan normaali peruskoulun oppimaara, teettavat harjoittelujaksot nuorille lisa-
toita, jotta kaikki oppiainesisallot tulevat kasiteltyd. Luokassa oppilaita opettaa yksi
opettaja, joka on vastuussa kaikkien muiden oppiaineiden, paitsi valinnaisten opetuk-
sesta. Oppilaat tekevat luokassa paljon ryhmatoitd seka harrastavat itsendista tie-
donhakua. Luokan opetustavoissa kaytetd&n joustavia toimintamalleja, kuten draa-
mapedagogiikkaa, esitelmi&, ryhmatoita seka vierailuita. Ryhmatyot ovat yleinen tapa
tydskennella Saarijarven JOPO®luokassa. Yleisesti ottaen ryhmétsissa on omat hait-
tapuolensa, kuten se, ettéd annetaan oppilaiden valita itse ryhmansa, jolloin sosiaalis-
ten taitojen oppiminen jaa toteutumatta. Ryhmatytt saatetaan myds toteuttaa liian
suurissa ryhmissé, jolloin mukaan mahtuu myos niin sanottuja "vapaamatkustajia”.
Ryhmatoita teetetdan yleensa myas liian harvoin, joten ryhmatyota aloitettaessa me-
nee turhaa aikaa ryhmatydn “pelisdantdjen” kertaamiseen. (Saloviita 2009, 14, 20.)
Saarijarven JOPO®-luokan kohdalla n&mé& ongelmat on minimoitu, silla ryhmatyota
kaytetaan tyotapana melko usein. Oppilaat tekevat ryhmatyot paritbind ja opettaja
yleensa valitsee parit. Nain oppilaat oppivat tydoskentelemaan kaikkien luokan jasen-
ten kanssa ja tyotapa tulee heille tutuksi. Vierailuita jarjestetddn erilaisiin virastoihin

seka virikekohteisiin, kuten elamyspuistoihin.

Talla hetkella Saarijarven JOPO® tekee yhteistydta muun muassa urheiluseura Saari-
jarven Pullistuksen, Saarijarven seurakunnan nuorisotyon seka Saarijarven kaupun-
gin nuorisotyon kanssa. Yhteistyéssa mukana on myos paikallisia kauppoja, yrityksia
seka yhdistyksia. Pullistus, seurakunta ja nuorisotoimi ovat mukana muun muassa
jarjestamalla nuorille retkia seka vierailemalla luokassa pitéden oppitunteja. Paikalliset

kaupat ja yhdistykset ovat mukana esittelemalla toimintaansa, tarjoamalla harjoittelu-
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paikkoja seka osallistumalla yhteisen toiminnan suunnitteluun ja taloudelliseen tuke-
miseen. Toistaiseksi yhteisty0 ei ole ollut kovinkaan aktiivista. Yhteistyoverkkoja kui-
tenkin pyritdan kehittaémé&én koko ajan. Toiveena olisi muun muassa paikallisten yri-
tysten aktiivisempi osallistuminen yritystensa mainontaan oppilaille. Yritysten ja yh-
distysten olisi hyva osallistua yhteisten péaivien kuten yrittajapaivan jarjestelyyn. Tois-
taiseksi vastaanotto yrittajien ja yhdistyksien tasolta on ollut vaisua. Taméa todenna-
koisesti johtuu joustavan perusopetuksen mainonnan vahaisyydesta mika on saatta-
nut johtaa epatietoisuuteen ja ennakkoluuloihin. Monet tuntuvat pitavan JOPO® eri-
tyisluokkana ja jopa hieman huonomaineisena. Yhteistyolla myds joustavan perus-

opetuksen profiilia saataisiin nostettua.

Saarijarven JOPO®ssa tullaan seuraamaan oppilaiden yhteishakua seka heidan ti-
lannetta jatkokoulutuksen nakokulmasta aina seuraavan lukuvuoden jouluun asti.
Opintojen etenemisestéa ja niiden seuraamisesta vastaa ohjausryhma, joka Saarijar-
vella koostuu télla hetkella seitsemasté jasenesta. Ryhmaan kuuluu koulun opinto-
ohjaaja, rehtori, JOPO®-opettaja, JOPO®-ohjaaja, kaupungin nuorisotyontekija, seu-
rakunnan nuorisotyontekija seka Saarijarven Pullistuksen nuorisopaallikké. Ohjaus-
ryhmén tehtavana on kokoontua tarvittaessa keskustelemaan nuorten tilanteesta ja
moniammatillisen yhteistydn kautta pyrkid auttamaan heita erilaisissa elamantilan-
teissa. Ryhman jasenet vastaavat opintojen etenemisesta seuraavasti: opettajan tyo-
hon kuuluu oppimistehtavien laatiminen seka opintojen arvostelu ja niiden seuraami-
nen, ohjaaja tekee yhteistyota tydelamayhteison sekd vanhempien kanssa ja on
paaasiallisessa vastuussa nuoren henkisesta kasvusta seké kokonaisvaltaisesta tu-
kemisesta. Myos erilaiset neuvonta- ja tukitydt kuuluvat ohjaajalle. Rehtorin tehtaviin
kuuluu toiminnan hallinnollinen puoli.( Numminen & Ouakrim-Soivio 2007, 21,25.)
Koulun ulkopuoliset ryhmanjasenet ovat mukana tukemassa oppilaiden koulutaivalta

tarvittaessa.

2.2 Oppilasvalinnan kriteerit

Saarijarven JOPO®-luokalle paasyn edellytyksena on valintakriteereiden tayttyminen.

Olin itse mukana maarittelemassa Saarijarven valintakriteereitd kevaalla 2011 ja kri-
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teerit tullaan myds merkitsemaan opetussuunnitelmaan, kun sitd seuraavan kerran
paivitetdan. Luokalle paasyn edellytyksena on, ettd oppilas on kykeneva omatoimi-
seen seka oma-aloitteiseen tydotteeseen. Ehka tarkeimpana kriteerind oppilailta
vaaditaan sisaista yrittdjyytta. Sisaiseen yrittdjyyteen lasketaan kuuluvaksi muun mu-
assa omatoimisuus, aktiivisuus, sitoutuminen seka sopeutumiskyky. Luokalle etsittiin
siis henkildita, joilla on tarve suoriutua itsendisesti ja oma-aloitteisesti tehtavistaan.
Naiden ominaisuuksien perdan kuulutettiin haastatteluvaiheessa. Sisaista yrittajyytta
kaivattiin oppilailta, silla sisainen yrittdjyys on oman elaman suunnittelun perusta.
Omatoiminen ja aktiivinen henkild kykenee tekemaan itselleen vision siita, mitd halu-
aa tulevaisuudessa tehda. (Luukkainen & Wuorinen 2002, 12, 14.) Aktiivisuus ja
oma-aloitteisuus ovat JOPO®-oppilaissa yleensa ominaisuuksia, jotka eivat nay ulos-
pain. Heista kuitenkin paistaa halu saavuttaa opiskelussaan parempia tuloksia. Oma-
aloitteinen ja aktiivinen tydote |0ytyvat yleensa oppilaiden siséltd ja se paasee valloil-

leen, kun oppilaan koulumotivaatio saadaan k&&nnettyd parempaan suuntaan.

Seka oppilaiden, etta vanhempien tulee olla toimintaan sitoutuneita, eikd jompikumpi
osapuoli voi hakea ryhmaan yksin. Hakijoilta edellytetaan toiminnallista tydotetta se-
k& motivaatiota saada paattotodistus ja korottaa numeroita. Haastattelu tilanteessa
pyrittiin varmistamaan kriteerien tayttyminen. Kriteerien lisaksi ryhmaan etsittiin "hy-
via tyyppeja”, jotka jo entuudestaan tunnettiin toimeliaina oppilaina. Oppilaiden tuli
olla sellaisia, ettd heidan todella uskotaan hydtyvan toiminnallisista menetelmista ja
he ovat riittdvan aktiivisia niin koulussa kuin tyopaikallakin (Numminen & Ouakrim-
Soivio 2007, 65).

2.3 Millaiset oppilaat hakeutuivat ryhmaan ja miksi?

Joustavan perusopetuksen oppilaita yhdistaa yleensa omakuvan vaaristyminen. Ylei-
sesti monet JOPO®-luokalle hakeutuneet oppilaat ovat leimaantuneet omassa mie-
lessaan “luusereiksi”. (Sarja & Janhonen 2011.) Anneli Sarjan ja Sirpa Janhosen
(2011) tekemasta tutkimuksesta (kirjoitus hetkella painossa) "Monta tapaa tukea”

huomaa sen, ettd monet oppilaat ajattelevat, etta heitéa ei voi kukaan auttaa, varsin-
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kaan jatko-opintojen suhteen. He myds kuvittelevat olevansa huonoja koulussa, kos-

ka "ovat aina olleet huonoja”.

Yleensa JOPO®luokalle hakeutuu neljan tyyppisia oppilaita:
1. Ei vois vahempaa kiinnostaa” (merkitys ja mielekkyys koulun kayntiin puuttu-
vat)
2. "Vanhempia voi vedattaa” (auktoriteetti ja lapsen kunnioitus aikuista kohtaan
puuttuvat)
3. "Koulunkaynti on tylsad” (perusopetusjarjestelyt eivat sellaisinaan sovi)

4. "Tyojaksot on mukavia” (Oppivat tekemalld). (emt.)

Saarijarven JOPO®luokalle oppilaat hakeutuivat padasiassa tydssaoppimisten, pie-
nemman ryhmakoon seka arvosanojen korottamisen vuoksi. Oppilaat kertoivat ole-
vansa tekemalla oppivia ja etta he eivat pysty keskittymaan suuressa ryhmassa. Pe-
rinteiset perusopetusjarjestelyt eivat sopineet heille eik& koulu kiinnostanut heitd. He
kertoivat toivovansa JOPO®-vuoden aikana muutosta muun muassa luokkahenkeen
sekd opetukseen. Toiveena oli myds arvosanojen korottaminen seka rauhallisempi

tyoymparisto.

Tybrauha maaritelladn luokassa vallitsevaksi rauhalliseksi oloksi, hairiintymattéomyy-
den tilaksi. Tyorauhaongelma tarkoittaa silloin luokassa vallitsevaa rauhattomuutta.
(Saloviita 2007, 19.) Mikd on rauhattomuutta, sen jokainen opettaja paattaa itse.
Ty6rauhan puuttuminen luokassa ilmenee muun muassa opetuksen hairitsemisella/
hairiintymiselld, ympariston tuhoamisella seka toisen opiskeluoikeuden loukkaamisel-
la (Saloviita 2007, 22). Kaikilla tulee olla oikeus opiskella rauhassa. Oppilaat kertoi-

vat, etté heidan tyérauhaansa hairitsee eniten muiden oppilaiden puhuminen tunnilla.

Useilla luokkaan hakeutuneilla oppilailla oli heikko itsetunto sek& huono minékasitys.
Luokassa tydskennellessani olen myds huomannut, ettd osalla oppilaista on hanka-
luuksia kohdata toiset ihmiset kunnioittavasti ja heidan elamanhallintataidot ovat va-
jaat. Myos pelisdantéjen mukaan elaminen on luokassa ollut haasteellista. Nama
ovat asioita, jotka Sarjan ja Janhosen (2011) julkaisun mukaan ovat yleisia JOPO®-

oppilaille.
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Haastattelutilanteessa ja hakemuksissaan oppilaat kertoivat, etta suuressa ryhmassa
on vaikea keskittya ja koska opettajalta ei saa kovin helposti apua, heidan motivaati-
onsa monissa aineissa on laskenut suuresti. He kertoivat myos, etté luokanvalvojalla
ja aineidenopettajilla on suuri vaikutus heidan motivaatioonsa. Eras haastateltu tyttd
ei ollut saanut tehtyd matematiikan tunneilla vihkoonsa kuin muutaman laskun ja suu-
rin osa ajasta oli mennyt vihkon “koristelemiseen” voimasanoin. Kun tasta keskustel-
tiin oppilaan kanssa, han kertoi, ettd ei ymmartanyt opettajan opetusta ja ainoat las-
kut vinkossa olivat niilta harvalta tukiopetustunnilta, joita hanelle oli tarjottu. Edistysta

oli siis jo silloin tapahtunut, kun oppilas sai henkilokohtaisempaa opetusta.

Oppilaiden arvosanat ovat kohtalaisia. Ainoastaan yhdella oppilaalla on HOJKS
(henkilokohtainen opetuksen jarjestamistd koskeva suunnitelma) matematiikasta.
Tama tarkoittaa kyseisen oppilaan kohdalla sita, ettd h&n opiskelee matematiikkaa
eri oppikirjasta kuin muut luokan oppilaat. Kaikista oppilaista 16ytyy paljon potentiaa-
lia arvosanojen nostamiseen, silla he ovat motivoituneita parantamaan numeroitaan.
Ryhmaan hakeutui nuoria, joiden opiskelumotivaatio oli hyvin alhainen, jotka halusi-
vat oppia tekemalla, jotka eivat kokeneet voivansa vaikuttaa omaan opiskeluunsa ja

jotka eivat pitaneet niin sanotusta perinteisesta opetustyylista.

Syitd ryhmaan hakeutumiselle voi siis olla useita. Vuonna 2008 tehdyssa tutkimuk-
sessa noin 80 % tutkimukseen osallistuneista JOPO®-oppilaista oli valikoitunut ryh-
maan motivaatio-ongelmien vuoksi. Pienen ryhman tarve oli 79 % oppilaista ja huono
koulumenestys noin 69 %. Myds erilaiset perhetilanteet, runsaat poissaolot, seka op-
pimisvaikeudet olivat syy hakeutua ryhmé&an. (Manninen & Luukannel 2008, 22.)
Saarijarven JOPO®-oppilailla ei ole oppimisvaikeuksia. Poissaoloja ryhméan jasenilla

oli runsaasti.

2.4 Millaisia tukimuotoja JOPO®aisille tarjotaan?

Joustava perusopetus sisaltda itsessaan useita erilaisia toimintamuotoja, joita voi-

daan pitda myos eréénlaisina tukimuotoina. Joustava perusopetus ei kuitenkaan ole
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tukimuoto. Useat JOPO®-oppilaat hy6tyvat pieneen ryhmaan padsemisesta ja opetta-
jan tarjoamasta nopeasta palautteesta seka tuesta. Tukena JOPO® tarjoaa my®s
toiminnalliset tydmenetelmat niin luokassa kuin sen ulkopuolellakin. My6s se, etta
luokassa toimii kaksi aikuista, on jotain sellaista, mitd oppilaat eivat ole paasseet ko-
kemaan entisella luokallaan. Tama tarjoaa yksilollisempaa opetusta ja tukea kaikille
JOPO®-luokan oppilaille. Oppilaille tarjotaan mahdollisuus keskustella luokan nuori-
sotyontekijan kanssa. Luokasta on mahdollisuus poistua keskustelemaan, mikali op-
pilas voi henkisesti liian pahoin keskittyakseen opetukseen ja oppimisiin. Nuoriso-
tyontekijalla tulee olla tiedossa mahdollisimman kattava verkosto, jotta han voi ohjata
oppilaan oikeanlaisen tuen piirin mahdollisimman nopeasti. My6s elamahallinta, it-
seilmaisu ja vuorovaikutus ovat asioita, joihin luokalla panostetaan. Nailla taidoilla
pyritddn takaamaan oppilaille tasapainoisempi tulevaisuus. Tarkeana vuorovaikutuk-
sen osa-alueena oppilaille opetetaan seka negatiivisen, etta positiivisen palautteen
antamista ja vastaanottamista. Ensimmaisen harjoittelujakson jalkeen oli huomatta-
vissa, etta oppilailla oli vajaavaisuuksia naiden taitojen osalta. Myds itseilmaisua tue-
taan, nain helpotetaan muun muassa harjoittelupaikan etsimista itsenaisesti. Ela-
manhallinnallisten taitojen tukeminen ja korostaminen takaavat oppilaille paremmat
valmiudet itsendiseen elamé&an. Naita taitoja tuetaan muun muassa erilaisilla harjoit-
teilla, keskusteluilla seka vierailuilla nuorten elamaa koskettaviin paikkoihin. Nama
toimintamuodot, joita Saarijarven joustavan perusopetuksen luokalla korostetaan
enemman kuin muilla perusopetuksen luokilla, ovat malleja, joista huoltajien palaut-

teen mukaan on ollut apua muun muassa oppilaiden itsetunnon kehittamisessa.

1.1 2011 perusopetuksen lainsdaddantd ja opetussuunnitelma uusiutuivat. Oleellisin
muutos tuli oppilaan tukitarpeiden huomioimisessa, joka on nykyaan kolmessa ta-
sossa. Tahan liittyy sek& suunniteltujen, etta kaytannon toimenpiteiden kirjaaminen
oppilaskohtaisesti. Oppilaiden tuen tarpeen huomioiminen pitdisi tapahtua mahdolli-
simman nopeasti ja aikaisessa vaiheessa(varhainen puuttuminen). Tama tarkoittaa
sSitd, ettd tukitarpeet tulisi havaita jo paivahoidossa ja vastaavan ikdisten neuvolatoi-
minnassa tai esiopetuksessa ja alkuopetuksen luokilla. Varhainen toimiminen takaisi
sen, ettd oppilas milloin tahansa "kelkasta jaadessaan” saisi itselleen sopivaa ohjaus-
ta. Lapsen tai nuoren tilannetta tarkastellaan kokonaisvaltaisesti ja moniammatillises-

ti. Opettajan ja erityisopettajan rinnalla toimijoina voivat olla muun muassa kouluku-
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raattori tai terveydenhoidon ammattilaiset. Kolmiportaisen jarjestelman tukimuodot
ovat yleinen tuki, tehostettu tuki ja erityinen tuki. P&atds eri tukimuotojen kayttsta
perustuu ensisijaisesti opettajan arvioon oppilaan tilanteesta. (Jyvaskylan yliopisto
2011.)

Yleinen tuki on taso, jolla pystytddn auttamaan oppilaita, joilla on tarvetta lievaan
jaltai tilapaiseen tukeen. Tukitoimina kaytetddn muun muassa eriyttamista, osa-
aikaista erityisopetusta, ohjausta ja oppilashuollollista tukea.
Mikali oppilas ei hyody yleisesta tuesta, tehostetaan yleisia tukitoimenpiteitd maaral-
lisesti ja laadullisesti. Kysymyksessa on tehostettu tuki, jolloin oppilaalle tarjotaan
edelld mainittuja tuen muotoja saanndllisesti ja jatkuvaluontoisesti. Tehostetun tuen
tarve todetaan tekemalld pedagoginen arvio oppilaan tilanteesta. Tehostettua tukea
annettaessa tulee tukitoimien toteuttamisen avuksi laatia oppimissuunnitelma, joka
pohjautuu pedagogiseen arvioon. (emt.) Mikali tehostettu tuki ei riité, otetaan kayt-
toon erityinen tuki. Erityisen tuen tasolla oppilaalle tehdaan hallinnollinen erityisen
tuen paatos, joka perustuu pedagogiseen selvitykseen. Pedagogista selvitysta voi-
daan taydentaa esimerkiksi psykologin lausunnolla. Erityisen tuen taso merkitsee
sitd, ettd oppilas tarvitsee yhdessa tai useammassa oppiaineessa mukautetun oppi-
maaran. Oppilaalle, jolle on tehty erityisen tuen paatds, laaditaan henkilokohtainen

opetuksen jarjestamista koskeva suunnitelma eli HOJKS. (emt.)

JOPO® ei ole erityisluokka, vaan perusopetusluokka ja kaikilla JOPO®-luokan oppi-
lailla on oikeus kaikkiin ylla mainittuihin tukimuotoihin. Joustavan perusopetuksen
luokalla kuitenkin luonnostaan tarjotaan yleisen tuen elementteja, kuten eriyttamista,
oppilashuollon tukea ja tukiopetusta. Kaikille joustavan perusopetuksen oppilaille kir-
joitetaan myds oppimissuunnitelma, jota paivitetaan saanndllisesti pitkin lukuvuotta.
Saarijarven Keskuskoulussa on mahdollista osallistua my6s laksykerhoon. Kerho on
avoin myds JOPO®-luokan oppilaille. Laksyja kuitenkin tehdaan myds yhdessa luo-
kan ohjaajan avustuksella. JOPO®-luokkalaiset ovat oikeutettuja kaikkiin niihin tuki-
toimiin, joihin myds koulun muut oppilaat ovat (tukiopetus, kolmiportainen tukijarjes-

telm@, oppilashuolto ja niin edelleen).
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3 KASITTEITA

3.1 Motivaatio

Motivaatiota voi olla hyvin monenlaista ja jokaisella on omat tavat kasvattaa sita ja
jokaisen motivaatiotaso voi laskea eri syista. Haastattelutilanteessa oppilaat kertoi-
vat, ettd heidan motivaatiotasonsa on laskenut tai se puuttuu ainakin tiettyjen ainei-
den kohdalla kokonaan. Keskustelin nuorten kanssa paljon ja moniin on iskenyt epa-
toivo, silla he luulevat, ettéd he eivat kykene motivoitumaan kouluun liittyvista asioista.
Tama ei kuitenkaan pida paikkaansa, silla motivaatio ei ole ominaisuus, joka olisi ih-
misen sisaan rakennettu tai persoonasta kiinni. Motivaatio 16ytyy meista kaikista ja
siksi JOPO®-luokalla seka tutkimukseni kannalta on olennaista, ettd nuoret 16ytavat
itsestaan sen, mika heitd motivoi. Motivaatio voi I6ytya esimerkiksi koulusta tai sen
ulkopuolelta, toisia motivoi harrastus, toisia perhe. Eri kohteisiin suunnattua motivaa-
tiota tulisi hyédyntdd myos kouluelamésséa. On opettajien ja henkilokunnan tehtava
pyrkia siihen, etta oppilaat paasevat hyddyntamaan itseaan motivoivia asioita myos
koulussa. Siksi JOPO®-luokalla pyrita&an antamaan oppilaille sellaisia tehtavia, joissa
he paasevat hyodyntamaan heitd motivoivia asioita.

Motivaatio ei ole ominaisuus vaan se syntyy prosessin tuloksena. Jos motivaatiossa
olisi kyse ominaisuudesta, olisi meilla yksi motivaatio, joka tilanteen muuttuessa py-
syisi lahes samana. N&in ei kuitenkaan ole, vaan motivaatioon vaikuttavat monet te-
kijat, kuten olosuhteet. Motivaatio on halua kehittd& jotain tai vaikuttaa johonkin. Jo-
kaisella ihmisell& on tama halu, mutta sen voimakkuus vaihtelee suuresti. (Niermeyer
& Seyffert 2004, 12—-14.) Motivaation kantasana on motiivi. Motiiveista puhuttaessa
viitataan usein tarpeisiin, haluihin, sisaisiin yllykkeisiin ja vietteihin seka palkintoihin ja
rangaistuksiin. Motiivit virittavat ja yllapitavat yksilon kayttdytymisen suuntaan. Moti-
vaatio on motiivien aikaansaama tila. Sana motivaatio on peréaisin latinalaisesta sa-
nasta movere, joka merkitsee liikkumista. Motivaatiota on kahdenlaista, sisaista ja
ulkoista. Sisainen ja ulkoinen motivaatio eroavat toisistaan virittavien ja suuntaavien
motiivien puolesta. (Ruohotie 1998, 37-38; Peltonen & Ruohotie 1992, 16.) Kohde-

ryhméni kohdalla sisaiseen motivaatioon voivat vaikuttaa esimerkiksi tyon mielekkyys
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ja siitd saatu ilo, kun taas ulkoiseen motivaatioon voivat vaikuttaa esimerkiksi ar-
vosanat. Sisadisen motivaation tyydyttdminen l&htee itsesta (omat tavoitteet, toteutta-
misen tarve, kehittdmisen tarve, mielenkiinto), ulkoinen motivaatio on riippuvainen
ymparistosta ja palkkiot valittdd joku muu kuin henkild itse. Kuitenkaan sisainen ja
ulkoinen motivaatio eivat ole erillisid vaan ne taydentavat toisiaan. (Ruohotie 1998,
38; Peltonen & Ruohotie 1992, 17-20.)

Motivaatio on tilannesidonnaista ja asenteet vaikuttavat siihen. Asenne vaikuttaa
yleensa toiminnan laatuun, kun taas motivaatio vaikuttaa siihen, milla vireydella toi-
mintaa tehdaan. Muutokset motivaatiossa eivat valttamattd edellytd muutoksia sa-
man alueen asenteissa. Asenne on yksilon taipumusta tuntea, ajatella ja toimia tietyl-
l& tavalla. Se on yksilollinen tapa kasittaa ja arvioida ymparilla olevia asioita ja ne
iimaisevat yksilon positiivisesti tai negatiivisesti arvostavia reaktioita. Asenteiden laa-
tu ja voimakkuus ovat yksilollisia ja nama yksilolliset asenteet voivat vaikuttaa moti-
vaation tasoon. (Ruohotie 1998, 42.) Havaintojen perusteella voin sanoa, etta Saari-
jarven JOPO®-luokan oppilailla suuri ongelma tuntuu olevan asenteissa ja taman
nakee heidan tyonsa laadussa. Oppiaineissa, joissa heiddn asenteet ovat kohdal-
laan, on tyon tulos selvasti parempi ja huolellisempi ja annettuihin tehtaviin on jakset-

tu paneutua huolellisemmin.

Tybpanosta saatelevat motivaatio ja valmius. Valmiudet vaikuttavat siihen, mita yksilo
osaa tehda, kun taas motivaatio maaraa sen, mita yksilé haluaa tehda. Motivaation
lisa@aminen parantaa niiden yksildiden suoritustasoa, joilla on riittavat valmiudet suo-
riutua tehtdvasta. Jos valmiudet ovat heikot, motivaation lisd&dminen ei johda parem-
piin tuloksiin. (Peltonen & Ruohotie 1992, 22.) Sisdiset ja ulkoiset motivaatiot voivat
auttaa kannustavana tekijana suoriutumaan tehtavasta, mutta tehtavaa suoritettaes-
sa tulee loytya kolme tekijdd: motivaatio, valmius ja mahdollisuudet, jos yksi puuttuu,
on tulos nolla. Muun muassa tasta syysta kannusteiden tehoon ei tule sokeasti luot-
taa. Vaikka kannuste olisi kuinka hyva ja tekijalleen arvokas, voi suoriutumiseen vai-
kuttaa esimerkiksi kykyjen puute suoriutua annetusta tehtavasta, vajavaiset tiedot
vaatimuksista tai hairiétekijat, joihin tyon tekija ei voi vaikuttaa. (Peltonen & Ruohotie
1992, 22.) Mielestani kaikista kohderyhmani oppilaista 16ytyy valmiutta suoriutua JO-
PO®-vuodesta ja peruskoulusta. Luokalla pyritaan 16ytamaan keinoja kasvattaa moti-
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vaatiota seka parantaa oppilaiden mahdollisuuksia parjata niin peruskoulussa, jatko-

opinnoissa kuin tydelaméassakin.

Toiminta kohti tavoitteita edellyttda sita, etté ihmisella on tietoja omasta itsestaén se-
ka ymparistostaan. Persoonan sisaiset mallit vaikuttavat siihen, mité tietoja ja taitoja
han pitaa tarkeinad. Sisaiset mallit ovat yleensa taynna tietoa muun muassa siita, mil-
laisilla menetelmilla tavoitteita saavutetaan. (Kivinen & Latikka & Oja-Koski 1994,
11.) Sisaisiin malleihin on myds rakentuneena ympariston luomia ja henkilén omia
uskomuksia siita, millainen han on ja esimerkiksi miten han oppii. Sisaisilla malleilla
on myos negatiivinen puoli, silla se supistaa keraamaamme tietomaaraé. Joustavas-
sa perusopetuksessa motivaatiotason nostamisen kannalta on tarkeaa pyrkia vaikut-
tamaan myds sisaisiin malleihin, jotta oppilaat hyotyisivat koulutuksesta enemman ja
paasisivat irti esimerkiksi sellaisista uskomuksista, jotka kohdistuvat heihin itseensa

oppijoina.

3.1.1 Oppimismotivaatio

Motivaatio on hyvin monimutkainen ilmi6 ja koska tutkin motivaatiotason muutosta,
en nae tarpeelliseksi avata motivaation monimutkaista luonnetta taysin. Motivaa-
tiokayttaytymista maaraa ulkopuoliseen ymparistoon ja oppimistilanteeseen liittyvat
tekijat, joita voivat olla muun muassa koulun ja luokan fyysinen ilmapiiri, sosiaaliseen
vuorovaikutukseen liittyvat kannusteet (ilmapiiri) seka varsinaiset tehtavakannusteet
kuten opetuksen tavoitteet. Oppimismotivaatioon liittyy niin persoonallisia tekijoita
kuin fyysisen ympariston, sosiaalisen vuorovaikutuksen ja oppimistehtavien tekijoita.
Persoonallisuudesta motivaatioon vaikuttavat oppilaan kyvyt, terveys, asenteet, tar-
peet sekd mielenkiinto. Fyysinen ymparistd vaikuttaa motivaatioon oppimateriaalien
ja valineiden kautta, luokan koon ja rakenteen kautta, kodin sijainnin ja virikkeiston
seka muun muassa paikkakunnan sijainnin ja koon kautta. (Peltonen & Ruohotie
1992, 82-83.) Mita enemman virikkeitd on saatavilla sita todennakdisempéaa on pys-
tya tyoskentelemaan oppimismotivaation nostamisen puolesta. Saarijarven JOPO®-
luokka on pyritty tekema&an oppilaille viihtyisaksi sisustamalla se oppilaiden toiveita

kuunnellen. Oppilaat ovat saaneet itselleen tyokirjat aineista, joissa muut perusope-
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tuksen luokat eivat kayta niita ja luokkaan on tuotu erilaisia virikkeita, kuten peleja.
Toistaiseksi esimerkiksi peleja on hyédynnetty todella vahén ja toivottavaa onkin, etta
esimerkiksi tunteja tauotettaisiin peleja pelaamalla, jotta oppilaat saavat hetken aikaa
hengahtda ja jaksavat sitten jatkaa opiskelua virkein mielin. Saarijarven kohdalla on
muistettava, ettéa kyseessa on melko pieni paikkakunta ja esimerkiksi harrastusmah-
dollisuudet ovat melko vahéiset, joten harrasteiden kautta motivaatiotasoja on hanka-
la lahted nostamaan. Sijainti on maantieteellisesti keskeinen, mutta valimatkat virik-

keiden pariin ovat melko suuret.

Sosiaalinen vuorovaikutus tuo osuutensa motivaatioon koulun ja luokan ilmapiirin,
opettajan ja oppilaan vuorovaikutuksen, kodin ja koulun vuorovaikutuksen seka opet-
tajan ominaisuuksien kautta. Oppimistehtavat voivat taas vaikuttaa motivaatioon si-
sallon, palautteen ja tavoitteellisuuden kautta. (Peltonen & Ruohotie 1992, 82-83.)
Oppilaan mindkuvalla on myds yhteys oppimismotivaatioon. Sosiaalisen vuorovaiku-
tuksen kautta pyritddn vaikuttamaan positiivisesti oppilaan minakuvaan, jotta oppi-
laalle saadaan mahdollisimman positiivinen kuva itsestaan oppijana. Minakuva koos-
tu vuosien saatossa ja se sisaltda usein voimakkaita ja ehdottomia kasityksia itsesta.
Varhaiset negatiiviset kasitykset saattavat vaikuttaa ihmiseen aikuisuuteen asti, kun-
nes ihminen on tarpeeksi kypsé kasittelemaan ja vertailemaan kokemuksiaan. (Kivi-
nen & Laitkka & Oja-Koski 1994, 22.) Varsinkin JOPO®-oppilaiden kanssa, opettajalta
saatu valitdn, positiivinen palaute on pohja hyvalle yhteistyélle oppilaan ja opettajan
valilla ja tallaisella toiminnalla on mahdollista luoda oppilaalle positiivisempi min&ku-

va.

Motivaatio viriaa aina viime kadessa oppilaan omassa kokemuspiirissa. Opetuksessa
on tarkedd saada oppilaat kokemaan opetus ja sen siséltd henkilokohtaisesti oleelli-
sina. Myds looginen mielekkyys koulun tyypillisia tehtavia ja suorituksia kohtaan tulee
I0ytd&. Onnistumisen kokemukset lisdavat motivaation voimakkuutta. (Peltonen &
Ruohotie 1992, 83—-84.) Opettajan kannustava toiminta luo edellytykset motivaation
syntymiselle. Motivaatio ja opettajan ja oppilaan vélinen palautteellinen ilmapiiri mah-
dollistaa muun muassa nopean palautteen oppimisesta itsearvioinnin ja oppilasarvi-
oinnin kautta, itsetunnon vahvistumisen tehtavissa onnistumisen ja edistymisen kaut-

ta seka sosiaalisten taitojen kehityksen. Koulutydhén motivoitumista ohjaa myos so-
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siaalinen luokkayhteis6. Luokan ilmapiirille tyypillinen motivaatiorakenne vaikuttaa
jokaiseen oppilaaseen, olipa kunkin oppilaan oma motivaatiorakenne millainen ta-
hansa. (Peltonen & Ruohotie 1992, 86.) JOPO®-luokassa on ollut huomattavissa
yhtenaistd motivaatiorakennetta ja nain motivaationtaso tuntuu olevan tarttuvaa, niin

hyvassa kuin huonossa.

Sisaiset motivaatiotekijat ratkaisevat sen, kuinka paljon energiaa oppilas haluaa kayt-
taa oppimistehtavaan, kuinka han siihen keskittyy, kuinka paljon han jaksaa kerrata
opittavaa asiaa ja kuinka vastustuskykyinen han on hairiétekijoille. Sisaisessa moti-
vaatiossa yhdistyy kolme p&aulottuvuutta: 1) halu kohdata haasteita, 2) uteliai-
suus/mielenkiinto sek& 3) halu itsendiseen toimintaan. (Peltonen & Ruohotie 1992,
86.) Sisaisiin motivaatioihin on opettajan hankalampi vaikuttaa kuin ulkoisiin, mutta
JOPO®-luokalla pyritaan luomaan oppilaille sellaiset puitteet, ettd heissa heréisi si-
sdisen motivaation kolme paaaluetta. Saarijarven JOPO®ssa pyritddn luomaan oppi-
laille heitd kiinnostavia tehtavia ja heitd innostavat puitteet oppia. Heille luodaan
mahdollisuuksia toimia itsenaisesti ja itsenaista toimintaa tuetaan ja siihen kannuste-
taan. Sisaisen motivaation kolme paaulottuvuutta ovat sidoksissa sisaiseen yrittajyy-

teen, jonka peraan hakuvaiheessa kuulutettiin.

3.1.2 Motivaation puute oppilaissa ja mita sille pyritaan tekemaan

Kysyin oppilailta, miten he ovat havainneet motivaatiotason laskun, ja suurin osa ker-
toi syyksi jonkin ulkoisen tekijan. Pidemman keskustelun pohjalta, osa oppilaista ker-
toi kokevansa motivaation laskeneen, koska eivat "pysyneet karryilld” tai koska "en
osaa mitaan” (sisainen tekija). Kun yritin haastatella oppilaita ja kysya, kuinka he
kasittavat sanan "motivaatio”, eivat he tarkkaan osanneet sita maaritella. Taman ta-
kia haastattelulomakkeissa on sanan "motivoitunut” sijaan kaytetty sanaa "innostu-

nut”.

Syyt siihen, miksi he eivéat pida jostain aineesta ovat usein kytkdksissa ulkoisiin teki-
j6ihin, kuten aineenopettajaan tai luokkahenkeen. Muutamissa aineissa oppilaat ko-

kivat henkilokohtaisen tason laskua tai osaamattomuutta, eivatka taman takia pita-
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neet kyseisista oppiaineista. Se, ettd he eivat enaa pida jostakin aineesta yhtéa paljon

kuin ennen merkitsi heille motivaation laskua tai puutetta.

Vaikka oppilaat padasiassa kertoivat ulkoisia tekijoita vaikuttajiksi heidan motivaatio-
tason laskuun, on JOPO®-luokalla tarkoitus nostaa myos sisdista motivaatiota. Heille
on tarkoitus opettaa erilaisia uusia toimintamalleja ja tapoja oppia. Luokalla pyritaan
loytamaan jokaiselle oma tapa oppia, ja tata kautta luoda oppilaille onnistumisen ja
osaamisen kokemuksia. Oppilaiden itsetuntoa pyritdan kasvattamaan ja itsetunte-
musta kehittdmaan. Padasiassa oppilaat karsivat motivaation puutteesta koko kou-
lunkayntia kohtaan. He ovat istuneet koulun penkilla jo kahdeksan vuotta ja heilla on
sellainen olo, etta he eivat vielakaan tieda, mihin koulussa opittuja tietoja tarvitaan ja
heidén tulevaisuuden suunnitelmansa ovat vield epéaselvat. Tahan pyritddn saamaan
muutos muun muassa tydssadoppimisjaksojen kautta. Oppilaille tarjotaan mahdolli-
suus tutustua neljaan eri tydymparistoon, jokaiseen viiden viikon ajan. Td&mén toivo-
taan ja uskotaan selvittdvan nuorten ajatuksia heiddn omasta tulevaisuudesta. Jak-
sojen aikana oppilaat saavat joko viikko erilaisia, oppiaineisiin sidottuja tehtavia, jotka
linkitetaan heidan harjoittelupaikkaansa. Taten pyritdan todentamaan heille, mihin

koulussa opittuja tietoja tarvitaan.

Myds oppilaiden ulkoisiin motivaation lahteisiin pyritdan vaikuttamaan. Oppilaat ni-
mesivat ulkoisia tekij6ita syyksi motivaatiotasonsa laskuun ja uskon, etta viihtyvyys ja
motivaatio kulkevat kéasi kadessa. Mikali oppilas ei syysta tai toisesta viihdy koulussa,
vaikuttaa se automaattisesti heidan suhtautumiseensa. Tutkimukseni aikana kiinnitin
enemman huomiota siihen, kuinka luokan opettaja ja ohjaaja voivat vaikuttaa oppilai-
den viihtyvyyteen ja voiko viihtyvyyteen vaikuttamalla |0ytdd oppilaiden kadonneen
motivaation. Oppilaille pyrittiin antamaan mahdollisimman yksil6llistettya opetusta ja
heille pyrittin antamaan valitonta positiivista palautetta. Luokkaa sisustettiin oppilai-
den mieltymysten mukaan ja lukujarjestyksesta ja tuntisisalldista joustettiin. Se, oliko

esimerkiksi néilla vaikutusta oppilaiden motivaatioon, selvida tuloksissa.
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3.2 Syrjaytymisvaara ja syrjaytyminen

JOPO®lla pyritdan tavoittamaan syrjaytymisvaarassa olevat nuoret. Syrjaytymisvaara
on usein yhteydessa erilaisiin riskeihin ja ongelmiin, jotka altistavat (tdssa tapauk-
sessa nuoren) ongelmille. Nama riskit ja ongelmat luovat uhkakuvan siita, etta asiat
voivat menné vield huonommin. Yleensé huolen syrjaytymisvaarassa olevasta heréat-
taa joku perheen ulkopuolinen henkild (Lamséa 2009,150). Joustavalla perusopetuk-
sella pyritddn huomaamaan nama nuoret ajoissa ja toimimaan, jotta syrjaytymisvaa-

rassa olevat nuoret eivat syrjaytyisi.

Syrjaytymisvaarasta on olemassa myos toinen aste ennen syrjaytymista; "vakava
syrjaytymisvaara”. Vakava syrjaytymisvaara eroaa syrjaytymisvaarasta siten, etta
vakassa syrjaytymisvaarassa ei enda ole kysymys riskitekijoista vaan todellisista on-
gelmista. Tahan liittyy myos pelko siita, ettd jo olemassa olevat ongelmat altistavat
nuoren yha uusille ongelmille. Syrjaytymisen kasitteen juuret Idytyvat vahintaan
1920-luvulta, joten kasite ei ole uusi, vaikka se on noussut "muotikasitteeksi” viime
vuosina. Syrjaytymiskasitteen muoto ja tarkoitus ovat kuitenkin vuosien saatossa
muuttuneet. (Lamsa 2009, 24-25, 27.) Eurooppalaisen syrjaytymiskeskustelun juuret
voidaan sijoittaa 1960-luvulle. Syrjaytymistermi on englannin kieleen omaksuttu
ranskankielen muodosta, joka on omaksunut muotonsa latinasta. Latinan kielen sana
"excludo” tarkoittaa sulkea ulos, eristaa, ehkaista, estaa. (Lamsa 2009, 25.) Erityises-
ti syrjaytymisella viitataan kasautuvaan huono-onnisuuteen erilaisten hyvinvoinnin

ongelmien suhteen samoille yksildille ja ihmisryhmille (L&msé& 2009, 39).

Kasite "sosiaalinen syrjaytyminen” oli erityisesti kaytdssa Ranskassa 1980-luvulla ja
Euroopassa kasite yleistyi 1990-luvulla. Sosiaalisen syrjaytymisen juuret |0ytyvat
Ison-Britannian ja Saksan koyhyyskeskusteluista. (Ruotsalainen 2005, 33.) Syrjayty-
misen kasitteella viitataan Suomessa erilaisiin hyvinvoinnin ongelmiin ja sosiaalisista
yhteisoista karsiutumisen muotoihin. Kasitteen puitteissa on kannettu huolta niin tyot-
tomistad, koyhista, paihteiden kayttdjista kuin asunnottomista. (Lamsa 2009, 28-29.)
Sosiaalinen syrjaytyminen ilmenee muun muassa lastensuojelun tarpeen lisdéantymi-
sena. Lastensuojelunpiiriin tulleiden lasten maard on noussut 1990- luvulla. Huos-

taanottojen maara ei ole juurikaan noussut, mutta sen sijaan avohuollon toimenpitei-
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den maara on ollut nousussa. (Taskinen 2001, 52.) Syrjaytymiskasite voidaan yhdis-
taa erilaisiin elamantilanteisiin, mutta joustavalla perusopetuksella pyritddn estamaan
nuorten syrjaytyminen. Nuoruutta on tarkasteltu syrjaytymisherkkana elamanvaihee-
na. Nuorille normaalina siirtyméana pidetaan siirtymista peruskoulusta jatkokoulutuk-
seen ja sitd kautta perhe — ja tydelamaan. Nuorten elaméssa voi kuitenkin tapahtua
monia heista johtumattomia muutoksia, jotka saavat nuoret pois taltd ennalta suunni-
tellulta radalta. (La&msa 2009, 36.) Syrjaytyminen on yksilon ja yhteiskunnan valisen
siteen heikkoutta (Vaananen 2011). Myds Saarijarven JOPO®-ryhmén nuoret tulevat
kaikki erilaisista perhetaustoista, kuitenkin siten, etta jokaisessa perheessa on omat,

nuoria suuresti koskettavat ongelmat. Yleisimp&né on avioero.

Lahden koulutuksen ryhmakeskusteluissa selvisi, etta monissa JOPO®-kouluissa on
kaytossa erilaisia elamanhallinnallisia kokonaisuuksia JOPO®-nuorille. Koimme ta-
man hyvin tarkeana, silla usein elamanhallinnan heikkous tai sen puute saattaa nuo-
ren syrjaytymisvaaraan, joka voi taas johtaa syrjaytymiseen (Lamsa 2009, 36). Ela-
manhallinnan ja sen kehittdmisen kautta toivomme kohentavamme nuorten itsetun-
toa ja uskoa omaan itseensd, omaan osaamiseensa. Elamanhallinta on kasite, joka
kattaa kaikki ihnmisen elaman osa-alueet, kuten tyon, koulun, terveyden, asumisen ja
perheolot. Elamanhallinta on laaja kasite ja siksi jokaisen elaménhallinnalliset ongel-
mat voivat kohdistua eri osa-alueille. Tasta johtuen joustavan perusopetuksen paris-
sa tydskentelevien on osattava huomata, minka osa-alueiden kehittdmisessa ja vah-

vistamisessa nuoret tarvitsevat tukea.

3.3 Koulupudokas

Koulupudokas ja pudokas sanat ovat yleistyneet ja termeja kaytetaan paljon eri yhte-
yksissa, kun puhutaan nuorista, joilla on keskeytynyt kouluttautuminen kohti ty6ela-
maa (Heinaméaki & Ollikainen 2010, 10). Koulupudokkailla tarkoitetaan tiukassa mie-
lessa niita oppilaita, jotka jad&avat vaille peruskoulun paéattdtodistusta. Laajemmassa
mielessa koulupudokas on nuori, joka ei aloita toisen asteen koulutusta tai aloitettu-
aan keskeyttdd sen ja jaa ilman ammatillista tutkintoa. Suomessa koulupudokkuutta

koskeva keskustelu, hankkeet ja tutkimukset keskittyvat pd&asiassa toisen asteen
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koulutukseen ja nivelvaiheisiin. (Numminen & Ouakrim-Soivio 2009, 12.) Koulupudo-
kas voi kuitenkin olla myds ammattikorkeakoulun tai yliopiston keskeyttanyt opiskelija
(Heindmaki & Ollikainen 2010, 10).

Koulupudokkaiden maara on kasvamassa ja toimenpiteitd sen ehkaisemiseksi tarvi-
taan. Vuosittain parisataa nuorta jaa vaille peruskoulun pdaattétodistusta. Vuonna
2006 noin 4 500 nuorta oli vailla peruskoulun jalkeista tutkintoa. Koko ikaluokasta se
on seitseman prosenttia. Koulupudokkaat ovat sitd vaestonosaa, joka uhkaa jaada
kaikkien tukimuotojen ulkopuolelle. Ongelmakenttd on hyvin haastava, silla taman
paivan ongelmanuoret ovat yhd moniongelmaisempia. (Satakunnankansa 2009.)
Saarijarvella JOPO®-vuoden aikana oppilaille pyritaan esitteleman erilaisia tukimuo-
toja ja heille pyritddn luomaan kattava ja kestava verkosto, jonka varaan on hyva tu-
keutua peruskoulun jalkeen. Talla pyritddn takaaman se, ettéa nuorella on tarpeeksi
tietoa ja tukea toimia, mikali asiat eivat peruskoulun jalkeen etene suunnitellulla ta-
valla. En kutsuisi Saarijarven JOPO®-oppilaita ongelmanuoriksi, mutta koska kaikki
oppilaat tulevat erilaisista taustoista, on heille hyva rakentaa kattava tukiverkko, jo-

hon kuuluvat niin koti, koulu kuin muut moniammatillisen yhteistyén asiantuntijat.

Lukuvuonna 2007-2008 melkein 6000 oppilasta perui peruskoulun jalkeisen jatko-
opintopaikkansa ja noin 12 000 oppilasta keskeytti ammatillisen koulutuksen. Kuiten-
kaan Suomessa peruskoulun paattétodistusta vaille jaaminen ei ole kansainvélisesti
suuri ongelma, silla ilman peruskoulun péattétodistusta jd& Suomessa vuosittain noin
160 nuorta. Luku ei kuitenkaan kuvaa ongelman koko laajuutta, silla muun muassa
koulunkdynnin epasaanndllisyys saattaa ndkya paattotodistuksessa. Osalle oppilais-
ta jd& puutteita perusopiskelutaidoissa tai joissain aineissa niin, ettd ne vaikeuttavat
jatko-opintoihin paasemista. Suurempi ongelma onkin siis ne oppilaat, jotka "putoavat
kelkasta” paattdtodistuksen saatuaan. Tama nakyy lukuina muun muassa siina, etta
noin 1100 oppilasta ei hakeutunut lukuvuoden 2007-2008 jalkeen, ainakaan heti,
toisen asteen koulutukseen ja noin 4000 oppilasta jatti sen kokonaan aloittamatta.
(Numminen & Ouakrim-Soivio 2009, 12-13.) JOPO®-luokalla tulee tyoskennella erit-
tain paattavaisesti, jotta puutteita perusopiskelussa ei syntyisi. Muun muassa tasta

syysta valintakriteerit ovat tiukat ja niista pidetaan kiinni. Vaikka oppilaat opiskelevat
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harjoittelujaksojen aikana, tulee heidan harrastaa paljon itsendista tiedonhakua seka

tyoskentelya saavuttaakseen peruskoulun oppimaaran edellyttamat tiedot ja taidot.

Lukuvuonna 2008-2009 5,4 % tutkintoon johtavan koulutuksen opiskelijoista kes-
keytti koulutuksensa, eika jatkanut missaan tutkintoon johtavassa koulutuksessa.
Nuorille suunnatun ammatillisenkoulutuksen keskeytysprosentti oli samaisena luku-
vuonna 8,5 %. Niista oppilaista, jotka keskeyttavat ammatilliset opinnot, eivatka jatka
ammattiin johtavassa koulutuksessa, tyttdjen keskeytysprosentti oli hieman suurempi
kuin poikien. (Tilastokeskus 2011.) Nostin esiin lukuja ammattikoulun nakdékulmasta,
koska lahes kaikki JOPO®-oppilaat hakeutuvat ammattikouluun JOPO®-luokan jal-
keen. Vuonna 2008 tehdyssa tutkimuksessa selvida, etta tutkimukseen osallistuneis-
ta 9. luokan JOPO®-oppilaista (385) 317 aikoo hakea ammatilliseen koulutukseen.
Vain 19 aikoi hakea lukioon. Muilla oppilailla oli muita jatkosuunnitelmia, johon oli

vaikuttanut esimerkiksi sairaalakoulusijoitukset. (Manninen & Luukannel 2008, 18.)

Koulupudokkuus ei synny pelkastaan siita, ettd oppilaalla olisi asenneongelma kou-
lua kohtaan, tai han ei esimerkiksi oppimisvaikeuksien vuoksi parjaa siella. Koulupu-
dokkuuteen liittyy monia nakokulmia, kuten perheen sisdiset ongelmat. JOPO®-
oppilaiden taustalla on esimerkiksi hairiokayttaytymista, koulupinnausta seka paljon
yksinhuoltaja perheita. (Manninen & Luukannel 2008, 68.) Monimutkainen ongelma-
vyyhti merkitsee, etta koulupudokkaita taytyy monissa tapauksissa varautua kuntout-
tamaan, jotta he saisivat voimavaroja alkaa ajatella puuttuvaa peruskoulun paastoto-
distusta ja ammatillisen patevyyden hankkimista (Satakunnankansa 2009).

JOPO®-hankkeen tehtava onkin vastata laajaan yhteiskunnalliseen ja l&hinna perhe-
poliittiseen ongelmaan (Manninen & Luukannel 2008, 68). Jyri Manninen ja Saara
Luukannel ovat tehneet vuonna 2008 Joustavan perusopetuksen toiminnan vaikutta-
vuuden arvioinnin, jonka viimeisessa luvussa kasitelladan koulupudokkuutta yhteis-
kunnallisena haasteena. He kirjoittavat, etta:

»JOPO®-toiminnan arvioinnissa nousee selvasti esiin koulupudokkuu-
teen liittyva ongelmavyyhti, jossa korostuvat oppilaiden perhetilanteet
ja muut elaméntilanteeseen liittyvat psykososiaaliset ongelmat. Perus-
koulun loppuunsaattamiseen liittyvistd ongelmista vain osa nayttaisi
olevan oppimiseen ja opetukseen liittyvia eli esimerkiksi oppimisvai-
kuksia, keskittymisvaikeuksia ja motivaatio-ongelmia. ”
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My6s Saarijarven JOPO®-luokalla on huomattavissa muitakin koulupudokkuuteen
linkitettavia ongelmia kuin motivaation puute. Motivaation puute on kuitenkin kaikkia
oppilaita yhdistava ongelma, enka née tutkimukseni kannalta olennaisena kertoa tar-
kemmin nuorten perhetaustoista. Saarijarven JOPO®ssa tehdaan kuitenkin tiivista
yhteisty6té kotien kanssa ja lasten ja huoltajien valisia siteitd pyritd&n vahvistamaan.
Voidaan todeta, etta perhetilanteilla on osuutensa oppilaiden asenteisiin ja motivaa-

tiotasoon, en kuitenkaan aio paneutua tutkimuksessani tdhan nakékulmaan.

Koulupudokkuus on ongelma muuallakin kuin Suomessa ja sen ehkéaisemiseksi on
toimittu jo useissa maissa. Jo 1990-luvulta alkaen muun muassa Englannissa on
toiminut erilaisia interventio-ohjelmia, joissa menetelmina on kaytetty muun muassa
moniammatillista tukitiimia. My6s koulupéivan ulkopuoliseen toimintaan on tukeudut-
tu. (Sarja & Janhonen 2011.) Interventioon osallistuu yleensé useita osapuolia ja
tassakin moniammatillinen yhteistyd on koettu hyddylliseksi. Koulupudokkaita on
hankala saada kiinni tydelamaan, silla yha useampaan tydpaikkaan tarvitaan tyoko-
kemusta ja patevyyttd. (National center for education evaluation and regional assis-
tance 2008, 4-6.)

4 TUTKIMUS

Toteutin tutkimukseni kokonaistutkimuksena, silla tutkimukseni perusjoukko oli pieni,
vain kuusi henkilda. Kokonaistutkimuksen tarkoituksena on kartoittaa koko perusjou-
kon ajatukset tutkittavasta aiheesta (Heikkila 2005, 14). Tutkimukseni tarkoituksena
on arvioida joustavan perusopetuksen mallin vaikutusta perusjoukon motivaa-
tiotasoon. JOPO®n vaikutuksesta oppilaiden motivaatioon on jo saatu positiivisia tut-
kimustuloksia (Joustavan perusopetuksen vaikuttavuuden arviointi vuodelta 2008),
mutta kyseisen rynman kohdalta tuloksia ei ole viel& mitattu ja motivaatiotason kar-
toittaminen ja siind tapahtuvat muutokset on térkeé selvittda toiminnan jatkuvuuden

kannalta. Yksin motivaatioon keskittyvaa tutkimusta ei viela ole JOPO®-luokilla teetet-

ty.
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Tutkimus voidaan jakaa kahteen osaan, kvantitatiiviseen seka kvalitatiiviseen. Kvanti-
tatiivinen tutkimus on maarallista eli tilastollista tutkimusta ja silla pyritaan lukumaéarin
ja prosentein selvittamaan tutkittavassa ilmiéssa tapahtuneita muutoksia. Aineiston-
keruumenetelmana kaytetddn usein tutkimuslomakkeita. Kvalitatiivinen tutkimus on
laadullista ja silla pyritdéan ymmartdamaan tutkimuksen kohdetta ja selittimééan sen
kayttaytymista seka paatoksiin johtaneita syita. Laadullisen tutkimuksen perusjoukko
on yleensa pieni, mutta tuloksia pyritddn analysoimaan mahdollisimman tarkasti.

(Heikkila 2005, 16). Oma tutkimukseni on kvantitatiivinen tutkimus.

Aineistonkeruumenetelmina kaytin kyselylomaketta sekd haastattelua ja havainnoin-
tia. Lomakkeessa kaytin avoimia kysymyksia seka viisiportaista asenneasteikkoa (Li-
kertin asteikko). Lomakkeissa tuli ottaa huomioon niiden selkeys ja ymmarrettavyys,
jotta epaselvyyksilta voitaisiin valttya. (Heikkila 2005, 14-15, 49, 53, 68.) Haastatte-
lua kaytin jalkimmaisessa lomakkeessa suunnitelmasta poiketen. Haastattelulla halu-
sin saada oppilailta heidan nakoisidén vastauksia, enka tasta syysta esittanyt haas-
tattelussani lisdkysymyksia, vaan kysymykset esitettiin lomakkeessa olevassa muo-
dossa. Havainnointia kaytin tutkimustani taydentdvana menetelména. Kvantitatiivi-
sessa tutkimuksessa havainnointi on yleensé ulkopuolista ja tutkija ker&& havainnoin-
tiaineiston ulkopuolisena tarkkailijana osallistumatta havainnoitavien toimintoihin.
(Heikkila 2005, 19.) Havainnointi oli helppo lisa tutkimusmateriaalin keruuseen tyo-
tehtavieni vuoksi. Oppilaat eivat tienneet keraamistani havainnoista. Saattaa olla,
ettd olisin saanut erilaisia vastauksia oppilailta, mikali molemmat kyselyt olisi teetetty
samalla tavalla. Haastattelussa on omat hyvat puolensa, mutta oppilaiden vastauk-
siin on voinut myds negatiivisesti vaikuttaa tutun henkildon asettuminen haastattelijan
rooliin. Oppilaiden vastauksista kuitenkin huomasi sen, etta he eivat aristelleet vas-
tauksiaan, eivatkd mydskaan pyrkineet miellyttdmdén minua. Vastauksia ana-
lysoidessani huomasin mygs, ettd havaintoni tukivat haastattelussa saatuja vastauk-
sia. Luulen, ettd mikali jalkimmainen haastattelu olisi toteutettu kyselylomakkeen
muodossa, olisi vastaukset olleet huomattavasti suppeampia ja ehka jopa mitaan

sanomattomia.

Tutkimukseni koostui paaasiassa kahdesta kyselylomakkeesta. Keskuskoulun rehto-

ri, tyon tilaaja, hyvaksyi lomakkeet ennen kayttba. Paaasiallinen tiedonkeruumene-



33

telma oli lomakkeet, silla haastattelin nuoret tyoni puolesta ja kaytin haastatteluissa
iimenneité asioita tutkimukseni tukena. En siis haastatellut nuoria tutkimustani varten.
Myds havainnointi tapahtui tyon ohessa, tutkimustani silmalla pitden. Molemmat
haastattelulomakkeet I6ytyvat liitteista (Liite 1 ja Liite 2). Ensimmaisen lomakkeen
oppilaat tayttivat toukokuussa 2011, jolloin oppilaat olivat vield 8. luokalla. Lomake
taytettiin ryhmaytymispaivan yhteydessa. Ensimmaisesséd lomakkeessa kartoitettiin
muun muassa sen hetken tunnelmia koulunkaynnista. Lomakkeessa kysyttiin eri op-
piainemieltymyksista, kiinnostuksen kohteista sek& motivaatiotasosta. Tarkoitus tut-
kimuksessa on kartoittaa sita, onko JOPO®lla merkitysta oppilaiden yleiseen motivaa-
tiotasoon ja onko silla ollut merkitystéd motivaation nousussa eri oppiaineiden kohdal-
la.

Toinen lomake taytettiin lokakuussa 2011, kun oppilaat olivat suorittaneet ensimmai-
sen tydssaoppimisjaksonsa ja he olivat saaneet jo jonkinlaisen kuvan JOPO®-luokan
toiminnasta. Tulimme tutkimuksen tilaajan kanssa kuitenkin siihen tulokseen, etta
oppilaat eivat tayta toista lomaketta itse, vaan haastattelen heidat lomakkeen avulla.
Tama siksi, etta tutkimuskohteeni on erittain pieni ja osalle oppilaista tiedon siirtdmi-
nen paperille on erittain haasteellista. Ryhmasta I0ytyy myos sellaisia oppilaita, joi-
den luullaan jattavan vastaamatta suurimpaan osaan kysymyksiin, mikali he tayttaisi-
vat lomakkeen itsendisesti. Toisessa lomakkeessa kysyttiin paaasiassa samoja ky-
symyksia kuin ensimmaisessa lomakkeessa. Olisin mielellani antanut oppilaille
enemman aikaa tutustua JOPO®-luokalla olemiseen ja nain ollen ehka saanut katta-
vampia tuloksia, mutta aika ei valitettavasti riittanyt.

Kyselylomaketta tehtdessé tulee lomakkeen suunnittelu aloittaa kirjallisuuteen tutus-
tumisella, tutkimusongelman pohtimisella seka kasitteiden maarittelylla. Kysymyksia
ja vastausvaihtoehtoja suunniteltaessa tulee selvittaa, kuinka tarkkoja vastauksia ha-
lutaan ja kuinka tarkkoja tietoja on mahdollista saada. Tutkimuksen tavoite tulee olla
taysin selvd ennen lomakkeen laatimista. Hyva tutkimuslomake on selked, siisti ja
houkuttelevan nakéinen. Sen teksti ja kysymykset on hyvin aseteltu ja vastausohjeet
ovat selkeat. Lomakkeessa tulee kysya vain yksi asia kerrallaan ja niiden tulee edeta
loogisesti. Kysymystyyppeja on useita. Kvalitatiivisessa tutkimuksessa yksi kaytetyin

kysymystyyppi on "avoin kysymys”. Talloin tutkittavalle annetaan tilaa vastata kysy-
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mykseen vapaalla tavalla. Ne ovat yleensa helppo laatia, mutta kasittely on tyolasta.
Muita vaihtoehtoja ovat suljetut seka sekamuotoiset kysymykset. Suljetussa kysy-
myksessa vastausvaihtoehdot on rajattu ja sekamuotoinen yhdistaa kahta edella
mainittua tyyppia. Lomakkeessa voi myods kayttaa asenneasteikkoja. (Heikkila 2005,
47-54.)

Hyvan tutkimuksen tulee olla muun muassa pateva, luotettava, puolueeton, avoin
seka hyodyllinen (Heikkila 2005, 29-32). Patevyydella tarkoitetaan tutkimusta, joka
mittaa juuri sitd, mitd on tarkoitus selvittda. Tama edellyttdd tasmallisia tavoitteita.
Jotta tulokset olisivat patevia, tulee mitattavat kasitteet ja muuttujat olla tarkkaan
maadritelty. Patevyytta on hankala tarkastella jalkikateen ja se on varmistettava etuka-
teen huolellisella suunnittelulla ja tarkoin harkitulla tiedonkeruulla. Tutkimuslomak-
keen kysymysten tulee kattaa koko tutkimusongelma ja kysymysten tulee yksiselittei-
sesti mitata oikeita asioita.(Heikkila 2005, 29.)

Tutkimuksen luotettavuudella tarkoitetaan tulosten tarkkuutta. Tulokset eivat saa olla
sattumanvaraisia eika niita pida yleistaa patevyysalueen ulkopuolella. Yhteiskunnan
monimuotoisuuden ja vaihtelevuuden vuoksi tutkimuksen tulokset eivat valttamatta
pade toisena aikana tai toisessa yhteiskunnassa. Tutkijan on oltava koko tutkimuk-
sen ajan tarkka ja kriittinen. Virheitad voi sattua tutkimuksen eri vaiheissa ja tutkijan
tulee osata tulkita tuloksia oikein. Tulokset ovat sattumanvaraisia, jos otoskoko on
pieni.( Heikkila 2005, 30.) Omassa tutkimuksessani en tutkinut perusjoukon otosta
vaan koko perusjoukkoa, joten en usko tulosteni olevan sattumanvaraiset. Tutkimus-
tulokset eivéat ole yleistettavissa Keskuskoulun ulkopuolelle. Tuloksista olisi voinut
saada yleistettdvampia, mikali tutkimukseen olisi osallistunut muita joustavan perus-
opetuksen luokkia. Lahikunnissa ei kuitenkaan aloittanut samana lukuvuotena muita
JOPO®-luokkia, joista materiaalia olisi voinut keraté ja joihin tuloksia olisi voinut ver-
rata. Tulokseni ovat kuitenkin samalla linjalla JOPO®-toiminnan vaikuttavuuden arvi-

oinnin kanssa.

Puolueeton tutkimus on sellainen, jossa ei tahallisesti vaaristella tuloksia, jonka tu-
lokset ovat tukijasta riippumattomia ja joiden tuloksissa ei nay tutkijan poliittiset tai

moraaliset vakaumukset. Mikali tutkimus on puolueeton, tutkijan vaihtaminen kesken
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tutkimuksen ei vaikuta tutkimuksen tuloksiin. Avoimessa tutkimuksessa tutkittaville
selvitetddn tutkimuksen tarkoitus ja kayttotapa. Tutkimusraportissa esitetaan kaikki
tarkeat tulokset ja johtopaatokset eika rajoituta tyontilaajan kannalta oleellisiin tulok-
siin. Kaytetyt menetelmat ja epéatarkkuusriskit kerrotaan ja niiden vaikutus tulosten
yleistettavyyteen pyritddn selvittamaan. (Heikkila 2005, 30-31.) Omaa tutkimusta
tehdessani kerroin oppilaille suullisesti seka kirjallisesti siitd, mista tutkimuksessa on
kyse. Koska kyseesséa olivat alaikaiset oppilaat, kerroin asiasta kirjallisesti my6s hei-
dan huoltajilleen. Saatekirje 16ytyy liitteestd kolme. Raportissani esitan kaikki oleelli-
set tulokset seka tiedostan sen, ettd tulokseni eivat perusjoukon koon vuoksi ole
yleistettavat. Uskon, etta tutkimuksessani tutkijan muutos ei olisi vaikuttanut tuloksiin.
Saattaa kuitenkin olla, ettéa toisen kyselylomakkeen kohdalla olisi voinut olla huomat-
tavissa vastausten suppeutta, mikali kysymyksessa olisi ollut toinen tutkija. Jo synty-

nyt luottamussuhde oppilaisiin helpotti vastausten antamista.

Tutkimuksen tulee myo6s olla hyddyllinen ja kayttokelpoinen seka relevantti. Mikali
tutkimus on suunnattu tarkeiksi koetuille ongelma-alueille, on helpompi saada aikaan
hyodyllisia tuloksia. Tutkimuslomakkeessa tule harkita jokainen kysymys tarkoin, jot-
tei tulisi kysyttya epéoleellisia kysymyksia, joilla ei ole informaatioarvoa. Kysymys,
jonka kayttotarkoitus ei ole etukateen harkittu on usein turha. (Heikkila 2005, 32.)
Tutkimuksen tuloksia ja kehitysideoita voi hyddyntaa myos tilaajatahon ulkopuolella

ja siitéa on hyotya joustavan perusopetuksen jatkoa suunniteltaessa

4.1 Tutkimuksen tavoitteet

Tutkimus sai alkunsa omista suuntautumisen opinnoistani. Tein sosiaalisen vahvis-
tamisen kaytantoja kehittdvan projektini Saarijarven Keskuskoululla, jossa tehtaviini
kuului JOPO®-luokan perustamista edeltavat jarjestelyt. Tutkimuksen aihe kumpusi
tyon tilaajalta. Idea tuli koulun sen hetkiseltd apulaisrehtori Jari Rauhalalta, idean hy-
vaksyi rehtori Markku Taipale. Ideaa muotoiltin yhdessa JOPO®-tiimin kanssa, ja

tutkimukseni aiheeseen paadyttiin yksimielisesti.



36

Tavoitteena on saada viitteita siitd, ettd luokan oppilaat ovat hyotyneet joustavasta
perusopetuksesta ja sen mukanaan tuomista muutoksista. Toivon positiivisia tulok-
sia, silla uskon joustavaan perusopetukseen ja sen tuomiin mahdollisuuksiin, etenkin
Saarijarven kaltaisessa kunnassa. Myos JOPO®sta keréatyt tutkimustulokset ovat ol-
leet kiistattomia ja toiminnan on todettu olevan kannattavaa. Toivon saavani tuloksia,
joista voi paatella oppilaiden motivaatiotason nousseen ja asenteiden koulunkayntia
kohtaan muuttuneen. Motivaation I6ytymisell& uskon olevan vaikutusta nuorten ela-

maan muuallakin kuin koulussa.

Koska JOPO®-luokan jatko ei ole Saarijarvella varmaa, vaan kyseessa on pilottivuosi
tilaaja haluaa saada tutkittua tietoa siitd, onko JOPO®lla positiivista vaikutusta nuor-
ten arkeen ja koulunkayntiin. Myods kaupungin paattajat haluavat konkreettista nayt-
tva JOPO®n toimivuudesta, ennen kuin paattavat sen jatkuvuudesta Saarijarvella.
Tarve joustavalle perusopetukselle Saarijarvella on suuri ja toivon, etta tulokset miel-
lyttavat paattajia ja niiden avulla sinetéitéisiin Saarijarven JOPO®n jatko. Vaikka kou-
lun henkilékunta on sita mielta, ettda JOPO®lle on tarvetta, voi tilanne todellisuudessa
olla toinen, mikali pilottivuoden oppilaat eivat koe toimintaa merkittavaksi eivatka
mahdolliset uudet JOPO®laiset innostu toiminnasta. Varsinkin koulumaailmassa sana
kulkee nopeasti ja mikéli nykyiset JOPO®-oppilaat eivat ole tyytyvaisia toimintaan,
eivatka koe sita hyodylliseksi, on toiminnan jatkaminen lahes mahdotonta. Toiminnan
jatkaminen olisi my6s turhaa, mikali tarpeeksi vapaaehtoisia, kiinnostuneita oppilaita
ei I0ydy. Paattgjat tarvitsevat tukea paatoksentekoa varten ja sitd pyrin heille tarjoa-

maan.

Esittelen seuraavaksi molempien lomakkeiden vastaukset erikseen, jonka jalkeen
teen yhteenvedon tuloksista. Tuloksissa vertailen molempien lomakkeiden tuloksia
keskenaan.

4.2 Ensimmaisen kyselyn tuloksia

Ensimmaisessa kyselyssa, jota kaytin vertailukohteena toiselle kyselylle, kartoitin

erilaisia n&kdkulmia opiskeluun. Siina tiedusteltiin oppilaiden sen hetkista motivoitu-
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neisuutta seka sita, mika heita motivoi, syitd ryhmaan hakeutumiselle, minka he toi-
vovat/uskovat muuttuvan JOPO®-luokalla, mitka olivat sen hetken tunnelmat, koke-
vatko he saavansa vaikuttaa opiskeluunsa seka eri oppiainemieltymyksia.

Lomakkeen perusteella oppilaat toivoivat muutosta muun muassa tyérauhaan, yh-
teishenkeen sek& omiin arvosanoihinsa. Oppilaat odottivat kovasti tydssaoppimisjak-
soja seka henkilékohtaisempaa opetusta. Kysyttaessa oppilaiden "fiilista” silla hetkel-
l& heiddn omassa luokassaan, vastasivat kaikki negatiivissavytteisesti, kuten ” Ahdis-

tava”, "Aika huono” ja "Ei opiskelu kiinnosta omassa luokassa. Kaikki oppilaat kertoi-
vat, ettd he eivat ole motivoituneita opiskelijoita. Yksi kuitenkin kertoi, ettd uskoisi
olevansa ”,jos saisin hyvaa opetusta”. Keskustelin myohemmin oppilaiden kanssa
siitd, millaista on hyva opetus ja oppilaat kertoivat hyvan opetuksen olevan sellaista,
jossa saa nopeasti apua, pitkdjanteista selitystd sekd palautetta omasta tydstaan.
Oppilaat kertoivat, etta heitd motivoi opiskelemaan mahdollinen tulevaisuuden am-
matti (kolme kuudesta vastanneesta), kaksi vastanneista kertoi, ettd heitd motivoi

hyva ja rento opettaja. Yksi vastanneista kertoi, etta hanta ei motivoi mikaan.

Viihtyminen ja motivaatio kulkevat kasi kadessa, silla fyysinen ympaéristd vaikuttaa
motivaatioon ulkoisena tekijana. JOPO®-luokalla pyritaan luomaan oppilaille viihtyisa
ymparistd opiskella, sekd mahdollisuuksia vaikuttaa omaan opiskeluunsa. Kyselyhet-
kella kaksi oppilasta kertoi mielestéansa pystyvansa vaikuttamaan opiskeluunsa oppi-
tunneilla, kolme ei uskonut ja yksi oppilaista ei ollut aivan varma. Vaikuttamisella tar-
koitettiin mahdollisuutta vaikuttaa opittaviin asioihin ja toimintamuotoihin. Aktiivisuutta
ja motivaatiota edistdd mahdollisuus paasta itse tuottamaan tietoa ja vaikuttamaan
sisaltdjen valintaan (Kumpulainen, Krokfors, Lipponen, Tissari, Hilppd & Rajala 2011,
39). Kun oppilailta kysyttiin, ovatko he saaneet opiskella itseddn miellyttavalla tavalla
tarpeeksi usein, viisi oppilasta kuudesta vastasi, ettd ei ole saanut. Yksi oli mieles-
taan saanut opiskella itsedéan miellyttavalla tavalla osalla tunneista. Han kertoi ndiden
oppituntien olevan fysiikka ja tekninen tyd seka kotitalous, eli oppiaineet, joissa saa

tehda toita kasilla.

Ihmetysta heratti kyselyn tulos, jonka mukaan kaksi kuudesta oppilaasta piti perintei-

sestd opetustyylista. Tama oli yllattavaa, silla JOPO®-luokalle yleensa hakeutuvat ne
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oppilaat, jotka eivat enda halua opiskella talla perinteisella tavalla. Kolme oppilasta ei
pitdnyt perinteisestd opetustyylistd. Yksi oppilas ei osannut vastata kysymykseen.
Perinteisella opetustyylilla tarkoitetaan kaytantda, jossa opettaja keskustelee yhden
oppilaan kanssa kerrallaan ja arvioi julkisesti oppilaan vastauksen sisallén. Usein
taustalla on oletus siitd, etta opettajan kysymykseen on olemassa yksi oikea vastaus.
Koulussa kuitenkin tarvitaan vuorovaikutusta, jossa painotetaan oppilaiden toimijuut-
ta. Opetuksen onnistumisen kannalta keskeista on, ettd oppilaat osallistuvat vuoro-
vaikutukseen aktiivisesti. (Kumpulainen, Krokfors, Lipponen, Tissari, Hilppd & Rajala
2011, 39.) Viisi oppilasta kertoi olevansa "taysin samaa mielta” tai "lahes samaa miel-
ta” siita, etta he ovat tekemalla oppivia. Yksi ei ollut asiasta taysin varma. Myos viisi
kuudesta oli sita mieltd, ettd he muistavat paremmin asioita, joita ovat itse paasseet

tekeméaén ja kokemaan.

Oppiaineista kysyttiin kiinnostusta muutaman ainekokonaisuuden kohdalta. Kiinnos-
tavuutta mitattiin asteikolla 1-5 siten, ettda numero yksi on "taysin eri mieltd”, numero
kolme "en osaa sanoa” ja numero viisi "taysin samaa mieltd”. Eniten innostusta oppi-
laissa heratti kotitalous, jolle nelja oppilasta antoi asteikolla numeron viisi. Eniten ha-
jontaa tuotti kasityot. Monet haastatelluista oppilaista piti kasilla tekemisesta, mutta
eivat kuitenkaan tutkimuksen aikana osoittaneet suurta kiinnostusta kasitoita (tekni-
nen/tekstiili) kohtaan. Kaksi antoi asteikolla kasit6ille numeron kaksi, toiset kaksi an-
toi numeron neljd, yksi numeron viisi ja viimeinen oppilas numeron kolme. Luovista
aineista, kuten musiikista ja kuvaamataidosta, piti puolet oppilaista. Kahdelle oppi-
laalle luovat aineet olivat lempiaineita. Yksi ei osannut kertoa kantaansa. Tulevaisuu-
den suhteen oppilaat olivat melko niukkasanaisia. Kuitenkin viisi oppilasta osasi ker-
toa alan, joka heita kiinnostaa (ei varma tulevaisuuden haave) ja yksi ei osannut sa-

noa tulevaisuuden haaveistaan mitaan.

4.3 Toisen kyselyn tuloksia

Jalkimmainen kysely teetettiin ennalta suunnitellun lomakkeen pohjalta haastattele-

malla. Lomakkeessa tiedusteltiin osittain samoja asioita, kuin ensimmaisessa lomak-

keessa, jotta tuloksia pystytiin vertailemaan. Toisessa lomakkeessa oppilailta tiedus-
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teltiin, mitka asiat ovat muuttuneet heidan vaihdettua luokkaa. Oppilaat mainitsivat
muutoksen kohteiksi ryhmakoon, rennomman ilmapiirin, hyvan ryhmahengen, ren-
nommat sdanntt seka paremman tybrauhan (joka takaa paremman keskittymisen).
Oppilaat mainitsivat myds, etta poissaolot koulusta ovat loppuneet, koska kouluun on
helpompi ja mukavampi tulla. My6s myohastymiset ovat vahentyneet reilusti. Tama
on todennettavissa myos opettajan kirjanpidosta. Helpompaa kouluun tulo oli niilla
oppilailla, jotka karsivat jostakin diagnosoidusta sairaudesta, kuten masennuksesta.
Oppilaat kertoivat myds, etta kouluun on helpompi lahted, koska paasee tuttuun, mu-
kavaan, pieneen ryhmaan, eika kynnys tulla myohéssa ole yhta suuri kuin isossa
luokassa (tasta syysta poissaolotkin ovat vahentyneet). Viisi oppilasta kuudesta ker-
toi, ettd asiat ovat muuttuneet parempaan suuntaan. Yksi vastaajista kertoi asian
olevan ”niin ja nain”. Muutama vastanneista totesi kysymykseen "Ovatko asiat muut-
tuneet parempaan suuntaan? (verrattuna viime lukuvuoteen)” sanoin "Todellakin” ja
"Ehdottomasti”.

Kun oppilailta kysyttiin, ovatko heidan odotuksensa JOPO®-vuodesta toteutuneet,
kolme vastanneista kertoi nain kayneen. Kaksi vastanneista oli sitd mielta, ettd osa
odotuksista on toteutunut ja yksi oli sitd mieltd, etta odotukset eivat ole toteutuneet.
Kun oppilaita pyydettiin erittelem&&n asioita jotka ovat toteutuneet ja niita, jotka eivat
ole, he mainitsivat muun muassa seuraavia asioita: heidan mielestaan luokkahenki,
opiskelun helpottuminen, pieni ryhméa seka harjoittelut olivat sellaisia asioita, joiden
kohdalla heidan odotuksensa ovat toteutuneet. Tydrauha, television puuttuminen ja
tiukat sd&annot olivat asioita, jotka nousivat esiin oppilailta, jotka kertoivat, ettd odo-
tukset eivat ole toteutuneet. JOPO®-luokan tydntekijana mielestani on omituista kuul-
la, ettd toteutumatta jA&nyt odotus on muun muassa tyérauhan puuttuminen, silla
oppilaat tuntien ja ryhmaa seuranneena, jokainen luokan kuudesta jasenesta syyllis-
tyy tyorauhan rikkomiseen. Oppilaat tulee siis saada huomaamaan se, ettd kaikki
teoillaan ovat rikkomassa luokassa puuttuvaa tydrauhaa. Asiaan pyritdan kuitenkin
saamaan aikaan muutoksia opettajan toimesta, silla tydrauhan puuttuminen on suuri
ongelma luokassa. Saanndista on luokan keskuudessa keskusteltu kiivaasti. Luokal-
la noudatetaan paaasiassa samoja saantdja kuin muissakin perusopetuksen luokis-
sa, mutta luokalla on myds omia "saantdja”/etuuksia, joita muilla peruskoululaisilla ei

ole, kuten musiikin kuuntelu itsendisenty6én lomassa. Surullista on se, ettd jossain
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kohtaa hakuprosessin aikana osalle oppilaista on tullut JOPO®sta sellainen kuva, etta
siella on helpompaa ja rennompaa. Totuus kuitenkin on se, etta luokalla pitaa tehda
paljon toita, koska tyossaoppimisjaksot vievat koulussa oppimiselta paljon aikaa.

Oppilaille suurimman paéanvaivan tuotti asettelu "kaksi aikuista vastaan kuusi oppilas-
ta.” He ovat tottuneet perusopetuksen luokan “yksi aikuinen vastaan 25 nuorta” aset-
teluun. S&annét molemmissa luokissa ovat samat, JOPO®-luokassa rikkeet on vain
helpompi huomata. Monissa kouluissa, kuten Saarijarven Keskuskoulussa, tiedoste-
taan ongelma saantdjen noudattamisesta. Koulun jarjestyssaannot ovat kaikille sa-
mat, mutta kuitenkin jopa opettajat tiedostavat, ettd kaikki eivat noudata eivatka lue
saantdja samalla tavalla. Toisilla on I6yhemmaét kaytannot kuin toisilla. (Sigfrids 2009,
92 & Saloviita 2007, 76.) Tama vaikuttaa oppilaiden asennoitumiseen yhteisia saan-
téja kohtaan ja aiheuttaa myos usein saantdjen olemassa olon kyseenalaistamista.
toisilla. Jokaisella opettajalla on myds omat saanténsa, jotka vallitsevat hanen luo-
kassaan (Saloviita 2007, 77). Luokan s&&ntdihin on kuitenkin tulossa uudistuksia

ryhmahengen ja tyérauhan sailyttamiseksi.

Kaikki Saarijarven JOPO®-oppilaat kertoivat, ettd heidan "filiksensa” oli kyselyhetkel-
& parempi, kuin viime lukuvuonna heidan opiskellessa entisella luokallaan. Oppilaat
kuvailivat, etté olotila "ei ole yhta sekava”, viitsii opiskella ahkerammin, kun opettaja
ei koko ajan vaihdu” ja "on helpompi olla ja tulla”. Mielestani tama tulos on loistava ja
tyontekijana lammittdd mielta kuulla, etta nuorella on helpompi olla ja he tulevat mie-
lellaan kouluun. Viisi vastasi, etta he ovat talla hetkella innostuneempia (motivoi-
tuneempia) oppilaita, kuin viime lukuvuonna opiskellessaan entisella luokallaan. Yksi
kertoi, ettd ei ole innostuneempi. Tama johtui kuulemma siita, etta "ei koulusta kuulu
olla innostunut”. Oppilaat ovat huomanneet motivaatiotason nousua niin yleisella ta-
solla kuin joissain oppiaineissa seka siina, etta he viitsivat ylipaatansa tulla kouluun.
Nelja oppilaista kertoi innostuvansa kouluun liittyvistd asioista viime lukuvuotta hel-
pommin. YKsi vastanneista ei osannut sanoa mielipidettdan ja kuten ylla, yksi kertoi,
etta ei innostu kouluun liittyvista asioista helpommin, koska “ei koulusta voi innostua”.
Kun kysyin, missé asioissa he ovat huomanneet innostuvansa helpommin, he vasta-
sivat muun muassa viitsii aloittaa tyét helpommin”, helpompi lahted mukaan tekemi-

seen ja innostua, kun on pieni ja tuttu ryhma”, innostun opiskelusta helpommin, silla
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se on mukavampaa” ja eras vastasi jopa innostuvansa helpommin matematiikasta
kuin ennen. Esiin nousi myos ajatuksia siita, etta nykyisessa luokassa on helpompi
innostua tekemisestd, kun uskaltaa lahted mukaan. Uskaltaminen johtuu siitd, etta ei

tarvitse pelatd mokaavansa tai etta toiset nauraisivat.

Kuten ensimmaisessa lomakkeessa, oppilailta tiedusteltiin, kokivatko he voivansa
vaikuttaa omaan opiskeluunsa. Kaikki oppilaista vastasi "kylla”. He kokivat voivansa
vaikuttaa opiskeluunsa muun muassa saamalla tauottaa omaa tekemistaan jaksami-
sensa ja olotilan mukaan seka saamalla valita ty6skentelytapoja. Kolme kertoi voi-
vansa omasta mielestddn vaikuttaa opiskelussaan lahes kaikkeen. Kaikki olivat sita
mielta, ettd saamalla vaikuttaa omaan opiskeluunsa luokassa, heidan mielialansa ja
motivaatiotasonsa nousee. Oppilailta tiedusteltiin myds viihtyvyyttd omassa luokassa,
verrattuna edelliseen luokkaan. Kaikki oppilaat vastasivat, ettd he viihtyvat nykyises-
sé luokassa paremmin kuin entisessa luokassa. Parempaan viihtyvyyteen vaikuttavat
oppilaiden mukaan rauhallisempi ilmapiiri, sek& hyva luokkahenki (ja siitd syntyva
halu tulla kouluun). Nelja kertoi viihtyvyyden syyksi hyvan ryhmahengen, lopuilta
nousi esiin halu tulla kouluun, kaikilla vastanneilla ndma asiat olivat yhteydessa toi-
siinsa. Nelja oppilaista kertoi myds viihtyvansa koulussa paremmin. Tdma johtuu sa-
moista syista, kuin luokassa viihtyminen. Yksi oppilaista ei osannut sanoa mielipidet-

taan ja yksi oli sita mielta, etta "koulussa ei kuulu viihtya”.

Oppilaita miellyttavat monenlaiset tyoskentelytavat. Muutama oppilas oli itsendisen
tyoskentelyn vankka kannattaja, mutta suurin osa piti ryhméatoéista. Muutama oppilas
kommentoi pitavansa "kaikesta erilaisesta”. Kirjoitus ja kuuntelutehtavat eivat herat-
taneet oppilaissa innostusta. Nelja oppilasta kertoi, etta saavat opiskella enemman
itseaan miellyttavalla tavalla verrattuna edelliseen lukuvuoteen. Yksi oppilaista ei
osannut sanoa kantaansa ja yksi ei vastannut kysymykseen lainkaan, koska ei osan-
nut nimetd, mitka tydskentelytavat ovat hanen mieleensa. Nelja oppilasta kertoi, etta
heidan motivaatiotaan ja mielialaansa nostaa se, ettd he saavat tydoskennelld itsedan

miellyttavalla tavalla.

Tiedustelin lomakkeessa oppilaiden nakemyksia tiettyjen oppiaineiden kohdalla. Tut-

kittavat oppiaineet on paatetty yhdessa opinnaytetyon tilaajan kanssa. Halusimme
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kartoittaa, onko JOPO®lla ollut vaikutusta heiddn motivaatioonsa oppiaineiden suh-
teen, sekéa onko JOPO® vaikuttanut heidan oppiainemieltymyksiin. Oppilaita pyydet-
tiin arvioimaan jokaista kysyttya ainetta asteikolla 1-5, oman mieltymyksensa mu-
kaan. Numero yksi kuvasti, ettéd oppilas on taysin eri mielta, kun taas numero viisi
tarkoitti, ettd oppilas on taysin samaa mieltd. Kolme vastanneista antoi matemaattisil-
le aineille numeron yksi. Yksi antoi numeron kaksi, yksi numeron nelja ja yksi nume-
ron viisi. Oppilaat, jotka antoivat numeron 1-2, kertoivat perusteluksi sen, etta mate-
maattiset aineet ovat liian hankalia, "eika niissa ole mitaan jarkea”. Tama mielipide ei
tunnu muuttuneen ensimmaisesta kyselysta juurikaan. Korkeimmat numerot antaneet
oppilaat kertoivat huomanneensa positiivisen eron kiinnostuksessaan matemaattisia
aineita kohtaan. Syyksi he kertoivat henkilokohtaisemman opetuksen. Luovat aineet
(kuvaamataito ja musiikki), olivat aineita, joista valtaosa oppilaista piti. Kolme antoi
luoville aineille numeron viisi. Yksi antoi numeron nelja, yksi numeron kaksi ja yksi
numeron yksi, koska ei tiennyt, mitd mielté asiasta oli. Yksi koki asennoituvan positii-
visemmin luoviin aineisiin valinnaisaineopintojen vuoksi. Myos kolme oppilasta kuu-
desta antoi kasitdille numeron viisi, yksi numeron kaksi ja kaksi antoi numeron kolme:

"en osaa sanoa’.

Nelja vastanneista kertoi oppivansa paremmin tekemalla. Loput vastauksista olivat
"en osaa sanoa” ja "jokseenkin samaa mieltd”. Viisi kertoi padsevansa oppimaan
enemman tekemalla. Vastanneet kokivat padsevansa parhaiten oppimaan tekemalla
tydssaoppimisjaksojen aikana. Kaikilla oppilailla tuntui olevan selkeat tulevaisuuden

suunnitelmat.

4.4 Tutkimustulosten yhteenveto

Tahan kappaleeseen olen koonnut kyselyiden tuloksia, jotta olen voinut verrata niitéa
rinnakkain. Olen nostanut esiin tutkimukseni kannalta olennaisimpia lukuja ja tulok-
sia. Oppilaat olivat kerinneet opiskelemaan luokalla noin kolme kuukautta ennen toi-
sen kyselylomakkeen tayttdmistd. Uskon, etta olisin saanut selkeampié tuloksia, mi-

kali oppilaat olisivat olleet luokalla pidempaéan. Luokka ehti kuitenkin ryhmaytymaan
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hyvin ja kokemaan jo muutaman vierailun seka ensimmaisen tydssaoppimisjakson,

joten uskon, etté tulokset ovat suuntaa-antavina tuloksina patevia.

Tassa osiossa kerron erilaisia huomioita ja muutoksia JOPO®-ryhman osalta, keskit-
tyen kuitenkin motivaationakdkulmaan. On otettava huomioon, ettd motivaatioon vai-
kuttavat monet asiat, ja jotkut asiat voivat vaikuttaa motivaatioon vasta myéhemmin.
Uskon, etta esimerkiksi eri oppiaineiden kohdalla mahdollinen motivaationkasvu olisi
huomattavissa useamman harjoittelujakson jalkeen, silla harjoittelutehtavat sidotaan
oppiaineisiin ja tydpaikkoihin, joten oppilaat padsevat kaytdnntssa nakemaan, mihin

koulussa opetettuja tietoja tarvitaan.

Mielestani mullistuttavin ja JOPO®n jatkon kannalta (Saarijarvelld) merkittavin tulos
l6ytyy oppilaiden kokemuksista omasta viihtymisestaan, seka innostuneisuudestaan.
Ensimmaisessa kyselyssa kaikki oppilaat vastasivat sen hetkisen "fiiliksen” (silloisella
luokalla opiskellessaan) olevan negatiivissavytteinen, kuten "Ahdistava” ja "Aika huo-
no”. Kyselyn toisessa vaiheessa kuitenkin kaikki oppilaat kertoivat, etta heidan fiilik-
sensa” on parempi/paljon parempi JOPO®-luokalla opiskellessa, kuin edellisessa luo-
kassa. Oppilaiden olotilan suhteen on siis tapahtunut todellinen tadyskaannds. Tama
tulos oli minulle miellyttava tieto, silla oppilaiden oma mielentila vaikuttaa suuresti
kaikkeen opiskeluun liittyvaan, myods motivaatioon. Suuri muutos oli myés tapahtunut
oppilaiden viihtyvyydessa koskien luokkatilaa ja koulussa olemista. Kaikki vastanneet
kertoivat viihtyvansd nykyisessa luokassa paremmin kuin edellisessa ja nelja kertoi
viihtyvansa tasta syystd paremmin myos koulussa. Ensimmaisessa kyselyssa kolme
oppilasta ei uskonut pystyvansa vaikuttamaan omaan opiskeluunsa luokkatilantees-
sa. Toisessa kyselyssa selvisi, ettd kaikki vastanneet kokevat voivansa vaikuttaa

opiskeluunsa nykyisella luokallaan.

Yksi oppilas kertoi ensimmaisessa kyselyssa, ettéa saa opiskella tarpeeksi usein itse-
aan miellyttavalla tavalla, kun taas toisessa kyselyssa nelja vastanneista oli sita miel-
ta, etta he saavat opiskella itsedan miellyttavalla tavalla useammin kuin viime luku-
vuonna. Vaikka se, ettéd oppilaat viihtyvat luokassaan ja koulussa paremmin kuin en-
nen, on tarkeaa tietoa. On tutkimukseni kannalta kuitenkin olennaisempaa se, etta

ensimmaisessa kyselyssa 0 oppilasta koki olevansa innostunut (motivoitunut) oppi-
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las, kun taas toisessa kyselyssa viisi oppilasta koki olevansa téalla hetkella motivoi-
tuneempi opiskelija, kuin viime lukuvuonna. Yksi vastanneista oli sitd mieltd, etta
"koulusta ei kuulu innostua.” Vaikka hanen vastauksensa onkin yhtéa tarkeéa kuin mui-
den, voidaan miettia, mika oppilaan todellinen motivaatiotaso on, kun tiedetaan, etta
kyseinen oppilas on yksi luokan tunnollisimpia oppilaita. Nelja oppilasta kokee innos-
tuvansa kouluun liittyvisséa asioissa helpommin. Tamé&kin on minusta merkki siita, etta

asioita on tehty oikein ja ne etenevéat oikeaan suuntaan.

Erittain tyytyvainen olen myds siihen, ettd oppilaat olivat toisessa kyselyssa selvasti
monisanaisempia, kun heiltd kysyttiin heidan tulevaisuuden suunnitelmistaan. Tule-
vaisuuden suunnitelmat saivat koskea mita tahansa, kuten perhetta, opintoja ja ysta-
vyyssuhteita. Ensimmaisessa kyselyssa yksi oppilaista ei viela tiennyt, mita haluaisi
tulevaisuudessa tehda. Loput viisi vastasivat yhdella, kyllakin melko kuvaavalla sa-
nalla, kuten "Amikseen”, Elainlaakariksi” ja "Sairaanhoitajaksi’. Toisessa kyselyssa
tulos oli kuitenkin erilainen. Kaikki osasivat nimeta tarkkaan, mita tulevaisuudeltaan
halusivat. Nelja oppilasta osasi toiveammattinsa lisaksi nimeta vaylia, kuinka he saa-
vuttavat unelmansa ja kahden suunnitelmat koostuivat koulutuksen liséaksi perheen
perustamisesta ja unelmatalosta. Namé kaksi osasivat myds kertoa, millaisen talon
he haluaisivat ja mistd, mitd lemmikkeja he haluavat seka millaisen auton he tulevat
ostamaan. Yksi jopa jo tiesi, mihin aikoo peruskoulun jalkeen muuttaa. Tama ei ehka
kuulosta paljolta, mutta oppilaita seuranneina, on mielestani uskomatonta, etta oppi-
laat osaavat jo nimetd nainkin tarkkaan tulevaisuuden suunnitelmiaan, vaikka luku-
vuoden alussa he tuntuivat haastatteluiden ja kyselylomakkeen perusteella olevan

melko hukassa. Kaikilla siis nakyma tulevaisuuteen oli kirkas.

Oppilaat ovat tulosten perusteella selkeasti motivoituneempia kuin edellisend vuonna
ja he viihtyvat koulussa ja omassa luokassaan paremmin. Viihtyvyys on vaikuttanut
heidan asenteisiinsa, suhtautumiseensa seka motivaatioonsa. Heidan on helpompi
olla koulussa, eivatkd he koe paineita kouluun tulemisesta. Nama kaikki asiat vaikut-

tavat heidan motivaationsa seka opiskeluintoonsa.

Osasta vastauksia on koottu kuvio liitteisiin (Kuvio 1). Kuviossa vertaillaan ensimmai-

sen ja toisen kyselyn tuloksia.
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5 JATKOTUTKIMUSAIHEET JA KEHITYSIDEAT

Tutkimukseni heratti minussa paljon ajatuksia jatkotutkimusaiheiden suhteen ja use-
asti ajattelin laajentaa aihettani, silla niin monet asiat vaikuttavat myds motivaatioon.
Joustava perusopetuksen vaikuttavuutta on tutkittu vahan. Jatkossa voisi tutkia tar-
kemmin erilaisia motivaatiotasoon vaikuttavia tekijoitéa, kuten luokan ilmapiiria, ryh-
mahenkea seka sitd, miten edelld mainitut asiat on luokassa luotu ja miten ne ovat
syntyneet. Voisi myds tutkia, miten perhetaustat vaikuttavat oppilaiden mindkuvaan,
maailmankuvaan seka sita kautta esimerkiksi motivaatioon. Mielestani mielenkiintois-
ta olisi myos tutkia erilaisia toimintamalleja ja tydskentelytapoja kouluissa ja tutustua
lahemmin eri oppimisymparistoihin seka siihen, miten kouluissa, joissa JOPO®-
luokka on toiminut jo useamman vuoden, nama uudet toimintamallit on tuotu muun
koulun kayttdon vai onko niita tuotu. Soédermanin (2011) raportoiman tutkimuksen
mukaan joustavaa perusopetusta jarruttavia tekijoitda ovat kunnan ja koulun talous,
paattajien tietamattomyys seka resursointi. Paattgjille valitettya tietoa, tiedon katta-
vuutta seka heidan nakemyksiaan tiedon maarasta olisi mielenkiintoista tutkia, silla
monet kunnat taistelevat muun muassa resursointiin liittyvista asioista juuri paattajien

tietdmattomyyden vuoksi.

Jos tekisin tutkimukseni uudestaan, hyddyntaisin haastattelua vahvemmin tutkimuk-
sessani. Olisin voinut haastatella nuoria tutkimuksen puolesta useammin ja nain oli-
sin paassyt tarkemmin sisaan oppilaiden ajatusmaailmaan. Myods ensimmainen lo-
make olisi pitdnyt teettdd haastattelemalla, silla siten saatiin oppilailta laajemmat vas-
taukset. Nain olisi my6s minimoitu vaarinymmarryksen mahdollisuus seké vastauk-
set, jotka eivat olleet tutkimuksen kannalta kovin kuvaavia. Sain kuitenkin ensimmai-
sella lomakkeella kerattya sen tiedon, mita tarvitsin. Mikéli aikaa olisi ollut enemman,
olisin voinut myds keréta materiaalia muilta Keskuskoulun luokilta seké erityisluokal-

ta. Nain olisin voinut tarkastella sita, oliko kyselyn ajankohdalla merkitysta tuloksiin tai
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oliko esimerkiksi pieni ryhnméakoko vastaus oppilaiden motivaatio ongelmiin. Vertailu-
ryhmien kautta olisin voinut saada selville sen, mitka joustavan perusopetuksen toi-
mintamalleista ovat niita, joita ei muilla luokilla tarjota ja jotka ovat selvasti vaikutta-
neet oppilaiden motivaatioon. Lomakkeilla sain kuitenkin kartoitettua vastaukset juuri
niihin kysymyksiin, jotka olivat tutkimuksen rajauksen puitteissa oleellisia. Toiminnan
suhteen on hankala maarittaa kehitysideoita, silla toiminta on vasta alkanut Keskus-
koululla. Monia asioita voisi vield tehda toisin. Saarijarven joustavan perusopetuksen
luokan henkildkunta kouluttautuu tyénsa lomassa ja pyrkii muuttamaan toimintaa tar-

vittaessa ja resurssien mukaan.

Joustavasta perusopetuksesta 16ytyy monia elementteja, joita voi siirtdd muille pe-
rusopetuksen luokille ja ndin saada muutoksen aalto aluilleen. Perusopetukseen voi
siirtdd esimerkiksi keskustelevan tydotteen, aktiivisen ryhmaytyksen, oppimisympa-
ristdjen muutoksen koulun sisélla ja koulun ulkopuolella sek& oppikirjoista pois suun-
tautuvan opetustyylin. Nama esimerkkeind askelista, jotka eivéat vaadi suuria talou-
dellisia resursseja ja jotka ovat joustavalle perusopetukselle ominaisia. Samaan ka-
tegoriaan kuuluvat myds oppilaiden kohtaaminen, heidan itsetunnon kohottaminen ja
opiskelun rytmittdminen edes osalla oppitunteja. Rytmittamisella tarkoitan esimerkiksi
oppilaille annettavaa tehtava pakettia, jonka oppilas voi suorittaa omassa tahdissaan
maaratyn aikarajan sisalla. Mikali mahdollista, voisi JOPO®sta siirtdaa perusopetuk-
seen myods pidemmat tyopaikkajaksot seka tydparitydskentelyn ja pienemmat luok-
kakoot (ei tukimuotona). Tyoparitydskentely voisi tapahtua myds luokan ulkopuolella,
mikali koululla olisi kaytéssaan yksi ulkopuolinen tyontekija, kuten nuorisotyontekija.
My6s koulun fyysisiin tiloihin olisi hyva saada aikaan muutosta oppilaiden viihtyvyy-
den lisaamiseksi. JOPO®n elementtien siirtaminen vahvemmin muille perusopetuk-
sen luokille on asia, jota Keskuskoululla tulisi Iahteéd kehittamaan eteenpain, varsinkin

kun toiminnan jatkuvuus on viela epavarma.
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6 LOPPUSANAT

Oppilaiden motivaatiotaso on selvasti noussut viime lukuvuoteen verrattuna ja sen
nousuun ovat vaikuttaneet monet tekijat kuten ryhmakoko ja luokkahenki. Oppiainei-
den kohdalla ei viela ollut huomattavissa suuria muutoksia, mutta uskon, etta pi-
demmalla aikavalilla oppiainekohtaista motivaatiotason nousua voisi olla huomatta-
vissa. Perustan uskomukseni uusimpiin tutkimustuloksiin JOPO®sta, joiden mukaan
oppiainekohtaisesti on ollut huomattavissa motivaatiotason nousua valtakunnallisella
tasolla. Tutkimus on tehty oppilaille, jotka ovat opiskelleet vahintaan vuoden JOPO®-
luokalla. (S6derman 2011.) Motivaatio on monisaikeinen prosessi, johon vaikuttavat
useat tekijat. Saarijarven Keskuskoulun oppilaissa on ollut huomattavissa héairiokayt-
taytymistd, poissaolojen lisddntymistd sekd motivaatiotason laskua. Vaikka ilmié on
valloillaan koulussa, on joustavan perusopetuksen avulla pystytty aloittamaan positii-
visen muutoksen suunta. JOPO®-luokan oppilaiden osalta luvattomat poissaolot ja
myohastelyt ovat loppuneet, hairickayttaytyminen on loppunut, tydrauha on palautet-
tu luokkaan ja motivaatiotaso on saatu nostettua. Fyysiselld ymparistolla on paljon
tekemista oppilaiden motivaation kanssa ja uskonkin, etté luokan sisustaminen yh-
desséa oppilaiden kanssa on luonut luokkaan oppilaita miellyttavan ilmapiirin ja ren-
non tunnelman ja tdma on suoraan vaikuttanut heidan motivaatioonsa. Uskon, etta
pienetkin fyysiset muutokset luokkatiloissa, voisivat auttaa myds muita peruskoulun
oppilaita [6ytdAmaan uutta innostusta koulunkayntiin. Luokkahuoneen valaistus, ilmas-
tointi ja lAmpdtila ovat tekijoitd, jotka vaikuttavat siihen, kuinka oppilaat pystyvat luo-
kassa tyoskentelemdan. Myods luokan fyysinen jarjestys seka istumajarjestys ovat
asioita, jotka vaikuttavat opiskeluun ja sen mielekkyyteen. (Saloviita 2007, 72-73.)

Naihin asioihin tulisi kiinnittdd enemmaéan huomiota kaikissa koulun luokissa.

Tutkimuksessa kavi selvasti ilmi, etta hyva ryhmahenki ja pieni ryhmé ovat avain-
asemassa oppilaiden viihntymisen suhteen. Mietinkin, voisiko vahvemmalla, tehoste-

tulla ryhmayttamisella ja pienemmilla rynmilla vaikuttaa my6és muiden peruskoulun
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oppilaiden motivaatioon? Ja voisiko ryhmid pienentaa edes osalle oppitunneista?
Ryhmat tuntuvat vain kasvavan ja oppilaat saavat yha vdhemman huomiota opettajil-
ta niin luokassa kuin koulun kaytavillakin. Useissa luokissa myds ryhmahenki tuntuu
olevan huono ja tdhan tulisi panostaa. Koska on todettu, ettd joustavan perusopetuk-
sen toimivuus perustuu pienryhmaopetukseen, valitttmaan puuttumiseen, seka kodin
ja koulun tiiviimpaan yhteistydhon, tulisi naihin osa-alueisiin kiinnittad huomiota myos

Keskuskoulun muilla luokilla.

Saarijarven JOPO®-luokalla on ollut melko kivikkoinen alku, niin kuin varmasti on
monilla uutta toimintaa aloittavilla kouluilla. Lukuvuoden alussa oppilaissa oli selvasti
huomattavissa totaalinen kiinnostuksen puute koulunkayntia kohtaan ja he kyseen-
alaistivat monia asioita, kuten yhteisia pelisaantdja. Luokka on kuitenkin tehnyt valta-
vasti toitéa yhdessa. Luokassa vallitsee oppilaiden mielesta loistava ilmapiiri, luokkaan
on helppo tulla ja toimintaan on helppo lahtea mukaan. Oppilaat ovat kiinnostuneem-
pia kouluun liittyvissa asioissa ja he ovat tulevaisuusorientuneempia kuin lukuvuoden
alussa. Muutos on pienessa ajassa ollut suuri ja tahan on varmasti vaikuttanut muun
muassa Yhteisten pelisaantdjen laatiminen. Ongelmakohtiin tartutaan nopeasti ja
muun muassa saantojen rikkomisesta koituvat rangaistukset on laadittu yhdessa luo-

kan kanssa.

Jatkoa ajatellen uskon tulosten olevan merkittavia. JOPO®-luokka on toiminut Saari-
jarvelld vasta kolme kuukautta enka usko, ettd vaikuttavuutta olisi voitu mitata muulta
osa-alueelta yhtd merkittavin tuloksin nain lyhyessa ajassa. Uskon myds, etta moti-
vaatio ja sen tason nouseminen ovat ratkaisevassa asemassa, kun pyritdan ennalta
ehkdisemaan koulupudokkuutta ja sitd kautta syrjaytymista. Motivaatiotason nouse-
minen on saanut oppilaissa aikaan uudenlaisen tavan suhtautua kouluun ja sen mer-
kitykseen. Se on luonut heille vahvemman uskon itseensd, minka myotd myos tule-

vaisuus nayttaad valoisammalta.

Tulokset voivat toimia taustatukena ja innoittajana muilla Saarijarven kaltaisille kun-
nille, jotka harkitsevat joustavan perusopetuksen aloittamista. Ne voivat toimia mate-
riaalina muiden kaupunkien paattajille seké koulun johdolle, varsinkin silloin, kun ha-

lutaan ottaa askel eteenpdin ja lahted pienin askelin muuttamaan perusopetuksen
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suuntaa. Tutkimukseni antaa hyvia esimerkkeja siitd, mitka asiat ovat motivoineet
Saarijarven JOPO®n oppilaita. Samankaltaisia oppilaita 16ytyy myds muista kouluista
ja muilta luokilta.

Jatkon suhteen toivon, ettd kaupungin paattajat nakevat tutkimukseni sekda muiden
JOPO®a koskevien tulosten kautta joustavan perusopetuksen potentiaalin Saarijar-
ven Keskuskoulun nakdkulmasta. Koulussa on ongelmia, joihin joustavalla perusope-
tuksella voidaan puuttua. Kirjoitushetkella Saarijarven joustavan perusopetuksen
luokka jatkaa toimintaa taydella vauhdilla. Suurimmat karikot on vylitetty ja uutta ha-
kua ensi vuoden JOPO®-luokalle valmistellaan kovaa vauhtia. Haku toteutetaan tana
lukuvuonna varsin ajoissa, jotta paattajille saadaan tieto siitd, ovatko koulun oppilaat
kiinnostuneita toiminnasta. Toistaiseksi nayttaa siltd, etta hakijoita luokalle I6ytyy.
Alkukankeuden ja mustamaalaavien puheiden jalkeen luokan maine on parantunut
huimasti ja monet oppilaat tuntuvat jopa kateellisilta siita, etta heidan kaverinsa saa-
vat opiskella JOPO®-luokalla. Monet ovat jo kdyneet tutustumassa luokkaan ja kay-
neet tiedustelemassa muun muassa hakuajankohdasta. Luokan oppilaat tuntuvat
innokkailta nain toisen tydssaoppimisjakson kynnyksella ja ensimmaisen tydssaop-

pimisjakson palaute oli oppilaiden ja tydnantajien osalta positiivista.

Yhteis6pedagogi-opiskelijana olen tutkimusta tehdessani huomannut, millainen toi-
mintaymparistd koulu on alamme osaajille. Valitettavasti resurssit ovat tassakin es-
teend, mutta esimerkiksi Saarijarven Keskuskoulu hyotyisi edes yhdesta koulun ul-
kopuolisesta henkilosta, jolla olisi antaa oppilaille tukea ja aikaa. Yhteis6pedagogi
voisi my0Os tuoda koulun henkilokunnalle uusia ndkdkulmia sekd uusia tapoja toimia.
Muun muassa yhteisépedagogeilla on hyvat valmiudet tyéskennella koulussa nuorten
puolesta ja heilla on hyvat verkostoitumismahdollisuudet. Koulu perinteisessd muo-
dossaan on murtumassa ja koulujen on nyt toimittava, jotta he pystyisivat vastaa-
maan nykyajan mukanaan tuomiin haasteisiin. Moniammatillinen yhteistyd, kykeneva
henkilokunta, verkostoituminen ja tydymparistdjen monipuolisuus ovat osa-alueita,
joihin koulujen olisi hyva kiinnittda huomiota. Joustavan perusopetuksen luokan oh-
jaajana toimiminen soveltuu minusta erinomaisesta esimerkiksi yhteisépedagogille ja
uskon, etta alamme osaajilla on paljon tarjottavaa koulumaailmalle. Saarijarven Kes-

kuskoululla yhteisbpedagogin mukanaan tuomaa tietoa ja taitoja tulisi hyddyntaa



50

enemman ja koululla tulisi huomata ne uudet ulottuvuudet ja monipuolisuus, joita

nuorisotydnammattilaiset voivat kouluun tuoda.

Koulupudokkuudella voi olla erittdin vakavat seuraukset, jotka voivat syrjaytymisen
kautta johtaa muun muassa kéyhyyteen. Uskon vahvasti, ettd tutkimukseni kohteeksi
paatyneen JOPO®-luokan oppilailla on, nain lyhyen tarkkailun perusteella, oivat
mahdollisuudet paasta tavoitteisiinsa niin jatko-opintojen, kuin ylipdatansa elamansa
suhteen. Oppilaissa on valtavasti potentiaalia tavoitteiden saavuttamiseksi ja uskon,

ettd heidan menestyksekas taival on vasta alussa.
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LITTEET

Liite 1 Ensimmainen kyselylomake

Hei!

Olen valmistumassa yhteistpedagogiksi humanistisesta ammattikorkeakoulusta
ja teen talla hetkella opinnaytetyota aiheesta "Joustavan perusopetuksen vaiku-
tus JOPO-oppilaiden motivaatioon”.

Pyytdisin teitd vastaamaan oheiseen kyselyyn perusteellisesti ja palauttamaan
sen minulle tai Jarille. Lomakkeet saa palauttaa nimettéminéd. Tutkimuksen tu-
loksia kasitelladn luottamuksellisesti eika tuloksia julkaista muualla kuin opin-
naytetygssani.

Kysely on kaksiosainen. Ensimmainen osa (kyseinen lomake) taytetaan ennen
JOPO-luokan lukuvuoden alkua ja toinen taytetadn ensimmaisen harjoittelujak-

son jalkeen. Luethan kysymykset tarkasti lapi ennen vastaamista.

1. Miksi halusit siirtya entiselta luokaltasi JOPO-luokkaan?

2. Miten luulet asioiden muuttuvan JOPO-luokassa?

3. Mita odotat eniten JOPO-vuodelta?

4. Millainen fiilis sinulla on tdlla hetkelld?(opiskellessasi nykyisella
luokallasi)
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5. Oletko talld hetkelld innostunut(motivoitunut) opiskelija?

6. Mika sinua innostaa(motivoi) opiskelemaan?

7. Millaiset asiat kiinnostavat sinua?

8. Koetko voivasi itse vaikuttaa opiskeluusi? (saatko aikatauluttaa
tekemistasi itse, voitko vaikuttaa tyoskentelytapaan tunnille jne.)

9. Mita asioita koet osaavasi hyvin? (koulussa/kotona)

10.Mita asioita haluaisit osata enemman?

11. Millaiset tyoskentelytavat oppitunnilla miellyttavat sinua?

12.Koetko saavasi opiskella miellyttavalla tavalla riittavan usein?
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Arvio asteikolla 1-5 seuraavia vaittamia.

(1= taysin eri mielta 2=Jokseenkin eri mieltd, 3= en osaa sanoa, 4=
jokseenkin samaa mielta, 5= tdysin samaa mielta)

1. Pidan matemaattisista aineista (matematiikka, kemia, fysiikka)

Jos vastasit numerolla 1-3, miksi olet eri mieltad?

2. Pidan luovista aineista (kuvaamataito, musiikki)
Jos vastasit numeroilla 1-3, miksi olet eri mielta?

3. Piddn kdsitoiden tekemisestd (tekninen/tekstiili, koto-
na/koulussa?)
Jos vastasit numeroilla 1-3, miksi olet eri mielta?

4. Pidan kotitaloudesta? __
Jos vastasit numeroilla 1-3, miksi olet eri mielta?

5. Pidan perinteisestd opetustyylistd (opettaja opettaa luokan
edessd, oppilaat kuuntelevat ja tekevat tehtavia).
Jos vastasit numeroilla 1-3, miksi olet eri mielta?
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6. Uskon oppivani asioita paremmin tekemalla?
Jos vastasit numeroilla 1-3, miksi olet eri mielta?

7. Uskon muistavani asioita paremmin, jos padsen itse tekemaan
tai kokemaan niita?
Jos vastasit numeroilla 1-3, miksi olet eri mielta?

Mitka ovat tulevaisuuden haaveesi tilla hetkelld? (opiskelun,
tyon, perheen tms. suhteen)

Miten koet tulevat tyoharjoittelut? (Mika jannittaa, mika mieti-
tyttaa, odotatko innolla jne.)

Kiitos vastauksistal!

Tiia Kultanen
JOPO-ohjaaja
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Liite 2 Toinen kyselylomake

Toteutettiin haastattelemalla

Hei!

Olen valmistumassa yhteisOpedagogiksi humanistisesta ammattikorkeakoulusta
ja teen talla hetkelld opinnaytety6ta aiheesta "Joustavan perusopetuksen vaiku-
tus JOPO-oppilaiden motivaatioon”.

Pyytaisin teitd vastaamaan oheiseen kyselyyn perusteellisesti ja palauttamaan
sen minulle tai Jonnalle. Lomakkeet saa palauttaa nimettdmina. Tutkimuksen
tuloksia kasitellaan luottamuksellisesti eika tuloksia julkaista muualla kuin opin-
naytetydssani.

Kysely on kaksiosainen. Ensimmainen osa taytettin ennen JOPO-luokan luku-
vuoden alkua ja tamé on kyselyn toinen osa. Luethan kysymykset tarkasti lapi
ennen vastaamista. Perusteellisesti vastanneille luvassa pieni kiitos vaivanna-

Osta.

1. Mitka asiat ovat muuttuneet ,ja miten, ollessasi JOPO-luokalla?
(Verrattuna entiseen luokkaasi). Ovatko asiat muuttuneet parem-
paan suuntaan?

2. Ovatko odotuksesi JOPO-luokalla olemisesta toteutuneet? Mitka
ovat, mitka eivat?

3. Millainen fiilis sinulla on tdlla hetkell3, opiskellessasi JOPO-
luokalla? (Verrattuna entiseen luokkaan)
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. Oletko talla hetkelld innostunut (motivoitunut) opiskelija? (Verrat-
tuna viime lukuvuoteen)

KYLLA EN

. Jos vastasit kysymykseen 4 KYLLA: Miten/Missa asioissa olet huo-
mannut olevasi innostuneempi?

. Oletko kokenut innostuvasi kouluun liittyvista asioista helpom-
min? (Verrattuna viime lukuvuoteen)

KYLLA EN

. Jos vastasit kysymykseen 6 KYLLA: Miss3 tilanteissa olet huomannut
innostuvasi enemman? Miksi olet innostunut enemman?

. Koetko voivasi itse vaikuttaa opiskeluusi (saatko aikatauluttaa te-
kemisesi itse, voitko vaikuttaa tydskentelytapoihin tunnilla jne)?
(Verrattuna viime lukuvuoteen)

KYLLA EN

. Jos vastasit kysymykseen 8 KYLLA: Kuinka koet voivasi vaikuttaa
opiskeluusi? Vaikuttaako tama motivaatiotasoosi?
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10. Oletko huomannut viihtyvasi uudessa luokassa paremmin? (Ver-
rattuna viime lukuvuoteen)

KYLLA EN
Oletko huomannut viihtyvasi koulussa paremmin? (Verrattuna
viime lukuvuoteen)

KYLLA EN

11.Jos vastasit kysymykseen 10 KYLLA: Miten/Miksi olet viihtynyt luo-
kassa/koulussa paremmin?

12. Millaiset tyoskentelytavat miellyttavat sinua? (Itsendinen opiske-
lu, ryhmatyot...)

13. Koetko saavasi opiskella miellyttavalla tavalla tarpeeksi usein?
(Verrattuna viime lukuvuoteen)

KYLLA EN

14. Jos vastasit kysymykseen 13 KYLLA: Miten tima3 vaikuttaa mielialaa-
si/ tuntemuksiisi opiskelun suhteen?
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Arvio asteikolla 1-5 seuraavia vaittamia.

(1= taysin eri mielta 2=Jokseenkin eri mieltd, 3= en osaa sanoa, 4=
jokseenkin samaa mieltd, 5= tdysin samaa mielta)

8. Piddn matemaattisista aineista (matematiikka, kemia, fysiikka)

Jos vastasit numerolla 1-3, miksi olet eri mielta?

Oletko huomannut eroa suhtautumisessasi matemaattisiin ainei-
siin viime lukuvuoteen verrattuna? En Kylla, miten:

9. Pidan luovista aineista (kuvaamataito, musiikki)

Jos vastasit numeroilla 1-3, miksi olet eri mielta?

Oletko huomannut eroa suhtautumisessasi luoviin aineisiin viime
lukuvuoteen verrattuna? En Kylla, miten:

10.Pidén kdsitoiden tekemisesta (tekninen/tekstiili, koto-
na/koulussa?)

Jos vastasit numeroilla 1-3, miksi olet eri mielta?
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Oletko huomannut eroa suhtautumisessasi kasitdiden tekemi-
seen viime lukuvuoteen verrattuna? En Kylla, miten:

11.Uskon oppivani asioita paremmin tekemalla? ___

Jos vastasit numeroilla 1-3, miksi olet eri mielta?

Oletko paassyt oppimaan enemman tekemalld, viime lukuvuo-
teen verrattuna? En Kylla, miten:

Mitka ovat tulevaisuuden haaveesi tilla hetkelld? (opiskelun,

tyon, perheen tms. suhteen)

Kiitos ajastanne!
T: JOPO-ohjaaja
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Liite 3 Saatekirje huoltajille

Hei!
Teen talla hetkella opinndytetyota aiheesta "Joustavan perusopetuksen
vaikutus oppilaiden motivaatioon JOPO-luokalla”. Opinnadytetyoni tulee
koostumaan Saarijarven Keskuskoulun JOPO-oppilaiden vastauksista ja
heidan mielipiteistaan aiheeseen. JOPO-oppilaat tulevat tayttamaan kaksi
erillista kyselya opinnaytetyon tutkimukseen liittyen. Ensimmainen kysely
taytetaan ennen lukuvuoden alkua(toukokuussa)ja toinen kysely teetetdaan

oppilailla ensimmaisen harjoittelujakson jalkeen.

Lomakkeet tdytetadan nimettomina ja ne kasitelldaan luottamuksellisesti.
Opinndytetyon tulokset julkaistaan Saarijarven keskuskoululla sekda omas-
sa koulussani (Humanistinen ammattikorkeakoulu). Kysymykset kasittele-
vat ensimmaisessa lomakkeessa taman hetken motivaatiotasoa, kokemuk-
sia omista vaikutusmahdollisuuksista seka tietyista oppiainemieltymyksis-
ta. Jalkimmaisessa lomakkeessa kysytdaan lahes samat kysymykset, tavoit-
teena vertailla tuntemuksia ja ajatuksia ajalta ennen JOPO-luokalle siirty-

mista seka JOPO-luokalle paasyn jalkeen.

Mikali haluat lisatietoja tutkimuksesta tai haluat esimerkiksi nahda kysy-
mykset etukateen, voit ottaa minuun yhteytta sahkopostitse:

tiia.kultanen@humak.edu

Kevaisin terveisin: Tiia Kultanen

JOPO-ohjaaja


mailto:tiia.kultanen@humak.edu
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Liite 4 Lehtijuttu Saarijarven JOPO-luokasta

Oppilaat kavivat opintovierailulla Saarijarven paikallislehden toimituksessa. Jut-
tu julkaistu Sampo-lehdessa 29.9 2011.

Ilari Laulainen, Jiska Rithimann, Jesse Ka-
lenius, Ronja Mietala ja Jenna Kemppai-
nen kiivivit tutustumassa Sampoon opetta-
Jja Jonna Kallisen ja ohjaaja Tiia Kultasen
kanssa. Kuva: Aino Berg.

Jopolaiset
vierailulla

Vierailimme viime maanantaina Jopo-luok-
kamme kanssa Sampo-lehdessd. Pddsimme
tutustumaan toimittajan tyohon ja kuule-
maan, millainen on toimittajan viikko.

Péitoimittaja Ilkka Salonen pyysi meitd
tekemadan pienen jutun Jopo-luokasta.

Jopo- eli joustavan perusopetuksen ryh-
massd aloitti tdnd syksynd kuusi oppilasta.
Jopo-luokalle piti itse hakeutua, eli kyseessé
ei ole mikéén erityis- tai tarkkailuluokka.

—Kun luokalla on vain kuusi oppilasta, kes-
kittyminen on helpompaa ja opetus on yksi-
l6llisempaa. Luokallamme on todella hyva
luokkahenki, Jenna Kemppainen toteaa.

Jopoon kuuluu muun muassa neljd tyos-
sdoppimisjaksoa, kaksi syksylld ja kaksi ke-
vaalld. Tarkoituksena on saada kokemusta
tyOelamaa varten.

Oppilaita on télld hetkella tyossdoppimas-
sa Rantakivelld, auto- ja konehuolto Hoppu-
lalla, kauneushoitola Studio P&K:ssa, eldin-
ladkari Matti Ikkalalla, K-Supermarket Min-
tussa ja Saarijarven alakoulussa.

— Ihan kivaa on ollut, mukavinta on ollut
pddstd katsomaan minkélaista tyd on kéy-
tannossi. Olen padssyt esimerkiksi rokotta-"
maan eldimid, Ronja Mietala kertoo.

Jenna Kemppainen ja Jesse Kalenius
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JOPO®-oppilaista kirjoitettu lehtijuttu paikallislehdessa. Luokka oli ollut toimin-

nassa vasta kaksi tyopaivaa ennen lehtijutun kirjoittamista. Kirjoittaja Piia Saa-

renketo.

Jopo ohjaa oppilaita toimimaan

Jopo-ryhmissa
kdytetddn aikaa
tyossa
oppimiseen.

Saarijarven Keskuskoulul-
la aloitti tdnd syksyna toi-
mintansa aivan uudenlai-
nen ysiluokka. Joustavan
perusopetuksen ryhmassa
kdy koulua télla hetkelld
kuusi oppilasta, jotka ha-
kivat paikkaa luokalle jo
kevaalla.

Tekemadlla

oppii

Jopo-opetuksen ja perin-
teisen koulunkdynnin suu-
rin ero on se, ettd jopo-luo-
kalla opiskelu on toimin-
nallista ja siithen sisdltyy
runsaasti tyossdaoppimista.
Neljén viisi viikkoa kesti-
van jakson aikana tutustu-
taan erilaisiin tyopaikkoi-
hin kolmena péivdna vii-
kossa.

— Tavoitteena on, ettd
oppilaat padsevit sovelta-
maan koulussa oppimaan-
sa kédytdnndssd. Samalla
he padsevit tutustumaan
eri alojen tydpaikkoihin ja
jatko-opiskelupaikan va-

linta helpottuu, kertoo jo-
po-luokan opettaja Jonna
Kallinen.

Jopo-luokan toimintata-
paan kuuluu mydos, ettd op-
pilaita tuetaan vielé perus-
koulun péityttyd. Puolen
vuoden seurannan aikana
varmistetaan, ettd jokai-
selle on 16ytynyt mieleinen
jatko-opintopaikka.

Jonna Kallinen opettaa
padosan aineista luokalle,
ja jopo-luokka osallistuu
isompien ryhmien muka-
na valinnaisaineiden tun-
neille.

Ei mitdaan

velttoilua
Jopo-luokassa ryhmé on
pienempi ja tydtavoissa on
enemmadn joustavuutta,
mutta velttoilijoille ope-
tustapa ei sovi.

Tavoitteena on oppia it-
sendisid tyotapoja ja oma-
toimisuutta harjoitellaan
myods tyopaikkojen han-
kinnassa ja tyoelamaissd
toimiessa.

Jopo-luokan opiskelijat
opiskelevat saman opetus-
suunnitelman mukaisesti
kuin muutkin ysiluokka-
laiset.

— Toita taalld pitda teh-
di, vaikka tarvittaessa tau-

Ilari Laulainen, Jenna Kemppainen, Jesse Kalenius,
Ronja Mietala, Jiska Riihlmann ja Aino Berg ovat en-
simmiiiset saarijirvelidiset jopo-oppilaat. Tiia Kultanen
ja Jonna Kallinen kehuvat ryhmin nopeasti kehittynyt-
tii yhteishenkei.

on voikin ottaa kesken op-
pitunnin, Kallisen tydpa-
rina jopo-luokassa toimiva
yhteisopedagogi Tiia Kul-
tanen kertoo.

Keskittyminen
helpottuu

Aino Berg ja Jenna Kemp-
painen ovat viikon verran
koulua kaytydan tyytyvai-
sid valintaansa kdyda ysi-
luokka jopo-opetuksessa.
Tyttéjen mukaan keskitty-
minen isommassa ryhmaés-
sé oli vaikeaa ja sen vuok-
si koulunkéynti karsi pa-

hasti.

— Opin paljon paremmin
tekemalla kuin vain kuun-

telemalla opettajaa, Berg
$anoo.

Muutos tydskentelyta-
voissa nidkyy tyttéjen mu-
kaan nopeasti. Pienessd
ryhmiéssd opettajalta saa
nopeammin apua ja posi-
tiivista palautetta saa isoa
luokkaa enemmaén.

— Ja omat mielipiteet ja
tarpeet on helpompi tuoda
esiin, Kemppainen toteaa.

Piia Saarenketo |



Kuvio 1
Vertailua ensimmaisen ja toisen kyselylomakkeen tulosten valill&.
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