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Opinnéaytetyon aiheena oli tydhyvinvoinnin kehittdminen Katja Noponen Qy:lle kokoa-
malla yrityksen tyontekijoille teettdmani tyohyvinvointikyselyn tulokset ja tydhyvin-
voinnin perusteet koulutuspaketiksi. Koulutuspaketin muotona on PowerPoint-esitys.
Tavoitteena oli kehittd4 ja tehdéd nékyvéksi henkildston tyohyvinvointikokemus.

Opinnaytety0 on toteutettu osana yrityksen tyohyvinvoinnin teemavuotta ja se on muo-
doltaan toiminnallinen. Diaesityksen sisélto tehtiin opinndytetyon tilaajan toiveiden mu-
kaisesti psykofyysissosiaalisen jaottelun mukaisesti. Koulutuspaketin kokoaminen alkoi
tutkimalla ty6hyvinvoinnin perusteita sosiaalialalle sopivista materiaaleista ja tutkimuk-
sista. Tyohyvinvointikyselyn lisdksi koulutukseen liitettiin tydhyvinvoinnin perusteet-
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deta, etté yrityksen tyontekijoiden tyéhyvinvointikokemus on positiivinen. Kehityskoh-
teet keskittyvét jo olemassa olevien keinojen jakamiseen, seka kehittdmiseen. Valitto-
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Abstract

The subject of this bachelor’s thesis is well-being at work development at Katja Noponen
Oy by compiling the results of the corporations occupational well-being survey and the
basics of well-being at work into an PowerPoint presentation. The goal was to develop
and make visible the well-being at work experience.

The thesis was created as a part of the company’s theme year for well-being at work and
it’s form was functional. Content of the presentation was made by the company’s wishes.
It was divided to physical, social and psychological areas. The creation of the presenta-
tion began with study of well-being at work basics and other subject based research. In
addition to the compiling of the occupational survey results the presentation included the
basics of well-being at work. The basics include physical, psychological, social and spir-
itual well-being at work.

As a conclusion from the compiled material, we can analyze that the staff of Katja No-
ponen Oy feel their well-being at work is at a good level. The parts that the staff feel
need development are mostly about improving pre-existing methods of well-being.
Based on immediate feedback the presentation was successful.
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1 JOHDANTO

Opinnaytety® on toiminnallinen ja sen tuotos on diaesitys. Tama on raportti diaesityk-
sestd ja aiheeseen liittyvéstd materiaalista. Opinndytetyon tarkoituksena on luoda
Katja Noponen Oy:n kéayttoon tyohyvinvoinnin materiaalipaketti diaesityksené. Dia-
esitys sisaltdd tyohyvinvoinnin perusteet ja keskittyy yrityksen teettdmaan tyéhyvin-
voinnin pohdintatehtdvan tulosten kokoamiseen. Pohdintatehtdvén voi tulkita myods
tydhyvinvointikyselynd, jossa tyontekijoilta pyydettiin kertomaan omin sanoin henki-
I6kohtaisesta ja tiimin, eli tydyhteison ndkokulmasta toimivia ja kehitettavié tyohyvin-

voinnin keinoja.

Diaesitys toimii Katja Noponen Oy:n tyontekijoille materiaalina oman ja tydyhteison
tyohyvinvoinnin kehittdmiseksi, sekd ajatusten heréttdjana tyohyvinvoinnin eri nako-
kulmista. Tyohyvinvoinnin tyokalut koottuna esityksend on osa yrityksen ty6hyvin-
voinnin teemavuotta ja toimii apuna tyéhyvinvoinnin kehittdmisessé. Sosiaalialalla
toimivana ja kasvavana yrityksena Katja Noponen Oy haluaa panostaa tyontekijoiden
tyohyvinvointiin. Opinndytetyd on rajattu Katja Noponen Oy:n tyéhyvinvoinnin poh-
dintatehtévaén ja tyohyvinvoinnin perusteisisiin kiinnittden huomiota erityisesti sosi-
aalialan ndkokulmaan, eli sosiaalialalle tyypillisiin tydhyvinvointiin vaikuttaviin teki-

joihin,

Opinndytety® on itselleni merkityksellinen ammatillisen kehityksen kannalta Katja
Noponen Oy:n tyontekijand, henkilokohtaisen ammattimaisuuden seka esihenkiltyon
tavoitteeni vuoksi. Tyohyvinvoinnin kehittdminen on erityisen tarkeda tydurien piden-
tyessé ja ty6eldman vaatimustason noustessa. Varmistaaksemme tyokykymme aktiivi-
sesti muuttuvassa tyOelamassd, sekd tutkitusti psykofyysissosiaalisesti rasittavassa
ammatissa sosiaalialla, meidan on kiinnitettavé laajemmin huomiota omaan tyohyvin-

vointiimme. Tyo6hyvinvointi vaikuttaa myds yhteiskunnan, seka yksilon toimintaky-

kyyn.



2 TYOHYVINVOINTI SUOMESSA

2.1 Ty6hyvinvointi

Maailman terveysjarjest6 WHO madrittelee terveyden fyysiseksi, psyykkiseksi seka
sosiaaliseksi kokonaisuudeksi. Ty6hyvinvointi méaritellddn myds perustuen ihmisen
terveyteen. Tyoterveyslaitos maarittdd tyohyvinvoinnin seuraavasti ” Ty6hyvinvointi
tarkoittaa turvallista, terveellisté ja tuottavaa ty6td, jota ammattitaitoiset tyontekijat ja
tydyhteisot tekevéat hyvin johdetussa organisaatiossa. Tyontekijat ja tyoyhteisot koke-
vat tyonsa mielekkaaksi ja palkitsevaksi, ja heiddan mielestédan tyo tukee heidan elé-

manhallintaansa.”. (TyOterveyslaitoksen www-sivut 2020.)

Tyo6hyvinvointi on siis osa ihmisen kokonaisvaltaista hyvinvointia ja vaikutukset kos-
kettavat elamé&a kokonaisuudessaan, silla tychyvinvointi on myds osa ihmisen merki-
tyksellisyyden kokemusta tyon nékdkulmasta. Tyohyvinvointi koskettaa liséksi jo-
kaista tydssakayvaa yksiloa ja tydyhteisod. Tyohyvinvointi on taten niin yksilon, kuin
yhteison vastuullakin. Tydnantaja ja tyontekija pystyvat omilta osiltaan vaikuttamaan
tyohyvinvoinnin kokemukseen niin positiivisesti, kuin negatiivisestikin. (Virolainen
2012, 9-12.)

2.2 Ty6hyvinvointi Suomessa

Suomessa tyohyvinvointitietoisuus on hyvélla kannalla, ainakin jos seuraamme medi-
oita, yritysten teettdmia kyselyitd tai ammattiliittojen tiedottamista. Tietoisuus on Kkui-
tenkin eri asia, kuin tydhyvinvoinnin kokemus. Ty6hyvinvointia voidaan arvioida tyo-

yhteisollisella tasolla esimerkiksi tyoterveydestd, tydilmapiirista, tyoOméaarasta tai



tyohyvinvointikyselyilld. Tyéhyvinvointia arvioitaessa on kuitenkin muistettava sen
olevan yksilollinen kokemus tilastoista riippumatta. (Pylkkanen 2018, 11-12.)

Suomessa tyohyvinvointi pyritdan varmistamaan myaos laissa. Ty6hyvinvoinnin moni-
kantaisuutta kuvastaa hyvin siihen vaikuttava ty6hon liittyva lainsdddanto. Lainsaa-
dantoon kuuluvat tyosuojelulaki (44/2006), tyoturvallisuuslaki (738/2002), tyoter-
veyshuoltolaki (1383/2001) seka tydaikalaki (605/1996). Tyohyvinvointia voi valvoa
lakien puitteissa esimerkiksi Sosiaali- ja terveysalan lupa- ja valvontavirasto Valvira,
aluehallintovirastot (AVI, tydsuojelu) ja Tyoterveyslaitos. Ohjeistusta tyohyvinvoin-

(Tyoterveyslaitos www-sivut 2020.)

2.3 Tyohyvinvointi sosiaalialalla

Tassa opinnadytetyossd keskityn erityisesti tyohyvinvointiin Katja Noponen Oy:lI4,
joka toimii sosiaalialla. Lisaksi itse sosiaalialan opiskelijana ja tyontekijané voin to-
deta omien kokemuksieni perusteella aiheen tarpeelliseksi tarkastella. Sosiaalialalla
yleisesti tyohyvinvointi korostuu etenkin henkisen ja sosiaalisen kuormituksen vuoksi.
Esimerkiksi asiakasléhtdisyyden, asiakkaiden moniongelmaisuuden seké riittamatto-
myyden tunteen kokemuksen vuoksi sosiaalialan tydntekijat kohtaavat haasteita tyo-
hyvinvoinnissaan. Sosiaalialalla on myos ty6hyvinvointia tukevia erityispiirteita kuten
asiakastyon onnistumiskokemukset, tyon autonomisuus seka tyon merkityksellisyys.
(Laine 2019, 10.)

Sosiaalialalla ollaan vuosien saatossa teetetty tutkimuksia tyohyvinvoinnista, esimer-
kiksi Tyoterveyslaitoksen 2016 teettdméssa tutkimuksessa kunnan sosiaalityonteki-
joille huomattiin sairauspoissaolojen johtuvan muita ammattiryhmia useammin mie-
lenterveydellisista syistd. Psyykkinen kuormittavuus ja tyon vaatimukset todettiin
syyksi sosiaalialla yleisiin mielenterveydellisiin sairauspoissaoloihin. Osa sosiaalialan
tyohyvinvoinnin tilasta voidaan todeta olevan tydeldman muutoksen seurausta. Yleista
on esimerkiksi henkilostdvajeet, epatavalliset tydsuhteet ja joustavat tydehdot.
(Pylkkanen 2018, 13.)



3 TYOHYVINVOINTI KATJA NOPONEN OY:SSA

3.1 Katja Noponen Oy

Katja Noponen Oy on valtakunnallinen valmennusalan yritys. Yrityksessa tydskente-
lee noin 70 valmentajaa ja se toimii 33 paikkakunnalla. Yrityksen palveluihin lukeutuu
kuntoutus-, valmennus- ja yrityspalveluita. Yrityksen kasvusuhdanne on jo pitkaén ol-
lut nouseva ja kasvavat tyontekijaméaérat vaativat entistd parempia tyéhyvinvoinnin
keinoja, seka toimivaa dialogia yrityksen ja tyontekijoiden vélilla. Ty6hyvinvoinnin
tyokalupaketilla pyritddn tuomaan tyontekijoille ja tyoyhteisOlle runsaasti keinoja,
sek&d ymmarrysta henkilokohtaisen kehityksen mahdollistamiseksi. Yrityksen monia-
laisuudesta huolimatta toiminta keskittyy sosiaalialan asiakaskuntaan ja ihmisten mo-

nimuotoiseen ohjaukseen. (Katja Noponen Oy www-sivut 2020.)

3.2 Tybhyvinvointia rasittavat tekijat

Katja Noponen Oy:lla tyéhyvinvointiin vahvimmin vaikuttavia tekijoita ovat toimis-
totyon luonne, pienet lahitydyhteisot seka asiakastyon henkinen kuluttavuus. Toimis-
totyon luonteeseen kuuluu ndyttopaatteelld tehtdvaa istumatyotd, joka saattaa rajoittaa
tyontekijdn mahdollisuuksiin huolehtia ergonomiasta. Lukuisat pienet- ja yhden tyon-
tekijan toimipisteet asettavat haasteita vertaistuen saamiseen ja tydystavyyden luomi-
seen, tydystavyys on tutkimuksien mukaan tarkeé osa tydssa jaksamista. Sosiaalialalle
ja asiakastydlle tyypillinen voimakas henkinen kuluttavuus on tiiviiden ja henkilokoh-
taisten asiakassuhteiden seuraus. Liséksi voittoa tavoittelevana yrityksend tulostavoit-
teet on todettu lisd&vén tydssa koettua stressia. (Virolainen 2012, 30-34.)



4 TYOHYVINVOINNIN TYOKALUT

4.1 Kokonaisvaltainen tyohyvinvointi

Opinndytetyon tuotoksena tehty diaesitys- koulutus on koottu tydhyvinvoinnin perus-
teista, Harri Virolaisen Kokonaisvaltainen tyGhyvinvointi- teoksesta (2012), seka yri-
tyksen hyvinvointikyselyn tuloksista. Yrityksen ty6hyvinvoinnin teemavuonna 2020
panostetaan erityisesti tydntekijoiden tydhyvinvointiin ja siksi koulutuspaketti on

suunniteltu tukemaan erityisesti Katja Noponen Oy:n tyontekijoita.

Tyontekijan kokonaisvaltainen tyohyvinvointi jaetaan fyysiseen, sosiaaliseen, psyyk-
kiseen sekd henkiseen tyohyvinvointiin. Osa-alueet ovat yhteydessé toisiinsa, joten on
huolehdittava hyvinvoinnista kokonaisvaltaisesti, osa-alueet ovat tyontekijén ja tyon-
antajan vastuulla. Ty6hyvinvoinnissa on myos otettava huomioon yksilo- ja olosuhde-
kohtaiset tilanteet. Ty6hyvinvoinnista huolehtimisen tavoitteena on hyvinvoiva tyon-
tekija ja tydyhteiso, joiden yhteisvaikutus peilaa yrityksen kokonaisvaltaiseen hyvin-
vointiin. Hyvinvoiva tyontekija pitaa tyostaan, kokee merkityksellisyytta seka on si-
toutunut. Toimiva tyOyhteisd on tehokas, terveyttd edistavé, uraa tukeva seké luotet-
tava. (Virolainen 2012, 11; Tyoterveyslaitos www-sivut 2020.)

Fyysinen tydhyvinvointi sosiaalialan toimistotydssa tarkoittaa huolehtimista tydpai-
kan siisteydesta, siséilmasta, tyovélineista seka tytskentelyasennoista. Ihmisen yksi-
I6llinen terveyden kokemus linkittyy kaikille elaméan osa-alueille. Fyysiseen hyvin-
vointiin tyOpaikalla voi vaikuttaa esimerkiksi vaihtelemalla tydasentoja istumisesta
seisontaan, huolehtimalla tauottamisesta tai luomalla itselleen sopivan tydskentely-
ympariston. Myos vapaa-ajalla harrastettu monipuolinen liikunta ja aktiivisuus vaikut-

tuvat positiivisesti tyohyvinvointiin. (Virolainen 2012, 17.)

Sosiaalinen ty6hyvinvointi tarkoittaa tydssa- ja tyOpaikalla tapahtuvaa sosiaalista
kanssakdymistd, vuorovaikusta sekd ihmissuhteita. Vaikuttavia tekijoita ovat tiimi- ja
itsendisen tyoskentelyn maard, suhteet tyokavereihin, yhteiset hetket tydyhteisossé
seka ystavyyssuhteet tyopaikalla. Psyykkinen tydhyvinvointi on tyon kuormittavuutta,

tydssa jaksamista sekd tyostd koettua positiivista- ja negatiivista mielentilaa.
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Vaikuttavia tekijoitd on tyon stressaavuus, haastavuus, paineet sekd tyoilmapiiri.
Psyykkinen hyvinvointi korostuu asiantuntijatehtavissa. Psyykkista tyéhyvinvointia
voidaan kuitenkin edistdd tukemalla henkil6stod, sek& henkilokohtaisesti huolehti-
malla vapaa-ajan, unen ja tyon tasapainosta. Myos esimerkiksi tunteiden ilmaisua har-
joittelemalla voi keventdd omaa psyykkistd kuormitustaan. (Virolainen 2012, 18-25)

Henkinen tyohyvinvointi on terveyden mééaritelméssa joskus eriteltynd omaksi osa-
alueekseen ja etenkin sosiaalialan tyontekijoihin vaikuttavana tekijana se on perustel-
tua méaritella. Virolaisen mukaan henkinen tyéhyvinvointi on ihmisten psykologisten
perustarpeiden tayttdmista merkityksellisyyden ja kehittymisen kokemuksen kautta.
Henkisyyteen tyopaikalla vaikuttaa ihmisten kohtaamiset, asenteet, arvostus seka aito
valittdminen. Henkiseen hyvinvointiin keskittyessa on hyva muistaa myds yhteisolli-
syyden ja arvojen merkitys. Myos esimerkiksi uskonnollisuuden voi luokitella hen-
kista tyohyvinvointia lisdavaksi tekijaksi. (Virolainen 2012, 26-27)

4.2 Katja Noponen Oy tyohyvinvointikysely

Tyohyvinvoinnin tyokalut -koulutuksen ty6hyvinvointikyselyosuus on keratty yrityk-
sen teettdmasta tyohyvinvoinnin pohdintatehtavasta. Tyontekijéé pyydettiin omin sa-
noin kertomaan erikseen henkil6kohtaiset jo kdytdssé olevat keinot eritellen tydssa- ja
vapaa-ajalla toimivat, sekd ideoimaan uusia henkildkohtaisia keinoja tyohon ja vapaa-
ajalle. Tehtdvaan kuului myos osuus tiimin keinoista, jotka eriteltiin tiimin jo k&ytdssa

oleviin- ja vahvistettaviin keinoihin.

Kyselyn tulokset jaettiin olemassa oleviin ja uusiin keinoihin. Jaon sisalta jaettiin vield
fyysisiin, psyykkisiin ja sosiaalisiin osa-alueisiin WHO:n maaritelman mukaan. Osa-

alueiden siséll keinot eriteltiin viel& tydssé tukeviin ja vapaa-ajalla tukeviin keinoihin.

Fyysisen hyvinvoinnin olemassa olevia keinoja tydpaikalla oli ergonomiasta huoleh-
timinen, tietoinen hengittdminen, tauoista ja ravinnosta huolehtiminen sekéd hetkessa
pysahtyminen. Vapaa-ajan keinoja oli huomattavasti enemman ja niista yleisimmét

olivat riittavastad unesta ja levosta huolehtiminen, sekéa liikunta itselle soveltuvassa
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harrastuksessa. Uusia fyysisen hyvinvoinnin keinoja olivat taukojumpat, hengityshar-

joitukset ja ergonomian kehittdminen.

Yrityksen henkilostolla oli paljon olemassa olevia psyykkisen hyvinvoinnin keinoja
tyopaikalla, sekda myos vapaa-ajalla. Yleisimpia keinoja tyopaikalla oli jatkuva oppi-
minen ja itsensa kehittdminen, huumori, itsensa johtaminen ja reflektointi, merkityk-
sellisyyden ldytaminen tydsta seké tyon joustavuus. Vapaa-ajalla yleisimpié keinoja
oli henkilokohtaisen- ja tydeldman erottaminen, luonto ja ulkoilma sekd mielekés te-
keminen. Yleisimpid uusia keinoja psyykkisen hyvinvoinnin parantamiseksi olivat it-
sensé johtamisen kehittdminen, josta nostettiin esille etenkin aikataulutuksen tehosta-
minen ja tyon tauotuksesta huolehtiminen. Liséksi yleisia olivat jatkuva osaamisen ke-

hittdminen ja omien rajojen tunnistaminen.

Sosiaalisen tyohyvinvoinnin olemassa olevia keinoja tydpaikalla olivat apu ja tuki, eli
avoin keskustelu tydyhteisossd, haastavien asioiden jakaminen seké yhteydenpito ty6-
kavereihin. Muita yleisia keinoja oli avun pyytdminen ja tydnohjaus. Vapaa-ajan kei-
noihin henkil6stolla oli jonkin verran vaihtelua, mutta esimerkiksi ihmissuhteet, har-
rastukset sek& erakoituminen sosiaalisen ty0n vastapainoksi nostettiin esille. Uutena
keinona yleisimpind kyselystd nousi esille avoimuuden sailyttdminen ja rohkeuden li-

sddminen avun pyytamiseen.

Tybhyvinvointitehtdvan tiimin arviointiosuudessa henkilstod pyydettiin kertomaan
omin sanoin tiimissa toimivia, seka tiimissa kehitettavia tyohyvinvoinnin keinoja.
Henkildstén mukaan yritykselld on hyvin paljon jo toimivia keinoja, kuten esimerkiksi
tiedon ja ty6tapojen avoin jakaminen, mahdollisuus hyvien ja huonojen fiilisten jaka-
miseen seka vertaistuki. Henkiloston arvion mukaan tiimien ilmapiirissakin on monia
toimia asioita, kuten tydyhteison kannustavuus, positiivisuus ja avoimuus. Myos tii-
mien yhteishenke ja huumorintajuisuutta kehuttiin. Rakenteellisesti toimivaksi tiimin
keinoksi nousi yleisimpéna tiimipdivéat ja muut livetapaamiset. Uusiin tiimin keinoihin
keksittiin yleisimpina parityoskentelyn kehittdminen ja tiiviimpi yhteisty6 tydyhtei-

s0ssa.
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4.3 Toteutus ja prosessi

Koulutuksen luonti aloitettiin tutkimalla tilastoja tydhyvinvoinnista, joiden mukaan
perusteltiin yleinen tyéhyvinvoinnin kehittdmisen tarve. Elédketurvakeskuksen tilasto-
jen ja ty6hyvinvoinnista tehtyjen opinndytetdiden mukaan tavoite on nostaa elédkkeelle
siirtymisién keskiarvoa 61,3 (2018) vuoteen 2025 mennessé yli vuodella (62,4), seka
tyohyvinvoinnin merkityksen nousu sosiaalialla kertovat tarpeen tyéhyvinvoinnin ke-
hitykselle. Tutkimustulokset ja henkilokohtainen kiinnostus aiheen kehittdmista koh-
taan vastasivat yrityksen tarvetta tyohyvinvoinnin tyokalut -koulutukseen. Yrityksen
kanssa yhteistydssé ideoitu sisaltd koettiin tarkedksi luoda yrityksen tyontekijalle so-
pivaksi, joten jo teetetyn tyohyvinvointikyselyn tulosten kokoaminen ja tyéhyvinvoin-
nin perusteiden kertaaminen yhdistettiin yhdeksi diaesitykseksi. Tyohyvinvoinnin pe-
rusteiden luomiseen hyodynnettiin sosiaalialan ammattiopinnoissakin kaytettya Harri
Virolaisen teosta Kokonaisvaltainen tyohyvinvointi, seka kansallisia ja kansainvalisia
terveydesté vastaavia jarjestoja. Diaesityksend toteutettua koulutusta kutsuttiin seuraa-
maan koko yrityksen henkilostd, koulutusta padsi seuraamaan suorana ldhetyksena 44
henkil6a. Kaikilla osallistujilla oli mahdollisuus kommentoida ja kysya webinaarin ai-
kana. Webinaari tallennettiin yrityksen sisdisiin koulutusmateriaaleihin, josta jokainen
yrityksen tyontekija voi kdydé katsomassa koulutuksen. (Elaketurvakeskuksen www-
sivut 2021.)

Koulutuksen luontiprosessi l&hti yrityksen tarpeesta ja opinnaytetyon tekijélle sovel-
tuvasta aiheesta, joiden pohjalta luotiin yrityksen palautteen ja tekijan opiskeluissa
opittujen tietojen avulla tarkoituksenmukainen koulutuspaketti. Prosessin alkuvaiheen
tiedonhankinnan jalkeen sisallon koonti tapahtui rakentamalla arvioni mukaisesti
tyontekijalle parhaaksi ndkemallani tavalla. Prosessin padtosvaiheessa koulutus pidet-

tiin yrityksen henkildstélle suorana webinaarina.

4.4 Tulosten analysointi

Tyohyvinvointikyselyn vastauksia verrattaessa ty6hyvinvoinnin  maaritelmiin,
voimme todeta tyohyvinvoinnin olevan hyvalla pohjalla. Véitetté tukee jo toimivien-
ja kehitettavien keinojen vastauksien samankaltaisuus. Kehityksen kohteet olivat myos

suhteellisen yksilokohtaisia tai k&ytdnnon tilanteesta johtuvia, esimerkiksi yhden
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tyontekijan yksikot verrattuna suurten yksikoiden tyontekijoihin. Yrityksenlaajuisia
keinoja kyselyssé ehdotettiin vain véhan, esimerkiksi yhteisten tiimipaivien lisdami-
nen koettiin yhtend harvoista keinoista. Tuloksia tarkastellessa on hyva huomioida
etenkin psyykkisten keinojen maard, henkil0ston uusissa ja olemassa olevissa kei-
noissa oli juuri psyykkiseen hyvinvointiin vaikuttavia tekijoita eniten. Tamé ei ollut
yllattavaa, kun tarkastellaan Jukka Pylkkésen AMK-opinndytety6ta tyéhyvinvoinnista
sosiaalialalla tai Susanna Laineen Pro gradu- tutkielmaa ty6hyvinvoinnin yhteydesta
sairaspoissaoloihin. Syina tyon psyykkiseen kuluttavuuteen arvioin olevan sosiaa-
lialan hektisyys, jatkuvat keskeytykset seka tiiviit asiakassuhteet. (Pylkk&nen 2018;
Laine 2019.)

5 KEHITTAMISTYON ARVIOINTI

5.1 Yrityksessa

Tyonhyvinvointi on yrityksessé vahvalla pohjalla ja osana valmennuksen ammatti-
osaamista tietoisuus on jo oletetusti hyvélla tasolla. Opinndytetyd toimi osaltaan ke-
hittdmisen tukena antaen tyontekijoille nakyvén alustan tarkastella ja saada kokemuk-
sensa esille. Arvioin koulutuksen vaikuttavan tydyhteison ja yksilon rohkeuteen il-
maista tarpeitaan, sek& toiveitaan tyohyvinvoinnin suhteen. Koulutuksen vaikutta-
vuutta on mahdoton arvioida lyhyella aikavalilla, mutta koulutuksesta saatu valitdn
palaute osallistujilta, seké yrityksen vastuuhenkil6ilta oli hyvéaa. Paéasiassa koulutus
koettiin hyvana tydhyvinvoinnin esille nostamisena. Tyéhyvinvoinnin tutkiminen ja
mittaaminen vaatii ajallisesti huomattavasti suurempaa jaksoa, joka voi esimerkiksi
olla yrityksen tyohyvinvoinnin teemavuoden jalkeinen tutkimuksellinen opinnaytety6

tai pro gradu.

5.2 Oma kehittyminen

Henkilokohtaisesti koin tydhyvinvointiin syventymisen omaa ammatillista osaamista

kehittdvana, sekd oman tyohyvinvoinnin kokemuksen selkeyttdjana. Nyt kykenen
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selkedmmin erittelemaan ja kehittdmadn omaa tyohyvinvointiani, seké pystyn arvioi-
maan tyoyhteison kokemusta tyéhyvinvoinnista. Opinndytetyon tekeminen on myos
kasvattanut omaa ammatillista itsevarmuutta, joka on ensisijaisen tarkeaa tydssani asi-

antuntijana.

6 LOPPUSANAT

Opinnaytetydn prosessi oli onnistunut ja aihe omalle kehitykselle riittdvén haastava.
Tyomaaré oli yksinddn tehtdvaan opinndytetydhon arvioni mukaan sopiva, eika yli-
maardaistd aikaa ole ollut. Tydskentelin aiheen parissa mieluusti ja toivon tulevaisuu-
dessa sosiaalialan tyontekijoiden ja opiskelijoiden Kiinnittdvan vahvemmin huomiota
tyéhyvinvointiinsa. Opiskelijoilla on iso rooli tyéelamén kehittdmisessé ja tyoelama
tulee tarvitsemaan entistd enemmaén opiskelijoiden tuottamia opinnaytetoita ja tutki-
muksia. Koko opinndytetydsta ja sen prosessista on annettava iso kiitos yhteistyo-
kumppanilleni Katja Noponen Oy:lle, Satakunnan ammattikorkeakoululle seké eten-

kin opinnaytetydohjaajalleni.
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