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Kun vanhus kaveli rantaa auringonnousussa,
huomasi héan edellaén nuorukaisen,
joka poimi meritahtia ja sinkosi niita mereen.

Kun hén tuli pojan kohdalle, kysyi hén, miksi tamé teki niin.
Vastaukseksi hén sai, ettd rannalle juuttuneet meritdhdet kuolisivat,
jos ne jaisivat paikoilleen, kun aurinko alkaa paistaa.

- Mutta rantahan on kilometreja pitké,
ja meritahtia on miljoonittain, protestoi toinen.

- Kuinka sinun vaivannaéllasi voisi olla mit&an merkitysta?
Nuorukainen katsoi tahtea kadessadn ja heitti sen sitten aaltojen turviin.
- Silla on merkitysta juuri télle tahdelle, vastasi han.

-Minnesota L.iteracy Council -
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1 Johdanto

Fysioterapeutin tutkinto suoritetaan ammattikorkeakoulussa (AMK). Tutkinto on 210
opintopisteen laajuinen 3,5-vuotinen alempi ammattikorkeakoulututkinto (Bachelor-
taso), josta ohjatun harjoittelun osuus on 75 opintopistettd. Ohjatun harjoittelun tavoi-
te on perehdyttéd opiskelija ohjatusti ammattiopintojen kannalta keskeisiin kdytannon
tyotehtaviin seka tietojen ja taitojen soveltamiseen tytelamasséa. Ohjattu harjoittelu on
prosessi, jossa toimivat yhteistydssa opiskelija, ammattikorkeakoulun ohjaaja, tyopaik-
ka ja lahiohjaaja. Ohjatun harjoittelun prosessi koostuu suunnittelu-, valmistelu-, toteu-

tus-, arviointi- ja kehittAmisvaiheista.

Toteutimme tdman Hyvinkdan sairaalan fysioterapiayksikdn ohjatun harjoittelun pro-
sessikuvauksen tydelamalahtoisena kehittamistyond. Tyo tehtiin Metropolia Ammatti-
korkeakoulun kuntoutuksen paivityskoulutukseen liittyvand opinnaytetyona kevaan ja
syksyn 2011 valisend aikana. Sen tuloksena on tuotettu prosessikuvaus seka ohjattua
harjoittelua tukevaa oheismateriaalia. Kuvaus toimii keinona arvioida ohjatun harjoitte-
lun prosessin toteutumista ja paljastaa sen eri vaiheissa mahdollisesti esille tulevia
muutos- ja kehittAmisehdotuksia. Tassa kehittdmistydssa emme kasittele kansainvalis-

ten opiskelijoiden ohjattua harjoittelua.

Hyvinkaan sairaanhoitoalueella on tehty opiskelijaharjoittelun prosessikuvaus. Sen ta-
voitteena oli yhdenmukaistaa ohjatun harjoittelun toimintamallia sairaanhoitoalueella.
Kehittamisehdotukseksi tasté prosessikuvauksesta nousivat mm. ohjatun harjoittelun ja

oppimisymparistdjen kuvaaminen yksikkotasolla. (Mella 2009.)

Hyvinkaan sairaalan fysioterapiayksikossa on pitkdan ollut kaytdssa useita hyvia ja va-
kiintuneita kaytéanteitd ohjatusta harjoittelusta ja sen eri vaiheista. Naité ei kuitenkaan
ole kuvattu. Toimimme Hyvinkdan sairaalassa fysioterapeutteina ja olemme henkilo-
kohtaisesti kokeneet tarvitsevamme lisda tyovélineitd sekd yhtenaisia kdytanteitd ohja-
tun harjoittelun eri vaiheille. Tarve ohjatun harjoittelun kehittdmisesté on noussut esille

my6s koko fysioterapiayksikssa.



Hyvin toteutettu ohjattu harjoittelu helpottaa vastavalmistuneita fysioterapeutteja siir-
tym&an ammattiaan vastaaviin tehtaviin. Hyvin toteutettu ohjattu harjoittelu toimii
myo6s keinona rekrytoida uusia, ammattitaitoisia fysioterapeutteja tydyksikkbomme.
Ohjatun harjoittelun kehittaminen ja yhteistyon lisddminen oppilaitosten ja ty6elaman

valilla integroi myos teoriaa ja kaytantoa tiivimmin yhteen.



2 Kehittamistyon tavoite ja tarkoitus

Tavoitteena on kehittdd ohjattua harjoittelua Hyvinkdan sairaalan fysioterapiayksikos-
sd. Tarkoituksena on luoda ja tuottaa prosessikuvaus ohjatusta harjoittelusta fysiotera-
piayksikssa ja tuottaa materiaalia sen tueksi sekd opiskelijoiden, ettd heitd ohjaavien

fysioterapeuttien kayttoon.



3 Prosessikuvausmalli terveydenhuollon toimintatapojen laadun-

varmistajana

Terveydenhuollon organisaatiossa on tarkoituksenmukaista kuvata toimintoja proses-
seina ja nain tehostaa organisaation toimintaa. Sosiaali- ja terveysalan asiantuntijaor-
ganisaation (Stakes) suosituksen mukaan sosiaali- ja terveydenhuollon organisaatioissa
laadunhallintaa on kehitettdvd mm. kuvaamalla prosesseja. Prosessien tarkoituksena
on lisata toiminnan lapinakyvyyttd. Laatu syntyy hyvin organisoidusta ja jarjestetysta

prosessista. (Stakes 2000,19.)

Organisaatioiden suorituskyky koostuu prosesseista, joten toiminnan kehittiminen ta-
pahtuu niitd parantamalla. Tavoitteena on, ettéd tyontekijat ovat sitoutuneita tyohonsa
ja ettéd he kokevat oman toimintansa osana laajempaa kokonaisuutta. Kokonaisuuden
hahmottamiseksi tyontekijoiden tulisi olla tietoisia sekd& organisaation keskeisten, etta
omaan tyohonsa liittyvien prosessien siséllosté ja kehittamisesta. (Lillrank 2003, 25-26;
Parviainen —Lillrank —ivonen 2005,187-191.) Tyontekijan tarkastellessa omaa toimin-
taansa sekd prosessia omasta ndkokulmastaan sitouttaa hanet tydyksikon kehittami-
seen (Holma —Outinen —déanpda —Heikkila - Sainio 2002, 112). Prosessikuvaus toimii
myos tarkoituksenmukaisena tytkaluna itsearvioinnille ja peilind tavoitetasolle (Holma
—lLiukko 1999, 49).

Prosessikuvaukset visualisoidaan graafisin mallein, joita kutsutaan prosessikartoiksi.

Karttoja on erilaisia, mutta usein ne etenevat horisontaalisesti. Tama helpottaa koko-

naisuuden sek& prosessin kulun hahmottamista. Kaytettava malli sovitaan organisaati-

ossa ja kaikki prosessit kuvataan taman mallin mukaisesti. Karttaan siséllytetdan jokai-

nen prosessin vaihe ja tapahtuma sisaltdineen. (Pesonen 2007, 133 - 138; Lumijarvi —
Jylh&saari 1999, 74 - 75.)

Hyva perehdytys-oppaan mukaan ty6hon opastusta helpottamaan on hyva luoda lyhyt
graafinen kuvaus tehtavasta. Talléin kokonaiskuvan muodostaminen helpottuu ja pe-
rehdyttajékin saa apuvalineen. Kuvauksen luomisessa voi kayttad apuna tyfanalyysia,
joka kertoo, mitd tehtavia ja velvollisuuksia tyd sisaltaa. (Liski - Horn - Villanen 2007,
18.)



Prosessikuvauksessa selvitetddn tyon sisaltdémét tapahtumat, toiminnat seka tyévai-
heet. Kuvaukset mahdollistavat toiminnan suunnittelun ja arvioinnin sekd edesauttavat
pyrkimysta prosessin jatkuvaan parantamiseen. Kuvaukset toimivat my6s oivallisena
tyokaluna perehdytyksessd, koska niistd ilmenee tarkasti kaikki prosessin sisaltimat
tyovaiheet. Kuvausten avulla ndhdaan myos kriittiset kohdat ja tekijat, jotka voivat
vaikeuttaa prosessin sujuvuutta. Kuvaus ohjaa myos resurssien oikeaa kohdentamista,
jolloin toiminta saadaan mahdollisimman tehokkaaksi ja sité kautta prosessit toimiviksi.
(Pesonen 2007, 129; Laamanen —Tinnild 2001, 37 - 29.)

Moniammatillisessa ja suurikokoisessa tyOyhteis6ssd on vaarana, etta toimintoja teh-
daan paallekkaisesti useammassa eri pisteessa tai useamman eri toimijan kesken. Pro-
sessikuvaukset karsivat naitd paallekkaisyyksid jokaisen toimijan hahmottaessa pa-

remmin oman osuutensa kokonaisuudesta.

HUS:ssa on kaytdssd dokumenttien sdhkéinen arkistointiohjelma nimeltddn ProDoc
(Process Documentation), jonka avulla kuvataan kaikki organisaation prosessit vuokaa-
vioina. Niihin liitetdan tarvittavat toimintaohjeet. Prosessikuvauksissa listataan proses-
siin osallistuvat ammattiryhmat ja kuvataan heiddn tydnjakonsa. Pelkkd prosessien
kuvaaminen ei kehitéd prosesseja, vaan niihin on tarkoitus liittdd sujuvuutta kuvaavia
mittareita. Prosessikuvaukset toimivat toistettavuuden, arvioinnin ja mittaamisen var-
mistajina. Prosessit mahdollistavat suorituskriteerien asettamisen ja mittaamisen. (Pro-

Doc.)

HUS:ssa on vuonna 2007 otettu kdyttoon sahkdinen opiskelijapalautteen mittausjéarjes-
telma& joka perustuu CLES- mittariin (Clinical Learning Enviroment and Suspervison Eva-
luation Scale (Saarikoski 2002). Sen avulla mitataan kliinistd oppimisymparist6a ja oh-
jauksen laatua (Meretoja —Timonen —Kallakorpi - Laine —Leppdnen —Nenonen -
Nordman —Ruuskanen —Saros 2008). CLES- mittarista saatujen tulosten avulla voi-
daan ohjausprosessia kehittdd kokonaisuutena tai kohdentaa mahdollisia muutoksia
sen yksittaisiin osa-alueisiin. Opiskelijachjauksen palautejarjestelman kehittdminen
onyksi HUS:n vuosien 2006 -2015 hoitotydn tavoite- ja toimenpideohjelman kéarkihank-

keista.



4 Ohjattu harjoittelu ja siihen liittyvat hyvat kaytanteet

4.1 Ohjattu harjoittelu fysioterapeuttikoulutuksessa

Opetusministerion (OPM) mukaan terveysalan toimintayksikdissa suoritettavan ohjatun
harjoittelun tavoitteena on opiskelijan perehdyttaminen koulutusalan keskeisiin ty6teh-
taviin seka tietojen ja taitojen tydelaméaéan soveltaminen (OPM 2006). Ohjatusta harjoit-
telusta sédddetddn ammattikorkeakoululaissa (L351/2003) sekd asetuksessa
(A352/2003) ja laissa (L630/1998) ja asetuksessa (A603/2005) ammatillisesta koulu-

tuksesta.

Sosiaali- ja terveysministerion (STM) mukaan terveydenhuollon toimintayksikdiden teh-
tavana on taata, ettd ohjattu harjoittelu tukee opiskelijan oppimismahdollisuuksia, oh-
jaus vastaa opiskelijan tarpeita ja jaksolle asetettuja vaatimuksia (STM 2004). Erikois-
sairaanhoitolaissa (L1062/1989) saadetddn sairaanhoitopiirin velvollisuudesta huolehtia
tehtdvaalaansa kohdistuvasta tutkimus- kehittdmis- ja koulutustoiminnasta. Sosiaali- ja
terveydenhuollon toimintayksikdille on STM (2004) laatinut suositukset terveysalan
koulutuksen tydssa oppimisen ja ohjatun harjoittelun jarjestamisesté. Niiden tavoittee-
na on, ettd oppimisympariston ja ohjauksen laatu on varmistettu ja ohjaajilla on ohja-
uksen ja arvioinnin edellyttamat valmiudet. Ohjaukselle tulee osoittaa riittavat resurssit.
Koulutus- ja toimintayksikoiden vélille tarvitaan toimivat yhteistydmuodot. Harjoittelu-
jaksojen koordinointi, tehtdva- ja vastuujaot tulee esittdé organisaation toimintaproses-

sien kuvaamisessa (STM 2004).

Fysioterapeutti on terveydenhuollon laillistettu ammattihenkild, joka on suorittanut fy-
sioterapeutin, ladkintavoimistelijan tai erikoislaékintavoimistelijan tutkinnon. Fysiotera-
peutti vastaa itsendisesti tydnsd suunnittelusta, toteutuksesta, arvioinnista ja kehitta-
misestd huomioiden eettiset ja lainsdddanndélliset nakokulmat sekd vaikuttavuuden,

tehokkuuden ja taloudellisuuden vaatimukset. (Suomen Fysioterapeutit.)

Fysioterapeutin tutkinto suoritetaan ammattikorkeakoulussa (AMK). Tutkinto on 210

opintopisteen laajuinen 3,5-vuotinen alempi ammattikorkeakoulututkinto (Bachelor-



taso), josta ohjatun harjoittelun osuus on 75 opintopistettd. Suomenkielistd koulutusta
jarjestad 16 ammattikorkeakoulua, ruotsinkielisté koulutusta Arcada ja englanninkielista
koulutusta Satakunnan ammattikorkeakoulu. Koulutuksesta ohjattua harjoittelua on 75

opintopisteen verran, jonka voi osittain suoritta ulkomailla.

Ammattikorkeakoulujen tehtavana on antaa tyéelaman ja sen kehittamisen vaa-
timuksiin seké tutkimukseen, taiteellisiin ja sivistyksellisiin 1&htékohtiin perustu
vaa korkeakouluopetusta ammatillisiin asiantuntijatehtaviin, tukea yksilon amma-
tillista kasvua ja harjoittaa ammattikorkeakouluopetusta palvelevaa seka tydela-
maa ja aluekehitysta tukevaa ja alueen elinkeinorakenteen huomioon ottavaa
soveltavaa tutkimus- ja kehitystyota seka taiteellista toimintaa. Tehtaviaan hoita-
essaan ammattikorkeakoulujen tulee edistaa elinikdista oppimista. (Valtioneuvos-
ton asetus Ammattikorkeakouluista 351/2003 § 4.)

Ammattikorkeakoulututkinnon perustana on ammatin ydinosaamiskuvaus, jossa maari-
tellyt asiat kukin ammattikorkeakoulu huomioi opetussuunnitelmassaan. Suomessa
ammattikorkeakouluissa jarjestettdvan fysioterapeuttikoulutuksen opetussuunnitelman
pohjana ovat ammattikorkeakoulujen rehtorineuvoston (ARENE), opetusministerion
(Ammattikorkeakoulusta terveydenhuoltoon) ja fysioterapeuttikoulutusten eurooppa-
laisten korkeakoulujen verkoston (ENPHE) osaamisaluesuositukset ja -kuvaukset. Fy-
sioterapeuttien Euroopan aluejarjestd on laatinut myos fysioterapeuttikoulutuksen eu-
rooppalaiset kriteerit (Benchmark Statement), joissa kuvataan koulutuksen jarjestajien
ja Euroopan Unionin madrittelemé& koulutuksen laatu ja standardit. Kriteereissa kuva-
taan fysioterapiakoulutuksen keskeiset alueet ja terveydenhuollon ammattien koulutuk-

sen yhteiset alueet (Fysioterapeutti muuttuvassa maailmassa).

Fysioterapiaopinnot koostuvat terveysalan koulutusohjelmien yleisistda kompetensseista
ja ammattispesifeistd fysioterapian perus- ja ammattiopinnoista. Kompetenssit ovat
laajoja osaamiskokonaisuuksia yksilon tietojen, taitojen ja asenteiden yhdistelmista.
Kompetenssi kuvaa péatevyyttd ja kykya suoriutua ammattiin kuuluvista tehtéavista.
Opiskeluun sisaltyy ammattitaitoa edistava ohjattu harjoittelu, vapaasti valittavia opin-
toja, opinndytety® ja kypsyysndyte. Ammattikorkeakoulusta valmistuvan fysiotera-
peutin ammattinimike on Bachelor of Health Care, fysioterapeutti (AMK) (Suomen Fy-

sioterapeutit).



4.2 Hyvat kaytanteet ohjatussa harjoittelussa

Ohjattua harjoittelua voidaan tarkastella eri vaiheiden kautta. Naitéa ovat ohjatun har-
joittelun suunnittelu, valmistelu, toteutus, arviointi ja kehittdminen. Jokaisessa vaihees-
sa on useita toimijoita joiden yhteistyd kokonaisuuden kannalta on tarke&a. Vastuu
fysioterapeuttiopiskelijan ammattiin kasvusta on yhteisvastuullisesti sekd koulutuksella

etta tydelamalla. (Suomen Fysioterapeutit 2009.)

Suomen Fysioterapeutit ry on julkaissut vuonna 2011 suosituksen ohjatusta harjoitte-
lusta ty6elamassa. Julkaisu on laadittu yhteistyfssa tydelamaén ja kouluttajien kanssa ja
siséltdd jo osittain vakiintuneita kaytanteita. Johtuen ammattikorkeakoulujen erilaisista
kaytanteista ja alueellisista tutkimus- ja kehittdmistarpeista on ollut tarpeellista laatia
valtakunnallinen suositus ohjatusta harjoittelusta. Suosituksessa kuvataan asiakasléh-
toisesti ammattikorkeakoulun opettajan, opiskelijan sekd tytelamassa toimivan ohjaa-
van fysioterapeutin roolit ennen ty6elamaharjoitteluun tuloa, harjoitteluvaiheen alussa,
aikana ja sen loppuvaiheessa, ja sen tarkoituksena on entisestdan selkiyttaa niitd. Suo-
situkset on laadittu tukemaan opiskelijan ammatillista kasvua kohti tyontekijyytta.

(Suomen Fysioterapeutit 2011.)

Ohjatusta harjoittelusta ja siihen liittyvista hyvista kaytanteista terveydenhuollossa 10y-
tyy kansallisia harjoittelun kehittdmishankkeita, opinnaytetoitd seka tyopaikoille laadit-
tuja kasikirjoja, joiden tarkoituksena on selkeyttad, yhdenmukaistaa ja kehittaad ohjat-
tua harjoittelua ja nain toimia myos yhtena laadunvarmistuksen keinona. Naiden toiden
pohjalta (ks. taulukko 1) saimme nédkemyksen ohjattuun harjoitteluun liittyvista hyvista
kaytanteista. Taulukossa hankkeista, opinnaytettistd ym. kdytdmme yhteisesti termia

projekti.



Taulukko 1. Ohjattuun harjoitteluun ja tydssa oppimiseen liittyvia projekteja

HARKE- projekti

Ohjattu harjoittelu tydelamassa.
Suositus 2011

Opiskelijaohjauksen laatusuosi-
tukset

Opiskelijaohjauksen hyvat kay-
tanteet. Tydssdoppiminen ja
ohjattu harjoittelu Kokkolan ter-
veyskeskuksen harjoitteluympé-
ristossa

Ohjatun harjoittelun kasikirja,
fysioterapia osuus Tyrnavan ter-
veyskeskus

Ammattikorkeakouluopiskelijoi-
den kliinisen osaamisen ohjaa-
minen. Ohjausmallin kehittami-
nen ja arviointi hoitotyon ja en-
sihoidon alueella

Opiskelijaohjaajat tiimiksi

Terveysalan koulutuksen ty@sséa-
oppiminen ja ohjattu harjoittelu.
Suositus sosiaali- ja terveyden-
huollon toimintayksikdille.

Harjoittelun kehittdminen.
OPM rahoittama verkosto-
hanke, koordinointi Keski-
Pohjanmaan AMK
2004—2006.

Ohjatun harjoittelun kehit-
taminen ja suositusten
laatiminen fysioterapiassa.

Harjoittelun toteutuksen ja
arvioinnin kehittdmien seka
ohjauskaytéanteiden yhte-
naistaminen.

Opiskelijoiden ty6ssaoppi-
misen ja harjoittelun tehos-
taminen.

Tavoitteellisen ja laaduk-
kaan oppimisen mahdollis-
taminen, suunnittelu ja
toteutusvaiheen seka arvi-
oinnin yhdenmukaistamien
fysioterapiayksikdssa.

Harjoittelun kehittdminen
tyoeldman ja ammattikor-
keakoulun yhteistyona.

Opiskelijaohjaajatiimin toi-
minnan kaynnistdminen.
Harjoittelupaikkojen ja
harjoittelujaksojen naky-
vyys toiminta ja laatu pro-
sesseissa. Oppimisymparis-
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Taulukossa 1 mainittujen projektien mukaan ohjatussa harjoittelussa on térkeda laa-
dukkaan oppimisympériston turvaaminen. Taman mahdollistavat mm. opiskelijoiden
ohjaukseen varatut riittavat resurssit ja koulutus- ja harjoitteluyksikoitd velvoittavat
sopimukset. Oppimisymparistdja tulee kehittdd yhteistydssa oppilaitosten kanssa teori-

an ja tyoelAméan entistd paremman integraation aikaansaamiseksi.

Tiedottamisen tulee olla suunniteltua ja suositeltavana pidetddn myds ohjatun harjoit-
telun sisallon kuvaamista. Hyvalla perehdytyksella turvataan opiskelijan mahdollisuudet
laadukkaaseen harjoitteluun ja autetaan hantd sopeutumaan tydyhteison toimintaan
mukaan. Lahiohjaajan tulee perehtyd opetussuunnitelmaan ennen harjoittelujakson
alkamista. Lahiohjaajalla tulee olla my6s riittavasti koulutusta ja hanen tulee toimia
yhdenmukaisesti seka olla motivoitunut ohjaamiseen tukeakseen opiskelijan teoriatieto-
jen yhdistymista kaytantoon. Harjoittelujakson tavoitteiden mukaista, ammatillista kas-

vua edistavad toteutumista pidetddn myds tarkeana.

Arvioinnin ja opiskelijalle annettavan palautteen tulee olla jatkuvaa ja perustua oppilai-
toksen antamiin arviointikriteereihin. Opiskelijan tulee kyeté arvioimaan myos itsedan
seka tunnistaa oma oppimistyylinsd vahvuuksineen ja kehittamisalueineen. Ohjatun
harjoittelun kriittista reflektiivisyytté korostetaan paljon. Reflektoiva keskustelu on toi-
minnan perusteiden ja lAhtdkohtien sek& seuraamusten kriittistd analysointia. Reflek-
toivassa oppimispaivakirjassa eli reflektiopaivékirjassa yksild prosessoi omaa oppimis-
taan peilaten kokemuksiaan tutkimustietoon ja sité kautta paatoksentekoon seka kriitti-

seen ajatteluun. (Moon 1999.)

Opinnaytetdiden ja muiden Kkirjallisten oppimistehtédvien aiheiden suositellaan myos
olevan tyoelamalahtoisia. Nain tasoitetaan teoriatiedon ja kaytdnnon osaamisen yhdis-

tymista.

Ohjatun harjoittelun rooli on merkittdva opiskelijan ammatillisessa kasvussa ja tytela-
man osaamisvaatimuksiin perustuvassa asiantuntijuuden kehittymisessd. L&hiohjaaja
toimii roolimallina opiskelijalle ja harjoittelupaikan oppimisympéaristolla sekd sen ohja-
ukseen ja fysioterapiaan liittyvilla kaytanteilld vaikutetaan opiskelijan mielikuvaan tu-
vasta ammatistaan. Harjoittelun ohjauksen vahimmaisvaatimuksena on, etté opiskelija

kokee saavansa ohjausta sitd tarvitessaan ja tietdd mista ja kenelté ohjausta voi hakea.



5 Hyvink&an sairaalan fysioterapiayksikkd oppimisympéaristona
5.1 Fysioterapiayksikko

Oppimisymparisté muodostuu fyysisistd, sosiaalisista, didaktisista ja teknisistéa osateki-
joistd (Manninen - Pesonen 1997, 267-268). Terveysalan oppimisymparistd nahdaan
koostuvan harjoittelun tapahtumapaikasta, tilasta seka siella vallitsevista vuorovaiku-
tussuhteista ja toimintakaytannoista (Saarikoski 2009). Oppimisymparistolla on oleelli-
nen vaikutus opiskelijan oppimistuloksiin (Meretoja —XKallakorpi —Laine —Leppéanen -

Nenonen —Nordman —Ruuskanen —Saros 2008).

Hyvink&an sairaanhoitoalue kuuluu Helsingin ja Uudenmaan sairaanhoitopiiriin eli HUS:
n (ks. kuvio 1). Hyvink&an sairaala tuottaa esikoissairaanhoidon palveluita Hyvinkaan,
Jarvenpaan, Mantsalan, Nurmijarven ja Tuusulan kuntien asukkaille. Yhteenlaskettu

vaestopohja oli 181 341 asukasta vuonna 2010 (HUS intra 2011.)

Porvoon (,

sairaanhoitoalue

sairaanhoitoalue

o Porvoon sairaala

Ralonigmen sairaal
Lohjan sairaala

Peijaksen sairaalas
Jorvin salraalae

HYKS-
sairaanhoitoalue

b

Lansi-Uudenmaan

sairaanhoitoalue HKSin sairaalat Helsingissd

.Ta'nm\hanun salraala
® snei-Uudenmaan sairaala

Kuvio 1. Hyvink&an sairaanhoitoalue (HUS intra 2011).



Hyvink&an sairaalan fysioterapiayksikkd on osa medisiinista tulosyksikkoa seka fysiatri-
an ja kuntoutuksen vastuualuetta. Fysioterapiayksikossa tyoskentelee linja-
esimies/osastonhoitaja, apulaisosastonhoitaja, 18 fysioterapeuttia, 1 kuntohoitaja, 1
sairaanhoitaja, 1 perushoitaja ja 2 osastonsihteerid. Koko henkiloston maara on 25.
Fysioterapiayksikkd tuottaa fysioterapia- ja apuvalinepalveluita medisiiniselle, operatii-
viselle sek& naisten- ja lastentautien tulosyksikdille. Fysioterapeutit toimivat néissa tu-
losyksikoissa tiimeittéain. Fysioterapiayksikélla on toimitiloja neljassé eri tyOpisteessa.
Paatoimitilat ovat sairaalan 5. kerroksessa, jossa sijaitsevat fysioterapian vastaanotto-
ja poliklinikkatilat, kanslia, henkil6std- ja koulutustilat seké terapiasali. Liséksi fysiote-
rapiayksikon toimitiloja on lasten poliklinikalla 1. kerroksessa, lasten neurologian poli-
klinikalla P-kerroksessa ja neurologian vuodeosastolla (ks. kuvio 2). Kirurgian ja sisa-

tautien alueella fysioterapiaa toteutetaan myds vuodeosaston tiloissa.

asten fysioterapiatilat

Kuvio 2. Hyvink&an sairaalan fysioterapiatilojen sijainti (HUS intra 2011).

Hyvink&an sairaalaan fysioterapiayksikon toiminnan lahtokohtana ovat HUS: n strategia
ja arvot seké vuonna 2005 kuvattu fysioterapian ydinprosessi. HUS: n strategian paa-
maaria ovat potilaslahtdinen ja oikea-aikainen hoito, korkeatasoinen tutkimus ja ope-
tus, tiivistyva kumppanuus perusterveydenhuollon kanssa seka vaikuttuva ja kilpailuky-

kyinen toiminta. IThmisten yhdenvertaisuus, potilaslahtoisyys, luovuus ja innovatiivisuus,



korkea laatu ja tehokkuus sek& avoimuus, luottamus ja keskindinen arvostus muodos-
tavat HUS: n toiminnan arvopohjan. HUS kehittad yhteistyossa alan oppilaitosten kans-
sa terveydenhuollon opiskelijoiden perus- ja jatkokoulutusta. Osallistumalla koulutusoh-
jelmien suunnitteluun HUS parantaa hoitohenkilokunnan osaamisen tydelamévastaa-

vuutta. (HUS strategia 2011.)

Hyvinkaan sairaalassa tytskenteleva terveystieteiden maisteri, fysioterapeutti Minna
Kontio on kuvannut Hyvinkdan sairaalan fysioterapian ydinprosessin. Fysioterapian
ydinprosessi pohjautuu Suomen fysioterapeutit ry:n ydinprosessimalliin. Fysioterapian
ydinprosessi kuvaa fysioterapiayksikdssa toteutettavan fysioterapian siséltdd sen eri

vaiheissa (ks. kuvio 3).

Tutki Toteutus:
Lt~ Ohjaus ja neu-
Tarve minen vonta Yhteten— Vaikut
1a Terapia veto
ilmen it- rap i
suunnit Apuvdlinepalve- a ukset
telu lut arviointi

| Arviointi, dokumentointi ja tilastointi I

Kuvio 3. Hyvinkaén sairaalan fysioterapian ydinprosessi (Kontio 2005).

Fysioterapiaa toteutetaan paasaantdisesti yksiloterapiana, mutta sairaalassa jarjeste-
tddn myo6s ryhmaohjausta vastasynnyttaneille aideille, tekonivelleikkaukseen tuleville
potilaille sekéd sepelvaltimotauti- ja sydamen vajaatoimintapotilaille. My6s koti-, péaiva-
koti- ja koulukdynteja tehddan tarvittaessa. Poliklinikkakdaynnit ovat p&aasaantdisesti
kertaluonteisia ohjauskaynteja, mutta esimerkiksi fysiatrian poliklinikalla ja inkontinens-

sipotilaita hoidettaessa fysioterapia voi toteutua sarjahoitona.



5.2 Ohjatun harjoittelun toteutuminen fysioterapiayksikdsséa

Hyvinkaan sairaalan fysioterapiayksikossd on pitkdan ollut vakiintuneita kaytanteita
ohjatusta harjoittelusta. Naité ei tdhadn mennessa vield ole kuvattu. Ohjatun harjoitte-
lun koordinointi on ollut miltei kokonaan osastonhoitajan ja apulaisosastonhoitajan
vastuulla. Yksikon tyontekijoista osa on kaynyt oppilaitosten jarjestamissa opiskelijoi-
den ohjauskoulutuksissa ja osallistunut yhteistydpaiviin. Kouluttautuminen on ollut hy-
vin hajanaista ja koulutusten anti ei ole valttaméattd kohdannut fysioterapiayksikon tar-

peita tai siirtynyt teoriasta kaytantdon.

Vuonna 2010 fysioterapiayksikéssa suoritti kdytdnnon harjoitteluaan 15 fysiotera-
piaopiskelijaa. Harjoitteluviikkoja kertyi 65 ja harjoittelupéivia 341. Vuoden 2011 alusta
lokakuuhun mennessa kaytannon harjoittelussa on ollut yhteensa 12 opiskelijaa. (Paa-
sonen 2011.) Harjoittelujaksojen pituus on vaihdellut 2-8 viikkoon.

Lisaksi fysioterapiayksikbssamme on ollut kansainvélisia Erasmus (European Region
Action Scheme for the Mobility of University Students) opiskelijoita mm. Belgiasta, Hol-
lannista, Espanjasta ja Unkarista. Kansainvalisten opiskelijoiden harjoittelujakso on

kestanyt yleensa 3 kuukautta.

Oppilaitokset ovat ilmoittaneet tarvitsemiensa harjoittelupaikkojen maaran noin kuusi
kuukautta ennen harjoittelun alkamista. Ilmoitukset ovat tulleet joko kirjeitse, sahko-
postitse tai puhelimitse. Opiskelijat ovat myds itse ottaneet yhteyttd tarvitessaan har-
joittelupaikkaa. Mielestdmme tdma kaytantd on ollut sekava ja aiheuttanut mm. paal-
lekkaisia varauksia. Opiskelijat eivat mydskaan ole aina vahvistaneet tai peruneet va-

raamiansa harjoittelupaikkoja.

Hyvinkaan sairaalalla on voimassaoleva sopimus ohjatusta harjoittelusta Espoon Laurea
Ammattikorkeakoulun ja Metropolia Ammattikorkeakoulun kanssa. Myds muista am-
mattikorkeakouluista on mahdollista tulla harjoittelujaksolle Hyvink&an sairaalan fy-
sioterapiayksikkoon. Talloin henkilostopaallikko kirjoittaa erillisen sopimuksen kyseisen
oppilaitoksen kanssa. Koulutussopimuksessa sovitaan kdytannén harjoittelun jarjesta-
miseen liittyvista vastuista seka velvoitteista, osapuolten tehtavista ja muista harjoitte-
lun toteuttamiseen seka jarjestdmiseen liittyvistd asioista. Koulutussopimuksessa maa-

ritelladn myds koulutuskorvauksen maara. (Laaksonen 2011.)



Opiskelijapaikkojen varaus tapahtuu Jobstepin kautta. Jobstep.net on ammattikorkea-
koulujen internetissa toimiva tyonvalitys- ja tietopalvelu. Opiskelijat voivat jattaa CV:
sd (Curriculum Vitae) Jobstep.net: iin tydnantajien ja harjoittelupaikkojen nahtavaksi

seka selata tydnantajien jattamia tyo- ja harjoittelupaikkailmoituksia.

Apulaisosastonhoitaja avaa sovitut harjoittelujaksot JobStep- ohjalmaan. Etuoikeus on
Espoon Laurea ja Metropolia ammattikorkeakouluilla. Jaksot ovat avoinna kuukauden
ajan naiden oppilaitosten opiskelijoille ja sen jalkeen myds muut oppilaitosten opiskeli-
jat voivat varata niitd. Jobstep.net toimii kolmella kielella; suomeksi, ruotsiksi ja eng-
lanniksi. (Jobstep.) Jobstepissd on yksikdstdmme hyvin niukasti tietoa ja osa tiedosta
on jo vanhentunutta. Jobstep toimii kuitenkin yksikon esittelykanavana opiskelijan va-

ratessaan harjoittelupaikkaa.

Fysioterapiayksikossd jokaisella fysioterapeutilla on opiskelijoiden ohjausvelvollisuus.
Opiskelijoiden ohjattu harjoittelu tapahtuu vuoroperiaatteella perustehtdvan ohella.
Ennen harjoittelujakson alkamista opiskelijalle nimetédén lahiohjaaja, joka vastaa opis-
kelijan kanssa harjoittelun etenemisen suunnittelusta, auttaa tavoitteiden asettamises-
sa ja vastaa arvioinnista. My6s muu henkildkunta osallistuu opiskelijan ohjaukseen.
Fysioterapiayksiktssa opiskelija otetaan mukaan tydyhteison jaseneksi ja hén saa osal-
listua mm. yhteisiin palavereihin ja koulutuksiin. Opiskelijoille pyritadén mahdollisuuksien
mukaan jarjestamaan myos tilaisuus osallistua harjoittelujaksonsa aihepiiriin liittyviin
tutkimuksiin ja testeihin sekd moniammatillisiin oppimistilanteisiin. Harjoittelujakson
aikana opiskelijalla on mahdollisuus tutustua myods muiden fysioterapiayksikon tiimien

toimintaan.

Opiskelijoiden perehdyttamisessa on kaytetty pohjana fysioterapiayksikén osastonhoi-
taja Sirpa Palamaan ja apulaisosastonhoitaja Katarina Paasosen yhdessa tekemaéa kan-
siota, mihin on koottu keskeisia asioita fysioterapiayksikon ja koko sairaalan toiminnas-
ta. Kansioon tuotettu materiaali kaipaa paivitysta.

Apulaisosastonhoitaja perehdyttédd opiskelijaa ensimmaisend harjoittelupaivana pereh-
dytyskansion sisallon mukaisesti. Liséksi han taytattaa opiskelijalla tarvittavat asiakirjat,

esimerkiksi ATK-lupaan ja avainten lunastamiseen liittyen.



Lahiohjaaja ja opiskelija kayvat alkukeskustelussa lapi harjoittelujakson tavoitteet. Toi-
sinaan opiskelijoilla on kaytdssdan oppimispéaivakirja. Tatéa oppimista tukevaa tytva-
linettéa ei ole kuitenkaan hyddynnetty systemaattisesti opiskelijan ohjaamisessa ja am-
matillisessa kasvussa. Puolessa vélissd harjoittelujaksoa pidetdan ns. puolivéliarviointi
ja harjoittelujakson lopussa loppuarviointi. Oppilaitoksen opettaja on saattanut olla
mukana naissd arviointitilaisuuksissa tai muuna aikana kaynyt tapaamassa opiskelijaa
ja lahiohjaajaa. Kokemuksemme mukaan yhteistyd oppilaitoksen ja harjoittelupaikan

kanssa on vahentynyt aiempiin vuosiin verrattuna.

Ennen harjoittelun paattymisté opiskelijoilla on mahdollisuus esitella harjoittelujakson
aikana mahdollisesti tekemidan tytelamalahtoisid kehittdmistdita tai opintojen parista
esille nousseita uusia fysioterapiaan liittyvid hankkeita tai kdytantéja. Tama on ollut
mielestdmme antoisaa ja mielenkiintoista koska opiskelijat tuovat aina uusia ndkemyk-
sid ja uutta tietoa tdydentdmaan kaytannon fysioterapiaa. Kehittdmistdiden aiheita ei
ole systemaattisesti aiemmin mietitty etuk&teen, niin ettd ne palvelisivat yksikén kehit-
tamistarpeita. Niita ei ole mydskaan keratty tai arkistoitu systemaattisesti ja niiden jat-

kokayttd on ollut satunnaista.

Opiskelijoiden toivotaan tayttdvan harjoittelun viimeisen viikon aikana internetissa
CLES- kyselyn, jolla arvioidaan oppimisymparistoa tydyksikon ilmapiirin, hoidon ja oh-
jauksen sek&a ohjaussuhteen nakokulmista. Kaksi kertaa vuodessa tulleet CLES- arvi-
oinnin yhteenvedot ovat olleet fysioterapiayksikon néhtavilla mutta niita ei ole syvalli-
semmin analysoitu eikd mahdollisiin epédkohtiin ole puututtu ohjatun harjoittelun kehit-

tamiseksi.

Yhteenvetona voidaan sanoa, ettd tydyksikossamme on ollut jo kdytdssa paljon hyvia
mutta hieman hajanaisia ohjatun harjoittelun kaytanteita. Niiden kaytdsta ei ole ollut
olemassa mitaan kirjallisia ohjeita tai sopimuksia. Ohjattua harjoittelua ei aiemmin ole
myo6skaan vaiheistettu. Ohjatun harjoittelun suunnittelu on painottunut I&hinn& harjoit-
telujaksojen aikatauluttamiseen ja l&hiohjaajan valitsemiseen. Yhteydenpito opiskelijoi-
hin harjoittelujakson alkamisesta on ollut hyvin vahaista eik& opiskelijalle ole etukateen
l[ahtenyt mitéaan kirjallista informaatiota yksikstamme. Opiskelijan ensikontakti l1&ahioh-

jaajaan on useimmiten tapahtunut vasta ensimmaisena harjoittelupéivana.



Kaikki kaytantdon liittyvat asiat on selvitetty opiskelijalle vasta ensimmaisené harjoitte-
lupdivana. Perehdytyksessa lapikdytavid asioita on nain ollut melko paljon. Riippuen
lahiohjaajasta, hdnen koulutuksestaan ja siitd missa tiimissa opiskelija on harjoittelunsa
suorittanut, ovat opiskelijat saattaneet saada hyvinkin erilaista ohjausta. Ohjatun har-
joittelun kehittdmiselle on sen koordinoimattomuuden vuoksi ollut selked tarve tyoyk-
sikbssamme. Sita ei ole kuitenkaan huomioitu, kun yksikdn toimintaa ja painopistealu-

eita on suunniteltu tulevalle vuodelle.



6 Kehittamistyon toteutus

6.1 KehittAmistydon menetelma

Kehittamistydn menetelmand kaytettiin laadullisen tutkimuksen periaatteita soveltavaa
toimintatutkimuksellista menetelmda. Tietoperustaa rakensimme benchmarking —
tyylisesti etsimmalla saatavilla olevista ohjattuun harjoitteluun liittyvista tutkimuksista,
opinnaytetoista ja kehittAmishankkeista hyvid ja toimivia malleja, joita omaan opiskeli-
janohjauskokemukseemme pohjautuen katsoimme voivamme hyddyntéd. Ohjatun har-
joitteluprosessin kuvaamisessa, seka sitd tukevan oheismateriaalin tuottamisessa so-

velsimme osallistavan toimintatutkimuksen periaatetta.

Osallistavassa toimintatutkimuksessa yhdistyvat kaytannon kokemuksellisuus seka tut-
kittu tieto. (Turunen —Tossavainen - Sormunen —Saaranen 2008,409.)

Toimintatutkimus on tutkimuksellinen |&hestymistapa, jossa teoriatietoa ja kdytdnnon
kokemuksellista tietoa yhdistamalla pyritdadn ratkaisemaan toiminnallisessa yhteisossa
ilmenevid ongelmia ja saamaan aikaan siind muutosta. Toimintatutkimuksessa tutkija
on aktiivinen vaikuttaja ja toimija seka osallistuu itse tutkimaansa toimintaan tehden
tarkoituksellisen muutokseen tahtadvan intervention. Tutkijan tehtdvand on kaynnistaa
muutos ja rohkaista tarttumaan asioihin. Tavoitteena on tuottaa kuvailevaa tietoa ja
maadritella ongelmat osallistujien kanssa heille tutussa ymparistossa. Osallistuminen
tutkimuskohteen toimintaan vaikuttaa tutkijan suhtautumiseen aineistoonsa ja sen ana-
lysointiin. Tutkijalle myds omat kokemukset ja havainnot ovat osa kaytettavaa aineis-

toa. Toimintatutkimuksessa ajatellaan tutkijan oman ymmarryksen tutkimuskohteesta
kehkeytyvan hiljalleen. (Heikkinen —Rovio —Syrjala 2006: 19- 20.) Toimintatutkimus

on prosessiluontoista ja se etenee spiraalimaisesti syklien kautta.

6.2 KehittAmistyon vaiheittainen eteneminen

Kehittamistydmme eteni neljanad syklind, jossa vuorottelivat suunnittelu, toiminta, toi-
minnan kehittdminen ja arviointi (ks. kuvio 4). Fysioterapiayksikon henkilékunta pyrit-

tiin osallistamaan ohjatun harjoittelun kehittimiseen mahdollisimman laaja-alaisen néa-



kemyksen ja kokemuksen myotéa koko tyén ajan. Oma ymmarryksemme kehitettavista

asioista lisdantyi asteittain jokaisen syklin aikana.

1. SYKLI

TOUKOKUU

2. SYKLI

KESA-HEINAKUU

3. SYKLI
ELOKUU

4. SYKLI
SYYS-LOKAKUU

Kehittamistyon hyvaksyttdminen esimiehilla

Aineiston hankinta ja aiheen rajaus

Kehittdmistydn menetelman valinta
Tyoyksikon informointi kehittamistyosta
Tyoyksikon osallistaminen Ideariihen avulla

Teoriatiedon hankkiminen

Aineiston kasittely Ideariihen pohjalta ja
materiaalin tuottaminen

Teoriatiedon taydentaminen

Jobstepin tietojen paivitys

Ohjus- tyéryhman perustamien

Oman sahkopostiosoitteen tilaaminen

Luonnos prosessikuvauksesta
Oppimisymparistéjen kuvaaminen tiimeit-
tan

Ohjus- tyoryman , lahiohjaajan ja opiskeli-

ian perehdvtvskansioiden luominen ia tvos-

Valmis prosessikuvaus ja sen jalkauttami-

nen tyoyksikkdon

Kuvio 4. Spiraalimainen kehittdamistydn toteutuminen ja siin& syntyneen tuotokset



Toukokuussa (1. sykli) keskustelimme kehittamistydmme aiheesta esimiesten kans-
sa ja tulimme yhteisymmarrykseen aiheen tarpeellisuudesta ja ajankohtaisuudesta tyo-
yksikkbmme ohjatun harjoittelun kehittamiseksi. Informoimme koko ty6yksikkoa tule-
vasta kehittAmistydstdmme ja teimme hakuja sahkdisista tietokannoista seka tutus-
tuimme Kkirjastojen tarjontaan ohjattuun harjoitteluun, prosessikuvaukseen seka fy-
sioterapiaan liittyen. Kirjallisen aineiston sekd oman kokemuksemme pohjalta meille
muodostui ajatus siitd, miten ohjattua harjoittelua fysioterapiayksikdssa tulisi kehittaa.
Sen pohjalta teimme paperille pelkistetyn luonnoksen ohjatun harjoittelun vaiheista.
Kehittamistyossdimme paatimme soveltaa osallistavan toimintatutkimuksen menetel-

maa.

Osallistaaksemme tydyksikon jasenet mukaan kehittdmistyohon jarjestimme ns.
Ideariinen jonka tarkoituksena oli pohtia edella mainittua kuvausta apuna kayttden
siind olevia vahvuuksia ja heikkouksia sekd tehda siihen parannusehdotuksia ohjatun
harjoittelun kehittdmiseksi tydyksikossdmme. Ty0 toteutettiin ideariinessa tiimeittain.
Reinikkalan 2003) mukaan tiimit muodostavat kontekstin, jossa yhdistyvéat ihmisten
vélinen yhteys ja jatkuva dialogi. Dialogi ja keskustelu mahdollistavat reflektoinnin ja
tiimin jasenten hallussa olevan tiedon yhdistelyn. Tiimiin liitetdan usein myonteisia sé-
vyja, kuten hyvaksyntéd, luovaa sitoutumista, tehokasta tiedon kulkua ja tuloksellisuut-
ta (Reinikkala 2003). Ideariihessa tiimit tdydensivat tekemaamme versiota ohjatun har-
joittelun vaiheista ja esittivdt kommenttinsa ja ideansa koko tydyksikolle. Taman jal-
keen niista keskusteltiin viela yhdesséa. Kaikki keskustelusta nousseet ideat ja ajatukset

kirjasimme ylos myohempéaa késittelya varten.

Keséa-heindkuussa (2. sykli) ty6stimme prosessikuvausta ja ohjausprosessia tuke-
vaa materiaalia teoria-aineiston pohjalta huomioiden myds ideariihestd nousseet ehdo-
tukset. Selkeasti kavi ilmi, ettd opiskelijaohjausta koordinoimaan tarvittiin oma tyéryh-
ma. Perustimme viisihenkisen tydéryhman tata tarkoitusta varten. Ohjus-ty6ryhmaan
valittiin apulaisosastonhoitajan lisdksi jokaisesta tiimistd edustaja tuomaan oman alu-
eensa ndkemyksen esille. Ensimmainen kokous paatettiin pitdd elokuussa. Tyoryhma

sai nimen Ohjus.



Ohjatun harjoittelun koordinoimiseksi ja siihen liittyvan tiedonkulun selkeyttamiseksi oli
ideariihessa esitetty uuden séhkdpostitilin luomista tata tarkoitusta varten. Sahkoposti-
tili tilattiin HUS: n tietotekniikasta ja kayttdoikeus annettiin Ohjus-tyoryhman jasenille.
Jobstepissa olevia tietoja ja kuvauksia tydyksikdstamme taydennettiin ja korjattiin ajan

tasalla olevaksi.

Perustimme myds séhkoisen kansion sairaalan palvelimelle ohjattuun harjoitteluun liit-
tyville dokumenteille. Jotta opiskelijoiden opinnaytetydt, oppimistehtéavat tai kehittdmis-
tehtavat olisivat tydeldmalahtdisia ja palvelisivat paremmin niin tydyksikkbdmme kuin
opiskelijaa ja oppilaitostakin, paatimme kirjata ylés omia kehittdmisideoita, joista olisi
yksikollemme hyotya. Perustimme séhkdisen ldeapankin, jonne kehittdmisideoita jat-
kossa kerataan tiimeittain. Naitéa ideoita opiskelija voi halutessaan hyddyntaa opinnay-
tetdissdan tai muissa kirjallisissa toissaan. Valmiit tyot esitetddn mahdollisuuksien mu-
kaan fysioterapiayksikdssa harjoittelujakson aikana ja ne myds arkistoidaan sdhkoéiseen

kansioon.

Elokuussa (3. sykli) tapasimme sairaanhoitoalueen koulutussuunnittelijan. Hénelta
saimme tietdd, ettd sairaanhoitoalueellamme oli tehty opiskelijaharjoittelun prosessiku-
vaus. (Laaksonen 2011.) TAman tapaamisen pohjalta otimme yhteyttd myos Paivi Mel-
laan ja Tuija Alarantaan jotka olivat mukana tyéryhmassa kyseista prosessia kuvattaes-
sa. Heiltd saimme tietoa projektin taustoista ja tavoitteista. TAman prosessikuvauksen
mukaisen toimintamallin jalkauttaminen ei ole vield lahtenyt kovinkaan suurella volyy-
milla kaytantdon sairaalassamme. (Alaranta - Mella 2011.) Tyotd kaytimme osittain
pohjana omassa kehittamistydssdmme. Halusimme n&in omalta osaltamme vastata
siind esitettyihin jatkokehittdmishaasteisiin.

Ohjus- tydryhmén ensimmainen kokous pidettiin elokuun lopussa. Kokouksessa kasitte-
limme Ohjus- tyéryhmén tarkoitusta ja tehtavid. (Liite 1) Sihteeriksi pyydettiin fysiote-
rapiayksikdn osastonsihteeri ja sovittiin, ettd hén jatkossa tekee kokouksista muistion.
Ohjus-tyéryhméan kokouksissa kasitellyista asioista informoidaan tyoyksikkoa viikkopa-
laverissa jolloin heillda on mahdollisuus vaikuttaa ohjattuun harjoitteluun liittyviin asioi-
hin.

Kokouksessa paatimme informoida oppilaitoksia ja muita yhteisty6tahoja Ohjus- ty6-

ryhman perustamisesta sekd sahkdpostiosoitteesta, johon kaikki opiskelijoihin liittyva



posti jatkossa ohjataan. (Liite 2). Kokouksessa sovittiin my6s opiskelijoille 1ahetettavas-
ta tervetulokirjeestd, jossa hanta informoidaan léahiohjaajasta sekd muista harjoittelu-

paikkaan liittyvistéa kytannon asioista. (Liite 3)

Esittelimme prosessikuvauksen ohella tuottamaamme materiaalia ja paatimme ottaa
kayttoon tarkistuslistan (Liite 4) sekd uudistetun opiskelijan viikko-ohjelman. (Liite 5).
Tarkistuslista toimii [&hiohjaajan ja opiskelijan tydvalineend varmistamaan, ettd kaikki
ohjattuun harjoitteluun siséltyvat asiat tulevat lapikaydyiksi. Viikko-ohjelman tarkoituk-
sena on toimia harjoittelujakson suunnittelun apuna niin ohjaajan kuin opiskelijankin
nakokulmasta.

Ohjus- tyéryhmalle paatettiin luoda oma kansio, jonne keratdan tydryhman toiminnan

kannalta oleellisia ja téarkeita asioita. (Liite 6)

Oppimisymparistéjen kuvaaminen nousi kirjallisuuden pohjalta sekéa sairaanhoitoalueen
opiskelijaharjoitteluprosessin kehittimisehdotusten perusteella téarkedksi kehittdmisen
kohteeksi. Tiimeja pyydettiin kuvaamaan sairaanhoitoalueen valmiin oppimisymparisto-
kuvausmallin pohjalta oman alueensa oppimisymparistd. Oppimisympéaristokuvaukset
(Liitteet 7-13) toimivat etukateisinformaationa tyoyksikdstimme niin oppilaitoksille kuin
opiskelijoille. Terveydenhuollon yksikkd, jossa opiskelija harjoittelee, muodostaa oppi-
misymparistén mahdollistaen hédnen oppimisensa. Oppimisymparistokuvaus toimii opis-
kelijan apuna harjoittelupaikan valinnassa sekd opiskelijaa ohjaavan fysioterapeutin
tyovéalineenda hanen perehdyttdessddn opiskelijaa tydyksikkdon. Oppimisymparistéon
kuuluvat koko fyysinen toimintaymparistd, hoitotyd, varusteet, ohjaaja, muu henkil6-
kunta, muut opiskelijat, opettaja sek& osaston johtamistapa seka arvot ja kulttuuri
(Kukkola 2008.).

Lahiohjaajalle paatettiin myoés luoda oma kansionsa ohjauksen tueksi. (Liite 14) Kansi-
oon koottiin ohjausprosessiin liittyvia sek& harjoittelujakson aikana opiskelijalle annet-
tavia lomakkeita sekd muuta hyddyllistd materiaalia kuten oppilaitosten opetussuunni-
telmat. Paivitimme my6s jo olemassa olevan opiskelijan perehdytyskansion sisaltoa
ajanmukaiseksi. (Liite 15). Harras - Oleniuksen (1999 :26,27) tutkimuksissa opiskelijat
korostavat kirjallisen ohjaus- ja perehdytyssuunnitelman merkitysta harjoittelun suun-

nittelun ja toteutuksen tydvalineena ja harjoittelun laadun parantamisen edellytyksena.



Syys- lokakuussa (4. sykli) Laadimme luonnoksen ohjatun harjoittelun prosessiku-
vauksesta, josta sairaalan tiedottaja Prodoc- ohjelmaan kayttdoikeutettuna henkiléna
teki prosessikartan. Myos tyoyksikkdmme henkilékuntaa pyydettiin sdhkopostitse kom-
mentoimaan luonnosta. Saamiemme kommenttien perusteella teimme korjauksia pro-
sessikuvaukseen. Tassd vaiheessa tybmme painottui enemman itse opinnaytetyon Kir-

jallisen osuuden ty6stamiseen.

Kehittamistydmme eteni vaiheittain sykleisséa pohjautuen teoriatiedosta kerattyihin hy-
viin kaytantoihin ja tydyksikon tuottamaan kaytannon kokemukselliseen tietoon. Myds
oma kokemuksemme opiskelijoiden ohjaamisesta vaikutti lopputulokseen. Kehittadmis-
tyon edetessad loimme oheismateriaalia tukemaan ohjattua harjoittelua ja siihen osallis-
tuvia toimijoita tyoyksikdssamme. Kayttoon otettiin tervetulokirje opiskelijalle sekéa oh-
jauksen tarkistuslista. Ohjausta koordinoimaan ja kehittdmaan perustettiin Ohjus-
tydoryhmé ja sen toiminta saatettiin kdyntiin. Ohjus-tyoryhman tehtavéat ja tavoitteet
kuvattiin ja sille perustettin oma sahkdpostiosoite, jonka kautta kaikki opiskelijoiden
ohjattuun harjoitteluun liittyva asiointi tapahtuu. Ohjus-tydryhman toimintaa tukemaan
ja dokumentoimaan luotiin myds oma kansio. Olemassa oleva perehdytyskansio paivi-
tettiin ja sen liséksi lahiohjaaja sai my6s oman kansionsa. Perustettiin ideapankki ty6-
yksikk6d hyodyttavistéa aiheista. Yksikon tyontekijat tuottivat myos tiimeittdin oppi-
misymparistokuvaukset, joita hyoddynnetaan opiskelijan perehdyttdmisesséd tulevaan

harjoittelupaikkaansa. (ks. taulukko 2.)

Taulukko 2. Kehittdmistydn tulokset sykleittéin

1.sykli
2.syKkli - Ohjus-ty6ryhma
- Séhkopostiosoite
Sahkoinen kansio yhteiselle levyasemalle
- ldeapankki
3.sykli - Tervetulokirje

Viikko-ohjelma
Ohjus-tydryhman kansio
Lahiohjaajan kansio
Oppimisymparistokuvaukset
Paivitetty perehdytyskansio
4.sykli - Prosessikuvaus ohjatusta harjoittelusta Hyvinkaan sairaa-
lan fysioterapiayksikdssa



Ohjausta tukevan materiaalin ja Ohjus-tyéryhméan liséksi kehittdmistyon tuotoksena
syntyi prosessikuvaus ohjatusta harjoittelusta Hyvinkdan sairaalan fysioterapiayksikos-
sd. Kaikki tuotettu materiaali on saatavilla my6s sahkdisesti yhteisella levyasemalla
olevassa Ohjus- kansiossa. Nain sen on kaikkien ty6yksikon jasenten luettavissa ja sen

paivittaminen on yksinkertaista.



7 Prosessikuvaus ohjatusta harjoittelusta Hyvinkdan sairaalan fy-

sioterapiayksikossa

Ohjatun harjoittelun vaiheet ovat ohjatun harjoittelun suunnittelu, valmistelu, toteutus,
arviointi ja kehittdminen. Prosessikuvaus alkaa ohjattuun harjoitteluun suunnittelulla ja
paattyy sen kehittdmiseen. Toimijat ovat henkilostopaallikkd, koulutussuunnittelija,
rekrytointiasiantuntija, ohjus-tydryhméa, osastonhoitaja, apulaisosastonhoitaja, oppilai-
toksen opettaja/yhteyshenkild, opiskelija, harjoittelun l&ahiohjaaja ja hygieniahoitaja.
Toimijoiden tehtavat esitetddn prosessikuvauksessa ns. askelkentissd vaiheittain va-

semmalta oikealle.

Askelkentissa olevat teksti saattaa siséltdd symboleja ja/tai alleviivauksia joilla on tietty
merkityksensa. Tassa prosessikuvauksessa on kaytetty yhta symbolia ({i’)alleviivausten
liséksi. Symbolia ja/tai alleviivausta klikkaamalla aukeaa vaiheeseen liittyva tarkentava
kuvaus ja/tai erillinen liite sille varattuun tehtavakenttaan. Liitteet kuvattiin jo aiemmin
kehittamistyon toteutusvaiheessa.

Ohjatun harjoittelun prosessikuvaus on nahtavissa vain HUS intranetin sivulla Prodoc-
ohjelmassa ja tasséa tytssa visualisoituu lukijalle ainoastaan kuvion 5. avulla (ks. kuvio
5.). Taman vuoksi selvenndmme prosessikaavion sisdltdd kuvaamalla toimijoiden teh-

tavia prosessin eri vaiheissa.
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Kuvio 5. Prosessikuvaus ohjatusta harjoittelusta Hyvink&an sairaalan fysioterapiayksikdssa



7.1 Ohjatun harjoittelun suunnittelu

Suunnitteluvaiheen toimijat ovat henkilostopaallikkd, ohjus-tyéryhma, apulaisosaston-

hoitaja, oppilaitoksen opettaja/yhteyshenkil6 ja opiskelija.

Suunnitteluvaiheessa oppilaitokset ilmoittavat tulevalle lukukaudelle tarvitsemiensa
harjoittelujaksojen méaaran noin 6 kuukautta aikaisemmin fysioterapiayksikk6on sovitun
sdhkopostiosoitteen kautta. Ohjus- tydryhma suunnittelee apulaisosastonhoitajan joh-
dolla fysioterapiayksikdn resurssit huomioon ottaen opiskelijoiden sijoittamisen kysei-
selle ajanjaksolle. Taméan jalkeen harjoittelujaksot avataan opiskelijoiden haettaviksi
Jobstepissa. Opiskelijan varaaman harjoittelupaikan hyvaksyy oppilaitoksen opettaja.
Mikali opiskelija tulee muusta oppilaitoksesta kuin Laurean tai Metropolian Ammattikor-
keakouluista, tekee henkilostopaallikkod harjoittelusta erillisen sopimuksen oppilaitoksen

kanssa.

7.2 Ohjatun harjoittelun valmistelu

Valmisteluvaiheessa toimijoina ovat ohjus-tyéryhma, apulaisosastonhoitaja, oppilaitok-

sen opettaja/yhteyshenkil®, opiskelija ja harjoittelun |&hiohjaaja.

Hyvissd ajoin ennen opiskelijoiden harjoittelujaksojen alkamista ohjus-tyéryhma infor-
moi tyoyksikkoa tulevista opiskelijoista ja paattaa heille I&hiohjaajat vuoroperiaatteen
mukaisesti. Apulaisosastonhoitaja |ahestyy opiskelijaa séhkdpostitse tervetulokirjeelld ja
lahettaé hanelle samalla erikoisalakohtaisen oppimisymparistokuvauksen. Oppilaitoksen
opettajan/yhteyshenkilon tehtdvénd on lahettdd fysioterapiayksikkoon harjoittelujak-

soon liittyvat ohjeet ja arviointikriteerit ohjus-tyéryhman sahkopostiin.

Opiskelija vastaa tervetulokirjeeseen ottamalla yhteytta harjoittelun lahiohjaajaan. Joi-
denkin Ammattikorkeakoulujen kaytantoon kuuluu, ettd opiskelija kdy péaivan mittaisella
tutustumiskaynnilla harjoittelupaikassa ennen jakson alkua. Opiskelija tutustuu hanelle
lahetettyyn erikoisalakohtaiseen oppimisympéaristokuvaukseen ja tarpeen mukaan pe-
rehtyy harjoittelujaksoon liittyvaan kirjallisuuteen seké fysioterapiassa kaytettaviin tes-

teihin ja mittareihin. Opiskelija laatii alustavat tavoitteet harjoittelujaksolle oppilaitok-



sen ohjeiden mukaisesti. Han huolehtii myds l&hiohjaajan yhteystietojen lahettAmisesta

harjoittelujaksosta vastaavalle oppilaitoksen opettajalle.

7.3 Ohjatun harjoittelun toteutus

Toteutusvaiheen toimijat ovat koulutussuunnittelija, ohjustyéryhmd, osastonhoitaja,
apulaisosastonhoitaja, oppilaitoksen opettaja, opiskelija, harjoittelun [&hiohjaaja ja hy-

gieniahoitaja.

Apulaisosastonhoitaja vastaanottaa opiskelijan ensimmaisend harjoittelupaivana. Han
perehdyttdd opiskelijan fysioterapiayksikkéon seka sairaalan kaytantoihin perehdytys-
kansiota apunaan kayttden ja tayttda opiskelijan kanssa ohjattuun harjoittelujaksoon
littyvat viralliset kaavakkeet.

Ohjatun harjoittelun l&hiohjaaja antaa opiskelijalle viikkokohtaisen lukujarjestyksen
taytettavaksi seka ohjauksen tarkistuslistan. Lahiohjaaja kay lapi opiskelijan kanssa
harjoittelujaksolle asetetut tavoitteet seka perehdyttdd opiskelijan erikoisalakohtaiseen
oppimisymparistoon ja ohjaa opiskelijaa ammatillisessa osaamisessa Hyvink&an sairaa-
lassa kuvatun fysioterapiaprosessin pohjalta. Lahiohjaaja kdy opiskelijan kanssa kes-
kusteluja seka reflektoi opiskelijan oppimista oppimispaivakirjaa apunaan kayttaen.
Lahiohjaaja antaa opiskelijalle jatkuvaa palautetta seka véliarvioinnissa tarkentaa har-

joittelujaksolle asetettuja tavoitteita yhdessa opiskelijan kanssa.

Opiskelija ottaa vastuun omasta oppimisestaan ja toimii tavoitteidensa suuntaisesti.
Opiskelija harjaantuu ammatillisessa osaamisessa. Opiskelija tayttdd oppimispaivakirjaa
ja reflektoi oppimistaan my6s kdyden siihen liittyvia keskusteluja I&hiohjaajan kanssa.
Opiskelija tekee harjoittelujaksoonsa liittyvan kirjallisen tyén / kehittAmistehtavan ja
esittelee sen fysioterapiayksikén henkilokunnalle harjoittelujakson lopulla. Opiskelija
osallistuu harjoittelujakson alussa sairaalan hygieniahoitajan pitamalle luennolle sairaa-

lahygieniasta.

Lahiohjaaja ja opiskelija saavat tarvittaessa ohjausta ja tukea ohjus-ty6ryhmalta.
Fysioterapiayksikon osastonhoitaja/linjaesimies tapaa opiskelijan harjoittelujakson ai-

kana ja kertoo opiskelijalle Hyvinkdan sairaanhoitoalueen hallinnollisesta rakenteesta ja



nayttdon perustuvasta fysioterapian palvelutarjonnasta seka alueellisesta yhteistydsta
kuntoutuksen ja muiden terveydenhuollon toimijoiden kanssa.
Koulutussuunnittelija vastaa Hyvinkdan sairaanhoitoalueen koulutuksesta ja toimii oh-

jaajakoulutuksen vastuuhenkilona.

7.4 Ohjatun harjoittelun arviointi

Arviointivaiheen toimijat ovat koulutussuunnittelija, rekrytointiasiantuntija, apulaisosas-

tonhoitaja, oppilaitoksen opettaja/yhteyshenkil®, opiskelija ja harjoittelun [&hiohjaajan.

Opiskelija tekee arvion harjoittelujaksostaan ja tavoitteiden saavuttamisesta. Myds
ohjatun harjoittelun [&hiohjaaja arvioi opiskelijan ammatillista kehittymisté harjoittelu-
jakson aikana asetettujen tavoitteiden pohjalta ja antaa opiskelijalle seka suullista etta
kirjallista palautetta. Lahiohjaaja huolehtii, ettd harjoittelujaksolla on kayty |api kaikki
tarkistuslistalla olevat asiat mahdollisuuksien mukaan. Oppilaitoksen opetta-
ja/yhteyshenkilé osallistuu opiskelijan arviointiin véahintddn kerran harjoittelujakson

aikana.

Opiskelija arvioi oppimisymparistda ja ohjauksen laatua vapaaehtoisen CLES- arvioinnin
avulla. Koulutussuunnittelija tekee yhteenvedon CLES- mittarin tuloksista sairaanhoito-
alueella ja raportointi niista sairaalan johdolle sek& fysioterapiayksikolle 2 kertaa vuo-

dessa.

Apulaisosastonhoitaja [ahettdéd toteutuneiden harjoittelupdivien seurantalomakkeet

rekrytointiasiantuntijalle.



7.5 Ohjatun harjoittelun kehittdminen

Kehittamisvaiheen toimijoina ovat koulutussuunnittelija, ohjus-tyéryhmd, osastonhoita-
ja, apulaisosastonhoitaja, oppilaitoksen opettaja/yhteyshenkilo, opiskelija ja harjoitte-

lun [&hiohjaaja.

Ohjus- tydryhma kasittelee harjoittelujaksoista saadun valittéman palautteen seka puoli
vuosittain koulutussuunnittelijalta saamansa CLES- arvioinnin tulokset. Ohjattua har-
joittelua pyritdén jatkuvasti kehittimaan yhteistydssa kaikkien toimijoiden kanssa.
Ohjatun harjoittelun kehittdmisessa osastohoitajan tehtdvand on varmistaa fysiotera-
piayksikén henkiloston resurssit sekd valmiudet toimia opiskelijan ammatillisen kasvun

tukena ohjaukselle asetettujen vaatimusten mukaisesti.



8 Pohdinta

Paivittdessdmme fysioterapeutin tutkintoa ammattikorkeakoulututkinnoksi herasi kiin-
nostus tehda ty6elamaléhtdinen opinnaytetyd ohjatun harjoittelun kehittdmisesta tyo-
yksikdssamme. Tyéssamme olemme molemmat ohjanneet opiskelijoita vuosia ja koke-
neet ohjatusta harjoittelusta puuttuvan selkeat ohjeet ja yhtenaiset kaytanteet. Kehit-
tamistydmme ajankohtaisuus tuli myds esille kun tutustuimme Hyvink&an sairaanhoito-
alueella vuonna 2009 tehtyyn opiskelijaharjoittelunprosessikuvakseen. Sen tarkoitukse-
na oli yhtendistda ohjatun harjoittelun kaytanteita koko sairaanhoitoalueella. Kehitta-
misehdotukseksi tdssd nousi mm. tydyksikkokohtainen oppimisympéaristéjen kuvaami-
nen. Tassa valossa koimme tarkoituksenmukaiseksi lahted kuvaamaan tyoyksikssam-
me ohjatun harjoittelun prosessia seka tuottamaan materiaalia ohjauksen ja oppimisen
tueksi. Halusimme sailyttaa tyoyksikossamme kaytossa olevia hyvia kaytanteita ja tay-

dentda niita uusilla.

Kehittamistyon tutkimusmenetelmaksi valitsimme laadullisen tutkimuksen periaatteita
soveltavan toimintatutkimuksen, jolle tunnusomaista on kehittdmistoiminnan syklisyys
ja tyoyksikon osallistaminen. Kuvasimme tyémme etenemisen vaiheet syklikuvion avul-
la helpottamaan lukijan ymmarrysta kehittdmistydn metodisesta toteutumisesta. Tieto-
perustaa rakensimme benchmarking —tyylisesti etsimalla saatavilla olevista ohjattuun
harjoitteluun liittyvistd tutkimuksista, opinndytetdista ja kehittdmishankkeista hyvia ja
toimivia malleja, joita omaan opiskelijanohjauskokemukseemme pohjautuen katsoimme
voivamme hyodyntad. Tutustumalla erilaisiin tietoléhteisiin harjaannuimme luotetta-
vien lahteiden tunnistamisessa ja kriittisessa suhtautumisessa kirjoitettuun tekstiin.
Tietoja nykyisistéa kaytanndistéa tdydensimme haastattelemalla apulaisosastonhoitajaa,
koulutussuunnittelijaa ja rekrytointiasiantuntijoita. Tapaamiset innoittivat meita suuresti

ja antoivat lisda evaita tydmme jatkamiselle.

Valitsemamme menetelma sopi mielestamme hyvin omaan kehittimistydhémme. Meilla
oli jo olemassa olevaa tietoa sekd kaytdnnon kokemusta opiskelijoiden ohjaamisesta,

toisaalta teoriatietoon ja kirjallisuuteen tutustumalla tiesimme nyt mihin suuntaan oh-



jattua harjoittelua tulisi kehittdd. Tyoyksikkémme fysioterapeutit ovat mielestamme
parhaita asiantuntijoita vastaamaan tyoyksikkdmme kehittdmistarpeisiin ohjatun har-
joittelun osalta ja halusimme saada heidan ndkemyksidan myos esille. Taméa mahdollis-
tettiin jarjestamalla ideariihi. Ideariihesta nousseita ideoita ja ehdotuksia hyédynnettiin
yhdistdmalla niité teoriatietoon ja sieltd I16ytamiimme hyviin kdytéanteisiin. Tydmme ede-
tessda pyysimme liséd kannanottoja ja mielipiteitd tyodyksikkdbmme fysioterapeuteilta
sdhkopostin avulla koska toisen yhteisen ideariihen jarjestamisaikaa ei tuntunut erilais-
ten tyoyksikon aikataulullisten kiireiden vuoksi 10ytyvan. Kehittdmistyon edetessa toiset
tyoyksikon jasenet olivat aktiivisia ja kommentteja tuli kiitettavasti. Koimme, ettéd ndilla

henkilGilla on halua todella kehittdd ohjattua harjoittelua tydyksikéssamme.

Laajemman ja innostuneemman osallistumisen aikaansaamiseksi olisimme voineet mo-
tivoida tyoyksikkoa vield tehokkaammin mukaan kehittdmisty6hon ja toisen ideariihen
jarjestaminen olisi varmasti tuottanut viela enemman aineistoa kehittdmistydmme poh-
jaksi. Séhkoposti antaa lukijalle helpommin mahdollisuuden olla kommentoimatta mi-
taén. Toisaalta sdhkopostin avulla varmistimme, etta kaikki saavat samanlaisen mah-
dollisuuden esittda ajatuksiaan ja ideoitaan seka osallistua kehittdmistyéhon. Toiminta-
tutkimuksen luonteeseen kuuluu my6s muutosvastarinta, mihin jonkin verran itsekin

tormasimme.

HUS: ssa kaikki toiminta pyritddn kuvaamaan prosesseina. Prosessien kuvaaminen liit-
tyy laadunhallintaan seka toiminnan sujuvuuteen ja kehittamiseen. Niiden avulla pyri-
taan loytamaan myds kehitettédvat prosessien osa-alueet. TAma HUS: ssa kaytdssa ole-
va toiminatamalli ohjasi meita kdyttamaan sahkoistd ProDoc- arkistointiohjelmaa ohja-
tun harjoitteluprosessin kuvaamisessa. Sairaanhoitoalueelle jo aiemmin kehitetty opis-
kelijaharjoittelun prosessikuvaus toimi my6s innoittajana tamantyyppisen kuvauksen
luomiseen. Kaytimme omassa prosessikuvauksessamme samaa vaiheistusta toiminnan
kuvaamiseen. Taméa mahdollistaa prosessien vertailun ja yhdenmukaistaa omalta osal-
taan ohjatun harjoittelun kaytanteitd sairaanhoitoalueella. Ohjatun harjoittelun ajatte-
leminen prosessina laajensi omaa nakemystamme siitd mité kaikkea harjoittelun pro-
sessiin voi kuulua ja kuinka monta eri vaihetta ja toimijaa siind on. Prosessikuvauksen
mallintajana toimi Hyvink&an sairaanhoitoalueen tiedottaja Anne lkalainen, joka omalla
panoksellaan my6s oli suurena apuna meille prosessikaavion kokoamisessa ja sen ra-

kenteellisten ratkaisujen ymmartamisessa.



Yksi tydbmme tuotoksista ja ideariihestéd nousseista ideoista oli ohjattua harjoittelua
koordinoimaan perustettu Ohjus- tyéryhmd. Sen kayttoon tilattu séhkopostiosoite,
johon kaikki opiskelijoiden harjoitteluun liittyva informaatio jatkossa ohjattaan selkeyt-
taa varmasti asioiden hoitamista. Kouluille [ahetimme informaatiokirjeen, mutta viela
syksyn aikana séahkopostia tuli useampaan osoitteeseen. Ohjus- tyoryhman sahkopos-
tiosoitteen kayttoon ottaminen vaatii vield jatkossa lisdinformaatiota oppilaitosten
suuntaan. Ohjus-tyéryhma ehti kokoontua kehittamistydmme aikana vain kaksi kertaa
ja selkedsti toiminta ryhmasséa haki viela muotoaan. Oma osuutemme ty6ryhman toi-
minnan kaynnistamisessa oli hyvinkin aktiivista. Jatkossa nékisimme, ettd tydryhma
lahtisi aktiivisesti kehittdmaan toimintaa prosessikuvauksen pohjalta. Kehittdmisessa on
hyva muistaa koko tydyksikkda osallistava ote. Ohjus-tydryhman tehtdvana on jatkossa
my6s huolehtia ohjatun harjoittelun prosessikuvauksen ja tuotetun materiaalin paivit-
tamisestd. Uskomme, ettd Ohjus —ty6ryhma on oikea ja tarkoituksenmukainen foo-
rumi ohjatun harjoittelun koordinoimiselle ja kehittamiselle, kunhan se tyéryhmana

hahmottaa oman roolinsa ja mahdollisuutensa ohjatun harjoittelun kehittamisessa.

Ideapankkiin toivoisimme tyodyksikkdmme jasenten tiimeittain kerdavan kehittdmisaihei-
ta ja —ideoita, jotta opiskelijatkin voivat niita tarvittaessa hyddyntaa. Nain yhdistyvat

jélleen teoria ja kaytantd molempia hyodyttavalla tavalla. Nakisimme mielellamme jopa
jonkun opinnaytetyon julkistamistilaisuuden jarjestettavan Hyvinkaan sairaalan fysiote-

rapiayksikossa.

Tuotettua materiaalia syntyi paljon ja materiaali jakautui kdytettéavéksi prosessin kai-
kissa vaiheissa. Loimme opiskelijoille lahetettéavan tervetulokirjeen ja paivitimme kay-
tossa olleen perehdytyskansion vastaamaan nykytilannetta. Fysioterapiayksikossa tiimit
tuottivat oppimisympéaristokuvaukset sairaanhoitoalueen opiskelijaharjoitteluprosessi-
kuvauksessa ehdotettua mallia soveltaen. Oppimisympéaristokuvausten pohjalta on ty6-
yksikdssamme myds hyva lahtea kehittdmaan ohjattua harjoittelua tiimitasolla. Palaute
tuotetun materiaalin toimimisesta kaytannossa jaa arvioitavaksi lahitulevaisuudessa,

jolloin sen kaytosta on riittavasti kokemusta.

Benchmarking - menetelmalla ja osallistavalla toimintatutkimuksellisella kehittamisella

saadun informaation perusteella kokoamiemme hyvien kaytéanteiden ja toimintamallien



perusteella saimme luotua ohjatun harjoittelun prosessikuvauksen, jonka toimivuutta
nyt jatkossa tulisi arvioida. Saadessamme niista riittavasti kokemuksia voimme jatkossa
puuttua prosessissa mahdollisesti ilmeneviin kriittisiin kohtiin ja tehda siihen tarvittavia

muutoksia.

Kehittamistyona tuotettu prosessikuvaus ja ohjattua harjoittelua tukeva materiaali voi
jatkossa palvella sairaanhoitoalueen muitakin tyoyksikoita opiskelijaohjauksen kehitté-
misessd, kunhan huolehdimme riittavasta informoinnista sairaanhoitoalueen opiskelija-
harjoittelun kehittamistyéryhmaélle. Olisiko mielekésté kirjoittaa artikkeli HUS Hyvink&aan

sairaanhoitoalueen yhteisolehti Linkkiin?

Haasteena koemme sen, miten prosessikuvauksen mukainen toimintamalli ja tuotetun
materiaalin kayttaminen siirtyvat osaksi tydyksikon perustoimintaa. Tuntuu silta, etta
tyoyksikon jasenten motivointi uusien asioiden lapikdymiseen ja uusien kaytanteiden
kayttoonottoon vaatii ylimaaraista panostusta ja yhteisen ajan 16ytymista perustehta-
van ohella. Jatkossa mielestimme tulisi huomioida my®6s riittavét resurssit ajankaytolli-

sesti ohjatun harjoitteluprosessin lapiviemiseksi.

Jatkossa tyoyksikéssdmme on tarvetta myds kansainvalisten Erasmus- opiskelijoiden
(European Region Action Scheme for the Mobility of University Students) ohjatun har-
joitteluprosessin kuvaamiseen. Tahan liittyen tarvitaan varmasti my6s koulutusta ja
vieraskielisten opiskelijoiden oppimista tukevaa materiaalia. Luomamme prosessimalli
ja materiaali toimivat uskoaksemme hyvana pohjana talle tydlle. Osan materiaalista

voisi suoraa kaantad englanninkielelle.

Ohjatun harjoittelun prosessikuvauksen pohjalta on hyva lahted kehittdméaan ohjauksen
siséllollisté ja pedagogista osuutta. My6s tdman tydn tueksi tarvitaan koulutusta ja yh-
teisty0 oppilaitosten seka tydelaméan edustajien valilla muodostuu entistakin tarkeam-
maksi. Ohjauksen sisallén ja pedagogisen osuuden tueksi olisi hyva kehittda esimerkiksi

kasikirja fysioterapeuttiopiskelijan lahiohjaajalle.

Fysioterapiayksikon tulisi mielestdmme myds valmistautua tuottamaan houkuttelevaa ja

informatiivista verkkomateriaalia HUS: n opiskelijoille suunnatuille internetsivuille, joita



parhaillaan suunnitellaan. Nain voimme pysya houkuttelevana harjoittelu- ja tulevana

tyOpaikkana tulevaisuudessa.

Haasteena on myds paasta aktiivisemmin mukaan HUS: n hoitoty6n Kliinisten opettaji-
en organisoimaan opiskelijaohjauksen kehittimisryhm&an. Sen tehtdvana on arvioida ja
kehittéaa terveysalan opetukseen ja oppimisymparistdon liittyvid prosesseja. Kaukana

paakaupunkiseudusta olevana yksikkona ja@dmme herkasti toiminnan ulkopuolelle.

Kehittamistyon tekeminen yhdessé oli antoisa ja opettava kokemus. Ty6 oli mielekéasta
koska koko ajan tiesimme, etta se tulee palvelemaan tyoyksikkbamme. Ty0 eteni
suunnitellun myds aikataulun mukaisesti, vaikka teimme sitd oman tyémme ohella.
TyoOskentelemme eri tydalueilla, joten jo se toi osaltaan erilaista ndkemysta ohjatun
harjoittelun kehittdmiseen. Kirjoittamisvaiheessa hedelmallista oli mahdollisuus valitt6-
masti jakaa ajatuksiaan ja reflektoida toisen kanssa. Léhdekirjallisuushakuja teimme
yhdessa ja erikseen. Nain 16ysimme mielestimme enemman lahteitd, jotka yhteen
koottuna toivat osaltaan ty6hémme laajempaa nédkemysta kuin mika yksin tehdessa

olisi ollut mahdollista. Tyopanos kehittamistyota tehdessd mielestdmme jakautui tasan.

Opinnayteydn aihetta olisi mielestdmme voinut rajata hieman enemman, silla siita ylla-
tykseksemme tuli melko laaja. Toimintatutkimuksen perimmaisend tarkoituksena on
lisata ymmarrysta tutkittavasta asiasta. Ensimmaisen ideariihen jalkeen kehittdmiside-
oita oli runsaasti ja ne olivat kuitenkin melko helposti toteutettavissa, emme halunneet
jattéd mitddn pois. Toimintatutkimuksen luonteeseen kuuluu kuvaileva ja analysoiva

tulkinta, joten se lienee syyna tyon laajuuteen.

Oppimiskokemuksena opinnaytety6n tekeminen oli erittédin mielenkiintoinen ja antoisa.
Koemme kehittyneemme projektiluontoisen kehittdmistytn tekemisesséa ja saaneemme
kosketuspintaa tieteellisen tutkimuksen lainalaisuuksiin ja kurinalaisuuteen. Tyon teke-
minen antoi rohkeutta, valmiuksia ja intoa lahtea jatkossakin tekem&an vastaavanlaisia

projekteja.
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Toimia ohjaajan ja opiskelijan tukena

Yhteistyd koulujen seka HUS opiskelijaohjaustyéryhman kanssa

Paivittaa opiskelijaohjauskansiota (myds sahkdistd versiota linkkeineen)

Informointi toiminnasta fysioterapian henkildkunnalle tapahtuu viikkokokousten

yhteydessa

o Kerdtd ideoita opiskelijoille harjoittelujakson tehtdvia varten huomioiden tydyksikdn
kehittdmistarpeet sekd pitda rekisterid tehdyista toista

o Kayda lapi CLES-arvioinnin tulokset tydyksikdn kanssa 2 kertaa vuodessa sekd pohtii

niiden pohjalta mahdollisia muutostoimenpiteitd

Ohjusty6éryhma kokoontuu 1 kerran kuukaudessa ja kesdlla tarpeen mukaan Ty6ryhmadn
puheenjohtajana toimii Katarina Paasonen. Muistion kirjoittaa fysioterapiayksikon sihteeri.
Ohjusty6ryhman jasenet valitaan vuodeksi eteenpdin toukokuun kokouksessa.
Ohjusty6ryhman virallinen séhkdpostiosoite toimii myds sen sisdisena informaatiokanavana
hyvfysopiskelijat@hus.fi

Jobstep toimii harjoittelujaksojen virallisena varausjarjestelmana ja siita vastaavat talla
hetkelld yksikdssa Katarina Paasonen seka Nina Haarakangas. P&a&tos opiskelijan
hyvaksymisestd opiskelujaksolle tapahtuu Ohjus-tydryhmassa.

Sairaalankatu 1 E-mail:
05850 Hyvinkaa etunimi.sukunimi@hus.fi
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HYVINKAAN SAIRAANHOITOALUE 14.10.2011

Hyvinkaan sairaala

Fysioterapia

p. 019 4587 2457

Hyva fysioterapiaopiskelijan opettaja/ oppilaitoksen opiskelijavastaava

Hyvink&an sairaalan fysioterapiayksikkodn on kevaalla 2011 perustettu opiskelijoiden ohjausryhma
OHJUS. Sen tehtavana on suunnitella, kehittda ja koordinoida fysioterapiaopiskelijoiden kéytannon
harjoittelua ja siihen liittyvia asioita seka pyrkia tehostamaan yhteisty6ta oppilaitosten kanssa.
Tavoitteena on myos, etté opiskelijoita ohjaavat fysioterapeutit pysyvat entistéd paremmin mukana
fysioterapian koulutusohjelman sisalléssa, mahdollisissa muutoksissa seké saavat teoreettista

ja tiedollista tukea ohjaamistyéhonsa.

Ohjus-ryhm&an kuuluvat:

Paasonen Katarina, ft, ach.
Haarakangas Nina, ft
Hamalainen Minna, ft
Leppénen Tuula, ft

Vaha- Jaakkola Anu, ft

Ohjus-ryhma toimii yhteistyétahona oppilaitosten kanssa ja jatkossa kaikki opiskelijoihin
liittyva sédhkoposti osoitetaan osoitteeseen hyvfysopiskelijat@hus.fi.

Opiskelijan harjoitteliusta vastaavan opettajan tulee olla ohjaajaan yhteydessa joko puhelimitse tai
séhkdpostitse harjoittelujakson aikaana. Ohjaajan yhteystiedot opettaja saa opiskelijalta.

Yhteistyoterveisin

Hyvink&én sairaala
Fysioterapia/Opiskelijaohjaustyéryhma
Sairaalankatu 1

05850 Hyvinkaa

puh 019 4587 4072

Sairaalankatu 1 E-mail:
05850 Hyvinkaa etunimi.sukunimi@hus. fi
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Helsingin ja Uudenmaan sairaanhoitopiiri TERVETULOKIRJE 12
HYVINKAAN SAIRAANHOITOALUE 14.10.2011

Hyvinkaan sairaala

Fysioterapia

p. 019 4587 2457

Tervetuloa harjoittelujaksolle Hyvinkaan sairaalan fysioterapiayksikkoon!
Nimi:
Ajankohta:
Ohjaaja:
e-mail:
puh:
Ensimmaisend harjoittelupdivanasi saavu fysioterapiayksikkdon 5.krs. klo:09.00 apulaisosastonhoitajan
huoneeseen. Alkuperehdytys kestad n. 2h, jonka jélkeen tapaat oman ohjaajasi.
Poissaolot

IImoita ohjaajallesi ennalta tietdmasi poissaolopéivit. Akilliset poissaoloilmoitukset esim. sairauden
johdosta valittémadsti fysioterapian kansilian numeroon 019 4587 2457.

Hyagienia

Suojavaatteet saat sairaalan puolesta. Tuo sisakengét ja nimineula mukanasi. Kynnet on pidettava
riittdvan lyhyina ja kynnenaluset puhtaina. Kynsilakan kéyttéa ei suositella. Teko tai rakennekynsien
kaytto ei ole sallittua sairaalatyossd. Myoskaan kellot, sormukset, Iavistykset tai kdsikorut eivat siihen
kuulu. Pitkdt hiukset on myds pidettava sidottuina.

Ruokailu

Virallinen ruokailuun varattu aika on 20min. Ruokailla voit sairaalan ruokalassa, josta voi ostaa virallista
opiskelijakorttia(esim.Kela-kortti ei kdy) nayttdmalld edullisia ruokalippuja. Sairaalan kahviosta voi ostaa
salaattiannoksia tai paivan keiton normaalihintaan. Myds omien evdiden sydminen on mahdollista
fysioterapiayksikén kahvihuoneessa. Kahvia voi ostaa kahviautomaatista 20snt/kuppi. Paivittdinen
kahvitauko on 10min.

Salassapitovelvollisuus

Kaikki potilastiedot, myds se ettd on sairaalassa hoidossa, ovat salassa pidettdvia. Potilasasiakirjojen
vieminen pois sairaalasta tai niiden kopioiminen on ehdottomasti kielletty.

Sairaalankatu 1 E-mail:
05850 Hyvinkaa etunimi.sukunimi@@hus.fi
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Hyvink&an sairaala

Fysioterapia
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OPISKELIJAN HARJOITTELUJAKSON TARKISTUSLISTA

Opiskelija:

Oppilaitos:

Harjoittelun ajanjakso: _ .. -_ . .20__ Kesto: __ viikkoa

Harjoittelun aihe:

Ohjaaja:

pvm. kuittaus

Ccv
Tervetulokirje
Erikoisalakohtainen kirje

Oh/ Aoh vastaanotto

Oh infotilaisuus

Hallinnollinen infotilaisuus
Avaimet

ATK-luvat ja PhysioTools -tunnus
Pukukaappi

TyGvaatteet

Perehdytyskansio

Turvakansio

Sairaalahygieniainfo

Lukujérjestys

Kirjaamiskdytdnnot

Apuvilineisiin liittyvat asiat
Erikoisalakohtainen perehdytyskansio

Harjoittelujakson tavoitteet
Valiarviointi

Loppuarviointi
Seurantalomake( laskun liitteeksi) |
Kehittédmistehtdvan esittely/arkistointi
Oppimispdivadkirja

CLES-arviointi (ohje perehdytyskansiossa)

Avainten palautus
Tarkastuslistan palautus OHJUS-kansioon
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Helsingin ja Uudenmaan sairaanhoitopiiri OHJUS-TYORYHMA/1
HYVINKAAN SAIRAANHOITOALUE 14.10.2011
Hyvink&éan sairaala

Fysioterapia

p. 019 4587 2457

OHJUS-TYORYHMAN KANSION
SISALLYSLUETTELO
1. TYONJAKO OPISKELIJAOHJAUKSESSA
2. OHJUSTYORYHMAN TEHTAVAT
3. MUISTIOT
4. ATK-LUVAT, PhysioTools — OPISKELIJATUNNUKSET
5. AVAIN-, KULKUTUNNISTE- JA HENKILOKORTTIHAKEMUS/ PALAUTUS
6. Jobstep
7. KEHITTAMISIDEAT
8. VALMIIT KEHITTAMISTEHTAVAT
9. TERVETULOKIRJE
10. CLES

11. TAYTETYT TARKISTUSLISTAT

Sairaalankatu 1 E-mail:
05850 Hyvinkiid etunimi.sukunimi@hus.fi
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FYSIOTERAPIAN OPPIMISYMPARISTOKUVAUS FYSIATRIAN ALUEELLA

YHTEYSHENKILO
Opiskelijaohjauksesta vastaa OHIUS -tyéryhma
hyvfysopiskelijat@hus.fi

OPISKELIJAOHJAUS

Opiskelija toimii tyéryhman jasenena ja hanen odotetaan ottavan vastuuta oppimisestaan.

Opiskelijalle nimet&én ldhiohjaaja, joka vastaa opiskelijan kanssa harjoittelun etenemisen suunnittelusta,
auttaa tavoitteiden asettamisessa ja vastaa arvioinnista. Myds muu henkilkunta osallistuu opiskelijan
ohjaukseen. Opiskelija laatii viikoittain lukujérjestyksen.

Yhts aikaa harjoittelevien opiskelijoiden enimmaismaéra on 1 AMK opiskelija.

OSASTON LUONNE

Tarkeimmat diagnoosi- ja sairausryhmaét joita fysiatrian alueella on keskittyy erilaisiin tuki- ja
likuntaelimistdn ongelmiin ja tydkykyyn liittyvat vaikeudet. Pédpaino on selén ja niska- hartiaseudun
alueen ja olkapaan ongelmissa. Naihin opiskelijan on hyva tutustua kirjallisuutta apuna kdyttaen ennen
harjoittelun alkua. ;

FYSIOTERAPIAN LAHTOKOHDAT

Fysioterapiaa ohjaavat periaatteet: potilaan oikeudenmukainen kohtelu, yksildllisyyden huomioiminen,
yksityisyyden kunnioittaminen. Fysioterapia- suunnitelman laatiminen perusteelliseen ongelmalahtdisen
ja yksildllisen tutkimisen pohjalta potilaskertomuksen tietoja hyddyntaen, kirjaaminen seka fysioterapian
arviointi.

OPPIMISTAVOITEET

Opiskelijalla on mahdollisuus perehtyd muihin erikoisaloihin, moniammatilliseen yhteistyéhon (esim.
toimintaterapeutin tydhdn) sairaalan tietojérjestelmiin Oberon, Miranda ja Physio Tools. Opiskelijan
edellytetdén laativan harjoitteluunsa henkilékohtaiset, saavutettavissa ja arvioitavissa olevat tavoitteet.
Opiskelijan toivotaan perehtyvan sairaanhoitoalueella tehtyihin hoitoketjuihin/hoitokdytantoihin sekd
kéypahoitosuosituksiin kyseiseltd alueelta. My6s yleisimpiin toimintakykytesteihin on hyva tutustua
etukateen.

HARJOITTELUN ARVIOINTI

Arviointi perustuu opiskelijan tavoitteisiin.

Arviointimenetelmat; suullinen ja kirjallinen palaute, oppimispaivakirja, kehittamistehtava.
Opiskelija tayttaa jakson paatyttyd CLES-arvioinnin.

Sairaalankatu 1 E-mail:
05850 Hyvink#a etunimi.sukunimi@hus. fi
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FYSIOTERAPIAN OPPIMISYMPARISTOKUVAUS NEUROLOGIAN ALUEELLA

YHTEYSHENKILO
Opiskelijaohjauksesta vastaa OHJUS -tydryhma

hyvfysopiskelijat@hus.fi

OPISKELIJAOHJAUS

Opiskelija toimii tydryhman jasenena ja hanen odotetaan ottavan vastuuta oppimisestaan.

Opiskelijalle nimetaan lahiohjaaja, joka vastaa opiskelijan kanssa harjoittelun etenemisen suunnittelusta,
auttaa tavoitteiden asettamisessa ja vastaa arvioinnista. Myds muu henkildkunta osallistuu opiskelijan
ohjaukseen. Opiskelija laatii viikoittain lukujérjestyksen.

Yhtd aikaa harjoittelevien opiskelijoiden enimmaismaara on 1 AMK opiskelija.

OSASTON LUONNE

Tarkeimmat diagnoosi- ja sairausryhmat, joihin opiskelijan olisi hyva perehtya syvemmin opiskelujakson
aikana, mielelldan jo etukateen : aivoverenkiertohairiot, SO6 Contusiot, R42 huimas ja paansarky,
aivokasvaimet, G35 MS-tauti, G20 parkinson, G70.0. Myastenia gravis ja muut lihassairaudet, epilepsia.

FYSIOTERAPIAN LAHTOKOHDAT

Fysioterapiaa ohjaavat periaatteet: potilaan oikeudenmukainen kohtelu, yksildllisyyden huomioiminen,
yksityisyyden kunnioittaminen ja vaitiolovelvollisuus. Fysioterapia- suunnitelman laatiminen ja
kirjaaminen, toteutus seka arviointi.

OPPIMISTAVOITEET

Opiskelijalla on mahdollisuus perehtya muihin erikoisaloihin, moniammatilliseen yhteistydhén (esim.
puheterapeutin, toimintaterapeutin ja askarteluohjaajan ty6hon) sairaalan tietojdrjestelmiin Oberon,
Miranda. Opiskelijan edellytetaan laativan harjoitteluunsa henkilokohtaiset, saavutettavissa ja
arvioitavissa olevat tavoitteet.

Opiskelijan toivotaan perehtyvén sairaanhoitoalueella tehtyihin hoitoketjuihin/hoitokaytantdihin (AVH,
ALS) sekd kdypdhoitosuosituksiin kyseiselta alueelta. Myds yleisimpiin toimintakykytesteihin (Bergin
tasapainotesti, 10m kavelytesti) on hyva tutustua etukateen.

HARJOITTELUN ARVIOINTI

Arviointi perustuu opiskelijan tavoitteisiin.

Arviointimenetelmat; suullinen ja kirjallinen palaute, oppimispaivakirja, kehittamistehtava.
Opiskelija tayttaa jakson paatyttya CLES-arvioinnin.

Sairaalankatu 1 E-mail:
05850 Hyvinkad etunimi.sukunimi@hus. fi
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FYSIOTERAPIAN OPPIMISYMPARISTOKUVAUS LASTENNEUROLOGIAN ALUEELLA

YHTEYSHENKILO
Opiskelijaohjauksesta vastaa OHJUS -ty6ryhma
hyvfysopiskelijat@hus.fi

OPISKELIJAOHJAUS

Opiskelija toimii tydryhmén jasenend ja hanen odotetaan ottavan vastuuta oppimisestaan.

Opiskelijalle nimetaan lahiohjaaja, joka vastaa opiskelijan kanssa harjoittelun etenemisen suunnittelusta,
auttaa tavoitteiden asettamisessa ja vastaa arvioinnista. Myds muu henkilokunta osallistuu opiskelijan
ohjaukseen. Opiskelija laatii viikoittain lukujérjestyksen.

Yhta aikaa harjoittelevien opiskelijoiden enimméismaara on 1 AMK opiskelija.

OSASTON LUONNE

Lastenneurologian poliklinikalla P-kerros ja paivakeskuksessa 1krs. tutkitaan alle 16-vuotiaat lapset ja
nuoret, joilla epailladn olevan keskus- tai dareishermoston toiminnan tai kehityksen hairié. Kyseessa voi
olla epilepsia, paansarky, liikuntavamma (CP-oireyhtyma), liikunnallisen tai kokonaiskehityksen
viivastymad, kielellinen erityisvaikeus tai muu neurologinen eritysvaikeus.

FYSIOTERAPIAN LAHTOKOHDAT

Lapsen ja vanhempien haastatteleminen seka lapsen motorisen kehityksen tutkiminen ja arvioiminen
Lapsen ja vanhempien ohjaaminen seka palautteen antaminen. Fysioterapiatarpeen arvioiminen ja
tarvittavien jatkotoimenpiteiden suunnitteleminen seka lausunnon kirjoittaminen. Tarvittavien
apuvalineiden hankkiminen ja mahdollinen sovittaminen. Kuntoutuskokoukseen osallistuminen. Erikseen
sovittavien koti-, paivdkoti- ja koulukayntien tekeminen. Osallistuminen yksikén moniammatillisiin
kokouksiin.

OPPIMISTAVOITEET

Opiskelijalla on mahdollisuus perehtya muihin erikoisaloihin, moniammatilliseen yhteistyéhon (esim.
puheterapeutin, toimintaterapeutin, neuropsykologin, sairaanhoitajan ja sosiaalityontekijén tyohan),
sairaalan tietojarjestelmiin Oberon, Miranda. Opiskelijan edellytetaan laativan harjoitteluunsa
henkilokohtaiset, saavutettavissa ja arvioitavissa olevat tavoitteet. Osallistuminen kuntoutuskokouksiin
(NEP). NEP-kokouksissa kdydaan ldvitse potilaiden tutkimustuloksia eri tydntekijoiden toimesta ja
tehdaan jatkosuunnitelmat/kuntoutussuunnitelmat.

Opiskelijan toivotaan perehtyvén sairaanhoitoalueella tehtyihin hoitoketjuihin/hoitokayténtoihin (esim.
Kehitysvammaisen lapsen ja nuoren hoitoketju ja palveluketju) seké kaypahoitosuosituksiin kyseiseltd
alueelta. Myds yleisimpiin toimintakykytesteihin (AIMS, MOVEMENT ABC-2, MFED, Jorvin
karkeamotorinen testi 5v. seka liikerata- ja lihastestaukset) on hyva tutustua etukateen.
Kirjallisuutta: Lastenneurologian: (Duodecim. kirj. Sillanpaa, Herrgérd...), Pirjo Salpa: Lapsen
liikkumisen kehitys ensimmaéinen ikavuosi ja Pirjo salpa, Ilona Autti-R&md: Lapsen ensimmdinen vuosi,
kehitys ei etene odotetusti, mitd tehda?

HARJOITTELUN ARVIOINTI

Arviointi perustuu opiskelijan tavoitteisiin.

Arviointimenetelmat; suullinen ja kirjallinen palaute, oppimispaivakirja, kehittamistehtava.
Opiskelija tayttda jakson paatyttya CLES-arvioinnin.

Sairaalankatu 1 E-mail:
05850 Hyvinkaa etunimi.sukunimi@hus.fi
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FYSIOTERAPIAN OPPIMISYMPARISTOKUVAUS LASTEN ALUEELLA

YHTEYSHENKILO
Opiskelijachjauksesta vastaa OHJUS -tyéryhma
hyvfysopiskelijat@hus.fi

OPISKELIJAOHJAUS

Opiskelija toimii tydoryhman jasenena ja hanen odotetaan ottavan vastuuta oppimisestaan.

Opiskelijalle nimetdan lahiohjaaja, joka vastaa opiskelijan kanssa harjoittelun etenemisen suunnittelusta,
auttaa tavoitteiden asettamisessa ja vastaa arvioinnista. Myds muu henkilokunta osallistuu opiskelijan
ohjaukseen. Opiskelija laatii viikoittain lukujarjestyksen.

Yhtd aikaa harjoittelevien opiskelijoiden enimmaismaara on 1 AMK opiskelija.

OSASTON LUONNE

Lastentautien alue koostuu osastosta ja poliklinikasta. Kirurgisia potilaita ovat mm. skolioosi-ja
selkdongelmaiset, lonkka-, polvi- ja jalkaterdongelmaiset, Erbin pareesit, ylaraajaongelmaiset seké
leikkausten, tapaturmien ja murtumien jalkitilat. Pediatrisia potilaita ovat syémishairio-,
hengitysoirepotilaat ja vastasyntyneiden kehitysseurannassa olevat potilaat .

FYSIOTERAPIAN LAHTOKOHDAT

Fysioterapiaa ohjaavat periaatteet: potilaan oikeudenmukainen kohtelu, yksildllisyyden huomioiminen,
yksityisyyden kunnioittaminen. Fysioterapia- suunnitelman laatiminen ja kirjaaminen seka fysioterapian
arviointi.

OPPIMISTAVOITEET

Opiskelijalla on mahdollisuus tutustua muihin erikoisaloihin, moniammatilliseen yhteisty6hdn (esim.
puheterapeutin, toimintaterapeutin, ravitsemusterapeutin ja sosiaalitydntekijan tydhon) seké sairaalan
tietojarjestelmiin Oberon, Miranda. Opiskelijan edellytetédén laativan harjoitteluunsa henkilékohtaiset,
saavutettavissa ja arvioitavissa olevat tavoitteet.

Opiskelija voi perehtyva sairaanhoitoalueella tehtyihin hoitoketjuihin/hoitokaytantéihin seka
kaypahoitosuosituksiin kyseiseltd alueelta. Myds yleisimpiin lasten toimintakykytesteihin on hyva
tutustua etukateen, esim. Jorvin-testi, MFED, AIMS.

HARJOITTELUN ARVIOINTI

Arviointi perustuu opiskelijan tavoitteisiin.

Arviointimenetelmat; suullinen ja kirjallinen palaute, oppimispaivakirja, kehittamistehtéva.
Opiskelija tayttaa jakson paatyttyd CLES-arvioinnin.

Sairaalankatu 1 E-mail:
05850 Hyvinkaa etunimi.sukunimi@hus. fi



Liite 11

Helsingin ja Uudenmaan sairaanhoitopiiri 172
HYVINKAAN SAIRAANHOITOALUE 14.10.2011
Hyvinkaan sairaala

Fysioterapia

p. 019 4587 2457

FYSIOTERAPIAN OPPIMISYMPARISTOKUVAUS SISATAUTIEN
JA KEUHKOSAIRAUKSIEN ALUEELLA

YHTEYSHENKILO
Opiskelijaohjauksesta vastaa OHIUS -tydryhma
hyvfysopiskelijat@hus.fi

OPISKELIJAOHJAUS

Opiskelija toimii tydryhmén jasenena ja hanen odotetaan ottavan vastuuta oppimisestaan.

Opiskelijalle nimetaan lahiohjaaja, joka vastaa opiskelijan kanssa harjoittelun etenemisen suunnittelusta,
auttaa tavoitteiden asettamisessa ja vastaa arvioinnista. Myds muu henkilékunta osallistuu opiskelijan
ohjaukseen. Opiskelija laatii viikoittain lukujarjestyksen.

Yhta aikaa harjoittelevien opiskelijoiden enimmaismddra on 1 AMK opiskelija

OSASTON LUONNE

Sisatautien ja keuhkosairauksien osasto sijaitsee 3.krs:ssa. Sisatautien vastuualueeseen kuuluvat
sisatautien vuodeosasto, sisatautien poliklinikka, onkologian poliklinikka, reumapoliklinikka, korva-, nena-
ja kurkkupoliklinikka, palliatiivinen yksikkd seka nefrologian yksikkd. Sisdtautien osastolla on 58
potilaspaikkaa. Keuhkosairauksien vastuualueen toiminta on keskittynyt keuhkosairauksien osastolle ja
keuhkosairauksien poliklinikalle. Keuhkosairauksien osastolla on 19 vuodepaikkaa, joista 1 paikka kuuluu
unitutkimusyksikké6n. Keuhkosairauksien osastolle potilaat tulevat yleensd paivystyksen kautta jonkin
keuhkosairauden, kuten esimerkiksi astman, keuhkoahtautumataudin, keuhkosydvén, keuhkokuumeen
tai keuhkoputkentulehduksen aiheuttamien hengitysvaikeuksien vuoksi.

Sairausryhmat, joihin opiskelijan olisi hyva perehtya esimerkiksi kirjallisuutta apuna kayttéen ennen
harjoittelun alkua ovat: Sydamen vajaatoiminta 150.0, Sepelvaltimotauti 120.0, Sydaninfarkti AMI 121,
sepelvaltimoiden pallolaajennus (PCI) ja sydamen ohitusleikkaus (CABG).

Keuhkokuume(pneumonia) J18.9, Astma J45.0, Keuhkoahtaumatauti(COPD) J44.

Aikuistyypin diabetes E11, Huimaus R42

Syopéasairauksista mm. myelooma C90.0, lymfooma C81->, leukemia C95, haimasyopa C25 ja
keuhkosyopa C34.

Tulehtunut paksusuoli K51, Crohnin tauti K50, pankreatiitti K85.

Kirallisuus: Keuhkosairaudet (Kinnula, Laitinen, Tukiainen),Kardiologia (Heikkild, Kupari, Airaksinen),
Sydanliiton Pro -julkaisut eri sydénsairauksista ja liikunnasta , Sisataudit (Vauhkonen, Holmstrém),
Syopdsairaudet(Joensuu, Roberts, Teppo).

FYSIOTERAPIAN LAHTOKOHDAT

Laakari maarittelee fysioterapian tarpeen ja tekee siité pyynnon fysioterapialehdelle. Paaasialliset syyt
fysioterapian tarpeelle ovat erilaisista sairauksista johtuva yleiskunnon alentuminen ja sen mukanaan
tuomat ongelmat toiminta- ja liilkuntakyvyssa seké kotona selviytymisessd. Fysioterapiaa ohjaavat
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periaatteet ovat potilaan oikeudenmukainen kohtelu, yksil6llisyyden huomioiminen, yksityisyyden
kunnioittaminen. Fysioterapia- suunnitelman laatiminen ja kirjaaminen seka fysioterapian arviointi.
Moniammatillinen yhteistyod seka tarvittavien apuvalineiden sovittaminen ja mahdollinen hankkiminen.

OPPIMISTAVOITEET

Opiskelijalla on mahdollisuus perehtya muihin erikoisaloihin, moniammatilliseen yhteistyéhén (esim.
puheterapeutin, toimintaterapeutin ja askarteluohjaajan tyéhon), seka sairaalan tietojérjestelmiin
Oberon ja Miranda. Opiskelijan edellytetdan laativan harjoitteluunsa henkildkohtaiset, saavutettavissa ja
arvioitavissa olevat tavoitteet.

Opiskelijan toivotaan perehtyvan sairaanhoitoalueella tehtyihin hoitoketjuihin/hoitokaytantdihin (Astma,
COPD ja Diabetes) seka kaypéhoitosuosituksiin (mm. valtimotaudit, kohonnut verenpaine). Yleisimpiin
toimintakykytesteihin (mm. Bergin tasapainotesti, 6min. kavelytesti) on hyva tutustua etuké&teen.

HARJOITTELUN ARVIOINTI

Arviointi perustuu opiskelijan tavoitteisiin.

Arviointimenetelmid ovat suullinen ja kirjallinen palaute, oppimispaivakirja, kehittdmistehtava.
Opiskelija tayttaa jakson paatyttya CLES - arvioinnin.
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FYSIOTERAPIAN OPPIMISYMPARISTOKUVAUS KIRURGIAN ALUEELLA

YHTEYSHENKILO
Opiskelijaohjauksesta vastaa OHJUS -tydryhma
hyvfysopiskelijat@hus.fi

OPISKELIJAOHJAUS

Opiskelija toimii tydryhman jasenena ja hanen odotetaan ottavan vastuuta oppimisestaan.

Opiskelijalle nimetaan lahiohjaaja, joka vastaa opiskelijan kanssa harjoittelun etenemisen suunnittelusta,
auttaa tavoitteiden asettamisessa ja vastaa arvioinnista. Myds muu henkilékunta osallistuu opiskelijan
ohjaukseen. Ensimmaisen harjoitteluviikon aikana laadittava kirjalliset tavoitteet kyseiselle
harjoittelujaksolle. Tavoitteet kdydadn lapi ohjaavan fysioterapeutin kanssa. Harjoittelun ensimmaising
paivind sovitaan myos kdytannon asioista esim.sairaspoissaoloista. Opiskelijalla tulee olla tiedossa miten
harjoittelu korvataan, jos on useampi poissaolopéiva. Opiskelija laatii ohjaajan kanssa viikoittain
lukujarjestyksen,johon merkitdan esim. kokoukset,laakarinkierto,tekonivelryhma, potilastyd ja vierailut
muilla osastoilla. Yhtd aikaa harjoittelevien opiskelijoiden enimmaismaara: 1 amk opiskelija.

OSASTON LUONNE

Térkeimmat diagnoosi- ja sairausryhmat kirurgian alueella, joihin opiskelijan olisi hyvé perehtya
syvemmin opiskelujakson aikana;

M17.1 arthosis genus

M16.1 arthosis coxae

S72.1. fractura colli femoris

M75.1. syndroma rotator cuff

M23 polvivammat

M51.1 nikamavalilevy- ja hermojuurioireisto

$86.0 ruptura tendoachillei

Kirurgian alueella tydskennelldan kirurgian osastolla, fysioterapian poliklinikalla sekd paivakirurgiassa
(PAIKI).

FYSIOTERAPIAN LAHTOKOHDAT

Fysioterapiaa ohjaavat periaatteet: potilaan oikeudenmukainen kohtelu, yksildllisyyden huomioiminen,
yksityisyyden kunnioittaminen. Fysioterapia- suunnitelman laatiminen ja arviointi. Pdivittdinen
kirjaaminen potilaista MIRANDA ja OBERON-tietojarjestelmiin. Raportointi omista potilaista joka aamu
kierrolle menevalle fysioterapeutille, jos osastolla on omia potilaita.

OPPIMISTAVOITEET

Opiskelijan edellytetdan laativan harjoitteluunsa henkilokohtaiset, saavutettavissa ja arvioitavissa olevat
tavoitteet. Opiskelijalla on mahdollisuus perehtyd muihin erikoisaloihin, opiskelijan on itse jarjestettava
muilla erikoisaloilla tapahtuvat tutustumiskaynnit sen erikoisalan fysioterapeutin kanssa.

Opiskelijan toivotaan perehtyvan sairaanhoitoalueella tehtyihin hoitoketjuihin/hoitokaytantoihin seka
kdypahoitosuosituksiin kyseiseltd alueelta. Myds yleisimpiin toimintakykytesteihin on hyva tutustua
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etukateen. Tutkimustiedon hakeminen eri tietolahteista tukee opiskelujaksoa. Moniammatillisen
yhteistydn merkityksen ymmartaminen operatiivisella alueella on tarkeaa.

HARJOITTELUN ARVIOINTI

Arviointi perustuu opiskelijan tavoitteisiin.

Arviointimenetelmat; suullinen ja kirjallinen palaute, oppimispaivakirja, kehittamistehtava.
Opiskelija tayttaa jakson paatyttya CLES-arvioinnin.
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FYSIOTERAPIAN OPPIMISYMPARISTOKUVAUS KIRURGIAN ALUEELLA
(pehmytosaleikkaukset)

YHTEYSHENKILO
Opiskelijaohjauksesta vastaa OHJUS -tyéryhmd
hyvfysopiskelijat@hus.fi

OPISKELIJAOHJAUS

Opiskelija toimii tydryhman jasenend ja hanen odotetaan ottavan vastuuta oppimisestaan.

Opiskelijalle nimetaan lahiohjaaja, joka vastaa opiskelijan kanssa harjoittelun etenemisen suunnittelusta,
auttaa tavoitteiden asettamisessa ja vastaa arvioinnista. Myds muu henkilokunta osallistuu opiskelijan
ohjaukseen. Ensimmdisen harjoitteluviikan aikana laadittava kirjalliset tavoitteet kyseiselle
harjoittelujaksolle. Tavoitteet kdydaan lapi ohjaavan fysioterapeutin kanssa. Harjoittelun ensimmaisina
pdivind sovitaan my0s kaytdnnon asioista esim.sairaspoissaoloista. Opiskelijalla tulee olla tiedossa miten
harjoittelu korvataan, jos on useampi poissaolopdiva. Opiskelija laatii ohjaajan kanssa viikoittain
lukujdrjestyksen,johon merkitadn esim. kokoukset,ladkarinkierto,tekonivelryhmé,potilasty® ja vierailut
muilla osastoilla. Yhta aikaa harjoittelevien opiskelijoiden enimmaismaéra: 1 amk opiskelija.

OSASTON LUONNE
Kirurgisen osaston solussa 1 erikoisalat ovat urologia, gastroenterologia seka korva-nena- ja
kurkkutaudit. Suurin osa potilaista on LEIKO-yksikdn kautta tulleita leikkauspotilaita.

Kirurgisen osaston solun 2 potilaat ovat ns. raskas-gastroenterologisia potilaita. Potilailla on maha-
suolistoalueen vaivoja, esim. haimatulehdus tai divertikuliitti. Useimmat potilaat on leikattu joko
suunnitellusti tai paivystyksend. Solussa hoidetaan syopépotilaita ja suolistoavannepotilaita. Lisaksi on
erilaisia tutkimuspotilaita.

Kirurgisen osaston solussa 4 hoidetaan paaasiassa plastiikkakirurgisia potilaita ja eristyspotilaita. Esim.
rintasydpapotilaat ja rintojen korjausleikkaukset.

Fast-track leikkaukseen tulevat potilaat saavat fysioterapian preohjauksen poliklinikkakéynnin yhteydessé
ennen leikkausta.

FYSIOTERAPIAN LAHTOKOHDAT

Fysioterapiaa ohjaavat periaatteet: potilaan oikeudenmukainen kohtelu, yksilollisyyden huomioiminen,
yksityisyyden kunnioittaminen. Fysioterapia- suunnitelman laatiminen ja arviointi. Péivittdinen
kirjaaminen potilaista MIRANDA ja OBERON-tietojdrjestelmiin. Raportointi omista potilaista joka aamu
kierrolle menevalle fysioterapeutille, jos osastolla on omia potilaita.

OPPIMISTAVOITEET

Opiskelijan edellytetdan laativan harjoitteluunsa henkilékohtaiset, saavutettavissa ja arvioitavissa olevat
tavoitteet. Opiskelijalla on mahdollisuus perehtya muihin erikoisaloihin, opiskelijan on itse jérjestettava
muilla erikoisaloilla tapahtuvat tutustumiskaynnit sen erikoisalan fysioterapeutin kanssa.
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