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Opinnaytetyon tavoitteena oli selvittaa, miten hyvat tyoelamassa tarvittavat tiedot ja taidot
taloushallinnon suuntautumisvaihtoehto liiketalouden koulutusohjelmassa antaa. Toinen tut-
kimusongelma liittyi Tili-instituuttisaation jarjestamaan KLT-tutkintoon. Tyossa selvitettiin
tradenomien mielipiteita KLT-tutkinnosta, paasyvaatimukset kyseiseen tutkintoon seka millai-
sia opintoja tradenomien tulisi kayda KLT-tutkintoa varten. Tavoitteena oli saada ammatti-
korkeakouluille kayttokelpoista tietoa siita, miten oppilaitokset voisivat kehittaa taloushallin-
non suuntautumisvaihtoehtoa.

Tutkimus toteutettiin kvalitatiivisena eli laadullisena tutkimuksena. Tarkein tietolahde tyossa
oli haastattelut, joista saatiin liiketalouden koulutusohjelman kayneiden opiskelijoiden mieli-
piteita laskentatoimen suuntautumisvaihtoehdosta, sen tyoelamalahtoisyydesta ja KLT-
tutkinnosta. Sen lisaksi haastateltavat kertoivat ajatuksiaan siita, miten tradenomitutkintoa
voisi kehittaa viela edelleen. Tyota varten haastateltiin neljaa jo valmistunutta tradenomia ja
yhta tradenomiopiskelijaa, joka oli jo kaynyt kaikki valmistumiseen vaadittavat opintojaksot
opinnaytetyon tekemista lukuun ottamatta. Haastateltavat edustivat neljaa eri ammattikor-
keakoulua: Laurea-ammattikorkeakoulua, HAAGA-HELIA ammattikorkeakoulua, Kymenlaakson
ammattikorkeakoulua ja Hameen ammattikorkeakoulua. Yksi haastateltavista oli suorittanut
KLT-tutkinnon hyvaksytysti. Muita tarkeita lahteita olivat eraiden ammattikorkeakoulujen,
opintosuunnitelmat seka Taloushallintoliitosta saadut tiedot KLT-tutkinnosta.

Ammattikorkeakoulut ovat autonomisia yksikoita, joiden tarjoamat opintojaksot seka pakollis-
ten ja vapaaehtoisten opintojen osuudet tutkinnosta vaihtelevat siita huolimatta, etta tutkin-
non laajuus on kaikissa kouluissa 210 opintopistetta ja kesto keskimaarin 3,5 vuotta. Kaikissa
kolmessa tutkitussa ammattikorkeakoulussa sai suoritettua Taloushallintoliiton ja Tili-
instituuttisaation antamien suositusten mukaiset opinnot. Tarvittavien opintojaksojen suorit-
taminen jaa pitkalti opiskelijoiden omalle vastuulle, silla kukaan haastatelluista ei ollut saa-
nut ammattikorkeakouluistaan kysymatta tietoa KLT-tutkinnosta tai siihen vaadittavista opin-
noista.

Haastateltavat pitivat tradenomikoulutusta laajana ja monipuolisena tutkintona, joka antaa
kattavat perustiedot ja -taidot tyoelamaa silmalla pitaen seka mahdollisuuden suuntautua
monelle eri liiketoiminnan osa-alueelle. Haastatellut toivoivat lisaa kaytannonlaheisyytta ja
tyoelamalahtoisyytta opintoihin. Heidan mukaansa tyoelama eroaa paljon siita, millaisen ku-
van koulussa sai ulkoisen laskentatoimen tehtavista. Kritiikkia annettiin opintojaksojen ja nii-
den sisallon irrallisuudesta. Irrallisten opintojaksojen ja niiden sisallon takia kokonaisuus jai
helposti hahmottamatta. Haastateltujen tradenomien mielesta todellinen oppiminen tapahtuu
vasta tyoelamassa.
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The objective of this Bachelor’s thesis is to examine how working life orientated the Degree
of Business Administration is, when specialized in financial accounting. The Business Admin-
istration was also compared to KLT accounting examination. KLT accounting Examination is
organized by The Institute for Accountancy. The main purpose of this study was to find out
what kind of skills and knowledge the Bachelor of Business Administration gives and in that
way help Universities of Applied Sciences to develop their programs of Financial Administra-
tion.

The study includes a theory section and an empirical section. The theory section focuses on
determining the Bachelor’s Degrees in Business Administration, syllabuses of Universities of
Applied Sciences and the KLT accounting examination. The empirical section includes a quali-
tative research. Five Bachelors of Business Administration were interviewed about their opin-
ions of the Bachelor of Business Administration degree and KLT accounting examination. The
interviews were the main source of information. The interviewed persons represented four
different Universities of Applied Sciences: HAAGA-HELIA University of Applied Sciences, Lau-
rea University of Applied Sciences, HAMK University of Applied Sciences and Kymenlaakso Uni-
versity of Applied Sciences. One of the interviewed persons had passed the KLT accounting
exam. Other important sources of information were syllabuses of the Universities of Applied
Sciences in question and the facts received from The Institute for Accountancy.

Universities of Applied Sciences are autonomous units which can create their own syllabuses
as long as they comply with the regulations and law considering the University of Applied Sci-
ences. The Business Degree has a work load of 210 credits and the average study time is 3.5
years. There are variations between Universities of Applied Sciences when it comes to the
required number of elementary courses and elective courses. All three Universities of Applied
Sciences in question provide a possibility to complete the courses needed for to KLT account-
ing examination.

The interviews showed that the studies are considered to provide a broad and diversified
basic knowledge of business. According to the interviewees there is a lack of practicality and
work oriented approach. The school’s success is mainly depending on the students’ own activ-
ity and self-study capability. The interviewed persons were hoping for further information
about the educational opportunities, for example about the KLT accounting examination.

Keywords: Bachelors of Business Administration, financial administration, financial ac-
counting, working life, KLT accounting examination
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1 Johdanto

Ammattikorkeakoulut markkinoivat itseaan tyoelamalahtoisina oppilaitoksina, joista valmistuu
alan asiantuntijoita. Mielestani taman tavoitteen toteutumista on hyva tutkia, jotta koulutus-
ta voidaan kehittaa edelleen oikeaan suuntaan. Olen itse opiskeluissani suuntautunut talous-

hallintoon, minka takia keskityn myos tyossani kyseiseen suuntautumisvaihtoehtoon.

Tyon tavoitteena on selvittaa, kuinka hyvin liiketalouden koulutusohjelmassa taloushallintoon
suuntautuneet opiskelijat oppivat tyoelamassa vaadittavia tietoja ja taitoja. Sen lisaksi ver-
tailen tradenomitutkintoa KLT-tutkintoon ja pyrin selvittamaan, mita opintoja ammattikor-
keakouluaikana tulisi kayda, jotta opiskelija omaksuisi jo ammattikorkeakoulussa KLT-

tutkinnon lapaisemisessa vaadittavia tietoja.

Ammattikorkeakoulut ovat autonomisia yksikoita, jotka paattavat itse opetussuunnitelmis-
taan. Opetussuunnitelmia on uudistettava tietyin valiajoin pysyakseen kehityksessa mukana.
Pyrin tyon aikana kiinnittamaan huomiota kolmen eri ammattikorkeakoulun opetussuunnitel-

mien eroavaisuuksiin ja yhtenevaisyyksiin.

Valitsin aiheen, koska siita ei ole tietojeni mukaan tehty montaa opinnaytetyota ja onnistues-
saan tyosta voi olla konkreettista hyotya niin ammattikorkeakouluille kuin opiskelijoillekin.

Haastattelut ovat tarkeassa asemassa tyossani, silla niiden avulla pyrin kartoittamaan mielipi-
teita liiketalouden koulutusohjelman taloushallinnon ja laskentatoimen opetuksen nykytilasta

seka KLT-tutkinnosta opiskelijoiden nakokulmasta.

2 Opinnaytetyon lahtokohdat

2.1 Aiheen valinta

Valitsin aiheen, silla mielestani on tarkeaa tutkia, kuinka hyvin ammattikorkeakoulujen tyo-
elamalahtoisyyslupaukset toteutuvat. Moni taloushallintoon suuntautunut opiskelija suuntaa
tyoelamassaan ulkoiseen laskentatoimeen ja kirjanpitajaksi. Taman takia otin yhdeksi nako-
kulmaksi myos KLT-tutkinnon ja sen, kuinka hyvat valmiudet tradenomitutkinto antaa kysei-
seen jatkotutkintoon. Pyrin tutkimuksessani kartoittamaan opiskelijoiden ja valmistuneiden
tradenomien mielipiteita ja kehitysehdotuksia koskien tradenomitutkintoa seka mielipiteita
KLT-tutkinnosta.



Ennen aiheen valintaa, tutkin aiemmin tehtyja opinnaytetoita enka loytanyt yhtaan vastaavaa
opinnaytetyota. Tama on kuitenkin sellainen tutkimus, jonka voi toteuttaa aika ajoin, silla
ammattikorkeakoulut kehittavat opetussuunnitelmiaan ja metodejaan jatkuvasti. Sen lisaksi

liiketalouden ala on muuttuva, joten tyoelaman tarpeet voivat vaihdella.

Keskeiset kasitteet tyossani ovat tradenomi, laskentatoimi, taloushallinto, tyoelamalahtoi-

syys, KLT-tutkinto seka opetussuunnitelmat.

2.2  Aineiston keraaminen

Teoriaosuudessa kasittelen tradenomitutkintoa yleisesti, perehdyn kolmen eri ammattikor-
keakoulun tarjoamiin taloushallinnon opintojaksoihin seka KLT-tutkintoon. Tarkeimmat lah-
teet teoriaosuuteen oli tutkittujen ammattikorkeakoulujen opetussuunnitelmat seka Talous-
hallintoliitosta saamani materiaali liittyen KLT-tutkintoon seka Taloushallintoliiton ja Tili-
instituuttisaation antamiin suosituksiin ammattikorkeakouluille. Kayttamiani lahteita pidan

luotettavina, silla ne ovat peraisin nimenomaisia koulutuksia jarjestavilta tahoilta.

Koko opinnaytetyotani ajatellen tarkeimpana tiedonlahteena pidan haastatteluja. Tutkimus-
osassa kasittelen tradenomikoulutuksen kayneiden ihmisten mielipiteita liiketalouden koulu-
tusohjelmasta seka KLT-tutkinnosta. Haastattelut ovat tyoni tarkein tietolahde. Uskon saa-

neeni tutkittavilta henkiloilta rehellisia mielipiteita koskien koulutusohjelmaa.

2.3 Kvalitatiivinen tutkimus

Kaytan opinnaytetyossani laadullista eli kvalitatiivista tutkimusta. Kvalitatiivisen tutkimuksen
tarkoituksena on ilmion kuvaaminen, ymmartaminen ja mielekkaan tulkinnan antaminen. Ta-
voitteena on ymmartaa ilmio syvallisesti. Kvalitatiivisessa tutkimuksessa pyritaan saamaan
yhdesta havaintoyksikosta, eli tassa tapauksessa haastateltavalta, mahdollisimman paljon irti.
Laadullisessa tutkimuksessa tarkoituksena on selvittaa merkityksista, miten ihmiset kokevat
reaalimaailman. Tasta syysta kvalitatiivinen tutkimus sopi tyohoni hyvin. Sain selville yksit-
taisten tradenomien mielipiteita ja sain tehtya haastatteluissa tarkentavia kysymyksia. Haas-
tattelujen etuna oli myo0s se, etta pystyi tulkitsemaan haastateltujen henkiloiden ilmeita,
eleita ja aanenpainoja. Laadullisessa tutkimuksessa haastattelijalla ei valttamatta tarvitse

olla tietoa ilmiosta, tiedon oletetaan olevan tutkittavilla. (Kananen 2008, 24-28.)

Laadullisessa tutkimuksessa tutkittavien valintaan taytyy kiinnittaa erityista huomiota, jotta
tutkimukseen saa luotettavaa tietoa. Tutkittaviksi tulee valita sellaisia henkiloita, jotka tie-

tavat tutkittavasta ilmiosta eniten. Vaaran tutkittavan valinta voi vaaristaa tutkimustulosta.



Havaintoyksikoiden maaraa voidaan pitaa riittavana, kun niiden lisays ei tuo muutosta tulok-
siin. (Kananen 2008, 37-38.) Valitsin tutkittaviksi henkiloiksi ammattikorkeakoulussa liiketalo-
utta opiskelleita tradenomeja, jotka suuntautuivat opinnoissaan taloushallintoon ja tyosken-
televat ulkoisen laskentatoimen tehtavissa. Opiskelijoilta ja vastavalmistuneilta saadut mieli-
piteet ovat avainasemassa tamankaltaisessa tutkimuksessa, jossa tutkitaan mielipiteita koulu-
tuksen vastaavuudesta tyoelamaan. Pyrin valitsemaan haastateltavia eri ammattikorkeakou-
luista, jotta selviaisi eri koulujen erilaisia kaytantoja. Viisi haastateltavaa riitti siihen, etta
vastaukset olivat hyvinkin samankaltaisia ja tutkittavat nostivat esille samoja kehitysehdotuk-

sia.

3 Tradenomikoulutus

Tradenomitutkinto on ammattikorkeakoulutasoinen tutkinto, jota voi opiskella kolmella eri
koulutusalalla. Naita koulutusaloja ovat yhteiskuntatieteiden, lilkunnan ja hallinnon ala,
luonnontieteiden ala seka kulttuuriala. Tradenomikoulutusta jarjestaa Suomessa 24 ammatti-
korkeakoulua ympari maan. Tradenomitutkinnon kesto on keskimaarin 3,5 vuotta ja laajuus
on 210 opintopistetta. (Opetus- ja kulttuuriministerio 2010 a). Vuosittain tradenomeiksi val-
mistuu hieman alle 6000 opiskelijaa, joista noin 75 % nuorisokoulutuksen puolelta ja loput

aikuiskoulutuksesta (Tradenomiliitto 2009).

Yleisen hakukelpoisuuden ammattikorkeakouluun antavat seuraavat pohjakoulutukset:
- lukion oppimaara tai ylioppilastutkinto
- International Baccalaureate-, Reifepriifung- tai European Baccalaureate -tutkinto
- opistoasteen tai ammatillisen korkea-asteen tutkinto
- ammatillisessa peruskoulutuksessa suoritettu vahintaan kolmevuotinen ammatillinen
perustutkinto tai sita vastaava aikaisempi tutkinto
- nuorisoasteen koulutuksen ja ammattikorkeakoulutuksen kokeilusta annetussa laissa
(391/91) tarkoitetut vahintaan kolmivuotiset yhdistelmaopinnot
- ammatillisesta aikuiskoulutuksesta annetussa laissa (631/98) tarkoitettu laajuudel-
taan vahintaan kolmivuotinen ammatillinen perustutkinto, ammatti- tai erikoisam-
mattitutkinto tai naista vastaava aiempi tutkinto
- ulkomainen tutkinto, joka antaa kelpoisuuden korkeakouluopintoihin siina maassa,
missa tutkinto on suoritettu.
(Opetushallitus 2007).

Opiskelijaksi voidaan myos valita muu hakija, jolla ammattikorkeakoulu katsoo olevat tarvit-
tavat tiedot ja taidot (Opetushallitus 2007).
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Tradenomikoulutus antaa valmiudet toimia valmistuttuaan esimies- ja asiantuntijatehtavissa
seka yrittajana. Suurin osa tradenomeista on liiketalouden tradenomeja. Tradenomeja tyos-
kentelee eniten teknologiateollisuuden toimialalla (19,0 %), tukku- ja vahittaiskaupan toimi-
alalla (11,3 %), finanssialalla (8,8 %) seka valtion ja kuntien palveluksessa (8,3 %). Alla oleva
kaavio kuvaa tradenomien sijoittumista tyoelamassa. Eniten tradenomeja tyoskentelee kaavi-
ossa maarittelemattomissa tehtavissa (29,4 %) ja toiseksi eniten taloudellisten tehtavien pa-
rissa (25,5 %). (Tradenomiliitto 2008.)

Tradenomien tyotehtavat

M Taloudelliset tehtavat

B Markkinointitehtavat

m Tietojenkdsittelytehtivat

B Henkilostohallinnolliset

2.30% tehtdvat

B Materiaalitaloudelliset tehtdvat
5,30%

M Opetus-, koulutus- ja
tutkimustehtavat

Muu

Kuvio 1: Tradenomien tyotehtavat (Tradenomiliitto 2008).

4  Ammattikorkeakoulut Suomessa

4.1  Ammattikorkeakoulujen tehtavat

Ammattikorkeakoululain (9.5.2003/351) 1. luvun 4 § maarittaa ammattikorkeakoulujen tehta-
vaksi antaa tyoelaman ja sen kehittamisen vaatimuksiin seka tutkimukseen, taiteellisiin ja
sivistyksellisiin lahtokohtiin perustuvaa korkeakouluopetusta. Ammattikorkeakoulujen tarkoi-
tuksena on antaa valmistuville opiskelijoille valmiudet toimia ammatillisissa asiantuntijateh-
tavissa. Sen lisaksi ammattikorkeakoulujen tulee tukea yksilon ammatillista kasvua ja harjoit-
taa ammattikorkeakouluopetusta palvelevaa seka tyoelamaa ja aluekehitysta tukevaa ja alu-
een elinkeinorakenteen huomioon ottavaa soveltavaa tutkimus- ja kehitystyota seka taiteel-
lista oppimista. (Ammattikorkeakoululaki 9.2.2003/351, 48.)
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Asetuksessa ammattikorkeakouluopinnoista (3.3.1995/256) on maaritelty, etta ammattikor-
keakoulututkintoon johtavien opintojen tavoitteena on antaa opiskelijalle:
1) laaja-alaiset kaytannolliset perustiedot ja -taidot seka niiden teoreettiset perusteet

asianomaisen alan asiantuntijatehtavissa toimimista varten,

2) edellytykset opiskeltavan alan kehityksen seuraamiseen ja ajan tasalla pysymiseen,
3) valmiudet jatkuvaan koulutukseen,
4) riittavat viestinta- ja kielitaidot seka

5) kyseisen alan kansainvalisen toiminnan edellyttamat valmiudet
(Asetus ammattikorkeakouluopinnoista 3.3.1995/256, 78).

Ammattikorkeakoulut ovat autonomisia kouluja, jotka laativat koulutuksen sisallon ja opetus-
suunnitelmat jokainen itse (Opetus- ja kulttuuriministerio 2011).

Asetuksen ammattikorkeakouluopinnoista mukaan koulutusohjelmien opetussuunnitelmassa
tulee maaritella kunkin opintojakson tavoitteet, kasiteltava asiakokonaisuus, opintojakson
laajuus, opetuksen ja harjoittelun maara seka vaadittavat suoritukset (Asetus ammattikor-
keakouluopinnoista 3.3.1995/256, 78).

4.2  Bolognan prosessi

Suomi on osana yhteista eurooppalaista korkeakoulutusaluetta eli Bologhan prosessia, jonka
tarkoituksena on yhtenaistaa korkeakoulututkintoja ja lisata eurooppalaisen korkeakoulutuk-
sen kilpailukykya ja vetovoimaa muihin maanosiin verrattuna. Tavoitteeseen pyritaan ymmar-
rettavilla ja yhdenmukaisilla tutkintorakenteilla, opintojen mitoitusjarjestelmien kayttoon-
otolla, liikkkuvuuden lisaamisella, lisaamalla laadunarviointiin liittyvaa eurooppalaista yhteis-
tyota seka tiivistamalla monipuolista kansainvalista yhteistyota ja verkostoitumista. (Opetus-

ja kulttuuriministerio 2010b.)

Ymmarrettavien tutkintorakenteiden luomiseen kaytetaan paaasiassa ECTS (European Credit
Transfer System) -opintosuoritusten siirto- ja mitoitusjarjestelmaa seka tutkintotodistusten
liitetta. ECTS-jarjestelman seurauksena suomalaisissa ammattikorkeakouluissa on otettu kayt-
toon opintopisteet opintojen mitoituksessa. Yhtenaiset tutkintorakenteet on pyritty luomaan
kaksisyklisella mallilla. Ensimmainen sykli on kolmi- tai nelivuotinen bachelor-tason tutkinto
eli esimerkiksi alempi ammattikorkeakoulututkinto. Barchelor-tason tutkinto on relevantti
kaikilla eurooppalaisilla tyomarkkinoilla. Toisen syklin tutkintoja ovat maisterintutkinnot,
esimerkiksi ylempi korkeakoulututkinto. Opiskelijoiden, opettajien, tutkijoiden ja muun kor-

keakouluhenkilokunnan liikkuvuutta on pyritty helpottamaan ja lisaamaan olennaisesti.



12

Liikkuvuus auttaa myos monipuolisen kansainvalisen yhteistyon ja verkostoitumisen tiivistami-
sessa seka kieli- ja kulttuurikoulutuksen lisaamisessa. Eurooppalaisen korkeakoulukoulutuksen
laadunvalvonnan yhtenaistamisessa keskeisessa roolissa on ENQA (European Network of Quali-
ty Accurance in Higher Education) -verkosto. (Opetus- ja kulttuuriministerio 2010b.) Laadun-

valvonnan tarkoituksena on taata korkealuokkainen korkeakoulutus.

5  Ammattikorkeakoulujen opetustarjonta

Valitsin opetussuunnitelmien osalta tutkittavaksi kolme ammattikorkeakoulua, joista kaksi
toimii Etela-Suomessa ja yksi Keski-Suomessa. Halusin, etta vahintaan yksi ammattikorkeakou-
lu on eri puolelta Suomea, jotta vertailupohjaa tulee myos Etela-Suomen ja Uudenmaan ulko-
puolelta. Nama ammattikorkeakoulut ovat Laurea-ammattikorkeakoulu, HAAGA-HELIA ammat-
tikorkeakoulu ja Jyvaskylan ammattikorkeakoulu (JAMK). Laurea-ammattikorkeakoulun osalta
olen perehtynyt paaasiassa Hyvinkaan toimipisteeseen ja HAAGA-HELIAn osalta olen tutkinut

Helsingin toimipisteen liiketalouden koulutuksen tarjontaa ja opetussuunnitelmaa.

5.1 Laurea-ammattikorkeakoulu

5.1.1 Opiskelu Laureassa

Laurea-ammattikorkeakouluun kuuluu kaksi alueyksikkoa: Espoon alueyksikko, johon kuuluvat
Leppavaaran, Otaniemen ja Lohjan paikallisyksikot seka Vantaan alueyksikko, johon kuuluvat
Keravan, Hyvinkaan, Tikkurilan ja Porvoon paikallisyksikot. Laureassa opiskelee noin 8000
opiskelijaa, joista noin 80 % nuorten koulutusohjelmassa. Loput ovat aikuisopiskelijoita ja ul-
komaalaisia tutkinto-opiskelijoita. (Laurea Fakta 2010-2011, 12.) Laureassa voi opiskella 16

eri koulutusohjelmassa (Laurea-ammattikorkeakoulu 2011i).

Liiketalouden tradenomiksi voi opiskella Leppavaaran, Lohjan, Hyvinkaan ja Keravan toimipis-
teissa. Hyvinkaan toimipisteessa opiskelijat voivat suuntautua talousjohtamiseen, oikeudelli-
seen osaamiseen ja johtamiseen. Hyvinkaa on ainoa toimipiste, jossa taloushallinnon suuntau-
tumisvaihtoehto on yksi paasuuntautumisvaihtoehdoista. Hyvinkaan lisaksi myos Keravan ja
Leppavaaran toimipisteissa on tarjolla taloushallinnon opintoja. Lohjalla taloushallinnon va-
paasti valittavia opintojaksoja ei jarjesteta lainkaan lukuvuodella 2011-2012. (Laurea-

ammattikorkeakoulu 2011h.)

Laurea-ammattikorkeakoulun internetsivujen mukaan liiketalouden koulutusohjelman opin-
noissa perehdytaan liiketoiminnan kokonaisuuteen. Sivuilla luvataan, etta koulutusohjelmasta
valmistuneet tradenomit hallitsevat liiketalouden lisaksi tyoelamassa oleelliset tiimi-, viestin-
ta- ja projektityotaidot. Liiketalouden koulutusohjelmassa opiskelijat tekevat tiivista yhteis-

tyota yritysmaailman kanssa. Projektien kautta opiskelijoiden odotetaan kasvavan tyoelaman
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kehittajiksi ja sijoittuvan valmistuttuaan asiantuntija- ja esimiestehtaviin. Kansainvalisyyteen
panostetaan ja opiskelijoilla on hyvat mahdollisuudet lahtea kansainvaliseen opiskelijavaih-

toon ja harjoitteluun. (Laurea-ammattikorkeakoulu 2011d.)

Laureassa opetussuunnitelmiin on sisallytetty valtakunnallisesti maaritellyt yleiset kompe-
tenssit, jotka ovat vahvasti osana teemojen ja opintojaksojen tavoitteita. Naita kompetensse-
ja ovat eettinen osaaminen, oppimisen taidot, tyoyhteisoosaaminen, innovaatio-osaaminen ja

kansainvalistymisosaaminen. (Laurea Fakta 2010, 22.)

5.1.2 Koulutusohjelman rakenne ja sisalto Laureassa

Laurean opetussuunnitelmat koostuvat teemoista ja opintojaksoista. Teema tarkoittaa laa-
jempaa osaamisaluetta, joka koostuu tyypillisesti useammasta aihealuetta kasittelevasta
opintojaksosta. Teemojen ja opintojaksojen sisallot kertovat alan keskeisen ammatillisen
ydinosaamisen. Vuositeemat sen sijaan kokoavat opintoja ammatillisen kasvun etenemisen

nakokulmasta. (Laurea-ammattikorkeakoulu 2011g.)

Laurea-ammattikorkeakoulun taloushallinnon- ja rahoituksen opintojaksojen tarjonta vaihte-
lee toimipisteittain. Ainoastaan Hyvinkaa on erityisesti keskittynyt vaihtoehtoisissa opinnoissa
taloushallintoon ja siella onkin valittavana Laurean toimipisteista eniten taloushallinnon opin-
tojaksoja. Edella mainittujen seikkojen takia olen keskittynyt tyossani ainoastaan Hyvinkaan

toimipisteeseen. (Laurea-ammattikorkeakoulu 2011e.)

Koulutusohjelma koostuu kaikille yhteisista perusopinnoista (40 op) ja ammattiopinnoista (80
op). Kaikille pakolliset ammattiopinnot sisaltaa 15 opintopisteen tyoharjoittelujakson. Pakol-
listen opintojen jalkeen opiskelijat syventavat liiketoimintaosaamistaan vaihtoehtoisilla opin-
noilla (45-60 op) ja vapaasti valittavilla opinnoilla (0-15 op). Vaihtoehtoisia ja vapaasti valit-
tavia opintoja opiskelijoiden tulee kayda yhteensa vahintaan 60 opintopisteen verran. (Lau-
rea-ammattikorkeakoulu 2011c.) Opintojaksojen sijoittumista havainnollistaa seuraavalla si-
vulla oleva kuva (Kuva 1). Vaihtoehtoiset opinnot opiskelijat valitsevat itse haluamansa suun-
tautumisvaihtoehdon mukaan teemoista Talousjohtaminen, Oikeudellinen osaaminen ja Joh-
taminen. Toinen tyoharjoittelu (15 op) ja opinnaytetyo (15 op) tehdaan valittuihin vaihtoeh-

toisiin opintoihin liittyen. (Laurea-ammattikorkeakoulu 2011c.)

Vapaasti valittavat opinnot voidaan valita myos koulutusohjelman ulkopuolelta. Opiskelijat
voivat valita valinnaiset opinnot liiketalouden syventavista vaihtoehtoisista teemoista, va-

paasti valittavista opinnoista (esimerkiksi kieliopinnot) ja Laurean muista koulutusohjelmista.
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Vapaasti valittavia opintoja voi suorittaa myos toisessa korkeakoulussa tai hyvaksilukea ai-

emmin suorittamia korkeakoulutasoisia opintoja. (Laurea-ammattikorkeakoulu 2011c.) Kie-

liopintoja Laureassa on tarjolla runsaasti. Englannin j
opiskella espanjaa, italiaa, ranskaa, saksaa, venajaa,
ammattikorkeakoulu 2011b.)

a ruotsin kielen lisaksi Laureassa voi

kiinaa ja japania. (Laurea-
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Kuva 1: Opetussuunnitelman rakenne Laurean Hyvinkaan toimipisteessa (Laurea-

ammattikorkeakoulu 2011h.)

Hyvinkaalla taloushallintoon, rahoitukseen ja toiminnanohjausjarjestelmiin liittyvia vaihtoeh-

toisia opintojaksoja on tarjolla yhteensa 60 opintopisteen verran. Opintojaksot syventavat

pakollisilla opintojaksoilla opittuja asioita sisaisesta ja ulkoisesta laskentatoimesta. (Laurea-

ammattikorkeakoulu 2011f.) Seuraavana on taulukko Hyvinkaan toimipisteen tarjoamista vaih-

toehtoisista taloushallinnon ja rahoituksen opinnoista

(taulukko 1).
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Opintojakso Laajuus (opintopisteina)

Kustannuslaskennan hyodyntaminen

Talouden suunnittelu ja ohjaus

Talousjohtamisen kehittaminen (kehitystrendit ja haasteet)

Johdon tietojarjestelmat

Tilinpaatosanalyysi ja suunnittelulaskelmat

Rahoitus ja sen suunnittelu

Kirjanpito ja tilinpaatoksen erityiskysymykset

Konsernitilinpaatos ja kansainvalinen tilinpaatoskaytanto (IFRS)

Tilintarkastus

Verosuunnittelu

Yritysverotus

ol ol o O U1l U1 O O O O O Ol

Henkiloverotus ja palkkahallinto

Taulukko 1: Laurea Hyvinkaan vaihtoehtoiset taloushallinnon ja rahoituksen opinnot (Laurea-

ammattikorkeakoulu 2011f.)

5.2 HAAGA-HELIA

5.2.1 Opiskelu HAAGA-HELIAssa

HAAGA-HELIALLA on kuusi toimipistetta, jotka sijaitsevat Haagassa, Malmilla, Pasilassa, Por-
voossa, Vallilassa ja Vierumaella (HAAGA-HELIA ammattikorkeakoulu 2010i). Toiminnan lahto-
kohtana ovat yrityselaman tarpeet, joihin koulu pyrkii vastaamaan tyoelamalahtoisella ja kor-
keakoulutasoisella koulutuksella. Koulussa opiskelee noin 10 500 opiskelijaa ja tyoskentelee
noin 450 opettajaa. (HAAGA-HELIA ammattikorkeakoulu 2010h.) HAAGA-HELIAn missiona on
kouluttaa palvelu-, myynti- ja yrittajahenkisia asiantuntijoita seka tutkia ja kehittaa innova-
tiivisia palveluita, tuotteita ja yritystoimintaa alueellaan elinkeinoelaman ja hyvinvoinnin
vahvistamiseksi (HAAGA-HELIA ammattikorkeakoulu 2010g).

HAAGA-HELIAssa opiskellaan muitakin kuin ammatillisia taitoja. Opetussuunnitelmaan on sisal-
lytetty muun muassa seuraavia osaamiskokonaisuuksia: verkosto-osaaminen, organisaatio-
osaaminen, viestintaosaaminen (my0s kansainvalinen), ryhmatyoosaaminen, tiedonhankinta-
ja soveltamistaidot, taito tuottaa uutta tietoa, oppimaan oppiminen, ajankayton hallinta ja
priorisointi, toimijoiden tarpeiden huomioonottaminen seka yleissivistys. (HAAGA-HELIA am-
mattikorkeakoulu 2010f.)
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Tradenomikoulutuksen tavoitteena on, etta opiskelija saa kokonaisvaltaisen kasityksen yrityk-
sen toiminnasta, selviytyy nykypaivan tyoelaman haasteista, pysyy mukana muuttuvissa olo-
suhteissa ja osaa ennakoida myos tulevaa. Valmistuva tradenomi osaa hankkia itse tietoa seka
analysoida ja jalostaa sita. Tavoitteena on, etta tradenomi ymmartaa ja analysoi liiketalou-
den ilmioita, kehittaa itseaan, omaa hyvat vuorovaikutustaidot seka monipuolisen kielitaidon.
Liiketalouden koulutusohjelma antaa mahdollisuuden toimia asiantuntija-, esimies tai kehit-
tamistehtavissa (HAAGA-HELIA ammattikorkeakoulu 2010c.)

5.2.2 Koulutusohjelman rakenne ja sisalto HAAGA-HELIAssa
HAAGA-HELIAN osalta olen keskittynyt Helsingin nuorten liiketalouden koulutusohjelmaan.

HAAGA-HELIAssa tradenomiopinnot koostuvat pakollisista perusopinnoista (60 op) ja pakollisis-
ta ammattiopinnoista (45 op) seka ammattiosaamista syventavista opinnoista (45 op), vapaasti
valittavista opinnoista (15 op), opinnaytetyosta (15 op) ja tyoharjoittelusta (30op), joiden
sisallot on maaritelty seuraavana olevassa kuvassa numero 2 (HAAGA-HELIA ammattikorkea-
koulu 2010b.)

Oppimista tydeldman kanssa

" H‘.'.:‘-" 17

Vapaasti
valittavat
opinnot
150p

Perusopinnot
60 op

Yrityksen
toimintaympa-
risto

Sop
Lilketoiminta-
osaaminen ja
yrittajyys

30 op
Tyovakne- ja
meneteima-
osaaminen
Sop
Viestinta-
osaaminen
120p

Opinndy-
tetyd
150p

Harjoitte-

Kuva 2: Koulutusohjelman rakenne, sisalto ja laajuus (HAAGA-HELIA ammattikorkeakoulu
2010b.)
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Pakolliset perus- ja ammattiopinnot kaydaan ensimmaisten neljan lukukauden aikana. 1. ja 2.
lukukauden teemana on liiketoiminnan perusteiden ymmartaminen ja analysointi. Ensimmai-
silla lukukausilla muodostuvat opiskelijoiden oppimis- ja kehittamistavoitteet.

Kolmannen ja neljannen lukukauden teemana on liiketoiminnan kehittaminen ja kansainvalis-
taminen. Lukukausien aikana rakennetaan opiskelijoiden ammatti-identiteettia. (HAAGA-
HELIA ammattikorkeakoulu 2010e.)

Vaihtoehtoiset opinnot kaydaan viidennen ja kuudennen lukukauden aikana, jolloin syvenne-
taan erityisosaamista valituilla alueilla. Vaihtoehtoisten opintojen aikana kehittyvat valmiu-
den asiantuntijuuteen ja esimiesvalmiuksiin. Seitsemannen lukukauden aikana opiskellaan
vapaasti valittavia opintoja ja tehdaan opinnaytetyo. Taman lukukauden tavoitteena on sy-
ventaa liiketoimintaosaamista ja vahvistaa ammattitaitoa. (HAAGA-HELIA ammattikorkeakoulu
2010e.)

Seuraavassa taulukossa (taulukko 2) on esitelty HAAGA-HELIAssa Helsingin toimipisteessa tar-
jottavat laskentatoimen ja rahoituksen tehtavat. Laskentatoimen ja rahoituksen syventavia
opintoja HAAGA-HELIAssa on tarjolla 105 opintopisteen verran. Sen lisaksi laskentatoimeen
(mm. verotukseen), rahoitukseen ja palkkahallintoon liittyvia vapaasti valittavia muita opin-
toja on tarjolla kahdeksan opintojaksoa, jotka kaikki ovat kolmen opintopisteen laajuisia.
Nama opintojaksot ovat Laskentatoimen ajankohtaisseminaari, Asunto-osakeyhtion taloushal-
linto, Henkiloverotus, Verotusmenettely, Taloushallinnon IT-sovellukset, Kansainvalistyvat
yrityksen rahoitus, Palkkahallinnon perusteet seka Liiketoiminnan matemaattiset mallit ja
menetelmat, jossa kaydaan lapi muun muassa kysynnan, tarjonnan ja hintojen joustoja. Va-
paasti valittaviksi opinnoiksi opiskelijat voivat valita myos kieliopintoja tai opintojaksoja eri
suuntautumisvaihtoehdoista. HAAGA-HELIAssa voi englannin ja ruotsin lisaksi opiskella espan-

jaa, ranskaa, saksaa ja venajaa. (HAAGA-HELIA ammattikorkeakoulu 2010d.)
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Opintojakso Laajuus (opintopisteinad)

Kirjanpito ja verotus 15
Kirjanpito ja arvonlisaverotus 6
Tilinpaatos ja yritysverotus 6
Tutkimustyon perusteet ja menetelmat (Sisainen ja ulkoinen | 3
laskentatoimi)

Liiketoiminnan ohjaus ja johdon laskentatoimi 15
Strateginen johdon laskentatoimi 3
Johdon laskentatoimi lyhyen aikavalin paatoksenteossa 6
Johdon laskentatoimen projektityo 3
Tutkimustyon perusteet ja menetelmat (Sisainen ja ulkoinen | 3
laskentatoimi)

Yritysrahoitus ja arvopaperimarkkinat 15
Yrityksen rahoituksen suunnittelu ja treasury-toiminnot 6
Sijoitustoiminta ja arvopaperimarkkinat 6
Tutkimustyon perusteet ja menetelmat (Rahoitus) 3

Ulkoisen laskentatoimen erityiskysymykset 15
Konsernitilinpaatos 6
IFRS-tilinpaatoskaytanto 3
Yrityskaupat ja -jarjestelyt 6

Tilintarkastus 15
Tilintarkastuksen normiperusteet 6
Tilintarkastuksen kaytannon toteutus 6
Sisainen tarkastus 3

Johdon laskentatoimen erityiskysymykset 15
Toiminnanohjausjarjestelmat (ERP) ja laskentatoimi 9
Johdon laskentatoimen paatoksentekomallit 6

Yritysrahoituksen erityiskysymykset 15
Johdannaisinstrumentit ja riskienhallinta 6
Yritysanalyysi 3
Rahoituksen Excel- ja tietojarjestelmasovellukset 3
Rahoituksen ajankohtaisseminaari 3

Taulukko 2: HAAGA-HELIAN (Helsinki) laskentatoimen ja rahoituksen vaihtoehtoiset opinnot

(HAAGA-HELIA ammattikorkeakoulu 2010d.)
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5.3 Jyvaskylan ammattikorkeakoulu

5.3.1 Opiskelu Jyvaskylan ammattikorkeakoulussa

Jyvaskylan ammattikorkeakoulussa opiskelee yli 8 000 opiskelijaa. Toimipisteita on kaksi ja ne
sijaitsevat Jyvaskylassa ja Saarijarvella. (Jyvaskylan ammattikorkeakoulu 2011c.) Koulun mis-
siona on olla kansainvalisesti suuntautunut koulutuksen edellakavija seka tutkimus- ja kehitys-

tyon osaaja (Jyvaskylan ammattikorkeakoulu 2010).

Jyvaskylan ammattikorkeakoulu toimii tiiviissa yhteistyossa paikallisten yritysten kanssa. Tyo-
elamayhteyksien syventaminen perustuu ns. verkottumismalliin, jonka tavoitteena on hyodyn-
taa verkoston kumppaneita asiantuntijoina ja kouluttajina. Jokaiselle koulutusohjelmakarjelle
(eli suuntautumisvaihtoehdolle) rakennettu oma tiivis tyoelamaverkosto Keski-Suomen yritys-
ten kanssa edistaa opiskelijoiden opintojen etenemista, harjoittelupaikkojen saamista ja tyol-
listymista talle alueelle. Talla tavoin pyritaan saavuttamaan yksilollisempaa ohjausta ja opis-

kelijan osaamistarpeiden huomioimista. (Jyvaskylan ammattikorkeakoulu 2011a.)

Koulutusohjelmasta valmistuvilla tradenomeilla on laaja-alainen ammatillinen osaaminen ja
kyky hankkia itsenaisesti nopeasti ja tehokkaasti erityisosaamista ja siten kehittya tyoelaman
muutoksien mukana. Laaja-alainen ammatillinen osaaminen kasittaa kaytannolliset perustie-
dot ja -taidot seka niiden teoreettiset perusteet hallinnon ja kaupan alan asiantuntijatehta-
vissa toimimista varten, hyvat viestintataidot, hyvan kielitaidon, edellytykset alan kehityksen
seuraamiseen ja jatkuvaan kouluttamiseen seka valmiuden toimimaan kansainvalisissa tehta-

vissa. (Jyvaskylan ammattikorkeakoulu 2011a.)

5.3.2 Opintojen rakenne ja sisalto

Liiketalouden koulutusohjelman ensimmaisena vuonna opiskellaan pakollisia perusopintoja (60
op), joihin sisaltyy tyoelamavalmiuksien, liiketoimintamallien ja liiketoimintasuunnitelmien
opiskelua. Vaihtoehtoiset ammattiopinnot (85 op) alkavat jo toisena opiskeluvuonna, kuten
alla olevassa kuvassa (kuva 3) on esitetty. Vaihtoehtoisten opintojen opiskelu on jaettu kol-
melle vuodelle niin, etta toisena opiskeluvuonna vaihtoehtoisten opintojen laajuus on 55
opintopistetta, kolmantena 20 opintopistetta ja neljantena vuonna 10 opintopistetta. Vapaas-
ti valittavia opintoja sisaltyy koulutusohjelmaan 15 opintopisteen verran. Lisaksi opiskelijat
tekevat koulutukseen kuuluvat tyoharjoittelun (30 op) ja opinnaytetyon (15 op). Opinnaytetyo
tehdaan aina toimeksiantajalle tai yhteistyokumppaneille. (Jyvaskylan ammattikorkeakoulu
2011a.)
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Jyvaskylan ammattikorkeakoulussa opiskelijat opiskelevat pakollisina vahintaan 30 opintopis-
tetta vieraskielisia opintoja (Jyvaskylan ammattikorkeakoulu 2011a). Jyvaskylan ammattikor-
keakoulu onkin ainoa tutkitusta kolmesta ammattikorkeakoulusta, jossa vaihtoehtoisissa talo-
ushallinnon opinnoissa on valittavana englanninkielisia opintojaksoja. Englannin ja ruotsin

lisaksi koulussa opetetaan saksaa ja venajaa. (Jyvaskylan ammattikorkeakoulu 2011b).

Jyvaskylan ammattikorkeakoulussa taloushallintoon ja toiminnanohjausjarjestelmiin liittyvia
opintojaksoja on tarjolla yhteensa 75 opintopisteen verran. Laureasta ja HAAGA-HELIAsta poi-
keten JAMKissa on kaksi englanninkielista taloushallinnon opintojaksoa (Financial Communica-
tion and Management ja IFRS). Finanssialaan liittyvia vapaasti valittavia opintoja on tarjolla
25 opintopisteen verran. (Jyvaskylan ammattikorkeakoulu 2011b.) Tarkemmat tiedot tarjolla

olevista opintojaksoista on eritelty taulukkoon 3.

Taloushallinto ja toiminnanohjausjarjestelmat-osaamisalue kehittaa opiskelijan asiantunti-
juutta ulkoisen laskentatoimen, verotuksen ja tilintarkastuksen alueilla. Lisaksi osaamisalueen
opinnoissa opitaan taloudellista analysointia ja raportointia, toiminnanohjausta ja laskentaoh-
jelmien kehittamista kannattavan liiketoiminnan tueksi. (Jyvaskylan ammattikorkeakoulu
2011a.)
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Opintojakso Laajuus (opintopisteinad)

TALOUSHALLINTO JA TOIMINNANOHJAUSJARJESTELMAT

Kaytannon kirjanpito 10

Palkkahallinto 5

Henkilo- ja metsaverotus 5

Ul

As Oy:n ja yhdistyksen taloushallinto

Kannattavan toiminnan ohjaus 10

Yritysverotus

Financial Communication and Management (en)

Syventava kirjanpito

Tilintarkastus

Konsernitilinpaatos

Tilinpaatos- ja yritysanalyysi

ol o1l o U1 U1 O U

IFRS (en)

FINANSSIALA

Pankkitoiminta

Finance (en)

Kansainvalisen kaupan maksuliikenne

Sijoitustoiminta

ol ol O U1 U

Riskien hallinta ja vakuutustoiminta

Taulukko 3: Jyvaskylan ammattikorkeakoulun tarjoamat taloushallinnon ja toiminnanohjaus-

jarjestelmien seka finanssialan opintojaksot (Jyvaskylan ammattikorkeakoulu 2011b.)

6 KLT-tutkinto

6.1  KLT-tutkinto ja tili-instituuttisaatio

KLT-tutkinto on tili-instituuttisaation jarjestama asiantuntijatutkinto laskenta-alan ammatti-
laisille. KLT-tutkinto on tarkoitettu tilitoimistoalalla tyoskenteleville ammattilaisille, joilla on
korkeakoulutasoinen tai muu hyvaksyttava kaupallinen tutkinto laskennan tai taloushallinnon
alalta seka usean vuoden tyokokemus taloushallinnon tehtavista. KLT-kirjanpitajia on talla
hetkella yli 2 600 henkiloa. KLT-tutkinto edellyttaa tentin lapipaasyn lisaksi jatkuvaa koulut-
tautumista. KLT-tutkinto on myos valttamaton tilitoimistoa auktorisoidessa, silla tilitoimisto
voi hakea auktorisoiduksi taloushallintoliiton jaseneksi vain, jos heilla on KLT-tutkinnon suo-

rittanut vastuuhenkilo. (Taloushallintoliitto ry 2010.)
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Tili-instituuttisaatio on perustettu vuonna 1980. Saation tarkoituksena on KLT-tutkinnon jar-
jestamisen lisaksi edistaa laskentatoimen ja taloushallinnon kehittamista. Tili-
instituuttisaation toiminnassa on edustettuna korkeakoulut, julkishallinto ja lilke-elama, mika
takaakin tutkinnon sisallolle juuri nykyhetken haasteet. Saation KLT-lautakunta muodostuu 12
henkilosta. Edustajia on mm. verohallinnosta, keskuskappakamarista, kauppa- ja teollisuus-
ministeriosta, kauppakorkeakoulusta ja ammattikorkeakoulusta, tilintarkastusyhteisosta seka
tilitoimistoista. KLT-lautakunta kokoontuu kolme kertaa vuodessa tekemaan paatoksia KLT-

tutkintoon liittyvissa asioissa. (Taloushallintoliitto ry 2010.)

6.2  KLT-tutkinnon paasyvaatimukset ja saannot

KLT-tutkintoon paasyn edellytysvaatimuksina on riittava koulutus ja kaytannon tyokokemus.
Tutkintoon paasyyn tarvitaan joku seuraavista koulutuksista:

1. kauppatieteiden maisterin tutkinto tai vastaavan sisaltoinen suomalainen korkeakou-
lututkinto,

2. kauppatieteiden kandidaatin tutkinto tai vastaavan sisaltdinen suomalainen korkea-
koulututkinto,

3. tradenomin tutkinto tai vastaavan sisaltdinen ammattikorkeakoulututkinto, jossa on
suuntautumisvaihtoehtona laskentatoimi tai taloushallinto tai muutoin riittavaksi kat-
sottava maara taloushallinnon opintoja tai

4. hyvaksyttava ulkomainen korkeakoulututkinto, jonka lisaksi tulee osoittaa riittava
teoreettinen perehtyneisyys suomalaiseen taloushallintoa koskevaan lainsaadantoon.

5. ulkoiseen taloushallintopalveluun soveltuva liiketalouden perustutkinto, merkonomi
tai merkonomin tutkinto tai taloushallinnon ammattitutkinnot (taloushallinnon am-
mattitutkinto ja taloushallinnon erikoisammattitutkinto yhdessa).
(Taloushallintoliitto ry 2006.)

Kohdissa 1-4 mainittujen tutkintojen suorittaneilla henkiloilla tulee olla tyokokemusta talous-
hallinnon tehtavista kolme vuotta ja kohdassa viisi mainittujen tutkintojen suorittaneilla 10
vuotta tyokokemusta tilitoimistosta tai 20 vuotta muista laskentatoimen tehtavista. Tyokoke-
mus tulee olla hankittu tutkinnon suorittamisen jalkeen. Tyotehtavissa tutkintoon haluavan on
tullut hankkia riittavan laaja ja monipuolinen kaytannon perehtyneisyys kirjanpitoon, johdon
laskentatoimeen ja muuhun yritysjuridiikkaan. Tutkintoon voidaan hyvaksya myos erityisista

syista tili-instituuttisaation niin paattaessa. (Taloushallintoliitto ry 2006.)

KLT-kirjanpitajan tulee pitaa ylla ammattitaitoaan jatkuvasti KLT-kirjan voimassaolon pitami-
seksi. KLT-kirjanpitajan tulee olla sellaisissa tyotehtavissa, joissa han vuosittain vastaa riitta-
van useista ja monipuolisista kirjanpidon tai muista riittavan monipuolisista taloushallinnon

tehtavista. Sen lisaksi KLT-kirjanpitajan taytyy osallistua kolmen vuoden jaksona vahintaan
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kuuteen hyvaksyttavaan koulutuspaivaan. Auktorisoidun toimiston kirjanpitotoiminnasta vas-
taavan KLT-kirjanpitajan tulee osallistua yhdeksaan koulutuspaivaan. Koulutuspaivista vahin-
taan neljan tulee olla liikekirjanpidon ja johdon laskentatoimen seka valittoman ja valillisen
verotuksen seka muun yritysjuridiikan yllapitokoulutusta. Koulutuspaivien lisaksi KLT-
kirjanpitajien tulee huolehtia itsenaisesti ammatillisten tietojensa ajantasaisuudesta. (Talo-
ushallintoliitto ry 2006.)

KLT-tutkinto edellyttaa siis haastavan ja aikataulultaan tiukan tentin lapaisya, riittavaa kou-
lutusta ja tyokokemusta. Tili-instituuttisaatio antaa tutkinnon suorittaneille KLT-kirjan, joka
on voimassa toistaiseksi. KLT-kirjan uusimiseksi tulee kuitenkin tehda hakemus kolmen vuo-
den valein. Hakemuksessa KLT:t raportoivat tyotehtavistaan ja kouluttautumisestaan. KLT-
tutkinnon hyvaksytysti suorittaneet saavat ammattia harjoittaessaan kayttaa nimensa yhtey-
dessa nimitysta KLT-kirjanpitaja, lyhennetta KLT, ruotsinkielista nimitysta EBR-bokforare,

lyhennetta EBR tai englanninkielista nimitysta KLT-accountant. (Taloushallintoliitto ry 2006.)

6.3 Tentin sisalto

loverotukseen, liikekirjanpitoon, sopimusoikeuteen, yhtiooikeuteen, yritysrahoitukseen, yri-
tysverotukseen, talouden ohjaukseen ja kustannuslaskentaan. Sen lisaksi tutkintoon hakevien
on perehdyttava Kilan ratkaisuihin. (Taloushallintoliitto ry 2011a.) KLT-tutkintoon hakijoiden
on omattava laaja-alaiset ammatilliset taidot laskentatoimesta (ulkoinen ja sisainen) seka
sopimus- ja yhtiooikeudesta. Tentissa ei testata perusosaamista vaan kysymyksilla mitataan

nimenomaan asiantuntijuutta. (Taloushallintoliitto ry 2009.)

7  Taloushallintoliiton ja Tili-instituuttisaation suositukset ammattikorkeakouluille

Tili-instituuttisaatio ja Taloushallintoliitto ovat antaneet ammattikorkeakouluille ehdotuksen
heidan toivomistaan opintojen sisaltovaatimuksista. Suoritettavien ammatillisten opintojen
lisaksi ehdotuksessa on korostettu sita, etta ulkoistetun taloushallinnon ammattilaisen tyossa
tarvitaan myos tietotekniseen patevyyteen, kansainvalistymiseen ja yhteistyoverkostojen hy-
vaksikayttoon liittyvia taitoja. Henkilokohtaisista taidoista tarpeellisia ovat muun muassa kyky
ja halu jakaa osaamista, vuorovaikutus- ja esiintymistaito seka kielitaito. Ulkoisen taloushal-
linnon ammattilaisten tulee olla itsenaisia tekijoita, jotka omaavat muutoksen ja erilaisuuden
sietokykya. (Airula 2011.)
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Tili-instituuttisaation ja Taloushallintoliiton arvion mukaan osaamiskyvykkyyden perusta talo-
uspalvelun tuottajan tyohon ja KLT-tutkintoon tahtaavalle syntyy n. 90 opintopisteen opin-
noilla laskentatoimesta, oikeustieteen opinnoista, kauppa- ja taloustieteiden opinnoista seka

muista opinnoista, jotka sisaltavat aidinkielen ja vieraiden kielten opintoja. (Airula 2011.)

Laskentatoimen opintoja tradenomiopiskelijan tulisi kayda vahintaan 60 opintopisteen verran.
Opintojen tulisi Tili-instituuttisaation ohjeistuksen mukaan sisaltaa kirjanpitoa, tuloslasken-
taa, talouden raportointia johdolle (analyysit, tulevaisuuden suunnittelu ja ohjaus seka inves-
toinnit ja hinnoittelu), digitaalista taloushallintoa, palkkahallintoa seka Suomen Taloushallin-
toliiton toimialastandardin eettista ohjeistusta ja toimeksiannon vastaanottamista. Tarkeinta
on, etta opiskelija saa kirjanpidon perusteet ja logiikan haltuunsa taysin tradenomiopinnoissa.
Kirjanpito on osattava hyvin eika erityiskysymyksia kannata kasitella ilman vahvaa perusosaa-
mista. Opinnoissa tulee kasitella koko tilikausi kirjanpitojaksoineen ja raportointikausineen
seka tilinpaatos tilikauden lopussa. IFRS-tilinpaatoksesta riittaa ymmarrys, miksi se on ole-
massa ja mitka ovat erot FAS:iin. Digitaalisen taloushallinnon osalta tulee kayda lapi tietojar-
jestelmien avulla muun muassa palkkalaskentaa, reskontrat, maksut ja suoritukset seka paa-
kirjanpidon kokoaminen aukottomaksi kirjanpitokausittain tilikauden aikana. Sen lisaksi opis-

kelijoiden tulee ymmartaa, mita tarkoittaa audit trail -kasite. (Airula 2011.)

Oikeustieteen opintojen tulee sisaltaa vahintaan 20 opintopistetta yhtiolainsaadantoa seka
sopimus- ja tyooikeutta koskevia opintoja. Tarkeinta on, etta opiskelijat oppivat etsimaan ja

loytamaan tietoa muuttuvista laeista ja saannoksista. (Airula 2011.)

Jotta opiskelijat ymmartavat yritystoiminnan perusteet, tulee kauppa- ja taloustieteellisia
opintoja kayda kymmenen opintopisteen verran. Kauppa- ja taloustieteellisista opinnoista
tarkeita ovat liiketaloustieteen opinnot (mikrotalous), kansantaloustieteen opinnot ja talous-

matematiikan opinnot. (Airula 2011.)

Muista kaytavista opinnoista nostetaan esille suomen ja englannin kielen opinnot. Aidinkielen
oikeakielisyys on hallittava. Englanniksi on pystyttava kommunikoimaan ja osattava alaan liit-
tyvat termit. Huomiota on kiinnitettava erityisesti asiakaspalvelukielitaitoon. Ruotsin ja mui-

den kielien opiskelu on etu. (Airula 2011.)
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8  Ammattikorkeakoulujen opetustarjonta verrattuna KLT-tutkinnon vaatimuksiin

8.1  Ammattikorkeakoulut

Pakollisiin perus- ja ammattiopintoihin sisaltyy kaikissa kolmessa ammattikorkeakoulussa seka
ulkoisen etta sisaisen laskentatoimen opintoja yhteensa noin yhdeksan opintopisteen verran.
Sen lisaksi muun muassa HAAGA-HELIAssa pakollisiin opintoihin kuuluu kolmen opintopisteen
laajuinen opintojakso liittyen yritystoiminnan rahoitukseen. Ulkoiseen laskentatoimen osalta
kaikille pakollisissa opinnoissa kaydaan lapi kirjanpidon perusteita, verotusta, tilinpaatoksen
laatimista, hinnoittelua ja kustannuslaskentaa. Pakolliset perusopinnot kaytyaan tra-
denomiopiskelijalla on ulkoisen laskentatoimen osalta tiedot kirjanpidon peruskasitteista ja
periaatteista. Sen lisaksi han osaa tehda kirjanpidon tavanomaisista tositteista arvonlisavero-
tuksen huomioon ottaen niin kasin kuin taloushallinnon atk-ohjelmallakin. (HAAGA-HELIA am-
mattikorkeakoulu 2010d; Jyvaskylan ammattikorkeakoulu 2011b; Laurea-ammattikorkeakoulu
2011f.)

Sisaisen laskentatoimen osalta pakollisilla opintojaksoilla kasitellaan kannattavaa hinnoitte-
lua, kustannus- ja kannattavuuslaskelmia seka budjetointia. Seka ulkoiseen etta sisaiseen las-
kentatoimeen liittyvien opintojaksojen tavoitteena on, etta opiskelijat saavat kokonaiskuvan
laskentatoimesta seka oppivat analysoimaan ja hyodyntamaan raportteja paatoksenteossa.
(HAAGA-HELIA ammattikorkeakoulu 2010d; Jyvaskylan ammattikorkeakoulu 2011b; Laurea-
ammattikorkeakoulu 2011f.)

Vaihtoehtoiset opintojaksot opiskelijat voivat valita oman mielenkiinnon ja valitsemansa
suuntautumisvaihtoehdon mukaan. Taloushallintoon liittyvissa vaihtoehtoisissa opinnoissa on
mahdollisuus suorittaa muun muassa kirjanpitoon, verotukseen, palkkahallintoon, yritys- ja
tilinpaatosanalyysiin, konsernitilinpaatokseen ja IFRS:n seka tilintarkastukseen liittyvia opin-
tojaksoja. (HAAGA-HELIA ammattikorkeakoulu 2010d, Jyvaskylan ammattikorkeakoulu 2011b,
Laurea-ammattikorkeakoulu 2011f.) Vaihtoehtoiset opinnot syventavat perusopinnoissa opit-
tuja tietoja ja taitoja. Vaihtoehtoisten opintojen tarkoituksena on kehittaa opiskelijan asian-

tuntijuutta, esimiesvalmiuksia ja ammattitaitoa. (HAAGA-HELIA ammattikorkeakoulu 2010c.)

Opetussuunnitelman rakenteet vaihtelevat eri ammattikorkeakouluissa. Siita huolimatta, etta
liilketalouden koulutusohjelma on 210 opintopisteen laajuinen, vaihtelevat pakollisten ja opis-
kelijoiden itse valittavien opintojen laajuudet. Jyvaskylan ammattikorkeakoulussa pakollisten
opintojen maara on pienin (65 opintopistetta) verrattuna Laureaan ja HAAGA-HELIAAN, joissa
molemmissa pakollisten opintojen laajuus on yhteensa 105 opintopistetta. Lukuun ei ole huo-
mioitu tyoharjoittelua (30 op) eika opinnaytetyota (15 op). Naiden laajuudet ovat kaikissa

ammattikorkeakouluissa samat. Pakollisten opintojen suuri ero selittyy silla, etta JAMKissa
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pakollisia ammattiopintoja sisaltyy koulutukseen ainoastaan 5 opintopisteen verran. Sen si-
jaan vaihtoehtoisia opintoja opiskellaan kyseisessa ammattikorkeakoulussa 85 opintopisteen
laajuisesti, kun taas HAAGA-HEELIASSA ja Laureassa vastaava luku on 45 opintopistetta. Va-
paasti valittavia opintoja sisaltyy tutkintoon kaikissa kolmessa ammattikorkeakoulussa 15
opintopisteen verran. (HAAGA-HELIA ammattikorkeakoulu 2010b; Jyvaskylan ammattikorkea-
koulu 2011b; Laurea-ammattikorkeakoulu 2011h.)

Kaikkien kolmen ammattikorkeakoulun opetussuunnitelmissa mainitut tavoitteet ovat hyvin
yhtenevaiset. Opiskelijan rooli on kasvaa proaktiiviseksi, itseohjautuvaksi asiantuntijaksi, joka
haluaa oma-aloitteisesti kehittaa itseaan, tyotaan ja tyoymparistoaan. Ammattikorkeakouluis-
sa korostetaan opiskelijoiden omaa aktiivisuutta, halua oppia ja ymmartaa asioita. Opiskelijat
nahdaan yhteistyokumppaneina, jotka ovat tasavertaisia muiden yhteistyossa olevien, kuten
opettajien ja sidosryhmien edustajien, kanssa. Opettajan rooli on toimia asiantuntijana, osal-
listujana, motivoijana ja pedagogisena ohjaajana. Opettajien tarkoituksena on ohjata opiske-
lijoita etsimaan tietoa ja oppimaan itse. (HAAGA-HELIA ammattikorkeakoulu 2010f; Jyvasky-

lan ammattikorkeakoulu 2011a; Laurea-ammattikorkeakoulu 2011c.)

8.2  Erot tradenomi- ja KLT-tutkinnon valilla

Tradenomitutkinto ja KLT-tutkinto eroavat niin tasonsa, rakenteensa kuin jarjestavan tahon-
kin puolesta. Tradenomitutkinnossa opiskellaan taloushallintoon ja laskentatoimeen liittyvia
asioita perusteista lahtien. KLT-tutkinnossa sen sijaan vaaditaan kaytannon vahvaa kokemusta

ja erikoistilanteiden hallintaa (Taloushallintoliitto 2011b).

Tradenomitutkinto on ammattikorkeakoulujen jarjestama kaytannonlaheinen korkeakoulutut-
kinto. Koulutuksen kesto on keskimaarin 3,5 vuotta. Tutkinto muodostuu perusopinnoista,
ammattiopinnoista, vapaasti valittavista opinnoista, harjoittelusta ja opinnaytetyosta. Tarvit-
tavat opinnot hyvaksytysti suoritettuaan opiskelija valmistuu koulusta tradenomiksi. Tietojen
ja taitojen yllapitavaa koulutusta tai nayttoa ei vaadita sailyttaakseen tradenomi-nimikkeen.
(Opetushallitus 2011.) Yleisen hakukelpoisuuden ammattikorkeakoulututkintoon saa kaytyaan
muun muassa lukion oppimaaran tai ammattikoulun. Tyokokemusta ei vaadita ammattikor-

keakoulututkintoon paasya varten. (Opetushallitus 2007.)

KLT-tutkinto on sen sijaan Tili-instituuttisaation jarjestama syventava ammattitutkinto. Tut-
kintotilaisuutta varten ei jarjesteta erillista koulutusta Tili-instituuttisaation tai Suomen Ta-
loushallintoliitto ry:n toimesta, vaan tutkintotilaisuuteen (eli tenttiin) valmistautuminen on
itseopiskelua. Hakukelpoisuuden KLT-tutkintoon antaa kauppatieteiden maisterin tai kandi-
daatin tutkinto, tradenomin tutkinto tai vastaavan sisaltoinen ammattikorkeakoulututkinto

taikka hyvaksyttava ulkomainen korkeakoulututkinto, jolloin hakijan tulee lisaksi osoittaa teo-
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reettinen perehtyneisyys suomalaiseen taloushallintoa koskevaan lainsaadantoon. Tarvittavan
koulutuksen lisaksi vaaditaan tutkinnosta riippuen tietty maara tyokokemusta. Tutkintoon
voidaan myos hyvaksya henkilo, jolla on riittava maara tyokokemusta, vaikka han ei olisikaan
suorittanut mitaan vaadituista tutkinnoista. KLT-nimikkeen sailyttaminen itsellaan edellyttaa
jatkuvaa ammattitaidon yllapitamista. KLT-kirjanpitajien tulee raportoida tyotehtavistaan ja
kouluttautumisestaan kolmen vuoden valein. KLT-tutkinto on maksullinen toisin kuin ammat-
tikorkeakoulujen jarjestama tradenomitutkinto. Sen lisaksi KLT:n yllapitomaksu laskutetaan

vuosittain. (Taloushallintoliitto ry 2011b.)

8.3  Tradenomikoulutuksen vastaavuus KLT-tutkinnon vaatimuksiin

KLT-tutkinto on esisijaisesti persoonan nayttoa. Paasyvaatimukset tutkintoon ovat tiukat eika
sinne voi hakea niin sanotusti hetken mielijohteesta, koska hakijalla tulee olla saannoissa
maaritelty tutkinto ja tarpeeksi tyokokemusta. KLT-tutkintoon pyritaan valitsemaan henkiloi-
ta, jotka ovat sitoutuneita ja kiinnostuneita kehittamaan itseaan ja tyotehtaviaan. (Talous-
hallintoliitto ry 2006.) Myos ammattikorkeakouluissa on kiinnitetty huomiota siihen, etta opis-
kelijat ottaisivat vastuuta omasta ammatillisesta kehittymisestaan ja olisivat jatkuvasti in-
nokkaita oppimaan omaehtoisesti uutta liittyen alaan. Laurea Hyvinkaan liiketalouden koulu-
tusohjelman kuvauksessa mainitaan, etta opiskelu Laureassa edellyttaa opiskelijalta kriittista
ajattelua, ongelmaratkaisunkykya, itseohjautuvuutta, aloitteellisuutta ja yhteistyokykya.

(Laurea-ammattikorkeakoulu 2011h.)

Ammattikorkeakoulujen koulutustarjonta vastaa hyvin Tili-instituuttisaation ja Taloushallinto-
liitton antamia suosituksia. Tutkituissa ammattikorkeakoulussa on mahdollista kayda suositus-
ten mukaisia opintoja tarvittavat maarat. Suuri osa suositukseen sisaltyvista opintojaksoista
ovat vapaavalintaisia, joten on opiskelijoista itsestaan kiinni, tulevatko kaikki ehdotuksen
mukaiset opintojaksot kaytya. Ammattikorkeakoulujen henkilokunnan tulisikin kiinnittaa
huomiota siihen, etta he antavat tarpeeksi informaatiota liittyen jatkokoulutusmahdollisuuk-
siin (esimerkiksi KLT-tutkintoon). Nain opiskelijat osaavat valita sopivia opintoja jatkokoulut-
tautumista ja tyoelamaa ajatellen. Toinen kehittamiskohde ammattikorkeakouluissa on talo-
ushallintoon liittyvien englanninkielisten opintojaksojen tarjoaminen. Tutkituista ammatti-
korkeakouluista Jyvaskylan ammattikorkeakoulu on ainoa, jossa suomenkielisen tradenomilin-
jan opetussuunnitelmassa on tarjolla englanninkielisia taloushallinnon opintojaksoja. (HAAGA-
HELIA ammattikorkeakoulu 2010d; Jyvaskylan ammattikorkeakoulu 2011b; Laurea-
ammattikorkeakoulu 2011f.) Taloushallinnon vieraskielisten opintojen lisaaminen koulutustar-
jontaan olisi hyva kilpailuetu ammattikorkeakouluille, silla hyvaa englanninkielen taitoa vaa-
ditaan useissa niin ulkoisen kuin sisaisenkin laskentatoimen tyotehtavissa. Toki opiskelijan
omalla kiinnostuksella kehittaa omaa kielitaitoaan on suuri merkitys, silla kaikissa kolmessa

ammattikorkeakoulussa on monipuolinen kielitarjonta, kansainvalisia projektiopintoja ja usei-
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ta yhteistyokouluja ympari maailman muuan muassa vaihto-opiskelua varten. (HAAGA-HELIA
ammattikorkeakoulu 2010a; Jyvaskylan ammattikorkeakoulu 2011c; Laurea-

ammattikorkeakoulu 2011a.)

Tili-instituuttisaation ja liiton suositukset ovat myos linjassa Asetukseen ammattikorkeakoulu-
opinnoista (3.3.1995/256, 78), joiden mukaan ammattikorkeakoulujen on tarjottava muun
muassa edellytykset opiskeltavan alan kehityksen seuraamiseen ja valmiudet jatkuvaan koulu-
tukseen, riittavat viestinta- ja kielitaidot seka alan kansainvalisen toiminnan edellyttamat

valmiudet. (Asetus ammattikorkeakouluopinnoista 3.3.1995/256, 78.)

9 Haastattelut

9.1 Haastateltavat

Haastattelin tyotani varten neljaa jo valmistunutta tradenomia ja yhta tradenomiopiskelijaa,
jonka valmistuminen riippuu enaa opinnaytetyon palauttamisesta. Kaikki haastateltavat toi-
mivat tai olivat toimineet ulkoisen laskentatoimen tehtavissa, minka takia sisaisen laskenta-
toimen painoarvo haastatteluissa oli pieni. Haastateltavista yksi oli valmistunut Hameen am-
mattikorkeakoulusta vuonna 2010, kaksi Laurea-ammattikorkeakoulusta vuonna 2011 ja yksi
Kymenlaakson ammattikorkeakoulusta vuonna 2002. Tradenomiopiskelija opiskelee HAAGA-
HELIA ammattikorkeakoulussa. Yritin saada haastateltavaksi Jyvaskylan ammattikorkeakoulus-
ta valmistuneen opiskelijan, mutta valitettavasti se ei onnistunut. Seuraavana on tarkemmat

tiedot haastateltavista ja heidan tyotehtavistaan.

Tutkimustuloksien lahteina on kaytetty haastatteluja, mikali tekstissa ei ole muuta mainintaa.
Haastattelujen maara oli mielestani sopiva, silla mielipiteet tradenomikoulutuksesta olivat jo

nailla viidella haastatellulla hyvinkin samankaltaiset.

Nimi: Tero Heikkila

Koulu: Hameen ammattikorkeakoulu

Valmistumisvuosi: 2010

Tyotehtavat: Kirjanpito, verotus, tilinpaatos ja palkanlaskenta

Kauan on tyoskennellyt kyseisissa tehtavissa: 3,5 vuotta

Nimi: Heli Korkka

Koulu: Kymenlaakson ammattikorkeakoulu
Valmistumisvuosi: 2002

Tyotehtavat: Kirjanpito ja tilinpaatos

Kauan on tyoskennellyt kyseisissa tehtavissa: Vuodesta 2002 (9 vuotta)
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Nimi: Suvi Launonen

Koulu: HAAGA-HELIA ammattikorkeakoulu
Valmistumisvuosi: Ei valmistunut

Tyotehtavat: Kirjanpito ja kirjanpidon avustavat tehtavat

Kauan on tyoskennellyt kyseisissa tehtavissa: 1,5 vuotta

Nimi: Jere Leminen

Koulu: Laurea-ammattikorkeakoulu

Valmistumisvuosi: 2011

Tyotehtavat: Laurea-ammattikorkeakoulun Leppavaaran toimipisteen juoksevan talouden hoi-
taminen, ostolaskujen, myyntilaskujen ja matkalaskujen kasittely seka Leppavaaran toimipis-
teen etta Espoon alueyksikon osalta

Kauan on tyoskennellyt kyseisissa tehtavissa: Tyoskenteli 10 kuukautta (maaraaikainen sopi-

mus)

Nimi: Nimea ei mainita haastateltavan pyynnosta

Koulu: Laurea-ammattikorkeakoulu

Valmistumisvuosi: 2011

Tyotehtavat: Rahoituksen hoito, osto- ja myyntilaskujen hallinta ja tilidinti, palkkojen hallin-
ta ja maksu seka rahaliikenteen hoito yleisesti

Kauan on tyoskennellyt kyseisissa tehtavissa: 1,5 vuotta

9.2  Tutkimustulokset

9.2.1 Syyt hakea opiskelemaan liiketaloutta

Syita, miksi haastateltavat olivat hakeneet opiskelemaan liiketaloutta ammattikorkeakouluun,
olivat koulutuksen monipuolisuus, alan kiinnostavuus ja tyollistymismahdollisuudet. Eraan
haastateltavan mielesta oli hyva, etta koulutuksessa sai tuntumaa eri suuntautumisvaihtoeh-
toihin, ennen kuin tarvitsi valita, mihin itse haluaa profiloitua. Haastatteluissa nousi esille
myos seikka, jonka olen itsekin huomannut: liiketalouden koulutusohjelma valitaan usein sil-
loin, kun ei oikein tiedeta, mita haluttaisiin tehda tyoksi. Tahan vaikuttaa se, etta tradenomi-
tutkintoa pidetaan monipuolisena tutkintona, josta saa mahdollisuuden tyollistya erilaisiin
tehtaviin. Yksi haastatelluista kertoi valinneensa ammattikorkeakoulun, koska ei ollut tar-
peeksi kunnianhimoinen tuolloin opiskellakseen yliopistossa. Ammattikorkeakoulu on hyva va-

linta silloin, kun haluaa korkeakoulututkinnon, mutta yliopisto ei syysta tai toisesta kiinnosta.
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Haastateltujen odotukset tradenomikoulutuksesta liittyivat lahinna siihen, etta saisivat alasta
jonkinlaisen kokonaiskuvan ja tyollistyisivat tutkinnon suoritettuaan. Yksi haastatelluista toi-
voi koulutuksen valottavan, mita liiketalouden ala on ja mita eri mahdollisuuksia se tarjoaa.
Muita odotuksia koulutuksesta haastatellut eivat nostaneet esille. Toisilla ei ollut odotuksia

juuri lainkaan, vaan he menivat katsomaan, mita koulu heille tarjoaa.

Niille haastatelluista, joilla oli jonkunlaisia odotuksia tutkinnosta, vastasi koulutus paaosin
odotuksia. Kaksi haastateltavaa oli sita mielta, ettei koulutus ollut ihan niin ammattiin val-
mistavaa, kuin he olivat kuvitelleet. Eraan haastatellun mielesta koulutus vastasi kylla odo-
tuksia ennen kouluun menoa, mutta koulutus ei vastannut sita, mita tyo oikeasti on. Haasta-

teltujen mielesta koulusta ei saanut oikeaa kuvaa siita, mita tyo tulisi olemaan.

9.2.2 Mielipiteita tradenomitutkinnosta - laajuus, kesto, vaativuus

Ylipaataan tutkitut henkilot olivat sita mielta, etta tradenomikoulutus on hyva perusasiat
opettava koulutus. Yksi haastatelluista oli opiskellut suoraan taloushallinnon tradenomiksi,
muut kavivat liiketalouden koulutusohjelman, jossa suuntaudutaan perusopintojen jalkeen.
Naista muista neljasta haastateltavasta ainakin kolme oli sita mielta, etta perusopintojen
osuus voisi olla pienempi. Erityisesti siina tilanteessa, kun opiskelija tietaa, mihin haluaa
suuntautua, voisi kaikille pakollisten opintojen maaraa vahentaa ja lisata ammatillisia, va-
paasti valittavia opintojaksoja. Joitain peruskursseja ehdotettiin oman mielenkiinnon mukaan
kaytavaksi esimerkiksi kansalaisopistossa, jotta ammattiin suuntaavia opintoja mahtuisi opin-

toihin enemman. Kaiken kaikkiaan syventavia opintoja toivottiin lisattavan.

Koulutusohjelman laajuutta ja kestoa pidettiin yleisesti ottaen sopivana. Yksi haastateltava
oli sita mielta, etta koulu tuntui valilla turhan loysalta, silla tunteja oli toisinaan vain muuta-
ma viikossa. Siihen nahden sisaltoa olisi voinut olla enemman tai koulun keskimaarainen kesto
lyhyempi. Yksi tradenomeista otti kantaa tenttien vaativuuteen. Hanta harmitti, kun oli pa-
nostanut tenttiin lukemiseen ja sitten tentti olikin erittain helppo. Kyseessa on kuitenkin kor-
keakoulututkinto, joten vaatimuksen voisivat vastata paremmin sita. Erot voivat johtua kou-
lusta, silla toinen, eri ammattikorkeakoulussa, haastateltu tradenomi oli sita mielta, etta
opintopisteiden maara ei usein vastannut tehtya tyota. Nimenomaan niin pain, etta tyota tar-
vitsi tehda enemman kuin opintojaksosta sai opintopisteita. Haastateltavat nostivat esille sen,
etta on paljolti opiskelijasta itsestaan kiinni, mita opintojaksoja valitsee ja kuinka tehokkaas-
ti seka kuinka monessa vuodessa koulun saa kaytya. Monella opiskelijalla opinnot venahtavat

opinnaytetyota tehdessa.
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9.2.3 Mielipiteet taloushallinnon opinnoista

Taloushallinnon opinnoista hyodyllisimpina pidettiin perusopintoja. Haastateltavat toivoivat
yhta lukuun ottamatta lisaa ammatillisia opintoja. Kaikki haastateltavat olivat sita mielta,
etta koulutuksen tulisi olla viela kaytannonlaheisempaa ja vastaavampaa tyoelamaan. Kantaa
otettiin siihen, etta kokonaiskuvaa ei opintojen avulla asioista saanut. Toivottiin opintojak-
soa, jossa kaikki opittu koottaisiin yhteen tai muuten opintojaksojen yhdistamista niin, etta
kokonaisuuden hahmottaminen helpottuisi. Kirjanpidon opintoihin toivottiin lisaa ohjelmisto-
jen kayttoa tiliristikoiden sijaan. Perusasiat on hyva oppia kasin paperille tekemalla, mutta
sen jalkeen voitaisiin nopeastikin siirtya kayttamaan taloushallinnon ohjelmia, joita tyoela-
massakin kaytetaan. Ongelmaksi muodostuu tietysti se, etta ohjelmistoja on monia erilaisia.
Ammattikorkeakoulut voisivat kuitenkin satsata muutamaan suosituimpaan ohjelmaan, jotta
edes ne tulisivat tutuiksi. Tyoilmoituksia seuraamalla voi huomata, etta tyonantajien arvos-
tama etu on jonkun taloushallinnonohjelman kayton osaaminen. Talla hetkella koulussa niiden
kayttoa ei juurikaan harjoitella. Haastateltavat salyttivat vastuuta opiskelijoiden itsensa li-
saksi opettajiin. Ammattikorkeakoulujen kannattaa panostaa ammattitaitoiseen henkilokun-
taan, jotka osaavat opettaa asiat opiskelijoille. Huono opettaja voi pilata mielenkiinnon aihe-
aluetta kohtaan ja jattaa vajeen opiskelijan osaamiseen. Lisaa opintoja toivottiin palkanlas-

kennan, verotuksen, tilinpaatossuunnittelun ja henkilostohallinnon osalta.

Vaikka ammattikorkeakoulut mainostavat tarjoavansa kaytannonlaheista koulutusta, kaikki
haastateltavat toivoivat enemman kaytannon harjoitusta ja kontaktia aitoon tyoelamaan.
Useammalle haastateltavalle oli vasta toissa selvinnyt, miten joku esimerkiksi kirjanpitoon
liittyva asia todellisuudessa tarkoittaa. He kylla muistivat kasitelleensa asiaa koulussa, mutta
sen todellinen tarkoitus oli jaanyt hamaran peittoon ennen tyoelamaa. Haastateltavat toivoi-
vat enemman case-tyyppisia kokonaisuuksia, joissa yhdisteltaisiin pienet asiat yhdeksi suurek-
si kokonaisuudeksi. Yksi haastatelluista oli kuullut jalkeenpain P2P- eli peer to peer opinto-
ohjelmasta, jota piti kiinnostavana. Hanen mukaansa P2P-opinnot ovat enemman yhteydessa
lilke-elamaan ja yrityksiin. Opinnoissa tehdaan erilaisia projekteja yrityksilla ja nain saadaan
oikeaa kaytannon osaamista. Hanen mielestaan tradenomikoulutuksessa tehtiin ainoastaan

caseja yrityksille, vailla kuitenkaan todellista kosketuspintaa.

9.2.4 Koulutusohjelman vahvuudet ja heikkoudet

Parhaina puolina tradenomikoulutuksessa haastatellut pitivat koulutuksen antamaa monipuo-
lista perusosaamista lahinna taloushallinnon osalta, joka antaa vankan pohjan, minka paalle
on hyva alkaa rakentamaan todellista ammattiosaamista tyoelamassa. Koulutuksessa pidettiin

myos joustavuudesta ja siita, etta opiskelijat saivat itse vaikuttaa asioihin.
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Tyoelaman kannalta hyodyttomimpina opintojaksoina haastatellut laskentatoimentradenomit
pitivat pakollisia perusopintoja, jotka eivat liittyneet taloushallintoon. Kaksi haastateltavaa
piti markkinointia turhana ja yksi taas hyodyllisena. Markkinoinnin tarpeellisuus liittyi tra-
denomien taman hetkiseen tyonkuvaan. Niille, ketka eivat tieda mihin suuntautua, on hyodyl-

lista kayda perusopintoja kaikista eri osa-alueista.

9.2.5 Kieliopinnot ja harjoittelu

Kieliopintoja kouluissa oli haastateltavien mielesta tarpeeksi ja kursseilla kaytiin myos alan
sanastoa. Kukaan ei kuitenkaan olisi pistanyt pahakseen, mikali englanninkursseja olisi ollut
enemmankin. Yksi haastateltava jai kaipaamaan englannin suullisen ilmaisun opintojaksoa,
silla tyoelamassa joutuu usein puhumaan englantia asiakkaiden kanssa. Sen lisaksi toivottiin
kaytavan lapi taloushallintoon liittyvaa sanastoa, jottei tarvitsisi tyoelamassa olla niin riippu-
vainen sanakirjasta. Englanninkielisia laskentatoimen opintojaksoja ei haastateltujen koulussa
jarjestetty. Yksi haastateltava sanoi, etta joku helppo taloushallinnon kurssi voisi ollakin eng-
lanniksi, toinen piti tarpeellisempana englannin suullisen ilmaisun opintojaksoa, jossa harjoi-
teltaisiin yleisesti sanallista osaamista. Kaikki haastateltavat ovat tarvinneet englantia tyo-

elamassa, joten sen sisallyttaminen koulutusohjelmaan on tarkeaa.

Eras haastateltava harmitteli sita, ettei muiden vieraiden kielien kuin englannin ja ruotsin
jatkokursseja jarjestetty (tassa tapauksessa kyseessa oli ranskan kielen kurssi), silla opinto-
jaksoille ei saatu tarpeeksi opiskelijoita. Koulujen velvollisuus on mielestani jarjestaa tarjo-
amiaan kieliopintoja. Mikali opiskelijamaarat jaavat vahaisiksi, koulut voisivat jarjestaa tun-

teja yhteistyossa keskenaan tai muiden kielten opiskelua jarjestavien tahojen kanssa.

Harjoitteluja oli haastateltavien mielesta sopivasti ja yhta lukuun ottamatta muut olivat sita
mielta, etta etenkin toinen harjoittelu oli hyodyllinen. Ensimmainen harjoittelupaikka voi olla
kaytannossa mika tahansa liiketalouteen liittyva ja toinen harjoittelu tulee liittya suuntautu-
misvaihtoehtoon. Harjoittelussa paasi kokeilemaan kaytannossa, mita koulussa oli opiskeltu.
Harjoittelun sanottiin koonneen koulussa opittuja asioita kokonaisuudeksi. Opiskelijoiden mu-
kaan harjoittelu auttoi tyollistymisessa ja suurin osa olikin saanut vakituisen paikan harjoitte-
lupaikastaan. Suurimman osan mielesta harjoittelupaikka oli helppo saada, mutta se on riip-
puvaista paikkakunnasta. Yksi haastateltava sanoi harjoittelupaikan olleen kivan alla ja lopul-

ta paasseensa yhteen, jossa ei kuitenkaan saanut toivottua ohjausta.
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9.2.6 Koulutuksen vastaavuus tyoelamaan

Haastateltavat olivat yksimielisia siita, etta suurin tutkinnosta saatava hyoty on perusteiden
oppiminen. Koulutus ei kuitenkaan anna todellista ty0oelamaa vastaavaa oppia. Eraan haasta-
teltavan mielesta koulutus enemmankin antoi suuntaa siihen, mika on itselle sopiva ala. Tyol-

listymisen kannalta haastateltaville oli hyotya koulutuksesta.

Kolme viidesta haastateltavasta oli sita mielta, ettei parjaisi nykyisessa tyossaan lainkaan il-
man tradenomikoulutuksen antamia tietoja ja taitoja. Heista yksi oli sita mielta, etta joku
nopeaoppisempi voisi kylla mahdollisesti tehda hanen toitaan (kirjanpito ja tilinpaatos) ilman
liilketalouden koulutusta. Yksi haastateltava oli sita mielta, ettei parjaisi tyossaan ilman tra-
denomikoulutusta niin hyvin kuin nyt. Ainoastaan yksi oli sita mielta, etta olisi parjannyt tyos-
saan ilman tradenomikoulutusta. Hanen mielesta jokaisessa tyopaikassa on omat saannot, jot-
ka taytyy vain opetella. Hankin kylla koki, etta koulutuksesta on hyotya kokonaisuuksien ja

rutiinitehtavista poikkeavien tehtavien ymmartamisessa.

Muuan muassa Laurea-ammattikorkeakoulu ja HAAGA-HELIA ammattikorkeakoulu mainosta-
vat, etta liiketalouden koulutusohjelma antaa valmistuville tradenomeille valmiuden tyosken-
nella asiantuntija ja esimiestehtavissa (HAAGA-HELIA ammattikorkeakoulu 2010c; Laurea-
ammattikorkeakoulu 2011d). Siita huolimatta kukaan haastatelluista ei kokenut tulleensa
valmiiksi osaajaksi koulussa. Heidan mukaan tyoelama eroaa melko paljon koulussa opitusta
ja alku varsinkin on pelkkaa harjoittelua. Yksi haastatelluista oli sita mielta, etta mielipide

voisi olla toinen, mikali opiskelut eivat olisi venahtaneet opinnaytetyota tehdessa.

9.2.7 Tyodnantajien ja tradenomien odotukset

Haastatteluun osallistuneiden mielesta tyonantajat ovat hyvin ymmartaneet, etta he eivat
harjoittelijoina eika viela vastavalmistuneinakaan osaa viela kaikkea. Tyonantajat eivat olleet
luulleet harjoittelijoiden tai vastavalmistuneiden osaavan jotain, mita koulussa oli opeteltu.
Jollekin oli tullut eteen tilanteita, jolloin on saanut ylimalkaisia ohjeita tyonantajalta. Tehta-
va on kuitenkin selvinnyt kysymalla tarkentavia kysymyksia. Yksi opiskelija oli huolissaan siita,
etta tyonantajat olettaisivat hanen osaavan enemman kuin han osaakaan. Paineet tulevat tal-
loin omasta takaa eika niinkaan tyonantajan taholta. Sen sijaan tyonantajat olivat toisinaan
positiivisesti yllattyneet tradenomien osaamistasosta. Nama tapaukset liittyivat lahinna

omaan aktiivisuuteen tai oppimiskykyyn.

Tradenomin tyoelamaodotuksia kysyttaessa nelja haastateltavaa vastasivat, etta tyoelama on
ollut erilaista kuin koulussa odotti. Yksi oli pettynyt, silla hanen mielestaan osto- ja myynti-

laskujen hallinta on tylsaa eika han koe olevansa taysin omalla alallaan. Hyvana asiana han
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piti sita, etta koulutus antaa tallakin hetkella kuitenkin mahdollisuuden suunnata esimerkiksi
rahoituksen pariin. Yhdella haastateltavalla oli ollut harhakuva siita, etta valmistuneena saisi
heti hyvan tyon hyvalla palkalla. Todellisuus ei ole kuitenkaan vastannut tata odotusta. Han
odottaa, etta parin vuoden paasta tilanne voi olla jo toinen ja hanen osaamista arvostetaan

tuolloin enemman.

9.2.8 Tyollistyminen

Haastateltavista nelja oli saanut tyopaikan harjoittelupaikasta. Heidan mielestaan vastaval-
mistuneen tradenomin ei ole valttamatta kovin vaikeaa tyollistya etenkaan paakaupunkiseu-
dulla. Pienemmilla paikkakunnilla tyon saaminen on vaikeampaa. Paljon vaikuttaa myos mil-
laisessa paikassa tekee harjoittelun ja saako sielta vakituisen paikan. Yksi haastateltava, joka
ei tyollistynyt harjoittelupaikkaan, koki, etta vakituisen tyopaikan saaminen oli vaikeaa ja

vasyttava projekti.

Tyollistymiseen vaikuttavista seikoista haastateltavat nostivat esille tarkeimpana tyokoke-
muksen ja sen lisaksi harjoittelupaikan, persoonan, oma aktiivisuuden seka tuurin. Tyokoke-
mus nousi selvasi tarkeimmaksi kriteeriksi tradenomien mielesta. Koulumenestys ei juurikaan
ollut heidan mielestaan vaikuttava seikka, silla tyonantajat katsovat enemman persoonalli-

suutta.

9.2.9 KLT-tutkinto

Haastateltavista yksi oli suorittanut KLT-tutkinnon. Muista haastateltavista kolme tiesi, aina-
kin suurin piirtein, mika on KLT-tutkinto ja mitka ovat paasyvaatimukset tutkintoon. Yksi ei

ollut kuullut tutkinnosta koskaan.

Ne haastateltavat, jotka ylipaataan tiesivat, mika KLT-tutkinto on, pitivat sita arvostettuna
tutkintona ja vaativana tenttina. Arvostus korostuu etenkin tilitoimistoalalla, koska se on ai-

noa tapa auktorisoida tilitoimisto.

Kukaan haastatelluista ei ollut kuullut ammattikorkeakoulussa KLT-tutkinnosta taikka talous-
hallintoliiton antamista opintosuosituksista ammattikorkeakouluille. Yksi haastateltavista oli
osannut itse menna kysymaan opettajilta, onko han suorittanut tarpeeksi sopivia opintoja
KLT-tutkintoa varten. Opettajat eivat olleet osanneet vastata suoraan, vaan heidan oli tehta-
va selvitystyota ennen vastausta. Saman oli kohdannut toinenkin haastateltava HTM-
tilintarkastajan paasyvaatimuksia selvittaessa. Hanen ei ollut edes mahdollista suorittaa tar-
vittavia opintoja omassa ammattikorkeakoulun paikallisyksikossa. Haastateltavat toivoivat,

etta koulussa kerrottaisiin enemman jatkokoulutusmahdollisuuksista ja niiden vaatimista
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opintosuorituksista. Talla hetkella opiskelijat ovat jatetty oman onnensa nojaan eika heilla
ole edes tietoa, millaisia jatkokoulutus- tai jatkotutkintomahdollisuuksia on liittyen omaan
alaan. Ammattikorkeakoulut voisivat jarjestaa infotilaisuuksia yhteystyossa jatkokoulutusta
jarjestavien tahojen kanssa. Nain opiskelijat saisivat tietaa, mita opintojaksoja heidan tulisi

kayda paastakseen toivomaansa jatkokoulutukseen.

Haastateltavista Heli Korkka oli suorittanut KLT-tutkinnon vuonna 2007. Hanen mielestaan
etenkin laskentatoimen osuuteen apua oli tyokokemuksesta. Han pystyi tentissakin ajattele-
maan, miten ratkaisisi tilanteen tyossa ja vastasi sen perusteella. Kaikkiin laskentatoimenky-
symyksiin ei tullut vastausta tyon kautta ja han valmistautuikin oman lukemisen lisaksi KLT-
tutkintoon Pretax Oy:n jarjestamassa KLT-lukiossa kesan ajan. Heli Korkan mukaan laskenta-
toimen osio sisalsi paljon laajoja kokonaisuuksia ja oikeustiedon osio sen sijaan oikein- tai
vaarin -vaittamia, joiden ratkaisemiseen vaadittiin enemman niin sanottua ”nippelitietoa”.

Sysays KLT-tutkintoon hakemiseen tuli tyonantajan puolelta.

10 Yhteenveto

Koska jokainen ammattikorkeakoulu on oma autonominen yksikkonsa, eivat niiden opintojak-
sotarjontansakaan ole taysin toisiaan vastaavia. Paapiirteittain kaikissa kolmessa tutkitussa
ammattikorkeakoulussa saa suoritettua samansisaltoisia ulkoisen ja sisaisen laskentatoimen
opintoja. Pakollisten, vaihtoehtoisten ja vapaasti valittavien opintojen maarat vaihtelivat
ammattikorkeakouluittain. Niiden opiskelijoiden, jotka tietavat mihin haluavat suuntautua,
kannattaakin hakea opiskelemaan sellaiseen ammattikorkeakouluun, jossa pakollisten opinto-
jen maara on suhteessa pienempi kuin vapaasti valittavien. Toinen vaihtoehto on hakea suo-
raan tiettyyn erikoistumisopintolinjaan sellaiseen ammattikorkeakouluun, jossa se on mahdol-

lista.

Haastattelemani taloushallintoon suuntautuneet tradenomit olivat sita mielta, etta tra-
denomikoulutus oli monipuolinen ja hyvin perusasiat opettava. Haastattelemani tradenomit
pitivat koulutusta ja joitain tentteja toisinaan liian helppoina. Koska kyseessa on korkeakou-
lututkinto, voisi se olla vaativampikin. Vaativuusasteen nostaminen voisi kehittaa myos opis-
kelijoiden motivaatiota, silla lilan helppoihin tentteihin ei tule valttamatta valmistauduttua
yhta hyvin. Haastateltavat pitivat KLT-tutkintoa selvasti haastavampana ja arvostetumpana
kuin tradenomitutkintoa. Toinen opiskelijoiden arvostama seikka oli koulujen joustavuus.
Moni tekee toita ammattikorkeakoulu aikanaan, toisilla voi olla perheita tai muita syita, jol-

loin mahdollisuus vaikuttaa omaan lukujarjestykseen on suuri etu.
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Haastateltavien mukaan ammattikorkeakoulujen tulisi panostaa edelleen kaytannonlaheisyy-
teen. Tutkimukseen osallistuneiden henkiloiden mukaan muun muassa kirjanpidon opinnot
eroavat melko paljon tyoelaman vastaavista tehtavista. Opiskeluja toivottiin tuotavan
lahemmaksi sita, mita tyoelama tulisi olemaan. Ammattikorkeakoulujen tulisi kiinnittaa
huomiota siihen, etta opiskelijat hahmottavat kokonaiskuvan taloushallinnon tehtavista.
Haastateltavien mukaan opintojaksot jaivat irrallisiksi ja taten kokonaisuus hahmottamatta.
Yksittaisten opintojaksojen jalkeen voisi olla yksi suurempi kokonaisuus, jossa koottaisiin
kaikki irrallisilla opintojaksoilla opitut asiat yhteen. Koska tradenomit toivoivat koulutuksen
vastaavan paremmin todellisuutta, ammattikorkeakoulut voisivat jarjestaa yhden kokoavan
opintojakson. Talla opintojaksolla opiskelijat voisivat harjoitella koko yrityksen ulkoista
taloushallintoa alusta loppuun (kirjanpito, palkanlaskenta, verotus, tilinpaatos jne). Tama
palvelisi haastateltujen henkiloiden toiveita siita, etta ammattiin suuntaavia opintoja
lisattaisiin. Vastaavanlaisen kurssin voisi jarjestaa myos sisaisesta laskentatoimesta. Sisaisen
ja ulkoisen laskentatoimen kokoavien opintojaksojen yhdistamista en pida kannattavana, silla
siita tulisi turhan laaja ja osittain tarpeeton opintojakso sellaisille opiskelijoille, jotka tieta-
vat tulevansa tekemaan ainoastaan sisaisen laskentatoimen tai ainoastaan ulkoisen laskenta-

toimen tyotehtavia.

Haastateltavat toivoivat vahemman pakollisia perusopintoja ja enemman vapaasti vaihtoeh-
toisia ammattiopintoja. Jyvaskylan ammattikorkeakoulussa pakollisten perusopintojen maara
oli pienempi kuin HAAGA-HELIA ammattikorkeakoulussa ja Laurea-ammattikorkeakoulussa.
Jyvaskylan ammattikorkeakoulussa vaihtoehtoisten ammattiopintojen osuus oli sen sijaan suu-
rempi. Ammattikorkeakoulut voisivat tarjota mahdollisuutta suuntautua valitsemaansa vaih-
toehtoon jo ennen toista opiskeluvuotta. Tata vaihtoehtoa voisivat kayttaa ne, jotka tietavat
jo opintojensa alkuvaiheessa, mihin aikovat suuntautua. Kaikille pakollisissa perusopinnoissa
voisi sailyttaa sellaiset opintojaksot, joista on konkreettista hyotya suurimmalle osalle tra-

denomeista (mm. kieliopinnot).

Kaiken kaikkiaan haastateltavat olivat melko tyytyvaisia liiketalouden koulutusohjelmaan.
Heidan mukaansa tradenomiksi valmistuttuaan heilla oli hyva pohjakoulutus lahtea rakenta-
maan tyoelamassa todellista ammattiosaamista, jota koulussa ei saanut. Haastateltavien mu-
kaan on paljon opiskelijasta itsestaan kiinni, kuinka tehokkaasti ja nopeasti opinnot suorittaa.
Opintojen laajuutta (210 opintopistetta) ja kestoa (3,5 vuotta) pidettiin yleisesti ottaen sopi-

vana.
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11 Itsearviointi ja jatkotutkimusmahdollisuudet

Mielestani tavoitteeni toteutuivat tyossani melko hyvin vaikkakin opinnaytetyon tekemiseen
meni enemman aikaa kuin etukateen suunnittelin, etenkin kun aihe ehti vaihtua kertaalleen
matkan varrella. Tyon tekeminen oli mielenkiintoista ja erityisen kiinnostavaa oli kuulla mui-
den tradenomien mielipiteita koulutuksesta. Ammattikorkeakoulujen antamat lupaukset kou-
lutuksesta ovat melko yhtenevaiset, mutta tradenomiksi haluavien kannattaisi tutustua opin-
tojaksotarjontaan ja koulun kaytantoihin ennen hakemista, silla niista loytyi eroja ammatti-

korkeakoulujen valilla.

Tyossani en tarkoituksella ottanut kantaa tyonantajien mielipiteisiin valmistuneiden tra-
denomien osaamistasosta. Tama on yksi hyva jatkotutkimusmahdollisuus. Sen lisaksi tutki-
muksen voisi tehda myos kvantitatiivisena eli maarallisena, jotta saisi kartoitettua useamman
valmistuneen tradenomin mielipiteita. Ongelmaksi voi muodostua tiettyyn kohderyhmaan
(valmistuneet taloushallinnon tradenomit) kuuluvien henkiloiden tavoittaminen, mutta apua

saa varmasti ammattikorkeakouluilta ja ammattikorkeakoulujen alumniyhdistyksilta.
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Liitteet

Liite 1: Saate haastateltaville

Hei,

Opiskelen Laurea-ammattikorkeakoulussa Keravalla ja teen opinnaytetyota aiheesta Millaiset
valmiudet litketalouden koulutusohjelman (AMK) taloushallinnon opinnot antavat tyoelamaan
seka KLT-tutkintoon. Olen kutsunut teidat haastatteluun kertomaan kokemuksianne tra-
denomikoulutuksesta ja sen valmistamisesta tyoelamaan seka kertomaan ajatuksianne KLT-
tutkinnosta. Laureaan tehdyt opinnaytetyot julkaistaan Ammattikorkeakoulujen verkkokirjas-

tossa, Theseuksessa (Www.theseus.fi).

Selvitan tyossani kuinka hyvat valmiuden ammattikorkeakoulujen taloushallinnon opinnot
(tradenomitutkinto) antavat tyoelamaa ajatellen. Tarkoituksenani on myos selvittaa, miten

KLT-tutkinto eroaa tradenomitutkinnosta ja mita vaatimuksia KLT-tentin lapaisemiseen on.

Nauhoitan haastattelut nauhurilla, mikali annatte siihen suostumuksenne. Nauhoittaminen
nopeuttaa haastattelutilannetta seka helpottaa materiaalien tyostoa. Haastattelumateriaalia
kaytetaan ainoastaan taman opinnaytetyon tekemiseen ja havitetaan sen valmistuttua. Ni-

menne mainitaan ainoastaan luvallanne. Kasittelen antamanne tiedot asianmukaisesti.

Haastattelu kestaa n. 30 minuuttia. Kiitos ajastanne!


http://www.theseus.fi/
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Liite 2: Haastattelurunko

Tradenomille

Perustiedot

Haastattelun paivamaara

Nimi

Koulu

Valmistumisvuosi

Tyotehtavat

Kauan olet tyoskennellyt kyseisissa tehtavissa?

Tradenomitutkinto

Miksi aikanaan hait opiskelemaan ammattikorkeakouluun liiketaloutta?

Mita odotuksia sinulla oli tradenomikoulutuksesta?

Vastasitko koulutus odotuksiasi?

Mita mielta olet liiketalouden koulutusohjelmasta (tradenomi)?

Mita mielta olet liiketalouden koulutusohjelman taloushallinnon opinnoista (tradenomi)?
Miten hyvin taloushallinnon opinnot (kirjapito, tilintarkastus, verotus, rahoitus) valmistivat
mielestasi

tyoelamaan?

Mika tai mitka kurssit olivat mielestasi hyodyllisimpia tyoelamassa ja tyotehtavissa tarvittavi-

en tietojen ja taitojen kannalta?

Mitka kurssit olivat hyodyttomimpia tyoelamassa ja tyotehtavissasi tarvittavien taitojen ja

tietojen kannalta?

Tiesitko jo opintojen alussa, etta tulet suuntautumaan taloushallintoon?

Mitka asiat olivat parasta tradenomikoulutuksessa (erit. taloushallinto)?

Mita asioita tulisi viela kehittaa tradenomikoulutuksessa (erit. taloushallinto)?
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Mita opintoja toivoisit koulutuksessa olevan viela lisaa?

Oliko kieliopintoja koulussa sopivasti?

Jarjestettiinko koulussanne laskentatoimen opintojaksoja englanniksi?

Tarvitsetko tyossasi englantia?

Onko koulutuksessa mielestasi jotain turhaa/ylimaaraista?

Oliko harjoitteluja sopivasti?

Mita hyotya koit harjoittelusta olevan?

Oliko harjoittelupaikka helppo saada?

Tyoelama

Kuinka paljon ja millaista hyotya tradenomitutkinnosta on ollut tyoelamassa?

Parjaisitko tyossasi ilman tradenomikoulutusta?

Koitko tulleeksi valmiiksi osaajaksi valmistuttuasi liiketalouden koulutusohjelmasta vai onko

todellinen oppiminen tapahtunut tyoelamassa?

Mita odotuksia koit tyonantajallasi olleen sinua palkatessa?

Onko tullut tilanteita, joissa tyonantaja/joku muu taho on odottanut teidan osaavan jotain,

mita ette ole koulussa tai muualla viela kayneet lapi/oppineet?

Onko tullut tilanteita, joissa osaamisenne on yllattanyt tyonantajanne positiivisesti?

Mita odotuksia sinulla oli tyoelamasta ennen valmistumistasi? Vastasivatko odotukset todelli-

suutta?

Tyollistyminen

Onko vastavalmistuneen laskentatoimen/taloushallinnon tradenomin mielestasi vaikea tyollis-

tya?
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Mitka seikat mielestasi vaikuttavat tyollistymiseen?
- suoritetut opintojaksot
- aiempi tyokokemus
- persoona jne
Jatkokouluttautuminen
Tiedatko mika on KLT-tutkinto?
Tiedatko mitka ovat paasyvaatimukset KLT-tutkintoon?
Millainen kasitys sinulla on KLT-tutkinnosta ja tentista?
- Vaativuus

- Arvostus

Saitko ammattikorkeakouluaikanasi tietoa Taloushallintoliiton antamista opintosuosituksista

(KLT-tutkintoa silmalla pitaen)? Jos sait, mista?

Oletko suunnitellut suorittavasi KLT-tutkinnon?

Oletteko ajatelleet jatkavanne opiskeluja?

Muuta kerrottavaa/mielipiteita ylla kasitellyista asioista?

Kiitos!



