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ESIPUHE

Tédssd julkaisussa on pyritty kuvaamaan kiytannonldheisesti ja
esimerkkien avulla korkeakoulujen asiantuntemusta ja palveluja,
joita yritykset ja julkinen sektori voivat hydodyntdd. Julkaisuun on
koottu Pohjois-Karjalan maakuntakorkeakoulutoimijoiden eli
Pohjois-Karjalan ammattikorkeakoulun, Itid-Suomen yliopiston
Aducaten, Pohjois-Karjalan keséyliopiston sekd Humanistisen
ammattikorkeakoulun Joensuun kampuksen koulutustarjontaa.
Lisaksi julkaisussa on kuvattu Pohjois-Karjalan ammattikorkea-
koulun opinniytetyOprosessi, harjoitteluprosessi sekd hankeyh-
teisty6td ja niiden yhteistydesimerkkeja Keski-Karjalan alueelta.

Pohjois-Karjalan maakuntakorkeakoulu ja sen verkosto palvelee
Pohjois-Karjalan maakunnan véljsti asuttujen alueiden asukkaita
sekd elinkeinoeldmaa ja julkista sektoria. Maakuntakorkeakoulun
toimintaa koordinoi Pohjois-Karjalan ammattikorkeakoulu. Kor-
keakoulujen osaaminen ja palvelut tukevat seudullisista tarpeista
nousevaa elinkeinoeldman ja julkisen sektorin tutkimus-, kehitti-
mis- ja innovaatiotoimintaa. Maakuntakorkeakoulu tukee myos
uudenlaisten opintomahdollisuuksien kehittdmistd siten, ettd kou-
lutukset olisivat mahdollisimman joustavia ja ajasta seké paikasta
riippumattomia. Maakunnan osaamisen haasteisiin vastaamiseksi
on tirkedd luoda avoin ja luottamuksellinen vuorovaikutussuhde
eri koulutustoimijoiden vilille. Valjésti asutuille seuduille on luotu
alueellinen toteuttamissuunnitelma verkostomaisella yhteistyolla
eri koulutusasteiden vililla. Pohjois-Karjalassa haasteita osaami-
sen kehittdmiselle viljasti asutulla alueella tuo vdestokehitys, silla
ikdantyneiden osuus véestostd on suuri.

Keskeisid kysymyksid ovat, miten korkeakoulut tukevat yrittéjid ja
julkista sektoria koulutuksen ja tutkimus-, kehittdmis- ja innovaa-
tiotoiminnan avulla sekd miten saadaan korkeakoulujen ja opis-
kelijoiden osaaminen siirrettyd eteenpdin tavoitteellisesti? Kor-
keakouluyhteisty6 on tdynna mahdollisuuksia niin pienille kuin

suurillekin yrityksille. Yhteistyo voi olla satunnaista tai jatkuvaa.
Lyhytkin yhteisty6 esimerkiksi opiskelijan tekemén selvitystyon
puitteissa voi avata mahdollisuuksia laajemmalle tutkimus- ja
tuotekehitystyon hyodyntamiselle. Korkeakouluilla on kiytossdan
erilaisia palveluja ja tyokaluja yritysten haasteiden ratkaisemiseen
tai kehittdmistoimien tukemiseen ja yhteisty6tapa valitaan yrityk-
sen tarpeiden ja resurssien mukaan.

Korkeakoulujen ja yritysten vilisen yhteistyon kehittimisessd
erityishuomio tulisi kiinnittdd pienyritysten ja korkeakoulujen
vilisen kynnyksen madaltamiseen. Usein kuulee sanottavan, ettd
korkeakouluilla ei ole pienyrittdjille mitddn tarjottavaa. Tarkas-
teltaessa toteutunutta yhteisty6td voidaan kuitenkin todeta, ettd
mahdollisuuksia on runsaasti, kunhan ne vain osataan tunnistaa.
Monipuolista yhteisty6td tehddén jatkuvasti useiden korkeakou-
luyksikdiden toimesta niin suurten kuin pienten yritysten sekd
julkisen sektorin kanssa. Korkeakoulujen nidkokulmasta yrityk-
sille tarjottavia palveluita myds markkinoidaan aktiivisesti, mut-
ta ongelmana on ollut, ettei yhteistydmahdollisuuksista kertova
tieto kohtaa tiedon kéyttdjaa. Taman julkaisun yhteistydesimerkit
voivat auttaa yrittjid sekd julkisen sektorin toimijoita nikeméin
korkeakouluyhteistyon mahdollisuudet seké tunnistamaan oman
tyon kehittdmisen kohteet.

Julkaisu on syntynyt osana Pohjois-Karjalan ammattikorkea-
koulun hallinnoimaa Korkeakouluista uutta osaamista Keski-
Karjalaan -hanketta. Hankkeen rahoittajina toimivat Euroopan
sosiaalirahasto (ESR)/ Pohjois-Karjalan ELY-keskus sekd Keski-
Karjalan kehitysyhtié KETI Oy.

Lammin kiitos kaikille julkaisun toimitusty6hén osallistuneille.

Kiteelld syyskuussa 2011
Katja Hirvonen Tiina Hyvirinen



KOULUTUSPALVELUITA

KOKO
MAAKUNTAAN

Korkeakoulujen alueellisen vaikuttavuuden vahvista-
misessa tarkedsséd roolissa Pohjois-Karjalassa on ollut
Pohjois-Karjalan maakuntakorkeakoulu, joka on osa
Pohjois-Karjalan ammattikorkeakoulun Ty6elamai- ja
kansainvilistymispalveluja. Yhteistyokumppaneina ovat
Itd-Suomen yliopiston koulutus- ja kehittimispalvelu
Aducate, Humanistisen ammattikorkeakoulun Joensuun
kampus ja Pohjois-Karjalan Keséyliopisto. Maakunta-
korkeakoulun verkosto palvelee seki aikuisopiskelijoita
ettd elinkeinoeliméa ja julkista sektoria. Maakuntakor-
keakoulun tavoitteena on, ettd opiskelija voisi suorittaa
opinnot monimuotoisesti, padosin omalla kotipaikka-
kunnalla tai lahelld sitd. Tarjolla on tutkintotavoittei-
sia ja avoimia korkeakouluopintoja sekd ammatillista
taydennyskoulutusta.
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Avoin ammattikorkeakoulu

Opinnot soveltuvat

esimerkiksi osaamistasoaan paivittaville, uranvaih-

POHJOIS-KARJALAN AMMATTIKORKEAKOULU

toa suunnitteleville tai ammattikorkeakouluopintoi-

hin tutustuville.

Tietojen ja taitojen péivittdminen ja uuden oppiminen on
aina viisas sijoitus tulevaisuuteen! Pohjois-Karjalan ammat-
tikorkeakoulu tarjoaa yrityksille ja yhteiséille monipuolisia
koulutuspalveluja. Tarjolla on valmiita koulutuspaketteja seki
yritysten ja organisaatioiden tarpeiden pohjalta raitiloityja
koulutuskokonaisuuksia. Koulutuksissa hyddynnetdin uu-
sinta teoriatietoa ja tutkimusta, jota sovelletaan kdytannonli-

lahi-, monimuoto- ja verkko-opintoina.
heisesti tydelamén hyodyksi. Osaamisen paivittdminen jatko-

tai erikoistumisopinnoilla sek lyhytkursseilla hyodyttda niin

aikuisopiskelijoita kuin heidan tydnantajiaankin.




Erikoistumisopinnot

Korkeakoulutettujen oppisopimustyyppinen
tiydennyskoulutus

Korkeakoulutettujen oppisopimustyyppinen tay-
dennyskoulutus on tutkinnon jélkeistd koulutusta,
joka on suunnattu tydelaiméssé olevien korkeakou-
lutettujen osaamisen vahvistamiseen. Koulutuksessa
tyossd oppiminen on keskeisessd asemassa ja opis-
kelijat ovat ty6- tai harjoittelusuhteessa koulutuksen
aikana. TyOnantaja vastaa tyOpaikalla tapahtuvasta
oppimisesta. Tietopuolisesta opetuksesta seké kou-
lutuksen tasosta ja laadusta vastaa kaikilta osin am-
mattikorkeakoulu.

Koulutuksen tarkoituksena on luoda entisti pa-
rempi mahdollisuus yhdistd tdydennyskoulutus,
tyossd kiynti ja tyossd kehittyminen sekd opiskelijan
ettd tyOpaikan kehittimisen nikoékulmasta. Kou-
lutukseen voivat osallistua my6s muut kuin kor-
keakoulututkinnon suorittaneet, mikili he toimivat
tyotehtdvissi, jotka yleensi vaativat korkeakoulutut-
kintoa. Koulutus on normaalisti laajuudeltaan 30
opintopistettd (1 vuosi) ja koulutuksesta vihintdan
puolet tapahtuu opiskelijan tyopaikalla.

Tdydennyskoulutus

Pohjois-Karjalan ammattikorkeakoulu jérjestas yri-
tyksille ja yhteiséille henkilostokoulutusta Iyhyistd
koulutuspéivistd laajoihin koulutuskokonaisuuksiin
ja kehittdmishankkeisiin. Henkilostokoulutukset
raatdloidadn ja suunnitellaan yhteistyossd yritys-
ten ja yhteisojen kanssa niiden tarpeiden mukai-
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sesti. Koulutuksien suunnittelussa ja toteutuksessa
hyodynnetddn ammattikorkeakoulun monialaista
osaamista ja pitkdaikaisia tyoelamayhteyksid. Poh-
jois-Karjalan ammattikorkeakoulun henkil6sté ja
asiantuntijat ovat laajasti yritysten ja tyoyhteisojen
kaytettdvissd koulutuksissa ja kehittdmishankkeissa.

Pohjois-Karjalan ammattikorkeakoulu tarjoaa
lisdksi jatkuvasti eri alojen tidydennyskoulutusta
sekd lyhytkestoisina tiydennyskoulutuspéivind ettd
seminaareina. Tdydennyskoulutukset on tarkoitettu
kaikille kiinnostuneille, ja osallistujat koulutuksiin
otetaan ilmoittautumisjérjestyksessa.

Kielikoulutus

Pohjois-Karjalan ammattikorkeakoulun tarjolla
oleva kielten kattaus on laaja. Englannin liséksi
saatavilla on my®6s ruotsin, ranskan, saksan, veni-
jan, espanjan ja kiinan kielten opetusta. Valmiiden
koulutuspakettien lisdksi Pohjois-Karjalan ammat-
tikorkeakoulu tarjoaa myos yritysten tarpeiden ja
toiveiden mukaan raétaloitya kielikoulutusta.
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. ___________________________________________________
Tutkintoon johtava koulutus

Sosiaali-, terveys- ja liikkunta-ala

Kulttuuriala

Luonnontieteiden ala

Pohjois-Karjalan ammattikorkeakou-
lussa on myos mahdollista suorittaa
ylempi ammattikorkeakoulututkinto
tekniikan, ymparistoteknologian tai
sosiaali- ja terveysalalla.

Tekniikan ja liikenteen ala

PoHjoO1S-KARJALAN
AMMATTIKORKEAKOULUN KOULUTUSTARJONNASTA:

Avoin ammattikorkeakoulu:

puh. 050 309 8391

avoinamk@pkamk.fi, www.pkamk.fi/avoinamk
Erikoistumisopinnot, oppisopimustyyppinen
koulutus, tiydennyskoulutus:
Aikuiskoulutussuunnittelija Jari Uimonen

puh. 050 530 6811, jari.uimonen@pkamk.fi

Kielikoulutus:
Lehtori Liisa Sandvall
puh. 050 404 7515, liisa.sandvall@pkamk.fi

Matkailu-, ravitsemis- ja talousala Tutkintoon johtava koulutus:
Hakutoimisto

puh. 050 408 8429 tai 050 594 4022
hakutoimisto@pkamk.fi

Yhteiskuntatieteiden, Koulutustarjontaan voi tutustua Pohjois-Karjalan
liiketalouden ja hallinnon ala ammattikorkeakoulun kotisivuilla: www.pkamk.fi

Luonnonvara- ja ympiristoala

Teksti: Jari Uimonen ja Riitta Makkonen

15.




Lukiolais- ja kertauskurssit

POHJOIS-KARJALAN KESAYLIOPISTO Yleisoluennot, konferenssit ja kulttuuritapahtumat

Pohjois-Karjalan kesdyliopisto jérjestdd koulusta ympari vuoden
kaiken ikiisille henkildille heiddn pohjakoulutuksestaan riippu-
matta. Toiminnan ldht6kohtia ovat ajankohtaisuus, ennakoivuus,
ihmisldheisyys ja luotettavuus.

Pohjois-Karjalan keséyliopisto tarjoaa seuraavia koulutuspalveluita:

Tilauskoulutukset
Ammatillinen tiydennyskoulutus

Péddasiassa 1-2 paivdn mittaisten koulutusten keskeiset aihealueet ovat
hallinto, talous ja elinkeinoeldma, lakikoulutus, tyoyhteison johtaminen
ja kehittdminen, opetus ja kasvatus seki sosiaali- ja terveystoimi. Osa
ammatillisesta tdydennyskoulutuksesta jarjestetdan myds pitempikes-
toisena, jolloin osallistujat saavat koulutuksesta esimerkiksi patevyy- Ikidntyvien yliopisto
den johonkin tiettyyn ty6elamin tehtavadn. Koulutuksia jirjestetdan

kysynnidn mukaan.

Avoin yliopisto-opetus

Pohjois-Karjalan kesdyliopisto tarjoaa yhteistyoyliopistojensa avointa
yliopisto-opetusta aloilta, jotka eivit kuulu Itd-Suomen yliopiston Jo-
ensuun kampuksen oppiainevalikoimaan. Koulutus on kaikille avointa
ja vastaa sisdlloltdan, vaatimuksiltaan ja tasoltaan korkeakoulujen edel-
lyttimaa tasoa. Opetus jarjestetddn padsadntoisesti iltaisin tai viikon-
loppuisin Joensuussa tai muualla Pohjois-Karjalan maakunnassa. Osa
opinnoista jédrjestetdan myos etd- tai monimuoto-opetuksena. Avoin Muu koulutus
yliopisto toimii myds vaylana yliopistoon. Tietty médara kesayliopistossa
suoritettuja avoimen yliopiston opintoja antaa mahdollisuuden paésta
yliopisto-opiskelijaksi ilman péddsykoetta.




Joensuun ulkopuolelle tieto- ja
viestintiteknologian avulla vilitettivit koulutukset

Osa Pohjois-Karjalan kesdyliopiston jirjestimista koulutuspéivistd voidaan
vilittdd Adobe Connect Pro - tekniikalla my6s muihin Pohjois-Karjalan
kuntiin ja kaupunkeihin. Téllaiseen etdkoulutuspéivdin osallistumisen
hinta on 50 prosenttia koulutuskalenterissa ilmoitetusta "listahinnasta”
Koulutuksia jarjestetddn eri puolilla maakuntaa kysynndn mukaisesti yh-
teistydssd monien yhteistyokumppaneiden kanssa.

Hyvini esimerkkini tieto- ja viestintiteknologian hy6dyntamisesté
koulutusten jérjestaimisessd koko maakunnan alueella voi mainita Poh-
jois-Karjalan kesdyliopiston, Ilomantsin kunnan ja Korkeakouluista uutta
osaamista (Kuokka) -hankkeen jdrjestimin Tavoitteellinen kuntoutus
mielenterveys- ja paihdetydssd -koulutuksen. Koulutuspdivi jérjestettiin
28.4.2011 Joensuussa mutta vilitettiin Adobe Connect Pro -tekniikan
avulla my6s Ilomantsiin ja Kiteelle, missd paikallisina eméantind toimivat
Ilomantsin kunnan sekd Kuokka -hankkeen henkilostoon kuuluvat.

Koulutukseen osallistui Joensuussa 47, Ilomantsissa kuusi ja Kiteelld

kymmenen henkil64; ndin koulutuspdivé pystyttiin tuomaan maakuntaan

my0s tavallista pienemmille osallistujaryhmille. Kesdyliopiston tavoitteena

on myos jatkossa vilittdd Joensuussa jérjestettdvid koulutuksia verkon

vilitykselld Joensuun ulkopuolelle. Tulevaisuudessa toimintamallia on °

tarkoitus laajentaa entistd vahvemmin my6s avoimen yliopisto-opetuksen

puolelle yhteisty6ssd maakunnan eri koulutustoimijoiden kanssa: eri puo-

lilla maakuntaa paikallisten tutorien johdolla kokoontuvat pienryhmit

voisivat mahdollisesti tulevaisuudessa seurata luentoja tietokoneelta ja

esimerkiksi tyostdd oppimistehtévid, jarjestdd lukupiirejd sekd suorittaa

tenttejd omilla paikkakunnillaan. PoHjO1S-KARJALAN KESAYLIOPISTON
Joitakin koulutuksia toteutetaan my6s ldhikoulutuksina ympéari maa- PALVELUISTA ANTAVAT:

kuntaa kysynnin mukaan. Pohjois-Karjalan keséyliopisto on jérjestinyt

koulutuksia muun muassa Kiteen kaupungille, yksityisille hoivakodeille

sekd muille yrityksille Keski-Karjalassa. Pohjois-Karjalan kesdyliopiston

tavoitteena onkin olla koko maakunnan keséyliopisto.

www.pkky.fi/kesayliopisto



ITA-SUOMEN YLIOPISTO - ADUCATE

Aducate on Itd-Suomen yliopiston erillislaitos, jonka teh- Kehiti yritystisi tai organisaatiotasi
tdvdnd on tarjota aikuisvidestolle elinikdisen oppimisen

mahdollisuuksia. Iti-Suomen yliopiston kaikilla kolmella

kampuksella toimiva Aducate jirjestid ammatillista tdyden-

nyskoulutusta, avoimen yliopiston toimintaa sekd tuottaa

yliopistollisia koulutus- ja kehittdmispalveluita.

Vahva valtakunnallinen palveluiden tarjoaja
Aducate on seuraavilla aloilla:

sosiaali- ja terveysala

lddke- ja ravitsemusala ._____——\‘
\' Opinnot sopivat myos: :

~

kasvatus, opetus ja oppiminen

Yksikko tarjoaa palveluita my6s ymparisto- ja metsdalalla, litketoimin-
taosaamisessa ja oikeustieteelliselld alalla. Nédiden lisdksi Aducate on
Veniji-yhteistyon ammattilainen.

Tdydennyskoulutuksesta uutta virtaa tyoelimain

Aducate jarjestad ammatillista tdydennyskoulutusta ja erikoistumis-

ohjelmia kaikilla Itd-Suomen yliopiston osaamisalueilla. Koulutuksis-

sa alan uusin tietdmys yhdistetdin asiakkaan tarpeisiin ja tyéeldman

osaamisvaatimuksiin. Taydennyskoulutus on tarkoitettu kaikille ai-

kuiskoulutuksesta kiinnostuneille ja koulutuksia voidaan raatiloida

myos yrityksille ja yhteiséille. Tdydennyskoulutusopinnot ovat mo- ®
nimuotoisia, joten opiskelutavat ja -ajat joustavat aikuisopiskelijan

elimintilanteen mukaan. Opiskelu toteutetaan niin verkossa kuin

lahiopetuksenakin ja kouluttajina kdytetadn sekd yliopiston omia ettd

ulkopuolisia asiantuntijoita.

www.aducate.fi




HUMANISTINEN AMMATTIKORKEAKOULU,
JOENSUUN KAMPUS

Humanistinen ammattikorkeakoulu (HUMAK) on valtakun-
nallinen verkostoammattikorkeakoulu, joka tarjoaa tutkintoon
johtavaa koulutusta sekd ammatillista tdydennyskoulutusta kas-
vatus- ja kulttuurialalla sekd humanistisella alalla. Ammattikor-
keakoululla on yhdeksén erillistda kampusta, joista yksi sijaitsee
Joensuussa Niittylahdella.

Joensuun kampus on kansalaistoiminnan ja nuorisotyén
keskeinen kouluttaja ja kehittdja Itd-Suomen alueella. Kampus
tekee tiivistd ja tyGeldmaldhtoistd toimialan kehittdmistd nuo-
riso- ja jarjestotyon osaajien kanssa Itd-Suomessa. Opetuksen
lahtokohtia ovat sosiaalinen vahvistaminen ja osallisuus, eri-
tyiskasvatus, taide- ja kulttuurikasvatus, verkkopedagogiikka
ja tutkiva tydote.

Joensuun kampus tarjoaa seuraavia koulutuspalveluita:

Kansalaistoiminnan ja nuorisotyén koulutusohjelma,
yhteisopedagogi (AMK)

Joensuun kampus tarjoaa aikuisten ja nuorten tutkintoon johtavaa kou-
lutusta kansalaistoiminnan ja nuorisotyon koulutusohjelmassa. Kou-
lutuksen tavoitteena on kouluttaa laaja-alaisia ja uudistumiskykyisid
pedagogisia osaajia ja yhteiskuntakriittisid toimijoita kansalaistoiminnan
ja jarjestd- ja nuorisotydn moninaisille tyokentille.
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Koulutuksesta valmistuvat yhteisopedagogit voivat
sijoittua kuntien, kansalaisjdrjestojen, laitosten ja
yritysten palvelukseen. He voivat toimia esimerkiksi:

/. jdrjestdohjaajina

KOULUTUSPALVELUITA KOKO MAAKUNTAAN
_____________________________________________________

nuoriso-ohjaajina
kouluohjaajina /

vapaa-ajan ohjaajina

erityis- ja nuorisokodinohjaajina

projektipdillikkdind ja -sihteereind o
kansainvilisen toiminnan koordinaattoreina,
suunnittelijoina, kouluttajina ja palveluyrittdjina.

Yhteisopedagogin tutkinnon voi suorittaa moni-
muotoisena tutkintoon johtavana aikuiskoulutuk-
sena, jolloin koulutus on laajuudeltaan 60-150
opintopistettd riippuen opiskelijan aikaisemmista
opinnoista ja tydkokemuksesta. Keskiméarin kerran
kuukaudessa jarjestettavit 2—3 pdivan mittaiset lahi-
opetusjaksot ja ndiden vililla tapahtuva itsendinen
opiskelu mahdollistavat opintojen suorittamisen
tyon ohessa ja tydelamalahtoisesti.

Koulutus sopii erityisesti niille, joilla on soveltuva
perustutkinto, muita soveltuvia korkeakoulutasoi-
sia opintoja tai vankka alan tyokokemus. Opinnot
soveltuvat myds henkiléille, joilla on kansalais- ja
jarjestotoiminnan alueelta pitkd ja monipuolinen
kokemus vaativien luottamustehtivien hoidosta.

Avoin ammattikorkeakouluopetus

Avoin ammattikorkeakouluopetus on yksi HUMAK:n
aikuiskoulutuksen muodoista. Opiskelu on avointa
kaikille idstd ja ailemmasta opintohistoriasta riip-
pumatta. Avoimessa ammattikorkeakoulussa voi
suorittaa ammattikorkeakoulututkintoon siséltyvid
opintoja, mutta ei kuitenkaan varsinaista tutkintoa.
Avoimessa ammattikorkeakoulussa voi opiskella
useita opintojaksoja itsendisesti ja verkko-opin-
toina. Osa opintojaksoista on integroitu tutkinto-
opiskelijoiden ryhmiin. Talléin opetus toteutetaan
péivi-, ilta- tai viitkonloppuopetuksena.

Jatko- ja tiydennyskoulutus

HUMAK tarjoaa maksullisia koulutuspalveluja raa-
taloityind koulutuspaketteina tai koulutusprosessei-
na yhteisoille, yrityksille ja kouluille. HUMAK:n
koulutuspalvelujen osaamisalueet ovat jéirjestotyo,
nuorisoty6, kulttuurituotanto, viittomakieliala ja
yhteisojen kehittdminen. Lisiksi HUMAK:sta 16y-
tyy erityisosaamista muun muassa monikulttuuri-
suudesta, luovien alojen yrittdjyydests, sosiaalisesta
mediasta, seikkailukasvatuksesta ja toiminnallisesta
mediakasvatuksesta.

My6s HUMAK:n opiskelijat voivat tuottaa kou-
lutuspalveluja osana opintojaan. Moniin erillisra-
hoitteisiin projekteihin sisiltyy tdydennyskoulutusta
tai koulutusosioita uuden osaamisen hankkimiseksi.
Niistd koulutuksista vastaavat projektipaallikot ja
HUMAK:n tutkimus-, kehitys- ja innovaatiotoimin-
nan henkil6sto.

HUMAK Joensuun kampus
puh. 020 7621 244, joensuu@humak.fi

Opintojen sisdltoon voi tutustua tarkemmin
HUMAK:n kotisivuilla: www.humak.fi
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OPINNAYTETYOT
YRITYSTEN JA

YHTEISOJEN

VOIMAVARANA

Opiskelijoiden tekemét opinnédytetyot ovat edulli-  kunkin opiskelijan itsendinen osuus voidaan arvi-
sia ja laadukkaita t6it4, joita yritykset voivat hyo-  oida. Perusopintojen opinnéytety vastaa noin 400
dyntdd muun muassa toiminnan, palveluiden tai tuntia tai 3 kuukautta opiskelijan kokoaikaista ty6ta.
tuotteiden kehittdmisessd. Teetdttamalld tutkielman

opiskelijalla organisaatiot saavat uusia ideoita sekd ~ Opinndytetyoné voidaan tehdi erilaisia tutkimus-,
uutta ndkokulmaa heitd askarruttavaan aiheeseen. suunnittelu-, valmistus- ja kehittamistehtavia.
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Opiskelijoilla on yleensd hallussaan alan tuorein tie- ~ Opinnéytetyo voi olla esimerkiksi:

to, josta voi olla yritystoiminnalle korvaamatonta
apua. Yhteistyon aikana opiskelija ja toimeksiantaja o
oppivat myos tuntemaan toisensa, miké voi johtaa
yhteistyon jatkumiseen opinnédytety6én valmistu-
misen jilkeen. Tekijéiden, tarpeiden ja osaamisen
kohdatessa myos rekrytoinnit ovat mahdollisia. o

Opinndytety6 on osa jokaisen ammattikorkea- o
kouluopiskelijan tutkintoa. Sen tavoitteena on ke-
hittdd ja osoittaa opiskelijan valmiuksia soveltaa
opinnoissa kertyneiti tietoja ja taitoja kiytdnnon
ongelmissa ja asiantuntijatehtdvissa. Lisdksi opin-
néytetyd toimii kdyntikorttina ja siltana ty6eldimaan
sekd mahdollisuutena ammatilliseen kehittymiseen.
Opiskelija tekee opinnéytetyon tavallisimmin opin-
tojensa loppuvaiheessa. Opinnéytetyo voidaan to-
teuttaa myos pari- tai ryhmétyona edellyttden, ettd

kartoitus, kuten imago- tai asiakaskartoitus
esine tai tekninen laite
opas tai ohje
oppimateriaali
kirja
taiteellinen tyo
suunnitelma

malli tai mallisto

tapahtuma,
kuten néyttely tai konserttia
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0P|NNAYTETY6N VAIHEET POHJOIS-KARJALAN
AMMATTlKORKEAKOULUSSA

Opiskelija hankkii opinnéytetyénsé aiheen itse tai aihe voi tulla toimeksiantajal-
ta, kuten yritykseltd, yksityiseltd henkiloltd, kunnalta, yhteisoltd tai yhdistyksel—
t4. Toimeksiantajana voi myds olla jokin hanke, jonka tehtivikokonaisuuteen
opinnéytetyon aihe liittyy.

Pohjois-Karjalan ammattikor-
keakoulun yhteyshenkﬂéén, jos heilld on mielessd sopiva opinniytetyon aihe
tai jos he kaipaavat apua S€n suunnittelussa.

2. Yhteydenoton jalkeen valitetdan opinn’aytetyété ohjaa-
ville opettajille, jotka tiedottavat asiasta opiskelijoita tai ovat suoraan vh-
teydessd sellaisiin opiskelijoihin, joille aihe voisi soveltua. Mikali tekijad el
1oydy kohtuullisen ajan sisalla, toimeksiantaja voi paattda laitetaanko tar-
jous myos muiden opiskelijoiden nihtivaksi yleiseen opinniiytetarjontaan.

Opiskelijan tulee aina varmistaa keskuksen edustaj alta, ettd toimeksiantajalta

tullut tarjous voidaan~ Joissakin tapauk-

sissa tarjous joudutaan hylkaamaan, jos se ei vastaa opiskelijan tutkinnon
tavoitteita. Opinnéytetyon aiheen tulisi mielelliin myos olla riittavén rajattu

ja Kasitelld jotakin aj ankohtaista teemaa.
. Opinnytetyon aiheen 16ydyttyd opiskelija Jaatii opinniytetyo stéén-
_ tarvittaessa yhdessd toimeksiantajan edustajan seka

opinnéytetyon ohjaajan kanssa-. Opiskelijan tulee hyvaksyttdd suunnitelma
keskuksen edustajalla.

Lisaksi toimeksiannosta 1aaditaan~jossa sovitaan toi-

meksiannon sisillostd, aikataulusta, tekijanoikeuksista seka toimeksiantajan
mahdollisesta osallistumisesta opinnéytetyon kustannuksiin. Sopimuksen
allekirjoittavat opiskelija, toimeksiantaja ja ammattikorkeakoulu.

Opetuksen kehittﬁmispéﬁlhkkb, Jaana Tolkki
puh. 050 408 7932, jaana.tolkki@pkamk.ﬁ
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ESIMERKKEJA YRITYKSILLE TEHDYISTA OPINNAYTETOISTA

OPISKELIJAT APUNA UUDEN
TUOTTEEN SUUNNITTELUSSA

Hirsiveisto Laasonen Ay on Raikkylin Oravin-
salossa sijaitseva raatiloityjen piharakennusten,
kuten pihakeitticiden ja saunojen sekd kalusteiden
tekoon erikoistunut perheyritys. Yritys on hyodyn-
tanyt monipuolisten tuotteidensa suunnittelussa ja
toteutuksessa korkeakouluyh-
teistyotd. Tuoteideoita on vie-
ty jalostettavaksi esimerkiksi
Pohjois-Karjalan ammattikor-
keakoulun Muotoilun ja kan-
sainvilisen kaupan keskuksen
D’ART Palveluihin, joka tarjo-
aa erilaisia suunnittelupalvelui-
ta elinkeinoeldmin tarpeisiin.
D’ART Palveluilta he ovat saa-
neet apua muun muassa Olo-
tar -pihakeittion muotoiluun
ja hahmokuvien tekoon seka
kalusteiden suunnitteluun.
D’ART Palveluilta yritys sai
kuulla my6s mahdollisuudesta
teetdttdd erilaisia tutkimustoita
opiskelijoilla. Téstd syntyi idea
kokeilla opinnéyteyhteistyota
uuden tuotteen rakenteiden i
suunnittelussa. Opinndytety6ta

tekeméan 16ydettiin rakennusinsindoriksi
opiskeleva opiskelija.

“Hénen tehtévina oli ldhted laskemaan uuteen
Olotar -pihakeittiomallistoon rakennuslujuuksia.
Eli selvittdd mitd on mahdollista tehd4, kun piha-
rakennuksissa kiytetddn isoja lasipintoja’, kertoo
yrittdjd Jukka Laasonen.

Yhteistyo opiskelijan kanssa oli hyvin luonte-
vaa. Sen lisdksi, ettd opiskelija kdvi tutustumassa
yritykseen ja sen tuotteisiin, jarjestettiin yhteisid
palavereita, joissa keskusteltiin selvityksestd sekd
opastettiin opiskelijaa tarvittaessa. Opiskelijan te-
kemastd tyostd oli paljon hyotyd yritykselle uuden
tuotteen suunnittelussa, joten he pysyivit avoimena
yhteistydbmahdollisuudelle jatkossakin.

Uusi aihe tutkimustyohon syntyi tuotekehitysta
tehdessi ja tekijikin saatiin sujuvasti harjoitteluyh-
teistyon kautta. Rakennusalan ammattikorkeakoulu
opiskelija oli yrityksessd suorittamansa harjoit-
telun aikana saanut kokemusta muun muassa
mitoittamisesta sekd tuotteiden rakentamisesta.
Opinndytetyossddn hén tarkisti yritykselle tehtyja
rakennelujuuslaskelmia sekd teki elementtisuunnit-
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inakeirtiomall NETEUSSO
olotar -pihakeirtioraliston quunTEL
On fuypdynerty KorkeaoutELSTOte.
- '."lw i e

telua. Opiskelija ty6skenteli yrityksen tiloissa, mika
mahdollisti asioiden ldpikdymisen péivittdin.

“Lopputuloksena meilld on markkinoilla ole-
vista piharakennuksista todennékoéisesti pisimélle
laskettu ja lujuusluokiteltu tuote. Opiskelijoiden
tutkimukset antoivat meille varmuuden siiti, etti
konseptit toimivat ja tuotteet kestdvit Suowmen
olosuhteita. Saimme myos ideoita puolin ja toisin
siitd, miten asioita voi tehdad. Nuorten kanssa on
ollut mukava tyskennelld ja néen, ettd he ovat sitd
sukupolvea, joka tulee olemaan meille tirked asia-
kasryhma tulevaisuudessa’, toteaa Laasonen. Hin
kannustaa muitakin yrityksid kokeilemaan korkea-
koulujen tarjoamia mahdollisuuksia.

Kuva: Anne Laasonen

ESIMERKKEJA YRITYKSILLE TEHDYISTA OPINNAYTETOISTA



ESIMERKKEJA YRITYKSILLE TEHDYISTA OPINNAYTETOISTA

ASIAKASTARVEKARTOITUS
KESALAHDEN
VANHUSTENTUKIYHDISTYKSELLE

Kesilahden Vanhustentukiyhdistys ry on yleis-
hyodyllinen yhdistys, joka tarjoaa palveluasumista
Kesélahden Elinkaaritalossa seka kotipalveluita, ko-
tisairaanhoitoa ja vanhusten vuokra-asuntoja Kesa-
lahdella. Palveluilla pyritddn tukemaan asukkaan
omaa toimintakyky4 ja arjen toimissa selviytymista.
Kesilahden Vanhustentukiyhdistys ry tilasi opin-
néytetyon Pohjois-Karjalan ammattikorkeakoulusta
vuonna 2009, koska he halusivat 16ytdi ideoita toi-
minnan kehittdmiseen. Aluksi opinndytetyon te-
kijéksi haettiin sosiaali- ja terveysalan opiskelijaa,
mutta suunnitelmat muuttuivat, kun sopivaa tekijad
ei heti 16ytynyt.

“Aloimme pohtia josko tehtavdan voitaisiin ottaa
joku muu kuin alamme opiskelija. Loysimme teki-
jan tutun kautta, joka tiesi, ettd eris liiketalouden
opiskelija voisi olla kiinnostunut aiheesta’, kertoo
Elinkaaritalon toiminnanjohtaja Mirja Anttonen.

Opiskelijan toimeksiantoon kuului selvittda min-
kalaisia vanhustenpalveluja kesélahtelaiset kaipaavat
ja mité he olisivat ndista palveluista valmiita maksa-
maan. Tarkoituksena oli kartoittaa tulisiko joitakin
kotipalvelutoimintoja kehittad asumispalveluiden
rinnalle. Tutkimus suoritettiin kirjekyselyn, joka
lihetettiin kaikille 65-79 -vuotiaille vakituisesti Ke-
sdlahdessa asuville henkiléille. Opiskelijan selvitys toi
esille joitakin palvelutarpeita, mutta koska Kesélah-
den kotihoidon tilanne on erityisen hyvissa kunnos-
sa, ei tutkimus johtanut uusien palveluiden kehitta-
miseen. Opinnéytetyoté aiotaan kuitenkin hyddyntda
jatkossa, jos kotihoitoa on tarvetta parantaa.

Yhteistyon aikana opiskelija oli yhteydessd yh-
distykseen sahkdpostin vilitykselld seki vieraili oh-
jaajansa kanssa Kesélahdella muutamaan otteeseen.
Anttosen mukaan opiskelijan ja yhdistyksen aja-
tukset kohtasivat vélittomisti ja yhteistyossa vallitsi
luottamus ja avoimuus. Opinnéytetyon tekeminen
oli opiskelijalle seké vaativa ettd palkitseva prosessi.
Yhdistys koki positiiviseksi sen, ettd opiskelija ei
ollut heiddn alansa tuntija, vaan toi tyéhon myos
arvokasta nikokulmaa liiketalouden alalta.

”Hén osoitti sen, ettd asioita voidaan katsoa eri
tavalla. Nuori ihminen, joka ei vield tiedd kaikkea,
osaa myos kyseenalaistaa asioita’, toteaa Anttonen.

Kesilahden Vanhustentuki ry on my®és jatkos-
sa avoin opinndyteyhteistyélle. Elinkaaritalon toi-
minnanjohtaja kehottaakin opiskelijoita olemaan
rohkeasti yhteydessi yhdistykseen jos he ovat kiin-
nostuneita tekemaén opinndytetyon alaan liittyvéstd

aiheesta.

ESIMERKKEJA YRITYKSILLE TEHDYISTA OPINNAYTETOISTA




. | A

v 1 [ 1

‘e€

HARJOITTELUN VAIHEET POHJOIS-KARJALAN AMMATTIKORKEAKOULUSSA |

KOKEMUKSIA HARJOITTELUYHTEISTYOSTA

'

HARJOITTELUSTA HYOTYA
TOIMEKSIANTAJALLE JA

Jokainen ammattikorkeakouluopiskelija suorittaa
harjoittelun opintojensa aikana joko kotimaassa tai
ulkomailla. Harjoittelu suoritetaan opiskelijan koulu-
tusalaan liittyvéssa tydymparistdssd, jossa opiskelija
voi soveltaa oppimiaan tietoja ja taitoja kidytdnnossa
oman alan ty6tehtivissé ja oikeassa tyoyhteisossa.
Opiskelijan harjoittelupaikka voi olla yritys, julkisyh-
teiso (esimerkiksi valtio, kunta, seurakunta) tai muu
yhteiso (esimerkiksi yhdistys, jarjestd). Harjoittelun
laajuus, ajankohta ja kdytannot vaihtelevat koulutus-
ohjelmittain.

Harjoittelun tavoitteena on perehdyttdd opiskeli-
ja ohjatusti opintojen kannalta keskeisiin kdytinnon
tyotehtaviin. Harjoittelu on opiskelijalle siis oppi-
misprosessi, joka edistdd opiskelijan ammatillista
kasvua ja ty6llistymista. Harjoittelijan lisaksi myds
harjoittelupaikan tarjoaja hydtyy yhteistyostd, silld

OPISKELIJALLE

opiskelijat tuovat tullessaan alan uusinta teoreettista
tietoa, uusia ideoita seké arvokkaan tyopanoksen.
Harjoitteluyhteistyo voi olla my6s keino 16ytaa tule-
vaisuuden tyontekijoitd, kesdtyontekijoitd tai muita
yhteistydkumppaneita.

Korkeakouluissa opiskelee vuosittain myds useita
kansainvilisid tutkinto-opiskelijoita ja vaihto-opiske-
lijoita, jotka ovat kiinnostuneita suorittamaan opin-
toihin kuuluvan harjoittelun paikallisissa yrityksissa.
Kansainviliset harjoittelijat lisaavit tyoyhteison kan-
sainvilistd osaamista ja kartuttavat samalla koko har-
joittelupaikan henkildston kielitaitoa. He voivat olla
erinomainen apu muun muassa markkinaselvitysten
teossa, viennin kehittdmisessd tai kansainvélisen asi-
akaskunnan laajentamisessa



Harjoitteluprosessi on jaettu kolmeen vaiheeseen: toimintaan ennen
harjoittelua, harjoittelun aikana ja harjoittelun jalkeen.

Padsaantoisesti opiskelijat hankkivat harjoittelupaikan itsendisesti,
mutta harjoittelijaa tarvitsevat organisaatiot voivat ottaa yhteytta
Pohjois-Karjalan ammattikorkeakoulun yhteyshenkil66n. Sosiaali-
ja terveysalan keskuksessa kdytetddn valtakunnallista ja maksuton-
ta Jobstep -jirjestelmdd (www.jobstep.net), jonka kautta yritykset
voivat etsid itselleen harjoittelijoita. Sahkdiseen jirjestelmédn voi
lisata oman ilmoituksen esimerkiksi vapaasta harjoittelupaikasta,
tyopaikasta tai mahdollisuudesta projektitehtdvadn.

Opiskelijan tulee aina hyviksyttad harjoittelupaikka harjoitte-
lua ohjaavalla opettajalla, joka varmistaa, ettd harjoittelupaikka
on opintojen tavoitteisiin sopiva. Soveltuvan harjoittelupaikan
16ydyttyéd opiskelija, harjoittelupaikka ja ammattikorkeakoulu
solmivat kirjallisen harjoittelusopimuksen, jossa sovitaan muun
muassa harjoittelun kestosta, ajankohdasta, tyotehtévistd ja mah-
dollisesta palkasta. Harjoittelu voi olla palkallista tai palkaton-
ta riippuen siitd, mitd tydnantaja ja harjoittelija ovat sopineet.
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HARJOITTELUSTA HYOTYA TOIMEKSIANTAJALLE JA OPISKELIJALLE

Jos harjoittelijan tyo on vaativaa ja edellyttad itse-
ndistd tyoskentelyd, on suositeltavaa, ettd harjoitteli-
jalle maksetaan palkkaa. Palkka-asiat ovat kuitenkin
tyonantajan ja harjoittelijan vélinen asia. Harjoitte-
lusopimuksessa opiskelijalle nimetddn myds ohjaaja
harjoittelupaikan henkilokunnasta. Harjoittelupai-
kan nimedmé ohjaaja osallistuu harjoittelun suun-
nitteluun, ohjaamiseen, jérjestimiseen ja arvioin-
tiin. Lisdksi hinen tehtiviin kuuluu varmistaa, etti
harjoittelun tavoitteet toteutuvat.

Harjoittelupaikan, opiskelijan ja ammattikorkea-
koulun vilisid harjoittelusopimuksia tehddén kolme
kappaletta. Opiskelija, harjoittelupaikan edustaja ja
keskuksen johtaja tai hanen valtuuttamansa henkil6
allekirjoittavat ndma sopimukset.

Opiskelijan tulee laatia ennen harjoittelun alkua
myo6s harjoittelusuunnitelma harjoittelupaikan
edustajan kanssa kdydyn keskustelun pohjalta. Har-
joittelusuunnitelmassa esitetadn ainakin harjoittelu-
paikan perustiedot, harjoittelun kesto ja tavoitteet,
harjoittelijan ty6tehtavat sekd ammattikorkeakou-
lun ja harjoittelupaikan ohjaajien yhteystiedot.

Jotta harjoittelu lahtisi sujuvasti kiyntiin, tulisi
harjoittelupaikan tehda omalta osaltaan valmistelu-
ja ennen harjoittelujakson alkua. Harjoittelupaikan
ohjaajan tulisi esimerkiksi valmentaa muu henki-
lokunta opiskelijan tuloon sekd miettid etukiteen
mité harjoittelija tulee tarvitsemaan tehtévissdan ja
tyopisteessdan. Opiskelijan voi myos kutsua tutus-
tumiskdynnille harjoittelupaikalle, jolloin hdn voi
rauhassa tutustua ty6tiloihin ja ty6tovereihin ennen
varsinaisen harjoittelun aloittamista. Jos harjoitteli-
jaksi on valittu kansainvilinen opiskelija, on suosi-
teltavaa, ettd harjoittelun ohjaaja hankkii etukéteen
tietoa opiskelijan kotimaasta ja kulttuurista.

2.Harjoittelun aikana

Harjoittelijan perehdyttdminen tuleviin ty6tehta-
viin, talon tapoihin ja muihin kdytdnnon asioihin
luo edellytykset onnistuneelle harjoittelulle. On
muistettava, ettd harjoittelija tarvitsee ohjausta
tyotehtévissadn usein koko harjoittelujakson ajan.
Harjoittelupaikan nimeédmén ohjaajan tehtavana on
ohjata opiskelijaa timén tyotehtivissd. Harjoittelua

ohjaava opettaja puolestaan seuraa harjoittelun ete-
nemistd ja sujumista sekd tekee mahdollisuuksien
mukaan vierailuja harjoittelupaikalle. Harjoittelu-
paikan edustaja voi kddntya harjoittelua ohjaavan
opettajan puoleen ongelmatilanteissa tai neuvoa
kaivatessaan.

Ennen harjoittelun pdatymista on suositeltavaa,
ettd harjoittelupaikan ohjaaja ja opiskelija varaavat
aikaa loppukeskustelulle, jossa he voivat keskustella
muun muassa harjoittelun tavoitteiden toteutumi-
sesta ja mahdollisesta yhteistydstd jatkossa.

3.Harjoittelun jilkeen

Harjoittelun paittyessd opiskelija saa harjoittelu-
paikalta todistuksen harjoittelustaan. Todistuksen
tulisi sisaltdd ainakin seuraavat tiedot: tyonantaja,
tyotehtavit seka harjoittelun kesto.

Harjoittelun péityttyéd harjoittelupaikan ohjaa-
ja osallistuu harjoittelujakson arviointiin yhdessé
opiskelijan ja ammattikorkeakoulun ohjaajan kans-
sa. Lisdksi kaikille harjoittelupaikkojen ohjaajina
toimineille ldhetetddn harjoittelujaksojen paityttya
sdhkopostilla kysely, jonka tarkoituksena on kar-
toittaa ja kehittdd Pohjois-Karjalan ammattikor-
keakoulun ja ty6elaimén vilisen yhteistyon toimi-
vuutta. Palautejarjestelmastd saatua tietoa kdytetaan
Pohjois-Karjalan ammattikorkeakoulun toiminnan
kehittamiseen.

Opetuksen kehittdmispaallikko Jaana Tolkki
puh. 050 408 7932, jaana.tolkki@pkamk.fi
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Tohmajirven kunnassa si-
jaitseva KostamoKoti tarjoaa
kokonaisvaltaista kuntou-
tusta yli 18-vuotiaille huu-
me- tai sekakayttdjille heiddn
kuntoutusprosessin  keski-
Kognitiiviseen
psykoterapiaan pohjautuva
kuntoutuksessa korostuvat
yhteisollisyys ja vuorovaiku-
tus. Tamd nayttdytyy muun
muassa siini, ettd asiakkaat osallistuvat yhteisol-
lisiin ryhmiin sekéd hoitavat KostamoKodin arjen
askareita. Toiminnan helmiin lukeutuu my6s oma-
ohjaajatydskentely.

“Kullakin asiakkaalla on oma ohjaaja, jonka
kanssa tehdédn tiivistd yhteisty6td. Ohjaajat pyr-
kivdt selvittimadn miksi ihminen on tarvinnut
huumeita ja paihteitd pysyédkseen hengiss#’, kertoo
KostamoKodin toimitusjohtaja Tea Vénska.

14-vuotisen toimintansa aikana KostamoKoti on
tehnyt aktiivisesti yhteistyotd ammattikorkeakoulun
kanssa muun muassa tarjoamalla harjoittelupaikko-

vaiheessa.

ja sosionomi- ja ldhihoitajaopiskelijoille. Yhteistyo
on saanut alkunsa opiskelijoiden aloitteesta, jotka
ovat olleet kiinnostuneita hieman erikoisemmasta
alasta. Nykyisinkin prosessi kiynnistyy useimmiten
opiskelijan yhteydenotosta.

”Yhteydenoton jilkeen opiskelija kidy meilla
haastattelussa. Me katsomme tuolloin palveleeko
KostamoKoti harjoittelupaikkana hénen tarpei-
taan. Olemme pyrkineet kartoittamaan sen, ettd
opiskelijat eivit tule tdnne vain uteliaisuuden takia
vaan oppimisen kannalta. Tdrkedd on myos se, ettd
opiskelija on sinut itsensd kanssa’, kertovat Vinska
ja ohjaaja Ilkka Heino.

KostamoKotiin tulleet harjoittelijat ty6sken-
televit yleensd jonkun omaohjaajan tyoparina.
Harjoittelun aikana he kayvit asiakkaan kuntou-
tusprosessin ldpi alusta loppuun saakka. Asiakkaan

oxtamokodin harjoieeyt oquitht_uvut
rye osKKle }ﬂgﬁ&tﬁ%ﬂlﬁ rt :
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Kuva: KostamoKoti

suostumubksella he ovat mukana muun muassa
kuntoutussuunnitelman tekemisessé, verkostopa-
lavereissa ja mahdollisesti kotoutussuunnitelman
tyOstdmisessd. Viimeksi KostamoKodissa harjoit-
telussa olleet sosionomiopiskelijat kehittivét paikan
ryhmétoimintaa tekemélld tyokalupakin ryhmi-
tyoskentelyd varten. Tyokalupakki sisiltaa erilai-
sia apuvilineiti ja tehtavii, joista saadaan helposti
ideoita ryhmissa tehtiviin harjoitteisiin. Lisdksi
KostamoKoti on saanut kaivattua tukea ammatti-
korkeakoulun opiskelijoilta laatujdrjestelmédn teos-
sa. Kaksi harjoittelussa ollutta sosionomiopiskelijaa
vastasivat laatukdsikirjan huumekuntoutusproses-
sin tyostdmisestéd lopulliseen muotoonsa sek asia-
kirjojen saattamisesta sihkoiseen muotoon. Ilman
opiskelijoiden avustusta laatujérjestelmaa ei olisi
pystytty toteuttamaan yhta nopealla aikataulul-
la.

KostamoKodin arkea on virittinyt myds saksalai-
nen harjoittelija, joka muutti KostamoKodin englan-
ninkieliseksi yhteis6ksi viikon ajaksi. Lyhyen harjoit-
telun aikana KostamoKodin henkil6sté ja opiskelija
padsivat vertailemaan maidensa kuntoutustoimintaa.
Erityisen vaikuttunut opiskelija oli KostamoKodin
kodinomaisuudesta, joka ei ole kovin yleinen piir-
re vastaavissa kuntoutuspaikoissa Saksassa. My6s
muut harjoittelijat ovat antaneet positiivista palau-
tetta KostamoKodin toiminnasta. He ovat kokeneet,
ettd opiskelijat otetaan mukaan yhteisoon ja heille
annetaan mielekkiitd tehtdvid. Lisdksi opiskelijat

\
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ovat padsseet mukaan oikeisiin tilanteisiin, joissa he
nikevit millaista tyo todellisuudessa on.
“Mielellimme otamme opiskelijoita jatkossakin.
On mukavaa, kun joku kyseenalaistaa toimintaa
positiivisessa mielessd ja saa miettimddn asioita.

HARJOITTELIJAT PITAVAT
TOIMINNAN TUOREENA

Jaana Rautiaisen ja Helmi Lappalaisen perustamat
hoitokoti Eerika ja Kanervikkola-koti tarjoavat toi-
minnallisen ja kodinomaisen ympériston asukkai-
den pitkédaikaishoitoon Kiteen Ruppovaaran kylés-
sd. Kanervikkola-kodin asiakasryhmdédn kuuluvat
neurologisia sairauksia sairastavat, tapaturmaisesti
vammautuneet ja muistisairaat henkil6t sekd sotain-
validit. Hoitokoti Eerikassa hoidetaan puolestaan
mielenterveysasiakkaita.

Hoitokodit ovat olleet avoimia opiskelijayhteis-
tyolle toiminnan alusta lahtien.

”Meille on ollut luontaista tehdé yhteisty6té yh-
dessd ymparoivan yhteiskunnan ja sen eri toimi-
joiden kanssa. Téstd syystd meilld on ollut useita
harjoittelijoita eri koulutusasteilta”, kertoo yrittaja
Jaana Rautiainen.

Osa harjoitteluista on johtanut jopa vakinaiseen
tyosuhteeseen, kuten Henna-Riikka P6losen koh-
dalla. Opiskellessaan Pohjois-Karjalan ammattikor-
keakoulussa P6lonen suoritti harjoittelun hoitokoti
Eerikassa, jonka jalkeen hin jatkoi hoitokodissa
keikkatyoldisend viikonloppuisin ja lomien aikana.
Heti valmistumisen jéilkeen hinet palkattiin koko-
aikaiseksi tyontekijaksi ja nykyisin hédn toimii vas-
taavana sairaanhoitajana hoitokoti Eerikassa. Rek-
rytointi oli hoitokodille huoleton, koska Pélonen
tunnettiin jo entuudestaan.

Harjoittelijana aloittanut P6l6nen on nyt itse muka-
na hoitokotiin tulleiden harjoittelijoiden ohjauksessa.

Harjoittelijoista 16ytyy aina niitd helmid. Meillekin
on tullut monta tyontekijad ja sijaista harjoittelun
kautta. Mika olisikaan tyonantajille parempaa kuin
saada perehdytys koulun kautta”, Vanska toteaa.

“Meidén harjoittelijat osallistuvat asiakkaiden pe-
rushoitoon vakituisen henkilokunnan ohjaamina.
Harjoittelun edetessd he voivat ruveta vetimain
omia virikkeellisid ryhmid oman mielenkiintonsa
mukaan. He osallistuvat ohjatusti my6s ldakehoi-
don toteuttamiseen ja ihan kaikkeen mita talossa
tapahtuu. Opiskelijoilta on tullut palautetta, ettd
tdmd on myonteinen harjoittelupaikka, koska hei-
dit otetaan joukkoon mukaan yhteni tyontekijan&’,
kertoo Polonen.

Hoitokoti Eerika ja Kanervikkola-koti ovatkin
suosittuja harjoittelukohteita, joihin olisi enemman
tulijoita kuin mitd pystytddn ottamaan vastaan.
Hoitokotien valtteja ovat erilainen hoitoympéristo
ja -kulttuuri, joista opiskelijat voivat ammentaa osaa-
mista. Rautiaisen ja P6losen mukaan harjoitteluyh-
teistyo on toiminut hyvin, silla opiskelijat ovat olleet
motivoituneita ja heilld on ollut paljon annettavaa
yhteisolle. Varsinkin syksyisin ja talvisin uudet hen-
kilot tuovat uuden tuulahduksen hoitokotien arkeen.

”Opiskelijat tuovat myos uusia kédyténteit ja nd-
kemyksid joka pdivd muuttuvalle alalle. He pitavit
toiminnan tuoreena. Heidan kauttaan tulee peilattua
omaa tyoskentelyd ja arvioitua toimintamallien toi-
mivuutta’, toteavat Rautiainen ja P6l6nen.

Harjoitteluyhteisty6 on toiminut my6s hyvina
keinona l6ytdd uusia tyontekijoitd tyévoimapulasta
karsiville alalle. Harjoittelussa ollut henkil6 on help-
po ottaa t6ihin, koska hanen kyvyt ja taidot ovat jo
tiedossa. Yllatyksid ei synny my6skadn tyontekijalle,
joka on jo harjoittelun aikana ehtinyt tutustua uu-
teen tyopaikkaan ja vaativiin tytehtéviin.
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Nykyisin Kiteen kaupungin viestintdassistenttina toi-
miva Jonna Mielonen-Jumisko ei uskonut palaavansa
takaisin kotiseudulleen ylioppilaaksi valmistuttuaan.
Tuolloin Jonna muutti opiskelumahdollisuuksien pe-
rassd Jyvaskyladn ja aloitti Suomen historian opinnot
yliopistossa. Sivuaineina Jonna luki hallintotiedetta,
valtio-oppia ja viestintdd. Opintojen edetessi ajatus
Kiteelle palaamisesta ei end4 tuntunut mahdottomalta.

”Vaihtojakso Saksassa ja muualla vietetty aika
auttoivat nikemadn asiat uudesta niakokulmasta.
Aloin kaipaamaan tietynlaista rauhallisuutta ja
helppoa elinymparistod. Kai kyseessd on jonkinlai-
nen kotiseuturakkaus”, toteaa Jonna.

Lopulta opintoihin kuuluva harjoittelu johdatti
Jonnan takaisin Kiteelle. Hin halusi saada arvokasta
tyokokemusta omalta alaltaan ja haki siksi harjoit-
telupaikkaa kunnilta ja kaupungeilta, niin Jyvésky-
lastd kuin Keski-Karjalan seudultakin.

“Kitee oli ykkosvaihtoehto harjoittelupaikaksi
ihan jo siitakin syysti, etté olin tailta kotoisin. Kun
sain harjoittelupaikan Kiteen kaupungilta, tulin tin-
ne mielelldni?”

Kolme kuukautta kestdneen harjoittelun aikana
Jonna tyGskenteli erityisesti viestintddn ja markki-
nointiin liittyvien tehtdvien parissa. Han kirjoitti
muun muassa tiedotteita ja oli mukana kaupungin
markkinointi- ja viestintdsuunnitelmaa koskevissa
aloituspalavereissa. Jonnan harjoitteluohjaajana toimi
Kiteen kaupungin kehitysjohtaja Nina Holopainen.

”Nina otti minut mukaan kaikkiin kokouksiin
ja tapaamisiin. Harjoittelu oli erittdin hyddyllinen,
koska sain oman alan ty6kokemusta ja sain moni-
puolisesti tehdé kaikenlaisia tehtavid. Mielestdni
harjoittelu on hyvi keino luoda suhteita ja nayttad
omaa osaamista. Moni tuttuni on esimerkiksi tyol-
listynyt harjoittelun kautta”, kertoo Jonna.

Harjoittelu poiki my6s Jonnalle useita uusia
mahdollisuuksia. Hanen yksi tehtédvistdan harjoit-
telun aikana oli osallistua Kiteen matkailuneuvon-
nan suunnitteluun. Kun neuvontapisteeseen alettiin
miettid sopivaa kesdtyontekijdd, ilmoittautui Jonna
vapaaehtoiseksi. Niinp4 hin toimi yhden kesén mat-

kailuneuvojana Kiteelld. Harjoittelun aikana Jonna
kuuli my6s Pohjois-Karjalan ammattikorkeakoulun
toteuttamasta Innovaatioassistentti-koulutuksesta,
johon hén paatti hakeutua yliopistosta valmistuttu-
aan, ellei heti [6ytiisi toitd. Jonna padsikin mukaan
koulutukseen, jossa kartutettiin muun muassa tyo-
elimataitoja ja kulttuurien vilistd tuntemusta.

Innovaatioassistentti-koulutuksen kautta Jonna
pédsi oman alansa t6ihin Kiteen kaupungille. Ha-
nen nykyiset tyotehtavit viestintdassistenttina ovat
osittain samat kuin harjoittelujakson aikana, mutta
vastuullisemmat.

”Kiteen kaupungin markkinointi- ja viestinta-
suunnitelma on nyt valmis ja suunnitelmaa sovel-
letaan kaytantoon parhaimmillaan. Téssd asiassa
on paljon tyonsarkaa, kuten uusien graafisten ele-
menttien kiyttdonotossa. Tdnd vuonna toimin myds
uuden matkailunneuvojan lihiesimiehené ja autoin
kaikissa kdytdnnon asioissa’, Jonna kertoo.

Lisdksi Jonna on mukana Meijerinrannan yri-
tys- ja kulttuurikeskus -hankkeessa, jossa pyritdan
kehittamaan Kiteelld sijaitsevan Meijerinrannan
aluetta. Alue halutaan saada aktiivisesti kdyttoon
ja kiinteistot kunnostettua yritys-, matkailu-, ja kult-
tuuritoimintaa varten.

”Olen yhdessa hankkeen projektipaillikké Heli
Hirvosen kanssa haastatellut ihmisié, jotka ovat jos-
sakin eldiminsé vaiheessa tyoskennelleet tai asuneet
Meijerinrannan alueella. Olemme niin kerdnneet
alueen historiatietoa.”

Jonnan ty6 viestintdassistenttina on varsin mo-
nipuolista ja hdn on tyytyviinen siihen, ettd pditti
hakeutua harjoitteluun Kiteen kaupungille. Ilman
tatd harjoittelua hén ei vélttdmattd olisi 1oytanyt vas-
taavaa tyGtd, jossa on padssyt hyodyntdimaidn myos
opinnoissa kertynyttd historiatietoutta.

“Tillaisia tydpaikkoja on hyvin harvassa’, toteaa
Jonna.

KOKEMUKSIA HARJOITTELUYHTEISTYOSTA

Kuva: Miska Korpelainen
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MISTA NIITA PROJEKTEJA

OIKEIN TULEE?

= PKAMK:N TUTKIMUS-,

KEHITTAMIS- JA INNOVAATIOTOIMINTA

Pohjois-Karjalan ammattikorkeakoulun (PKAMK)
tutkimus-, kehittimis- ja innovaatiotoimijat palve-
levat alueen yrityksid, yhteisojd, yhdistyksid ja yksit-
taisid henkil6itd monipuolisesti. Palvelutoiminnassa
hy6dynnetdin yli neljansadan asiantuntijan verkostoa
- PKAMK:n henkil9stod. Myos opiskelijat ovat tiiviis-
ti mukana TKI-toiminnassa esimerkiksi harjoittelui-
den ja opinnéytetéiden kautta.

Projektit ovat keskeinen TKI-toiminnan muoto.
Pohjois-Karjalan ammattikorkeakoulussa on til-
14 hetkelld yli sata erityyppistd projektia kdynnissa.
Mistd niitd projekteja oikein tulee? Tdrkein yhteistyo-
kumppani useimmissa hankkeissa on alueella toimiva
yritys tai yrittdjaverkosto, joiden kautta signaali myos
kehittamistarpeesta tulee. Projekti- ja kehittamiside-
oita nousee runsaasti myds oman henkildkunnan,
opiskelijoiden ja muiden organisaatioiden ja julkis-
yhteisjen toiminnasta ja aloitteesta. TKI-toimintaa
ohjaavat maakunnalliset kehittaimisohjelmat, kansal-
liset strategiat ja EU:n politiikat.

TKI-toiminta PKAMK:ssa on hyvin monimuo-
toista; se linkittyy tutkimustoimintaan, aluekehit-
tdmistoimintaan, koulutustoimintaan ja innovaa-
tiotoimintaan. Monialaisuuden varmistaminen
erityisesti hankevalmisteluvaiheessa on toiminnan
vahvuus, ja my6s jokapiivdinen haaste. Mité laajem-
min osaamista yhdistetéén, sitd innovatiivisemmin
PKAMK on mukana uusia polkuja avaavassa maa-
kunnallisessa kehittdmistyossa.

My®os Itd-Suomen yliopisto tarjoaa mahdollisuuk-
sia uudenlaiseen tutkimus- ja kehittdmistoimintaan
yhteistyossd Itd-Suomen ammattikorkeakoulujen
ja muiden keskeisten toimijoiden kanssa. Maakun-
nassa toimii useita alueellisen innovaatiotoimintaa
kehittdvid ja koordinoivia projekteja ja foorumeita
(mm. Idearaati, Innovaatiofoorumit). Niiden teho-
kas hyodyntdminen koko maakunnan alueella tarjoaa
lupaavia mahdollisuuksia uudistaa yritys- ja tyoeld-
mad ja synnyttdd uusia yrityksid ja toimeliaisuutta
maakuntaan. Lisdksi useat Pohjois-Karjalan ammat-
tikorkeakoulun projektit palvelevat koko maakunnan
alueella yritysten ja tydelaman toimintaedellytysten
parantamista.

Teksti: Marika Turkia

kdynnissd olevista tai paattyneistd hankkeista:
www.pkamk.fi
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“Lihdimme kehittiméin yhteistd tahtotilaa siitd
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Pohjois-Karjalan ammattikorkeakoulun toteutta-
man Innovaatioassistentti -projektin tavoitteena on
madaltaa yritysten tyollistimiskynnysté sekd tdsma-
kouluttaa korkeakoulutettuja tyonhakijoita erityisesti
innovaatio- ja kehittdmistehtdviin. Projektin toimin-
taan kuuluu yhteensa kolme kahden kuukauden mit-
taista tydvoimapoliittista koulutusta, joista viimeisin
kéaynnistyy syksylla 2011. Koulutuksiin voi hakea
tyottomiksi ilmoittautunut korkeakoulututkinnon
suorittanut osaaja, joka on kirjoilla Pohjois-Karjalas-
sa. Ty6nantajapuolelta projektin kohderyhmia ovat
alueen pienet ja keskikokoiset yritykset.

”Vaikka projektin pédpainona ovat nuoret
osaajat ja pk-yritykset, emme mydskéddn sulje pois
kuntaty6nantajia, suurempia yrityksid tai vanhem-
pia tyonhakijoita. Léhtokohtana on se, ettd kaikki
toiminta on koko alueen hyodyksi. Koulutusta on
markkinoitu tasapuolisesti koko Pohjois-Karjalan
alueelle ja olemme saaneet muutamia hakijoita ja
osallistujia myos Keski-Karjalasta”, kertoo projek-
tipadllikko Kirsi Mononen.

Jokaiseen koulutukseen valitaan hakemusten ja
haastatteluiden pohjalta 1215 koulutettavaa, jotka
intensiivikoulutuksen aikana kayvit lapi seuraavia
aihekokonaisuuksia: tydnhakutaidot ja oman osaa-
misen markkinointi, projektitoiminta ja verkosto-
osaaminen, innovaatiotoiminta sekd valinnaiset
opinnot. Intensiivikou-
lutusta seuraa tyosken-
telyjakso  yrityksissd,
joka voidaan toteuttaa
tydelamédvalmennukse-
na, palkkatuen turvin
tai ndiden yhdistelmana.
Talld hetkelld toimintaan
on ilmoittautunut yli 50
yritystd tai organisaatio-
ta, joihin koulutettavat
voivat sijoittua. Projek-
tihenkilston tehtdvina
on 16yt sopivat tekijit
koulutettavien joukosta.
Léhtokohtana on yrityk-
sen tarve.

lnnovaauoasxixttnm-mumtux o jteen erigisia
osagja ert puollta ?omou-Kar}alﬂa‘
s S BW

”Jos ja kun oikea tekijd ja tydnantaja kohtaavat,
me toimimme tarvittaessa tukihenkil6ind koko
tyoeldaméjakson ajan ja autamme muun muassa
palkkatukihakemusten ja tySharjoittelusopimusten
tekemisessd”, toteaa Mononen.

Projekti on onnistunut erinomaisesti tarjoamaan
osaavaa tyovoimaa yrityksille ympéari Pohjois-Kar-
jalaa. Hyvdnd esimerkkini tésta toimii Jonna Mie-
lonen-Jumiskon ja Kiteen kaupungin yhteisty6. In-
novaatioassistentti-koulutukseen osallistunut Jonna
pédsi tyoskentelyjaksolle Kiteen kaupungille, jossa
hén toimii viestintdassistentin tehtévissa.

”Kiteen kaupunki oli heti kiinnostunut toimin-
nastamme. Pddsimme saattamaan osaajan ja tyon-
antajan yhteen ja keskustelemaan mahdollisesta
tyOurasta jo ennen koulutuksen alkua”

Kiteen kaupunki on hyoédyntényt Jonnan osaa-
mista muun muassa markkinointi- ja viestintdsuun-
nitelmien lapiviennissd. Uusi osaaja on tuonut mu-
kanaan myos tuoreita nikokulmia toimintaan.

Monosen mukaan ty6organisaatioiden tulisi roh-
keasti ottaa vastaan korkeakoulutettuja osaajia, silld
heilld on monia taitoja, jotka voivat auttaa yritysta.
Yritysten tulisi muistaa my®s se, ettd arvokasta osaa-
mista voi 16ytyd oman ydinosaamisalan ulkopuolelta.

“Olemme pyrkineet luomaan ihan uusia tyopaik-
koja ja 16ytdmédn hyvid yhteensopivuuksia. Sen
sijaan, ettd veisimme insindoreja teknologiayrityk-
siin tai sairaanhoitajia sairaaloihin, vilitimme mie-
luummin joitakin muita osaajia, jotka voivat aut-
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taa esimerkiksi markkinoinnissa, kansainvalisissa
suhteissa tai uuden ilmeen luomisessa. Haluamme
luoda epatyypillisia urapolkuja”, kertoo Mononen.

Tuloksellisia Innovaatioassistentti-koulutuksia
pyritddn tarjoamaan alueen toimijoiden hyodyksi

my0s hankkeen paityttya.

Pohjois-Karjalan ammattikorkeakoulun hallinnoi-
man MONNI -hankkeen tavoitteena oli kehittda
maakunnan innovaatiotoimintaa monialaisemmak-
si, etupainotteisemmaksi, innovatiivisemmaksi seka
asiakas- ja markkinalahtoiseksi. Lisdksi hankkeessa
pyrittiin edistiméin alueen toimijoiden yhteistyo-
td sekd tuettiin uusien yritysverkostojen syntya ja
vahvistumista. Yksi hankkeen tavoitteista oli myds
saada aikaan uusia yrityksid. Hankkeen toimenpi-
teisiin lukeutuvat lukuisat kehitysprojektit, work-
shopit, innovaatioleirit sekd tutkimukset.
Projektin aikana toteutettiin yhteensé 17 kehi-
tyscasea, joissa sovellettiin ja toteutettiin hankkeen
luomaa monialaista innovatiivista toimintamallia.
Yleensd caseissa pureuduttiin yhden yrityksen ongel-
maan tai tarpeeseen, jotka liittyivat esimerkiksi yri-
tyksen tuotteeseen, palveluun tai jopa nettisivuihin.
”Lihdimme keskustelemaan siitd, mité yritykset
tarjoavat ja mitkd ovat heidin tavoitteensa. Saatoim-
me padstd tulokseen, ettd ongelma ei ole esimerkiksi
nettisivuissa vaan jossain muualla. Joissakin tapa-
uksissa yrityksen markkinatilanne oli muuttunut
tai tulisi muuttumaan, joten lahdimme purkamaan
asiaa eteenpdin ja pyrimme loytdmadn uusia mah-
dollisuuksia”, kertoo projektipaillikko Ulla Raty.
Yritysten ongelmat tai tarpeet pyrittiin ratkaise-
maan yhdessi yrityksen tyontekijéiden, hankkeen
ydintiimin sekd asiantuntijoiden kanssa. MyGs opis-
kelijat osallistuivat caseihin, joista jokainen oli jolla-
kin tavoin integroitu ammattikorkeakouluopintoihin.
Kehityscasien lisdksi hankkeessa toteutettiin
osallistavan kehittdmisen workshopeja, joiden ta-

hankkeesta ja koulutuksista:

Projektipaillikko Kirsi Mononen

puh. 050 311 9222, Kirsi.A.Mononen@pkambk.fi
Hankkeen kotisivut:

voitteena on ollut saada ihmisten osaamiset mu-
kaan tyoskentelyyn ja haastaa heidit ajattelemaan
luovasti. Kuokka -hanke jarjesti Tarinasta tuotteek-
si -teemailtapédivin Tohmajirven Kassan baarissa.
Teemailtapdivissad luovan alan yrittéjit kertoivat
oman tarinansa, jonka jilkeen pidettiin asiakas-
lahtéinen workshop MONNI -hankkeen Harri
Tuonosen johdolla.

MONNI -hanke péittyi vuoden 2011 alussa mut-
ta sen testaamia tyokaluja hyddynnetdan muun mu-
assa Pohjois-Karjalan ammattikorkeakoulun DART
palveluissa, joka tarjoaa yrityksille tuotekehitys-,
markkinointi-, koulutus-, visualisointi- ja innovaa-
tiopalveluita. s
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D’ART Muotoilun palvelukeskus
Muotoilija Tommi Silvan
puh. 050 468 3675, tommi.silvan@pkamk.fi

Piirros: Jari Ikonen

45.

prs



vit opiskelija-yrittdja-kunta -senssit on jérjestetty jo

kahdesti Raakkylassd. Ensimmaisen kerran senssit

pidettiin tammikuussa vuonna 2010. Tuolloiseen

tilaisuuteen oli kutsuttu korkeakouluopiskelijoita
ja Radkkyldstd muuttaneita nuoria. Vuoden 2011
alussa toteutettiin toiset senssit, joihin osallistui
poismuuttaneiden nuorten lisdksi 9.-luokkalaisia.
Molemmat tapahtumat kerdsivit runsaasti osanot-
tajia ja saivat hyvda palautetta.

Raikkylassi jarjestetyt senssit pyrkivit vahvista-
maan kunnan ja nuorten vilistd sidett, joka katkeaa
herkasti peruskoulun jalkeen, silld paikkakunnalla ei
ole toisen asteen koulutusta. Useat nuoret muuttavat-
kin Raikkylastd opiskelumahdollisuuksien perissa.

”Senssien tavoitteena on ollut saada yhteys Raak-
kyldstd kotoisiin oleviin ja Radkkyldssi vield kirjoilla
oleviin nuoriin opiskelijoihin, toisen asteen opiske-
lijoista korkeakouluopiskelijoihin. Ajatuksena on,
ettd he voisivat miettid mitd Raakkyld voisi tarjota
heille esimerkiksi opinnéytetyomielessa ja jatkossa

nen mutkan kautta tydskenneltydan ensin muun
muassa maakunnan suurimman yrittdjayhdistyksen
toiminnanjohtajana sekd ulkomailla Suomen ulko-
asiainministerion palveluksessa. Yrittdjan vapautta
arvostava Vanskd pyorittdd nyt matkailu-. majoi-
tus-, ruoka- ja ohjelmapalveluja tuottavaa yritysts,
jonka kirkituotteena on lomakohde Villa Swan.
Kyseisessd lomakohteessa on jdrjestetty Radkkylan
ensimmaiset opiskelija-yrittdja-kunta -senssit vuon-
na 2010. Vinska on ollut molemmissa Radkkylassa
toteutetuilla sensseilld kertomassa omista kokemuk-
sistaan yrittdjana.

”Olen huomannut, ettd kunnan vikiméiara va-
henee ja nuoret haviavit. Olen alkanut toivoa, ettd
nuoret palaisivat tinne takaisin. Yritystoiminnan
kautta olen osaltani halunnut panostaa siihen ja sen
takia olen ollut mukana sensseilla. Senssit ovat hyva
tapa ndyttdd nuorille Rdakkyldn mahdollisuuksia.
Ehk4 he opiskeltuaan ja nahtyddn muutakin maail-

maa, huomaavat, ettd tima on mukava paikka asua
vaikka aikuisena tai perheen kanssa’, kertoo Vanska.
Opiskelija-yrittdja-kunta -senssit ovat myos yrit-
tajan nakokulmasta erinomainen tilaisuus tuoda
omaa toimintaansa esille. Tapahtumaan osallistu-
malla he voivat 16ytad itselleen tyontekijoitd, har-
joittelijoita tai vaikka opinnaytetyontekijoita.
“Alueen useimmat yritykset ovat yksinyrittéja tai
ainakin mikroyrittdjid, joista nuori ikdpolvi tuntee
ehkd murto-osan. On ensiarvoisen tirkeda, ettd
pidimme nuoriin yhteyttd talld tavalla. Sensseilld
yrittdjét voivat kertoa omasta yrityksestddn, jolloin
nuoret voivat huomata, ettd tuolla voisi olla mielen-
kiintoista harjoitella tai olla kesétoissa. Pienyritta-
jand kerron mieluiten itse suoraan vastaanottavalle
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puolelle, jos tarvitsen kesityotekijan’, sanoo Vanska.

Vénskid onkin tavannut sensseilld 9.-luokkalai-
sia, jotka ovat pddtyneet kesdn ajaksi toihin hanen
yritykseensa.

”Nuoret olivat ldsné sensseilld ja tulivat ottamaan
kadestd kiinni ja kertomaan, etté olisivat kiinnostu-
neita kesdtyopaikoista. Mielestdni on aina parempi
niin, ettd nuoret tulevat itse kysymdén tyopaikkaa,
silld se osoittaa, ettd he ovat motivoituneita.”

Vinskd toivoo, ettd senssejd jdrjestettdisiin joka
vuosi Riakkyldssd, koska ne ovat olleet erinomainen
kohtaamispaikka paikallisille nuorille ja yrittsjil-
le. Mahdollisuuksien mukaan hin myos tyollistad
nuoria, silld heiltd saa tuoreita ajatuksia toimintaan.
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Korkeakoulut tarjoavat monipuolisia mahdollisuuksia niin yri-
tyksille, yhteisoille kuin julkiselle sektorillekin. Lyhytkin yh-
teisty6 esimerkiksi opiskelijan tekemén selvitystyon puitteissa
voi avata mahdollisuuksia laajemmalle tutkimus- ja tuoteke-
hitystyon hyodyntiamiselle.

Ty6elamille suunnattu Korkeakouluista uutta osaamista -opas
kokoaa yhteen Pohjois-Karjalan maakuntakorkeakoulun yh-
teistyokumppaneiden koulutuspalvelut sekd kuvaa kaytian-
nonlaheisin esimerkein korkeakoulujen ja tyéeldmén yhteis-
tydmahdollisuuksia. Oppaassa olevat esimerkit voivat auttaa
yrittdjid sekd julkisen sektorin toimijoita ndkemdédn korkea-
kouluyhteistyén mahdollisuudet seké tunnistamaan oman tyon
kehittdmisen kohteet.
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