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Tassa opinnaytetydssa tutkittiin metsapalveluyritys Puu ja Kaato Ky:n tyontekijoiden
tyéhyvinvointia ja tydssé jaksamista. Tutkimus toteutettiin lomakehaastattelujen ja
suullisten haastattelujen avulla. Lomakehaastattelu jaettiin yrityksen 20 tydntekijélle,
joista 15 vastasi kyselyyn. Vastaajista 10 oli vakituista metsuria ja viisi méaraaikaista
tyontekijéa. Henkilokohtainen haastattelu tehtiin viidelle vakituiselle tyontekijélle.

Tutkimuksen teoriaosuus perustuu Maslow’n tarvehierarkian pohjalta tehtyyn Tyohy-
vinvoinnin- portaat malliin. Opinnédytetyd rakentuu myos Sosiaali- ja terveysministe-

rion méérittelemien tydhyvinvoinnin osatekijéiden ymparille.

Tutkimuksen tavoitteena oli selvittd fyysisesti raskaan tyon tyontekijoiden tyohyvin-
voinnin tasoa ja tydssa jaksamista. Lisaksi tavoitteena oli selvittdd tyon kehittamistar-
peita ja luoda yritykselle suuntaa antava malli tyéhyvinvoinnin ja tyon kehittdmistar-

peiden maarittamiseen myos tulevaisuudessa.

Tutkimuksessa tuli esille, ettd Puu ja Kaato Ky:n tyontekijoiden tydhyvinvointi ja
tyossé jaksaminen olivat melko hyvalla tasolla. Eri ikdryhmien valilla ei esiintynyt
suuria eroja. Tyohyvinvointia lisésivat fyysinen ja psyykkinen terveys, tydilmapiiri,
tydsuhteen varmuus ja kunnossa olevat suhteet esimiehiin. Tarkeimmat esille tulleet
kehittdmiskohteet olivat tyon hallintaan kuuluva perehdyttdminen ja tyéturvallisuu-

teen liittyvé ensiapukoulutuksen lisdéaminen.
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The purpose of this study was to determine the employees’ well-being at work and
how they cope at work in the forest service company Puu ja Kaato Ky. The purpose
was also to survey the need to develop work. The research was made with question
forms and personal interviews. The question form was given to 20 employees, and 15
of them answered. Ten of the respondents were permanent and five of them fixed-term

loggers. The personal interview was made with five permanent loggers.

The theoretical part of this study is based on Maslow’s hierarchy of needs. The study
is also linked around the factors of work well-being defined by the Social and Health

Ministry.

The intention of this study was to find out the level of well-being and coping at psysi-
cally hard work. The purpose was also to find out needs to improve and develop work

and to create a model of work well-being and work development needs in the future.

What came out of the research was that the employees’ well-being and coping at work
at Puu ja Kaato Ky were at quite a good level. There were no major differences be-
tween age groups. Physical and mental health, work atmosphere, the continuity of
work and proper relations with the superiors were the things that added the employ-
ees’ well-being at work. The main objects to be improved were the familiarization of

work and adding the first aid training that has to do with the industrial safety.
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1 JOHDANTO

Aikaisemmalta koulutukseltani olen sairaanhoitaja, ja minulla on tyokokemusta sai-
raanhoidon eri osa-alueilta. Viimeisimmaéssa tydssani sosiaali- ja terveydenhuoltoalal-
la toimin tukikeskuksessa kriisityontekijand. Tassa tydssa koin itse jonkin asteisen
loppuun palamisen. Kolmivuorotyd kulutti voimavaroja, ja jatkuva asiakkaiden on-
gelmien kohtaaminen oli psyykkisesti erittdin haastavaa. Tyodyhteison keskindiset risti-
riidat toivat lisdrasitteen ja vaikuttivat tydssa jaksamiseeni. Omien kokemusten vuoksi
koen tybhyvinvoinnin ja tydssa jaksamisen keskeiseksi ja kiinnostavaksi tutkimusai-

heeksi.

Ty6hyvinvointiin ja jaksamiseen vaikuttavat sekd fyysiset, psyykkiset ja sosiaaliset
tekijat sek& kaikki ndmaé tekijat yhdessé. Toisissa ammateissa esimerkiksi fyysinen tai
psyykkinen kuormitus on poikkeuksellisen suurta, ja siksi myods tydssé jaksamisen
haasteet tulevat keskeisiksi. Tyohyvinvoinnin tukemisen tulisi olla jatkuvaa, silla se
on tyontekijan ja tyOnantajan yhteinen intressi. Parhaimmillaan hyvinvointi edistd
tyontekijan tuottavuutta ja tuloksellisuutta.

Metsureiden méaara Suomessa on vahentynyt jatkuvasti koneellistumisen myota. Méaa-
raan ovat vaikuttaneet myds muut metsdalan rakennemuutokset seké taantumat. Met-
sureiden keski-ika on melko korkea, eika raskas fyysinen tyd ja matala palkkataso
houkuttele nuoria alalle. Silti metsureita tarvitaan tulevaisuudessakin, koska kaikkia
metsén késittelytoitd ei koneellisesti voida edelleenkdan hoitaa. Ty6hyvinvointiin ja
tyossa jaksamiseen liittyvia tutkimuksia eri aloilla on tehty paljon. Tasta huolimatta
koen omalle tutkimukselleni tilauksen, silla etenk&&n pienempien metsdalan yritysten

metsureiden ty6hyvinvointiin ja tyossa jaksamiseen liittyvid tutkimuksia ei ole tehty.

Opinnaytetyon teoreettiseen viitekehykseen on sovellettu Abraham Maslow’n moti-
vaatioteoriaa ja siihen perustuvaa Tyohyvinvoinnin portaat -mallia. Sosiaali- ja terve-
ysministerion (2011) mukaan tydhyvinvointi koostuu tyontekijan terveydestd, tyonte-
kijan jaksamisesta, tyopaikan turvallisuudesta, hyvésta tyon hallinnasta, tyoilmapiiris-
t4 ja johtamisesta. T&mé& opinndytetyo rakentuu ndiden asioiden ymparille.



1.1 Metsapalveluyrittdminen Suomessa

Metsépalveluyrittdminen Suomessa on melko uusi ilmid. Ensimmaéiset metsépalveluita
tarjoavat yrittajat aloittivat 90-luvun alussa. Nykyddn Suomessa toimii noin 150 toi-
mihenkilokoulutuksen saanutta ja noin 400 metsuripohjalla toimivaa yrittdjaa. Toimi-
henkiloyrittajat ovat osaksi jarjestaytyneet Metséalan asiantuntijat ry:ksi. Toimihenki-
I0yrittajistd puhuttaessa kaytetddnkin yleensd nimitystd metsapalveluyrittgja. (L&h-
teenmaki 2005.)

1.2 Tutkimuksen tavoitteet

Taman tutkimuksen tavoitteena oli selvittdd Puu ja Kaato Ky:n tyontekijoiden tyéhy-
vinvoinnin tasoa ja tyontekijoiden tyossd jaksamista. Liséksi tavoitteena oli selvittad
tyon kehittdmistarpeita ja luoda yritykselle suuntaa antava malli tyéhyvinvoinnin ja

tyon kehittdmistarpeiden maarittamiseen myos tulevaisuudessa.

2 TYOHYVINVOINTI METSATYOSSA

2.1 Tutkimuksen viitekehys

Tutkimuksessa tarkastellaan, mitka fyysiset, psyykkiset ja sosiaaliset tekijat kuormit-
tavat Puu ja Kaato Ky:n tyontekijoita ja miten tyoturvallisuus koetaan. Miten tyonteki-
joiden terveys, kuormittuminen ja jaksaminen vaihtelevat esimerkiksi eri ikaryhmit-
tain? Tutkimuksen pohjana kédytetdadn Abraham Maslow’n (1943) motivaatioteoriaa ja
siithen perustuvaa Tyohyvinvoinnin portaat -mallia. Maslow’n motivaatioteorian mu-
kaan ihmisen tarpeet muodostavat hierarkian seuraavasti: 1. psykofysiologiset perus-
tarpeet, 2. turvallisuuden tarve, 3. liittymisen tarve, 4. arvostuksen tarve ja 5. it-
sensa toteuttamisen tarve. Ihmisen hyvinvoinnin edellytys on, ettd ndma tarpeet tyy-

dyttyvat tyossa ja elaméssa. (Rauramo 2008; Kuva 1.)



Itsensii toteuttamisen tarve
Psyykkinen

't

Itsensi ja osaamisen jatkuva kehittimmen

4 hyvinvointi
Arvostuksen tarve
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Terveys, fyysinen kunto ja jaksaminen

Kuva 1. TyShyvinvoinnin kuvaaminen Maslow’n tarvehierarkian avulla mukaillen

Otalaa & Ahosta 2005 & Rauramoa 2008.

Ty6hyvinvoinnin portaat -mallissa on kyse ihmisen perustarpeista suhteessa ty6hon,
seké& naiden tarpeiden vaikutuksesta motivaatioon. Mallin kehittdmisen tavoitteena on
ollut I6ytaa tydhyvinvoinnin taustalla olevia keskeisia tekijoita ja toimintamalleja pit-

kajanteisen, suunnitelmallisen kehittamistoiminnan tueksi. (Rauramo 2008, 34.)

Tyo6hyvinvointi kytkeytyy laheisesti tyomotivaatioon. Tyomotivaatio syntyy tyosté,
jonka tulisi olla mielekasté ja haastavaa. Tarkedd on myds, etta tyontekijalla on siihen
vaadittava osaaminen. Motivaatiota liséa se, ettd ihminen voi vaikuttaa jollakin tavalla
tyéhon ja tyon siséltoon. (Vesterinen 2006, 97 - 98.) Tyo, joka sopii ihmiselle ja vas-
taa hanen kiinnostuksen kohteitaan, luo perustan pitk&kestoiselle tyémotivaatiolle.
(Juuti & Vuorela 2002, 67).

1. Psykofysiologiset perustarpeet: Ihmiselle ovat vélttdmattomia riittavé ja laadu-
kas ravinto, liikunta sekd sairauksien ehkaisy ja hoito. Pysyakseen terveend ihmi-
sen elimisto tarvitsee myos sopivasti kuormitusta ja haasteita. Tyontekijan kannal-
ta sopiva tyokuormitus edistéa terveytta ja tyokykyéa. Tyo ja vapaa-aika muodosta-
vat yhdessé kokonaiskuormituksen. Psykofysiologiset perustarpeet tyydyttyvat sil-
loin kun ty6 on tekijans& mittaista ja se mahdollistaa virikkeisen vapaa-ajan. Tyon-

tekijan tulisi pystya tyopéivan jalkeen toipumaan tyopaivan rasituksesta ja vietta-



maan rauhassa vapaa-aikaa. Jos tyontekija ei pysty toipumaan rasituksesta, han
kuormittuu. Koettu kuormitus on kuitenkin yksil6llistd. Hyvinvoinnin ja jaksami-
sen kannalta olisi tdrkedd muistaa monipuolistaa tyotaan eli esimerkiksi tauottaa ja
jaksottaa sita vaativampiin ja helpompiin tyotehtéviin. Jokaisen tydntekijan olisi
tarkedd pohtia omia haitallisia kuormitustekijoitaan ja sitd, kuinka han voisi niita
parantaa seka kuinka hén voisi vahvistaa niita tekijoitd, jotka antavat tyontekoon
innostusta ja voimaa. (Rauramo 2008, 35, 37 - 39, 42.)

Turvallisuuden tarve: Vakituinen tyosuhde, turvalliset toimintatavat ja tydympa-
risto, riittdva toimeentulo sek& tasa-arvoinen ja oikeudenmukainen tydyhteiso liit-
tyvit turvallisuuden tarpeeseen. “Turvallinen tydpaikka mahdollistaa toimeentu-
lon, fyysisen ja psyykkisen hyvinvoinnin sek& osaamisen yllapidon™. Turvallisuu-
den tarpeeseen kuuluu myds tydsuojelu. Tydsuojelutoiminnalla on merkittava roo-

li yrityksen tyohyvinvoinnin edistdmisessa. (Rauramo 2008, 35, 85, 101, 118.)

Liittymisen tarve:”Yhteiso on yksilon tirkein voimaldhde ja yhteisyyden tunne
yhteiskunnan keskeisin koossa pitdvd voima”. Jotta liittymisen tarve toteutuisi
tyopaikalla, siihen tarvitaan tyopaikan yhteishenked tukevia toimia, tuloksesta ja
henkildstosta huolehtimista. Jokaisella tydyhteisoon kuuluvalla on tarked rooli yk-
silond seka ihmisend, ja kaikilla on oikeus hyvéaan kohteluun. Kun tydyhteisén va-
lit ovat avoimet ja luottamukselliset, se kykenee myds tulosta tuottavampaan tyo-
hon. Tyopaikan ilmapiiri on organisaatioilmapiirin, esimiehen johtamistyylin ja

tyoyhteison yhdessd muodostama kokonaisuus. (Rauramo 2008, 35, 122 - 133.)

Arvostuksen tarve: Arvostuksen tarvetta tukevat hyvinvointia ja tuottavuutta
edistava tehtdvd, strategia, visio, sekd eettisesti kestavéat arvot, joiden tulee ilmeté
myos kéytannossd. Arvostuksen tarpeen tyydyttymisen taustalla on lisaksi oikeu-
denmukainen palaute ja palkka sek& toiminnan arviointi ja kehittdminen. Arvos-
tuksen tarve voidaan jakaa alempaan ja ylempaén tarpeeseen eli toisilta saatuun
sosiaaliseen arvostukseen seka itsearvostukseen. Tydyhteison, esimiehen, laheis-
ten ja ystavien osoittamaan arvostukseen vaikuttaa se, miten itse arvostaa itsedén
ja tyotéan. (Rauramo 2008, 35, 143.)
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5. Itsensa toteuttamisen tarve on tarvehierarkian viimeinen ja ylin porras. Se perus-
tuu ihmisen yksil6lliseen haluun oppia ja kehittyd. Siind on myos kyse yksilén
osaamisen ja oppimisen tukemisesta. Tavoitteena on aktiivisesti itseddn kehittdva
henkildsto, joka tiedostaa oppimisen merkityksen. Tyontekijoiden osaamista kehit-
tdmalla organisaation on mahdollista saavuttaa tavoitteensa ja séilyttaa kilpailuky-

kynsa jatkuvasti muuttuvassa ymparistossa. (Rauramo 2008, 32, 35, 160.)

2.2 Tyo6hyvinvointi

Tyo6hyvinvointi on laaja-alainen kasite ja siihen kuuluu yritykseen, tyoyhteisdon ja
yksiloon liittyvia tekijoitd. Tyohyvinvointi rakentuu hyvasta johtamisesta ja esimies-
tyostd, tyon organisoinnista, tydyhteison yhteisistd pelisadnnoistd, osaamisesta, vuo-
rovaikutteisesta toimintatavasta ja myonteisestd yrityskulttuurista. (Manka, Hakala,
Nuutinen & Harju 2010, 7.)

2.2.1 Tyéhyvinvoinnin maaritelmia

Tyosuojelusanasto 2008 madrittelee tyohyvinvoinnin tyontekijén fyysiseksi ja psyyk-
kiseksi olotilaksi, joka perustuu tyon, tydympdristdn ja vapaa-ajan sopivaan kokonai-
suuteen. Ammattitaito ja tyon hallinta ovat tarkeimmat tyéhyvinvointia edistavét teki-

jit.

Tyoéhyvinvointi on kokonaisvaltainen kokemus. Siihen kuuluvat tyytyvéisyys ja
myonteinen perusasenne eldmaén ja tyohon, aktiivisuus ja oman itsensa hyvaksymi-
nen. Hyvinvoinnin perusta on tyo, joka vastaa tyontekijan tavoitteita ja ammatillisia
kykyja. Se antaa mahdollisuuden kanssakéymiseen ja luo elamalle mielekkyyttd ja ta-
loudellista turvaa. Tyytyvéinen tyontekijd on motivoitunut ja sitoutunut tyohonsa.
Tybhyvinvoinnin kokeminen on yksildllista. Syyt hyvinvoinnin eroihin voivat johtua
monista yksilon taustatekijoista (esimerkiksi ikd, sukupuoli, koulutus, perhetilanne) tai
organisaatioon liittyvista tekijoista (esimerkiksi epdoikeudenmukainen johtaminen).
Osaselitys koetun ty6hyvinvoinnin eroihin voi loytyd myo6s tyontekijoéiden omasta

persoonallisuudesta. (Vesterinen 2006, 7 - 8.)

Tyo6hyvinvointi tarkoittaa jokaisen yksilén hyvinvointia eli henkil6kohtaista tunnetta

ja viretilaa. Toisaalta se tarkoittaa koko tyGyhteison yhteistd vireystilaa. Tyohyvin-
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vointi on ennen kaikkea ihmisten ja tydyhteison jatkuvaa kehittamista sellaiseksi, etté
jokaisella on mahdollisuus olla mukana onnistumassa ja kokea tyon iloa. Positiivisuus,
sitoutuminen ja innostus tarttuvat. Koko tydyhteisoon syntyy liséé energiaa ja silla
luodaan menestysté. (Otala & Ahonen 2005, 28.)

Tyoterveyslaitoksen mukaan tyéhyvinvointi tarkoittaa sitéd, ettd tyd on mielekasta ja
sujuvaa turvallisessa, terveyttd edistavassa sekd tyouraa tukevassa tyoymparistossa ja
tyoyhteisossa. ”Yksinkertaisemmillaan tyShyvinvointi voidaan mééritelld seuraavasti:
ihminen voi hyvin, viihtyy tydssddn seké tekee sitd mielelldan”. (Suutarinen & Veste-
rinen 2010, 113.)

2.2.2 Tybhyvinvoinnin osatekijat

Tyohyvinvointitekijat voidaan jakaa kahteen ryhmaan: tyoperdisiin ja henkilokohtai-
siin. Vaikka tyon ja yksityiselaman vélilla on selva yhteys, tydssa koettu hyvinvointi
nayttaa olevan vahvasti sidoksissa tyon tekemiseen. Suurempi vaikutus puolestaan on
tyoeldmassa koetulla hyvinvoinnilla tai sen puutteella yksityiselamaan. Jos ty0 kuor-
mittaa paljon ja tdman lisaksi tyontekijalla on ongelmia yksityiselamésséaan, tyohyvin-

vointiin heijastuvat silloin vahvasti tyon ulkopuoliset tekijat. (Vesterinen 2006, 101.)

Henkildkohtaisia tyéhyvinvointiin vaikuttavia tekijoita ovat muun muassa perheen ja
muun elaman yhdistdminen tyohon. Tyon ja yksityiselaman vélille voi ajoittain muo-
dostua ristiriitoja, jotka koskevat useimmiten aikaa ja paineita. Aikaa olisi kyettdva
jakamaan tyon, parisuhteen, vanhemmuuden sekd muiden sosiaalisten kanssakaymis-
ten kanssa. Myds tyostd palautumiseen pitdisi jd&da aikaa. (Tyoterveyslaitos 2010)
Sopivasti kuormittava tyd mahdollistaa voimavarojen jakamisen tyon ja vapaa-ajan
kesken. Thminen tarvitsee sopivassa suhteessa kuormitusta, haasteita ja lepoa. (Rau-
ramo 2008, 15.)

Tyoll& on positiivisia vaikutuksia yksilon ja tydyhteison toiminnan kannalta. Thminen
on tarkoitettu sosiaalisessa ymparistossa toimivaksi yksiloksi, jolle vuorovaikutteisuus
ja kanssakdyminen tydssé ovat tarkeitd. Jos tyohyvinvointi on hoidettu hyvin, se vai-
kuttaa myos tyontekijan kayttaytymiseen, tyon tuloksellisuuteen seka palvelun laa-

tuun. (Sosiaali- ja terveysministerion selvityksia 2005, 73.)
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Sosiaali- ja terveysministerion (2011) mukaan tydhyvinvointi koostuu tydntekijén
terveydestd, tyontekijan jaksamisesta, tyopaikan turvallisuudesta, hyvasta tyon
hallinnasta, ty6ilmapiirista ja johtamisesta.

2.2.2.1 Terveys

Hyvinvoinnin perusta on terveys. Jokainen voi vaikuttaa omaan terveyteensa terveel-
listen elamantapojen avulla. Terveellisiin eldmantapoihin kuuluvat kohtuullinen ja
saannollinen liikunta, terveellinen ja monipuolinen ravinto, riittdva lepo seka uni seka
tupakoimattomuus ja kohtuullinen alkoholin kayttd. (Rauramo 2008, 60.) Liikunnan
avulla voidaan vaikuttaa esimerkiksi fyysiseen suorituskykyyn ja ehkéista erilaisia sai-
rauksia seka tuki- ja liikuntaelinten vaivoja. Liikunnalla voidaan vaikuttaa myos tyon
fyysisen kuormituksen kestdmiseen erityisesti ik&antymisen myota. Viimeisimman
tutkimustiedon mukaan liikunnan saannéllinen harrastaminen ehkaisee selvésti myds
muistin heikkenemistd. (Manka 2006, 214 - 215.)

2.2.2.2 Ty0ssé jaksaminen

”Tyohon liittyy myos stressid, mutta tyossdan hyvinvoiva henkild kokee hallitsevansa
tyon eikd ty0 kuormita liikaa”. Tyostressid ja uupumusta aiheuttavat muun muassa
toiden epatasainen kasautuminen, jatkuva kiire, jatkuvasti kasvavat tavoitteet ja vaa-

timukset seka liian suuri tyémaara. (Toimihenkildkeskusjarjestd 2011.)

Stressi on luonnollinen osa ihmisen eldmaa ja sen hallintaa. Ty6uupumus on puoles-
taan pitk&aikaisen stressin tuloksena syntyvé héirio, jolle on ominaista kokonaisvaltai-
nen vasymys, kyyniseksi muuttunut asennoituminen tyéhon ja heikentynyt ammatilli-
nen itsetunto. Uupumuksen laukaisijana voi toimia myo6s yllattava traumaattinen tai

psyykkinen kriisi, joka ylittaa yksilon voimavarat. (Rauramo 2008, 57.)

Suomalaisista tyontekijoista joka neljas kérsii lievasta tybuupumuksesta, ja heista 2,5
prosentilla oireet ovat vakavia. Tydssaan uupuvia yhdistdd usein tunnollisuus, tyolle
omistautuminen ja kiltteys. Selvid loppuun palamisen eli burnoutin merkkeja ovat
voimakas vasymys, joka jatkuu lomalla ja viikonloppuna, kyynisemmaéksi muuttuva
suhtautuminen tydhon ja ammatillisen itsetunnon selva heikkeneminen. Asiantuntijoi-

den mielesta paras apu uupumukseen on tunnistaa se ajoissa. (Kervinen, E. 2011.)
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Tybuupumus on Kriisi, josta selviytyminen voi kasvattaa elamanhallintaa. Ratkaisema-
ton Kriisi rajoittaa elamad, silla se sitoo energiaa ihmisen puolustusmekanismeihin.

Lapikayty kriisi lisdé henkista vahvuutta. (Rauramo 2008, 59.)

2.2.2.3 Ty0paikan turvallisuus

Tydyhteison hyvinvointiin siséltyy tyosuojelu ja siihen kuuluvat tyéterveyshuolto ja
tyoturvallisuus. Naitd ohjaa lainsdadanto. Tyoterveyshuoltolain mukaan tydnantaja on
velvollinen jérjestamaan kustannuksellaan tyoterveyshuoltopalvelut tyostd johtuvien
terveysvaarojen ehkaisemiseksi. Tydsuojelun perustavoite on yllapitaa ja edistaa tyon-
tekijoiden terveyttd, turvallisuutta ja tyokykya. Liséksi sen tavoite on ehkaista ammat-
titauteja ja tyGtapaturmia. (Otala & Ahonen 2005, 37, 196 - 199.)

Tyo6terveyshuolto on tydssédkdyvien ihmisten perusterveydenhuoltoa ja sen eettisiin
periaatteisiin kuuluvat riippumattomuus, puolueettomuus, luottamuksellisuus seka
ammattitaidosta huolehtiminen. Ty6terveyshuollon tehtdvana on tuottaa sairauksia eh-
kaisevid ja hoitavia sekd tyokykya yllapitdvan toiminnan palveluja. Lakisaateinen tyo-
terveyshuolto ei sisalld tyontekijoiden sairaanhoitoa. TyGnantaja voi kuitenkin sopia
palvelujen tuottajien kanssa lakisaateisia laajemmista palveluista. Tyoterveyspalvelut
voidaan hankkia esimerkiksi kunnalliselta terveyskeskukselta tai yksityiseltd laaka-
riasemalta. (Rauramo 2008, 74 - 76.)

Tyo6terveyshuoltoa toteutetaan laaja-alaisena toimintaprosessina ja sen painopisteitéd
ovat tyohon liittyvien sairauksien ja tapaturmien ehkaisy, terveyden seuranta ja edis-
tdminen tyopaikalla ja tyokyvyttomyyden uhkan varhainen tunnistaminen. (Sosiaali-

ja terveysministerion selvityksia 2005, 83.)

Ty6suojeluasioiden siséllyttamiselld johtamisen suunnitteluun ja toteuttamiseen on
suuri merkitys. Johdon lisdksi myos kaikkien tyontekijoiden toiminnoilla on vaikutus-
ta hyvaan turvallisuuskulttuuriin. Uusittu tyoturvallisuuslaki velvoittaa myds yksilon
kantamaan vastuuta omasta ja tyotovereiden turvallisuudesta. Onnistuakseen tyopai-
koilla toteutettava tehokas tyosuojelutyd edellyttad kiintedd ja avointa yhteistyota joh-

don ja tyontekijoiden valilla. (Sosiaali- ja terveysministerion selvityksia 2005, 81.)
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“Hyvé tydympdristo ja yrityksen tulos ovat sidoksissa toisiinsa”. Toimenpiteet, jotka
suuntaavat tyoympariston kehittdmiseen, véhentavét tapaturmista ja sairauspoissa-
oloista aiheutuvia kustannuksia ja mahdollistavat tyon ja toiminnan jatkumisen hairi-
6ttémana. (Rauramo 2008, 18 - 19.)

2.2.2.4 Tyon hallinta

Tyon hallinnalla tarkoitetaan tyontekijan mahdollisuutta hallita tyotaan ja tydympéris-
toaan. Tyon hallinnan avulla tyontekija voi vaikuttaa esimerkiksi ty6tdédn koskevien
toimenpiteiden suunnitteluun, toiminnan tavoitteisiin ja olosuhteisiin. Tydn hallinnan
osa-alueet ovat: tydon monipuolisuus, osallistumismahdollisuudet, vaikutusmahdolli-
suudet ja tyoyhteison sosiaalinen tuki. (Tydsuojelu 2011) Ty6n hallinta vaikuttaa ter-
veyteen, silld se estdd haitallista stressia ja toisaalta luo edellytyksid hyvinvoinnin
vahvistumiselle. Tyon hyva hallinta johtaa tyéhon sitoutumiseen ja vahéisiin poissa-
oloihin. Liséksi se vahvistaa ihmisen kykya luoda laajoja sosiaalisia verkostoja ja saa-

da tarvittaessa sosiaalista tukea. (Manka 2006, 192.)

Perehdyttdminen ja tydnopastus kuuluvat osana tyonhallintaan ja ne myos edesautta-
vat tyohyvinvointia. Perehdyttdminen tarkoittaa uuden tyontekijan vastaanottoa ja al-
kuohjausta. Perehdyttdmisen keskeinen tavoite on saada tyontekija tuntemaan, ettd
han kuuluu tarkedna osana uuteen tyoyhteisdon. Kun perehdyttdminen suoritetaan hy-
vin, syntyvat myos luontevat suhteet esimieheen ja tyotovereihin. (Juuti & Vuorela
2002, 48 - 50.)

TyoOnopastus on puolestaan jarjestelmallistd toimintaa, joka td4htdd ammatillisten tieto-
jen ja taitojen omaksumiseen sekd niiden hallintaan. Myéhemmin se mahdollistaa

tyontekijan itsendisen tydskentelyn. (Juuti & Vuorela 2002, 48 - 50.)

2.2.2.5 Tyoilmapiiri

Tutkimusten mukaan hyvéa ty6ilmapiiri on suomalaisille tarkein motivaation l&hde.
Vasta sen jalkeen tulevat hyvé palkka seka mahdollisuus omien taitojen hyddyntami-

seen. (Suomen Tietotoimisto 2010.)
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Tydilmapiiri on tydyhteisdssa vallitseva tunnetila, johon vaikuttavat useat tydymparis-
toon liittyvat tekijat ja se vaihtelee herkasti. (Tydsuojelusanasto 2008, 4.) Hyva tyo-
paikan ilmapiiri perustuu ihmisten véliseen luottamukseen ja avoimuuteen seka avu-
liaisuuteen. Ilmapiirid voidaan parantaa kun asioista puhutaan avoimesti. Hyva ilma-

piiri nakyy myds tydyhteison tuloksissa. (Juuti & Vuorela 2002, 71.)

Ty6hyvinvoinnin professori Marja-Liisa Mankan mukaan tyontekijoiden keskindiset
suhteet, sosiaalisuus ja kiinnostuminen toisen tyosta parantavat ty6ilmapiirid. Hyva
henki kasvaa vastavuoroisuudesta ja avoimuudesta. Tydpaikan ongelmat pitéisi kasi-
tell& heti asianomaisten kanssa kun ne ovat ajankohtaisia, eika puida niité selan taka-
na. (Teider, H. 2011.)

2.2.2.6 Johtaminen

Johtaminen luo perustan tydyhteison hyvinvoinnille ja silla on melko suora yhteys
tydyhteison ihmissuhteisiin ja ilmapiiriin. Osaamisen kehittdminen t&htda puolestaan
tyon hallintaan ja tyoniloon. (Juuti & Vuorela, 2002) Johtamisella voidaan vaikuttaa
tydmotivaatiota edistaviin tekijoihin kuten oman tyén hallitsemiseen tai ty6hon vai-
kuttamiseen. (Vesterinen 2006, 102.)

Tydyhteison hyvinvointia voidaan kehittdd monella tavalla ja johtamisella on silloin
keskeinen rooli. Hyva tyon johtaminen tukee ihmisten tyoskentelyé ja luo edellytyksia
tyossa onnistumiselle. Hyvé johtaminen ndkyy myos ihmisten vélisend yhteistyona ja
hyving tyotuloksina. Hyvia tuloksia saavuttava tydyhteisd on keskusteleva ja hyvin-
voiva. (Vesterinen 2006, 83 - 90.)

2.3 Metsurin tyo

2.3.1 Metsurin koulutus ja toimenkuva

Metsurin on tunnettava metséluontoa ja ympéristfasioita. Ty0 edellyttdd tekijaltaan
oma-aloitteisuutta ja kykya tydskennelld itsendisesti ulkona luonnossa, joskus vaikeis-
sakin olosuhteissa. Ty6 on fyysisesti rasittavaa ja se edellyttad tyontekijaltd myos hy-

vaa fyysistd kuntoa. Metsurin on hallittava tyotekniikka ja tydvalineet, seké tyovéli-
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neiden, kuten moottori- ja raivaussahan korjaus ja huoltotyot. Tyo edellyttaa tarkkuut-

ta, huolellisuutta ja vastuuntuntoa. (Ammattinettipalvelu 2011)

Metsurin tyohon kuuluvat ympari vuoden tapahtuvat puiden kaatoty6t (kaato, karsinta
ja katkonta puutavaralajeiksi raakapuun kayttétarkoituksen mukaan) seka metsan ja
ympadriston hoito. Metsuri huolehtii muun muassa metsien harvennushakkuista, metsi-
en viljelystd, taimikoiden istuttamisesta ja hoitamisesta sekd energiapuun korjuusta.
Osa metsureista tekee myos erilaisia metsdalan suunnittelutoitd. Metsurit kaatavat
myos ylijareat puut, seka puut kohteista, joissa koneet eivét voi toimia. Esimerkiksi
taajama-alueilla. Kevaalla, kesélla ja syksylla metsurin toihin kuuluvat metsanviljely-
tyot (kylvo ja taimien istutus) ja taimikonhoitoty6t (heinéntorjunta, taimikon perkaus-
ja harvennus). Metsurin tyotehtaviin voi kuulua myos leimikon eli hakkuualueen seké
metsénhoito- ja uudistustydmaiden suunnittelua, maisemametsanhoitoa ja mittausta.
(Ammattinettipalvelu 2011)

2.3.2 Metsureiden tyollistyminen

Metséhakkuiden koneellistumisen Suomessa alkoi 1980- luvulla ja nykyisin puista
kaadetaan yli 95 % koneellisesti. Koneellistumisen my6td metsureiden maara on va-
hentynyt 15 000:sta noin 3000:een. Puu- ja erityisalojen liiton mukaan elékkeella ja
ty6ttdmana on noin pari tuhatta metsuria. Metsureiden keski-iké on nyt noin 51 vuotta.
Metsureita tydskentelee metsanhoitoyhdistysten, Metsahallituksen, metsateollisuusyri-

tysten ja yksityisten metsatalousyrittajien palveluksessa seké yrittajina.

Metsdalan palkkaus perustuu tyon vaativuuteen ja tyontekijan patevyyteen. Metsdalan
tydehtosopimus mahdollistaa erilaisten palkkaustapojen kayton. (Ammattinetti-
palvelu 2011) Metsatyontekijoiden tuntipalkka metsanhoitotdissé oli vuoden 2010 toi-
sella vuosineljannekselld keskimé&érin 12,6 euroa tunnilta. Ansiot nousivat nimellisesti
prosentin edellisvuodesta. Moottorisahahakkuussa keskituntiansio oli suunnilleen sa-
ma kuin vuotta aiemmin eli 12,7 euroa tunnilta ja muissa metsatdissé 13,1 euroa tun-

nilta. (Metsatilastollinen vuosikirja 2010, 237.)
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2.3.3 Metsurin tyoturvallisuus ja ammattitaudit

Hakkuutoissa ja muissa moottorisahalla tehtdvissd t0issé sattuu tapaturmia ja vielé
useammin tilanteita, joissa ainoastaan hyvét turvavarusteet estavat vakavan onnetto-
muuden tapahtumisen. Metsétyot ja erityisesti moottorisahalla tehtavét ty6t onkin luo-
kiteltu vaarallisiksi toiksi. Ammattimetsureiden turvavarusteista on sovittu tarkemmin

Metséalan tydehtosopimuksessa. (Ty6turvallisuuskeskus 2011)

Ammattitaudit ovat sairauksia, joiden p&dasiallinen aiheuttaja on jokin tydssa oleva
fysikaalinen, kemiallinen tai biologinen tekija. Metsataloustyon terveysriski- ja kuor-
mitustekijat vaihtelevat tehtdvdn mukaan. Metsurin tyohon liittyvid tekijoita ovat

Mmuun muassa seuraavat:

Fysikaaliset tekijat: melu (merkittavin haittatekijd metsatoissd), kasiin kohdistuva ta-
rind, (traktorinkuljettajalla kehoon kohdistuva térind), ultraviolettiséteily, lampdolot

(kuuma, kylma)

Kemialliset tekijat: torjunta-aineet, 6ljyt, merkkausaineet, puupély, pakokaasut

Biologiset tekijat: ulkoilman mikrobit, punkit, virukset, hyonteiset, eldéimet, siiteptly

Tapaturmariskit: koneet ja laitteet, liukastumiset, kompastumiset ja putoamiset, lii-
kenteestd aiheutuvat vaarat, silmatapaturmat, kaatuvat puut, tyovélineiden aiheuttamat

leikkaushaavat, (pimedssa tyoskentely)

Fyysiset kuormitustekijat: hankalat ty6asennot, raskaat nostot ja siirrot, toistotyo,

epatasainen maasto

Psyykkiset kuormitustekijat: yksintydskentely, matkatyd ja huonot keliolosuhteet,
aikataulupaineet (Tyoterveyslaitos 2011)

Kuulovaurio: Melu on hairitsevaa tai kuulolle haitallista 4antd. \Voimakas melu, eri-
tyisesti isku- tai impulssimelu, heikentdd kuuloa pysyvésti. Kuulon heikkenemisté ei
yleensd itse huomaa, ennen kuin se on lilan myohaistd. Melu vaikuttaa my0ds veren-

kiertoon, aiheuttaa stressireaktioita ja unen hairiditd. Melu hdiritsee tydsuorituksia ja
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voi lisata tapaturmavaaraa. Kuulovaurioriski alkaa nousta altistustasosta 80 desibelié.
(Tyosuojeluhallinto 2011) Meludirektiivin (2003/10/EY) mé&é&rdykset on julkaistu Val-
tioneuvoston asetuksessa 85/ 2006. (Tyosuojelujulkaisut 2011)

Moottorisahan melu aiheuttaa meluvamman, ellei kuulonsuojaimia kédytetd. Sahat ovat
kehittyneet, mutta uusien sahojen melu on edelleen noin 100 desibelid. Melua aiheut-
tavat sahassa muun muassa moottori ja terdketju. Pelkdstddn voimansiirron ja teraket-
jun melu saattaa olla jo 95 desibeli&d. Moottorisahan melua on vaikea saada hyvaksyt-
tavalle 85 desibelin tasolle ja se ei lahivuosina ole todennékoistakaan. Melun vaimen-

tamiseksi tyontekijan on kaytettadva tehokkaita kuulonsuojaimia. (Mela 2011)

Tarinatauti on tydperdinen sairaus ja se on seurausta kudosten altistumisesta tyokalu-
jen tai koneiden aiheuttamalle tarinélle. T&rindtauti voi ilmeté ké&si- tai kehotarindna.
Metsuri voi altistua kasitarinalle (moottorisaha, raivaussaha) ja traktorinkuljettaja ko-
ko kehoon kohdistuvalle tarinalle. Tarinan haitallisuus riippuu altistumisajasta, tarinan
voimakkuudesta, taajuudesta ja Kiihtyvyydesta. (Sauni, Uitti, Sainio & Pa&kkonen
2011& Tyoterveyslaitos 2011)

Késitarind vaikuttaa erityisesti verenkiertoon ja se voi aiheuttaa hermostoon liittyvia
ongelmia. Késien tdrinétautiin liittyy sormien valkenemistaipumus eli Raynaud’n oire.
Liséksi siihen voi liittyd tuntohdiriot, kasien kompelyys ja sarky seka kylmén sietoky-
vyn aleneminen. Jos oireisto on jatkunut pitkaan, se ei yleensé korjaannu altistumisen
loputtuakaan, vaan kasien valkosormisuus taipumus, tuntohairiot, kdmpelyys ja sarky-
taipumus voivat jaada pysyvasti haittaaviksi. (Sauni, Uitti, Sainio & Paakkonen 2011
& Tyoterveyslaitos 2011)

Tarinataudille altistuminen Suomessa on vahentynyt muun muassa metsurityon vé-
hennyttyd ja toisaalta moottorikdyttdisten tydvalineiden keventymisen ja ta-
rindvaimennuksien parantumisen myo6ta. (Sauni ym. 2011 & Tyoéterveyslaitos 2011)
Nykyaan myos EU:n tarinddirektiivi asetus asettaa tarinalle toiminta- ja altistusajat.
Tarindd koskevalla direktiivilla pyritddn torjumaan tdrinasta johtuvia terveydellisia
ongelmia. (Tervola, J. 2003.) Moottorisahat aiheuttivat 1960- ja 1970-luvulla runsaasti
valkosormisuutta. Sahojen térind oli voimakasta, 20-40 m/s2. Sahat ovat tarinén suh-
teen kehittyneet ja nykyisissé sahoissa tarind on noin 5-10 m/s2. Raja-arvo tarinélle on



19

10 m/s2. Tarinasta johtuvat ammattitaudit ovat vahentyneet 1970-luvun 200:sta vuosit-

taisesta tapauksesta 10:een. (Mela 2011)

Kehotarina on tarind4, joka alustan tai istuimen valityksella kohdistuu koko varta-
loon. Kehotérinélle altistumisen maaraan vaikuttavat koneen tarinan kiihtyvyys ja ko-
neella tyoskentelyyn kulunut aika seka suuresti myos ajoalusta eli maasto seké ajota-
pa. Kehotérinalld on useita terveysvaikutuksia. Kehotdrind on erityisesti alaselan sai-
rauksia tai selkarangan vammoja aiheuttava riskitekija. Kehon térin&a koskevien tut-
kimusten tulokset osoittavat, ettd alaselkasarky, valilevytyrét ja selkdarangan varhainen
rappeutuminen ovat yleisempié altistuneissa ryhmissa kuin altistumattomissa. Kehota-
rind lisdd mahdollisesti myos nivelrikon riski& ja vaikuttaa haitallisesti niska- ja har-
tiaseudun lihaksiin. Liséksi se voi aiheuttaa mahalaukun ja suolen toiminnan kiihty-
mistd. Suomessa kehotérina ei ole mukana ammattitautiluokituksessa, siksi rekis-

terdityja ammattitauteja ei esiinny. (Vauhkonen, T. 2011)

Tuki- ja litkuntaelinsairaudet (tules) ovat melko yleisid Suomessa. Niisté karsivien
potilaiden maaré kasvaa koko ajan ja yhtend syynd maarén kasvuun on véeston ikaan-
tyminen. Tuki- ja liikuntaelinsairauksiin kuuluvat selkésairaudet, nivelrikko ja moni
niveltulehdus tai sen jalkitila, nivelreuma, polven nivelrikko, lonkan nivelrikko, pitka-
aikainen selkdoireyhtyma ja pitkaaikainen niska- hartiaseudun kiputila. (Terveyden ja

hyvinvoinnin laitos 2010)

Tuki- ja liikuntaelinsairauksille altistavia tekijoitd ovat muun muassa fyysisesti raskas
ty0, toistuva kuormitus, vaarat tydasennot, tarind, tapaturmat, ravintotekijat, ylipainoi-
suus tai alipainoisuus, tupakointi, alkoholi ja autolla ajo. Myods perint6tekijoilld on
oma osuutensa. Suomalaisten yleisimmat tuki- ja liikuntaelinsairaudet ovat nivelreu-
ma, nivelrikko, lanneseldn kiputilat, iskiasoireyhtyma sek& niska- ja hartiaseudun Kki-

puoireyhtymé. (Terveyden ja hyvinvoinninlaitos 2010)

3 AINEISTO JA TUTKIMUSMENETELMAT

3.1 Puu ja Kaato Ky

Puu ja Kaato Ky on vuonna 1998 perustettu yksityinen metsapalveluyritys, se on

my0s suurin metsapalveluyritys Kaakkois-Suomessa. Yrityksen perustaja on metsata-



20

lousinsindori Marko Yl&-Kotola. Metsétalousinsinddri Olli Ollonen aloitti yrityksen
osakkaana 1.5.2011 30 %:n osuudella. Yrityksen toimialueina ovat Kymenlaakso ja
Etel&d-Karjala. Yrityksen paatoimipiste sijaitsee Kotkassa, mutta myos Lappeenrannas-
sa on kiinted toimipiste. Lappeenrannan toimintaa johdetaan padosin Kotkasta. Lap-
peenrannassa kdydaan noin kahdesta neljdén kertaan kuukaudessa, joten se on melko
itsendisesti toimiva yksikkd. Puu ja Kaato Ky:n palveluksessa on noin 20 metsuria,
joista kolme tydskentelee Lappeenrannassa. Kaikista yrityksen tyontekijoista kaksi on
traktorinkuljettajaa, ja koneen kuljettamisen lisaksi he tekevit tarvittaessa myos met-
surin toita. Lisaksi yritys tyollistaa joitakin kesatyontekijoita. Puu ja Kaato Ky:n liike-
vaihto vuonna 2010 oli 1 000 000 euroa. (Ollonen & Yl4-Kotola 2011a.)

Yrityksen asiakkaita ovat sdahkoyhtiot, metsdayhtiot, kunnat seka yksityiset yritykset ja
ihmiset. Yrityksen paatoimialoihin kuuluvat metsanhoitoty6t, séhkélinjojen puuston
raivaus- sekd oksimistydt, taajamametsien maisemointihakkuut, pihapuiden kaadot,
myrskytuhojen raivaus, tonttihakkuut ja erilaiset traktorityot. Yritys tarjoaa asiakkail-
leen heille suunniteltuja palveluja. Puu ja Kaato Ky:n periaatteisiin on kuulunut yri-
tyksen alkuvaiheista lahtien tinkimattomyys palveluiden laadusta, hyvien tyontekijoi-
den arvostus ja rehti suhtautuminen tyéhén. Myds ympéristonakokulma on tarkeé yri-
tykselle. (Ollonen 2010, 7.)

Tyobaika yrityksessa vaihtelee tilanteiden ja vuodenaikojen mukaan. Kesélld kuumien
helteiden aikaan tyot aloitetaan kello kuudelta aamulla ja lopetetaan kello 14 iltapéi-
valla. Normaali tydaika on kello 7 - 15. Keskitalvella, kun aamut ovat viela pimeité,
tydaika on 8 - 16. ”Mitédén tarkkaa aikaa tydajan vaihtamiselle ei ole, silla yrityksessa

eletddn aina tilanteen mukaan”. (Ollonen 2011b.)

3.2 Kyselylomakkeet ja haastattelut

Tama tutkimus toteutettiin lomakehaastattelujen ja suullisten haastattelujen avulla.
Kysymykset lahetettiin ensin sdhkopostilla Olli Olloselle, joka toimi yhdyshenkilona
Puu ja Kaato Ky:ssa. Haneltd saadun hyvaksynnan jalkeen lomakehaastattelut ja pa-
lautuskuoret jaettiin yrityksen kaikille tyontekijoille 28.7.2011. Lomakehaastattelussa
kaytettiin avoimia ja suljettuja kysymyksid. Avoimia kysymyksia kaytettiin melko
paljon, koska niiden etuna pidetd&n yleensa sitd, ettd ne sallivat vastaajien ilmaista
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omin sanoin kasitystadn kysytyistd asioista. Maaréaikaan mennessé 8.8.2011 vastauk-

sia palautettiin 15. Vastausprosentiksi tuli 75.

Suulliset haastattelut tehtiin viidelle vakituiselle tyontekijélle. Kolme tyontekijaa
haastateltiin 8.8. ja kaksi 10.8.2011. Haastateltavat valittiin etukéteen niin, ettd haasta-
teltavat olivat eri-ikéisia ja heidan tyotehtavansé poikkesivat hieman toisistaan. Haas-
tattelut toteutettiin tydmaalla, tyon lomassa pidetylld tauolla. Aikaa haastatteluihin
kaytettiin noin puoli tuntia haastateltavaa kohden. Haastattelun tukena kéytettiin etu-
kateen laadittua kyselylomaketta ja samat kysymykset esitettiin kaikille haastateltavil-

le.

4 TULOKSET

4.1 Vastaajien tausta

Kyselyhaastattelut jaettiin kaikille 20 Puu ja Kaato Ky:n tyontekijalle, ja heista 15
vastasi kyselyyn. Etukéteen tiedettiin, ettd kaikki tyontekijat ovat miehid. Ensin kysyt-
tiin tyontekijoiden taustatietoja muun muassa ikaa, siviilisaatyd, asuinpaikkakuntaa,
koulutus- ja ammattitietoja, tydsuhteen laatua seka tyomatkan pituutta.

Kaikkien kyselyhaastatteluun vastanneiden 15 tyontekijan keskimaéaraiseksi iaksi saa-
tiin 31,6 vuotta. Vakituisten ja méaaraaikaisten metsureiden (11) keskiméaaraiseksi

idksi saatiin 39,9 vuotta. Ikdjakauma eriteltynéd kuvassa 2.

Vakituiset, keskiarvo 39,9 vuotta Ikajakauma

Kaikki, keskiarvo 31,6 vuotta

Yli 50-vuotiaat

41-50-vuotiaat
31-40-vuotiaat

21-30-vuotiaat

Alle 20-vuotiaat

0 1 2 3 4 5 Henkiléd g

Kuva 2. Ikdjakauma
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Nuorista, jotka kuuluivat ryhmé&an alle 20-vuotiaat, useimmat olivat siviilisdadyltaan
naimattomia. Noin puolet kaikista muista tyontekijoista oli naimisissa tai avoliitossa,
ja heilld oli myos lapsia. Loput vastaajista kuuluivat ryhmiin naimaton, eronnut tai
leski. Eronneilla oli myos lapsia. Lapsia oli yhteensd kahdeksalla tyontekijalla. Lasten

lukuméaraa tai ikaa ei kysytty.

4.1.1 Ammatti

Vastaajat jakaantuivat siten, ettd 10 ilmoitti ammatikseen metsuri ja 1 opiskelija/ met-

suri. Muista vastaajista 3 oli opiskelijaa ja 1 ei ilmoittanut ammattiaan ollenkaan.

Ammatin valintaan vaikuttaneita asioita kysyttiin avoimella kysymyksella ja niita oli-
vat muun muassa seuraavat: aikaisempi kokemus alalta, koulutus ja ty6tilanne, elamén
tilanne, rahan tarve, fyysinen ulkoty®, otin tyon vastaan kun sitd oli tarjolla, sattuma,
ei ollut muita toitd, pidan luonnon lahella tyoskentelystéd ja olen koko ikéni tydsken-

nellyt vanhempieni kotitilalla.

Henkilokohtaisten haastattelujen mukaan ammatin valintaan vaikuttivat seuraavat sei-
kat: isa on ollut yritt4j4 ja itsekin on ollut pienesté l&htien metsatoissg, toit4 oli saata-
va, koneet ja metsityot ovat “maatilan peruja” eli samoissa toissé jatketaan. Myos toi-
sen haastatellun tyéntekijan aikaisempi ammatti liittyi maatilan téihin ja sen lopetta-
misen myd6té han siirtyi metsdalalle. Nuorin haastatelluista kertoi pitavansa vélivuotta

opiskeluista.

4.1.2 Koulutus

Tyontekijoilta kysyttiin peruskoulutusta ja ammattikoulutusta. Vastaajista 4 oli suorit-
tanut kansakoulun, 4 keski- tai peruskoulun ja 7 lukion tai ylioppilastutkinnon. Perus-

koulutus jakautui kuvan 3 mukaisesti:



Peruskoulutus

Lukio tai YO-tutkinto

Kansakoulu
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Kuva 3. Peruskoulutus

Kaikista vastaajista neljélla ei ollut ammatillista koulutusta. Viisi oli kdynyt ammatti-
koulun tai heilla oli ammatillinen tutkinto. Yhden tyontekijan vastaus kysymykseen
jai epaselvaksi. Kuvassa 4 kysymykseen vastanneiden ammatillinen koulutus:

Ammatillinen koulutus

Jokin muu ammattillinen koulutus
Korkeakoulu- tai yliopistotutkinto
Ammattikorkeakoulututkinto
Ammattikoulu/ ammatillinen tutkinto

Ammattitaito saatu tydssd, oppisopimus

Ei ammatillista koulutusta

Kuva 4. Ammatillinen koulutus
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4.1.3 Tyodkokemus

Seuraavaksi kysyttiin tyokokemusta nykyisessd ammatissa/ tyossé ja lisaksi kysyttiin,
kuinka kauan tyontekija on tyoskennellyt Puu ja Kaato Ky:ssa. 10 vakituisen tyonteki-
jan tyokokemus vaihteli 1-18-vuoteen. Tyokokemus Puu ja Kaato Ky:ssa vaihteli noin

kahdesta kuukaudesta 7 vuoteen. Keskiarvoksi saatiin 3,8 vuotta. (Kuva 5.)

Tyokokemus, vakituiset tyontekijat
20 -
B Ammattivuodet (keskiarvo 6,6 v.)
15 - OPuu ja Kaato Ky:ssé (keskiarvo 3,8 v.)
10 -
6 = 6 6
5 5 .=
5 _ A A :
EE
0 - T T T i"':'El = T .r| T -|_| 1
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Kuva 5. Vakituisten tyontekijoiden tydkokemus

Tyo6historiaa kysyttiin tarkemmin viideltd suulliseseti haastatetulta: 1. toiminut am-
mattimetsurina 15 vuotta, 2. aikaisemmat tyot olleet kesatoitd, 3. tydskennellyt maan-
siirtokoneen- ja nosturinkuljettajana ja liséksi tehnyt maatilan t6ita, 4. raivaustoita,
jotka aloittanut jo 14-vuotiaana ja sen jalkeen tehnyt opiskeluajan toitd metséalalla, 5.
tyokokemusta monelta alalta: puutarha-alan toit4, varastomiehen toité, eri metséalan

tOitd, opettajan toitd sekd toiminut myos yrittdjana.

4.1.4 Tybmatkan pituus

Kaikista lomakehaastatteluun vastanneista 8 ilmoitti asuinpaikkakunnakseen Kotka.
Muut 6 olivat Haminasta, Lappeenrannasta ja Pyhtaalta. Yksi vastanneista ei ilmoitta-
nut asuinpaikkakuntaansa. Tyomatkan edestakaiseksi keskimaaraiseksi pituudeksi saa-
tiin 21,5 kilometrid. (Kuva 6.)
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TyOmatkan pituus

70

60

50

40

30

keskiarvo 21,5 km

20=

Edestakainen tydmatka (km)

10

Kuva 6. Tyomatkan edestakainen keskimaarainen pituus

Kotkassa uusi tyoviikko aloitetaan Kotkan Ristinkalliolla, Asentajankatu 1:ssa sijait-
sevassa toimipisteessa. Tyot jaetaan aamulla ty6nantajien toimesta ja samalla sovitaan
tyoparit, joita vaihdetaan valilla. Yrityksellda on omia autoja Kotkassa seitseméan ja
Lappeenrannassa yhdesta kahteen. Kulkeminen tydmaalle tapahtuu yleensa yrityksen
autoilla, mutta jos auto on huollossa tai korjauksessa, silloin tyontekijdille maksetaan
oman auton kaytostd asianmukaiset matkakorvaukset. Tyontekijoiden paivittainen
tydaika on kahdeksan tuntia. Kukaan tyontekijoista ei ole ollut tydsuhteensa aikana

lomautettuna.

4.2 Tyontekijan terveys

Tyontekijoiden fyysiseen ja psyykkiseen terveyteen vaikuttavia tekijoita kartoitettiin
avoimilla ja suljetuilla kysymyksilla. Yleisesti kysyttiin liikunnasta ja harrastuksista,

ruokavaliosta, levosta, sosiaalisista suhteista, tupakoinnista ja alkoholin kéaytosta.

4.2.1 Liikunta ja harrastukset

Avoimilla kysymyksilla kysyttiin harrastavatko tyontekijat vapaa-ajallaan liikuntaa,
mitd ja kuinka usein ja onko heilld muita harrastuksia. Vastaukset olivat seuraavat:
lenkkeily, kuntosali, uinti, metsdan liittyvia toita kotitilalla, judo kolme kertaa viikos-
sa, litkkuntaa viisi kertaa viikossa, jadkiekko kuusi kertaa viikossa ja kahdella tyonteki-
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jalla paivittaiset lenkkeilyt koirien kanssa. Liikuntaa harrastettiin kaikissa ikaryhmis-

sé&. Muita harrastuksia olivat moottoripyoréily, kalastus ja metsastys.

4.2.2 Ruokailu

4.2.3 Lepo

Padsaantoisesti kaikilla tyontekijoilla oli omat evdat mukana tydmaalla. Joskus “ruo-
kaillaan baarissa, jos se sattuu matkan varrelle”. Omat evéit olivat yleensd voileipid.
Yht& lukuun ottamatta kaikki vastasivat syovansd omasta mielestdan terveellisesti ja
lahes kaikki tyontekijét ilmoittivat olevansa myds normaalipainoisia.

Viidelta suullisesti haastatetulta kysyttiin tarkemmin missé ruokailu tydaikana tapah-
tuu ja millaisia evéitd he syovat sekd miten taukoja pidetdan: 1. ’Yleensa evaana on
tummaa leipd4 ja leikkelettd, joskus myds lammin ruoka. Lisédksi mehua ja vettd, ei
kahvia tOissa. Ruokailu tapahtuu metsassa tai joskus huoltamolla. Taukoja pidetdan
tyén mukaan vapaamuotoisesti”. Omasta mielestddn haastateltu syo terveellisesti. 2.
”Leipad, pizzaa, ei lampdista ruokaa, ruokailu tyomaalla, joskus kaydaan kahvilla
huoltoasemalla”. 3. ”Voileipaa, vélilla kdydaan kahvilla, tauot yleensa niin, ettd tan-
killinen sahataan, sen jalkeen pidetaan pieni tauko”. 4. ”Tyd on nyt sellaista, ettd on
mahdollista ruokailla paivittdin baarissa. LAmmin ruoka kuuluu jokaiseen tyOpaivéaan
ja kahvitauot kuuluvat kaikille”. 5. ”Evééat aina mukana, leipaa, hedelmia, myds valilla
edellisen pdivan ruokia. Muutama tauko paivéassa ja ne pidetdan yleensd tydmaan
vaihdon yhteydessd”. Yksi haastateltu totesi, ettd ”jos syo liian raskaasti, ei jaksa teh-

da toitd”.

Kaikki suullisesti haastatellut kokivat tydkuntonsa hyvéksi tai “ikdisekseen ihan hy-
viksi”. Haastatetuilla tyontekijoilla ei ollut sairauksia. Kahdella tydntekijélla esiintyi

jonkin verran lihaskipuja.

Tyontekijoiden ydunen tarve vaihteli yksilokohtaisesti melko suuresti. Jotkut tarvitsi-
vat vain viisi tuntia ja toiset yli yhdeksan tuntia tunteakseen itsensa levanneeksi. Vahi-
ten ja eniten unta tarvitsevat sijoittuivat vanhimpaan ikdryhmaan. Yodunentarpeen kes-

kiarvoksi saatiin 7,2 tuntia. Ikaryhmittdin unentarve jakautui seuraavasti: nuoret alle
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20- vuotta 7,4 tuntia, 21- 30- vuotta 7,5 tuntia, 31- 40 -vuotta 8 tuntia, 41- 50- vuotta
6,5 tuntia ja yli 50-vuotta 6,9 tuntia.

4.2.4 Sosiaaliset suhteet

Kahdeksan tyontekijaé kertoivat olevansa taysin tyytyvaisia tamén hetkiseen elaméanti-
lanteeseensa. Suurin piirtein tyytyvaisia oli nelja. Kaksi ei ollut elaméntilanteeseensa
tyytyvaisté ja yksi ei vastannut kysymykseen. Sosiaalisia suhteita luonnehdittiin seu-
raavasti: ’Laaja kaveripiiri ja perhe”. ”Kyll& olen tyytyvdinen, olen parisuhteessa ja

taloudellinen tila on hyva”. ”Minulla on hyvat sosiaaliset suhteet”.

Suullisissa haastatteluissa kysyttiin lisaksi tyontekijoiden keskinaisista véleista ja yh-
teisestd vapaa-ajan vietosta. Kaikki vastaajat luonnehtivat véleja hyviksi, mutta paa-
osin heilla ei ollut yhteista ajanviettoa tyon ulkopuolella: ”Tydsuhde, ei kontaktia va-
paa-ajalla, hyva tyosuhde kuitenkin”. ’lhan hyvat valit, valilla kdydaan kaljoilla ja
pomo jarjestdd muutaman kerran vuodessa saunaillan™. ”Hyvat vélit, ei ongelmia,

mutta vain vahan yhteista aikaa vapaa-ajalla”.

4.2.5 Tupakointi ja alkoholin kaytto

Tyontekijoilta kysyttiin tupakoinnista ja jos he tupakoivat, kuinka monta savuketta he
polttavat péivittdin. Kukaan alle 20-vuotiaista ei tupakoinut.Vakituisista tyontekijoista

viisi tupakoi. Savukkeiden maara paivassa jakaantui seuraavasti: 20, 20. 40, 1, 10- 15.

Alkoholin kaytt6a kartoitettiin valmiilla vaihtoehdoilla, jotka olivat seuraavat: en kos-
kaan, muutaman kerran vuodessa, kerran kuukaudessa, kerran viikossa tai useammin

kuin kerran viikossa. Vastaukset jakaantuivat kuvan 7 mukaisesti:



4.2.6 Taman

Alkoholin kaytto

Useammin kuin kerran viikossa H
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Kuva 7. Alkoholin kaytto

Kyselyyn vastanneista 15 tyontekijasta alkoholia kaytti kerran kuukaudessa viisi, ker-

ran viikossa kuusi ja useammin kuin kerran viikossa kolme tyontekijaa.

hetkinen terveys

Tyontekijoita pyydettiin maéarittelemaan taméanhetkista terveydentilaansa ja fyysista
kuntoaan samanikaisiin verrattuna asteikolla: 1=erittéin hyva, 2= melko hyva, 3= kes-
kinkertainen, 4= melko huono ja 5= erittain huono.

Kaikkien tyontekijoiden tdman hetkinen terveydentila ja fyysinen kunto samanikaisiin
verrattuna sai keskiarvot 2,0 ja 2,1 eli molemmat koettiin melko hyviksi. Vakituisten
tyontekijoiden koettu terveydentila ja fyysinen kunto saman ikaisiin verrattuna sai
keskiarvot 1,8 ja 1,9. Ikdryhmittdin tarkasteltuna arviot omasta terveydentilasta ja fyy-
sisestd kunnosta huononivat vahan ian myota. Alle 20, 21-30 ja 31-40-vuotiaiden
ryhmissa molemmat keskiarvot sijoittuivat 1-1.33 valille. 41-50-vuotiailla keskiarvot
olivat molemmissa 2,0 ja yli 50-vuotiaiden ryhméssé keskiarvot olivat 2,25 ja 2,5.
Nama sijoittuvat silti melko hyvén ja keskinkertaisen vélille. (Kuva 8.)
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Terveydentila ja fyysinen kunto

1= erittain hyvi 10 11 12 43

2= melko hyvé 1415
3= keskinkertainen ) Terveydentila verrattuna samanikaisiin, keskiarvo 2,0

4= melko huono

5= erittain huono @ Fyysinen kunto verrattuna samanikaisiin, keskiarvo 2,1

Kuva 8. Tdmanhetkinen terveydentila ja fyysinen kunto samanikaisiin verrattuna

Kahden alle 20-vuotiaan kesatyontekijan vastaukset herattivat ristiriidan ian, liikun-
nallisten harrastusten ja toisaalta koetun terveydentilan ja fyysisen kunnon valilla. He
kokivat terveydentilansa ikéisiinsd verrattuna melko huonoksi ja erittdin huonoksi.
Molemmat kokivat myo6s fyysisen kuntonsa ikaisiinsd verrattuna erittdin huonoksi,
vaikka he harrastivat lahes paivittain hyvéa fyysista kuntoa edellyttdvaa liikuntaa. He
eivat myoskaan tupakoineet. Vastausten perusteella oletetaan, ettd vastaajat ovat ym-

martaneet kysymykset vaarin.

4.2.7 Tuki- ja litkuntaelinsairaudet

Seuraavaksi kysyttiin, onko tyontekijoilla esiintynyt tuki- ja liikuntaelinsairauksiin lii-
tyvia oireita viimeisen vuoden aikana seuraavan asteikon mukaan: 1= ei koskaan, 2=

silloin talldin, 3= melko usein ja 4= usein tai jatkuvasti.

Puu ja Kaato Ky:n vakituisilla tyontekijoilla esiintyi tuki- ja liikuntaelinsairauksiin
liittyvid oireita (nivelten tai lihasten sérkyja, jaykkyytta tai puutumista) seuraavasti:

niska-hartia seudulla: 9 tyontekijélla silloin talloin ja 1 tyontekijalla melko usein,
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lanne-ristiselassa: 4 tyontekijalla silloin talléin ja 1 tyontekijalld melko usein, yla-
raajoissa: 4 tyontekijalla silloin talloin ja 1 tyontekijalla melko usein, alaraajoissa: 2
tyontekijalla silloin talloin ja 2 tyontekijalla melko usein. (Kuva 9.)

Tuki- ja liitkuntaelinoireet
100%

80%

60%

40% @ Niska-hartia —
@ Lanne-ristiselka
OYléaraajat

20% @ Alaraajat ]

0% 0% 0% 0%

0% -

Ei koskaan Silloin talléin Melko usein Usein tai jatkuvasti

Kuva 9. Tuki- ja litkuntaelinoireet

Edellista kysymysta tdydennettiin vield kysymyksella kéayttadkod tyontekija kipu- tai
sarkyladkkeitd. Kipu- ja sarkylaakkeitd kaytettiin yleensd vain silloin téllgin tai ei

koskaan.

4.2.8 Muut sairaudet

Avoimella kysymyksellad kysyttiin onko tyontekijalla muita sairauksia kuten esimer-
kiksi allergiaa, ihottumaa, verenpainetautia, tarindtautia jne. Yhdella tyontekijalla oli

la&kehoitoinen diabetes ja yhdelld korkea verenpaine.
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4.3 Tyontekijan jaksaminen

4.3.1 Stressioireet

Tyontekijoilla esiintyvié stressioireita kartoitettiin asteikolla: 1= ei koskaan, 2= silloin
talléin, 3= melko usein ja 4= usein tai jatkuvasti. Stressioireita ei esiintynyt koskaan

tai korkeintaan niita esiintyi silloin tallgin kuvan 10 mukaisesti:

Stressioireet

Sydamen tykytysta
Muita vatsavaivoja

Ylavatsavaivoja

Huimausta
Paansarkya 1,60
Masennusta
Jatkuvaa vasymysta 1,60
Unihairioita 1,40

Ahdistuneisuutta 1= ei koskaan

2=silloin talloin
3= melko usein
4= usein tai jatkuvasti

Hermostuneisuutta
Levottomuutta

Jannittyneisyytta

2 3 4

Kuva 10. Stressioireet

Avoimella kysymyksella kysyttiin tyontekijan omia stressinhallintakeinoja. Viidell&
tyontekijalla oli omia stressinhallintakeinoja seuraavasti: siséinen rauhoittuminen, le-

po ja tekemattomyys, normaali rytmi elaméssa, harrastukset ja sosiaaliset suhteet.

4.3.2 Uupuminen ja henkinen hyvinvointi

Tyontekijoilta kysyttiin kuinka usein tydpéaivan jalkeen he ovat tunteneet olonsa koh-
tuuttoman uupuneeksi asteikolla: 1= en juuri koskaan, 2= melko harvoin, 3= silloin

talloin, 4= melko usein ja 5= erittéin usein.
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15 vastaajan uupumistuntemukset jakautuivat seuraavasti: 2 tyontekijalla uupumista ei
esiintynyt, 8 uupumista esiintyi melko harvoin, 4 tyontekijalla silloin talléin ja 1 tyon-
tekijalla melko usein. (Kuva 11.)

Uupuminen

[ T S Y
O R, N W D WU

1=en juuri koskaan
2= melko harvoin
3=silloin tall6in
4= melko usein

5= erittdin usein

R N W b U1 OO N 0 O

Kuva 11. Uupuminen

Edellista kysymysta tdydennettiin kysymyksella miten hyvin tydntekijat ovat jaksa-
neet henkisesti viimeaikoina asteikolla erittdin huonosti 0... erittdin hyvin10. Vastaa-

jia oli 14 ja henkisen hyvinvoinnin taso vaihteli 7-10 vélilla. Keskiarvoksi saatiin 8,5.

Erittéin hyvin Henkinen hyvinvointi

107 7\ AU A

keskiarvo 8,5

ORFRPNWMAOUOIO N OO

Erittiinhuonosti y 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

Kuva 12. Henkinen hyvinvointi



33

Henkinen hyvinvointi ikaryhmittdin jakautui kuvan 13 mukaisesti:

Erittain hyvin Henkinen hyvinvointi ikaryhmittain
10

Vo]

R N W b U1 O N

0
Erittain huonosti v 50y, 41-50v. 31-40v. 21-30v. alle 20 v.

Kuva 13. Henkinen hyvinvointi ikaryhmittéin

Henkinen hyvinvointi oli parhaimmillaan 21-30-vuotiaiden ik&ryhméssa. Toiseksi
parhaana henkinen hyvinvointi koettiin alle 20-vuotiaiden ikdryhmassa. Huonoimmil-

laa henkinen hyvinvointi oli 41-50-vuotiailla ja parani hieman yli 50-vuotiailla.

4.3.3 Jaksaminen

Jaksamiseen vaikuttavia tekijoita méaariteltiin suljetuilla kysymyksilla asteikolla: 1=
taysin eri mieltd, 2= jokseenkin eri mieltd, 3= jokseenkin samaa mielta ja 4= taysin

samaa mielta.

Puu ja Kaato Ky: n tyontekijat olivat jokseenkin samaa mielt4 seuraavista jaksamiseen
vaikuttavista tekijoista: perheen ja laheisten tuella on suuri merkitys ty6ssa jaksami-
selle, tydtovereiden kanssa viihdytédén hyvin ja tydyhteisossa vallitsee hyva yhteishen-
ki, tyosta saadaan enemmaén positiivista kuin negatiivista palautetta ja se auttaa jaksa-
maan, my0s tyotovereilta saadaan riittavasti palautetta ja vaikeissa tilanteissa tarvitta-
essa tukea. Lisdksi jokseenkin samaa mielté oltiin myos, ettd nykyinen tyo sopii itsel-
le, tyomaaré ja tyotahti ovat kohtuullisia sekd omaa tyota arvostetaan myos itse. (Kuva
14.)
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Jaksamiseen vaikuttavat tekijat

Perheeni ja l&heisteni tuella on merkitysté tydssa
jaksamiseeni

Vietén aikaa tydtovereiden kanssa myds vapaa-ajallani
Viihdyn tydtovereiden kanssa hyvin

Tyosta maksettu palkka on mielestani riittava

Koen, etté positiivinen palaute auttaa minua jaksamaan
Saamani palaute on enemmén positiivista kuin negatiivista
Saan riittavasti palautetta tyotovereiltani

Saan tarvittaessa tukea tydtovereiltani vaikeissa tilanteissa
Tyotovereiden valilla on hyva yhteishenki

Nykyinen tyd sopii minulle

TyOméara on kohtuullinen

Tyétahtini on kohtuullinen
1= taysin eri mielta

2= jokseenkKin eri
mielta

3= jokseenkin samaa
mielta

4= taysin samaa mielta

0 1 2 3 4 5

Pystyn hyddyntdmaén riittavasti omaa ammatillista
osaamistani

Tyotehtévéani ovat monipuolisia
Koen ty6ni haastavana

Arvostan tyotani

Kuva 14. Jaksamiseen vaikuttavat tekijat

Vastaajia pyydettiin asettamaan tarkeysjarjestykseen seuraavat asiat: tyd, perhe, sosi-
aaliset suhteet, harrastukset, rutiinit ja kotityot seka uni, lepo ja rentoutuminen. Tar-
keimmiksi ja voimia eniten antaviksi koettiin 1. perhe 2. sosiaaliset suhteet ja ysta-

vat 3.uni, lepo ja rentoutuminen seka tasavertaisesti tyo.

Taman hetkiseen tydssa jaksamiseen liittyvid tuntemuksia madriteltiin suljetuilla ky-
symyksilld asteikolla: 1= taysin eri mieltd, 2= jokseenkin eri mieltd, 3= jokseenkin

samaa mielté ja 4= tdysin samaa mielta.

Jokseenkin samaa mielté tai taysin samaa mieltd oltiin seuraavista asioista: olen hen-
Kisesti ja fyysisesti hyvassd kunnossa, osaan nauttia vapaa-ajastani ja huolehtia hyvin-
voinnistani, en mieti tyoasioita vapaa-ajallani ja téihin meno tuntuu useimmiten mu-
kavalta. (Kuva 15.)
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Taman hetkinen tydssa jaksaminen

Uskon jaksavani tydssani elakeikaan
saakka

Olen henkisesti hyvéssé kunnossa

Olen fyysisesti hyvéssa kunnossa

Osaan nauttia vapaa-ajastani ja
huolehtia hyvinvoinnistani

En mieti tydasioita vapaa-ajallani

1=tdysin eri mielta

2= jokseenkin eri mielta
3= jokseenkin samaa
mieltd

4= tdysin samaa mielt4

To6ihin meno tuntuu useimmiten
mukavalta

Olen innostunut tydsténi

0 1 2 3 4

Kuva 15. Taman hetkinen tytdssa jaksaminen

Lomakehaastattelussa ja suullisessa haastattelussa tiedusteltiin tyohon liittyvia erittain

positiivisia ja erittdin raskaita asioita.

Metsurit kokivat erittdin positiivisina asioina hyvén ja positiivisen palautteen saami-
sen, tydn monipuolisuuden, hyvan tydporukan ja tyokaverit, tyon jatkuvuuden, luon-
non ja rauhan. Myd6s kahdeksan tunnin tyopéiva koettiin hyvéana. Opiskelijoille tydil-
mapiiri, tydpaikan varmuus, palkka ja vapaus olivat erittdin positiivisia asioita. Tyota
kuvailtiin muun muassa seuraavasti: ”Ty0 on vaihtelevaa, monipuolista ja itsendista”.
”Luonnossa oleminen ja yleensékin ulkona tydskentely on terveellista ty6ta”. " Tyo-

maat sijaitsevat laajalla alueella ja mik&én paiva ei ole samanlainen”.

Raskaiksi asioiksi tyossa koettiin ilmat ja lampdtilat, jotka vaihtelevat talvella -30 °C
asteen ja kesélla +30 °C asteen valilld, rankat kelit, tyon toistuvuus ja pitk&t samanlai-
set tyOjaksot. ”Raskainta tydssd on “’skarppina” oleminen, se on henkisesti rassaavaa”.
Nama asiat liittyivat esimerkiksi liikenteeseen tai sahkolinjojen laheisyydessé tyos-
kentelyyn.” Metsurin tyd on fyysisesti raskasta, mutta ei tosin tilld hetkelld”. ”Joskus
tietyn midrin tekeminen urakalla on raskasta, kun urakka on liian tiukaksi mitoitettu”.
”Fyysinen tyd on hyvakuntoisellekin valilla raskasta, joskus myos sadolosuhteet, ku-

ten sade ja erityisesti lumiolosuhteet vaikuttavat tyon raskauteen”.
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4.4 Tyopaikan turvallisuus

Puu ja Kaato Ky:n tydntekijoiden tyoterveyshuolto on jarjestetty Kotkan Tyoterveys

Oy:ssd ja Lappeenrannan Tyoterveys Ry:ssa.

4.4.1 Tyotapaturmat

Tyontekijoilta kysyttiin onko sinulle nykyisessa tydssasi sattunut tyétapaturmia. Yh-
deksan metsuria vastasi Ei ja yksi vastasi Kyll4. Opiskelijat ja ryhmaan muut kuuluvat
vastasivat Ei. Tyotapaturma oli sattunut vain yhdelle tyontekijalle.

Seuraavaksi kysyttiin onko tyotovereillesi sattunut tyétapaturmia? Vastaukset olivat
seuraavat: Kolme metsuria vastasi Ei ja seitsemén Kylla. Kolme opiskelijaa vastasi Ei.
Muut kaksi vastasivat Kylla ja Ei. Ty6tapaturmia oli sattunut kahdeksalle tyontekijal-

le.

Edellista kysymysté taydennettiin avoimella kysymykselld: Jos ty6tapaturmia on sat-
tunut, mita tapahtui? Mit& vaurioitui? Vastaukset olivat seuraavat: raivaussahalla rei-
teen ja kahdeksan tikki&, jalan amputointi noin vuosi sitten, jalan nyrjahdyksia vuosit-
tain, pienid nyrjahdyksia, jalka murtui ja amputointi, pienid nyrjahdyksié vuosittain,

havu osui silméan ja nako heikkeni pariksi paivaksi.

Suullisissa haastatteluissa kysyttiin lisaksi, mitd mielta tyontekijéat ovat tyéturvallisuu-
den tasosta ja kaytetdanko yrityksessé turvapuhelin- systeemia. Vastaukset olivat seu-
raavat: ”Jokaisella on puhelin metséssd ja kun tydskennellddn pareittain, ’toinen kat-
soo toisen perddn”. “Tyoéturvallisuuden taso on hyva. Itselle ei ole sattunut tyGtapa-
turmia, vain pienié venéhdyksia. Kaytossa on firman kannykét ja joka pdiva tyopaivén
paétteeksi tarkistus”. “TyOpdivan paitteeksi ldhetetddn tekstiviesti pomolle”. ”Viesti
tyonantajalle (Markolle) ”OK”, toimii ihan hyvin”. "Ei taida olla puhelinta, ty0paivan

padtteeksi hallille ja ollaan yhteydessé tyonantajaan ennen kotiin 1&ht64”.

4.4.2 Ensiaputaidot

Ensiapukoulutuksen oli saanut 14 tyontekijéa. Yhdekséan tyontekijaa, joista kolme oli

opiskelijaa, piti ensiaputaitojaan riittavind. Kuusi tyontekijaa piti niita riittamattomina.
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4.5 Tyo, tyon hallinta ja tydilmapiiri

Tyytyvaisyyttad tyohon liittyviin seikkoihin tiedusteltiin suljetuilla kysymykslla. as-
teikkona kaytettiin: 1= erittéin tyytyvainen, 2= melko tyytyvainen, 3= en tyytyvdinen/
en tyytymaton, 4= melko tyytyméton ja 5= erittdin tyytymaton.

Tyo6hon perehdyttaminen sai nuorten alle 20-vuotiaiden tyontekijoiden ryhmaéltd kes-
kiarvon 3,4. Tama sijoittui en tyytyvéinen/en tyytymaton ja melko tyytymaton valille.
Vakituisilta tyontekijoiltd perehdyttaminen sai keskiarvon 2,22 eli perehdyttamiseen
oltiin melko tyytyvdisia. Molemmissa ryhmissa ilmeni jonkin verran hajontaa, mutta
erityisesti nuorempien tyontekijoiden osalta tuli voimakkaammin esille, ettd perehdyt-

tdmiseen ei oltu taysin tyytyvéisia.

Henkilokohtaisesti haastatelluilta tyontekijoilta kysyttiin tarkemmin miten perehdyt-
tdminen heidan kohdallaan suoritettiin: ”Vanhempi tyontekija perehdytti firman tapoi-
hin”. ”Perehdyttdminen tapahtui tyon ohessa”. ”Ensin raivaussahatoit toisen mukana,
puunkaato yhdessd “kadestd pitden”, mielestdni oli hyvd perehdyttdminen”. ”Marko
perehdytti poydan &aressa, Olli tydmaalla ja aina kun tulee uutta, ndytetd&n kaytan-
nossd”. ”"Vanhemmat tyontekijét perehdyttivit ja perehdytys oli riittdvé tdhédn ty6hon,

tyd my0s opettaa”.

Tydsuhteen varmuuteen vakituiset tyontekijat olivat erittdin tyytyvaisia tai melko tyy-
tyvdisid. Kaikki tyontekijat olivat melko tyytyvaisia tyOpaikan yleiseen ilmapiiriin ja
ty6turvallisuuden tasoon. Myos palkkaukseen oltiin melko tyytyvaisid, mutta tassékin
ilmeni jonkin verran hajontaa. Nuoret olivat tyytyvdisempia palkkaukseen (2,4) kuin
vakituiset (2,9). Vakituiset tyontekijat olivat puolestaan tyytyvaisempid ammattinsa ja

tyonsé arvostukseen (2,2) kuin nuoret (3,4). (Kuva 16.)
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Tyytyvaisyys tyohon liittyviin seikkoihin

Koulutusmahdollisuuksiin
Ty6hon perehdyttdmiseen
Ty6dsuhteen varmuuteen
Tydskentelyolosuhteisiin
Tydvalineisiin, varusteisiin

Palkkaukseen

Tydpaikan yleiseen ilmapiiriin
1= erittdin tyytyvainen
2= melko tyytyvdinen
3=en tyytyv./en tyytym.
4= melko tyytymaton
5= erittain tyytyméaton

Tyoterveyshuollon jérjestdmiseen
Tydbaikoihin, tydjarjestelyihin
Ty6turvallisuuden tasoon

Tydhon, tyodn sisaltoon, tyon kiinnostavuuteen

Ammattisi/ tydsi arvostukseen

Kuva 16. Tyytyvdisyys tyohon liittyviin seikkoihin

Suullisissa haastatteluissa kysyttiin vield, mitd mieltd tyontekijat ovat tiedottamisesta
(esimerkiksi miten tydntekijat saavat ohjeet seuraavasta tydmaasta), taydennyskoulu-
tus mahdollisuuksista, tyovalineista ja varusteista, tydajoista seka palkkauksesta ylei-

sella tasolla.

Tiedottaminen Puu ja Kaato Ky:ssé tapahtuu aamulla hallilla ja iltapaivélla hallilla.
Suullisesti tiedotetaan mahdollisimman paljon, vélilla henkilokohtaisesti tyémaalla tai
puhelimitse. Ohjeet seuraavasta tydmaasta saadaan seuraavasti: “Tietyt paikat ovat
tiedossa, silld ty0 toistuu samoissa paikoissa”. ”Tieto saadaan aamulla pomolta, vélilld
tulee soitto kesken tyopdivan ja siirrytdan kiireellisempéén tehtdvadn”. ”Aina ei tietoa
saa hyvissa ajoin, se ei kuitenkaan ole Puu ja Kaato Ky:n syytd, vaikka kylla toista
Voisi tietdd vdhdn aikaisemmin”. ”Aamulla hallille ja sielld sovitaan tydparit ja ne

vaihtelevat vélill4, mutta aamulla ei vilttamattd tiedd tydmaata, kiireellisyysjarjestys”.

Taydennyskoulutus: ”Séhkdlinjaraivausten tekemistd edeltavd koulutus, EA-luento,
tieturvakurssi”. Tieturvakurssi”. “Liikenneturvakoulutus, timé vaaditaan”. “Varsi-

naista koulutusta ei ole jarjestetty, olleet muutaman tunnin kursseja”. ”Kerran vuodes-
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sa. Koulutus on jatkuvaa. Uusien kanssa erityisesti sahkolinjatydmaat ovat tarkeita ja

siihen liittyva sdhkoturvakurssi ja tieturvakurssi jokaiselle”.

Itsendisesti tyohon liittyvad koulutusta tai kursseja ei kukaan tyontekijoista ollut suo-
rittanut. Ei mydskaan luonnonhoitotutkintoa. Yksi tyontekija arveli suorittaneensa sii-

t& osan. Luonnonhoitotutkinnolle ilmaistiin olevan jonkin verran tarvetta.

Tydvalineet ja varusteet: Kaikki varusteet ja vélineet tulevat yritykseltd. Vaatteiden
pesu on tyontekijan omalla vastuulla. Hallilla on pesukone ja myds kuivatustila niita
varten. “Kaikki vélineet ja varusteet on saatu firmalta: alusvaatekerrasto, saappaat,
kypard, hanskat, sadevaatteet, metsurin housut. Vaatteet on itse pestavd, se on myos
tyosopimuksessa”. “Vaatteet pestadn itse ja ompelua vaativat viedddn ompelijalle

tyOnantajan toimesta”.

Tydajat ja palkkaus: Kaikki suullisesti haastatellut tyontekijat olivat tyytyvaisia tyo-
aikoihin.Tyontekijoiltd kysyttiin palkkauksesta vain yleisella tasolla. Mika olisi mie-
lestdsi “oikea” palkka tyostdsi? Sopivana pidettiin 15-16 euron tuntipalkkaa tai 2800-
2900 euron kuukausipalkkaa. ”Yleensa palkkataso alalla ei ole suuri, mutta ympari-
vuotinen ja vakituinen tyd kuitenkin kompensoi tatd”. Tyontekijoiden palkkaa Puu ja

Kaato Ky:ssa ei kysytty. Palkanmaksu yrityksessa tapahtuu kerran kuukaudessa.

4.6 Johtaminen ja esimiestyo
Suljetuilla kysymyksillad kysyttiin tyontekijoiden tyytyvaisyyttd johtamiseen ja esi-
miestoimintaan. Asteikkona kaytettiin: 1= erittdin tyytyvéinen, 2= melko tyytyvainen,

3= en tyytyvéinen/ en tyytymaton, 4= melko tyytyméton ja 5= erittain tyytymaéton.

Johtamiseen ja esimiesty0hon oltiin kaikilta osin melko tyytyvéisid. Vastaukset jakau-

tuivat kuvan 17 mukaisesti:
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Tyytyvaisyys esimiesten toimintaan

Joustavuuteen
Asioiden tuntemiseen kaytanndssa
Jamékkyyteen

Oikeudenmukaisuuteen ja tasapuolisuuteen

Kannustamiseen ja rohkaisuun

Palautteen antamiseen

Kuunteluun ja keskusteluun
1= erittdin tyytyvainen
2= melko tyytyvdinen
3=en tyytyv./en tyytym.
4= melko tyytymaton
5=grittdin tyytymaton

3 4 5

Toimintaan suunnitelmallisesti ja..
Tiedottamisen riittavyyteen

Johtamistapaan yleensa

Kuva 17. Tyytyvéisyys esimiesten toimintaan

Puu ja Kaato Ky:ssa ei kdydéa saannollisia esimies/ alainen keskusteluja. Niita kdydaéan
vain tarpeen mukaan. ”Kun on asiaa, voi soittaa ja keskustella”. ”Tarvittaessa, jos on

huolia ja murheita, aina voi soittaa”.

Suullisesti haastatelluilta kysyttiin myos saavatko tyontekijat tyostdan palautetta ja
miten he kokevat palautteen. ”Saan palautetta jonkin verran, palaute kehittda”. ”Posi-
tiivinen palaute on aina kivaa”. ”Kehuja, riippuu tilanteesta, mukava kuulla jos kehi-
tystd on tapahtunut”. ”Saan palautetta ja se antaa potkua”. ”Asiakkailta saatu palaute

valitetdan tyontekijoille”.

4.7 Kehittamiskohteet

Tyontekijoilta kysyttiin avoimilla kysymyksilld, mitkd ovat heiddn mielestdén tar-
keimmat kehittdmiskohteet yrityksessé ja tyossd. Kehittdmiskohteita kysyttiin myos

suullisessa haastattelussa. Opiskelijoilta ei tdhan kysymykseen tullut vastauksia.

Metsureiden mielestd tarkeimmaét kehittdmiskohteet ovat seuraavat: tyOvarusteet ja

tyovalineet, tyoturvallisuus, tiimikeskustelut tyontekijoiden ja johdon valilla, parempi
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tyéhon perehdyttdminen, jatkuva koulutus, joustavuus ja epékohtien korjaaminen.
Epékohtia ei tarkemmin madritelty. ~Jatkuvuus, toiminnan olisi oltava pitkdjanteista ja
tulosta tuottavaa”. Perehdyttaminen olisi erittain tarkedd, koska joillakin tyontekijoil-
I ei ole mitddn alan koulutusta ja jonkinlainen késitys metsitaloudesta pitédisi olla”.
”Koulutus, ensiapu mukaan lukien, seké perehdyttdminen ja kunnon perehdyttaminen,
etta tyontekija sisdistad tyon”. Ensiapukoulutuksen jérjestamiseen toivottiin sd&annolli-

Syytté ja sen toivottiin myds tapahtuvan useammin.

4.8 Muut tyohon liittyvat asiat

Lomakehaastattelussa kysyttiin myos seuraavia asioita: esiintyykd yrityksessa tyo-
paikkakiusaamista, onko tyontekija miettinyt ammatin vaihtoa toiselle alalle tai yritta-

jaksi ryhtymista.

Tydyhteisossad ei esiinny tydpaikkakiusaamista. Kaikista vastaajista, opiskelijat mu-
kaan lukien, ammatin vaihtoa toiselle alalle oli joskus miettinyt kuusi ja yrittajaksi

ryhtymisté oli miettinyt kaksi tyontekijaa.

5 TULOSTEN TARKASTELU

5.1 Yleista

Lomakehaastattelu tehtiin heiné- ja elokuun vaihteessa 2011. Silloin suurin osa tyon-
tekijoista oli kesédlomien jalkeen palannut takaisin toihin. Paaosin kysymyksiin vastat-
tiin kiitettavasti, mutta kahden vastaajan vastaukset olivat osittain puutteellisia ja se
vaikeutti jonkin verran tulkintatyotd. Toimeksi antajan ehto oli anonymiteetin sailyt-
tdminen ja se asetti tutkimustyon tarkemalle analysoinnille rajoitteita. Ristiintaulu-

kointia ei kaytetty, jotta anonymiteetti sailyisi.

5.2 Tyo6hyvinvointi Puu ja Kaato Ky:ssa

Puu ja Kaato Ky:n kaikkien tyontekijoiden keskimaaréiseksi idksi saatiin 31,6 vuotta.
Tama selittyy silld, ettd kaikista vastaajista nuoria alle 20-vuotiaita tyontekijoité oli
viisi. Vakituisessa tai madréaikaisessa tyosuhteessa olevien metsureiden keskimaarai-

nen ikéa 39,9 vuotta, kuvastaa todellisempaa tilannetta yrityksessa. Vakituiset ja maa-
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réaikaiset metsurit jakaantuivat seuraavasti: alle 20-vuotiaat 1, 21-30-vuotiaat 3, 31-

40-vuotiaat 1, 41-50-vuotiaat 2 ja yli 50-vuotiaat 4.

Puu ja Kaato Ky:n tyontekijoiden koulutuspohja vaihteli ja se oli suoraan yhteydessa
tyontekijoiden ikéan. Nuorilla pohjakoulutuksena oli lukio tai ylioppilastutkinto, seu-
raavissa ikaryhmissa se oli keski- tai peruskoulu ja vanhimmilla tyontekijoilla kansa-
koulu. Nuorempiin ikaryhmiin kuuluvilla tyontekijoilla ammatillinen koulutuspohja

oli monipuolisempi.

Yrityksen kannalta ikdjakauma on melko hyvd, koska joukossa on nuoria ja toisaalta
vanhempia, kokeneempia tyontekijoitd. Halmeen tutkimuksen (2011) mukaan par-
haimmillaan eri-ikdisyys voi olla yrityksen ja tydyhteison voimavara. Nuorilla on in-
toa tehda toit4 ja vanhemmilla puolestaan kokemusta jaettavana. Heill& voi olla myods
enemman karsivallisyytta, tunnollisuutta ja vuosien tyékokemuksen mukanaan tuomaa
korkeaa ammattillista osaamista. Nuorempien tydntekijoiden monipuolisempi amma-
tillinen koulutuspohja voi puolestaan tuoda mukanaan tyohon uusia toimintamalleja.
Koska eri-ikaisilla tyontekijoill&a on erilaisia vahvuuksia ja osaamisalueita, tdma voi

olla tydyhteisdssa rikkaus, silla erilaiset ihmiset tdydentévat toisiaan.

Tydmatkan pituudella voi olla merkitystd tyontekijan jaksamiseen. Pitkat tyomatkat
tuovat aina omat rasitteensa ja riskinsd muun muassa liikenteessé ja erityisesti talviai-
kaan. Pitkaan tyomatkaan kulutettu aika pidentéda tyopaivaa ja talla voi olla vaikutus-
taesimerkiksi tyomotivaatioon. Puu ja Kaato Ky:n tydntekijoiden edestakaisen tyo-
matkan keskiméaaraiseksi pituudeksi saatiin 21,5 kilometrié eli yhdensuuntainen tyo-
matkan pituus oli kohtuullinen, alle 11 kilometrid. Pisimmill4&dn yhdensuuntainen
tyoématkan pituus oli kuitenkin noin 30 kilometrid. Tatd voidaan viel& pitdd melko
kohtuullisena tyématkan pituutena.

Terveys on tyokyvyn ja tydhyvinvoinnin perusta. Jokainen voi vaikuttaa omaan ter-
veyteensd elintavoillaan. Positiivisena asiana tuli esille, ettd Puu ja Kaato Ky:n tyon-
tekijoilla oli vapaa-ajallaan melko monipuolisia liikunnallisia harrastuksia ja liikuntaa
harrastettiin kaikissa ikdryhmisséd. Nuoremmilla liikunta oli monipuolisempaa ja péa-
paino oli joukkuelajeissa. Liikunnalla on myodnteisid vaikutuksia fyysiseen jaksami-

seen ja se vdhentdd myos tyostd aiheutuvaa stressia. ”"Mitd yksipuolisempaa ja staatti-
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sempaa tyd on, sitd monipuolisempaa liikunnan tulisi olla vapaa-ajalla. Saannéllinen
ja monipuolinen liikunta vaikuttavat merkittavésti terveyteen ja tyokykyyn”. (Raura-
mo 2004, 54.)

Puu ja Kaato Ky:n tyopdivan aikainen ruokailu on paasaantoisesti omien evéiden va-
rassa ja evaat syodadn tyomaalla. “Metsdtyossd lounas omia eviitd syomaélld on
yleisintd ja metsdalalla on my0ds heikoimmat mahdollisuudet jérjestettyyn ruokailuun

tai ruokailun hoitamiseen muulla tavoin”. (Etera 2009, 78.)

“Riittdvad unta ei korvaa mikéén, silld ihmisen aivot ja elimistd palautuvat tyostd ja
rasituksesta ainoastaan unen ja levon kautta. Liian vahén nukkuva ihminen karsii uni-
vajeesta, joka laskee vireyttd ja kasvattaa onnettomuusriskia”. (Ikonen, J. 2005.) Ihmi-
sen unentarve on yksil6llistd ja se muuttuu ian myo6ta. Keskiméarin aikuiset nukkuvat
seitsemasta kahdeksaan tuntia yossd, jotkut parjaévét kuuden tunnin younilla ja jotkut
tarvitsevat kymmenenkin tuntia. (Mutanen, A. 2006.) Unen pituuden méaéaraa tervey-
den tila, geneettiset tekijat sekd elaméntavat (esimerkiksi alkoholin kaytto) ja muut ul-
koiset tekijat. Unen pituuden yksilollisesta vaihtelusta lahes puolet selittyy geneettisil-
I4 ja vajaa viidesosa ulkoisilla tekijoilla. Keski-idssé ihmisen uni muuttuu usein kevy-
emmaksi ja hairioherkemmaksi. (Leivategija, T. 2011.) Puu ja Kaato Ky:n tyonteki-
joiden unen tarve vaihteli yksilokohtaisesti melko suuresti. Jotkut tarvitsivat vain viisi
tuntia ja toiset yli yhdekséan tuntia tunteakseen itsensé levanneeksi. Vahiten ja eniten

unta tarvitsevat sijoittuivat vanhimpaan ikaryhméaan

Ty0 ja terveys Suomessa 2009- tutkimuksessa ilmeni, ettd tydikéisista miehista 40 %
oli alkoholin riskikayttajia. (Kivisto, Jurvansuu & Hirvonen 2010, 13 - 14.) Alkoholin
suurkulutuksella tarkoitetaan miehilld yli 24:n alkoholiannoksen juomista viikossa ja
suurten kertaméaarien (miehilld seitseman annosta) nauttimista toistuvasti. Suurkulutta-
jiksi méériteltyja oli vuoden 2008 juomatapatutkimuksessa 6,4 % kaikista alkoholin-
kayttajistd. Miehisté reilusti yli kolmannes kaytti alkoholia useammin kuin kerran vii-
kossa. (Paihdetilastollisen vuosikirja 2010, 19.)

Alkoholin aiheuttamat haitat voidaan jakaa terveydellisiin, sosiaalisiin ja taloudellisiin
haittoihin ja ne ovat yhteydessé toisiinsa. Akuutteja haittoja ovat muun muassa liiken-
nejuopumus, tapaturmat, vékivalta, myrkytykset, sydénkohtaukset ja itsemurhat.
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Kroonisia haittoja ovat alkoholiriippuvuuden liséksi erilaiset pitk&aikaisesta alkoho-
linkaytosta aiheutuneet elinvauriot esimerkiksi maksakirroosi, haimatulehdus, aivo-
vauriot. Sosiaalisia haittoja on useita ja ne heijastuvat myos tyoelamaan, esimerkiksi
tyénjohdollisina ongelmina. Runsaan alkoholinkéyton vaikutukset nakyvét usein alen-
tuneena tyotehona, poissaoloina, tapaturmina ja ennenaikaisina eldkkeelle siirtymisi-
nd. Kaikista vaikutuksista aiheutuu taloudellisia haittoja paihdeongelmalliselle itsel-
leen seké tyonantajille ja yhteiskunnalle. Taloudellisia haittoja voi aiheutua pienista-
kin alkoholikayton vaikutuksista, kuten krapulasta tai vasymisesta. Alkoholin ongel-
makaytossa on kyse pitkélti kyse yksilollisista valinnoista, mutta alkoholihaittojen eh-
kaiseminen edellyttdd vastuunottoa kaikilta. (Piironen, O. 2004, 11, 15.) Puu ja Kaato
Ky:n tyontekijoistd kuusi kaytti alkoholia kerran viikossa ja kolme tyontekijad use-
ammin kuin kerran viikossa. Alkoholiannosten maaréé ei kysytty. Tassa opinnayte-
tyossa alkoholin yhteyttd koettuihin asioihin ei voida suoraan todentaa ja toisaalta sité

ei myoskaan tehdd, koska tyontekijoiden anonymiteetti halutaan sailyttaa.

Metsétalous kuuluu suurimpiin ammattitautiriskialoihin ja yleisimmat ammattitaudit
ovat toistotydstd johtuvat rasitussairaudet. Puu ja Kaato Ky:n tyontekijoilla esiintyi
jonkin verran tuki- ja liikuntaelimiin liittyvid oireita, yleisimmin niitd esiintyi niska-
hartia seudulla. Tata tukee myds Eteran (2009, 37.) tydterveystutkimuksen tulokset,
silld siihen osallistuneiden yleisimmat tule-oireet kohdistuivat juuri niska-
hartiaseutuun ja naisté vaivoista karsi 40% tutkimukseen osallistuneista. Puu ja Kaato
Ky:n kaikilla vakituisilla tyontekijoilla esiintyi ainakin silloin talléin sarkyja niska-
hartia seudulla. Usein tai jatkuvasti vaivoja ei kuitenkaan esiintynyt ja taméa selittyy
mahdollisesti sill&, ettd tyd ei jatkuvasti rasita kyseistd aluetta. Tyotehtévia vaihdel-
laan ja ne ovat monipuolisia lahes kaikilla tyontekijoilla. Tyotehtavid monipuolista-
malla voidaan omalta osaltaan ennalta ehkaista tuki- ja liikuntaelinsairauksia. Puu ja
Kaato Ky:ssd on tyontekijoille jérjestetty myods mahdollisuus kdyda hierojalla tarpeen
vaatiessa tyontekijan omalla ajalla. Puu ja Kaato Ky maksaa hieronnan. Hieronnalla

voidaan rentouttaa ja lieventaa lihasten jannitystiloja.

Muita ammattisairauksia tai niihin viittaavia oireita Puu ja Kaato Ky:n tyontekijoilla
el esiintynyt. Muita kuin ammattisairauksia esiintyi kahdella tyontekijalla. Toisella
tyontekijalla oli diabetes ja toisella korkea verenpaine. Néiden tyontekijéiden kohdalla

olisi ensisijaisen tarkedd huolehtia siitd, ettd sairaudet pysyvét tasapainossa. Laakehoi-
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toisen diabeteksen tasapainon yllapito ja verenpaineen alentaminen edellyttavat mo-

lemmat myos terveellisten elaméntapojen noudattamista.

Ty6yhteison hyvinvointiin siséltyy tyosuojelu ja siihen kuuluvat tyoterveyshuolto ja
ty6turvallisuus. Fyysisesti raskaisiin toihin liittyy usein suurentunut tapaturmavaara-
riski. Puunkorjuun koneellistumisen ja metsdalan tehokkaan tapaturmatorjuntatyn
myO0ta tapaturmat metséalalla ovat vahentyneet merkittavésti. Muutama vuosikymmen
sitten metséala oli Suomessa tapaturmavaarallisin. Nykyisin se on toimialavertailuissa
keskimaardaista tasoa. (Tyoterveyslaitos & Kauppinen ym. 2007.) Metsatalouden tyoén-
tekijoiden méaéara on edelleen vahenemassa ja talla voi olla myos tapaturmia vahentava
vaikutus. TyGtapaturmat aiheuttavat inhimillisia karsimyksié ja usein myos taloudelli-
sia menetyksia yksilo- ja tyOpaikkatasolla sek& kansantaloudellisesti. Tapaturmaan
vaikuttavana tekijana on yleensa organisatorinen tydnhallinta ja osaaminen seké hen-
kilokohtainen riskikéyttdytyminen ja asennoituminen. Tapaturmatyypeista liikkumi-
seen, kaatumiseen ja putoamiseen liittyvét tapaturmat ovat yleisimpié. (Sosiaali- ja
terveysministerio 2005, 69 - 70.)

Kannisen (1993) tukimuksen mukaan sisdiset mallit ovat kehittymattémia tyontekijoil-
14, joilla ei ole vield tyokokemusta. Heille tapaturma voi sattua hyvinkin véahaisisséa
hairitilanteissa. Moottorisahan otteen menetyksesta syntynyt tapaturma on tyypillisin
onnettomuus. Melko kokeneille metsureille puolestaan ovat tyypillisid tapaturmat, jot-
ka sattuvat esimerkiksi puuta kaadettaessa tai tydympariston poiketessa tavanomaises-
ta. Kokeneille metsureille tapaturmat sattuvat yleensé joko hyvin poikkeuksellisissa
olosuhteissa, moninkertaisissa hdiridtilanteissa tai metsurin tyoskennellessa totutun
virheellisen tavan mukaan. Eteran tutkimusten (2007 & 2009) mukaan ty6tapaturmat
kasaantuivat nuoremmille tyontekijoille ja mitd vanhempi tyontekija, sitd harvinai-
sempaa oli joutua tyotapaturmaan. Ikd tuo mukanaan “viisautta”, joka nakyy tyossa

harkitsevuuden lisddntymisend. (Etera 2009, 72.)

Puu ja Kaato Ky:ssé tapaturmia oli sattunut jonkin verran. Osa ty6tapaturmista voi-
daan luokitella melko lieviksi kuten venahdykset, mutta yrityksessa oli sattunut myos
muutama vakava tapaturma, kuten raivaussahalla syntynyt ja ompelua vaatinut haava
reiteen, seké jalan amputaatioon johtanut tyGtapaturma. Jokainen ty6Gtapaturma on aina

valitettava. TyOnantajan ja tyontekijan olisi pyrittava yhteistyossa yllapitaméan ja te-
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hostamaan tyéturvallisuutta. Tapaturmia voidaan vahentdd muun muassa tyémaan hy-
vélla suunnittelulla ja vaarojen arvioinnilla sekd asianmukaisilla turvavarusteilla. (Ta-
pola, H. 2006, 5 - 7.)

Metsatyontekijoiden psyykkiseen hyvinvointiin alettiin Kiinnittdd huomiota 1970-
luvun puolivalissa. Silloin parhaimpana asiana pidettiin tyon itsendisyytta ja haitta-
puolina tyon fyysistd kuormittavuutta, tapaturma- ja sairastumisvaaraa, sosiaalisten
kontaktien vahyytta, heikkoja etenemismahdollisuuksia ja ammatin heikkoa arvostus-
ta. (Kanninen 1999, 238.)

Metsatyontekijoiden mééra on 1970-luvulta asti jatkuvasti vahentynyt. Suurimpana
syynéa tyévoiman vahentymiseen on ollut koneellisen puunkorjuun osuuden kasvu ja
toisaalta muut metséalaa kohdanneet rakennemuutokset sekd taantumat. ”Muutokset ja
uudet tehtavét ovat merkinneet uusia haasteita, uuden oppimista ja tyén monipuolis-
tumista. Kaikki ovat omalta osaltaan lisdnneet tyotyytyvaisyytté ja psyykkista hyvin-
vointia”. (Kanninen 1999, 241.)

Metsurin ty0 on yleisesti muuttunut fyysisesti kevyemmaksi ja tyéhyvinvointi alalla
koetaan melko hyvaksi. Nykyiset tyon vaatimukset ovat muovanneet metsureiden tyon
kuvaa ja tyd on muuttunut monipuolisemmaksi ja toisaalta sisélloltaan vaativammaksi.
Tyon kasvaneet vaatimukset edellyttavat myds hyvdd ammattitaitoa. Tyon luonteen
muuttuminen ei ole kuitenkaan ollut huono asia, silld esimerkiksi Puu ja Kaato Ky:ssa
parhaimpina asioina koettiin tyon itsendisyyden lisdksi tyon vaihtelevuus ja monipuo-
lisuus. Monipuolisuuden myo6ta tyon yksipuolinen fyysinen kuormittavuus on myos
vahentynyt ja juuri tall4 on todennakdisesti ollut vaikutusta muun muassa tuki- ja lii-

kuntaelinsairauksien vahdisyyteen.

Psyykkinen hyvinvointi ja turvallisuuden tunne ilmenevét monin tavoin tygyhteisossa
ja sen jasenissa. Se nékyy hyvana ilmapiiring, tyépaikan yhteishenken& sekd toimin-
nan ja yhteistyon sujumisena. (Rauramo 2004, 79 - 81.) Puu ja Kaato Ky:n vakituiset
tyontekijat olivat erittdin tyytyvaisia tai melko tyytyvéisia tydsuhteen varmuuteen.
Kun henkilokohtaisissa haastatteluissa kysyttiin, mité teet viiden tai kymmenen vuo-
den kuluttua, yhden tyontekijan vastaus kuvasti luottamusta tulevaisuuteen: Samassa

firmassa toissd, jos toitd vain riittad ja kylla tuntuu riittdvan tulevaisuudessakin, tule-
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vaisuus ei pelota tyon puolesta”. Tyon jatkuvuus lisad henkista turvallisuutta, vaikka
nykyisilla tyomarkkinoilla epdvarmuus tyosuhteen jatkumisesta on monilla jatkuvasti
lasnd yleisesti kaytettyjen, maérdaikaisten tyosopimusten vuoksi. (Otala & Ahonen
2005, 29.) Puu ja Kaato Ky:ssd psyykkinen hyvinvointi oli parhaimmillaan ikéaryh-
masséd 21-30-vuotiaat ja toiseksi parhaana sen kokivat alle 20-vuotiaat. Télle voi olla
selityksend muun muassa se, ettd nuoremmilla tyontekijoilla ei ole viel& taloudellisia

tai perheesté johtuvia paineita.

”Kun tyopaikalla on hyva henki, motivaatio on korkea, tyonteko on luovaa ja tulokset
paranevat. Huono tydilmapiiri puolestaan vaikuttaa negatiivisesti kaikkeen toimin-
taan”. ”Huonossa tyoilmapiirissad koetaan enemman psyykkisié ja fyysisia vaivoja ja
ne lisd&vét haitallista stressid, tekemisen into laskee ja lisdd mahdollisesti sairauspois-
saoloja”. Hyvé tydilmapiiri edistad terveyttd. Kaavoihin kangistuneessa ja jannittynei-
sessa tyodilmapiirissa koetaan paljon enemman fyysisia ja psyykkisia vaivoja kuin mu-

kavaksi koetussa ja uusia ideoita sallivassa tydilmapiirissd”. (Manka 2006, 61.)

Edellinen tukee nyt saatuja tuloksia. Puu ja Kaato Ky:n ty6ilmapiiri koettiin melko
hyvaksi. Kaikki vastanneet olivat jokseenkin samaa ja tai tdysin samaa mielté siita, et-
ta tyotovereiden vélilla vallitsee hyvé yhteishenki ja tyotovereilta saadaan vaikeissa-
Kin tilanteissa tarvittaessa tukea. Tyotovereilta saadaan myos riittavasti palautetta ja se
on enemman positiivista kuin negatiivista. ”Ty6ilmapiirilld on suuri vaikutus tydssa

jaksamiseen ja tydyhteisolta saatu sosiaalinen tuki on tdrked osa stressinhallintaa”.

Metsurin tyosta l6ydettiin melko paljon positiivisia ja my6s raskaitakin asioita. Luon-
to, rauha ja luonnon lahell& tydskentely kuuluivat positiivisiin asioihin. ”Hyvalla ym-
péaristolla on ihmisen koko terveyden kannalta ennaltaehkaisevid, elvyttavia ja tera-
peuttisia vaikutuksia. Ympéristolla on tarke&d merkitys sek& fyysiselle ettd henkiselle
hyvinvoinnillemme. Tutkimukset kertovat, ettd luonnon vaikutus ihmiseen on paljon
laajempi ja tarkedmpi kuin harrastuksen. Se on kokonaisvaltainen ja jatkuva”. (Walle-
nius, J. 2011.) Tyoymparistolla voi olla terapeuttisia vaikutuksia my6s metsurin tyota
ajatellen. Metsé ja luonto voivat tasapainottaa esimerkiksi tyon fyysista raskautta. Toi-
saalta talven kylmyys ja lumiolosuhteet voivat véliaikaisesti lisaté tyon raskautta. Olo-
suhteista johtuvia rasitteita voidaan kuitenkin vahentad tyon hyvalla suunnittelulla ja

asianmukaisella varustuksella, lampimalla ravinnolla ja lampimill& taukopaikoilla.
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Esimies on omilla arvoillaan, asenteillaan ja toimintatavoillaan tdrkeédssa roolissa
luomassa tyohyvinvointia tydyhteiséon. Tyohyvinvointi syntyy vuorovaikutteisesta ja
oikeudenmukaisesta johtamisesta, yhteisista pelisaannoisté ja kaikkien tydyhteison ja-
senten tydyhteisollisista taidoista. Palautteen antaminen on keskeinen osa esimiestyota
ja se on erittdin tehokas seka samalla “edullinen”” motivointikeino. Jokainen ihminen
haluaa saada palautetta omasta toiminnastaan ja tulla huomioiduksi. Haasteellisinta on
kuitenkin kriittisen palautteen antaminen, mutta sekin on térke&a, palautteen antami-
sen tapaan tulee vain kiinnittaa erityista huomiota. (Terdva & Makeld-Pusa 2011) Puu
ja Kaato Ky:ssa esimiestoimintaan oltiin melko tyytyvaisia. Tyontekijat kokivat saa-
vansa palautetta esimiehiltd melko hyvin ja tarvittaessa myos tukea. ”’Kun on huolia ja

murheita, aina voi soittaa”.

Taman opinndytetydn yhtend tavoitteena oli kartoittaa tyohon liittyvia kehittamistar-
peita. Tyontekijoiden mielesta tarkeimmat kehittdmiskohteet Puu ja Kaato Ky:ssé oli-
vat tyOvarusteet ja tyovélineet, tyoturvallisuus, tiimikeskustelut tyontekijoiden ja joh-
don valilla, parempi tyohon perehdyttaminen, jatkuva koulutus (ensiapukoulutus mu-
kaan lukien), joustavuus ja epékohtien korjaaminen. Tydpaikan tyéhyvinvointiin liit-
tyvien kehittdmistatarpeiden eteenpéin vieminen edellyttdd koko tydyhteisoltd avointa

keskustelua ja tallainen keskustelutilaisuus tulisi jarjestdd myos Puu ja Kaato Ky:ssa.

lomakehaastattelun ja suullisen haastattelun kesken

Lomakehaastattelu oli melko helppo toteuttaa, mutta toisaalta sen laatiminen oli tyo-
lastd ja aikaa vievad. Tassa tutkimuksessa kysymysten laatimiseen kaytettiin apuna
useita eri alojen tyGhyvinvointiin ja tydssa jaksamiseen liittyvid aikaisempia tutki-
muksia, silti kysymykset eivat kaikilta osin tuottaneet toivottavaa kattavuutta ja tulos-
ta. Suurin syy t&hén on se, ettd metséalaan ja metsureihin liittyvia tyohyvinvointi- tut-
kimuksia oli vahan saatavissa ja toisaalta ne olivat melko vanhoja. Muutamat kysy-
mykset olisivat my0s vaatineet tarkentavia ja taydentavia lisdkysymyksia. Esimerkiksi
ty6tapaturmiin liittyvaén kohtaan, jossa kysyttiin onko tydtovereillesi sattunut tytta-
paturmia? Mielestani tdhan olisi pitanyt lisatd, jos tyGtapaturmia on sattunut, miten
asiaa kasiteltiin tyopaikalla ja tydyhteisossa? Tama siksi, ettd vakavien tydtapaturmien

jalkipuinti eli debriefing olisi erityisen tdrkedd, jotta tydyhteisd “péédsee” tapahtuman

yli.
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Suullisen haastattelun suunnitteluun oli saatavilla kiitettévasti hyvaa ohjeistusta ja néi-
t& pyrittiin tassékin tutkimuksessa hyddyntdmaéan. Kyseinen haastattelumuoto todettiin
my0s erittdin kayttokelpoiseksi, tuloksia ja syvallisyyttd tuottavammaksi. Jos tdma
tutkimus tehtéisiin uudelleen, mielesténi suullinen haastattelu soveltuisi tdman kokoi-
selle yritykselle paremmin. Suullisen haastattelun tukena kayttéisin vield tarkemmin

laadittua kyselylomaketta.

6 JOHTOPAATOKSET

6.1 Tyohyvinvoinnin taso

Tyo6hyvinvointiin vaikuttavat tyontekijan oma fyysinen, psyykkinen ja sosiaalinen
kunto, tyOyhteisdn toimivuus seka tyoymparist0ssé esiintyvét eri tekijat. Tyohyvin-
vointiin vaikuttavat monet muutkin tekijat, esimerkiksi tydsuhteen laatu, palkkaus, ta-
loudellinen tilanne seka perhe ja muu yksityiseldma. Puu ja Kaato Ky:n tyodntekijoi-
den ty6hyvinvointi oli lahes kaikilta osin melko hyvélla tasolla. Yksilollisia vaihteluja
ilmeni jonkin verran. Tyontekijoiden tyShyvinvointia lisésivat tydon monipuolisuus,
vakituisuus ja jatkuvuus sekd hyva tydilmapiiri. MyGs suhteet esimiehiin tuntuivat

olevan kunnossa.

Koettu tyéhyvinvointi ei kuitenkaan aina ole pysyva tila. Fyysisesti raskaassa metsu-
rin tydssa tyontekijan tyokyky voi vaihdella sen mukaan, mité tyota tehddéan ja minka-
laisissa olosuhteissa. Ympéristdolosuhteetkaan eivét aina ole vakaita. Esimerkiksi
sédolosuhteet vaihtelevat ja tekevat tyostd ajoittain raskaampaa. Kesalla on kuuma ja
talvella kylma. Liséksi tyon raskautta lisdavat valilla sade ja joskus vaikeat lumiolo-
suhteet. Ymmarrettavaa on, ettéd silloin ammatin vaihtokin voi joskus kdyda mielessé.
Ty0 voi ajoittain olla myds henkisesti raskasta, etenkin jos tydskennelldan erityista
tarkkaavaisuutta vaativissa olosuhteissa. Myo6s henkilokohtaiset syyt, esimerkiksi sai-
rastuminen, perhe tai muut sosiaaliset tekijat, voivat alentaa henkista tyohyvinvointia

ja vaikuttaa tyossa jaksamiseen.

Puu ja Kaato Ky:n tyontekijoiden eri ikdryhmien valilla ei tassd tutkimuksessa tullut
esille suuria eroja. Ikaantymiseen kuuluu kuitenkin fysiologisia muutoksia, jotka vai-
kuttavat muun muassa toimintakykyyn ja sairastuvuuteen. Melko todennédkoista myos
on, ettd Puu ja Kaato Ky:ss& metsureiden fyysisesti raskas tyo vaikuttaa ikd&ntymisen
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myota terveyteen ja tyokykyyn. Niin kuin kaikissa muissakin asioissa, ikaantymisen
tuomat muutokset ovat yksilollisia. Vaikka emme voi vaikuttaa perimadn liittyviin ge-

neettisiin tekijéihimme, voimme vaikuttaa terveyteemme omilla elintavoillamme.

Metséalan kiinnostavuutta alentavat raskas fyysinen tyd, kohtalaisen huono palkkataso
ja vaihteleva tyollisyystilanne. Nuorten saaminen metséalalle ja toisaalta alalla pysy-
minen saattavat tulevaisuudessa olla haasteellisia tehtdvid. Puu ja Kaato Ky:ssé voisi
tata asiaa jo ennakoida, esimerkiksi kun kesétyontekijoita palkataan. Mielestani alalle
tulisi palkata jo metsdalan koulutuksen aloittaneita tai suorittaneita nuoria, koska heil-
14 saattaa olla parempi motivaatio kuin niilld nuorilla, joilla ei ole aikaisempaa kon-

taktia” alaan. Tdm4 saattaisi helpottaa myds ty6hon perehdyttamisté ja tyénohjausta.

6.2 Maslow’n motivaatioteorian ja tulosten vélinen yhteys

1.Tyontekijoiden psykofysiologiset perustarpeet Puu ja Kaato Ky:ssa tayttyivat
melko hyvin. Terveys koettiin melko hyvaksi, stressioireita esiintyi harvoin ja jaksa-
miseen vaikuttavat muutkin tekijat tuntuivat olevan melko hyvéssa kunnossa. Myos
jarjestetty tyoterveyhuolto ja hierojalla kaynnin mahdollisuus tukivat nditd tarpeita.
Joidenkin tyontekijoiden tulisi kuitenkin kiinnittdd huomiota elaméntapojen muutta-
miseen, kuten alkoholinkédyton ja tupakoinnin vahentdmiseen, silld namé vaikuttavat

ajan myoté negatiivisesti terveyteen ja tyokykyyn.

2. Turvallisuuden tarpeisiin kuuluvat muun muassa tydpaikan fyysinen ja henkinen
turvallisuus seka tydsuhde. Metsdalaan liittyy erityisesti fyysisia tyoturvallisuus riske-
ja ja ndiden olemassa olo tuli esille tarpeena saada ensiapukoulutusta useammin. Taus-
talla saattaa olla syyné yrityksessa aikaisemmin sattuneet tyotapaturmat. Perehdytté-
minen ja tydnopastus kuuluvat tyon hallintaan, ja hyva tyon hallinta lisd4 puolestaan
ty6turvallisuutta. Erityisesti nuorilla tyontekijéilld ndihin asioihin olisi Puu ja Kaato
Ky:ssd panostettava enemmaén. Tydsuhteen varmuus ja jatkuvuus lisdavat henkisté

turvallisuutta, ja ndma tarpeet tayttyivat Puu ja Kaato Ky:n vakituisilla tyontekijoilla.

3. Liittymisen tarvetta Puu ja Kaato Ky:ssé tukivat muun muassa tyoyhteison hyva
ilmapiiri seka tyotovereilta saatu positiivinen palaute ja tuki. Myos perheelté ja lahei-

silta saatiin tukea. Esimiehiltd saatuun tukeen oltiin melko tyytyvdisid. Kannustami-
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seen, rohkaisuun, palautteen antamiseen ja tiedottamiseen tulisi esimiesten Kiinnittaa

vield enemmaé&n huomiota, sill& ne parantavat tydmotivaatiota merkittavasti.

4. Arvostuksen tarve tayttyy oman tyon ja osaamisen arvostuksesta ja muilta saadus-
ta arvostuksesta. Puu ja Kaato Ky:n vakituiset tyontekijat olivat melko tyytyvéisié
tyonsa arvostukseen. Nuoret tyontekijat olivat hieman tyytymattomémpid.Tahan saat-
toi vaikuttaa tyon valiaikaisuus. Myos palkka kuuluu arvostuksen tarpeeseen, ja siihen
oltiin melko tyytyvéisia. Metséalan palkkaus on kuitenkin melko matala, ja yleinen

mielipide on, ettd palkka voisi parempikin olla.

5. Itsensa toteuttamisen tarve perustuu yksil6lliseen haluun oppia ja kehittyd. Puu ja
Kaato Ky:ssé koulutukselle ilmaistiin jonkin verran olevan tarvetta. Esille tuli esimer-
kiksi luonnonhoitotutkinnon suorittaminen.”Tyontekijéiden osaamista kehittdmalla
yrityksen on mahdollista saavuttaa tavoitteensa ja séilyttda kilpailukykynsd”. Ammat-
tia edistavan koulutuksen lisadminen tulevaisuudessa voisi lisdtd myds Puu ja Kaato

Ky:n kilpailukykya.

Puu ja Kaato Ky:n yrittajat ovat yrityksen avainhenkilot, ja myos heidan olisi huoleh-
dittava omasta hyvinvoinnistaan ja jaksamisestaan. Yrittdjien on jaksettava kantaa
vastuu yrityksen toiminnan ohjauksesta, taloushallinnosta ja tuottavuudesta seka yri-
tyksen tyontekijoistd. Vaikka péédvastuu tyéhyvinvoinnista onkin yrittdjilla, vastuun-

kantajia ovat myos kaikki tyontekijat omalta osaltaan.

Tassa tutkimuksessa haluttiin selvittdd Puu ja Kaato Ky:n tyohon liittyvia kehittamis-
tarpeita ja niit4 tuli myds esille. Tamén ei kuitenkaan tarvitse asettaa yrittéjille suuria
paineita, sill& pienyritys, kuten Puu ja Kaato Ky, kehittyy hitaasti ja vakaasti. Ylimaa-
réinen koulutus maksaa, ja siksi koulutustarve tulee tarkoin miettid. Jostakin voi aina
aloittaa, ja se voisi olla esimerkiksi yhteinen avoin keskustelutilaisuus siitd, mitk& ovat

yrityksen tarkeimmat kehittdmiskohteet.

Tahén opinnéytetyohon liittyvat lomakehaastattelut ja suulliset haastattelut suoritettiin
kesélomien jalkeen. Olisi mielenkiintoista nahdd, miten vastaukset poikkeaisivat, jos
tyéhyvinvointitutkimus tehtéisiin kylmimpéaéan vuoden aikaan eli talvella. Olisiko ty6-

hyvinvoinnin taso alhaisempi silloin? Mielenkiintoinen tutkimusaihe olisi my6s, mika
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merkitys yleensékin tyGssi jaksamiseen on ihmisen omalla “historialla”, etenkin lap-

suudella ja nuoruudella, silla ndilla evéilla eletddn mychemmin myos tydelaméssa.
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