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Tiivistelma

Suomalaiseen nuorisotyohon liittyvassa kehittamistydssa keskeiseksi ja erittain ajankohtaiseksi
alueeksi on viimeisten vuosien aikana muodostunut koulunuorisotyd. Nuorisotydn vakiinnuttamista
osaksi koulukulttuuria tavoitellaan pilotoimalla ja kokeilemalla nuorisotydén muotoja kouluissa, seka
tuottamalla tutkimustietoa, useiden alueellisten kehittamis- ja tutkimushankkeiden piirissa.Tarpeen
kouluissa toimivien kasvatusalan ammattilaisten, seka nuorisoalan toimijoiden kehittdmistydlle luovat
yhteiskunnan vaatimukset, kasvatuskulttuurin muutos, seka niiden aiheuttama huoli nuorten
hyvinvoinnista. Yhteisen, kaikkia osapuolia parhaiten palvelevan toimintamallin syntyminen
mahdollistuu vain nuorisotydn, koulun, sek& nuorten itsensa kehittdmistyéhdén osallistumisen kautta.

Nuorisotydn osallistumista ja kasvatustavoitteen jakamista edeltaa kuitenkin nuorisotydn ammatillisen
osaamisen tunnustaminen ja nakyvaksi tekeminen niin nuorisotydn ulkopuolella, kuin keskuudessakin.
Uudenlaisen toimintamallin luominen vaatii erityisesti ennakkoluulotonta suhtautumista niin
nuorisoty6ta, kuin koulumaailmaakin kohtaan, seka rakenteellisia muutoksia.

Yksi nuorisotydn lahtdkohdista on kehittda palveluita nuorisolahtbisesti. Nuorisotyon tavoitteisiin kuuluu
myds nuorten danen nakyvaksi tekeminen.

Taman opinnaytteen tavoitteena olikin tuoda esille joensuulaisten nuorten ndkemyksia mahdollisesta
koulunuorisoty6sta. Tyon tavoitteen oli myds tehda nuorisotydn ammatillista osaamista nakyvaksi.
Opinnaytteen tilaajana on Joensuun kaupungin Nuorisotoimi.

Opinnayte tehtiin laadullisena tutkimuksena. Aineisto kerattiiin teemahaastattelemalla Joensuussa
sijaitsevan ylakoulun oppilaskunnan hallitusta, seka nuorisovaltuustossa toimivaa pienryhmaa.
Oppilaskunnan hallituksen videoitu ryhmahaastattelu, seka nuorisovaltuuston pienryhman
sahkdpostivastaukset analysoitiin teemoittelemalla.

Opinnaytteeni tutkimustulos on, etta nuoret toivovat koulunuorisoty6ltd matalaa kynnysta ja
nuorisolahtdisyyttd. Haastattelemani nuoret toivoivat myos, etté nuorisotyodntekija olisi helposti
I&hestyttava turvallinen aikuinen, jolle voisi puhua ja joka kuuntelisi ja ymmartaisi nuoren maailmaa.
Nuoret toivoivat nuorisotydntekijan toimivan aikuisten ja nuorten maailmojen tulkkina ja verkostojen
rakentajana. Nuorisotydntekijan tehtavid koulussa nuorten mielesta olisi tapahtumien jarjestdminen,
auttaminen ja kuunteleminen, sek& oppimisen tukeminen.

Opinnaytteen tavoitteena ei ollut antaa yleistettdvaa tietoa nuorten nakemyksista koulunuorisotydsta,
vaan kuvata ilmi6ta. Joensuun alueella koulujen ja nuorisotydn yhteistyd on perinteisesti satunnaisia
nuorisotyon tekemia kouluvierailuja ja kaynteja, eika koulut ja nuorisotyo tee pitkdjanteista ja kestavaa
yhteisty6ta. Toivoisinkin, ettd opinnaytteeni nakokulmat ja nuorten ajatukset otettaisiin huomioon
nuorisotyon kehittdmisessa Joensuun alueella.
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Abstract

In recent years School Youth Work has become a central topic of conversation among Youth Work
and School department in Finland. Regional development and research projects are gathering inform-
ation and test results to institutionalize Youth Work as part of School organisation. Need of developing
Youth Work in Schools is based on concern of youths well being caused by the cultural changes and
pressure towards young people in our society.

Developing a new form of youth work and serving the needs of different sides requires co-operation
between School, Youth Work and youth itself.

Combining youth work to public education to reach the shared upbringing aim acknowledgement and
reverencing of Youth Work is required. Youth work needs to be defined as professional upbringing
work not just from the outside of profession but from the inside as well. The new way of putting Youth
Work in practise also requires unprejudiced attitude against School education and also against Youth
Work. It also needs structural changes in our education system.

One of the main targets in Youth Work is to bring youth’s opinions to life and develop youth services
from the youth’s point of view. Therefore the primary aim of this thesis was to examine young people’s
ideas concerning possible form of school youth work in Joensuu. The target of this thesis was also to
qualify youth works professional knowledge and make the knowhow valued. The subscriber of the
thesis is Joensuu City Youth Department.

Thesis was carried out with qualitative research methods. The material for the research was gathered
with a small group interview executed in student body government in a junior high school in Joensuu.
A small group functioning in Joensuu youth council took part of research by giving ideas via e-mail as
well. The material was analyzed by pointing out recurring themes in respondents answers.

The conclusion of this Thesis was that Youth Work in schools should be approachable and specified
by the youth’s point of view. The young people taken part in interviews pointed out that the youth work-
er should be a secure adult and easy to talk to. Youth worker should also be trustworthy and compas-
sionate and understanding concerning youth’s reality. Youth worker was located between the adults
and youth’s realities. Youth worker’s tasks by young people was to build networks, organize events,
help ni learning issues, listen and act to unite adults and youth.

Target of the thesis was not to give general information of youth’s opinions about School Youth Work.
Instead the aim was to use case study to describe the phenomena. The co-operation of Youth Work
and public education in Joensuu region is on average based on occasional visits and lessons run by
youth workers. Organizations doesn’t co-operate continuously or sustainably. Therefore the ideas, per-
spectives, and results of the research could be noticed in the development of Joensuu region Youth
Work.

Keywords youth work in schools, professional acknowledgement of youth work
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1 JOHDANTO

Koulussa tehtavasta nuorisotydstda on muodostunut viimeisten muutamien
vuosien aikana kuuma peruna niin nuorisotydn ammattilaisten, alan
opiskelijoiden, kuin kouluissa tyoskentelevien keskuudessa. Tilannetta kuvaa
hyvin se, ettd opiskelujeni alussa, vuonna 2008, koulunuorisotyosta ei puhuttu
opiskelijoiden keskuudessa juurikaan. Koulua ei mydskaan nahty sopivana
harjoittelupaikkana yhteisopedagogiopiskelijalle.  Tilanne on  muuttunut
merkittavasti kolmen vuoden aikana, silla talla hetkella yha useampi
yhteisOpedagogiopiskelija  tyoskentelee  harjoitteluissaan  tai muissa
opinnoissaan koulujen kanssa yhteistydossa. Usein yhteistydo on kehittamista,

mallintamista tai tutkimuksellista toimintaa opinnaytteiden muodossa.

Kuumaksi taman perunan tekee hyvin erilaiset suhtautumiset sita kohtaan.
Yhtaalta tahtotila kehittad ja kehittya on olemassa, toisaalta keskustelua
kaydaan siitd, onko nuorisotydn paikka ylipaatdan formaaleissa
oppimisymparistoissa.  Keskusteluun  koulunuorisotydn tarpeellisuudesta
vaikuttavat mm. yhteiskunnan vaatimusten tiukentuminen ja nuorten
pahoinvointi niin  henkisesti, kuin fyysisestikin. Erityisesti heikkeneva
taloustilanne ja yhteiskunnan hyvinvoinnin polarisoituminen herattavat
kysymyksen siita, milla siihen tulisi vastata. Koululuokissa polarisaatio on
havaittavissa erityisen hyvin. Yhtaalta kouluissa opiskelee joukko lapsia ja
nuoria, joilla asiat ovat hyvin. Toisaalta heikommin parjaavien joukko on yha
kasvanut ja ongelmat ovat monisyisempia. (Lundbom & Herranen, 2011,4-6.)

Pohdinnassa on, vastaisiko nuorisotyon osaaminen, menetelmat ja
lahestyminen koulun tarpeeseen kehittda elamanhallinta- ja elamantaitojen

opetusta.

Mikali nuorisoty0 vastaisi osaamisellaan nuorten tarpeisiin oppia taitoja, joita
elamassa tarvitaan, on seuraavaksi esitettava usein kysytty kysymys siita, miksi
sen olisi tapahduttava juuri kouluissa. Nuorisotyotd tehddan Suomessa
ammatillisemmin kuin monessa muussa Euroopan maassa. Nuorisolaki
velvoittaa jokaisen kunnan jarjestamaan nuorten kasvun tueksi palveluita, joko
suoraan tai ostettuna. (Nuorisolaki 27.1.2006/72.) Ajallemme tyypillistd on

tamanhetkisyys ja sitoutumattomuus. Elaman prosessinomaisuus on lisaantynyt



ja tdman seurauksena sitoutuminen heikentynyt. (Jokinen, 2002, 61.)

Samaa toteavat sosiaali- ja terveysjarjestdt, joissa perinteisesti tehdaan
mittaamaton maara tyota kansalaisyhteiskunnan ja hyvinvoinnin hyvaksi.
Ongelmana on, etta jarjestomuotoinen toiminta ei houkuttele ja sitouta ihmisia.
(Jarjestobarometri 2010, 9.) Kysymys kuuluukin, mikali perinteinen nuoriso- ja
jarjestotyo ei kiinnosta nuoria, olisiko nuorisotydbn mentava sinne, missa
nuoretkin ovat? Nain on tapahtunut esimerkiksi virtuaalisen nuorisotydon osalta.

Voisivatko koulut olla seuraavia nuorisotyon toimintaymparistoja?

Taman opinnaytetyon tavoitteina on tuoda nuorisotydon ammatillista osaamista
nakyvaksi ja tuoda esille nuorten mielipiteitd koulunuorisotyosta kouluissa.
Opinnaytteen tilaajana on Joensuun kaupungin Nuorisotoimi.

Yksi tarkeimmista tavoitteista nuorisotydn ja koulunuorisotydon kehittdmisessa
on kehittaa nuorille suunnattuja palveluita niin, ettd ne vastaavat nuorten
tarpeisiin mahdollisimman hyvin. Koulunuorisoty6ta, tai muitakaan nuorisotydn
muotoja, on mahdotonta kehittda, ellei palveluiden asiakkailta, kuluttajilta tai

hyodyntajilta, nuorilta itseltaan, kysyta mielipiteita ja toiveita.

Lahdin kartoittamaan nuorten nakokulmaa opinnaytetyossani etsimalla
vastauksia kysymyksiin miten, millaista ja missa nuorisotyon tulisi kouluissa
olla.  Aloitin opinnaytteen suunnittelemisen toukokuussa 2011. Aineistoa
kerasin teemahaastattelemalla Joensuun kantakaupungin alueella sijaitsevan
ylakoulun oppilaskunnan hallitusta, seka Joensuun Nuorisovaltuustossa
toimivaa pienryhmaa, lokakuussa 2011. Oppilaskunnan hallituksen haastattelu
toteutui ryhmahaastatteluna. Nuorisovaltuuston edustajien mielipiteita kartoitin
sahkopostikyselylla. Aineiston analyysitavaksi valitsin teemoittelun ja opinnayte

sai lopullisen muotonsa loka-marraskuun 2011 aikana.



2 ORGANISAATION ESITTELYA: JOENSUUN NUORISOTOIMI

Opinnaytteen tilaaja ja taustaorganisatio on Joensuun kaupungin nuorisotoimi,
joka on kunnallisia nuorisopalveluja tuottava yksikkd, jonka kohderyhmana ovat
kaikki alle 29—vuotiaat nuoret kunnassa. Se toteuttaa osaltaan myos kaupungin
yhteista strategiaa, joka maarittelee tavoitteekseen kehittyvan ja vetovoimaisen
kaupungin, toimivat palvelut ja uudistuvat rakenteet, seka osallistuvat ja
hyvinvoivat kuntalaiset. Nuorisotoimen visio on kasvattaa joensuulaisista
nuorista hyvinvoivia ja vastuullisia. Sen toiminta-ajatuksena on tuottaa ja
kehittdaa palveluita, jotka rakentavat nuorten kuntalaisten vahvaa alueellista ja
yksilollista identiteettia. Nuorisotoimen toiminta perustuu arvoihin, joita ovat

jatkuvuus, yhdessa tekeminen, seka vahva itsetunto.

Joensuun Nuorisotoimi  kannustaa joensuulaisia nuoria osallistumaan
omaehtoiseen harrastustoimintaan, seka kehittamaan sita. Nuorisotoimi tukee
myoOs jarjestdjen, seka vapaiden toimintaryhmien toimintaa myodntamalla
jarjestéavustuksia. Keskeistd nuorisotoimen toiminnassa on myds koulu- ja
sosiaalitoimen kanssa tehtava yhteistyd, jonka tavoitteena on edistdad nuorten
elamanhallintaa, osallisuutta ja kansalaisaktiivisuutta. Keskeisista menetelmista
hyvana esimerkkina toimii nuorisovaltuusto, joka on toiminut Joensuussa

vuodesta 1999 ja koostuu kouluvaaleilla valituista 20:sta nuoresta.

Avointa nuorisotyota Joensuun nuorisotoimi  toteuttaa  yhdellatoista
nuorisotalolla, jotka sijaitsevat eri puolilla kaupunkia. Niiden tavoitteena on
tarjota nuorille niin  kokoontumispaikan iltaisin, kuin myds pienryhmissa
toimimista, leirejd ja tapahtumia. Nuorisotoimi toteuttaa toimintaa myos
verkkoymparistdissa. Niita ovat tietoa ja keskustelufoorumin tarjoava, 2007

avattu, Ponunet.fi sivusto, seka 2010 perustettu Facebook-ryhma.



Nuorisotoimi tarjoaa myds kohdennettuja ja rajattuja palveluita

pienryhmatoiminnan muodossa. Sosiaaliset nuorisopalvelut kohdentuvat
varhaiseen tukemiseen ja ohjaukseen. Pienryhmatoiminnan tavoitteena on
tarjota ohjattua ja suunniteltua tukitoimintaa, joka toteutetaan paaosin
kumppanuuksien tai ulkopuolisen hankerahoituksen avulla. Tasta esimerkkina
toimii Joensuun Nuorisoverstas ry:n tyopajatoiminta. Nuorisotoimen toimintaa
ovat myos banditoiminta, nuorisotalojen ulkopuolella toimivat ryhmat,
kansainvalinen toiminta, seka erilaiset leirit ja tapahtumat. (nuorisotoimen

esittelymateriaali 2010.)

3 KOULUNUORISOTYON AJANKOHTAISUUS

Viimevuosien nuorisotyohon liittyvassa keskustelussa aiheina ovat olleet
esimerkiksi syrjaytymisen ehkaiseminen, monikulttuurinen nuorisotyd, seka
kansainvalisyys. Huomiota ovat herattaneet myds keskustelut koulujen ja
nuorisotydn yhteistydsta, koulunuorisotydsta, tai nuorisotydstd kouluissa.
Rakkaalla lapsella tuntuu olevan monta nimea. Koulusta ja nuorisotyosta
puhuttaessa kyse ei niinkdan ole aiheen mieluisuudesta, vaan ennemminkin
siitd, ettd tyOmuoto on verrattain uusi, eika sille ole muodostunut selkeita
rakenteita ja toimintamuotoja, vaan nuorisotydn muotoja kouluissa on vahintaan
yhta monia kuin sen tekijoitakin. Usein koulunuorisotyd on luonteeltaan
projektimaista, ja sitd kuvaa hyvin kausiluontoisuus. Nuorisotyontekija sijoittuu
koulun toimintaymparistoon usein "ulkopuolisena” vierailijana, ryhmayttajana tai
"mukavan toiminnan ohjaajana". ( Koulun ja nuorisotyon yhteistydsuunnitelma
Lahdessa 2007) Nuorisotydntekija voi myos toimia oppilaan "kummina", joka
vierailee koululla muutamia tunteja kuussa. (Kokkolan nuorisopalveluiden ja
koulujen yhteistyomalli) Toimintaa kehitetdan ja tutkitaan laajasti, mutta se ei
ole vield vakiinnuttanut asemaansa. Taman seurauksena, Suomen maa on
taynna erilaisia kokeiluja ja hankkeita, joiden tavoitteena on pilotoida kouluissa
tehtavaa nuorisotyota, tuottaa tutkimustietoa ja luoda jotakin uutta. Tahtotila

kehittdd koulun ja nuorisotydon osaamisen yhdistamistd nuoren kasvun
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tukemiseksi tuntuu olevan, yhteinen ymmarrys ja rakenteet sen sijaan

odottavat kehittymistaan.

3.1 Koulunuorisoty6 — Mita se on?

Koulunuorisotyd on kasitteena verrattain uusi, eika sille ole virallista maarittelya.
Kasitettd ’“koulunuorisotyd” voi tarkastella tutkimalla koulunuorisotydhon
littyvien kehittamishankkeiden tuottamaa materiaalia. Tutkimuksella ja
hankkeilla tahdataan niin rakenteiden, kuin hyvien kaytantdjen kehittamiseen,
seka koulunuorisotyontekijan roolin- ja yhteistydn muodon maarittelemiseen.
Useita hankkeita yhdistaa myo0s tavoite vakiinnuttaa nuorisotyd osaksi

koulumaailmaa.

Kaupunkimaisen nuorisotyon kehittamisverkosto Kanuuna on 24 suurimpien
kuntien nuorisotoimien kehittamisverkosto, joka on toiminut Opetusministerion
rahoituksella vuodesta 2007. Kanuuna-verkoston tavoitteena on kehittaa
nuorisotydn muotoja tarve- seka nuorisolahtoisesti. (Nuorisokanuuna 2011)
Koulunuorisotyd kuuluu yhtena osa-alueena Kanuuna-verkoston
kehittamistyohon. Kiilakoski, Kivijarvi ja Honkasalo (2011) maarittelevat
koulunuorisotydon mm. keinoksi kohdata nuoria, jotka eivat muuten ohjautuisi
nuorisotydn piiriin. Koulunuorisotyd tarkoittaa myos nuorten asioiden kasittelya
ongelmalliseksi koetuissa tilanteissa, sekd nuorten oikeuksien puolustamista.
(Kiilakoski, Kivijarvi & Honkasalo, 26.1.2011, Kanuuna.)

Humanistisessa ammattikorkeakoulussa on tehty verrattain paljon tyota
koulunuorisotydn kehittamiseksi opinnaytteiden ja hankkeiden muodossa.
Jyvaskylassa kehitetaan nuorisotyota kouluissa, Uusiutuva koulu- ja nuorisotyo-
hankkeessa, jota rahoittaa Opetusministerio. Hankkeen visio, "sankariteoista
vakiintuneeseen toimintakulttuuriin, kuvaa hyvin koulunuorisotydon tilaa ja
hankkeen tavoitteita. Sen yhtena paamaarana on kehittdd rakenteita ja
toimintamalleja niin, ettd nuorisotyd tulisi pysyvaksi osaksi koulukulttuuria. Osa

Uusiutuva koulu- ja nuorisotyd- hankkeen toimintaa on Konneveden koululla
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toimiva kokeilu, jossa nuorisotyontekija on tavoitettavissa ylakoululla.
Hankkeessa koulunuorisotyolla tarkoitetaan koulun ja vapaa-ajan valimaastossa
tapahtuvaa nuorisoty6ta nuoren hyvinvoinnin edistamiseksi. Konneveden
ylakoulussa nelja kertaa viikossa tavattavissa olevan nuorisotyontekijan
puoleen nuoret voivat kaantya esimerkiksi harrastuksiin ja vapaa-aikaan,
kiusaamiseen, koulunkayntiin, kaverisuhteisiin, seurusteluun ja
seksuaalisuuteen, seka paihteisiin liittyvissa asioissa. (Uusiutuva koulu- ja

nuorisotydhanke)

Humanistisen ammattikorkeakoulun opiskelija Emma Siekkinen on tutkinut
opinnaytteessaan "koulunuorisotyon tavoitteita ja tyon tuomaa lisaarvoa."
(Siekkinen 2010.) Tutkimuksessaan han on kerannyt tietoa kuraattoreilta,
koulussa tydskenteleviltd nuorisotydntekijoiltd ja koulutoimen edustajilta.
Siekkinen (2010) toteaa hakeneensa lisaarvoa tydlleen haastattelemalla alan
ammattilaisia. Siekkisen opinnaytteen tutkimustuloksena koulunuorisotydlla
tarkoitetaan lasten ja nuorten hyvinvoinnin edistamista, sekad nuorten elaman
kokonaisvaltaista tukemista. Siekkisen mukaan koulunuorisotyd toimii linkkina
toimijoiden valilla yhteisen tavoitteen saavuttamiseksi, seka tuo esiin lasten ja

nuorten nakokulmaa. (Siekkinen, 11/2010, Humanistinen ammattikorkeakoulu.)

Saman aihepiirin kanssa ovat Humakissa tyoskennelleet myds opiskelijat Anu
Nevanpaa ja Johanna Lappi. He ovat kartoittaneet koulunuorisotyohon liittyvia
odotuksia rehtoreiden ja oppilaiden vanhempien nakokulmista. Nevanpaan ja
Lapin opinnaytteet kuvaavat mielestani hyvin koulunuorisotydhon liittyvaa
kehittdmistoimintaa, jolle ominaista on tutkia nuorisotydn ammattilaisten,
paattgjien, vanhempien tai koulutoimen nakemyksia asiasta. Nevanpaan ja
Lapin tutkimustuloksen mukaan koulunuorisotyolla tarkoitetaan
kouluviintyvyyden  ja  yhteisdllisyyden  kehittdmista ja  yllapitamista.
Nuorisotyontekijan tehtavia opinnaytteen mukaan, ovat nuorten kohtaaminen,
luotettavana aikuisen oleminen, seka kuuntelijana ja keskustelijana toimiminen.

(Nevanpaa & Lappi, 4/2010, Humanistinen ammattikorkeakoulu.)
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3.2 Nuorisotydn tarve koulumaailmassa

Kun tarkastelee nuorisotyohon tai kasvatusalaan liittyvaa kirjallisuutta ja
julkaisuja, huomio kiinnittyy lahes poikkeuksetta toistuvaan huoleen
yhteiskunnan muutoksesta. Tuottavuuteen, yksilOllisyyteen, osaamiseen ja
parjaamiseen tahtaava lansimainen kulttuurimme asettaa nuorille yha enemman
paineita. Samaan aikaan luonnollisten yhteiséjen, perheiden, kulttuuri on
muutoksessa. Viime vuosisadalla koululaitoksen vastuulla oli lasten ja nuorten
oppimisen kehittdminen. Perheiden vastuulle jai antaa virikkeet muilla
kehityksen osa-alueilla. Nain ei enaa valttamatta ole, silla vanhemmilla on
kasvavan tyotaakan alla yha vahemman aikaa perheilleen. Uudenlaisten
toimintamallien kehittely ja kasvatusvastuun uudelleen jako on tarpeen.
(Launonen&Pulkkinen, 2005, 8.) Perhekulttuurin  muutoksen  myota
kasvatusvastuuta on sysatty yha enemman kouluille. Vaikka elamassa
tarvittavien taitojen oppiminen kuuluukin keskeisesti koulujen oppisisaltoihin, on
erityisesti niiden oppimiseen ja opettamiseen varattu aika vahainen. Tydelaman
saantdjen muutos ja erityisesti tydssa tarvittavien taitojen oppiminen vaativat
erityista paneutumista. Tietotaitojen lisaksi tarvitsemme kykya tulla toimeen
toisten ihmisten kanssa, empatiataitoja, sopeutuvaisuutta, yhteistyotaitoja,
vuorovaikutustaitoja ja joustavuutta. Parjatdkseen ja jaksaakseen tyoelamassa
on myds osattava rentoutua ja |0ytaa vastapainoa. (Goleman, 2006, 15.)
Yhteiskunnan asettamiin vaatimuksiin vastaaminen asettaa lapsille ja nuorille
paineita. Syrjaytymista yhteiskunnan ulkopuolelle ei voidakaan nahda enaa
ainoastaan tietyn marginaalisen ryhman ongelmana vaan toiseus ja

ulkopuolisuus koskettavat yha useampia ihmisia. (Filander, 2007,92-93.)

Kirsi Pohjola on kehittanyt koulunuorisotyota Kouvolassa. Han toteaa
nuorisotutkimuksen verkkokanavan, Kommentin, sivuilla kirjottamassaan
artikkelissa, etta opettajien ammattitaito ja kaytdssa olevat resurssit ovat
rittamattomia tyydyttdmaan nuorten ’aikuisten nalkaa”. Pohjolan mukaan
nuorten sosiaalisuus on muuttunut ja tama nakyy kouluissa nuorten tarpeena
jakaa asioitaan aikuisten ja opettajien kanssa. Pohjola toteaa, ettei "opettajilla
ole ammatillisuutta mutta ei mydskaan aikaa oppilaiden valtavaan tarpeeseen
jakaa  asioitaan ja  puhua  aikuisten  kanssa.” Saavuttaakseen

kasvatustavoitteensa  koulu tarvitsee tuekseen muita kasvatusalan
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ammattilaisia. Opettajien, kuraattoreiden, sosiaalitydontekijdiden ja
terveydenhoitajien rinnalle ja joukkoon tarvitaan kasvattajaa, joka on lahella

nuorten hyvin erilaista ja vaativaa maailmaa.

Pohjolan mukaan nuorisotyd kykenee nuorten kohtaamiseen opettajia
paremmin, silla opettajan ensisijainen rooli on olla tietojen ja taitojen valittaja.
Opettajan rooli ja tehtavat kommunikovat Pohjolan mukaan huonosti taman
paivan sosiaalisuuden kanssa. Pohjola toteaa my0s, etta vaikka kouluissa
osallisuutta  pyritdan edistamaan esimerkiksi  oppilaskuntatoiminnalla,
perinteisen hiljaisuuspedagogiikan ihannointi ei ole vaistynyt. "Koulun ja
oppituntien tulisi antaa tilaa vuorovaikutteisuudelle ja neuvotteluille,
uudenlaiselle sosiaalisuudelle, hiljaisuuden pedagogiikan sijaan.” (Pohjola,
26.11.2010.)

4 NUORISOTYON AMMATILLINEN OSAAMINEN

Nuorisotydon ammatillisen osaamisen hyddyntamista kouluissa formaalin
kasvatuksen rinnalla, edeltaa sen maaritteleminen. Mita nuorisotyd oikeastaan

on, mista nuorisotydn erityisosaaminen koostuu ja mihin se perustuu.

Nuorisolain (2006/72) mukaan nuorisotydlla tarkoitetaan "nuorten oman ajan
kayttoon kohdistuvaa aktiivisen kansalaisuuden edistamista samoin Kkuin
nuorten sosiaalista vahvistamista, nuoren kasvun ja itsenaistymisen tukemista
seka sukupolvien valistd vuorovaikutusta.” Verrattain valja maaritelma jattaa
nuorisotyota tekevalle taholle mahdollisuuden suunnitella nuorisotydonsa
tavoitteineen ja tehtavineen itse. (Soanjarvi, 2011, 28.) Tama johtaa
nuorisotyota tekevien organisaatioiden ja koko kentan kirjavuuteen. Vaikeasti
hahmotettava kenttd vaikeuttaa osaksi nuorisotyon maarittelemista ja alentaa

sita kautta nuorisotydn ammatillisen osaamisen arvostusta.
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Joensuun kaupungin nuorisotoimen nuorisosihteeri Maikki Rouvisen
mukaan nuorisotydn ja koulunuorisotyon kehittamisen esteena ovat niin
rakenteelliset  eroavaisuudet, kuin myos nuorisotyon osaamisen
tunnustamattomuus. Rouvinen nostaa esiin nuorisotyontekijan ammatillisen
identiteetin tarkedna osana nuorisotydta. Hanen mukaansa ammatillisuuden
tunnustamattomuus ei koske ainoastaan nuorisotyon ulkopuolisia tahoja, vaan
myds nuorisotyontekijoita. (Rouvinen, henkilokohtainen tiedonanto 5/2011.)
Hajanaisella ja moninaisella tyokentalla oman ammatti-identiteetin ja osaamisen
tunnistaminen on erityisen tarkeda. Ammatillisen osaamisen tunnistaminen,
nakyvaksi tekeminen ja maaritteleminen ovat avaimia tyon arvostamiseen myos

nuorisotydon ammattilaisen nakdkulmasta.

Nuorisoty6ta, ja sen osaamisen tunnustamattomuutta, leimaavat kentan
moninaisuuden lisaksi nuorisotydn koulutuksen hajanaisuus, historiattomuus ja
lyhyt menneisyys. Nuorisoty6td Suomessa on tehty 1800-luvun lopusta, ja
1900-luvun alusta saakka nuorisoseuroissa ja -liikkeissa. Nuorisotyon
koulutuksen edelldkavijoitd maassamme ovat olleet kirkko, Kkristilliset
nuorisojarjestot, koulut, seka naiden perustamat oppilaitokset ja opistot. Vasta
vuonna 1945 opetusministerion nuorisoasiain esittelija Lauri Pautola laati
suunnitelman nuoriso-ohjaaja koulutuksesta. Suunnitelmassa todettiin, kuinka
"nuoriso-ohjaajien koulutuksessa tilanne on samanlainen, kuin opettajien
koulutuksessa sata vuotta taaksepain"; epasystemaattinen, sekava ja
epapateva. (Nieminen, 1995, 300-301.)

Vaikka tilanne on muuttunut vuoden -45 asetelmasta, on jokin edelleen samoin.
NuorisotyOn koulutus on hajanainen, sita tehdaan niin korkeakouluissa, kuin
opistoissakin, eikd nuorisokasvatukseen ja  nuorisotydhon liittyvan
tutkimustiedon maaraa voi verrata esimerkiksi varhais- tai aikuiskasvatukseen
littyvdn tutkimustiedon maaraan. Nuorisokasvatus ei ole juurtunut
kasvatustieteen yleiseksi tutkimuskohteeksi. ( Nieminen, 2010, 30.) Tama
saattaa osaltaan vaikuttaa nuorisotyon alisteiseen asemaan koululaitokseen

verrattuna ja siksi vaikeuttaa nuorisotyon ja koulun yhteistyota.

Jyvaskylan yliopistossa toukokuussa 2011 vaitellyt Katariina Soanjarvi

kasittelee vaitoskirjassaan nuorisotydn ammatillista osaamista. Vaitoskirjan nimi
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"Mita on ammatillinen nuorisotyd? — Nuorisotydn villia kenttaa
kesyttdamassa” kuvaa hyvin nuorisotydn luonnetta. Soanjarvi avaa nuorisotyota
esittelemalla niin nuorisopolitiikkaa, rakenteita, kuin nuoria  ja
nuorisotyontekijoitéakin. Soanjarven nuorisotydon maaritelmistd kay ilmi
nuorisotydn moninaisuus, mukautuvuus, hajanaisuus, sekd moniselitteisyys.
Soanjarven mukaan moniselitteisyys nakyy myds nuorisotydntekijoita
tarkasteltaessa. Nuorisotyontekijan maaritelma on Soanjarven mukaan
ongelmallinen, silla eri koulutustaustojen lisaksi nuorisotyota voi tehda ilman

koulutusta tai vapaaehtoisesti. (Soanjarvi, 2011, 33.)

4.1 Nuorisotyon tavoitteet

Juha Nieminen on tutkinut suomalaisen nuorisotyon historiaa. Han kirjoittaa
vuonna 1995 ilmestyneessa teoksessa "Nuorisossa tulevaisuus- suomalaisen
nuorisotydn historia” nuorisotydn tavoitteiden vaikeasta maarittelemisesta.
Hanen mukaansa nuorisotyOn tavoitteisiin vaikuttavat nuorisotyota tekevan
organisaation lisaksi myos aikakausi, seka nuorisotyontekijan henkilokohtaiset
nakemykset. (Nieminen, 1995, 11.) Vuonna 2007 ilmestyneessa
artikkeliteoksessa "Nuorisotydta on tehtava” Nieminen kuvaa nuorisotyon
tavoitteita uudelleen. Niemisen mukaan nuorisotydn perusfunktioita ovat nuoren
littdminen kulttuurin, yhteisén ja yhteiskunnan jaseneksi (sosialisaatio),
tukeminen omaksi itseksi kehittymisessa (personalisaatio), yhteiskuntaan ja
yhteisdihin liittymisen vaikeuksissa auttaminen (kompensaatio), sekad nuoria
koskevaan paatoksentekoon ja yhteiskunnan nuorille ohjaamiin voimavaroihin
vaikuttaminen (resursointi ja allokointi). Lisaksi Nieminen toteaa nuorisotydlla
olevan piilofunktioita. Kuten aikaisemmin julkaistussa teoksessa, myos vuonna

2007 han kuvaa nuorisotyota monitavoitteiseksi. (Nieminen, 2007, 21-27.)
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4.2 Nuorisotydn oppimisymparistot

Nuorisotydbn on perinteisesti katsottu sijoittuvan nuorten vapaa-aikaan.
Nuorisolain maaritelmassa nuorisotyd sijoittuu "nuorten omaan ajan kayttéon
kohdistuvaksi”. (2006/72.) Nuorisotydon sijoittuminen nuorten vapaa-aikaan
maarittelee nuorisotyon oppimisymparistdja. Nuorisotyota on perinteisesti tehty
epamuodollisissa, non-formaaleissa, oppimisymparistdissa. Nonformaaleja
nuorisotydn kasvatusymparistdja Suomessa tarjoavat esimerkiksi jarjestot,
kunnallinen nuorisotyd, seurakunnat tai vapaat nuorisoryhmat. (Nieminen,
2007,28-30.) Vaikka oppimisymparistot ovatkin luonteeltaan epamuodollisia, ja
niitd kuvaa kaytantdon suuntautuneisuus ja vapaaehtoisuus, on niissa tehtava
kasvatus kuitenkin tavoitteellista ja ohjattua. Nuorisotydn oppimisymparistoissa
kaytetyt menetelmat ovat tietoisesti valittuja ja niilla on selked paamaara, oli
kyse sitten kadentaidoista tai seikkailusta ja liikkunnasta. Joensuun
nuorisotoimen nuorisosihteeri Maikki Rouvisen mukaan non-formaalit
oppimisymparistot ovat keskeinen osa nuorisotyon luonnetta. Ne mahdollistavat
nuorisotydn tavoitteisiin tahtadmisen. Rouvisen mukaan toimintaymparistdja on
kehitettava tarpeen mukaan. Samalla han jattda ilmaan kysymyksen siita,
tulisiko nuorisotydon muuttaa luonnettaan ja olisiko nuorisotyon paikka
ylipaataan formaaleissa oppimisymparistdissd. (Rouvinen, henkildkohtainen
tiedonanto, 5/2011.)

4.3 Nuorisotyon erityisosaaminen

Nuorisotydon ammatillisen osaamisen maaritteleminen on laaja ja
monimutkainen tehtava. Monimutkaiseksi sen tekee maaritelmia tarjoavien
tahojen erilaisuus ja moninaisuus. Nuorisoalan julkaisuja, ja erityisesti
koulunuorisotyota koskevien hankkeiden materiaaleja tutkittaessa, nuorisotyolle
on kuitenkin mahdollista maaritella erityisosaamisen alueita. Nuorisotyon
erityisosaaminen liittyy kiintedsti nuoren kohtaamisen taitoon. Nuorisotydn
erityisosaamisen alueeksi voidaan luokitella myos muokkautuvuus. Nuorisotyo

kykenee siis muovaamaan toimintaansa tilanteen ja tarpeen mukaan, seka nain
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vastaamaan nuorten tarpeisiin. (Kiilakoski, ym. 2011, Kanuuna,
Nuorisotutkimusverkosto.) Nuorisotydn menetelmat ovat mydés muokattavissa
tarpeeseen ja tilanteeseen sopivaksi, seka haluttua tavoitetta parhaiten
palvelevaksi. Nuorisotydlla on myds pitkat perinteet pienryhmamuotoisesta
toiminnasta. Tama& on luonut nuorisotydlle ryhmaprosesseihin liittyvaa
erityisosaamista. (Kiilakoski, ym. 2011.) Vaikka nuorisotydn arvomaailma on
moninainen, yhdistdd nuorisotydta tekevia tahoja nuorisolahtoisyys, seka
tavoite nuorten kohtaamisesta heidan omassa ymparistossaan. (Kiilakoski, ym.
2011.)

5 PERUSOPETUS JANUORISOTYO KOHTAAVAT

Nuorisotyon sijoittumista koulumaailmaan edeltdd nuorisotydn osaamisen
maarittelemisen lisaksi perusopetuksen kasvatustavoitteiden selvittaminen.
Tieto-osaamisen ja yleissivistyksen kartuttamisen lisaksi koulu kasvattaa

lapsista ja nuorista kansalaisyhteiskunnan jasenia.

5.1 Perusopetuksen tavoitteet ja lahtokohdat

Perusopetuksen yleisena tavoitteena on "tukea oppilaan kasvua ihmisyyteen”.
Tavoitteena on myos tukea oppilaita eettisesti vastuukykyiseen yhteiskunnan
jasenyyteen. Perusopetuslain mukaan opetuksen tavoite on antaa nuorille
elamassa tarpeellisia tietoja ja taitoja. Opetuksen tulee myds "edistaa sivistysta
ja tasa-arvoisuutta yhteiskunnassa seka oppilaiden edellytyksia osallistua
koulutukseen ja muutoin kehittaa itseaan elamansa aikana.” (Perusopetuslaki

19.12.2003/1136.)
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Opetusministerion mukaan perusopetuksella on seka kasvatus- etta
opetustehtava. Yhtaalta perusopetuksen tavoitteena on tarjota yksildlle
mahdollisuus kartuttaa yleissivistysta. Toisaalta perusopetuksen tavoitteena on
"antaa yhteiskunnalle valine kehittda sivistyksellista paaomaa, sekad lisata
yhteisollisyyttd ja tasa-arvoa.” (Opetusministerio, 2004.) Opetusministerion
mukaan perusopetuksen on "annettava mahdollisuus monipuoliseen kasvuun,
oppimiseen ja terveen itsetunnon kehittymiseen, jotta oppilas voi hankkia
elamassa tarvitsemiaan tietoja ja taitoja, saada valmiudet jatko-opintoihin ja
osallistuvana kansalaisena kehittaa demokraattista yhteiskuntaa.”
Opetusministerion mukaan perusopetuksen on myods tuettava kulttuurisen

identiteetin kehittymista ja herattaa motivaatio elinikaiseen oppimiseen.

Opetusministerion maaritelmassa perusopetuksen on myos Kkartutettava
yhteiskunnallista tietoa ja osaamista. Opetuksessa keskeistd on kannustaa
kriittisyyteen  ja uuden kulttuurin- ja  ajattelutapojen  kehittamiseen.
(Opetusministerio 2004.)

Perusopetuksen arvopohjana ovat ihmisoikeudet, tasa-arvo ja demokratia.
Arvoja ovat myds luonnon monimuotoisuuden ja ympariston elinkelpoisuuden
sailyttaminen, seka monikulttuurisuuden hyvaksyminen. Perusopetuksen tavoite
on edistaa yhteisollisyytta, vastuullisuutta seka yksilon oikeuksien ja vapauksien

kunnioittamista. (Opetusministerio 2004)

5.2 Oppimisymparistdjen ja menetelmien eroavaisuus — yhteiset
kasvatustavoitteet?

Seka nuorisotyon, ettd perusopetuksen tavoitteet lasten ja nuorten
kasvatuksesta ovat lahes yhtenevaiset. Tarkein tavoite kummassakin on
kasvattaa nuorista vastuuntuntoisia, aktiivisia ja osaavia kansalaisia. Niemisen
(2007) esittamistd nuorisotyon tavoitteista kaksi sisaltyvat myos koulujen

opetussuunnitelmaan. Taysin yhtenevaisia tavoitteita ovat sosialisaatio, seka
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personalisaatio. Myds nuorisotydlle ominaisen kompensaatiofunktion
voidaan nykyisin nahda yhdistavan seka nuorisotyota ettd koululaitosta.
NuorisotyOn ja perusopetuksen tavoitteita yhdistavat myos tavoitteet ennalta

ehkaisevyydesta ja oppilaan tuesta.

Koululaitoksen ja nuorisotyon tavoitteita sen sijaan erottavat toimintaymparistot
ja niissd kaytetyt menetelmat. Koulua voidaan kuvailla formaaliksi
kasvatusymparistoksi. Nuorisotyota puolestaan on perinteisesti tehty non-
formaaleissa oppimisymparistdissa. (Nieminen, 2007, 28.) Nuorisotyon
oppimisymparistét ovat sijoittuneet perinteisesti nuorten vapa-aikaan. Sen

sijaan koulu nahdaan nuorten ensisijaisena "tydona”.

Eron nuorisotydn ja perusopetuksen valille tekee myos nuorisotydlle ominainen,
nuoria koskevaan paatoksentekoon vaikuttaminen. Vaikka koulun tehtaviin ei
kuulukaan keskeisesti koulun ulkopuolelle suunnattu vaikuttamistyd, koulujen
opetussuunnitelmassa mainitaan nuorten kasvattaminen itsenaisiksi, kriittisiksi
ja demokraattista yhteiskuntaa kehittaviksi kansalaisiksi. Tilastokeskuksen
tuoreesta hyvinvointikatsauksesta kay ilmi, etta suomalaisilla nuorilla on erittain
hyvat tiedot yhteiskunnasta. Sen sijaan suomalaiset nuoret eroavat muista EU-
maiden nuorista passiivisuudellaan. Politiikka ja yhteisiin asioihin vaikuttaminen,
esimerkiksi aanestamalla, ei kiinnosta nuoria. Suomalaisten
aanestysaktiivisuuden ja kansalaisvaikuttamisen lisaamiseksi kouluissa tulisi
panostaa kansalais- ja demokratiakasvatukseen. (Blombqvist, 2011,

Tilastokeskus, hyvinvointikatsaus 3/2011.)

5.3 Yhteistyon kompastuskivet

Koulumaailmaan ja nuorisotydn vyhteiselon synnyttaminen ei yhteisista
kasvatustavoitteista huolimatta ole ongelmatonta. Mutkia yhteistydon matkaan
tuovat esimerkiksi rakenteellinen eroavaisuus, eridvat toimintakulttuurit, seka
aikaisemmin mainitsemani, nuorisotyon ammatillisen osaamisen

tunnustamattomuus. Yhteistydon kulmakivena voidaan nahda erityisesti
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nuorisotydn  altavastaajan asema. Koulunuorisotydn vakiintuminen
nuorisotyon toimintamuodoksi edellyttaa yhteista keskustelua koulunuorisotyon
muodosta. Nuorisotyontekijan tyonkuvaa ei siis voida maaritella ainoastaan
koulun nakokulmasta. Yhteistyon ja tavoitteiden, seka menetelmien ja toiminnan
tulisi olla jaetun kehittamistydon tulos, jotta koulumaailman ja nuorisotydn

tavoitteenasettelut kohtaisivat. (Kiilakoski, ym. 2011.)

Yhteistydn kompastuskivena voidaan nahda myos joidenkin nuorisotyon
tavoitteiden eroavaisuus. Nuorisotydlle on ominaista nuorten kannustaminen ja
kasvattaminen kriittisyyteen. Nuorisotyo kannustaa myods nuoria puolustamaan
omia oikeuksiaan. Tama voi aiheuttaa yhteentérmayksen vaaran koulun ja
nuorisotyon valille, seka ruokkia vastakkaisnasettelua, silla koulu toimii edelleen
aikuisjohtoisesti, eikd kannusta nuorisotydon veroisesti, osallisuuteen ja
demokratiaan. (Kiilakoski ym. 2011.) Koulumaailmaa ja nuorisoty6ta erottavat
myos erilaiset toimintakulttuurit. Koulujen toiminta pohjautuu pitkiin perinteisiin
itsenaisena instituutiona. NuorisotyOlle sen sijaan ominaista on muokkautuvuus,
joustavuus ja uuden Kkehittdminen. Yhteiselon synnyttdminen vaatiikin
molemmilta osapuolilta oman toimintakulttuurin tarkastamista. Nuorisotyon on
pystyttava kunnioittamaan koulun perinteita ja pitkan historian maarittelemia
toimintamalleja ja arvoja. Samanaikaisesti koululta vaaditaan oman toimintansa

tarkastamista ja oven avaamista kehittamiselle ja uuden luomiselle.

Eroavaisuuksiin tarttumisen ja jopa sormella osoittamisen valttamiseksi, seka
yhteisen uuden toimintamuodon luomiseksi, tulee keskittya nuorten
hyvinvointiin. Polarisaation ehkaisemiseksi ja kouluviihtyvyyden lisdamiseksi on
rakennettava toimintamuoto, joka palvelee kaikkien osapuolten; nuorten,
nuorisotyon ja koulumaailman tavoitteita seka tarpeita. Tavoitteena ei tulisi olla
kahden erilaisen tyoskentelyotteen sailyttaminen, vaan uuden, rajoja ylittdvan

mallin synnyttdminen lapsia ja nuoria palvellen. (Kiilakoski ym. 2011.)

6 NUORTEN AANI ESIIN! — MITEN OPINNAYTETYO TEHTIIN
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6.1 Tutkimustehtavasta tutkimuskysymyksiksi

Taman opinnaytetyon tutkimustehtavana oli tehda nakyvaksi nuorten
nakemyksia koulunuorisotyodsta, seka tuoda nakyvaksi nuorisotydn ammatillista
osaamista. Opinnaytteen tutkimusmenetelmiksi valikoituivat laadulliset
menetelmat, sillda tavoittenani oli  kartoittaa  nuorten  nakemyksia
kokonaisvaltaisesti. (Hirsijarvi, Remes, Sajavaara, 1997, 161.) Halusin etsia
vastauksia kysymyksiin millaista nuorisotydn kouluissa tulisi nuorten mielesta
olla ja millainen nuorisotyontekijan tulisi ominaisuuksiltaan olla. Opinnaytteen
ideapaperivaiheesta asti oli selvaa, etteivat maaralliset menetelmat sopisi
tutkimustehtavan toteuttamiseen, silla halusin paasta mahdollisimman lahelle
nuoria. Tavoitteenani ei myodskaan ollut kuvata kaikkien joensuulaisten nuorten
nakemyksia koulunuorisotydsta, vaan kuvata nuorten nakemyksia yleisella
tasolla. Esimerkiksi strukturoitu kyselylomake ei olisi ollut opinnaytteeni
tavoitteiden saaavuttamisen nakokulmasta sopiva tapa kerata aineistoa.
Olettamukseni oli, ettd lomakkeilla keratyt ajatukset eivat olisi olleet yhta
kuvailevia kuin haastatteluin keratty aineisto, silla ajattelin opinnaytteeni aiheen
olevan nuorille verrattain vieras. Tutkimustehtavan asettamisen jalkeen ryhdyin
muotoilemaan  tutkimuskysymyksia.  Opinnaytteen  tutkimuskysymyksiksi

muotoutuivat:

1. Mika on nuorisotyontekijan paikka koulussa?

2. Millaista erityisosaamista nuorisotyontekijalla on?

Nuorisotyon paikka tassa opinnaytetydssa tarkoittaa konkreettisen tilan lisaksi

aikaa, tapaa ja toimintaymparistéa, seka nuorisotyon kohdetta.
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6.2 Nuorten ajatuksia kuulemassa — Aineiston hankinta

Koska opinnaytteeni tavoitteena oli saada nuorten aani ja mielipiteet
koulunuoriosotydsta esiin, valitsin ryhmahaastattelun aineiston keruutavaksi.
Pyrin valitsemaan nuorten nakokulmasta mahdollisimman luonnollisen ja
paineettoman  aineistonkeruutavan. Luonnollisella  keskustelutilanteella
tavoittelin mahdollisimman aitoja ja totuudenmukaisia vastauksia kysymyksiini.
Ajattelin myds ryhmassa toteutettavan keskustelun ruokkivan nuorten ideoita ja
ajatuksia esimerkiksi yksilohaastattelua paremmin. (Eskola&Suoranta, 2008,
94)) Ryhmahaastattelu tuntui lisaksi vaivattomimmalta
aineistonkeruumenetelmalta, sillda sen jarjestaminen kaytannossa oli,
yksilohaastatteluihin verrattuna, ongelmattomampaa esimerkiksi

lupakysymysten nakokulmasta.

Nuorten mielipiteiden nakyvaksi tekeminen tuntui opinnaytteen ideavaiheessa
suurelta tavoitteelta. Aikataulun ja muiden kaytettdvissa olevien resurssien
puitteissa oli mahdotonta, etta olisin tavoitellut maarallisesti suurta
haastatteluaineistoa. Paadyinkin ottamaan laadulliselle tutkimukselle ominaisen
naytteen joensuulaisista nuorista (Eskola ym., 2008, 18) ja valitsin
haastateltaviksi oppilaskunnan hallituksen, seka Joensuun nuorisovaltuustossa
toimivan pienryhman. Oppilaskunnan hallituksen haastatteluun osallistui kuusi

13-15- vuotiasta nuorta; viisi tyttda ja yksi poika.

Edelld mainittujen nuorisoryhmien tehtdvana oli edustaa yhden koulun nuoria,
seka joensuulaisia 13-18 vuotiaita nuoria yleisella tasolla. Ryhmahaastattelua
pohjusti lyhyt tieto-osuus nuorisotyon tavoitteista ja arvoista. Tieto-osuudessa
nuorille my0ds Kkerrottiin, ettd nuorisotyota voi tehda hyvin erilaisissa
ymparistoissa ja erilaisilla koulutuksilla. Tieto-osuuden tavoitena oli lammitella
nuoria aiheeseen, seka antaa perustietoa nuorisotyosta, silla alkuolettamukseni
oli, ettd nuorten verrattain suppea ja henkilokohtaisiin kokemuksiin perustuva
tietdmys nuorisotyOsta vaikuttaisi vastausten laatuun negatiivisesti. Lyhyella
tieto-osuudella pyrin avaamaan nuorisotydn maailmaa ja tarjoamaan nuorille

tyokaluja monipuolisemman ideoinnin tueksi.
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Oppilaskunnan hallituksen ryhmahaastattelu oli opinnaytteessani tyypiltaan
teemahaastattelu. Haastattelua ohjasivat siis etukateen valikoidut teemat,
mutta niiden jarjestys vaihteli haastattelun edetessa. Roolini haastattelijana oli
pitdd keskustelu aiheessa, mutta nuorilla haastateltavilla oli esimerkiksi
mahdollisuus palata edelliseen aiheeseen. (Eskola ym., 2008, 86.) Luonnollisen
ja helposti lahestyttavan haastattelutilanteen luomiseksi roolini ei ollut
tilanteesta ulkopuolinen, vaan pyrin antamaan nuorille ideoista positiivista
palautetta. Vaikka ohjasin haastattelijana keskustelua haluamaani suuntaan,
keskityin kuitenkin siinen, etten vaikuttaisi likaa nuorten vastauksiin tai antaisi
johdattelevia esimerkkeja. Pyrin luomaan paineetonta ilmapiiria myos
istumajarjestyksella. Haastattelutilanteessa istuin nuorten kanssa ryhmassa,
jotta henkilokohtainen kontakti mahdollistuisi. Talla pyrin myos viestinnan
helpottumiseen ja sita kautta ryhman toimimiseen ja uusien ideoiden

syntymiseen. (Pennington, 2005, 24.)

Haastattelu videoitiin, jotta aineiston purkaminen ja analysoiminen olisi
luotettavaa. Paadyin valitsemaan videoinnin tallennusmenetelmaksi, silla
aaninauhalta nuorten aanten tunnistaminen olisi ollut vaikeaa. Haastattelun
alussa nuoret jannittivat hieman kameran lasndoloa, mutta unohtivat sen

nopeasti. En siis usko, etta videointi vaikutti nuorten vastauksiin merkittavasti.

Joensuun nuorisovaltuuston sisalla toimivalta pienryhmalta kerasin aineistoa
sahkopostitse. Paadyimme yhdessa pienryhman sisalld toimivien nuorten
kanssa sahkopostimenettelyyn, silla yhteisen ajan 16ytyminen oli haastavaa.
Tapasin nuoret kuitenkin henkilokohtaisesti ennen sahkopostien lahettamista.
Tapaamisessa kavimme yhdessa lapi haastattelua edeltavan tieto-osuuden
nuorisotydn tavoitteista ja arvoista. Kerroin myds nuorille opinnaytteen
tavoitteista, seka vaitiolovelvollisuudestani opinnaytteen tekijana. Sahkdpostiin
vastasivat kaikki pienryhmassa toimivat kolme 18-19- vuotiasta nuorta; kaksi
poikaa ja yksi tyttd. Sahkodpostina lahetetyt kysymykset olivat samoja kuin
rynmahaastattelukysymykset. Nuorten vastaukset olivat oletetusti hieman
lyhyempia ja suppeampia sahkodpostikyselyssa, kuin ryhmahaastattelussa.
Sahkoposti ei mydskaan mahdollistanut tarkentamista tai jatkokysymyksien

esittamista. Tama vaikutti vastausten laatuun ja uskon etta vastaukset olisivat
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olleet monipuolisempia ryhmahaastattelutilanteessa. Kaiken kaikkiaan
sahkopostiin  vastanneet nuoret olivat kuitenkin paneutuneet vastaamiseen
mielestani hyvin, silla vastaukset olivat poikkeuksetta hyvin perusteltuja ja

aitoja.
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6.3.Haastattelukysymykset

Laadulliselle tutkimukselle ominaista on hypoteesittomuus. (Eskola ym., 2008,
19.) Kaytanndssa ilman ennakko-olettamuksia liikkeelle lahteminen tassa
opinnaytteessa tarkoittaa, etten olettanut nuorten ylipaatadan haluavan
kouluunsa nuorisotyontekijaa. Vaikka aikaisempi tutkimus ja nuorisoalan
ammattilaisten parissa kaydyt keskustelut osoittavat, ettd nuorten hyvinvointi
koulumaailmassa on heikentynyt, lahestyin aihettani puhtaalta poydalta. Olisi
ollut mahdollista, ettd nuoret eivat olisi nahneet kouluymparistdossa toteutettavaa
nuorisotyota mahdollisena nuorisotyon muotona. Nuorten tyytyvaisyys taman
hetkiseen tapaan toteuttaa kasvatustehtavaa koulussa, olisi siis ollut

opinnaytteessani yhta pateva tutkimustulos, kuin kehityssuuntautunutkin.

Muotoilin haastattelukysymykset konditionaalimuodossa. Paaosin pyysin siis
nuoria kertomaan Kkuvitteellisesta tilanteesta, jossa koululla tyoskentelisi
nuorisotydntekija. Haastattelu jakautui viiteen eri aihealueeseen, jotka ohjasivat
haastattelua. @ Kysymysten  paikka vaihteli  keskustelun  edetessa.

Haastattelukysymykset olivat:

Tila

Jos teidan (nuorten) koululla olisi nuorisotydntekija, niin missa tilassa se
voisi tydskennella? Olisiko sellaista tilaa ollenkaan? Jos
nuorisotydntekijalla olisi oma tila, millainen tila olisi?

Aika
Mihin aikaan nuorisotyontekija tyoskentelisi? Miksi, perustele?

TyOyhteiso

Jos teidan koululla olisi nuorisotyontekija, niin kenen/keiden kanssa han
tyoskentelisi?

Tyoskentelisikd nuorisotyontekija kaikkien nuorten kanssa?

Tekisikd nuorisotyontekija toita rajatun ryhman/ryhmien kanssa?Jos, niin
millaisia nuoria ryhmissa olisi?

Ketka olisivat nuorisotydntekijan tydkavereita? Miksi?

Ulottuisiko nuorisotydntekijan tyd koulun ulkopuolelle? (esim. muut
kasvatusalan ammattilaiset)

Tehtavat
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Jos teidan koululla olisi nuorisotydntekija, niin mita se taalla tekisi?
Mita nuorisotydntekijan tehtaviin koulussa kuuluisi? Miksi?

Erityisosaaminen
Millainen tyyppi nuorisotydntekijan tulisi luonteeltaan olla?
Mita erityistd osaamista nuorisotyontekijalla mielestanne on?

6.4.Haastattelun testaaminen

Ennen virallisen haastattelun toteuttamista, koehaastattelin joensuulaista
nuorten harrasteryhnmaa. Testiryhma koostui neljasta, ialtdan 14-18-vuotiaista
nuoresta naisesta. Tapasin nuoret heille tutussa ymparistdssa. Koehaastattelu

oli kestoltaan n. 30 minuuttia.

Testasin haastattelurunkoni saadakseni lisaa kokemusta itse
haastattelutilanteesta ja siita, kuinka nuoret lahtisivat mukaan haastatteluun.
Koetilanne ei eronnut kestoltaan tai sisalloltaan virallisesta haastattelusta, mutta
testitilanteen tarkeimpina tavoitteina oli saada tietoa kysymysten muodosta,
jarjestyksesta, seka tieto-osuuden ymmarrettavyydesta. Testitilanne toimi myds
hyvana harjoittelutilanteena itselleni haastattelijana. Koetilanteessa opin

haastattelutekniikkaa, seka kohtaamaan nuoria heille vieraan asian aarella.

Koehaastattelu osoitti, ettd nuorten tietdmys nuorisotydsta on riippuvainen
nuorten omista kokemuksista. Testiryhman nuorten oli esimerkiksi vaikea nahda
nuorisotyontekija tyoskentelemassa nuorisotalon ulkopuolella.
Koehaastattelussa kavi myds ilmi, etteivat nuoret tieda nuorisotydn olevan
ammatillista toimintaa, vaan nuorisotyontekija nahtiin hauskana ja mukavana
leikkien ohjaajana. Leikeillda ja peleilld nuorten mukaan tahdattin uusiin
kavereihin tutustumiseen, mutta niiden tarkoitus ei ollut muuten merkitseva.
Koehaastattelu osoitti myds, ettd nuorten oli vaikea ideoida koulussa
tyoskentelevan  nuorisotyontekijan  mahdollisia  tehtavia  haastattelun

alkupuolella.

Testihaastattelun jalkeen haastattelurunko muutti muotoaan ja lisasin tieto-

osuuteen maininnat nuorisotydntekijan erilaisista koulutustaustoista. Lisasin
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myOs esimerkin  siita, ettd nuorisotydtd tehddan wuseissa eri
toimintaymparistoissa, kuten seurakunnissa ja jarjestoissa. Vaihdoin myos
haastattelukysymysten jarjestysta. Koehaastatteluhavaintojeni perusteella
koulussa tyoskentelevan nuorisotyontekijan tehtavien ideoiminen olisi nuorille
helpompaa, mikali nuoret pystyisivat mielessaan sijoittamaan nuorisotydntekijan
konkreettiseen tilaan koulussa. Koehaastattelu muokkasi myos
haastattelutekniikkaani. Kiinnitin virallisessa haastattelussa enemman huomiota
nuorten tarvitsemaan pohdinta-aikaan kysymysten valissa. Pyrin myo0s
ruokkimaan nuorten ajatuksia esittamalla tarkentavia kysymyksia enemman
kuin  koetilanteessa. Haastattelutilanteen kokeminen ennen virallista
haastattelua lievitti myods jannitystani ja rentoutti virallisen haastattelun

tunnelmaa.

7. LUOTETTAVUUS

7.1.aineiston koko

Opinnaytteen alkuvaiheessa tavoitteenani oli kerata aineistoa
teemahaastattelemalla kolmesta viiteen oppilaskunnan hallitusta.
Teemahaastatteluen maara oli jokseenkin kunnianhimoinen, mutta ei
mielestani mahdoton. Syksyn edetessa kavi kuitenkin ilmi, ettd tarvitsisin
Joensuun  varhaiskasvatus- ja koulutuslautakunnalta  tutkimusluvan
opinnaytteeni aineiston keruuta varten. Tutkimusluvan anominen ja sen
saaminen veivat kuitenkin huomattavan paljon aikaa, enka voinut edistaa
opinnaytettani lupaa odottaessani. Myos koulujen vaatimus haastateltavien
vanhempien myontamasta kirjallisesta haastatteluluvasta mutkisti tyoni
etenemista aikataulussa. Lupa-asioiden lisaksi koulujen syyslomat vaikuttivat
siihen, ettd oli mahdotonta haastatella useita oppilaskuntien hallituksia, mikali

halusin toteuttaa opinnaytetyoni suunnitellussa aikataulussa.

Vaikka haastatteluaineistoni jai opinnaytteessani maarallisesti melko pieneksi,
edustaa se kuitenkin joensuulaisten nuorten mielipiteita. Vastaukset ovat myos
aineiston kokoon nahden monipuolisia. Aineiston koko sen sijaan vaikuttaa
opinnaytteeni tutkimustuloksen vyleistettavyyteen. Tutkimustulosta ei voida

yleistad kaikkia joensuulaisia nuoria koskevaksi. Toisaalta tapaustutkimuksen
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tavoite ei lahtokohtaisesti olekaan tuottaa maarallisen tutkimuksen tavoin
yleistettavaa tietoa, vaan antaa kuva kasilla olevasta ilmidsta. (Eskola ym.,
2008, 65.) Laadullisessa tutkimuksessa luotettavuus syntyy aineiston, analyysin
kattavuuden ja tutkimustekstin kokonaisuudesta. (Eskola ym, 2008, 60.)
Haastattelujen maaran jadminen suunniteltua pienemmaksi ei siksi mielestani

vaikuta opinnaytteen luotettavuuteen merkitsevasti.

7.2. Haastateltavat edustajan asemassa?

Opinnaytteeni luotettavuuteen vaikuttaa haastatteluaineiston koon ja
analyysitavan lisdksi haastateltavien luonne. Olettamukseni oli, etta
oppilaskuntien hallituksiin, seka nuorisovaltuuston toimintaan valikoituvat ja
hakeutuvat perinteisesti aktiiviset ja sosiaalisesti taitavat, seka menestyvat
nuoret. Oppilaskunnan hallituksen tehtavien suorittaminen vaatii nuorelta
tietotaitojen lisaksi yhteistyOkykya, vuorovaikutustaitoja ja halua vaikuttaa ja
osallistua. (Valtikka.fi.) Oletettavasti koulumaailmassa heikommin menestyvilta
nuorilta puuttuu naita taitoja ja oppilaskunnan hallituksessa toimiminen olisi
haasteellista. Haastatteluaineistoni olisi voinut olla erilainen, mikali olisin
haastatellut kouluyhteisossa sosiaalisesti heikommassa asemassa olevia
nuoria. Vaikka haastattelemani nuoret ottivatkin esimerkiksi yksinaiset, tai
koulukiusatut nuoret vastauksissaan huomioon, on mahdollista, etta
heikommassa asemassa olevien nuorten vastaukset koulunuorisotyosta olisivat

olleet aktiivisten nuorten mielipiteista poikkeavia.

7.3. Johdatteleminen?

Haastattelua ja sahkopostivastauksia edeltaneen tieto-osuuden vaikutusta tai
rooliani haastattelijana ei myodskaan ole mahdollista sivuuttaa tutkimuksen
luotettavuuttaa arvioitaessa. Tieto-osuuden haasteena oli rakentaa siita
mahdollisimman informatiivinen, mutta kuitenkin niin ettei se antaisi nuorille liian
johdattelevia ja valmiita vastauksia. Tieto-osuus ei myodskaan voinut jaada liian
yleiselle tasolle, silla sen oli oltava nuorille ymmarrettava ja helposti luettava.
Alkuolettamukseni siita, etta nuorten tietamys nuorisotyosta on melko vahainen
ja sitd ohjailevat henkildkohtaiset kokemukset nuorisotydsta, vahvistuivat

koehaastatellessani nuorten harrasteryhmaa. Tieto-osuuden rooli olikin
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merkittdva ja vaikutti nuorten vastausten monipuolisuuteen. Varsinkin
nuoremmille haastateltaville tieto-osuus toimi hyvana lammittelyna ja ajatuksien
suuntaajana antamatta valmiita vastauksia. Laadulliseen tutkimukseen kuuluu
keskeisesti uusien menetelmien kokeileminen ja testaaminen. (Eskola ym,
2008, 20.) Tieto-osuuden lisaaminen haastatteluun palvelee mielestani tata
laadullisen tutkimuksen tavoitetta, eikd vaikuta haastateltavien vastauksiin

opinnaytteen luotettavuuden ja uskottavuuden nakodkulmasta.

Laadulliselle tutkimukselle ominaista on, ettd haastattelija on keskeinen osa
tutkimusta. Laadullisessa tutkimuksessa ei siis tavoitella tutkijan ulkopuolista
roolia, vaan tutkijan nahdaan osallistuvan ja tutkivan kasilla olevaa ilmiota tai
ongelmaa subjektiivisesti. (Eskola ym., 2008, 20-21.) Opinnaytetyon
alkuvaiheessa painiskelin liiallisen  johdattelemisen ja neutraaliuden
valimaastossa. Testihaastattelusta saamani ideat haastattelutekniikasta
vaikuttivat kuitenkin tapaani haastatella nuoria. Virallisessa haastattelussa
osallistuin enemman nuorten keskusteluun esittamalla tarkentavia kysymyksia.
Pyrin myOs ottamaan kaikki haastatteluryhman jasenet huomioon. Tama ei
mielestani ole liiallista johdattelua vaan keskustelun ohjaamista mahdollisimman

kattavan aineiston saamiseksi.

8."ET OLIS VAAN JOKU OLEMASSA" —
NUORTEN NAKEMYKSIA KOULUNUORISOTYOSTA

Aloitin opinnaytteeni aineiston analysoinnin ja tutkimustehtavani ratkaisemisen
litteroimalla videoidun ryhmahaastattelun. Litteroinnin tavoitteena oli helpottaa
aineiston analysointia ja varmistaa kaikkien haastattelussa esiin tulleiden
ajatuksien huomioiminen. Aineiston analyysitavaksi valitsin teemoittelun, silla
katsoin sen palvelevan parhaiten opinnaytteen tavoitteita. Nostin haastattelu-
seka sahkopostiaineistosta esiin toistuvia aihealueita, joiden kautta pyrin
selvittdmaan tutkimustehtavaani. (Eskola ym., 2008,174.)

Seuraavassa erittelen I0ytamaani ja kasittelen nuorten vastauksia, toiveita ja

ideoita nuorisotyosta koulussa.
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8.1.Tila - "Ei mikdan vastaanotto”

Ensimmaisena haastattelukysymyksena pyysin nuoria kertomaan ajatuksiaan
mahdollisesta nuorisotyon tilasta koulussa. Ryhméahaastattelun oppilaskunnan
hallituksen nuoret totesivat konkreettisen tilan olevan ongelma, silla nuoret
kokivat, ettd kouluissa tilat ovat yleensa pienet. Ryhmahaastattelun nuoret
nakivat myos, etta pienissa kouluissa ongelmana on, etta kaikki tilat ovat
kaytdssa. Pyysin nuoria kuitenkin haaveilemaan ja kertomaan heidan
mielestaan parhaasta mahdollisesta nuorisotyon tilasta koulussa ilman oikean
elaman rajoitteita. Haastattelun nuoret olivat kayneet ulkomailla kouluvierailulla
ja he kertoivat siella nakemastaan. Nuoret totesivat ulkomailla ndhdyn mallin

sopisivan myds suomalaiseen kouluun.

Aili: ’No miulle tulee mieleen kun oltiin sielld (ulkomailla) myé kéytiin yhessé koulussa,
niin niillé oli semmonen, niin ku lepohuone, missé oli sohvia ja silleen, et sinne vois
silleen helposti menné ja silleen”

Haastattelun nuorten mielestd nuorisotilan koulussa tulisi ennen kaikkea olla
helposti lahestyttava ja mukava. Mukavuutta nuorten mielesta toisivat lokoisat
sohvat ja tyynyt, seka nuorten itsensa nakdinen ymparistd. Nuoret vertasivat
nuorisotyon tilaa haastattelussa terveydenhoitajan vastaanottoon. He kokivat,
ettd nuorisotyon tilan tulisi poiketa tunnelmaltaan kouluterveydenhoitajan

vastaanotosta.

Liisi: "No se vois olla semmonen, etta sinne voisi menné vaikka muutaman kaverin
kanssa juttelemmaan, etté ei tartte olla niin kun sellanen terveydenhoitajatyppinen, et
meet sinne ja istut vastapéétd sen kanssa ja katot kun se puhhuu ja vastaat sille
kysymykseen ja sit oikeesti keté kiinnostaa.”

Mikko: ”Siis et se tilanne olis silleen rento ja se ympdristokin olis silleen, et sielléd vois
olla semmonen sohvia ja silleen et sielld vois silleen rennosti istuskella ja jutella.”

Helposti lahestyttavyys toistuu myds nuorisovaltuuston pienryhmassa toimivien
sahkopostivastauksissa. Eradssa vastauksista nuorisotyon tilaa ei
konkreettisesti ole, vaan nuorisotyontekijan nahdaan tekevan tyotaan

mahdollisimman lahella nuoria.

Salli: "Nuorisotybntekijéllé ei mielestéani tulis olla jotain tiettyd paikkaa, vaan se voisi
toimia vélituntisin ja lukioissa hypéreilléa nuorten parissa oppilaitten/opiskelijoiden
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vélitunti tiloissa. Jos néin tapahtuisi uskon etté nuorten olisi helpompi tulla
juttelemaan ja asiat voisivat késitella ihan kaikkea.”

Toisaalta  nuorisotyontekija = nahdaan  nuorisovaltuuston  pienryhman
vastauksissa myos toimivan koulun ja perinteisen nuorisotydn rajamaastossa ja

yhtaaikaisesti molemmissa ymparistoissa.

Salli: ”Nuorisotybntekija vois mahdollisesti myés toimia yhtéa aikaa jollain nuokkarilla,
Jjolloin se vois ohjata ihmisia sinne, esim. jos henkilbllé ei ole paljon kavereita...”

8.2.Tydbaika - lltapaivan tunnit ja sit jarjestamassa”

Nuorisotyon tilan jalkeen haastattelu siirtyi nuorisotyontekijan tydaikaan. Nuoret
nakivat tydajan olevan kiinteasti yhteydessa tehtaviin. Kun kyselin nuorilta
vastauksia siihen, milloin nuorisotyontekijan tulisi olla koululla tavoitettavissa,
yksimielinen vastaus oli, ettd mahdollisimman usein. Nuoret eivat nahneet
vierailevaa nuorisotyontekijaa hyvana vaihtoehtona. Haastattelun nuorten

mielesta aina tavoitettavissa oleva nuorisotyontekija sopisi kouluun parhaiten.

Mikko: "Ja et sen ei pitéis silleen péivystaa.”
Liisi: "Et olis joku vaan olemassa.”
Aili: ”Se olis aika kiva”

Nuoret sijoittivat nuorisotyontekijan tydajan paaosin iltapaivan tunteihin.
Haastattelun nuorten mielesta ei olisi tarpeellista, ettd nuorisotyontekija olisi

paikalla aamulla.

Aili: ”"No se vois olla silleen iltapéivéasta, etté jos sille on silleen vaikka se tyépéivé
Jatkuu iltapéivésta niin silleen se vois olla vaikka ne iltapaivéan tunnit koulussa ja sitten
jarjestdmassa.”

Koska nuorisovaltuustossa toimivan pienryhman mukaan nuorisotyd kouluissa
ei sijoitu tiettyyn erilliseen paikkaan, tydaikakin on nuorten mielesta joustavampi
ja riippuvainen paikasta. Nuorten vastauksissa korostuu kuitenkin yhtenevainen
mielipide tydn sijoittuvan iltaan tai iltapaivaan. Kuten aikaisemmin tuli ilmi,
nuorisovaltuuston pienryhman vastauksissa nuorisotyd sijoittuu koulussa

valituntiaikaan ja koulun ulkopuolella nuorten vapaa-aikaan illalla.

8.3.Tydyhteiso - "Se tekis yhteistyota”
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Nuorten mielipiteissa nuorisotydntekija sijoittuu koulumaailmassa nuorten ja
aikuisten valimaastoon. Nuorisotyontekijan nahdaan rakentavan siltoja nuorten
ja aikuisten maailmojen valille, seka toimivan verkostomaisesti muiden
kasvatusalan = ammattilaisten  kanssa. Nuorten nakemys on, etta
nuorisotydntekijan tulisi toimia yhteistydssa oppilaskunnan hallituksen ja
tukioppilaiden kanssa. Opettajakunnasta lahin yhteistydntekija nuorten mielesta
on oppilaanohjaaja. Nuoret toteavat myos, etta nuorisotyontekijan tulisi tehda
yhteistyota joidenkin opettajien kanssa, mikali nuorilla olisi vaikeuksia

oppimisessa.

Tapaamieni nuorten mielesta tarkeinta on, etta nuorisotyontekija tyoskentelee
paasaantoisesti kaikkien nuorten kanssa. Nuorten nakemys on, ettd tyon
kohdistaminen tietyille rajatuille ryhmille aiheuttaisi marginalisoitumista. Nuoret
kuitenkin toteavat, etta nuorisotyOntekija tyoskentelisi myos erityista tukea

tarvitsevien kanssa, mutta ryhmat eivat olisi paasaantoisesti rajattuja.

Malla: "Niin no jos on jottain yksindisié ja muita, mut sillen et kaikkien nuorten kanssa.”

Salli: "nuorisotydntekijan tulis jutella kaikille, eikéd ruveta jakamaan porukkaa kaikilla on
ongelmia ja halua puhua ihmisille. Ryhmié vois tehdé jos siihen on jotain erityista
tarvetta, esim. koulukiusaus, mutta jos kogreettista tarvetta ei oo niin ryhmiin
Jjakamisella ei saavuteta mitédén, silléd vain voidaan aiheuttaa syrjintda. Tarvittaessa
nuorisotyéntekijé vois olla laheisissé yhteyksissé terveydenhoitajaan, koulupsykologiin
tai erityisopettajaan, mutta jos nuorella on ongelmia jonkun oppiaineen kanssa niin
nuorisotyéntekijén tulis sellaisissa tapauksissa tehdéa lahemmin téitd oppiaineen

opettajan kanssa.”

Nuorten mukaan nuorisotyontekija tekisi yhteistyotd myos koulun ulkopuolelle.
Tallaisia tahoja voisivat olla esimerkiksi nuorisotyota tekevat jarjestot tai nuorten

vaikuttamiseen liittyvat yhteisot.

Mikko: Joo ja sitten vaikka tekis jonkun niin kun, vaikka nuoriso jonkun tdmmésen
valtuuston, tai siis semmosen tydntekijén kanssa.”

Malla:”Siis silleen et se toimis niin kun just silleen jarjestéjen kanssa”
Aili: “niin just.”
Malla: “tekis yhteistyotgd”
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8.4.Tyotehtavat - Tiedottamista, jarjestelya ja auttamista

Nuorten nakemykset nuorisotyontekijan tehtavista koulussa muistuttavat
perinteistd nuorisotyotd. Tarkeimpia tehtavia nuorten mielestd olivat
auttamiseen ja kuuntelemiseen liittyvat tehtavat. Nuorisotyontekija nahtiin
nuorten mielesta myos ongelman ratkojana esimerkiksi sosiaalisissa

vaikeuksissa.

Mikko: "No siis (nuorisotybntekija voisi) keskustella niiden nuorten kanssa jos ne tulee
sen luokse ja jos niilléd on jotain asiaa jos ne tarvii jottain appuu jonkun asian kanssa.”

Nuorisotyontekija nahtiin nuorten mielestd henkildona, joka on paikalla
tarvittaessa. Tehtaviin nuorten mielestd kuuluisi myo6s yhteisollisyyden

edistaminen ja turvallisen opiskeluilmapiirin rakentaminen.

Salli: "Miun mielesté tehtavia ei tulis rajata tiettyihin asioihin, vaan nuorisotydntekijé
vois olla sellainen jolle voisi tulla puhumaan ihan misté vain tai nuorisotyéntekija vois
jérjestaa jonkun nékoistad ryhmdaytymisté tai pelejé, etté kaikilla ois mukava olla.
Nuorisotydntekijén tulis miun mielestd myds tehdé mité itse mieluiten haluais tehdé oli
se sitten ryhmissé tydskentelya, juttelua tai pelien jarkkdamista.”

Nuorisotyontekija nahtin myds tiedottajana ja yhteisten tapahtumien
jarjestgjana. Nuoret ehdottivat nuorisotyontekijan jarjestavan esimerkiksi
yhteisia tapahtumia eri koulujen valille. Niiden tavoitteena olisi nuorten mielesta

tuoda eri koulujen oppilaita yhteen.

Malla: ”Se (nuorisotyntekijd) vois sitten niin kun jérjestéé jottain semmosta et eri
koulusta tulis niin kun nuoria ja sitten olis joku yhteinen tapahtuma ja sit niin kun
tutustus toissiin nuoriin”

NuorisotyOntekijan tehtaviin nuorten mielesta kuuluisi myos nuoria koskevista
tapahtumista tiedottaminen. Haastattelussa kavi ilmi, etta nuorten mielesta tieto
on usein hajanaista, eikd saavuta kohderyhmaansa. Koululla olisi nuorten
mielestd hyva olla henkild, joka osaisi neuvoa ja tiedottaa tapahtumista,

harrastuksista ja vapaa-ajan vietto mahdollisuuksista.

Aili: ”No sit se vois niin kun kertoo nuorille niin kun enemmén etté jos kaupungissa
tapahtuu jotakin mikéd koskee nuoria tai silleen.”

Haastattelun nuoret nostivat esille myos tarpeen sukupuolisensitiivisyydesta.
Ryhman tytot, etta poika, olivat yhdessa sita mielta, etta nuorille olisi hyva

tarjota mahdollisuus jutella henkilokohtaisista asioista samaa sukupuolta
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olevan, luotettavan aikuisen kanssa. Haastattelun nuorten mukaan nuori
naisohjaaja voisi ymmartaa tyttdjen maailmaa miesta paremmin. Tyttojen
mielipide oli, etta naiselle olisi luontevampaa puhua esimerkiksi omaan

terveyteen, seksuaalisuuteen ja kasvamiseen liittyvista asioista.

Aili: (kysyy muilta nuorilta) "Olisko silleen vélilléd hyvé et olis tytbille naispuolinen ja
pojille miespuolinen?”

(nybkkailya ja hymin&a)

Haastattelija :"Mité sie oot tastd mieltéd?” (kysyy pojalta)

Mikko: "Joo, voishan se olla.”

Haastattelija: Siis tarkotatko, et naiset ymmaértaa naisten asioita paremmin ja miehet
miesten asioita?

Aili: Niin kun ei miehelle silleen voi...”

8.5.Erityisosaaminen - "Ei mikaan terkkari!”

Viimeisena aihealueena haastattelussa ja sahkopostikyselyssa tiedustelin
nuorilta heidan mielipiteitdan nuorisotyontekijan erityisosaamisesta. Pyysin
nuoria myods kertomaan millainen nuorisotydntekijan tulisi nuorten mielesta olla.
Poikkeuksetta nuoret toivoivat, etta nuorisotyontekijalle voisi puhua
kaikenlaisista asioista, myOs henkilOkohtaisista. Nuoret korostivat myos, kuinka
tarkeda on ymmartaa nuoria ja kohdella heita kunnioittavasti ja tasavertaisesti.
Nuorten mielesta olisi erityisen tarkeaa, ettd suurilla kouluilla olisi henkild, jolle
voisi puhua, silla suurissa kouluissa on helpompi *hévitd” ja jaada huomiotta.

Nuoret vertasivat vastauksissaan nuorisotyOntekijaa terveydenhoitajaan.
Nuorten mielesta nuorisotyontekija osaa kohdata nuoria. Nuorten mielesta ”
nuorisotyon tekijdn toiminta on paljon laajempaa kuin terveydenhoitajan joka on
padasiassa keskittynyt |aéketieteelliseen puoleen.” Nuoret Kkuvailivat

nuorisotyontekijaa myos luotettavaksi ja ymmartavaiseksi.

Nuoret toivoivat nuorisotyOntekijalta myds joitakin  luonteenpiirteita.

” 7, ” 7, ” k2

Nuorisotyontekijan toivottiin olevan ’pirtsakka”, "avoin”, "nuorekas”, “aktiivinen”
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ja  ’rento”. Nuorten mielipiteissa korostui erityisesti nuorten maailman

ymmartaminen, seka nuorisotyontekijan ika.

Aili: ”Sellanen (nuorisotydntekijé) jolle voi jutella ihan mistd vaan.”

Mikko.”...jolle on oikeesti helppo puhhuu”

Aili: “Sellanen joka on niin kun suurinpiirtein samanlainen, et ei mikk&én
kuuskymppinen. Sen pitéis olla aika nuori, et ei terkkarille voi mistddn omista asioista
puhua, koska ne on eldny sen (nuoruuden) ihan jollain toisella ajalla kun my®é.”

Nuoret toivat esille, ettd vaikka nuorisotydntekija olisikin lahelld nuoria ja
ymmartaisi, tulisi nuorisotyontekijan olla kuitenkin turvallinen aikuinen. Nuoret
toivoivat nuorisotyontekijaltda myos “halua ja intoa toimia erilaisten ihmisten
kanssa.” Nuorisovaltuussa toimivien nuorten mielestd nuorisotyontekijan tulisi

myds hyddyntda omaa monipuolista osaamistaan ja persoonallista otetta.

Seppo: "nuorisotybntekjéitd on paljon erilaisia, jotkut osaa erittdin hyvin etsié tietoa
(tietda jo itsessdan paljon) ja jotkut taas osaa ottaa kaikki huomioon ja suunnitella
ohjelmaa erilaisille ihmisille. nuorisotyéntekijéllé voi olla osaamista monilta eri eldméan-
Ja tydaloilta.”

9. OLLA OLEMASSA — MITA SE TARKOITTAA?

Kun tarkastelee opinnaytteeseeni mielipiteensa antaneiden nuorten vastauksia,
toistuu niissa yksi yhdistava teema, "olla olemassa”. Mita tuolla olemassa
olemisella sitten kuitenkaan tarkoitetaan? On selvaa, etta pelkka fyysinen
paikalla oleminen ei viela riitd tayttamaan olemassa olemisen kriteereita.
Olemassa oleminen sisaltdd myds toiveen mahdollisuudesta lahestya
nuorisotyontekijaa nuoren itsensa aloitteesta. Koulumaailma tarjoaa joukon
kasvatusalan ammattilaisia, jotka ovat olemassa, tai paikalla, juuri nuoria
varten. Kuitenkin nuorten vastauksista kuultaa lapi jopa tyytymattomyydeksi

luokiteltava ajatus fyysisen paikalla olon riittamattdmyydesta.

Olemassa oleminen tuntuu vaativalta asialta. Se, etta jokin on olemassa, ja
erityisesti olemassa nuoria varten, on haastava tehtava. Vaativaksi sen tekee
se, etta olemassa oleminen jollekin, vaatii henkilokohtaista koskettamista,
kokemuksia ymmarretyksi ja kuulluksi tulemisesta, sekd aikaa. Olemassa
olemiseen toista varten liittyy kiintedsti myds nuorten haastatteluissa

mainitsema luottamus.
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Seuraavassa erittelen olemassa olemisen kokemuksen edellytyksia,

teemoja, jotka nousevat esiin aineistostani.

9.1.Emotionaalinen ammattitaito

Haastattelemani nuoret toivoivat nuorisotyontekijaltd melko vaativiakin
ominaisuuksia. Paallimmaisena erottuvat kuitenkin toiveet kuulluksi ja nahdyksi
tulemisesta ja luottamuksesta. Nuoret toivoivat, etta nuorisotyon tila koulussa
olisi sellainen, jonne “vois silleen helposti menn&”. Nuorisotyontekijan
kohtaamiselta nuoret toivoivat, ettéd ’tilanne olis silleen rento”. Mista nuorten
mainitsema rentous sitten tulee ja mika saa nuoret tulemaan lahelle heille
helpolta tuntuvalla tavalla? Jatkokysymyksena pohdin myds, miksi koulussa jo
olemassa olevat kasvatusalan ammattilaiset eivat tunnu nuorista helposti
lahestyttavilta?

Opiskelujen alkutaipaleelta muistan elavasti, kuinka meita kehotettiin tekemaan
tyotd “omalla persoonalla”. Talla tarkoitettin yhtaalta henkilokohtaisten
vahvuuksien ja osaamisalueiden hyoddyntamista tydssa. Toisaalta omalla
persoonalla tyoskenteleminen tarkoittaa myos nakymattomien hierarkioiden
purkamista ohjaajan ja ohjattavan valista. Silla tarkoitetaan myds tietynlaista
roolittomuutta, seka ihmisten kohtaamista aidosti ihmisina, ei ongelman kautta.
Oman persoonan kautta tydskenteleminen pitaa sisalladn myds empatia- ja

tunnetaitoja.

On selvaa, etta jotkut ovat empatia- ja tunnetaidoiltaan lahtokohtaisesti
lahjakkaampia kuin toiset. Kyseisia taitoja voi kuitenkin harjoitella ja niita voi
oppia, seka kayttaa tyossaan tietoisesti. Tunnetaitojen tietoista hyodyntamista
voidaan kutsua myds emotionaaliseksi ammattitaidoksi.

Emotionaalisella ammattitaidolla tarkoitetaan emotionaalista tietoisuutta ja
osaamista,  vuorovaikutuksellista tietoisuutta ja  taitoisuutta, seka
kokemuksellista oppimista. (Saaristo, 2011, 73.) Emotionaalinen ammattitaito
jakautuu neljagan osaamisen alueeseen. Niitd ovat empatiataito, tunnetaidot,
vuorovaikutustaidot, seka yhteistyotaito, jotka kuuluvat, tai ainakin niiden tulisi
kulua, kasvattajan osaamiseen. (Saaristo, 2011, 74-81.) Emotionaalinen

ammattitaito kuuluu keskeisena osana nuorisotyota tekevan tyokalupakkiin.
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Tunne siita, ettd nuorisotyontekijalle "vois oikeesti jutella” syntyy tietoisen

ammatillisen tyon tuloksena.

Vaittaisin, ettd juuri emotionaalisen ammattitaidon osa-alueiden hallitseminen
tekee ohjaajasta tai kasvattajasta helposti lahestyttavan ja turvallisen. Lisaksi
uskaltaisin todeta emotionaalisen ammattitaidon ja nuoren kohtaamisen taidon
(Kiilakoski ym.) kuuluvan nuorisotydntekijan osaamiseen, nuorten mainitseman

terveydenhoitajan osaamiseen verrattuna, keskeisemmin.

Nuorten omin sanoin kuvailemat ominaisuudet; “rentous” “mukavuus’,
“iloisuus”, ’luotettavuus” ja “samanlaisuus” ovat kasvatusalan ammattilaisen
kielelld emotionaalisen ammattitaidon hedelmia, jotka ovat edellytyksia sille,

ettd nuoret kokevat jonkun "olevan olemassa”.

9.2.Nonformaalius koulumaailmassa

Nuorten toive siita, ettd joku "olisi olemassa” pitaa sisallaan viittauksia myos
vapaaehtoisuudesta. Nuoret toivoivat, ettd nuorisotyontekijan luo “voisi vain
menn&”. Haastattelun nuoret kuvailivat myos mahdollista nuorisotyon tilaa
koulussa “mukavaksi ja lokoisaksi”. Tilan ja tilanteen tulisi olla lahtoisin siis
nuorista itsestdan. Nuorisotyontekijan luokse ei jouduttaisi, vaan tapaaminen

olisi luonnollinen.

Nuorisotyon nakokulmasta  nuorten  toiveet eivat ole lainkaan
toteuttamiskelvottomia, silla nuorisotyd sijoittuu perinteisesti nonformaaleihin
oppimisymparistdihin. Epamuodollisuudella tarkoitetaan toimintaa, joka on
kaytantoon suuntautunutta, vapaaehtoista ja nuorten sisaiseen motivaatioon
perustuvaa ( Nieminen, 2007, 28.) Toisin sanoen: nuorisotyd on

lahtokohtaisesti juuri sita, mita nuoret silta toivovatkin.

Nuorisoty0 sijoittuu perinteisesti nuorten vapaa-aikaan. Kuinka olisi siis
mahdollista toteuttaa vapaaehtoisuuteen perustuvaa toimintaa

kouluymparistdssa, jossa suoritetaan oppivelvollisuutta.

9.3. Tila epamuodollisuuden mahdollistajana
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Nuorten toivoma ja nuorisotydhon perinteisesti kuuluva epamuodollisuus,
voitaisiin saavuttaa esimerkiksi nuorisotyolle tarkoitetulla tilalla, joka sijaitsisi
kouluymparistossa. Nuorten ehdottama “lepohuone” tai *vélituntialue” voisi olla
paikka, jossa olisi mahdollista toteuttaa nuorisotydlle ominaista toimintaa. Tila
"olisi siis olemassa” nuoria varten, mutta sinne meneminen olisi lahtdisin
nuoresta itsestdan. Se, mitad tilassa tehtaisiin ja mita siella olisi, tulisi olla

nuorten itsensa nakoista ja myos suunnittelemaa.

Toteamukseni eivat ole suinkaan uusia, vaan samat toteamukset nuorten
itsensa nakoisyydesta toistuvat l|ahes kaikissa nuorisoalan keskeisissa
kirjoituksissa, silla se on yksi nuorisotydon I|ahtokohdista. Ajatus koulun
laheisyydessa olevasta nuorisotyon tilasta on myos jo jokseenkin kulunut, silla
perinteisesti nuorisotilat sijaitsevat koulujen yhteydessa. Nuorten itsensa
sisustama nuorisotila on nykyisin enemman saanto, kuin poikkeus. (Kylmakoski,
2007, 402.) Nuorisotyodntekijoille tarkoitettuja tiloja on myds jo olemassa,

esimerkiksi Konneveden ylakoulussa.

Koulun yhteydessa tai koulurakennuksessa sijaitseva nuorisotyon tila ei ole
ongelmaton. Koulu ymparistona voi nayttaytya nuorille epamieluisana paikkana
taynna velvollisuuksia ja jopa epaonnistumisen tunteita. (Kylmakoski, 2007,
402.) Tamanhetkinen totuus on myds, etta perinteinen avoin nuorisotilatyd ei
houkuta nuoria (Kiilakoski ym.) ja nuorisoalan ammattilaisten keskuudessa
kaydaan yha enemman keskusteluja nuorisotalotyon heikosta tilanteesta.
Toistan kuitenkin usein esitetyn kysymyksen: Miten tulisi toimia, ettd nuorten
toiveet "olemassa olevasta” paikasta tayttyisivat ja millainen tilan tulisi olla, jotta

se aidosti houkuttelisi nuoria?

9.4. Nuorisotila tulevaisuudessa?

Nuorten tulemiseen, tai tulematta jattamiseen, nuorisotilaan vaikuttavat
esimerkiksi nuorten keskinaiset sosiaaliset suhteet, tilaa kayttavien valiset
ryhmittymat, toiminnan mielekkyys ja siella toimivan nuoriso-ohjaajan toiminta.
(Gretschel,2011,21-30.) Jos kuitenkin sivuutetaan nuorisotilaan liittyvat
sosiaaliset rajoitteet tai toiminnan sisalto, huomio kiinnittyy tilaan konkreettisena

ymparistona. Mielestani on syyta Kkiinnittda huomiota myds perinteisiin
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nuorisotydn rakenteisiin ja jatankin ilmaan kysymyksen: Houkuttaisiko
nuorisotyodlle tarkoitettu tila nuoria, mikali tila sijaitsisi perinteisesti koulun
yhteydessa, mutta siella toimiva nuorisotyontekija olisi kiinteampi osa

kouluyhteis6a?

NuorisotyOntekijan sijoittumisella seka nuorisotyon, etta koulun henkilokuntaan
tarkoitan mallia, jossa nuorisotyOntekija osallistuisi myds oppilaiden
perusopetukseen. Nuorisotyontekijan tyotehtavia koulun sisalla voisivat olla
myods terveystietoon tai oppilaan ohjaukseen liittyvat aihealueet, seka
"tukioppilaiden ja oppilaskunnan hallituksen ohjaaminen”. Uskallan ehdottaa,
ettd nuorten osallistumisen kynnysta, myds kouluajan ulkopuolella, olisi
mahdollista madaltaa toteuttamalla kouluopetukseen sisaltyvia kursseja, joiden
sisallosta ja menetelmista olisi vastuussa nuorisotydntekija. Talla tavoiteltaisiin
nuorisotyontekijan  tunnettuutta nuorten keskuudessa ja sita kautta
osallistumista nuoren omasta motivaatiosta. Oppituntien ulkopuolella
nuorisotyontekija  toimisi  koulun  "nuokkarilla” toteuttaen perinteista
nuorisotilatoimintaa. Nuorisotydntekijan tyd sijoittuisi siis koulun ja nuorisotydn

rajamaastoon, lahelle nuoria.

9.5 Nuorisotyontekija maailmojen valilla

Nuoren kokemus siita, ettd nuorisotyontekija “olis olemassa’ syntyy usean
tekijan summana. Se vaatii nuorisotyotd tekevaltd ammatillisen osaamisen
lisaksi konkreettisen tilan, joka "on olemassa” nuoria varten. Taman lisaksi
tarvitaan nuorten, hyvin erilaisen ja jatkuvassa, nopeassa muutoksessa olevan,

maailman ymmartamista ja tuntemista.

Nuorten haastatteluvastauksista nousee esiin halu puhua aikuiselle, ’joka
ymmértdd”. Haastattelun nuoret kokevat ongelmalliseksi keskustella aikuisten
kanssa, jotka "on elédny sen (nuoruuden) ihan jollain toisella ajalla kun myd”.
Nuorten vastauksista kumpuaa tarve erilaisia kulttuureja ymmartavasta tulkista,
oppaasta ja verkostojen rakentajasta. Aikuisten- ja nuorten maailman valille
tarvitaisiin ovenvartija, joka muokkaisi kummastakin suunnasta tulevan

informaation toiselle paremmin ymmarrettdvaan ja muotoon. Nuorisotydntekijan
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luonne ovenvartijana sisaltaisi myos tiedottamista ja nuorten ohjaamista

esimerkiksi oikeiden tukipalveluiden piiriin.

Yksi nuorisotydn suurimmista haasteista on pysya mukana nuorten
muuttuvassa maailmassa. Se, mikda tandan on ’in’, on todennakdisesti
huomenna menneen talven lumia. Tama on havaittavissa erittain hyvin
virtuaalisen nuorisotyon alueella. Nuorisotyontekijoille sosiaalisten medioiden
kayttaminen tyossa tuntuu edelleen kovin uudelta ja jopa vieraalta. Aikuiset
kayttdvat sosiaalisia medioita viestintavalineind. Sen sijaan nuoren
nakokulmasta katsottuna sosiaaliset mediat eivat ole pelkkia valineita, ne ovat
elamaa. Totuus on myQs etta ajassa, jonka kulutamme opetellessa kayttamaan
Facebookkia tyovalineena, on ftilalle tullut joukko wuusia, nuorille
ajankohtaisempia verkkoymparistdja. Nuoret myos |oytavat verkosta etsimansa

aikuisia nopeammin. (Fedotoff, 2007, 410.)

Erilaisten maailmojen valissa oleminen vaatii nuorisotyontekijalta paljon.
Uskaltaisin vaittaa, ettd nuorisotyontekija ei voi toimia erilaisten maailmojen
tulkkina hallitsematta esimerkiksi sosiaalisten medioiden kayttoa, silla ne ovat
eittamatta keskeinen osa nuoren elamaa. Nuorten maailman ymmartaminen
vaatii jatkuvaa kanssakaymista nuorten kanssa. Se vaatii yhdessa tekemista ja
elamista. Pelkat vierailut nuorten parissa eivat riita, mikali tavoitellaan aitoa
ymmartamista. Aito ja teeskentelematon ymmartaminen on ainoa tie nuoren

kokemuksen syntymiseen siita, etta Jjoku on olemassa”.

10. YHTEENVETO JA LOPPUSANAT

Opinnaytteeni  tutkimustehtdvana oli  selvittdd nuorten  nakemyksia
koulunuorisotyosta. Tavoitteena oli myods tuoda nuorisotydn ammatillista
osaamista nakyvaksi. Asettamiini tutkimuskysymyksiin vastauksena voi todeta,
ettd nuoret toivovat koulunuorisotyolta saavutettavuutta ja nuorisolahtoisyytta,
seka toiminnan toivottiin olevan matalan kynnyksen toimintaa. Tapaamani
nuoret toivoivat nuorisotyontekijan olevan helposti lahestyttdva ja nuorten

maailmaa ymmartava turvallinen aikuinen.
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Nuorten toiveet mahdollisesta nuorisotydn muodosta koulussa eivat
poikkea juurikaan koulunuorisotyon ymparilla olevasta keskustelusta ja
kehittamistyosta. Olemassa olevien koulunuorisotydmallien ja kokeilujen
tulosten pohjalta, yhteistydon kehittaminen koulun ja nuorisotyon valilla voisi olla

my0s Joensuun alueella nuorisotydn tulevaisuutta. Jopa lahitulevaisuutta.

Koulunuorisotyon vakiinnuttaminen kouluymparistodn nuorisotydon muodoksi
vaatii kuitenkin vield runsaasti kehittamistyota. Kehittamisen kohteita ovat
asenteet ja suhtautuminen yhtaaltd nuorisoty6ta, seka toisaalta koulumaailmaa
kohtaan. Nuorisotyon vakiintuminen koulumaailmaan edellyttaa myos
nuorisotyontekijan ammatin uudelleen maarittelya, seka ammatillisen
osaamisen tunnustamista, niin ulkoa pain  kuin  nuorisotyontekijan
nakokulmastakin. Erityisesti kehitettdvaa on rakenteissa, silld onnistuakseen
tehtavassaan koulunuorisotydn on oltava rakenteellisesti osa koulua. Jaetun
kasvatustehtavan saavuttamiseksi on myds syyta Kkiinnittdaa huomiota
koulunuorisotyohon liittyvaan kasitteistoon, silla kouluyhteistydlla, nuorisotyolla
kouluissa ja koulunuorisotydlla tarkoitetaan mitd erilaisimpia nuorisotydn
muotoja. Parhaan ja kaikkia osapuolia palvelevan toimintamallin syntymiseksi
on koulun, nuorisotydn ja erityisesti nuorten itsensa, osallistuttava uuden

rakentamiseen.

lloitsen suuresti siita, etta paatin ryhtya kirjoittamaan opinnaytettani juuri tasta
aiheesta, silla matkan varrella ja valmistumisen kynnyksella, on paahani
piirtynyt selkeampi kuva my0s omasta ammatillisesta osaamisestani.
Kahlaamani lahteet ovat koostuneet niin nuorisotydn historiasta, alan
tutkimuksista ja opinnaytteista, seka aiheen ymparilla kaydyista keskusteluista.
Opinnaytetta kirjoittaessani olen kirjaimellisesti auki kirjoittanut myos sitd mita
mind, yhteisOpedagogina ja mahdollisesti nuorisotyontekijana, osaan.
Nuorisotydn arvostaminen ei lahde ainoastaan ulkoa pain, vaan tarkealle tydlle
lisdarvoa tuo nuorisotyota tekevien henkilokohtainen kokemus omasta
osaamisesta. Oman osaamisen eritteleminen ja nakyvaksi tekeminen on
jokaisen vasta valmistuneen, ja erityisesti verrattain tuntemattoman,

yhteisOpedagogin lahitulevaisuutta.
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lloitsen myds siita, ettd opinnaytteeni lopullinen muoto, nakodkulma ja
menetelmat ovat lahtokohdiltaan ja perusteluiltaan nuorisotyolle ominaisia.
Tekemani valinnat ovat selvasti nuorisotydn nakokulmasta ajattelevan valintoja.
Uskaltaisin jopa todeta opinnaytteeni toteuttavan nuorisotyon tavoitteita:

nuorten aanen esiin tuomista ja vaikuttamista nuoria koskeviin asioihin.

Olemme kayneet opiskeluaikana mielenkiintoisia keskusteluja
tulevaisuudestamme yhteisbpedagogeina. Ruokatauoilla ja automatkoilla
kouluun olemme opiskelutovereiden kanssa puineet milloin mitakin. Niittylahden
kampukselta kotiin lahtiessamme olemme virittdneet automatkojen ajaksi
kiihkeitakin keskusteluja, jopa vaittelyitd. Tata opinnaytettd kirjoittaessani
mieleeni muistui erds keskustelu valmistumisesta. Olimme yhteisesti
huolestuneita tulevaisuuden tyollistymisestamme jo nuoren ikamme vuoksi.
Pian valmistuvana ja vasta neljannes vuosisadan elaneena, olen jakanut
opiskelutovereideni kanssa huolen siita, etteivat tyopaikat aukeaisi meille. On
selvaa, ettd nuorten kanssa toimivan ohjaajan on jo ialtdan oltava selvasti
nuoria vanhempi ja kokeneempi. Tahan opinnaytteeseen ajatuksensa antaneet
nuoret olivat kuitenkin eri mieltd. Nuorten toiveet "nuorekkaasta” ialtaan
"nuoresta’, 'pirte&stéd” ja “aktiivisesta” nuorisotyontekijasta ilahduttavat minua

valmistumisen, ja tydelamaan siirtymisen kynnyksella, suuresti.
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LITTEET

1.Haastattelurunko ja tieto-osuus

rynmahaastattelu

Tassa haastattelussa kerataan nuorten nakemyksia nuorisotyosta koulussa.
Haastattelussa esille tulleita tietoja kaytetaan ainoastaan haastattelijan, Anniina
Loytdsen, opinnaytetydhon. Haastatteluaineistosta ei ole mahdollista tunnistaa
yksittéisten henkildiden ndkemyksia tai henkilollisyytta. Aineisto havitetdan
opinnaytteen valmistumisen jalkeen. Haastattelut videoidaan, jotta aineiston
analysoiminen  olisi  mahdollisimman  puolueetonta ja luotettavaa.

Ryhmatilanteessa kerattya aineistoa kasittelee ainoastaan Anniina.
1)Tutustukaa yhdessa lyhyeen esittelyyn nuorisotydntekijan osaamisesta. Se

koostuu nuorisotydn tavoitteista ja nuorisotyota ohjaavista arvoista.

Valmistautukaa kertomaan ajatuksianne nuorisotyosta koulussa. ©

Nuorisotyon tavoitteet ovat:

Auttaa ja tukea nuoria littymaan yhteiskuntaan, kulttuuriin ja nuoren lahella

toimiviin yhteisoihin. Niita voivat olla esim. koulu, harrastukset tai vaikka perhe.

Ohjata ja tukea nuorta omaksi itseksi kasvamisessa, tukea nuoren

itsenaistymista, kehittda elamanhallintataitoja, seka sosiaalisia taitoja.

Auttaa nuoria saamaan mielipiteensa, nakemyksensa, toiveensa ja ajatuksensa

nahdyksi ja kuulluksi.

Auttaa nuoria vastoinkaymisissa esim. koulun, kodin, perheen tai vaikka

kavereiden kanssa.
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Vaikuttaa nuoria koskevaan paatoksentekoon, seka mahdollistaa nuorten

kuuleminen ja vaikuttamismahdollisuudet heita itseaan koskevissa asioissa.

Jarjestaa nuorille sellaista toimintaa, jonka sisaltdéon nuoret itse saavat

vaikuttaa.

Nuorisotyontekijan tyota ohjaavia arvoja ovat:

vapaaehtoisuuden periaate: toimintaan osallistuminen on vapaaehtoista ja sita
kunnioitetaan

Nuorten tarpeiden ja itsemaaraamisoikeuden kunnioittaminen
Aikuisella on vastuu nuoren kasvusta

Kansalalaisuuden lujittaminen: nuoret ovat aktiivisia, osallistuvia, kriittisia ja
itsenaisia toimijoita

Moniarvoisuus: nuorisotyontekija kunnioittaa ja arvostaa erilaisia arvoja ja on
avarakatseinen

Lisaksi:

Nuorisotyota voi tehda usealla eri koulutuksella.
esim. ammattikoulu, opistokoulutus, ammattikorkeakoulu

NuorisotyOntekijoita tyoskentelee useissa eri paikoissa. Niita voivat olla:
jarjestot ( esim. partio, nuorisojarjestot)
seurakunnissa
kunnan nuorisotydssa (esim. nuokkarit, leirit, tapahtumat)
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Teemahaastattelu

Tila
Jos teidan (nuorten) koululla olisi nuorisotydntekija, niin missa tilassa se
voisi  tyoskennella?  Olisiko sellaista tilaa ollenkaan?  Jos

nuorisotydntekijalla olisi oma tila, millainen tila olisi?

Aika

Mihin aikaan nuorisotyontekija tyoskentelisi? Miksi, perustele?

TyOyhteiso

Jos teidan koululla oli nuorisotydntekija, niin kenen/keiden kanssa han
tyoskentelisi?

Tyoskentelisikd nuorisotydntekija kaikkien nuorten kanssa?

Tekisikd nuorisotydntekija téita rajatun ryhman/ryhmien kanssa?Jos, niin
millaisia nuoria ryhmissa olisi?

Ketka olisivat nuorisotyontekijan tyokavereita? Miksi?

Ulottuisiko nuorisotydntekijan tyd koulun ulkopuolelle? (esim. muut

kasvatusalan ammattilaiset)

Tehtavat
Jos teidan koululla olisi nuorisotydntekija, niin mita se taalla tekisi?

Mita nuorisotyontekijan tehtaviin koulussa kuuluisi? Miksi?

Erityisosaaminen
Millainen tyyppi nuorisotyontekijan tulisi luonteeltaan olla?

Mita erityistd osaamista nuorisotyontekijalla mielestanne on?
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