TEEMAHAASTATTELURUNKO

TYORYHMATYOSKENTELY ORGANISAATION JOHTAMISEN JA KEHITTAMISEN TYOVALINEENA

1. TYORYHMAN ASETTAMINEN
Miten tulit mukaan tydéryhman tyoskentelyyn?
Mist& oli noussut tarve tyéryhman perustamiselle?
Mik& on ollut tyéryhman tarve?
0 Misté impulssi on tullut?
Onko sinut nimetty tydryhmaén oikeaan rooliin?
0 Jos ei, niin mik& olisi oikea rooli?
Oletko aidosti kilnnostunut tyéryhman tydskentelysta?
0 Perustele vastauksesi.

2. TYORYHMIEN KOKOONPANO

e Onko tyéryhmé& mielestési oikea tapa tydskennella?
0 Mika olisi parempi tapa tyoskennella?
0 Onko tehokkaampaa tapaa tytskennella?

e Onko tydéryhmén koko mielestési sopiva?
0 Mikéa on mielestési sopiva kokoonpano?
o0 Ovatko tydryhmat nykyisin lilan suuria?

e Onko tyoryhmiin nimetty mielestasi turhia henkil6ita?
0 Perustele vastauksesi?

3. TYORYHMAN JASENTEN ASIANTUNTIJUUS
e Onko tydryhmaéssé ollut tarve kuunnella asiantuntijaa?
0 Jos on, niin kuinka usein?
e Onko tyoryhmén kokoonpanoa laajennettu asiantuntijalla?
0 Jos on, niin kuinka usein?
e Kuinka aktiivisesti tydryhman jasenet toivat oman asiantuntemuksensa esille?
¢ Kuinka asiantuntijuus nakyy tyoryhman toiminnassa?
0 Onko tydryhméan kokoonpanossa kaytetty tarpeellinen méara
asiantuntijoita?
0 Mikéa on sopiva maara?



4. TYORYHMAN JASENTEN AKTIIVISUUS
e Onko tydryhmén jasenid vaihdettu kesken toimintakauden?
0 Jos on, niin montako kertaa?
0 Miksi on vaihdettu?
e Ovatko tydryhman jasenet riittavan aktiivisia?
o0 Miten aktiivisuus / "ei aktiivisuus” nakyy heidan tyoskentelyssaan?
e Onko tyoryhmatyoskentelyssa pidetty kiinni sovituista asioista?
0 Miten se ilmenee?
e Onko tyoryhmalla selked aikataulu?
0 Miten se ilmenee ty0ryhmén toiminnassa?
0 Onko tyéryhma sitoutunut noudattamaan aikataulua?

5. JOHDON TUKI TYORYHMATYOSKENTELYLLE

e Onko tyéryhmalla mielestési riittdva johdon tuki?
0 Miten se ilmenee?

e Onko johto mielestasi kokenut tydéryhman tyon tarkeaksi?
0 Miten se ilmenee?

e Valvotaanko tydoryhman toimintaa riittavasti?
0 Miten se ilmenee kdytannodssa?
0 Nakyyko esimiehen valvontavastuu toiminnassa?

= Jos nékyy, niin miten?

6. TYORYHMAN OSAAMISEN KEHITTYMINEN JA JATKUVA PARANTAMINEN
e Onko tydéryhméan osaaminen kehittynyt?
0 Miten se ndkyy tyéryhman toiminnassa?
Miten jatkuva parantaminen nakyy tyéryhmén toiminnassa?
Onko ty6ryhman perustamisella kytkos kehittdmistarpeeseen (CAF 1 loppuraportti)?
0 Jos on, niin millainen?
0 Mitd asian / kehittdmistarpeen eteenpdain viemiseksi on tehty?
Onko ty6ryhman jasen mielestasi sitoutunut laatutyéhon?
0 Miten se ndkyy hanen tydskentelyssaan?
Miten tydryhméan toimintaa mielestéasi pitéisi kehittaa?



