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1 JOHDANTO

Yrittdjien hyvinvointi vaikuttaa koko yhteiskunnan hyvinvointiin. Menestyvi yrittdjd
tuo yrityksensd kautta verotuloja ja laajentuessa yritys tyollistdd lisdd ihmisid. Uudet
tyopaikat houkuttelevat alueelle uusia asukkaita, joita Eteld-Savoonkin kaivataan.
Yrittdjien keski-ikd on korkeampi Eteld-Savossa ja alueella on enemmén mikroyrityk-
sid eli alle 10 tyontekijidn yrityksid kuin koko maassa muutoin (Voi hyvin yrittdjd —
Hyvinvointiohjelma Eteld-Savossa 2010, 3). Yritykset pysyviit ja kehittyviit, jos liike-
toiminta on kannattavaa ja henkildstd pysyy kunnossa. Yrittdjien hyvinvoinnista on

pidettivi huolta.

Voi hyvin yrittdjd — Hyvinvointiohjelma Eteld-Savossa edistidd ja kehittidd eteldsavo-
laisten mikroyrittdjien tyohyvinvointia. Hanke kdynnistyi vuoden 2011 alussa. Kohde-
ryhméné hankkeessa on Eteld-Savon yksin- ja mikroyrittdjdt. Opinnédytetyoni mik-
royrittdjien suhtautumisesta kulttuuriin ja sen kédyttoon hyvinvoinnin edistdmisessid on
osa hanketta. Tyoni kautta tuon hankkeelle kulttuurinikékulman. Kulttuurin hyvin-
vointivaikutukset on todettu useissa tutkimuksissa, esimerkiksi Konlaanin (2001) ja
Liikasen (2003) viitoskirjoissa. Kulttuuriharrastusten parissa puuhastelu ja erilaisissa
kulttuuritilaisuuksissa kdyminen virkistdvit mieltd ja parantavat hyvinvointia. Kult-
tuuri voi antaa uudenlaisia toimintamalleja, edistdd luovuutta ja yhteenkuuluvuutta.
Kulttuuri tarjoaa ihmisille hetkii, jolloin elimén huolet, esimerkiksi sairaudet ja tyo-
kiireet eivit paina. Kulttuurilla on mahdollisuus parantaa sekid sairaan ettd terveen
eldminlaatua. Ténd vuonna 2011 Turun ja Tallinnan ollessa kulttuuripdékaupunkeina,
ladkarit jakavat Turussa vastaanotoillansa potilaille kulttuuriresepteji, joka on mielen-
kiintoinen ja selked kulttuurin hyvinvointivaikutusten esilletuonti. Hyvinvoinnin kan-
nalta on tirkedd huomioida omat elintavat. Vapaa-ajan merkitys hyvinvoinnille on

suuri, joten ei ole sama, kuinka aikaansa kiyttia.

Opinndytetyoni tarkoituksena on saada selville, miten yksin- ja mikroyrittdjit suhtau-
tuvat kulttuuriin ja sen kdytt6on hyvinvoinnin edistdmisessd. Hankkeessa tutkimus-
hetkelli mukana olleille mikroyrittdjille tehtiin séhkoinen kysely Webropol-
ohjelmalla. Hankkeen alkuvaiheessa yrittéjid oli aineistonkeruun nékokulmasta vihén,
joten otantajoukkoa tdydennettiin ottamalla mukaan myods hankkeen ulkopuolisia yrit-
tdjid. Kyselylld selvitettiin, kuinka kiinnostuneita yrittdjéit ovat taiteesta ja kulttuuris-

ta, kuinka paljon he harrastavat kulttuuria sekd miki estdd kulttuurin harrastamista ja
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kuinka paljon he haluaisivat harrastaa, jos sille ei olisi esteitd. Lisédksi tiedusteltiin,
kuinka kiinnostuneita yrittdjit ovat erilaisista kulttuurin kdyttétavoista hyvinvoinnin
edistdmisessd, kuten esimerkiksi kulttuuriseteleistéd ja kulttuuriyrittdjiltd tilatuista hy-

vinvointipalveluista.

Voi hyvin yrittdji -hanke kéyttdd kyselyn tuloksia yrittdjien tyShyvinvoinnin kehitti-
misessi ja hankkeen toimintojen suunnittelussa. Tulosten pohjalta hanke voi suunnata
yrittdjille sellaisia kulttuurista hyvinvointia tuottavia tapoja, joista yrittdjit ovat kiin-
nostuneita. Tuloksista tehdéin yhteenveto hankkeen kotisivuille

www.voihyvinyrittaja.mamk.fi.

Omaa ja lukijan hyvinvointia parantaakseni olen liittinyt opinndytetydraporttiin aihee-

seen sopivia Mimmu Kirjavaisen (2002) runoja yrittdjin arjesta.

Aloittelevan yrittdjdn on syotdvd pettua ja hdtisteltdvd monta kettua, jot-

ta voi mydhemmin herkutella ja syodd lettua.

2 VOIHYVIN YRITTAJA - HYVINVOINTIOHJELMA ETELA-SAVOSSA

Voi hyvin yrittdja — Hyvinvointiohjelma Eteld-Savossa -hankkeessa edistetién ja kehi-
tetddn eteldsavolaisten mikroyrittdjien tyohyvinvointia. Hanke toteutetaan vuosina
2011-2013 ja sitd hallinnoi Mikkelin ammattikorkeakoulu. Hankkeen idea on léhte-
nyt yrittdjdjirjestdiltd, joissa huolena on ollut yksinyrittdjien ja mikroyritysten henki-
16ston jaksaminen sekd toimintaedellytysten turvaaminen. Yrittdji ei tule ajatelleeksi
oman terveytensd merkitystd yrityksen elinkaaren ja menestymisen ndkokulmasta.
Yrittdjdn tyohon liittyy monia niin fyysisid kuin psyykkisid kuormitustekijoitd, jotka
aiheuttavat terveyshaittoja ja ylirasittuneisuutta.” Yksinyrittdjét tietdvit melko vihin
tyoterveyshuollon palveluista ja tukimuodoista. Palveluja kéytetdén niukasti ja arviol-
ta vain 36 % koko suomen yksinyrittdjistd kuuluu tyoterveyshuollon piiriin. ”Mik-
royrittdjien ja heidédn tyontekijoidenséd hyvinvointi ja jaksaminen ja jatkaminen ty0ssi
on tirkedd suomalaiselle elinkeinoeldmiille, tyoskenteleehédn niissd noin 500 000 suo-
malaista.” Mikroyrittdjien hyvinvointi on merkittivéd asia Eteld-Savossa, koska tilld

alueella sekd Eteld-Karjalassa ja Kymenlaaksossa yrittdjien keski-ikd ja yksinyrittdvi-
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en lukuméiirit ovat korkeammat kuin valtakunnassa keskimaérin. (Voi hyvin yrittdja —

Hyvinvointiohjelma Eteld-Savossa 2010, 2-3.)

Hankkeen kohderyhmini ovat Eteld-Savon yksin- ja mikroyrittéjét, joilla on alle 10
tyontekijad. Hankkeella tavoitellaan 65 yritysti ja heiddn noin 200 tyontekijdd. Hanke
on avoin kaikille kohderyhmiin kuuluville yrittéjille, jotka ovat kuntarahoituksessa

mukava olevien 15:sta kunnan alueella. (Mts. 4.)

Tavoitteena hankkeessa on saada yksin- ja mikroyrittdjat huomaamaan ja ymmdérti-
miin tyohyvinvoinnin merkitys yrityksen kannalta. Tarkoituksena on lisétd tyohyvin-
voinnin osaamista, jotta yrittdjét tunnistavat tydhyvinvoinnin eri osatekijét ja osaavat
arvioida niiden merkityksen tyossi jaksamiselle. Hankkeessa yrittdjit kdyvat ldpi yrit-
tdjien hyvinvointiprosessin, jossa kartoitetaan ensin tySympériston ja tydolosuhteiden
kuormitustekijidt sekd laaditaan tavoitteet niiden parantamiselle. Yrittdjille tehdédidn
hankkeessa hyvinvointitestejd ja terveysmittauksia. Yrittdjét tekevit itselleen yritys-
kohtaiset tyohyvinvoinnin kehittdmissuunnitelmat. Lopuksi tehdddn hyvinvointiana-
lyysi yhteistyOssé tyoterveyshuollon kanssa. Yrittdjille jérjestetddn myos hyvinvointi-
iltoja. Hanke vahvistaa yrittdjdyhdistysten tyohyvinvointitoimintaa, jotta yrittdjayhdis-
tyksilld on paremmat mahdollisuudet tarjota tukea yksittiisille yrittéjille. Hankkeessa
kehitetddn hyvinvointipalveluverkostoa Eteld-Savossa sekéd palvelumuotoa yrittdjien,
tyoterveyshuoltojen, Kelan ja vakuutusyhtididen vilille. Lisidksi hanke kokoaa tyGhy-
vinvointiin ja terveyteen sekid hyvinvointipalveluverkostoon liittyvéé aineistoa Inter-

nettiin. (Mts. 4-10.)

Hanke tuottaa tietoa yrittdjien hyvinvoinnista ja kehittimiskohteista. Tiedon avulla
tunnistetaan yrittdjien osaamistarpeet ja voidaan ohjata yrittdjida kehittiméin osaamis-
taan hankkeessa syntyneiden uusien mallien avulla. Yrittdjien osaaminen tyShyvin-
vointiin, terveyteen ja yritysten turvallisuusjohtamiseen liittyvistd tekijoistd lisddntyy.

(Mts. 9.)

Hanketta rahoittaa Euroopan sosiaalirahasto (ESR), muita rahoittajia ovat ELY-
keskus, Mikkelin seutuvaliokunta, 15 alueen kuntaa, Tapiola, OP-Pohjola, Kyyhkyli-
Sddtio ja yrittdjat. Yhteistyokumppaneina hankkeessa ovat Eteld-Savon Yrittéjat, Tyo-

terveyslaitos, alueen tyoterveyshuollot, Eteld-Karjalan ja Kymenlaakson Voi hyvin
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yrittdjd -hanke, Kela, alueen hyvinvointipalveluja tuottavat yritykset. (Mts. 4; Voi

hyvin yrittdjd — Hyvinvointiohjelma Eteld-Savossa 2011.)

Saimaan ammattikorkeakoulu, Kymenlaakson ammattikorkeakoulu ja Tyo&terveyslai-
tos toteuttavat Voi hyvin yrittdjd — Hyvinvointiohjelmaa Kaakkois-Suomessa vuosina
2011-2013. Hanke keskittyy alle 50 tyontekijdn yrityksiin, tavoitteena heillikin on
ylldpitdd ja turvata yrittdjien toimintaedellytyksid (Voi hyvin yrittdjd — Hyvinvointioh-
jelma Kaakkois-Suomessa 2011). Varsinais-Suomen Yrittdjat ja Tyoterveyslaitos to-
teuttavat Pienetkin pinnalle — mikroyritykset hyvinvointiin Varsinais-Suomessa -
hanketta vuosina 2009-2012. Hankkeen tavoitteena on edistdi mikroyrittdjien ja hei-
din tyontekijoidensd hyvinvointia ja jaksamista tyOssd. (Varsinais-Suomen Yrittdjét

2011a.)

3 YKSIN- JA MIKROYRITTAJA

3.1 Yrittidja ja yritys

Yrittdjyyden keskeisin toimija on liiketoimintaa harjoittava henkilo, yrittdja. Yrittdjaa
voidaan kutsua my®0s yrittdjdjohtajaksi, omistajaksi, omistajayrittédjéiksi, omistajajohta-
jaksi, yksinyrittdjaksi, ammatinharjoittajaksi tai itsensétyollistdjéksi (Kallio 2002, 33).
Klassinen koulukunta luokittelee yrittdjille ominaisuuksia, joiden mukaan yrittdjd on
innovatiivinen ja motivoitunut oman yrityksen kéynnistéjd, joka tekee taloudelliset

paitokset yrityksessd, sekd haluaa kehittyd ja kasvattaa yritystd (Kallio 2002, 42).

Yritykset jaetaan koon mukaan tavallisesti neljdédn ryhméén, jotka ovat mikroyrityk-
set, pienet yritykset, keskisuuret yritykset ja suuryritykset. Mikroyrittdjistd voidaan
erotella myos yhden hengen yritykset eli yksinyrittdjat. Kokojaottelu perustuu tyonte-
kijoiden madrddn. Mikroyrityksissd tyoskentelee alle 10 tyontekijdd, pienisséd yrityk-
sissd 10-99, keskisuurissa 100-249 ja suurissa yli 250. (Kallio 2002, 24-25.) Tyonte-
kijaméérin lisdksi mikroyrityksen rajoituksissa on myos se, ettd yrityksen liikevaihto
tai taseen loppusumma saa olla enintdéin 2 miljoonaa euroa (Holmstrém 2007, 168).
Toisinaan mikroyrityksid kisitellddn osana pienyritykset -ryhmdd. ”Suomen vuoden
2002 voimaan tulleen lakisdiddannon mukaan pieneksi yritykseksi midritellddn yritys,

jonka liikevaihto on alle 6 250 000 euroa, taseen loppusumma alle 3 125 000 euroa ja
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henkilostoméird korkeintaan 50.” Niistd kolmesta rajoituksesta ainakin yksi saa ylit-

tyd. (Kallio 2002, 25.)

Noin 70 % mikroyrityksistd aloittaa ilman ulkopuolista tydvoimaa ja noin 20 %:1la
mikroyrittdjistd on 2-3 palkattua ulkopuolista tyontekijad (Holmstrom 2007, 168).
Tilastokeskuksen vuoden 2008 yritystilastossa Eteld-Savossa on 9 686 yritystd, joista
mikroyrityksid on 9 262 eli 95,6 %. Koko maassa vastaava luku 94,4 %. Eteldsavolai-
sissa yrityksissd tyoskentelee kaikkiaan 26 728 henkil6d, heistd noin puolet (48 %) eli
12 842 tydskentelee mikroyrityksissd. Koko maassa yritysten tyontekijoistd noin 27 %
tyoskentelee mikroyrityksissd. Suurimpana toimialana niin mikroyrityksilld kuin kai-
killa muillakin yrityksilld Eteld-Savossa oli vuonna 2008 maa-, metsé- ja kalatalous,
jossa mikroyrityksistd toimi 28 %. Toiseksi suurin ala oli rakentaminen ja kolmantena

tukku- ja véhittdiskauppa. (Eteld-Savon Yrittdjit 2008.)

3.2 Yrittidjien hyvinvointi

Yrittdjan tulee olla nopea ja riped, eikd koskaan kiped

(Kirjavainen 2002).

Hyvinvoiva yrittdji mahdollistaa hyvinvoivan yrityksen. Hyvinvoiva yrittdja jaksaa
pitdd huolta yrityksen myonteisesté yrityskuvasta, jolloin yritys on uskottava ja luotet-
tava. Myonteiselld yrityskuvalla erotutaan kilpailijoista ja houkutellaan hyviéd tyonte-

kijoitda (Holmstrom 2007, 329).

Pienyrittdjien keskuudessa vallitsevassa yrittdjdkulttuurissa yrittdjit ovat hyvin tyo-
keskeisid ja sitoutuneita tyohonsa. Yrittdjille on tyypillistd riippumattomuus ja itsendi-
syys. Henkinen ja fyysinen jaksaminen on koetuksella jos tyokyvysti ei pida riittdvésti
huolta. (Lerssi-Uskelin 2011.) Tyé6terveyshuollon jérjestdaminen on yrittédjille vapaaeh-
toista ja useat yksinyrittéjit eivit sitd ole tehneet. Yksinyrittdjistd vain 21 % on jérjes-
tianyt itselleen tyoterveyshuollon ja muista mikroyrityksistd 59 % on jéirjestidnyt tyo-

terveyshuollon. (Suomen Yrittdjiat 2009, 1.)

Yrittdjan Evita-ympyréssd esitelldén kuusi tyShyvinvointiin vaikuttavaa aluetta: joh-
taminen, tyOyhteiso, terveys, eldamintilanne, motivaatio ja osaaminen. Eldmintilanne

alueella muistutetaan, ettd yrittdjd ei ole mikéddn kone, vaikka yrittdjdn elamdin kuu-
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luukin paljon tyotd. Yrittdjdn tulee huolehtia siitd, ettd my0Os perheelle, ystiville ja
harrastuksille jdi aikaa. Pitkédn péille télld on ratkaiseva vaikutus yrittdjan omaan tyo-

hyvinvointiin ja jaksamiseen.” (Varsinais-Suomen Yrittdjit 2011b.)

Joskus ei ole pdidtd eikd hdntdd, kun yrittdji sinne tdnne santdd

(Kirjavainen 2002).

Yrittdjin on venyttdvéd ja hyvinvointi jdd taka-alalle. Kaupan alalla mikroyrittdjina
tyoskennelleen Sari Rauvannon (2009, 20-77) mielestd yrittimisen oleellisin ongelma
on juuri yrittdjdn oma jaksaminen. Yrittdjyys voi vaatia yrittdjiltd paljon henkisid ja
taloudellisia voimavaroja. Yrittdjyys voi olla samalla rankka myos perheelle. “Itse
olen tehnyt paljon tditéd etenkin silloin kuin normaaleilla perheilld on vapaata (pyhiit,
lomat, viikonloput).” Sairastuessaankaan yrittdjd ei voi aina ottaa sairaslomaa, vaikka

taloudellinen tilanne antaisi my6ten, ei sijaista aina 16ydé. (Rauvanto 2009, 99.)

3.3 Yrittijien vapaa-aika

Itsensi toteuttamisen tarve motivoi yrittdjid eniten. Toisena motivoivina tekijoiné ovat
yrittdjien vapaus ja itsendisyys, vasta kolmantena on halu vaurastua. Yrittiminen on
vapaata, mutta myos sitovaa. Yrittdjdlld ei ole esimiestd, mutta vastapainona tulee
raskas vastuu liiketoiminnasta. Aloittava yrittdjd voi perustella yrittdjéksi ryhtymis-
tdén oman ajan hallinnalla ”On aikaa enemmén perheelle ja harrastuksille. Olen onnel-
linen, jos joku tisséd oikeasti onnistuu. Tieddn kylld néitd suhteellisen tiukkoja mééri-
tietoisia henkilditi, joilta se on onnistunutkin. Mutta vihemmistd he kuitenkin ovat.”

(Rauvanto 2009, 21-75.)

Yrittdjd ei periksi anna, vaikkei kukaan hinen huoliansa kanna

(Kirjavainen 2002).

Nousevana trendinéd on eliméntyyliyrittdjyys, jossa halutaan tehdd yrittdjdnd juuri sen
verran toitd, kuin oma eldméntyyli vaatii. Hyvinvointi, harrastukset ja perhe ovat tir-
kedmpid. Yrityksen on kuitenkin tuotettava paljon. Yrittdmiseltd jadvd vapaa-aika
halutaan viettdd perheen, ystdvien ja harrastusten parissa. (Rauvanto 2009, 24-92.)
Yrityksen sijainnilla on vaikutusta vapaa-ajan méérdin. Kotiperusteista yrittimisti eli

kotoa késin yritystoimintaa harjoittavan itsensétyollistdjan tyomatkoihin ei kulu aikaa.
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Kotiperusteisen yrittdjyyden etuna on vapaa-ajan kannalta tydaikojen joustavuus ja
omatahtisuus, kun tyo, perhe ja vapaa-aika ovat saman katon alla (Kallio 2002, 33—
34). Monet pienet yritykset ovat perheyrityksid (Kallio 2002, 27). Télloin perheenja-

senid ndhddin tydaikana ja vapaa-ajalla voidaan jo kaivata muuta seuraa.

Yrittdjdn vaarana on eristdytyd yksindnsd taakan alle rdytyd

(Kirjavainen 2002).

Yrittdjd voi olla yrittdmisensd kanssa hyvin yksin, alasta riippuen kontakteja ei aina
ole edes asiakkaisiin. Toisilla aloilla esimerkiksi parturikampaajilla sosiaalisia kontak-
teja voi jaksamisen kannalta olla liikaakin. (Pddkkonen 2007.) Vertaistuki onkin hyvin
tarkedd yksinyrittdjille ja ystdvid on hyvi tavata muuallakin kuin virtuaalimaailmassa.
”Yrittdjyyden myoti erityisesti toisten yrittdjdperheiden kanssa on ollut paljon yhteis-
td. On kiva istua iltaa ja parantaa maailmaa, kun huomaa, ettd hekin pohtivat niité sa-
moja asioita kuin miné. Heidin kauttaan saakin vihén perspektiivid asioihin.” Yrittdjd
voi saada samanhenkisid pitkédaikaisia yrittdjdystidvid esimerkiksi kurssien kautta
(Rauvanto 2009, 79-112). Sosiaalinen verkosto yrittdjidkollegoihin mahdollistaa kon-

sultoinnin ammatillisissa ja myos muissa elimén asioissa (Padkkonen, 2007).

Yrittdji painaa niska limassa, kdy kddntymdssd vain himassa

(Kirjavainen 2002).

Yrittdjdn pdivit voivat olla pitkid, silti tdytyisi jddadd aikaa vain joutenololle. Kaikki
yrittdjit eivit aina salli itsellensd joutenoloa, koska aika voi olla pois yrittdmisesti.
Padkkonen (2007) on tavannut niin kiireisid yrittdjid, jotka ovat kokeneet huonoa
omaatuntoa, jos heilld on jddnyt aikaa hetkille, jolloin ei olisi tarvinnut tehdd mitdéin
muuta kuin vain olla jouten. Jotkut yrittédjat pitdvit tyotd myOs samalla harrastuksena
”Silloin on hyvi kysyd itseltd valtaako harrastus (= tidssé yhteydessi tyo) liikaa aikaa.”
Yrittdjdlld on hyvi olla jokin oikea harrastus, jolla saa ajatukset pois tyostd. Toisaalta
harrastuksissa voi saada my0s uusia ndkokulmia tyon tai muun eldmén ratkaisua vaa-
tiviin asioihin. Sosiaalisuus toimii myos yleensd harrastusten kautta. (Piddkkonen

2007.)

3.4 Yrittidjyys ei houkuttele
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Suomalaisilla on melko laimea halu ryhtyé yrittdjiksi, vaikka hyvii tukitoimia on tar-
jolla (Tarvas 2005, 71). ”Olemme tilanteessa, jossa vain varakkaat tai hullut ryhtyviit
yrittdjiksi” Ruvanto (2009, 143) kérjistdd. Erilaisia tukitoimia on hyvd pyrkid suun-
taamaan enemmén jo olemassa oleviin yrityksiin, koska monet uudet yritykset kuole-
vat pian synnyttyddn (Kallio 2002, 14). Hyvinvointiin panostaminen lisdd yrityksen
elinvoimaa ja hyvinvointia lisdédvit toimet ovat tirkeitd yrittdjille. Ikdrakenteen muut-
tuessa tarvitaan uusia tyohyvinvointia parantavia toimintatapoja, joilla saadaan ihmi-
set esimerkiksi vithtyméén pitempéén tydelamissd (Tarvas 2005, 72). Kulttuurilla on

tahin suuret mahdollisuudet!

4 KULTTUURIN MAHDOLLISUUDET HYVINVOINNIN EDISTAMISESSA

4.1 Hyvinvointi ja tyohyvinvointi

Ihmisen hyvinvointi muodostuu Otalan (2003) mukaan useasta eri tekijésti:
e fyysisestd hyvinvoinnista (terveys, kunto ja jaksaminen)
e psyykkisestd hyvinvoinnista (tasapaino tyon ja vapaa-ajan vililld, psyykkinen
jaksaminen)
e sosiaalisesta hyvinvoinnista (suhteet tyotovereihin, ystdviin ja perheeseen,
kuuluminen verkostoihin, vuorovaikutuskyky)
e arvopohjasta (omat arvot ja asenteet, sisdinen “draivi”, joka motivoi ihmisti)

® ammattitaidosta ja osaamisesta.

Yrittdjin kannattaa kokea vaikeudet haasteena ettei ndkisi itsednsd raas-

teena (Kirjavainen 2002).

Tyohyvinvointi tarkoittaa sité, ettd tyonteko koetaan mielekkiiné ja sujuvana turvalli-
sessa, terveyttd edistdvissd ja tyOuraa tukevassa tyOympdristossd (Liikanen 2010a,
71-72). Thmisen hyvdédn kykyyn tehdd ty6td ja suoriutumiseen tydn asettamista vaa-
timuksista vaikuttavat perinnolliset ominaisuudet, koulutus ja tyokokemus. Tyokyvyn
perustan muodostavat fyysinen, psyykkinen ja sosiaalinen kasvu seké kehitys. Moti-
vaatio ja tyohalukkuus vaikuttavat myos tyotulokseen. Tyokykyid ylldpitavilld tyky-
toiminnalla on tarkoitus parantaa tyontekijan edellytyksid toimia onnistuneesti tyo-

eldmisséd vanhuuselikeikdin saakka. Tyky-toiminnalla edistetdin fyysisti ja psyykkis-
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td toimintakykyd, vihennetdén terveydellisid riskeji ja lisdtdén tyontekijoiden hyvin-
vointia. Toiminnalla lisdtddn tyon mielekkyyttd ja motivoitumista tyohon, mitkéd vai-
kuttavat tyon tuottavuuden kasvuun. Tyokykyé ylldpitidvisséd toiminnassa terveet elin-
tavat ovat keskeisessid roolissa. Tyoyhteiso voi tukea terveyttd edistivien elintapojen
kuten oikean ravinnon ja riittdvén liilkunnan omaksumista, mutta vastuu on kuitenkin
yksilolld. (Matikainen ym. 1995, 31-47.) Aktiivinen kulttuurin harrastaminen voidaan

my0s ajatella kuuluvaksi terveisiin elintapoihin!

4.2 Kulttuuri tuottaa hyvinvointia

Kulttuurin kuluttaminen ja erilaisissa taideharrastuksissa mukana oleminen tuottavat
tutkitusti hyvinvointia ihmiselle. Kulttuurin méiritelmé on hyvin laaja ja se voi jopa
kisittdd kaiken inhimillisen toiminnan. Opinndytetydssini kulttuuri késitetdén taiteen-
aloina, joita ovat esimerkiksi musiikki, kuvataide, teatteri, elokuva, tanssi, kirjallisuus
ja sirkus. Kulttuuriharrastukset kisittdvét esimerkiksi késityot, sisustamisen, muotoi-
lun ja designin sekd tuunaamisen eli esimerkiksi asusteiden tai kulkuneuvon uudel-

leenmuokkauksen.

Boinkum Benson Konlaanin (2001, 7-8) viitoskirjassa tutkimustulokset osoittavat
laheiset yhteydet terveyden ja aktiivisen kulttuuriharrastamisen tai vapaa-ajan aktivi-
teettien vililld. Tulos viittaa tiettyihin kulttuuriaktiviteetteihin osallistumisen saavan
aikaan terveysvaikutuksia. Lidketieteellisissd tutkimuksissa on todettu kulttuuriaktii-
visuuden laskevan esimerkiksi verenpainetta ja stressitasoa. Tutkimuksissa osoitettiin
myos, ettd kulttuuria harrastamattomien alettua harrastaa kulttuuria, koettu terveys
parani samalle tasolle kulttuuria harrastaneiden kanssa. Vastaavasti, jos kulttuurin
harrastaminen lopetettiin, koettu terveydentila laski ldhtotasolle. Todennikoisesti laa-

jempi osallistuminen kulttuurieliméén on hyodyllistd koko véeston terveydelle.

Hanna-Liisa Liikanen (2003, 10) on véitoskirjaa tehdessédédn 10ytanyt kulttuurille nelja
ihmisen hyvinvointiin vaikuttavaa elementtid. ”Ensiksi taide antaa eldmyksié ja merki-
tyksellisid taidenautintoja. Toiseksi taiteella ja kulttuuritoiminnalla on yhteys parem-
paan koettuun terveyteen ja hyvén eldmin kokemuksiin. Kolmanneksi taideharrastuk-
set synnyttivit yhteisollisyyttd ja verkostoja, jotka auttavat hallitsemaan eldméi pa-
remmin ja neljinneksi taide lisdd viihtyvyyttd ja kauneutta elin- ja tyOympéristdssi.”

Hyyppé ja Liikanen (2005, 36) painottavat, ettd kulttuuriharrastukset ovat osa vieston
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peruskulttuuria. Harrastukset muodostavat yhteisti identiteettid, josta syntyy sosiaalis-
ta pddomaa ja sitd kautta terveyttd. Taide ja kulttuuri antavat eldmyksié, joihin on
helppo uppoutua. Tekemiseensd uppoutuminen eli erdédnlainen flow-ilmi6é on iloa ja
hyvinvointia tuottavaa (Padkkonen 2007). Joku rentoutuu parhaiten teatterissa, toinen

konsertissa, kolmas kotona lukien tai kisitoitd tehden.

4.3 Taide ja kulttuuri tyohyvinvointia parantamassa

Osana terveyden edistdmisen politilkkaohjelmaa on valmistunut Taiteesta ja kulttuu-
rista hyvinvointia — ehdotus toimintaohjelmaksi 2010-2014. Sen yhtené kolmesta pai-
nopistealueesta on tydhyvinvoinnin tukeminen taiteen ja kulttuurin keinoin. Kulttuuri-
toiminnalla on voitu vaikuttaa psyykkiseen ja sosiaaliseen tyokykyyn sekd tyopaikan
ilmapiiriin. Taiteellinen kokemuksellinen oppiminen voi lisédtd merkittdvésti ty0ossi
tarvittavia kommunikaatio- ja tiimity6taitoja. Sosiaalinen vapaa-aika kulttuuriharras-
tusten parissa tukee henkistd ja fyysistd terveyttd, joka heijastuu my0Os tyoeldmédn.
Toimintaohjelmassa tyohyvinvoinnin tukemisen painopistealueen tavoitteena on pi-

tempi tyoura hyvinvoivana ja terveend. (Liikanen 2010, 3-26.)

Tyontekijoiden osaaminen, motivaatio ja toimintakyky vaikuttavat yrityksen menes-
tymiseen. Kulttuuri voi olla edistdimésséd tyokyvystd huolehtimista ja sen parantamista.
Kulttuuri voidaan nzhdéd hyvinvoinnin nékokulmasta, esimerkiksi “arvona ja merki-
tyksend siniéinsd tai vilineellisesti edistiméssi jotakin toivottua ominaisuutta.” Koke-
muksellinen oppiminen voi tukea persoonallista tydhyvinvointia uusissa tyotilanteissa
edistden joustavuutta ja stressinhallintakykyé. Kulttuuri voidaan ymmartidi esimerkik-
si syrjaytymiseltd pelastavana, perinteitd turvaavana ja talouselimii elvyttivind teki-
jand. Taide voi tuoda pehmeiti arvoja tyoeldmén kovaan ytimeen opettamalla inhimil-
lisyyttd ja toisista vilittimistd. Taide voi olla tunteiden, sielun ja hengen ilmaisutila.
Taide voi nostaa esiin ongelman kiésiteltidviksi, jota muutoin ei ole nihty edesauttaen
yksilon ja yhteison kehitystd. (von Brandenburg 2008, 16-30.) ”Taide voi olla osa
tyotd tai tukea innovatiivisella tavalla tyossd edistymistd ja uusien ideoiden syntyé
sekd parantaa yrityksen imagoa ja kansainvélistd houkuttelevuutta” (Liikanen, 2010,

72).

Yritysten johtoportaan hyviksyntd mahdollistaisi taiteen laajemman kdyton tyoeld-

missd (von Brandenburg 2007, 186). Taiteen ja kulttuurin tarjoamat mahdollisuudet
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hyvinvoinnin edistimisessd on von Brandenburgin mukaan (2008, 14) tuotava tyo-
eldmin kéytontoihin koskien esimerkiksi taideterapiaa tyoterveyshuollon toiminta-
muotona, tyontekijoiden osaamisen edistdmistd, tydyhteison tyonohjauksellista tuke-
mista, taiteen mahdollisuuksia ty0ympériston esteettisyyden ja viihtyisyyden lisddmi-
sessd sekd johtamiskoulutuksen kehittdmistd. Kulttuurin ja elinkeinoeldmin kohtaa-
mista pohtiessani pdddyin ajatukseen, jossa niiden kohtaaminen hyvinvoinnin aikaan-
saamiseksi on helpompaa, jos elinkeinoeldmisséd suhtaudutaan kulttuuriin positiivises-

ti.

4.4 Kulttuurin kiyton muotoja tyohyvinvoinnin edistimisessa

Liikunta ja vapaa-ajan virkistystoiminta on tydnantajan suorittama ylimiirdinen pal-
velu. Kulttuurisetelit ovat yksi selked muoto kulttuurin kiytolle hyvinvoinnin edisti-
misessd. Seteleiden palveluntarjoajia ovat esimerkiksi Luottokunta ja Smartum Oy.
Kulttuuriseteleilld voi maksaa kulttuuripalveluja jirjestelméén rekisterdityneiltd toimi-
joilta. Korttimaksamisen palveluyhtio Luottokunta tarjoaa Virikeseteleitd, jolla saa
litkkunta- ja kulttuuripalveluja ja ensimmiisend Suomen markkinoille kulttuurisetelin
tuonut Smartum tarjoaa nykyisin liikunta- ja kulttuuriseteleitd. Vuoden 2009 alusta
setelit ovat olleet verovapaita. TyOnantaja voi vihentdd seteleiden kulut verotuksessa
ja tyontekijit saavat edun ilman tuloveroa. Tyontekijd voi saada vuoden aikana 400 €
verovapaata etua. TyOnantaja pdittdd seteleiden omavastuuosuuden. Seteleitd tarjoa-
vat yritykset perivit seteleiden tilauksesta palvelu- ja kisittelykuluja, esimerkiksi
Smartum pidéttdd palveluntuottajan tilittdmistd setelistd 4 prosentin palvelupalkkion.
(Smartum 2011; Luottokunta 2011). Verovapautuksen jidlkeen kulttuuriseteleiden
kdyttd on lidhtenyt rdjahdysmaiiseen kasvuun. Vuoden 2010 tiedon mukaan, jopa yli
miljoona tyontekijdd on saanut kulttuuriseteleitd. Seteleiden kdyton lisdédntyminen on
huomattu esimerkiksi Lipputuote Oy:ssi, josta kerrotaan, ettd kulttuurin kysyntd on
lisdéntynyt ja kulttuuriseteleilld maksavia asiakkaita on huomattavasti enemmén ai-

empiin vuosiin verrattuna. (Airola 2010.)

Verovapaat henkilokuntaedut ovat aina padséddntoisesti tyonantajan palkansaajille an-
tama etu. Kuitenkin yrittdjd voi myds itse saada edun ennakkoperintilain mukaisesti.
Osakeyhtiossé ja henkiloyhtiossé eli avoimessa- ja kommandiittiyhtiossd tyoskentele-
vd tyostddn ennakkoperintilaissa tarkoitettua rahapalkkaa tai luontoisetua nostava

osakas voi saada myos omaehtoisen kulttuuri- ja liikuntatoiminnan verovapaasti kuten
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muutkin palkansaajat. Edun voi saada my®s yksinyrittdjd, jonka yritys toimii osakeyh-
tiomuotoisesti. (Verohallinto 2011.) Padsdéantoisesti yksinyrittdjit toimivat yksityisiné
elinkeinon harjoittajina, mutta osakeyhtiomuoto on enenemissd midrin myds yk-
sinyrittdjien yritysmuoto (Oulun Yrittdjat 2011). Yrittédjé, joka on liikkeen- tai amma-
tinharjoittaja eli toiminimiyrittdjé, ei voi olla itsensé tyontekij4, jolloin hén ei voi kéyt-
tdd liikkunta- ja kulttuuriseteleitd verovapaasti. Toiminimiyrittdjin omaan k#yttoonsi
hankkimat liikunta- ja kulttuurisetelit eivit ole elinkeinoverolain mukaan véhennys-

kelpoisia kuluja. (Verohallinto 2011.)

Kulttuuria sisdltdvit virkistystapahtumat ja matkat ovat tutumpia suuremmissa tydor-
ganisaatioissa. Kulttuuriyrittdjdltd tilattu hyvinvointipalvelu voi vield olla vieraampi
asia yrittdjille. Hyvinvointia kulttuurista tuottava palvelu on esimerkiksi Pohjois-
Karjalassa toimiva Taiten tuottoa, josta tyOnantajat voivat ostaa kulttuurista tydhyvin-
vointia tuottavia palveluja yrityksensd henkilostolle suoraan kulttuuritoimijoilta (Tai-
ten tuottoa 2011). Ruotsissa oleva organisaatio TILLT toimii vélittdjind kulttuurield-
min ja tyoeldmén valilld. Jarjestossd ammattimaiset kulttuuritoimijat toteuttavat eri-
laisia hyvinvointia lisddivid projekteja, joissa tavoitteena on esimerkiksi elinkeinopo-
liittisesti kehittdd tyopaikan luovaa potentiaalia edistden kilpailukykyé, kulttuuripoliit-
tisesti luoda uusia rajapintoja kulttuurielimén ja tyoeldamin vilille, sekd taidepoliitti-
sesti kehittdd taidetta ja inspiroida uusiin tydmenetelmiin. Yritykset maksavat palve-
luista mielelldén suuriakin summia, koska saavat vastikkeeksi hyvinvointia tyonteki-
joilleen, mikéd puolestaan vaikuttaa tyontekijoiden sairaspoissaolojen vdhenemisestd

aina yrityksen tuottavuuteen asti. (Opetusministerié 2009, 58 — 61.)

S VAPAA-AIKA JA KULTTUURIHARRASTUNEISUUS

Ajatus vapaa-ajasta on melko nuori. Vapaa-aika on modernin yhteiskunnan kisite,
joka liittyy palkkatyoyhteiskunnan syntyyn ja kehittymiseen. ”Yleensd vapaa-aika on
jotain tavoiteltavaa, hyvéi, omaa ja iloa tuottavaa. Mutta sitd voidaan edelleen — maa-
talousyhteiskunnan muistona — pitdd myos laiskuutena ja turhana asiana.” Vapaa-ajan
nidkeminen tyon vastakohtana on yksi tirked maédrittelyn ldhtokohta. Ajan jakaminen
vapaa-aikaan ja tydaikaan on kuitenkin hankalaa varsinkin ty0ssé, jossa tyotd, perheen
aikaa ja henkilokohtaista eldméé on vaikea erottaa toisistaan, esimerkiksi maatalous-

yrittdjin tyossd. Vapaa-aikaa voidaan midritelld myos henkilokohtaisemmin korostaen
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joko perheen ja ldheisten merkitysti tai yksilollisyyttd, silloin vapaa-aika on enemmin
erilaisiin hetkiin liittyvd laadullinen elementti, eikd endd vain ajallisesti arjen rytmitté-
ja. (Liikanen 2009, 7-9.) Tilastokeskuksen Vapaa-aikatutkimus 2002:n haastattelujen
pohjalta vapaa-ajassa on korostunut ilo, rentoutuminen, kiireettémyys, rauha, ldhei-
simmét ihmiset, vapaus ja vapaaehtoisuus, se ettd saa tehdd mitd haluaa, esimerkiksi

harrastaa (Tilastokeskus 2005, 10).

5.1 Vapaa-ajan merkitys ja esteet

Suomalaisille vapaa-aika on entistd tirkedampéd, vapaa-ajan vietossa kodin, perheen ja
harrastusten merkitys on kasvanut (Tilastokeskus 2005). Ajanpuutteen takia keskity-
tdén asioihin, jotka koetaan tirkeiksi meneillddn olevassa eldmitilanteessa (Melkas
2009, 46). Jallinoja (2009,49) toteaakin, ettd suomalaiset haluavat ja myds viettdavit
vapaa-aikaa perheen kanssa. Vapaa-ajanvietto tydtovereiden kanssa ldhes péivittdin tai
viikoittain on harvinaista kaikissa sosioekonomisissa luokissa (ylemmilld toimihenki-
161114, alemmilla toimihenkil6illd, yrittdjilld ja tyontekijoilld). Yrittdjistd tyotovereiden
kanssa vuonna 2002 vapaa-aikaa vietti 35 % vihintidin joka kuukausi ja 43 % muuta-

man Kerran vuodessa (Melkas 2009, 41.)

Eldméntilanne tai eliménvaihe vaikuttaa siihen, kuinka monipuolisesti ihminen pystyy
kiyttdmddn vapaa-aikaansa. Esteitd harrastamiselle voivat olla ajan puute, rahan puute
tai huono terveydentila. Asuinpaikalla on vaikutusta my6s harrastusmahdollisuuksiin.
Suuremmissa kaupungeissa vapaa-ajanpalvelutarjontaa on enemmén kuin pienemmis-

sd (Liikanen 2005a, 2). My0s seuran ja tiedon puute vaikuttavat harrastamiseen.

5.2 Kulttuuri keskivertosuomalaisen elimaésséi

Téssd luvussa tarkastelen Tilastokeskuksen (2002) Vapaa-aikatutkimus 2002:n tulok-

siin perustuvien artikkeleiden pohjalta muutamia suomalasten kulttuuriharrastuksia.

Yleisond olemisen useus vaihtelee paljon kulttuurilajista riippuen. Eldvissé kulttuuriti-
laisuuksissa esimerkiksi teatteri, konsertti, tanssiesitys, elokuvat, kulttuurifestivaalit,
on Vapaa-aikatutkimus 2002:n mukaan kéynyt kolme neljistd 10 vuotta tdyttineesta.
Naiset ovat kidyneet tilaisuuksissa enemmén kuin miehet. Kaksi viidestd on kidynyt

konsertissa viimeisen vuoden aikana. Teatterissa on kdynyt 36 % viestostd. Ooppera
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on harvinainen kulttuuritilaisuuden muoto, vain 6 % véestostd on kdynyt oopperassa.
Sirkus koetaan yhi lasten- ja nuortenkulttuuriksi ja vain vajaa kymmenesosa on kiy-

nyt sirkuksessa. Valtaosa viestostd on kédynyt kulttuurifestivaaleilla kerran tai kaksi

vuodessa. (Liikanen 2005b, 69-74.)

Nayttelyssd ja taidemuseossa vuoden aikana on kdynyt noin kaksi viidestd 10 vuotta
tayttdneestd. Muissa museoissa kdyminen on jonkin verran harvinaisempaa, niissd on
kidynyt noin kolmasosa véestostd. Vapaa-aikatutkimuksen mukaan naiset ja miehet
kiyvit museoissa yhtéd usein. Kirjastossa kiiyminen on suosittua silld 70 % vastanneis-

ta on kéynyt kirjastossa vuoden aikana. (Liikanen 2005b, 80-82.)

Elokuvien katsominen on yleisempid nykyisin kuin, mitd se on ollut yli kaksikym-
mentéd vuotta sitten. Tdhén on vaikuttanut elokuvien tarjonnan lisdfintyminen esimer-
kiksi TV:ssd, Internetissd ja DVD:ll4. Elokuvien katsominen muualla kuin elokuvate-
atterissa on nykyisin yleisempéd. Vapaa-aikatutkimuksessa saadun tuloksen mukaan
elokuvissa kidyminen ei kuulu huomattavan suuren osan suomalaisista vapaa-aikaan
kdytdnnosséd lainkaan vuonna 2002. Viestostd hieman yli puolet kdy elokuvissa har-
vemmin kuin kerran vuodessa tai ei koskaan. Vastaavasti aktiivisia, enemméin kuin
kerran kuussa elokuvissa kidyvid on vain noin kymmenesosa. Nuoret kdyvit elokuvis-
sa enemmin kuin vanhemmat ikdryhmaét ja elokuvissa kdymisen useus laskee idn
myotd. Elokuvissa kdymistd ei koeta kovin tdrkedksi, vain 22 % vastaajista ilmoitti
elokuvissa kdymisen erittdin tirkeédksi. Elokuvissa kiymisen tirkeys laskee idn myoté.
Naisille elokuvissa kdyminen on hieman tirkedmpiéd kuin miehille. (Kohvakka 2005,

61.)

Suomessa luetaan paljon vapaa-aikana, vaikka sen yleisyys onkin laskenut. Kirjojen
julkaisu, myynti ja lainaus ovat Suomessa runsasta, mikéd viittaa suomalaisten ahke-
raan lukuinnostukseen. Vapaa-aikatutkimuksen haastatelluista 10 vuotta tdyttineistd
70 % on lukenut vihintddn yhden kirjan kuluneen puolen vuoden aikana. Vihintdin

yhden kirjan vuodessa lukeneita oli noin nelji viidesti. (Sauri 2005, 33.)

Musiikin harrastaminen on hyvin yleistd, jos se médritellddn laajasti. Kaksi kolmas-
osaa suomalaisista kuulteli musiikkia péivittdin ja yli 90 % vihintédédn kerran viikossa
vuonna 2002. Musiikin aktiivisia harrastajia on viestOstd vajaa viidennes, he soittavat

soitinta, laulavat tai sédveltidvit musiikkia. Musiikkia harrastavat eniten opiskelijat ja
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koululaiset, musiikin harrastaminen vihenee idin myé6td. Kuitenkin ylemmét toimihen-
kilot ja yrittdjdt harrastavat musiikkia kohtalaisen aktiivisesti. Kymmenen viime vuo-
den aikana soittamisen harrastamisessa ei ole juuri tapahtunut muutoksia, 14 prosent-
tia Tilastokeskuksen tutkimukseen osallistuneista on kertonut harrastavansa soittamis-
ta. Miehet soittavat enemmén kuin naiset ja korkean koulutuksen saaneet sekid ylem-
mit toimihenkilot soittavat enemmén kuin muut. Miehet soittavat yleisimmin itsek-
seen kun taas naisista noin puolet kdy soittotunneilla. Naisten nidyttdisi olevan miehid
vaikeampaa jatkaa musiikkiharrastusta aikuisiélld, osasyyni voi olla se, ettd yksinsoit-

taminen ilman ryhmii tai opettajan ohjausta, on hankalaa. (Hanifi 2009, 225-241.)

Laulaminen on yht# suosittua kuin, mitéd se on ollut viimeisen kahden vuosikymmenen
aikana, viisi prosenttia véestostd harrastaa laulamista, naiset ja miehet ldhes yhti pal-
jon. Laulamisella on tutkimuksessa tarkoitettu kuorolaulua, solistina toimimista tai
laulutuntien ottamista, mutta jos sitd ei mééritelld néin tiukasti, laulamista harrastaa 14

% viestostd, naiset hieman enemmin kuin miehet. (Hanifi 2005, 121.)

Kuvataidetta harrasti 19 prosenttia 10 vuotta tdyttidneistd vuonna 2002, naiset enem-
min kuin miehet. Vastaajista 28 % ilmoitti harrastavansa valokuvausta, miehet jonkin
verran enemmaén kuin naiset. Valokuvausta harrastaa eniten 45-65-vuotiaat (32 %).
Videokuvausta on harrastanut noin joka kymmenes, miehet jonkin verran enemmén

kuin naiset. Suosituinta videokuvaus on 25—-44-vuotiailla. (Hanifi 2005, 122-123.)

Néytteleminen harrastuksena on aika harvinaista, vain 2 % viestostd harrastaa néytte-
lemistd. Miehet ja naiset harrastavat niyttelemistd yhtd paljon. Tanssiharrastuksista
pari- eli seuratanssit ovat suositumpia harrastuksia kuin kansantanssi tai klassinen
baletti ja moderni tanssi. Seuratanssia harrastaa 27 % viestOstd, kansantansseja 6 % ja
balettia ja modernia tanssia vain 4 %. (Hannula 2005, 223.) Kaunokirjallisen tekstin
kirjoittamista on harrastanut 12 % viestostd, se on kuitenkin enemméin nuorten kuin
idkkddmpien harrastus. Késitoiden tekeminen on suosittua. Viestostd 67 % tekee kési-

toitd, naiset enemmaén kuin miehet. (Hanifi 2005, 125-126.)

6 OPINNAYTETYON TOTEUTUS
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6.1 Tyon tarkoitus ja tutkimusongelmat

Opinndytetyossi tarkoituksena on kuvata, miten eteldsavolaiset yksin- ja mikroyritté-
jit suhtautuvat kulttuuriin ja sen kdyttoon hyvinvoinnin edistimisessd. Kulttuuriin
suhtautumisesta kertoo se, kuinka kulttuuriaktiivisia yrittdjdt ovat tai haluaisivat olla.
Opinndytetydssid selvitetdidn, kuinka paljon taide ja kulttuuri kiinnostaa yrittdjid ja
mitd kulttuuria he harrastavat. Yrittdjien elami voi olla kiireistd ja kulttuurin harras-
tamiselle on monia esteitd, tyossd ollaan kiinnostuneita, mitkd ovat suurimmat esteet
ja jos nditd esteiti ei olisi, mitd yrittdjét silloin harrastaisivat. Ty0ssd selvitetddn myos,
miten kiinnostuneita yrittdjit ovat erilaisista kulttuurista hyvinvointia tuottavista ta-

voista.

Suhtautuminen kulttuuriin alkaa kehittyd lapsuudessa. Siihen vaikuttavat perhetausta
ja lapsuudenkodin ilmapiiri kulttuuria kohtaan, mutta nédin syvéllisesti syihin ei tidssa
tutkimuksessa kuitenkaan perehdyti. Muita ty0ssé tietoisesti pois jétettyjd rajauksia on
esimerkiksi kulttuurin kdyttdminen ja katsominen median, esimerkiksi TV:n ja Inter-
netin kautta. Opinnéytetyossé kulttuurin kiytto on rajattu vain kdymiseen kulttuurilai-
toksissa ja -tapahtumissa esimerkiksi kirjastossa, museossa ja teatterissa seké kulttuu-

ri- ja taide harrastuksiin esimerkiksi laulaminen, ndytteleminen, soittimen soittaminen.

Voi hyvin yrittdjd -hanke kéyttdd kyselyn tuloksia yrittdjien tyohyvinvoinnin kehitti-
misessd ja hankkeen toimintojen suunnittelussa. Opinndytetyon tulosten perusteella
hanke voi suunnata yrittédjille sellaisia kulttuurista hyvinvointia tuottavia tapoja, joista
yrittdjit ovat kiinnostuneita. Esimerkiksi hankkeessa jérjestettdvissd hyvinvointitilai-
suuksissa voisi tarjota ehdotuksia erilaisista kulttuurinkdyttomuodoista hyvinvoinnin

edistiamiseen.

Opinndytetyon kohderyhminé ovat ensisijaisesti Voi hyvin yrittdjd -hankkeessa tut-
kimushetkelld mukana olevat yrittdjiat. Koska hankkeessa oli yrittdjid tutkimushetkelld
mukana melko vihén, opinndytetyohon otettiin mukaan myos hankkeen ulkopuolisia

eteldsavolaisia mikroyrittdjid.

6.2 Aineiston keruu kyselymenetelmilli
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Kuvatakseni yrittdjien suhtautumista kulttuuriin ja sen kdyttéon hyvinvoinnin edisti-
misessid, laadin kulttuurin kdyttod ja sithen suhtautumista mittaavan sihkoisen kyse-
lyn. Yrittdjid tavoittaessa sihkoinen kyselymenetelmi on hyvé, koska yrittdjit voivat
vastata siihen helposti silloin, kun parhaiten ehtividt. Kysely on keskeinen menetelmé
survey-tutkimuksessa. Surveyssa aineisto keritddn standardoidusti ja kohdehenkil6t
muodostavat otoksen perusjoukosta. Standardoituus tarkoittaa, ettd tutkittavia asioita
kysytddn kaikilta tdsmélleen samalla tavalla. (Hirsjarvi ym. 2007, 188.) Voi hyvin
yrittdjd -hankkeessa tutkimushetkelld mukana olevat yrittdjit muodostavat tutkimus-
otoksen koko hankeen kohderyhmistd. Kysely toteutettiin Webropol 2.0 -ohjelmalla,
lomake on liitteessd 2. Kyselyt ldhetettiin sdhkopostilla hankkeen kevién ja syksyn
2011 yrittdjaryhmille, saatekirje on liitteessd 1. Kyselyn ldhetysajankohtana Voi hyvin
yrittdjd -hankkeessa oli mukana 29 yrittdjii, joista kolme oli pariskuntaa, eli yrityksid
oli mukana 26. Oletettavissa oli, ettd kaikki otantajoukosta eivit tule vastaamaan ky-
selyyn, jolloin kato pienentdd vastausten madrdd. Tastd syystd kyselystéd tehtiin myos
julkinen ja avoin kaikille kohderyhméén kuuluville etelidsavolaisille Eteld-Savon Yrit-
tdjien kontaktien kautta. Hankkeen ulkopuolisilla vastaajilla tdydennettiin kohderyh-
mii ja saatiin siitd kattavampi. Kyselystd tehtiin uutinen Eteld-Savon yrittdjien Inter-
net-sivuille http://www.yrittajat.fi/etelasavo, jossa oli julkinen linkki kyselyyn. Uuti-
nen on sama, kuin saatekirje (liite 1). Kysely ldhetettiin myos sdhkopostilla Etela-
Savon Yrittdjien paikallisyhdistysten hallitusten jdsenille Eteld-Savon Yrittdjayhdis-

tyksen toimesta.

Aikaa kyselyyn vastaamiselle oli noin kaksi viikkoa. Hankkeessa mukana olleille vas-
taamattomille vastaajille ldhetettiin kaksi muistutusviestid. Todellisuudessa kysely oli
auki ilmoitettua kahta viikkoa pidemmén ajan, koska vastausmiérét ndyttivét pieniltd

ja kyselyd mainostettiin vieli.

6.2.1 Kyselylomake

Kyselylomake (liite 2) jakaantuu neljdéin osaan: taustatiedot, yrittdjyystiedot, kulttuu-
riharrastuneisuus ja suhtautuminen kulttuurin k#@yttoon hyvinvointitarkoituksissa.
Taustatiedot osiossa selvitetddn vastaajien perustietoja, kuten sukupuoli, ikd, koulutus-
taso, asuinalue ja taloudessa asuvat, jotta ndiden vaikutusta voidaan vertailla kulttuu-
riin suhtautumiseen. Yrittdjyystiedoilla kartoitetaan yrityksen tyontekijoiden méérd,

yrityksen toimiala, kuinka kauan yrittdja on ollut yrittdjdnd ja yrityksen etdisyys la-
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himméstd seudullisesta kuntakeskuksesta. Yksi merkittdvé asia kulttuurin harrastami-
selle on yrittdjan tekemd tyStuntimédrd viikossa. Normaalina tydaikana pidetddn 35—
40-tuntista tyoviikkoa. Esimerkiksi vuonna 2010 “Pitké sdédnnéllinen viikkotyoaika oli
yleisin yrittdjilld ja yrittdjaperheenjédsenilld, joista 47 prosenttia teki yli 40-tuntista
sadnnollistd tydaikaa” (Tilastokeskus 2010). Tyotuntimiéréd vaikuttaa suoraan vapaa-
aikaan ja sithen, kuinka paljon ehtii harrastaa kulttuuria ja yli 40 tuntia viikossa teke-
villd on vihemmin aikaa harrastaa kulttuuria. Yrittdjyystiedoissa kartoitetaan vieli se,

kuuluuko yrittdja yrittdjdjarjestoon ja onko mukana Voi hyvin yrittdji -hankkeessa.

Kulttuuriharrastuneisuus osiossa selvitetdin yrittdjien suhtautumista kulttuuriin. Osi-
ossa kysytddn ensinnikin, kuinka paljon taide ja kulttuuri kiinnostaa yrittdjid, sekd
uskovatko he vaikuttavatko taide- ja kulttuuriharrastukset ihmisen hyvinvointiin. Yrit-
tdjien kulttuuriharrastuneisuutta ja -aktiivisuutta mitataan kysymaélli sitéd, kuinka usein
yrittdji on kidynyt 12 kuukauden aikana erilaisissa kulttuurilaitoksissa ja -
tapahtumissa, kuten kirjastossa, teatterissa, konsertissa, sekéd kuinka usein on harrasta-
nut erilaisia kulttuuriharrastuksia. Kulttuuriaktiivisuus voi vaihdella eri vuodenaikoina
ja tistd syystd tarkasteluajankohta on vuosi. Mukaan harrasteluetteloon on vertailun
vuoksi otettu my6s urheilu ja liikunta. Yrittdjiltd kysytddn, miké heitd innostaa kult-
tuurin harrastamisessa ja mitkd ovat esteitd kulttuurin kdytolle. Lisdksi selvitetdn,
missd yrittdjit kdvisivit enemmén ja mitd harrastaisivat enemmén, jos mikéén ei estii-

si.

Suhtautuminen kulttuurin kédyttoon hyvinvointitarkoituksissa osiossa selvitetdédn esi-
merkiksi ovatko yrittdjét ajatelleet, ettd kulttuuria voisi kéyttdd parantamaan heididn
hyvinvointiansa ja tietdvitkod yrittdjdt ylipddnsd kulttuurin hyvinvointivaikutukset.
Tulevaisuuden mahdollisuuksia hahmotellaan kysymall4, kuinka kiinnostuneita yritti-
jat ovat kulttuurista hyvinvointia tuottavia tapoja kohtaan. Kulttuurisetelit ovat yksi
selked muoto kdyttdd kulttuuria tydhyvinvoinnin edistimisessd. Mikroyrityksissd sitd
ei oletettavasti kovin paljon kéytetid ja yrittdjiltd kysytdédn, ovatko he tietoisia kulttuu-
riseteleistd ja onko kenelldkdin niitd kidytossé yrityksessddn. Yrittdjille annetaan mah-
dollisuus tuoda omia nikemyksié ja ideoita yrittdjdjéarjeston tukimuodoista hyvinvoin-

nin edistdmisessi kulttuurin avulla.

Kyselyssi asteikkokysymysten arvot on tehty Likert-asteikon mukaisesti, milld mita-

taan usein asennetta onko vastaaja enemmin vai vihemmén samaa mieltd véittimien
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kanssa. Asteikon skaalauksena on kéytetty positiivinen-negatiivinen -skaalausta, jossa
ensimmdinen vaihtoehto on ”tidysin samaa mieltd” tai ’useasti” ja vastakkainen #iri-
pdd on tdysin eri mieltd” tai “ei lainkaan”. (Metsdamuuronen 2002, 18.) Asteikot ovat
4-5 portaisia ja keskivaiheen neutraali vaihtoehto on jitetty pois ohjaten vastaajan
valitsemaan joko positiivisen tai negatiivisen vaihtoehdon asteikossa. Joihinkin as-
teikoihin on kuitenkin annettu myds vaihtoehto ”en osaa sanoa”. Avoimilla kysymyk-
silld annetaan yrittdjille mahdollisuus tuoda ilmi omia nidkemyksid hyvinvoinnin ke-

hittamiselle.

6.2.2 Aineiston analysointi

Analysoin tuloksia Webropol-ohjelman perus-, suodatettujen- ja ristiintaulukoitujen
raporttien sekd tekemieni Excel-taulukoiden avulla. Otantajoukon pienuuden takia
tuloksia ei ole tarpeellista analysoida erillisten tilastointiohjelmien avulla. Uudistu-
neen Webropol 2.0 -ohjelman analysointitydkalujen avulla tarpeellinen tieto vastauk-

sista saadaan analysoitua.

6.3 Tulokset

Kyselyyn vastasi 24 yrittdjid, heistd 19 on hankkeessa mukana olevia yrittdjid, sekd 5
hankkeen ulkopuolisia yrittdjid. Hankkeessa mukana olevista yrittdjistd kyselyyn vas-
tasi kaksi kolmasosaa eli vastausprosentti on 66. Voi hyvin yrittdjd -hankkeessa koh-
deryhmiksi tavoitellaan 65 yrittdjédd, joten opinndytetydsséni 24 yrittdjdn otanta on 37

% eli yli kolmasosa hankkeen kohderyhmista.

6.3.1 Tausta- ja yrittijyystiedot

Vastaajista 18 on naisia (75 %) ja miehii 6 eli neljdsosa. Suurin osa (71 %) vastaajista
on idltddn 36-50-vuotiaita. Yli 51-vuotiaita vastaajia on neljdsosa ja yksi vastaaja on
18-35-vuotias. Koulutustasoltaan suurin osa vastaajista on opiston tai ammattikoulun
kdyneitd tai ylioppilaita (67 %). Korkeakoulun kiyneitd on neljdsosa vastaajista ja 2
on kansakoulu tai peruskoulupohjaisia yrittdjid (8 %). Vastaajajoukosta naiset ovat
korkeammalle kouluttautuneita kuin miehet. Kolmasosa naisista on kidynyt korkeakou-
lun, miehisté ei yksikéddn. Vastaavasti vastaajista kansakoulu- tai peruskoulupohjaiset

yrittdjdt ovat vain miehié.
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Vastaajista 38 % asuu maaseudulla, kolmasosa taajamassa ja hieman vihemmin, 29
% kuntakeskuksessa. Yli puolien vastaajien (54 %) taloudessa asuu vain aikuisia. 42
% vastaajista ilmoittaa, ettd heidédn taloudessa asuu aikuisia ja lapsia, jotka ovat kou-
luikéisid. Yhden vastaajan taloudessa asuu aikuisia ja lapsia, joista ainakin yksi on alle

kouluikiinen.

Suurin osa vastaajista eli 83 % on yksinyrittéjid, heisti naisia on 17 ja miehid 3. Nel-
jalla yrittdjalla on tyontekijoitd, kdytidn ndistd yrittdjistd nimitystd tyOnantajayrittdja.
1-4 tyontekijdd on yhdelld naisyrittédjistd ja kahdella miesyrittdjalld. 5-9 tyontekijda

on yhdelld miesyrittéjallé.

Yrityksistd 11 eli 46 % on palvelualalta. Kuusi toimii kaupanalalla (25 %), yksi ra-
kennusalalla ja yksi teollisuuden alalla. Viisi yrittdjad mainitsee alakseen jonkun
muun, niitd aloja ovat asiantuntijapalvelut, koulutus, valmennus ja koulutus seké kou-

lutus ja konsultointi.

Vastaajat ovat toimineet yrittdjdnd yleisimmin 1-5 vuotta (46 %). Neljd on toiminut
yrittdjand 6-10 vuotta, toiset neljd 11-20 vuotta ja kolmannet neljd yli 20 vuotta. Vas-
taajista yksi on tuore yrittdjd, hin on toiminut vasta alle vuoden yrittdjdnd. Enemmisto
vastaajien yrityksisti sijaitsee enintdin 9 kilometrin pédssd seudullisista kuntakeskuk-
sista Mikkelistd, Savonlinnasta tai Pieksdmaéeltd. Yksi yritys sijaitsee 10-29 kilomet-
rin paissi seudullisista kuntakeskuksista, neljdsosa yrityksisté sijaitsee 30—49 kilomet-
rin pddssd. Kaksi yritystd sijaitsee kaukana yli 50 kilometrin péédssi seudullisista kun-

takeskuksista.

Hieman yli puolet, 54 % vastaajista on niiti, jotka tekevit alle 40-tuntista tydviikkoa.
Tulosten perusteella useammat miehet tekevét pitempaé tyoviikkoa kuin naiset. Kaksi
kolmasosaa miehistd tekee yli 40-tuntista tydviikkoa ja naisista 39 %. Kuntakeskuk-
sissa asuvat yrittdjdt tekevit pitempédd viikkotuntimddrdd kuin maalla asuvat. Lapsi-
perheellisid yrittdjid, jotka tekevit alle 40-tuntista tyoviikkoa on vain hieman vihem-

méin kuin normaalia pitempéi tyoviikkoa tekevii lapsiperheellisié yrittéjia.

Suurin osa vastaajista, 82 % kuuluu johonkin yrittdjdjirjestoon. Vastaajajoukon yritté-
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6.3.2 Kulttuuriharrastuneisuus

Taide ja kulttuuri kiinnostaa yrittdjid paljon (45 %) tai jonkin verran (46 %). Vain
kaksi vastaajaa ilmoittaa, ettd taide ja kulttuuri kiinnostaa heitd vihdn. Naiset ovat
kiinnostuneita taiteesta ja kulttuurista enemmén kuin miehet. Naisista 56 % ja miehis-
td 17 % on kiinnostunut paljon taiteesta ja kulttuurista. Alle 40-tuntista tydviikkoa
tekevid yrittdjid taide ja kulttuuri kiinnostaa hieman enemmén kuin pitempii viikko-
tuntiméérdd tekevid. Yksinyrittdjéat ovat kiinnostuneempia taiteesta ja kulttuurista kuin
tyOnantajayrittdjit. Yrittdjien asuinalue ja iké ei juuri tuota eroja taiteen ja kulttuurin
kiinnostavaksi kokemiseen. Kaikkien vastaajien mielesti taide- ja kulttuuriharrastuk-
set vaikuttavat ihmisen hyvinvointiin. Lihes kaikki vastaajat (96 %) ovat ajatelleet,
ettd kulttuuria voisi kidyttdd parantamaan omaa hyvinvointia. Yksi miesyrittdjad ei ole

pohtinut, ettd kulttuuria voisi kiyttdd parantamaan hinen hyvinvointiansa.

Vastaajista kaikki ovat kdyneet kuluneen vuoden aikana kirjastossa ja teatterissa (ku-
vio 1). Kirjastossa on kéyty useimmin, vastaajista kolme neljdsosaa on kédynyt useasti
tai jonkin verran kirjastossa. Suosittua on my0s kidydd konsertissa ja taidendyttelyssi.
Konsertissa on kdynyt useasti 13 % vastaajista ja kolmasosa jonkin verran. Useasti tai
jonkun verran teatterissa ja taidendyttelyssd kdyneitd vastaajia on noin puolet. Muse-
ossa ja elokuvissa on kidyty yhtd paljon. Musiikkifestivaaleilla on kdyty harvemmin

kuin oopperassa. Sirkuksessa ja baletissa kiyminen on harvinaista.



22

Kirjasto

Museo
Taidenayttely
Teatteri
Elokuvateatteri
Konsertti

Ooppera

Baletti

Sirkus

2

Musiikkifestivaali

Z

14

‘ 5 |
|
|
|
I

| =
18
| |
N |
[ [

0 % 20 %

40 %

60 %

100 %

m Useasti mJonkin verran 0O Harwin 0 En ollenkaan ‘

KUVIO 1. Kulttuuriharrastuneisuus (n=24)

Naiset ovat kédyneet kulttuurilaitoksissa ja -tapahtumissa aktiivisemmin kuin miehet.
Samoin yksinyrittdjit ovat kdyneet enemmén kuin ne, joilla on tyontekijoitd. Yrittdjien
asuinalueella ei ole juurikaan merkitystd kulttuurilaitoksissa ja -tapahtumissa kdymi-
seen. Maaseudulla asuvat yrittdjit kdyvét harvemmin elokuvissa, oopperassa, baletissa
ja musiikkifestivaaleilla kuin kuntakeskuksessa ja taajamassa asuvat. Yrittdjat, joiden
taloudessa asuu kouluikdisid lapsia harrastavat ja kiyvit kulttuuritapahtumissa hieman
enemman kuin yrittéjit, joiden taloudessa asuu vain aikuisia. Huomattavaa on kuiten-
kin, ettd lihes kaikki musiikkifestivaaleilla vuoden aikana kdyneet ovat yrittdjiid, joi-
den taloudessa asuu vain aikuisia. Lastenkulttuuriksi ajatellussa sirkuksessa on kédynyt
vain yksi lapsiperheellinen yrittdji. Alle 40 tuntia viikossa toitd tekevit ovat ldhes

poikkeuksetta olleet aktiivisempia kuin pitkdd, yli 40-tuntista tyoviikkoa tekeviét.

Kaikki yrittdjdt ovat harrastaneet lukemista ja musiikin kuuntelua kuluneen vuoden
aikana (kuvio 2). Vastaajista lukemista harrastaa usein 58 % ja kolmasosa jonkin ver-
ran. Musiikin kuuntelua harrastaa usein 54 % ja jonkin verran 42 %. Kolmanneksi

suosituinta on urheilu tai liikunta, sitd harrastetaan usein 42 % ja jonkin verran 46 %.
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KUVIO 2. Kulttuurin harrastaminen viimeisen 12 kk:n aikana (n=24)

Sisustaminen néyttdd olevan melko suosittua, silld vastaajista 30 % harrastaa sisusta-
mista usein ja 38 % jonkin verran. Soittimen soittaminen, kuvataide ja videokuvaus
ovat harvinaisempia harrastuksia tilld yrittdjdjoukolla kuluneen vuoden aikana. Kai-
kista vdhiten harrastetaan nédyttelemistd, muutamat ovat harrastaneet sitd harvoin ja

loput eiviit ollenkaan vuoden aikana.

Naiset ovat harrastaneet kulttuuria enemmin kuin miehet. Naisille selvésti yleisempdid
on sanataide, késityot, kuvataide, soittimen soittaminen ja laulaminen. Naiset harras-
tavat myOs valokuvausta enemmén kuin miehet, vaikka kuitenkin miehistd kolmasosa
harrastaa valokuvausta jonkin verran. Miehet ovat harrastaneet urheilua tai liitkuntaa
enemman kuin naiset, kaksi kolmasosaa miehistd on harrastanut urheilua tai liikuntaa
usein ja naisista kolmasosa. Miehet harrastavat tuunaamista hieman naisia enemmén,
miehistd 17 % ja naisista 11 % harrastaa tuunaamista usein. Tanssimista miehet har-
rastavat hieman useammin kuin naiset. Lihes yhtd paljon sukupuolesta riippumatta

harrastetaan sisustamista sekd muotoilua ja designia.

Maaseudulla ja taajamassa asuvat yrittdjdt harrastavat hieman enemmén kisitoitd, vi-
deokuvausta, kuvataidetta ja musiikkia eri muodoissa kuin maaseudulla asuvat. Valo-

kuvausta harrastavat selkeédsti enemméin maaseudulla asuvat kuin muut yrittdjit. Kun-
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takeskuksessa asuvat harrastavat eniten tanssimista ja sisustamista. Muiden harrastus-
ten osalta jakauma on melko tasainen alueisiin ndhden. Taloudessa asuvilla lapsilla ei
ndytd olevan kovin paljon merkitystd yrittdjien kulttuurin harrastamiseen. Yrittdjit,
joilla on lapsia harrastavat tiettyjd harrastuksia hieman enemmén kuin ne, joilla ei ole
lapsia. Niitd harrastuksia ovat lukeminen, sanataide, kisityot, kuvataide, musiikin
kuuntelu, laulaminen ja tanssiminen. Yrittdjét, joiden taloudessa asuu vain aikuisia
harrastavat vain hieman enemméin esimerkiksi videokuvausta, muotoilua ja designia
sekd soittavat jotakin soitinta. Alle 40 tuntia viikossa toitd tekevit yrittdjét harrastavat
kulttuuria enemmin muutamaa poikkeusta lukuun ottamatta kuin yli 40 tuntia viikossa

tekevit.

6.3.3 Kulttuuritapahtumiin ja -harrastuksiin innostavat tekijit

Vastaajien mielestéd kulttuuritapahtumiin ja -harrastuksiin innostaa eniten niiden mah-
dollistamat sosiaaliset kontaktit. Tapahtumiin menniin my0s katsomaan tuttujen esi-

tyksid.

Rentoutuminen, perheen/puolison kanssa oleminen, tuttujen ja ystivien

tapaaminen.

Léhinnd tulee kdytyd, jos omat lapset ovat esiintymdssii.

Erids vastaaja verkostoituu ja tapaa sidosryhmié kulttuurin parissa. Sosiaalisten kon-
taktien liséksi vastaajat mainitsevat tirke#dnd asiana kulttuurin virkistdvin ja eldvoitté-
vin voiman. Kulttuuri tarjoaa elimyksid. Kulttuuri tuo vaihtelua ja harrastuksilla voi
irrottautua tyostd. Laadukkaat esitykset ja tapahtumat sekid niiden kuuluisat esiintyjét

houkuttelevat useampaa yrittdjia.

Voi peilata omia tunteita ja kasvuaan ihmisend. Koskettaa/ puhuttelee ja
tuo uusia ndikokulmia eldmddn. Opin uutta. Saa vain heittdytyd ole-

maan...

Mielen ilo, oivallukset, kauneuseldmykset, keskittyminen, rauha, itsensd

loytaminen kulttuurin kautta.
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Mielen tuulettuminen tyoasioista. Aistien herdittely.

Hyvdit arvostelut ja ystivien suositukset saavat minut litkkeelle.

Irtiotto normaali arjesta ja halu nihdd/kuulla lahjakkaita esiintyjid, kat-

soa kauniita toitd

Yrittdjid innostaa my0s tapahtumien ldheisyys ja se etteivit ne ole liian kalliita. Erids
yrittdjd kokee Mikkelin kulttuuritarjonnan hyvéksi. Kulttuuritilaisuuksiin tulee 1ihdet-
tyd myos, jos on saanut lahjakortteja. Erds vastaaja hakee kulttuurista ideoita ja pitda
ammattitaitoansa ylld. Kiinnostus kulttuuriin ja tottumus kulttuurin harrastamiseen

saavat liikkeelle.

6.3.4 Esteet kulttuurin kaytolle

Suurin este kulttuurin kdytolle on aika (kuvio 3). Se on esteeni paljon kolmasosalle
vastaajista ja puolelle jonkin verran. Yrittdjistd 17 % sanoo tarvitsevansa rahaa paljon
enemmain harrastaakseen kulttuuria ja puolet jonkin verran. Merkityksettomin este on
tiedon puute, mutta kuitenkin kolmasosa tarvitsee jonkin verran tietoa lisdd harrastus-

mahdollisuuksista.

Aika

Raha

Seura

Harrastuspaikat
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KUVIO 3. Kulttuurin harrastamisen esteet (n=24)

Miehet arvioivat kaikki muut esteet paitsi rahan merkittivammaiksi kulttuurin kiytolle

kuin naiset. Kolmasosalle miehistd raha ei ole ollenkaan kulttuurin kidyton esteeni,
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vastaavasti yli puolille naisista se on esteend paljon tai jonkin verran. Kaikki miehet
ovat sitd mieltd, ettd harrastuspaikat ovat jonkin verran esteené heidin kulttuurin har-
rastamiselle, mutta naisista vain 22 %:lle ja yhdelle usein. Suurimmalle osalle miehis-
td (83 %) tiedon puute on jonkin verran esteend, kun taas naisille se on merkittdvisti

pienempi este.

Verrattaessa yksinyrittdjien ja tyOnantajayrittdjien harrastamisen esteitd, ei niissd ndy
merkittivid eroja. Asuinalueen mukaan esteitd vertaillessa, aika on harrastamisen es-
teend eniten kuntakeskuksessa ja vihiten maaseudulla asuville. Harrastuspaikat ovat
jonkin verran esteend yli puolelle maalla asuvista, mutta myos 43 %:lle kuntakeskuk-
sessa asuvista. Seuran puute on esteend muutamalle kuntakeskuksessa asuvalle paljon,
suurimmalle osalle ei ollenkaan. Taajamassa ja maalla asuvat arvioivat seuran puut-
teen esteeksi yleisimmin jonkin verran tai vihén. Kaikilla asuinalueilla néytetéén tie-
tavin harrastusmahdollisuuksista yhtd hyvin. Esteiden merkitys yrittdjille on ldhes
sama riippumatta siitd, kuuluuko talouteen lapsia, edes aika ei tuota tihin selkedd
eroa. Yrittdjin idlldkéddn ei ole juuri merkitysti esteiden yleisyyteen. Tyotuntimédrissa
yli 40 tuntia tekeville aika on eniten esteend. Raha puolestaan on eniten esteend alle

40 tuntia viikossa tekeville yrittgjille.

Muita mainittuja esteitd ovat pienet lapset tai joku erikoinen tilanne perheessi, kuten
sairaus. Pitkd matka kulttuuriharrastuksiin ja -tapahtumiin on muutamalle ongelma.
Viitsiminen ja liikkeelle 1dht6 varsinkin etdéltd on hankalaa. Ennakkoluulot, maini-

taan myos esteiksi.

Kun matkaa lihimpddn todenndkoiseen kulttuurinkin keskukseen on yli

30 km, on menemiset suunniteltava.

Ei saa vaan lihetyksi... Sitten tyytyvdinen olo, kun on kynnyksen ylittd-

nyt.

6.3.5 Kulttuuriharrastuneisuus ilman esteita

Mikili kulttuurin harrastamiselle ei olisi mitddn esteitd, yrittdjdat haluaisivat kdyda

enemmain konserteissa, elokuvissa ja teatterissa (kuvio 4). Vastaajista 29 % haluaisi

kidydd konsertissa paljon ja yli puolet jonkin verran enemméin. Elokuvissa haluaisi
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kdyda paljon useammin 22 % ja 43 % jonkin verran enemmin. Teatterissa haluaisi

kdydd useammin 17 % vastaajista ja 70 % jonkin verran enemmaén.
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KUVIO 4. Kulttuuriharrastuneisuus ilman esteitia (n=24)

Naiset haluaisivat kdydéd kaikissa muissa paitsi sirkuksessa ja musiikkifestivaaleilla
enemmain kuin miehet. Ldhes yhtd paljon enemmén naiset ja miehet kivisivit eloku-
vissa. Miehet eivit ldhtisi tai eivit osaa sanoa, ldhtisivitko katsomaan balettia. Ooppe-
rassa voisi vihin enemmén kidydd 17 % miehistd. Kuntakeskuksissa tai taajamissa
asuvat haluaisivat padsdintoisesti kdydd hieman enemméin kulttuurilaitoksissa ja -
tapahtumissa kuin maalla asuvat. Yrittdjét kédvisivit melkein yhté paljon kulttuuritilai-
suuksissa riippumatta siitd tekevitko toitd yli tai alle 40 tuntia viikossa. Yrittdjit, joi-
den taloudessa asuu lapsia, haluaisivat kiydd vain hieman enemmin tai saman verran
enemman kulttuurilaitoksissa ja -tapahtumissa kuin yrittdjdt, joiden taloudessa asuu

vain aikuisia.

Kuviosta 5 voi havaita, ettd harrastuksista eniten haluttaisiin harrastaa urheilua ja lii-
kuntaa. Yli puolet harrastaisi urheilua tai liikuntaa paljon enemmén ja 42 % jonkin
verran enemmén, jos sille ei olisi mitédin esteitd. Lukeminen ja musiikin kuuntelu oli-
sivat edelleen suosituimpia kulttuuriharrastuksia kaikista esteistd huolimatta. Yli puo-

let haluisi harrastaa sisustamista ja valokuvausta paljon tai jonkin verran enemmén.
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KUVIO 5. Kulttuurin harrastaminen ilman esteiti (n=24)

Naiset haluaisivat harrastaa miehid enemmain lukemista, sanataidetta, kasitoitid, tans-
simista, tuunaamista ja musiikkia eri muodoissa. Miehet haluaisivat harrastaa naisia
enemmain videokuvausta. Muutama nainen haluaisi harrastaa ndyttelemistd usein tai
jonkin verran enemmin, miehistid kolmasosa jonkin verran enemmén. Naiset ja miehet
haluaisivat harrastaa ldhes yhtéd paljon enemmin valokuvausta, sisustamista sekd muo-
toilua ja designia. Puolet miehistd haluaisi harrastaa kuvataidetta jonkin verran enem-
min, naisista noin 30 % palon tai jonkin verran. Urheilua ja liikuntaa naiset harrastai-
sivat paljon enemmén ja miehet jonkin verran enemmén. Maalla ja taajamassa asuvat
yrittdjit haluaisivat harrastaa kulttuuria hieman enemmin kuin kuntakeskuskusessa
asuvat. Harrastusten kiinnostuksessa nédkyy eroja joidenkin harrastusten kohdalla,
esimerkiksi maalla asuvat yrittdjidt harrastaisivat selkedsti muita enemmaén videokuva-
kuun ottamatta alle 40 tuntia t6itd viikossa tekevit haluaisivat harrastaa hieman
enemman kuin yli 40 tuntia tekevét. Yrittdjit, joiden taloudessa asuu lapsia, harrastai-
sivat ldhes saman verran enemmén kulttuuria kuin yrittdjdt, joiden taloudessa asuu

vain aikuisia.

6.3.6 Suhtautuminen kulttuurin kiyttoon hyvinvoinnin edistamisessé
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Kuviosta 6 voidaan todeta, ettd merkittivéd osa, noin 70 % yrittdjistd on kiinnostunut
kdyttdmddn kulttuuria hyvinvointitarkoituksissa. Yksi yrittdjd vain epdilee, eikd osaa
sanoa onko kiinnostunut kdyttdmddn kulttuuria hyvinvoinnin edistamisessd. Puolet
vastaajista on tdysin samaa mielt4 siité, ettd tietdd kulttuurin hyvinvointivaikutukset ja

toinen puoli vastaajista on osittain samaa mieltd véittimésta.

Olen kiinnostunut kayttdmaan kulttuuria
hyvinvointitarkoituksissa

Tiedan kulttuurin hyvinvointivaikutukset

Kulttuuriharrastukseni merkitsevét paljon
tydsséjaksamiselle

Asuinpaikkani lahella on riittdvasti minulle sopivia

mahdollisuuksia harrastaa kulttuuria 6 | 3
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KUVIO 6. Suhtautuminen kulttuurin kiiyttoon (n=24)

Vastaajista 54 % on tdysin samaa mielti, ettd kulttuuriharrastukset merkitsevét paljon
tyossd jaksamiselle ja 38 % on osittain samaa mieltd. Asuinpaikkani ldhelld on riitti-
vésti minulle sopivia mahdollisuuksia harrastaa kulttuuria -viitteen kanssa tdysin sa-
maa mieltd on 28 % vastaajista ja 21 % on osittain samaa mieltd, hieman suurempi

midrd on osittain eri mieltd ja kolme vastaajaa tdysin eri mielti.

Naiset ovat miehid hieman enemmin kiinnostuneita kdyttdméan kulttuuria hyvinvoin-
titarkoituksissa. Naiset sanovat tuntevansa hyvinvointivaikutukset hieman paremmin
kuin miehet. My0s kulttuuriharrastukset merkitsevit hieman enemmin naisille. Naiset
ovat hieman tyytyviisempid asuinpaikkansa harrastusmahdollisuuksiin. Yksinyrittdjét
arvioivat olevansa enemmin samaa mieltd kaikkien véittimien kanssa kuin tyonanta-
jayrittdjat. Alle 40 tuntia viikossa toitd tekevit tietdvit kulttuurin hyvinvointivaikutuk-
set hieman paremmin kuin yli 40 tuntia viikossa tekevit, myos kulttuuriharrastukset
merkitsevit hieman enemmén vihemmin tunteja viikossa tekeville. Yrittdjien idlli,
asuinalueella tai taloudessa asuvien lapsilla ei ole suurta merkitystd véittdmien arvi-

ointiin.
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6.3.7 Kiinnostus kulttuurista hyvinvointia tuottaviin kiyttotapoihin

Omatoiminen kulttuurin harrastaminen nousee yrittdjien mielestd kiinnostavimmaksi
kulttuurin kiyton vaihtoehdoksi (kuvio7). Vastaajista omatoiminen harrastaminen
kiinnostaa 58 % paljon. Yrittdjdjéarjestdjen organisoimat kulttuuriharrastukset kiinnos-
tavat neljdsosaa paljon ja 42 % jonkin verran. Yrittdjdjirjestojen organisoimat kulttuu-
ria sisdltdvit tapahtumat ja matkat kiinnostavat 17 % paljon ja puolia jonkin verran.
Kulttuuripalveluja tuottavalta yrittdjdltd suoraan tilattu tyShyvinvointipalvelu kiinnos-

taa vastaajia 17 % paljon ja 30 % jonkin verran.

Kulttuurisetelit

Yrittajajarjestéjen organisoimat
kulttuuriharrastukset
Yrittajajérjestdjen organisoimat kulttuuria
sisaltédvat tapahtumat ja matkat

Kulttuuriyrittajaltd suoraan tilattu
tydhyvinvointipalvelu

Omatoiminen kulttuurin harrastaminen

T T T 1
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
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KUVIO 7. Kulttuurin kdayttomuotojen kiinnostavaus (n=24)

Eniten epdilystd herittidvit kulttuurisetelit, ne ovatkin monille vieraita, eikd niiden
kiytto ole toistaiseksi mahdollista kaikille yksinyrittédjille. Vajaalle puolelle vastaajista
kulttuurisetelit, esimerkiksi Smartum ja Virike ovat tuttuja. 14lld, yrityksen toimialalla
ja tyontekijoiden madrillda ei ole merkittdvésti vaikutusta kulttuuriseteleiden tunnet-
tuuteen. Naisille kulttuurisetelit ovat tutumpia kuin miehille. Koulutustaso néyttdd
vaikuttavan hieman siihen, ovatko setelit tuttuja. Vain alimman koulutustason kéyneet
eivit tunteneet kulttuuriseteleitd, korkeasti koulutetuista setelit olivat tuttuja puolelle
vastaajista. Alle 50-vuotiaille setelit olivat tutumpia kuin vanhemmille. Yhdessikiin
yrityksessd ei ole kidytossd kulttuuriseteleitd. Yksinyrittdjat ovat kiinnostuneempia

kulttuuriseteleistd kuin tyonantajayrittajat.

Yksi tyonantajayrittdjd on jonkin verran kiinnostunut kulttuuriyrittédjéltd suoraan tilat-
tuun hyvinvointipalveluun, muut tySnantajayrittdjit eivit ole kiinnostuneita tai eivit

osaa sanoa. TyOnantajayrittdjidt ovat kiinnostuneita enemmén omatoimisesta harrasta-
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misesta, yrittdjdjirjestdjen organisoimista harrastuksista tai kulttuuritapahtumista ja
matkoista. Naiset ovat kiinnostuneempia eri kulttuurin kdyttGtavoista kuin miehet.
Kuitenkin miehistd suurinta osaa kiinnostaa jonkin verran yrittdjdjirjestojen organi-
soimat kulttuuriharrastukset seké kulttuuria sisdltiavit tapahtumat ja matkat. Yrittdjian
asuinalueella, taloudessa asuvilla lapsilla ja yrittdjén idlld ei ndytd olevan kovinkaan
paljon merkitystd eri kulttuurinkdyttdmuotoihin suhtautumiseen. Alle 40 tuntia toitd
viikossa tekevit ovat kaikista vaihtoehdoista kiinnostuneempia, paitsi omatoimisesta

kulttuurin harrastamisesta, kuin pitempéé viikkotuntiméérid tekeviit.

6.3.8 Muita innostavia tapoja kulttuurin harrastamiseen

Muita innostavia tapoja kulttuurin harrastamiseen on se, ettd kulttuuriharrastuksiin
padsisi vapaaehtoisesti, ilman sitoutumista tutustumaan ja kokeilemaan. Tutustuminen
uusiin kulttuuriharrastuksiin voisi tarjota mahdollisuuden 16ytdd se lempiharrastus.

Yrittdjit haluavat lisdd tietoa kulttuuriseteleisti.

Pienid aloituksia ja kurkistuksia eri mahdollisuuksiin ja vaihtoehtoisin.

Ei heti voi sitoutua!

Tiedottaminen, esim. kulttuurisetelikin on aivan uusi ja tuntematon asia.

Kulttuuri olisi yksi olennainen lenkki kaikissa tapahtumissa... musiikkia,

kuvataidetta, pienid tarinoita, runoja, laulua - kokijana ja tekijind!
Erds yrittdjd ehdottaa, ettd elokuvaesitykset tuotaisiin syrjikylille. Toinen kertoo, etti
ei ainakaan haluaisi kulttuuriharrastuksiin suuressa ryhméssi. Kolmas vastaaja haluai-
si vaihtaa oman palvelunsa suoraan kulttuurituotteeseen.

Tykkddin enimmdkseen harrastaa yksin tai parin ystdivdn kanssa.

Jospa voisin vaihtaa suoraan omia palveluita kulttuurin tarjoajalle. Ei

taitaisi verottaja tykditd.

6.3.9 Yrittidjidjarjestojen tuki kulttuurin kiyttoon hyvinvointitarkoituksissa
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Vastaajien mielestd yrittdjdjérjestot voisivat osallistua kulttuuritilaisuuksiin suuntau-
tuvien retkien jirjestimiseen tai mahdollisuuksista tiedottamiseen. Yrittdjit toivovat
my0s asiantuntijaluentoja, joilla edistettdisiin kulttuurin ndkyvyyttd yritystoiminnassa.
Lisiksi he toivat esille, ettd jirjestot voisivat sponsoroida kulttuuritilaisuuksiin osallis-
tumista jaseneduin ja alennuksin ja tukea yhteiskuljetuksia. Valmiiksi jirjestetyt ta-
pahtumat ja matkat, koetaan hyviksi, koska yrittédjille aika on merkittdvin este kulttuu-

rin kdytolle.

Organisoida ja huolehtia jdrjestelyistd, joihin yrittdjdlld ei ole aikaa. It-
se olen valmis helpommin osallistumaan jos ei tarvii kaikkea itse miettid
ja sitten jos ajankohta vield sattuu olemaan vapaa ja talous antaa perik-

Si.

Jésenille suunnattuja jisenetu tilaisuuksia ja matkoja erilaisiin kulttuu-

ritilaisuuksiin ja kohteisiin.

Toisaalta erds vastaaja selventdd myos jérjeston puolella tapahtuvaa toimintaa, yritti-
jdjéarjestoissd toimivat ihmiset ovat juuri itse yrittdjid. Toinen yrittdjd puolustaa toi-

minimiyrittdjien oikeuksia kulttuuriseteleihin.
Kovin paljon ei jirjestoille voi tyotd lisdtd. Toimin yrittdjdjirjestdssd ja
kaikki toimintaan kdytetty aika otetaan yrittdjien vapaa-ajasta ilman

korvausta.

Kulttuuri- ja hyvinvointiseteli (liikuntaseteli) on SAATAVA myos yk-

sinyrittdjien kdyttoon - nyt verottaja on eri mieltd!

Yksi vastaaja keksi innovatiivisen ajatuksen ja ehdottaa, ettd yrittdjdjirjestot voisivat

myontédd kulttuuriseteleitd jisenmakua vastaan.

6.3.10 Vapaat ideat

Kyselyn lopuksi vastaajilla oli mahdollisuus kertoa vapaasti ajatuksiaan. Erds yrittdji-

jarjestoon kuulumaton yrittdjd haluaisi yksinyrittdville jéarjestdjen jisenmaksut alhai-
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siksi. Toinen vastaaja kertoo tehneensé tyOpaikallaan yhteistyotd kulttuuritoimijoiden
esimerkiksi taiteilijoiden kanssa. Yhdessi he ovat tehneet tyopaikalle niyttelyja.

Kuvia, kisitoitd, posliinitoitd, valokuvia, ikoneita, luonnon vireilld viir-
jdttyja lankoja, nukkeja jne... teimme luontokuvista luontopolun tyopai-
kalle. Ja aina juhlistimme ndyttelyn avajaisia kuohuviinilld....

Mikkelin kulttuuritarjonta saa kritiikkid yksipuolisuudestaan.

Mikkelissd ei valikoima ole kummoinen, jos ei Baletti, ravit ja Gerkijev sa-

tu kiinnostamaan.
Ketdidn ei voi pakottaa harrastamaan ja ihmiset ovat hyvin erilaisia kulttuuriin suhtau-
tumisessa. Erds vastaaja kertoo, ettd kulttuurisetelit ovat kidytossd hianen miehellédén,
mutta mies ei vaikuta kovin innostuneelta niisté.
Hdin ei ole kayttanyt vield ensimmdiistikddn 3 kk:n aikana...

Toiselle yrittdjédlle kulttuuri ja hyvinvointi ovat henkilokohtainen asia.

Mieluiten osallistun omaehtoisesti ja yksin, joskus hyvdi seura on mukava

lisd kokemusten peilaajana.

Kolmas tietdd, ettd

mikd tahansa tuottaa hyvdid mieltd, se lisdd jaksamista ja saa aikaan pa-

rempaa tyotulosta. Toiselle se voi olla rock-, toisella klassinen musiikki,

teatteri tai karaokelaulu...

Eris vastaaja toteaa osuvasti:

kulttuurin harrastaminen on tasan itsestd kiinni.

Kulttuurista 16ytyy kylld varmasti jokaiselle jotakin.
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Antaa luovuuden ronsytd, ilo ja hauskuus, rentoutuminen ja mukava yh-
dessdolo saa hyviit energiat litkkeelle ja siitihdn seuraa pelkkdd hyvdd

kaikille, myds yritystoiminnalle.

Aivan.

7 POHDINTA JA JOHTOPAATOKSET

7.1 Luotettavuus

Tutkimuksen kohderyhminé mikroyrittdjét olivat hieman haasteellisia tavoittaa. Kyse-
Iyn muistutuksista ja tutuille mainostamisesta huolimatta kyselyn vastausmiird jéi
melko pieneksi (n=24), jolloin kovin pétevid yleistyksiéd eri muuttujien vélilld on han-
kala tehdi. Tilastokeskuksen yritystilaston 2008 mukaan Eteld-Savossa on 9 262 mik-
royritystd (Eteld-Savon Yrittdjat 2008). Mikili ajatellaan, ettd ndissd yrityksissd on
yksi yrittdjd, kyselyyn vastasi 0,26 % Eteld-Savon mikroyrittdjistd. Opinnédytetyon
reliabiliteetti on heikko, koska pienen otoksen tulokset voivat olla hyvinkin sattuman-
varaisia. Kuitenkin kohdejoukon koko 24 on yli kolmasosa hankkeen kohderyhmést,
jolloin vastausten mééridn voi arvioida kohtuulliseksi ja tulokset yleistettidviksi hank-
keen toimintoja varten. Tulosten voi arvioida olevan kiytdnnon nikokulmasta merkit-

tavid hankkeelle.

Kyselylomake on pitkidhkd, mutta kattava, jolloin tutkittavaa aihetta voi tarkastella
laajasti. Kyselyn pituus on kuitenkin saattanut karsia osan vastaajista. Validiteetin eli
pitevyyden ndkokulmasta, vastausten vaihtoehdoista ei voi aina tietdd, kuinka onnis-
tuneita ne ovat vastaajien nikokulmasta (Hirsjarvi ym. 2007, 190). Vastaaja voi tulkita
kysymyksen eri tavalla kuin kyselyn tekiji. Kysymysten vastausten Likert-asteikon
vaihtoehdoissa voi olla tulosten luotettavuutta horjuttavana tekijdni se, ettd vastaajan

arvio on suhteellista. Esimerkiksi toisen usein voi olla vihemmain kuin toisen.

Kyselyssd heikkoutena on se, ettei voi tietdd, kuinka vakavasti vastaajat ovat suhtau-
tuneet kyselyyn (Hirsjarvi ym. 2007, 190). Kiire vastaamisessa vaikuttaa tuloksiin

heikentiden niiden luotettavuutta. Vastaajista monetkaan eivit ole vastanneet avoimiin
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kysymyksiin, miki voi johtua kiireestd. Avoimiin kysymyksiin yrittdjistd on vastannut

heikoimmillaan vain 30 %, mutta parhaimmillaan 88 %.

7.2 Tulosten tarkastelu

Huomattava osa yrittédjistd oli yksinyrittdjid (83 %). Naisia yrittdjistd oli enemmisto.
yrittdjidvastaajajoukko oli hyvin monipuolinen. Asuinalueeltaan vastaajat jakautuvat
melko tasaisesti kuntakeskuksen, taajaman ja maaseudun vililld. Yrittédjét olivat useil-
ta eri toimialoilta. Vastaajissa oli pitkédédn yrittdjénd toimineita ja yksi vasta yrittdjiksi

ryhtynyt.

7.2.1 Mikroyrittijat suhtautuvat kulttuuriin hyvin positiivisesti

Tulosten perusteella yrittdjdt suhtautuvat kulttuuriin hyvin positiivisesti ja kiinnos-
tuneesti. Kaikkien vastaajien mielestd kulttuuri vaikuttaa hyvinvointiin. Lihes kaikki
vastaajat ovat ajatelleet, ettd kulttuuria voisi kdyttdd parantamaan omaa hyvinvointia.
Mikroyrittdjat ovat melko kulttuuriaktiivisia. Naiset aktiivisempia kuin miehet kuten
my0s Tilastokeskuksen Vapaa-aikatutkimus 2002:n tuloksissa on todettu, ettd esimer-
kiksi eldvissd kulttuuritilaisuuksissa naiset kidyvit useammin kuin miehet (Liikanen
2005b, 69). Kirjastossa, teatterissa ja konserteissa kdydéddn usein. Mikroyrittédjat ovat
kiyneet kirjastossa enemmin kuin suomalaiset keskimdirin vuonna 2002 (Liikanen
2005b, 82). Eteld-Savon alueellinen kulttuuritarjonta nidkyy hieman vastauksissa.
Oopperassa on kiyty useasammin kuin muilla musiikkifestivaaleilla, todennédkoisesti
yrittdjit ovat kdyneet juuri Savonlinnan oopperajuhlilla. Mikroyrittdjistd hieman yli
puolet on kdynyt harvoin tai useammin oopperassa vuoden aikana, kun vastaavasti
Vapaa-aikatutkimus 2002:n tuloksissa vain 6 % viestodstd on kdynyt oopperassa vuo-
den aikana (Liikanen 2005b, 72). Sirkuksessa ja baletissa on kédyty harvoin, miki joh-
tunee ainakin siit4, ettei alueella ole sen tyyppistd tarjontaa usein. Yleisimmin yrittédjét
harrastavat lukemista, musiikin kuuntelua ja urheilua tai liikunta. Lukeminen ja mu-
siikin harrastaminen eri muodoissa on myos vapaa-aikatilaston mukaan suosittua kes-
kivertosuomalaiselle (Sauri 2005, 33; Hanifi 2009, 225). Lukeminen ja musiikin
kuuntelu ovat helppoja harrastuksia, silld lukea voi melkein missd vaan ja musiikkia

voi kuunnella vaikka kotitoitd tehden.
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Alle 40 tuntia viikossa toitd tekevit ovat lihes poikkeuksetta kulttuuriaktiivisempia
kuin pitkés, yli 40-tuntista tyoviikkoa tekevit. Lyhempidd viikkotuntiméirda tekevilla
on ollut aikaa harrastaa enemmin kulttuuria. Alle 40 tuntia viikossa tekevien aktiivi-
suutta voi myos selittd se, ettd heistd useimmat ovat naisia. Yrittdjét, joilla on lapsia,
kdvivit tulosten mukaan enemmén kulttuurilaitoksissa ja -tapahtumissa. Toisaalta
yrittdjien taloudessa asuvista kouluikdisistéd lapsista ei kysytty ikdd. Luonnollisestikin
vanhemmat lapset eivit estd yrittdjain omaa kulttuurin harrastamista samalla tavalla

kuin nuoremmat lapset.

Kulttuurin pariin yrittdjid innostaa eniten sosiaalisuus, jolloin saa olla perheen ja ysti-
vien kanssa. Aiemmissa tutkimuksissa on todettukin, ettd suomalaiset haluavat viettidd
vapaa-aikaa perheen kanssa (Jallinoja 2009, 49). Toisena innostavana tekijani yritté-
jilld oli virkistys ja se, ettd kulttuuri saa ajatukset pois tydstd. Hyvit tapahtumat, esi-

tykset ja esiintyjit innostavat myos kdymédn kulttuuritilaisuuksissa.

7.2.2 Ajan puute estii kulttuurin harrastamista eniten

Aika on yrittdjilld suurimpana esteend kulttuurin harrastamiselle. Tdmén voi todeta
my0s siind, ettd normaalia pidempéd tyoviikkoa tekevit harrastavat vihemmén kult-
tuuria kuin alle 40 tuntia viikossa toitd tekevét. Rahakin on esteend, varsinkin ne yrit-
tdjat, jotka tekevdt normaalituntista tyoviikkoa mainitsevat sen esteeksi. Kulttuurin
harrastaminen ei kuitenkaan aina ole rahasta kiinni, kysehiin ei aina ole mistdidn kal-
liista asiasta. Lukeminen, sanataide, k#sityot ja musiikin kuuntelu eivit ole vilttamétti
kallista. Asuinalueen mukaan esteitd vertaillessa, aika on harrastamisen esteeni eniten
kuntakeskuksessa ja vihiten maaseudulla asuville. Téstd voisi péaitelld, ettd eldmi
kuntakeskuksissa palveluiden ldhelld on kiireisempdd kuin maaseudulla. Harrastuspai-
kat ovat jonkin verran esteené yli puolelle maalla asuvista, mutta myos melkein puo-
lelle kuntakeskuksessa asuvista. Kuntakeskuksissa harrastuspaikkoja voisi olettaa ole-
van enemmén kuin muilla asuinalueilla. Yrittdjien itse mainitsemat esteet viitsiminen
ja ennakkoluulot on hyvé huomioida my6s. Viitsiminen ainakin pitkén matkan pédsta
on ymmairrettivi este. Ennakkoluuloja voi vihentdd ottamalla uusista kulttuuritapah-

tumista ja -harrastuksista selvia.

Padsdintoisesti, jos mikddn ei estdisi, yrittdjit haluaisivat kaikenlaista kulttuuria hie-

man enemmén. Yrittdjit haluaisivat konserttiin, elokuviin ja teatteriin nykyistd enem-
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min. Kuntakeskuksissa tai taajamassa asuvat haluaisivat padsadntoisesti kdydd hieman
enemmain kulttuurilaitoksissa ja -tapahtumissa kuin maalla asuvat. Harrastuksista ha-
luttaisiin enemméin urheilua ja liikuntaa. Lukeminen ja musiikin kuuntelu olisivat
edelleen suosituimpia kulttuuriharrastuksia kaikista esteistd huolimatta. Helppous voi
tiassdkin olla syynd. Yli puolet haluisi harrastaa sisutusta ja valokuvausta paljon tai
jonkin verran enemmén. Maalla haluttaisiin harrastaa enemmén kuin mitd kuntakes-
kuksissa asuvat haluavat. Piddsddntoisesti alle 40 tuntia toitd viikossa tekevét haluaisi-

vat harrastaa hieman enemmin kuin pitempéaé viikkotuntia tekevit.

7.2.3 Mikroyrittijat ovat kiinnostuneita Kulttuurin kiytosti hyvinvoinnin

edistimisessa

Yrittdjille kannattaa tarjota kulttuuria hyvinvoinnin edistdmiseen, koska yrittdjit ovat
siitd hyvin kiinnostuneita, naiset kiinnostuneempia kuin miehet. Puolet sanovat tieté-
vénsd hyvin kulttuurin hyvinvointivaikutukset. Niille, jotka eivit juurikaan hyvinvoin-
tivaikutuksia tunne, kannattaa hyvinvointivaikutuksista tiedottaa. Yli puolet on tdysin

samaa mieltd, ettd kulttuuriharrastukset merkitsevit paljon tyossi jaksamiselle.

Omatoiminen harrastaminen nousee yrittdjille annetuista vaihtoehdoista heiddn mie-
lestd kiinnostavimmaksi vaihtoehdoksi, se onkin helppo valinta, varsinkaan, jos muita
tapoja ei tunne. Kuitenkin omaehtoisesti ilman mitédén tukitoimia kulttuurin harrasta-
minen jdisi monella huomattavasti vihdisemmaksi kuin tukimuotojen avulla. Yrittdji-
jarjestdjen organisoimat kulttuuriharrastukset kiinnostavat yrittdjid toisiksi eniten,
myds yrittdjdjarjestdjen organisoimat kulttuuria sisdltdvit tapahtumat ja matkat kiin-
nostavat lihes yhté paljon. Kulttuurisetelit kiinnostivat yrittdjid vihiten, miké voi joh-
tua siitd, ettd setelit eivit olleet kaikille tuttuja. Seteleiden kaytt6 ei myoskéén ole kai-
kille yksinyrittdjille mahdollista (Verohallinto 2011). Vajaalle puolelle vastaajista
kulttuurisetelit oli tuttuja. Naisille kulttuurisetelit ovat tutumpia kuin miehille, samoin
korkeasti koulutetuille ja alle 50 -vuotiaille setelit olivat tutumpia kuin vanhemmille.
Yhdessdkddn yrityksessd ei ole kdytossd kulttuuriseteleitd. Kulttuuriseteleistd tulisi
tiedottaa yrittdjille. Kulttuuriyrittdjiltd suoraan tilattu hyvinvointipalvelu epdilyttdd
yrittdjid, koska se on varmasti myos vieras asia. Kuitenkin suoraan tilattu hyvinvointi-

palvelu kiinnostaa noin puolta yrittdjistd paljon tai jonkin verran.
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Tulosten mukaan yrittdjédjéarjestot voisivat tukea mikroyrittdjien kulttuurin kdyttdd hy-
vinvointitarkoituksissa, esimerkiksi osallistumalla kulttuuritilaisuuksiin suuntautuvien
retkien jérjestamiseen tai kulttuurin kidyton eri mahdollisuuksista tiedottamiseen. Yrit-
tdjat toivovat esimerkiksi asiantuntijaluentoja, joilla edistettdisiin kulttuurin nékyvyyt-
td yritystoiminnassa. Jérjestot voisivat sponsoroida kulttuuritilaisuuksiin osallistumista
jaseneduin, alennuksin ja tukemalla yhteiskuljetuksia. Valmiiksi jirjestetyt tapahtumat
ja matkat koetaan hyviksi, koska yrittdjille aika oli merkittidvin este kulttuurin kaytol-
le. Mahdolliset yrittdjdjarjestdjen organisoimat kulttuuriharrastukset kiinnostavat
my0s. Yrittdjdjarjestoille ei voi liikaa sisdllyttdd tehtédvid, silld osa jirjestdstd toimii
itse yrittdjien vetdmind. Yrittdjdjarjestoilld on erilaiset resurssit, joiden mukaan tulisi
pohtia, mitd kulttuuria yrittdjdjirjestd voisi jarjestoon kuuluville tarjota. Retken jirjes-

tdminen tapahtumaan kuulostaa realistiselta toimelta.

Mikroyrittédjille on hyvéd perustella, miksi heiddn kannattaa osallistua jirjestettyyn
toimintaan omatoimisen kulttuuriharrastamisen rinnalla. Yrittdjien yhteisilld kulttuu-
kostoitua. Kulttuuriharrastusryhmi voi toimia vertaistukiryhmind yrittdjille, jossa
jaetaan kokemuksia ja saadaan tukea toisilta yrittdjiltd. Tdma voi tapahtua yhteisen
tekemisen lomassa esimerkiksi naisyrittdjien késityOpiirissd, nédytelmékerhossa tai
kuorossa. Mikili vapaa-aikaa halutaan viettdd enemméin perheen kanssa, voisivat ta-

pahtumat ja matkat olla suunnattu koko yrittdjan perheelle.

Hankkeen olisi hyvi tiedottaa yrittéjille kulttuurin hyvinvointivaikutuksista ja erilai-
sista mahdollisuuksista kulttuurin kéytolle hyvinvoinnin edistimisessid. Aikapulan
takia yrittédjille kannattaa tarjota valmiita malleja kulttuurin kdyton lisddmiselle hyvin-
voinnin edistdmisessd, esimerkiksi valmiiksi organisoituja kulttuuriharrastetoimintoja

ja -matkoja.

7.3 Jatkotutkimusideat

Kyselyaineiston pohjalta jatkotutkimusideaksi nousi se, ettd voisi selvittidd, miké yli-
paitinsi koetaan kulttuurina. Erds kyselyyn vastannut yrittdjd mainitsi, ettei Mikkelis-
séd ole kulttuuritarjontana kuin balettia, ravit ja Gerkijev. Ei kai kulttuuri koeta vain

balettina, raveina ja musiikkijuhlina?
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Jatkotutkimuksena voisi selvittdd myds, missd méérin yrittdjdjarjestoilld olisi mahdol-
lisuuksia organisoida kulttuurin kdyttod yrittdjien hyvinvoinnin edistimisesséd. Tutki-
muksessa voisi perehtyi erilaisten yrittdjdjirjestdjen toimintaan ja jérjestojen resurs-
seihin. Yrittdjédjédrjestojen uusien tapojen, esimerkiksi virkistysmatkojen organisoinnin
mahdollisuutta voisi suunnitella lisdd. Tutkimuksessa voisi selvittid my0Os voisiko
tulevaisuudessa olla mahdollista esimerkiksi se, ettd yrittdjdjarjestot myontidisivit kult-

tuuriseteleitd yrittdjdjirjeston jisenmaksua vastaan, kuten eras yrittdjd ehdotti.

Aika oli tulosten mukaan eniten esteend kulttuurin kiytolle, joten kolmantena jatko-
tutkimuksena voisi selvittdd, miten yrittdjat kdyttdavit aikansa. Tutkimuksessa voisi
perehtyd siihen, mistd toiminnoista yrittdjan normaali arki koostuu ja mistd toimin-

noista aikaa voisi ottaa kulttuurin harrastamiselle.

Raportointi on hyvi péittida Mimmu Kirjavaisen (2002) runoon:

Yrittdja uskaltaa olla rohkea ja avoin, kdavelld tulisilla hiilillid vaikka

paljain jaloin ja edetd juuri silld tavoin.
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Saatekirje

Hyvid mikroyrittéja!

Tervetuloa vastaamaan kulttuurikyselyyn, jolla selvitetddn yrittdjien suhtautumista
kulttuuriin ja sen kédyttoon hyvinvoinnin edistimisessd. Kysely on tarkoitettu kaikille
Eteld-Savolaisille yksinyrittdjille ja yrittdjille, joilla on alle 10 tyontekijda. Tutkimus
on Mikkelin ammattikorkeakoulun kulttuurituotannon koulutusohjelman opinnéyte-
tyoni ja on osa Voi hyvin yrittdjd —hanketta. Voi hyvin yrittdja- hankkeessa edistetddn
ja kehitetddn Eteld-Savolaisten mikroyrittdjien tyohyvinvointia. Vastauksesi ovat

my0s tervetulleita ja toivottavia, vaikka et olisi mukana hankkeessa.

Kysely on auki 22.9.2011 saakka, vastaathan sithen mennessd. Vastaaminen vie aikaa-
si alle 10 minuuttia. Vastaat kysymyksiin nimettdmind, kaikkia tietoja késitelldéin
luottamuksellisesti, eikd yksittdisid henkiloitd yhdistetd vastauksiin. Vastauksista teh-

dddn yhteenveto hankkeen kotisivuille (www.voihyvinyrittaja.mamk.fi) syksyn 2011

aikana. Kyselyn tuloksia Voi hyvin yrittdja —hanke kdyttd4 yrittdjien tydhyvinvoinnin
kehittdmisessd ja hankkeen toimintojen suunnittelussa. Vastauksesi on meille tirked.

Vastaamalla voit kehittdd myos omaa hyvinvointiasi.

Vastaamaan paéset téstd linkisti:
[#codelink]

Lisitietoja

Elina Kinnunen
Kulttuurituotannon opiskelija
Mikkelin ammattikorkeakoulu
elina.kinnunen @mail. mamk.fi



Kulttuuriin suhtautuminen

Taustatiedot

1. Sukupuoli

7 Mainen
" Mies

2. Ika

" 18-33
i 38-30
" 51-65+

3. Koulutustaso

" Kansakoulu/peruskoulu
" Opiste/ammattikoulu/yvlioppilas
i Korkeakoulu

4. Asuinalue

i Kuntakeskus
" Taajama
™ Maaseutu

5. Taloudessani asuwvat

 vain aikuisia
" Ailcuisia ja lapsia, jotka ovat kouluilkaisia

™ nilcuisia ja lapsia, joista ainakin yksi on alle kouluikainen
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Yrittdjyys

6. Yrityksenne tyontekijoiden maara

" Clen yksinyrittaia
O Tysntekijgits 1-4
" Tyantekijgits 5-9

7. Yrityksen toimiala

 palvelut
" Kauppa
" Rakennus
¢ Teollisuus
7 Liikenne
€ Muou, milea? [

8. Kuinka kauan olet ollut yrittajana?

" alle vuoden
" 1-5 yuotta

 5-10 vuotta
0 11-20 vuotta
0 ¥li 20 vuctta

9. Kuinka pitkda matka yirityksestdsi on ldhimpddn seudulliseen kuntakeskukseen (Mikkeli, Savonlinna,
Pieksamaki)?

0 0-9 km

€ 10-29 km
7 30-42 km
i 50 km

10. Mikad on keskimaaradinen tyétuntimairisi viikossa?

" alle 40 tuntia
" yli 40 tuntia

11. Kuulutko johonkin yrittdjajarjestoon?

 En
7 kylla, mihin? |

12. Oletko mukana Voi hyvin yrittdja -hankkeessa?

" En
 kylla
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Kulttuuriharrastuneisuus

13. Kuinka paljon taide ja kulttuuri kiinnostavat sinua?

 paljon

" Jonkin verran
" vahan

" Ei ollenkaan
" En ozaa sanoa

14. Vaikuttavatko taide- ja kulttuuriharrastukset mielestdsi ihmisen hyvinvointiin?

 kylla
 Ei

15. Missa naistd olet kdynyt viimeisen 12 kk:n aikana ja kuinka usein?

Useasti Jonkin verran Harvoin En cllenkaan
Kirjasto [ o e e
Museo o e [ i
Taidenayttely [ o e e
Teatteri o e [ i
Elckuvateatteri & e [ i
Konsertti & e [ i
Coppera [ & e e
Baletti & & e e
Sirkus & & e e
Musiikkifestivaali & & e e

16. Mita ndistd olet harrastanut vapaa-ajalla viimeisen 12 kk:n aikana ja kuinka usein?

Usein Jonkin verran Harvoin En cllenkaan
Lukeminen e e [ o
Sanataide, kirjoittaminen e e e o
Kasitydt e e e o
Valokuvaus e e [ o
Videokuvaus e e [ o
Kuvataide e e [ e
Musiikin kuuntelu e e [ e
Seittirmen soittaminen e e [ e
Laulaminen e e [ e
Naytteleminen [ [ [ [
Tanssiminen & & e &
Sizustaminen & & e &
Muotailu ja design & & T &
Tuunaaminen {asusteet, kulkuneuvet tms.) & & i &
Urheilu/liilkunta & & & =
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17. Mitka asiat innostavat sinua kaymdan kulttuuritapahtumissa ja harrastamaan kulttuuria?

[

[ -

18. Arvioi mita naistd tarvitsisit lisd3a ja kuinka merkittavasti harrastaaksesi enemman kulttuuria?

Aika

Raha

Seura
Harrastuspailat

Tieto

19. Onkeo sinulla muita esteitd kulttuurin harrastamiselle?

Pzljon

o

S TS T

Jonkin verran

i Te Te TEe NEe'

-

[ -

vahan

-

00D

o

00D

Ei cllenkzan

20. Missa haluaisit kdyda enemiman ja kuinka paljon, jos sille ei olisi mitdan esteita?

Kirjasto

Museo
Taidenayttely
Teatteri
Elokuvateatteri
Konsertti
Coppera

Baletti

Sirkus
Musiikkifestivaali

21. Mita harrastaisit enemman ja kuinka paljon, jos sille ei olisi mitaan esteita?

Lukeeminen
Sanataide, kirjoittaminen
Kasityat

alokuvaus
Videokuvaus
Kuvataide

Musiikin kuuntelu
Soittimen scittaminen
Laulaminen
Maytteleminen
Tanssiminen
Sisustaminen

Mustoilu, design

Tuunaaminen (asusteet, kulkuneuveot tms.)

Urheilu/likunta

Paljon

o

o e e TEe BEe TS TS TS T

Jonkin verran

o

o e e TEe BEe TS TS TS T

Pzaljon

r

o Tie Te e B B BEe e JEe BEe B BN e B

Wahan

o

o e e TEe BEe TS TS TS T

Jonkin verran

s Tie Bie Tie Nie B Bie BEe e BEe B BEe B BEe BEe

En lzinkaan

-

s TEe NEe NN NEe BEe NS TS TS’

wahan

r

o Tie Te e B B BEe e JEe BEe B BN e B

Ei lzinkaan

r

s The Bie e Bie N Bie BEe e Bie B B BEe BEe

En osaa sanoa

]

i Te Te TEe

En osaa sanoa

S NS TS TS TS TS TS TS TS TS

En czaz sanoa

(oS RS TS TS NS TS TS TS TS RS TS TS TS TS
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Suhtautuminen kulttuurin kdyttéon hyvinvointitarkoituksissa

22. Dletko koskaan ajatellut, ettd kulttuuria voisi kdyttdd parantamaan hyvinvointiasi?

T ylla
 Ei

23. Arviol vaittimia

Taysin samaa Osittain Oisittain eri Taysin eri En osaa
mielta sama=a mislta mielta mielta sano=

Olen kiinnostunut kayttamaan kulttuuria e e e e e
hywinvointitarkoitulsizza
Tiedan kulttuurin Ryvinveintivaikotulkset ' ' el ' el
Kulttuuriharrastukseni merkitsevat paljon
tyossdjaksamiselle [ [ [ [ [
Aszuinpaikkani lahella on riittavasti minulle sopivia
mahdollisuuksia harrastaa kulttuuria ' ' el ' e

24. Ovatko kulttuurisetelit (esim. Smartum ja Virike) tuttuja sinulle?

© kylla
" Ei

25. Ovatko kulttuurisetelit kaytéssa yrityksessasi?

T ylla
" Ei
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26. Kuinka kiinnostunut clet kayttamaan seuraavia kulttuurista hyvinveintia tuottavia tapoja?

Jonkin En En ozz2
FPaljcn verran vahan ollenkazn sanoa
Kulttuurisetelit & (& o (& (&
¥rittajajarjestojen organisoimat kulttuuriharrastulcset e i e o o
Yrittajajarjestéjen crganiscimat kulttuuria sisaltavat tapahtumat ja ~ ~ s s s
matkat
Kulttuuriyrittajalta suoraan tilattu tyshyvinvaintipalvelu [ & & [ [
Cmatoiminen kulttuurin harrastaminen & & & [ [

27. Mitd muita innostavia tapoja kulttuurin harrastamiselle voisi olla?

[ |

[ |

28. Miten yrittajajarjestot voisivat mielestasi tukea yksin- ja mikroyrittdjien kulttuurin kayttca
hyvinvointitarkeoituksissa?

|

B

29. Vapaa sana. Jos vield jotain haluat sanoa, se tahan vaikka luovasti kirjoita.

=

[ -]



