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Tama opinnaytetyd on raportti elamanhallintakurssin  suunnittelusta ja toteutuksesta
ammattikoulunuorille. Elamé&nhallintakurssi on suunniteltu niin, ettd sitd voidaan kayttaa
muissakin instituutioissa tukemaan ja edistdmaan nuorten elaménhallintaa.

Eldméanhallinnan késitettda on tdssa opinnaytetydssa lahestytty Antonovskyn koherenssin tun-
teen teorian mukaan. Antonovskyn teoriassa ihmisen omilla voimavaroilla ndhdaan olevan mer-
kittdva asema elamanhallinnan tunteen saavuttamisessa.

Elamanhallintakurssin tavoitteena oli antaa opiskelijoille mahdollisuus omien voimavarojen
etsimiseen ja tulevaisuuden suunnitteluun. Lisdksi kurssilla pyrittin parantamaan ryhmén
jasenten keskinaista tuntemista ja edistamé&an siten ryhmaytymista. Kurssin suunnittelun tueksi
toteutettiin oppilaitoksen opettajille konsultaatio, jolla kerattiin tietoa siitd millaisia ongelmia
nuorilla esiintyy ammattikoulussa ja mistd ongelmat opettajien nakodkulmasta katsottuna
johtuvat.

Kurssi sisdlsi yhdekséan lahiopetuskertaa ja opetusmenetelmind kaytettiin toiminnallisia
menetelmia. Oppimisndkemyksena  yhdistyivat konstruktivistinen oppimisnakemys,
kokemuksellinen- ja yhteistoiminnallinen oppiminen. Kurssin sisalté rakentui siten, ettd kurssin
alussa pyrittin opiskelijoiden tutustumiseen ja ryhmayttamiseen, sen jalkeen opiskelijoiden
itsetuntemuksen lisddmiseen, voimavarojen etsimiseen ja tulevaisuuden suunnittelemiseen.

Elamanhallintakurssille osallistuneet opiskelijat toivat useasti esiin koulutuksen vaativuuden ja
sen aiheuttaman stressin, jonka he kokivat olevan lasnd koko ajan. Opiskelijat tunnistavat
helposti ongelmia aiheuttavia tekijoitd ja omia heikkouksiaan, mutta omien vahvuuksien ja
voimavarojen etsiminen tuottaa suurimmalle osalle opiskelijoista vaikeuksia. Kurssilta saadun
palautteen perusteella, silla ndhtiin olevan positiivinen vaikutus ryhman jasenten keskindiseen
tuntemiseen, ryhmassa toimimiseen ja opiskelijan omien mahdollisuuksien esiin tulemiseen.
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PEOPLE WITH ACTIVATING METHODS

- Life Management Course for Students in Vocational
School

This thesis is a report of a life management course’s planning and implementation for students
in a vocational school. The life management course has been planned so that it can be used in
other institutions to support and enhance young people’s life management.

In this thesis, the concept of life management has been approached according to Antonovsky’s
coherence theory. In Antonovsky’s theory, the human’s own resources are seen to have an
important role in achieving a sense of life management.

The life management course’s aim was to give students the opportunity to find their own re-
sources and plan the future. The course also aimed at improving the mutual understanding of
the members of the group and in that way promoting grouping. A consultation with the school
teachers was carried out to support the planning of the course. Information was collected on
what kind of problems young people in vocational school have and from where the problems
arise from the teachers” point of view.

The course contained nine times classroom teaching and the teaching methods were activating
methods. The view of learning combined the constructivist view of learning, experiential learning
and co-operative learning. The course content was constructed so that the beginning of the
course aimed at the students” grouping and getting to know each other, then increasing the
students” self-knowledge, and finding their own resources and planning for the future.

The life management course students brought up many times the demands of the training and
the stress, which they felt to be present at all times. The students can easily identify the factors
that cause problems and their own weaknesses, but finding their own strengths and resources
causes difficulties for most of the students. Based on the feedback from the course, it was seen
to have a positive impact on the group members” mutual knowledge, the group work and the
recognition of the students” own opportunities.
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1 JOHDANTO

Olen vuosien ajan kuunnellut laheltd kokemuksia siitd, kuinka osalla ammatti-
koulussa opiskelevista nuorista motivaatio opiskelu kohtaan on kadoksissa.
Tasta seurauksena voi ammattiin valmistuminen pitkittya tai pahimmassa tapa-
uksessa keskeytyd kokonaan. Liséksi opiskelijoiden rastiin jaaneet opinnot ja

hylatyt arvosanat aiheuttavat huomattavaa lisatyota opettajille.

Pohdin pitkdan, miten opiskelijoita voisi enemman tukea koulutydssa, kunnes
oman opinnaytetyoni lahestyessa ajatus nuorten elaménhallintaa edistavasta
kurssista alkoi yhd enemman tuntua sellaiselta haasteelta jonka voisi toteuttaa
opinnaytetyonda. Lisaksi sain kasiini artikkelin joka antoi viitteita siita, etta opin-
naytetydlle on tilausta myo6s yhteiskunnallisesta nakdkulmasta katsottuna. Artik-
kelissa kerrottiin elamanhallinnan ongelmien ajavan ammattikoulussa opiskele-
via nuoria erityisopetuksen pariin. Artikkelin tiedot pohjautuivat vuosittain tehté-
vaan kouluterveyskyselyyn, jonka tuloksien perusteella tutkija Riikka Puusniek-
ka painotti, ettd tunne oman elaman hallinnasta ja omien voimien riittdvyydesta
on merkittava tekija ammattikoulun sujumiselle. (Terveyden ja hyvinvoinnin lai-
tos 2010.) Tahan tietoon perustuen pohdin sita, kuinka merkittavia itselleni ovat
olleet viimeiset toiminnallisten menetelmien jaksot koulussa ja kuinka paljon
olen toiminnallisista menetelmista itse saanut voimia ja jdsennysta omalle ela-
malleni. N&en, etta juuri toiminnalliset menetelmét voivat olla merkittavassa

asemasssa silloin, kun nuorten jaksamista ammattikoulussa tulisi edistaa.

Edessasi on nyt toiminnallisen opinnaytetyoni raportti, jossa kuvataan kuinka
nuorten eldmanhallintakurssi suunniteltiin ja miten se toteutettiin toiminnallisia
menetelmid hyddyntden. Raportin lopusta 16ytyy elaméanhallintakurssin toteutus
tiivistetyssa muodossa, mutta ohjatakseen kurssia tulee raportti lukea kokonai-
suudessaan, koska vain siten voi ymmartda mista nékokulmasta kurssi on
suunniteltu ja toteutettu. Opinnaytetydraportin on tarkoitus olla niin kattava, etta
sen pohjalta yhteistydkumppani, sekd muut sosiaali-, terveys- ja kasvatusalan
toimijat pystyvat tulevaisuudessa hyodyntam&én kurssia omassa toiminnas-

saan.
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2 YHTEISTYOKUMPPANI

YhteistyOkumppani opinnaytetyolle I0ytyi helposti, koska elaméanhallintakurssia
osattiin tarjota sellaiseen oppilaitokseen, jossa tiedettiin olevan tarvetta kysei-
selle toiminnalle. Yhteistybkumppani innostui esitellyistd ajatuksista ja niiden

pohjalta lahdettiin suunnittelemaan kurssin toteutusta.

Opinnaytetyon yhteistydkumppani on monialainen toisen asteen ammattioppi-
laitos. Oppilaitoksen nimed ei tuoda raportissa ilmi, koska kurssiin osallistunei-

den nuorten henkil6llisyytta ei ole tarpeen tuoda julki.

Opinnaytetyon kaytannon toteuttamiseen osallistui opinndytetydn tekijan liséksi
ammattioppilaitoksesta yksi tyontekija, joka toimi kurssin vastaavana opetta-
jana. Han toimi myods oppilaitoksen yhteyshenkilond koko opinnaytetydproses-
sin ajan. Kuitenkin varsinainen lupa opinnaytetyon toteuttamiseen haettiin hy-
vissa ajoin kyseisen oppilaitoksen johtajalta. Kurssin toteutuskertojen ohjaus ja
suunnittelu vastuu oli siis kokonaisuudessaan opinnaytetyon tekijalla, mutta
kurssin mahdollisen uudelleen toteuttamisen kannalta oli erittin tarkeaa, etta
kurssille osallistui oppilaitoksesta tyontekija. Toiminnalliset menetelmét olivat
tyoyhteistssa paaosin vieraita ja siksi kurssin sisallon opetteleminen pelkastaan

raportin perusteella olisi ollut hankalaa.

Yhteistyd oppilaitoksen tyontekijan kanssa on ollut tiivistd koko opinnaytety®
prosessin ajan ja yhteisia keskusteluja kurssista kaytiin seka suunnittelu, etta
toteutusvaiheessa. Toimintakertojen jalkeinen pohdinta ja ajatusten julkituomi-
nen yhteistydssa on ollut merkittava osa opinnaytetyota. Niiden perusteella on
pystytty pohtimaan eri harjoitusten toimivuutta ja samalla myds seuraamaan
miten ryhman ja yksiléiden toiminta on kehittynyt kurssin edetessa, seka arvioi-

maan kurssin merkitystd kokonaisuudessaan ammattikoulunuorille.

Opinnaytetyon kaytannon toteutuksen kohderyhmané olivat toisen vuosikurssin
opiskelijat, jotka ovat ialtddn 17- 18 vuotiaita. Elaméanhallintakurssille osallistu-
neessa ryhmassa opiskeli 15 nuorta, jotka kaikki olivat opiskelemassa perus-
koulun jalkeista tutkintoa. Kyseinen ryhma valikoitui opinnaytetydn kaytannon

toteutuksen kohderyhmaksi, koska opinnaytetyon yhteistybkumppani on vuo-
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sien ajan kokenut, ettd toisen vuoden aikana ongelmia esiintyy yleisesti ottaen
eniten ja ne myds heijastuvat koulutyéhon. Kurssille osallistuneet nuoret saivat

kurssista vapaa valintaisiin opintoihinsa yhden opintoviikon.
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3 OPINNAYTETYON LAHTOKOHDAT

Opinnaytetyon paatavoitteena oli suunnitella ja toteuttaa yhdessa yhteistyo-
kumppanin kanssa tavoitteellinen nuorten elamanhallintakurssi, jonka opetus-
menetelmana toimivat erilaiset toiminnalliset menetelmat. Tavoitteena oli myds
rakentaa kurssi siten, etta sitd voidaan kayttaa ja soveltaa missa tahansa nuoria
kohtaavassa instituutiossa edistamaan ja syventamaan nuoren elamanhallintaa.
Tarkoituksena oli tarjota opiskelijoille sellainen kurssi, jonka aihealueisiin ei

ammattikoulun muussa opetuksessa ole mahdollista syventya.

Elaméanhallintakurssin eri toteutuskerroilla pyrittiin luomaan ryhméhenkea ja
yhteenkuuluvuuden tunnetta ryhméssa, parantamaan opiskelijoiden opiskelu-
motivaatiota, etsimaan opiskelijan omia voimavaroja seka nuoren itsetunnon
vahvistumiseen ja itsetuntemuksen lisdantymiseen. Itseensa tutustumisen tar-

keytta on Ahonen-Eerikdinen (1994, 13) perustellut taidokkaasti sanoen:
"Tarkein lahja, jonka ihminen voi itselleen antaa, on tutustua itseensa”.

Lause kuvaa sita kuinka pitaisi valilla pysahtya miettiméaan millainen mina olen,
mitd mina haluan ja mihin olen menossa. Vain siten ihminen voi tiedostaa mita
tarvitsee ja mika tarkoitus hanen elamallaan on. Tarkoituksena oli alusta alkaen,
ettd kurssi antaa opiskelijoille mahdollisuuden pysahtya kiireisen koulutyon kes-

kelld ja keskittyd omaan itseen.

Opinnaytetyon tekijan henkilokohtaisena tavoitteena oli rakentaa tavoitteellinen
siséltd kurssille, joka pohjautuu vahvalle teoriapohjalle. Tavoitteena oli liséksi
saada kokemusta nuorten- ja toiminnallisten menetelmien ohjaamisesta ja pe-
rehtyé siihen, mihin asioihin nuoret kaipaavat tukea. Yhteistybkumppanille ha-
luttiin kurssin avulla vieda sosionomin osaamista koulumaailmaan ja vastata

siihen tarpeeseen, joka ammattikoulumaailmassa selkeasti on.

Toiminnallisessa opinnaytetydssa yhteistyd yhteistybkumppanin kanssa on
opinnadytetydn onnistumisen kannalta tarkeda ja siksi kurssin sisallon suunnitte-

lussa haluttiin ottaa huomioon yhteistybkumppanin ajatuksia ja nakemyksia.
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Tasta syysta yhteistybkumppanille toteutettiin konsultaatio, jota kuvataan seu-

raavassa alaluvussa.

3.1 Konsultaatio yhteistytkumppanille

Vilkka ja Airaksinen (2004, 27) toteavat toiminnallisen opinndytetydbn oppaas-
saan, etta tavoitteiden laatimisen jalkeen tulee miettia miten asetettuihin tavoit-
teisiin paastaan ja mista lahdemateriaali toiminnalle hankitaan. He esittavat
konsultaatio mahdollisuuden, jossa haastatellaan asiantuntijoita. Tassa opin-
naytetydssa on kaytetty konsultaation mahdollisuutta ja hyédynnetty oppilaitok-
sen opettajilla olevaa ns.hiljaista tietoa.

Konsultaatiossa kerattiin tietoja siita, mita aiheita olisi tarpeellista kasitella ela-
manhallintakurssilla. Opettajat tekevat tydssaan jatkuvasti havaintoja oppilaista
ja konsultaatiolla haluttiin selvittdd millaisiin ongelmiin opettajat tydssaan nuor-
ten kanssa térmaavat ja mista ongelmat heidan nakemyksenséa mukaan johtu-

vat.

3.2 Toteutus ja tulokset

Konsultaatio keréttiin siten, ettd opettajia pyydettiin kirjoittamaan kirje, jonka
aiheeksi annettiin kysymys: millaisia ongelmia nuorilla esiintyy ammattikoulussa
ja mistd ongelmat mielestasi johtuvat? Opettajat palauttivat nimettdmana kirjoi-
tetun kirjeensa opettajanhuoneessa olevaan postilaatikkoon. Heita ohjeistettiin
kirjeen kirjoittamiseen sahkopostitse ja kirjeen kirjoittamiseen annettiin aikaa
kuusi viikkoa.

Kyseisessa ammattikoulussa on opettajia yhteensa kolmetoista ja heista kuusi
vastasi konsultaatioon. Aineisto eli kirjeet analysoitiin aineistolahtoisella analyy-
silla. Ensimmaisena vaiheena oli aineiston eli kirjeiden lukeminen ja niiden si-
saltoon perehtyminen. Seuraavaksi suoritettiin aineiston pelkistaminen, eli kir-
jeista alleviivattiin ne asiat joista tdssé konsultaatiossa oltiin kiinnostuneita. Pel-
kistamisessa on tarkoitus karsia aineistosta epaolennainen pois. (Tuomi & Sa-
rajarvi 2003, 110-112.) Alleviivaus suoritettiin kayttamalla erivarisia kynia. Toi-

sella varilla poimittiin aineistosta esiin nousseet ongelmat ja toisella vérilla on-
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gelmien syitd. Taman jalkeen merkityt asiat kirjoitettiin allekkain eri konseptille.
Aineiston ensimmaiseen vaiheeseen kuului myos aineistosta esiin nousseiden
lauseiden pelkistamista, jolloin opettajien kirjoittamista, alleviivatuista lauseista
poimittiiin olennaisimmat sanat ja muodostettiin néin lauseista pelkistetty ilma-
us. (Tuomi & Sarajarvi 2003, 112.)

Seuraavaksi aineisto ryhmiteltiin ja samaa asiaa tarkoittavat asiat liitettiin toi-
siinsa ja yhdistettiin yhdeksi luokaksi (Tuomi & Sarajarvi 2003, 112-113). Pel-
kistetyt ilmaukset koottiin ryhmiksi ja ndin aineistoa pystyttiin tiivistamaan, koska

yksittaiset tekijat sisallytettiin yleisimpiin kasitteisiin.

Ryhmittelyn jalkeen seurasi aineiston abstrahointi, jossa kirjeiden kayttamat al-
kuperaisinformaatio muutettiin teoreettisiksi kasitteiksi. Tata kasitteellistamista
jatkettiin yhdistelemalla luokituksia niin kauan, kunnes se ei enaa sisallollisesti
ollut mahdollista. (Tuomi & Sarajarvi 2003, 114.)

Kirjeiden tarjoaman tiedon perusteella nuorilla esiintyvat ongelmat muotoutuivat

siséllénanalyysissa seuraavanlaisiksi alaluokiksi:
e Motivaation puute opiskelua kohtaa
e Oppilaitoksen saantdjen rikkominen
¢ Runsaasti poissaoloja
e Ryhmaytymisen ja ryhmé&ssa toimimisen ongelmat

e Toimitaan ryhman vahvojen persoonien tahdon mukaisesti

Ongelmien syita pohtiessaan opettajien aineistosta muodostettiin seuraavanlai-

sia alaluokkia:
e Aikuisen tuen puute
e Itsetuntemus heikkoa

o Ei ajatella tulevaisuutta
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o Opiskelumotivaatiossa puutteita

Nuorilla esiintyvien ongelmien alaluokista muotoutui seuraavanlaiset paaluokat:
e Opiskelumotivaatio

e Vuorovaikutuksen ongelmat

Ongelmien syiden alaluokista muodostettiin seuraavat paaluokat:
e Opiskelumotivaatio
e ltsetuntemus

e Tuen puute

Konsultaation tuloksena saatiin tietoa siita, ettd opettajien nakemyksen mukaan
opiskelijoiden motivaatiossa opiskelua kohtaan on puutteita. Tama nakyy esi-
merkiksi siind, ettei oppilaitoksen sadantoja noudateta. Lisaksi opiskelumotivaa-
tion nahtiin vaikuttavan runsaisiin poissaoloihin, jotka johtavat opintojen pitkit-
tymiseen tai pahimmassa tapauksessa opintojen keskeytymiseen. Opiskelumo-
tivaatioon on paaluokkien kohdalla siséllytetty myds huoleton suhtautuminen tu-
levaisuuteen, joka opettajien konsultaatiosta nousi esiin ja sen nahtiin vaikutta-
van oleellisesti opiskelumotivaatioon. Yksi opettaja kertoi, ettd hanen nakemyk-
sensa mukaan osa opiskelijoista ymméartadd ammatin tarkeyden vasta aikuisias-

sa ja vasta silloin opiskelumotivaatio alkaa herdéamaan.

Vuorovaikutuksen ongelmien koettiin vaikeuttavan ryhméssa toimimista ja ai-
neistosta nousi esiin roolien merkitys, joka nuorille nayttdd olevan merkittava.
Ryhman persoonat jotka ovat paljon esilla saavat huomiota ja heidan sanomisi-

aan noudatetaan niin, ettd omaa tahtoa ei enda I6ydy. Eras opettaja halusi tuo-
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da erityisesti taman esille kirjeessaan, koska han koki ettei asiaan kiinniteta riit-

tavasti huomiota.

Syiden kohdalla esiin nousivat viela opiskelijoiden kokema tuen puute ja itse-
tuntemuksen ongelmat. Opettajat kokivat, ettd nimenomaan aikuisen tuki on
oleellista ja sitd nuoret tarvitsevat. Moni opiskelijoista on elamassaan ensim-
maista kertaa yksin, koska he ovat muuttaneet koulutuksen perassa toiselle
paikkakunnalle. Itsetuntemuksen vaikeudet ongelmien takana liittyvat ja kuulu-
vat opettajien ndkemyksen mukaan ikdan. Nuoruudessa kuuluu olla epavarma

ja luottamus omiin kykyihin ei kaikilla ole viela kehittynyt.

Elaméanhallintakurssin siséltdd ajatellen konsultaatiosta saadun tiedon perus-
teella kurssin toteutuskertoihin oli tarkoituksenmukaista sisallyttaa ryhmayty-
misté edistavaa toimintaa, itsetuntemusta edistavaéa toimintaa, omien voimava-
rojen kartoittamista sek& tulevaisuuden suunnittelua, jolla pyritdan lisaamaan

opiskelijoiden opiskelumotivaatiota.
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4 ELAMANHALLINTA KASITTEENA

Opinnaytetyon keskeisin kasite on elaméanhallinta, joka nahdaan hyvin moni-
ulotteisena ja sen maarittamiseen vaikuttaa aina se, mista tieteenalasta ja na-
kokulmasta sita lahestytdan. Tassa opinnaytetydossa elaméanhallinnan kasitetta
on lahestytty siten, etta kasitteen avaamisen avulla elamanhallintakurssin ta-
voitteet ja kaytetyt toiminnalliset menetelmat tulevat tarkoituksenmukaisiksi.

Psykoterapeutti Mikael Saarinen (n.d) kertoo, ettd ymmartaakseen elamanhal-
linnan kasitteen, tulee aluksi tiedostaa etta elamaa ei voi koskaan taysin hallita.
Han kuitenkin korostaa, ettd jokaisen tulisi saavuttaa sellainen tila, jossa itse
kokee hallitsevansa omaa elamaansa. Elaméanhallinta tunteen menettaé silloin
kun yksilo tuntee, etta erilaiset tilanteet, paineet ja vaatimukset saavat hanet
toimimaan vastoin omaa haluaan. Saarinen muistuttaa myos, ettd elamanhal-

lintaa voi jokainen kehittaa.

Yleisesti elamanhallinnasta voidaan puolestaan todeta, ettd ihminen jolla on
vahva elamanhallinta pystyy vaikuttamaan omaan elamaansa ja tekeméaan sel-
laisia ratkaisuja joita han itse haluaa. Ihminen tuntee olevansa vastuussa ela-
mastaan ja asettaa itselleen paamaaria, joita on valmis tavoittelemaan. (Kelti-
kangas- Jarvinen 2008, 255.) Penttinen ja Hautala (2003, 40) puolestaan nos-
tavat elamanhallintakasitteen ylakasitteeksi, joka maarittaa miten yksild selviaa
elamassa vastaantulevista haasteista ja vaatimuksista. Esille nousevat yksilén

kyvyt ja taidot, jotka suhteutetaan omiin odotuksiin ja tavoitteisiin.

Heikkonen ja Valikangas (2011, 1) tuovat esille, etta elamanhallinnan tunnetta
voidaan pitdd yhtend ihmisen perustarpeista. Nyky-yhteiskuntamme on jatku-
vassa muutoksessa ja tdssa muutoksessa on hyvin vaikea pysya mukana jos
oma eldmanhallinta ja turvallisuuden tunne katoavat. Samaa nékokulmaa tuo
esille myos Keltikangas-Jarvinen (2008, 29), joka kertoo, etta elamanhallinnan
tunne on ihmiselle tarked, koska nykyajan yhteiskunnan jatkuva epavarmuus
ajaa meitd muutokseen ja pakottaa sopeutumaan uusiin vaatimuksiin. lhminen

haluaa ja pyrkii talloin sailyttamaan tunteen oman elamansa hallinnasta.
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Elamé&nhallinnan tunne voi myds vaihdella tilanteiden mukaan. Ihminen voi esi-
merkiksi hallita hyvin oman perhe-elamansa, mutta tyopaikallaan han ei osaa

ratkoa eteen tulevia ongelmatilanteita (Keltikangas-Jarvinen 2008, 256-257).

Nuorien elamanhallinnan tunteen kannalta on merkittdvaa huomata, ettd nuoret
tulevat erilaisista lahtokohdista, joten elamanhallintaa koskevat tarpeet vaihtele-
vat hyvin suuresti. Toiset voivat menettaa elamanhallinnan tunteen hyvin pie-
nenkin kolhun seurauksena, kun taas toinen voi kestaa kovankin kolhauksen
ilman, ettd se ratkaisevasti vaikuttaa hanen elaménhallintaansa. Yksil6llisyys on
siis otettava huomioon sillionkin kun halutaan toimia elaméanhallinnan edistami-
seksi. (Aaltonen ym. 2003, 17.) Ja koska elamanhallinta on hyvin yksil6llinen
tunne, tulee muistaa, etta ulkopuolisin silmin ei voi lahted tekemaan arviota siita
kuinka tyytyvainen tai tyytymaton ihminen elamaansa on (Penttinen & Hautala
2003, 42).

4.1 Elaméanhallintaa parantaakseen on ymmarrettava mista se rakentuu

Elaméanhallinnan tunnetta parantaakseen ihmisen on ensin ymmarrettava mista
elamanhallinnan tunne rakentuu. Keltikangas-Jarvinen (2000, 15-17) nakee,
ettda elamanhallinta lahtee aina itsensa tuntemisesta. Hallitakseen elamaansa
ihmisen tulee tietdd mihin suuntaa han haluaa elamaansa vieda. Liséksi ihmi-
sen tulee tuntea omat vahvuutensa, heikkoutensa, tunnistaa oma osaamisensa
ja asettaa omat tavoitteensa. Minakuva ja itsetunto siis liittyvat elamanhallinnan
tunteeseen kiintedsti. Myds Karvonen (2011, 121) tuo esille, etta itsetunnolla on
merkittava yhteys elamanhallintaan. Hyva itsetunto luo voimaantumisen tun-
teen, joka puolestaan synnyttaa elamanhallinnan tunteen. Myds han nakee, etta
hyvan itsetunnon omaava ihminen pystyy asettamaan elamassaan paamaaria

ja saavuttamaan niita.

Edellad esitetyn perusteella Keltikangas-Jarvinen (2008, 256) esittaa, etta ihmi-
sen elaménhallinta on heikko juuri silloin kun han nékee asioiden vain tapahtu-
van. Talloin kaikki on sattumaa, eika omilla paatoksilla ja valinnoilla ole vaiku-

tusta tapahtuneeseen. Heikko elamanhallinta ei sulje pois onnistumisen koke-
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muksia, mutta merkittava ero on siing, etta silloin ihminen ndkee niiden johtuvan

hyvasta onnesta, eikd omasta toiminnastaan.

Oman itsensa tuntemiseen liittyy kyky ymmartaa omat vahvuutensa ja kyky rat-
kaista eteen tulevia ongelmia. Jotta ihminen kykenee ratkaisemaan ongelmia ja
ymmartamaan omia vahvuuksiaan, hanen on tunnistettava omat voimavaransa.
Voimavarojen tunnistaminen siis vaatii ihmiseltéa kehittynyttd itsetuntemusta.
Aaron Antonovsky on kehittanyt lahestymistavan, jossa voimavarat ovat avain-
asemassa luomassa ihmisen elamanhallinnan tunnetta. (Herrala ym. 2008,
143.) Seuraavassa luvussa kasittelen tarkemmin Antonovskyn koherenssin tun-
teen teoriaa, joka auttaa ymmartamaan eldménhallinnan rakentumista sy-

vemmin ja voimavarojen merkitysta inmiselle.

4.2 Antonovskyn koherenssin tunteen teoria elaméanhallinnan maarittajana

Antonovsky kehitti koherenssin tunteen teorian, jossa koherenssin tunne néh-
daan elaménhallintaa kuvaavana kasitteend. Teorian mukaan elaméanhallinnalla
tarkoitetaan yksilon kykya ottaa kayttoon sekd omat, etta ympéariston voimavarat
niin, etta han selvida eri elamantilanteista ja haasteista. (Klen 2005, 9.) Taméan
l&hestymistavan mukaan ihminen kykenee ratkaisemaan ongelmiaan vain sil-
loin, kun han osaa kayttdd omia sisaisid voimavarojaan (Herrala ym. 2008,
143).

Antonovskyn mukaan koherenssin tunne liittyy ihmisen persoonallisuuteen ja se
nakyy kykyna kaynnistaa ja ohjailla omia voimavaroja. Antonovskyn koherens-
sin tunteen teoriaan kuuluu kolme, toisiaan taydentavaa ulottuvuutta: ymmar-
rettavyys, hallittavuus ja tarkoituksellisuus. Koherenssin tunteen perustan muo-
dostaa ymmarrettavyyden ulottuvuus, johon kuuluu tunne tai kokemus siita, etta
ihminen pystyy hallitsemaan omat sisaiset voimavaransa ja vuorovaikutuk-
sensa sosiaalisessa ympaéristossa. Ongelmien ilmaantuessa ihminen pystyy
ymmartdmaan niitd ja tietdd miten hanen tulee toimia. (Herrala ym. 2008, 143-
144.)
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Hallittavuuden ulottuvuuteen siséltyy tunne yksilon fyysisistd, psyykkisista ja
sosiaalisista voimavaroista. Fyysisena voimavarana voidaan ndhda esimerkiksi
hyva terveys, psyykkisend voimavarana itsetunto ja sosiaalisena voimavarana
taitavat vuorovaikutustaidot. (Klen 2005, 9.) Hallittavuuden ulottuvuudessa yk-
silélle syntyy tunne siita, etta hanella on kaytéssdan ne voimavarat, joilla voi
vastata edesséa olevaan haasteeseen. Yksilo siis kykenee toimimaan ja sopeu-
tumaan, vaikka elamassa tulisikin eteen vastoinkaymisia. (Herrala ym. 2008,
144.)

Viimeinen ulottuvuus, tarkoituksellisuus kuvaa sita, kuinka yksilo haluaa kayttaa
voimavarojaan ja kuinka valmis han on sitoutumaan asiaan. Yksilo kokee ela-
mansa arvokkaaksi ja haluaa ratkaista edessa olevat ongelmat ja haasteet.
Tarkoituksellisuudella on siten yhteys motivaatioon, koska yksildlla tulee olla
halua antaa voimavaransa kayttoon. Silloin kun yksilolla on riittavasti tahtoa ja
halua, han voi yltaa asettamiinsa paamaariin. (Klen 2005, 9; Herrala ym.2008,
144.)

Antonovsky itse nakee, ettd tarkoituksellisuus on néaista ulottuvuuksista kaikista
merkittavin, koska ilman tarkoituksellisuutta eivat muutkaan osa-alueet pysty
olemaan vahvoja. Seuraavaksi tarkeimpana Antonovsky nakee ymmarrettavyy-
den. Koherenssin tunnetta tulee kuitenkin tarkastella kokonaisuutena, koska
vain vahva koherenssin tunne muuttuu yksilon sisdiseksi voimavaraksi ja tdméan
sisdisen voimavaran avulla yksild pystyy hyédyntdmaan muita kaytettavissa

olevia voimavarojaan. (Klen 2005, 9-10.)

4.3 Mitad ovat voimavarat?

Edella elamanhallinta kasitteen avaamisessa on puhuttu paljon voimavaroista ja
niiden yhteydesta itsetuntemukseen. Nyt kun tiedetaan mita itsetuntemuksella
ja voimavaroilla voidaan saavuttaa, on aika syventya siihen, mitd voimavaroilla

ja itsetuntemuksella kaytanndssa tarkoitetaan.

Yleisesti voidaan voimavaroiksi nimittaa kaikkia sellaisia eettisesti hyvaksyttavia

asioita, joita ihminen jaksaa, osaa tai voi tehd&, tuntien samalla onnistumisen
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kokemuksen. Jokaisella ihmisella on voimavaroja ja ne voivat olla siséisia, ul-
koisia, aineellisia tai henkisia. Inmisessa itsessédéan olevia voimavaroja tarkastel-
laan kolmesta eri nakokulmasta. Fyysisena voimavarana nahdaan esimerkiksi
terveydentila, ika ja koettu yleiskunto. Sosiaalisia voimavaroja tarkastellaan so-
siaalisten taitojen kautta. Jos ihminen pystyy luomaan itselleen sosiaalisen tuki-
verkoston ja sita kautta uusia ystavyyssuhteita, hdnen sosiaaliset voimavaransa
kasvavat. Psyykkisia voimavaroja synnyttavat ihmisen kognitiiviset taidot, moti-
vaatio, itsetuntemus, tunnetaidot seka kaikki ne asiat jotka ihminen kokee voi-

mavarakseen. (lhalainen & Kettunen 2006, 49.)

Katajan (2003,45) mukaan voimavarojen vahvistaminen ja voimistaminen lahtee
siité ajatuksesta, etta meilla jokaisella on runsaasti voimavaroja, mutta usein ne
ovat vajaakaytossa tai ne ovat kanavoituneet vaariin asioihin. Voimavarat nou-
sevat tarkeddn asemaan silloin kun ne uhkaavat loppua, niita ei |6ydy tai niiden

nayttaytyminen yritetaan estaa.

Herrala ym. (2008, 146) esittavat, ettd ihmisen tarkeimpia voimavaroja ovat ai-
dot tunneilmaisut ja kokemukset. lhmisen ei pida tukahduttaa todellisia tuntei-
taan koska silloin on vaarana, ettéd minakuva vaaristyy ja ihminen elaa siten kuin

muut haluavat hanen elavan.

Elaméanhallintakasitteen avaaminen on ollut taman opinndytetyon vaikein ja
haasteellisin tehtava. Oleellisinta on ymmartaa, etta tassa opinnaytetydssa
elamanhallinnan tunteen tarkeana tekijana nahdaan itsetuntemus ja omien voi-
mavarojen tiedostaminen. Siksi elaméanhallintakurssin tavoitteissa ja kurssin eri
toteutuskertojen toiminnassa on annettu mahdollisuus itsetuntemuksen lisdan-
tymiseen ja voimavarojen esiin tulemiseen. Viela lopuksi on haluttu antaa opis-
kelijoille mahdollisuus tulevaisuuden suunnittelemiseen, koska talléin opiskeli-

jalla on mahdollisuus hyddyntaa esiin tulleita voimavarojaan.
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5 NUORUUS ELAMANVAIHEENA

Tassa luvussa keskitytdan nuoruuteen elaméanvaiheena ja kuvataan nuoruuden
tarkeimpia kehitystehtavia. Kehitystehtavien lapi kayminen on tarkeéaa, koska ne

omalta osaltaan luovat haasteita nuorelle ja vaikuttavat siten elaméanhallintaan.

Jokainen nuori kehittyy omaan tahtiinsa ja siksi on mahdotonta osoittaa mitaan
pitdvaa jaottelua sille milloin nuoruus alkaa tai loppuu. Yleisesti voidaan kuiten-
kin todeta, etta silla tarkoitetaan siirtyméaikaa lapsuudesta aikuisuuteen (Nurmi
ym. 2006, 124).

Jotta pystytdan tarkastelemaan yleispéatevasti nuoruuden eri vaiheita, kuvataan
eri vaiheita yleensa kolmi jaoittelulla, jossa varhainuoruus sijoittuu n. 11-14 ika-
vuoteen, keskinuoruus n. 15- 18 ikavuoteen ja mydshaisnuoruus n. 19-25 ika-
vuoteen. (Aaltonen ym. 2003, 16,18.) Tassa opinnaytetydssa kohderyhmana
olevat nuoret kuuluvat keskinuoruuden loppuvaiheeseen tai myodhaisnuoruu-
denvaiheeseen, jossa nuoren oma maailma laajenee yha enemman oman per-
heen ja tutun ympariston ulkopuolelle. Ulkopuolelta tulevat mallit ja haasteet
muokkaavat nuorta ja nuoren tulee yha enemman ottaa vastuuta itsestaan seka
tiedostaa se, ettéd hén on itsenainen ja vapaa yksilo, joka vastaa omasta ela-
mastaan. (Aaltonen ym. 2003, 16,18.) Elaméanhallintakurssille osallistuvista nuo-
rista suurin osa on opiskeluiden vuoksi muuttanut toiselle paikkakunnalle ja
eroon perheestaan. Tama siis jo itsessaan asettaa nuorelle hyvin suuren haas-

teen.

Turunen (2005, 17-18,133) puolestaan kutsuu nuoruusiaksi ikavuosia 13/14-
20/21. Han jakaa ihmisen elaméankaaren seitsenvuotisjaksoihin, jonka alkupe-
rana toimii steinerpedagogiikka. Lisdksi han jakaa kunkin seitsenvuotisjakson
kolmeen osaan, koska ihmisen elaméssa ja kehittymisessa voidaan hahmottaa
tiettyd kolmirytmid. Jokaisessa seitsenvuotisjaksossa voidaan nahda aluksi liit-

tyminen, sen jalkeen jasentyminen ja lopuksi tekeminen.

Nuoruusika muistuttaa tdsséd mallissa jo paljon sitd seuraavaa varhaisaikui-
suutta. Nuoruusika on jaettu kolmivaiheisesti, jossa viimeinen kolmannes kuvaa

teini-idn viimeisia aikoja, silloin kun nuori on noin 18-vuotias. Nuoressa nakyy
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talloin aikuistumisen merkkeja. Ymparistoon asennoituminen on usein jo hie-
man tasapainoisempaa ja koko olemuksessa on jo merkkeja keskittyneisyyden

ja harkitsevaisuuden suuntaan. (Turunen 2005, 135.)

5.1 Nuoruuden kehitystehtavat asettavat haasteen elamanhallinnalle

Kehitystehtavilla tarkoitetaan haasteita, joita ihminen kohtaa elamansa varrella.
Selviydyttyadn meneillaén olevan ikavaiheen haasteista, ihnminen kehittyy ja voi

siirtya seuraavaan elaméanvaiheeseen (Dunderfelt 1999, 94).

Nuoruuden vaihe tuo mukanaan monia haasteita ja kehitystehtavia, jotka koet-
televat samalla nuoren elaméanhallintaa. On kuitenkin huomioitava, ettd mitkaan
teoriat eivat ole veden pitavia. Jokainen ihminen on oma yksilonsa, eika mikaan
teoria voi yksinaan selittaa kaikkea. Eri teorioiden pohjalta voidaan kuitenkin
helpommin ymmartaa yksiléa ja hanessa tapahtuvia muutoksia. Liséksi yksilon
ongelmien ratkaisuun taustateoria voi tuoda jonkin ratkaisevan nakokulman.
(Turunen 2005, 19.)

5.1.1 Kehitystehtavat Havighurstin mukaan

Robert J. Havighurst on kehittdnyt teorian, jonka mukaan eri-ikavaiheissa ihmi-
sella on tiettyja kehitystehtavia. Kehitystehtavia voidaan kutsua myo6s haasteiksi
ja vaatimuksiksi, joiden onnistunut ratkaiseminen luo pohjan ihmisen hyvinvoin-
nille ja myohemmalle kehitykselle. (Nurmi ym. 2006, 131.) Tassa yhteydessa ei
ole tarkoituksenmukaista kasitelld kokonaisuudessaan Havighurstin teoriaa,
vaan keskittyd nuoruuden kehitystehtéaviin, joita on kaikkiaan seitseman (Dun-
derfelt 1999, 94).

Havighurstin mukaan nuoruuden ensimmaisena kehitystehtavana on vuorovai-
kutussuhteiden luominen molempiin sukupuoliin. Puhutaan kypsemmasta ja
uudesta suhtautumisesta, jolloin opitaan toimimaan yhdessa ja sukupuoliroolit
selkiytyvat (Dunderfelt 1999, 94; Heikkonen & Valikangas 2005, 67).

Toisessa kehitystehtdvassd omaksutaan sukupuolten eri roolit ja nuori ymmar-

taa oman roolinsa. Tama tarkoittaa sita, etta tyttd6 ymmartda oman roolinsa nai-
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sena ja mahdollisesti tulevana &itina. Pojalla taméa tarkoittaa miehen ja isén roo-
lin omaksumista (Dunderfelt 1999, 94; Heikkonen & Vélikangas 2005, 67).

Kolmantena kehitystehtavana on oman fyysisen ulkonadn hyvaksyminen. Pu-
berteetti muuttaa nuoren vartaloa ja asettaa siksi suuren haasteen nuorelle.
Fyysisen ulkonadn hyvaksymiseen kuuluu myds ymmarrys siitd, ettd vain mi-
nulla itsellani on oikeus kayttda ruumistani ja suojella sitd tarpeen vaatiessa.
(Dunderfelt 1999, 94; Heikkonen & Vélikangas 2005, 68.)

Tunne-eldamassaan nuoren tulisi saavuttaa tarvittava itsendisyys suhteessa
omiin vanhempiinsa. Tassa Havighurstin neljannessa kehitystehtavassa ei olla
enaa riippuvaisia omista vanhemmista, eikd muistakaan aikuisista (Dunderfelt
1999, 94; Heikkonen & Vélikangas 2005, 68).

Viidennessa kehitystehtavassa kehitetaan positiivinen asenne perhe-elamaa ja
avioliittoa kohtaan. Kuudentena kehitystehtavd on rakentaa tulevaisuuden
suunnitelmia ja ottaa vastuuta myds taloudellisista seikoista. Ty6elamaan val-
mistautuminen ja yhteiskunnan vastuullisena aikuisena toimiminen liittyy kiinte-
asti tahan kehitystehtavaan. Viimeisena kehitystehtavanad on maailmankatso-
muksen, arvomaailma ja moraalin kokoaminen. Kehitystehtavan tarkeytta ko-
rostaa se, etta niiden perusteella nuori alkaa ohjata elamaansa. (Dunderfelt
1999, 94; Heikkonen & Vélikangas 2005, 68.)

5.1.2 Eriksonin identiteetti teoria

Erik H.Erikson oli kehityspsykologian tutkija, joka kehitti teorian ihmisen psy-
kososiaalisesta kehityksesta. Eriksonin kehitysteoria siséltada kahdeksan vai-
hetta, joissa jokaisessa ihminen kohtaa ns.kehityskriisin. Kehityskriisista selviy-
tyakseen ihminen joutuu ratkaisemaan sille asetetut kehitystehtavat. (Boeree
2006.)

Eriksonin teoriassa vaihe viisi kuvaa nuoruutta, jossa kehitystehtdvana on iden-
titeetin rakentaminen. ldentiteetin rakentumisessa avainasemassa ovat roolit,

joten jos kehitystehtavaa ei ratkaista onnistuneesti, nuori saattaa paatya rooli-
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hajaannukseen. Identiteetin saavuttamisen vaikeus piilee siing, ettd se vaatii

nuorelta rohkeutta ja uskallusta l&htea kohti tuntematonta.(Boeree 2006.)

Vuorinen (1998, 208) kasittelee identiteetin kasitettd kahdesta nakokulmasta.
Toisaalta identiteetti kuvastaa sitda, kuinka yksilé6 on omaksunut omat minuuden
alueensa, joista han ei suostu luopumaan. Toisaalta identiteetilla voidaan ku-
vata sita, kuinka yksilo saa vastauksen tarkeaan kysymykseen: "kuka mina
olen?”. Identiteetissa korostuvat ne minan-alueet, jotka ovat ovat yhteydessa
sosiaalisiin rooleihin. Siksi nuoren on loydettava roolinsa ja oma paikkansa yh-
teiskunnassa, jossa han tuntee voivansa osallistua. Jos nuori ei loyda paik-
kaansa yhteiskunnassa ja vastausta siihen kuka han on, seuraa roolien hajaan-
nus. Roolien hajaannus johtaa siihen, ettei nuori talléin kykene tekemaan paa-
toksid omasta elamastaan. (Boeree 2006.)
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6 NUORET TUTKIMUKSEN VALOSSA

Elamé&nhallintakurssia suunniteltaessa on ollut tarkedd perehtya myos yhteis-
kunnalliseen ndkemykseen nuoruudesta. Siksi tdssa luvussa perehdytaan tut-
kimukselliseen tietoon nuoruudesta ja muodostetaan sitd kautta taman hetki-

nen kuva ammattikoulussa opiskelevista nuorista.

Tutkimuksia nuorista ja nuoruudesta on runsaasti, koska nuorten elinoloja tut-
kitaan Suomessa hyvin tiiviisti. Nuorisotutkimusverkosto, Terveyden ja hyvin-
voinninlaitos (THL) seka Valtion nuorisoasiainneuvottelukunta (Nuora) kokoavat
vuosittain Nuorten elinolot- vuosikirjan, joka tarjoaa ajankohtaisimman tutkimus-

tiedon yhteiskuntamme nuorista. (Makela ym. 2010, 3.)

Vuoden 2010 vuosikirjassa Ahola & Galli (2010, 132) kertovat, etta nuorten syr-
jaytymisen ennaltaehkaisya korostetaan niin lainsaadanndssa, kuin opetus-
suunnitelmissakin. Huomio on kiinnitetty erityisesti koulutukseen ja niihin nuo-
riin, jotka keskeyttavat toisen asteen koulutuksen. Koulutuksen merkitys nuoren
tulevaisuuden kannalta on hyvin merkittava, koska sen kautta nuori saa paitsi
yhteiskuntaelaman edellyttdmat kansalaistaidot, myds mahdollisuuden paasta
tydelamaan ja loytdd oma paikkansa yhteiskunnassa. Naiden syiden vuoksi
koulutuksen keskeytymista pidetdaan yhtena merkittavana, syrjaytymisuhkaa

lisddvana tekijana.

Koulutuksen keskeyttaminen ammattikoulussa on noussut yhteiskuntamme
huolen aiheeksi. Lukuvuonna 2006-2007 ammattikoulun keskeytti pojista 10,3
prosenttia ja tytoistd 10 prosenttia. Lukioon nahden keskeyttaminen oli ammat-
tikoulutuksessa yli kaksi kertaa yleisempaéa. Huolestuttavaa on myos se, etta
ammattikoulun keskeytténeista vain yksi prosentti jatkoi opintojaan toisella kou-
lutussektorilla. Ero lukioon téssakin suhteessa on huomattava, koska lukion
keskeyttaneista noin 50 prosenttia, jatkoi opintojaan toisella koulutussektorilla.
(Ahola & Galli 2010, 132.)
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6.1 Tutkimus koulupudokkaista

Vuosina 2005-2008 keréattiin VaSkooli- projektin ja Varsinais-Suomen koulupu-
dokashankkeen yhteydessa 40 nuoren ja ohjaajan haastatteluainesto, jolla py-
rittin etsimaan syitd koulupudokkuuteen. Koulupudokkailla tarkoitettiin tassa
joko peruskoulun jalkeen ilman koulutuspaikkaa jaaneita tai toisen asteen kou-
lutuksen keskeyttaneita. Haastatellut nuoret olivat ialtddn 16-21 vuotiaita ja oh-
jaajahaastatteluihin osallistuneet olivat ylakoulujen- ja ammattioppilaitosten reh-
toreita, opinto- ohjaajia, psykologeja, kuraattoreja seka erilaisia nivelvaihe-
ohjaajia. (Ahola & Galli 2010, 133.)

Haastatelluista nuorista on tehty jakoa aktiivisuuteen ja passiviisuuteen, nuorten
puheen perusteellla. Aktiivisia nuoria olivat ne, jotka olivat itse toimijoina ja
passiivisia ne jotka nékivat itsensa toiminnan kohteina. Passiivisuuteen kuului

myds se, ettéa nuoret eivat kiinnittyneet kouluun. (Ahola & Galli 2010, 133-134.)

Tassa yhteydessa mieleen palaa toteutettu opettajien konsultaatio, josta voin
aistia passiivisen nuoren ja sen aiheuttaman hankaluuden opiskeluun. Ahola ja
Galli (2010, 135) kuvaavat artikkelissaan kasitteen epaonnistumisenansa, jolla
pyritaan selittdmaan nuorten passivoitumista. T&han ansaan joutuesssaan nuo-
ren ajattelu- ja toimintatavaksi muodostuu epaonnistumisenkehd, jossa ratio-
naaliset ratkaisumallit vaistyvat ja tilalle tulee epaolennainen toimintatapa. Ta-
han epaolennaiseen toimintatapaan nuorta ajaa heikko itsetunto ja epaonnistu-
misen pelko. Epaonnistumisenkehd jatkaa vahvistumistaan niin kauan kuin teh-
tavaan sopimatonta toimintamallia kaytetaan. Epaonnistumisenansasta voidaan
nahda olevan suora yhteys nuoren elaméanhallintaan, koska sita kautta nuori
menettdd kyvyn tehda omia ratkaisujaan ja han siirtyy katselemaan omaa ela-
maansa sivusta. Ahola ja Galli (2010, 135) kuvaavat, ettéd passiivisen nuoren
haastattelusta jai elamaan vahva kuva siita, ettd nuori ei ollut itse vastuussa
elamastaan vaan odotti jonkun muun ohjailevan omaa elamaansa. He vain aje-

lehtivat ja pysahtyvat silloin kun joku muu kéaskee.

Tutkimuksessa nuoret selittivat asiat usein itselleen parhain pain kun taas oh-

jaajat pyrkivat loytaméan taustalla olevia syitd koulupudokkuuteen. Ohjaajien
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haastatteluissa esiin nousi kasite elaménhallinta ja sen puute nuorten ela-
massa. Myds motivaation puute tulee esiin vahvana ohjaajien haastatteluista.
Ohjaajat kokivat, ettd onnistumisen tunteita tulee erityisesti ammattikoulussa
hyvin harvoin ja nakivat talla olevan yhteytta nuorten opiskelumotivaatioon.
(Ahola & Galli 2010, 135-137.)

6.2 Kouluterveyskysely

Terveyden ja hyvinvoinnin laitos kokoaan vuosittain tietoa valtakunnallisella
kouluterveyskyselylla nuorten elinoloista, kouluoloista, terveydesta, terveystot-
tumuksista seka oppilas- ja opiskelijahuollosta. Kouluterveyskyselylla tahdataan

tutkittavien asioiden kehittdmiseen. (Terveyden ja hyvinvoinnin laitos 2009a.)

Aikaisemmin kysely on tehty vain peruskoulussa ja lukioissa opiskeleville, mutta
vuodesta 2008 alkaen, se on tehty myds ammattikoulussa opiskeleville 1. ja 2.
vuosikurssin opiskelijoille. Kyselyyn vastaa vuosittain noin 20 000 ammattiin
opiskelevaa nuorta. (Terveyden ja hyvinvoinnin laitos 2009b.) Kestila (2009, 56)
nakee tdman olleen merkittdva parannus kouluterveyskyselyyn. Han perustelee
nakemystaan silla, ettd kysely on paljastanut ammattikoululaisten eroavan mo-

nilla terveys- ja hyvinvoinnin mittareilla vastaavan ik&luokan lukiolaisista.

Raportti Nuorten hyvinvointi Suomessa 2000- luvulla on koonnut yhteen koulu-
terveyskyselyn tuloksia vuosilta 2000-2009. Raportissa tarkastellaan omana
lukunaan ammattiin opiskelevien nuorten hyvinvointia vuosina 2008-2009. Vas-
taajia tdssa aineistossa on naina vuosina ollut yhteensa noin 40641. (Luopa
ym. 2010, 40.)

Kouluterveyskyselyn tulosten mukaan lahes joka kolmannella ammattiin opis-
kelevalla nuorella oli vaikeuksia opiskelussaan ja vain joka kymmenes oli saa-
nut puutteellista apua opiskeluongelmiinsa. Lisdksi kouluoloja tutkittaessa esiin
on noussut, ettd 23 prosenttia pitdd koulun tydmaaraa liian suurena. Taman
kysymyksen kohdalla tyttdjen ja poikien vali nékyi selvasti siten, etta tytoista
tyomaaraan lilan suureksi koki 23 prosenttia ja pojista 18 prosenttia. 19 pro-

senttia vastaajista ilmoitti lintsanneensa ainakin 2 paivaa kuukauden aikana ja
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18 prosenttia koki, ettei tule kuulluksi oppilaitoksessaan. Oppilaitoksen ty6ilma-
piirissa ongelmia naki olevan 16 prosenttia vastaajista. (Luopa ym.2010, 40.)
Kestila (2009, 56) kiteyttaa tutkimuksen tulosten perusteella nayttavan silta, etta
ammattikoulussa opiskelevien nuorten hyvinvoinnin tukemiseen tulisi keskittya

enemman.

6.3 Nuorisobarometri

Valtion nuorisoasiain neuvottelukunta Nuora laatii yhteistydssd Nuorisotutki-
musverkoston kanssa vuosittain kyselytutkimuksen, nuorisobarometrin, jonka
aineiston se keraa puhelinhaastatteluin. Kyselyn kohderyhmé&na ovat koko
maan 15- 20 vuotiaat nuoret. Nuorisobarometrin tarkoituksena on keréta tietoa
nuorten arvoista ja asenteista. Liséksi se tuottaa arvokasta tietoa sosiaalisen
padoman ulottuvuuksista, koska se seuraa eri tavoin yhteiskunnallista vaikutta-
mista, nuorten luottamusta yhteiskunnan institutioihin, ystavyyssuhteiden maa-
raa sekéa yhteenkuuluvuuden tunteen voimakkuutta. (Myllyniemi (toim) 2010, 6,
10, 12; Myllyniemi 2009, 49-50. )

Barometri on keratty vuodesta 1994 lahtien ja kyselyyn osallistuu vuosittain
1900 nuorta. Tasta joukosta 593 henkil6d oli suorittanut tai suoritti parhaillaan
toisen asteen ammatillista tutkintoa. (Myllyniemi 2010, 6, 10, 12; Myllyniemi
2009, 49.)

Vuoden 2010 Nuorisobarometrista saadut tulokset osoittavat, etta nuorten epé-
varmuuden kokemukset ovat vahentyneet, kun niitd verrataan aikaisempien
vuosien tutkimuksiin. Myods yhteskuntamme talouden taantumasta huolimatta
nuorten epavarmuuden tunne tydnsaamisesta oli vahentynyt. (Myllyniemi 2010,
248.)

Nuorisobarometrin yhtena alueena oli selvittdd nuorten turvattomuuden ja epé-
varmuuden tunteita vuonna 2010. Tutkimuksen mukaan koululaiset ja opsikelijat
nayttivat kokevan keskimaaraista enemman turvattomuutta niin henkilékohtai-
sissa (esimerkiksi henkilokohtaisen elaman riskit), kuin kaukaisemmissakin

(esimerkiksi ymparistokatastrofit) turvattomuuden aiheissa. Lisdksi turvatto-
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muuden kokemukset olivat yleisempia naisilla kuin miehilla. (Vornanen & Mietti-
nen 2010, 252-253.)

Vornanen & Miettinen (2010, 216-217) toteavat, ettd nuorten turvattomuuden
esiintyminen kertoo tiivistden suomalaisen yhteiskunnan rappeutumisesta. Yh-
teiskunnan rappeutumisesta kertovia muutoksia ovat mm. hyvinvoinnin ja pa-
hoinvoinnin kasautuminen, yhteiséllisyyden katoaminen ja oman henkilokohtai-

sen elaman riskien lisdantyminen.

Kuten edella esitetyt tutkimukset osoittavat, nuorten tukemiseen tulisi panostaa
koko yhteiskunnassa ja erityisesti koulumaailmassa entistd enemman. Erityisen
huolestuttavaa on todeta se, ettd ammattikoulun keskeyttaneista oppilaista vain
murto-osa jatkaa opintojaan toisella koulutussektorilla. TAméa osoittaa, etta eri-
tyisesti ammattikoulussa tulisi keskittyéa oppilaiden koulutyén tukemiseen entista
aktiivisemmin, jotta nuoret eivat keskeyttaisi opintojaan.
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7 TOIMINNALLISET MENETELMAT

Kasitettd toiminnalliset menetelméat kaytetd&dn usein yleisnimikkeena erilaisille
toimintaan perustuville tydskentelyille, joissa periaatteena on, etta asiat tehdéaan
nakyviksi. Lahtbkohtana toiminnallisille menetelmille on, ettd sanat eivat aina

riitd kertomaan kaikkea. (Toiminnalliset tydnohjaajat n.d..)

Toiminnallisessa tydskentelyssa ihmistd autetaan tekem&én ja kuvittelemaan
asia nakyvaksi, sen sijasta, ettd han vain puhuisi siitd. Toiminnallisten mene-
telmien peruselementti on spontaanius, joka mahdollistaa ihmista paljastamaan
niin heikkoutensa, kuin vahvuutensakin. Toiminnallisissa menetelmissa asia
konkretisoidaan niin, ettd sitd voidaan tarkastella tassa ja nyt. (Toiminnalliset

tyonohjaajat n.d..)

Toiminnallisissa menetelmissa ei anneta valmiita vastauksia tai ohjata liiaksi
ryhmaa/yksilod, vaan luotetaan siihen, ettd ihminen itse/ryhma 16ytd& oman pol-
kunsa, jota pitkin se pystyy ratkaisemaan ongelman ja kehittymaan. Toiminnalla
pyritddn siihen, etta ei anneta vain yhta oikeaa tapaa kasitella tai ratkaista asi-
aa, vaan pyritdan synnyttamaan prosessi, joka avaa uusia nakoékulmia asiaan.
(Kataja ym. 2011, 30.)

Toiminnallisten menetelmien toimintaharjoituksilla pystytdan kasittelemaan mo-
nia sellaisiakin asioita, joiden kasitteleminen saattaisi johtaa toisen ihmisen per-
soonan loukkaamiseen. Toiminnassa asia ulkoistetaan toimimalla esimerkiksi
roolien avulla, jolloin asiaa voidaan tarkastella monesta eri nakokulmasta. Talla
avataan myds mahdollisuus kokeilla uusia tapoja, joilla hankalaa asiaa voidaan

lahestya ja yrittaa ratkoa. (Kataja ym. 2011, 30.)

Ryhmé&ssa toiminnalliset menetelmét usein paéastavat mielikuvituksen valloilleen
ja toiminnassa syntyy siten helposti uusia toimintamalleja. Yksittaiset jasenet
huomaavat ryhméssa, ettd he osaavat ratkoa asioita ja tdma saa heidéat luotta-

maan omiin kykyihin. (Kataja ym. 2011, 20.)

Cossan (2005, 26) mukaan nuorten kanssa toiminnalliset menetelmét ovat tar-

koituksenmukaisia varsinkin silloin, kun nuoren toimintatavassa tulisi tapahtua
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muutos, tai kun halutaan tukea nuorta saavuttamaan onnistuneesti nuoruuden
kehistystehtavat. Toiminnallisia menetelmia hyddyntdessa ohjaajan on ymmar-
rettdva nuoruuden mukanaan tuomia muutoksia ja ndhda asioita nuoren nako-

kulmasta.

Seuraavissa kappaleissa kuvataan terapiassa kaytettavia psyko- ja sosiodraa-
maa, koska niiden lahempi tarkastelu auttaa ymmartamaan toiminnallisten me-
netelmien ydinta ja sitd miten toiminnalliset menetelmat ovat syntyneet. Psyko-
ja sosiodraama tytskentelystd nousee perusajatus ja —toimintamalli, niin ela-
manhallintakurssin menetelmille, kuin kaikille muillekin toiminnallisille menetel-

mille.

7.1 Psykodraama ja sosiodraama

Toiminnallisista menetelmista puhuttaessa esiin nousevat usein psykodraama
ja sosiodraama, jotka ovat siis tavallisimpia esimerkkeja terapiassa kaytettavista
toiminnallisista menetelmistd. Naiden menetelmien kehittdja on laaketieteen-
tohtori Jacob Levy Moreno (1889-1974), joka loi nama metodit 1930- luvulla
Yhdysvalloissa. Psykodraaman kayttd on nykyaan levinnyt koko maailmaan ja

sen menetelmia on yhdistetty moniin lahestymismalleihin. (Blatner 1997, 10-13.)

Psykodraamaa ei tule Blatnerin (1997, 12, 14) mukaan nahda erillisena koulu-
kuntana, vaan pikemminkin lahestymistapana, jolla yritetaan ymmartad yha sy-
véallisemmin ihmista ja hanen inhimillisia mahdollisuuksiaan. Moreno halusi luo-
da menetelman, jolla saavutetaan, ja jonka paaméaarana on luovuus, spon-
taanius, itseilmaisu ja yhteisollisyys. Morenon nakemyksen mukaan ihmisella on
toiminnan nalka, minka vuoksi ihmiselle ei riitd vain se, etta puhutaan toiveista
ja reaktioista. Siksi psykodraamassa toiminta tuodaan nayttamolle, jossa se lii-
tetdan alkuperdiseen ymparistoon ja esitetdan alkuperéisen tilanteen mukai-

sesti.

Psykodraama tydskentelyssa jokin elamésséa eteen tullut ongelma asetetaan
esille naytelméan tapaan. Psykodraama lahtee siis aina ihmisen omista ongel-

mista ja tilanteista, jolloin ihminen esittaytyy nayttamolla omana itsenaan. Nay-
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telmassa on esilla teatterista tuttuja termeja kuten paahenkild, ohjaaja, yleiso ja
nayttamo. (Blatner 1997, 19.)

Psykodraaman ydinajatus on siing, ettd nayttamaolla ei vain esiteta sita mita ta-
pahtui, vaan siina voidaan tutkia kaikkia niitd asioita ja ajatuksia, joita ei kos-
kaan sanottu, vaikka niita ajateltiin tai sailottiin alitajuntaan. Taman vuoksi psy-
kodraama antaa mahdollisuuden tutkia kyseiseen tilanteeseen sisaltyneita
mahdollisuuksia. (Blatner 1997, 19-20; Vilén ym. 2002, 277.)

Psykodraamaa varten Moreno loi lisdksi apuminan, jolla on ehkéa kaikkein mer-
kittavin asema psykodraamassa. Apuminén tehtavdna on auttaa péaahenkiloa
tutkimaan nayttamolle asetettua ongelmaa. Apuhenkilén roolin ydin on siina,
ettd se vie padhenkilon syvemmalle psykodraaman toimintaan, jonka seurauk-
sena paahenkilon torjutut tunteet ja ristiriidat saadaan esille. Apuhenkilé voi
psykodraamassa toimia kuudessa eri roolissa: merkittavana toisena henkilona,
tuplana eli paahenkilon toisena minana, persoonattomana tuen antajana, mieli-
kuvitusolentona, elottomana esineend, abstraktina k&sitteena tai kollektiivisen

stereotyyppisen yhteison roolissa. (Blatner 1997, 33-35.)

Sosiodraamassa menetelmat ovat usein samoja kuin psykodraamassa, mutta
siina tutkitaan sellaista ongelmaa, joka on yhteydessa johonkin rooliin tai roo-
lisuhteiseen ja on siten ajankohtainen mukana oleville ihmisille. Se on siis ryh-
makeskeistd, eika siina kasitella yksittaisen ihmisen ongelmaa. Sosiodraaman
avulla voidaan esimerkiksi tarkastella ihmisten sosiaalisia rooleja tydymparis-
tossa. Nakokulma sosiodraamassa on yhteisollinen ja sosiodraaman ohjaaja
pitd&d huolen siita, ettd paahenkilon roolissa olevan henkilokohtaiset piirteet ei-
vat tule tydskentelyssa esille. (Blatner 1997, 28-29; Vilén ym. 2002, 276.) So-
siodraamassa ryhma pystyy tarkastelemaan aiempaa kayttaytymistaan ja etsi-
maan toiminnan kautta uusia tapoja toimia toistensa kanssa. Samalla ryhman
jasenet voivat oppia tuntemaan itseaan yha paremmin. (Sternberg & Garcia
2000, 17.)

J.L.Moreno, joka oli kiinnostunut tutkimaan ryhman sisaisia rakenteita ja ryhmén

eri jAsenten rooleja loi tdhan tarkoitukseen sopivan sosiometrisen tydskentely-
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tavan, jonka tarkoituksena on taydentd& Morenon kehittdmia psyko- ja sosio-
draamaa.(Cossa 2005, 23.)

Sosiometrian avulla ihmisesta itsestdan tulee seka tutkija, ettd tutkimuksen
kohde (Suomen psykodraamayhdistys 2005). Sosiometriaa kaytetdan erillisena
menetelmana, kun halutaan tutkia ja tarkastella ryhman rakenteita, rooleja ja
ryhman jasenten valintoja (Morenolaisen psykodraaman kouluttajayhdistys ry.
n.d.).

Sosiometrian luojan J.L.Morenon ajatus sosiometriasta oli se, ettd sen avulla
ryhman rakenteet ja vuorovaikutussuhteet ovat mitattavia ja hallittavia. Sosio-
metrian avulla ryhmasta voidaan nostaa esiin tiettyja asioita ja tarkastella niita.
Sosiometria on hyvin arkista toimintaa, mutta sen tekee mielenkiintoiseksi se,
ettd sitd harvoin tehd&an harkitusti. (Kopakkala 2008, 123; Cossa 2005, 23.)

Kun ryhméssa tuodaan sosiometrian avulla nakyvaksi sen rakenteita, on oh-
jaajan oltava erittdin tietoinen ryhman kehitysvaiheesta. Sosiometrian tavoite
maaraytyy aina ryhman kehitysvaiheen mukaan. Ryhman alussa sosiometrian
yleinen tavoite on tukea tutustumista ja edistaa ryhman yhteenkuuluvuuden
tunnetta. Tutustumisen jalkeen ryhmé alkaa jakaantumaan alaryhmiin. Talléin
sosiometrialla voidaan tuoda asioita nékyvaksi ryhmatasolle, pois alaryhma-
tasoilta. Kolmannessa vaiheessa kun ryhmé& on tiivis, sosiometrialla voidaan

etsia ryhman jasenten valisia eroja. (Kopakkala 2008, 125-126.)

Toiminnallisissa menetelmissad, kuten psyko- ja sosiodraamassakin toiminta
aloitetaan aina virittaytymiselld, josta siirrytddn itse toimintavaiheeseen ja lo-
puksi jakamiseen. Seuraavassa kappaleessa keskitytaan vield tarkemmin sii-
hen, mika on virittaytymisen ja jakamisen merkitys toiminnallisia menetelmia

kaytettaessa.

7.2 Virittdytymisen ja jakamisen merkitys

Ohjatessa toiminnallisia menetelmid on hyvin tarkead ymmartaa, miten merkit-
tavassa asemassa ryhman virittdytyminen on toiminnan onnistumiseksi. Voi-

daan jopa sanoa, etta koko toiminnan ydin on virittdytymisessa.
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Virittaytymisen tavoitteena on saattaa toimintaan osallistujat sellaiseen tilaan,
jossa he saavat kokea luottamusta, energiaa ja kyvyn heittaytya tunteeseen,
ettd kaikkea ei voi tietaa, eika hallita ennalta. Kun tdhan tilaan paastaan, voi-
daan todeta, ettd toiminnan aikana syntyy kuin itsestaan jo jotakin mita kenen-

kaan ei tarvitse tekemalla tehda. (Lindqvist 2005, 13.)

Ennen kuin lahdetdan ryhman virittaytymiseen, ohjaajan on hyva virittaytya itse
tulevaan toimintaan. Jokaiselle ohjaajalla on oma tapansa, mutta tarkeaa on se,
ettd ohjaaja paasee valppauden ja spontaanisuuden tilaan, jossa omat ajan-

kohtaiset ja henkilokohtaiset asiat ovat siirtyneet taka-alalle.

Virittdytymisen tarkeyttd voi perustella jo pelkastaan silla, etta usein ihmisen
mieli on vain osittain tassa nyt olevassa hetkessa. Ihminen itse ei aina tiedosta
tata ja siksi tiedostamaton on tehtava tietoiseksi. Talla tavalla saadaan ryhman
jasenia yhd enemman tahan, kasilla olevaan hetkeen. Tietoiseksi saattaminen
voidaan toteuttaa esimerkiksi toiminnallisella harjoituksella, jossa pienryhmat
tekevat patsaan, jossa aiheena on: "Mita jatit taaksesi tullessasi tan-
ne?”.(Tuomisto 2005, 64.)

Ryhman virittdytymisvaiheessa sekéd ryhman jasenet, ettd ohjaaja suuntaavat
koko olemuksensa edessé olevaan toimintavaiheeseen. Jokaisen henkilon vi-
rittdytymiseen vaikuttaa se, millaisia aikaisempia kokemuksia henkilolla on.
Huomioitavaa siis on, ettd valmistautuminen voi olla henkildlle, joko toimintaa
tukevaa tai sitd hankaloittavaa. Virittaytymisessa on hyva kayttaa erilaisia toi-
minnallisia harjoituksia, jotka auttavat paitsi ihmisia tutustumaan toisiinsa, myos
lAmpiamaan toiminnan teemaan. Oleellista on, ettd jo virittdytymisen aikana

saadaan aikaan ilmapiiri, joka tukee spontaania imaisua.

Toiminnallisen tuokion lopuksi on aina jakaminen, jossa ryhman jasenet saavat
vaihtaa tuntemuksiaan toiminnasta. Ohjaaja huolehtii, etta jakamisessa keski-
tytdan kokemusten vaihtoon, eika kenenkaan ryhman jasenen kritisoimiseen tai
esimerkiksi tuotosten arvioimiseen. Jakaminen on tarke&é, koska siten saadaan

selville ne ajatukset joita toiminta on osallistujissa herattanyt. (Kopakkala 2005,

TURUN AMK:N OPINNAYTETYO | Susanna Kaunisto



33

38, 41.) Jakamisen tarkoituksena on tunteiden ja ajatusten lapikaymisen lis&ksi
palata takaisin todellisuuteen, tahan hetkeen (Eklund & Janhunen 2005, 92).

Jakamisessa ohjaajan on hyva muistaa ettei rajoita ryhman jasenten ilmaisua,
koska on vaarana, etta ohjaaja tukahduttaa sen kokonaan. Ohjaajan on hyva
ajatella, ettei ole olemassa hyvaa tai huonoa jakamista, vaan jokainen kertoo
sen mitd osaa ja uskaltaa toiminnasta sanoa. Vaikka jakaminen voi joskus tun-
tua vaikealta ja tuntuu etteivat ryhman jasenet saa sanotuksi juuri mitaan, on
tarkedd muistaa, etta jakaminen on merkittava oppimistilanne. Se kehittaa

kykya kertoa omista tunteistaan. (Tervamaki 2005, 116.)
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8 KURSSIN OPPIMISNAKEMYS JA TYOTAVAT

Oppimisndkemyksen rakentaminen elamanhallintakurssille oli ensisijaisen tar-
kedd, koska oppimisndkemys on aina koulutuksessa koko toiminnan perusta,
jonka paalle koko kurssin toiminta rakentuu. Oppimisnakemyksen tavoitteena
on tarjota selitys sille mitéa oppiminen on ja millaisia periaatteita siihen nahdaan
kuuluvan. Se maarittdd myos sitd, mika on oppijan ja opettajan rooli oppimis-

prosessissa. (Oulun seudun ammattikorkeakoulu 2007.)

Lehtonen (2006, 13) kiteyttd&d oppimisnakemyksen ohjaavan opetuksen suun-
nittelua siten, ettd se maarittdd millaista oppimista tavoitellaan ja mika on vuo-
rovaikutuksen merkitys oppimisessa. Lisaksi oppimiskasitykseen kuuluu kasitys
siitd, miten tietoa hankitaan ja miten sita sen jalkeen kaytetaan.

Vaikka eri oppimisndkemykset korostavat omaa nakokulmaansa, ne eivat ole
silti toisiaan poissulkevia, vaan niistd 16ytyy myo6s paallekkaisyyksia. Kurssin
oppimis- ja ohjausnakemyksen muodostavat kolme eri oppimisndkemysta, joita
kasitelladn seuraavissa luvuissa. Nama oppimisnakemykset ovat: konstruktivis-
tinen oppimiskasitys, yhteistoiminnallinen- ja kokemuksellinen oppiminen. Nama
kolme oppimisndkemysta maarittdvat myds sen, miten ohjaaja ndkee ryhman

jasenet ja miten heita pyritaan elamanhallintakurssilla ohjaamaan.

8.1 Konstruktivistinen oppimisndkemys

Repo-Kaarento (2007, 16) toteaa, ettéd ihmisen oppimisprosessi on aina hyvin
yksil6llinen ja siihen vaikuttaa kaikki se mita ihminen on oppinut ja kokenut ai-
kaisemmin. Tasta syysta sama oppimistapahtuma nayttaytyy jokaiselle oppijalle
taysin erilaisena ja jokainen oppija luo esitetyille asioille oman ndkemyksensa.

Tahan ajatukseen pohjautuen kurssin yhtena oppimis- ja ohjausnakemyksena
toimii konstruktivistinen oppimiska&sitys, joka ei ole yhten&inen oppimisenteoria,
vaan se auttaa ymmartamaan kuinka ihmisen oppiessa, hénen aikaisemmat
tietonsa ja kokemuksensa vaikuttavat uuden oppimiseen. Tynjala (1999,38) ki-
teyttad, ettd oppimisessa tulee oppija nahda aktiivisena havainnoijana, joka ra-

kentaa maailmankuvaansa jatkuvasti. Opettajan ja ohjaajan rooli konstruktivi-
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sessa oppimisnakemyksessa on tukea opiskelijaa ja mahdollistaa oppiminen
siten, ettd opiskelijalla itsellaan on vastuu tiedon siséistamisesta (Kauppila
2007, 36).

Jean Bruner, merkittdva konstruktivismin tutkija ja teoreetikko on esittéanyt kol-
me opetuksen periaatetta. Ensimmaiseksi han esittaa, etté opiskelijalle on an-
nettava valmiuksia ja halua oppimiseen. Taméa mahdollistetaan tarjoamalla
opiskelijalle tarkoituksenmukaisia oppimisen kokemuksia ja tilanteita. Toiseksi
Brunerin mielestd opetus on suunniteltava siten, etta opiskelija voi omaksua
uuden tiedon helposti. Viimeisena periaatteena on, ettd opetus on suunniteltava
helpottamaan uuden asian ymmartamistd. Naiden periaatteiden mukaan nah-
daan, etta oppijan aktiivisuus on merkittava tekija oppimisessa. (Kauppila 2007,
39.) Periaatteet kuitenkin osoittavat myos sen, etta opettajan on oltava mahdol-
listamassa sellaista oppimisymparistdd, jossa opiskelijalla on mahdollisuus ha-
kea kysymyksiinsa vastauksia. Onnistuakseen opiskelija tarvitsee opettajalta
mahdollisuuden kokeilemiseen, omaan ajatteluun ja sita kautta ymmartamiseen.
(Rauste- von Wright 1997, 20.)

Myds Huhtala ja Lilja (2008, 25) esittavat, ettd nykyaan opiskelijan mielenkiin-
non herattdminen on tarkeda. Perinteinen opettajakeskeinen opetus voi tuntua
monesta opiskelijasta tylsalta, koska han ei itse pysty ohjaamaan omaa oppi-
mistaan. Taman seurauksena opiskelumotivaatio heikkenee. Edella esitetyn
tiedon valossa on erittain tarke&a, etta kurssin toteutuksessa kaytetaan erilaisia
toiminnallisia  menetelmid, yhdistettyna konstruktivistiseen oppimisnakemyk-
seen, koska talloin ohjaaja ei ole keskiossa, vaan jokaiselle opiskelijalle anne-

taan valta paattaa miten syvalle haluaa viedd oman oppimisensa.

Rauste- Von Wright ym. (2003, 170) kertovat, etta konstruktivistisessa oppimis-
kasityksessa merkityksellisessa asemassa on vuorovaikutus. Ryhmé&toimin-
nassa yksilon ajatukset tulevat nakyviksi, mika puolestaan mahdollistaa yksil6lle
uuden nakokulman itsensa reflektoimiseen. Reflektion kasite liittyy keskeisesti
ajatteluun ja se on valttdamatontd syvallisen oppimisen kannalta. Reflektiossa
heijastetaan oma oppiminen nakyviin, jotta sita voidaan tarkastella ja tarvitta-

essa muuttaa. Reflektiota kuvataan prosessina, jossa uusia kokemuksia tar-
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kastellaan ja kasitellaan aktiivisesti. Tassa prosessissa oppija lisdd aikaisem-
piin tietoihinsa uusia ndkokulmia tai uutta tietoa.(Tampereen yliopiston tayden-

nyskoulutuskeskus 2002a.)

Tutkijat ovat kuvanneet reflektoimiseen oppimista kolmiportaisella mallilla (kuvio
1). Tassa mallissa kokemus pyritaan palauttamaan mieleen kaikkine tunteineen
ja ajatuksineen. Tarkeda on, ettd myos kielteiset tunteet tuodaan esille, koska
tyostamattomind ne estavat oppimisen. Kokemuksen uudelleenarvioinnissa
pyritaan miettimaan miksi tapahtui niin kuin tapahtui. Pohditaan myos sita oli-
siko jotakin voinut tehda toisin. TAméa uudelleenarvioinnin vaihe tuo esiin uusia
ajatuksia ja nakokulmia, joita voidaan soveltaa seuraavissa tilanteissa. Reflek-
tio alkaa uudelleen alusta taas uusien kokemuksien myota. Keskeista reflektion
ymmartamisessa onkin se, ettéd se vaatii harjoittelua ja on jatkuva prosessi, joka
alkaa alusta yha uudelleen.(Tampereen yliopiston taydennyskoulutuskeskus
2002a.)

Scales (2008, 8) nékee, etta "reflektio on avain onnistuneeseen oppimiseen” ja
sitd tarvitsee seka opiskelija, etté opettaja. Opettaja tarvitsee reflektiota amma-
tilliseen kehittymiseen, kun taas opiskelijan reflektion mahdollistamisella opet-
taja tukee opiskelijan oppimista. Reflektio tekee oppimisesta prosessin, jolloin
opiskelija pystyy pohtimaan omaa toimintaansa ja omia ajatuksiaan. Ihmiset
usein miettivat mita he seuraavaksi tekevat, mutta reflektio edellyttdd meita ot-
tamaan askeleen takaisin ja tarkastelemaan sitéd mita on jo tehty.
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Kokemuksean palaaminen

Taiminta Lludet nakd-
Ajatukset &e¥——— - myanteiset tunteet —>  kulmatja
Tuntest - estavat tunteet toimintaval-
miudet
Kokemuksen uudelleen
anviointi
Kokemus/ REFLEKTIOPROSESSI Tulokset

kokemukset

Kuvio 1. Reflektioprosessin harjoittelu (Tampereen yliopiston taydennyskoulu-
tuskeskus 2002a).

8.2 Yhteistoiminnallinen oppiminen

Repo-Kaarento (2007, 35-38) toteaa, etta yhteistoiminnallisen oppimisen tyota-
vat soveltuvat hyvin kontruktivistiseen oppimisnakemykseen. Yhteistoiminnalli-
sen oppimisen tarkeimpana tehtavana on kehittdé opiskelijoiden sosiaalisia tai-
toja ja auttaa heitd toimimaan ryhmassa. Yhteistoiminnallisessa oppimisessa on
tarkeaa, ettéa opiskelijat tydskentelyssaan tuntevat olevansa riippuvaisia toisis-
taan. Puhutaan positiivisesta keskinaisriippuvuudesta, jota opettaja voi edesaut-
taa antamalla sellaisia tehtavia, jotka vaativat kaikkien osallistumista ja tieta-

mysta.

Sahlberg (2002, 271) on kirjoittanut yhteistoiminnallisesta oppimisesta toisen
asteen koulutuksessa ja han on laatinut taulukon yhteistoiminnallisuuden as-
teista. Yhteistoiminnallisuuden asteita on yhteensa kolme: heikko yhteistoimin-
nallisuus, keskitason yhteistoiminnallisuus ja vahva yhteistoiminnallisuus. Vah-
valla yhteistoiminnallisuuden asteella opettajan rooli on olla ohjaaja, joka ohjaa

oppilaita muodostamaan ryhman. Ohjaaja on valinnut aiheen tai paateeman,
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mutta sen aiheen kasittelyssa padasiassa ovat oppijoiden omat kysymykset ai-
heesta ja oma pohdinta.

Vahvan yhteistoiminnallisuuden asteella vuorovaikutus opiskelutilanteessa on
tukea antava ja kannustava. Ryhmalla on yhteinen tavoite johon he pyrkivat ja
vuorovaikutusta syvennetddn roolien avulla. Opetussuunnitelma tallaisessa
vahvassa yhteistoiminnallisuudessa on sellainen, etta opiskelun lopputuloksia ei
voida tarkkaan ennustaa. Liséksi oppimateriaali ei rajoitu pelkastaan oppikirjoi-
hin ja tavoitteissa korostuvat aina sosiaaliset taidot, eivatka niinkaan tiedolliset
taidot. (Sahlberg 2002, 271.)

Pohdittaessa taman opinnaytetyon kohderyhmaa voi néahda, ettda ryhmatyos-
kentely ja yhteistoiminnallinen oppiminen edistavat nuorten oppimista siten, etta
sen avulla opiskelijoilla on mahdollisuus kehittyd uudelle ajattelun tai toiminnan
tasolle. Tata on kuvannut venalainen psykologi Lev Vygotski, joka kehitti kasit-
teen lahikehityksen vyohykkeestéa. Talla kasitteella han pyrki kuvaamaan yksilon
tosiasiallisen- ja autettuna saavutetun kehitystason eroa. Ryhmassa opiskelta-
essa on mahdollista, ettéa ryhman jasenet tukevat toisiaan ylittamaan tosiasilli-
sen kehitystason ja siirtymaan kukin omalle lahikehityksen vydhykkeelleen.
Parhaiten tata kuvaa sanonta "minka osaat tanaan yhdessa, osaat huomenna
yksin”. (Repo-Kaarento 2007, 24-25.)

Toinen, ryhmatyodskentelyn puolesta puhuva tekija on opiskelumotivaation vah-
vistuminen. Kurssin tavoitteet ovat hyvin vaativat ja niiden tavoittelemiseen
vaaditaan yksilolté itseltddn vahvaa motivaatiota. Jotta jokainen kurssiin osal-
listunut kokisi saaneensa jonkin hyddyn kurssista, tavoitteiden joukossa on
myo6s koko ryhmalle asetettu tavoite ryhmahengen vahvistumisesta. Kun ryh-
malla on yhteinen tavoite, johon paasemiseksi tarvitaan jokaista ryhméan ja-
sentd, motivoi tama yksiloa tydskentelemaéan silloinkin, kun oma kiinnostus on
kadoksissa. Mielekkailla ryhmatehtavilla ja jokaisen tydpanosta vaativilla tehta-
villa, tulee yksiléllisen oppimisprosessin rinnalle ryhman yhteinen oppimisen

prosessi. (Repo-Kaarento 2007, 25.)
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8.3 Kokemuksellinen oppiminen

Kokemuksellisessa oppimisessa hyodynnetddn oppijan omia kokemuksia ja
naitd kokemuksia arvostetaan ainutlaatuisina, oppimista rikastuttavina tekijoina.
Toiminnallisen oppimisen menetelmista puhuttaessa esiin nousee usein Kolbin
kokemuksellisen oppimisen malli, jossa oppija reflektoi omaa kokemustaan ja
muodostaa siten itselleen uusia toiminta- ja kayttaytymismalleja. (Aalto 2000,
150; Kataja ym. 2011, 31.)

Kokemuksellisen oppimisen ydinajatus on siis siind ,etta oppija reflektoi tavoit-
teellista toimintaansa ja konkreettisia kokemuksiaan, koska ilman tatd koke-
mukset eivat synnyta oppimista. Juuri toiminnan reflektointi on se tekija, joka
lahentda myos kokemuksellista oppimista konstruktivistisen oppimisnakemyk-

sen suuntaan. (Tampereen yliopiston taydennyskoulutuskeskus 2002b.)

Kokemuksellisessa oppimisessa ohjaalla ja ryhmalla on tarkea merkitys. Ryh-
massé kokemuksia voidaan jakaa ja tdman vuorovaikutuksen avulla oppijan
ajatteluprosessi tehdadan nakyvaksi. Talléin oppijalla on mahdollisuus saada
ajatteluprosessistaan palautetta, josta on hyodtyd oppijan omalle reflektiolle.
Ohjaajan rooli kokemuksellisessa oppimisessa on oppijan reflektoinnin tukemi-
nen. Ohjaajan tulee esittaa oppijalle kysymyksia, jotka helpottavat oppijaa ja-

sentamaan ja pohtimaan omia ajatuksiaan. (Aalto 2000, 150-151.)

Kokemuksellista oppimista kuvataan Kolbin kehalla (kuvio 2). Scales (2008, 77)
tiivistdaa Kolbyn kehan toiminnan seuraavasti: toimi, tarkastele toimintaasi, muo-
toile siité teoria ja kokeile sen jalkeen uudelleen ja tarkastele onko toimintasi
parantunut. Merkittavinta Kolbin kehdssa on oppimisen kehitysprosessi, jossa
ihminen muuttaa toimintaansa reflektion pohjalta niin, ettd han onnistuu toimin-

nassaan paremm in.

TURUN AMK:N OPINNAYTETYO | Susanna Kaunisto



40

kaytannon kokemukset

/! | ulottuvuus \/
Aktiiw._-inen Harkitseva tarkkailu
kokeilu Il ulottuvuus (reflektointi)
Abstrakti

kasitteellistaminen

Kuvio 2. Kolbin oppimisen kehd (Tampereen yliopiston tadydennyskoulutuskes-
kus 2002b).

8.4 Kurssin tyotavat

Kurssin tyotavoilla eli opetusmenetelmilla tarkoitetaan kaytdnnon toimintaa, jolla
pyritddn oppimiseen. Yleisesti, edella esitettyjen nakemysten mukaan voidaan
todeta, ettd sellainen tydtapa, joka tarjoaa mahdollisuuden yhteistoiminnalliseen
oppimiseen ja huomioi samalla yksil6lliset erot tarjoaa parhaimmat edellytykset
oppimiselle. Lisaksi palaute ja aktiivinen toiminta lisdavat oppimista. (Vuorinen
1995, 63.)

Kaytannossa tyotavan valinta maaraytyy aina sen perusteella, mikd on oppimi-
sen tavoite. Vaikka tavoite on tarkein tydtapaa maaraava peruste, sen lisdksi on
otettava huomioon opiskelijoiden kehitystaso ja ohjaajan taidot. Huomioitavaa
on myds se, ettd tydtapojen vaihtelu on tarkedssa asemassa silloin kun tavoit-
teita on asetettu useita. Liséksi kurssin tyotapaa mietittdessa on hyva ottaa
huomioon monia muitakin asioita, kuten: oppimateriaali, valineet, tila, aika ja

ryhméan/yksilon tottumukset ja motivaatio. (Vuorinen 1995, 68-71.)
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Elaméanhallintakurssin tydtapana toimivat toiminnalliset menetelméat, seka yk-
silo-, ettd ryhmatydskentelyné. Eri toteutuskertojen tavoitteet ohjaavat sita, kay-

tetdankoé menetelmia ryhma- vai yksilotyoskentelyna.

8.5 Opiskelijoiden omat tavoitteet ja oman oppimisen arviointi

Kurssin ensimmaisella kerralla jokainen opiskelija laatii itselleen omat, henkil6-
kohtaiset tavoitteet kurssille. Naita tavoitteita tarkennetaan tulevilla toteutusker-
roilla niin, ettd jokaisella on jokin ajatus siitd mitd he yrittavat saada itselleen
kurssista. Se, etté jokaisella on omat henkilokohtaiset tavoitteet on osaltaan
vaikuttamassa kurssiin sitoutumiseen, koska itseohjautuvuudella on merkitysta

opiskelijan opiskelumotivaatioon (Huhtala & Lilja 2008, 25).

Opiskelijoiden oman oppimisen seuranta ja arviointi tapahtuu oppimispaivakir-
jalla, jota he saavat kirjoittaa jokaisen toimintakerran lopuksi. Oppimispaivakir-
jan kirjoittamisessa on tarke&a juuri se, etta kirjoittaminen tapahtuu saannolli-
sesti. Lisaksi tulee heti kurssin alussa tehda selvéksi, etta paivakirja kirjoitetaan
vain itselle, sita ei lue kukaan muu, eika se ole arvioinnin peruste. (Mykra & Ha-
ténen 2008, 74.) Paivakirjan tarkeimpana tehtavana on tukea opiskelijan omaa
reflektiota. Oppimispaivéakirjan n&dhdaan olevan oiva tapa tehda paitsi tietoiseksi

opittuja asioita, myds seurata omaa oppimista. (Repo-Kaarento 2007, 31.)

Koska elamanhallintakurssi toteutetaan ryhmassa, seuraavassa luvussa keski-
tytaan tarkastelemaan ryhméaa toimijana ja ryhman ohjaajan roolia, jolla on hy-

vin suuri merkitys ohjatessa toiminnallisia menetelmia.
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9 RYHMA TOIMIJANA

Niemiston (2000, 16) mukaan joukosta ihmisi& muodostuu ryhmé silloin kun
heidan valiltaan 16ytyvat seuraavat ominaisuudet: tarkoitus olla yhdessa, tietyt
saannot, vuorovaikutusta, tietyt roolit ja tietty koko. Yleisesti siis voidaan todeta,

ettd ryhma toimii tiettyjen sddnnénmukaisuuksien varassa.

Ryhmalla on kuitenkin my6s dynamiikka ja piilotajunta, koska ryhmén jasenten
valilla vaikuttavat monenlaiset voimat ja tunteet. Osa naista voimista ja tunteista
on tiedostettuja, mutta joukossa on myds ns. vahingossa syntyneita tunteita ja
tekoja. Ne vain yksinkertalsesti syntyvat ryhmassa kuin itsekseen. (Niemisto
2000, 16-18.)

Osana ryhmadynamiikkaa on tarkeaa tiedostaa ryhméan jasenten otetut tai saa-
dut roolit, jotka vaikuttavat ryhman toimintaan. Roolit voivat auttaa ryhméa sel-
viytymaan ja pitamaan ylla koheesiota (eli tunnetta yhteenkuuluvuudesta) tai
saattavat vaikuttaa kielteisesti ryhman toimintaan. Ryhman jasenet voivat myos
tuntea ryhmassa saadun roolin ristiriitaiseksi omaan persoonansa tai muiden
odotuksiin nahden. Jos ryhmalaiset kokevat roolinsa ongelmallisena tai haittaa-
van ryhman toimintaa, talléin on téarkeada tarkastella rooleja ryhmassa. (Vilén
ym. 2002, 213.)

9.1 Ryhman kehitys

Ryhman dynamiikkaan siis kuuluu, etta sisaiset rakenteet elavat ja muuttuvat
koska vain siten ryhma voi kehittya. Ryhman muuttumista kuvataan tavallisesti
prosessilla, jonka Bruce Tuckman teki vuonna 1966. Hanen viisivaiheisessa
mallissaan ensimmaisena on ryhmé&n muodostusvaihe, jolloin ryhméan vuorovai-
kutussuhteissa esiintyy testaus ja riippuvuus. Ryhman jasenet muodostavat
riippuvuussuhteita ohjaajaan ja toisiinsa, seka samalla ovat hyvin varovaisia
itseilmaisussaan. Hiljalleen ryhma aletaan kokea turvallisena ja hyvana. (Nie-
misto 2000, 160-166.)

Toinen vaihe on nimeltddn kuohuntavaihe ja sen aikana vuorovaikutussuhteissa

esiintyy konflikteja ja sisaistd ryhmarakenteen muodostumista saatetaan vas-
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tustaa voimakkaasti. Tassa vaiheessa tavallisesti jasenet tuovat omia mielipi-
teitddn voimakkaasti esille ja alun hyva ryhmé&henki tuntuu kadonneen. (Nie-
mistd 2000, 160-166.)

Yhdenmukaisuusvaihe kuvaa kolmatta vaihetta, jossa vuorovaikutussuhteet
kehittyvat ja saavutetaan yhteenkuuluvuuden tunne, jonka saavuttamiseksi ja-
senien tulee hyvéksya toistensa ominaispiirteet. Ryhma haluaa valttda konflik-
teja ja pitaa ylla ryhmékokonaisuutta, jolloin ryhman ilmapiiri on vapaampi.
(Niemist6 2000, 160-166.)

Neljannesséa vaiheessa saavutetaan hyvin toimiva ryhma, jolloin ryhmasta on
tullut kokonaisuus. Vuorovaikutuksesta on tullut ongelmanratkaisun valine ja
jasenilla on roolit, joidenka ansiosta ryhméan suorituskyky paranee. Toiminta
sujuu perustehtavan mukaisesti ja ryhmassa syntyvat ehdotukset ovat rakenta-
via. Viimeisena vaiheena on ryhméan lopetus, jolloin ryhmé paattda toimintansa.
Tavallisesti talldin esiintyvat tunteet sisadltavat surua ja haikeutta. (Niemisto
2000, 160-166.)

Edella esitetty Tuckmanin malli on vain teoreettinen yleistys ja siksi ohjaajan
tulee muistaa, ettd jokaisella ryhmaélla on oma yksildllinen kehityksensa. Mutta
ryhman ohjaaja voi verrata ryhmassa tapahtuvaa toimintaa valmiiseen malliin,
koska siten voi ymmartaa paremmin ryhmassa esiintyvid ilmidita. Erityisesti
ihmissuhderyhmissa on nahty yhdenmukaisuutta Tuckmanin esittamaan malliin.
(Niemist6 2000, 160-166.)

9.2 Ryhman turvallisuuden tunne

Ryhman turvallisuuden tunne on merkityksellinen siitd syysta, etta mita turvalli-
sempi ryhmé jasentensa mielestad on, sitd useammalla ja turvallisemmalla ta-
solla he voivat itseaan ryhmassa ilmaista (Vilén ym. 2002, 211). Kun ajatellaan
toiminnallisten menetelmien ihmiselta vaatimaa spontaaniutta, voidaan todeta,

etta turvallisuuden tunteen kokeminen on erittain tarkeaa.

Turvallisuudentunne syntyy viidesta eri osatekijasta, luottamuksesta, hyvaksyn-

nasta, avoimuudesta, tuen antamisesta ja halukkuudesta yhteistyéhon. Luotta-
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muksen komponenttiin liittyy seka luottaminen, etta luotettavaksi osoittautumi-
nen. Luotettavaksi osoittautuminen tarkoittaa sita, ettei ryhman jasen kayta hy-
vaksi ryhman toisten jasenten avoimuutta, vaan painvastoin han antaa toisille
tunteen siita, etta luottamus on taattu ja voit heittaytya taman luottamuksen va-
raan. Talloin kun luottamus on molemminpuolista, sen varaan uskaltaa heittay-
tya, koska turvallisuuden tunne on syntynyt. Luottamus puolestaan tarkoittaa
antautumista fyysiselle- ja psyykkiselle haavoittuvuudelle. Talléin ryhmén jasen
uskaltaa luottaa toisiin ja osoittaa sen heille ottamalla vastaan heidan tukensa.
Luottamus on siis kaksipuolinen ja se ei toteudu jos toinen puoli ei vaikuta tur-
valliselta. (Aalto 2000, 16.)

Hyvaksynnan komponentissa on merkittavaa se, etta mitd haavoittuvammalle
alueelle hyvaksynta kohdistuu, sitéa turvallisemmaksi ryhmén jasen kokee ryh-
man. Kolmas turvallisuudentunteen synnyttdja on avoimuus, joka tarkoittaa us-
kallusta ilmaista itseaan minuuden eri tasoilla. Avoimuudella on merkitys myos
luottamuksen kasvuun, koska mitéa luottavaisempia olemme, sitd avoimempia
olemme. (Aalto 2000, 16.)

Neljas osatekijd on tuen antaminen, joka kasvattaa omalta osaltaan niin turvalli-
suutta, kuin luottamustakin. Tuen antaminen tarkoittaa, ettd annamme toiselle
ihmiselle tunteen siitd, etta han kykenee selviytymaéan edessa olevista haasteis-
ta. Viimeisena osatekijana on halukkuus yhteistyéhon eli sitoutuminen. Sitou-
tuminen ryhm&én viestii sen muille jasenille, ettd olet halukas saavuttamaan

ryhman kanssa sille asetetun paamaaran. (Aalto 2000, 16.)

9.3 Ryhman ohjaaja

Jokainen ryhma tarvitsee ohjaajan, joka mahdollistaa omalla toiminnallaan ryh-
man olemassaolon ja lisaksi jokaisella ryhmaélla on perustarpeet, joista ryhman
ohjaajan tulee huolehtia (Kopakkala 2008, 89). Vaikka ryhmalla usein on oh-
jaaja joka johtaa ryhmada, on huomioitava, ettd kaikki ryhman jasenet osallistu-
vat johtajuuteen, koska johtajuuteen katsotaan kuuluvan vastuun ottaminen

ryhmén yhteistoiminnasta (Niemistd 2000, 178).
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Suunnan nayttaminen ja paatésten tekeminen on ryhman ohjaajan yksi tarkea
perustehtava. Yhteisen suunnan Iéytaminen on tarke&a, koska ilman sita ryh-
man jasenet hajoavat eri suuntiin ja ryhma haviaa. Suunnan nayttamiseen liittyy
my0s tavoitteiden luominen, jotka luovat pohjan ryhman toiminnalle. (Kopakkala
2008, 89.)

Ryhman ohjaajan perustehtaviin kuuluu palautteen antaminen, jolla ohjataan
ryhman jasenia toiminnassa oikeaan suuntaan. Jos palautetta ei anneta ryh-
massa, ryhman jasenet tuntevat epavarmuutta siitd, toimivatko he ryhman ta-
voitteen mukaisesti. Myos riittdvan tiedon valittaminen ja resurssien hankkimi-
nen kuuluu ryhméan ohjaajalle. Varsinkin ryhman alussa naméa perustehtavat
korostuvat (Kopakkala 2008, 89, 91).

Kopakkala (2008, 93) puhuu ryhmékulttuurin luomisesta, jossa avain asemassa
on ryhméan ohjaajan oma esimerkki. Ryhman ohjaajan on arvostettava ryhman
jasenia ja saada ryhman jasenet arvostamaan toinen toisiaan. Nyky kasityksen
mukaan ryhmén ohjaajan tulee saada vapautetuksi ryhman jasenten voimat,
eika niinkdan omalla toiminnallaan manipuloida tai johdattaa ryhmaa johonkin
paamaaraan. Jos ohjaaja sortuu ryhman manipuloimiseen, se johtaa ryhman
vastarintaan, jolloin ryhman tyoskentely ei johda mihinkaan. Ohjaajan on 16y-
dettava itsestaan se rooli tai ne roolit, jotka mahdollistavat ryhman itsenaisen
tyoskentelyn, mutta joka samalla antaa ryhmalle tarvittavan jamakkyyden.
(Niemist6 2000, 178.)

Toiminnallisten menetelmien ohjaajan roolia voidaan verrata urheiluvalmenta-
jaan, joka antaa joukkueelleen treenimenetelmia ja — vélineita, mutta antaa silti
tilaa ihmisen omalle prosessille. Ohjaajan tehtava on siis vierella kulkemista ja
huolehtimista siitd, ettd toiminta etenee virittdytymisesta tydskentelyyn ja siita

edelleen jakamiseen. (Heiskanen & Hiisijarvi n.d.)

Kataja ym. (27-28, 2011) nadkevat, etta toiminnallisten menetelmien ohjaajan
tulee hallita erityisen hyvin ohjattava ryhmé&nsa. On huomioitava tilanteet, joissa
vaaditaan valitontd puuttumista ryhman toimintaan ja toisaalta myds tunnistet-

tava ne tilanteet, jolloin on hyva vetaytyd taustalle. He esittavat nakemyksen
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prosessikeskeisesté ohjaajasta, jossa ryhman ohjaaja nahdaan asiantuntija roo-
lin sijasta auttajan roolissa, joka tukee ryhman toimintaa. Prosessikeskeisen
ohjaajan roolia voidaan verrata tehtavakeskeisen ohjaajan rooliin, jossa ohjaaja
on vahvassa asiantuntijan roolissa. Prosessikeskeinen ohjaaja mahdollistaa
ryhmaélle ja sen yksil6ille oppimisen ja luovien ratkaisujen teon. Liséksi ohjaaja
antaa kannustavaa palautetta ryhméan jasenille. Elaméanhallintakurssin ohjaa-
jana on tarkeda omaksua enimmaékseen prosessikeskeisen ohjaajan rooli, kos-
ka vain siten voidaan antaa tilaa riittavasti ryhman jasenten omille oivalluksille ja

mahdollistaa siten oppiminen.
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10 KURSSIN TOTEUTUS

Kurssin toimintakertojen aihealueet ja toteutus rakennettiin niiden tietojen poh-
jalta, jota opettajien konsultaatio ja edella esitelty teoriatieto tarjosivat. Kurssin
toimintakertojen sisallét rakennettiin siten, ettd kolmella ensimmaisella kokoon-
tumiskerralla tavoiteltiin ryhmén tutustumista ja ryhméaytymista. Sen jalkeen ko-
koontumiskerroilla pyrittiin  tukemaan nuoren itsetuntemuksen lisaantymista,
voimavarojen tiedostamista ja annettin mahdollisuus tehda tulevaisuuden
suunnitelmia. Kurssin viimeisella tapaamiskerralla keskityttiin palautteen anta-

miseen ja oman oppimisen arviointiin.

10.1 Kurssin esitteleminen ja toisiin tutustumista

Ryhméan ensimmaisen tapaamiskerran aluksi esiteltiin elaménhallintakurssi ko-
konaisuudessaan opiskelijoille. Esittely tapahtui kurssista laaditun kurssisuun-
nitelman mukaisesti (LIITE 1), joka oli ollut opiskelijoiden n&htavissa jo ennen
kurssin alkua. Samalla opiskelijoille ohjeistettiin oppimispaivéakirjan Kirjoittami-

nen ja sen tavoite.

Kurssin esittelemisen jalkeen luotiin ryhmalle saannoét, joiden avulla pyrittiin,
paitsi helpottamaan tulevaa tydskentelyd, myds luomaan ryhmassa turvallisuu-
den tunnetta. Tassa yhteydessa otettiin esille my6s se, millainen vaitiolosopi-
mus ryhmassa tehdaan. Vaitiolosta on hyva sopia ryhmén kanssa, koska ryh-
man edetessa sen jasenet voivat puhua ja tuoda julki hyvin henkilékohtaisiakin
asioita. Ryhmalle voidaan esimerkiksi esittaa saantdjen laadinnan yhteydessa
kysymys: pitaisik0 meidan sopia jotakin luottamuksellisuudesta?. (Aalto 2000,
74-75.)

Ryhman saantdjen tekeminen alkoi hyvin verkkaisesti, koska ryhman jasenet
olivat hyvin hiljaisia ja varautuneita. Yksi ryhmalaisista otti lopulta tehtavakseen
saantojen kirjaamisen ja avasi samalla keskustelun. Ryhman ohjaaja odotti, etta
joku olisi ottanut esille vaitolosta sopimisen, mutta koska niin ei tapahtunut, oh-
jaaja esitti kysymyksen mita mieltd ryhman jasenet siita olivat. Sen jalkeen yksi

ryhmé&n jasenista ilmaisi kantansa, etta vaitiolovelvollisuus olisi hyva kirjata
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ryhmén saantéihin. Muut ryhméan jasenet myotailivat hanta ja niin se kirjattiin
saantdihin. Ryhman saannot kirjattiin suurelle kartongille, joka asetettiin kaik-

kien nakyville luokkahuoneen seinélle.

Kurssin esittelemisen ja saantdjen luomisen jalkeen alkoi tutustuminen, jonka
tarkoituksena oli tutustua toisiin ryhman jaseniin. Keskinainen tunteminen on
yksi tarkeimpia ryhmayttavia tekijoita, joka samalla liséa ryhman turvallisuutta.
Liséksi tutusmisharjoitteissa ryhman jasenet paljastavat muille omaa per-
soonaansa ja elaméanvaiheitaan, jotka herattavat luottamusta muissa ryhman
jasenissa. (Aalto 2000, 180.)

Kurssille osallistuneet opiskelijat olivat opiskelleet toistensa kanssa jo vuoden
ajan, mutta ohjaajan ollessa vieras oli nimien lapikayminen tarkeaa. Nimien
muistamiseksi jokainen kirjoitti nimensa kartongille, joka kiinnitettiin rintaan. Ni-
men liséksi jokaista pyydettiin kirjoittamaan nimilapun toiselle puolella mita po-
sitiivista ja mukavaa hanelle oli tapahtunut paivan aikana. Tavoitteena oli toisiin
tutustumisen liséksi loéytaa arjesta jokin positiivinen asia, joka luo Kirjoittajalle

miellyttavan tunteen. (Hypponen & Linnossuo 2002, 19.)

Toisena tutustumisharjoitteena toteutettiin arpakuutio tutustuminen, jolla pyrittiin
syventamaan toisiin tutustumista. Arpakuutio tutustumisessa ryhman jasenet
koottiin istumaan lattialle ympyrdn muotoon. Tarkoituksena oli, ettd jokainen
heittda vuorollaan arpakuutiota ja kertoo itsestdan niin monta asiaa kuin arpa-
kuution luku osoittaa. (Heinikainen ym. 2005, 8.) Arpakuutio tutustuminen on-
nistui hyvin ja ryhman jasenet innostuivat kertomaan toisilleen sellaisiakin asi-
oita, joita toiset ryhman jasenet eivat viela tienneet. Moni kertoi

mm.harrastuksistaan ja perheen jasenistaan.

Viimeisena harjoitteena toteutettiin solmu kdyteen- harjoite, jossa ryhmaytta-
mista vietiin eteenpain asettamalla ryhmalle ongelma selvitettéavaksi. Harjoitteen
tavoitteena oli ryhmaytymisen edistaminen, mutta samalla se antoi erinomaisen
mahdollisuuden ohjaajalle havainnoida ryhman siséisid suhteita. Harjoitteessa
ryhmén jasenet asetettiin ottamaan kodydesta kiinni siten, etta kdyden keskelle

jai tyhja vali. Tahan tyhjaéan valiin ryhman jasenten tuli tehd& solmu siten, ettei
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kukaan rynmalaisista liikuttanut kattaan kdyden varrella, eikéa paastanyt siita irti.
(Myllymaki 2009.) Harjoite sai ryhman jasenet innostumaan ja heidan yhteis-
tyonsa toimi hyvin. Ryhmén kolme jasenté ottivat voimakkaamman roolin ja he

veivat harjoitetta eteenpain niin, etta solmu saatiin aikaiseksi hyvin nopeasti.

Koska ryhman yhteisty6 eteni nopeasti ja he saivat solmun nopeasti aikaiseksi,
harjoitetta muunnettin niin, ettd seuraavaksi kolmella ryhman jasenelld oli silmat
sidottuina. Talléin ryhman yhteistoimintaan tuli entisestddn haastetta. (Mylly-
maki 2009.) Silmét sidottiin kaikilta niiltd kolmelta, jotka olivat olleet edellisessa
kerralla johtamassa solmun syntymistd. Tama vaikutti toimintaan valittomasti ja
ryhman oli vaikea lahted alkuun rakentamaan solmua. Lopulta solmua kuitenkin
l&ahdettiin kokeilemaan niin, ettd yksi ryhman jasenista otti ohjaajan roolin ja
opasti muita. He yrittivat tehda solmua kauan ja kokeilivat liikuttaa eri ihmisia,

mutta solmua ei saatu aikaiseksi.

Kun tutustuminen ja ryhmaytyminen oli saatu alkuun ja ryhman saannét oli yh-
dessa laadittu, oli jokaisen opiskelijan aika pohtia henkilokohtaisia tavoitteitaan
kurssille. Tavoitteet olivat tdssa vaiheessa alustavat ja opiskelijoille kerrottiin,
etta he voivat tarkentaa tavoitteitaan kurssin edetesséa. Jokainen opiskelija kir-
jasi tavoitteensa saamaansa vihkoon, jota he kayttivat myods oppimispaivakirja-
naan. Tavoitteista kaytiin yhteista keskustelua ja opiskelijat saivat halutessaan
kertoa millaisia tavoitteita he olivat kurssille asettaneet tdssa vaiheessa. Mo-
nella tavoitteena oli suorittaa kurssi hyvaksytysti lapi ja opiskelijat kertoivat, etta
tavoitteiden asettaminen tdssa vaiheessa oli vaikeaa koska he eivét tienneet

mita odottaa kurssilta.

Ensimmaisen tapaamiskerran jakaminen tapahtui toiminnallisesti palautejanalla.
Palautejanalla opiskelijoilla oli mahdollisuus antaa palautetta niin itselleen, ryh-
malle kuin ohjaajillekin. Palautejanalla opiskelijoita pyydettiin kuvaamaan sita
millaisena he ovat ensimmaisen kokoontumiskerran kokeneet. Jana toteutettiin
siten, ettd sen toisessa paassa oli kuvitteelliset hymyilevat kasvot, keskella
neutraalit kasvot ja toisessa paassa alakuloiset kasvot. Ryhman jasenia pyydet-
tiin valitsemaan oma paikkansa janalta. Valinnan jalkeen jokainen sai vuorol-

laan kertoa tuntemuksistaan valitsemansa paikan perusteella. (Hyppbnen &
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Linnossuo 2002, 81.) Ensimmaisen kokoontumiskerran lopuksi opiskelijat saivat
kirjoittaa oppimispaivakirjaansa millaisia tuntemuksia, ajatuksia ja kokemuksia

elamanhallintakurssin ensimmainen kerta on tuonut mukanaan.

Ensimmaisella kokoontumiskerralla tunnelma ryhméassa oli selvasti jannittynyt ja
vasta lopun jakamisessa huomasi, etta ryhma alkoi enemman vapautua ja ker-
toa ajatuksistaan. Toiminta oli heille vierasta ja moni koki, etté kurssin tarkoituk-
sena on leikkia erilaisia leikkeja. Toiminnallisten menetelmien idea ei heille sel-

vastikkaan viela ensimmaisella kerralla avautunut.

10.2 Tutustumis- ja ryhmaytymisharjoitteita

Kurssin toteutus tapahtui aina iltapaivalla, jolloin opiskelijoilla oli takanaan jo
monta oppituntia. Siksi jokainen kokoontumiskerta alkoi rentoutuksella, jonka
toteuttamismenetelma vaihtui eri kerroilla. Lisaksi rentoutuksella pyrittiin mah-
dollisen jannityksen laukaisemiseen ryhmasséa (Annola 1994, 133). Rentou-
tusta varten ryhmalle hankittiin paksuja peittoja, joita osallistujat saivat kayttaa

mahdollisimman hyvan rentoutusasennon saavuttamiseksi.

Talla kerralla rentoutuksessa kaytettiin musiikkina kappaletta: Dreamer in the
woods (France 2009). Kappale oli valittu Katajan (2003, 136-137) ohjeita nou-
dattaen. Hanen mukaansa rentoutusmusiikin tulee olla selkeaa, neutraalia ja
harmonista, eika siind saa siten olla paljoa aanivaihteluita tai dynaamisia vaih-
teluita. Tempo voi olla joko nopea tai hidas, mutta yleensa hengitysta myotai-
leva ja rauhallinen musiikki auttaa varmemmin henkil6d rentoutumaan. Myds

melodian on hyva olla yksitoikkoista.

Opiskelijoita pyydettiin aluksi ottamaan hyva ja rento asento haluamastaan pai-
kasta luokkahuoneessa. Heita ohjeistettiin kappaleen aikana keskittyméaan
omaan kehoonsa. Ohjeistuksessa painotettiin, ettd on tarkedd omistaa kappa-
leen aika itselle ja antaa kehon rentoutua aina enemman ja enemman uloshen-

gityksen mukana.

Rentoutuksen jalkeen ryhman jasenilta kysyttiin milta rentoutuminen tuntui ja

millaisia tuntemuksia se heissa herétti (Ahonen-Eerikdinen 1994, 112). Tun-
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nelma rentoutuksen jalkeen oli rauhallinen ja opiskelijat kokivat rentoutuksen
hyvana tapana aloittaa tapaaminen. Osa toivoi rentoutuksen kestavan hieman

kauemmin.

Virittdytyminen itse toimintaan tapahtui coctail- tilaisuus harjoitteella, jossa ta-
voitteena oli saattaa osallistujat vuorovaikutukseen keskenaan ja tehda heista
aktiivisia puhujia heti kokoontumiskerran alusta lahtien. Harjoituksella pyrittiin
siis osoittamaan, etta ryhman jasenien on tarkoitus olla aktiivisia toimijoita, eika

passiivisia kuuntelijoita. (Kopakkala 2008, 148.)

Harjoituksen alussa ryhmén jasenia pyydettiin ensin kavelemaan ja katsele-
maan keitd on paikalla. Heitd pyydettiin ottamaan katsekontaktia toisiin ja huo-
mioimaan kaikki ryhman jasenet. Harjoitus eteni siten, ettéa seuraavaksi osallis-
tujia pyydettiin keskustelemaan vastaan tulevan ihmisen kanssa ja kysymaan
taltd, miten hanen paivansa on sujunut. Harjoitteen annettiin jatkua, kunnes

kaikki olivat keskustelleet toistensa kanssa. (Kopakkala 2008, 148.)

Tutustumiseen ja ryhmayttamiseen kaytettiin seuraavana kartta kotipaikoista-
harjoitetta. Harjoitteessa kuviteltin Suomen Kkartta lattialle ja tarkoituksena oli
selvittdd mista pain Suomea ryhman jasenet ovat ryhmaan tulleet. Ohjaaja néayt-
ti kartan &ariviivat ja osoitti kuvitteelliselta kartalta, miss& on pohjoinen ja missa
on eteld. Sen jalkeen ryhman jasenid pyydettin menemaan kartalle siihen paik-
kaan missa he ovat syntyneet. Kaikki ryhman jasenet saivat vuorollaan kertoa
oman syntymépaikkakuntansa. Taman jalkeen ryhman jasenia pyydettiin otta-
maan kartalta se paikkakunta, jossa he ovat aloittaneet koulun ja kertomaan
sen paikkakunnan nimen. Seuraavaksi ryhman jasenid pyydettiin ottamaan ja
kertomaan kartalta se paikkakunta, josta he ovat lahteneet ammattikouluun
opiskelemaan. Viimeiseksi ryhnman jasenia pyydettin ottamaan kartalta se paik-
kakunta, jossa he aikovat asua viiden vuoden kuluttua. Tavoitteena harjoituk-
sessa oli hahmottaa jasenten kotipaikkakuntia ja samalla vahvistaa edelleen

ryhmén turvallisuuden tunnetta. (Kopakkala 2008, 150.)

Ryhmayttaminen jatkui taikamatto- harjoituksella, joka vaati rynman jasenia yh-

dessa ratkaisemaan heille asetetun ongelman. Harjoitusta varten ryhmalle oli
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varattu matto, jonka paalle he kaikki mahtuivat seisomaan. Sen jalkeen ryhman
jasenia pyydettiin kdantamaan matto siten, ettei kukaan poistunut maton ulko-
puolelle. Harjoitus edellytti osallistujilta yhteisty6ta ja toisista kiinnipitamista,
koska vain siten he onnistuivat ratkaisemaan ongelman. (Hypponen & Linnos-
suo 2002, 61.)

Seka kartta kotipaikoista-, etta taikamattoharjoitus saivat ryhman mukavasti
toimimaan yhdessé ja ryhman jasenilla tuntui olevan hauskaa ratkoessaan on-
gelmaa yhdessa. Tdméan he toivat esille harjoitteen jalkeisesséa jakamisessakin
sanoen, etta toiminta oli ollut mielekasta ja se lisasi heidan keskinaista tunte-

mistaan.

Seuraavassa tuoli keskella- harjoituksessa kaytettiin hyvaksi sosiometriaa ja
draamallista ilmaisua, joiden avulla pystyttiin tutkimaan ryhmén sisaisia suhteita
ja ryhman dynaamiikkaan vaikuttavia tekijoitda. Tassa harjoituksessa tyotilan
keskelle asetettiin tuoli kuvaamaan ryhmén ydinta. Sen jalkeen ryhman jasenia
pyydettiin valitsemaan paikkansa suhteessa ryhmén ytimeen ja toisiin jaseniin.
Osallistujille kerrottiin, ettd he voivat vaihtaa paikkaansa viela sen jalkeen, kun
muut ovat asettuneet paikoilleen. Kun ryhman jasenet olivat valinneet paik-
kansa, oli aika keskustella tuloksesta. Jokaiselta ryhman jasenelta kysyttiin mi-
ten tyytyvdinen han on omaan paikkaansa ja haluaako han edeta johonkin

suuntaan tapaamiskertojen edetessé. (Vuorinen 1995, 224.)

Tuoli keskella- harjoite sai osallistujat selkeasti hamilleen, eivatka kaikki mielta-
neet mitd ryhman ytimella voitaisiin tarkoittaa. Sen sijaan ryhméan puhuvimmat
persoonat loysivat paikkansa laheltd ryhman ydinta. Taman harjoituksen jalkeen
on mielenkiintoista nédhda ensi viikon toiminta ja se 16ytyykd sosiometriasta vas-
tauksia siihen, miksi ohjaajilla jai kuva siitd, etta ryhman jasenet ovat pienissa

ryhmittymissa ryhman sisalla.

Taman kertainen jakaminen ja palautteen antaminen toteutettiin hyddyntamalla
erivarisia paperinpaloja. Ryhméan jasenet koottiin piiriin istumaan ja paperinpalat
asetettiin piirin keskelle. Jokaista ryhman jasenta pyydettiin valitsemaan paperi,

jonka avulla h&n voi muille kertoa omista tuntemuksistaan. (Hypponen & Lin-
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nossuo 2002, 82.) Paperin valinnan jalkeen jokainen ryhmén jasen sai vuorol-
laan kertoa valitsemansa vérin kautta tunnelmistaan. Varien avulla omien aja-
tusten ja tuntemusten kertominen tuntui olevan luontevaa ja jokainen osasi hy-
vin kertoa miksi oli valinnut kyseisen varin. Jo paperien valitseminenkin sujui
nopeasti ja ryhméan jasenilla oli selked kuva tuntemuksistaan. Yleisesti osallis-
tujat kuvasivat kokoontumiskerran tunnelmaa leppoisaksi, rauhalliseksi ja erilai-

seksi.

Viela kokoontumiskerran lopuksi ryhman jasenet saivat kirjoittaa kokemuksensa
ja tuntemuksensa henkilokohtaiseen oppimispaivakirjaansa. Samalla heitd oh-
jeistettiin tarkentamaan omia tavoitteitaan, jos osallistujista tuntui, etta siihen oli

tarvetta.

10.3 Sosiometriset menetelmat tutkimassa ryhman jasenten sisaisia suhteita

Virittaytyminen tunnelmaan ja toimintaan aloitettiin rentouttavalla yhteismaala-
uksella. Yhteismaalauksessa kaikki ryhnman jasenet saivat maalata sormivareilla
isolle, heidan eteensa asetetulle paperille. Osallistujia pyydettiin tayttamaan pa-
perin pinta eri varein ja muodoin. Lisdksi ohjeistettiin, ettd maalata voi my6s
molemmilla kasilla vuorotellen. Maalauksen ajaksi taustalle laitettiin soimaan
rauhallista musiikkia. (Annola 1994, 133.)

Talla harjoituksella pyrittiin siihen, ettd se paitsi rentouttaa, my6s kynnys maa-
laamiseen madaltuu. Yhteismaalauksella pyrittin my6s osoittamaan, ettei tar-
vitse olla hyva maalaamaan, jotta toimintaan voi osallistua. Maalauksella pyri-
taan vapauttamaan luovaa energiaa ja synnyttamaan iloa osallistujissa. Maa-
laamisen jalkeen purettiin, millainen tunnetila jokaisella nyt on ja mita muita aja-

tuksia maalaaminen heisséa heratti. (Annola 1994, 133.)

Yhteismaalauksessa osallistujista nayttaytyi ilo ja riemu. He maalasivat yhteisia
kuvia vierustoverin kanssa siten, etta piirsivat vuorotellen kuvaa ja joku innostui
maalaamaan koko kammenensa ja painamaan silla kuvioita paperille. Yhteis-

maalaukselle asetettu tavoite tayttyi ja ohjaajan nakdkulmasta katsottuna nyt
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osallistujissa nakyi sitd spontaaniutta ja heittaytymista, jota toiminnalliset me-

netelmat vaativat.

Kolmannen tapaamiskerran tavoitteena oli tutkia ryhman sisaisia suhteita so-
siometrian avulla ja pyrkia selvittamaan millaisia rooleja ryhman jasenilla ryh-
massa on. Toiminnassa kaytetttiin seka tosiasia-, etta tahtisosiometriaa. Tosi-
asiasosiometriassa tarkastellaan asioita, jotka eivat ole osallistujien mielipiteita,
vaan ne pohjautuvat tiedossa olevaan tosiasiaan. Siksi tosiasiasosiometria on
turvallinen valine, joka kuitenkin antaa ryhman ohjaajalle hyvan mahdollisuuden
tarkastella ryhman jasenten keskinaista historiaa. Tahtisosiometria puolestaan
kuvaa ryhman rakennetta ja se tuo esiin ns. ryhmén tahdet eli henkil6t, jotka
saavat paljon valintoja. Sité tulee kayttaa harkitusti ja siten, ettei ketaan ryhméan
jasenista tunne itseddn ulkopuoliseksi. Tahtisosiometrialla pystytdéadn tuomaan
esiin ryhman jasenten erilaiset roolit ja se kuvaa hyvin ryhnman rakennetta. (Ko-
pakkala 2008, 129-130.)

Toimintavaihe aloitettiin tosiasiasosiometrialla, jossa asioita pyrittiin tuomaan
yhteiseen tietoon, esittdmalla ryhmalle kysymyksia. Osallistuvat tekevat oman
valintansa laittamalla kaden valitun olkapaalle. Kysymykset , joita ryhmalle esi-
tetdan ovat aluksi helppoja, koska siten pystytaan lisdamaan yhteisollisyyden
kokemusta. (Kopakkala 2008, 149.)

Tosiasiasosiometriassa ryhmalle esitettiin ensin kysymys: "kenet lasnéolijoista
olet tavannut ensimmaiseksi elamassasi?”. Tapaaminen oli saattanut tapahtua
joidenkin kohdalla jo ennen ryhmaan tulemista. Ryhman jasenet tekivat valin-
nan laittamalla kdden sen henkilon olkap&aélle, jonka ovat tavanneet ensimmai-
seksi. Harjoite purettiin haastattelemalla jokaista osallistujaa henkilakohtaisesti.
Haastattelussa ohjaaja asettui lahelle haastateltavaa, jotta haastattelusta ei tul-
lut lilan virallista. (Kopakkala 2008, 149.)

Toisena tosiasiasosiometria harjoitteena osallistujia pyydettiin laittamaan kasi
sen henkilon olkap&aélle, jonka kanssa he ovat vaihtaneet eniten sanoja. Kol-

mantena valintakriteerina osallistujia pyydettiin laittamaan kasi sen henkilén ol-
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kapaalle, jonka kanssa he ovat vaihtaneet vahiten sanoja. (Kopakkala 2008,
129.)

Toisena sosiometrisena tekniikkana kaytettiin téahtisosiometriaa, jossa ryhman
jasenet edelleen valitsivat vuorollaan yhden henkilon ja laittoivat tAmén olka-
padlle kaden valinnan merkiksi. Ensimmaisena kysymyksena esitettiin: "kenella
ryhman jasenella on jokin sellainen ominaisuus jonka itsekin haluaisit omis-
taa?”. Toisena kysymyksena esitettiin: ” luet kymmenen vuoden paasta lehtiar-
tikkelin erdasta taman ryhman jasenesta. Kenesta se kertoo?” ja kolmantena
kysymyksenda: “keneltd ryhman jasenelta ostaisit kaytetyn auton?”. (Kopakkala
2008, 129.)

Sosiometriset harjoitteet olivat ohjaajan naktkulmasta katsottuna hyvin mielen-
kiintoisia ja ne paljastivat monia asioita ryhmasta. Loytyi henkild, jota pidetaan
ryhméssa hyvin alykkaana, 1oytyi ryhméan naurattaja ja henkilo, jonka vuorovai-
kutustaitoja ja avoimuutta ryhmén jasenet ihannoivat. Tosiasiasosiometria ei
paljastanut mitaan yllattavaa, eika ryhman sisalla tapahtunut juuri mitaan liikeh-
dintda, mutta tahtisosiometria laittoi ryhmén jasenet pohtimaan ja aikaa valinto-
jen tekemiseen meni kauan. Jakamisessa moni myos kertoi omasta vallinas-

taan sanoin: “en osaa sita paremmin kertoa, mutta musta vain tuntuu silta”.

Seuraavaksi ryhmén jasenid pyydettiin kokoontumaan ympyran muotoon ja toi-
mintavaihetta jatkettiin antamalla ryhman jasenten tehtavaksi pohtia omaa roo-
liaan tassa ryhmassa. Toiminnassa kaytettiin apuna lehdista leikattuja kuvia,
jotka levitettiin osallistujien eteen lattialle. Kuvat oli pyritty valitsemaan niin, etté
ne herattivat ryhmén jasenissa mielikuvia, eiviatkd antaneet suoraa vastausta
esitettyyn kysymykseen. (Vuorinen 1995, 162.) Ensimmaiseksi ryhman jasenia
pyydettiin valitsemaan kuva, joka kertoo millaiseksi he kokevat ryhman ja milta
tuntuu olla taman ryhméan jasen. Toisena tehtdvana pyydettiin valitsemaan ku-

va, joka kertoo jotain omasta roolista tdsséa ryhmassa.

Myds viimeinen harjoite onnistui hyvin ja se sai ryhman jasenet toimimaan ja

pohtimaan omaa rooliaan. Vield toiminnassa nakyi arkuuttaa ja eparointia siita
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olenkohan mina kuitenkaan tallainen, mutta kokonaisuudessaan toiminnassa oli

tapahtunut jo muutosta rohkeempaan ja spontaanimpaan tydskentelyyn.

Jakaminen tapahtui maalaamalla yhteiselle paperille se, mita kukin oli oppinut
tanaan ja milta tama toimintakerta tuntui. Vuorisen (1995, 155) mukaan ryh-
massa maalaaminen on hyva tapa koota yhteen nakyville se mitd ryhma on
saanut aikaiseksi. Maalaamista edelsi keskustelu, jossa pohdittiin yhdessa ta-
naan opittua. Jakamisessa opiskelijat olivat hyvin niukkasanaisia, eik& keskus-
telua juurikaan syntynyt. Siksi aikaa kaytettiin enemman oppimispaivakirjan kir-

joittamiseen ja omien tavoitteiden selkiyttamiseen.

10.4 Minuuden pohdintaa musiikkimaalausta hy6dyntaen

Taman kertainen virittdytyminen ja rentoutuminen toteutettiin kuuntelemalla
kappale Timeless Motion (Kobialka 2007) . Ryhmén jasenid pyydettiin ottamaan
hyva asento, sulkemaan silmét ja olemaan hetki rauhassa, kiinnittden huomio
omaan itseensa. Osallistujia pyydettiin kysymé&an itseltaan millaisena naen itse-

ni ja luomaan mielikuva omasta itsesta. (Ahonen —Eerikainen 1994, 115-116.)

Seuraavaksi ryhman jasenia pyydettin maalaamaan paperille vesivarein se
mielikuva, joka hanelld syntyi musiikin kuutelun aikana. Ohjeistuksessa koros-
tettiin ettei kuvaa tarvitse nayttaa toisille, eika kukaan arvostele tehtya tyota.
Liséksi ohjeistettiin, ettd maalattu kuva voi olla abstrakti tai konkreettinen, tar-
keinta oli, ettd mieleen tulleet asiat tulevat paperille ndkyvaan muotoon. (Aho-
nen-Eerikéinen 1994, 116.)

Maalaamisen jalkeen osallistujia pyydettiin katsomaan omaa kuvaa ja keskitty-
maan siihen, mitd kuvaa kertoo tekijastaan. Kuvan oli tarkoitus tuoda nakyvaan
muotoon se, millaisena ihminen nakee itsensé. (Ahonen-Eerikéinen 1994, 116.)
Vield lopuksi ryhman jasenia pyydettiin kirjoittamaan toiselle paperille kaikki ne
tunteet ja ajatukset, joita heille syntyi katsoessaan omaa kuvaansa. Kuvaan sai
myo6s halutessaan tehdd puhekuplia, joihin tunteet ja ajatukset Kirjoitettiin.
(Ahonen-Eerikdinen 1994, 116.)
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Seuraavassa harjoituksessa pyrittiin edelleen saamaan ryhman jasenet pohti-
maan sita, millaisena he nakevat itsensd. Harjoituksessa osallistujat koottiin
lattialle ympyran muotoon ja heille jokaiselle jaettiin sattumanvaraisesti viisi
korttia, jotka kaikki sisalsivat jonkin positiivisen tai neutraalin adejektiivin. Kort-
tien jakamisen jalkeen osallistujille annettiin aikaa siihen, ettd he saavat vaihtaa
korttejaan niin, ettd jokaisella oli viisi sellaista adjektiivia, jotka kuvaavat hanta
mahdollisimman hyvin. Kun kaikki olivat tyytyvaisia omiin kortteihinsa, jokaisen
kortit kaytiin vuorollaan lapi ja jokainen sai kertoa miten kortissa lukenut ad-

jektiivi iimenee tai pitda paikkansa. (Kataja ym. 2011, 112.)

Taman jalkeen jokaiselle osallistujalle jaettin kolme tyhjaa lappua, joihin heitéa
pyydettiin miettimaan niitd ominaisuuksia, jotka kaipaavat kehittamista. Kirjoit-
tamisen jalkeen jokaista pyydettiin jarjestamaan omat laput niin, etta paallim-
maiseksi tuli ominaisuus, joka kaipaa eniten kehittamista ja alimmaiseksi vahi-
ten kehittamista kaipaava ominaisuus. Harjoitus purettiin kaikkien ryhmalaisten
kanssa siten, etté jokainen sai vuorollaan kertoa omista valinnoistaan. (Kaukkila
& Lehtonen 2007, 103.) Taman kertainen jakaminen tapahtui vesivarein maa-
laamalla ja oppimispaivéakirjaan kirjoittamalla. Osallistujat saivat vesivarein tuo-
da esille omia tuntemuksiaan ja samalla antaa palautetta millaiselta tyoskentely
oli heistd tuntunut. Viela lopuksi osallitujat saivat kirjoittaa oppimispaivakirjaan-
sa.

Ryhmé&n toiminnassa ja kayttaytymisessa oli jalleen aistittavissa selkedd muu-
tosta edellisiin kertoihin verrattuna. Ryhman jasenet olivat kiinnostuneempia
toiminnasta ja huomattavasti avoimempia kertoessaan omasta itsestaaan.
Tyoskentelyssa nékyi, ettéd opiskelijat pohtivat asioita ja pystyivat tuomaan esille
nakemyksidan. Jakamisessa moni kertoi tydskentelyn olleen mielekasta ja mu-
kavaa koska tehtya maalausta ei lahdetty arvostelemaan, eika sita tarvinnut

esitella muille.

10.5 SWOT-analyysi itsesta

Tapaamiskerta aloitettiin rentoutumalla Tie Tarinoihin- rentoutuscd:n avulla

(Ranta 2009). Rentoutuscd:lta oli valittu n. 14 minuuttia kestava Vuori- tarina,
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jossa tavoitemetaforan avulla pyritddn tukemaan yksilon muutoksen hallintaa.
Tarina ja rentoutusmenetelma oli valittu siten, etta se tukee seuraavia tyésken-
telykertoja, joiden aiheena oli kaantaa ryhman jasenten tulevaisuuteen ja poh-

tia omia voimavaroja.

Toimintavaihe aloitettiin esinetydskentelylld, jossa poéydalle levitettiin joukko
pienia esineitd, joista osallistujia pyydettiin valitsemaan sellainen, joka kuvasi
ohjaajan antamaa asiaa. Valinnan jalkeen kukin sai vuorollaan kertoa miksi oli
valinnut kyseisen esineen. (Hypponen & Linnossuo 2002, 29.) Esinetydskente-
lyssa haluttin pohjustaa ryhman jasenille seuraavassa tehtdvassa tulevaa
SWOT- analyysimenetelmaa. SWOT-analyysi on alun perin kehitetty liiketalou-
den hallintaan, mutta sen hyédyt on huomattu myds muilla aloilla. SWOT-ana-
lyysia apuna kayttden ihminen pystyy miettimaan omia vahvuuksiaan, heik-
kouksiaan, mahdollisuuksiaan ja uhkiaan. (Tampereen yliopiston taydennys-
koulutuskeskus 2002b.) Taman nelikenttamenetelméan avulla, ihminen saadaan

pohtimaan omaa itsedan eri nakokulmista (Kaukkila & Lehtonen 2007, 101).

Ensimmaiseksi ryhmén jasenid pyydettiin valitsemaan sellainen esine, joka ku-
vaa jotakin henkildon vahvuuksista. Valinnan jalkeen kukin sai vuorollaan kertoa
valisemastaan esineesta ja sen jalkeen heitd pyydettiin ottamaan esine, joka
kuvaa jotakin henkilon heikkouksista. Kolmantena pyydettiin ottamaan esine,
joka kuvaa jotakin mahdollisuutta joka henkil6lla on ja viimeisena pyydettiin va-
litsemaan sellainen esine, joka kuvaa henkilon mielestd haneen vaikuttavaa

uhkaa. Tama uhka voi tulla ihmisesta itsestaan tai ulkopuolelta.

Esinetyoskentelysta tulee nostaa esiin se, ettd ensimmaisen kerran opiskelijat
tekivat omia valintojaan taydessa hiljaisuudessa ja niin ettei kukaan kysynyt ka-
veriltaan, etta mita mieltd sina olet? Jokainen teki omat valintansa ja toi esiin ne
ominaisuudet, jotka koki itse itsellansé olevan. Esinety0skentelyssd merkitta-
vaa oli myos se, ettd moni toi uhkaavana asiana eteen paihteidenkayton ja
stressin, jonka koulutyd aiheutti. Opiskelijat kertoivat, kuinka jatkuvasti on stres-
si ja sen seurauksena tulee pelko, ettei suoriudu kaikista niista tehtavista joista

pitaisi suoriutua.
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Seuraavaksi opiskelijat saivat tehda yksilotyoskentelynd nakyvdadn muotoon
omat vahvuutensa, heikkoutensa, mahdollisuutensa ja uhkansa. Ryhman jase-
nia ohjeistettiin jakamaan A3:n paperi neljaan osaan siten, etta yhteen kenttaan
he merkitsevat omia vahvuuksiaan, yhteen heikkouksiaan, yhteen mahdolli-
suuksiaan ja yhteen asioita, jotka he kokevat uhkaaviksi itselleen. Opiskelijoille
ohjeistettiin, ettd asiat visuliasoidaan leikkaamalla lehdista sopivia kuvia ja lii-
maamalla nama paperille. Tydskentelyn jalkeen tehdyt ty6t esiteltiin toisille ja

kukin sai kertoa sen, mita halusi omasta tyostaan jakaa muiden kanssa.

Opiskelijat tyodstivat innoissaan SWOT-analyysia ja esittelyvaiheessa he kertoi-
vat kattavasti omista analyyseistaan. Ensimmaisen kerran kurssin aikana kavi
niin, ettd ohjaajan antama aika ei tahtonut riittda ja siksi osa koki, etta analyysi
jai vielad keskeneraiseksi. Opiskelijoille kerrottiin, ettéd analyyseihin palataan seu-
raavalla kerralla ja niitd viela jatkotyostetaan, jolloin opiskelijoille on mahdolli-

suus taydentdd omaa SWOT-analyysiaan.

Myds jakamisessa kaytettiin symbolipurku-menetelméaa, jossa ryhman jasenille
annettiin tehtavaksi valita annetuista esineista sellainen, joka kuvasi heidan aja-
tuksiaan tdman kertaisesta kokoontumisesta. (Kataja ym. 2011, 43.) Jakami-
sessa moni kertoi, etté toiminnan kautta he olivat alkaneet pohtia omaa itseaan
ja moni kertoi edelleen nauttivansa siita, etta kurssilla vallitseva ilmapiiri oli ren-
to. SWOT- analyysien tyostamisessa oli merkittavaa se, ettéa opiskelijat eivat
juurikaan tuoneet esille omia vahvuuksiaan. Muut kentat tayttyivat nopeasti,
mutta vahvuuksien miettiminen ja niiden esiin tuominen tuntui olevan opiskeli-

joille haastavaa.

10.6 SWOT-analyysin tydstdminen tulevaisuuteen

Virittdytyminen tahan lahiopetuskertaan toteutettin  mielikuvarentoutuksella,
jossa luokkahuoneen eri puolille oli aseteltu viisi erilaista maisemakuvaa. Jo-
kaista ryhman jasenta pyydettiin kiertamaan katsomassa eri kuvia siten, etta he
eivat kommentoineet tai puhuneet toisilleen mitaan sina aikana. Katseluvaihee-
seen kaytettiin aikaa noin 5 minuuttia ja sen jalkeen jokaista osallistujaa pyydet-

tiin menemaan sen kuvan aarelle, joka tuntui rauhoittavan itsea eniten. Osallis-
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tujia pyydettiin viela katsomaan valitsemaansa kuvaa ja painamaan mieleen
joitakin yksityiskohtia kuvasta. Rentoutusharjoitus eteni siten, ettd osallistujia
pyydettiin valitsemaan mieluisa paikka luokkahuoneesta ja asettumaan hyvaan

asentoon, joko makuulle tai istuen. (Kataja ym.2011, 109.)

Seuraavaksi taustalle laitettiin soimaan kappaleet Air ja Contabile (Sinisia hetkia

1997a), jonka aikana ohjaaja ohjeisti rauhallisesti rentoutuksen kulkua:

” Sulje silmési ja rauhoitu. Rentoudu hengittdmalla muutaman kerran syvaan
sisdan ja ulos. Kuvittele ja tuo mielikuviisi tuo asken valitsemasi kuva tai mai-
sema. Tarkastele sitd mielessasi. Kuvittele, etté olet itse osa tuota maisemaa.
Menet kuvaan ikaan kuin sisalle. Tunne mielihyvaa ja turvallisuutta. Rauhoitu ja
nauti. Aisti myds kuvan tuoma tunnelma kehossasi ja mielikuvissasi. Ole hetki
kuvassa.” (Kataja ym. 2011, 109.)

Osallistujien annettiin keskittya mielikuvaansa n. 4 minuutin ajan ja musiikki lai-
tettiin kovemmalle taksi aikaa. Sen jalkeen ohjaaja alkoi palauttamaan ryhman

jasenia takaisin tahan hetkeen seuraavan ohjeistuksen mukaisesti:

" Lasken nyt numerot viidesta yhteen. Kun sanon numeron yksi, avaat silmasi ja
olet taysin virkea ja toimintakykyinen. Jokaiselle sisaanhengityksella piristyt. Nyt
lasken numerot: viisi ja nelja. Alat vahitellen tulla tahan hetkeen: kolme ja kaksi.
Sisaanhengitys piristda ja energisoi sinua, ja yksi, avaat silmasi ja olet tassa

ajassa taysin virkeana ja toimintakykyisena. ” (Kataja ym. 2011.109.)

Virittaytymisen jalkeen opiskelijoita pyydettiin ottamaan esille edellisen kerran
SWOT-analyysit ja annettiin mahdollisuus tehda analyysit loppuun jos ne olivat
jaéneet kesken. Taman jalkeen opiskelijoille jaettiin toinen A3- kokoinen paperi,
jonka he saivat jalleen jakaa SWOT-analyysin mukaisesti neljaan osaan. Télle
paperille tehtavana oli miettia miten henkild voisi edelleen vahvistaa omia, esiin
tulleita vahvuuksiaan, kuinka heikkouksista voi paasta eroon tai miten niita voisi
korvata. Mahdollisuuksien kohdalla ohjeistettiin miettimdan miten ne voisi to-
teuttaa ja miten uhkia voisi torjua. Tavoitteena tydskentelyssa oli muuttaa ryh-
man jasenien katsetta tulevaisuuteen ja saada heidat miettim&dan miten omaa

toimintaa voisi muuttaa. Tydskentely toteutettiin edellisen kerran tapaan leik-
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kaamalla lehdista sopivia kuvia ja limaamalla ndmé& paperille. (Tampereen yli-
opiston taydennyskoulutuskeskus 2002b.) Lopuksi jokainen opiskelija sai vuo-
rollaan kertoa millaisia asioita oli paperilleen laittanut ja miten aikoo tulevaisuu-

dessa toimia.

Koska aikaisempien kertojen jakaminen ja palautteen antaminen eivat olleet
herattaneet kovin aktiivista keskustelua, haluttiin taman kertainen jakaminen ja
palautteen antaminen toteuttaa monivaiheisemmin. Palautteen antaminen ja
jakaminen toteutettiin hiljainen ryhmatyo- harjoitteella, jossa luokkahuoneen
seinélle oli teipattu kolme suurta paperia, joissa oli johdattelevia lauseita. Nai-
hin lauseisiin opiskelijat saivat kirjoittaa mielipiteensa, lisddmaalla lauseelleen
mieleisensé lopun. (Hypponen & Linnossuo 2002, 77.) Paperin lauseet alkoivat
nain: opin itsestani, etta..., tydskentelyssa parasta oli se, etta... ja olisin toivo-

nut, etta....

Tyoskentely alkoi yksilotydskentelyna siten, ettd ryhman jasenet kulkivat luok-
kahuoneessa kirjoittamassa ajatuksiaan jokaiseen paperiin. Tassa vaiheessa
ryhméan jasenia ohjeistettiin vield miettimdén kokonaisuudessaan SWOT-ana-
lyysi tyOskentelyd ja tarkastelemaan sitd kokonaisuutena. Yksilotyoskentelyn
jalkeen ryhman jasenet jaettiin kolmeen ryhmaan ja jokainen ryhma sai yhden
paperin, josta heidan tehtavanaan oli valita kolme tarkeinta palautetta. Ryh-
mien valinnat purettiin yhteisesti ryhmasta ja keskusteltiin niista viela yhteisesti
koko ryhméan kanssa. (Hypp6nen & Linnossuo 2002, 77.)

Harjoitteen avulla saatiin enemman palautetta kuin aikaisemmilla kerroilla. Kes-
kustelua syntyi ja osallistujia naytti helpottavan se, etta palaute ei paljastanut
kirjoittajaansa. Saatu palaute oli paaosin positiivista ja opiskelijat olivat koke-
neet tydskentelyn mielenkiintoiseksi, mutta samalla myds haastavaksi. He olivat
oppineet tydskentelyssa huomaamaan omia mahdollisuuksiaan ja pohtimaan
miten heikkouksista ja uhkista voisi paasta eroon. Kehitettavaa paperissa luki

ainoastaan, etta tydskentelyyn olisi kaivattu valilla taukoa.
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10.7 Voimavarat nékyviksi voimavara-auringon avulla

Lahiopetuskerta aloitettiin voimavarojen ankkurointi- rentoutuksella. Osallistujia
pyydettiin ottamaan hyva asento valitsemastaan paikasta luokkahuoneesta.
Osallistujien annettiin rauhoittua ja etsid hyva asento kahden minuutin ajan, jol-
loin luokkahuoneessa soi rauhallinen musiikki. Musiikinlahteena toimi talla ker-

taa soittorasia.

Kahden minuutin jalkeen ohjaaja alkoi johdattamaan osallistujia mielikuviin seu-
raavan ohjeistuksen mukaan niin, etta jokaisen kappaleen jalkeen osallistujille

annettiin aina hetki aikaa mielikuvan muodostamiseen.

” Mene nyt mielikuvissasi siihen tilanteeseen, jossa sinulla on muistoja onnistu-
misesta. Olet voinut kokea tilanteen kotona, koulussa, tyopaikalla tai harrastuk-

sen parissa. Naet, koet ja tunnet tilanteen kaikilla aisteillasi. ” (Kataja 2003, 92.)

"Kun kokemus on hyvin voimakas, hengita kaksi kertaa syvaan ja varastoi tuo
huippumieliala omaan kokemusmaailmaasi. Aina kun haluat, voit palauttaa tuon

mielialan mieleesi hengittamalla kaksi kertaa syvaan. ” (Kataja 2003, 92.)

"Siirry nyt ajatuksissasi johonkin sellaiseen tulevaisuuden tapahtumaan, jossa
haluat onnistua. Nae tuo tilanne kaikilla aisteillasi "(Kataja 2003, 92).

"Palauta aikaisempi tunnekokemus mieleesi hengittdmalla kaksi kertaa syvaan”
(Kataja 2003, 92).

"Voit ndhd& ja tuntea itsesi tuossa tulevassa suorituksessa tai tapahtumassa.
Luo mielikuva, etta selviydyt tilanteesta onnistuneesti ja voittajana. Kun tuon
tilanteen mielikuvat ja tunteet ovat voimakkaimmillaan, hengita jalleen kaksi ker-

taa syvaan. ” (Kataja 2003, 92.)

"Kun haluat kayttaa tuota huippumielialaa, hengitat vain kaksi syvaa hengitysta

ja palautat mieleesi tuon mielialan ” (Kataja 2003, 92).

"Hyvéa olet jalleen yhden kokemuksen rikkaampi. Olet oppinut kayttamaan omia
henkisia voimavarojasi tehokkaasti ja hyodyllisesti. On mahtavaa tietda pysty-

vansa saatelemaan omia henkisia voimavarojaan. ” (Kataja 2003. 92.)
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Rentoutusta jatkettiin vield kahden minuutin ajan, jolloin soittorasia laitettiin
soimaan ja osallitujien annettiin kuunnella rauhallista musiikkia. Taméan jalkeen
ohjaaja laski numerot viidesta yhteen ja osallistujia pyydettiin palaamaan niiden

tahdissa tdhan paikkaan ja aikaan.

Vahvuuksien korostaminen ja niiden tunteminen on jokaiselle ihmiselle tarkeaa,
koska ne auttavat ihmista saavuttamaan omat tavoitteensa. Seuraavassa tehta-
vassa opiskelijoille annettiin mahdollisuus viela syvallisemmin etsid omia vah-
vuuksiaan ja listaamaan omia voimavarojaan. Voimavara- aurinko on mene-
telma, jossa etsitaan ihmisen vahvuuksia ja hyédynnetaan niita niin, etta tavoit-
teista voi tulla totta. (Furman & Ahola 1999, 36.)

Voimavara-auringon tyostamisessa lahdettiin siita, etta jokainen opiskelija mietti
jonkin tavoitteen, johon haluaa pyrkia. Seuraavaksi heita ohjeistettiin piirtdmaan
aurinko ja sen ymparille sateita, joihin kirjoitettiin sellaisia kykyja ja taitoja, posi-
tiivisia ominaisuuksia joita henkil6lla on ja jotka auttavat hanta saavuttamaan
tavoitteen. Taméan jalkeen opiskelijat keskustelivat pareittain omasta tavoit-
teestaan ja asioista joita olivat sateille kirjoittaneet. Keskustelun ohjeistuksessa
painotettiin, etta toinen voi auttaa toista ldytamaan voimavaroja, jos tuntuu, etta

henkil6 ei niita itse ole 16ytanyt. (Furman & Ahola 1999, 38.)

Seuraavaksi opiskelijoita pyydettiin kirjoittamaan auringon sateille sellaisten ih-
misten nimid, jotka ovat heidan elamansa voimavaroja. Jokaisen ihmisen koh-
dalle pyydettiin kirjoittamaan myds se, milla tavalla ja missa mielessa kyseinen
henkil6 on hanelle voimavara. Jalleen tdman jalkeen keskusteltiin parin kanssa
ja jaettiin ndkemyksia, miten toinen ihminen voi olla voimavara ja miten henkil®

VOi auttaa asetetun tavoitteen saavuttamisessa. (Furman & Ahola 1999, 40.)

Viimeiseksi auringon séteille pyydettiin miettimaan muita asioita, joista henkil®
saa voimaa. Esimerkiksi harrastukset, kotielaimet, taide tms. kuuluivat naihin
sateisiin. Opiskelijoita pyydettiin samalla miettimaan mill& tavoin naista voima-
varoista voisi olla hyttya tavoitteen saavuttamisessa. Parin kanssa keskustele-
malla opiskelijoita pyydettiin etsimaan viela lisaa voimavaroja. (Furman & Ahola
1999, 41.)
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Nyt voimavara-aurinko oli valmis ja jokainen sai jakaa omasta tygstaan sen mita
halusi muille kertoa. Samalla osallistujia pyydettiin kertomaan milté tydskentely
oli tuntunut ja kertomaan kokivatko he oppineensa jotakin tydskentelysta. Voi-
mavara-auringon tyéstadminen ja erityisesti tavoitteen asettaminen oli todella
haasteellista osalle opiskelijoista. He pohtivat tavoitetta pitkdan ja olivat sita
mielta, ettd heilld ei ole mitdan tavoitetta. Osa ryhman jasenista tydskenteli-
vauhdikkaasti ja heille voimavarojen ja tavoitteen asettaminen ei tuntunut ole-
van tyélasta. Kuitenkin lopulta kaikki osallistujat saivat rakennettua voimavara-
auringon, mutta muutaman kohdalla voimavaroja ei tuntunut I6ytyvan ja sateita
auringon ymparille kertyi todella vahéan. Edelleen ohjaajien nakdkulmasta tuntui
siltd, ettd tulevaisuuden suunnitteleminen on osan mielesta todella haasteellista
ja omien vahvuuksien ldytaminen tuottaa ongelmia. Keskustelu pyorii osan koh-
dalla jatkuvasti ongelmissa, eik& niinkd&an voimavaroissa joiden avulla ongelmia

voitaisiin ratkoa.

Toteutuskerran lopuksi opiskelijoita pyydettiin kirjoittamaan oppimispaivakirjaan
tavoitteesta, jonka he olivat asettaneet ja voimavaroista, joita he olivat keran-
neet saavuttaakseen tavoitteensa. Lisdksi osallistujia pyydettiin miettimaan viela

sitd, mita he olivat oppineet taman kertaisessa tytskentelyssa.

10.8 Tulevaisuuden suunnittelusta motivaatiota opiskeluun

Toimintakertaan virittdytyminen toteutettiin pensselirentoutus- menetelmaa
apuna kayttaen. Pensselirentoutusta varten osallistujia pyydettiin valitsemaan
itselleen pari ja sopimaan parin kanssa kumpi toimii ensin rentouttajana ja kum-
pi rentoutettavana. Rentoutuksen toteutus tapahtui kayttamalla apuna kaytta-
mattomia vesivarisiveltimia. Rentoutettavaksi valittua henkiléa ohjeistettiin otta-
maan mukava asento ja kertomaan mita kehon osia han haluaa siveltimella ka-
siteltdvan. Taman jalkeen taustalle laitettiin soimaan rauhallista musiikkia ja ren-
touttajana oleva henkil6 alkoi maalaamaan siveltimella niita kehonosia, joita
renteutettavana henkild oli halunnut. Kappaleen jalkeen osat vaihtuivat. (Leski-
nen 2009, 140.) Rentoutuksessa musiikkina kaytettiin kappaleita: Adagio ja
Adagio cantabile (Sinisia hetkia 1997b).

TURUN AMK:N OPINNAYTETYO | Susanna Kaunisto



65

Opiskelumotivaation lisaamiseen pyrittiin hyppykivi- harjoituksella, jossa tavoit-
teena oli suunnata opiskelijan ajatuksia tulevaisuuteen. Hyppykivi- harjoituk-
sessa osallistujille jaettiin paperi, jonka alaosaan heidan tuli kirjoittaa: "ja sitten
mina valmistun...”. Lauseen loppuun heita ohjeistettiin kirjoittamaan tutkinnon
nimi johon ovat opiskelemassa. Taman jalkeen osallistujia pyydettiin yksilotyds-
kentelyna miettimaan millaisia askeleita (ns.hyppykivid) heidan tulee ottaa, jotta
saavat tavoittelemansa tutkinnon. (Vuorinen 1995, 148.) Osallistujia pyydettiin
miettimaan ja pohtimaan, millaisia paatoksia ja tekoja heidan tulee tehda saa-
vuttaakseen tutkinnon, eli tAman viimeisen askeleen. Oleellista tyoskentelyssa
oli tunnistaa ne askeleet ja hyppykivet, jotka tekevat juuri minulle tavoitteen
mahdolliseksi (Vuorinen 1995, 148).

Hyppykivi- harjoituksessa opiskelijoita ohjeistettiin viel& miettimd&n sellaisia
konkreettisia asioita, jotka heitd auttavat saavuttamaan tavoitteen. Monella
opiskelijalla oli rastiinjaaneita opintoja ja koska he kokivat aloittamisen hyvin
vaikeaksi, kannustettiin heitéd jakamaan rastitehtavia eri hyppykiviin siten, etta
kaikki tulevat vuorollaan tehdyksi. Tassakin harjoituksessa osallistujat listasivat
hyvin opiskelua haittaavia ongelmiaan, mutta ratkaisuja ongelmiin tuntui olevan
vaikea loytdd. Ryhmassa syntyi vilkasta keskustelua osallistujien kesken ja
osallistujat alkoivat kyselemaan toisiltaan miten heidan tulisi edeta. Yhteistoi-

minnallisen oppimisen nadkodkulmasta tilanne oli erittdin antoisa.

Hyppykivi- harjoitus purettiin tulevaisuuden muistelu- menetelmdd soveltaen
siten, ettd jokainen ryhman jasen sai kertoa sen, mita halusi omista askeleis-
taan muille jakaa. Tulevaisuuden muistelussa on tarkoituksena, etta elaydytaan
hyvaan tulevaisuuteen ja tarkastellaan millaiset valinnat ja teot ovat siihen joh-
taneet. Tulevaisuuden muistelu kannustaa osallistujaa puhumaan omista aja-
tuksistaan ja toiminnassa eivat korostu ongelmat vaan teot, joilla pystytaan ra-

kentamaan parempi tulevaisuus. (Kokko 2006, 29.)

Tulevaisuuden muistelu toteutettiin siten, ettd ryhman jasenet jaettiin kolmen
hengen ryhmiin. Kukin ryhma sai vuorollaan tulla luokan eteen esittamaan ti-
lanteen, jossa he ovat juuri valmistuneet ja keskustelevat yhdessa valmistumis-

paivanaan niista teoista ja valinnoista, jotka ovat mahdollistaneet valmistumi-
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sen. Tavoitteena oli purkaa nayttelemalla se, mita osallistujat olivat yksilotyos-
kentelyssa rakentaneet. Ohjaaja ohjeisti kaikille yhteisesti harjoituksen kulun ja
kertoi, etta jokainen sai jakaa hyppy kivistddn ne askeleet, jotka itse tahtoi. Jo-
kainen ryhma aloitti toiminnan poistumalla luokasta ja tulemalla uudelleen luok-

kaan.

Harjoituksessa tuli esille, ettd opiskelijat olivat |0ytaneet lopulta hyvin pieniakin
asioita, jotka he kokivat edistdvan ammattiin valmistumista. Esille tuli runsaasti
my0Os elamantapoihin liittyvid asioita, kuten ulkoilu ja nukkuminen. Moni koki,
ettd opiskelu sujuisi paremmin jos ulkoilisi enemman ja nukkuisi pitempia yo6-

unia.

Viimeisena toiminnallisena menetelmana ryhman jasenet saivat valita poydalle
asetelluista postikorteista mieluisan ja kirjoittaa siihen kuulumisensa kuvitellen,
ettd aikaa oli kulunut tasta hetkesta viisi vuotta eteenpain. Missa olen silloin ja
mitd olen saavuttanut tdhdn mennessa? Kortteihin ei kirjoitettu nimia. Taméan
jalkeen kortit laitettiin postilaatikkoon, josta jokainen sai vuorollaan nostaa yh-

den kortin ja lukea sen daneen. (Lehtonen 2006, 50.)

Tallaisella harjoituksella pyrittin luomaan unelmia ja toiveita ryhman jasenissa.
Usein myds &aneen lausutut tulevaisuuden unelmat ja toiveet muuttuvat kuin
lupaukseksi ryhmalle ja niiden tavoitteena on ennen kaikkea muuttaa henkilén

kayttaytymista niin, etta toiveet voivat toteutua. (Lehtonen 2006, 50.)

Postikortteihin kirjoitetut tekstit kertoivat paaasiassa Kkirjoittajansa nykyisesta
tyopaikasta ja tyotehtavasta. Toteutuskerran aihe siis heijastui vahvasti posti-
kortteihin ja positiivista korteissa oli se, etta kaikki olivat korttien mukaan val-

mistuneet ammattiin.

Tapaamiskerran lopuksi opiskelijat saivat kirjoittaa oppimispaivékirjaansa ja
samalla keskusteltiin viela herdnneista ajatuksista. Eras osallistujista totesi, etta
taman kertainen tapaaminen oli saanut hanet iloisemmaksi ja han alkoi pitaa
valmistumistaan mahdollisena. Kokonaisuudessaan tdmén kertainen tapaami-

nen oli hyvin antoisa ja se heratti vilkasta keskustelua osallistujien kesken.
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10.9 Elamanhallintakurssin paattaminen ja palautteen antaminen

Ryhméan jasenten aktiivinen osallistuminen elaméanhallintakurssille haluttiin
huomioida viimeisen kerran toteutuksessa ja siksi viimeinen toteutuskerta pidet-
tiin laheisella nuotiokodalla. Ryhman kaksi viimeista lahiopetuskertaa oli yhdis-
tettava, jotta nuotiokodalla tapahtuva toteutus oli ajallisesti mahdollinen. Nuoti-
kodalle toiminta oli suunniteltu siten, etta tavoitteena oli koota yhteen kurssilla
opittua ja antaa palautetta kurssista. Toiminnan suunnittelussa oli aikaa jatetty

my6s makkaran paistolle ja vapaalle yhdessaololle.

Ensimmaisena harjoitteena toteutettiin meidan ryhma- harjoite, jossa paastiin
hyodyntamaan nuotiokodan ulkoymparistdd. Lisaksi harjoitteessa pyrittiin viela
vahvistamaan osallistujien voimavaroja ja osoittamaan kuinka térkeaa on, etta
ryhméssa on erilaisia yksilgita, joilla on jokaisella omat vahvuutensa. Osallistujia
pyydettiin etsimé&an nuotiokotaa ymparoivasta luonnosta sellainen symboli, joka
kuvastaa hanta tdssad ryhmassa. Symbolin etsimiseen annettiin aikaa 15 mi-
nuuttia, jonka jalkeen jokainen sai kertoa miksi valitsi kyseisen symbolin ja mita
han tuo mukanaan tdh&n ryhmaan. Taman jalkeen symboli laitettiin rajatulle

alueella muiden symbolien joukkoon. (Kiiski 2009.)

Moni opiskelija koki harjoitteen vaikeaksi ja sanoi, ettei osannut kertoa miksi
valitsi kyseisen symbolin. Muutama osallistuja kuitenkin osasi kuvata valitse-
maansa symboliaan ja he kertoivat tuovansa ryhmaan rauhallisuutta, iloa ja
toisten huomioimista. Ne osallistujat jotka osasivat kertoa muille valitsemastaan
symbolista toivat hyvin esille sita, kuinka erilaisia jasenia ryhma tarvitsee. Toiset
pitavat huolen ryhméan naurattamisesta ja toiset osaavat puolestaan vakavoittaa

ryhmaa ja luoda siihen jarjestysta.

Samaa harjoitetta kaytettiin uudelleen viela niin, ettd ryhméan jasenten tuli etsia
nuotiokodan ymparistdosta symboli, joka kuvaa heidan oppimistaan elamanhal-
lintakurssilla. Ryhman jasenille annettiin jalleen aikaa 15 minuuttia miettia mita
he olivat oppineet kurssin aikana ja etsia naita ajatuksia kuvaava symboli luon-
nosta. Symbolit kerattiin jalleen rajatulle alueelle ja jokainen sai vuorollaan ker-

toa omasta oppimisestaan.
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Omasta oppimisestaan jokainen osallistuja kertoi jotakin. Moni kertoi, ettd oli
oppinut tuntemaan ryhméan jasenia paremmin. Muutamat nostivat esiin SWOT-
analyysin tuottamat opit itsestd ja yleisesti opiskelijat kertoivat, etta kurssin

my6ta on oppinut néakemaén omia mahdollisuuksiaan.

Nuotiokodan sisélla toteutettiin viela myodnteisen palautteen kirjekuori- harjoite,
jossa ryhman jasenet saivat antaa positiivista palautetta muille ryhméan jasenille.
Osallistujat saivat antaa palautetta myds kurssin ohjaajille, mutta heille sai an-
taa positiivisen palautteen lisaksi kehitettavad palautetta seké ohjauksesta, etta
kurssin sisallosta. Kaikille rynmén jasenille jaettiin neljatoista paperilappua joihin
myonteinen palaute Kirjoitettiin. Laput koottiin jokaisen nimella varustettuun Kir-
jekuoreen. Kirjekuoret kiersivat ringissa ja jokainen ryhman jasen sai laittaa kir-
joittamansa lapun kirjekuoreen. Lopuksi kirjekuoret jaettiin osallistujille ja jokai-
nen sai lukea itsekseen saamansa palautteen. (Hypponen & Linnossuo 2002,
76.)

Ohjaajille palaute oli paaasiassa positiivista ja Kiiteltiin erilaisesta kurssista.
Joukossa oli my6s muutama palaute, jossa koettiin kurssilla olleen liikaa toistoa
ja palautetta tuli myds siitd, ettd jotkut toiminnalliset menetelmét koettiin lapsel-
lisiksi. Monessa palautteessa kerrottiin, ettd kurssi oli ollut hyddyllinen itsensa
tuntemisen kannalta, vaikka alussa oli tuntunut ettei kurssista ole mitdan hyo6-
tya. Opiskelijat kokivat myds, etta he olivat ymmartaneet ryhman tarkeyden

kurssin myo6ta ja oppineet tuntemaan ryhman muita jasenia paremmin.

Viimeisen l&hiopetuskerran lopuksi opiskelijat saivat kirjoittaa tuntemuksiaan
oppimispaivéakirjaan. Oppimispaivakirjoihin opiskelijoita ohjeistettiin kirjoitta-
maan ajatuksensa kurssista kokonaisuutena. Lisdksi pyydettiin miettimaan paa-
sivatkd he omiin tavoitteisiinsa. Osallistujia kehoitettiin sailyttdmaan oppimispai-
vakirja ja palaamaan siihen mydhemmin elamé&ssa. Viimeisen kerran lopuksi

osallistujia kiitettiin aktiivisesta osallistumisesta kurssille.
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11 TOTEUTUKSEN ARVIOINTI

Kurssille osallistui kaikkiaan 15 opiskelijaa, joista 13 suoritti kurssin hyvaksy-
tyksi. Kaksi opiskelijaa oli poissa nelja kertaa, joten he eivat saaneet kurssista
suoritusmerkintdd. Osalle opiskelijoista sallittin poissaoloja, mutta nama olivat
ennalta oppilaitoksen opettajien kanssa sovittuja ja olivat luonteeltaan sellaisia,
ettd ne oikeuttivat olemaan poissa mistd tahansa oppilaitoksen opetuksesta.
Ryhmaan ja kurssiin sitoutuminen kokonaisuudessaan oli kiitettavaa. Sitoutu-
neisuus oli iso kysymysmerkki ennen kurssin alkua ja yksi kurssin onnistumisen
perusedelletys oli tietenkin se, ettd opiskelijat sitoutuvat kurssiin ja osallistuvat

opetukseen.

Kokonaisuudessaan kurssin toteutusta tarkasteltaessa ryhman ensimmaisilla
tapaamiskerroilla oli tunnelma selvasti jannittynyt ja odottava. Vasta viidennen
kerran jalkeen ryhmasta huokui enemman luottamusta, halua ja ymmarrysta
siitd, mihin talla kurssilla annetaan mahdollisuus. Esinetydskentelyssa kukaan
ei enaa sanonut, ettd "me leikitdaan”, vaikka esinetydskentelyssa kaytettiin paa-
asiassa pienia leluja. Tunnelma ohjaajien nakdkulmasta viidennella kerralla oli

se, etta asetettuun lukkoon alkoi véahitellen I6ytya oikea avain.

Alun epavarmaan tunnelmaan vaikutti osaksi varmasti se, ettd toiminnalliset
menetelmat ja asioiden nakyvaksi tekeminen olivat vieraita opiskelijoille. Spon-
taaniutta ei ollut alussa tarpeeksi ja nuoruuteen muutenkin liittyva epavarmuus
oli hallitsevana ryhméssa. Tahan saattoi vaikuttaa myds ryhmén toiminta, josta
varsinkin alussa nakyi, etta osallistujat olivat varoivaisia sanoissaan ja siina mita
uskaltavat ryhmalle puhua. Aalto (2000, 45) puhuu luottamuksen tarkeydesta ja
tdma osaltaan varmasti vaikutti alussa, koska loppua kohden ryhméan jasenet

olivat avoimempia ja uskalsivat jakaa muille omia ajatuksiaan ja tuntemuksiaan.

Vaikka suurin osa ryhman jasenista tuntui oppivan kurssilla asioita itsestaan ja
omista voimavaroista, 10ytyi ryhméasta muutama sellainen opiskelija, jotka eivét
ohjaajien nakodkulmasta katsottuna yksilotasolla l0ytaneet avainta asetettuun
lukkoon. He osallistuivat toimintaan, mutta eivat pyrkineet toiminnallaan niihin

tavoitteisiin, jotka kurssille oli asetettu.
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Palautetta tuli opiskelijoilta siitd, ettd kurssilla kasiteltiin samoja teemoja. Tama
oli tietoinen valinta ja sen avulla haluttiin esimerkiksi voimavaroja pohtia mo-
nesta eri nakokulmasta. Niille opiskelijoille, jotka olivat hyvin tietoisia omista

voimavaroistaan tyoskentely tuntui varmasti toisinaan hieman turhauttavalta.

Opiskelijoiden omien tavoitteiden laatiminen oli hankalaa, koska varsinkaan
kurssin alussa he eivat tienneet mita odottavat kurssilta. Omien tavoitteiden
asettaminen ei onnistunut kaikkien kohdalla, mutta jos kurssi olisi jatkunut tai
sitd seuraisi toinen elaménhallintakurssi, opiskelijat pystyisivat luultavasti pa-
remmin muodostamaan kurssille omat tavoitteensa. He tuntuivat alussa pelkaa-
van sita, ettd he muodostavat ns. vaarat tavoitteet, koska eivat tienneet minka-
laista kurssin toiminta on. Tavoitteiden asettaminen tuntui olevan heille my6s
kovin vierasta. He olivat tottuneet valmiiksi annettuihin tavoitteisiin ja osaltaan

my0s siksi omien tavoitteiden asettaminen tuntui vaikealta.

Ahola ja Galli (2010, 135) kuvaavat teoksessaan passiivista nuorta ja tata kasi-
tettéd on kuvattu tassa tydssa jo tutkimuksien yhteydessa. Nyt toteutuksen olles-
sa ohi nayttaa silta, ettd osan kayttaytymistad voidaan kuvata juuri tasta n&ko-
kulmasta. He odottavat jonkun toisen henkilon kertovan heille sopivat ratkaisut
ja omasta elamasté ei haluta ottaa vastuuta. Tama nakyi kurssin toteutuksessa
esimerkiksi siten, etta nuori ei l6ytanyt itsestddn vahvuuksiaan tai han ei tiennyt
tulevaisuuden suunnitelmistaan, koska odotti jonkun muun kertovan sen héanel-

le.

Kun tarkastellaan ryhman jasenten toimintaa kurssin aikana, selkeda ryhman
kehitysta Tuckamanin mallin mukaisesti ei ollut ohjaajien mielesta havaittavissa
koska ryhma oli toiminut jo pitkdan yhdessa. Mutta jos tarkastelee Tuckmanin
mallin kolmatta ja neljatta vaihetta ja niiden eroavaisuuksia voi nahda, etta ryh-
man toiminta sai edetessaan vivahteita neljannestéa vaiheesta. Neljas vaihe on
juuri se, jolloin ryhma ymmartaa toistensa vahvuudet ja hyvaksyy erilaisia roo-

leja.

Tulevaisuuden suunnittelun vaikeus ja haluttomuus tehda suunnitelmia nékyi

usean opiskelijan kohdalla. Ohjaajien n&kdkulmasta tuntui, etta kaikki eivat ha-

TURUN AMK:N OPINNAYTETYO | Susanna Kaunisto



71

lua antaa unelmilleen valtaa ja ovat hyvin varovaisia tekemaan mitdan suunni-
telmia. Tulevaisuuden suunnitelmien haluttomuudesta voidaan myds paatella,
ettd Havighurstin teorian mukaisesti osalla nuorista on nuoruuden kehitystehta-
va vield kesken, eivatkd he olleet viela valmiita siirtymaan vaiheeseen, jossa
tulevaisuuden suunnitelmia aletaan tehda ja valmistaudutaan siirtymaan tyo-
elamaan. Myds haluttomuus ottaa vastuuta kuvaa sitd, ettei olla viela valmiita
siirtymaan seuraavaan kehitystehtavaan. (Dunderfelt 1999, 94; Heikkonen &
Valikangas 2005, 68.) Lisaksi Eriksonin kehitysteoriaa tarkastelemalla voi nah-
da etteivat kaikki ole viela loytaneet omaa identiteettiaéan, eivatkd omaa paik-
kaansa. Kun tata pohtii elaménhallinnan nakékulmasta on selvaa ettei elaman-
hallinta ole viela muodostunut sisaiseksi voimavaraksi koska oma itsetuntemus

on vield keskeneraista.
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12 POHDINTA

Paallimmaisena ajatuksenani kurssin paattymisen jalkeen on, etta elamanhallin-
takurssille oli selkea tarve ammattikoulussa. Sen osoittaa palaute, jota opiskeli-
joilta kurssin kuluessa saatiin, seka ohjaajien oma tuntemus kurssin aikana ja
sen paattymisen jalkeen. Toisiin tutustuminen, rento ilmapiiri ja mahdollisuus
selkiyttad omia ajatuksia ja tulevaisuuden suunnitelmia, ovat asioita joihin ei
ammattikoulun arjessa ole riittavasti aikaa. Osalla opiskelijoista olisi myods sel-
kea tarve henkilokohtaisempaan ohjaukseen, jotta he pystyisivat selkiyttamaan
itselleen sitd polkua miten opinnot suoritetaan loppuun asti ja mitd opintojen
jalkeen on edessa.

Tallainen toiminta ei valttamatta tarvitse olla kurssimuotoisena, vaan sita voitai-
siin toteuttaa opintojen ohessa saanndllisesti koko koulutuksen ajan. Erityisesti
ryhmayttaminen on asia johon heti ensimmaisen lukuvuoden alussa tulisi kiinnit-
tda huomiota. Oli merkittavdd huomata, etta kurssin osallistujat eivat tunteneet
toisiaan kovin hyvin, vaikka opiskelivat jo toista lukuvuotta yhdessa. Elaman-
hallintakurssi voisi olla koko lukuvuoden tai jopa koko koulutuksen ajan kestava
projekti, jolloin opiskelijoilla olisi esimerkiksi joka viikko mahdollisuus keskittya
omaan itseensa ja pohtia sitd, mita kohti ovat elamassaan ja opinnoissaan me-
nossa. Olisi tarkead, ettd koulutyon kiireen keskelld voisi pyséhtya ja jasentaa
omia ajatuksiaan. Yksi opiskelija sanoi hyvin: ” kylla maa tiedan, etta osaan ja
selviydyn, mutta kun en saa aikaiseksi’. Lause kuvaa juuri sitd tuen puutetta,
jota opiskelijat oireilevat. He kaipaavat viela aikuisen tukea ja kannustusta, joka

auttaa heitd ottamaan kayttdon omia voimavarojaan.

Ohjaamisen nakokulmasta pahin pelkoni oli se, miten ryhmén jasenet saa ym-
martamaan toiminnallisten menetelmien tarkoituksen. Pelko osoittautui lopulta
turhaksi, koska ymmarrys toiminnallisin menetelmiin tuli ryhmalle ajan ku-
luessa, lahes huomaamatta. Ohjaajalta tama vaati mielestani karsivallisyytta,
oman ohjaamisnakemyksen noudattamista ja lujaa uskoa siihen mitd on teke-
massa. Luotin toiminnallisten menetelmien voimaan ja hyotyyn, ja pystyin osoit-
tamaan niiden kayttokelpoisuuden myos opetustyoté taydentavana tekijana. Oli

tarkeda, ettd minulla oli jo ennestaan kokemusta toiminnallisten menetelmien

TURUN AMK:N OPINNAYTETYO | Susanna Kaunisto



73

suunnittelusta ja ohjauksesta. Sen perusteella tiesin miten minun tulee omaa
ohjaamistani kehittdd ja mitk& ovat ratkaisevia asioita ohjatessa toiminnallisia
menetelmid. Tarkeintd toiminnallisia menetelmid ohjatessa on muistaa, etta an-
taa tarpeeksi tilaa ihmisen omalle ajattelulle ja toiminnalle, vain siten voi onnis-

tua.

Kurssin aikana tuli monesti esille oppilaiden kertomana heidén rahankayttonsa,
jonka nahtiin olevan osasyyllinen hyvin moniin eri elamanhallinnan ongelmiin.
Naiden huomioiden perusteella nayttaa silta, etta elaméanhallintakurssin toteuk-
sessa olisi ollut hyva keskittya myds rahan kayton suunnitteluun, koska se tun-
tui aiheuttavan suurta huolta opiskelijoille. Muutenkin elaméntavat aiheuttivat

paljon keskustelua ja niihin olisi voinut keskittya omana teemanaan.

Konsultaation toteutus lisasi opinnaytetyon tydmaaraa, mutta se on ollut erittain
tarkea osa kokonaisuutta. Se antoi paitsi lisaa tietoa ja ymmarrysta, myos mah-
dollisuuden parempaan yhteisty6hon opinnaytetyon yhteistyékumppanin kans-
sa. Konsultaation avulla opettajat saivat tietoa tulevasta kurssista ja samalla
myds mahdollisuuden antaa omien nakemyksiensa vaikuttaa kurssin suunnitte-

luun.

Kurssin jalkeen olisi ollut hyodyllistd ja mielenkiintoista toteuttaa tutkimus siita,
kokivatko opiskelijat saaneensa jotakin hyotya kurssista. N&in voitaisiin parem-
min arvioida saavutettiinko kurssille asetetut tavoitteet ja selvittdd miten tarke-
aksi nuoret kokevat tallaisen toiminnan yhdistettynd ammattikouluopintoihin.
Tutkimuksen teettaminen vaatisi kuitenkin niin paljon lisatyota, ettei sita ollut
mahdollista tAman opinnadytetyon puitteissa toteuttaa.

En ennen opinnaytetyOprosessia tiennyt, miten ajankohtaiseen aiheeseen olen
opinnaytetyoni tekemassa. Vasta perehdyttyani tutkimukselliseen tietoon ym-
marsin, ettd ammattikoulutuksessa koulun keskeyttaneiden osuus on todella

suuri ja sithen on kiinnitetty huomiota jo yhteiskunnalisella tasollakin.

Alusta asti on ollut selvaa, ettei ketddn voi saavuttaa taydellista elamanhallintaa
taman kurssin puitteissa, mutta oleellista on ollut se, ettd sen avulla on pystytty

antamaan mahdollisuus perehtyd niihin asioihin joista elamanhallinnan tunne
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rakentuu. Nuoria on kannustettu ndkemaan, etta he itse ovat vastuussa omasta
elamastaan, eika kukaan toinen voi kertoa miten heidan tulee elamassaan toi-
mia. Tassa lauseessa on myds koko sosionomin ammatin tarkein tehtava. Me
emme tee puolesta tai anna valmiita ratkaisuja, vaan me tuemme yksiloa itse
ratkaisemaan eteen tulleen ongelman, tai parhaassa tapauksessa toimimaan

siten, ettei koko ongelmaa ehdi edes muodostumaan.
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LAHIOPETUSKERTA 1
TAVOITE: Kurssin esitteleminen ja toisiin tutustuminen

TARVITTAVAT MATERIAALIT: Suuri paperi, johon s&annét kirjataan. Kartonkia nimilappujen

tekoon, hakaneuloja, tusseja, arpakuutio seka kdysi.

- Kurssin esittely kurssisuunnitelman mukaisesti (LIITE 1) ja ryhméan saantdjen
luominen

- ryhma sopii saannoista yhdessa ja ne kirjataan paperille

- Nimikylttien teko

- jokainen Kkirjoittaa nimensa kartongille, joka kiinnitetdédn hakaneulalla rintaan.
Nimilapun toiselle puolella kirjoitetaan jokin positiivinen ja mukavaa asia, joka
on tapahtunut paivan aikana

- Arpakuutio tutustuminen

- ryhman jasenet kootaan istumaan lattialle ympyrdn muotoon. Jokainen heittaa
vuorollaan arpakuutiota ja kertoo itsestddn niin monta asiaa kuin arpakuution

luku osoittaa

- Solmu kodyteen

- ryhman jasenet asetetaan ottamaan koydesta kiinni siten, etta kdyden keskelle
jaa tyhja vali. Tahan tyhjaan valiin ryhman tulee tehda solmu siten, ettei kukaan

ryhmalaisista liilkuta kattdan kéyden varrella, eikéa paasta siita irti.

- seuraavaksi muutamalta ryhmén jasenelta sidotaan silmét ja muut ohjeistavat

heita
- Opiskelijan omat tavoitteet kurssille
- jokainen laatii omat, henkilokohtaiset tavoitteet kurssille. Tavoitteet kirjataan
vihkoon, jota toimii myos oppimispéaivakirjana.
- Palautejana

- pyydetddn kuvaamaan sitd millaisena ovat ensimmadisen tapaamiskerran
kokeneet. Jana toisessa paassa on kuvitteelliset hymyilevat kasvot, keskella
neutraalit kasvot ja toisessa paassd alakuloiset kasvot. Ryhmén jasenia
pyydetddn valitsemaan oma paikkansa janalta. Taméan jélkeen jokainen sai

vuorollaan kertoa tuntemuksistaan valitsemansa paikan perusteella.

- Oppimispaivakirjan kirjoittaminen



LAHIOPETUSKERTA 2

TAVOITE: Tutustumis- ja ryhméytymisharjoitteita

TARVITTAVAT MATERIAALIT: Musiikki rentoutukseen, ryhméan kokoon nahden sopiva matto,

erivarisia paperinpaloja

- Rentoutus

Ohjeistetaan kappaleen aikana keskittym&adn omaan kehoonsa.Painotetaan,
ettd on tarkedd omistaa kappaleen aika itselle ja antaa kehon rentoutua aina
enemman ja enemmaén uloshengityksen mukana. Kappale: Dreamer in the

woods, esittaja Ellul France.

- Coctail tilaisuus

Ensin ryhman jasenet kévelevét ja katselevat keitd on paikalla. Sen jéalkeen
otetaan katsekontaktia toisiin ja huomioimaan kaikki ryhméan jasenet.
Seuraavaksi osallistujia pyydetdan keskustelemaan vastaan tulevan ihmisen
kanssa ja kysymaan taltd, miten hénen pdivansa on sujunut. Harjoitteen

annetaan jatkua, kunnes kaikki ovat keskustelleet toistensa kanssa.

- Kartta kotipaikoista

Kuvitellaan Suomen kartta lattialle. Ohjaaja nayttaa kartan &ariviivat ja osoittaa
kuvitteelliselta kartalta, missa on pohjoinen ja missa on etela. Sen jalkeen
ryhmén jasenid pyydetdan menemaan kartalle siihen paikkaan missa he ovat
syntyneet. Kaikki ryhman jasenet saivat vuorollaan kertoa oman

paikkakuntansa.

Seuraavaksi pyydetdan ottamaan kartalta se paikkakunta, jossa he ovat

aloittaneet koulun ja kertomaan sen paikkakunnan nimen.

Seuraavaksi pyydetddn ottamaan ja kertomaan kartalta se paikkakunta, josta

he ovat lahteneet ammattikouluun opiskelemaan.

Viimeiseksi pyydetaéan ottamaan kartalta se paikkakunta, jossa he aikovat asua

viiden vuoden kuluttua.



Taikamatto

- Kaikki ryhmén jasenet menevét seisomaan lattialle asetetun maton paalle. Sen
jalkeen heita pyydetddn kaantdmaan matto siten, ettei kukaan poistu maton
paalta.

Tuoli keskella

- Tilan keskelle asetetaan tuoli kuvaamaan ryhman vydintd ja osallistujia
pyydetaan valitsemaan paikkansa suhteessa ryhman ytimeen ja toisiin jaseniin.
Osallistujat voivat vaihtaa paikkaa viela sen jalkeen, kun muut ovat asettuneet
paikoilleen. Lopuksi jokainen saa kertoa miten tyytyvdinen han on omaan
paikkaansa ja haluaako han edetd johonkin suuntaan tapaamiskertojen
edetessa.

Palaute

- Ryhmaén jasenet kootaan piiriin istumaan ja heidan eteensa asetetaan erivarisia
paperinpaloja. Jokainen valitsee paperin jonka avulla voi kertoa muille omista

tuntemuksistaan ja antaa palautetta tasta kerrasta.

Oppimispéaivakirjan kirjoittaminen



LAHIOPETUSKERTA 3
TAVOITE: Sosiometriset menetelmat tutkimassa ryhman jasenten sisaisia suhteita

TARVITTAVAT MATERIAALIT: Sormivéreja, iso paperi x 2, rauhallista musiikkia, lehdista leikat-
tuja kuvia
- Yhteismaalaus

- kaikki ryhman jasenet saavat maalata sormivareilla isolle, heidan eteen-
sé asete tulle paperille. Osallistujia pyydetédén tayttdmaan
paperin pinta eri varein ja muodoin. Liséksi ohjeistetaan, ettd maalata voi
my6s molemmilla kasilla vuorotellen. Maalauksen ajaksi taustalle laite-

taan soimaan rauhallista musiikkia

- Tosiasiasosiometria

- asioita pyritddn tuomaan yhteiseen tietoon, esittamalla ryhmalle
kysymyksid. Osallistuvat tekevat oman valintansa laittamalla k&den
valitun olkapaalle. Jokainen harjoite puretaan haastattelemalla jokaista
osallistujaa henkilédkohtaisesti. Haastattelussa ohjaaja asettuu lahelle

haastateltavaa, jotta haastattelusta ei tule liian virallista

Kysymykset:
- ’kenet lasnaolijoista olet tavannut ensimmaiseksi elamassasi?”
- 7 kenen kanssa olet vaihtanut eniten sanoja?”
- " kenen kanssa olet vaihtanut vahiten sanoja?”
- Tahtisosiometria
- ’kenella ryhman jasenelld on jokin sellainen ominaisuus jonka itsekin ha-

luaisit omistaa?”

- ’luet kymmenen vuoden paasta lehtiartikkelin erdasta tdman ryhman ja-

senestad. Kenesta se kertoo?”
- “keneltd ryhman jasenelta ostaisit kaytetyn auton?”

- Kuvatydskentely

- Ensimmaiseksi ryhman jasenia pyydetéén valitsemaan kuva, joka kertoo
millaiseksi he kokevat ryhmén ja miltd tuntuu olla tdman ryhmén jasen.

Toisena tehtavana pyydetdan valitsemaan kuva, joka kertoo jotain



- omasta roolista tassa ryhmésséa. Jokainen saa vuorollaan kertoa valitse-

mastaan kuvasta.

Jakaminen

- Ryhman jasenet maalaavat yhteiselle paperille sen, mita kukin on oppi-

nut tdndan ja miltad tdma toimintakerta on tuntunut

Oppimispaivékirjan kirjoittaminen



LAHIOPETUSKERTA 4

TAVOITE: Minuuden pohdintaa musiikkimaalausta hyédyntaen

TARVITTAVAT MATERIAALIT: kappale rentoutukseen, paperia, vesivareja, paperilappuja ad-

jektiiveilla, tyhjia paperilappuja

- Rentoutuminen

kuunnellaan kappale Timeless Motion, jonka aikana ryhméan jasenia pyy-
detdan ottamaan hyva asento, sulkemaan silméat ja olemaan hetki rau-
hassa, kiinnittden huomio omaan itseen. Osallistujia pyydetaan kysy-
maan itseltéan millaisena naen itseni ja luomaan mielikuva omasta it-

sesta.

- Oman kuvan tyéstaminen vesivarein

maalataan paperille vesivarein se mielikuva, joka itsesté syntyi musiikin

kuuntelun aikana

Maalaamisen jalkeen osallistujia pyydetaan katsomaan omaa kuvaa ja
keskittymaan siihen, mitd kuvaa sanoo tekijastaan. Nama ajatukset ja

tunteet kirjoitetaan toiselle paperille tai kuvaan puhekuplien muodossa.

- Adjektiivi tydoskentely

osallistujat kootaan lattialle ympyran muotoon ja heille jokaiselle jaetaan
sattumanvaraisesti viisi korttia, jotka kaikki sisaltavat jonkin positiivisen
tai neutraalin adjektiivin. Korttien jakamisen jalkeen osallistujille anne-
taan aikaa siihen, ettd he saavat vaihtaa korttejaan niin, etta jokaisella oli
viisi sellaista adjektiivia jotka kuvaavat héantd mahdollisimman hyvin. Kun
kaikki ovat tyytyvaisia omiin kortteihinsa, kaydaan jokaisen Kortit
vuorollaan lapi ja jokainen saa kertoa miten kortissa lukenut adjektiivi

iimenee tai pitda paikkansa.

osallistujille jaettin kolme tyhjaé lappua, joihin heitd pyydetdan
miettimaan niitd ominaisuuksia itsessaan, jotka kaipaavat kehittdmista.
Kirjoittamisen jalkeen jokaista pyydetddn jarjestaméaan omat laput niin,
ettd paallimmaiseksi tulee ominaisuus, joka kaipaa eniten kehittamista ja
alimmaiseksi vahiten kehittdmista kaipaava ominaisuus. Harjoitus
purettiin kaikkien ryhmalaisten kanssa siten, ettd jokainen sai vuorollaan

kertoa omista valinnoistaan.



Jakaminen ja palaute

- Jokainen maalaa vesivarein paperille omat ajatukset ja tuntemukset.

Oppimispdaivakirjan kirjoittaminen



LAHIOPETUSKERTA 5
TAVOITE: SWOT-analyysi itsesta

TARVITTAVAT MATERIAALIT: Tie tarinoihin rentoutuscd, esinetydskentelyyn pienia esineita,

A3 paperia, lehtig, liimaa, saksia

- Rentoutus

- Rentoutuscd:ltd n. 14 minuuttia kestava Vuori- tarina, jossa

tavoitemetaforan avulla pyritddn tukemaan yksilon muutoksen hallintaa.

- Esinetytskentely

- pdydalle levitetddn joukko pienid esineitd, joista osallistujia pyydetaan
valitsemaan sellainen, joka kuvaa ohjaajan antamaa asiaa. Valinnan

jalkeen kukin saa vuorollaan kertoa miksi oli valinnut kyseisen esineen.

- pyydetaan ottamaan esine , joka kuvaa jotakin henkilon vahvuuksista,
sen jalkeen heikkouksista, mahdollisuuksista ja viimeisend pyydetééan
valitsemaan esine, joka kuvaa henkilon mielestda héneen vaikuttavaa

uhkaa.
- SWOT- analyysi

- yksilotyoskentelynd nékyvaan muotoon omat vahvuudet, heikkoudet,
mahdollisuudet ja uhat. Jaetaan A3:n paperi neljaan osaan siten, etta
yhteen kenttaan opiskelijat merkitsevat omia vahvuuksiaan, yhteen
heikkouksiaan, yhteen mahdollisuuksiaan ja yhteen asioita, jotka he
kokevat uhkaaviksi itselleen. Asiat visuliasoidaan leikkaamalla lehdista
sopivia kuvia ja limaamalla nama paperille. Tydskentelyn jalkeen tehdyt
tyot esitelldaan toisille ja jokainen saa kertoa sen, mitd haluaa omasta

tyostaan jakaa muiden kanssa.

- Jakaminen ja palaute

- Jokainen valitsee annetuista esineista sellaisen joka kuvaa hanen aja-

tuksiaan tasta kerrasta ja kertoo vuorollaan ajatuksensa muulle ryhmalle.

- Oppimispaivéakirjan kirjoittaminen



LAHIOPETUSKERTA 6
TAVOITE: SWOT-analyysin tydstaminen tulevaisuuteen

TARVITTAVAT MATERIAALIT: musiikki rentoutukseen, maisemakuvia, A3 paperia, lehtia, lii-

maa, saksia, kolme isoa paperia

- Mielikuvarentoutus

- Rentoutustilaan asetellaan viisi erilaista maisemakuvaa. Ryhman jasenia
pyydetdan kiertamaan katsomassa eri kuvia siten, ettd he eivat
kommentoi tai puhu toisilleen mitdén sind aikana. Katseluvaiheeseen
kaytetddn aikaa noin 5 minuuttia ja sen jalkeen jokaista osallistujaa
pyydetadan menemaan sen kuvan aarelle, joka tuntui rauhoittavan itsea
eniten. Osallistujia pyydetdén viela katsomaan valitsemaansa kuvaa ja
painamaan mieleen joitakin yksityiskohtia kuvasta. Taman jalkeen
osallistujia pyydetaan valitsemaan mieluisa paikka luokkahuoneesta ja

asettumaan hyvaan asentoon, joko makuulle tai istuen.

Seuraavaksi taustalle laitetaan soimaan kappaleet Air ja Contabile
(Sinisia hetkia 1997b), jonka aikana ohjaaja ohjeistaa rauhallisesti

rentoutuksen kulkua:

” Sulje silmasi ja rauhoitu. Rentoudu hengittdmalla muutaman kerran
syvaan sisaan ja ulos. Kuvittele ja tuo mielikuviisi tuo asken valitsemasi
kuva tai maisema. Tarkastele sitd mielesséasi. Kuvittele, etté olet itse osa
tuota maisemaa. Menet kuvaan ikaan kuin sisélle. Tunne mielihyvaa ja
turvallisuutta. Rauhoitu ja nauti. Aisti myds kuvan tuoma tunnelma

kehossasi ja mielikuvissasi. Ole hetki kuvassa.” (Kataja ym. 2011, 109.)

Osallistujien annetaan keskittyd mielikuvaansa n. 4 minuutin ajan ja
musiikki laitetaan kovemmalle taksi aikaa. Sen jalkeen ohjaaja alkaa
palauttamaan ryhméan jasenia takaisin tédhan hetkeen seuraavan

ohjeistuksen mukaisesti:

” Lasken nyt numerot viidestd yhteen. Kun sanon numeron yksi, avaat
silmési ja olet taysin virkeda ja toimintakykyinen. Jokaiselle
sisddnhengityksella piristyt. Nyt lasken numerot: viisi ja nelja. Alat
vahitellen tulla tdh&n hetkeen: kolme ja kaksi. Sisé&nhengitys piristaa ja
energisoi sinua, ja yksi, avaat silmasi ja olet tdssa ajassa taysin virkeana

ja toimintakykyisena. ”



SWOT-analyysin tygstaminen tulevaisuuteen

Jakaminen

Opiskelijoille annetaan mahdollisuus tehda analyysit loppuun jos ne

olivat ja&neet edellisella kerralla kesken.

Osallistujille jaetaan toinen A3- kokoinen paperi, jonka he saavat jélleen
jakaa SWOT-analyysin mukaisesti neljagdn osaan. Téalle paperille
tehtdvand on miettia miten henkild voisi edelleen vahvistaa omia, esiin
tulleita vahvuuksiaan, kuinka heikkouksista voi paasta eroon tai miten
niitd voisi korvata. Mahdollisuuksien kohdalla ohjeistetaan miettimaan
miten ne voisi toteuttaa ja miten uhkia voisi torjua. Tavoitteena
tyoskentelyssa on muuttaa ryhman jasenien katsetta tulevaisuuteen ja
saada heidat miettimdan miten omaa toimintaa voisi muuttaa.
Tyoskentely toteutetaan edellisen kerran tapaan leikkaamalla lehdista

sopivia kuvia ja limaamalla nama paperille.

Lopuksi jokainen opiskelija saa vuorollaan kertoa omasta SWOT-

analyysistaan.

Palautteen antaminen ja jakaminen toteutetaan hiljainen ryhmatyo-
harjoitteella, jossa huoneen seindlle teipataan kolme suurta paperia,
joissa jokaisessa on johdattelevia lauseita. Naihin lauseisiin osallistujat
saavat kirjoittaa mielipiteensd, lisdamalla lauseelle mieleisensa lopun.
Paperin lauseet alkavat ndin: opin itsestani, ettd..., tyds-kentelyssa

parasta oli se, etta... ja olisin toivonut, etta....

Tyoskentely alkaa yksilotydskentelynd siten, ettd ryhman jasenet kulke-
vat kirjoittamassa omia ajatuksiaan jokaiseen paperiin. Tassa vaiheessa
ryhman jasenid ohjeistetaan vield tarkastelemaan SWOT-analyysi tyos-

kentelya kokonaisuutena.

Yksilotyoskentelyn jalkeen ryhman jasenet jaetaan kolmeen ryhméan ja
jokainen ryhméa saa yhden paperin, josta heidan tehtavanaan on valita

kolme tarkeintd palautetta.

Ryhmien valinnat puretaan yhteisesti ryhmasséa ja keskustellaan niista

viela yhteisesti koko ryhméan kanssa.

Oppimispéivakirjan kirjoittaminen



LAHIOPETUSKERTA 7
TAVOITE: voimavarat nakyviksi voimavara-auringon avulla

TARVITTAVAT MATERIAALIT: soittorasia rentoutukseen tai muuta rauhallista musiikkia, pape-

ria

- Voimavarojen ankkurointi- rentoutus

- Osallistujia pyydetddn ottamaan hyva asento valitsemastaan paikasta

rentoutustilasta. Osallistujien annetaan rauhoittua ja etsia hyva asento

- kahden minuutin ajan, jolloin huoneessa soi rauhallinen musiikki (esi-

merkiksi soittorasia).

- Kahden minuutin jalkeen ohjaaja alkaa johdattamaan osallistujia mieli-
kuviin seuraavan ohjeistuksen mukaan niin, ettd jokaisen kappaleen

jalkeen osallistujille annetaan aina aikaa mielikuvan muodostamiseen.

"Mene nyt mielikuvissasi siihen tilanteeseen, jossa sinulla on muistoja
onnistumisesta. Olet voinut kokea tilanteen kotona, koulussa, tydpaikal-
la tai harrastuksen parissa. Naet, koet ja tunnet tilanteen kaikilla aisteil-

lasi.”

"Kun kokemus on hyvin voimakas, hengita kaksi kertaa syvaan ja va-
rastoi tuo huippumieliala omaan kokemusmaailmaasi. Aina kun haluat,
voit palauttaa tuon mielialan mieleesi hengittamalla kaksi kertaa sy-

vaan.”

"Siirry nyt ajatuksissasi johonkin sellaiseen tulevaisuuden tapahtu-

maan, jossa haluat onnistua. Née tuo tilanne kaikilla aisteillasi ”

"Palauta aikaisempi tunnekokemus mieleesi hengittamalla kaksi kertaa

syvaan”

"Voit nahda ja tuntea itsesi tuossa tulevassa suorituksessa tai tapahtu-
massa. Luo mielikuva, etta selviydyt tilanteesta onnistuneesti ja voitta-
jana. Kun tuon tilanteen mielikuvat ja tunteet ovat voimakkaimmillaan,

hengita jalleen kaksi kertaa syvaan. ”



"Kun haluat kayttaa tuota huippumielialaa, hengitat vain kaksi syvaa

hengitysta ja palautat mieleesi tuon mielialan ”

"Hyva olet jalleen yhden kokemuksen rikkaampi. Olet oppinut kaytta-
maan omia henkisid voimavarojasi tehokkaasti ja hyodyllisesti. On
mahtavaa tietdd  pystyvansa  saatelemdan omia  henkisia

voimavarojaan. ”

Rentoutusta jatketaan viel& kahden minuutin ajan, jolloin soittorasia lai-
tetaan soimaan. Taman jalkeen ohjaaja laskee numerot viidesta yhteen
ja osallistujia pyydettiin palaamaan niiden tahdissa tahan paikkaan ja

aikaan.

Voimavara-aurinko

Tyoskentelyn aluksi jokainen osallistuja miettii jonkin tavoitteen, johon

haluaa pyrkia.

Seuraavaksi heitd ohjeistetaan piirtdmaéan aurinko ja sen ympaérille sa-
teitd, joihin kirjoitetaan sellaisia kykyja ja taitoja, positiivisia ominai-
suuksia joita henkil6lla on, ja jotka auttavat hanta saavuttamaan tavoit-

teen.

Taman jalkeen osallistujat keskustelevat pareittain omasta tavoit-
teestaan ja asioista joita ovat sateille kirjoittaneet. Keskustelun ohjeis-
tuksessa painotetaan, ettéa toinen voi auttaa toista |dytaméaan voimava-

roja, jos tuntuu, ettéd henkilo ei niité itse ole tuonut esiin.

Seuraavaksi osallistujia pyydetaan kirjoittamaan auringon sateille sel-
laisten ihmisten nimi&, jotka ovat heidan elaménséa voimavaroja. Jokai-
sen ihmisen kohdalle pyydetdan kirjoittamaan myds se, milla tavalla ja
missa mielessa kyseinen henkild on hénelle voimavara. Jélleen taméan
jalkeen keskustellaan parin kanssa ja jaetaan nakemyksia, miten toinen
ihminen voi olla voimavara ja miten se voi auttaa henkil6d tavoitteen

saavuttamisessa.

Viimeiseksi auringon sateille pyydetaan miettimaan muita asioita, joista
henkild saa voimaa. Esimerkiksi harrastukset, kotieldimet, taide tms.
kuuluvat naihin séateisiin. Osallistujia pyydetdan samalla miettimaan mil-

la tavoin naistd voimavaroista voisi olla hydtyd tavoitteen



saavuttamisessa. Parin kanssa keskustelemalla opiskelijoita pyydetdan

etsim&an viela lisé& voimavaroja.

- Nyt voimavara-aurinko on valmis ja jokainen saa jakaa omasta tyos-
tdan sen mita haluaa siitd muille kertoa. Samalla osallistujia pyydet&déan
kertomaan milté tydskentely on tuntunut ja kertomaan kokivatko he op-

pineensa jotakin tyoskentelysta.

Oppimispdaivakirjan kirjoittaminen



LAHIOPETUSKERTA 8

TAVOITE: Tulevaisuuden suunnittelusta motivaatiota opiskeluun

TARVITTAVAT MATERIAALIT: kayttamattomia pensseleitd rentoutukseen, musiikki rentoutuk-

seen, kayttamattomia postikortteja, A3- papereita, postilaatikko tai vastaava johon postikortit voi

laittaa

e Pensselirentoutus musiikkina esimerkiksi kappaleet: Adagio ja Adagio cantabile (Sini-
sia hetkia 1997a).

Osalllistujia pyydetaan valitsemaan itselleen pari ja sopimaan parin kans-

sa kumpi toimii ensin rentouttajana ja kumpi rentoutettavana.

Rentoutettavaksi valittua henkil6d ohjeistetaan ottamaan mukava asento
ja kertomaan mitd kehon osia han haluaa siveltimella k&siteltavan. Ta-
man jalkeen taustalle laitetaan soimaan rauhallista musiikkia ja rentoutta-
jana oleva henkild alkoi maalaamaan siveltimella niitd kehonosia, joita

rentoutettavana oleva henkild on halunnut.

Kappaleen jalkeen osat vaihtuvat

- Hyppykivi- harjoitus

Osallistujille jaetaan paperi (A3), jonka alaosaan heidan tulee kirjoittaa
lause: ja sitten mina valmistun...”. Lauseen loppuun he kirjoittavat tut-
kinnon nimen johon ovat opiskelemassa (lause voi olla myés jokin muu

tavoite)

Taman jalkeen osallistujia pyydetdan yksilotyoskentelyna miettiméaan
millaisia askeleita (ns.hyppykivid) heidan tulee ottaa, jotta saavat tavoit-
telemansa tutkinnon. Osallistujia pyydetdaan miettiméaéan ja pohtimaan,
millaisia péatoksia ja tekoja heidén tulee tehdd saavuttaakseen tut-

kinnon, eli taman viimeisen askeleen.

Hyppykivi- harjoitus puretaan tulevaisuuden muistelu- menetelmé&a so-
veltaen siten, ettd jokainen ryhmén jasen saa kertoa sen, mita haluaa

omista askeleistaan muille jakaa.

Tulevaisuuden muistelu toteutetaan siten, ettd ryhman jasenet jaetaan
kolmen hengen ryhmiin. Kukin ryhma saa vuorollaan tulla muiden osal-

listujien eteen esittdmaan tilanteen, jossa he ovat valmistuneet ja



keskustelevat valmistumispéivanaan niista teoista ja valinnoista, jotka

ovat mahdollistaneet valmistumisen.

Postikortti tulevaisuudesta

- Osallistujat saavat valita poydélle asetelluista postikorteista mieluisan ja
kirjoittaa siihen kuulumisensa kuvitellen, ettd aikaa on kulunut tastéa het-
kesta viisi vuotta eteenpain. Missa olen silloin ja mitd olen saavuttanut

tdhéan mennesséa? Kortteihin ei Kirjoiteta nimia.

- Taman jalkeen kortit laitetaan postilaatikkoon, josta jokainen saa vuorol-

laan nostaa yhden kortin ja lukea sen &aneen.

Oppimispaivakirjan kirjoittaminen



LAHIOPETUSKERTA 9 ja 10

TAVOITE: Elamé&nhallintakurssin paattdminen ja palautteen antaminen

TARVITTAVAT MATERIAALIT: paperilappuja, kirjekuoria, mahdollisuus liikkua luonnossa

Meid&n ryhma- harjoite

Osallistujia pyydetaan etsimaan luonnosta sellainen symboli, joka ku-
vastaa hanta tassad ryhmassa. Symbolin etsimiseen annetaan aikaa
noin 15 minuuttia, jonka jalkeen jokainen saa kertoa miksi valitsi kysei-
sen symbolin ja mitd h&n tuo mukanaan tah&n ryhmaan. Taman jalkeen

symboli laitetaan rajatulle alueelle muiden symbolien joukkoon.

Seuraavaksi ryhmén jasenten tulee etsia luonnosta symboli, joka kuvaa
heidan oppimistaan elamanhallintakurssilla. Ryhmén jasenille annet-
taan jalleen aikaa noin 15 minuuttia miettia mita he olivat oppineet
kurssin aikana ja etsid naitd ajatuksia kuvaava symboli luonnosta.
Symbolit keratdan jalleen rajatulle alueelle ja jokainen saa vuorollaan

kertoa omasta oppimisestaan.

MyOnteisen palautteen kirjekuori

Jokainen osallistuja saa ryhmén jasenten maaran paperilappuja, joihin
he kirjoittavat jokaiselle jonkin myonteisen palautteen. Palautteet koo-
taan jokaisen nimella varustettuun kirjekuoreen. Lopuksi kirjekuoret jae-

taan osallistujille ja jokainen sai lukea itsekseen saamansa palautteen.

Oppimispaivakirjan kirjoittaminen



