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1 Johdanto

1.1 Opinndytetydn aiheen valinta

Valitsin opinndytetydni aiheeksi tydsuhdeoppaan, joka on suunnattu erityisesti nuorille
ja muille kokemattomille tydnhakijoille ja -tekijoille. Aiheen etsinnan aloitin listaamalla
asioita, jotka minua kiinnostavat, ja niista esiin nousi tydoikeus. Yksi ammattikorkea-
koulun mielenkiintoisimmista kursseista oli mielestani tydoikeuden kurssi, jolla sai to-
della paljon hyddyllista tietoa tydeldmasta. Mielestani téllaisen tiedon saaminen nuore-
na olisi tarkeaa, silla monet aloittavat tydelamassa jo opiskeluiden ohella tai kesatdissa.

Esimerkiksi vuonna 2004 lukiolaisista tytskenteli noin 20,5 % ja ammatillisessa koulu-
tuksessa olevista 45,9 % (kuvio 1) (Tilastokeskus 2006). Vuosi 2004 oli viimeinen vuo-
si, jolloin 15—18-vuotiaat olivat mukana tilastoinnissa. En kuitenkaan usko, etta tilanne
olisi merkittavasti muuttunut viime aikoina. Tyota tekevien ammattikoululaisten maaran
suuri kasvu vuodesta 2003 vuoteen 2004 johtuu osin tilastoinnissa tapahtuneesta muu-
toksesta, silla vuonna 2004 mukaan on laskettu myds nayttoétutkintoon valmistautuvien
ja oppisopimuskoulutuksessa olevien madrat koko kalenterivuodelta (Tilastokeskus
2006).
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Kuvio 1. Tydssakayvien opiskelijoiden osuus kaikista lukion ja ammattikoulun opiskelijoista vuo-
sina 2000 - 2004 (Tilastokeskus 2006).

Muistan oman ensimmaisen tydpaikkani ja sen, kuinka epatietoinen olin tydlainsaadan-

nostd. Tuskin tiesin esimerkiksi, mitéd eroa on madraaikaisella tai toistaiseksi voimassa



olevalla ty6sopimuksella. Jos ty6suhdeasioita olisi kasitelty jo ylakoulussa tai lukiossa,
oloni olisi todennakoisesti ollut varmempi ja olisin tiennyt paremmin omat velvollisuu-
teni ja tydnantajan velvollisuudet. En ole onneksi kuitenkaan itse joutunut kaltoin koh-
delluksi nuorena tyontekijana, mutta valitettavasti sellaisiin tapauksiin olen aiheeseen

tutustuessani tormannyt.

Helsingin Sanomien Nyt-liitteessa 31/2011 on haastateltu nuoria, joita on kohdeltu ty6-
paikallaan vaarin. Haastatelluille nuorille oli mm. maksettu palkkaa vaarin ja annettu
potkut ilman kunnon perusteluja. Monelle nuorelle ei myoskaan ollut maksettu esimer-
kiksi heille kuluneita iltalisid. (Vehvildinen 2011, 6-9.) Tama on johtunut osin siitd, etta
nuoret eivat ole tunteneet oikeuksiaan eivatka siis ole tienneet tulleensa kohdelluksi

vaarin.

Tyodni madritelldan toiminnalliseksi opinnaytetydksi, silla olen kartoittanut tietoa ja
koonnut siitéa oppaan (Vilkka 2005, 20). Opas etenee kronologisessa jarjestyksessa
alkaen tydn hausta ja paattyen tydsuhteen loppumiseen. Olen itse paljon tekemisissa
nuorten kanssa partioharrastuksessani, joten koen siksi nuorille suunnatun oppaan
itselleni tarkedksi. Halusin koota nuorille oppaan, josta loytyisivat helposti oleellisimmat
tydsuhdeasiat. Koska olen itse kiinnostunut aiheesta, oppaan tekeminen ja aiheeseen

syvallisemmin tutustuminen oli mielenkiintoista.

Tassa raportissa kerron ensimmaisena oppaan aiheiden valinnasta ja teoriataustasta.
Yksi oppaani tarkeimmista lahteista on tydsuhteisiin liittyva lainsdadanto, jota kasittelen
lahteista kertovassa luvussa. Olen kertonut raportissani myds tydnantajan nakdkulman
nuoren tydntekijan palkkaamiseen. Raportissa on kasitelty oppaan sisaltéa ja perusteltu
siind yhteydessa oppaan aihevalintoja. Raportissa kerron myds oppaan toteutuksesta ja

arvioin opinndytetydni onnistumista.

1.2 Tavoitteet

Tavoitteenani oli luoda oppaasta mahdollisimman tiivis teos, jotta tieto 16ytyisi helposti
eikd lukeminen olisi raskasta. Pyrin myds siihen, ettd teoksen Kkieli olisi selkeda eika
tekstissa kaytettdisi liian vaikeita sanoja. Toivon ndiden seikkojen keventavan lukuko-

kemusta ja vahentavan kynnysta lukemisen aloittamiseen.



Samasta aiheesta on tehty oppaita ennenkin, mutta ne ovat usein pitkia ja paksuja
opuksia, joiden lukeminen on tydlasta nuorelle, joka ei valttamatta ymmarra edes kaik-
kia sanoja. Toivon oman oppaani olevan helppolukuisempi ja selkedmpi kuin nama
aiemmat teokset. Oppaan loppuun on koottu lahteitd, joista lukija l6ytda tarvittaessa
yksityiskohtaisempaa tietoa aiheista.

2 Aiheen rajaus

2.1 Tyo6suhdeasiat nuoren nakdkulmasta

Olen valinnut oppaaseeni yleisimpia tydsuhteeseen liittyvid aiheita ja kasitellyt niita
nuoren nakdkulmasta. Lisdéksi olen kasitellyt myds aiheita, jotka harvemmin tulevat
kyseeseen nuoren tydsuhteessa, kuten perhevapaat. Mielestani on kuitenkin hyva, etta
nuorella tydntekijalla on yleiskasitys naistakin aiheista.

Oppaassa on painotettu erityisesti maardaikaisiin tyosuhteisiin liittyvid saantéja ja maa-
rayksia, silld usein ensimmaiset tydkokemukset nuorilla ovat kesatdistd, jotka ovat
madradaikaisia tydsuhteita. Olen kasitellyt myds tuntitydldisen tydsuhteeseen liittyvia
asioita, koska moni nuori tyéskentelee koulun ohella iltaisin tai viikonloppuisin.

2.2 Oppaan aihealueiden valinta

Oppaaseen on valittu omasta mielestani oleellisimmat asiat, joita nuoren tulisi tietaa
tydsuhteesta. Opas alkaa tydnhakuun liittyvilld ohjeilla. Alussa korostetaan, ettd nuoren
ei pida valita tyOpaikkaa, joka vain kuulostaa hyvéltd. Tydhakuun kannattaa kayttaa

aikaa ja tutustua tydpaikkailmoituksiin rauhassa.

Mielestani on erittdin tarkead, ettd nuoret osaavat esimerkiksi vaatia tyonantajaltaan
kirjallisen ty6sopimuksen tai vahintaan tydsuhteen ehdot kirjallisena. Halusin muistut-
taa myos esimerkiksi oikeudesta saada ty6todistus tydsuhteen paatyttyda. Moni nuori
saattaa luulla, ettd kun ei ole tydsuhteen paattyessa pyytanyt tybtodistusta, sita ei voi

jalkikateen saada.



3 Oppaan lahteena kaytetty lainsaadanto ja kirjallisuus

3.1 Kansallinen lainsaadanto

Opinnaytetyoni viitekehys muodostuu suurelta osin tyGsuhteeseen liittyvista laeista.
Naita lakeja ovat mm. tydsopimuslaki, tydaikalaki, vuosilomalaki ja laki nuorista tydnte-
kijoista. Lakiteksti on ainakin omasta mielestdni raskasta lukea, joten olen pyrkinyt
oppaassani kertomaan lakiasioista selkedsti, jotta nama asiat eivat ainakaan vaikeasel-
koisuuden vuoksi jdisi nuorilta tiedostamatta.

Nuoren tydntekijan on tarkedad ymmartad, etta seka tydnantajalla etta tydntekijalla on
velvollisuus noudattaa lakiin kirjattuja ehtoja tydsuhteista. Sen vuoksi lakien sisallén
paapiirteinen osaaminen on hyodyksi.

3.1.1 Tydsopimuslaki ja tydehtosopimuslaki

Tydsopimuslaissa kerrotaan mm. tydsopimuksen solmimiseen liittyvistéd ehdoista, koe-
ajasta, tyGnantajan ja tydntekijan velvollisuuksista, tydsuhteeseen liittyvista perheva-
paista, lomauttamisesta ja tydsuhteen paattymisesta. Tydsopimuslaissa on maaritelty
myo6s esimerkiksi irtisanomisajat. (Tydsopimuslaki 2001.) Niiden pituudet paatin jattaa

oppaastani pois, ja olen kertonut vain mitka asiat vaikuttavat irtisanomisajan pituuteen.

Tydsopimuslakiin on hyddyllistd tutustua viimeistdan ennen kuin allekirjoittaa ensim-
maisen tyosopimuksen. On tarkeaa tietdad omista oikeuksistaan ja velvollisuuksistaan,
jotka laki maarittaa. Tydsopimuslakiin on kirjattu esimerkiksi, etta vaikka tydsopimus
solmittaisiin suullisesti, tydnantajan pitda toimittaa tyodntekijalle kirjallinen selvitys kes-
keisista tydsuhteen ehdoista viimeistaan ennen ensimmaisen palkkakauden paattymista
(Tydsopimuslaki 2001, 2 luku 4 § 1 momentti).

Tydnantajien ja tyontekijdiden valisia tydehtosopimuksia sadntelee tydehtosopimuslaki.
Laissa kerrotaan, ettd sopimuksen tulee olla kirjallinen (Tyéehtosopimuslaki 1946, 2 §
1 momentti). Siind on lisdksi madritelty, keita tydehtosopimukset sitovat (Tydehtoso-

pimuslaki 1946, 4 § 1 momentti). Tybehtosopimuslain mukaan tyésopimus, jossa on



sovittu huonommista ehdoista, kuin sita saatelevassa tydehtosopimuksessa, ei ole niilta
osin voimassa. Talldin sovelletaan tybehtosopimukseen kirjattuja ehtoja. (Tybehtoso-
pimuslaki 1946, 6 §.)

3.1.2 Tydbaikalaki

Tybaikalaissa maadrataan tydpaivan ja -viikon enimmaispituudesta. Lisdksi laki kasittelee
ylityota, yotyotd, sunnuntaityota ja kirkollisina pyhind tehtya tyota seka vuorotyota.
(Nikkila 2008, 48.) Tyobaikalaissa on myds maaritetty ylitydn enimmaismaara, joka on
250 tuntia vuodessa, jos lisdylitydn tekemisestd ei ole erikseen sovittu (Tydaikalaki
1996, 19 §).

Tybaikalaissa maarataan myos saanndllisen tydajan ylittavastda tydstda maksettavista
korvauksista. Laki sisdltdéa myds muita tydaikaan liittyvia saannoksid. (Nikkila 2008,
48.) Nuoren tyontekijan on tarkeaa tietdad, mika on saanndllisen tybajan maaritelma ja

milloin hanen kuuluu saada korvausta ylitdista tai viikonloppulisaa.

3.1.3 Vuosilomalaki

Vuosilomalaissa on saannelty sitd, kuinka pitka vuosiloma kuuluu tydntekijalle, joka on
tydskennellyt yhtdjaksoisesti yli tai alle yhden vuoden (Vuosilomalaki 2005, 5 § 1 mo-
mentti). Laissa kerrotaan my@s, etté lomanmaardaytymisvuosi alkaa huhtikuun ensim-
maisend padivand ja padattyy seuraavan vuoden maaliskuun lopussa (Vuosilomalaki
2005, 4 §.)

Lisdksi vuosilomalaissa maarataan mm. vuosilomapalkasta ja lomakorvauksista (Vuosi-
lomalaki 2005, 3—4 luku). Nuoren tydntekijan on tarkea olla tietoinen siita, kuinka pal-
jon lomaa han ansaitsee ja minkalaiseen lomakorvaukseen han on oikeutettu. Myds
lyhyissa madraaikaisissa tydsuhteissa, kuten kesatyd, kertyy lomaa, jos tyOpadivia on
kuukaudessa vahintaan 14 (Nikkila 2008, 59). Talldin loma tosin korvataan rahana,
koska lomapaivia ei pideta (Saarinen 2007, 400).



3.1.4 Laki nuorista tydntekijoista

Laissa nuorista tyontekijoista on saddetty siitd, minka ikdisena ja kuinka pitkiksi ajan-
jaksoiksi nuori voidaan palkata tyoéhon. Laki koskee alle 18-vuotiaita tyontekijoita. Yli
15-vuotias tydntekija saa itse solmia ja irtisanoa tai purkaa tydsopimuksen, mutta
nuoremmalla tydntekijalld tulee olla huoltajan lupa. (Laki nuorista tyontekijoista 1993,
1 luku.)

Laissa on saadetty my6s nuoren tydntekijan paivittdisesta tydajasta ja tydn turvallisuu-
desta ja terveellisyydestd. Esimerkiksi alle 15-vuotiasta ei saa pitaa ylitydssa, mutta yli
15-vuotiaalla voidaan teettda ylitéitd hanen suostumuksellaan (Laki nuorista tydnteki-
joista 1993, 2 luku 5 §). Laissa on kerrottu monia muitakin tarkeitd asioita, joista nuo-
ren tyontekijan tulee olla tietoinen ollessaan tydsuhteessa. Naita asioita on mm. tyds-
kentely koulun ohella ja siihen liittyvat aikarajoitukset. Olen kasitellyt nditd asioita op-

paassani.

3.2 Kansalliset asetukset ja paatdkset

Valtioneuvoston asetuksessa nuorille tyontekijdille erityisen haitallisista ja vaarallisista
toista on listattu toitd, joista voi olla haittaa nuoren henkiselle tai fyysiselle terveydelle.
Asetukseen on kirjattu ehdot, joiden toteutuessa nuori voi tehda téllaista tyota. Nuori
voi tehda haitallisia tai vaarallisia toita kouluttautuessaan ammattiin, mutta talldinkin
on kokeneen ammattilaisen valvottava ty6ta. (Valtioneuvoston asetus nuorille tydnteki-
joille erityisen haitallisista ja vaarallisista toista 2006.)

Sosiaali- ja terveysministerion asetuksessa 128/2002 on liitteena esimerkkiluettelo nuo-
rille tyontekijoille vaarallisista toistd. Vaaratekijat on jaettu mekaanisiin, kemiallisiin,
vaaratekija. Liitteen seitsemannessa kohdassa on lueteltu lisdksi muita vaarallisia t6ita,
kuten rdjaytystydt ja tyo vaarallisten eldinten kanssa. (Sosiaali- ja terveysministerion
asetus nuorille tyontekijoille vaarallisten tdiden esimerkkiluettelosta 2007.)

Tydministerion paatoksessa nuorille tydntekijoille sopivista kevyista tdista on vastaa-
vasti lueteltu nuorille sopivia toitd. Yhdentoista kohdan listassa on mainittu mm.



lahettityd, lehtien ja mainosten jako, esiintyminen, puutarhaty6t ja siivoustyd, jos tyds-
sa ei kasitella terveydelle haitallisia aineita tai valineita. (Tydministerion paatds nuorille
sopivista kevyista toista 1993.)

Nuorten tydskentelyd ja heiddn kohteluaan tydeldamassa sadnnelldan Suomessa siis
lakien lisdksi myds asetuksilla ja paatoksilla. Oppaassani on kaytetty lahteena lahinna
lakeja, mutta syvensin tietoani tutustumalla myds muihin nuorten tyoskentelya koske-

viin maarayksiin.

3.3 Kansainvdlinen lainsaadanto

Kansainvalisen tydjarjeston ILO:n sopimuksessa vuodelta 1973 maaritelladn lasten
tyonteon vahimmaisiaksi 15 vuotta, eikd sopimuksen mukaan tydta saa teettaa lapsel-
la, joka ei ole suorittanut pakollista koulunkdyntiaan loppuun (Ullakonoja 2007, 180).
Taman sopimuksen on ratifioinut 161 maata, mukaan lukien Suomi (International La-

bour Organization 2011).

Nuorten suojelusta tydssa on saddetty myds Euroopan sosiaalisessa peruskirjassa, jon-
ka mukaan tydhonoton vahimmaisika on 15 vuotta. Peruskirjan mukaan my6s nuo-
remman henkilén voi palkata tyéhon, jos se ei vahingoita taman terveyttd, moraalia tai
koulunkayntia. Peruskirjassa painotetaan, ettd alle 18-vuotiaalla tydntekijalla tulee olla
kohtuullinen ty6aika ja palkka, ja etta alle 18-vuotiasta ei saa palkata vaarallisena tai
epaterveellisena pidettyyn tydéhdn. Koulunkdynti ei saa vaarantua, ja nuorilla ei saa
teettad yotoita. (Tasavallan presidentin asetus 80/2002, II osa, 7 artikla.)

Kansainvaliset sopimukset ovat antaneet pohjan myds kansallisille saadoksille ja ovat
siind mielessa oleellinen osa opinndytetydni teoreettista viitekehysta. Kansainvalisiin
sopimuksiin tutustuessani pohdin, ettd olisi mielenkiintoista tutkia ndiden sopimusten
toteutumista muissa maissa. Aihe voisi sisaltya esimerkiksi mahdollisesti toteutettavaan
Nuoren tydsuhdeoppaan toiseen osaan.



3.4 Lahdekirjallisuus

Oppaan alkuosuudessa kaytin paljon Iahteena Markku Kahrin, Marja-Liisa Marjamaen ja
Tuula Pasasen kirjoittamaa teosta Tydnhakijan ABC-kirja, joka on julkaistu vuonna
1999. Teoksessa on kerrottu tydnhakuun liittyvistéa asioista kattavasti esimerkein ha-
vainnollistaen. (Kahri & Marjamaki & Pasanen 1999.) Teos on oppaan tekohetkelld jo
yli kymmenen vuotta vanha, mutta arvioni mukaan lahteena kayttamani tiedot eivat ole
kuitenkaan vanhentuneita. Ty6nhausta I0ytyi myds muita hyvia teoksia, kuten Helsin-
gin Sanomien julkaisema LOyda paikkasi, Aktiivisen tydnhakijan opas. Opas on vuodelta
1996, mutta siind kasitellyt aiheet ovat edelleen ajankohtaisia. (Salminen 1996.) En
kuitenkaan kayttanyt kyseista teosta suoraan lahteena oppaassani, mutta sain siita

ideoita aiheista, joita valitsin tyéhoni.

Yksi lahteenani kayttamista kirjoista on Matti Nikkilan vuonna 2008 julkaistu teos Avai-
met tydeldmaan. Teoksessa kasitelladn laajasti tydsuhteeseen liittyvia asioita, kuten
tyopaikan hakemista, tyéehtosopimusta, tydsopimusta ja tyon paattymista. Teoksen
loppuun on myds koottu tarkeimmat tydpaikan lait, ja siind on havainnollistettu tietoa
hyvin esimerkein. (Nikkila 2008, 4 — 5.) Pidin Matti Nikkilan teoksesta erityisesti siksi,
ettd siind on esitetty asiat selkeasti ilman vaikeita sanoja. Samaan pyrin omassakin
oppaassani. Osilla teoksen sivuista oli puhekupliin kirjoitettu aiheeseen liittyvia kom-

mentteja, jotka kevensivat lukukokemusta ja tukivat kasiteltavaa aihetta.

Palkasta, tydajasta ja lomista kirjoittaessani kaytin lahteena mm. Eeva Karttusen Kkir-
joittamaa teosta Palkkahallinnon perusteet. Tastd teoksesta I6ytyy paljon yksityiskoh-
taista tietoa kyseisista aiheista. Kirja on tarkoitettu oppikirjaksi ammatillisiin oppilaitok-
siin, joten lukujen valissa oli my6s harjoitustehtdvia, joiden avulla saattoi testata tie-
tonsa. (Karttunen 2005.)

Vuokratydsta 16ysin tietoa Mauri Saarisen teoksesta Tydsuhteen pelisdannét vuodelta
2007. Teos on melko raskaslukuinen, koska siind on kasitelty aiheet hyvin yksityiskoh-
taisesti. Siita I6ytyi kuitenkin hyvin tietoa vuokratydstd, jota monissa muissa tydsuhtee-

seen liittyvissa teoksissa ei ole kasitelty. (Saarinen 2007, 70-73.)



4 Oppaan sisalto

4.1 Johdanto

Oppaan johdannosta selviaa kenelle opas on suunnattu, ja siind esitelladn lukijalle op-
paan sisaltdéa ja rakennetta. Johdannolla yritetddn herattaa lukijan mielenkiinto ja pyri-
taan siihen, etta lukija jatkaa lukemista eteenpdin. Johdannossa perustellaan sita, miksi
juuri tama teos on hyva lukea ja mitd hyotya siita on lukijalle. Siiné mainitaan myds
tarkeimpia aiheita, joita opas kasittelee, eli tydsopimus, palkanmaksu ja tydaika.

Johdannon kirjoittaminen oli siind mielessa haasteellista, ettd sen perusteella lukija
usein paattaa joko lukea oppaan tai lopettaa lukemisen. Johdannosta tuli mielestani
sopivasti aiheeseen johdatteleva ja mielenkiintoa herattava.

4.2 Tybnhaku

Toinen paaluku kertoo tydn hakemisesta. Alaluvuissa kasitelldan ty6paikkailmoitusta,
tyohakemusta ja CV:t4, eli koostetta esimerkiksi tydkokemuksesta ja koulutustiedoista,
ja ty6haastattelua. Mielestdni tdman luvun tarkein tehtdva on vahentaa nuoren tyon-
hakijan epatietoisuutta kasitellyista aiheista ja siten vahentda tydhakemuksen tekoon

liittyvia paineita ja tydpaikkahaastattelun aiheuttamaa jannitysta.

Tydpaikkailmoituksista kertovassa luvussa pidan tarkeimpand, ettd lukija ymmartaa,
etteivat tyopaikkailmoituksessa mainitut vaatimukset valttamatta tayty kokonaisuudes-
saan yhdelldkdan hakijalla. Tydnhakijan tulisi rohkeasti hakea avointa tyopaikkaa, vaik-
ka vaatimukset tuntuisivatkin melko tiukoilta. Luvussa on kerrottu, mita ty6paikkail-
moituksessa tavallisesti kerrotaan. Taman avulla lukija oppii tunnistamaan huolellisesti
tehdyn ilmoituksen, mika taas antaa lisatietoa tyontekijaa hakevasta tahosta. Oppaassa

kerrotaan myds internetin roolista tydnhaussa.

Oppaassa tydnhakijaa avustetaan laatimaan hakemuspaljoudesta positiivisesti erottuva
tydhakemus ja CV johon on koottu tarkeimmat tiedot hakijasta ja hanen aiemmista
tyotehtavistaan, kielitaidostaan, tietotekniikan taidoistaan ja harrastuksistaan. Op-

paassa myo®s painotetaan, ettd tyonhakijan tulee muistaa, mitéd avoimia paikkoja han
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on hakenut, jotta kun ty®paikasta otetaan yhteyttd, tydnhakija muistaa, mista tehta-

vasta on kyse.

Oppaassa painotetaan tydhaastatteluun valmistautumisen tdarkeyttd. Tydnhakijaa neu-
votaan kerdaamaan tietoa yrityksestd, johon hanet on kutsuttu haastatteluun. Osoitta-
malla mielenkiintoa yritykseen tydnhakija osoittaa myo6s kiinnostuksensa hakemaansa
tyéhon. Alaluvussa kdydaan lapi myos yleisimmat haastattelukysymykset, jotta tydnha-
kija osaa valmistautua pohtimalla vastauksia jo etukateen. Tiedan kokemuksesta, etta
tybhaastattelu on jannittéava tilanne. Huolellinen valmistautuminen auttaa kuitenkin
vahentamaan jannitysta. On helpompaa tuoda esille positiivinen kuva itsestaan, kun

olo on itsevarmempi.

4.3 Tydsopimus ja tyéehtosopimus

Oppaan kolmannessa paaluvussa kerrotaan tarkeimmat asiat tyésopimuksesta ja ty6-
ehtosopimuksista. Luvussa kerrotaan miten lainsaadantd vaikuttaa siihen, minkalainen
tydsopimus voidaan laatia, ja siind on tietoa tydsopimuksen muodoista, sisallosta ja

voimassaolosta.

Simo Ahon laatiman raportin mukaan 15-19-vuotiaista tyontekijdista tydskenteli vuon-
na 2001 madraaikaisessa tydsuhteessa 54 prosenttia (Aho 2002, 15). Madrdaikainen
tydsuhde on siis ollut yleisin tydsopimuksen muoto, mika on luonnollista, koska 15—-19-
vuotiaat yleensa tydskentelevat opiskelun ohella eivatka valttamattd halua sitoutua
pitkiksi ajoiksi tydhon.

Oppaassa kerrotaan, mika on tydehtosopimus ja miten se vaikuttaa tydsopimukseen.
Lukijalle kerrotaan my6s miten tydehtosopimuksen paattyessa saatetaan paatya lakkoi-
luun, jos osapuolten nakemykset uusista ehdoista eroavat liikaa.

Oppaan kolmannessa luvussa on nostettu esiin myds vuokratyé yhtena tyémuotona.
Siina on lueteltu vuokratydn osapuolet ja heidan tehtévansa ja painotettu, ettd vuokra-
tydsuhteissa patevat samat lait ja saanndkset kuin kaikissa muissakin tydsuhteissa.
Vuokratydsta on tarkeda ymmartad, ettd tydsopimus on vuokraajayrityksen ja vuokra-
tyontekijan valinen, eli tydbnantaja on vuokraajayritys.
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Tahan lukuun lisasin viela tydn loppuvaiheilla maininnan tydsopimuslaissa saadetyista
tydnantajan ja tyontekijan velvollisuuksista. Oppaassa kerrotaan muutamasta tydsopi-
muslakiin kirjatusta velvollisuudesta ja kehotetaan tutustumaan velvollisuuksiin tar-

kemmin ennen ensimmaista tyésuhdetta.

4.4 Yhteistoimintamenettely

Oppaan neljannessa luvussa on kerrottu mitd on yhteistoiminta yrityksissa. Yhteistoi-
minnasta tulee ainakin itselleni paallimmaisend mieleen ainoastaan YT-neuvottelut,
joista taas tulee mieleen isojen yritysten aikeet vahentaa henkiléstéa. Suosituksen ai-
heesta kertomiseen sain ohjaajaltani, ja koska idea oli mielestani hyva, paatin lisata

yhteistoiminnasta kertovan luvun oppaaseeni muiden lukujen jo ollessa valmiita.

Luvun tavoitteena on kertoa lukijalle, etta yhteistoimintamenettely ei suoranaisesti tar-
koita yrityksen henkildéston vahentamista, vaan sen perimmainen tarkoitus on edistaa
yrityksen toimintaa ja kehittda tydolosuhteita. Yhteistoiminnalla halutaan taata, etta
tyontekijat tulevat kuulluksi, ja etta heille tiedotetaan yrityksen asioista. Yhteistoimin-
taa yrityksissa sadtelee laki yhteistoiminnasta yrityksissa. (Laki yhteistoiminnasta yri-
tyksissa 2007, 1 §.)

4,5 Koeaika

Viidennessa paaluvussa kasitelladn tydsuhteen alkuun mahdollisesti sovittua koeaikaa.
Lukijalle muistutetaan, etta koeaika on seka tydnantajan etta tyontekijan etu. Kummal-
lakin tydsuhteen osapuolella on koeajan aikana mahdollisuus irtisanoa sopimus, jos
tydsuhde ei jostain syysta toimi.

Oppaassa kerrotaan koeajan pituudesta, jonka tydsopimuslaki maarittad. Esimerkiksi
kesdtyoldisen on tarkeda tietda, ettd vaikka lain sallima koeajan enimmaispituus on
nelja kuukautta, koeaika voi esimerkiksi kesatydssa kestaa enintaan puoleenvaliin tyo-
suhdetta. Oppaan lukijalle kerrotaan tyosuhteen irtisanomisesta koeajalla. Luvussa
painotetaan, ettd koeajalla irtisanottaessa ei noudateta irtisanomisaikaa, vaan tydsuhde
loppuu heti jommankumman osapuolen ilmoituksesta. Tyontekijalla on aina oikeus kir-

jalliseen selvitykseen irtisanomisesta koeajalla.
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4.6 Palkka

Kuudes alaluku kasittelee tydsta maksettavaa rahallista korvausta ja luontoisetuja. Ala-
luvuissa kerrotaan, miten palkan suuruus maaraytyy, ja mitka asiat siihen vaikuttavat.
Lisdksi esitelldadn palkkalajit. Oppaassa esitelldan yleisimpina luontoisetuina ateria- ja
puhelinetu. Nuoren tydntekijan on tarked tietdd, etta verottajalla on tarkat saanndét
siitd, minka suuruisia etuja tydnantaja saa tyontekijoilleen tarjota, ja minka perusteella

niista maksetaan veroa.

Lukijalle kerrotaan, miten ennakonpidatys lasketaan, mista se vahennetaan, kuka sen
toimittaa ja miten sen suuruus maaraytyy. Oppaassa kerrotaan myds verokortin tulora-
javaihtoehdoista ja niiden vaikutuksesta ennakonpidatyksen maardaan kuukausittain.
Oppaan neljannessa luvussa kerrotaan myos portaikkoverokortista, joka on koululaisille
ja opiskelijoille lahetettdva verokortti. Portaikkoverokortissa on kolme tulorajaa. Nuoret
saavat tienata portaikkoverokortilla tiettyyn rajaan asti ilman ennakonpidatysta. Enna-

konpidatysprosentti nousee tulojen lisdantyessa. (Verohallinto 2011.)

Vesa Ullakonoja nostaa artikkelissaan Eraita nuoren tyéhdnottoon liittyvia kysymyksia
esille mielenkiintoisen seikan nuorille maksettavan palkan suuruudesta. Han huomaut-
taa, etta jos alalla ei ole tybehtosopimusta, palkan suuruus jaa tydantajan ja tydnteki-
jan sovittavaksi. Ullakonoja kirjoittaa, ettd tama on nuorelle hankala tilanne, silla nuo-
rella tuskin on tietoa alan palkkojen suuruudesta, eika tydnantajalla ole velvollisuutta
kertoa tata tyontekijalle. Nuori tydntekija haluaa todennakdisesti innokkaasti téihin ja
saattaa talléin suostua tekemaan tyota kohtuuttoman pienta korvausta vastaan. (Ulla-
konoja 2007, 186—187.) Toivon etta oppaani lukenut nuori osaa hakea tietoa kohtuulli-

sesta palkasta, eika tee tyota liian pienella palkalla.

4.7 Tydaika

Seitsemas paaluku kasittelee tybaikaa. Nuoren tydntekijan on tarkead tietada esimerkiksi,
kuinka monta tuntia han on velvollinen lain mukaan enintaan tydskentelemaan paivit-
tain, ja milld ehdoin han on velvollinen tekemaan lisatyétd. Luvussa on ensin kerrottu
miten tydaika madritellddan. Saanndt maaraytyvat padasiassa tydaikalain ja lain nuorista
tyontekijoistd mukaan, minka vuoksi lakien sisaltd on esitelty oppaassa padpiirteissaan.
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Oppaassa kerrotaan saannéllisen ty6ajan maaritelmasta. Saanndllisen tyéajan maarit-
taminen on tdrkedad, jotta osataan erottaa, milloin tydntekijalla teetetty tyd on lisatyota.
Luvussa esitellaan myds tybajan tasoittumisjarjestelma, joka on kaytdssa tyodpaikoissa,
joissa tyOaika ei ole esimerkiksi viikoittain saanndllinen, mutta tasoittuu tietyn ajanjak-
son aikana keskimaaraisesti sadanndlliseksi. Oppaan tdssa luvussa on esitelty myds osa-
aikaty6hon liittyvia asioita. Osa-aikaisen tydntekijan tyd on yleensa alle 8 tuntia paivas-
sa ja alle 40 tuntia viikossa (Nikkila 2008, 49). Nain on usein juuri nuorilla tydntekijoil-
14, jotka tekevat ty6ta koulun tai opiskelun ohella. Simo Ahon raportin mukaan vuonna
2001 tyodllisista 15—-19-vuotiaista nuorista tydskenteli osa-aikaisesti 56 prosenttia (Aho
2002, 15). Suurin syy tyon tekemiseen osa-aikaisesti oli juuri opiskelu tai koulunkaynti
(Aho 2002, 16).

Seitsemannessa luvussa kerrotaan myds vuorotydsta. Oppaassa kerrotaan, etta yotyon
teettdminen ei ole sallittua, jos tydta ei tehda myods vahintdaan kahdessa muussa vuo-
rossa. Lisaksi yotyontekija on oikeutettu terveelliseen ateriaan ja tydmatkakuljetuk-
seen. Jos nditd ei ybaikaan pysty itse jarjestdamaan, tydnantajan tulee tarjota ne koh-
tuullista korvausta vastaan. (Karttunen 2005, 97.) Y6tyon teko ei sindlladn koske alle
18-vuotiaita tyontekijoita, koska he eivat padsaantoisesti saa tydskennella disin, mutta

heilld on kuitenkin hyva olla perustietoa tasta aiheesta tulevaisuutta ajatellen.

Oppaassa on kerrottu tydaikalain maaraamista paivittdisista ja viikoittaisista lepoajois-
ta. Paasaanté on, etta yli 6 tunnin tydpdivan aikana on oltava vahintaan yksi puolen
tunnin tauko, ja tydvuorojen valissa on oltava vahintaan 11 tuntia lepoaikaa. Viikoittai-
nen keskeytymaton lepoaika on oltava paasaantdisesti 35 tuntia, ja se voidaan jarjes-
taa keskimaaraisesti 35 tunniksi 14 paivan aikana. Kokematon tyontekija ei valttamatta
tieda esimerkiksi sita, ettd laki maaraa yli kuuden tunnin tydpaivaan puolen tunnin tau-

on, joten aiheesta kirjoittaminen oppaassa on perusteltua.

Nuorten tyontekijdiden tybaika on kasitelty omassa alaluvussaan. Nuorien ty6ajoista on
saadetty laissa nuorista tydntekijoista. Alaluvussa on maaritelty kuinka pitkia aikoja alle
18-vuotias saa tydskennellda vapaa-ajallaan ja koulun ohella. Myds paivittdiseen tydai-

kaan on saannoksia. Nuoria koskevat myds omat sadannokset lepoajoista.
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4.8 Vuosiloma

Kahdeksannessa luvussa kasitellaan vuosilomaa. Lukijalle kerrotaan, miten loman pi-
tuus maaraytyy ja mitka asiat siihen vaikuttavat. Jos tydntekijan tydsuhde alkaa esi-
merkiksi huhtikuun alussa, hanelle kertyy 24 pdivaa lomaa seuraavalle vuodelle. Jos
han olisi aloittanut tydsuhteensa maaliskuun puolella, hanelle kertyisi 30 padivaa lomaa.
(Nikkilda 2008, 58.) Loman pituuden maadraytymista on havainnollistettu esimerkilla,

koska lomapaivien maaraytymisen hahmottaminen voi olla hankalaa.

Oppaassa on myos kerrottu, mitkd ovat lomanmaaraytymiskuukauden kriteerit, eli
kuinka paljon on kuukaudessa pitanyt tyoskennelld, jotta siltéd kuulta ansaitsee lomaa.
Lukijaa opastetaan myds siind, milloin ansaittua lomaa saa pitdaa. Esimerkiksi yli vuoden
tyoskennellyt ja 30 lomapdivdaa ansainnut tyontekija saa pitdda kesalomakaudella 24

pdivaa lomaa, ja talvilomakaudelle jaa 6 lomapaivaa (Nikkild 2008, 60).

Kahdeksannessa luvussa kerrotaan myds loma-ajan palkan maaraytymisesta. Paasaan-
td on, ettd kuukausipalkkaisen tyontekijan loma-ajan palkka on yhtd suuri kuin nor-
maalin tydajan palkka kyseiseltd ajanjaksolta. Oppaassa muistutetaan etta lomapaivien
lukumaaraan ja loma-ajan palkan suuruuteen vaikuttavat lakien lisdksi tydehtosopi-
mukset ja tydsopimukset (Nikkild 2008, 63). Lisaksi oppaassa on kerrottu tunti- ja
urakkatyoldisen lomapaivien kertymisesta ja heidan loma-ajan palkan suuruuden maa-
raytymisesta. Luvun lopussa kerrotaan vield lomarahasta, joka ei ole laissa maaratty

etu, vaan siita on sovittu tyéehtosopimuksissa (Nikkila 2008, 63).

4.9 Sairausajan palkka ja perhevapaat

Luvussa yhdeksan kerrotaan sairausajan palkanmaksusta ja perhevapaista. Luvussa
kerrotaan, miltd ajalta ja kuinka suurta palkkaa sairaana olevalle tydntekijdlle tulee
maksaa. Tybsopimuslain mukaan tydnantajan tulee maksaa tydntekijalle taytta palkkaa
sairastumispdivalta ja yhdeksalta seuraavalta paivalta. Palkka on puolet normaalista,
jos tydsuhde on kestanyt alle kuukauden. (Tydsopimuslaki 2001, 2 luku 11 § 1 mo-
mentti.) Sairausvakuutus maksaa kymmenennesta padivasta eteenpdin sairauspaivara-

haa, jonka tydnantaja voi peria itselleen, jos hdan maksaa tyontekijélle sairausajan
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palkkaa. Palkanmaksun jatkuminen sairasloman aikana riippuu siitd, mitd on sovittu
tyGehtosopimuksessa. (Nikkila 2008, 71.)

Vaikka opas on suunnattu nuorille, siind on kerrottu myds perhevapaista, koska niista
on nuorellakin hyva olla perustietoa. Perhevapaita on aitiysloma, isyysloma, vanhem-
painloma ja hoitovapaa (Nikkila 2008, 72—-73). Oppaassa on kerrottu niiden pituuksista
ja palkanmaksusta ndiden vapaiden aikana.

4.10 Tyo6suhteen paattyminen

Oppaan luvussa kymmenen kerrotaan tydsuhteen paattymisesta. Tydsuhde voi paattya
tydsuhteen jommankumman osapuolen irtisanoessa tydsopimuksen. Madraaikainen
tydsuhde taas paattyy, kun tydsopimuksessa sovittu madraaika kuluu umpeen tai sovit-
tu ty6 on suoritettu loppuun. (Nikkild 2008, 79.)

Tydsuhde voidaan my6s purkaa tydntekijaan tai tydnantajaan liittyvista painavista syis-
ta. Tallainen syy voi olla esimerkiksi jommankumman osapuolen vakivaltainen kaytos.
Tydsuhde katsotaan puretuksi myos silloin, kun tyontekija ei ilmesty tyopaikalle seit-
semaan padivaan, eika han ole ilmoittanut tyénantajalle syytda poissaoloonsa. (Nikkila
2008, 78.) Nuoren tyontekijan on tiedettava, ettd ilmoitus esimerkiksi sairauspoissa-

olosta tulee tehda tyénantajalle viipymatta.

Kymmenennessa paadluvussa on kerrottu myds ty6todistuksesta. Tyodtodistuksia on
kahdenlaisia. Todistuksessa voidaan kertoa ainoastaan tyttehtavat ja tyosuhteen kes-
to, mutta tydntekijan pyytdessd, tydtodistukseen pitda sisallyttda myos arviointi tyon-
teosta ja tydsuhteen paattymisen syy. (Nikkila 2008, 79.) Olen korostanut oppaassa,
etta tydtodistuksen voi pyytaa myos jalkikateen, jos sen on unohtanut pyytaa tydsuh-
teen paattyessa. Tybnantaja on velvollinen antamaan ty6todistuksen sita pyydettdessa
kymmenen vuoden sisalla tydsuhteen paatymisesta (Tydsopimuslaki 2001, 6 luku 7 § 2

momentti).

Valitettavasti moni ty6nantaja, varsinkin pienissa yrityksissa, ei tayta velvollisuuttaan
antaa tydsuhteen paattyessa tyontekijdlle tydtodistus taman sitd pyytdessa. Nain tode-

taan Anna-Stiina Toivosen artikkelissa, jonka mukaan esimerkiksi Uudenmaan
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tydsuojelupiiriin tuli vuonna 2009 yli 500 yhteydenottoa liittyen puuttuvaan tyétodis-
tukseen. Artikkelissa Uudenmaan tydsuojelupiirin tarkastaja Maarit Lehmussilta neuvoo,
ettd ammattiliittoon kuuluvat voivat tydtodistuksen viipyessa olla yhteydessa liittoonsa,
josta voidaan puolestaan olla yhteydessa tydnantajaan ja kehottaa antamaan tyotodis-
tus. Lehmussillan mukaan tyétodistus olisi kohtuullista saada viikon kuluessa sen pyy-
tamisestd. (Toivonen 2009.)

4.11 Mista apua tydsuhdekysymyksiin?

Viimeisessa luvussa on annettu nuorelle tydntekijélle vinkkeja siita, mista voi loytaa
apua, jos jokin tydsuhteeseen liittyva asia askarruttaa. Lahteina on kirjallisuus, inter-
net, kokeneemmat tydntekijat ja lainsaadantd. Oppaassa on korostettu, etta eri tydpai-
koilla voi olla eri kaytannét, ja asioista on eri aloilla voitu sopia eri tavalla mm. tyéehto-

sopimuksissa.

Nuoren tydsuhdeoppaassa on kerrottu valitsemistani aihealueista tiiviisti, jotta lukuko-
kemus olisi kevyt. Sen vuoksi halusin oppaani lopussa tarjota vaylia etsia lisatietoa ty6-
suhdekysymyksiin. Opas johdattelee valitsemiini aiheisiin, mutta koska tavoitteenani oli

luoda helppolukuinen opas, halusin koota loppuun ldhteitd, joista voi etsia lisatietoa.

5 Tyonantajan velvollisuudet

5.1 Tyo6nantajan velvollisuudet ennen nuoren ottamista tyéhon

Oppaani on suunnattu nuorille tydntekijoille, mutta halusin ottaa tassa yhteydessa esil-
le myds tydnantajan nakokulman aiheeseen. Nuoren tyontekijan tyéhdnottoon ja tydn-
tekoon liittyy erindisia saannoksia, joista tydnantajan tulee olla tietoinen. Ennen nuoren
tyontekijan palkkaamista tydnantajan on vahintaankin tutustuttava lakiin nuorista ty6n-

tekijoista.

Ennen kuin tydnantaja ottaa toihin alle 18-vuotiaan nuoren, hdnen on selvitettava nuo-
ren ika ja se, onko nuori suorittanut oppivelvollisuutensa (Laki nuorista tyontekijoista
1993, 128). Ika ja oppivelvollisuuden suorittaminen vaikuttavat siihen, voidaanko nuori

ottaa téihin. Tydnantaja joutuu punnitsemaan, onko ty® nuorelle sopivaa tai edes
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sallittua. Ennen yli 18-vuotiaan tydntekijan valitsemista tydtehtdavaan nuoren henkildén
sijaan, tydnantajan tulee selvittdd voitaisiinko tydtehtavat ja -ajat jarjestaa siten, etta
ne sopisivat nuorelle tyontekijalle. (Ullakonoja 2008, 182.)

Tydnantajan on myds hyva tietdad, etta nuorella tai téman huoltajalla on oikeus saada
tietda tydsopimuksen ehdot ennen sopimuksen tekemistd, jos sopimusta ei tehda kirjal-
lisesti. Selvitys tulee pyydettdessa antaa kirjallisena. (Laki nuorista tydntekijoista 1993,
38§ 3 momentti.)

5.2 Tyo6nantajan velvollisuudet nuoren henkilon tydsuhteen aikana

Lakiin nuorista tyontekijoista on kirjattu tyénantajan velvollisuus jarjestaa ja kustantaa
nuorelle tydntekijalle terveystarkastus. Terveystarkastusta ei kuitenkaan tarvita, jos
kyseessa on kevyt tyd, tydsuhde kestda enintadn kolme kuukautta tai nuorella tydnte-
kijalla on esittda alle vuoden takainen laakarintodistus, josta selviad, etta tydnteolle ei
ole esteitd. Terveystarkastuksen tarkoituksena on saada varmuus siita, ettd nuori tyon-

tekija soveltuu kyseiseen tyéhon. (Laki nuorista tyontekijoista 1993, 118.)

Tydnantajan tulee huolehtia ettd nuori tyontekija, jolla ei ole tydkokemusta, saa tarvit-
tavan perehdytyksen, jottei han vaaranna tydssa muita tai itsedan (Laki nuorista ty6n-
tekijoista 1993, 10§). Tydnantajan tulee pitaa luetteloa nuorista tyontekijdista, joiden
tydsuhde kestaa yli kaksi kuukautta. Listalla tulee olla tydntekijoiden henkil6tietojen
lisdksi mm. huoltajan nimi ja osoite. (Laki nuorista tydntekijoista 1993, 138.)

6 Oppaan toteutus

6.1 Toteutustapa ja aikataulu

Aloitin oppaan toteuttamisen kokoamalla alustavan sisallysluettelon, johon kirjasin tar-
keimmat aiheet, jotka oppaassa halusin kasitelld. Etenin oppaan kirjoittamisessa sisal-
lysluettelon mukaisesti ja hankin tietoa kustakin paaluvusta kerrallaan. Etsin tietoa kir-
jastosta ja internetistd. Kirjoitusprosessi alkoi helmikuussa 2011, jolloin aloin ensim-
maisend kirjoittaa tyopaikkailmoituksista. Kirjoitusprosessi eteni vahitellen ja touko-

kuussa oli oppaasta valmiina nelja lukua.
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Kesan aikana tuli hieman laiskoteltua, mutta elokuussa paasin taas vauhtiin kirjoittami-
sessa. Tiesin, etta jos halusin saada opinnaytetydni valmiiksi ja valmistua tradenomiksi,
laiskotteluun ei olisi varaa, silld minulle myoénnetty harkinnanvarainen lisdaika kului
kohti loppuaan. Tydskentelin opinndytetydn parissa padasiassa viikonloppuaamuisin,
koska arkisin olin toissa. Kesan jalkeen kirjoittaminen alkoi sujua paremmin, ja valmis-
tuminen alkoi motivoida koko ajan enemman. Syyskuun alkupuolella sain opasosuuden

padpiirteissaan valmiiksi.

Toimitin oppaan alustavaan tekstintarkastukseen syyskuussa, ja sain arvokasta palau-
tetta oppaan tekstistd, kielesta ja myds sen sisalldsta. Hioin opasta vield viime metreille
saakka, kunnes se valmistui lokakuun puolivélissa ja oli valmis lopulliseen tekstintarkas-

tukseen.

Raporttiosuuden kirjoittaminen alkoi alkukesasta ja minulle alkoi hahmottua paremmin
senkin sisaltd. Etenin raporttiosuuden kanssa samalla periaatteella kuin oppaan kanssa,
eli tein alustavan sisallysluettelon, jonka mukaan etenin kirjoitusprosessissa. Luin mie-
lenkiinnolla jo opasta tehdessani artikkeleita kaltoin kohdelluista nuorista tyontekijoista
ja sain niistd ideoita seka oppaan etta raportin kirjoittamiseen. Raportti oli alustavassa
tekstintarkastuksessa, josta saamani palautteen perusteella viimeistelin tekstia. Teks-
tintarkastuksessa selvisi myds mihin seikkoihin piti kiinnittda viela erityisesti huomiota.
Raportti valmistui aikataulussaan lokakuun puolivalissa, kun tyd toimitettiin lopulliseen

tekstintarkastukseen.

Apuna raportin ja oppaan oikeinkirjoituksessa kaytin Kotimaisten kielten tutkimuskes-
kuksen julkaisemaa oikeinkirjoitusopasta, jossa on kerrottu esimerkiksi valimerkkien
kaytosta ja yhdyssanoista (Kielitoimiston oikeinkirjoitusopas 2007). Oppaasta oli paljon
apua, kun pohdin esimerkiksi saantdja pilkun kaytdsta. Muistan lukiossa opetelleeni
esimerkiksi juuri pilkun kayttéa, mutta kertaus tuli tarpeeseen. Mielestani on tarkeaa,
ettd oppaan kieli on oikeaoppista, koska muuten sen luotettavuus todennakdisesti kar-

Sisi,
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6.2 Oppaan ulkoasu

Valitsin oppaan kanneksi varikkadn geometrisen kuvioinnin, silla uskon, etta tylsa kansi
ei houkuttele nuorta lukemaan opasta. Valitsemani fontti on leikkisa ja pydreakirjaimi-
nen. Sitd on miellyttdva lukea, ja teksti nayttaa selkealta. Kirjasinkooksi valitsin 12, silla
se ei ole niin pieni, etta teksti nayttdisi puuduttavalta. Aluksi kirjasinkoko oli 11, mutta
tekstintarkastajan antaman palautteen perusteella paatin suurentaa tekstia vahan. Va-
lintani perustuu siihen tavoitteeseen, ettd nuorella olisi mahdollisimman matala kynnys

alkaa lukea opasta.

Paatin toteuttaa oppaani paperiversiona, jotta sen kasittely olisi mahdollisimman vaiva-
tonta esimerkiksi oppitunneilla, ja sen voisi my6s asettaa helposti esille esimerkiksi
tydvoimatoimistossa. Toiset myds pitavat enemman paperilta kuin tietokoneen naytoélta
lukemisesta. Paperikoko A4 ja varikas kansi on valittu myds sen vuoksi, ettd opas erot-

tuu hyvin esimerkiksi juuri tydvoimatoimistossa tarjolla olevista muista materiaaleista.

7 Arviointi ja kehitysehdotukset

7.1 Oppaan sisaltd

Mielestani valintani oppaassa kasiteltaviksi aiheiksi olivat onnistuneet ja kokonaisuudes-
ta tuli hyva. Opas ei venynyt liian pitkaksi, joten lukukokemus sdilyy kevyend. Nuori, ja
miksei vanhempikin, mutta kokematon tydnhakija tai tyontekija voi hyddyntaa opasta
monissa tilanteissa. Oppaasta on hyotya toita hakiessa ja ty6haastatteluun valmistau-
tuessa. Oppaasta I6ytyy myoOs vastauksia tydsuhteen aikana ilmeneviin kysymyksiin
esimerkiksi loman karttumisesta tai sairausajan palkanmaksusta. Kaiken kaikkiaan opas

onnistui tavoitteisiini ndhden hyvin.

Oppaan kokoamiseen kayttamani lahteet ovat mielestani monipuolisia ja luotettavia.
Lahteena oppaassa oli monia kirjallisia teoksia, lakeja ja artikkeleita, ja kaytin myoés
internetia lahteena. Osa kirjallisista lahteista oli melko vanhoja, mutta kaytin niita lah-
teena vain niilta osin kuin tieto oli edelleen ajankohtaista. Nuorten tydntekijéiden tyo-
suhteista |6ytamani tilastot olivat valitettavasti jo useamman vuoden vanhoja, mutta ne

tukivat silti kasittelemiani aiheita ja toimivat hyvina esimerkkeina.
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7.2 Opinndytetyoprosessin aikana kohdatut ongelmat

Toteutusaikataulu oli kiistatta prosessin heikkous. Aloitin opinndytetydprosessin kevaal-
la 2009, mutta en saanut paljoakaan aikaan ensimmaisen kahden vuoden aikana. Ke-
rasin materiaalia ja etsin lahdetietoa oppaaseen, mutta varsinaisen kirjoitustydn
aloittaminen tuntui ylitsepaasemattdman vaikealta. Syyna aloittamisen vaikeuteen oli
se, ettda pelkasin, ettd opinndytetydstani ei tulisi tarpeeksi hyva. En luottanut omiin
tietoihini ja taitoihini.

Olen kuitenkin erittdin tyytyvdinen siihen, ettd minulle myoénnettiin koulun puolesta
loppuvuodesta 2010 vuosi lisdaikaa opinndytetydn tekoon. Silloin paatin, etta prosessi
on vietava loppuun. Kirjoitusintoni kasvoi vuoden mittaan vahitellen ja aloin myds in-
nostumaan valmistumisesta, joka ei ollut minua aikaisemmin juurikaan motivoinut. Kun
minulle kevaalld 2010 tarjottiin vakituista tydpaikkaa, en joutunut pohtimaan pitkaan
valintaa opinnaytetyohoén keskittymisen ja tydelamaan siirtymisen valilld. Tyonteko
houkutteli huomattavasti enemman. Onnekseni tydpaikallani oltiin joustavia ja kannus-
tettiin saattamaan opinndyteprosessi loppuun antamalla mahdollisuus pitéa opiskelu-
paivia arkipadivind. Nama paivat olivatkin tuottoisia ja paljolti niiden ansoista sain kirjoi-
tusprosessin vauhtiin. Kirjoitusprosessin aikana mielessa pyori vuorotellen unelma val-
mistumisesta ja ahdistus loppurutistuksesta. Onneksi haave valmistumisesta voitti ah-

distuneisuuden, ja sain vietya prosessin loppuun.

Tekstin kirjoittaminen helppolukuiseksi oli toisinaan haastavaa, koska oppaassa kasitel-
tiin paljon lakiasioita, joiden muotoileminen selkedksi on vaikeaa. Lisaksi valitsemiini
aiheisiin liittyi paljon numeerista tietoa, josta osan paatin jattda pois, jotta tekstista ei
tulisi liian raskasta lukea. Esimerkiksi irtisanomisaikoja en kasitellyt oppaassa, vaan

kerroin, mista tieto irtisanomisaikojen pituuksista 6ytyy.

7.3 Toteutuksen arviointi

Toteutin oppaan kerdaamalla tietoa kirjallisuudesta, lehtiartikkeleista ja internetista.
Pohjan koko projektille loi ajatukseni siita, etta tydsuhdeasioista pitaisi kertoa jo
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aikaisemmin esimerkiksi yldkoulussa. Itse tutustuin aiheeseen tarkemmin vasta ammat-

tikorkeakoulussa.

Kerasin lahdemateriaalista alustavan sisdllysluettelon mukaista tietoa, ja lisasin kirjoi-
tusprosessin aikana oppaaseen muita esille tulleita aiheita. Ideat uusiin aiheisiin tulivat
esimerkiksi lahdeteoksista, lehtiartikkeleista ja opinndytetydn ohjaajaltani. Idean vuok-
ratyosta kirjoittamiseen sain, kun veljeni teki tydsopimuksen vuokratydyrityksen kanssa
alkusyksysta 2011. Opastin hanta silloin esimerkiksi tydsopimuksen tulkitsemisessa.

Haastattelemalla joko nuoria palkanneita ty6nantajia tai nuoria itse olisin saanut
enemman tietoa ja vinkkeja oppaan tekoon, mutta valitettavasti haastattelu jai ajan
puutteen takia tekematta. Kuten ohjaajanikin sanoi, olisi haastattelu tai muu tutkimus
tuonut ty6honi lisdarvoa myods tutkimusmenetelman kannalta. Loysin kuitenkin mm.
kirjallisuudesta, internetista ja artikkeleista paljon hyddyllistéd ja ajankohtaista tietoa

oppaaseeni.

7.4 Kehitysehdotukset

Opas julkaistaan opinndytteeni liitteend sahkoisessa muodossa, mutta sen voisi myos
muotoilla internetsivustoksi. Sivustolla voisi olla linkit kunkin luvun aiheeseen ja haku-
kenttd, jonka avulla l6ytaisi etsimansa tiedon nopeasti. Internetissa oleva versio palve-
lisi hyvin nuorisoa, joka viettaa paljon aikaa tietokoneella ja joka on tottunut etsimaan
tietoa internetistd. Tydsuhdeopas-sivustolle voisi olla linkki esimerkiksi tyénhakusivus-

toilla. Sahkodisen version paivittdminen olisi myds vaivatonta.

Nuoren tydsuhdeopasta voisi tarjota ylakouluille oppimateriaaliksi. Se voisi toimia tuke-
na esimerkiksi, kun valmistaudutaan TETiin eli tydeldmaan tutustumiseen. TET kuuluu
peruskoulun opetussuunnitelmaan ja sen tavoitteena on tutustuttaa oppilas tytela-
maan (TET-tori 2011). Oppaan aiheiden lapikdynti olisi ajankohtaista, kun oppilaat tu-
tustuvat myos kaytannossa tydelamaan. TET oli ainakin minun ensimmainen kosketuk-
seni tydelamaan, joten uskon, ettd monella muullakaan ei ennen TETia ole kokemusta

ja tietoa esimerkiksi tydsuhteisiin liittyvista laeista.
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Yldkoulun ja lukion opettajille voisi koota oppaan ymparille muuta materiaalia, jonka
avulla aiheesta voisi jarjestaa oppitunnin. Opas voitaisiin jakaa oppilaille, minka lisaksi
opettajille voisi tehda sdhkodisena diaesityksen, joka toimisi visuaalisena apuna, kun
aiheita kaytaisiin tunnilla Iapi. Lisdksi materiaalipakettiin voisi kuulua tehtdvid, joiden
avulla oppilaat voisivat testata tietamystaan tydsuhdeasioista. Valitettavasti ajan puut-
teen vuoksi en opinndytetydprosessin aikana ehtinyt paneutua oppaan julkaisemiseen
ja sen tarjoamiseen eri tahoille, mutta uskon, etta oppaasta olisi merkittavaa hyoétya
esimerkiksi ylakouluille ja tyévoimatoimistoille.

Oppaaseen voisi tehda jatko-osan, jonka aiheet voisi valita haastattelemalla tai toteut-
tamalla kyselyn 14-25-vuotiaille nuorille. Opinndytetyénani tehdyssa oppaassa on ker-
rottu kaikille hyddyksi olevia perusasioita tydsuhteista, mutta oppaan toinen osa voisi
kertoa joistain tietyistd aiheista syvallisemmin ja yksityiskohtaisemmin. Naitd aiheita
voisi haastattelutuloksista riippuen olla esimerkiksi ongelmatilanteet tydpaikalla tai

tydskentely ulkomailla.

7.5 Oppaan merkitys tekijalle henkilokohtaisesti

Olen tyytyvdinen aikaansaamaani oppaaseen ja siihen, ettd omat tietoni tydsuhdeasi-
oista on oppaan kokoamisen my6td laajemmat ja syvemmat. Tuntuu hienolta, kun
osaa opastaa jotakuta nuorta tydsuhdeasioissa, jotka ovat nuorelle usein haastavia
ymmartad. Tulen todenndkdisesti tarjoamaan asiantuntemustani ainakin henkilékohtai-
sesti tuntemilleni nuorille, silla mielestani on tarkeaa, etta he ovat tietoisia esimerkiksi
tyOsuhteeseen liittyvista lakiasioista. Toivon myos, ettd he ottavat Kkiitollisina vastaan
tydsuhdeoppaani, jota aion tarjota heille tiedonlahteeksi.

Hyddynsin opinndytetyoni teossa ammattikorkeakoulussa oppimiani taitoja tiedonhaus-
ta, tekstinkasittelysta ja tydoikeudesta. Raportoinnin opetuksesta oli myos merkittavaa

hyotya opinndytetydta tehdessani.
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1 Johdanto

Taman oppaan tarkoituksena on toimia ohjeena nuorelle tydnhakijalle ja tyontekijal-
le, jolle ei ole viela kertynyt kokemusta esimerkiksi tyohaastatteluista ja tyésopi-
muksen tekemisestd. Oppaassa kdydaan lapi tyésuhteeseen liittyvia asioita aikajar-

jestyksessa alkaen ty6nhausta ja paattyen tydsuhteen loppumiseen.

Oppaasta [6ytaa tietoa tarkeista tyontekoon liittyvista asioista, kuten tydsopimuk-
sen teosta, palkanmaksusta ja tydajoista. Monet tydsuhteeseen liittyvat saanndt on
kirjattu lakiin. Nuoren tydntekijan on oltava tietoinen lakien maarayksistd, jotta han
osaa vaatia oikeanlaista kohtelua. Tydntekijan on myo6s tarkea olla tietoinen siita,
mita velvollisuuksia hdnelld lain mukaan tydsuhteessa on. Tydsuhteeseen liittyviad
asioita ei kdyda koulussa liialti 1api, joten tama opas on siitdakin syysta oivallinen apu

nuoren tydeldmassa.

2 Tydénhaku

2.1 Tydpaikkailmoitus

Helsingin Sanomissa on sunnuntaisin paljon tydpaikkailmoituksia. My6és muualta,
kuten internetista ja tydvoimatoimistoista, 16ytyy erilaisia ilmoituksia vapaista tyo-
paikoista. Toitd hakiessa saattaa tuntua, etta hukkuu tyépaikkailmoitusten maaraan,
mutta kun osaa erottaa jyvat akanoista, tyonhaku sujuu helpommin. limoitusta luki-
essa on hyva tietdd muutamia tarkeita asioita, jottei ahdistu luetelluista vaatimuksis-

ta tai hae itselleen epdsopivaa tyoéta.

Tavallisimmin tydpaikkailmoituksesta 16ytyy ainakin tyontekijaa hakevan yrityksen
esittely, haettavan tydtehtdavan kuvaus, vaatimukset, jotka tyonhakijan tulee tayt-
taa, ja hakuohjeet. lImoituksella saatetaan my6s kertoa, mita tydntekijdlle tarjotaan
tyonantajan puolesta, esimerkiksi etuudet ja kehittymismahdollisuudet. (Joensuun

yliopiston tdydennyskoulutuskeskus 2001, 9.)



Ty6paikkailmoitusta on tarkea lukea tarkasti ja yrittaa tulkita myos rivien valista. On
hyva muistaa, ettd ilmoituksessa mainitut vaatimukset tuntuvat joskus mahdotto-
milta. Erityisesti silloin on hyva keratd mahdollisimman paljon lisatietoa tyopaikasta,
esimerkiksi yrityksen internetsivuilta tai suoraan ilmoituksessa annettujen yhteystie-

tojen kautta. (Joensuun yliopiston tdydennyskoulutuskeskus 2001, 9.)

Internet on nykyadn usein apuna tydnhaussa, silld sielta [6ytyy ilmoituksia avoimista
tyopaikoista, rekrytointipalveluja, hakukoneita ja yritysten kotisivuja, joilla on tyd-
paikkailmoitusten lisdksi muuta tietoa, josta voi olla hydtya t6ita hakiessa. Monet
tyonantajat haluavat ty6paikkahakemuksen sahkdpostitse, joten omasta sahkdpos-
tiosoitteesta on usein hyotya tyonhaussa. (Tyo- ja elinkeinotoimisto 2009.) Omaa
sahkdpostiosoitetta luodessa kannattaa valita asiallinen osoite, esimerkiksi muotoa
etunimi.sukunimi@sdhkoposti.fi. Lempinimet ja muut kutsumanimet osoitteessa
voivat olla hauskoja, mutta ty6hakemus on parempi lahettaa asiallisesta sahkdpos-
tiosoitteesta. Epdasiallinen sahkdpostiosoite voi antaa tydnantajalle myds hakijasta

epadasiallisen kuvan.

2.2 Tybhakemus

Ty6hakemuksessa hakija kertoo, mita paikkaa on hakemassa ja milla perusteella ha-
net siihen pitdisi valita, eli minkdlaista aiempaa kokemusta hakijalta [6ytyy ja mita
erikoistaitoja hanellda on. Monet tyonantajat saavat valtavia maaria tyohakemuksia,
joten tyonhakijan on pyrittdva erottumaan massasta. Persoonallinen aloitus tydha-
kemuksessa on tehokas keino herdttdd tydénantajan mielenkiinto. (Koivisto 2004,

169-170.)

Tyohakemuksen on hyva olla tiivis, enintdadan yhden A4-arkin pituinen. Lienee sano-
mattakin selvag, etta hakemuksessa on oltava vain totuuksia; tydpaikan haku paat-
tyy nopeasti, jos jaa valheesta kiinni. Liika itsensd kehuminenkin voi olla pahasta, ja
on parempi antaa tyonantajan oivaltaa erinomaisuus annettujen tietojen perusteel-

la. (Koivisto 2004, 169-170.)



2.3 CV

TyOpaikkahakemukseen pyydetddn usein liittdmaan ansioluettelo, jota nimitetdan
usein my6s CV:ksi. Lyhenne CV tulee sanoista curriculum vitae, mika tarkoittaa ela-
makertaa (Tyo- ja elinkeinotoimisto 2010). CV:std tulisi 16ytya ainakin henkilkohtai-
nen esittely, koulutustiedot, aiemmat tyotehtavat, kielitaito, tietotekniikan taidot ja
harrastukset (Nikkild 2008, 10—11). Internetista 16ytyy paljon hyvid malleja CV:lle ha-

kusanalla curriculum vitae.

Viela ennen hakemuksen lahettdmistd on hyva tarkistaa, ettei siina ole kirjoitus-
virheitd, hakijan ja vastaanottajan yhteystiedot ovat oikein, kaikki liitteet ovat mu-
kana ja jarjestyksessad ja tiedot ovat ajan tasalla. Hakemus tulee ldhettda ajoissa il-

moitettuun maarapdivaan mennessa. (Nikkila 2008, 11.)

Toita hakiessa lahetetdaan hakemus usein moneen eri paikkaan. Ty6nantajalle jaa
kuitenkin huono kuva, jos puhelimitse tyohaastatteluun kutsuttaessa hakija ei muis-
ta, mistd tehtdvasta on kyse (Kattelus & Tammeaid & Jokinen 2002, 72). Hakemuksia
ei siis kannata lahettds, jos ei ole tarkoin tutustunut avoimeen paikkaan niin, etta
muistaa vield jalkikateenkin, mita paikkoja on hakenut. Itselleen on hyva merkita

muistiin tydpaikat, joihin on lahettanyt hakemuksen.

2.4 Tyo6haastattelu

Huolellisesti tehdyn ty6hakemuksen ja CV:n ansiosta voi paasta ty6haastatteluun,
johon valmistautumiseen kannattaa varata aikaa. Nain varsinkin, jos ei ole paljon
kokemusta ty6haastattelutilanteesta. Haastatteluissa toistuvat usein samat kysy-
mykset, joten valmistautuminen ei ole vaikeaa. On hyvda myds muistaa, etta sanalli-
sen viestinnan lisaksi elekieli vaikuttaa paljon tydnhakijan antamaan kuvaan itses-

téan (Kahri & Marjamaki & Pasanen 1999, 33).

Valmistautuminen kannattaa aloittaa hankkimalla tietoa yrityksesta ja ty6tehtavas-

td, jota on hakemassa (Kahri ym. 1999, 34). Tassa voi kdyttaa apuna yrityksen
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internetsivuja ja myds mahdollisia muita kontakteja yritykseen. Osoittamalla haas-
tattelussa tietamysta yrityksesta osoittaa my6s oman motivaation ja kiinnostuksen

hakemaansa tyotehtavaa kohtaan (Kahri ym. 1999, 34).

Haastattelussa kysytddn yleensa perusteluja sille, miksi on hakemassa juuri kyseista
paikkaa (Kahri ym. 1999, 34). Tall6in on mahdollista hyddyntda hankkimaansa tietoa
yrityksesta ja ty6tehtdvasta. Yleinen pyyntd on myds kertoa lyhyesti oma elamaker-
ta (Kahri ym. 1999, 34). Tiivis kertomus kannattaa valmistella etukateen, ettei haas-
tattelussa ala kertoa esimerkiksi lilan yksityiskohtaisesti, tai unohda mainita jotain

oleellista.

Haastattelija pyytda usein haastateltavaa luettelemaan vahvoja ja heikkoja puoliaan
(Kahri ym. 1999, 35). Vahvuuksien ja heikkouksien listaaminen ei useimmille ole
helppoa, joten niita kannattaa pohtia etukdteen. Ty6nantajalle voi jadda huono vai-
kutelma, jos tyonhakija ei osaa kertoa yhtaan vahvaa puoltaan tai heikkouttaan. Kun
on pohtinut vahvuuksiaan, on myds helpompi perustella miksi juuri minut pitdisi vali-
ta avoimeen tehtdvaan (Kahri ym. 1999, 35). Jos haettavassa tydtehtdvdssa vaadi-
taan vieraan kielen osaamista, pitda osaamisen testaamisen tydhaastattelutilan-

teessa varautua.

Haastattelijoita saattaa olla useampia, ja yleensa yhdella on aktiivisin rooli haastatte-
lijana ja muut saattavat keskittya lahinna tarkkailemaan haastateltavan reaktioita ja
rakentamaan siten kuvaa tyonhakijasta. Tyonantaja lupaa yleensa ilmoittaa tietyn
ajan kuluttua, saako hakija paikan vai ei. Hakijan on myds tarkea olla itse aktiivinen ja
ottaa yhteyttd tyOnantajaan, jos tama ei ole madrdaikaan mennessa ilmoittanut tyo-
haastattelun tulosta. Talldkin tavoin tydnhakija viestii kiinnostustaan hakemaansa

tyotehtdavaa kohtaan.



3 Tyosopimus ja tybehtosopimus

3.1 Tydsopimus

Ty6sopimus on tydntekijan ja tydnantajan valinen sopimus, jossa luetellaan ty6suh-
teen tarkeimmat ehdot. Tydsopimuksessa sovittaviin asioihin vaikuttavat tyéehto-
sopimus, tydsopimuslaki, tydaikalaki, vuosilomalaki ja alle 18-vuotiailla laki nuorista

tyontekijoista. (Nikkild 2008, 45.)

Ty6sopimus voi olla suullinen, kirjallinen, tai sahkéinen (Nikkild 2008, 15). Tydsopi-
mus voidaan solmia myos hiljaisesti siten, etta tyonantaja sallii tyontekijan tehda
tyota johtonsa ja valvontansa alaisena ilman, ettd varsinaista sopimusta olisi tehty
(Saarinen 2007, 76). On kuitenkin suositeltavaa tehda kirjallinen tydsopimus, koska
tyonantajalta edellytetaan ty6sopimuslaissa joka tapauksessa kirjallista selvitysta
tyOsuhteen keskeisista ehdoista. Tama selvitys pitda antaa tyontekijdlle ensimmai-
seen palkanmaksupdivddn menneessa, jos tydsuhde kestaa yli kuukauden. (Nikkild
2008, 17.) Seka tyOnantajan ettd tydntekijan kannalta on tarkeds, ettd tyosuhteen

ehdot on kirjattu ylds. Talla voidaan valttaa kiistatilanteita.

Ty6sopimus voi olla joko toistaiseksi voimassa oleva tai maaraaikainen. Tydsuhde
voi olla madrdaikainen vain perustelluista syistd, joita ovat esimerkiksi sijaisuus, tyon
kausiluonteisuus ja harjoittelu. (Nikkild 2008, 21.) Esimerkiksi kesatyésopimukset

ovat maaraaikaisia.

Ty6sopimukseen voi sisaltya kilpailukieltosopimus, joka voidaan tehda my®ds erillise-
na sopimuksena tydsuhteen aikana. Kilpailukieltosopimus vaatii erittdin painavan
tydnantajaan tai tydsuhteeseen liittyvan syyn, joka voi olla esimerkiksi tydontekijan
tiedot tuotekehittelystd. (Saarinen 2007, 96.) Sopimuksella voidaan rajoittaa ty6-
suhteen paattyessa tyontekijan hakeutumista tydnantajan yrityksen kanssa kilpaile-
van yrityksen palvelukseen kuuden kuukauden aikana tydsuhteen paattymisesta.
Rajoitus voi jatkua enintaan vuoden tyGsuhteen paattymisestd, jos tydntekija saa

kohtuullisen korvauksen kyseiselta ajalta. (Tyésopimuslaki 2001, 3 luku 5 § 3
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momentti.) Kilpailukieltosopimus ei ole voimassa, jos tyénantaja irtisanoo tyonteki-

jan (Tydsopimuslaki 2001, 3 luku 5 § 4 momentti).

3.2 Tydehtosopimus

Tyb6ehtosopimus on tydnantajan tai ndiden liiton ja tydntekijéiden valinen sopimus,
jossa madratdan tydsopimuksen ehdoista. Tydehtosopimuksessa voidaan sopia seka
laissa maarattya heikommista tai paremmista ehdoista, riippuen lain pakottavuu-
desta. Tyoehtosopimuksien tdrkein tehtdva on sopia palkasta ja muista rahallisista

korvauksista, silla laissa ei kasitelld palkan suuruutta lainkaan. (Nikkild 2008, 45.)

Jos jokin tydsopimuksen kohta on ristiriidassa tydehtosopimuksen kanssa, se kohta
ei silloin ole pateva (Tybehtosopimuslaki 1946, 6 §). Tydnantajaa sitova tyéehtoso-
pimus on pidettdava tyopaikalla esilld, jotta kaikilla tyontekijoilla on mahdollisuus

tutustua siihen (Tydehtosopimuslaki 1946, 12 §).

Ty6ehtosopimukset ovat voimassa aina tietyn ajan, jonka jdlkeen liittojen tulee neu-
votella mahdollisista uusista ehdoista ja sopimuksen ongelmakohdista. Ndma neu-
vottelut saattavat kestaa pitkaan, ja isojen liittojen neuvotteluista uutisoidaan usein
ndyttavasti. Toisinaan tydnantajien ja tydntekijdiden ndakemykset eroavat toisistaan
paljon, ja tyontekijdosapuoli saattaa aloittaa tyotaistelut ja jarjestaa lakon osoittaak-

seen tyytymattomyytensa.

3.3 Vuokratyd

Vuokraty6lla tarkoitetaan sitd, kun toinen yritys, joka harjoittaa tyévoiman valitysta,
vuokraa tyévoimaa toiselle yritykselle. Vuokratydntekijoita ei saa palkata yritykseen
tekemadan yrityksen omien tyontekijoiden ty6ta siten, ettd nama jaisivat vaille tyota.
Vuokratydntekijoita saa kdyttda vain erityistapauksissa, kuten ty6huippujen tasaa-
miseksi tai tekemaan tyStehtavia, joihin yrityksen omalla henkil6stélla ei ole ammat-

titaitoa. (Saarinen 2007, 70-71.)



Vuokratydntekijan palkan maksaa yritys, joka vuokraa tydntekijaa toisen yrityksen
kayttéon. Tydsopimuskin on siis vuokratydntekijan ja vuokraajayrityksen valinen.
Vuokratydntekijan tydsopimukseen vaikuttavat samat lait ja sddddkset kuin muihin-
kin ty6sopimuksiin. Vuokratyontekijoihin sovelletaan joko vuokraajayritysta sitovaa
tyoehtosopimusta tai tydvoimaa kdyttavaa yritysta sitovaa tydehtosopimusta. Vaik-
ka kumpaakaan yritysta ei sitoisi mikaan tyéehtosopimus, on esimerkiksi vuokra-
tyontekijan palkan joka tapauksessa oltava aina tavanomainen ja kohtuullinen. (Saa-

rinen 2007, 72-73.)

3.4 Tyontekijan ja tydnantajan velvollisuudet

Ty6sopimuslaissa on madritelty sekd tydnantajan ettd tyontekijan velvollisuudet
tyosuhteessa. Tyonantajan velvollisuuksiin kuuluu luonnollisesti palkanmaksu, mut-
ta my0s esimerkiksi ty6turvallisuuden takaaminen. Ty6nantajan tulee my&s huoleh-
tia siitd, etta tyontekijat tulevat toimeen keskenddn. Tydnantajan tulee kohdella
kaikkia tyontekijoité tasa-arvoisesti, eikd ketddn saa syrjia. (Tyésopimuslaki 2001, 2

luku.)

Tyontekijan tulee puolestaan tehda ty6nsa huolellisesti, ja hdnen on noudatettava
tydnantajan ohjeita ja madrdyksid. Tydntekija ei saa tydsuhteensa aikana ryhtya
tyonantajayrityksen toiminnan kanssa kilpailevaan toimintaan. (Tydsopimuslaki
2001, 3 luku.) Esimerkiksi jadtelokioskilla tydskenteleva henkil6 ei voi perustaa toista
jadtelokioskia ja tydskennella sielld samanaikaisesti kilpaillen tydnantajansa kanssa.
Tyontekijan tulee myds omalta osaltaan huolehtia tydturvallisuudesta noudattamal-
la tydnantajan turvallisuusohjeita olemalla huolellinen ja varovainen (Ty&sopimuslaki

2001, 3 luku 2 § 1 momentti).

Tahan lukuun on koottu vain osa tydnantajan ja tyontekijan velvollisuuksista. Ennen
ensimmadista tydsuhdetta on hyva tutustua niihin tarkemmin, jotta tietad mita laki
velvoittaa kummaltakin osapuolelta. Tyonantajan velvollisuudet [6ytyvat tydsopi-
muslain toisesta luvusta ja tyontekijan velvollisuudet saman lain kolmannesta luvus-

ta.



4 Yhteistoimintamenettely yrityksissa

Yhteistoiminnalla yrityksissa pyritaan edistamdan yrityksen toiminnan ja ty6olosuh-
teiden kehitystd. Yhteistoiminnalla tarkoitetaan tyontekijoiden kuulemista ja heille
tiedottamista, ja sita toteutetaan yhteistoimintaneuvotteluissa eli YT-
neuvotteluissa, joissa osapuolina ovat tydnantaja ja tyontekija tai tyontekijéiden
edustaja. (Tyo- ja elinkeinoministeri6.) Tyéryhmid koskevissa neuvotteluissa tydnte-
kij6ita edustaa joko luottamusmies tai luottamusvaltuutettu (Laki yhteistoiminnasta
yrityksissd 2007, 8 § 1 momentti). Tydnantajan tulee jarjestda YT-neuvottelut ennen
kuin se tekee tyontekijoiden ty6hon, tydoloihin tai asemaan vaikuttavia paatoksia

(Laki yhteistoiminnasta yrityksissd 2007, 1§).

Yhteistoimintaa sddtelee laki yhteistoiminnasta yrityksissa. Laki koskee pddasiassa
yrityksid, joissa on vahintddn 20 tyontekijaa (Laki yhteistoiminnasta yrityksissa 2007,
2 § 1 momentti). Lain mukaan tyonantaja on velvollinen antamaan henkil6st6-
ryhmien edustajille sdanndllisesti tietoa yrityksen taloudellisesta tilanteesta ja tyon-
tekijoille maksetuista palkoista. Henkil6storyhmien edustajat eivat kuitenkaan saa
tietad kenenkaan yksittaisen tyontekijan palkkatietoja. Lisaksi tydnantaja on velvol-
linen antamaan my&s muita yrityksen toimintaa koskevia laissa madriteltyja tietoja
tyontekijoiden edustajille heidan niitd pyytdessdan. (Laki yhteistoiminnasta yrityksis-

sd 2007, 3 luku.)

5 Koeaika

Ty6ésopimuksessa voidaan sopia koeajasta, jonka aikana tyénantaja voi seurata, on-
ko tyontekija sopiva haettavaan tehtavaan. Talléin myds tyontekijalla on mahdolli-
suus tunnustella tyén sopivuutta. (Elinkeinoeldméan keskusliitto 2005, 19.) Koeaika

on siis molemminpuolinen etu.

Ty6sopimuslaki maaraa koeajan enimmaispituudeksi enintaan nelja kuukautta. Koe-
aika voi poikkeuksellisesti olla kuusi kuukautta, jos tydnantaja jarjestda tyontekijalle

erityista koulutusta, joka kestaa tydsuhteen alussa yhtdjaksoisesti yli nelja
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kuukautta. Jos tydsuhde, kuten kesatyo, kestaa alle kahdeksan kuukautta, koeajan
pituus voi olla enintddn puolet tydsuhteen kestosta. (Elinkeinoeldaman keskusliitto

2005, 20.)

Koeaika alkaa, kun tydntekija aloittaa tyonteon. Sen aikana sopimuksen kumpikin
osapuoli voi irtisanoa sopimuksen ilman irtisanomisaikaa. Sopimuksen purkuun tu-
lee kuitenkin aina olla asiallinen syy. Jos tydntekija irtisanotaan koeajalla, hanen pi-
taa halutessaan saada selvitys irtisanomisen syystd. Tydnantaja voi kuitenkin ilmoit-

taa irtisanomisen syyksi vain koeajan. (Elinkeinoeldman keskusliitto 2005, 20-21.)

6 Palkka

6.1 Palkan maardaytyminen ja palkkalajit

Tyontekijalle maksetaan usein palkkaa tydehtosopimuksen mukaisesti. Monissa
tyoehtosopimuksissa on palkkaryhmat, jotka maaraavat palkan suuruuden ty6n vaa-
timustason mukaisesti. Taman lisaksi tyontekijan palkkaan voi kuulua henkilokohtai-
nen osuus, joka maardytyy patevyyden ja tydsuorituksen mukaisesti. (Karttunen
2005, 26.) Monissa ty6ehtosopimuksissa on madritelty harjoitteluaika, jonka ajan
maksetaan harjoittelijan palkkaa. Esimerkiksi kaupan alan tydehtosopimuksessa har-
joitteluaika on yksi vuosi, jonka aikana maksetaan palkkaa 85 % kyseisen ammatin
alimman vaativuusryhman ensimmaisen vuoden palkasta. Harjoittelija on henkild,

jolla ei ole alan tykokemusta. (Ullakonoja 2007, 185.)

Rahapalkan lisaksi tyontekija voi saada my6s muuta korvausta tyostaan kuten tava-
roita, luontoisetuja tai muuta rahanarvoista vastiketta. Palkanmaksun perusteena
voi olla tydntekoon kaytetty aika, tyon tulos tai jokin muu sovittu peruste. Peruspal-
kan liséksi voidaan maksaa myds muita korvauksia, kuten urakkapalkkaa ja erilaisia
lisid ja korvauksia. Lisid ovat esimerkiksi vuorotydlisat ja olosuhdelisat, ja niitda mak-

setaan mm. viikonlopputdistd ja erittdin raskaista tai likaisista toista. (Karttunen

2005, 23, 25.)
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6.2 Luontoisedut

TyOnantajalta saadut luontoisedut ovat tydntekijdlle verotettavaa tuloa. Luontois-
eduille on laskettu raha-arvot, joita kdytetdaan verotuksen perusteena. Tydntekijan
palkan paalle lasketaan luontoisetujen arvo. Saadusta summasta lasketaan palkasta
tehtavat vahennykset. Vahennykset vahennetdan rahana maksetusta palkasta.

(Karttunen 2005, 36.)

TyOnantaja voi tarjota tyontekijalleen ruokailun omassa ruokalassaan tai sopimus-
ruokalassa, tai antamalla tyontekijalle ruokailulipukkeita, esim. lounasseteleitd, jotka
kdyvat useaan eri ruokapaikkaan. Mm. lounasseteleille lasketaan raha-arvo, jonka
mukaan tydntekijdlta verotetaan etu palkan yhteydessa. (Karttunen 2005, 41.) Jos
tyonantaja maksaa kustantamastaan puhelimesta myds tydntekijan vapaa-ajan yksi-
tyispuhelut, kyseessd on luontoisetu. Jos tyontekija maksaa yksityispuhelunsa itse,

kyseessa ei ole luontoisetu. (Karttunen 2005, 42.)

6.3 Ennakonpidatys

Suomessa tyontekija joutuu tuloverolain mukaan maksamaan veroja ja maksuja an-
siotulostaan, joka voi olla joko rahaa tai rahanarvoisia etuuksia. Verot kerataan tyon-
tekijalta ennakonpidatyksend tyovuoden aikana, eli ne vahennetddn tyontekijalla
maksettavasta palkasta. Ennakonpidatyksen toimittaa tyontekijan puolesta tyénan-

taja. (Karttunen 2005, 63.)

Kullakin tyontekijalla on henkilokohtainen ennakonpidatysprosentti, jonka mukaan
pidatys lasketaan. Pidatyksen maara lasketaan palkan, luontoisetujen ja muiden en-
nakkoperinndn alaisten suoritusten yhteismaardsta. Ndin saatu mdara vahennetdan

rahana maksettavasta palkasta. (Karttunen 2005, 65.)

TyoOntekija saa valita kahdesta eri tulorajasta, jonka mukaan verot maksetaan. Vero-
kortin vaihtoehdon A mukaan tydntekijalla on palkkakauden mukainen tuloraja.

Palkkakausi voi olla esimerkiksi kaksi viikkoa tai kuukausi. Jos tuloraja ylittyy



11

palkkakauden aikana, yli menevasta summasta toimitetaan ennakonpidatys lisapro-
sentin mukaan. Vaihtoehdon B mukaan tydntekijalla on koko vuodelle yksi tuloraja,
ja sen ylittyessa toimitetaan loppuvuoden ajan ennakonpidatys lisdprosentin mu-

kaan. Laskutapaa ei voi vaihtaa vuoden aikana. (Karttunen 2005, 66.)

Vaihtoehto A sopii tyontekijoille, joilla on tasaiset tulot, ja vaihtoehto B taas niille,
jotka ovat tdissa vain osan aikaa vuodesta, tai joiden tulot vaihtelevat. Jos tydntekija
ei tee valintaa A- ja B-vaihtoehtojen valilla, tydnantaja toimittaa ennakonpidatyksen

vaihtoehdon A mukaisesti. (Karttunen 2005, 66.)

Nuoret saavat ensimmadisen verokorttinsa sind vuonna, kun tayttdavat 16 vuotta, tai
jo aiemmin, jos tuloja on kertynyt. Koululaisille ja opiskelijoille 1dhetetadn Verohal-
linnosta portaikkoverokortti, jossa on kolme tulorajaa. Veroprosentti on sita suu-
rempi mitd suuremmat tulot ovat. Portaikkoverokortin ensimmaiseen tulorajaan
saakka tuloja ei veroteta eli veroprosentti on nolla. Vuonna 2011 tama raja oli 1210

euroa. (Verohallinto 2011.)

6.4 Eldkeansion kertyminen

Suomessa on kaksi toisiaan tdydentdvaa eldkettad, jotka ovat kansaneldke ja tydelake
(Kansaneldkelaitos). Tyoeldketta alkaa kertyd 18-vuotiaana kaikesta henkilén ansait-
semasta palkasta (Tydeldke.fi 2010a). Myds ammattitutkintoon johtavassa koulu-
tuksessa opiskelevalle kertyy eldkettd (Ty6eldke.fi 2010b). On hyvd muistaa, ettd
pimedn tyon tekemisesta ei kerry elakettda. Pimealld tyolla tarkoitetaan tyon teke-

mista ilman verokorttia. (Ty6eldke.fi 2011.)

Jos jollekulle ei ole kertynyt ollenkaan ty6eldketta tai eldke on todella pieni, Kela eli
Kansaneldkelaitos voi mydntaa ja maksaa hanelle kansaneldkettda. Maaliskuusta 2011
lahtien Kelalta on voinut hakea myds takuueldkettd, jota maksetaan, jos eldketulot
jadvat alle 687 euroon kuukaudessa. Jokainen suomalainen saa siis elaketta vahin-

téan 687 euroa kuukaudessa. (Kansaneldkelaitos.)
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7 Tyodaika

7.1 Tybajan madritelma ja lainsaadanto

Ty6ajaksi luetaan aika, jolloin ty6ta tehdaan. Lisaksi tydaikaan luetaan myos aika,
jolloin tyontekija on tydantajan kaytettavissa, eli valmiina tekemaén tyota. (Karttu-
nen 2005, 91.) Lepoaika lasketaan pois tydajasta, jos tydntekijallda on sen aikana
mahdollisuus poistua tydpaikaltaan. Aika, jonka tyontekija matkustaa tyopaikalleen,

ei kuulu tydaikaan, ellei sita lasketa ty&suoritukseksi. (Karttunen 2005, 92.)

TyGaikaa sadntelee ty6aikalaki ja laki nuorista tyontekijoista. Osa lakien maardyksis-
ta on pakottavaa ja osasta voidaan poiketa valtakunnallisilla ty6ehtosopimuksilla.
TyGaikalaissa maadratdaan tyopdivan ja viikon enimmaispituus. Lisdksi laissa maara-
taan ylitydstd, yotydstd, sunnuntaitydsta ja kirkollisina pyhina tehdysta tydsta seka
vuorotydstd. Tydaikalaissa maarataan myds sadnndllisen tydajan ylittavasta tydsta

maksettavista korvauksista. (Nikkild 2008, 48.)

Laissa nuorista tydntekijoista on saddetty siitd, minka ikdisena ja kuinka pitkiksi ajan-
jaksoiksi nuori voidaan palkata tyohdn. Ty6hon saa palkata vahintaan 14-vuotiaan tai
samana kalenterivuonna 14 vuotta tdyttdvan nuoren (Laki nuorista tydntekijoista
1993, 2 § 2 momentti). Laissa on sdddetty myds nuoren tyontekijan tydajasta ja tyon

turvallisuudesta ja terveellisyydestd (Laki nuorista tyontekijoista 1993, luki 2-3).

7.2 Saanndllinen tybaika

Tydaikalain mukaan sadnndllinen tydaika on enintddn 8 tuntia pdivassa ja 40 tuntia
viikossa. Saanndllinen ty6aika perustuu joko tyévuoroluetteloon tai tydajan tasoit-
tumisjdrjestelmaan. TyGajan tasoittumisjarjestelmalla tarkoitetaan sitd, etta tydaika
jarjestetaan niin, etta tietyllda ajanjaksolla, joka on enintaan 52 viikkoa, tydaika on
keskimaarin 40 tuntia viikossa. Talloin kdytdssa tulee aina olla tyévuoroluettelo.

(Karttunen 2005, 93.)
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Ty6vuoroluettelosta kdy ilmi tydntekijan sadanndllinen tydaika ja paivittdainen lepoai-
ka. Se laaditaan yleensa tydajan tasoittumisjarjestelman pituiseksi ajanjaksoksi.
Tyontekijalle tulee ilmoittaa hanen tydvuoronsa kirjallisesti viimeistdaan viikko ennen
vuorolistan alkua. Tydvuoroja voidaan muuttaa joko tyontekijan suostumuksella tai
toiden jarjestéamiseen liittyvasta painavasta syystd. (Karttunen 2005, 93.) Tydvuoro-
jen antamista rajoittaa tydaikalaki, jonka mukaan tydntekijalla tulee olla padsaantai-

sesti 35 tuntia vapaa-aika viikoittain (Tydaikalaki 1996, 31 § 1 momentti).

7.3 Osa-aikainen tyo

Osa-aikatyoladisen tydsopimuksessa on yleensa maaritelty tietty tuntimdara, jonka
han tyGskentelee tietylld ajanjaksolla. TyGaika on yleensa alle 8 tuntia pdivassa, eika
40 tydtuntia viikossa tayty. Tydpaivia voi olla tyéviikossa vahemman kuin viisi, ja

palkka lasketaan tehtyjen tuntien perusteella. (Nikkild 2008, 49.)

Osa-aikaisesti tydskentelevdn sdaanndllisen tydajan jarjestaminen on joustavampaa
kuin kokoaikatyontekijalla. Jos osa-aikatydntekijan tydsopimuksessa on sovittu vel-
vollisuudesta tehda lisatyotd, voi hanelld teettad lisatoita tydaikalain tai tydehtoso-
pimuksen madrittdmaan enimmadismaddraan saakka, jonka jalkeen tehty tyo laske-

taan ylityoksi. (Karttunen 2005, 95.)

7.4 Vuorotyo

Vuorotyd voi olla joko jatkuvaa tai keskeytyvaa. Jatkuvassa vuorotydssa tydskennel-
[adn myds viikonloppuisin, mutta keskeytyvassa vuorotydssa viikonloput ovat vapai-
ta. Vuorotydssa vuorot vaihtuvat tietyn ajanjakson sisdlla saanndllisesti. Tyontekijal-
| pitaa olla tiedossa kuinka pitkddn mitdkin vuoroa on maaréd tehda. (Karttunen

2005, 96.)

Jos tyOvuorot on jdrjestetty vahintdadan kolmeen vuoroon, tyé ldapi yon on mahdollis-
ta. Yotyoksi lasketaan klo 23.00:n ja klo 6.00:n valilla tehty tyd. (Tydaikalaki 1996, 26

§ 1 momentti.) Tydnantajan tulee huolehtia, ettd yotyontekijalld on mahdollisuus
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terveelliseen ateriaan ja tydmatkakuljetukseen. Jos ndita ei ole tarjolla, tyénantajan

tulee tarjota ne kohtuullista korvausta vastaan. (Karttunen 2005, 97.)

7.5 Lepoajat

Jos tyopadiva kestaa yli 6 tuntia, pitaa tyontekijalla olla yksi vahintadn 30 minuutin
tauko, jonka aikana hanella on mahdollisuus poistua tydpaikalta. Jos tyopaiva kestaa
yli 10 tuntia, saa 8 tunnin tydskentelyn jalkeen pitaa toisen enintaan puolen tunnin

tauon. (Tyoaikalaki 1996, 28 § 1 momentti.)

Vuorokautinen lepoaika tyovuorojen valissa on padsaantdisesti oltava ainakin 11 tun-
tia (Tybaikalaki 1996, 29 § 1 momentti). Tydntekij6illa pitdd viikossa olla vahintdan 35
tunnin yhtdjaksoinen vapaa-aika, jonka pitaisi olla sunnuntain yhteydessa, jos se on
mahdollista. Viikoittainen vapaa-aika voi olla myds keskimadrin 35 tuntia kahden
viikon aikana, mutta vapaa-ajan tulee joka tapauksessa olla vahintdaan 24 tuntia vii-

kossa. (Tyoaikalaki 1996, 31 § 1 momentti.)

7.6 Lisatyo ja ylityo

Ylityolla tarkoitetaan sdanndllisen tydajan lisdksi tehtya tyotd. Lisdatyd on osa-
aikaisen tyontekijan sopimuksessa sovitun tydajan ylittanyt, mutta tydaikalaissa
madratyn saanndllisen tydajan aikana tehty tyd. (Karttunen 2005, 101.) Lisatydstd
voidaan sopia tyésopimuksessa, mutta ylitydsta on sovittava aina erikseen (Karttu-

nen 2005, 102).

Ylitoita saa teettdd vuodessa enintdan 250 tuntia, ja neljan kuukauden ajanjaksolla ei
saa teettda yli 138 tuntia ylit6itd. Tyonantaja ja tydntekija tai hanen edustajansa voi-
vat sopia lisdylityOsta, jota saa teettda vuodessa enintdaan 8o tuntia. Ylityon ja

lisaylityOn yhteismadra ei kuitenkaan saa neljan kuukauden ajanjaksolla ylittaa 138
tuntia. (Karttunen 2005, 102.) Vuorokautisesta ylityostd, eli 8 tunnin ty6ajan ylitta-

valta ajalta, maksetaan 50 prosentilla korotettua palkkaa. Jos vuorokautista ylityota
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tehdaan yli 2 tuntia, maksetaan 2 tunnin ylittavalta ajalta kaksinkertaista palkkaa.

(Karttunen 2005, 101.)

Viikoittainen ylityd voi olla enintaan 16 tuntia, eli tyontekijalla voi teettaa toita lauan-
taina ja sunnuntaina kumpanakin pdivana 8 tuntia kun hén on ensin tydskennellyt
maanantaista perjantaihin 8 tuntia padivassa. Viikoittaisesta ylitydsta maksetaan 50
prosentilla korotettua palkkaa. Lisdaksi sunnuntaitydsta maksetaan 100 % suuruinen
sunnuntaitydkorvaus. Tydehtosopimuksessa voidaan sopia, etta viikoittaisesta yli-
tyOstéd maksetaan 8 tuntia ylittavaltd osuudelta kaksinkertaista palkkaa. (Nikkila

2008, 52.)

7.7 Nuoren tyontekijan tydaika

Laki nuorista tyOntekijoista sdaantelee alle 18-vuotiaan tyontekijan tydaikaa. Nuori
saa ty6skennelld enintaan puolet loma-ajastaan, eika tydaika talldin saa ylittaa pai-
vassa 9 tuntia, eika viikossa 48 tuntia. Oppivelvollinen nuori saa tehda ty6ta arkisin
enintdaan 2 tuntia pdivassa ja vapaapadivina enintdaan 7 tuntia pdivassa. Kouluun ja
tyohon pdivassa kdytetty aika ei saa ylittaa 8 tuntia, eika nuorella saa teettaa toita yli

12 tuntia viikossa kouluaikoina. (Karttunen 2005, 99.)

14-15-vuotiaan ty0 saa ajoittua klo 8.00:n ja 20.00:n vdlille. Yli 15-vuotias nuori saa
tyoskennelld klo 6.00-22.00. Jos nuoren tydpadiva kestaa yli 4,5 tuntia, hanella on
oltava yksi puolen tunnin tauko, jonka aikana voi poistua tydpaikalta. 14-15-
vuotiaalle taytyy taata vuorokaudessa 14 tunnin ja yli 15-vuotiaalle nuorelle 12 tunnin

lepoaika. Viikoittaisen lepoajan tulee olla véhintdan 38 tuntia. (Karttunen 2005, 99.)

8 Vuosiloma

8.1 Loman madraytyminen

Lomanmaaraytymisvuosi on 12 kuukautta. Se alkaa 1.4. ja paattyy seuraavana vuon-

na 31.3. Alle vuoden tydsuhteessa ollut tydntekija ansaitsee 2 lomapadivaa kultakin
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taydelta lomanmaardaytymiskuukaudelta. Jos tydntekijan ty6suhde on lomanmaa-
raytymisvuoden paattyessa kestanyt yli vuoden, ansaitsee han kultakin taydelta lo-
manmadraytymiskuukaudelta 2,5 pdivaa lomaa. (Nikkila 2008, 58.) Jos tyontekijén
tyosuhde on alkanut esimerkiksi toukokuun alussa, kertyy hanelle sind lomanmaa-
raytymisvuonna 22 lomapaivaa, eli kaksi lomapdivaa 11 kuukaudelta. Seuraavana lo-

manmaaraytymisvuonna hanelle kertyy jo 30 pdivaa lomaa, jos tydsuhde jatkuu.

Taydessa lomanmaaraytymiskuukaudessa on vahintaan 14 tydssaolopdivaa tai tyos-
sdolopadivaksi luettavaa paivaa (Vuosilomalaki 2005, 6 § 1 momentti). Tydssdolopai-
viksi luetaan mm. oma vuosiloma, sairaslomapaivat 75 pdivaan asti, perhevapaat ja
reservin kertausharjoituspdivat. Kaikki tydssdolopadiviksi luettavat paivat on lueteltu

vuosilomalain seitsemannessa pykaldssa. (Nikkila 2008, 59.)

Yli vuoden tydskennellyt tyontekija ansaitsee yhteensa 30 lomapadivaa. Han saa pitaa
24 pdivaa lomaa kesalomakaudella, joka alkaa 1.5. ja paattyy 30.9. Talvilomapaivia jaa
6, jotka saa pitda 1.10. ja 30.4. vdlisena aikana. Lomapaiviksi lasketaan arkipdivat ja
lauantait, mutta ei mm. sunnuntaita, itsendisyyspdivda ja vapunpaivaa. (Nikkild
2008, 60.) On tarked muistaa, ettd vuosilomalain lisaksi tyehtosopimuksissa ja lo-
mapalkkasopimuksissa on erityistapauksia, jotka vaikuttavat lomapadivien maaraan

ja loma-ajan palkan suuruuteen (Nikkild 2008, 63).

8.2 Loma-ajan palkka

Kuukausipalkkainen tydntekija saa loma-ajan palkkaa saman verran kuin han saisi
toissa ollessaan. Loma-ajan palkka lasketaan siten, ettd normaali kuukausipalkka
jaetaan luvulla 25 ja kerrotaan lomapdivien lukumaaralla. (Nikkild 2008, 60.)

Jos kuukausipalkka ei ole lomanmaaraytymisvuonna ollut séannéllinen, voidaan so-
pia, ettd loma-ajanpalkkaa madrittdessa kaytetadn keskimaaraista kuukausi- tai viik-
kopalkkaa. Jos asiasta ei ole sovittu, lomapalkan perusteena kaytetadan tyontekijan

kuukausipalkkaa, joka hdnelle maksetaan loman alkaessa. (Nikkild 2008, 60.)
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8.3 Tunti- ja urakkatyolaisen loma-ajan palkka

Tunti- ja urakkatydldisen loma-ajan palkka maaraytyy siten, etta lomanmaardaytymis-
ajan palkka jaetaan tehtyjen tyopaivien lukumaaralla ja kerrotaan vuosilomalaissa
olevalla kertoimella. Kerroin perustuu ansaittujen lomapdivien maaraan. Loman-
madraytymisajan palkkaan lasketaan mukaan ainoastaan tehdysta tydsta maksetut
palkat, eikd esimerkiksi sairausajan palkkaa. Ty6paiviksikin lasketaan vain todelliset

tyopaivat. (Nikkild 2008, 61.)

Ty6sopimuksessa voidaan erikseen sopia, etta tyontekijalle kertyy lomapaivia kuu-
kaudessa normaalisti, jos tydpadivia on vahintaan 14 tai ty6tunteja on vahintaan 35
kuukaudessa. Lomapalkkaa maksetaan siind tapauksessa 9 % lomanmaaraytymisai-
kana kertyneista palkoista. (Nikkild 2008, 62.) Jos tydsuhde on kestanyt yli vuoden,
saa tyontekija lomarahaa 11,5 prosenttia jakson aikana kertyneistd palkoista. Jos
asiasta ei ole sovittu, tyontekijdlle ei kerry lomaa eika lomapalkkaa kuukausilta, joina

han on tyoskennellyt alle 14 paivaa. (Nikkild 2008, 63.)

Vaikka tyontekijdlle ei kertyisi vahdisten tydtuntien tai tyopdivien takia lomaa, han
on silti oikeutettu vapaapadiviin siten, etta jokaiselta tyossaolokuukaudeltaan hdn
ansaitsee kaksi vapaapdivad (Karttunen 2005, 120). Vapaapaivilta tyontekijalle mak-
setaan lomakorvaus, joka on alle vuoden tydsuhteissa 9 % ja yli vuoden tydsuhteissa

11,5 % lomanmaardytymisajan palkoista (Karttunen 2005, 121).

8.4 Lomaraha

Lomarahan, joka tunnetaan myds nimella lomaltapaluuraha, maksamisesta ei ole
sovittu vuosilomalaissa, vaan se perustuu tybehtosopimuksiin. Kaikilla aloilla ei siis
vdlttamattd makseta lomarahaa. Lomaraha on puolet loma-ajan palkasta. (Nikkila

2008, 63.)

Lomarahan maksuajankohta riippuu alasta. Joillain aloilla on sovittu, etta lomaraha

maksetaan ensimmadisen lomanjdlkeisen palkan yhteydessa. Toisilla aloilla
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lomarahasta maksetaan puolet jo loman alkaessa ja joillain taas heindkuussa riippu-

matta siitd, onko loma pidetty vai ei. (Nikkild 2008, 63.)

9 Sairausajan palkka ja perhevapaat

9.1 Sairauden sattuessa

Tyb6nantaja on tydsopimuslain mukaan velvollinen maksamaan tydntekijdlle taytta
palkkaa sairastumispaivaltd ja yhdeksaltd seuraavalta arkipaivalta. Jos tydsuhde on
kestanyt alle kuukauden, sairausajan palkka on 50 % normaalista palkasta. Sairaus-
vakuutus maksaa kymmenennestd pdivasta eteenpdin sairauspdivdrahaa. (Nikkila

2008, 71.)

Ty6nantajalla on oikeus perid sairauspadivaraha itselleen, jos han maksaa tydntekijal-
le sairausajan palkkaa. Siitd, kuinka pitkalta ajalta sairausajan palkkaa maksetaan, on
sovittu tydehtosopimuksissa. Maksukauden pituus riippuu my®s siitd, kuinka kauan
tyosuhde on kestanyt. Kausi on sitéd pidempi mitda kauemmin tydntekija on ollut

tyonantajan palveluksessa. (Nikkild 2008, 71.)

9.2 Perhevapaat

Perhevapaita on &itiysloma, isyysloma, vanhempainloma ja hoitovapaa. Aitiysloman
pituus on 105 arkipdivaa ja isyysloma sen aikana 18 arkipdivaa. Isyyslomaa voi lisaksi
pitédd vanhempainloman paatyttya enintddn 18 paivaa. (Nikkild 2008, 72-73.) Vaikka

nuori tyontekija harvemmin jaa perhevapaalle, niista on hyva tietaa yleisesti.

Vanhempainloma on 158 arkipdivaa ja vanhemmat voivat pitaa sita vuorotellen. Hoi-
tovapaata isa tai diti saa pitda siihen saakka, kunnes lapsi tayttaa kolme vuotta. Van-
hempi voi jadda my6s osittaiselle hoitovapaalle, kun lapsi aloittaa koulun. Osittainen
hoitovapaa tarkoittaa ty6paivdn lyhentamista kuuteen tuntiin, ja se voi jatkua siihen
saakka, kunnes lapsi paasee toiselta luokalta. Vanhempi voi myos tarvita tilapaista

hoitovapaata, jos alle 10-vuotias lapsi sairastuu dkillisesti ja lapsen hoidon tai hoidon
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jarjestamiseksi vanhemman on jaatdva pois toista. Tilapdista hoitovapaata voi pitaa

lain mukaan enintaan nelja paivaa kerrallaan. (Nikkild 2008, 73-74.)

9.3 Palkanmaksu perhevapaiden aikana

Aitiysloman ajalta ei lain mukaan tarvitse maksaa palkkaa, mutta suuressa osassa
tyoehtosopimuksia on sovittu palkanmaksusta 3 kuukauden ajalta. Isyysloman aika-
na isa saa paivarahaa. Vanhempainloman aikana maksetaan vanhempainrahaa, joka
on yhta suuri kuin sairauspdivaraha. Hoitovapaiden aikana ei makseta palkkaa. (Nik-

kild 2008, 72-74.)

Kunkin perhevapaan aloittamisesta tulee ilmoittaa ty6nantajalle vahintdadan kahta
kuukautta ennen vapaan aloittamista. Tyontekijalle karttuu ditiys-, isyys- ja vanhem-
painloman ajalta vuosilomaa, mutta hoitovapaiden aikana lomaa ei kerry. (Nikkila

2008, 72-74.)

10 Ty6suhteen paittyminen

10.1  Tydsopimuksen irtisanominen

Toistaiseksi voimassa oleva tydsuhde voi paattya joko irtisanomiseen tai purkami-
seen. Mddrdaikainen tydsuhde paattyy, kun ty6 on suoritettu loppuun, tai kun sopi-
mukseen kirjattu paattymispdivdamaara menee umpeen. Tydsopimuksen voi irtisa-

noa joko tyonantaja tai tyontekija. (Nikkild 2008, 79.)

Jos tyontekija ei ole noudattanut velvollisuuksiaan, tydnantajan tdytyy antaa hanelle
varoitus ja mahdollisuus korjata toimintaansa. Tydntekijaa ei saa rikkomuksen pe-
rusteella irtisanoa ilman, etta hanelle on ensin annettu varoitus ja mahdollisuus kor-

jata tilanne. (Tydsopimuslaki 2001, 7 luku 2 § 3 momentti.)

Irtisanomisaika alkaa kun toiselle osapuolelle on ilmoitettu irtisanomisesta. Tana

aikana tydntekija tekee tyota ja saa palkkaa. Jos tyonantaja irtisanoo
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ty0sopimuksen, irtisanomisaika on pidempi kuin tydntekijan irtisanoutuessa. Irtisa-
nomisajan pituus riippuu lisaksi siita, kuinka kauan tydsuhde on kestanyt. Irtisano-

misajat on maaritelty tyésopimuslaissa. (Nikkild 2008, 79.)

TyOnantaja tarvitsee irtisanomiseen aina perusteen. TyOnantaja voi vedota joko
tyontekijasta johtuvaan syyhyn tai yrityksen huonoon taloudelliseen ja tuotannolli-
seen tilanteeseen. Kummassakin tapauksessa syyn pitda olla todellinen ja painava.

Tyontekijan ei tarvitse kertoa irtisanoutumiselleen syytd. (Nikkild 2008, 79.)

10.2 Tydsuhteen purkaminen

Sekda madrdaikainen ettd toistaiseksi voimassa oleva ty6sopimus voidaan purkaa
toisen osapuolen epaasiallisen kdyttaytymisen takia. Purkamisen perusteena voi olla
esimerkiksi turvallisuusohjeiden laiminlyonti tai vakivaltainen kdyttaytyminen toista
osapuolta kohtaan. Kun tydsuhde puretaan, loppuu tyénteko ilman irtisanomisai-

kaa. (Nikkild 2008, 77-78.)

Jos tydnantaja tai tydntekija ei ilmaannu t6ihin 7 tyopaivana, eika ilmoita poissaolol-
leen patevaa syytd, tydsuhde voidaan purkaa. Tasta syysta tyontekijan on tarkeaa
ilmoittaa viipymatta esimiehelleen esimerkiksi sairaudesta, joka estaa toihin tulemi-

sen. (Nikkild 2008, 78.)

10.3 Tyotodistus

Ty6nantaja on velvollinen tyontekijan pyytdessa kirjoittamaan talle tyétodistuksen.
Tyo6todistuksia on kahdenlaisia. Toisessa suppeammassa mallissa kerrotaan vain
tyOsuhteen kesto ja tyétehtavat. Jos tyontekija niin pyytds, tydnantajan pitaa kirjoit-
taa tyodtodistukseen myGs arvostelu tydtaidosta ja kdytoksesta. Tydsuhteen paat-

tymisen syytd ei saa kirjata ty6todistukseen ilman tydntekijan lupaa. (Nikkild 2008,

79-)
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Tyontekijan pitaa lain mukaan saada suppeamman mallinen ty6todistus, jos han
pyytaa sita 10 vuoden sisalla tydsuhteen paattymisestd. Tydtodistusta, jossa on mai-
nittu myos arvostelu tyotaidosta ja kaytoksestd, pitdaa pyytaa 5 vuoden sisalla tyo-
suhteen paattymisestd. TyOnantaja on myds velvollinen antamaan uuden ty6todis-
tuksen, jos alkuperdinen on kadonnut tai mennyt pilalle. (Tyésopimuslaki 2001, 6

luku 7 §). Tyotodistus on tarked dokumentti, kun hakee uusia toita.

11 Mistd apua ty6suhdekysymyksiin?

Jos nuori tarvitsee t6ita hakiessaan tai tydsuhteen aikana ty6suhdeneuvoja, hanella
on monta tapaa |6ytda apua. Tdhan oppaaseen on keratty vain tarkeimmat tyosuh-
teeseen liittyvat asiat, mutta kirjastoista [6ytyy laajempia aiheeseen liittyvia teoksia.
Esimerkiksi Matti Nikkildn kirjoittamassa teoksessa Avaimet ty6eldmaan on kasitelty

laajemmin monia tassakin oppaassa esille otettuja aiheita.

Myds internetista voi etsia hakukoneilla vastauksia ty6suhteeseen liittyviin kysy-
myksiin. Internetia Iahteena kdyttdessa on kuitenkin hyva muistaa, etta [ahteen tulisi
olla luotettava. Esimerkiksi kaikkea, mita lukee keskustelupalstoilta, ei kannata us-

koa.

Opastusta voi pyytdaa myos kokeneemmilta tydntekijoiltd. Heilta saattaa [6ytya vas-
tauksia monenlaisiin kysymyksiin. Jos pyytda apua eri tyopaikassa tydskentelevalta
henkildlta, taytyy muistaa, etta kdaytannot vaihtelevat eri tydpaikoissa, ja eri aloilla

on voitu sopia tietyista asioista eri tavalla tydehtosopimuksilla.

Vastauksia voi etsia my06s selaamalla lapi tydsuhdelakeja, kuten tydaikalakia, tyéso-
pimuslakia ja lakia nuorista tyontekijoista. Lakitekstia tulee lukea tarkasti, ettei tul-
kitse vadrin. On hyva muistaa, ettd suuri osa tydsuhdetta sdadntelevista lainkohdista
on pakottavia, jolloin sopimuksella ei voida sopia niin, etta se olisi tyontekijalle epa-
edullisempaa kuin mita lakiin on kirjattu. Osa lainsdddanndsta on tahdonvaltaista,

jolloin laki patee vain, jos asiasta ei ole muuten sovittu. (Toimihenkildliitto ERTO.)
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