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Taman toiminnallisen opinndytetyon tarkoituksena oli tuottaa lastensuojeluyksik-
kdon uuden tyontekijan tai opiskelijan perehdytykseen kéytettdva kansio. Pereh-
dytyskansion tarkoituksena on auttaa uutta tyontekijaa tai opiskelijaa sopeutu-
maan uuteen tydyhteisoon. ldea tyon tekemiseen tuli lastensuojeluyksikon tyonte-
kijoilta perehdytysmateriaalin puuttumisen vuoksi.

Toiminnallisen opinndytetyon teoreettisessa viitekehyksessa késitelldén lastensuo-
jelua, sijaishuoltoa ja nuorten yleisimpia psyykkisia ongelmia lastensuojeluyksi-
kon nédkokulmasta seké teoriaa perehdyttdmisesté.

Perehdytyskansiota luotaessa otettiin huomioon yksikén vastaavan hoitajan seké
tyontekijoiden toiveet kansion sisallostd. Toiveet tulivat ilmi keskusteluissa tyon-
tekijoiden kanssa ja ne auttoivat siséllon rajaamisessa. Perehdytyskansion siséllon
perusteina kaytettiin myds yksikdn ja organisaation tdmanhetkisid ohjeistuksia ja
toimintamalleja.

Kansio sisaltad tyon aloittamisen kannalta tarkeitd asioita, jotka uuden tyontekijén
tai opiskelijan olisi hyva tietdd, ennen kuin aloittaa tyot taysipainoisesti tehtavas-
séan. Hyvalla perehdytykselld ja perehdytysmateriaalilla pystytdan vaikuttamaan
positiivisesti uuden tyontekijan tai opiskelijan tyonlaatuun ja tyoturvallisuuteen.
Perehdytyskansio siséltdd yksikon saannot, yleiset toimintamallit, hoitajien tehta-
vét ja ohjeita hoitajille ongelmatilanteissa sekd muistutuksen vaitiolovelvollisuu-
desta. Perehdytyskansion tietojen avulla uusi tyontekijé tai opiskelija pystyy hah-
mottamaan arjen kulun yksikossé ja toimimaan eri tilanteiden vaatimalla tavalla.

Perehdytyskansio on ollut nyt lastensuojeluyksikon kéaytdssé sen valmistumisesta

saakka.
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The purpose of this practice-based bachelor’s thesis was to create an orientation
folder to a child protection unit. The aim is to use the folder in the orientation pro-
cess of a new employee and to help him to adjust to the new work community.
The idea to create this folder came from the personnel in the unit since there was
no such material from before.

The theoretical frame deals with child welfare, substitute care and the most com-
mon adolescent mental problems from the unit’s point of view. Also theory about
orientation is dealt with.

The nurse in-charge and the other employees were listened to when creating the
contents of the folder. This was done through discussions and it helped to limit the
contents. Also the unit’s and organisation’s current guidelines and models were
taken into account.

The folder contains many good to know-things for a new employee. A good orien-
tation process has a positive effect on the quality of work and safety at work. The
folder includes the unit’s rules and regulations, general guidelines, the nurses”
tasks, advice for problematic situations and a reminder of the professional secrecy
code. The orientation folder helps in understanding the day to day life in the unit
and helps the employee to work as required and expected by the unit.

The orientation folder has already been at use in the child welfare unit since it was
created.
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1. JOHDANTO

Taman toiminnallisen opinndytetyon tarkoituksena oli tuottaa opiskelijan seka
uuden tyontekijan perehdyttdmiseen kaytettdvd kansio lastensuojeluyksikkdon.
Yksikko, ja opinnaytetydntilaaja on yksityinen lastensuojelun ja terveydenhuollon
palveluja tuottava yritys. Se tarjoaa ensisijaisesti sijoituspaikkoja 12-18-vuotiaille
huostaan otetuille tai avohuollon tukitoimenpiteissa oleville nuorille. Tama yksik-
ko on tarkoitettu neljalle nuorelle tytélle, jotka asuvat péatalossa seka kolmelle
itsendistymaan pyrkivélle nuorelle samassa pihapiirissd olevien tukiasuntojen
muodossa. Se tarjoaa turvallisen ja nuoren yksil6lliset tarpeet huomioivan asuin-
ympériston, joka mahdollistaa sdannollisen ja turvatun elaman. Tukiasunnot taas
mahdollistavat nuorelle turvallisen ympériston itsendisen asumisen harjoitteluun

yksikdn muun toiminnan yhteydessa.

Yksikossa ei ole ollut ajantasaista perehdytysmateriaalia. Perehdytyskansio on
tehty yhteistydssé lastensuojeluyksikon tyontekijoiden sekd yrityksen johdon
kanssa. Siséltd ja ohjeistukset perustuvat voimassaolevaan lastensuojelulakiin,
yksikolle raatéloityihin saantoihin sekd yrityksen toimintaperiaatteisiin ja -

malleihin.

Idean opinndytetyon aiheeseen sain oman harjoittelukokemuksen kautta, silla ko-
en perehdytyskansion erityisen tarkeaksi tyovélineeksi aloitettaessa uutta tyota
uudessa paikassa. Tiedan, ettd uuteen tydyhteisoon on mukavampi ja helpompi
paasté sisalle, mikali saatavilla on perehdytysmateriaalia, jonka avulla voi jo etu-
kateen tai viimeistddn ensimmaisissé tyovuoroissa tutustua yritykseen seka yksi-
kon toimintatapoihin. Lisdksi toive perehdytysmateriaalista tuli yksikon henkil6-
kunnalta, jonka mielestd olisi ensiarvoisen tarkedd, ettd yksikossa olisi ajantasai-

nen perehdytysmateriaali. Yksikdssa tyoskentelee seitsemén hoitajaa.

Nuorisopsykiatrisessa lastensuojeluyksikossa tyoskennellessa on erityisen tarkeéd,
ettd uusi tyontekija tai opiskelija oppii nopeasti tuntemaan tydyhteison tavat ja

tottumukset. Tama helpottaa uuteen tydyhteis6on mukaan astumista, vaikuttaa



myonteisesti tyoturvallisuuteen sekd samalla varmistetaan, ettd uusi tyontekija tai

opiskelija oppii tyonsa ja tehtdvansa.

Opinndytetyd on osa tekijan sairaanhoitajaopintoja, joissa suuntautumisalana on

psykiatrinen hoitotyo.



2. TYON TARKOITUS JATAVOITTEET

Toiminnallisen opinnédytetyon tarkoituksena oli tuottaa perehdytyskansio lasten-
suojeluyksikkoon, jossa perehdytysmateriaalia ei vield ollut. Perehdytyskansion
tarkoitus on palvella niin uusia kuin vanhojakin tyontekijoita seka opiskelijoita.
Lahinn& ty0 on kuitenkin suunnattu uusille tyontekijoille ja opiskelijoille ja van-

hoille tyontekijoille kansio toimii muistilistana perehdytettévista asioista.

Tyon tavoitteena on, ettd tydnantaja sekd vanhat tyontekijat hyotyisivét perehdyt-
tdmisestd, silla se helpottaa ja nopeuttaa tyontekijan itsendisen tyoskentelyn aloit-

tamista ja vahentdd mahdollisten virheiden ja erehdysten méaaréa.
Perehdytyskansion tavoitteet olivat:

e Palvella uusia ja vanhoja tyontekijoita seké opiskelijoita heidan tutustues-
saan yritykseen ja sen toimintaan ja ndin helpottaa heidan tyonsa aloitta-

mista uudessa tyoyhteisdssé.

e Toimia muistilistana perehdytysta toteuttavalle henkildlle.

e Toimia helposti saatavana tietol&hteena.

e Vaikuttaa myonteisesti tydnlaatuun seka tyoturvallisuuteen.



3. TOIMINNALLINEN OPINNAYTETYO PROJEKTINA

Toiminnallinen opinndytetyd on vaihtoehto ammattikorkeakoulun tutkimukselli-
selle opinndytetydlle. Toiminnallisen opinndytetyon tarkoituksena on jarkeistéa tai
ohjeistaa kdytannon toimintaa jonkinlaisen konkreettisen tuotoksen avulla. Tuo-
toshan voi olla esimerkiksi ohjeistus, perehdyttdmisopas, kirja, cd-rom tai jokin
jarjestetty tapahtuma. Toiminnallisessa opinnaytetydssa yhdistyy varsinainen to-
teutus, tuotoksen toteutus seka opinndytetyoraportti, joka kasittele tuotoksen ar-

vioinnin ja toteutuksen kuvauksen. (Vilkka & Airaksinen 2004, 9.)

3.1 Toiminnallinen opinnaytety®

Suositeltavaa on, ettd toiminnallisen opinnédytetyon aiheelle 16ytyisi toimeksianta-
ja tyoelamaéstd. Tyoelamastd saadun opinnaytetydn aiheen avulla omaa osaamista
on mahdollista esittda laajemmin, jolloin tyéeldamén kiinnostus opinnaytetyon
tekijad kohtaan voi herété ja sitd kautta tyollistyminen saattaa parantua. Toimeksi
annettu opinnédytetyd myos tukee ammatillista kasvua, silld véitetaan, etta tyoela-
méan muutokset usein menevét edelld ja perdssa seuraa vasta koulutus. (Vilkka &
Airaksinen 2004, 16-17.)

Toiminnallisen opinnédytetydn tekemisessa ei valttamatta tarvitse kayttaa tutki-
muksellisia menetelmid, eika aineistoa tarvitse haalia kokoon esimerkiksi kysely-
kaavakkeen avulla. Sen sijaan tietoa voidaan keratd esimerkiksi haastattelemalla
alan ammattilaisia tai lukemalla alan kirjoista. Tassa on syy, miksi toiminnallisen
opinndytetyon aineistoanalysoinnin ei tarvitse olla yhta tarkkaa kuin tutkimuksel-
lisessa opinndytetyossa. (Vilkka & Airaksinen 2004, 56-58.)

3.2 Projekti

Projektin onnistumisen kannalta on todella tarked4, ettd jo projektin suunnittelu-

vaiheessa mukana olisi tyoelaméstéd edustaja, ohjaaja ja projektin tekija, tata kut-
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sutaan kolmikantaperiaatteeksi. Projektia tulisi valvoa seké arvioida saannollises-
ti. Opinnaytetyd, joka tehdaan projektina sisaltdd tyon suunnitelman, véliraportin
ja loppuraportin. (Vilkka & Airaksinen 2003,48.49.)

Tama projekti on tehty kolmikantaperiaatteella. Valiraportteja on ollut useita tyo-
elamén edustajan kanssa ja projektia on sieltd suunnalta arvioitu sdéannollisesti.
Projektihan on hanke, joka on aikataulutettu ja silla on jonkinlainen, mielelldén
selkea tavoite. Projektin avulla voidaan esimerkiksi pyrkia parantamaan jonkin
asianalan laatua, kuten téssé tapauksessa tavoite oli uuden tyontekijan tai opiskeli-
jan perehdyttaminen. Silfverberg (2007, 14,21.) mukaan projektin vaiheita on
taustaselvitys, alustava rajaus ja lisaselvittelyt seka yhteissuunnittelu yhdessa si-

dosryhmien kanssa.

Loppuraportti projektista esitelld&dn opinndytetyon esitysseminaarissa. Sielld ker-
rotaan kyseisen tyon tavoitteet, taustat ja aikaansaannokset, valotetaan projektin
kulkua ja johtopéatoksia. Tyoelaman edustaja tulee hydtyméan projektista, mutta
tyGelaméan perehdytettdvien puuttuessa varsinaista hyotya on vield hankala arvioi-
da. (ks. Vilkka & Airaksinen 2003, 48-49.)

3.3 SWOT-analyysi

SWOT-analysoinnilla tarkoitetaan menetelm&&, jota kaytetddn muun muassa
oman oppimisen ja ongelmien tunnistamisessa, kehittdmisessd ja arvioinnissa.
(Silfverberg 2007, 52) SWOT-analysoinnin viitekehyksen mukaan tarkastellaan
seuraavissa kappaleissa toiminnallisen opinnédytetyon tekijan itse itsestdan arvioi-

mia vahvuuksia, heikkouksia, mahdollisuuksia ja uhkia.

3.3.1 Vahvuudet

Opinndytetyon tekijalla on vuosien tyokokemus hoitoalalta ja lisaksi yli kolmen
vuoden kokemus lastensuojelutytsta sekéd noin kahden vuoden tyokokemus nuori-

sopsykiatrisesta tyostd. Han on tydskennellyt kahdessa eri yrityksessa yhteensé
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kahdessa eri yksikgssé pidempadn ja toiminut sijaisena yhteensé neljassa eri yksi-
kossa. Yhdessa yksikdssé on ollut kdytdssa ajantasainen perehdytysmateriaali ja
muissa yksikoissa sité ei ole ollut tai se ei ole ollut ajan tasalla. T&man vuoksi
opinnaytetyon tekijalla oli helppoa aloittaa projekti, silla hanella oli tyota aloitet-
taessa selked kuva siitd, mita kansio tulisi sisdltdméén ja miten se parhaiten palve-
lisi sen kayttdjia. Kyseisessé yksikossa harjoittelua aloittaessaan opinndytetyonte-
kij& sai perehdytysta suusanallisesti ja osan ohjeista han luki omatoimisesti yksi-
kon tietokoneelta. Tama kokemus helpotti tyon tekijaa projektissaan, silla hénell
oli tuoreessa muistissa ne asiat, jotka eniten heréttivat kysymyksia ja olivat epé-
selvia seka hankaloittivat taysipainoisen tyon aloittamista. Nain ollen tyon tekijal-
Ia oli selked kuva siitd, mitd kansio tulisi pitdmaan sisalldan ja taméa loi mielen-
kiintoa aiheeseen. Kontaktit tyon tilaajaan olivat hyvét ja yhteistyo toimikin kiitet-
tavasti koko projektin ajan.

3.3.2 Heikkoudet

Opinnaytetyon tekijan opiskelumotivaation vahaisyys selvasti vaikeutti projektin
etenemistd. Liséksi tekijan opintojen pitkittyminen sekd oma henkil6kohtainen
elamé ovat hankaloittaneet projektin edistymista. Projektin aikana tekija on tyds-
kennellyt taysipdivaisesti tydsséén, hoitanut puuttuvan kuuden viikon ty6harjoitte-
lun sekd samalla urheillut puoliammattilaisena Suomen korkeimmalla tasolla.
Kaiken taméan yhteensovittaminen on tuottanut tyon tekijalle paljon harmaita

hiuksia seké ylimaaréaista stressiéa.

3.3.3 Mahdollisuudet

Projektissa mahdollisuuksina tyén tekijan mielesta on helpottaa uusien tyonteki-
joiden ja opiskelijoiden tyon aloittamista ja perehdyttamista uuteen tyo- ja harjoit-
telupaikkaansa. Mahdollisuutena on my6s samalla antaa valmiudet vanhoille
tyontekijoille perendyttdd uusi tyontekija tai opiskelija tulevaan tyohonsa ja nain

ollen helpottaa my6s heidan tyotaan. Projekti vahvistaa myds tekijan ammatillista
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kasvua ja kehitysta seka lisad valmiuksia pitkgjanteiseen ja suunnitelmalliseen

tyoskentelyyn.

3.3.4 Uhat

Opinnaytetyon tekijan opinnot pitkittyivat monestakin syysta eivatka nain ollen
pysyneet suunnitellussa aikataulussa. Liséksi tyon tekijan harrastus on haitannut
sekd opintojen suorittamista ettd projektin tekoa. Motivaation sek& ajan puutteen
vuoksi projekti siirtyi ja siirtyi tuonnemmaksi, kunnes aikaraja alkoi tulla vastaan.
Opintojen loppuvaiheessa aikataulu oli todella tiukka, eiké sita helpottanut vahai-

senkin vapaa-ajan menetys.

3.3.5 Projektin arviointi

Tyon tekijd onnistui projektissaan kohtalaisen hyvin. Perehdytyskansiosta tuli
juuri sellainen, kuin pitikin ja se toimii tarkeéna tyovélineena uudelle opiskelijalle
tai tyontekijalle heidan aloittaessaan toimintansa lastensuojeluyksikdssa. Jos
opinnaytetyon tekija aloittaisi projektin teon nyt uudelleen, tekisi hdan selkedmman
suunnitelman ja aikatauluttaisi sen paremmin, silla ndin tyon tekija vélttéisi viime
hetken kiireen seka siitd syntyneen stressitilanteen. Kokonaisuudessaan tyon teki-
ja on tyytyvainen projektiinsa ja sen tuomaan ammatilliseen kasvuun. Opinndyte-
tyon tekeminen on edesauttanut tyon tekijad toimimaan projekteissa omassa tyos-
séan. Projekti on antanut valmiuksia tyon tekijalle suunnitella, aikatauluttaa ja
toteuttaa erilaisia projekteja seka toimia yhtend tiimin jdsenend huomioiden oman
tyonsé tarkeyden sekd auttanut ymmartdmaan, miten tarkedd on pysya suunnitel-

lussa aikataulussa.
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4 TEOREETTINEN VIITEKEHYS

Teoreettisessa viitekehyksessa on tarkoitus selvittdd mita tarkoitetaan lastensuoje-
lulla, sijaishuollolla ja k&ydaan l&pi nuorten yleisimpié psyykkisia ongelmia. Sa-
malla selvitetddn myds, mitd tarkoitetaan perehdyttamiselld. Teoreettinen viiteke-
hys rajattiin lastensuojeluyksikon nakdkulmasta heille tarkeisiin aiheisiin.

4.1 Lastensuojelu

Lastensuojelun tehtdvd on koko perheen tukeminen ja tydskentelyd paremman
tulevaisuuden puolesta, huomioon ottaen perheen omat odotukset ja voimavarat.
Paatehtavana on pyrkia enkéaisemaan perheen seka lapsen ongelmia ja puuttumaan
riittdvan varhaisessa vaiheessa havaittuihin ongelmiin. Lapsen etu on tarkeinté

toteuttaessa lastensuojelua. (Puonti, Saarnio, Hujala 2004,77,85.)

Perhe- ja lapsikohtaista lastensuojelua on lastensuojelutarpeen selvittdminen, avo-
huollon tukitoimet, lapsen kiireellinen sijoitus seké huostaanotto ja naihin liittyva
sijaishuolto seké jalkihuolto. Lastensuojeluunhan kuuluu myos seké lasten ja hei-
dan perheidensa tukeminen taloudellisissa ettd asumiseen liittyvissd ongelmissa.
(Puonti ym. 2004, 61.)

Lastensuojelu koostuu toimista ja palveluista, joilla pyritadn vaikuttamaan kysei-
sessd kunnassa asuvien lasten kasvuoloihin, ennalta ehkdisemaéan ongelmien syn-
tymistd tai niiden vaikeutumista. Tarvittaessa lasta ja perhettd tuetaan ja kuntoute-
taan. (Kaunisto 2008.)

Lastensuojelun yksi tarked tehtdva on edesauttaa lapsen myonteista kehitysta seké
hyvinvointia. Lastensuojelu tukee myds lapsen vanhempia, huoltajia ja muita I&-
heisid. (Taskinen 2007, 15.)

”Lastensuojelulain tarkoituksena on turvata lapsen oikeus turvalliseen kasvuym-
paristdon, tasapainoiseen ja monipuoliseen kehitykseen seka erityiseen suojeluun”
(L 417/2007).
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”Kunnan on huolehdittava siitd, ettd ehkéisevé lastensuojelu sekd lapsi ja perhe-
kohtainen lastensuojelu jarjestetdén sisélloltdan ja laajuudeltaan sellaiseksi, kuin
kunnassa esiintyva tarve edellyttdd. Lapsi ja perhekohtaista lastensuojelua on jar-
jestettdva tarvittavassa laajuudessa niind vuorokauden aikoina, joina sita tarvitaan.
Lastensuojelun on oltava laadultaan sellaista, ettd se takaa lastensuojelun tarpees-
sa oleville lapsille ja nuorille seké heidan perheilleen heidén tarvitsemansa avun ja
tuen.” (L 417/2007 §11)

”Avohuollon tukitoimien tarkoituksena on edistié ja tukea lapsen myonteistd ke-
hitysta sekd tukea ja vahvistaa vanhempien, huoltajien ja lapsen hoidosta ja kasva-
tuksesta vastaavien henkildiden kasvatuskykya ja —mahdollisuuksia. Avohuollon
tukitoimia toteutetaan mahdollisuuksien mukaan yhteistydssa lapsen ja vanhempi-
en, huoltajien tai muiden lapsen hoidosta ja kasvatuksesta vastaavien henkiléiden
kanssa.” (L417/2007 §34)

Asiakassuunnitelman mukaisesti lapselle voidaan jarjestad avohuollon tukitoime-
na tuentarvetta arvioivaa tai kuntouttavaa perhehoitoa tai laitoshuoltoa yhdessé
hanen vanhempien, huoltajien tai hdnen hoidostaan ja kasvatuksestaan vastaavan
henkildn kanssa. Lapsi voidaan sijoittaa avohuollon tukitoimena my®ds yksin, mut-
ta sijoitukseen vaaditaan lapsen huoltajan ja 12 vuotta tdyttaneen lapsen suostu-
mus. Avohuollon sijoitukseen vaaditaan aina huoltajan suostumus. Avohuollon
sijoituksessa huoltajilla sailyvat huoltajan oikeudet. (L 417/2001 837)

”Lapsi on otettava sosiaalihuollosta vastaavan toimielimen huostaan ja jérjestetta-

va hanelle sijaishuolto, jos:

1. Puutteet lapsen huolenpidossa tai muut kasvuolosuhteet uhkaavat vakavas-

ti vaarantaa lapsen terveytta tai kehitysta; tai

2. Lapsi vaarantaa vakavasti terveyttdan tai kehitystaan kayttamalla péihteita,
tekemalld muun kuin vahaisend pidettavan rikollisen teon tai muulla niihin
rinnastettavalla kdyttdytymisellddn.” (L 417/2007 §40)

Jos 12 vuotta tayttanyt lapsi ja huoltajat yhdessa suostuvat huostaanottoon, tekee

sosiaalihuollon johtava viranhaltija asiasta p&atoksen lapsen asioista vastaavan
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sosiaalityOntekijan esityksestd. Jos 12 vuotta tayttanyt lapsi tai hanen huoltajansa
vastustaa huostaanottoa, ei huostaanotosta voi tehdd paatOsta sosiaalitoimessa,
vaan sosiaalihuollon johtava viranhaltija lahettdé hallinto-oikeudelle hakemuksen
huostaanotosta. (L417/2007 §43)

4.2 Sijaishuolto

Avohuollon tukitoimien ollessa riittamattomiéd on kunnalla velvollisuus ottaa lapsi

huostaan ja jarjestaé héanelle sijaishuolto(Lastensuojelun keskusliitto 2009a).

Sijaishuolto tarkoittaa sekd huostaan otetun, ettd kiireellisesti sijoitetun lapsen
kasvatuksen ja hoidon jarjestamista kodin ulkopuolella. Sijaishuolto voidaan jéar-
jestaa laitoshuoltona, perhehoitona tai muulla lapsen tarpeiden edellyttamaélla ta-
valla. (Raty 2007, 293.)

Lapsen sijoituspaikkoja ovat mm. nuorisokoti, lastenkoti, koulukoti, vastaanotto-
koti sek& laitosluvan saanut ammatillinen perhekoti. Lastensuojelulaitoksia yll&pi-
tavat valtio, kunnat tai yksityiset yhteisot. (Saastamoinen 2008, 30,86.)

”Sijaishuoltopaikan valinnassa tulee kiinnittdd erityistd huomiota huostaanoton
perusteisiin ja lapsen tarpeisiin seka lapsen sisarussuhteiden ja muiden laheisten
ihmissuhteiden yll&pitdmiseen ja hoidon jatkuvuuteen. Lisaksi tulee mahdolli-
suuksien mukaan ottaa huomioon lapsen kielellinen, kulttuurinen sekd uskonnol-
linen tausta.” (L 417/2007 §50)

Lastensuojelupalveluiden jarjestdminen kuuluu lapsen tai nuoren kotikunnalle.
Kunta on vastuussa myos kustannuksista, joita sijoituksesta aiheutuu. Sijoituskun-
ta on kuitenkin oikeutettu perimaan tukitoimista ja palveluista aiheutuneet kustan-
nukset sijoittaja kunnalta. (Taskinen 2007, 27-28.)
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4.3 Nuoren psyykkiset ongelmat

Nuoruusikaan liittyy voimakkaan psyykkisen ja fyysisen kehityksen vuoksi alttius
moniin erilaisiin psyykkisiin oireisiin ja ongelmiin. (Laukkanen, Marttunen, Miet-
tinen, Pietikainen 2006, 202) Seuraavassa kerron nuorten yleisimmistéa psyykKisis-

t& ongelmista lastensuojeluyksikon nakokulmasta.
4.3.1 Kaytoshairiot

Ké&ytoshairiot ovat yleistyneet viime vuosikymmenten kuluessa. Pojilla hairididen
alkamisiké on keskimaarin 7 vuotta kun taas tytdilla 13 vuotta. Kéytéshairiot ovat
3-5 kertaa yleisempia pojilla kuin tyt6illa; tosin sukupuoliero pienentyy nuoruus-
ikaa lahestyttaessa. Kaytoshairididen kehitystiet ovat tytdilla ja pojilla erilaisia,
mik& ndkyy erityisesti samanaikaissairastamisessa, mutta myods aikuisuuden on-
gelmissa. Kéytoshairidiset pojat oireilevat aikuisidssé useimmin kéyttaytymisessa
ilmenevin oirein, heilld on rikollisuutta ja erityisesti vakivaltarikollisuutta use-
ammin kuin tytoilla. Kaytoshéairidiset tytét puolestaan kérsivat aikuisina useam-
min mielialahdiriodistda, ahdistuneisuusoireista, syomishairidoireista sekd somati-
saatiohairiosta. (Laukkanen ym. 2006, 99-100.)

”Kéaytoshdirididen tie kulkee usein varhaislapsuudessa ilmenevistd temperament-
tiongelmista ja lapsen vaikeahoitoisuudesta kaytosongelmiin, koulunkayntiongel-

miin ja nuoruusidssd todettavaan kaytoshdirioon.” ( Laukkanen ym. 2006, 99.)

Kéytoshairididen eri muotoja ovat muun muassa perheen sisdinen, epasosiaalinen
ja sosiaalinen ké&ytoshéirid, uhmakkuushéirié ja masennusoireinen kaytoshairio.
Kéytoshairiot jaetaan vaikeusasteen mukaan lievéan, keskivaikeaan ja vaikeaan.
Kaytoshairigdisilla nuorilla on tiettyjd yhteisia piirteitd, kuten huono empatiakyky,
taipumus tulkita vaarin toisten tekojen motiivit sekd kyvyttomyys kokea syylli-
syytta tai katumusta. (Laukkanen ym. 2006, 100-101.)

Kaytoshéirionuoren itsetunto on huono, mutta se peittyy usein “kovisroolin”
taakse. Han sietdd huonosti pettymyksiéd ja h&nelld on huono impulssikontrolli.

Nuorilla on usein riskialtis elaméntapa, joka ilmenee varhain alkavana seksuaa-
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lielaméné seka tupakan ja muiden péihteiden ké&yttona. Nuorella on ongelmia so-
siaalisessa selviytymisessa jonka vuoksi nuori on usein kiusaajan roolissa. Koulun
kayminen tuottaa monesti vaikeuksia tai se jad kokonaan k&ymatta. Myos itse-
murha-ajatukset ja —yritykset ovat kaytoshairiénuorilla yleisimpia kuin nuorilla
keskimaarin. (Laukkanen ym. 2006, 100-101.)

Ké&ytoshairion syntymisen taustalla on monia syité. Perintotekijat sekd kehityksen
eri vaiheissa syntyneet aivovauriot voivat altistaa kaytoshairioille. Kaytoshairion
riskia lisdavat lapsen vaikeat elaménkokemukset, haitalliset ymparistotekijat seka

lapsen psyykkinen ja fyysinen laiminlyonti tai kohtelu. (Koskentausta 2006)

Kéytoshairidinen nuori kérsii usein samanaikaisesti muistakin psykiatrisista hairi-
Oistd, kuten tarkkaavaisuus-, paihde-, mieliala- tai ahdistuneisuushéiriosta, tytot
usein myos syomishéirioistd. Yleensd samanaikaiset muut mielenterveyshairiot
vaikeuttavat kaytoshdirididen oirekuvaa ja hoitoa, mutta ahdistuneisuushairiot
ovat poikkeus sdannosté. (Laukkanen ym. 2006, 101,103.)

Kéytoshairionuorten hoito on haasteellista, koska héirid6 on monitahoinen ja mo-
nelle elaménalueelle ulottuva ja koska 40-60% nuorista ja heidan perheistaan jat-
taad hoidon kesken. Kéytoshairididen menestyksellinen hoito edellyttada yhteistyota
eri auttajatahojen kesken, hoidon kohdistumista eri ongelma-alueisiin samaan
aikaan ja riittdvan pitk&an jatkuva hoito. Kéytoshairionuorten ongelmien kohtaa-
minen ja hoitaminen jakautuu sosiaalitoimen ja terveydenhuollon kesken. Nuorel-
le hoitoa hakeva taho k&antyy usein ensin lastensuojeluviranomaisten puoleen.
Taman jalkeen nuori voidaan l&hettdd arvioon ja mahdollisesti hoitoon nuoriso-
psykiatriseen poliklinikkaan tai lastensuojelu jatkaa ongelmien hoitamista yhdessa
esimerkiksi kouluviranomaisten kanssa. Mikali nuori lahetetddn nuorisopsykiatri-
seen hoitoarvioon, tulee tutkimusjakson aikana kartoittaa koko ongelmien Kkirjo.
Mahdollisesta laitoshoidosta, esim. nuorisopsykiatrinen osasto tai lastensuojelulai-
tos, paatetddn sen perusteella, voidaanko ongelmia ratkaista avohoidossa. (Lauk-
kanen ym. 2006 105.)

Hoitomuotoja on kéytettdvissd monia. Kaytoshéiridisen arkieldma ei useinkaan

onnistu, joten arkirutiinien opettelemisesta ja noudattamisesta tulee huolehtia.
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Vanhempainohjaus taas perustuu ajatukseen, ettd kaytoshairidoireilu kehittyy lap-
sen ja aikuisen vélisesta vadranlaisesta vuorovaikutuksesta. Tavoitteena on opet-
taa nuorta johdonmukaisen seurausjarjestelman avulla muokkaamaan kaytostaan,
vanhemmat vastaavat hoidon toteutuksesta. YhdisteImdhoidossa sovelletaan seka
yksilo- ettd perhekeskeista lahestymistapaa ja pyritaan vaikuttamaan myos nuoren
muuhun elinympéristoon. Psyykenlad&kehoidon tarkoitus on auttaa kaytoshéiriéoi-
reiden hallinnassa ja néin helpottaa muuta hoitoa. Nuorten ké&ytoshairioissa suosi-
tellaan nuori otettavan tarvittaessa lyhyeksi aikaa nuorisopsykiatriseen osastohoi-
toon, jossa nuori on tutkimusjaksolla. Hoidon kestoon vaikuttavat samaan aikaan
ilmenevét muut psykiatriset hairiot, koska ne saattavat vaatia nimenomaan psyKki-
atrista asiantuntemusta seka ladkehoidon vakiinnuttamista. (Laukkanen ym. 2006,
105-109.)

4.3.2 Skitsofrenia

Skitsofreniaa voidaan pitadd vaikeimpana yksittadisena mielenterveyden hairiona.
Arvioidaanpa asiaa yksittdisen potilaan tai koko yhteiskunnan kannalta. Skitsofre-
niaan sairastutaan usein miten nuorella iélla ja edelleenkin noin joka kolmannessa
tapauksessa hairio jaa krooniseksi. Skitsofreniaan liittyy 2-3-kertainen ylikuollei-
suus, joka johtuu osin itsemurhista. Lisaksi on laskettu, etta skitsofrenia on kaikis-
ta sairauksista maassamme suurin yksittainen tyokyvyttdmyyden aiheuttaja. (Le-

pola, Koponen, Leinonen, Joukamaa, Isohanni, Hakola 1996, 33.)

Skitsofrenian etiologiasta on esitetty useita olettamuksia, mutta mitdan varmaa ei
ole pystytty vield osoittamaan. Yleinen kasitys on, ettd on olemassa perinnéllisesti
maaraytyva skitsofreeninen haavoittuvuus. Skitsofrenian on oletettu olevan kehi-
tykseen liittyvé sairaus, jolloin joko siki0- tai nuoruusian kehityksen aikana tapah-
tuu aivoissa muutoksia, jotka yksin tai yhdistyneené geneettisiin tai ymparistoteki-
joihin saavat aikaan skitsofrenian ilmiasun. Sairautta esiintyy suvuittain, mutta
periytyminen on epaselvad. Psykoosiin sairastumisen laukaisevat stressitekijét,
joita voivat olla esimerkiksi kehityksen mukanaan tuomat stressitekijat kuten mur-

rosikd, kotoa pois muuttaminen, rakkaussuhteen menettaminen, ty6- tai opiskelu-
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paikan menettdminen tai fyysiset tekijat, kuten keskushermoston infektiot tai
vammat. (Laukkanen ym. 2006, 112.)

Skitsofreniaan sairastuminen tarkoittaa vaikeata persoonallisuuden hajoamista,
todellisuudentajun heikentymisté ja toimintakyvyn alenemista, joihin usein liittyy
sosiaalisista kontakteista vetaytyminen. Todellisuudentajun katoaminen tarkoittaa
tilaa, jossa henkilo ei erota mielikuvitusta todellisuudesta. Erés tyypillinen skitso-
frenian oire onkin hallusinointi eli aistiharhaisuus. Hallusinaatiot voivat esiintya
mink& aistin toiminnassa hyvansa, mutta erityisesti kuulohallusinaatiot ovat skit-
sofrenialle tunnusomaisia. Potilas kuulee ihmisen aantd, puhetta, joka usein kom-
mentoi potilaan tekemisid, uhkailee, syyttaa tai kiusaa hanta. Hallusinaatiot ovat
voimakkaita ja ovat l&sna suurimman osan paivasté. Deluusiot eli harhaluulot ovat
toinen keskeinen oire. Ne esiintyvat usein danihallusinaatioiden kanssa. Ajatusten
julkikuuluminen on tallainen oire, eli potilas uskoo, ettd hdnen ajatuksensa ovat
kaikkien samassa huoneessa olevien ihmisten kuultavissa adnend. (Lepola ym.
1996, 36-37.)

Tavallisia ovat myds uskomukset siitd, ettd joku ulkopuolinen ihminen tai taho
pystyy kontrolloimaan potilaan aivotoimintaa. Tyypillisida ovat myés vainoharhat,
jolloin potilas uskoo itsedan vainottavan. Ajatushéiriot ilmenevat mm. puheen
hajanaisuutena ja ajatustoiminnan loogisten yhteyksien katkeamisena ja hajanai-
suutena. Katatoniset oireet eli salpaustila tarkoittaa psykomotorista jahmettymis-
tai salpautumistilaa, missad potilas on pahimmillaan liikkumaton, puhumaton,
syomaton ja juomaton. Katatoninen kiihtymystila on edellisen vastakohta. Siina
potilaan on vaikea tai mahdoton olla hiljaa tai paikallaan tai puhumatta. Katatoni-
aan liittyy my6s omituisia toistuvia kasvonilmeité ja liikkeitd. Tunne-eldamén héi-
ri0 tarkoittaa joko tunteiden latistumista, mik& pahimmillaan saattaa johtaa apati-
aan, tai tunneilmaisujen epésuhtaisuutta, jolloin potilaan reagointi tunteillaan on
epdadekvaattia tilanteeseen nahden, esim. naureskelua. Taantuminen aikaisem-
malta toimintatasolta on niin tyypillista skitsofreniassa, ettd sitda pidetd&n jopa

diagnostisena perusteena. (Lepola ym. 1996, 36-37.)

Skitsofrenian hoito on yleensa useiden hoitomuotojen yhdistelma. L&akehoito on

edelleenkin tarkea kulmakivi useimmissa tapauksissa. Laakitys lievittad psykoot-
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tisia oireita, vahentda uusien sairastumisten riskié ja antaa samalla mahdollisuu-
den muiden hoitomuotojen toteuttamiselle. L&&kehoitoa ei suinkaan yksinaan voi-
da pitéa riittdvana hoitona vaan siihen on syyta yhdistd4 muita hoitomuotoja. Hy-
via kokemuksia on saatu mm. perheterapiasta ja muunkin tyyppisestd psykotera-
piasta, joka on luonteeltaan tukea antavaa. Terapian on oltava riittavan pitk&jan-
teistd, jotta potilas voi kokea olonsa turvalliseksi. Syytd on my6s korostaa hoito-
kontaktin jatkuvuuden merkitystd, koska skitsofreniapotilaiden kyky luoda ihmis-
kontakteja on usein hyvin huono. Perhetapaamisten tai perheterapian tavoitteena
on tukea perheitd ja keventad niiden tunneilmastoa silla skitsofrenia potilaat ovat
usein herkkia. Levoton, jannittynyt perhe- tai hoitoympéristd lisdd usein heidéan
oireitansa tai saa sairauden uusiutumaan. Toinen tavoite terapiassa on tukea elé-
méankaareen kuuluvien tehtévien toteutus, kuten itsendistyminen. Y hteistyohoidol-
la pyritd&n antamaan turvallinen ympéristo kriisien kohtaamiseen, kuntoutukseen,
elaméntaitojen oppimiseen ja asumiseen. Yhteisohoidon avulla moni skitsofre-
niapotilas voi harjaannuttaa ihmissuhde- ja eldmisentaitojansa, solmia ihmissuh-
teita seka oppia tulemaan toimeen myos sisdisen maailmansa kanssa. (Lepola ym.
1996, 40-43.)

4.3.3 Masennus

Depressio eli masennus on yleinen mielenterveyden hairid, joka aiheuttaa mittaa-
matonta henkista kédrsimysta. Léhes joka toinen suomalainen sairastuu elaménkaa-
rensa aikana hoitoa vaativaan masennukseen. Masennuksen vaikutukset kohdistu-
vat yleenséd myds potilaan lahipiiriin. Suomessa 1990- luvulla yleinen asennemuu-
tos ja hoitojen tehostuminen nayttdd parantaneen masennustilojen ennustetta ja
vahentdneen itsemurhia. Masennus heikentdd merkittavésti potilaan tyo- ja toi-
mintakykya. Depressio onkin talla hetkelld merkittdvin yksittdinen sairaus tyoky-

vyttomyyselékkeelle siirtymisessa. (Turtonen Jukka 2002, 4.)

Nuoren depression ydinoireet ovat masentunut mieliala, mielihyvan kokemisen
menetys ja uupumus. Mielialan lasku voi ndkya itkuisuutena, pitkakestoisena ma-

sentuneena mielialana tai erityisesti nuorilla aiemmasta poikkeavana artyisyytena,
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Kireytend ja vihaisuutena. Tarkeiden asioiden aloittaminen on vaikeaa, jopa mah-
dotonta ja nuori kokee riittdmattomyyttd, kun ei pysty toimimaan toivomallaan
tavalla. Mielihyvan kokemisen ja mielenkiinnon menetys voi nakya esimerkiksi
harrastusten poisjadmisend ja apaattisena, kyllastyneend olotilana. Muita depres-
sion oireita ovat keskittymisvaikeudet, muutokset ruokailussa, unen hairiintymi-
nen, psykomotorinen kiihtyneisyys tai hidastuminen, arvottomuuden- ja syylli-
syydentunteet sekd kuolemantoiveet tai itsetuhokayttdytyminen. Nuoren masen-
nustiloihin liittyy my6s suurentunut itsemurhariski. Itsetuhoriski kasvaa, jos ma-
sennukseen liittyy péaihdeongelma tai antisosiaalisia piirteitd. Depression aiheut-
tama toimintakyvyn lasku ilmenee aikaisempaa heikompana opiskelusuoriutumi-
sena ja huonompana sosiaalisena selviytymisend. Vaikea depressio voikin vaikut-
taa merkittavalla tavalla nuoruuteen kuuluviin eldmanvalintoihin. (Laukkanen
2006, 80-81.)

Depressioriskin kannalta on tunne-elaméan séatelyjarjestelmén toiminta erityisesti
stressitilanteissa keskeinen. Masennustiloille altistavia stressitilanteita voivat olla
ldheisen ihmisen menetys, kuten ldheisen kuolema, ja pitké&aikaiset perheen siséi-
set ristiriidat. Myods kuormittavat elamantapahtumat, esimerkiksi koulukiusaami-
nen ja muut psykiatriset sairaudet, oppimisvaikeudet sek& hoivan ja huolenpidon
puute altistavat nuorta depressioille. Jommankumman vanhemman depressio lisaa
nuorella riskid sairastua masennukseen 2-4-kertaisesti. Lisaksi sairastumisriskié
suurentavat nuorella todetut ahdistuneisuushairiot, erityisesti sosiaalisten tilantei-
den pelko, ja krooniset sairaudet kuten diabetes tai epilepsia. (Laukkanen 2006,
82.)

Kun potilaan toimintakyky on masennustilan vuoksi lamaantunut, joutuu hoitava
henkild aktiivisesti auttamaan potilasta kédytdnnon ongelmien ratkaisuissa. Psyko-
terapian keskeinen elementti on turvallinen ja myo6taelava hoidollinen ilmapiiri.
Masennustilan akuuttivaiheen hoidossa keskitytdan toivon yllapitdmiseen ja nega-
tiivisten ajatusmallien poistamiseen. Itsemurhariskin toistuva arviointi ja potilaan
keskeisten ihmissuhteiden kartoitus luovat perustan psykoterapialle. Masennuspo-

tilaan hoito edellyttaa riittdvén tihedd seurantaa. (Lepola ym. 1996, 53-55.)
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Kognitiiviset ja interpersoonalliset psykoterapiatekniikat ovat parhaiten tutkittuja
masennuksen hoidossa. Kognitiivisessa terapiassa terapeutti etsii potilaan kanssa
masennusta aiheuttavia jaykki& uskomuksia ja kaytdsmalleja. Interpersoonallises-
sa psykoterapiassa painopiste on masennusta yllapitavien ihmissuhteiden ja vuo-
rovaikutustapojen selvittelyssa. Terapeutti pyrkii rajaamaan hoidon kohteena ole-
vat ongelmat. Psykoanalyyttisissé lyhytterapioissa terapeutti kartoittaa ongelmia,
mutta valttad aktiivisten neuvojen antamista. Han pyrkii tulkintojen tai uusien
jasennysten avulla vaikuttamaan potilaan siséisiin ristiriitoihin. (Lepola ym. 1996,
53-55.)

Masennustila on keskeisin masennusladkkeiden kayttdalue, jossa laakehoidon
tulokset ovat myds selkeimmat. VVahintadan kaksi kolmesta potilaasta hyétyy ma-
sennusladkkeistd. Masennuslaakkeitd kaytettaessé kiinnitetddn huomiota riittavaan
annostukseen, riittavan pitkaén kestdvaan laakehoitoon ja riittdvéan seurantaan.
Akuuttivaiheen jalkeen jatkolaakityksen tulisi kestdd noin puolenvuoden ajan.
Toistuvissa tapauksissa on pitkéaikainen yllapitohoito paikallaan, koska se véhen-
taa selvasti masennussairauden uusimisen vaaraa. Y llapitolaékityksen annos dep-
ression hoidossa on padsaantoisesti sama kuin akuuttivaiheen hoidossa. Depres-
siivisessa sulkutilassa sahkdsokkihoito on yleensé nopein ja tehokkain tapa vai-
kuttaa mielialaan ja palauttaa vitaalitoiminnat. My0s itsemurhavaarassa olevalle
potilaalle voidaan antaa sahkosokkisarja samanaikaisesti depressiolddkkeiden
aloittamisen kanssa jolloin hoitovastetta voidaan huomattavasti nopeuttaa. (Lepola
ym. 1996, 53-55.)

4.3.4 Ahdistuneisuushairiot

Nuoruuden ahdistuneisuudella ja ahdistuneisuushairiolld on omat erityispiirteensa.
Nuoruusik&én tultaessa yksilon tietoisuus toisten ihmisten ajatteluprosesseista
lisdantyy. Ik&toverirynman merkitys kasvaa: nuoret alkavat pitédd ikatovereitaan
paaasiallisena ulkopuolisen tuen lahteena ja vertailukohtana itsearvostuksen muo-
dostumiselle. Nama tekijat luovat pohjan sosiaalisen ahdistuneisuuden lisaantymi-

selle nuoruusikéan tultaessa. Kun ahdistuneisuuden kokemus tai siihen liittyvét
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muutokset kayttaytymisessa aiheuttavat nuorelle toimintahaittaa, esimerkiksi ky-
vyttomyyden solmia ik&atoverisuhteita, kdyda koulua tai harrastaa, on kyseessé
ahdistuneisuushairio. Diagnoosi voidaan asettaa myos silloin kun oireiston aiheut-
tama karsimys on merkittdvaa. Ahdistuneisuushdéirididen ryhmaan luetaan pelko-
oireiset hairiot (esim. sosiaalisten tilanteiden pelko, julkisten paikkojen pelko),
paniikkih&irio, yleistynyt ahdistuneisuushairio, pakko-oireinen hairio, eroahdis-
tushairio sek& traumaperdiset hairiét (esim. posttraumaattinen stressireaktio). Ah-
distuneisuushéiriot kuuluvat nuorten yleisimpiin psyykkisiin hairidihin. (Laukka-
nen ym. 2006, 66-67.)

Ahdistuneisuushairididen synty on monitekijainen. Biologisissa tutkimuksissa on
todettu esimerkiksi hermoston valittajaaineiden, stressiin liittyvien hormonien ja
tahdosta riippumattoman hermojérjestelman séatelyn hairiintymisté pelokkailla ja
ahdistuvilla lapsilla ja nuorilla. Synnynndinen, jo varhaisessa lapsuudessa todetta-
vissa oleva herkkyys reagoida uusiin tilanteisiin tai ihmiskontakteihin korostu-
neella pelkoreaktiolla ja vetaytymiselld on kayttaytymistyyppi, joka saattaa ilmen-
taa yleistd ahdistuneisuustaipumusta. Ahdistuneisuushéiridista kérsivien vanhem-
pien lasten riski karsia ahdistuneisuushairiostd on noin viisinkertainen verrattuna
niiden lasten riskiin, joiden vanhemmilla ei ole psykiatrista hairiota. Y mparistoon
liittyvid tekijoita ahdistuneisuushairididen taustalla ovat niin ikaan varhaiset stres-
si- ja traumakokemukset ja kiintymyssuhteiden turvattomuus. (Laukkanen ym.
2006, 67,69.)

On syytéa epéilld nuoren karsivan ahdistuneisuushairiostd, jos esimerkiksi koulusta
poissaolot ovat lisdaantyneet tai h&nellda on ollut epdmaaréisia ja toistuvia, moni-
muotoisia somaattisia oireita kuten vatsakivut. Usein nuori pyrkii kontrolloimaan
ahdistuneisuuden lisdantymista valttdméalla kokonaan tilanteita, joissa ahdistunei-
suus herad, esimerkiksi esitelmien pito luokassa. Toinen kayttaytymismalli, jolla
nuori voi hallita ahdistuneisuuttaan, mutta jonka yll&pitdminen usein vahvistaa
koko oireiston pysyvyyttd on turvakayttdytyminen, jossa esimerkiksi sosiaalisten
tilanteiden pelosta kérsiva nuori voi puhua hiljaisella danella tai vélttaa katsekon-
taktia. Toiminnan taustalla vaikuttaa uskomus, ettd jos toimisi toisin, oma ahdis-

tuneisuus tulisi ilmi tai joutuisi naurunalaiseksi. Ahdistuneisuuteen liittyy aina
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psyykkisen tason (pelontunteet, paniikin tunteet), fysiologisen tason (autonomisen
hermojarjestelmén aktivaatiot kuten syddmen tykytys, hikoilu ja vapina) ja kayt-
taytymisen tason ilmioita (valttamiskayttdytyminen). (Laukkanen ym. 2006, 69-
70.)

Nuorten ahdistuneisuuden ja ahdistuneisuushairididen hoito painottuu psykotera-
peuttiseen tydskentelyyn. Tavoitteena on lisatd ahdistuksen hallintaa seka sietda ja
hyvaksya ahdistusta heréttavat ajatukset ja tunteet paremmin. Mahdollisen ladke-
kokeilun arvioi asiantuntevimmin nuorisopsykiatri. Ladkkeiden edut ja haitat tulee
arvioida, silla tihedan annosteltu laéke voi pitkakestoisessa hoidossa toimia nuo-
relle erddnlaisena valttamis- tai turvakayttdytymisen muotona ja estdd nuorta saa-
masta pelottavassa tilanteessa kokemusta, ettd han voi selviytya omilla hallinta-
keinoillaan. (Laukkanen ym. 2006, 71.)

4.3.5 Nuoren itsetuhoisuus

Seké itsetuhoisuus ettd mielenterveyden hairiot yleistyvat nuoruudessa, ja siksi
nuoret ovat hoidon ja itsemurhien ennaltaehkaisyn kannalta keskeinen kohderyh-
ma. Nuoren itsetuhoisuus voi olla epésuoraa tai suoraa. Epésuorasti itsetuhoinen
nuori ottaa henked uhkaavia riskeja, mutta kayttaytymiseen ei liity tietoista ajatus-
ta kuoleman aiheuttamisesta. Téllainen itsetuhoisuus voi ndkyd mm. holtittomuu-
tena liikenteessd, kohtuuttomana péihteidenkayttoné tai vakavan sairauden laimin-
lydmisend. (Laukkanen ym. 2006, 127-128.)

Suoralla itsetuhokayttaytymiselld tarkoitetaan itsemurha-ajatuksia, itsemurhayri-
tyksid ja itsemurhia. ltsemurhayritykset voivat olla tarkoitukseltaan eriasteisia
lievastd itsensé vahingoittamisesta vakaviin henked uhkaaviin itsemurhayrityksiin.
Varsinaista itsetuhokéayttaytymistd edeltdvat itsemurha-ajatukset. Niiden luonne
voi vaihdella hetkellisistd ja jasentymattomista ajatuksista vakaviin itsemurha-
suunnitelmiin. Nuoren itsetuhoajatusten varsinaisena tarkoituksena ei laheskaan
aina ole kuolema, vaan usein ajatus vaikean tilanteen tai olon helpottumisesta ja

“nukahtamisesta” pois vaikeuksista. ltsemurha-ajatukset ovat itsemurhayritysten
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ja itsemurhien riskitekijoit4, ja ne on aina otettava vakavasti. (Laukkanen ym.
2006, 127-128.)

Nuoren itsemurhayritykseen tai itsemurhakuolemaan ei ole yhta syytd. Yleensa
nuoren itsemurhayritys tai itsemurha on seurausta itsetuhoisuudelle altistavien
tekijoiden, mielenterveyden ja muiden ongelmien ja ajankohtaisten kuormittavien
elaméntapahtumien kasaantumisessa. Laukkanen ym. 2006, 129.) ltsemurha voi
tapahtua missd vakavan masennustilan vaiheessa tahansa. Itsemurhaan péaatyvat
henkilot ovat yleensa sosiaalisesti eristdytyneitd ja noin kolmanneksella heistd on
tekoa edeltanyt aikaisempi itsemurhayritys. Yksi tarkeimmistd itsemurhariskiin
liittyva oire on syva toivottomuus riippumatta varsinaisesta psykiatrisesta diag-
noosista. Muita oireita voivat olla vaikea unettomuus, keskittymiskyvyttomyyteen
liittyvat muistivaikeudet, itsehalveksunta ja syva masennus. (Lepola ym. 1996,
160-161.)

Hoidon akuuttivaiheessa keskitytadan niihin riskitekijoihin, jotka lisdavat itsemur-
han vaaraa, eli jos nuoren itsetuhoisuus liittyy masennustilaan, on tamén hairion
hoito keskeista. Itsetuhoiset nuoret keskeyttavat usein sovitun jatkohoidon, joten
nuoren hoitoon ja hoidossa pysymiseen motivointi on sen onnistumisen ehto. Itse-
tuhoisen nuoren psykoterapeuttisen hoidon alkuvaiheessa on yleensd hyddyllista
kayda l&pi tilanteita, joissa itsemurha-ajatukset tulevat nuoren mieleen, ja etsid
vaihtoehtoisia keinoja selviytya tilanteista. (Laukkanen ym. 2006, 133.)

Itsemurhaa yrittaneiden hoidossa aktiivinen ongelmien ratkaisemiseen pyrkiva
ldhestymistapa on suositeltava. Perhetapaamiset ovat myos hyddyllisia, jos nuoren
itsetuhoisuus liittyy perheen vuorovaikutuksen ongelmiin. Masennusladkkeiden
maaraémista tulisi valttdd. Psykiatrista osastohoitoa tulisi harkita, jos nuori tuo
esiin selvan itsemurhasuunnitelman ja hénelld on vakaa aikomus tehd& itsemurha
tai jos h&n on aikaisemmin tehnyt vakavan itsemurhayrityksen. Akuutin itsemur-
havaaran vaistyttyd itsetuhoisen nuoren hoito jatkuu avohoidossa. (Laukkanen
ym. 2006, 133.)

Tarkoituksellisella itsensé vahingoittamisella tarkoitetaan monimuotoista kéyttay-

tymistd, jossa aiheutetaan itselle yleensa lieva tai kohtalainen ruumiin vamma
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ilman itsemurha tarkoitusta. Tallaista kaytosta voi olla esimerkiksi viiltely, leik-
kaaminen, ihon polttaminen, haavan paranemisen estaminen tai vakavimmillaan
jopa jonkin ruumiin jasenen amputaatio. Nuorten tarkoituksellisen itsensa vahin-
goittamisen muodoista yleisin on viiltely, jota esiintyy 2-15 % nuorista. (Laukka-
nen ym. 2006, 130-131.)

Nuori kuvaa viiltelyn syyksi useimmiten psyykkisen pahan olon lievittdmisen,
paineiden purkamisen ja oman mielen kontrolloimisen. Viiltdmalla itsed&dn nuori
ulkoistaa sietamé&ttomid tunteitaan ja tavoittelee niiden kontrollia. Tilapéaisesti
viiltdminen yleensa lievittdakin nuoren kokemaa ahdistusta ja vahentaa jannitysté.
Itseddn viiltelevaa nuorta luonnehtivia piirteitd ovat ahdistuneisuus ja heikko kyky
sietda ahdistusta, impulsiivisuus, huono itsetunto, usein masentuneisuus ja toivot-
tomuus, epéluottamus ymparistoon ja sukupuoli-identiteettiin liittyvd ongelmai-
suus. Kuten muutkin itsetuhoisuuden muodot, myds viiltely liittyy usein mielen-
terveyshairioihin, erityisesti persoonallisuushdiridihin, mutta myds psykooseihin,
depressioihin seké péihde- ja syémishéiridihin. (Laukkanen ym. 2006, 130-131.)

4.4 Perehdytys

Perehdyttdmiselld tarkoitetaan uuden asian oppimista, siihen tutustumista ja totut-
telua. Perehdyttdminen on myo6s uuteen tilanteeseen, olosuhteeseen tai asiaan tu-
tustumista ja sen sisdistamistd. (Nykysuomen sanakirja 1992, 262.) "Hyva ty6hon
perehdyttdminen on aina sekd perehdytettidvin ettd koko tydyhteison etu.” (Pereh-

dyttdminen ja tiimity6 1992, 8)

Tyoterveyslaki sanoo, ettd uusi tyontekija on perehdytettava tyéhon, tyovalineisiin
ja niiden turvalliseen kéayttdon, tydolosuhteisiin ja ty6tapoihin. Tyontekija tulee
my0s ohjeistaa poikkeusoloja ja poikkeustilanteita varten, silla perehdyttdmisen
tarkeys korostuu myds tyon vaarojen ja uhkien vahentdmisessa ja estdmisessa.
(Tyoturvallisuuslaki 2002/738, §14)

Kun perehdyttdminen hoidetaan hyvin, nopeuttaa se uuden tyoéntekijan oppimisai-

kaa. Se hyodyttaé tyontekijaa, silla se véhentda tyéhon liittyvad epavarmuutta ja
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jannitysté. Perehdytys tietenkin helpottaa uuden tydntekijén tai opiskelijan sopeu-
tumista uuteen tydyhteisoon ja tdten hdnen mielenkiintonsa uutta ty6ta kohtaan
paranee ja samalle se kasvattaa vastuuntuntoa. Perehdytys helpottaa seka nopeut-
taa tyon oppimista ja parantaa omankin ammattitaidon kehittdmistd. Oikeat tyo-
menetelmat ja tyotavat heti tyon alussa parantaa tyon sujuvuutta. ( Lepisté 2004,
56, 58.)

Hyvé perehdytys jaetaan viiteen vaiheeseen. Ensimmainen on tyohonotto jonka
hoitaa yleensa tyohonottaja tai esimies. Tyohonottovaiheessa tyontekijalle kerro-
taan, millaiset ovat tyoehdot, mitd tyd sisaltdaa ja kerrotaan millainen tydyhteiso
on. Toinen vaihe on tyontekijan vastaanotto ja perehdyttdmisen aloittaminen, jos-
sa esimies pitdd kehityskeskustelun uuden tyontekijan kanssa. Téssa vaiheessa
tehddén myos perehdytysohjelma ja keskustellaan siita. Sitten aloitetaan perehdy-
tys konkreettisesti ja sitd jatketaan kunnes tyontekija selviytyy itsendisesti tyos-
tdén. Perehdytyksen kolmas vaihe on tehtédvékohtainen tyonopastus, jonka hoitaa
esimies tai tyontekija, jolla on koulutus kyseiseen tehtdvaan. Tama on vaihe, jol-
loin tydntekijélle opastetaan kaikki ty6hon liittyvat tarkedt asiat esimerkiksi ko-
neiden kayttd, toimenpiteet, talon tavat ja yritykseen liittyvat asiat. Neljas vaihe
on perehdytyksen jatkaminen, jossa perehdytysté jatketaan tyon ohessa. Itse tyon
aikana perehdytettdvia asioita syvennetdan ja kdydaan tarkemmin l&pi, kunnes
tyontekija on omaksunut asiat. Perehdyttdmisen viides eli viimeinen vaihe on pe-
rehdyttdmisen arviointi, jossa mietitddn kuinka perehdytysta voitaisiin kehittaa
tulevaisuudessa. Arvioinnissa selvitetdan, mikéd perehdytyksessa oli hyvaa ja on-
nistunutta ja mita osa-alueita tulisi kehittda ja mita perehdytyksella on saavutettu.
(Lepist6 2005, 60.)
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5. TYON TOTEUTUS

Tama toiminnallinen opinnédytetyd tehtiin projektinvaiheiden mukaisesti, joita
olivat alkuneuvottelu, alustava rajaus ja lisaselvitykset ja yhteissuunnittelu sidos-
ryhmien kanssa. (Silfverberg 2007, 14) Seuraavassa tulee kuvaus siitd, miten na-

ma vaiheet toteutettiin.

5.1 Alkuneuvottelu

Tama toiminnallinen opinnédytetyd on tehty tilaustyond. Tilaajana toimi nuoriso-
psykiatrinen lastensuojelu yksikko, joka on yksityinen lastensuojelun ja tervey-
denhuollon palveluja tuottavan yrityksen osa. Lastensuojeluyksikkd tuottaa palve-
luja eri kuntien lastensuojeluviranomaisille tarjoamalla ensisijaisesti sijoituspaik-
koja 12-18-vuotiaille huostaan otetuille tai avohuollon tukitoimenpiteissa oleville

tytoille ja 18-21-vuotiaille jalkihuollon tukitoimenpiteissé oleville tytoille.

Perehdytyskansion tekemisestd keskusteltiin ensin yhdessa yksikon tyontekijoiden
kanssa. Taman jalkeen opinnédytetydn tekija neuvotteli asiasta yksikon vastaavan
hoitajan kanssa, joka innostui ajatuksesta heti. Sitten tyon tekija otti yhteytta or-
ganisaation johdon assistenttiin, joka vield neuvotteli toimitusjohtajan kanssa.
Kaikkien osapuolten nayttéessa asialle vihreda valoa paatettiin, etta projekti toteu-
tetaan toiminnallisen opinndytetydn muodossa. ldea perehdytyskansion tekoon
tuli opinnaytetyon tekijalta itseltddn. Tyostd hyotyvat sekd lastensuojeluyksikko
ettd opinndytetyon tekija. Aihe oli mielenkiintoinen ja ajankohtainen seka tukee

tyon tekijdn ammatillista kasvua.

5.2 Alustava rajaus ja lisaselvitykset

Teoreettisessa viitekehyksessé pyrittiin selvittdmaan mité tarkoitetaan lastensuoje-

lulla ja sijaishuollolla sek& pyrittiin kdymaan 1&pi nuorten yleisimpiéd psyykkisia
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ongelmia ja lyhyesti selvittdmadn mité tarkoitetaan perehdyttdmiselld. Tarvittavat
materiaalit, joihin kuului mm. alan kirjallisuus, hankittiin kesdn 2011 aikana ja
teoreettinen viitekehys valmistui marraskuussa 2011.

Kesén 2011 aikana myds kaytiin neuvotteluja tydyhteison kesken siitd, mité kan-
sion tulisi siséltaa. Talldin paadyttiin siihen, ettd kansiosta tulisi nimenomaan kan-
sio ja se sijoitettaisiin mappiin yhdessd muiden tyohon liittyvien ohjeistusten
kanssa. Lisdksi kansion olisi hyva sisaltad selkeat ja ymmarrettavéat ohjeet, joiden
avulla uusi tyontekijé tai opiskelija pystyy selviytymaén tydstdan mahdollisimman
nopeasti itsendisesti. Kansiosta paatettiin jattdd pois mm. KELAnN ohjeistuksia
seka lastensuojelulakia koskevat asiat, silla naista yksikolla on jo kattavat tietopa-
ketit. Perehdytyskansiosta pééatettiin tehda juuri sellainen, minké avulla uusi tyon-
tekijé tai opiskelija selvidd yksikon arjesta ja l&hes jokapaivéisista toiminnoista
itsendisesti mahdollisimman nopeasti. Kansio on my0ds hyvéa asia organisaatiossa
kiertaville sijaisille, jotka tytskentelevat useissa yksikodissg, silla tdman kansion

avulla he pystyvét tarkastamaan juuri tdman yksikén toimintamallit.

Kansio sisaltdd yksikon paivajarjestyksen, sadnnot sekd ohjeita, miten selvittaa
paivan kulku. Lisaksi kansiossa on ohjeet mm. raporttiohjelman kéayttéon seké
yllattavien tilanteiden varalle, kuten nuoren karkaaminen. Kansiosta selvidd myos
hoitajien tehtdvat eri tilanteissa, esimerkiksi silloin kun uusi nuori saapuu yksik-
koon tai jos nuori siirtyy yksikoiden valilla. Liséksi kansio esittelee yksikon ja sen

toimintaa seka lopuksi sisaltdd muistutuksen vaitiolovelvollisuudesta.

Perehdytyskansio muodostui lastensuojeluyksikon tyontekijoiden kanssa kéaytyjen
neuvottelujen ja keskustelujen, organisaation laatukasikirjan sekd jo olemassa
olevien ohjeiden ja sdannésten pohjalta. Apuna kéytettiin muun muassa nuoriso-
psykiatriaan liittyvaa alan kirjallisuutta ja voimassa olevaa lastensuojelulakia.

Perehdytyskansio valmistui lopulliseen muotoonsa loppu syksysta 2011.



30

5.3 Yhteissuunnittelu seka perehdytyskansion valmistuminen

Tama toiminnallinen opinnaytety6 tehtiin yhteistydssa lastensuojeluyksikén hen-
kilokunnan kanssa. Perehdytyskansion materiaali méaraytyi yrityksen organisaa-
tion laatukasikirjan tietoihin, lastensuojelulakiin seké jo olemassa oleviin ohjeis-
tuksiin ja madrayksiin, joita 10ytyi mm. paperiversiona yksikostd seka yksikon
tietokoneen syovereistd. Perehdytyskansiota on kéyty Iapi yhdessé lastensuojelu-
yksikon tyontekijoiden kanssa. Heiddn toiveitaan ja korjausehdotuksiaan on
kuunneltu ja ne on myos toteutettu. Lisdksi tyon tekija hyddynsi omaa kokemus-
taan siitd, mista olisi toivonut saavansa perehdytystd, kun aloitti harjoittelun ky-

seisessa lastensuojeluyksikdssa.

Tyodyhteiso hyvaksyi perehdytyskansion siséllon ja ulkoasun lokakuussa 2011.
Perehdytyskansion teksti kirjoitettiin Microsoft Word—tekstinkésittelyohjelmalla.
Kansio tuotettiin mappikansiona ja se liitettiin samaan mappiin muiden tyohon
liittyvien ohjeistuksien kanssa. Sivuja kansioon kertyi yhteensa 27 kappaletta.
Perehdytyskansio 16ytyy myds lastensuojeluyksikén omalta tietokoneelta sahkoi-
send versiona seka organisaation johdon assistentilta sek& paperiversiona etta sah-

kdisena versiona.
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6. POHDINTA

Taman toiminnallisen opinndytetyon tarkoituksena oli tuottaa perehdyttdmiskan-
sio nuorisopsykiatriseen lastensuojeluyksikkdon palvelemaan uutta tyontekijaa tai
opiskelijaa seka organisaatiossa kiertavia sijaisia. Perehdytyskansio on hyvéksytty
lastensuojeluyksikdssa kayttoon, joten projektin tarkoitus on toteutunut. Sisaltd
perehdytyskansioon luotiin jo olemassa olevien ohjeistusten perusteella seka apu-
na kadytettiin myos organisaation laatukésikirjaa, lastensuojelulakia ja nuorisopsy-
kiatrisen alan kirjallisuutta, johon viitataan teoreettisessa viitekehyksessé osiossa

nuorten psyykkiset ongelmat.

Kansiota tehtdessa noudatettiin hyvéan perehdyttamisen kriteereitd, joita késiteltiin
teoreettisessa viitekehyksessd osiossa perehdytys seka kirjoittamisessa pyrittiin
saamaan tekstisté selked ja asiallista, jotta kansio olisi helppolukuinen ja helposti
ymmarrettavissd. Lastensuojeluyksikon perehdyttdmiskansiossa tyon tekija kertoo
kenelle kansio on suunnattu ja tiedon hakua on helpotettu selkeéllg sisallysluette-
lolla, josta lukija saa selkedn kuvan kansiossa kasiteltavista asioista. Vaitiolovel-
vollisuudesta ei voi koskaan puhua liikaa, joten myos siitd mainitaan perehdytys-

kansion lopussa.
Seuraavaksi tyon tekija tarkastelee tyon tavoitteiden toetutumista tygssaan:

Perehdytyskansion tarkoitus on palvella uusia tyontekijoita ja opiskelijoita heidan
tutustuessaan yritykseen ja sen toimintaan ja ndin helpottaa heidan tyonsa aloitta-
mista uudessa tyOyhteisossd. Taman tavoitteen toteutumista on hankala arvioida,
silla perehdytettavié ei ole yksikossa ollut kansion valmistumisen jalkeen. Vanhat
tyontekijat ovat olleet kuitenkin tyytyvaisia kansioon ja sen siséltoon ja arvioivat
sen olevan hyvé ja kattava tietopaketti uudelle tyontekijélle tai opiskelijalle.

Perehdytyskansion tarkoituksena on toimia muistilistana perehdytysté toteuttaval-
le tyontekijélle. Taménkaan tavoitteen toteutumista on hankala arvioida, silla las-

tensuojeluyksikdssé ei ole ollut perehdytettavida kansion valmistumisen jalkeen.
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Vanhat tyontekijat ovat kuitenkin sitd mieltd, ett4d kansio on varmasti toimiva
muistilista, sill joitain arkipaivén asioista ei aina vélttdmattd muista uudelle tyon-
tekijalle tai opiskelijalle kertoa, mutta nyt nekin on helpompi muistaa, koska on

olemassa muistilistana kaytettavé perehdytyskansio.

Perehdytyskansion on myos tarkoitus toimia helposti saatavana tietolahteena. Ta-
maé tavoite on toteutunut, silld nyt kun tydssa tarvittavat ohjeet ja ohjeistukset on
koottu yhdeksi kokonaiseksi mapiksi siséltéden jo olemassa olevat tietopaketit seké
perehdytyskansion, on tyontekijan helpompi tarkistella asioita yhdesté kohteesta,

kuin etsid tietoa mahdollisesti irtopapereista tai tietokoneen syovereista.

Perehdytyskansion tarkoituksena oli myds vaikuttaa myonteisesti tydn laatuun
seka tyoturvallisuuteen. Tavoitteeseen padsya on hankala arvioida, silld perehdy-
tettavia ei ole ollut yksikdssd kansion valmistumisen jalkeen. Hyvélla perehdytyk-
selld kuitenkin pystytddn vaikuttamaan tyon laatuun ja tyoturvallisuuteen ja téten
pystytadén vahentdmaan virheitd ja erehdyksié, joita tydon lomassa voi sattua.

Opinnaytetyontekija laati projektin alussa SWOT-analyysin ja seuraavassa arvi-

oidaan sen toteutumista:

Vahvuudet, jotka ovat tyon alussa madritelty, ovat pitaneet tyon loppuun asti.
Omaa tyokokemusta tyon tekija on hyddyntényt opinnédytetydssaan, silla sekoitus
ammattitaitoa sekd uuden yksikén tuomat haasteet ovat auttaneet tyon tekijaa
saamaan perehdytyskansiosta ytimekkéan ja tarkoituksen mukaisen. Myds teoreet-
tista viitekehysta tyostettidessa tyon tekijé tunsi saavansa hyotya tydelamén koke-
muksista ja niiden tuomista ndkemyksisté. Jonkin verran didinkielellisia lahjoja
omaavana opiskelijana kirjallinen tydskentely ei ole juurikaan tuottanut suuria

vaikeuksia. Yhteisty0 opinnédytetyon tilaajan kanssa on sujunut moitteettomasti.

Heikkouksiksi oli arvioitu opiskelumotivaation véhaisyys, joka todella hidasti
projektin etenemista suuresti. Liséksi harmaita hiuksia tyon tekijélle aiheutti syk-
syn tiukka aikataulu. Tyontekija joutui yhdistdmaan opiskeluun liittyvan kuuden

viikon harjoittelun, taysipainoisen tydskentelyn omassa tydssaan seka harrastuk-
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sen SM-tasolla. Koska harjoittelu talla tasolla on hyvin aikaa vievéa ja tyot joutuu
jarjestdamaddn sen mukaan, niin vapaa-aikaa jai koululle hieman vdhemmaén. Tama
tietenkin aiheutti sen, ettd projektin teko siirtyi ja vaikeutui, joka puolestaan aihe-
utti aikataulun pettdmisen. llman puolison, oman tydyhteison, urheiluseuran ja

opinnaytetyon ohjaajan tukea ty6 tuskin olisi valmistunut koskaan.

Projektin mahdollisuuksiksi tyon tekijé arvioi oman tietotaidon kartuttamisen seka
mahdollisuuden helpottaa uusien tyontekijoiden ja opiskelijoiden tyon aloittamista
lastensuojeluyksikdsséa perehdyttdmiskansion avulla. Mahdollisuuksiksi oli myds
arvioitu vanhojen tyontekijoiden valmiuksien parantaminen perehdyttdmisen osal-
ta. Perehdytyskansion hyotya on vaikea vield arvioida, silla uusia perehdytettavia
ei yksikossa ole ollut kansion valmistumisen jélkeen. Tyon tekijan omaa tietotai-
toa projekti on kartuttanut, sill4 tietoa on karttunut rutkasti liséd mm. teoreettista
viitekehysta tehdessa. Projektin aikana on tyon tekijan ammatillisuus vahvistunut
ja ammatillista kasvua tapahtunut.

Projektin uhkiksi tyon tekija oli arvioinut oman tyémotivaation heikentymisté
projektin pitkittyesséd sekd harrastuksen ehdoilla etenemisen omassa elaméssa.
Suurin uhka projektin valmistumiselle oli kuitenkin ajan puute, joka johtui tydn-
tekijan omasta eldmastd, jossa taytyi yhdistaa tyot, opiskelu ja SM-tason harras-
taminen sekd perhe-elamé. Opinnaytetyontekija joutui kayttdmaan kaiken mahdol-
lisen vapaa-ajan lopuksi projektin tekemiseen, ettd se saataisiin valmistumaan
ajoissa. Harrastuksen ehdoilla eteneminen oli myds suuri uhka, silla tyon tekija oli
jo suuntaamassa muualle pain Suomea harrastuksen etenemismahdollisuuksien
perdsséd, mutta paatti kuitenkin jaada vield vuodeksi maisemiin ja suorittaa opiske-
lut loppuun. Tydmotivaatio oli my6s vélilla hukassa, mutta projektin edetessa se
kuitenkin lisaantyi ja taten projekti saatiin saatettua loppuun kunnialla.

Toiminnallisen opinndytetyon tekijan mielesta lastensuojeluyksikon perehdytta-
miskansiosta tuli juuri sellainen kuin pitikin ja tyon tekijé odottaa sen vastaavan
tarkoitusta ja tuovan sellaista hyotyd yksikolle, mitd oli toivonut. Tyodeldméan
edustajalta ja tyoyhteisolta saatu palaute on ollut positiivista ja se on lammittanyt
tyon tekijan mielta.
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Opinndytetyon jatkokehittdmisaiheena voisi olla lastensuojelulain yksinkertaista-
minen ja kansankielelle tuominen esimerkiksi erilaisten tydelaméan esimerkkien
avulla. Sellaisen kansion voisi liittad lastensuojelu yksikoiden perehdytyskansioi-
hin, jossa se toimisi tietoldhteend yksikon tydntekijoille. Perehdytyskansioon voisi
liittdd myos tarkat ja yksinkertaistetut ohjeet KELAN hakemuksista ja niiden tayt-
toohjeista ja liitteistd, joita tarvitaan mukaan kulloiseenkin hakemukseen. Tallin
perehdytyskansiot palvelisivat paremmin yksikdiden tyontekijoita ollen entistakin

arvokkaampi tyovaline.
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