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Taman toiminnallisen opinndytetyon tavoitteena oli vahvistaa ryhmatoimintaan osallis-
tuvien mielenterveyskuntoutujien sosiaalisia taitoja sek& heidan keskindista yhteisolli-
syyttéan. Sosiaalisten taitojen harjoittelu on osa mielenterveyskuntoutujien kuntoutusta.
Sosiaalisia taitoja harjoitellessa kehitetddn mm. vuorovaikutustaitoja ja taitoja toimia
erilaisissa sosiaalisissa tilanteissa tilanteeseen sopivalla tavalla. Ryhméatoiminnassamme
painotimme myos kuntoutujien keskinaisen yhteisollisyyden tukemiseen.

Tyomme tietoperustassa tarkastelimme mielenterveyskuntoutusta, ryhmatoimintaa ja
ohjausta. Teimme ennen toiminnan aloitusta toimintasuunnitelman, jota muokkasimme
kuntoutujilta saatujen toiveiden ja toimintaan liittyneiden havaintojemme avulla. Ryh-
maéatoimintamme siséltd muotoutui paljon toiminnan edetessa.

Ryhmétoiminnassa oli 11 suunniteltua ryhmékertaa, joista yhdeksén toteutui. Toiminta
sisdlsi muun muassa leipomista, pelejd, vierailuja eri kohteisiin. Lisdksi toimintaan si-
séltyi erindisid sosiaalisten taitojen harjoituksia, kuten mielipiteen ilmaiseminen ja pe-
rusteleminen seké itsensa ilmaiseminen eri keinoin. Toiminnassamme painotimme eri-
tyisesti toiminnan kuntoutujalahtéisyyteen. Kuntoutujalahtoisyys nakyi esimerkiksi sii-
na, etta ryhmaan osallistuvilla kuntoutujilla oli mahdollisuus vaikuttaa ryhméatoiminnan
sisaltoon ja toimintakerrat suunniteltiin ja toteutettiin suurelta osin heidan toiveidensa ja
yhteisten ideoidensa pohjalta.

Arvioimme omaa toimintaamme ja ryhmatoiminnan merkitysta havainnoimalla ryhmén
jasenten aktiivisuutta seka heidén keskinéista vuorovaikutustaan. Arvioimme toiminnal-
le asetettujen tavoitteiden saavuttamista myds kuntoutujilta ja Tuiran kuntoutuskodin
tyontekijoiltd saadun suullisen ja kirjallisen palautteen kautta. Palautteesta kavi, etta
ryhmétoiminta oli kuntoutujien kannalta mielekéstd, mutta silld ei koettu olevan suurta
merkitysta heidan kuntoutukselleen.
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The subject of this thesis was to arrange an activity group for psychiatric rehabilitees.
The need for this group came from the personnel of Tuira Halfway House.

The purpose of this thesis was to strengthen the social skills of the psychiatric rehabili-
tees who took part in the group activities. The purpose was also to strengthen communi-
ty spirit among the rehabilitees.

With the help of the personnel’s advice and through our own ideas we formed a group
for the rehabilitees of the Halfway House. The content of our group activities changed a
lot during the activities. At first we made the plan of action, which we modified on the
basis of psychiatric rehabilitees’ wishes and our observations. In the group social skills
were practiced using exercises and activities. The group activities included for example
baking, various exercises, games and visits to different places. In our activities we used
a rehabilitee-oriented approach. We had planned 11 sessions but only nine of them
could be carried out.

We assessed our guidance and the meaning of the group activities by observing the ac-
tivities and interaction of the rehabilitees. In the feedback the rehabilitees said that the
group did not have any significant meaning for their rehabilitation, but it was a good
addition to it. According to the feedback it was also a good thing that the rehabilitees
could influence the content of the group sessions.

As a conclusion it can be said that even though the rehabilitees thought that group activ-
ities had no significant meaning for their rehabilitation, there still might have been
some. The result of this kind of work is hard to see because this group was only part of
the rehabilitees’ rehabilitation. These kinds of changes also take time and it is hard to
point out what was the meaning of our group. The outcome was that the rehabilitees
started to act more socially and actively the more often they participated in the sessions.

Keywords: social skills, community, group activities, rehabilitee orientation, mental
health rehabilitation
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1. JOHDANTO

Opinnaytetyémme on toiminnallinen opinnédytetyd Tuiran kuntoutuskodille. Toive ryh-
matoiminnan jarjestamisesta tuli kuntoutuskodin tyontekijoiltd. Tyontekijat esittivat,
ettd kuntoutuskodilla olisi mahdollisesti tarvetta ryhmaélle, jossa keskityttéisiin tuke-
maan kuntoutujien keskindista yhteisollisyytta seka heidan sosiaalisia taitojaan. Liséksi
ryhmétoiminnan toivottiin suuntautuvan jonkin verran myds kuntoutuskodin ulkopuo-

lelle.

Tuiran kuntoutuskoti on 20—30-vuotiaille mielenterveyskuntoutujille suunnattu kuntou-
tuskoti, jossa on kymmenen asukaspaikkaa sekd kuntoutukseen osallistuvia péivéakavi-
joitd. Kuntoutuskodin kuntoutus on tavoitteellista, suunnitelmallista ja prosessinomais-
ta, ja kuntoutuskodissa harjoitellaan sosiaalisia taitoja seké arjen hallintaa. Kuntoutuk-
sen tavoitteena on mahdollisimman itsendinen elamé kuntoutuskotijakson jalkeen. (Ou-
lun kaupunki 2011, hakupéivé 9.12.2011.)

Opinndytetydbmme aiheen valintaan vaikuttivat mielenkiintomme mielenterveyskuntou-
tusta kohtaan sek& aiheen ajankohtaisuus. Nykyéaéan on alettu kiinnittdd aiempaa enem-
man huomiota nuorten ja nuorten aikuisten mielenterveyteen ja mielenterveysongel-
miin. Kansanterveyden kannalta mielenterveyshdiriot ovat yksi yleisimmistd sairaus-
ryhmistd; vuonna 2008 tyokyvyttomyyselékkeelld olijoista 44,5 prosentilla tyokyvytto-
myyden syyné oli mielenterveys- tai pdihdehéirio. (Partanen, Moring & Nordling 2010,
24.)

Ryhmaétoiminta on yksi mielenterveyskuntoutuksessa kaytetyista menetelmistd. Ryhma-
toiminnassa kuntoutujilla on mahdollisuus peilata omia kokemuksiaan ja toimintaansa
sekd harjoitella eri taitoja. Ryhmaéssa kuntoutujalla on myés mahdollisuus saada vertais-
tukea ja jakaa omia kokemuksiaan muiden samassa tilanteessa olevien kanssa. (Kivel&
& Lempinen 2010, 29-30.)

Opinndytetydbmme aiheena oli jarjestad ryhméatoimintaa Tuiran kuntoutuskodin kuntou-
tujille. Ryhman toiminnan suunnittelua ohjasi kaksi tarkeaa tavoitetta, joita toivoimme
ryhmatoiminnalla saavuttavamme. N&it4 tavoitteita olivat kuntoutujien yhteisollisyyden

sekéd sosiaalisten taitojen tukeminen ja vahvistaminen. Henkil6kohtaisena tavoit-



teenamme oli kehittdd omia ryhménohjaustaitojamme sek& toteuttaa toiminnassamme

asiakaslahtoisyytté ja kuntouttavaa tygotetta.



2. OPINNAYTETYON TAVOITTEET

2.1. Tavoitteet toiminnalle

Ty6mme tavoitteeksi muodostui sosiaalisten taitojen ja yhteisollisyyden tukeminen ja
vahvistaminen. Tarkoituksenamme oli toimia kuntoutuskodin toimintamenetelmien mu-
kaisesti ja kayttaa tyossd kuntouttavaa tydotetta sekda kuntoutujalédhtoisyyttd. Tavoittee-
na oli ohjata ja tukea kuntoutujia sellaisissa sosiaalisissa tilanteissa, joissa he kokivat

tarvitsevansa tukea ja apua.

Ensimmaisend tavoitteena toiminnallemme oli kuntoutujien sosiaalisten taitojen vahvis-
taminen ja tukeminen. Toisena tavoitteena oli kuntoutujien yhteiséllisyyden tukeminen.
Tama tarkoitti kuntoutujien keskindisen toiminnan ja vuorovaikutuksen kehittdmista ja
tukemista. Pyrimme ryhmatoiminnalle asettamiimme tavoitteisiin kayttaméalla apuna
esimerkiksi yhteisollisyyttd kehittdvid ja kuntoutujaa osallistavia menetelmid, kuten
sosiaalisia taitoja vaativien tilanteiden harjoittelu sekd ryhméahenked kehittavét harjoi-
tukset.

Toiminnan tavoitteiden saavuttamisen kannalta koimme térkednd sen, ettd toiminta olisi
ryhmaéan osallistuville kuntoutujille mahdollisimman mielekéstd. Toiminnan mielekkyy-
teen pyrimme ottamalla huomioon kuntoutujien iét, toiveet ja mielipiteet sekd kuntou-
tuskodin tyontekijoiltd saadut neuvot jo toiminnan suunnitteluvaiheessa. Lisdksi py-

rimme luomaan omista ohjaustyyleistimme mahdollisimman motivoivia ja innostavia.

2.2.0mat oppimistavoitteet

Ensimmaiseksi omaksi oppimistavoitteeksemme asetimme jokaisen kuntoutujan yksi-
I6llisen kohtaamisen ja huomioon ottamisen ryhméa ohjatessa. Yksilollisella ohjauksel-
la tarkoitimme té&ssé tydssa ja ryhmatoiminnassa sitd, ettd jokaisen kuntoutujan mielipi-
teet ja toiveet pyrittiin ottamaan huomioon. Téhan oppimistavoitteeseen kuului myods
tavoite kohdella kaikkia kuntoutujia tasa-arvoisesti, mika tarkoitti myos sitd, ettd koh-

tasimme kuntoutujat tasa-arvoisina myos itseemme nahden.
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Toisena oppimistavoitteenamme oli oppia ohjaamaan kuntoutujaa h&ntd osallistavasta
nékokulmasta ja hanen omien tavoitteidensa pohjalta. Halusimme oppia soveltamaan
tyoskentelyssamme erilaisia kuntoutujaa tukevia ja osallistavia toimintamuotoja seka

I0ytad meille uusia keinoja mielenterveyskuntoutujien ohjaamiseen ja tukemiseen.

Liséksi tavoitteenamme oli oppia arvioimaan ja kehittdmaan omaa tydskentelyamme ja
ohjaustaitojamme. Pyrimme t&hdn tavoitteeseen kiinnittdmalld huomiota keskindisen
ryhmatydskentelymme onnistumiseen ohjaajina sekd yhtendisen ja toimivan tyootteen
Ioytymiseen ryhmaé ohjatessa. Halusimme myds oppia toteuttamaan ryhmatoimintaa
suunnitelmallisesti ja tavoitteellisesti seka arvioimaan oman toimintamme vaikuttavuut-

ta ja tuloksellisuutta.



3. MIELENTERVEYSKUNTOUTUJIEN SOSIAALISTEN
TAITOJEN JA YHTEISOLLISYYDEN TUKEMINEN
RYHMATOIMINNAN AVULLA

3.1.Mielenterveyskuntoutus

Kuntoutus tarkoittaa toimintaa, jolla pyritd&dn parantamaan ihmisten sosiaalista selviy-
tymistd ja toimintakykyisyyttd. Kuntoutuksella myds pyritdan edistimaan tyokykya ja
turvaamaan tyouran jatkuvuutta. Nykyisin kuntoutuksen avulla pyritaan ehkaisemaéan ja
kompensoimaan vammoihin, sairauksiin ja sosiaaliseen syrjaytymiseen liittyvia ongel-
mia. Liséksi kuntoutuksella pyritdén tukemaan ihmisten ja véestoryhmien selviytymisté,
voimavaroja ja hyvinvointia eldménuran eri siirtymavaiheissa ja arkielamassa. (Jarvi-
koski & Harkapaa 2011, 8-9.)

Kuntoutujalla tarkoitetaan tavoitteellista, omia pyrkimyksiaan ja elaménprojektejaan
toteuttavaa toimijaa, joka pyrkii tulkitsemaan, ymmartdmaan, hallitsemaan ja suunnitte-
lemaan omaa eldamé&énsd. Kuntoutusprosessissa kuntoutujan rooli on aktiivinen ja kun-
toutustyontekija on hanen yhteistydkumppaninsa. Kuntoutujalahtdiseen tyémalliin kuu-
luu, ettd kuntoutujan ja tyontekijan valinen vuorovaikutussuhde on tasa-arvoinen. Kun-
toutujalahtoisessa toimintamallissa tulosten saavuttaminen edellyttdd molempien osa-
puolten aktiivista panosta. Kuntoutustyontekijalla on ammatillista tietoa, jota hén voi
jakaa kuntoutujalle. Ammatillisen tiedon merkitys todentuu vasta, kun se siirtyy osaksi
kuntoutujan ja tyontekijan valista yhteista tietovarantoa. (Jarvikoski ym. 2011, 189-
190.)

Kuntoutus voidaan maaritella kuntoutuksen nédkdkulmasta ihmisen tai ihmisen ja ympé-
ristén muutosprosessiksi, jonka tavoite on edistadé toimintakykyéd, hyvinvointia, itsenéis-
t& selviytymista ja ty6llisyyttd. Kuntoutus on monialaista ja suunnitelmallista toimintaa
ja sen tavoitteena on auttaa kuntoutujaa hallitsemaan omaa elaméntilannettaan. (Kun-
toutusselonteko 2002, hakupdivé 4.10.11)
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Koskisuu (2004, 13) lainaa Jarvikoskea kuvaillessaan mielenterveyskuntoutusta. Mie-
lenterveyskuntoutuksessa kuntoutujaa tuetaan yll&pitdmaan eldménhallintaa ja osalli-
suutta sosiaalisissa tilanteissa seké toteuttamaan eldmanprojekteja. Kuntoutus on yhteis-
tyoprosessi, joka perustuu kuntoutujan ja tyontekijan yhdessa laatimaan suunnitelmaan.
Kuntoutuksessa hyddynnetéan yksilon toimintakykyd, voimavaroja ja hallinnantunnetta

lisdavia toimia.

Kuntoutuminen ei aina tarkoita sité, ettd oireet poistuvat tai kuntoutuja paranisi. Kun-
toutumista voi tapahtua vaikka kuntoutujalla olisikin vield oireita, mutta kuntoutumisen
ansiosta oireet voivat lievittyd ja kuntoutuja saattaa hallita ne paremmin. (Koskisuu
2003, 15.)

Mielenterveyskuntoutujien ongelmat vuorovaikutustilanteissa ovat yleisia. Mielenterve-
yssairauden puhkeaminen voi aiheuttaa sen, ettd vuorovaikutustilanteet koetaan aiempaa
vaikeampina ja eristdytyminen muista saattaa lisddntyd. Vuorovaikutustaidot ovat saat-
taneet kehittya heikosti jo ennen mielenterveysongelmien puhkeamista, tai ne ovat voi-
neet heiketa vahitellen sairauden myo6té. Sosiaalisiin taitoihin kuuluu kyky ilmaista ne-
gatiivisia ja positiivisia tunteita vuorovaikutuksessa ilman pelkoa hylatyksi tai torjutuksi
tulemisesta. Sosiaalisiin taitoihin kuuluu my0ds kyky reagoida, toimia ja kéyttaytya tilan-
teeseen sopivalla tavalla. (Koskisuu 2004, 13, 123-125, 204.)

Yhteison tuoma vertaistuki ja turva ovat kuntoutumiselle suuri apu ja edesauttaja. Kun-
toutujalla on mahdollisuus saada tukea muilta kuntoutujilta, jotka ovat mahdollisesti
olleet tai ovat edelleen samankaltaisissa eldméntilanteissa. Ndin ollen kuntoutujilla on
my06s mahdollisuus tukea toisiaan eri kuntoutuksen vaiheissa. Samankaltaisia kokemuk-
sia omaava ihminen kykenee parhaiten ymmartaméaan, milta kuntoutujasta tuntuu ja
mitd han kyseessé olevassa tilanteessa kokee. Oma kokemus samasta tilanteesta helpot-
taa monesti luontevaa suhtautumista kuntoutujaan, sekéd edesauttaa avun tarjoamista.
Vertaisryhmaltd voi my6s saada neuvoja ja apua arkieldmén tilanteisiin. (Kettunen, Ké&-
hari-Wiik, Vuori-Kemild, & Ihalainen 2002, 105.)

Kuntoutuksella tarkoitetaan kuntoutuspalveluita ja toimintajarjestelmad, joka lainsaa-
dannon kautta on jaettu ladkinnallisen, ammatillisen, kasvatuksellisen ja sosiaalisen
kuntoutuksen palveluihin. Kuntoutumisella puolestaan tarkoitetaan yksilon toimintaky-

vyn vahvistumista. Kuntoutuminen lahtee liikkeelle kuntoutujan omista tarpeista ja
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voimavaroista, eik& niit4 verrata jonkun toisen voimavaroihin tai toimintakykyyn. (lha-
lainen & Kettunen 2011, 165)

Koskisuu (2003,27) kuvaa teoksessaan, etta:

kuntoutuminen on muutosta suhteessa elamaan; elama ei ole enaa toisaalla, vaan
kuntoutuja yrittdd murtautua ulos elamattomyyden vankilasta ja hakea parempaa
ymmarrysta itsestdan, elamastaan, vaikeuksistaan ja odotuksistaan. Oleellinen osa
toipumista on alkava ymmarrys siitd, ettd tdama eldmad, jota el&da on ainutlaatuinen ja
arvokas tallaisena, ja ettd ihminen on muutakin kuin sairautensa.

3.2.Ryhmatoiminta

Ihminen kuuluu luonnollisesti erilaisiin ryhmiin ja ryhman jasenend oleminen on hanel-
le tarkedd. Arkipaivéisid ryhmid ovat muun muassa perhe, koulu, tyopaikka ja vapaa-
ajan harrasteryhmat. Hoidollisessa ryhméssa tavoitteena on tarjota asiakkaalle mahdolli-
suus olla vuorovaikutuksessa muiden asiakkaiden kanssa ja tita kautta tuoda esille uusia
nakokulmia ja ajatuksia. Ryhméssa on mahdollisuus kehittdd itsetuntoa ja harjoitella
arkipéivan taitoja sekd opetella vuorovaikutus- ja yhteistyotaitoja. Ryhméa voi toimia
jasenelleen eréanlaisena peiling, jossa voi tarkastella omia toimintatapojaan ja itsedan.
Liséksi muiden ryhmalaisten palaute voi auttaa ihmista 16ytaméaan itsestddn uusia puo-
lia. Ryhmaéssa voi myds oppia uusia vuorovaikutus- ja yhteistyotaitoja muiden ryhma-
ldisten tai ryhmén ohjaajien toimintaa seuraamalla. (Heikkinen-Peltonen, Innamaa &
Virta 2008, 112-113))

Ihminen eld& vuorovaikutuksessa ympéristonsa kanssa ja ymparistot voidaan nahda eri-
laisina yhteisGind. Ympéristo voi olla fyysinen, psyykkinen tai sosiaalinen. Tavallisim-
pia yhteis6ja ovat muun muassa perhe, tydpaikka, koulu, asuinyhteisd, hoitoyhteiso tai
uskonnollinen yhteisd. Yhteisollisyyden tunteminen vahvistaa osallisuuden tunnetta, ja
yhteisdon kuuluminen voidaankin nahda yhtena mielenterveyden peruspilareista. (Nop-
pari, Kiiltomaki & Pesonen 2007, 37.) YhteisOllisyys luo ja kehittdad yksilon sosiaalista
identiteettid, silla ihmiset luovat kasitysté itsestddn muilta saadun palautteen avulla, se-

k& peilaamalla itsed&n muihin (Murto 1997, 205).

Ryhmatoimintaa on kaytetty kuntoutuksessa aina ja sen ajatellaan tukevan kuntoutuksen

tavoitteita, silld se tarjoaa kuntoutujalle mahdollisuuden peilata omia kokemuksiaan.
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Toiminnan sisalté voi olla esimerkiksi toiminnallista tai terapeuttista keskustelua. Ryh-
mien toiminta perustuu ajatukseen siité, ettd esimerkiksi sosiaalisia taitoja voidaan ope-
tella ja harjoitella tehokkaasti ryhmassa. (Koskisuu 2004, 169-170.)

Opinnaytetydomme ryhmatoiminnan sisélto oli luonteeltaan toiminnallista. Toiminnalli-
sessa ryhmaéssa ohjaajan tehtavéna on tukea asiakkaan arjessa selviytymista toiminnalli-
sin keinoin. Tavoitteena voi olla esimerkiksi vuorovaikutustaitojen tai arkielaman taito-
jen opettelu tai itsetuntemuksen ja itseilmaisun kehittdminen. Toiminnallisessa ryhmaés-
sé harjoitellaan sosiaalista kanssakdymisté ja sen menetelmi& ovat muun muassa liikun-
ta, pelit, kuvallinen ilmaisu, kahvihetket, ruuanlaitto seka leirit ja retket. (Heikkinen-
Peltonen ym. 2008, 115-116.)

Ryhmaétoiminta on merkityksellinen ympéristd yhteistyon tekemiselle ja vuorovaikutus-
taitojen harjoittelulle. Ryhma tarjoaa ryhmaldisille vertaistukea, uusia nédkdkulmia seka
yhteisid kokemuksia. (Kiveld & Lempinen 2010, 29-30.)

3.3.Ryhméatoiminnan ohjaaminen

Kuntoutuksessa tarvitaan tilannekohtaisesti erilaisia ohjaustapoja ja -tyyleja. Ohjaus-
osaamiseen kuuluu, ettd ohjaaja osaa tunnistaa kuntoutujan eldméntilanteen ja auttaa
hanta kokemaan siind uutta myonteista kehitystad. Ottamalla puheeksi kuntoutujan kans-
sa tdman ohjauksen tarpeen ja kokemuksen ohjauksesta auttaa ohjaaja kuntoutujaa elé-
madn voimavaraisemmin ja hyvinvoivemmin. (Hentinen, lija & Mattila 2009, 97-98.)

Ryhménohjaajan tulisi valttdd suorien ohjeiden antamista. Ohjaajan rooli on tarjota
ryhmaléisten kayttoon omaa tietdmystaadn, taitojaan, toiveikkuuttaan ja tukeaan, mutta
hanen tehtavéansa ei ole ottaa vastuuta ryhmaélaisten elaman muuttamisesta. (Koskisuu
2004, 171.)

Ryhmanohjaajan tehtaviin kuuluu muun muassa kéytdnnén asioiden huolehtiminen,
yhteistoiminnan sdétely, turvallisuuden tunteen lisdédminen, tehtdvénjaon ja normiston
selkeyttdminen sek& ongelmien ratkaisemisessa auttaminen. Ryhménohjaaja vaikuttaa
toimintaan ohjaustekojen avulla. Ohjausteot ovat toimintaa, joka on tavoitteellista, tie-

toista ja aiheellista ryhmé&dynaamisten tekijoiden sadtelyd. Useamman ohjaajan kayttod
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ryhmatoiminnassa mahdollistaa vastuun jaon sekd roolijaon aktiiviseen ohjaajaan ja
havainnoivaan toiminnan tarkkailijaan. (Makinen, Raatikainen, Rahikka & Saarnio
2009, 147-149.)

Ohjauksessamme panostimme kuntoutujalahtdisyyteen, silla ndemme kuntoutujan itse-
naisend toimijana, jolla on valtaa ja vastuuta omaan kuntoutumiseensa liittyvissa asiois-
sa. Kettunen ym. (2009, 7) kuvaavat, ettd kuntoutujaldhtisyydessa kuntoutujaa pide-
t&dn oman kuntoutumisensa tai eldmansd asiantuntijana. Kuntoutujal&dhtoisyys myos
edellyttad, ettd kuntoutujan persoona, eldmantilanne ja ympéristd otetaan huomioon

kuntoutuksessa.

Kuntoutujalahtdisen mallin lahtokohta on, ettd kuntoutuja organisoi kuntoutusprosessin-
sa aikana elamaansé erilaisten henkilokohtaisten elaméntehtavien, projektien ja pyrki-
mysten pohjalta. Kuntoutujal&htoisessa toimintamallissa huomio kohdistetaan asiakkaan
selviytymiseen omassa toimintaympéristossaan. Talloin huomiota kiinnitetd&n kuntou-
tujan ja hénen ympdristonsa véliseen suhteeseen ja toimintaa estavien olosuhteiden
muuttamiseen. (Jarvikoski ym. 2011, 189-190.)

Kuntouttava tydote on yksi kuntoutujalédht6isen ajattelumallin ilmenemismuoto kaytan-
non tyossd. Sen tavoitteena voi olla esimerkiksi kuntoutujan osallistumisen edistaminen
paivittdisiin toimiin sekd kuntoutujan tukeminen ja kannustaminen itsendiseen selviy-
tymiseen. Kuntoutujaa tuetaan tekemaan itse askareet, joista han kykenee itsendisesti tai
ohjauksen avulla suoriutumaan. Hanté tuetaan myds omien tavoitteiden asettamisessa ja
omaan kuntoutukseen ja arkieldmaan liittyvissé valinnoissa. (Ihalainen & Kettunen
2006, 136.)

Kuntouttavassa tyootteessa pyritddn auttamaan kuntoutujaa tunnistamaan, hyodynta-
maan ja lisddmaan omia sekd ympdristonsé voimavaroja. Kuntouttavalla ty6otteella py-
ritdén asiakkaan riippumattomuuden vahvistamiseen. Tama tarkoittaa kaytannossa sité,
ettd asiakkaan omatoimisuutta tuetaan mahdollisimman paljon eikd hdnen puolestaan

tehda sellaista, misté h&n pystyy suoriutumaan itse. (Kettunen ym. 2002, 23.)

14



4, KESKIVIIKKO -RYHMAN  SUUNNITTELU JA
TOTEUTUS

4.1.Ryhman suunnittelu

Idea ryhmalle tuli alun perin Tuiran kuntoutuskodilta. Ajatuksena oli, ettd jarjestaisim-
me kuntoutuskodin asukkaille sosiaalisia taitoja ja yhteisollisyytta vahvistavaa ryhma-
toimintaa ja ettd kaikki kuntoutuskodin asukkaat osallistuisivat toimintaan. Liséksi toi-
veena oli, etta toimintaa jarjestettéisiin jonkin verran myos kuntoutuskodin ulkopuolel-

la.

Aloitimme toimintamme suunnittelun ndiden ajatusten pohjalta. Lahdimme rakenta-
maan toimintaamme niin, ettd perehdyimme siihen, mitd erindisia harjoituksia on jo
olemassa naiden taitojen kehittdmiseksi ja minké&laisia harjoituksia ryhméssa voi tehda.
Perehdyimme mielenterveyskuntoutukseen sek& ryhméatoiminnan ohjaamiseen ja ryh-
matoiminnan merkitykseen kuntoutuksessa. Suunnittelussa kdytimme apuna kuntoutus-
kodilta saatuja ohjeita ja neuvoja. Lahdimme rakentamaan toimintaamme tietoperustan
omien ideoiden sek& ajatusten kautta. Kdvimme myos esittelemassa toimintasuunnitel-
maamme kuntoutuskodin tyontekijoille, joilta saimme ajatuksia ja palautetta toiminnan

sisallosta.

Alkuperdisen toimintasuunnitelman teimme sen ajatuksen mukaan, ettd ryhmatoimin-
taan osallistuisi kuntoutuskodin asukkaat eli noin 7—10 kuntoutujaa. Alkuperéisessa
suunnitelmassa painotimme erityisesti kuntoutujien keskindisen vuorovaikutuksen ja
yhteisollisyyden tukemiseen ja vahvistamiseen erindisten harjoitteiden, kuten ryhmape-
lien ja muun yhteisen toiminnan kautta. Suunnitelmaa tehdessa tilanne kuntoutuskodilla
muuttui niin, ettd yha useampi kuntoutuja aloitti toiminnan eri ryhmissa, opiskelun tai
tyoskentelyn. Taman vuoksi sovimme tyontekijoiden kanssa, ettd myos kuntoutuskodin
paivakavijat voisivat osallistua toimintaan. Samalla muokkasimme suunnitelmaamme
niin, ettd siind oli harjoituksia ja toimintoja joita pystyi toteuttamaan myos pienemmall&

ryhmalla.
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Pienempi ryhmékoko mahdollisti kuntoutujaldhtdisemmén suunnitelman laatimisen,
mutta samalla kuntoutuskodin sisaisen yhteisollisyyden vahvistaminen jéi suunnitel-
massa pienempaan rooliin. Jatimme tarkoituksella uuden toimintasuunnitelmamme vél-
jaksi, emmeka lyéneet mitddn ryhmékertaa taysin lukkoon. Tamén avulla mahdollis-
timme sen, ettd pystyimme ottamaan ryhmakertojen suunnittelussa huomioon ryhmé-
laisten toiveet ja suunnittelemaan ryhmakerrat niiden mukaisesti. Talla halusimme myods

korostaa ryhmén jésenten vaikutusmahdollisuuksia ja tasavertaisuutta.

Suunnitteluvaiheessa pohdimme teoriatiedon kautta sek& aiemmin opittua reflektoimalla
paljon sitd, minkélaisia ohjaajia halusimme toiminnan aikana olla. Tdmén pohdinnan
kautta esimerkiksi paadyimme hyodyntaméan ohjauksessamme ja toiminnassamme
kuntoutujaléhtoisyyttad. Pyrimme myos vahvistamaan keskindista toimintaamme keskus-
telemalla siitd, millaisia olemme ohjaajina. Lisaksi perehdyimme siihen miké on ohjaa-

jan rooli ryhmatoiminnassa ja kuntoutujan motivoinnissa.

Pohdimme suunnitteluvaiheessa myos sitd, milla tavoin tulisimme toimintaamme arvi-
oimaan. Paatimme, ettd kerdisimme ryhmatoimintamme arviointia varten tarvittavan
aineiston havainnoimalla kuntoutujien toimintaa ja aktiivisuutta ryhmdssé seka keraa-
malla suullista ja kirjallista palautetta kuntoutujilta ja kuntoutuskodin tyontekijoilta.
Erityisesti paatimme havainnoinnissa kiinnittdd huomiota kuntoutujien sosiaalisten tai-

tojen vahvistumiseen seka kuntoutujien keskindiseen toimintaan.

Kun opinndytetydmme suunnitelma oli valmis, aloimme miettid sopivaa ajankohtaa
toiminnallemme. Jo etukéteen olimme sopineet, ettd toiminta sijoittuisi kevéalle 2011.
Sovimme kuntoutuskodin tyontekijoiden kanssa, ettd jarjestimme toimintaamme 11
viikon ajan keskiviikkoisin, kello 12.30. Toiminnan kestoksi sovimme 1-2 tuntia ryh-

maékerran sisallon mukaan.

16



4.2.Ryhman toteutus

Toiminnan toteutuksen aloitimme esittelykerralla, jolla kdvimme esitteleméssa itsemme
ja tulevaa toimintaa kuntoutujille. Esittelykerta oli kuukautta ennen toiminnan varsinais-

ta aloitusta. Varsinaisen ryhmatoiminnan aloitimme maaliskuussa 2011.

Ryhmatoiminnan tavoitteena oli kuntoutujien sosiaalisten taitojen ja keskinéisen yhtei-
sOllisyyden kehittdminen ja vahvistaminen. Sosiaalisten taitojen vahvistamiseen keski-
tyimme kerroilla joilla toimintana oli maalausta, leipomista ja elokuvan katsomista seka
kerrat joilla kdvimme taidegalleriassa ja Tietomaassa. Kuntoutujien keskindisen yhtei-
sOllisyyden vahvistamiseen panostimme erityisesti kerroilla, joilla toimintana oli keila-
usta, elokuvan katsomista ja pihapelien pelaamista.

Ryhmassamme oli myds liikunnallisia kertoja, koska liikunnalla on suuri merkitys mie-
lenterveyskuntoutuksessa. Tiesimme, etta kuntoutuskodilla oli jo olemassa erilaisia lii-
kuntaryhmid, minka vuoksi pyrimme rajaamaan toiminnastamme pois sellaiset liikun-
tamuodot, joita kuntoutuskodilla oli mahdollisuus harrastaa. Liikunnallisia kertoja ryh-
matoiminnassamme oli muun muassa keilaus ja pihapelien pelaaminen. Liikunta on
tarked osa kuntoutumisprosessia, silla psyykkisistd sairauksista ei voi kuntoutua pelkas-
tdan pohtimalla ja miettimélla vaan kuntoutuminen vaatii tuekseen myds toimintaa. Llii-
kunta on tarke&a niin henkisen kuin ruumiillisenkin hyvinvoinnin kannalta. (Koskisuu
2004, 213-214.)

Teimme ryhméatoiminnan alussa sosiaalisten taitojen kyselyn (liite 2), mutta emme kui-
tenkaan hyddynténeet sitd toiminnassamme. Emme olleet osanneet suunnitteluvaiheessa

tehda kyselysté sellaista, etté sité olisi voinut hyddyntad meidan ryhmatoiminnassamme.
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4.3.Ryhmaékerrat

Suunniteltuja ryhmaékertoja oli esittelykerran liséksi 11, joista kaksi kertaa peruuntui.
Toiminnan alussa ryhma oli avoin, jolloin uusilla ryhmalaisilla oli mahdollisuus tulla
mukaan toimintaan kolmen ensimmaéisen ryhmékerran aikana. Ryhmé&toimintaamme
osallistui 1-2 kuntoutujaa sek& kaksi kuntoutuskodin tyontekijad vuorotellen. Liséksi
opinndytetydbmme suunnittelu- ja toteutusvaiheessa tyotd tekeméssé oli kolmaskin so-
sionomiopiskelija, joka kuitenkin raportointivaiheessa joutui henkildkohtaisista syista

jattdytymaan pois.

Jokaisen ryhmékerran jalkeen pohdimme ohjaajien kesken kerran tavoitteiden toteutu-
mista ja kokosimme yhteen ajatuksiamme ryhmakerran onnistumisesta. Pyysimme

myos kuntoutuskodin tydntekijoilta palautetta ryhmakerran sujumisesta.

Seuraavissa kappaleissa esittelemme ryhmatoimintaamme toimintamme tavoitteiden
kautta. Kerromme esittelykerrasta yksilollisesti, mutta muita ryhméakertojamme emme
esittele yksitellen, vaan tarkastelemme niité tavoitteiden nakdkulmista. Liitteend on lista

ryhmakertojemme sisalloisté (liite 4).

4.3.1. Kuntoutujien motivointi esittelykerran avulla

Ennen ryhmatoiminnan alkua kdvimme kuntoutuskodilla esitteleméssa itsemme ja tule-
vaa ryhmaétoimintaa kuntoutujille ja tyontekijoille. Esittelykerralla kerroimme lyhyesti
itsestdmme ja tulevasta ryhméatoiminnasta seka pyysimme kuntoutujilta ideoita ja toivei-
ta toimintaa varten. Alustimme esittelykertaa tekemélla kuntoutuskodin ilmoitustaululle
pienen esitteen, jossa kerroimme tulevasta ryhmasta sek& ajankohdan, jolloin olemme

tulossa esittelemaédn ryhmatoimintaamme (liite 1).

Kuntoutujien valmistelulla ja toiminnasta tiedottamisella etukéteen on kuntoutujien mo-
tivaation kannalta suuri merkitys. Esittelykerran tarkoituksena oli valmistella kuntoutu-
jia tulevan toiminnan alkamiseen ja samalla pyrkid madaltamaan kuntoutujien kynnysté

osallistua ryhmaamme.
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Olimme jo aiemmin keskustelleet yhdess& kuntoutuskodin tyontekijoiden kanssa siita,
miten tarke&& kuntoutujien motivoiminen tulevaan ryhméatoimintaan on. Kettusen ym.
(2002, 48-49) mukaan motivaation kannalta tarkeaa on, ettd kuntoutujalla on mahdolli-
suus kayttaa aktiivisesti omia voimavarojaan. Pyrimmekin esittelykerralla tuomaan sel-
vasti esille sen, ettd kuntoutujilla itselladn on mahdollisuus vaikuttaa suurelta osin tule-

van toiminnan siséltoon ja toteutukseen.

Esittelykerralla valitsimme rauhallisen lahestymistavan, koska emme halunneet vaikut-
taa lilan hyokkaaviltd tai kuntoutujia painostavilta. Talla korostimme myo6s ryhmatoi-
mintaan osallistumisen vapaaehtoisuutta. Keskeistd kuntoutujan motivaation kannalta
on, ettd han kokee kuntoutumisensa keinot ja tavoitteet mahdollisiksi ja mielekkéiksi
(Kettunen ym. 2002, 95). Pyrimme luomaan toiminnastamme kuntoutujille mielekkaan
kuvan antamalla heille esimerkkeja siitd, mitd ryhman toimintaan voisi siséltya. Paino-
timme myos sitd, ettd toimintasuunnitelma muuttui koko ajan, ja ettd kuntoutujilla oli

mahdollisuus antaa ehdotuksia koko toiminnan ajan.

4.3.2. Sosiaalisten taitojen vahvistaminen Keskiviikko-ryhmassa

Opinnaytetydémme yhtend tavoitteena oli kuntoutujien sosiaalisten taitojen vahvistami-
nen ja kehittdminen. Sosiaalisia taitoja pyrimme vahvistamaan erindisten harjoitusten ja
toiminnan kautta. Harjoittelimme ryhmdssdmme sosiaalisia taitoja esimerkiksi itseil-

maisun ja oman mielipiteen ilmaisemisen avulla.

Yhtena itseilmaisun valineend kdytimme maalaamista. Maalaamisen avulla kuntoutuja
voi opetella ilmaisemaan itseddn muutenkin kuin sanallisesti. Lisaksi tdmén kaltainen
harjoitus voi helpottaa osallistumista ryhmaan, silla keskittyessd oman tyon tekemiseen,
ei valttamatta tarvitse niin paljon keskittya siihen, mitd muut tekevat, ja ndin ryhmassa
oleminen voi olla helpompaa. Maalauksen eri vaiheissa harjoittelimme myos itsensa
ilmaisemista sanallisesti kertomalla omasta tyosté ja jokaisen tekemista valinnoista esi-
merkiksi aiheen valitsemisesta. Kaikilla oli myds mahdollisuus kysella muiden tdista ja
kommentoida niitd, miké taas osaltaan tuki vuorovaikutusta. Pyrimme myos omalla oh-
jauksella kannustamaan kuntoutujia kertomaan enemman omista toistaan seka luomaan

ympéristosta ja ryhmatilanteesta mahdollisimman rauhallisen ja turvallisen tuntoisen.
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Ké&dentaitojen harjoittamisella on monia merkityksié ja vaikutuksia. Ryhmé& voi muun
muassa kerééntya yhteen kadentaitojen pariin ja ryhmaél&iset voivat keskittya tiiviisti
omaan tyohonsa ilman velvollisuutta olla sosiaalinen. Kadentaidot, kuten esimerkiksi
juuri maalaaminen, tarjoavat mahdollisuuden olla myos hiljaa ryhmétilanteessa. Myods
oman tyonsa jaljen ndkeminen konkreettisesti voi olla hyvin palkitsevaa. Kadentaitoteh-
tavat auttavat myos késittelemadn keskittymista ja pitkgjanteisyytta. (Kivela & Lempi-
nen 2010, 75-76.)

Ryhmétoiminnassa painotimme kuntoutujien keskindisen vuorovaikutuksen tukemista
ja vahvistamista. Tahan pyrimme esimerkiksi kuudennella ryhmakerralla, jolla tar-
josimme kuntoutujille mahdollisuuden valita yhdessa kyseisen kerran toiminnan eri
vaihtoehdoista. Vaihtoehtoihin kuului ulko- tai sisépelien pelaamista tai elokuvan kat-
somista. Kuntoutujat paatyivat siihen, etta haluavat katsoa elokuvaa ja valitsivat yhdes-

sa elokuvan.

Toimintamme suuntautui paljon kuntoutuskodin ulkopuolelle. Mielenterveyskuntoutu-
jille tdiman kaltainen turvallisesta ympdristosta poistuminen voi jo itsesséan olla vaike-
aa, mutta samalla se tukee kuntoutujan osallisuutta ja sosiaalisia taitoja. Kuntoutuskodin
ulkopuolella kuntoutuja joutuu toimimaan ja tarkastelemaan omaa toimintaansa ympa-
ristossd, joka ei valttamatta tunnu turvalliselta. Erdéalla ryhmékerralla kdvimme Tieto-
maassa. Tietomaan kaltainen paikka voi olla monelta tapaa haastava ymparistd esimer-
kiksi kuntoutujalle, joka kokee sosiaaliset tilanteet ahdistaviksi tai pelottaviksi. Tieto-
maassa oli paljon muita ihmisia ja halindd, joka loi omat haasteensa vuorovaikutukselle.
Vuorovaikutuksen ja toiminnallisuuden sdilyttdminen tallaisessa ympéristossd saattaa
vaatia kuntoutujalta paljon. Pyrimme omalla toiminnallamme takaamaan kuntoutujalle
turvallisen ympadriston ja yll&pitdmaan vuorovaikutusta ympériston haasteellisuudesta

huolimatta.

Ulospdin suuntaavaa toimintaa oli ryhmékerta, jolla kdvimme Oulun taidemuseossa.
Olimme laatineet talle kerralle harjoituksen, jonka tarkoituksena oli harjoitella oman
mielipiteen ilmaisemista ja sen perustelemista. Koskisuun (2004, 204) mukaan sosiaali-
siin taitoihin kuuluu kyky ilmaista vuorovaikutuksessa positiivisia ja negatiivisia tuntei-
ta. Kyseisell& kerralla katselimme ensin museon ndyttelyt rauhassa l&pi, jonka jalkeen
valitsimme yhden néyttelyn tarkempaan tarkasteluun. Jokainen valitsi kyseisen naytte-

lyn teoksista yhden, josta piti eniten. Sen jalkeen kdvimme kierroksen, jolloin jokainen
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kertoi valitsemastaan teoksesta ja kertoi muun muassa, miksi valitsi kyseisen teoksen ja

mista piti siind eniten.

4.3.3. Yhteisollisyyden tukeminen Keskiviikko-ryhmaéssa

Yhteisoon kuuluminen ja osallisuus itselle tarkedssa yhteisossé voidaan nahda mielen-
terveyden kulmakivena (Noppari ym. 2007, 37). Toisena tavoitteena ryhmatoiminnas-
samme olikin kuntoutujien keskinaisen yhteisollisyyden ja vuorovaikutuksen tukemi-
nen. Tahan tavoitteeseen pyrimme erilaisilla harjoituksilla ja luomalla tilanteita, joissa

kuntoutujat olivat vuorovaikutuksessa keskenaan.

Kuntoutujien yhteisollisyyden tukemiseen pyrimme muun muassa ryhmékerralla, jonka
teemana oli leipominen. Olimme suunnitelleet ryhmékerran siten, ettd ohjeet mokkapa-
lojen tekoon oli tulostettu seka jaettu osiin erillisille pienille lapuille. N&in kaikilla ryh-
malaisilla oli omat tehtdvansa toiminnan toteutuksessa, mutta samalla kaikilla oli yksi

yhtendinen tavoite ja paamaara.

Yhteishengen ja yhteisollisyyden tukemiseen pyrimme myos liikunnallisen ja Kilpailu-
henkisen toiminnan avulla. Liikunnallisen toiminnan kautta voi keventda ryhmalaisten
valisia jannitteitd ja luoda samalla myos leikkimielista kilpailua ryhmaléisten valille.

Téllaisia ryhmékertoja oli muun muassa keilaus ja pihapelien pelaaminen.

Erilaiset harjoitteet, jotka vaativat ryhmén yhteistoimintaa (pelit ja leikit) ovat hyvé tapa
sulattaa jaata ryhmalaisten vélilla, silla naihin harjoitteisiin kuuluu monesti tietynlainen
riehakkuus ja heittdytyminen. Ndiden harjoitteiden avulla tulee myos esille ryhmaldisten
tapoja kommunikoida toisten kanssa. Pelien ja leikkien yhteydessa ryhmaéléiset myos
paasevét ja joutuvat késittelemdan vuorovaikutustaitojaan. (Kivelda & Lempinen 2010,
68-69.)

Ryhmélaisten keskindiseen vuorovaikutukseen ja toimintaan pyrimme panostamaan
luomalla kuntoutujille tilanteita, joissa he olivat yhdessd vastuussa toiminnan suunnitte-
lusta ja paatosten teosta. Tdméan toiminnan tarkoituksena oli tarjota ryhmaldisille mah-
dollisuus olla vuorovaikutuksessa keskendén ja etenkin panostaa siihen, ettd ryhmalaiset

saavat yhdessa tehda paatoksia ja esittdd omia ajatuksiaan.
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Yhteisollisyyteen liittyy vahvasti kaikkien ryhmaldisten tasa-arvoisuus. Tasa-arvon to-
teutumisen mahdollistimme kuuntelemalla ja kysymaéll& jokaisen kuntoutujan ajatuksia
ja mielipiteitd. Otimme jokaisen kuntoutujan mielipiteen huomioon suunnitellessamme
ryhmékertoja. Pyrimme toteuttamaan toimintaa niin, etta kaikki ryhman jésenet tunsivat
olevansa tasavertaisia ja hyvéaksyttyja ryhmassé. Lisaksi pyrimme huomioimaan ryhmé-

laiset myo6s itsemme kanssa tasa-arvoisina.

22



5. ARVIOINTI

Kaytimme ryhmatoimintamme aikana arviointimenetelmina havainnointia ja toimin-
tamme itsearviointia. Saimme myos useasti palautetta toiminnastamme ja ryhmakerto-
jen sujumisesta kuntoutuskodin tydntekijéltd, joka oli mukana ryhmaéssa. Liséksi saim-
me jalkeenpéin palautetta kuntoutuskodin tyontekijoilta ja ryhméén osallistuneilta kun-
toutujilta palautelomakkeen avulla (liite 3). Kyseisen palautelomakkeen tayttivét kaksi
ryhmaén osallistunutta kuntoutujaa sek& kuntoutuskodin kaksi tyontekijéé, jotka olivat
olleet ryhnmékerroilla mukana. Tyodntekijat tayttivat lomakkeen niiltd osin, mika oli hei-
dan kannaltaan olennaista. Analysoimme Kirjallista palautetta, kaymalla aluksi lapi
kaikki palautteet useaan kertaan ja samalla etsimme niistd yhtélaisyyksia. Taman jal-
keen otimme palautteista nousseista teemoista tarkempaan arviointiin asiat, jotka olivat

keskeisimpia oman ryhmdmme arvioinnin kannalta.

5.1.Tavoitteiden saavuttamisen arviointi

5.1.1. Sosiaalisten taitojen vahvistaminen

Ryhmatoimintamme merkitystd kuntoutujien kuntoutumisprosessiin on vaikea arvioida,
koska muutokset ja toiminnan merkitys eivat valttaméattad ndy nain lyhyessa ajassa. Yh-
tend tavoitteenamme oli kuntoutujien sosiaalisten taitojen vahvistaminen. Naiden taito-
jen vahvistaminen on pitka prosessi, ja lyhyelld aikavélill4 toiminnan tuloksia voi olla
hankala n&dhda. Pysyvien muutosten aikaansaaminen edellyttaisi mahdollisuutta pitkéa-
kestoiseen toimintaan. Vaikka ryhméatoimintamme kestikin yksitoista viikkoa, oli se
kuitenkin tassé kontekstissa lyhyt aika. Kuntoutuminen voi vieda useita vuosia ja olla
koko eldamén kestava prosessi. Meidan ryhmatoimintamme oli vain osa kuntoutujien

kuntoutusta, joten sen merkitysta kuntoutumiselle oli hyvin vaikeaa havaita tai arvioida.

Sosiaalisten taitojen kehittymisestda huomasimme kuitenkin, ettd ryhméatoiminnan ede-

tessa kuntoutujat rentoutuivat enemman ja meidén ja kuntoutujien vuorovaikutus kehit-
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tyi. llmapiiri ryhmassa oli avoimempi ja keskustelua oli toiminnan edetessa yha enem-

man.

Kuntoutujien palautteessa nousi esille, etteivat he kokeneet ryhméatoiminnallamme ol-
leen merkitystd heidén kuntoutukseensa, mutta se oli hyva lisa arkeen. Pohdimme kui-
tenkin tatd asiaa sikali, ettd vaikka ryhmaéan osallistuneet kuntoutujat eivat kokeneet
toiminnalla olleen merkitysta heidan kuntoutumisprosessilleen, ei se valttdmatta tarkoita
sité, ettei toiminnasta olisi ollut hy6tya heidédn kuntoutumiselleen ja sosiaalisten taito-
jensa vahvistumiseen. Mielestdmme toiminnan monimuotoisuus ja vaihtelevuus varmis-
tivat kuitenkin sen, ettd ryhmatoiminnassa ryhmalaiset saivat erilaisia kokemuksia sosi-

aalisista tilanteista ja ryhméassa toimimisesta.

5.1.2. Yhteisollisyyden tukeminen

Yhteisollisyyden vahvistaminen ja tukeminen jai toiminnassamme alkuperéista suunni-
telmaa pienempéén rooliin. Koemme kuitenkin, ettd onnistuimme tukemaan ryhméén
osallistuneiden kuntoutujien keskindista toimintaa ja vuorovaikutusta ryhméassamme.
Toiminnan edetessé huomasimme, ettd ryhmaldiset alkoivat toimia ja keskustella
enemman myos keskenaan, mika oli merkki ryhmaéléisten keskindisen vuorovaikutuksen

vahvistumisesta.

Taman vuoksi paatimme panostaa tulevilla ryhmaékerroilla vieldkin enemman ryhmé-
laisten keskindiseen toimintaan ja vuorovaikutukseen, mitd pyrimme tukemaan jarjes-
tamalla harjoituksia ja tilanteita, joissa heilld oli mahdollisuus toimia enemman yhdessé.
Olisimme kuitenkin mahdollisesti voineet panostaa paremmin ryhmalaisten yhteiseen
toimintaan suunnittelemalla toimintaa vield enemmaén kuntoutujien keskindista yhteisol-
lisyytta tukevaksi.

Jalkeenpdin arvioimme toiminnan sisaltoon liittyen, ettd olimme suunnitelleet ryhmé-
toimintamme yhteisollisyyttd tukevaksi, mutta olimme suunnitelleet harjoitukset ja toi-
minnan hieman suuremmalle ryhmaélle, emmek& osanneet jéalkik&teen muokata néita
harjoituksia pienemmélle ryhmélle. Emme olleet osanneet varautua néin suureen muu-
tokseen toiminnan suunnittelussa, mik& ndkyi jonkin verran my6s my6hemmassa toi-

mintasuunnitelmassamme. Jalkikéateen totesimme, ettd meidan olisi tullut jo suunnitte-
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luvaiheessa kdydd enemman lapi riskitekijoitd ryhmétoiminnan toteutukselle ja luoda
laajempaa varasuunnitelmaa néiden riskiarvioiden pohjalta. Tilanteet muuttuvat kuiten-
kin nopeasti talla kentalld, joten kaikkia tilanteita ja tapahtumia ei pysty ennakoimaan
etukateen. Laajempi panostaminen varasuunnitelman tekoon olisi voinut helpottaa

suunnitelman uudelleen muokkausta.

5.1.3. Omien oppimistavoitteiden saavuttaminen

Tavoitteenamme oli huomioida ryhman j&senet yksilollisesti ja tasa-arvoisesti ryhmaa
ohjatessa. Ryhmatoiminnan kautta kuntoutujat voivat harjoitella yhdessd monia eri tai-
toja, mutta myos se, ettd ohjaajat huomioivat kuntoutujat yksilollisesti on tarkeda. Ryh-
massa oli kaksi osallistujaa, mika helpotti ryhmalaisten yksilollistda huomioimista seké

jokaisen osallistujan &anen kuuluviin tuomista.

Tulevina sosionomeina (AMK) koemme, ettd paikkamme ohjaajina kuntoutujan kanssa
toimiessa on tdmén rinnalla ja toimintamme maaréytyy kuntoutujan toiveista ja tavoit-
teista. Emme siis pyri ylhaaltd pain ohjailemaan tai neuvomaan kuntoutujaa vaan toi-

mimme yhdessé kuntoutujan kanssa tdman tavoitteiden mukaisesti.

Tasa-arvoinen kohtaaminen ryhmatoiminnassamme nakyi siing, ettd ryhmalaisilla oli
taysi valta ryhman sisallon suunnitellussa ja heilld oli myds mahdollisuus Kieltaytya
sellaisista toiminnoista, joita he eivat halunneet tehdd. Liséksi pyrimme tarjoamaan
ryhmaldisille myds mahdollisuuden antaa meille palautetta niin ryhmésta kuin omasta-
kin toiminnastamme, mik& taas osaltaan vahvisti kuntoutujien tasa-arvoisuutta meihin

nahden.

Pyrimme toteuttamaan ryhmatoimintamme ja ohjauksemme niin, ettd toiminta olisi
mahdollisimman kuntoutujaa osallistavaa ja tdiman omia tavoitteita tukevaa. Ryhmaan
osallistuneilta kuntoutujilta ja kuntoutuskodin tyontekijoilta saadun kirjallisen palaut-
teen kautta arvioimme kuntoutujan osallistavan toiminnan onnistuneen. Jokaisessa pa-
lautelomakkeessa oli kerrottu positiivisena koetun sen, ettd ryhmalaisilla oli mahdolli-
suus vaikuttaa toiminnan siséltoon ja ettd heitd kuunneltiin. Liséksi hyvéksi koettiin se,

ettd toiminnassa eteneminen toteutui ryhmaldisten ehdoilla.
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Tavoitteenamme oli kehittdd omaa ammatillisuuttamme 16ytdamalla itsellemme uusia
tyomenetelmid, joita voisimme hyddyntad myds mychemmassa tyéssamme. Ryhmanoh-
jaus ja ryhmatoiminnan jarjestdminen oli meille suhteellisen uusi asia, koska meilla ei
ollut kovin paljon aiempia kokemuksia siitd. Opimme tdman opinnaytetydn kautta pal-
jon ohjauksesta ja ryhméatoiminnasta. Kaikki se toiminta, mitd Keskiviikko-ryhmassa
toteutettiin, antoi meille evaitd tulevaan tyoelaméan ja erilaisten ryhmien ohjaukseen.
Saimme paljon kokemusta siita, mité tallaisissa ryhmissa voi tehdd, seka siita, miten
ryhmétoimintaa kannattaa jarjestaa ja mihin tulee kiinnittaa erityistd huomiota. Opimme
esimerkiksi huomioimaan toimintaa suunniteltaessa sen, miten toiminnan avulla voi-

daan tukea kuntoutujan kuntoutumisprosessia.

Tavoitteenamme oli oppia arvioimaan ja kehittdm&én omaa tyoskentelyamme. Kiinni-
timme ryhmatoiminnan aikana huomiota omaan toimintaamme niin yksiléind kuin yh-
dessakin. Ryhmatoiminnan aikana ja sen paatyttya huomasimme ohjauksessamme asioi-
ta, joihin taytyy Kiinnittdd enemméan huomiota ja mita voisi tehda toisin. Koemme, etta
vastaisuudessa osaisimme paremmin kiinnittdd huomiota omaan ohjauksen ja sen mer-
kitykseen toiminnan kannalta. Erityisesti kiinnitimme huomiota siihen miten suuri mer-
Kitys ohjaajalla on kuntoutujien motivoinnissa. Omalla innostuneisuudella ja avoimuu-
della voi olla suuri merkitys siind, miten kuntoutuja kokee toiminnan ja osallistuu sii-

hen.

Opinnaytetydbmme oppimistavoitteena oli oppia toteuttamaan ryhmatoimintaa suunni-
telmallisesti ja tavoitteellisesti, sekd arvioimaan toimintamme vaikuttavuutta ja tuloksel-
lisuutta. Toiminnan suunnitelmallinen ja tavoitteellinen toteuttaminen nakyi esimerkiksi
toimintamme kehittdmisessé jokaisen ryhmakerran jalkeen. Arvioimme jatkuvasti omaa
toimintaamme ja ryhmatoiminnan sisélt6d ja pyrimme kehittdmaan toimintaamme té-
man arvioinnin avulla. Pyrimme myds arvioimaan toimintamme vaikuttavuutta ja tulok-
sellisuutta kuntoutuskodin tydntekijoilta saadun palautteen, oman havainnointimme ja

teoriatiedon avulla.
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5.2.Ryhmatoiminnan toteutuksen arviointi

Saamastamme palautteesta kévi ilmi, ettd ennen ryhméatoiminnan varsinaista kéynnista-
mista tehty esittelykerta koettiin hyvaksi, sill4 se osaltaan edesauttoi kuntoutujia moti-
voitumaan toimintaan. Oman arviomme mukaan esittelykerta ei onnistunut niin hyvin,
kuin olisimme toivoneet. Koimme, ettd esittelytyylimme ei valttdamatta ollut kovin in-
nostava ja emmeka osanneet kuvailla tarpeeksi hyvin ryhmén sisaltéd, minka vuoksi
ryhmasta jai mahdollisesti kuntoutujille hajanainen kuva. Ensimmaisen kerran jannitta-
minen nékyi toiminnassamme vahvasti, ja jalkeenpdin arvioimme, ettd vielda parempi
valmistautuminen olisi voinut vaikuttaa asiaan. Esittelykerralla kuntoutuskodin tydnte-
kijat tukivat paljon meidan esittelydmme, kun jannityksen vuoksi olimme unohtaa ker-

toa joitakin kuntoutujia mahdollisesti kiinnostavia asioita.

Esittelykerran jalkeen totesimme, ettd vastaisuudessa olisi hyva valmistautua vastaavan-
laisiin tilanteisiin vield paremmin esimerkiksi keskustelemalla tydntekijoiden kanssa
enemman siitd, minkalaisia asioita tilanteessa kannattaa kayda l&pi. Kiinnitimme huo-
miota myds omaan toimintaamme ohjaajina ja siihen, etta olisi hyva kayda keskenaan
lapi sitd, miten kyseinen tilanne hoidetaan niin, etté jokainen saa vuorollaan olla aktiivi-
nen eiké ohjaajien keskindinen toiminta ole epdvarmaa. On kuitenkin luonnollista, etta
kokemuksen puute ohjaustilanteista luo ensimmaisille kerroille epdvarmuutta ja janni-
tystd. Koemme kuitenkin, ettd jannityksen tiedostaminen antoi meille parempia val-
miuksia seuraavien kertojen toteuttamiseen. Vaikka oman arviomme mukaan esittely-
kerta ei sujunut niin hyvin kuin olisi ollut mahdollista, oli hyva huomata, etté se kuiten-

kin koettiin tarpeelliseksi ja hyodylliseksi.

Ryhmén suunnittelun kannalta positiivista palautetta tuli siitd, ettd ryhma kokoontui
sédannollisesti ja riittdvan monta kertaa. Tata asiaa arvioidessamme tulimme itsekin sii-
hen tulokseen, ettd yksitoista viikkoa oli sopivan pitka aika ryhmatoiminnan toteutuk-
selle. Yhdentoista viikon aikana ryhmé&toiminnassa oli paljon erilaisia toimintamuotoja,
mik& takasi toiminnan monipuolisuuden, eikd kahden toimintakerran peruuntumisesta

aiheutunut ryhmén onnistumisen kannalta haittaa.

Kirjallisesta palautteesta ilmeni, ettd kehittdmistd ryhméatoiminnan suunnittelussa ja
toteutuksessa olisi vield ollut. Erityistd huomiota olisi tullut kiinnittdd ryhmatoiminnan

ensimmaisiin kertoihin, koska ne vaikuttivat vahvasti osallistujien mielenkiintoon ja
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sitoutumiseen. Lisaksi ryhmén sisaltéé olisi voinut mietti4 tarkemmin ja tehdd ryhmén
jasenten kanssa selkedan listan siitd4, mitd mill&kin kerralla oli luvassa. Tdma olisi saatta-
nut auttaa kuntoutujia motivoitumaan ja sitoutumaan ryhmaan. Valmiiksi paperille kir-
joitettu ja ryhman jasenille jaettu lista toimintakerroista ja niiden sisallosté olisi voinut
auttaa selkiyttdmadn ryhman sisaltéa ja auttaa kuntoutujien sitouttamisessa ryhmaan.
Toimintasuunnitelmamme oli kuitenkin tarkoituksella valja, koska halusimme jattaa

tilaa kuntoutujilta tuleville toiveille toiminnan sisaltéon.

5.3.0hjauksen arviointi

Kiinnitimme ryhmatoiminnan aikana erityisesti huomiota omaan ohjaukseemme ja sii-
hen, miten ryhmaléiset suhtautuivat ja olivat mukana toiminnassa. Pyrimme jatkuvasti
arvioimaan ja kehittdmaan toimintaamme ja hyodyntaméén havaintojamme seuraavilla

ryhmaékerroilla.

Kysyttéessa parannusehdotuksia ohjaajien toimintaan palautteista kavi ilmi, ettd ohjaa-
jilta olisi kaivattu hieman lisad rohkeutta kontaktin luomisessa. Arvioimme asiaa niin,
ettd lahestyimme ryhmé&én osallistuneita kuntoutujia ehké liiankin varovaisesti. Ajatuk-
senamme Kkuitenkin t&ssé oli, ettd ryhméan jasenet saavat rauhassa ensin totutella ryh-
maan ja meihin ohjaajiin, jottei toimintamme vaikuttaisi liilan hyokkéaavélta tai painosta-
valta. Aktiivisempi ja rohkeampi kontaktin ottaminen olisi kuitenkin kannattanut, silla

tama olisi saattanut auttaa luomaan esimerkiksi enemman aktiivista keskustelua.

Pyrimme toiminnassamme siihen, ettd oma ohjauksemme oli mahdollisimman selkeda.
Jo ensimmaisilla ryhmaékerroilla huomasimme, ettd toiminnan ja tehtavien selkiyttami-
seksi olisi mahdollisesti hyva jakaa jokaiselle ohjaajalle tehtévét ja vastuualueet eri
ryhmaékerroille. Alussa suunnittelimme kaikki ryhmékerrat kokonaan yhdessd emmeké
jakaneet tehtdvid. Huomasimme Kkuitenkin, ettd tdma sai mahdollisesti toimintamme
vaikuttamaan hieman sekavalta. Koimme, ettd ohjauksemme voisi olla selkedmpaa, jos
jakaisimme paremmin tehtdvat keskendmme. Sovimme, ettd seuraavilla ryhmékerroilla
jokainen olisi vuorollaan enemmaén vastuussa toiminnan suunnittelusta ja valmistelusta.
Kévimme kuitenkin aina yhdessa lapi seuraavaa kertaa ennen kokoontumista ja jaoim-

me tehtdvié ohjaajien kesken. Téllaisia tehtévia olivat muun muassa toimintakerran ai-
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heen alustus, tilan valmistelu ja materiaalien hankinta. Tallainen tyonjako selkiytti mie-
lestimme tehtdviamme ja helpotti ohjausta. Se, ettd meilla oli ennen ryhmatoiminnan
aloittamista selvilld, kuka tekee mitékin, toi varmuutta ohjaukseen ja helpotti ryhmaker-
ran vetamista. Talla tavoin pyrimme my0ds varmistamaan sen, ettd jokainen meista sai

vuorollaan kokemuksen toiminnan suunnittelusta, toteuttamisesta ja ohjaamisesta.

Ohjaajien roolijako nakyi esimerkiksi leipomiskerralla, jolloin teimme ensimmaisen
kerran selkean jaon ohjaajien vélille. Yksi ohjaajista oli keskittynyt enemmén ryhma-
kerran suunnitteluun, toinen ohjaajista oli hieman Kiped, joten hén asettui tarkkailijan ja
havainnoijan rooliin. Kolmannen ohjaajan tehtdvana oli osallistua toiminnan ohjaami-

seen seka leipomiseen yhdessé toisen ohjaajan ja ryhmaldisten kanssa.

Palautelomakkeista nousi esille, ettd ohjauksemme oli selkedé ja ohjaustaitomme kehit-
tyivat jatkuvasti toiminnan edetessé. Ohjausta selkiytti hyvé tyonjako ohjaajien kesken.
Kehittamisté olisi kuitenkin ollut selkedmmaéssa ryhmakerran aloituksessa ja lopetuk-
sessa. Jokaisella ryhmakerralla olisi ollut hyva olla selkea aloitus, jossa olisi kerrottu
mité tehdaén ja kauanko, seké selkeé lopetus, jossa olisi kerrottu seuraavan kerran oh-
jelma. Jo ryhmatoiminnan aikana mietimme téata itsekin, silla joillakin kerroilla ryhma-
kerran lopetus jai hieman lyhyehkoksi. Vaikka joka kerralla kd&vimmekin l&pi, miten
toimitaan kyseisella kerralla, miten kuntoutujat olivat sen kokeneet sek& mika on seu-

raavan kerran suunnitelma, olisi tdhan voinut suunnata voimavaroja vieldkin enemman.

Keskityimme ohjauksessamme kuntoutujalahtdisyyteen ja kuntouttavaan tydotteeseen.
Panostimme ryhméatoimintamme kuntoutujal&dht6isyyteen alusta asti muun muassa sel-
vittdmalla kuntoutujien omia toiveita ja kiinnostusten kohteita toiminnalle. Suunnitte-
limme kaikki ryhmakertamme kuntoutujien toiveiden perusteella ja pyrimme panosta-
maan ennen kaikkea niihin toimintoihin, joita molemmat ryhmaan osallistuneet kuntou-

tujat toivoivat.

Painotimme alusta asti, ettd kuntoutujat saavat ehdottaa meille mita haluavat ryhmassa
tehda ja pyrimme tarjoamaan heille eri tapoja joilla, he voivat néitd toimintoja ehdottaa.
Kuntoutujat pystyivat jattamaan ehdotuksensa suoraan meille, kuntoutuskodin tydnteki-
joille tai kirjoittamalla paperille. Tarjosimme myos eri toimintavaihtoehtoja, joista kun-
toutujilla oli mahdollisuus ehdottaa niitd toimintoja, jotka heidan mielestdan oli mielek-

kaita.
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Pyrimme vastaamaan kaikkiin kuntoutujien toiveisiin ja emmeka ohittaneet yhtdkaan
kuntoutujilta noussutta pyyntod. Se, ettd pyrimme vastaamaan toiveisiin heti joko kes-
kustelemalla tai toteuttamalla toiveet mahdollisimman pian, tuki kuntoutujien omaa

osallisuutta ja vaikutusmahdollisuuksia.

Kuntoutujien omaa valinnan vapautta tuimme esimerkiksi toteuttamalla taidemuseossa
kaynnin, jota kuntoutujat olivat itse toivoneet toiminnan alussa. Otimme selvéa eri nayt-
telyistd, joita Oulussa oli silla hetkelld ja tulostimme muutamasta ndyttelysta lyhyet ku-
vaukset. Néiden kuvauksien avulla kuntoutujilla oli mahdollisuus valita itselleen mie-

lenkiintoisimmat nayttelyt.
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6. POHDINTA

Tydmme aihepiiri muotoutui omasta kiinnostuksestamme mielenterveystyota kohtaan.
Jo ennen koko opinndytetyon aiheen valintaa olimme ajatelleet, ettd haluamme tehda
opinndytetyon toiminnallisena, juurikin esimerkiksi ryhmatoimintaa ohjaamalla. Ko-
emme, ettd ryhmatoiminnan ohjaaminen on hyva menetelmé kéytannon tyon harjoitte-
lussa. Ryhmétoiminnan kaltaisen k&ytdnnon toiminnan avulla on helppo l&hestya kun-
toutujia ja kehittdd omia ohjaustaitoja. Opinndytetydémme aikana pohdimme paljon mika
on osa sosionomin osaamista ryhménohjauksessa ja kuntoutuksessa yleensd ja miten

sosionomin osaamista voidaan ndissa hyodyntaa.
Ryhmatoiminnan merkitys mielenterveyskuntoutuksessa

Ryhmaétoiminnan aikana ja sen paatyttya pohdimme ryhmatoiminnan merkitystd mie-
lenterveyskuntoutuksessa. Ryhmétoiminta on paljon kéytetty menetelma mielenterveys-
kuntoutuksessa, silld ryhmatoiminnan avulla on hyvé kehittdd erindisid taitoja, joita
mielenterveyskuntoutuksessa harjoitellaan. Lisaksi ryhmétoiminnan avulla voidaan tu-
kea kuntoutujan tavoitteita ja kuntoutusta. Mielenterveyskuntoutukseen kuuluu suurena
osana myos toiminnallinen puoli, jota juuri ryhmatoiminnalla pyritdaan tukemaan. Kun-
toutus ei ole ainoastaan keskustelua ja sairaiden pohdiskelua vaan siihen olennaisesti

kuuluu my®s eri taitojen harjoittelu ja opettelu.

Ryhmétoiminta on suosittua mielenterveyskuntoutuksessa myods sen vuoksi, ettd ryh-
massa on kuntoutujan tukena myds muut kuntoutujat, joilta on mahdollista saada ver-
taistukea. Ryhmassa kuntoutujat voivat tukea toisiaan ja jakaa osaamistaan. Eri taitojen
opettelu voi myos tuntua helpommalta, silld ryhmdssé on muitakin jotka harjoittelevat

samoja taitoja.

Mielekés tekeminen on yksi hyva tapa opetella arkieldman taitoja ja rutiineja. Moni
kuntoutuja tarvitsee arkeensa mielekdstd tekemistd ja toimintaa jolla tayttda péivansa,
jota juuri ryhméatoiminnalla pyritdan tarjoamaan. Ryhmiin osallistumalla kuntoutujalla
tulee l&hdettyd kotoaan, miké jo itsessaan voi olla suuri apu kuntoutukselle. Ryhmaétoi-
minnan tarkoitus voi olla kuntoutujien liikkeelle saaminen ja uusien toimintojen pariin

saattaminen. Erilaisten ryhmien avulla kuntoutuja paasee kokeilemaan erilaisia taitoja
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eri ymparistoissa, mika saattaa edesauttaa hanté esimerkiksi uusien harrastusten ja mie-

lenkiinnon kohteiden 16ytdmisessa.

Mielenterveyskuntoutuksessa kéytetdan erilaisia ryhmid ja ryhmémuotoja. Ryhma voi
olla esimerkiksi toiminnallinen tai keskusteluryhma ja ryhman tarkoitus voi olla myos
hoidollinen tai kuntouttava. Ryhméatoiminnalla voi olla myos erilaisia ohjaajia. Ammat-
tilaisten ohjaamien ryhmien lisaksi ohjaajana voivat toimia my0s vertaisohjaajat. Ver-
taisohjaaja voi olla esimerkiksi entinen tai kuntoutuksessa edistynyt kuntoutuja.

Vertaisohjaajalla ei valttamatta ole alan koulutusta, mutta hdnen osaamistansa on koke-
musosaaminen. Han osaa vastata asioihin ja neuvoa kuntoutujaa omien kokemusten
kautta, mika voi luoda kuntoutujalle luottamusta, mutta myds turvallisuuden tunnetta.
Vertaisohjaaja voi myos olla kuntoutujan toivon ja uskon herattdja: han tuo omien ko-
kemusten ja eldméntarinan avulla esille sita, ettd omien tavoitteiden saavuttaminen on
mahdollista. Vertaisohjaaja osaa myos tukea kuntoutuksen eri vaiheissa ja kuntoutuk-
sessa eteen tulevissa haasteissa, silla han on itse todennakdisesti kdynyt lapi samankal-
taisia kokemuksia ja tunteita. Kuntoutuja voi myds samaistua paremmin vertaisohjaajan

kuin ammattilaiseen ja pit44 tat4 eraénlaisena roolimallina kuntoutuksessaan.

Ammattilaisen ohjaajan osaamiseen kuuluu teoriatietoa, koulutus ja kokemus erilaisten
ryhmien ja kuntoutujien ohjaamisesta. Ohjaajan toimintaan kuuluu omien taitojen, tuen

ja tietdmyksen tuominen ryhmaldisille.

Koulutetun ohjaajan osaamiseen kuuluu eri menetelmien hyddyntdminen ohjaamisessa.
Ohjaaja osaa my0s suunnitella ja toteuttaa toimintaa tavoitteellisesti seka ottaa ryhmas-
s& huomioon kuntoutujien tarpeet ja ohjata toimintaa kuntoutujien kuntoutusta tukevak-
si. Ohjaajan osaamiseen kuuluu my6s ryhmédynamiikan tunteminen ja erilaisiin tilan-
teisiin vastaaminen sekd ryhman keskinéisen yhteisollisyyden edistaminen. Esimerkiksi

ristiriitatilanteessa ohjaaja voi toimia puolueettomana tilanteen selvittajana.

Ohjaajan osaamiseen kuuluu myo6s ryhméaan osallistujien motivointi ja innostaminen
toimintaan. Ryhmé&toiminnan onnistumisen kannalta on tarke&a, ettd kuntoutujat ovat
motivoituneita ja kiinnostuneita osallistumaan toimintaan. Kuntoutujan motivoitumista
toimintaan tukevat toiminnan mielekkyys seké se, ettd kuntoutuja kokee ryhmétoimin-
nasta olevan hyotyd kuntoutumiselleen. Omassa ryhméssamme havaitsimme motivaati-

on kannalta keskeisiksi tekijoiksi toiminnan sisallon mielekkyyden ja toiminnan kuntou-
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tujalahtoisyyden. Téarkeda onnistumisen kannalta oli myds se, ettd otimme toiminnassa

huomioon kuntoutujien toiveet.

Yhdistelem&lld ammattilaisten ja vertaistuen osaamista on kyetty luomaan kuntoutuk-
sesta yha tehokkaampaa. Lisaksi yhdistelemalla erilaisia ohjausosaamisia ja -tyyleja on
kuntoutuksesta onnistuttu luomaan enemman useampien kuntoutujien tarpeita vastaa-

vaksi ja monipuolisemmaksi.
Ryhmatoiminnan kehittdminen

Koemme ryhmétoiminnan olevan toimiva ja tdrked menetelma mielenterveyskuntoutuk-
sessa. Sen vuoksi myds ryhmatoiminnan kehittdminen on tarkedd. Pohdimme toimin-
tamme pééatyttya sitd, miten ryhmétoimintaamme olisi voinut kehittd4d enemman kuntou-
tujien kuntoutusta tukevaksi. Tarkedd mielenterveyskuntoutuksessa on oikeanlaisen
tuen ja palveluiden I6ytdminen kuntoutujalle. Liséksi palveluiden kehittdminen kuntou-
tujien tarpeita vastaaviksi on yksi keskeinen tehtdvd mielenterveyskuntoutuksessa. So-
sionomin (amk) tulisi osata kehittdd niin omaa toimintaansa kuin eri palveluidenkin

toimintaa kuntoutujien tarpeiden mukaisiksi.

Kuntoutujilta saadusta palautteesta k&vi ilmi, etteivat kuntoutujat kokeneet ryhmétoi-
minnallamme olleen merkitysta heidan kuntoutuksellensa. Mietimme paljon sitd, miten
toiminnasta voisi tehdd enemmaén kuntoutusta tukevaa ja miten kuntoutujat saisivat ko-
kemuksen toiminnan vaikuttavuudesta ja merkittdvyydestd. Pohdimme, olisiko mahdol-
lisesti kuntoutujien parempi informoiminen ryhmasta ja sen toiminnan tavoitteista voi-
nut vaikuttaa kuntoutujien kokemukseen toiminnan vaikuttavuudesta. Koemme, etta
olisi mahdollisesti ollut hyva kdyda paremmin l&pi kuntoutujien kanssa toiminnan tar-
koitusta, sekd keskustella heidan omista kuntoutustavoitteistaan. Se, ettd toiminnassa
olisi otettu paremmin huomioon kuntoutujien henkilokohtaiset tavoitteet, olisi saattanut

tehda toiminnasta kuntouttavampaa.

Teimme toimintamme alussa sosiaalistentaitojen kyselyn (liite 2), jonka tarkoituksena
oli kartoittaa kuntoutujien tilannetta ja tuen tarvetta, mutta toiminnan edetessa huo-
masimme, ettei kysely tukenut toimintamme tarkoitusta. Emme mydsk&an osanneet
hyddyntaa sitd toiminnassamme, sill4 koimme, ettemme olleet osanneet luoda siité riit-

tdvan hyodynnettavissa olevaa. Jalkeenpdin pohdimme, ettd kyseisen kaltainen kysely
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voisi olla toimiva uutta ryhméé aloitettaessa, mutta kysymysten tulisi olla tarkempia ja
niiden tarkoitusta tulisi kdyda paremmin Iapi kuntoutujien kanssa.

Tama tyon avulla kasityksemme ryhman ohjauksesta ja mielenterveyskuntoutuksesta on
kasvanut paljon. Koemme, ettd saimme taman tyon kautta lisdd varmuutta omaan tyos-
kentelyymme ja arvokkaita taitoja joita pystymme hyodyntdmaan myds tulevaisuuden
tyoskentelyssamme. Opinndytetyon tekeminen oli aikaa vieva ja raskas prosessi, mutta
se opetti projektiluonteisen tyon tekemista ja pitkajanteisyyttd. Taméan prosessin aikana
tarkastelimme jo aiemmin oppimaamme ja ldysimme myds paljon uusia puolia itses-

tdmme ohjaajina ja tulevina sosiaalialan ammattilaisina.
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LINTTEET
LITE 1

Keskiviikko-ryhma kevaalla 2011 i i’
P, ~

Olemme kolme sosionomiopiskelijaa Oulun seudun ammattikorkeakoulusta. Tulemme
jarjestamaan teille kuntoutuskodin asukkaille uudenlaista ryhmatoimintaa kevaalla 11
viikon ajaksi. Ryhmatoiminnan ajatuksena on olla yhdessa tekemista ja toisiin tutustu-
mista.

Tulemme esitteleméaéan itsemme ja ryhméatoiminnan paremmin aamukokoukseen maa-
nantaina 28.2.2011.

Otamme myds innolla vastaan ehdotuksianne ja toiveitanne ryhmatoiminnan sisalloksi.
Pyrimme ottamaan jokaisen ehdotukset huomioon toimintaa suunniteltaessa ja toteu-
tettaessa.

Ryhmatoiminta alkaa keskiviikkona 30.3.2011 klo 12.30-14.30

Ryhmaé kokoontuu joka keskiviikko samaan aikaan 8.6.2011 asti.

TERVETULOA!

Johanna, Juha & Sarianna
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LITE 2

Sosiaaliset taitoni.

En Harvoin | Joskus | Usein | Aina
koskaan
1. Keskusteletko mielel-
lasi muiden kanssa?
2. Osallistutko keskuste-
luun?
3. Kuinka usein sanot
"kiitos”?
4. Kuinka usein pyydat
anteeksi?
5. Kuinka usein pyydat
apua tai neuvoa muil-
ta?
6. Kuinka usein autat tai
neuvot muita ihmisia?
7. Tunnetko usein itsesi
kiusaantuneeksi?
8. Pidatko puolesi riitati-
lanteessa?
9. Pystytkd hillitsem&an
itsesi?
10. Puhutko usein itses-
tasi muille ihmisille?
11. Vitsailetko usein?
12. Millaisena kuuntelija- 1 2 3 4 5
na pidat itsedsi? Ym-
pyréi "arvosana”, jon-
ka antaisit itsellesi.

Kiitos!
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LIITE 3
Palautekysely Keskiviikko — ryhmésta

Mika oli mielestasi parasta Keskiviikko-ryhméassa?

Mitd hyvaa ohjaajien toiminnassa mielestasi oli?

Koetko, ettd ryhméatoiminnasta oli hydtya kuntoutuksessasi? Mita hyttya?

Mita parannusehdotuksia sinulla olisi ryhmé&n toimintaan liittyen?

Mitd parannusehdotuksia sinulla olisi rynmén ohjaukseen liittyen?

Terveisid/muuta asiaa Johannalle, Juhalle ja Sariannalle:

Kiitos osallistumisesta ja aktiivisuudesta!

Mukavaa syksya toivotellen: Johanna, Juha ja Sarianna
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LIITE4

Ryhmékerta Ryhmaékerran sisalto Toiminnan tavoite
1.Kerta Tutustumista (Tutustumisharjoi- | Kuntoutujiin  tutustuminen, Tuen
tus), Sosiaaliset taitoni  — | tarpeen kartoitus
lomakkeen tayttd

2.Kerta Maalausten tekoa Sosiaalisten taitojen vahvistaminen,
Ryhmaéhengen kehittdminen

3.Kerta Leipominen Yhdessa toimiminen, sosiaalisten
taitojen kehittdminen

4.Kerta Ei toteutunut

5.Kerta Keilaus Yhteishengen vahvistaminen, ulos-
péin suuntaava toiminta

6.Kerta Elokuvan katsominen Sosiaalisten  taitojen  harjoittelu,
yhteisollisyyden vahvistaminen

7.Kerta Pihapeleja Yhteisollisyyden vahvistaminen,
Ryhmaéhengen kehittdminen

8.Kerta Ei toteutunut

9.Kerta Taidegalleriassa kaynti Sosiaalisten  taitojen  harjoittelu,
ulospéin suuntaava toiminta

10.Kerta Tietomaakaynti Sosiaalisten  taitojen  harjoittelu,
ulospéin suuntaava toiminta

11.Kerta Keséjuhlassa kaynti Ulospdinsuuntaava toiminta, toi-

minnan lopetus
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