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Sammanfattning

"Vart tog socionomen vagen?” ar en kvantitativ undersdékning om var socionomer
som utexaminerats fran Svenska Yrkeshogskolan och Yrkeshdgskolan Novia under
aren 2003-2010 placerat sig pa arbetsmarknaden. Undersdkningen ar ett
bestallnings- arbete at Yrkeshogskolan Novia. Syftet med arbetet ar att kartlagga
socionomernas placering pa arbetsfaltet, ocksa geografiskt. Arbetet innefattar aven
situationen pa arbetsmarknaden samt hur socionomer med barntradgardslarar-
behodrighet upplever att arbetsmarknaden accepterar socionomen som
barntradgardslarare. Vi redovisar ocksa for vilken tidigare examen socionomerna
hade nar de pabdrjade sin utbildning, samt vilken del av det sociala omradet de
arbetar pa for tillfallet. Teoretiska utgangspunkter ar befintlig lagstiftning pa
omradet samt yrkeshdgskolornas historia. Vi presenterar aven socionomstudiernas
uppbyggnad och innehall vid de yrkeshoégskolor som har socionomutbildning pa
svenska i Finland. Undersdkningen har gjorts med frageformular som skickats ut till

malgruppen under vintern 2011.
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“Where did the social worker go?” is a quantitative study on where social workers
who graduated from Swedish Polytechnic / Novia University of Applied Sciences
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was ordered by Novia University of Applied Sciences. The purpose of this work is to
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1 Inledning

Vi har valt att i vart lardomsprov underséka om var tidigare utexaminerade
socionomer fran Svenska yrkeshogskolan/Yrkeshogskolan Novia under aren
2003-2010 placerat sig pa arbetsmarknaden samt hur den nuvarande arbets-
situationen ser ut. Vi tycker att arbetssituationen for socionomer verkar ganska
bra. Det ar inte bara en gang vi under utbildningen har fatt hora att
arbetsmarknadens behov av arbetstagare inom det sociala omradet ar valdigt

stort och kommer att bli &nnu stdrre inom den narmsta framtiden.

Vi tar ocksa reda pa om socionomer med behérighet att arbeta som barntrad-
gardslarare anser att de accepteras som barntradgardslarare pa
arbetsmarknaden. Dessa fragestallningar tycker vi ar viktiga och intressanta
bade for oss snart utexaminerade socionomer som har last forskolepedagogik,
men aven fér dem som nyligen paborjat sin utbildning. Vi har efter en tids
arbetserfarenhet inom smabarnsfostran inte kommit i kontakt med sa manga
socionomer som arbetar som barntradgardslarare. Darfor vill vi ta reda pa om
det bara ar en ftillfallighet att just vara vagar inte korsats med sa manga
socionomer inom smabarnsfostran eller om det helt enkelt inte ar sa vanligt att

socionomer har denna typ av arbetsuppgifter.

Vi upplever att socionomen i sin roll som barntradgardslarare ofta blir ifragasatt,
att utbildningen inte innehaller tillrackligt mycket studier av olika pedagogiska
metoder, att socionomen saknar kunskap om barns normala utveckling och
darfor har svart att fa upp 6gonen for barn med speciella behov eller barn som
har behov av att f& ndgon typ av diagnos. Detta &r nagra av anledningarna till
att vi valde att koncentrera oss pa att ta reda pa hur de som arbetat en tid inom
omradet upplever situationen. Genom detta lardomsprov vill vi forsoka ge en
klarare bild av hur socionomer med barntradgardslararbehorighet mottas och

hur de accepteras i sin arbetsroll.

Bestallare for detta arbete ar Yrkeshogskolan Novia, sektorn for halsovard och
det sociala omradet, utbildningsprogrammet for det sociala omradet. Det var
ocksd pa Yrkeshogskolan Novias forslag som vi tog oss an att gora denna

undersokning som vart lardomsprov.



2 Syfte

Syftet med detta lardomsprov ar att karttigga var de socionomer (YH) som
utexaminerats fran Svenska Yrkeshogskolan/Yrkeshogskolan Novia under aren
2003-2010 har placerat sig pa arbetsmarknaden och geografiskt. Vi kommer
framst att koncentrera oss pa de socionomer som har last inriktningen social-
pedagogiskt arbete med fordjupningen foérskolepedagogik. Detta delvis for att
det ar det fordjupningsomrade som intresserar oss mest, men ocksa for att vi

upplever att socionomen som barntradgardslarare ofta blir ifragasatt.

For att gora texten mer lattflytande kommer vi att anvanda begreppet socionom
nar vi menar socionom (YH) och pedagogie kandidat nar vi menar barntrad-
gardslarare med examen fran universitet. Socionomer med magisterexamen
fran Social- och kommunalhtgskolan kommer vi att benamna som politices

magister.

3 Teoretiska utgangspunkter

Vi har valt att koncentrera oss pa socionomen inom smabarnsfostran eftersom
vi bada tva har last inriktningen forskolepedagogik. Vi kommer ocksa att
granska den lagstiftning som bestammer socionomens behdérighet, vilka krav
som stalls pa arbetstagaren inom barnomsorgen samt hur dessa kompetens-
krav uppfylls i socionomutbildningen. Vi kommer ocksa att titta pa socionom-
utbildningens innehall och kvalifikationskrav inom det sociala omradet, samt ta
upp om yrkeshdgskolans uppkomst och den sociala utbildningens historia i

Finland.

Eftersom arbetsmarknaden hade ett behov av hogre utbildade personer
uppkom yrkeshodgskoleexamen under tidigt 1990-tal. Yrkeshogskole-
examinanderna var tankta att delvis ersatta personer med motsvarande
yrkesutbildning. Malet med yrkeshdgskoleexamen var att héja finlandarnas
utbildningsniva. Arbetslosheten i Finland har varit hég sedan depressionsaren
under det tidiga 90-talet. Det laga antalet tillgangliga arbeten kan ha haft en
negativ inverkan pa var yrkeshogskoleexaminander placerat sig pa

arbetsmarknaden. Manga personer med yrkeshdgskoleexamen kan ha tvingats



ta arbeten som egentligen kraver en lagre utbildning eller arbete inom ett annat
omrade an vad man har utbildning for. Ca 20 % av yrkeshogskoleexaminander
besitter en tjanst som de kan anses for hogt utbildade for. Arbetsmarknadens
behov av arbetskraft har andrats fran yrkesutbildning pa andra stadiet fill
yrkeshdgskoleutbildning. Eftersom yrkeshogskoleutbildningen var tankt att méta
arbetsmarknadens behov av hogre utbildad arbetskraft, ar detta en trend som
var forvantad. (Bockerman, 2007, 1-3, 6, 13)

Vi kommer ocksa att jamféra vara resultat med ett lardomsprov fran Svenska
Yrkeshogskolan, skrivet av Annette Linqvist och Camilla Nyman-Pitkanen ar
2003. Genom att jamfora vara resultat med resultaten fran ar 2003 kan vi se om
det har skett stora férandringar pa socionomens arbetsfélt. Linqvist och Nyman-
Pitkanen beskriver ganska ingdende Yrkeshdgskolans uppkomst, men Vi
kommer i féljande kapitel att kort beskriva Yrkeshogskolans uppkomst.

Socialt arbete gors pa manga olika nivaer och omraden i vart samhalle. Socialt
arbete kan géras som en yrkesmassig och samhallelig praxis, det kan vara
fragan om en ideologi men ocksa pa en yrkesbaserad niva utférs socialt arbete.
Man maste komma ihag att skilja mellan socialarbete som forvarvsarbete och
den enskilda socialarbetarens arbetsuppgifter. En person som har en social
utbildning och ett arbete inom den sociala sektorn har inte alltid ansvar for alla
de uppgifter som traditionellt anses som socialarbete. (Kananoja, m.fl., 2007,
18)

Just pd grund av det sociala omradets stora bredd och dess manga
dimensioner har vi valt att fokusera pa socionomen roll pa detta omrade och

annu fordjupa oss lite pa socionomen inom smabarnsfostran.

4 Yrkeshodgskolans uppkomst

Yrkeshogskolornas uppkomst kom som svar pa behovet av att forbattra det
finlandska utbildningssystemet under 1980-talet. Man skulle ga in for att hoja
nivan pa utbildningar som tidigare ordnats pa institutionsniva, och man beslot

att stegvis infora yrkeshogskolor under en foérsoksperiod. Som forebild anvande



man sig bland annat av de tyska och hollandska utbildningssystemen. Vid
uppkomsten av yrkeshégskolorna skapade man en sa kallad dualmodell fér det
finlandska hogskolesystemet, vilket innebar att det finns tva parallella hogskole-
sektorer pa samma niva som kompletterar varandra, det vill sdga universitet
och yrkeshdgskolor. Dessa har dock sina egna profiler och specifika uppgifter,
t.ex. yrkeshogskolorna ar mera inriktade pa kontakten till arbetslivet och den
regionala utvecklingen medan universiteten ar mera inriktade pa teori, metodik
och forskning. Hogskolesystemet kompletterades enligt denna nya dualmodell
med yrkeshogskolor och ledde till att de nya yrkeshdgskoleexamina socionom
(YH), geronom (YH) och rehabiliteringsledare (YH) uppstod inom det sociala
omradet. | Finland finns det for tillfallet 27 yrkeshogskolor utplacerade pa 88
olika orter i landet, varav 25 styrs av Undervisnings- och Kulturministeriet.
Polishdgskolan styrs av Inrikesministeriet och sa finns det dartill hogskolan pa
Aland. Tillsammans med universiteten och vetenskaps- och konsthdgskolorna
sa bildar yrkeshogskolorna det finlandska hdgskolevasendet.
(Ammattikorkeakoulujen rehtorineuvosto, [u.d]; Granholm, 1999, 24; Social- och
halsovardsministeriet, publikation 2006:11 67).

4.1 Yrkeshogskolornas uppgift

Yrkeshogskolornas primara uppgift ar att ge yrkesinriktad hégskoleundervisning
som baserar sig pa arbetslivets krav, att stodja individen i dennes utveckling
samt ge undervisning for expertuppgifter inom studerandes omrade.
Yrkeshogskolorna erbjuder sina elever intressanta studier dar det ingar bade
teoretiska och praktiska studier. De &r viktiga for sin egen region eftersom de
bedriver forsknings- och utvecklingsarbete och framst for att de utbildar

arbetskraft. (Ammattikorkeakoulujen rehtorineuvosto, [u.d])



4.1.1 Yrkeshogskolans verksamhet

Verksamheten vid yrkeshdgskolorna styrs av vissa lagar och forordningar.
Dessa finns i statens elektroniska forfattningsdatabas, www.finlex.fi. De
viktigaste ar yrkeshogskolelagen (351/2003) och statsradets forordning om
yrkeshogskolor (352/2003). Utdver dessa lagar och forordningar styrs
yrkeshogskolorna av séarskilda uppgjorda planer, dokument och strategier. Vid
Undervisnings- och kulturministeriets yrkeshoégskoleenhet undertecknar
yrkeshogskolorna tillsammans med Undervisnings- och kulturministeriet ett mal-
avtal for tre ar i taget. | detta malavtal definieras bade allmanna och
gemensamma mal for alla yrkeshogskolor men &aven mal for enskilda

yrkeshogskolor. (Ammattikorkeakoulujen rehtorineuvosto, [u.a]).

4.2 Yrkeshogskolestudiernas uppbyggnad

Nar man studerar vid yrkeshogskolan sa avlagger man yrkeshogskoleexamen
och hogre yrkeshdgskoleexamen om man vill fortsatta sina studier. Studierna
omfattar oftast 210-270 studiepoang och tar mellan 3%2-4%: ar att slutféra. Hogre

yrkeshodgskoleexamen ar mellan 60-90 studiepoang.

| yrkeshogskolestudierna ingar:
- Grund- och yrkesstudier

- Fritt valbara studier

- Praktik

- Examensarbete

| hogre yrkeshdgskoleexamen ingar:
- Fordjupade yrkesstudier
- Fritt valbara studier

- Examensarbete

Grundstudierna lagger en grund for de kommande studierna inom utbildnings-

omradet och yrkesinriktningen. Yrkesstudierna &r indelade i obligatoriska, valfria



och fritt valbara studier. Studerandena valjer sjalva inriktning och skaffar
expertis inom sitt omrade. Fritt valbara studier kan avlaggas vid yrkeshogskolan
dar man studerar eller vid andra motsvarande laroanstalter. Under
praktikperioderna far de studerande méjlighet att tillampa den teori som de har
lart sig i verkligheten. Man kan s&ga att praktiken fungerar lite som ett visitkort
till arbetsgivarna, och de studerande har stor nytta av dessa praktikperioder nar
de senare kommer ut i arbetslivet. Under dessa praktikperioder, som ar
uppdelade under hela studietiden sa handleder yrkeshogskolan.
Praktikperioderna kan ocksa avlaggas utomlands, nagonstans dar
yrkeshdgskolorna har skapat kontakter till andra skolor och hittat mdojliga
praktikplatser. (Ammattikorkeakoulujen rehtorineuvosto, [u.d]).

| examensarbetet far studerandena en chans att visa sina kunskaper inom sitt
omrade. Detta arbete ar ett ganska omfattande undersoknings- och planerings-
arbete inom det egna uthildningsomradet. Det kan vara t.ex. ett utvecklings-
projekt for arbetslivet. Det har ocksa visat sig att manga som har gjort ett
undersokningsarbete som bestallning at ett foretag senare har blivit anstéllda av
det foretaget. Yrkeshogskoleexamen kan avlaggas i utbildningsprogram pa
svenska, finska eller frammande sprak. Utbildningsprogram med frammande
sprak som undervisningssprak ar amnade at bade finlandska och utlandska

studerande. (Ammattikorkeakoulujen rehtorineuvosto, [u.d]).

Yrkeshogskoleutbildning ordnas inom dessa omraden:

- Det humanistiska och pedagogiska omradet

- Kultur

- Det naturvetenskapliga omradet

- Naturbruk och milj6

- Turism-, kosthalls- och ekonomibranschen

- Social-, halso- och idrottsomradet

- Militar- och skyddsomradet

- Teknik och trafik

- Det samhallsvetenskapliga, foretagsekonomiska och administrativa omradet

(Yrkeshogskolorna, [u.d])



Ansdkan till yrkeshdgskolorna sker genom den riksomfattande gemensamma
elevansokan for yrkeshogskolor som sker pa varen och hdsten. Vuxen-
utbildningen och utbildningar pa frammande sprak har dock en egen ansokan.
Yrkeshogskolorna beslutar sedan om arrangemang, urvalsprov och
elevantagning. Till yrkeshogskolestudier kan antas de som har gymnasiets
avgangsbetyg eller studentexamen eller yrkesinriktad grundexamen. For
studier, som leder till hogre yrkeshogskoleexamen sa kravs det en lamplig
yrkeshdgskoleexamen och minst tre ars arbetserfarenhet inom omradet efter

avlagd examen. (Yrkeshogskolorna, [u.d]).
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Figur 1. Utbildningssystemet i Finland (Utbildningsstyrelsen, 2011).



5 Den sociala utbildningen i Finland

5.1 Bakgrund

Socialvarden som vi idag upplever tog form under 1800-talet, véaxte till sig under
1900-talet och forverkligades till stor del efter andra varldskriget. Det var under
1900-talets boérjan som datidens fattigvardare och anstaltsférestandare gick
samman och bildade en foérening. Att grunda yrkesbaserade foéreningar var
nasta logiska steg for dem eftersom de ville forbéttra sin arbetssituation och
fornallanden. Det var ocksa nu som den finlandska utbildningen inom det
sociala omradet fick sin borjan i och med att olika kurser bérjade ordnas for
fattigvardens funktionarer och forestandare pa olika anstalter. Den forsta riktiga
utbildningen som ordnades pa hogskoleniva var en ettarig barnskyddsutbildning
vid datidens "Kansalaiskorkeakoulu”. Detta eftersom arbetskraft behdvdes till
barnhemmen runt om i landet. Senare sa tog aven socialarbetarutbildningen
form nar en social utbildning som ledde till socialvardsexamen inleddes vid
Helsingin Yhteiskunnallinen Korkeakoulu ar 1942. Ett ar senare blev det mojligt
att avlagga samma examen pa svenska vid Svenska Medborgarhogskolan.
(Snellman, 2003, 9, 25; Granholm, 1999, 36)

Inom den sociala utbildningen pa lagre niva var det framst hemvardar-
utbildningen som tog fart under efterkrigsaren. Hemvardare behovdes i
barnfamiljer och de gav stdd och hjalp inom barnfostran. De bedrev ocksa ett
viktigt  upplysningsarbete om barnvard, levnadsvanor och hygien.
Hemvardarutbildningen ordnades forst genom kurser av organisationer sadsom
Befolkningsforbundet och Mannerheims barnskyddsférbund. (Granholm, 1999,
36)

Nar det galler barnomsorgen kan man saga att utbildningen har langa
traditioner, eftersom en barntradgardsutbildning tog form redan ar 1892.
Barnskotarutbildningen for daghem och sjukhus samt mentalvardarutbildningen
horde till sjukvardsutbildningen &nda tills en mellanstadiereform &andrade
alltihopa i borjan pa 1970-talet. D& drog en sarskild kommitté for utbildning upp

vissa riktlinjer for en social grundutbildning som lades fram som forslag ar 1982.
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Detta godké&ndes och efter en forsdksperiod fick utbildningsformen officiell
status och Over 20 sociallaroanstalter grundades runt om i landet i slutet av
1980-talet och borjan av 1990-talet. Den sociala utbildningen som hade tagit
form rackte 2% ar och ledde till en examen inom hemvard, dagvard eller vard av
utvecklingshammade. Under 1990-talet reformerades utbildningen igen och da
slogs den ihop med motsvarande utbildning inom héalsovarden och pa sa vis
uppkom narvardarutbildningen. (Granholm, 1999, 37)

Sociala utbildningar pa institutionsniva har mest bestatt av socialhandledare,
vardare av utvecklingshammade, socialpedagoger och diakoner. Utbildningar
pa den har nivan har varit inriktade pa vard och omsorg samt fostran. Man har
stravat till att ge en sa bred yrkesmassig kompetens som mgjligt samt till att
betona praktiska fardigheter. Socialpedagogutbildningen har frAmst riktat in sig
pa barn och unga och de utexaminerade har oftast placerat sig inom
barnskyddet eller dagvarden. Inom socialhandledarutbildningen har
aldringsvarden varit tyngdpunkten och de utexaminerade har placerat sig inom
aldreomsorgen och hemvarden. Det finns ocksd socialhandledare inom
omsorgen av utvecklingshammade. | och med att det sociala
utbildningsprogrammet infordes i yrkeshdgskolorna pa 1990-talet sa
avvecklades de sociala uthildningarna pa institutionsniva. (Granholm, 1999, 37-
38)

5.2 Utbildningar inom det sociala omradet pa universiteten

Vid Tammerfors universitet inrattades den forsta professuren inom socialvard ar
1970. Den fick namnet "sosiaalipolitiikan erityisesti sosiaalihuollon professuuri”.
Den nuvarande socialarbetarutbildningen fick sin form pa 1980-talet da
utbildning inom omradet uppgjordes vid landets universitet. Idag finns det 10
universitet och hdgskolor i landet dar man kan avlagga hogskoleexamen pa
svenska, endast tvd av dessa erbjuder utbildning inom det sociala omradet.
(Granholm, 1999, 39 ; Studier i Finland, [u.a]).

Socialt arbete kan man idag studera pa svenska vid Svenska social- och

kommunalhogskolan vid Helsingfors universitet. En examen i socialt arbete vid
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soc & kom ger behdrighet att arbeta som socialarbetare. Ett examenssystem i
tva steg togs i bruk ar 2005 som betyder att studerandena forst avlagger en
kandidatexamen pa 180 sp och fortsatter darefter med magisterexamen. Totalt
omfattar den hogre universitetsexamen inom socialt arbete 300 sp. (Svenska
social- och kommunalhdgskolan, [u.d]; Talentia, [u.4]).

Den svenska barntradgardslararutbildningen finns inom Abo Akademis
pedagogiska fakultet och den ar idag beldgen i Jakobstad. Studerande vid
enheten blir sa kallade pedagogie kandidater eller magistrar om de valjer att
studera vidare. En pedagogie kandidat-examen ar 180 sp och valjer man att
fortsatta till pedagogie magister sa laser man 120 sp till. Hosten 2011 startades
ocksd en barntradgardslararutbildning pa svenska i Helsingfors genom
samarbete mellan beteendevetenskapliga fakulteten vid Helsingfors universitet
och pedagogiska fakulteten vid Abo Akademi. (Abo akademi, [u.4]).

Vid Abo Akademi kan man &ven studera olika socialvetenskaper s& som
sociologi, socialpolitik och socialgerontologi. Sociologi ar en allmén vetenskap
om samhallet, medan socialpolitik &r en samhallsvetenskap som studerar fragor
och problem i anslutning till valfard och social trygghet. Socialpolitik ar ocksa
den verksamhet som syftar till att garantera manniskor en grundlaggande
valfardsnivad och skydd mot olika sociala risker s& som arbetsloshet eller
sjukdom. Socialgerontologi ar en relativt ny magistersinriktning som omfattar 60
sp. Socialgerontologi ar den tvarvetenskap som granskar en manniskas livslopp
ur flera synvinklar, speciellt aldrandet och dess sociala och samhalleliga drag
samt hela det aldrande samhéllet. Den hér inriktningen ar Abo akademis forsok
till att satsa pa valfard och halsa. Den aldrande befolkningen ar ett aktuellt
problem som man behdver kunskap om for att kunna beméta. De som har
avlagt studiehelheten kan ha ledande uppgifter inom aldreomsorgen samt

besitta kunskap fér eventuellt nya tjanster inom omradet. (Abo akademi, [u.&]).

5.3 Utbildningar inom det sociala omradet pa yrkeshogskolor



12

Inom ramen for yrkeshdgskolor sa indelas olika utbildningsprogram i sektorer,
och inom en sektor finns flera olika utbildningsprogram. Till exempel det sociala
omradets utbildningsprogram gar under Sektorn fér halsovard och det sociala
omradet. Det finns totalt 27 yrkeshogskolor i Finland pa 88 olika orter i landet.
Sju av dessa erbjuder studier pa svenska. Endast tva av dem har
svensksprakiga sociala utbildningsprogram. Dessa ar Yrkeshogskolan Novia i
Vasa samt i Abo och Arcada i Helsingfors. (Studier i Finland, [u.d]).

Yrkeshogskolan Novia &r den storsta svensksprakiga yrkeshogskolan i Finland
och den har utbildningsverksamhet i Vasa, Abo, Raseborg, Esbo, Helsingfors,
Jakobstad och Nykarleby. Novia erbjuder sina studerande examensinriktad
ungdoms- och vuxenutbildning, utbildning som leder till hégre yrkeshdgskole-
examen, fortbildning och specialiseringsutbildning. Det sociala
utbildningsprogrammet vid Yrkeshogskolan i Vasa leder till en yrkeshogskole-
examen socionom (YH) som omfattar 210 sp och tar 3,5 ar att slutfora.
Studierna bestar forst av grundstudier, yrkesstudier, sedan férdjupade studier
och praktik samt ett lardomsprov. Studierna ger fardigheter i att kunna bemdta
individer, samspel och kommunikation, om samhallet och den sociala
omsorgen. Som socionom (YH) kan man arbeta med barn, ungdomar, aldre,
handikappade och missbrukare som behover stéd och omsorg i sina
livssituationer. Socionomen arbetar med klienter eller som férméan/ledare inom
det sociala omradet. Det sociala utbildningsprogrammet har tva inriktnings-
alternativ; socialpedagogiskt arbete och socialomsorg foér aldre. Véljer man det
forsta inriktningsalternativet sa kan man vidare valja mellan barn, unga,
handikappade, familjearbete eller missbrukarvard. Genom att vélja en
studiehelhet som innehéller 60 sp inom social- och forskolepedagogik, sa kan

man fa behorighet att arbeta som barntradgardslarare. (Yrkeshogskolan Novia,

[u.&]).

Yrkeshdgskolan Novias sociala utbildningsprogram i Abo &r uppbyggt pa
samma satt som i Vasa. Skillnaden ligger dock i valet av inriktningsalternativ
som i Abo &r socialpedagogiskt arbete och kyrkans arbete. Inom
socialpedagogiskt arbete kan man vidare valja mellan barn, barnskydd,

handikappade eller aldre. Inom kyrkans arbete kan man fa behdrighet att arbeta
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som diakon eller som ungdomsarbetare inom den evangelisk-lutherska kyrkan i
Finland. (Yrkeshogskolan Novia, [u.d]).

Det sociala utbildningsprogrammet vid yrkeshogskolan Arcada leder till en
socionom (YH)-examen och omfattar 210 sp. Det finns 40 nyborjarplatser och
studierna tar ca 3,5 ar att genomféra. Utbildningsprogrammet stravar till att
utbilda socionomer med en bred kunskapsbas. Man kan véalja mellan att arbeta
med barn och unga, med vuxna i utsatta livssituationer, &ldre eller
handikappade. Att bemota klienter och klientgrupper pa ratt satt ligger som
grund for hela utbildningen. PBL, eller problembaserat larande som det heter ar
den pedagogiska idén som anvéands i utbildningen. Efter avlagd yrkeshdgskole-
examen och minst tre ars arbetserfarenhet kan man avlagga en hogre
yrkeshogskoleexamen for att ytterligare bredda sin kunskap inom omradet. |
studierna ingar praktik for sammanlagt 50 sp. Man kan aven har bli behérig att
arbeta som barntradgardslarare om man valjer en studiehelhet som innehaller

60 sp social- och barnpedagogik. (Arcada, [u.d]).

5.4 Socionomutbildningens mal

Manga av yrkeshdgskolorna som utbildar socionomer anvander sig av samma
ord for att beskriva vad malen med utbildningen &ar. Ord s& som en bred
kunskapsbas och att kunna forsta, samspela och kommunicera med manniskor
ar alla viktiga fardigheter som en socionom bor ha. Yrkeshogskolorna gar in for
att utbilda experter inom det sociala omradet och som kan anvanda mangsidiga
metoder, vaxelverka och samarbeta med andra manniskor. Alla dessa
yrkeshogskolor for fram det socialpedagogiska arbetet som en viktig del i
utbildningen. Att arbeta med socialpedagogiskt arbete innebar att man utfor ett
slags forandringsarbete tillsammans med klienten eller klientgruppen, som
oftast bestar av utsatta individer i samhallet. Socionomen behdver i sitt yrke
bade fardigheter och kunskaper om maéanniskan, samhéllet och den sociala
omsorgen och alla dessa omraden behandlas under socionomutbildningen. Det
ar ocksa viktigt med de praktiska perioderna i utbildningen dar man far en
chans att testa sina kunskaper pa riktigt. (Yrkeshdgskolan Novia, [u.d];
Granholm, 1999, 52-53).
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Pa grund av socionomens breda arbetsfalt kan man som socionom har svart att
bygga upp en egen yrkesidentitet. Aven om en enskild socionom upplever sig
ha ratt stark yrkesidentitet inom en viss del av det sociala omradet sa kan
samma enskilda socionom sakna den kompetens som kréavs pa ett annat
omrade, dven om socionomen teoretiskt satt ar behorig for uppgiften. Vad
yrkeshogskolorna borde fundera pa ar hur man ska uppna denna omfattande
expertkunskap pa samma gang som man uppnar en tillracklig specialisering
inom ett visst omrade. (Linqvist & Nyman-Pitkanen, 2003, 83)

5.4.1 Socionomutbildningens innehall

Socionomutbildningen bestar av grundstudier, gemensamma yrkesstudier och
senare fordjupade yrkesstudier. Grundstudierna ar 30 sp och bestar framst av
sprakstudier men aven introduktion till hogskolestudier, forskningsmetodik och
mental och missbrukarvard. Yrkesstudierna ar 87 sp och behandlar amnen sa
som samhallets struktur, socialvard, pedagogik, socialt arbete, foretagsamhet,
vard och omsorg, ledarskap och resursstarkande perspektiv. De fordjupade
yrkesstudierna ar 25 sp och bestar av tva profileringar som man kan valja. Den
forsta ar socialpedagogiskt arbete och inom det kan man vidare valja mellan
forskolepedagogik, familjearbete, ungdomsarbete och handikappomsorg. Andra
profileringen ar socialomsorg for aldre dar man fordjupar sig i gerontologi.
Darutéver bestar utbildningen av valfria studier 10 sp, praktik 45 sp och
slutligen lardomsprovet 15 sp. Totalt omfattar utbildningen 210 sp.

(Yrkeshdgskolan Novia, [u.d]).

6 Kvalifikationskrav inom det sociala omradet

Begreppet kvalifikation forknippas idag framst med arbete och de krav som
arbetet stéller pa arbetstagaren. Allt arbete som utfors kraver nagonting av den
som utfor arbetet. Det kan handla om sarskilda fardigheter, personliga
egenskaper och formagor. Man kan ocksa saga att all mansklig verksamhet

forutsatter att man har kvalifikationer av nagot slag. Nar en utbildad person ar
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kvalificerad for sitt arbete sa ar det for en bestamd uppgift, under vissa
forhallanden och i en viss miljo. Idag sa kraver samhéllet en allt hogre
utbildningsniva pa manniskorna men samtidigt sa bidrar arbetslosheten till att
de kunskaper som man har fatt under sin utbildning inte alltid kommer till sin
ratt, det vill saga man ar overkvalificerad for sitt arbete. Kvalifikationskrav &r
emellertid de krav som arbetsgivaren staller pad de personer som soker en
tjanst. De s6kandes kvalifikationer granskas med hjalp av ansékningshandlingar
arbetsintervjuer och test. Kvalifikationskraven ar foranderliga och paverkas av
den standiga utvecklingen som sker pa arbetsmarknaden och i samhallet. Till
exempel en socionomexamen forbereder yrkespersonen for arbetsuppgifter
som kréver kunskap om socialbranschen, olika handlednings- och uppfostrings-
uppgifter inom socialvarden samt olika chefsuppgifter inom den offentliga och
privata sektorn. Kvaliteten pa de yrkesméassiga kunskaperna hanger ihop med
hur undervisningen ser ut och hur innehallet i utbildningen ar uppbyggt.
(Granholm, 1999, 54-59).

De som arbetar med smabarnsfostran har under de senaste artiondena fatt
erfara helt nya kvalifikationskrav i sitt arbete. Det beror till stor del pa de
forandringar som har skett i samhallet och arbetslivet och hur de férandringarna
har paverkat barndomen. Det sker en standig utveckling inom detta omrade sa
det ar viktigt att man som personal inom smabarnsfostran foljer med och deltar i
denna utveckling. Det finns ocksa nu allt stérre krav pa att smabarnsfostran
skall utga fran en sa kallad teoretisk referensram. Detta betyder att man som
personal inom smabarnsfostran skall kunna argumentera for sina ldsningar och
kunna ange teorier pa barndom, fostran och samhallssyn som dessa IGsningar
grundar sig pa. Smabarnsfostran kraver ett stort kunskapsunderlag, man skall
t.ex. ha kompetens i smabarnsfostran, samarbetsférmaga, kompetens inom
sjalva verksamhetsarbetet, kompetens i kontinuerlig inlarning samt en
utvecklingsformaga. Den starka kompetensen som personal inom
smabarnsfostran har s& skapar en verksamhet av hog kvalitet. (Sarvimaki &
Siltaniemi, 2008, 73-75).

Antalet utexaminerade fortsatter att 6ka hela tiden men det gor emellertid inte

antalet konventionella anstéliningar i samhallet. Att utbilda sig ar ett satt att
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bearbeta den arbetsléshet som finns. Den lagkonjunktur som harskade under
borjan 1990-talet, d& man gjorde sig av med alla extra anstéllda, resulterade i
att det fortfarande finns en viss problematik med arbetsloshet. Under den héar
lagkonjunkturen fanns det tva alternativ; att fortsatta vara arbetslos eller vidare-
utbilda sig. Idag ar det vanligt att man soker sig till sa kallade rekryteringsfirmor
som anvéander sig av olika test for att hitta den som ar mest kompetent for ett
arbete. D& kan man fraga sig hur mycket de vet om sjalva arbetsuppgifterna
och de fardigheter som kravs och hur de personer som har hogre utbildningar
tas i beaktande. Det &r ocksa nu vanligt att de flesta arbetsgivare undviker att
anstélla ny personal in till sista minuten. Arbetet utfors av redan dverbelastad
personal och mer personal anstélls bara i extrema nodfall och da endast for
kortare perioder. (Kivinen, Nurmi & Salminiitty, 2000, 172-173).

Enligt Social- och héalsovardsministeriets publikation (2008:11, s. 56-58) sa
ordnas  personaldimensioneringen inom barndagvarden noggrannast.
Dagvards-férordningen reglerar antalet barn i férhallande till antalet vardare pa
daghemmen. Trots detta sa har det funnits vissa problem med
personaldimensioneringen inom barndagvarden fastan den ar understalld statlig
normgivning. Problem som till exempel personalens forkortade veckoarbetstid,
forlangda Oppethallningstider pa daghemmen och allmant ¢kade krav pa
smabarnsfostran har forekommit. Detta forsvaras ytterligare av att reglerna for
den inom heltidsdagvard skilier sig fran de normer som galler fér barn i
deltidsvard. Tillgangen pa vikarier forsvarar ocksa situationen, och enligt en
undersokning om den nuvarande dagvardssituationen har 39 % av
kommunerna problem med att hitta vikarier for kortvariga vikariat. Det ar upp till
kommunerna att se till att detta fungerar och genom bestaende strukturer skall
kommunerna ordna sa att det fungerar med vikariearrangemangen och sa att

det finns tillrackligt med vikarier.

7 Yrkeskompetens

Enligt Social- och halsovardsministeriets publikation (2008:11, s. 13-14) fattade

Statsradet 2.10.2003 ett principbeslut om att trygga framtiden inom det sociala
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omradet. Beslutet kom att verkstallas i form av ett utvecklingsprojekt som skulle
pagd under aren 2003-2007. Genom det har beslutet skall en tillracklig
utbildningsniva och kompetens sékerstéllas genom nya bestammelser for
behorighetsvillkoren for den yrkesutbildade personalen inom socialvarden. Det
ges rekommendationer om andrade uppgiftsstrukturer inom socialvarden sa att
de battre motsvarar klienternas behov, personalens kompetens och sa att
arbetsfordelningen ocksa preciseras mellan de olika personalgrupperna. For att
garantera den yrkesmassiga kompetensen hos personal inom socialvarden, har
kompletterande utbildning for personal inom omradet ocksa nu blivit lagstadgad
sa att man baserad pa ens uppgifters karaktar arligen har ratt att delta i en
tillrackligt kompletterande utbildning. Finlands kommunférbund, lansstyrelserna,
kommunerna, arbetsgivar- och arbetstagarorganisationer inom branschen samt
Social- och halsovardsministeriets forskningsanstalter har alla forbundit sig att
verkstalla det har principbeslutets mal. Aven yrkeshdgskolor, yrkeslaroanstalter,
universitet och olika organisationer inom omradet har deltagit i beredning och

genomférande av de punkter som géller personalen.

Enligt Social- och halsovardsministeriets publikation (2006:11, s. 5) finns det
ocksa i Finland s& kallade kompetenscentrum inom det sociala omradet. Det
finns nio stycken statsfinansierade centrum som ofta utgér ett natverk for
regionalt samarbete. Dessa kompetenscentrum uppratthaller och férmedlar

kunnande inom det sociala omradet i sin narregion.

7.1 Socionomens kompetensomrade

Utbildningsprogrammet inom det sociala omradet pa yrkeshogskolor har genom
ett projekt (ECTS-arbetsgruppen 20.3.2006) arbetat fram kompetenshelheter
som de skall producera fram. Man beslutade inom néatverket for yrkeshdgskole-
utbildning inom det sociala omradet att fortsatta strukturera upp den speciella
kompetensen utgdende frdn den analys som man gjorde for att fa fram
huvudkompetensen. Laroplanerna gors ocksa om for att battre motsvara nutida
och framtida utvecklingsbehov inom arbetslivet och utbildningen inom det
sociala omradet. Man beskrev innehdllet av kompetensanalysen for det sociala

omradet separat for varje kompetensomrade. Forst ut ar etisk kompetens inom
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det sociala omradet. En socionom har formagan till etisk reflektion och tar
hansyn till alla individer samt behandlar alla med respekt och framjar likhet.
Kompetens i klientarbete, socionomen ser till klientens béasta och stdder denne i
sin livssituation samt tillampar sina kunskaper pa ett andamalsenligt satt for att
bedéma deras situation. Kompetens i det sociala omradets servicesystem,
socionomen kanner till servicesystemet och lagstiftningen som reglerar det
samt handleder klienten i den situationen. Socionomen forstar ocksa relationen
mellan samhallet och individen och kan analysera sociala problem ur detta. En
socionom skall ha reflekterande utvecklings- och ledningskompetens och i en
arbetsgemenskap kunna fungera som aktiv ledare och medlem. Samfunds-
kompetens och samhallspaverkan, socionomen har kunskap om olika
verksamhetsprinciper hos organisationer samt férstaelse for olika kulturer och
kan samarbeta for att skapa gemenskap och delaktighet hos alla medarbetare.
Inom socionomutbildningen far man en baskunskap och en specialkompetens.
Genom baskunskapen far man en bred yrkeskunnighet medan man genom
specialkompetensen valjer ett inriktningsalternativ. som man fordjupar sig i.
Yrkeshogskolorna véljer sjalva vilka inriktningsalternativ. som de vill ha inom
utbildningen. (Sarviméki & Siltaniemi, 2008, 71-73).

7.2 Socionomen inom smabarnsfostran

Smabarnsfostran ar en del av det samspel som sker mellan vuxen och barn i
olika typer av miljéer. For att framja en balanserad tillvaxt, utveckling och
inlarning kravs ett bra samarbete mellan barnets féraldrar och personalen inom
dagvarden. Den offentliga sektorns vard, fostran och undervisning &r planerad
och malinriktad verksamhet. For att detta ska kunna uppfyllas ar det viktigt med
yrkeskunnig personal. Viktiga landsomfattande principer for smabarnsfostran ar
att barnet ska ha trygga uppvaxtforhallanden dar det kan utvecklas och lara sig i
en halsosam miljo, dar det kan leka och fungera pa ett andamalsenligt satt.
Viktigt ar ocksa att beakta barnets alder och utvecklingsniva och att barnet vid
behov ska fa specialstod. Dessutom betonar man barnets ratt till egen kultur
och religion eller livsadskadning. (Stakes handbok 61, 2005, 16-17)
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Inom smabarnsfostran ar det viktigt att man &r medveten som sin egen
fostrarroll och vilka véarderingar och etiska principer som man bygger sin
fostrarroll pa. De olika personerna med olika utbildning och bakgrund bildar
tillsammans en mangprofessionell fostrande helhet. Personalens viktigaste
uppgift ar att planera och utforma verksamheten sa att den avspeglar de
varderingar och andamal som man pa forhand har gjort upp ramarna for.
Synsattet att vard, fostran och undervisning bildar en helhet ar det centrala
synsattet for fostrarens verksamhet. Respekt och uppmuntran &r viktiga i
bemotandet av saval barnet som dess féraldrar. Personalens utbildning utgoér
grunden for deras kunnande och satt att utforma, utvardera, dokumentera och
genomfora verksamheten. De uppratthaller och utvecklar sitt yrkeskunnande
hela tiden och vet om att det finns behov av de férandringar som hela tiden sker
inom smabarnsfostran. (Stakes handbok 61, 2005, 20-21)

Ar 2007 har Talentia publicerat en undersékning gjord av Mari Mehtonen som
visar att det da fanns 23 yrkeshégskolor i Finland som utbildade socionomer
(YH), varav 3 &ar svensksprakiga. Av de 19 som svarade pa Mehtonens
enkatundersokning har 15 yrkeshdgskolor sin utbildning upplagd sa att man har
mojlighet att fa behorighet som barntradgardslarare. Behorigheten kommer inte
alltid automatiskt, utan studeranden sjalv maste kunna vélja de ratta kurserna
och studierna for att fa ihop tillrackligt antal studiepoang inom forskole- och
socialpedagogik. (Mehtonen, 2007, 3, 6-7)

| en undersokning gjord av Mervi Tolonen for Talentia (2007, 19) arbetar 15 %
av de socionomer som ar medlemmar i Talentia och som har fatt sin examen
under aren 2005-2006 som barntradgardslarare. Detta ar en 6kning fran ar
2005, da 13 % av de socionomer som var medlemmar i Talentia och som hade
fatt sin examen under aren 2003-2004 arbetade som barntradgardslarare
(Tolonen, 2005, 15).

7.3 Barntradgardslararens arbete
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Till barntradgardslararens arbetsuppgifter hor att handleda barngrupper,
uppgifter inom undervisning och pedagogik, att stdda uppfostran i hemmet och
att se till att barn i behov av speciellt stod far hjalp. Barntradgardslararen ska
ocksa planera och genomféra verksamheten i barngruppen och aven utvardera
och utveckla denna. De dagliga uppgifterna for en barntradgardslarare ar att
varda, uppfostra, undervisa, planera och utvardera verksamheten pa
daghemmet men ocksa att fora ett aktivt samarbete med barnens foraldrar. Nar
man ser till en barntradgardslarares uppgifter maste man beakta att
barntradgardslararnas utbildningsprogram skiljer sig at beroende pa om man
studerat vid en yrkeshogskola eller ett universitet. Om man ar medveten om
detta kan man utnyttja de olika kompetenserna som bade socionom (YH) och
pedagogie kandidaten besitter inom smabarnsfostran. (Sarviméaki & Siltaniemi,
2008, 45)

Enligt en studie gjord vid Uledborgs universitet ar 2003 ar de centrala
kunskaperna om barnpedagogik det som man lagger storst vikt pa vid
barntradgardslararutbildningen, kunnandet som stoder barnpedagogiken ar mer
av ett komplement till pedagogiken. Inom socionomutbildningen déaremot laggs
storst vikt pa kunnandet som pa ett mer indirekt satt stoder barnpedagogiken.
Det som uttryckligen kan anses som barnpedagogik &r en mindre del av
socionomutbildningen. | och med detta skall en pedagogie kandidat och en
socionom med barntradgardslararbehorighet inte ses som ersattare for

varandra, utan de kompletterar varandra. (Onnismaa, 2005, 9)

7.4 Lagstiftning

| Lagen om behdrighetsvillkoren for yrkesutbildad personal inom socialvarden
(2005/272) §7 star det att “behorighetsvillkoren fér uppgifterna som
barntradgardslarare ar minst pedagogie kandidatexamen i vilken ingar
utbildning for barntradgardslarare, eller yrkeshdgskoleexamen inom halsovard
och det sociala omradet i vilkken ingar studier med inriktning pa& forskole-
pedagogik och socialpedagogik i den omfattning som narmare féreskrivs genom
férordning av statsradet.” | statsradets forordning om behorighetsvillkoren for

yrkesutbildad personal inom socialvarden (2005/608) 81 star att den omfattning
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som man syftar pd i L (2005/272) ar att utbildningen sammanlagt ska innehalla

minst 60 studiepoang med inriktning pa forskolepedagogik och socialpedagogik.

Enligt Social- och héalsovardsministeriets publikation 2007:21, (s 24) kan man
om yrkeshogskoleexamen inte omfattar tillrackligt antal studier med inriktning
pa smabarnsfostran och socialpedagogik skaffa den behorighet som kravs
genom att bygga pa sin examen med tillrackligt mycket studier fér en hogre
yrkeshogskoleexamen. Studier som har genomforts separat utdver examen ger
daremot inte behorighet som barntradgardslarare.

Behorighetsvillkoren for yrkesmassiga ledningsuppgifter inom dagvarden &r
enligt 8 7 1 lagen om behorighetsvillkor for yrkesutbildad personal inom
socialvarden (2005/272) barntradgardslarare samt tillrackligt med ledarskaps-
fardigheter. Med dessa ledningsuppgifter inom dagvarden menas att kunna
styra de anstélldas yrkeskunnande samt ocksa kunna arbeta i barngrupp. Den
ansvariga ledaren pa ett daghem har ansvaret for kvaliteten och resultaten av
smabarnsfostran pa sin enhet. Ofta innehaller uppgifterna ocksa ansvar for de
olika formerna av dagvard, vilket innebar att ledningsuppgifterna ockséa
innehaller planering, organisering och utveckling av verksamheten. Sa det ar att
rekommendera att man har gatt en utbildning dar ledarskap ingar. (Social- och
halsovardsministeriet, publikation 2007:21, 33).

8 Metod

Vi har gjort en kvantitativ undersokning med frageformular (bilaga 1) med
bifogat foljebrev (bilaga 2) som skickades ut till de som fatt socionom (YH)-

examen under aren 2003-2010. Totalt fick 154 personer enkaten.

Kvantitativa undersokningar ar vanligast féorekommande nar man vill ha
kunskap som kan mata och beskriva hur saker ser ut i verkligheten. (Patel &
Tebelius, 1987, 43-44).

Kvantitativa undersdkningar innebar att man gor det man vill underséka matbart

och presenterar sedan resultaten i numerisk form. Kommunikationen mellan
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forskaren och informanten sker genom envagskommunikation och

undersokningen gors helt pa forskarens villkor. (Andersen, 1994, 70)

Vi skickade ut ett paminnelsebrev (bilaga 3) till dem som inte svarade efter
forsta utskicket och totalt fick vi in 87 svar, vilket ger en svarsprocent pa 57,1 %.
Vi upplever att svarsprocenten ar tillrackligt stor for att vi skulle kunna komma
till ett tillforlitligt resultat. Enkaterna har forsetts med ett nummer, sa att vi skulle
ha mojlighet att veta vem som svarat och vem som skulle f& en paminnelse.
Enkaterna har besvarats anonymt. Enkéatsvaren skickades till Novia och vi har
hamtat ut dem darifran. Efter att vi fick in alla svar borjade vi analyseringen och
i detta skede har enkadterna behandlats konfidentiellt. Efter att resultaten

sammanstallts forstors enkaterna.

9 Resultat och tolkning

De forsta fragorna i enkaten behandlar informanternas alder och kén. Kvinnorna
var i en klar majoritet, 84 stycken medan tre av informanterna var man. Detta
resultat var foga forvanande eftersom den allra stérsta delen av de som har
blivit utdimitterade socionomer ar kvinnor. Vi redovisar informanternas alder i

féljande figur.
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Figur 2. Informanternas alder (N=87).
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| enkaten bad vi informanterna ange vilket ar de utdimitterades. Det storsta
antalet svar kom fran gruppen som fick sin examen ar 2005. Vi hade trott att de
som nyligen hade fatt examen skulle ha i farskt minne hur det var att skriva
lardomsprov och pa grund av detta vara mera benagna att svara pa enkaten.
Informanternas svar visar att sa ar inte fallet. Férdelningen mellan de olika aren

ser ut enligt féljande.
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Figur 3. Informanternas dimissionsar (N=87.

Vi fragade ocksa om informanternas bakgrund innan paborjad utbildning. Det
visade sig att de allra flesta hade gymnasiet som tidigare utbildning, hela 60 av
informanterna. Detta var en fordelning som vi anser vara ganska vantad. Mer
forvanande tycker vi daremot att det ar att sa stor del av informanterna hade
arbetserfarenhet inom omradet innan paborjad utbildning, da narapa halften
hade nagon form av arbetserfarenhet innan de bérjade pa utbildningen. Vi har
daremot inte fragat vilken slags eller hur mycket erfarenhet informanterna hade,
sa hur man har svarat ar ju en tolkningsfraiga av vad man raknar som
erfarenhet. En del kanske anser en praoperiod pa dagis i hogstadiet vara
arbetserfarenhet, medan en del kanske inte rédknar det som arbetserfarenhet.
Informanternas arbetserfarenhet och tidigare utbildning presenteras i de

féljande figurerna.
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Figur 4. Informanternas tidigare examen (N=87).
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Figur 5. Andel informanter som hade arbetserfarenhet inom det sociala omradet

innan paborjad utbildning (N=87).

Aven ar 2003 hade den stora majoriteten av utexaminerade socionomer som

deltog i undersotkningen gymnasiet som tidigare utbildning. Ocksa antalet

informanter som hade arbetserfarenhet inom det sociala omradet var stort ar

2003. Andelen som hade arbetat lange inom det sociala omradet var daremot
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ganska lagt, vilket man tror beror pa en ganska lag medeldlder bland
informanterna. (Linqvist & Nyman-Pitk&nen, 2003, 55-56)

Informanternas val av inriktning var ganska jamnt fordelat mellan de olika
alternativen, med barnomsorg i en liten majoritet. Dock arbetar inte alla med
inriktningen barnomsorg inom barnomsorgen. Detta ar inte sa valdigt
forvanande med tanke pa att stérsta delen av informanterna anser att
utbildningens inriktning inte har paverkat deras mojligheter till arbete. De flesta
har upplevt att arbetsgivare tittar mer pa att man har socionom (YH)-examen
utan att titta desto narmare pa inriktning. Informanternas val av inriktning och

nuvarande arbetsomrade redovisas i de féljande figurerna.
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Figur 6. Informanternas val av inriktning (N=74).
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Figur 7. Informanternas nuvarande arbetsomrade (N=82).

Under kategorin "Annat” har informanterna nadmnt saker som flyktingarbete,
mental- och missbrukarvard, studieforvaltning, diakoni, olika projektarbeten,
arbetskraftsforvaltning, ungdomsarbete, barnskydd, rehabilitering,
brottspafdljdsarbete, samt foraldraledighet och en del arbetar 6ver huvud taget

inte inom det sociala omradet.

Informanternas nuvarande arbetsuppgifter ar ocksa ganska varierande. Bara
lite 6ver halften anser att utbildningen motsvarar deras arbetsuppgifter — 41
anser att utbildningen motsvarar arbetsuppgifterna medan 34 anser att
utbildningen inte motsvarar arbetsuppgifterna. Noterbart med detta resultat ar
att en del av informanterna inte arbetar inom det sociala omradet, sa for deras
del ar det ju helt naturligt att deras nuvarande arbetsuppgifter inte motsvarar
den utbildning som de har fatt inom det sociala omradet. Kommentarer som att
inriktningen och fordjupningen kunde ha varit langre och mera ingaende &r
vanligt forekommande nar vi granskar materialet. Manga anser ocksa att den
teoretiska grunden fas pa ett ganska bra satt i utbildningen, men att det
praktiska lar man sig under praktiken och pa arbetsplatsen. Att man upplever
det pa det har sattet antar vi beror pa att det finns manga olika interna regler
och system pa den enskilda arbetsplatsen som kan skilja sig ganska mycket

fran arbetsplats till arbetsplats och det gor det omojligt att i utbildningen lara ut
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alla olika system inom utbildningens ramar. Informanternas nuvarande

arbetsuppgifter redovisas i foljande figur.
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Figur 8. Informanternas nuvarande arbetsuppgifter (N=73).

Inom ramen for kategorin "Annat’” har informanterna namnt saker som
familjearbetare, eftisledare, olika typer av handledare och assistent,
familjedagvardare, barnskotare, projektarbetare, kurator, undervisning,
planerare, foréaldra- och tjanstledigheter, samt uppgifter utanfér det sociala
omradet.

Enligt Lingvist och Nyman-Pitkdanens undersokning ar 2003 (s. 70) visade
resultaten att for 50 % av de tillfrdgade sa paverkade inte inriktningsalternativet

deras mojligheter att fa arbete.
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Det kunde aven vi konstatera i var undersokning, dar 53 informanter av 84
ansag att deras inriktning inte hade haft betydelse for deras majligheter att fa
jobb. Manga upplevde att det enda den potentiella arbetsgivaren tittar pa ar att
man har socionomexamen. Utbver detta hade inriktningen ingen storre
betydelse. Flera informanter har dessutom uppgivit att de arbetar inom ett
omrade som inte alls motsvarar deras inriktning. Informanternas svar pa

huruvida inriktningen paverkat arbetsmojligheterna presenteras i figuren nedan.
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Figur 9. Informanternas svar pa fragan om inriktningen paverkat deras
mojligheter till arbete (N=84).
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Den allra storsta delen av informanterna anser att de har lite, eller ingen
erfarenhet alls av ledarskaps- och férmansuppgifter. Detta resultat anser vi ar
lite forvanande eftersom vi under utbildningen ofta far héra att det ar just for
ledarskapsuppgifter som socionomer utbildas. Informanternas svar pa fragan
om erfarenhet av ledar- och férmanskap presenteras i figuren nedan.
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Figur 10. Informanternas erfarenhet av ledar- och formanskap (N=87).
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Totalt 38 % av informanterna har gatt nagon typ av vidareutbildning efter avlagd
examen. Typerna av vidareutbildning varierar i ganska hog grad fran att ha
avlagt en annan hogskoleexamen till att ha deltagit i olika typer av fortbildning
pa och utanfor arbetsplatsen. Daremot anser hela 79 % att behov av
fortbildning finns. Detta resultat ar foga forvanande eftersom vi lever i en tid da
samhéllet standigt forandras och flera av informanterna har ocksa skrivit att
fortbildning alltid behovs eftersom man aldrig blir fullard. Informanternas svar pa
fragan om de har vidareutbildat sig efter avlagd socionomexamen och
informanternas asikter om det finns behov av fortbildning presenteras i figurerna

nedan.
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Figur 11. Informanternas svar pa fragan om de har vidareutbildat sig efter

avlagd socionomexamen (N=87).
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Informanternas svar pa fragan om det finns behov av fortbildning
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Praktiken visar sig vara en valdigt vardefull del av utbildningen da 6ver halften
av informanterna har fatt jobb pa en tidigare praktikplats. En del uppger ocksa
att de fatt jobb via praktikplatsens kontakter. Eftersom detta inte fanns som ett
svarsalternativ sa maste vi ta i berékning att det kan finnas de som har svarat
"Nej’ pa fragan, da vi fragar om man har fatt arbete pa tidigare praktikplats och
inte om praktikplatsen har haft betydelse for att man har fatt arbete. Resultatet

av fragan presenteras i nedanstaende figur.
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Figur 13. Informanternas svar pa fragan om de har fatt arbete pa tidigare
praktikplats (N=86).

Praktiken verkar ha blivit mer vardefull under de senaste aren. Enligt Linqvist
och Nyman-Pitkanens undersokning fran ar 2003 (s. 64) hade 39,6 % av
informanterna fatt arbete pa tidigare praktikplats. Om man jamfor detta med
vara 57 % av informanterna sa ar detta en klar 6kning. Detta tror vi kan bero pa
att det i dagens lage ar manga stora aldersgrupper pa det sociala omradet som
borjar uppna pensionsalder och det darfor blir allt svarare for arbetsgivarna att
fa tag pa arbetskraft. Om man da har en duktig praktikant s ser man detta som

en potentiell framtida arbetskraft och erbjuder darfoér praktikanten arbete.
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Geografiskt ar informanterna utspridda oOver hela landet, men den storsta
majoriteten bor i Osterbotten. Storsta delen av informanterna upplever att
mojligheterna till arbete ar mycket eller ganska bra pa boningsorten. Vi kan inte
se nagon tydlig skillnad mellan orter som har béttre eller samre moijlighet till
arbete. Eftersom svaren ar informanternas subjektiva upplevelser, kan samma
ort enligt en del ha mycket goda mdjligheter till arbete medan en del anser att
det p4 samma ort finns daliga mojligheter till arbete. Informanternas syn pa
arbetsmojligheter pa nuvarande boningsort presenteras i féljande figur.
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Figur 14. Informanternas asikt om mdgjligheterna till arbete pa deras boningsort
(N=86).

Den allra storsta delen av informanterna (hela 87 %) har valt att bosatta sig pa
den nuvarande boningsorten pa grund av andra orsaker an mdjligheterna till
arbete. Orsaker som informanterna har uppgett var t.ex. familjeférhallanden,
socialt natverk eller narheten till naturen. Man har ocksa valt att boséatta sig pa
sin hemort, men en del bor inte pa orten dar de arbetar utan tycker att det
fungerar bra att pendla mellan boningsorten och orten dar man arbetar. De som
har valt att bosatta sig pa nuvarande boningsort pa grund av arbetet uppger

framst att det ar pa grund av narheten till arbetet som de har valt orten.

Vi ville ocksa ta reda pa om informanterna ansag att arbetsmarknadens syn pa
socionomen har andrats under den tid som de har statt till arbetsmarknadens

forfogande. Lite mer an halften upplever att arbetsmarknadens syn pa
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socionomen har andrats. Informanternas svar pa fragan om arbetsmarknadens
syn pa socionomen har &ndrats under den tid som de har statt till
arbetsmarknadens forfogande presenteras i figuren nedan.
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Figur 15. Informanternas svar pa frdgan om arbetsmarknadens syn pa
socionomen andrats sedan informanten forst kom i kontakt med
arbetsmarknaden (N=82).

Nedan féljer nagra av motiveringarna for fragan om informanterna upplever att
arbetsmarknadens syn pa socionomen har andrats sedan informanten forst

kom i kontakt med arbetsmarknaden.

Nej — "Jag tycker att bilden av socionomens arbete inte klarnat helt

annu.”

Nej — "Svart att sdga eftersom jag direkt studerade vidare. Tycker
nog att arbetsmarknaden &nnu inte kanner till arbetsfaltet for

socionom (YH).”

Nej — "Beror pa vilken sektor man rér sig i och ifall arbetsplatsen

har erfarenhet av socionomer.”
Nej — ” Fortfarande vet bara en brakdel vad en socionom &r.”

Nej — "Jag har inte upplevt detta da jag inte har hunnit arbeta sa

lange. Men férdomar mot socionomyrket inom vissa branscher har
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jag nog sttt pa. T.ex. Inom daghemsverksamhet, dar
uppfattningen &r att man som socionom inte ’rdcker till’ att arbeta

som barntrddgardslérare.”

Ja — "Nu vet arbetsmarknaden langt vad en socionom é&r.”

Ja — "Till en bérjan var det inte manga som visste vad en socionom

ar, men nu har det blivit mera kéant”

Ja — "Mer kunskap péa arbetsmarknaden om vad en socionom (YH)

kan jobba med finns det nu.”

Ja — "Idag upplever jag att det ibland kravs nagot hégre utbildning
for att fA& en tjanst som forman (t.ex. inom aldreomsorgen),

atminstone hos min arbetsgivare...”
Ja — "Stérre efterfragan idag &n tidigare.”

Ja — "Idag s6ker man mera specifikt efter socionom (YH), &r mera

klart vilka arbetsuppgifter som &r ldmpade fér 0ss.”

Ja — "Jag tror att medvetenheten om socionomerna har blivit béttre

pa senaste aren.”
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| var enkat hade vi nagra fragor som riktade sig enbart till dem som hade last
fordjupningen forskolepedagogik. Vi ville bland annat ta reda pa hur situationen
for socionomer med barntradgardslararbehorighet ser ut. Totalt 27 informanter
har svarat pa denna del av enkaten. Av dessa 27 har 19 aldrig arbetat som
barntradgardslarare. Andelen informanter som har arbetat som barntradgards-

larare presenteras i figuren nedan.
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Figur 16. Andelen informanter som har respektive har inte arbetat som
barntradgardslarare (N=27).
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Aven om antalet informanter som har arbetat som barntradgardslarare ar 8,
anser hela 12 informanter att socionomen har tillrécklig grund for att arbeta som
barntradgardslarare. Vi finner det ganska intressant att ver halften av de som
svarat "ja” pa denna fraga i sjalva verket aldrig har arbetat som barntradgards-
larare. Vi presenterar resultatet pa fragan om informanten anser att den har

tillracklig grund for att arbeta som barntradgardslarare i figuren nedan.

14

12

10

Ja Nej

Figur 17. Informanternas svar pa fragan om de anser att de har tillracklig grund
for att arbeta som barntradgardslarare (N=25).
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Narapa halften av informanterna anser att socionomen &r accepterad som
barntradgardslarare pa arbetsmarknaden. En del anser sig ocksa se en
uppatgaende trend pa den fronten. | figuren nedan presenteras informanternas

asikt om huruvida socionomen accepteras som barntradgardslarare.
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Figur 18. Informanternas asikt om huruvida socionomen accepteras som
barntradgardslarare (N=25).

10 Kritisk granskning och diskussion

Resultaten av detta lardomsprov tycker vi ar intressanta pa flera vis. En del
resultat ar ganska langt enligt vara forvantningar, medan en del resultat har
forvanat oss. | efterhand har vi kunnat konstatera att en del av vara fragor i
enkaten var Overflodiga eller inte gav nagot konkret resultat, sa darfor har vi
utelamnat dem fran resultatredovisningen. | det stora hela tror och hoppas vi att
vart arbete skall kunna vara till nytta for Yrkeshogskolan Novia, socionomer pa
arbetsmarknaden men aven fér de som nyligen pabdrjat socionomutbildningen
eller funderar pa att paborja. Det sociala omradet ar ett brett falt, vilket gor det
svart att f& en heltdckande bild av alla olika arbetsfalt pa omradet. Vi har darfor
begransat oss till att géra den mera djupgdende understkningen om de

socionomer som har barntradgardslararbehorighet. Detta ocksa delvis for att
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det ar den fordjupningen vi sjalva har Iast och vi har under studietiden upplevt
att det saknas statistik och information om just denna inriktning.

Vi har ocksa i efterhand kunnat konstatera att en del av fragorna i var enkat
skulle ha kunnat formuleras pa ett annat satt for att mera klart tydliggéra vad vi
egentligen var ute efter. Aven om vi nar vi skickade ut enkaten upplevde
fragorna som valdigt klara upptéackte vi att missforstand var vanliga och det
leder till att resultatet kan tolkas pa ett annat satt an vi hade tankt oss. Forutom
dessa faktorer maste man ocksa ta i beaktande att saker som vi har tolkat pa
ett visst satt kanske inte alls var det som informanten i frdaga menade. Detta gor
att resultatet kanske inte ar 100 % korrekt utan en liten felmarginal maste alltid
tas med i berékningen.

Vi ar nog helt néjda med var svarsprocent pa 57,1 %. Vi hade forvantat oss att
fler socionomer skulle vara villiga att delta i var undersokning, men att over
halften har svarat pa var enkat tycker vi anda ar ett ganska bra resultat.
Speciellt de mest nyligen utexaminerade trodde vi skulle vara mera benagna att
svara an vad de har varit. | och med att antalet utskickade enkéater var sa pass
stort, anser vi anda att vi fick in ett tillrackligt stort antal svar for att kunna

genomféra undersdkningen.

Skrivandet av detta lardomsprov har delvis bekraftat det som vi redan trodde att
vi visste, men ocksa omkullkastat en del av vara fordomar och tidigare teorier.
Bland annat s& trodde vi att socionomer med barntradgardslararbehorighet inte
skulle uppleva att de accepteras av och pa arbetsmarknaden, men det visade
sig att ganska manga i alla fall upplevde sig accepterade. Detta tycker vi ar en
valdigt positiv Overraskning, bade for oss som blivande socionomer med
barntradgardslararbehorighet, men aven for dem som funderar p& denna

fordjupning av sina studier.

Andra positiva resultat som vi vill lyfta fram ar att situationen pé
arbetsmarknaden fér socionomer ser bra ut, oberoende av boningsort och
inriktning. Detta ar ju gladjande for oss som snart kommer att sta till
arbetsmarknadens forfogande. Man maste anda halla i atanke att vi har fragat
efter informantens subjektiva beddmning om arbetssituationen pa deras

boningsort. Detta gor att en informant som har haft latt att hitta arbete kan
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uppleva mojligheterna till arbete som goda, medan en informant pa samma ort
som har haft svart att hitta arbeta kan uppleva moéjligheterna till arbete som

ganska daliga, aven om de beskriver exakt samma situation.

Praktiken under studietiden verkar ocksa vara av en storre betydelse an vi
trodde fran borjan. Vi ar valdigt forvanade 6ver hur stor del av informanterna
som fatt arbete pa en tidigare praktikplats. Praktikens betydelse verkar ha blivit
storre under de senaste aren, sa denna information tycker vi &r viktig att

framhalla speciellt &t de som &nnu studerar och véljer praktikplatser.

| det stora hela upplever vi att detta var en valdigt intressant undersékning att
gor och vi hoppas att vara resultat kommer att vara till nytta och intresse aven

for andra an oss sjalva.
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Bilagal 1(5)

UPPFOLJNING AV UTDIMITTERADE YH-SOCIONOMER FRAN
SVENSKA YRKESHOGSKOLAN/YRKESHOGSKOLAN NOVIA
AR 2003-2010

1.Kén Kvinna [
Man ]

2. Alder: ar

3. Jag blev utdimitterad ar

4. Inriktning: Barnomsorg
Handikappomsorg
Aldreomsorg
Familjearbete

I O N B B

5. Tycker du att valet av inriktning har paverkat dina arbetsmojligheter?
Ja [
Nej [

Motiveral

6. Hade du erfarenhet av omradet fore du paborjade utbildningen?
Ja [ inom vilket omrade?
Nej [

7. Tidigare examen: Gymnasium [
Yrkesskola [ Linje?
Annan utbildning [
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8. Nuvarande boningsort?

9. Hur ser arbetsmdjligheterna ut pa din nuvarande boningsort?

Mycket bra O
Ganska bra 0
Daligt 0

10. Har du valt att bosétta dig pa nuvarande boningsort pa grund av arbete?
Ja O
Nej O

Motivera!

11. Anstallningsforhallanden efter examen

Tjanstebenamning Typ av arbetsuppgift | Tid (manader, ar?) Typ av anstallning
ex. ledare eller (Tidsbestdmd,
vardare projektarbete osv.)
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12. a) Vilket &r ditt nuvarande arbetsomrade?

Barnomsorg [

Handikappomsorg O

Aldreomsorg 0

Familjearbete O

Missbrukarvard O

Socialarbete 0

Annat U
Vad?

12. b) Hurudana arbetsuppgifter har du?
Ledare/FGrman
Socialarbetare/-handledare
Vardare
Barntradgardslarare
Annat [JVad?

N N B B

13. Hur mycket erfarenhet av ledar- och férmanskap har du?

Mycket 0

Ganska mycket 0

Litet O

Ingen alls 0
Kommentar:

14. Tycker du att utbildningen motsvarar dina nuvarande arbetsuppgifter?
Ja [
Nej [

Kommentar:

15. Har du fatt arbete pa en tidigare praktikplats?
Ja [J
Nej [
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16. Vad ar nyttan med socionom YH utbildningen enligt dig?

17. Vilka &r bristerna i utbildningen enligt dig?

18. Har du vidareutbildat dig efter avlagd socionom YH examen?

Ja [ till vad?

Nej [

19. Finns det behov av fortbildning?
Ja [J
Nej [

YH-socionomens yrkeskunnande inom omradet

20. Vilka ar YH-socionomens styrkor?

21. Vilka &r YH-socionomens svagheter?
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22. Upplever du att arbetsmarknadens syn pa dig som socionom (YH) har
andrats sedan du forst kom i kontakt med arbetsmarknaden?

Ja []

Nej 0
Motivera!

Du som har last fordjupningen férskolepedagoqgik!

23. Arbetar/har du arbetat som barntradgardslarare?
Ja O
Nej O

24. Tycker du att arbetsmarknaden accepterar socionomen (YH) som
barntradgardslarare?

Ja [

Nej 0
Motivera!

25. Kanner du att utbildningen till socionom (YH) gav tillracklig grund till
att arbeta som barntradgardslarare?

Ja 0

Nej 0
Motivera!

Tack for ditt deltagande!



Bilaga 2 (1/1)

20.1.2011

Basta socionom YH

Vi dr tva socionomstuderande vid Yrkeshogskolan Novia som haller pa och skriver vart
lardomsprov. Vi kommer att gbra en kartlaggning om var tidigare utdimitterade
socionomer fran Svenska Yrkeshogskolan och Yrkeshogskolan Novia har placerat sig
pa arbetsmarknaden. Kartlaggningen &r en bestéllning av Yrkeshogskolan Novia.

Aven om det tar ndgra minuter att fylla i enkéten sd hoppas vi att du tar dig tid att gora
det sd att vi far en heltickande bild och storsta mojliga tillforlitlighet till

undersdkningen.

Du deltar i undersokningen genom att fylla i den bifogade enkéten och returnerar den i
det bifogade svarskuvertet senast den 11.2.2011

Det ar fritt fram att skriva pa baksidan av enkaten om raderna inte racker till, men kom

ihag att skriva numret pa fragan du svarar pal

Enkaterna ar kodade, men svaren behandlas konfidentiellt och svar som kan sparas till

enskilda personer kommer inte att publiceras.

Tack pa forhand!
Hanna Perjus Linda Granfors
040-861 5653 050-363 2192

hanna.perjus@novia.fi linda.granfors@novia.fi
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Bilaga 3 (1/1)

7.3.2011

Basta Socionom (YH)

Vi dr tva socionomstuderande som for en tid sedan skickade ut en enkat till dig och som
vi nu vill pdminna dig om att fylla i och returnera till oss. Aven om det tar nagra
minuter att fylla i enkéten hoppas vi att du gor detta sa att vi far en heltackande bild och
storsta mojliga tillforlitlighet till undersokningen.

Du deltar i undersokningen genom att fylla i den bifogade enkéten och returnerar den i
det bifogade svarskuvertet senast den 17.3 2011

Enkaterna ar kodade, men svaren behandlas konfidentiellt och svar som kan sparas till

enskilda personer kommer inte att publiceras.

Tack pa forhand!
Hanna Perjus Linda Granfors
040-861 5653 050-363 2192

hanna.perjus@novia.fi linda.granfors@novia.fi



