Suvi Leppapuisto

KATSAUS KIRKON ERITYISNUORISOTYOHON JA
UUTEEN NUORISOLAKIIN

Opinndytetyo
KESKI-POHJANMAAN AMMATTIKORKEAKOULU
Kansalaistoiminta ja nuorisoty6

Helmikuu 2012



(/;‘-’ KESKI-POHJANMAAN AMMATTIKORKEAKOULU
MELLERSTA OSTERBOTTENS YRKESHOGSKOLA

TIIVISTELMA

Yksikko Aika Tekija/tekijat
Humanistinen ja kasvatusala, | Helmikuu 2012 Suvi Leppéapuisto
Ylivieskan yksikko

Koulutusohjelma

Kansalaistoiminta ja nuorisotyo

Tyon nimi

Katsaus kirkon erityisnuorisoty6hon ja uuteen nuorisolakiin

Tyon ohjaaja Sivumaara

KT Reetta Leppala 40

Tutkimukseni tavoitteena oli kartoittaa, milta nayttda kirkon erityisnuorisotydssa tana
pdivand, ndind haastavina aikoina, alan tyontekijoiden kautta tarkasteltuna ja millaisia
vaikutuksia wuudella, vuoden 2011 alussa voimaan tulleella nuorisolailla on.
Tutkimukseni tarkoitus oli selvittdd sitd, kuinka ty0 toimii ja kuinka se tavoittaa
kohteensa sekd mitkd asiat voisivat olla tydssda kenties toisin. Nuorisolain suhteen
selvitin, kuinka lakimuutokset ilmenevat kadytdnndssa. Tutkimus oli laadullinen eli
kvalitatiivinen. Tutkimusmetodina kaytin avointa yksilohaastattelua. Kirjallinen
materiaali toimi tekemieni haastattelujen tukena ja tdydentdjand. Haastattelut
kohdistuivat viidelle suurissa kaupungeissa toimiville erityisnuorisotyonohjaajille.

Tutkimuksessa tuli esille, ettd timan pdivan erityisnuorisoty0 toimii varsin hyvin ja laaja-
alaisesti yhdessa eri toimijatahojen valilla. Ty on merkityksellistd, tavoittavaa ja
yksilollista. Tyotd tehddan monesti sielld minne muu tuki tai apu ei ylety. Tyolle olisi
olemassa yha suurempi tarve ja sen tulisi kohdistua enemman myo6s varhaisnuoriin.
Vapaaehtoiset tyontekijat ovat huomattavan tarkea voimavara tydssda. Uuden nuorisolain
muutokset koskivat monialaista yhteistyotd ja etsivdd nuorisotyota. Uudistukset eivat
viela tatd tutkimusta tehdessd ndkyneet erityisnuorisotyonohjaajien arjessa milldan
erityisella tavalla, mutta lakimuutoksiin suhtauduttiin itsessddan myonteisesti.

Asiasana

Erityisnuorisotyo, kirkko, kirkon tyontekijat, nuorisolaki, syrjaytyminen




(/, CENTRAL OSTROBOTHNIA
UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES

ABSTRACT

CENTRAL OSTROBOTHNIA UNIVERSITY | Date Author

OF APPLIED SCIENCES

Humanities and Education, February 2012 Suvi Leppapuisto
Ylivieska

Degree programme

Civic Activity and Youth Work

Name of thesis

Overview of the church special youth work and of the new Youth Act

Instructor Pages

Ed.D Reetta Leppala 40

The aim of this study was to find out how the special youth work of the church looks
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addition, the objective was to find out what kind of an impact the new Youth Act that
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1 JOHDANTO

"Vain kivet ovat kovia. IThminen on herkkd, haavoittuva. Mutta mitd maailma onkaan
tehnyt heille.” (Kemppinen 1999, 87.)

Nuorisotyo on tiynna monenlaisia haasteita ja ikuisuuskysymyksia. Erityisesti
viime vuosina nuorisotyOstd on kuitenkin alettu puhumaan entistd enemman
julkisesti. Nykyistd ajanhenked on luonnehdittu nuorille varsin raskaaksi ja
vaativaksi. Muutosten vauhti ymparilla tuntuu kiihtyvan. Tama luo myos
perheille entistd suurempia vaatimuksia. Nuorten seka perheiden ongelmat
moninaistuvat. Samaan aikaan nuorisotydssa on jouduttu erilaisten saastdjen ja
leikkureiden uhriksi. Nuorten syrjaytyminen ja aikuisen kaipuu tuntuvat olevan

alati kasvavia asioita.

2000-luvun yhteiskuntaa luonnehditaan usein jalkimoderniksi yhteiskunnaksi.
Siihen katsotaan yhdistyvan kaaos, jatkuva muutos ja arvojen kyseenalaistaminen.
Jatkuvassa vauhdin maailmassa voi kiinni pitdaminen kuin myds pysahtyminen
tuntua nuoresta ajoittain miltei mahdottomalta. Erityisnuorisoty6 niin sanottuna
kohdennettuna nuorisotyona on yksi aikamme apuvdyld nuorten ongelmiin. Se
tavallisesti maaritelladan lahimmaiskeskeiseksi nuorisotyoksi, joka kohdistuu

syrjaytyneisiin tai syrjaytymisvaarassa oleviin nuoriin.

Erityisnuorisotyon asiakkaat tulevat tavallisesti varsin raskaista elaméantilanteista
ja kaikista yhteiskunnan luokista. Erityisnuorisotydé on osa seurakunnan
nuorisotyotd ja sen tyoskentelymenetelmissa painottuvat erityisesti diakoninen ja
sielunhoidollinen kohtaaminen, tukeminen sekda auttaminen. Toiminnassa
pyritdaan huomioimaan my0s perheet seka eri yhteistyotahot. Vuoden 2011 alussa

voimaan astunut uusi nuorisolaki toi syrjdytymisvaarassa olevien nuorten



elamaan haivahdyksen enemmaén valoa. Erityisnuorisotyosta tuli kunnille

lakisaateinen velvollisuus.

Taman opinndytetyon tarkoituksena on sukeltaa kirkon erityisnuorisotyohon; sen
historiaan ja nykyhetkeen, jotka aukeavat kirjallisuuden sekd alan ammattilaisille
tekemieni haastattelujen kautta. Tarkoituksena on lisdiksi avata hieman
syrjaytymisen kasitetta ja selventdd nuorisolakia. Nadiden ohessa pyrin myos

kasvamaan itse ammatillisesti.

Tutkimus on laadullinen. Kéyttdimani kirjallinen materiaali tukee ja tdydentaa
haastattelututkimusta. Keskeisena tutkimusongelmana on selvittda, milta nayttaa
kirkon erityisnuorisotyossa tdna paivana tyontekijan kautta tarkasteltuna ja
millaisia vaikutuksia uudella nuorisolailla on. Kuinka ty0 nadyttaa toimivan ja
kuinka se tavoittaa kohteensa? Enta mikad voisi olla kenties toisin? Miten uusi
nuorisolaki ilmenee kdytannossa? Teoriaosuus koostuu aiheen kannalta mielestani
olennaisesta ja uusimmasta tiedosta. Tehdyn haastattelun kautta raottuu
erityisnuorisotyonohjaajien oma arki. My6s uuden nuorisolain koukerot

avautuvat.



2 KIRKON ERITYISNUORISOTYO

Seurakunnat ovat olleet hyvind esimerkkeinad aktiivisesta toiminnasta nuorten
parissa tehtdvassa tyossa. Nuorisotyotd tekemdssa on ollut vahva joukko, silld
kirkon nuorisotyd todella kukoistaa. Erityisnuorisotyotikin on tehty
seurakunnissa jo yli 60 vuoden ajan. Tyon tekemisen mieli ja myods merkitys
korostuvat sitd mukaa, mita kiivaammaksi elamisen tahti muuttuu. Nuorisoty0ssa
kautta sen historian on pyritty ottamaan huomioon my®0s erityisen tuen tarpeessa
olevat nuoret. Luterilaisen kirkon erityisnuorisotyolla viitataan etsivdan,
lahimmaiskeskeiseen nuoriso- ja varhaisnuorisotyohon. Erityisnuorisotyo
kohdistuu lapsiin ja nuoriin, joiden voidaan olettaa olevan syrjadytymisvaarassa tai
jotka ovat jo syrjaytyneet. Toiminnan ldhtokohtana on nuorten kohtaaminen
heidan omissa ajanviettopaikoissaan, kontaktien luominen ja aikuisten tarjoama
tuki moninaisissa vaikeuksissa. Keskeisena tavoitteena on, ettd nuori ymmartaisi
olevansa hyvaksytty ja l0ytdisi merkityksen eldamaélleen Jumalan luomana ja
lunastamana. Nuoren itsetuntoa pyritdidn vahvistamaan ja nuorta tuetaan
omaehtoiseen vastuulliseen elamaan. Ongelmakeskeisesta tyosta huolimatta esiin
on noussut vahvaa ja positiivista osaamista. (Heikkinen 2009; Jussila, Oinonen,

Unkuri & Vatanen 2004, 64-65.)

2.1 Mista kaikki alkoi?

Erityisnuorisoty0 kulki alkuaikoinaan useimmiten nimelld "jengity6". Niin
kutsutut jengityontekijat partioivat kadulla ja loivat yhteyksid nuoriin seka
nuorten omiin jengeihin. Tarkoituksena oli nuorten auttaminen heidan
valittomissd  elamanongelmissa. ~ Seurakuntiin ~ palkattiin ~ ensimmaiset

jengityontekijat jo vuonna 1946. Kuitenkin vasta 1960-1970-lukujen vaihteessa



heita alettiin kutsua erityisnuorisotyontekijoiksi. Yha edelleen Suomen
erityisnuorisotyontekijoista noin puolet tyoskentelee seurakuntien palveluksessa.
Jengityon aloittajana toimi Helsingin kaupungin Nuorisoasiainkeskus. Jengityon
alkuaikoina pyrittiin ldhinnd hillitsemdan nuorten kiihtyneitd tunteita,
rauhattomuutta ja keskindisida vakivaltaisuuksia. Nuorisorikollisuus, ilkivallan
kasvu kuin my6s huumeongelmat pakottivat kaupungin vahvistamaan
nuorisotyon toimintamuotoja. Nuorisotyolle kehitettiin liikkuva ja etsiva
tyomuoto. Vuosien kuluessa Helsingin lastensuojeluvirastoon tulevien lapsia ja
nuoria koskevien ilmoitusten maard kasvoi ja pdihdeongelmat vaikeutuivat
entisestdan. Ongelmien ratkomiseksi alettiin panostaa ennalta ehkdisevaan
tyohon. Tuon ajan niin kutsutussa etsivdssda nuorisonhuollossa tyontekijat
lahestyivat nuoria esimerkiksi kahviloissa, baareissa, tanssipaikoilla ja asemilla.

(Kemppinen 1999, 44; Nieminen 1995, 330.)

Suomalaisen jengityon varsinainen malli kehitettiin amerikkalaisten sosiologisten
tutkimusten seka kirjallisuuden pohjalta. Erityisnuorisoty6ta alettiin tarvita, koska
tietty nuorisojoukko aiheutti omalla kayttaytymiselldan vahinkoa niin itselleen,
toisille kuin yhteiskunnallekin. Erityisnuorisotyon alku osuu ensimmadiseen
huumeaaltoon  1960-luvulla, jolloin valtaosa erityisnuorisotyontekijoiden
asiakkaista oli erilaisten liuottimien haistelijoita ja huumeiden kayttdjia. Osa ndista
nuorista menehtyi, osa taas sijoitettiin niin koulukoteihin, vankiloihin kuin myds

mielisairaaloihin. (Kemppinen 1999, 44.)

Mannerheimin lastensuojeluliitto jarjesti Helsingissda kevaadlla 1964 yhdessa
seurakuntien nuorisotoimiston ja Malmin rovastikunnan kanssa seminaarin, joka
oli tarkoitettu jengityontekijoille. Tdmd seminaari oli aivan ensimmadisia
koulutustilaisuuksia alan tyontekijoille. Seminaari kesti useita iltoja. Niin

yleisdesitelmissda ~ kuin = ryhmakeskusteluissakin  tdhdennettiin = sita, etta



nuorisoryhmia oli monenlaisia; osa aktiivisia ja sopeutuvia, osa valinpitamattomia
ja harmittomia, kun taas toiset rikollisia ja vaarallisia. Jengity® katsottiin niin
vaativaksi, ettd siihen tarvittiin erikoiskoulutuksen saaneita tyontekijoita.
Erilaisissa ryhmadkeskusteluissa jengityon muodoiksi esitettiin muun muassa
ennaltaehkdisevdad lapsikerhotyttd, avoimien ovien tyotd, suoraa kontaktia
nuorisojengeihin, jengien sivustavalvontaa sekd eri viranomaisten yhteistyota.

(Nieminen 1995, 330-331.)

Yksi tyoryhmistd ideoi hieman humoristisestikin, kuinka saataisiin liikuteltua

paikoillaan maleksivia ja pahennusta heréattavia nuorisojoukkoja:

“Nuoret olisi aktivoitava jonkin hyvan ajatuksen tai tehtavan
palvelukseen. Esim. koska vietdimme kuntovuotta, ajattelimme, etta
mahdollisesti kadunkulmissa seisovat nuoret saataisiin kavelemaan
madrattya katua pitkin edestakaisin. Meilld oli nuoruudessamme sellaisia
kokemuksia, etta ei seisty, vaan kaveltiin.” (Nieminen 1995, 331.)

Jengityon kohteena alkoivat olla ajanmyota erityisesti epdsosiaaliset ja rikolliset
jengit, jotka osaltaan vaativat my0s sosiaalihuollon ja kriminaalihuollon toimia.
Kunnat ja seurakunnat tekivdat aluksi jengityota 1ldhinnd suurissa
asutuskeskuksissa. Nuorisoryhmait, joita erityisesti koetettiin tavoittaa, olivat niitd,
jotka eivét ottaneet osaa nuorille suunnattuihin vapaa-ajan toimintoihin, vaan sen
sijaan oleilivat kaduilla ja julkisissa tiloissa. Ty0 oli jo tuolloin luonteeltaan avointa
ja etsivad. Tyota tehtiin jengien kokoontumispaikkojen ldaheisyydessa ja tyontekijat
pyrkivat luomaan kontakteja nuorisoryhmiin. Tarkoituksena ei niinkdan ollut
epdsosiaalisten nuorisoryhmien hajottaminen, vaan nuorten henkilokohtainen

huomioiminen seka auttaminen. (Nieminen 1995, 331-332.)



1960-luvun puolivalissa rakentui kaksi nuorison asioita hoitavaa jarjestelmaa,
jotka olivat osittain padllekkdisia ja osittain rinnakkaisia. Lastensuojelu ja
nuorisonhuolto jdsentyivdat osaksi sosiaalitoimea. Naditd ohjasivat erityisesti
lastensuojelun, pdihdehuollon sekd rikosoikeuden eri saadokset. Nuorisotyosta
tuli aivan oma toimialansa, mutta tuolloin siltd puuttui vield lainsdaddanto.
Nuorisonhuolto oli erityisesti korjaavaa tyotd. Sen menetelmdna toimi
yksilokohtainen ohjaus ja neuvonta. Tuon ajan ennaltaehkdisevassd, kehittavassa
ja sivistdvdssd nuorisotyOssa kaytettiin keskeisend menetelmadna ryhmatyota.
(Nieminen 1995, 332.) Pienryhmatoiminta on yha edelleen perinteinen ja asemansa
aikojen saatossa sdilyttinyt nuorisotyon metodi ja muoto, joka ndyttdd vain
vahvistavan asemaansa nyt, kun nuorten katsotaan elavin monenlaisten kertyvien
elamanriskien keskelld. Ryhmatoimintoihin todella panostetaan. Niita myos
jalostetaan ja niiden ohjaamiseen on tarjolla monenlaista koulutusta. (Harinen,

Heikura, Lehmus & Vallisto 2008, 9.)

Ensimmadinen erityisnuorisotyontekijan toimi perustettiin vuonna 1972 Vantaalle.
Monenlaisten  kéarjistyneiden = nuoriso-ongelmien  lisaantymisen  vuoksi
nuorisolautakunta  kdvi  pitkdn aikaa  keskustelua  siitd, millaisella
ammattinimikkeelld tyOntekija palkattaisiin. Nuorisolautakunnassa todettiin, ettd
nimitys "erityisnuorisotyontekijd" pitdd sisdllddn laajemman tehtavaluettelon kuin
sithen asti kaytetty nimike "jengityontekija". 1970-luvulta lahtien erityisnuorisoty6
alkoi olla yhdyskuntatyota, mika tarkoitti, ettd erityisnuorisoty6 oli nyt enemman
tavoitteellista ja pyrki yhteistyossd, yhteisollisesti, ratkaisemaan sosiaalisia

epakohtia. (Kemppinen 1999, 44-45.)



2.2 Tyon lahtokohdat, luonne ja typmuodot

Erityisnuorisotyon juuret ovat ensisijaisesti palvelussa ja nuorten
kohtaamisessa. Erityisnuorisoty6td toteuttamalla kirkko etsii my0s
kadottamaansa yhteyttd niihin nuoriin, jotka ovat kadottaneet yhteyden
seurakuntaan.  Erityisnuorisotyon toimintandky on sama, mita
Kirkkojarjestys sanoo diakoniasta, eli etsia niita, joiden hata on suurin ja
joita ei muulla tavalla auteta. Kirkko tekee erityisnuorisotyotd, koska
kaikki lapset ja nuoret ovat Jumalan luomina ja lunastamia hanen armonsa
piirissd. Vain sanan ja sakramenttien yhteydessd erityisnuorisotyo
varjeltuu muuttumasta sosiaalihuolloksi. (Lasnaolon nuorisotyo 2007, 4.)

Erityisnuorisotyon luonnetta voisi kuvata liikkuvammaksi kuin esimerkiksi
perinteinen avoimien ovien toiminta. Erityisnuorisotyontekija ldhtee monesti
sinne, missd nuori on niin sanotuissa riskiolosuhteissa. Erityisnuorisotyén luonne
on myoOs ennalta ehkdisevad, korjaavaa ja hoitavaa. Erityisnuorisotyontekija pyrkii
kiinnittamaan huomionsa erityisesti niihin tekijoihin, jotka vaikuttavat nuoren
itsetuntoon, motivaatioon sekd terveyteen. On ehdottoman tarkedd, ettd nuori
oppii erottamaan sen, mika on hyvaksi hanelle itselleen ja samalla muille ihmisille.
Nuori kykenee tunnistamaan omat tarpeensa, realiteetit ja ndkee tulevaisuutensa
edes jollain tapaa tavoitteellisena ja mielekkddna. Mikdli nuori ei kykene
uskomaan itseensa ja elaman eri mahdollisuuksiin, han voi helposti jaada ilman

monia hyvia asioita. (Kemppinen 1999, 46.)

Pelkoja ja depressiota tdynnd oleva ihminen halvaantuu psyykkisesti,
jolloin ihmisessa olevat destruktiiviset voimat kasaavat kielteista tunne-
energiaa. Pelot ja hdped toimivat talldin kuin termiitit eli nakertavat pala
palalta ne tukipilarit, jotka ihmista pystyssa kannattelevat. Kun ihmisella
on jatkuva tunne siitd, ettd han voi pahoin, han kadottaa merkittivan osan
suorituskyvystaan. (Kemppinen 1999, 47.)



Tunnusomaista riskiolosuhteissa elaville nuorille on usein voimakkaat pelot,
epavarmuus omaa tulevaisuutta kohtaan ja turvattomuuden tunne. Jatkuvan
turvattomuuden tunteen keskella eldva nuori kokee niin voimakasta tunteiden
myllerrystd, ettei han kykene kasitella omia mieliharmejaan riittavan rakentavasti.
Kovin usein nuorten pdihdeongelmien, vikivaltaisen kdaytoksen, rikollisuuden tai
mielenterveysongelmien taustalla on juuri nuoren perusturvallisuuden

jarkkymista. (Kemppinen 1999, 47.)

ErityisnuorisotyOpainotteisessa tydssa nuorille pyritdan tarjoamaan hyvin
monenlaista apua, tukea ja palveluja. Nuori voi tarvita apua muun muassa
kasvamiseen, ihmissuhteisiin, kotiin, kouluun, vapaa-aikaan, paihteiden kayttoon
ja itsenaistymiseen liittyvissa asioissa. Erityisnuorisotyo onkin hyvin pitkdjanteista
kasvatustyotda pyrkiessdan tukemaan ja helpottamaan nuorten moninaisia
elamantilanteita. Erityisnuorisoty6ssa korostuu kasitys yhteisostd, jossa kannetaan
yhteisesti vastuuta kaikista lapsista ja nuorista. Erityisnuorisotydssa ollaan ikdan
kuin tuntosarvina nuorten maailmaan ja pyrkimyksend on reagoida ajoissa
nuorten elinolosuhteissa muuttuviin asioihin erityisesti silloin, kun ilmenee
syrjaytymisen mahdollisuutta. Toiminta kohdennetaan yksiloihin, pienempiin
ryhmiin ja tiettyihin ilmi6ihin. Tallaisella rajatulla ja kohdennetulla
tyoskentelytavalla pyritdaan tukemaan riskialteimmissa tilanteissa eldvid nuoria.
Toimintamenetelmia kaytetdan aina laaja-alaisesti ja tarkoituksenmukaisesti.

(Nivala 2005, 143-144.)

Kaikkein suurimpia haasteita tyoskentelyssda on kyetd reagoimaan yhteiskunnan
erilaisiin  hdiriotekijoihin  niin, ettei syrjaytymisen riskid tapahtuisi.
Erityisnuorisotydssa pyritdankin alati puuttumaan sellaisiin tilanteisiin, jossa
nuori itse omilla paatoksillaan, kuten paihteidenkaytolld tai huumekokeiluilla, on

ajautumassa itse kohti omaa syrjaytymistd. Nuorisotyo yleisesti on nuorten



danena toimimista, oli sitten kyse yhteiskunnasta, seurakunnasta tai
asuinyhteisostd. Nuorten olosuhteista tulee valittad oikeata ja rehellistd tietoa
paattdjille, jotta he tietdvdat, mitd milloinkin on meneillidn nuorten eldmassa.
Tiedottamisen kautta pyritaan siihen, ettd aikuiset ottaisivat osansa yhteisesta

vastuusta. (Nivala 2005, 144.)

Erityisnuorisotyo6llda on seurakunnissa seuraavanlaisia tydmuotoja:

— Henkilokohtaiset tapaamiset nuorten kanssa
— Vapaaehtoisten avustajien koulutus

— Pienryhmaétoiminta

— Etsiva katutyo

— Saapastoiminta

— Festivaalitoiminta

— Péivystys ja avointen ovien paivatoiminta

— Leiri- ja retkitoiminta

— Kouluty6

— Vankilaty6/kriminaalityo

— Lastensuojeluun liittyva yhteistyo

— Muu erityisnuorisopainotteinen toiminta

— Moniammatillinen verkostotyo

— Pédihde- ja huumety6

— Perhety6

— Erityisnuorisoty6painotteinen varhaisnuoriso- ja lapsityo
— Yhteisty6 urheiluseurojen kanssa (niin kutsuttu vilttiketjutoiminta)
— Yksityis- ja erityisrippikoulut

— Nuorten ihmissuhderyhmat

— Mahis-ryhmat

— Tyopaja- ja tukiasuntotoiminta

— Poliisipappitoiminta

— Oppilashuollon ryhmét ja tukioppilastoiminta
(Nivala 2005, 144-145).
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2.3 Kohdenuori

"Jokainen ihminen on tirked ja jokaisen ihmisen eldmilld on tarkoitus. Jokaisen ihmisen
kiiden jilki jid maailmaan.” (Kemppinen 1999, 136.)

Erityisnuorisotyon asiakkaat tulevat vaikeista eldamantilanteista ja kaikista
yhteiskuntaluokista. Nuoret saattavat olla jo syrjaytyneita tai syrjaytymisvaarassa
olevia. Ensisijaisesti tyon tulee kohdistua yksildihin my®0s silloin, kun on kyse
nuorisojoukosta. Toiset heistd ovat nuoruusidan moninaisissa kriiseissa eldvia,
paihteiden kayttdjid, nuoria rikollisia, fyysisesti tai psyykkisesti sairaita ja toiset
taas esimerkiksi maahanmuuttajia tai vammaisia nuoria. Erityisnuorisotydssa
nakee varsin monenlaisia ongelmatilanteita, joihin voi olla hyvin vaikeaa
vaikuttaa ensialkuun. Esimerkkind vaikka narkomaaninuori, joka kantaa
ongelmaansa pdivin ja 6in. Haastavissa elamantilanteissa nuoret tarvitsevat tukea
ammatti-ihmiseltd, joka jaksaa kohdata ja kestada heiddt kaikkine
vastoinkdymisineen. Vaikeassa elamantilanteessa, ongelmien keskelld, nuoret ovat
monesti  hyvin epavarmoja tulevaisuudestaan ja omasta paikastaan
yhteiskunnassa. Yksi erityisnuorisotyon keskeinen tehtdava onkin 1oytaa ratkaisuja
ja positiivisia asioita yhdessa nuoren kanssa erilaisten toimintamallien avulla.

(Jarvinen 1993, 9; Kemppinen 1999, 46.)

Mikali lapsi tai nuori on kokenut runsaasti ikdvia, negatiivisia asioita, voi jalkien
korjaaminen ja asioiden psyykkinen tyoOstaminen viedd yleensa pitkdn aikaa.
Nuoren leimaaminen tietynlaiseksi ei auta nuorta, mutta tarkoituksenmukainen
tukeminen sen sijaan auttaa. Nuori tulisi saada wuskomaan omiin
mahdollisuuksiin. Mitd rikkindisempi ihminen, sitd enemman han tarvitsee tukea.

Naita ovat ennen kaikkea aika, empatia ja laheisyys. (Kemppinen 1999, 185.)
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My6s nykyajan nuoret kaipaavat vapaan kasvatuksen lisdantyessa rajoja asettavaa
aikuisuutta. Kasvatuksen paavastuu kuuluu ensisijaisesti kodille. Mikali koti ei
kuitenkaan pysty asettamaan tarvittavia rajoja, tehtdva lankeaa ennen pitkaa

nuorten parissa toimivalle ammattilaiselle. (Kemppinen 1999, 2.)

2.4 Erityisnuorisotyénohjaaja

Seurakunnissa toimi vuonna 2003 yhteensd noin 140 erityisnuorisotyontekijaa 95
eri ~ seurakunnassa  tai  seurakuntayhtymdssi. @ Myos  seurakuntien
erityisnuorisotyossa tukeudutaan lisdksi varsin laajaan vapaaehtoisten ryhmaan.
Naista tunnetuimpia lienee Saapastoiminta, jossa on vapaaehtoisia lahes 1200
henkiloa. Yokahviloissa toimii yli 700 vapaaehtoista ja avoimien ovien

iltatoiminnassa noin 150. (Kirkko muutosten keskella 2004, 176.)

Tyontekijan rooli vaihtelee hyvinkin paljon virkauran eri vaiheissa. Alussa nuori
tyontekija on enemman “nuoren kaveri”, ikdantyessaan selvasti aikuinen, kuin
aiti- tai isshahmo. My6hemmassa vaiheessa ollaankin sitten jo isovanhemman
roolissa, kokenut ja eldmdd ndhnyt ihminen. Kasvattajan tehtdavana on olla
erityisesti toinen ihminen, aikuinen ja positiivinen auktoriteetti, jolla on myos
uskallusta olla aidosti vuoropuhelussa. Kasvattaja kykenee asettamaan tarpeen
vaatiessa myo0s rajoja. Tyontekijan on osoitettava aikuisuutta ja ohjattava lapset ja
nuoret nikemddn ne rajat, joiden sisdlla vastuulliset ja eldamda koskettavat
ratkaisut ovat mahdollisia. Olennaisena ldhtokohtana on toisen ihmisen
arvostaminen sellaisena kuin han on. Vaikka kasvattaja on auktoriteetti, ei se
kuitenkaan merkitse oman asemansa taakse menemistd tai ylhaaltd ldhestyvaa
toimintatapaa. Kukin kasvattaja on persoona ja tyon lahtokohtana ovat arvot, joita

han viestii oman tyonsa kautta. (Nivala 2005, 145.)
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Parhaimmillaan tyontekija valittda toivoa, toimii tyOssdan tdssd ja nyt, mutta
suuntaa samalla tulevaisuuteen. Koska kirkon lapsi- ja nuorisotyo ei ole
arvoneutraalia, niin se on myo6s haaste aikuisen omalle persoonalliselle ja
ammatilliselle kasvulle. Tyon arvopohjaa kuin my0s teoreettisuutta ja menetelmia
on oltava valmis aika ajoin arvioimaan eri koulutusten ja tyonohjausten kautta.
Tyontekijain on ehdottoman tdrkeda huolehtia omasta jaksamisestaan ja
hengellisen eldman hoitamisesta. Erityisnuorisoty® on usealla tavalla vaikeaa ja
kuluttavaa tyotd. Oman ammattitaidon, jaksamisen ja toimintakyvyn
yllapitdiminen ovat edellytyksia tydssa jaksamiselle. Eri keinoja ty0ssd jaksamiseen
ovat muun muassa ajantasainen ja toimiva koulutus, kollegojen tuki seka Kirkon

erityisnuorisotyon paivat. (Nivala 2005, 145-146.)

2.5 Oma persoona tydvilineena

"Mutta mind, missi olin mind silloin, kun etsin sinua? Sind olit kylld silmieni edessd,
mutta mind olin eksynyt pois itsestanikin enkd loytanyt itseini. Kuinka sitten olisin
loytinyt sinut?” (Augustinus: Tunnustukset V, 2)

Nuorisotyon ammattilaisten ja ammattiauttajien on kyettdva hallitsemaan
tunteensa ja toimintansa haastavissakin asiakastilanteissa. Erityisnuorisotydssa
tulee eteen monesti varsin yllattavia tilanteita, jotka on kaytava lapi tilanne
kerrallaan. Kukin tyontekija joutuu toimimaan tilanteessa omalla yksilolliselld

tyoskentelytavallaan. (Kemppinen 1999, 213.)

Tyo kirkossa on luonteeltaan hyvin kokonaisvaltaista. Tyontekijan on tarkeaa
pitdd huolta niin omasta hengellisestd elamastddn, jaksamisestaan kuin vapaa-
ajastaankin. Kiristillisen kasvatuksen ammattilaisten katsotaan tekevan tyota

jatkuvasti oman persoonansa kautta, omia ajatuksia peilaten ja omista
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kokemuksistaan ammentaen. Oman persoonan kaytto tyovalineena merkitsee sita,
ettd kasvattaja kykenee niin ymmartamdan kuin jasentdmaankin omaa sisdistd
maailmaansa. Kyse ei siis ole vain omien lahjojen ja vahvuuksien kaytosta.

(Kokkonen & Kokkonen 2008, 248.)

Voidaksemme kayttaa tyovalinettamme meidan taytyy tuntea viline
kaikkine ominaisuuksineen mahdollisimman hyvin. Kun oma persoona
on tyovalineend, kasvattaja pyrkii ensin ymmartamaan itsedan, jotta voisi
ymmartdd toisia. Ymmartaminen liittyy oman eldmanhistorian
kokonaisuuteen, kaikkeen siihen, minkd kautta kasvattaja itse on
nykyhetkeen saapunut. Oman itsensa ymmartaminen, itsetutkiskelu ja
itseymmarrys ovat lahtokohtana sille, ettd persoonamme voi toimia
tyovalineend ilman, ettd sisimpamme joutuu liian tiukoille. (Kokkonen &
Kokkonen 2008, 249.)

Oman persoonan keskeisyys tyovilineena mahdollistaa itsensa toteuttamisen
laajasti. Kukin tekee tyota omalla tavallaan niilld lahjoilla, mitd on saanut. Kun
tyontekija ymmartdd omaa sisdistd maailmaa, se auttaa ohjautumaan tyossa sisalta
pdin. Ulospdin se heijastuu parhaimmillaan aitoutena ja luottamusta herattavana

persoonallisuutena. (Kokkonen & Kokkonen 2008, 249.)

2.6 Tyon piileva arvostus

Erityisnuorisotyossa tehtava kasvatus- ja ohjaustoiminta jaa usein vaille
suurempaa nakyvyyttd. Erityisnuorisotyontekijoiden tekeman tyon vaativuuteen
ja haasteellisuuteen ei tavallisesti kiinnitetd sen suurempaa yleista huomiota, saati
kytketa julkista arvostusta. Erityisnuorisotyd onkin kovin wusein kuin
marginaalissa tyoskentelyd, yksindistd puurtamista, jota vievét eteenpdin vain sen
tekijoiden sitoutuminen ja usko asiaansa, vaikka monesti tyOskentely on

etenemistd yhdesta takaiskusta toiseen. (Harinen ym. 2008, 7.)
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Nuorisotyon yhteiskunnallisen paikan ristiriitaisuus tiivistyy tarkasteltaessa juuri
erityisnuorisotyotd. Vaikka nuorisotydo onkin paikoin ndkymatonta ja
kasvatuskeskustelujen sivussa, niin sen pedagoginen, ohjauksellinen ja
sosiaalipoliittinen erityisarvo tulee esiin tilanteissa, joissa erityisnuorisotyossa
toimivat ammattilaiset pyydetddan mukaan auttamaan haasteellisten nuorten
kanssa. Nuorisotyontekijoiden vahvalle ammattitaidolle sekd osaamiselle 16ytyy
kylla tilausta, kun muut nuorista huolehtivat tahot, kuten vanhemmat, opettajat,
tutkijat, oppilashuoltohenkilokunta, perhetyontekijat ja poliisi, ovat joutuneet
tilanteeseen, jossa heiddn oma aikansa, osaamisensa ja ammatillinen
tietimyksensa ei yksinkertaisesti riitd jokaisen nuoren eldmanongelmien

ratkaisemiseksi. (Harinen ym. 2008, 5-6.)



15

3 NUORISOLAISTA JA MUUTOKSISTA

Perinteisesti nuorisoty6 on ollut ennalta ehkaisevaa yhteisollisiin toimintatapoihin
perustuvaa  tyotd. Nuorisotyon  yksi  keskeisin  tavoite on luoda
toimintaedellytyksid nuorten omalle toiminnalle. Nuorisolakiin tavoite on
muotoiltu nuorten aktiivisen kansalaisuuden edistamiseksi. Vuonna 2006 voimaan
astunut laki nostaa esiin jotakin uutta ja merkittavaa: nuorten kasvu- ja elinolojen

parantamisen sekd nuorten sosiaalisen vahvistamisen. (Aaltonen 2011, 17.)

Syrjaytymisen kasite korvattiin  vuoden 2006 nuorisolaissa sosiaalisen
vahvistamisen kasitteelld. Se ei ole leimaava, koska kaikki nuoret tarvitsevat
sosiaalista vahvistamista — toiset enemman, toiset vahemman. (Aaltonen 2011, 17.)
Téassa opinnaytetyossa puhutaan kuitenkin paremman ymmarrettavyyden vuoksi

syrjaytymisesta.

Vuoden 2011 alusta tuli voimaan laki nuorisolain muuttamisesta (693/2010), jolla
lisattiin nuorisolakiin (72/2006) monialaista yhteistyotd ja etsivda nuorisotyota
koskevat pykaldat (Lybeck & Walldén 2011, 25). Lakiin kirjattiin ensimmaista
kertaa erityisnuorisotyd. Monialaisella yhteistyolla tarkoitetaan paikallistasolla
toteutettavaa eri toimialojen viranomaisten valista yhteistyotd. Monialaisessa
yhteistyossd toimivat sekd kunnalliset ettd valtion viranomaiset kuten myds
kirkon paikallisviranomaiset. Lain tasolla monialainen yhteisty0 koskee vain
viranomaisia. (Lybeck & Walldén 2011, 25-26.) Etsivdn nuorisotyon keskeisena
tarkoituksena on auttaa nuorta kohti sellaisia palveluita ja muuta tukea, joiden
avulla edistetddn nuoren kasvua, itsendistymistd, kouluttautumista ja paasya

tyomarkkinoille. (Lybeck & Walldén 2011, 42).
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3.1 Monialainen yhteistyo

Nuorisolakiin lisdtyssa wuudessa 7 a §ssda saddetaan yksityiskohtaisesti

monialaisesta yhteistyosta.

7 a § Monialainen yhteistyd. Paikallisten viranomaisten monialaisen
yhteistyon yleistd suunnittelua ja toimeenpanon kehittamista varten
kunnassa on oltava nuorten ohjaus- ja palveluverkosto, johon kuuluvat
opetus-, sosiaali- ja terveys- ja nuorisotoimen seka tyo- ja poliisihallinnon
edustajat. Lisdksi verkostoon voi kuulua puolustushallinnon ja muiden
viranomaisten edustajia. Verkosto toimii vuorovaikutuksessa nuorten
palveluja tuottavien yhteisdjen kanssa. Kunnat voivat koota myos yhteisen
verkoston. Verkosto ei kasittele yksittdista nuorta koskevia asioita.
(Lybeck & Walldén 2011, 27.)

Nuorisolain uuden 7 a §n 1 momentin mukaan kunnassa tulee olla paikallisten
viranomaisten monialaisen yhteistyon yleistd suunnittelua ja toimeenpanon
kehittimista varten nuorten ohjaus- ja palveluverkosto (Lybeck & Walldén 2011,
28). Eri kunnat voivat koota my0s yhteisen verkoston niin halutessaan. Tallainen
useiden kuntien muodostama verkosto helpottaa myos valtion paikallishallinnon,
kuten tyo- ja poliisiviranomaisten osallistumista verkostotyohon. Hyvin toimiva
yhteisty0 luo mahdollisuuden rakentaa nuorten yksilollisid tarpeita vastaavia

palvelukokonaisuuksia. (Lybeck & Walldén 2011, 28.)

Aivan uutta tdllainen monialainen yhteistyo ei kuitenkaan ole. Kunnissa on jo
aikaisemmin  ollut lakisddteisid = monialaisia  yhteistyoryhmid,  kuten
lastensuojelulain (417/2007) 12 §:ssd ja kuntoutuksen asiakasyhteistydsta annetun
lain (497/2003) 5 §&wssd tarkoitetut ryhmat. Myos esimerkiksi erilaisten
kehittamishankkeiden yhteydessa on voitu koota yhteistyoryhmia ja verkostoja.

Nuorten ohjaus- ja palveluverkostossa tulee olla osallisina nuorten kannalta
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kaikkein keskeisimmat toimialat. Verkostoihin nimetdan edustajat niin kunnan
opetustoimesta, sosiaali- ja terveystoimesta kuin nuorisotoimestakin. Myos tyo- ja
poliisihallinnon edustajat ovat mukana verkostossa. Mukana voi olla myds muun
muassa puolustushallinnon ja muiden viranomaisten edustajia sekad seurakunnan
viranhaltijoita. Kaikki nimetyt viranomaistahot ovat verkostossa tasavertaisia
jasenia toistensa kanssa. Kaikille tahoille kuuluu my0s toimittaa verkoston
toimintaan liittyvat materiaalit. Kunta, joka verkoston kutsuu koolle, ei voi rajata

pois verkostoon kuuluvia viranomaistahoja. (Lybeck & Walldén 2011, 28-29.)

3.2 Etsivd nuorisotyo

Nuorisolakiin lisdtyssa uudessa 7 b §:ssd sdddetdadn etsivdstd nuorisotyosta seka

sen tehtavistd ja toteuttamisesta.

7 b §. Etsiva nuorisotyd. Etsivan nuorisotyon tehtdvana on tavoittaa tuen
tarpeessa oleva nuori ja auttaa hdnet sellaisten palvelujen ja muun tuen
piiriin, joilla edistetddan hédnen kasvuaan ja itsendistymistddn seka
padsyaan koulutukseen ja tyomarkkinoille. Etsivdd nuorisotyota tehdaan
ensisijaisesti perustuen nuoren itsensa antamiin tietoihin ja hanen omaan
arvioon tuen tarpeesta. (Lybeck & Walldén 2011, 41.)

Nuorisolain uuden 7 b §n 1 momentin mukaan etsivdn nuorisotyon tehtava on
kaksivaiheinen. Etsivdan nuorisotyon tulee yrittda tavoittaa tuen tarpeessa olevat
nuoret ja pyrkid 1oytaimaan heille apua. Etsivat nuorisotyOntekijat pitavat yhteytta
nuoriin ja tapaavat heitd nuorten omissa ajanviettopaikoissa. Tatd kautta etsiva
nuorisoty0 saa ajankohtaista tietoa nuorten elamantilanteista. My6s nuori itse voi
hakeutua etsivdn nuorisotyon pariin. Ndiden lisdksi nuoren oman ldhipiirin
aikuiset, toiset nuoret ja eri viranomaistahot voivat pyytaa apua etsivaltd
nuorisotyOltd tarvitessaan apua tuen tarpeessa olevan nuoren tavoittamiseen.

Etsintd kohdistuu erityisesti sellaisiin nuoriin, joilla on selvid vaikeuksia
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omatoimisesti saavuttaa ja sitoutua julkisen sektorin eri palveluihin. Etsiva
nuorisotyOntekija  yrittdd tavoittaa kohdenuoren ja pdastd  yhdessa
suunnittelemaan sekd tukemaan hanen elamankulkuaan. (Lybeck & Walldén 2011,

42))

Etsivd nuorisoty0 ei siis niinkaan tarjoa palveluja, vaan pyrkii yhdessa kunkin
nuoren kanssa etsimddn sopivaa reittid nuoren elamankulun tueksi. Etsiva
nuorisotyontekija on avustavassa roolissa nuoren palveluihin paasyssa. (Lybeck &
Walldén 2011, 42.) Ennalta ehkdiseva tyo tulee aina my0s halvemmaksi kuin
korjaava ty0. Samaan aikaan se on myos hyvan elamén edellytys. Turvallinen arki,
perhe ja kaverit, laajat harrastusmahdollisuudet, hyva koulutus kuin myos
itseisarvoinen  lapsuus ja nuoruus ovat peruselementteja = hyville

kasvuymparistolle. (Aaltonen 2011, 18.)

Valtiontalouden tarkastusvirasto totesi muutama wvuosi sitten, ettd
tyoelamasta 25-vuotiaana syrjdytyva nuori merkitsee yhteiskunnalle
elinkaarensa aikana 430000 euron lisdkustannuksia seka noin 700 000
euron tuotannollisia tappioita (Valtiontalouden tarkastusvirasto 2007). Ei
siis pida kysyd, kuinka paljon nuoriin sijoitetaan, vaan miten. Nuoriin
sijoitetut varat palautuvat yhteiskunnalle moninkertaisina. Eivat tosin
ehkd  seuraavana  budjettivuotena  tai = meneillidn  olevalla
valtuustokaudella, mutta jo ldhitulevaisuudessa kuitenkin. Tdssd tyOssa
monialaisella viranomaisyhteistyolld on keskeinen merkitys. (Aaltonen
2011, 18.)

Koska lain tasolla monialainen yhteistyo koskee vain viranomaisia, niin tdssa
kohtaa voisi kysyd, miten nuorisotoimi mahtaa toimia monialaisessa yhteistyossa,
jos perhe rajataan pois nuoren elamasta? Toki perhe ei ole aina ja kaikissa
tapauksissa toimiva ja hyva kasvun paikka, mutta eiko juuri sen vuoksi olisikin

aivan erityinen syy paneutua nuoren ja perheen yhteiselamaan kayttaen hyvaksi

monialaista yhteistyota? (Wrede 2011, 24.)
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4 SYRJAYTYMINEN JA AIKUISTEN VASTUU

"Kun syrjaytyminen on tapahtunut, se on jo vienyt ihmisen — sydimen — kauaksi siitd,
mitd yhteiskunta pitidi oikeana. Yhteiskunnan silmin katsoen ja kisin tuntien sydin on
alkanut jaidhtyd ja lopulta se jdityy, koska se ajautuu liian kauaksi auringosta, laeista ja
saannoistd.” (Turkka & Turkka 2008, 13.)

Usein erityisnuorisoty0ssa esiintyvat ongelmat ovat heijastusta yhteiskunnallisista
eriarvoisuuksista ja nuorten heikosta sosiaalisesta  asemasta, josta
syrjaytymisessakin on varsin usein kysymys (Kemppinen 1999, 50). Syrjaytymisen
kasitetta tulee kuitenkin kayttdd hieman varoen. Julkisuudessa usein viitataan
syrjaytymisella milloin tyottomiin, milloin alkoholisteihin ja toisinaan taas
ongelmanuoriin. Késite heijastaa monesti kaikkia negatiivisia ominaisuuksia. Se
ikdan kuin kokoaa yksilon heikkoudet jattaen kokonaan vahvuudet. (Ronka 1996,
128.) Syrjaytymistd tapahtuu niin yksilo- kuin yhteisotasollakin. Syrjaytyminen on
erddnlainen prosessi, jossa on eri asteita. Se on harvemmin pysyvd, lopullinen tila.
Néin ollen jokaisella syrjaytyneelld on olemassa mahdollisuus selviytya. Tyo
syrjaytyneiden parissa on ehdottoman tarkeaa, mutta yllattavilta takaiskuilta on

vaikeaa valttya.

Aika ajoin ty0ssd koetaan odottamattomiakin ilon hetkid ja toisinaan taas hyvista
suunnitelmista ja runsaasti tehdystd tyomadarastd huolimatta kaikki voi kaatua.
Onnistumisen ja epaonnistumisen tilanteet tulevat monesti eteen aivan yllattaen ja
olosuhteissa, joissa niithin ei ole juurikaan varauduttu. Mikdan ei ole
erityisnuorisotyossa koskaan taysin varmaa tai ennakoitavissa olevaa, mutta siita

huolimatta tyon on aina jatkuttava tavalla tai toisella. (Harinen ym. 2008, 10.)
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Nuorten maailmassa sekd yksindisyys ettd jengiytyminen ndyttavat tilastojen
valossa tarkasteltuina asettuvan erityisesti juuri poikien ongelmiksi.
Nuorisotutkijat eivét ole padsseet tayteen yksimielisyyteen siitd, kohteleeko elama
lempedmmin tai kovakouraisemmin tyttdja vai sitten poikia. Kuitenkin
suhteellisen yksimielisid tunnutaan olevan siitd, ettd poikien nuoruutta varittaa
enemman sukupuolensisiinen kamppailu maskuliinisuudesta ja "aijanad"
olemisesta. Poikien eldmaa ja heidan keskindisid suhteitaan rasittaa erityisesti se,
ettd timantyyppinen kamppailu on jatkuvaa. Téllainen sy0 energiaa ja emootiota,
eikd siitd tunnuta pddsevan eroon lainkaan. Miehuuskokeille ja kamppailuille
itsensd alistaneet pojat eivdt voi tai uskalla olla keskenddn levollisesti juuri
koskaan. FErityisnuorisotyOssdkin kaytetty ohjattu pienryhmaétoiminta pyrkii
rakentamaan tilaa my0s taisteluvapaalle poikien yhdessdololle. (Harinen ym.

2008, 14-15.)

Erityisnuoruuden problematiikkaan liitetddn monenlaisia psyykkisid ja
sosiaalisia ongelmia. Psykologiset selitykset nostavat ohjauksellisesti
haasteellisen nuoren ominaisuuksiksi muun muassa itsetunto-ongelmat,
sopeutumisvaikeudet, riippuvuuden tunteet, realiteeteissa pysymisen
vaikeudet, hermostuneisuuden ja rauhattomuuden, herkkyyden
kiusaantua ja arsyyntya seka yleisen kiinnostuksen puutteen. (Harinen
ym. 2008, 16.)

Kasvava eriarvoistumiskehitys jakaa nuoret jyrkasti ja kohtalokkaasti selviytyjien
ja syrjaytyjien sosiaalisiin kategorioihin. Suomalainen yhteiskunta tuntuu olevan
tietyiltd osin hyvin piittaamaton omista nuoristaan. Tilastot kertovat esimerkiksi,
kuinka suomalaiset nuoret viihtyvdat kouluissaan toiseksi huonoimmin
eurooppalaisessa vertailussa ja ettd Suomen nuorisotyottomyysaste on pitkan
aikaa pysytellyt EU-maiden keskiarvoa korkeammalla tasolla. Toisen asteen
koulutuksen keskeyttdjia tai sitda aloittamattomia on runsaasti, opinto-ohjauksen

tuloksellisuudessa on toivomisen varaa, ja sosiaalitoimen sekd lastenhuollon
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asiakkuudet tuntuvat nuorten elamankohtaloissa ennakoivan voimakkaammin
syrjaytymis- kuin selviytymiskehitysta. Poliittisten paatosten seurauksena muun
muassa suljetaan hyviksi kasvuympadristoiksi havaittuja pienid kouluja,
supistetaan nuorisotalotoimintaa ja niukennetaan nuorisotyon rahoitusta.
Vakiintuneet ohjaus- ja palvelujdrjestelmat ovat paikoitellen vanhentuneita, ja
nuorten on vaikea yhdentya niihin. Tarpeiden ja olosuhteiden ristiriitainen
maailma, jossa alan tyontekijat tekevat tyotadn, on varsin raadollinen. (Harinen

ym. 2008, 6.)

Nuorten ongelmista on oltu tietoisia mitd suurimmassa madrin, mutta tésta
huolimatta sosiaali- ja terveysviranomaiset seka kasvatusinstituutiot ovat olleet
neuvottomia ongelmien edessd ja ongelmien alati kasvaessa. Tama taas on
johtanut tukea tarvitsevien nuorten siirtelyyn paikasta ja henkilolta toiselle.
Tallaisissa tilanteissa nuorten kohtaamisessa ei ole syntynyt pysyvia tukisuhteita,
ja toimintaa on vahvasti leimannut myonteisten ja nuorten luotettaviksi kokemien

aikuiskontaktien vahdinen maara. (Harinen ym. 2008, 6.)

Syrjaytymisen oireita ovat:

— aloitekyvyttomyys

— arvottomuuden tunne
— eldmanilon vaheneminen
—epaluulot

— epasiisteys

— harrastusten puute

— ihmissuhteiden puute
— innostuksen puute

— itsekeskeisyys

— itsetuhoisuus

— kiinnostuksen puute
— laiskuus
—negatiivisuus
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— oppositioasenne

— passivoituminen

— piittaamattomuus normeista ja muista ihmisista
— paihteiden runsas tai hallitsematon kaytto

— sitoutumisen vaikeus

— tarkoituksettomuuden tunne

— vahva ulkopuolisuuden tunne

— voimattomuuden tunne

— valinpitamattomyys

(Lehto 2007).

Jokaisen aikuisen ja lapsia kasvattavan pitdisi toisinaan kyselld itseltddan, mita
mind yritan toiminnallani saada aikaiseksi. Onko tehtdvani vain koettaa selviytya
nuorisotyOntekijand seuraavasta sovitusta tapaamisesta, opettajana seuraavasta
tunnista tai valmentajana seuraavasta harjoituksesta? Kaikkien kasvattajien olisi
ehdottoman tarkeda pohtia toimintaansa kokonaisuutena. Jokaisen tulisi ajatella
lapsen elamaa ja aikuiseksi varttuvan tulevaisuutta. Yksittdisilla kasvattajilla ja
yhteisoilla pitdisi olla suurempi vastuu lapsen tulevaisuudesta kuin mita nykyisin

on tapana. (Turkka & Turkka 2008, 13.)

Joskus lasta on suojeltava joko aikuisilta tai itseltddan. Puuttumalla riittavan ajoissa
lapsen eldmddn ja ympadristoon, on vield hyvat mahdollisuudet auttaa.
Auttamiseen riittda yksinkertaisesti terveiden ja tukevien aikuisten ldsnaolo.

(Turkka & Turkka 2008, 14.)
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5 TIETEELLINEN TUTKIMUS JA TUTKIMUSMENETELMAT

5.1 Tieteellisyydesta

"Teoria on kuin silmilasit, jotka selventivit nikokykyd. Teorioita ja silmilaseja on
erilaisia, ja kullakin nihdiin maailmaa eri tavalla.” (Kananen 2008, 11.)

Teoria mielletdan monesti niin sanotusti pakkopullaksi, asiaksi, jolla ei ole juuri
kayttod kaytdnnossd. Monesti sanotaankin: “Teoriassa timd asia menee nadin,
mutta kdytannossa aivan toisin”. Teoria saatetaan rinnastaa mielipiteeksi tai
joksikin epamaaradiseksi. Tieteelliset tutkimukset tarvitsevat ldhestulkoon aina
erilaisia teorioita selittimdan ilmidita ja menetelmid. Opinndytetyo edustaa
osaltaan tieteellistda tyotd ja siindkin on aina teoreettinen osuus. Tdta kutsutaan
teoreettiseksi viitekehykseksi. Opinndytetyd koostuu kahdesta osasta ja ndma ovat
teoreettinen ja empiirinen osa. Empirialla tarkoitetaan kdytantoa, reaalimaailmaa,
jossa me elamme ja jossa eri ilmi6t tapahtuvat. Onkin hyva muistaa, ettd teoriat
eivadt voi olla irrallaan todellisuudesta, maailmastamme eli kdaytannosta. Jotta voisi
olla teoria, on oltava teorian ja kdytannon valinen suhde tai vastaavuus. Teoriaa ei

ole olemassa ilman kaytantoa. (Kananen 2008, 11.)

Teoria pyrkii selittdim&éan reaalimaailmaa, 16ytamaan ilmididen sisdisia ja
ilmididen valisid riippuvuussuhteita, tekijoitd eli muuttujia (muuttuja),
joista ilmio rakentuu (rakenne) ja jotka vaikuttavat ilmion toimintaan
(kausaalisuhde). Teoriat ovat erdanlaisia yksinkertaistuksia sekasortoiselta
tuntuvasta reaalimaailmasta. (Kananen 2008, 11.)



24

Opinnaytetyon, kuten muidenkin tutkimusten tulee olla tieteellisia. Mika sitten on
tieteellistd, voi olla vaikeaa maaritelld. Latinan kielessa tieteelld tarkoitetaan
tietdmista ja se on ldhelld ennustamista. Toiminnan tuloksena tulisi syntya
luotettavaa tutkimusta. Se ei ole kuitenkaan aivan niin yksinkertaista. Puhuttaessa
niin sanotuista kovista tieteistd, niiden teoriat ovat monesti kuin kallioon hakattuja
totuuksia, luonnonlakeja. Kuinka moni sen sijaan on torméannyt esimerkiksi
yhteiskunta- tai valtiotieteissa vankkumattomiin totuuksiin? (Kananen 2008, 14—

15.)

Joidenkin oppiaineiden, kuten markkinoinnin, tieteellisyys on jopa
asetettu kyseenalaiseksi. Tiedeyhteison mukaan markkinointi ei ole
tiedettd vaan oppi. Onko laskentatoimi tiedetta vai onko sekin vain oppi?
Viittely tieteellisyydesta ja ei-tieteellisyydestd on hedelmatonta, ellei
tieteellisyyttd ja sen ominaispiirteita voida madaritelld. Sama koskee
opinndytetyota ja sen tieteellisyytta. Vaittelya tieteellisyydesta voidaan
kdyda tarkeista asioista ja hyvinkin korkealla tasolla. Tieteellisyysriitoja on
jopa ratkottu oikeussaleissa — eika niin kauan sitten. (Kananen 2008, 15.)

5.2 Laadullinen tutkimus

Tama opinndytetyd on laadullinen eli kvalitatiivinen. Laadullisella tutkimuksella
tarkoitetaan mita tahansa tutkimusta, jonka avulla pyritddn tekemaan ”16ytoja”
ilman, ettd kaytetddn tilastollisia tai muita maarallisid menetelmia. Laadullisen
tutkimuksen voidaan sanoa kayttdvan sanoja ja lauseita, kun maaréllinen
tutkimus perustuu enemmaéan lukuihin. Laadullisessa tutkimuksessa eli
kvalitatiivisessa tutkimuksessa ei pyritd niinkdan maarallisen tutkimuksen
kaltaisiin yleistyksiin. Sen tarkoituksena on paremminkin valitun ilmion
kuvaaminen, sen ymmartaminen ja mielekkdan tulkinnan antaminen. Laadullinen
tutkimus pyrkii ilmion syvéllisempadn ymmartamiseen. Tutkimuksen

toteuttamista varten ei ole olemassa olevaa kvantitatiivisen tutkimuksen kaltaista
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tarkempaa viitekehystd. Aineiston analyysi tapahtuu ikdan kuin sykleittdin ja siita
puuttuvat maarallisen tutkimuksen tiukat sdannot. (Kananen 2008, 24.)
Laadullisella aineistolla tarkoitetaan pelkistetyimmillddn aineistoa, joka on
ilmiasultaan tekstid. Tekstid on syntynyt tutkijasta riippuen tai riippumatta.
Perinteisesti esimerkiksi haastattelun ja havainnoinnin kautta on syntynyt tekstia.

(Eskola & Suoranta 2005, 15.)

Tutkimusotteen ja siihen liittyvan menetelmdn tulee tavoittaa valittu
tutkimuskohde. Tama puolestaan ohjaa tutkimusotteen valintaa juuri
tutkimusongelmaldhtoiseksi. Yleisend sddnténda on yleensd se, ettd mita
vahemman ilmiostd tiedetdan, sitd todenndkdisemmin ainoastaan laadullinen
tutkimus tulee kyseeseen. Tuoreiden, vidhan tai kokonaan tutkimattomien
ilmididen tutkimusotteeksi sopii laadullinen tutkimus. Maarallinen tutkimus sen
sijaan edellyttdd ilmion ja muuttujien hyvada tuntemusta. Monissa tapauksissa
laadullista tutkimusta kdytetdan myos esitutkimuksen roolissa ennen varsinaista
madréllista tutkimusta. Laadullisen tutkimuksen kautta avautuu mahdollisuus
syventyd paremmin havaintoyksikon maailmaan. Laadullisen tutkimuksen

joustavuus tekee siitd hyvin eldavaista. (Kananen 2008, 30-32.)

Kaytettdessa painettua, kirjallista aineistoa tai vaikka kuva- tai ddnimateriaalia,
puhutaan usein dokumenteista. Dokumenttien ryhmittelytapoja on monia.
Dokumentit voidaan jakaa esimerkiksi salaisiin, yksityisiin ja julkisiin.
Suuremmalle yleisolle tarkoitetut dokumentit, kuten lehdet tai tiedotteet voivat
olla sisalloltaan hyvin erilaisia kuin yksityisille ihmisille tarkoitetut. Joskus julkiset
dokumentit pyrkivat selittdmaan asioita vain parhain pdin tai niin, ettd niistd saa
tietyn halutun tulkinnan. Tdmd on ongelmallista erityisesti historiallisessa
tutkimuksessa (esimerkiksi Suomen sodat ja niihin johtaneet syyt). Yksityisia

dokumentteja katsotaan olevan muun muassa kirjeet, paivakirjat ynna muut
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sellaiset. Dokumentin laatija saattaa tietoisesti pyrkid katkemdan totuuden.

(Kananen 2008, 81.)

Tutkimusongelma voi vaikuttaa dokumenttien todenperdisyyteen. Jos
tutkitaan esim. jatkosodan syttymistd, pyrkivat viralliset dokumentit
selittdimadan syitd omasta ndkokulmastaan. Mutta jos tutkitaankin
sodansyiden “kaunistelua”, on tilanne toinen, mutta niin on myo0s
tutkimusongelma. Virallisista dokumenteista todelliset syyt eivat
varmaankaan l16ydy. (Kananen 2008, 81.)

Kirjallisia ~ aineistoja =~ on  mahdollista  kadyttdd = ihan  sellaisenaan
tutkimusmateriaalina, mutta my0s haastattelujen tukena ja tdydentdjana.
Tutkimuksen uskottavuutta parantaa tukeutuminen eri lahteisiin niin kutsutun
triangulaation keinoin. Oikeastaan mika tahansa tutkittavaan ilmioon laheisesti
liittyva kirjallinen dokumentaatio voi toimia aineiston osana. Kirjallisten
aineistojen katsotaan tavallisesti olevan haastatteluja luotettavampia, koska
ihmisten muisti on rajallinen ja muistaminen on myos valikoivaa. Niin on

erityisesti silloin, kun aikaa on kulunut pidempi tovi. (Kananen 2008, 81-82.)

5.3 Haastattelu

"Haastattelen ihmisid koska olen kiinnostunut toisten ihmisten tarinoista.”
(L.E. Seidman)

Valitsin tiedonkeruumenetelmdksi avoimen yksilohaastattelun. Haastattelu on
kaytetyimpia tiedonkeruumuotoja (Hirsjarvi & Hurme 2001, 34). Haastattelu
idealtaan on varsin yksinkertainen. Tiedonkeruumenetelmassa haastattelija esittaa
kysymyksid haastateltavalle  koettaakseen ratkaista tutkimusongelmaa.
Kysymykset koskevat esimerkiksi faktoja, ajatuksia tai mielipiteitd. Kysymykset

liittyvdat tutkimuskysymyksiin ja niiden kautta pyritddn ratkaisemaan itse
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tutkimusongelma. Haastattelut voidaan jakaa neljaan luokkaan seuraavasti:
strukturoidut haastattelut, puolistrukturoidut haastattelut, teemahaastattelut ja
avoimet haastattelut. (Kananen 2008, 73.) Avoimella haastattelulla tarkoitetaan
tutkimusteemojen ohjaamaa haastattelua. Itse haastateltaviksi saatetaan valita
aiheen parhaiten tuntevat henkilot. Avoin haastattelu palvelee analyyttistd,

teoreettista yleistamista. (Jarvinen & Jarvinen 2000, 153.)

Haastattelun eri muotoja ovat syvahaastattelu, yksilohaastattelu ja
ryhmahaastattelu. Avoimessa haastattelussa informantteja on vadhdisesti ja
haastattelun kautta saatu tieto on syvallisempaa. Tosin haastattelun syvallisyys on
riippuvainen my06s haastattelijan omista kyvyista ja taidoista. (Kananen 2008, 74.)
Tavallisin tapa on toteuttaa yksilohaastatteluja. Yksilohaastattelut saattavat tuntua
aloittelevasta tutkijasta kaikkein helpoimmalta toteuttaa. (Hirsjarvi & Hurme 2001,

61.)

Koska haastattelu on hyvin joustava menetelmd, se sopii moniin erilaisiin
tutkimustarkoituksiin (Hirsjarvi & Hurme 2001, 34). Haastattelu on monessa
mielessa toimiva ja arvokas tiedonhankintamenetelma. Sen avulla voi usein muita
menetelmid paremmin tuoda esiin aivan uudenlaisia ndkokohtia, vaikkei siihen

suoraan pyrkisikdan. (Jarvinen & Jarvinen 2000, 154.)

Haastattelua suunniteltaessa haastattelija joutuu paattamaan, ketd, mita, milloin ja
missd oikein haastatellaan. Haastattelija kayttaa lahinnd harkinnanvaraista
otantaa. (Kananen 2008, 75.) Henkilot, jotka valitaan haastateltavaksi edustavat
yleensd jotakin tiettyd ryhmaa. Tutkimuksen tarkoitus madrda ryhmittymat.
Useasti kun tutkimusta aletaan toteuttaa, eteen tulee ongelmaksi, miten saada
yhteytta ryhmien edustajiin. Toisin sanoen milld tavoin ottaa heihin yhteytta.

(Hirsjarvi & Hurme 2001, 83.) Haastattelu on monesti hyvin aikaavievaa ja
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vapaamuotoisen haastatteluaineiston analysointi, tulkinta ja raportointi voi olla
ongelmallista, koska valmiita malleja ei juuri ole tarjolla (Hirsjarvi & Hurme 2001,

35).

Haastateltavien valinnassa huomioin seuraavat seikat: haastateltavat ovat alan
ammattilaisia ja toimivat seurakunnissa/seurakuntayhtymissa paatoimisina
erityisnuorisotyonohjaajina, haastateltavat tulevat suurista kaupungeista ja
maantieteellisesti eri ilmansuunnista. T&lld tavoin aineisto on suuremmalla
todenndkoisyydelld kattavampaa ja my0s eroavaisuudet eri paikkakuntien valilla
voivat nousta selvemmin esille. Kuuden eri avoimen kysymyksen kautta
tarkoitukseni oli pyrkid saamaan sellaista tietoa, joka tukee tutkimusongelmien
ratkaisemista. Lahestyin haastateltavia sahkopostitse, silla se sopi tuolloin
elamantilanteeseeni parhaiten. Ajattelin myd0s, ettd kasvottomana vastaaminen voi
olla toisille helpompaa niin sanotun luovan kirjoittamisen kautta ja silloin kun se
itselle parhaiten sopii. Varasin haastateltaville riittdvasti aikaa vastausten
antamiseen. Haastateltavien saaminen ei kuitenkaan ollut lainkaan yksinkertaista.
Kaiken kaikkiaan ldahestyin noin 25 alan ammattilaista joista lopulliset vastaukset

antoi viisi, mika oli kuitenkin riittavasti alkuperdiseen tavoitteeseen.

5.4 Tutkimusaihe, ongelma ja analyysi

Tyoni aiheeksi halusin valita nimenomaan kirkon erityisnuorisotyon, silla olen
aina mieltdnyt sen kiinnostavaksi ja merkitykselliseksi, mutta myos tuntenut
sithen kutsumuksellisuutta. Halusin oppia tuntemaan alaa vield paremmin ja
myoOs ottaa selvad millaista kirkon erityisnuorisotyossda on tdnd pdivand ndina
haastavina aikoina. Nuorten lisddntyvd syrjdytyminen yhteiskunnassa on

ongelma, jota on miltei mahdotonta kiistda tai peittdd. Uuden nuorisolain
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tutkiminen  osaltaan tuli mukaan opinndytetyon ohjaajan  hyvastd,

kayttokelpoisesta ideasta.

Opinndytetyoni tarkoituksena oli tutkia, mikd on erityisnuorisotyon nykytila sen
tekijoiden kautta tarkasteltuna ja kuinka vuoden 2011 alussa voimaan astunut
uusi nuorisolaki ilmenee kaytannossa. Tutkimuksen tulosten haluttiin selvittavan
sitd, kuinka taman ajan kirkon erityisnuorisoty toimii ja tavoittaa kohteensa seka
mikd tyossa voisi olla kenties toisin. Uuden nuorisolain osalta haluttiin tietaa,
onko muutosta suuntaan tai toiseen alkanut tdssd vaiheessa jo tapahtumaan, ja

kuinka alan ammattilaiset lakiuudistuksen kokevat.

Analysoin laadullista aineistoa sisdllonanalyysin avulla. Sisallonanalyysi on
laadullisen tutkimuksen yksi perusanalyysimenetelmad. Tiivistin kerdtyn aineiston
niin, ettd padsin paremmin tarkastelemaan tutkittavien ilmitiden eri merkityksia,
seurauksia ja yhteyksid. Sitd kautta oli helpompaa erottaa aineistosta

samankaltaisuudet ja erilaisuudet.
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6 TULOKSET

Tassa luvussa kasittelen tekemani haastattelun kautta saamaani aineistoa ja
lopuksi menen tekemiini johtopdatoksiin. Etenen haastattelussa esittaimieni

kysymysten mukaisessa jarjestyksessa.

6.1 Tutkimustulokset

Ensimmadisessd kysymyksessd erityisnuorisotyonohjaajat toivat esiin niita
tyossdan kayttaimia toiminnan keinoja, joiden avulla he pyrkivat auttamaan.
Erilaisia auttamistapoja nousikin esiin hyvin paljon. Tahan sopisikin oivallisesti

sanonta: “Nde mahdollisuudet dlaka pelkaa ongelmaa.”

Auttamaan pyritian kaikin mahdollisin ja joskus mahdottominkin tavoin ja
keinoin.

Tyontekiji pyrkii oman ammattitaitonsa mukaan olemaan nuorelle ldsni ja
tarjoamaan tukea ja apua vaikeuksissa. Tarvittaessa ollaan yhteydessi muihin
tahoihin (esim. psyk. pol.) tai perheeseen.

Kohtaamalla ihminen. Toimimme lihelli thmistd ja ldhelld Jumalaa.
Tarjoamalla matalan kynnyksen toimintaa.
Olla sielli minne muu tuki tai apu ei ylld tai toimia ryhmien kanssa joiden kanssa

muut eivit toimi.

Keskeisimmaksi asiaksi nousi tyoskentely sielld, missd nuoretkin ovat, seka
asioiden jakaminen eri yhteistybkumppaneiden kanssa. Nuorta pyritaan
auttamaan  esimerkiksi  keskustelujen  kautta, ryhmissd, internetissa,

nuorisokahvilassa, kadulla, koulussa, laitoksessa ja ylipaataan olemalla nuorelle
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lasna. Auttamisella pyritaan siihen, etta nuori kokisi olevansa tarked, ja ettd hanen
itsetuntonsa ja vastuunsa omasta eldmasta lisdantyisivat. Tyontekijat myos
kouluttavat nuoria avustajiksi toimimaan kanssaan muun muassa iltakahvilassa

tai Saapastoiminnassa.

Toisen kysymyksen kautta selvitettiin mahdollisia ongelmanratkaisumalleja
nuorille sekd heidan perheilleen. Joissakin seurakunnissa ei oltu laadittu mitdan
madrdttyja toimintamalleja ja toisissa taas oli hyvinkin selkeat. Keskustelut
nousivat ongelmanratkaisumallien keskioon. TyoOntekijalld on vaitiolo-, mutta
myos ilmoitusvelvollisuus. Vaitiolovelvollisuus osaltaan tukee nuorten uskallusta
lahestya tyontekijaa. Verkostoituminen eri toimijatahojen valilla nousi useimpien

vastaajien kautta esiin.

Katsotaan ns. tapaus kerrallaan.

Riippuen tietenkin aina ihmisestd ja hinen “ongelmistaan”. Pitkiaikaisia
tukihenkilo ja pienryhmitoimintaa, jossa nuori ja hinen perheensi kohdataan
sddnnollisesti.

Pyrimme ylldpitimain ja lisddmdiin Katutason viihtyoyyttd, jotta se kutsuisi
nuoria ja tarjoaisi heille mieluisan paikan olla ja viettid aikaa (kadun korvike).

Osalla tyoryhmisti on vahva ratkaisukeskeinen tyénotteen malli hallussaan ja
ndain ollen ratkaisuja tilanteisiin etsitddn aktiivisesti ja wvaihtoehtorikkaasti
yhdessi asiakkaan kanssa. Asiakkaalla on oman ongelmansa avaimet yleensi
olemassa kunhan ne sielti esiin putkahtavat.

Asioita pohditaan henkilokohtaisesti tai vaikkapa koko perheen voimin. Miki nyt
milloinkin on tarkoituksenmukaista. Joskus verkostonakin.
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Kolmannessa kysymyksessd kasiteltiin sitd, kuinka toimintatavoilla todella

voidaan vaikuttaa.

Yhdelle sopii yhdenlainen toiminta, toiselle toinen ja kolmas ei mitidn toimintaa
kaipaakaan. Toivomme kaikella tyolldmme voitavan vaikuttaa siihen, ettd eldmi
asettuu kunkin kohdalla parhaalla mahdollisella tavalla eldmintilanne ja
olosuhteet huomioon ottaen. Apua, tukea, sielunhoitoa.

Téarkeimpind olen kokenut, ettd tarjoamme nuorille turvallisen kohtaamis- ja
ajanviettopaikan, jossa voi ystivien ja aikuisten kanssa purkaa ajatuksia ja jutella
mielti painavista asioista. Keskustelut ovat olleet nuorille hyodyllisii ja
helpottaneet paineita. Nuori on saanut kokea, ettd hintd kuunnellaan ja hinesti
vdlitetdin aidosti.

Luottamus syntyy hiljalleen. Ollaan saatu huomata eheytymisti ja paranemista,
mutta koko kunniaa emme voi ottaa itsellemme. Taivaan Isdlld on myds nippinsi
pelissd.

Jokainen tyoOntekija tekee tyotdnsa omalla persoonalla ja tyondollaan. Koska
haastattelemani henkilot olivat tehneet tyotaan varsin eripituisia aikoja, niin
vahemman ty0ssa olleet kokivat, ettd nuorilla on tapana avautua enemmain
pitkaaikaisille, kokeneille tyontekijoille. Vahemman tydssd ollut onkin nuorelle
usein aluksi kuin kaveri. Se kuinka mikakin vaikuttaa, on riippuvainen nuoresta ja
hanen elamantilanteestaan. Tavoitteet pidetddan realistisina, mutta kaikki on aina

mahdollista. Ihmeitdkin tapahtuu.

Neljannessd kysymyksessd haettiin niitd hyvid ja myds huonoja kokemuksia eri
toimintamallien kaytostda. Huonoja kokemuksia nousi esiin hyvin vahan, mutta
hyvid senkin edestd. Yksittdisia asioita oli hankalahkoa maaritelld. Onnistumiset
olivat enemmdan osa suurempia kokonaisuuksia. Taman kysymyksen kautta
toiminnasta heijastui hyvin positiivinen kuva. Vapaaehtoisten toimijoiden

merkitys nousi yhtend vahvana tekijana.



33

Lihtokohtana on kutsua nuoria viihtymdin. Tdilld (kahvila, joka on auki 4 krt
viikossa) he tapaavat ikdisiddn nuoria sekd tyontekijit, joiden kanssa voi
keskustella kahden kesken. Ahkerille kivijoille se muodostuu nopeasti tirkediksi
osaksi arkea.

Toimii hyvin esimerkiksi saapas, koulutyo, kriisityd, pienryhmitoiminta ja
pienluokkatyo. Tosin toimintatilat ei vastaa kysyntdii, siind suurin puute.

Suuri resurssi ovat avustajat ja heidin kouluttaminen. Avustajat ovat tyontekijin
apuna ja kertovat havainnoistaan. Avustajat kokevat olevansa tirked osa
toimintaa ja ovat ahkerasti siind mukana.

Viides kysymys kasitteli uuden nuorisolain tuomia mahdollisuuksia ja haasteita
tahan hetkeen ja mahdollisesti tulevaisuuteen. Valtaosa vastaajista toi esiin,
kuinka yhteisty0 on hyvin toimivaa. Tama ei niinkdan johtunut uudesta laista,
vaan siksi ettd niin on ollut tdhdnkin asti. Tama kysymys toi hyvin suppeita
vastauksia sen vuoksi, ettei aihe ollut kaikille vield kovin tuttu, ja ettei mitaan
suurempaa muutosta suuntaan eikd toiseen ollut tapahtunut uuden lain myota.

Kuitenkin uskoa entistd vahvempaan yhteistyohon tulevaisuudessa nousi esiin.

Meilli on ollut jo hyvit yhteydet verkostoon ennen uusia lakeja, teemme hyuvid
yhteistyotd Mobilen, kaupungin, Poliisin, sosiaalikeskuksen ja koulujen kautta.
Ollaan puhuttu samoista nuorista avoimesti jo monta vuotta.

En ole tyossini erityisnuorisotyonohjaajana torminnyt nuorisolain tuomiin
haasteisiin tai mahdollisuuksiin milldin erityiselli tavalla.

Tyo jatkuu ja on hieno juttu, ettid myos kuntapuolen jalkautuvaletsivi tyo saa
lisdd alaa. Yhdessd toimien kaikilla saroilla tavoittavuus varmasti kohenee.
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Viimeisessd kuudennessa kysymyksessd erityisnuorisotyonohjaajat saivat
vapaasti kertoa oman mielipiteensd siitd, kuinka he ndkevat kirkon
erityisnuorisotyon. Vapaan sanan kautta haastateltavat toivat esiin tutkimuksen

merkittavimmat 16ydokset.

Nykytila nayttidi mielestini melko valoisalta. Nuoret ovat aktiivisia osallistumaan
toimintaan ja haluavat olla siind mukana.

Tavoitamme merkittivin osan alueen nuorista.

Seki nuoret etti tyontekijit kokevat erityisnuorisotyon merkittiviksi. Tyontekiji
kohtaa vaihtelevia haasteita, mutta tyo on palkitsevaa, kun saa olla todistamassa
kasvamista ja kehittymisti. Jumalan armo on tyossi ldsni ja sen parantavaa
voimaa saa thmetelli joka piivd.

Riippuu ihan paikkakunnasta. Jossain kunnassa asiaan panostetaan ja jossain
kaikki pistetdiin maton alle piiloon.

Erityisnuorisotyotd  ja  erityisnuorisotyopainotteista  varhaisnuoriso-  ja
nuorisotyoti tarvitaan yhi enemmin. Valitettavasti eldmdin kulku tuo tullessaan
aina uutta ongelmallisuutta ja syrjdytymisen uhkaa.

Nuoret tarvitsevat rinnalla kulkijoita, ikdistdin seuraa ja turvallisia seki
luotettavia aikuisia eldminsd varrelle. Ja sitd varten me olemme ja teemme titi
tyotd.

6.2 Johtopadatokset

Tutkimusmenetelmdnd toimi sdhkopostitse toteutettu avoin yksilohaastattelu.
Haastatteluun osallistui yhteensa viisi henkiloa joista nelja viidesta oli naisia.
Kukin vastaaja tyoskenteli paatoimisena erityisnuorisotyonohjaajana Suomessa yli

60 000 asukkaan kaupungissa. Osa vastaajista toimi tydssaan johtoasemassa.
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Toteuttamani haastattelun pohjalta nousi esiin hyvin perinteisid, positiivisia ja
tarkeita asioita taiman hetken kirkon erityisnuorisotyosta. Tyoskentelytapoja on
kaytossa varsin monia. TyOssa korostuvat yksilollisyys, luottamuksellisuus ja
turvallisuus. Ty tavoittaa monia nuoria sekd perheitd, ja verkostoituminen eri
toimijatahojen vélilld on tiivistd ja luontevaa. Verkostoituminen on ollut kaytossa
jo ennen uutta nuorisolakia, joten milldan erityisella tavalla uusi nuorisolaki ei
haastattelemieni tyontekijoiden arjessa nakynyt. Lakimuutoksia pidettiin
kuitenkin hyvina ja uskoa niiden tulevaisuuteen ilmeni niin, ettd tavoittavuus
paranisi entisestaan. Erityisnuorisotyonohjaajilla riittda tyosarkaa ja he ovat tarked
osa nuorten sekd perheiden arkea ja eldimdd. Vapaaehtoiset tyontekijat koettiin
merkitykselliseksi. Erityisnuorisotyolle olisi yhd enemman kysyntda ja myos
varhaisnuoret tulisi huomioida paremmin. Ty0ssd on my0s seurakunta- ja
paikkakuntakohtaisia eroja. Toisaalla ilmenee resurssien puutetta, muun muassa

tilat eivat vastaa kysyntaa.

Uuden nuorisolain muutokset koskivat monialaista yhteistyotd ja etsivaa
nuorisotyotda. Monialainen yhteisty0 ja sen kehittaminen kunnissa on uudenlainen
menetelmd lasten ja nuorten tukemisessa. Lain muutoksilla pyritddn osaltaan
tukemaan jo wuseissa kunnissa hyvin toimivaa yhteisty6td, mutta myos
rohkaisemaan kaikkia muitakin kuntia toimimaan samoin. Toiminta on
mahdollista my06s yli kuntarajojen. Etsivdstda nuorisotyostd tuli kunnille
lakisaateinen velvollisuus, joten se mahdollistaa entistd useamman tahon
toimimaan syrjdytymisen vastaisessa ty0ssd, mitd seurakunnat ovat tehneet jo
pitkdn aikaa. Lakimuutokset olivat merkittdvid, mutta vasta ajan kuluessa niiden

vaikutuksia voi tarkastella paremmin.
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Haastattelu antaa varsin valoisan kuvan kirkon erityisnuorisotyon nykyhetkesta.
Tasta huolimatta otos oli kuitenkin melko pieni suuremmasta kokonaisuudesta,
joten laajoja yleistyksid ei tdssikddn yhteydessd kannata tehdd. Haastattelu
tutkimusmuotona ei ole koskaan tdysin ongelmaton. Silld on omat etunsa ja
haittansa. Kanasen (2008, 81) sanoin: “Laadullisessa tutkimuksessa totuuksia ja

reaalimaailmoja on monia. Totuus on katsojan silmissa.”
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7 POHDINTA

Nuorisotyonohjaaja  huomasi, ettd yksi nuorista wviithtyy hinen liheisyydessdidin
silmiinpistdvin paljon. ”Sind olet minulle tirkein ihminen maailmassa”, nuori kertoi,
“olet saman ikdinen kuin vanhempani, mutta tiysin erilainen kuin he”. (Kokkonen &
Kokkonen 2008, 237.)

Tutkimuksen teko onnistui ja esiin nousseet asiat olivat merkityksellisia.
Tutkimustulokset kertovat ennen kaikkea suurten kaupunkien kirkon
erityisnuorisotyostd, jolla on oma syvélle juurtunut paikkansa syrjdytymisen
vastaisessa tyOssa. Haastateltujen vastaukset kertovat tekijoidensd arjesta ja
todellisuudesta, mutta samaan aikaan jotakin my0s yhteiskunnasta jossa elamme.
Vastaukset antoivat viitteitd tukea tarvitsevista nuorista, perheistda seka
moninaisista ongelmista, mutta my6s onnistumisista, tyon tarkeydesta seka
monista eri tavoista auttaa ja vaikuttaa. Erityisnuorisotydssa kohdataan ja ollaan
lasnd. Siind toimitaan ldhelld ihmistd ja ldhelld Jumalaa. Mukaan toimintaan
padasee  matalan  kynnyksen  kautta.  Erityisnuorisotyonohjaajat  ovat
korvaamattomia nuorten ja perheiden rinnalla kulkijoita, joiden tyota tulisi

arvostaa enemman my0s julkisesti.

Kaikkein haastavinta tutkimusta tehdessd oli saada haastateltavat. Toinen
haastattelutapa olisi voinut osoittautua paljon toimivammaksi, jos vain
elamantilanteeni olisi antanut myoten. Kaikesta huolimatta onnistuin saamaan
hyvia vastauksia, jotka auttoivat tutkimusongelmien ratkaisussa ja joiden kautta

sai tehdd my0s pienid 10ytoja.

Kaiken kaikkiaan olen ihan tyytyvdinen tyohon kokonaisuudessaan.
Kiinnostukseni aihetta kohtaan pysyi vahvana lapi tyon moninaisten vaiheiden.

Koin my6s kasvaneeni ammatillisesti. Kirjallisuutta oli mukava etsid ja siihen
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paneutua. Haastatteluaineiston saatuani tyontekoon herési aivan uutta intoa ja

luottamusta. Analysointi oli vaivatonta.

Toivon, ettd tekemdni tutkimus toimisi edes pienend kannustimena alan
tyontekijoille tai alasta kiinnostuneille. Vastaisuudessa kartoitusta voisi tehda
laajemminkin ja my0s nuorten katsontakannasta. Lakimuutoksia voisi puolestaan

tarkastella pienten kuntien kautta.
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