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Tiivistelma

Min&pystyvyydella tarkoitetaan yksilon kasitystd omista kyvyistdan suoriutua annetusta tehtavasta.
Min&pystyvyys vaikuttaa yksilon toimintaan ja motivaatioon suuresti, joten teoria tuo uusia lahestymis-
tapoja ohjaustydhon seké vertaisrynmatoiminnan merkitykseen. Nuorisoalalla puhutaan paljon sosiaali-
sesta vahvistamisesta, ja mielestani onnistunut pystyvyyskasitysten tukeminen on juuri sitd. Nuorelle
annetaan valineita selviytya haasteista, motivoida itsedén ja luoda uskoa omaan pystyvyyteensa. Kun
uskoo pystyvansa, elamakin pysyy paremmin hallinnassa. Vahva pystyvyysusko suojelee myos suo-
malaisten kansantaudilta eli masennukselta.

Opinnaytetyon tilasi Joensuun Pelastakaa Lapset ry. Jarjesto toivoi saavansa kayttdonsa uusia mene-
telmid, joilla kehittdad heiddn Minéa olen tarkea -projektin pienryhmatoimintaansa. Vaikka tekstissa ana-
lysoitu aineisto rajoittuu vain Miné olen tarkea -projektiin, tutkimuksen tuloksia voidaan hyddyntaa mis-
sa tahansa muussa ohjaustoiminnassa. Tarkoituksena on ollut tutkia ilmeneekdé Mina olen tarkea -
projektin toiminnassa minapystyvyytta edistavia tekijoita, ja jos ilmenee, niin miten. Lisaksi tarkoitukse-
na on tarvittaessa antaa kehitysehdotuksia.

Tutkimus on toteutettu laadullisena tutkimuksena. Aineiston sain valmiina Joensuun Pelastakaa Lapset
ry:It. Aineistona oli projektisuunnitelma, ohjaajien opastuksessa kaytettdva materiaali seka pienryhmi-
en ohjaajille tarkoitetut kasikirjat. Aineistoa on kayty paaosin lapi teemoittelemalla. N&ita teemoja olen
verrannut mindpystyvyyteen. Tama teoria on toiminut taustateoriana, johon olen perehtynyt kirjallisuu-
den ja muiden samaa aihetta kasittelevien tutkimusten avulla. Olen perehtynyt aiheeseen erityisesti
murrosian ja vertaisryhméan nakokulmasta, koska tutkimuksen analysoitava materiaali kasittelee mur-
rosikaisia tuen tarpeessa olevia nuoria. Lisaksi olen kasitellyt tutkimuksessa yleisesti ohjaajan roolia ja
yksilotavoitteiden merkitysta, koska niiden rooli pystyvyydentunteen edistajané on suuri.

Keskeisin tulos oli se, ettd Mina olen tarkea -projektissa kasiteltavat teemat sopivat pystyvyyskasityksia
tukeviksi aihealueiksi, jos niita vain kasitellaén sopivalla tavalla. Itsevarmuuden tukeminen ja sosiaalis-
ten suhteiden luominen projektin tavoitteina toimivat hyvin myds minapystyvyytta edistavana tekijana.
Toisaalta havaitsin toiminnassa my6s muutaman puutteen verrattuna minapystyvyyden tunteen tuke-
miseen. Esimerkiksi ohjaajan roolia tulisi tarkentaa.

Tata tutkimusta voidaan jatkossa hyddyntaa yleisesti ryhmatoimintaa suunniteltaessa ja ohjaajan roolin
ja tehtavien tarkentajana.

Asiasanat minapystyvyys, itsetunto, pienryhmaét, vertaistuki, ohjauskeinot
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Abstract

Self-efficacy means an individual's thoughts about his/her abilities to succeed in given assignments.
Self-efficacy highly affects an individual's actions and motivation, therefore this theory brings new ap-
proaches to guidance and to the meaning of peer group activity. There is a lot of talk about social rein-
forcement in the field of youth work, and I believe that successful supporting of self-efficacy is exactly
that. It gives a young person tools to survive challenges, to motivate himself/herself and to build faith
in his/her own capability. When you believe you can, you can handle life a lot better. Strong self-
efficacy beliefs also protect from the Finnish national disease of depression.

This thesis was ordered by Save the Children Joensuu. The organization hoped that the thesis would
bring them new methods that could improve their small group activity in the Min& olen tarkeé& project.
Though the material analyzed in the written part is limited only to the project’'s materials, the results of
the research can be used in any other guidance work. The purpose of this thesis was to find out if
there are elements in the Min& olen tarkea project that enhance self-efficacy, and if so, what are they.
In addition, development ideas were to be provided if needed.

The research has been executed as a qualitative research. | received the material ready to be ana-
lyzed from the organization. The material contains the project plan, the material that is used in guiding
the group instructors and handbooks that are meant for the instructors. The material has been mainly
analyzed by finding different themes in it. | compared these themes to the theory of self-efficacy. This
theory has been used as a background theory, which | have familiarized myself with by reading rele-
vant literature and other researches. In this research | have particular perspective in adolescence and
peer groups because the material | analyzed is about adolescent youth who are in need of special
support. Moreover | have also looked into the instructor’s role and the meaning of individual objectives
in general because they have a big role in supporting self-efficacy beliefs.

The central result was that the themes in the Mina olen tarkea project are suitable to support self-
efficacy if they are handled in a correct way. The project’s goals of supporting self-confidence and
creating social contacts work well also in promoting the sense of self-efficacy. On the other hand | also
noticed that there were a couple of shortcomings in the activity which were not suitable to support self-
efficacy. For example instructor’s role should be defined better.

In the future this research can be generally utilized when planning group activities and in defining an
instructor’s role and tasks.

Keywords self-efficacy, self-esteem, small group, peer support, guidance methods
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1 Johdanto

Opinnaytetydni aihe on minapystyvyys pienryhmatoiminnassa. Aiheen sain Joensuun
Pelastakaa Lapset ry:lta, ja he toivoivat saavansa uutta materiaalia Mina olen tarkea
-projektin pienryhméatoimintansa kehittamiseen. Tarkoituksena on tutkia 10ytyykd Mi-
na olen tarkea -projektin toimintaperiaatteista minapystyvyytta tukevia tekijoita, ja jos
l6ytyy niin millaisia. Tarvittaessa esittelen myds kehittamisehdotuksia, jotta toimin-
nasta saataisiin enemman minapystyvyytta tukevaa. Tutkimus on toteutettu laadulli-

sena tutkimuksena.

Olen mukana pienryhméatoiminnassa ohjaamalla kolmen ylaasteikaisen tytbén pien-
ryhmé&é. Olen tehnyt my0s projektiopintoni Min& olen tarke& -projektiin suunnittele-
malla ja toteuttamalla yhdessa opiskelijakaverini kanssa pienryhmien yhteisen talvi-
leirin. Jarjeston ja projektin toiminta on minulle siis entuudestaan tuttua. Toisaalta
tuntui myds hieman jannittavallekin alkaa tarkastella toimintaa, jossa on itse mukana.
Tutkimus on kuitenkin toteutettu neutraalista nakokulmasta, ja jatin omat kokemuk-

seni pois.

Minapystyvyydella tarkoitetaan yksilon kasitysta kyvyistddn suoriutua annetuista teh-
tavista (Bandura 1997, 37). Olen rajannut tutkimuksen tarkastelemaan miné&pysty-
vyyden teorian merkitysta erityisesti murrosikéisten elaméssa ja miten vertaisryhméa
voi vaikuttaa yksilon mindpystyvyyden tunteeseen, koska tutkimuksen aineisto kasit-
telee nuoria. Min&a olen tarke& -projektin pienryhmatoiminnassa on mukana 10-15-
vuotiaita lapsia ja nuoria, jotka voivat olla viela eri kehitysvaiheissa, mutta tassa
opinnaytetydssa puhun heista yleisesti murrosikdisina nuorina tekstin selkeyden

vuoksi.

Minapystyvyys ei ole uusi asia psykologiassa, mutta Suomessa siitd ei juurikaan pu-
huta eikad aiheesta I16ydy paljoa materiaalia suomen kielella. Tasta syysta koin aiheen
mielenkiintoiseksi ja paatin tarttua siihen. Nuorisotytn kentalla, ja ihmislaheisessa
tyossa yleensa, tarvitaan erilaisia ohjaustaitoja, kykya lukea toisia ihmisia ja tunte-
musta myo6s ihmisen kehityspsykologiasta. Mindpystyvyys-teoria voi tarjota uusia na-

kokulmia ryhmien ohjaukseen yhteisdpedagogin tytkentélld. Sosiaalisesta vahvista-



misesta, itsetunnon tukemisesta ja elaméanhallintataitojen opettelusta puhutaan tana
paivana paljon. Min&pystyvyyden teoria tuo tdhan uusia nakokulmia ja lahestymista-
poja, koska pystyvyysuskomukset vaikuttavat yksilon toimintaan ja ajatteluun, vai-
vannakoon, vastoinkdymisten kestadmiseen, stressin ja masennuksen hallintaan seké
saavutusten realisointiin. Pystyvyysusko voidaan nahda toiminnan perustana. (Ban-
dura 1997, 2-3). Koinkin, ettd tekemalla tAma&n opinnaytetydn voisin saada itselleni

uusia ohjausmenetelmia ja kasvaa ohjaajana.

2 Joensuun Pelastakaa Lapset ry — Min& olen tarkea -projekti

Joensuun Pelastakaa Lapset ry on Joensuussa toimiva kolmannen sektori toimija,
joka pyrkii edistaméan lasten ja nuorten hyvinvointia. Heidan Min& olen tarkea -
projektinsa toteuttaa tata tavoitetta. Jarjesto tilasi opinnaytetyon aiheen toivoen saa-
vansa uusia nakokulmia projektin pienryhmatoimintaansa sekd mahdollisesti kehitys-
ehdotuksia. Seuraavassa tekstissa kerron tarkemmin jarjeston sekd projektin taus-
toista ja tarkoituksista.

2.1 Joensuun Pelastakaa Lapset ry

Joensuun Pelastakaa Lapset ry on Pelastakaa Lapset ry:n paikallisyhdistys ja toimii
[td-Suomen aluetoimiston alaisuudessa. Mina olen tarked -projektin lisaksi jarjesto
osallistuu muun muassa Nengpdaivdan, Joensuun paikallistapahtumiin ja jarjestaa

kesaleireja.

Toiminta on voittoa tavoittelematonta kolmannen sektorin ennaltaehkaisevaa lasten-
suojelutyota. Pelastakaa Lapset -yhdistyksen toimintaperiaatteisiin kuuluu lasten
asemaan vaikuttaminen sek& toiminta sellaisten lasten ja nuorten hyvaksi, jotka ela-
vat haastavissa olosuhteissa. Toimintaa ohjaa YK:n lapsen oikeuksien sopimus. (Jo-
ensuun Pelastakaa Lapset ry 2012.) Joensuun Pelastakaa Lapset ry on tyypillinen

kolmannen sektorin toimija, silla sen toiminnassa toteutuvat jarjestétoiminnan perin-



teiset arvot kuten yleishyodyllisyys, eettisyys, vapaaehtoisuus ja voittoa tavoittele-
mattomuus (Harju 2003, 15-16).

2.2 Min& olen tarkea -projekti

Mina olen tarkea -projektin tarkoituksena on jarjestaa pienryhmaéatoimintaa 5. luokka-
laisille ja sitd vanhemmiille tytdille ja pojille, joilla ei ole harrastuksia tai kavereita. Heil-
l& voi olla puutteita sosiaalisissa taidoissa tai he voivat arkoja ja vetaytyvia. Pienryh-
mat kootaan niista kouluista, joiden kanssa on jo tehty yhteisty6ta tai joista yhteistyo-
pyyntd on tullut. (Joensuun Pelastakaa Lapset ry 2011.) Projektin tarvetta on perus-

teltu silla, etta:

"- - Joensuussa ei ole tarjolla vastaavanlaista pienryhmatoimintaa, koska ole-
massa olevat toiminnot eivat useinkaan kohtaa heita, tai pienryhmatoimintaa on
kohdennettu ylivilkkaille/koulussa hairikoéiville pojille. - - arat ja vetaytyvét lap-
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set/nuoret jadvat huomiotta, koska heista ei ole mitddn “hairiéta”.” (Joensuun
Pelastakaa Lapset ry 2011.)

Projektin p&atavoite on ennaltaehkaistd yksindisyydesta seuraavia ongelmia kuten
masennusta tai itsetuhoisuutta. Tavoitteen toteutumiseksi kootaan viikoittain kokoon-
tuvat suljetut pienryhmat, ja tarvittaessa nuorelle voidaan jarjestdd myos tukihenkilo.
Seka pienryhmalle ettéd nuorelle asetetaan tavoitteet, joiden etenemistd seurataan.
Jokaista pienryhmaa ohjaa perehdytyksen saanut nuori aikuinen. (Joensuun Pelas-
takaa Lapset ry 2011.) Ennaltaehkaisevan tydén merkitys on jo yleisesti tiedossa. En-
naltaehkaisevalla ty6lla voidaan estaa lasten ja nuorten syrjaytymista. Syrjaytyminen

kay yhteiskunnalle kalliiksi. Lisé&ksi todetaan, etta:

"Monet lapset ja nuoret kokevat menestymisen pakkoa, joka luo painetta siita,
parjaanko, riitankd, millaista elamaa minun pitaisi elaa, jotta minut hyvaksytaéan”
(Mina olen tarkea -projekti 2011a, 3-4).

Tama nakokulma on oleellinen pystyvyyskasityksissa: uskooko nuori siihen, ettd han

osaa ja selviytyy.



2.3 Pienryhmatoiminta

Pienryhmatoiminta on sanansa mukaisesti toimintaa, joka tapahtuu pienissa ryhmis-
sa. Mina olen tarkea -projektissa pienryhmassa on kolmesta kuuteen suurin piirtein
samaa ikaluokkaa olevaa nuorta. Tytéille ja pojille on omat rynmansa. Jauhiaisen ja
Eskolan (1990) mukaan pienryhmatoiminnassa on tarkeampaa ajatella vuorovaiku-
tussuhteiden syntya ryhman koon sijaan. Pienemmat ryhmat estavat niin sanottujen
kuppikuntien syntymista ja kaikkien on tultava toimeen keskendan. (Muhonen, Lal-
lukka & Turtiainen 2009, 18-19.) Toisaalta olen asiasta jossain maarin eri mielta,
koska kuppikunta voi syntya jo kahden ihmisen vdlille, jolloin kolmen hengen pien-

ryhmassa tilanne olisi vaikea ulkopuoliseksi jaavalle yksildlle.

Pienryhmatoiminta on tavoitteellista ja silla on monta tarkoitusta. Pienryhmien tarkoi-
tuksena on luoda nuorten valille ystavyyssuhteita, antaa heille vapaa-ajan tekemista,
tukea nuoren itsetuntoa seka antaa hyvaksytyksi tulemisen ja ryhmaéan kuulumisen
tunne (Joensuun Pelastakaa Lapset ry 2011). Ryhmien pienet koot edistavat naiden
tavoitteiden toteutumista, jos pienryhmé&n nuoret onnistutaan ryhmayttamaan yhdeksi
tiiviiksi joukoksi tai jokainen tuntee saavansa ryhmasta itselleen edes yhden hyvan
ystavan. Ohjaajan tehtavana on huolehtia, ettd ketaan ei aleta syrjia ja toimia itse

kaikkia kohtaan tasapuolisesti.

Nama ystavyyssuhteet tukevat yhtd ihmisen perustarvetta: sosiaalisia kontakteja.
Tama tarve on tullut evoluution myota, jolloin ryhmassa parjasi paremmin kuin yksi-
naan. Ihmissuhteilla on vahvistava merkitys yksilon kehityksessa ja elaméssa. (Ber-
scheid 2006, 48-49.) Pienryhmatoiminnalla on mahdollisuus saada aikaan positiivi-
nen keha: nuoret saavat sosiaalisia kontakteja, jolloin heidan pystyvyystunteensa ja
rohkeutensa voi kasvaa, jolloin he saattavat hakea rohkeammin kontaktia muihin ih-
misiin myds pienryhman ulkopuolella. Sosiaaliset suhteet toimivat myds yhtena mer-
kittdvana tekijand nuorten hyvinvoinnissa ja stressin hallinnassa (Karvonen 2009,
161).



3 Minapystyvyys

Minapystyvyydella tarkoitetaan yksilon kasitysta kyvyistddn tuottaa vaaditunlaista
toimintaa. Min&pystyvyys ei siis mittaa taitoja vaan uskomusta kayttaa niita (Bandura
1997, 37). Inminen tarvitsee toiminnalleen pohjan. Kun omilla teoilla uskotaan olevan
merkitystd, saadaan kannustin toimia. Sen sijaan jos yksilo kokee, etta han ei kykene
saamaan aikaan tuloksia, hanella ei ole syyta yrittdd saada mitdan aikaan. Nain ollen

min&pystyvyytta voidaan pitdd toiminnan perustana. (mt., 2-3.)

Kun yksild uskoo pystyvyyteensa, han ei karta vaikeitakaan tehtavia. Sitoutuminen
tehtavan suorittamiseen on vahva ja vastoinkaymiset vain vahvistavat. Yksilo6 kokee
voivansa kontrolloida elam&énsa, jolloin riski stressiin tai sairastua masennukseen
pienenee. Vahva pystyvyysusko ndhdaan myods toiminnan edistgjana. (Bandura
1997, 39.) On siis tarkeda muistaa, etta yksiloa autettaessa ei tehda hanelle kaikkea
valmiiksi vaan annetaan tytkaluja asioiden tekemiseen sekd annetaan palautetta
hanen suoriutumisestaan. Usko omaan kykenevaisyyteensa voi ehkaista syrjaytymis-
ta, koska yksilo asettaa itselleen tavoitteita ja nékee vaivaa niiden eteen.

Minapystyvyyteen vaikuttavat nelja seikkaa. Naita ovat aiemmat omat kokemukset,
vertaiskokemukset, taivuttelu seka fyysiset ja emotionaaliset tilat. Aiemmat onnistu-
miset vahvistavat pystyvyyden tunnetta. Vertaiskokemuksien tarkkailu voi muuttaa
yksilon kasityksia omista pystyvyyksistaan. Sanallisessa taivuttelulla taas yksiloa voi-
daan kannustaa yrittdmaan. Fyysiset ja emotionaaliset tilat vaikuttavat yksilon arvi-
ointiin omista kyvyistdan, esimerkiksi negatiiviset tilat voivat heikentdd yksilén kasi-
tystd pystyvyydestaan. Naistd tehokkain pystyvyydentunteen edistdja on aikaisem-
mat onnistumisen kokemukset, koska ne tarjoavat tietoa yksilon taidoista. Epaonnis-
tumiset taas heikentavat pystyvyyden tunnetta. (Bandura 1997, 79-80.) Ohjaamises-
sa olisi hyva huomioida kaikki pystyvyyskasityksiin vaikuttavat seikat mahdollisuuksi-
en mukaan, jotta yksilon min&pystyvyytta voitaisiin tukea mahdollisimman kokonais-

valtaisesti.

Pystyvyysuskomukset vaihtelevat tehtavakohtaisesti. Yksild6 voi luottaa taitoihinsa

joillakin osa-alueilla, mutta kadottaa luottamuksen totaalisesti toisenlaisissa tehtavis-
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sa (Bandura 1997, 40). Usko omaan pystyvyyteensa ei kuitenkaan tarkoita aina sita,
ettd tehtdvassa onnistuttaisiin, mutta usko omaan kyvyttbmyyteensa johtaa varmasti
epaonnistumiseen (mt., 77). Yksiléa on siis hyva kannustaa toimimaan vastoin-
kaymistenkin edessa esimerkiksi kehumalla asioita jotka ovat aiemmin menneet hy-
vin ja nain vahvistaa hanen luottoaan itseensa. Kannustaminen, sanallinen taivuttelu,
voi johtaa parhaimmillaan siihen, ettd yksild ndkee enemmaén vaivaa onnistuakseen
ja tama johtaa minapystyvyyden tunteen kasvuun. Kannustamisen tulee kuitenkin
olla realistisuuden rajoissa, jotta valtyttaisiin uusilta epaonnistumisilta jolloin pysty-
vyyden tunne voi vahentyd entisestaan ja kannustaminen menettéaa tehoaan. (Ban-
dura 1997, 101.)

3.1 Minapystyvyys murrosiassa

Pienryhmatoiminnan nuoret ovat 10-vuotiaista ylospain, joten heidén kehitysvaiheen-
sa voidaan ajatella kuuluvan joko varhaisnuoruuteen, 11-14 vuotta, tai keskinuoruu-
teen, 15-18 vuotta. Talloin alkaa selke& biologinen ja henkinen kehitys, nuoruuteen
siirtyminen eli murrosika. (Nurmi 1995, 256-258.) Tassa elaméanvaiheessa yksilon on
alettava pohtia omaa rooliaan ja asemaansa, sitéd kuka mind olen. Minakuva alkaa

muotoutua, ja myos pystyvyyskasitykset alkavat vakiintua.

Ecclesin ja Migdleyn (1989) mukaan murrosiassé olevat nuoret kokevat kouluasteen
vaihtumisen aikana itsekontrollin menetysta ja epavarmuutta. Banduran mielesta al-
kuvaiheen mahdolliset haittavaikutukset eivéat kuitenkaan kosketa kaikkia nuoria yhta
paljoa, koska pystyvyyskasityksessa yksilo ndhdaan omaan elaméansa vaikuttajana.
Nuoret voivat kokea yhta hyvin pystyvyytensa kasvavan tai vahenevan, riippuen
menneisyydesta. Jos nuori on saanut aiemmin elamassaan myonteisia pystyvyysko-
kemuksia, han ei koe murrosian tuomia uusia muutoksia elamassaan yhta haastavi-
na kuin yksil6t jotka kokevat olevansa kyvyttémia toimimaan. Suurin osa nuorista sel-
vidd murrosiasta ilman suurempia taisteluja. Nuoren usko omaan pystyvyyteensa
sosiaalisissa suhteissa ja koulumaailmassa vaikuttaa sekd nuoren hyvinvointiin etta
kehitykseen. Hyvat ihmissuhteet auttavat nuoren sosiaalisen pystyvyyskéasityksen
vahvistumista ja taten myos ennaltaehkaisevat masennusta. (Bandura 1997, 177-

179.) Pienryhman vertaisystavilla voi siis olla merkittava rooli, koska monet pienryh-
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missd kayvat nuoret kokevat tulevansa syrjityiksi koulumaailmassa. Ryhmasta he
toivon mukaan saavat uusia ystavia ja kykenevat sita kautta kehittdmé&an omaa sosi-

aalista pystyvyyskasitystaan.

Myds itsetunto on tassa asiassa melko pitkalti samanlainen kuin pystyvyystunne. Hy-
va itsetunto ei salaperaisesti katoa yksilolta murrosikdan tullessa, jos hanella on lap-
sena ollut hyva itsetunto. Murrosikaisen nadkemykseen itsestddn voi ohjaaja ja kas-
vattaja vaikuttaa, joten mahdollista heikkoa itsetuntoa voidaan pyrkia parantamaan.
(Keltikangas-Jarvinen 1994, 33-34.) Aiemmin mainitsemiani keinoja kuten vakuutte-
lua voidaan kayttaa nuoren pystyvyydentunnetta tukiessa, ja koen ettd samoja mene-

telmia voidaan hyddyntaa jossakin maarin myos itsetuntoa tukiessa.

3.2 Vertaisryhman merkitys minapystyvyydessa

Yksilo vertaa itseadn samassa tilanteessa oleviin vertaistovereihin (Bandura 1997,
87). Tata vaitetta tukee myos tutkimus jossa todettiin, ettd samassa tilanteessa ole-
van vertaistoverin selviaminen rohkaisee yksiloa itsedan ja lisda pystyvyyden tunnet-
ta vaikka ohjaajalla oma roolinsa onkin tiedon jakajana ja rohkaisijana (Kurki 1999,
32). Ikavien kokemusten jakaminen muille ja kertominen kuinka niista on selvitty, voi
toimia kannustimena toiselle nuorelle: han selviytyi, miksen siis minakin. Samassa
tilanteessa olevat nuoret ymmartavat todennékdisesti toisiaan paremmin kuin ohjaa-
ja, jolla ei ole vastaavanlaisia kokemuksia. Toisaalta myds paljon kokenut ohjaaja voi

toimia nuorelle hyvinkin suurena vertaistukijana.

Oman ikaryhman ulkopuolelle jadminen on nuorelle haastava paikka, koska vertais-
ryhman hyvaksynta on nuoruudessa tarkedd. Nuoret voivat hakeutua jopa haitalli-
seen seuraan etsiessaan hyvaksyntaad. (Cacciatore, Korteniemi-Poikela & Huovinen
2008, 155-156.) Pienryhmissa nuoret ovat usein tilanteissa, ettd heita on syrjitty kou-
lumaailmassa ja ystavia heilla voi olla erittain véhan, jos lainkaan. Pienryhman rooli
vertaistuen antajana on siis tarked. Joukossa vahvistuu, ja myonteiset kokemukset
yleensa myos synnyttavat positiivisia tunteita (Berscheid 2006, 51). Myonteisella mie-
lialalla taas on vaikutusta yksilon pystyvyydentunteeseen. Positiiviset tunteet voivat

herattaa yksiloéssa positiivisten kokemusten muistoja, jotka toimivat pystyvyystunteen



12

vahvistajina (Bandura 1997, 111). Vertaisryhma voi siis tarjota nuorelle monipuolista
tukea, sosiaalisten suhteiden luomismahdollisuutta sekd vahvistaa pystyvyydentun-

netta.

Jos ryhma toimii hyvin yhdessa, se on yksilon mindpystyvyyden kannalta parempi
kuin yksiloiden valinen kilpailu tai yksind&n tydskentely. Yksilot voivat tarkkailla ja
oppia toisiltaan hyodyllisia taitoja, jolloin myds heikommin suoriutuvat pysyvat muka-
na toiminnassa ja saavutukset ovat korkeampia. (Bandura 1997, 174-175.) N&in ollen
ohjaajan on osattava olla tuntosarvet herkkina ja tarkastella ryhman yhteistyokykyi-
syytta ja arvioida mikd on kyseiselle ryhmalle sopivin toimintamuoto. Jotta ryhmasta
saataisiin hyvin yhteen hiileen puhaltava, Katz-Navon ja Erez (2005) totesivat tutki-
muksessaan, ettd ryhmalaisten valille olisi saatava luotua mahdollisimman paljon
vuorovaikutusta ja positiivisia kokemuksia. Toisaalta Mind olen téarke& -projektissa
tarkoituksena ei ole kilpailuttaa nuoria keskendan tai vertailla heita toisiinsa. Silti mo-
net tehtavat kannattaa soveltaa niin, ettd ryhmaléiset tyoskentelevat yhdessa, eivat
yksin. Esimerkiksi jo mielipideasioita kysyttdessa nuoret saattavat pohtia onko oma

vastaus oikea tai kehtaako omaa mielipidettéd&n ilmaista.

3.3 Ohjaajan rooli minapystyvyyden tukemisessa

Jokaiselle pienryhmaélle tarvitaan ohjaajat, jotka ovat vastuussa ryhman toiminnan
pyorittamisestd. Ohjaajilla on suuri vastuu ryhmétoiminnan onnistumisen kannalta.
Ryhma ujoja nuoria ei todennakoisesti ole aluksi toisilleen parasta vertaistukea en-
nen kuin ”jaa saadaan murretuksi”’. Nain ollen ohjaajan on toimittava nuoren itsetun-
non tukijana ja pystyvyydentunteen kasvattajana. Samalla on kuitenkin varmistettava,
ettd pienryhmalaiset alkavat toimia yhdessa ja yksi ryhmétoiminnan tavoitteista, ysta-

vyyssuhteiden synty, pystyy toteutumaan.

Minapystyvyyden tukemisen ndkokulmasta ohjaajalla on tarkeda rooli palautteen anta-
jana. Palautteen tulee kehua yksilén omia pystyvyyksia ja kehitysta (Bandura 1997,
102). Pienryhmatoiminta on tavoitteellista, kukin nuori saa omat yksilotavoitteet ja
lisdksi ryhmalla on yhteiset tavoitteensa. Ohjaajan tulee seurata naiden tavoitteiden

toteutumista. Aina, kun kehitystd on havaittavissa, tulisi ohjaajan muistaa antaa
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myoOnteista ja rakentavaa palautetta nuorelle, jotta hdnen pystyvyydentunteensa li-
saantyisi. Kannustava ilmapiiri tukee nuoren itsevarmuutta. ltsevarmuutta vaaditaan,
jotta yksilé voisi hyddyntaa taitojaan mahdollisimman kokonaisvaltaisesti ja saada

tuloksia aikaan (mt., 80).

Ohjaaja toimii myds ryhmalleen roolimallina, koska yksil6illa on tapana tarkkailla hen-
kiloita keiden kanssa he ovat sdanndllisesti tekemisissa. Roolimalli voi vahvistaa yk-
silén pystyvyydentunnetta ja uskoa suoriutua. Yksilon oppiminen sisaltaa kognitiivis-
ten taitojen kehittymista tiedon hyddyntamiseen. Naitd taitoja voidaan oppia roolimal-
lilta, jos roolimalli kykenee ilmaisemaan kayttamansa ajatteluprosessit sanallisesti.
Meichenbaumin (1977;1984) ja Schunkin (1989) mukaan kognitiivisten taitojen opet-
telussa roolimallin tulee ilmaista kuinka han itse kayttda kognitiivisia taitoja ongel-
manratkaisussa, vaihtoehtojen etsimisessé, toiminnan tarkkailussa, virheiden kor-
jaamisessa, epardinnin ja stressin hallinnassa sekd omakehun kayttamisessa moti-
vaation lahteena. (Bandura 1997, 87-93.) Kognitiivisilla taidoilla tarkoitetaan tiedon-
kasittelyyn liittyvia taitoja. Ohjaaja voi antaa nuorille neuvoja esimerkiksi siina, kuinka
toimia tilanteissa joissa tuntee tulevansa syrjityksi, vaarin kohdelluksi tai kun jokin

asia tuntuu ylitsepdasemattomalta.

3.4 Minapystyvyydesta tehtyja tutkimuksia

Suomessa minapystyvyytta ei ole juurikaan tutkittu. Aiheesta I6ytyy joitakin opinnay-
tetdita ja gradu-tutkimuksia. Valitsin vertailtaviksi tutkimuksiksi kolme tutkimusta, jois-
ta yksi on tehty Suomessa, toinen Iso-Britanniassa ja kolmas Israelissa. Valitsin na-
ma tutkimukset, koska niissa kasitelladn aiheita joita tassa opinnaytetydssa itse poh-
din. Tutkimuksissa pohditaan vertaistuen merkitystd, masennusta ja ryhméahengen

muotoutumista.

Kaikki kolme tutkimusta |ahestyivat pystyvyysuskomuksia hieman eri nékdkulmista, ja
antoivat tukea minépystyvyyden teorialle. Tutkimuksien tulokset tuovat myds hyvaa
tukea omalle tutkimukselleni. Mielestani pienryhmétoiminnalla ja vertaistuella on tar-
keda rooli syrjaytymisen uhan alla olevien nuorten elamanhallintataitojen parantami-

sessa, ja hama tutkimukset luovat pohjaa menetelmille, joilla pienryhmétoimintaa voi-
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taisiin kehittda. Samalla myos tutkimukset antoivat tukea ohjaajan roolin tarkoituksel-
le.

3.4.1 Pystyvyysuskomukset ja vertaistuki

Ensimmainen tutkimus on Merja Kurjen tekema lisensiaatintutkimus Turun yliopis-
toon. Tutkimuksessa tutkittiin kuntoutuskurssien merkitysta pystyvyysuskomuksiin
sekd kuntoutuskurssien merkitysta itsetuntoon. Tutkimuksessa todettiin, etta asian-
tuntijoiden tietoa ja rohkaisua vaaditaan, mutta silti vertaisryhmén positiiviset koke-
mukset voivat olla tehokkaampia yksilon pystyvyydentunteen vahvistajia. Kun yksilon
tukeminen aloitetaan varhain, sitd paremmin voidaan parantaa hanen uskoaan
omaan kykyynsa toimia. (Kurki 1999, 32.) Vaikka tama tutkimus keskittyi enemman
ihmisen fyysisen puolen toimintaan, koen etta tuloksia voidaan soveltaa myds missa
tahansa muussa toiminnassa. TAma tutkimus tukee vaitetta siita, etta vertaistuella on
merkitystd yksilon pystyvyydentunteen kasvattajana. Toisaalta myos ohjaajan rooli
on tarked, jotta yksilolle voidaan antaa tietoa hanen toiminnastaan. Myds ongelmien
ennaltaehkéisy on tarkeaa - tuetaan nuorta, hanen sosiaalista pystyvyystunnettaan,

jo ennen kuin pystyvyysusko alkaa karsia liikaa.

3.4.2 Mindpystyvyys ja masennus

Toisena tutkimuksena on brittildinen tutkimus, jossa arviointiin stressin ja minéapysty-
vyyden suhdetta sekad yhteyttd masennukseen. Tutkimuksessa havaittiin, etta tutki-
mukseen osallistuneista aiemmin masennusta sairastaneet olivat useimmiten naisia.
Liséksi havaittiin, ettd mita korkeampi pystyvyyskasitys, sité lievempid masennuksen
oireita. Kun yksilolla on tunne elamanhallinnasta, se voi ehkaista masennusta. Vas-
taavasti myos vakavat masennuksen oireet voivat heikentaa pystyvyyskasitysta.
(Maciejewski, Prigerson & Mazure 2000.) Ennaltaehkaisevan tyon rooli on tarkea
etenkin naisten kohdalla, jotka ovat taipuvaisempia masennukseen. Pystyvyyskasi-
tysten tukemisella voidaan parantaa yksilon elaméanhallintataitoja ja sitd kautta eh-

kaistd masennusta.
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Stressaava tapahtuma, joko yksilosta riippuva tai rippumaton, voi laukaista masen-
nuksen yksilossa jolla on heikko pystyvyyskasitys itsestaan. Tastd muodostuu noi-
dankehd, joka tekee yksilon haavoittuvaksi omasta kaytoksesta johtuville stressiteki-
j6ille, jolloin pystyvyyskasitys laskee lisaa. Tama lisaa haavoittuvuutta masennuksel-
le, joka altistaa ylimaaraisille yksilon kaytoksesta riippuville stressitekijoille. Kun pys-
tyvyystunne taman myota laskee lisaa, tuloksena on masennusta. (Maciejewski, Pri-
gerson & Mazure 2000.) Pystyvyyskasityksilla on merkittdva rooli masennuksen eh-

kaisyssa taman tutkimuksen perusteella.

3.4.3 Minapystyvyys ja ryhman pystyvyystunne

Kolmantena tutkimuksena on israelilainen tutkimus minapystyvyyden ja yhteiséllisen
pystyvyystunteen vaikutuksesta ryhman suoriutumiseen. Tutkimuksessa tutkittiin teh-
tavan aiheuttaman keskinaisen riippuvuussuhteen merkitystd ryhman jasenten suo-
riutumiseen. Yksilon oman pystyvyydentunteen ja ryhman yhteiséllisen pystyvyyden-
tunteen voi erottaa vain, kun tehtava laittaa ryhmén jasenet paljon riippuvaisiksi toi-
sistaan. Kun riippuvuussuhde oli korkea, yhteisollinen pystyvyystunne vaikutti ryh-
man suoriutumiseen, kun taas matalassa riippuvuussuhteessa yksiléiden omat mina-
pystyvyyden tunteet vaikuttivat heidan suoriutumiseensa. Korkea riippuvuussuhde
myos vaikeuttaa yksilon mahdollisuutta tietoisesti erottaa oma suoriutumisensa ryh-
man suoriutumisesta. Cannon-Bowersin ja Salasin (2011) mukaan yksilét muodosta-
vat samantapaisia kasityksia yhteisollisesta pystyvyydestaan jaettujen kokemusten
vuoksi. Jotta ryhmé ei olisi vain joukko irrallisia yksiloita, on ryhman jasenten valilla
oltava runsaasti vuorovaikutusta. Talla on merkitystd myds ryhman suoriutumiseen.
(Katz-Navon & Erez 2005.) Pienryhmatoiminnan tarkoituksena on mahdollistaa nuor-
ten valisten ystavyyssuhteiden synty, joten pienryhman onnistunut ryhmaytys on tar-

kedaa.

Tunnetta yhteisollisesta pystyvyydesté voidaan kehittaa antamalla ryhmalaisille mah-
dollisuus kommunikoida, jakaa tietoa ja oppia toisiltaan. Ryhmén on saatava positii-
visia onnistumisen kokemuksia heti ryhman muotoutumisen alussa, koska kokemuk-
set muovaavat yhteisollisen pystyvyystunteen syntyd. Kanfer ja Ackerman (1989)

toteavat, etta tdma voidaan mahdollistaa pitamalla tehtavat aluksi helppoina ja siitd
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sitten pikkuhiljaa vaikeuttaen luoden ryhman jasenten valille kommunikaatiota. (Katz-
Navon & Erez 2005.) Taméan tutkimuksen tuloksia voidaan hyodyntdé pienryhmaétoi-

mintaa aloitellessa, jotta ryhma saataisiin toimivaksi.

4 Tutkimuksen toteuttaminen

Tutkimuskysymyksena on |0ytyyké Mina olen tarke&d -projektin toimintaperiaatteista
minapystyvyytta tukevia tekijoita, ja jos I0ytyy niin millaisia. Lisakysymyksena pohdin
voisiko joitakin asioita tehda toisin, jotta toiminta olisi paremmin pystyvyyskasityksia

tukevaa.

Kaytan opinnaytetytsséani kvalitatiivista eli laadullista tutkimusmenetelm&a. Valitsin
laadullisen tutkimuksen, koska materiaalina on tekstiaineistoja. Tarkoituksena on tut-
kia minapystyvyyden mahdollista iimenemista Mina olen tarkea -projektin aineistossa,
joten kvantitatiivisen tutkimuksen menetelmat eivéat tdhan sovi, koska ne ovat enem-
man numeropainotteisia ja jattavat vahemman tulkinnanvaraa. Lisaksi tarkoituksena
ei myoskaan ole mitata minapystyvyytta, vaan tutkia miten projektissa mahdollisesti
tuetaan nuorten minapystyvyyden tunnetta. Laadullisen tutkimuksen tarkoituksena on
saada aikaan uutta tietoa tutkittavasta aiheesta tuomalla aineistoon selkeytta (Eskola
& Suoranta 1998, 137). Tassakin tutkimuksessa tarkoituksena on tuottaa uuttaa tie-
toa ja kenties sitd kautta selkeyttdd ja parantaa toimintaa arvioimalla toiminnan ta-

man hetkista tilannetta.

4.1 Tekstiaineistojen analyysi

Arvioitavana materiaalina on projektin toimintasuunnitelma seka materiaali, jota kay-
tetdan pienryhmien ohjaajien kouluttamiseen. Liséksi on nelja eri ohjaajien kasikirjaa,
jotka toimivat suuntaa antavina oppaina ohjaajien kaytdnnon tydssa. Kasikirjoista
Ohjaajien kasikirja on Min& olen tarkea -projektin tuotos, kun taas loput kolme kasikir-
jaa ovat eri alojen opiskelijoiden tekemid opinnaytettita ja projekteja pienryhmatoi-

minnan eri tarpeita varten.
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Laadullisessa tutkimuksessa voidaan lahtea liikkeelle kvantifioimisesta, jolla tarkoite-
taan aineiston maarittelyd laskemalla (Eskola & Suoranta 1998, 164). Taman jalkeen
aineistoa voidaan kayda tarkemmin lapi teemoittelemalla. Teemoittelussa aineistosta
etsitdan siella eniten toistuvia aihealueita (Eskola & Suoranta 1998, 174). Sanojen
listaaminen kvantifioinnin avulla helpottaa teemoittelua, koska aineistosta saa pa-
remman kokonaiskuvan. Teemoittelun pohjalta nostan esiin, mitkd ovat Min& olen
tarkea -projektin tavallisimmat piirteet ja tarkastelen naita suhteessa minapystyvyy-
den teoriaan. Valitsin nama lahestymistavat, koska ne tuntuivat luontevimmilta tavoil-
ta kayda lapi tekstiaineistoja. Teemoittelun avulla on helpompi ilmaista kattavasti,

mutta tiiviisti, millaisia asioita aineistossa esiintyy.

4.2 Tutkimuksen eteneminen

Tutkimus sai alkunsa Joensuun Pelastakaa Lapset ry:n tyontekijan Kaisa Kontkasen
aloitteesta, joka pyysi minua toteuttamaan tutkimuksen minapystyvyyden teoriasta.
Han toivoi, etta tutkimuksen myo6ta he saisivat uusia ohjausmenetelmia pienryhma-
toimintansa kehittdmiseen. Aloitin tutkimuksen teon perehtymalla sopivaan teoriakir-
jallisuuteen, jota opinnaytetydssani voisin hyddyntaa. Ensimmaisena tutustuin mina-
pystyvyyden teoriaan. Tutkimustavan ja -kysymyksen muotoilu vei aikansa, mutta
lopulta pdadyimme ohjaavan lehtorin kanssa siihen, etta tutkimus toteutetaan projek-
tissa tuotettujen dokumenttien analyysina. Tama kuulosti hyvaltd myds Kaisan mie-

lesta.

Kasikirjojen analysoinnin aloitin tarkastelemalla millaisia asioita ja sanoja kasikirjoissa
toistetaan projektin toimintaa kuvattaessa. Kiinnitin erityistd huomiota esimerkkikerto-
jen otsakkeisiin, koska ndma maarittelevat millaisia asioita pienryhmisséa pitkalti kasi-
tellaan. Kaikissa neljassa oppaassa toistuivat pitkalti samat asiat, suurimpana esille
nousi itsetunto. Kvantifioinnin jalkeen vuorossa oli arvioitavan aineiston analysointia
teemoittelun avulla. Tarkoituksena oli selvittdd millaisia teemoja Mina olen tarkea -
projektissa kasitelladn ja mitkd teemat kuvaavat parhaiten Mina olen tarkead -

projektia.
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Loydettyani mielestani tarkeimmat teemat aloin vertailemaan niita minapystyyvyden
teoriaan. Pohdin sopiiko teema pystyvyyskasitysten maailmaan, miten teeman ja pys-
tyvyyskasitykset voisi yhdistad seka ovatko aineistossa esitellyt teemojen kasittelyta-
vat pystyvyyskasityksia tukevia. Tutustuin myos teemojen merkitykseen, eli mita esi-
merkiksi itsetunto ja mindkuva tarkoittavat yleisesti. Vertailin ndita ndkemyksia mina-
pystyvyyteen ja pohdin onko aiheilla mitaan yhteista tai voidaanko niitd tukea samalla

tavalla. Hain tukea vaitteilleni myds muista tutkimuksista.

Lukiessani mindpystyvyyden teoriaa minulle muodostui vahva kuva siita, ettd ohjaa-
jalla seka vertaisryhmalla voi olla suurikin merkitys pystyvyydentunteen vahvistajana.
Tasta syysta paatin tarkastella viela erikseen millaisena ohjaajan rooli kuvataan ja
pystyvatko ohjaajat toimimaan opastuksen pohjalta nuoren pystyvyyskasitysta tukien.
Ovathan ohjaajat myds olennaisessa roolissa pienryhmatoiminnassa ylipaansa. Li-
séksi paatin tarkastella erikseen myds yksil6tavoitteiden patevyyttd minapystyvyyden
tukijana, koska tarkoilla tavoitteilla ja suoriutumisesta saadulla palautteella on merki-
tystd pystyvyydentunteen tukijana. Pienryhmatoiminta on tavoitteellista ja yksilota-
voitteet ovat toiminnan olennainen osa, joten koin tavoitteiden tarkastelun myos siksi
tarpeelliseksi. Halusin valttaa samojen asioiden toistoa, joten en naihin kahteen osi-
oon ottanut teemoja endd mukaan vaan keskityin pohtimaan onko ohjaajan roolia ja
yksilotavoitteiden merkitysta kuvattu tarpeeksi tarkasti minapystyvyyden teorian néa-

kokulmasta.

Analysoinnin jalkeen kokosin saamani tulokset yhteen ja pyrin vastaamaan siihen,
onko toiminta minapystyvyyden teorian mukaista eli ovatko projektissa esille nous-
seet teemat teoriaan sopivia ja kasitellaanko niita sopivalla tavalla. Tarvittaessa nos-
tin esille uusia lahestymistapoja teemoihin, jotta teemoja on helpompi l&hte& halutes-
sa muokkaamaan. Kokosin my6s yhteen kappaleeseen asiat jotka mielestani tarvit-
sevat parannusta, jotta tuloksia on helppo lukea. Lopuksi pyrin pohtimaan tulosten
hyodynnettavyyttd muussakin kuin Min& olen tarkea -projektin puitteissa seka esitte-

lin toiveitani tulosten hyédyntamisesta. Avasin my6s omaa oppimistani.
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4.3 Tutkimuksen luotettavuus

Alun perin tutkimuksen oli tarkoitus olla enemman toiminnallinen, mutta aineistoa lu-
kiessa ja ohjaavan lehtorin kanssa keskusteltaessa aihe paatettiin rajata Mina olen
tarked -projektin kirjalliseksi analyysiksi. Tamén ajattelimme olevan parempi tutki-
muksen luotettavuuden kannalta, koska mindpystyvyys menee psykologian puolelle
ja sen vuoksi havainnointi olisi ollut tassa tilanteessa vaativaa, silla minulla ei ole

psykologin koulutusta.

Olen mukana Min& olen tarke& -projektissa ylaasteikaisten tyttdjen pienryhmaohjaa-
jana, joten toiminta on minulle entuudestaan tuttua kaytannén kautta ja nain ollen
tutkimuksen materiaalin kasittelyssa ei pitaisi tulla olla virheita. Toisaalta tama johtaa
my0s siihen, ettd omat ennakko-oletukset taytyy pitéaa erilladn aineiston analyysissa,
jotta tutkimus on neutraali ja nain ollen luotettava. Vaikeinta oli arvioida kasikirjoja,
koska niita kayttaessa muodostaa omia mielipiteitdan esimerkkikertojen ja -tehtavien
toimivuudesta. Toisaalta aiemmin olen pohtinut kasikirjoja kaytannén hyodyllisyyden
kannalta, mutta talla kertaa lahestymistapa niihin oli selkeasti teoreettinen. N&in ollen
omia kaytannonkokemuksia ei tullut sekoittaneeksi mukaan analyysiin, koska nako-
kulma ja teoria ovat uutta. Tasta syysta minulla ei myodskaan ollut ennakko-oletuksia

tulosten suhteen.

Haastavimpana piirteend tutkimuksen luotettavuuden kannalta pidan sita, etta jou-
duin kayttamaan paljon englanninkielistd materiaalia. Paateokseni seka kaksi tutki-
musta, joita hyddynsin, olivat englanninkielisid. Koska kyseessé ei ole aidinkieleni,
kaantamisen tuli olla tarkkaa jotta tekstiin ei tulisi asiavirheitd. Apunani olikin muuta-
ma eri sanakirja, jotta kaytdssani oli mahdollisimman laaja sanavarasto. Koen kuiten-
kin hallitsevani englannin hyvin, muutoin en olisi lahtenyt edes koko aihetta tutki-
maan. Koska tekstissa ei ilmene ristiriitoja pystyvyyskasityksen teorian sisalla, uskon

suoriutuneeni kadnnostyosta erinomaisesti.

Validiteetti ja reliabiliteetti ovat tutkimuksen luotettavuutta kuvaavia kasitteita. Sisai-
sella validiteetilla tarkoitetaan sita, ettd tutkijalla tulisi olla hallinnassa tutkimuksen
teoreettiset lAhtokohdat. Ulkoinen validiteetti taas tarkoittaa sita, etta tutkimuskohde

on kuvattu sellaisena kuin se on. Reliabiliteetti kuvaa aineiston ristiriitaisuutta. Luotet-
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tavassa tutkimuksessa ei ole ristiriitoja. (Eskola & Suoranta 1998, 213.) Olen niin en-
nen tutkimusta kuin tutkimuksen aikanakin perehtynyt tutkimuksen kannalta sopivaan
teoriapohjaan kirjallisuuden avulla. Tutkimusmenetelmista opin lisaksi koulussa me-
netelméaopintojen opintojaksolla. Tassa tutkimuksessa ristiriitoja ei voi valttaa. Aineis-
to on koko Mina olen tarke& -projektin toiminnan kattavaa, joten ristiriitoja tuloksissa
VoI esiintya, koska toiminnan eri osat voivat olla joko minapystyvyyden teorian mu-
kaisia tai sitten eivat. Toiminnan samassa osuudessa ei tietenkaan naita ristiriitoja voi
iimeta. Olen jakanut toiminnan erilaisiin teemoihin, ohjaajan rooliin ja yksil6tavoittei-

siin.

5 Arviointi

Aineistosta nousi esille useita teemoja. Tarkeimmat esille nousevat teemat ovat itse-
tunto ja mindkuva. Muita esille nousevia teemoja ovat sosiaaliset suhteet ja taidot,
elamantavat, turvataidot ja murrosikd. Seuraavaksi kdyn aineistoa lapi teemojen
avulla ja tutkin niiden sopivuutta pystyvyyskasityksiin verrattuna. Lisaksi pohdin kasit-
telytapojen sopivuutta. Olen myo6s perehtynyt viela erillisend osa-alueenaan yksilota-

voitteiden ja ohjaajan roolin merkitykseen.

Materiaalina minulla oli nelja ohjaajien kasikirjaa. Pienryhmien ohjaajille on tarkoitettu
nelja erilaista kasikirjaa, jotka opastavat ohjaajia ryhmétoiminnan suunnittelussa ja
ohjaamisessa. On Ohjaajien kasikirja, joka on tarkoitettu lapsiryhmien ohjaamiseen.
Lisaksi on kasikirja erikseen seka ylaasteikaisten tyttdjen ohjaamiseen etta lukioikais-
ten ohjaamiseen. Neljas kasikirja on menetelmdopas lapsen itsetunnon tukemiseksi.
Kasikirjat sisaltavat esimerkkeja erilaisista ryhmakertojen teemoista ja harjoitteista
joita tehd&. Kerhokertojen teemoja voivat olla esimerkiksi suvaitsevaisuus, péaihteet,
oma keho, arvomaailma, itsetunto tai kiusaaminen (Min& olen tarke& -projekti 2011a,
20-39). Kaikki teemat, eli itsetunto ja minakuva, sosiaaliset suhteet ja taidot, elaméan-
tavat, turvataidot ja murrosika loytyvat kasikirjoista. Kasikirjat ovat myos analysointini
padosassa, koska ne maarittelevat toiminnan sisaltéa eniten. Muuna materiaalina
minulla on projektin projektisuunnitelma seka ohjaajien perehdytyksessa kaytetty ma-

teriaali.
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5.1 Teemojen tarkastelu

Olen lajitellut I6ytamani teemat alaotsikoiden alle, ja tarkastelen kunkin teeman sopi-
vuutta minapystyvyyden nakokulmasta. Pohdin sopiiko teema pystyvyyskasityksia
tukevaksi toiminnaksi ja onko minapystyvyyden nédkdkulma otettu huomioon teeman
kasittelytavassa. Tassa osiossa paaroolissa ovat kasikirjat seka projektisuunnitelma,

ohjaajan roolia ja yksilotavoitteita avaan myohemmisséa kappaleissa.

5.1.1 Itsetunto ja mindkuva

Tarkein niin kasikirjojen kuin toiminnan ylipaansa teema oli siis itsetunnon ja minéku-
van vahvistaminen. Itsetunto on osa ihmisen kasitysta itsestaan, osa persoonallisuut-
ta. Yksilolla on hyva itsetunto, kun han arvostaa itseaan seké tiedostaa omat vahvuu-
tensa ja heikkoutensa. Yksilon kunnioittaessa itsedén, han kykenee arvostamaan
myo6s muita ihmisid kokematta heitd uhkana itselleen tai olematta muiden mielipiteis-
ta riippuvainen. Hyva itsetunto auttaa myds kestamaan vastoinkaymisia. (Keltikan-
gas-Jarvinen 1994, 16-22.)

Itsetunto kuitenkin eroaa mindpystyvyydesta. Mindpystyvyys keskittyy omien taitojen
arviointiin, kun taas itsetunto on kasitys itsesta ja siihen vaikuttavat monet asiat kuten
perhe, sosiaaliset suhteet ja tyd. Omien taitojen arviointi heikoiksi panostamatta teh-
tavaan ei vaikuta itsetuntoon, silla ihmisilla on tapana panostaa osaamistaan itsetun-
toa kohottaviin tekemisiin. Myosk&an omien taitojen arviointi korkeiksi ei tarkoita au-
tomaattisesti sitd, ettd onnistunut suoritus kohottaisi itsetuntoa. (Bandura 1997, 11-
13))

Mina olen ihana -kasikirjassa korostetaan myonteisen palautteen merkitysta itsetun-

non kehittymisessa. Kasikirjassa mainitaan muun muassa, etta:

"Myénteinen palaute vahvistaa itsetuntoa, lisdé luottamusta omiin kykyihin - - tu-
lisi antaa tunnustusta myos silloin, kun lopputulos ei ole onnistunut odotetulla
tavalla. (Korhonen 2005, 53.)” (Laitinen & Halonen 2011,12).
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Itsetunnon tukemisen ohessa voidaan samalla my6s kehittdd pystyvyydentunnetta,

kuten kasikirjassa siihen vihjataankin:

"Itsetunnon kohoaminen ja toiveikkuus puolestaan auttavat ihmista motivoitu-
maan, samoin kuin aikaisempien onnistumisien ja omien vahvuuksien tunnista-
minen. (Katajainen, Lipponen & Litovaara 2003, 173-174.)” (Laitinen & Halonen
2011, 12).

Samat periaatteet patevat myos pystyvyydentunnetta tuettaessa silla aiemmat onnis-
tumiset vahvistavat minapystyvyytta ja kannustavalla, mutta myds realistisella, pu-
heella voidaan vahvistaa yksilon luottamusta itseensa (Bandura 1997, 79, 101). Tus-
kin nuoren itsetuntoakaan on tarkoitus rakentaa sellaisten vaitteiden pohjalta, jotka
eivat pida paikkaansa.

Mindkuva on Ohjaajien kasikirjassa maaritelty yksilon kasitykseksi omista ominai-
suuksistaan ja suhteistaan muihin yksildihin. Pienryhmatoiminnassa mukana olevien
nuorten minékehitys on yleensé vaiheessa, jossa ulkonakd on tarkeimpia minakasi-
tyksen maarittelijoitd. Toisaalta tdssa iassa myos aletaan etsia omaa identiteettia.
(Mina olen tarkea -projekti 2011a, 12.) Mindpystyvyyden teoriassa taas minakuva
muodostuu kokemuksen ja muiden palautteen kautta. Minapystyvyysuskomukset
ovat monimuotoisempia kuin minakuva, joka voi antaa vinkkeja miten asiat voisivat
olla, mutta ei kuitenkaan kykene ennustamaan sitd miten ihmiset oikeasti toimisivat
eri tilanteissa. Minakuva menettda paljon ennustettavuuttaan, jos pystyvyysusko-
muksia ei huomioida. Mindkuva heijastaa yksilon uskomuksia pystyvyydestaan.
(Bandura 1997, 10-11.)

5.1.2 Sosiaaliset suhteet ja taidot

Sosiaaliset suhteet ja taidot oli Min& olen tarke& -projektin projektisuunnitelman tar-
kein teema. Luokittelin tamé&n teeman alle esimerkiksi suvaitsevaisuuden ja ystavyy-
den kerhokertateemat. Projektin tarkoituksena on tehda ennaltaehkaisevaa tyota, ei
korjata jo olemassa olevia ongelmia. Pienryhmatoiminnan tarkoituksena on antaa

nuorille mahdollisuus luoda sosiaalisia suhteita ja saada hyvaksymisen kokemuksia,
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jotka voivat ehkaistd monenlaisia ongelmia kuten masennusta tai itsetuhoisuutta.
(Min& olen tarked -projekti 2011b, 1-6.)

Jos nuorella ei ole kunnollisia ikatoverisuhteita koulumaailmassa, pienryhméan merki-
tys nousee hyvinkin suureksi. Joillekin nuorille pienryhma voi toimia ainoana sosiaa-
listen suhteiden kanavana. Sosiaalinen pystyvyystunne ja sosiaalinen osallisuus ovat
yhteydessa toisiinsa. Sosiaalisen osallisuuden puute voi ilmetéa esimerkiksi passiivi-
suutena, aloitteellisuuden vahenemisena ja sosiaalisina pelkoina (Riikonen 2000,
42). Myo0s sosiaalinen pystyvyystunne karsii, jos nuorella ei ole ystavyyssuhteita
(Bandura 1997, 179). Sosiaaliset suhteet kasvattavat nuoren pystyvyydentunnetta,

kun taas sosiaalinen pystyvyystunne voi edistaa sosiaalista osallisuutta.

Kuten aiemmin totesin, sosiaaliset suhteet ovat tarkeitd sosiaalisen pystyvyystunteen
edistimisessa ja nain ollen masennuksen ehkéisyssa. Sosiaaliset suhteet vaikuttavat
yksilén minuuteen ja itsearvostuksen tunteeseen. Sosiaalinen vuorovaikutus vaikut-
taa myos yksilon mindkuvaan, silla yksild vertailee itseddn muihin ja saa muilta pa-
lautetta itsestaan (Ojanen 2011, 16-17). Minuudella tarkoitetaan persoonallisuuden
ydintd, jonka tarkoituksena yllapitaad omaa identiteettia (mt., 22-23).

Kun yksil6 saa kehuja onnistumisestaan silloin kun on syyta, se lisaa itsearvostuksen
tunnetta. Kehuja ei valttamatta oteta kuitenkaan todesta, jos yksilo ei arvosta itseaan.
Yksilo voi ajatella, ettéa ei osaa mitdan. (Ojanen 2011, 93-96.) Tasta voi syntyd kun-
non noidankeha: yksildlla ei ole ystavia, jolloin han voi ajatella olevansa huono ihmi-
nen, joka ei osaa mitdan. Tall6in motivaatio yrittda hankkia ystavia voi olla nollassa.
Toivottavasti taman noidankeh&n voi kuitenkin pienryhmatoiminnalla katkaista. Kun
kerhosta saakin ystavia, voi itsetunto parantua ja luotto itseensa kasvaa. Pystyvyy-
dentunne liséaantyy, ja yksild voi innostua kokeilemaan ystavyyssuhteiden luomista
muuallakin. Ryhmassa opitut sosiaaliset taidot edesauttavat sosiaalisen pystyvyy-
dentunteen syntya, kun nuorille annetaan tyokaluja sosiaalisten suhteiden luomisek-

Si.

Tassé yhteydessa voidaan puhua myds voimautumisesta. Voimautumisella tarkoite-
taan Savolaisen mukaan yksilosta lahtevaa sisdistd voimantunteen kasvua, johon

vaikuttavat myos sosiaaliset suhteet. Ne eivat saisi rajoittaa yksilon elamanhallinnan-
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tunnetta. Voimautunut yksilo kokee hallitsevansa elamaéansa. (Anttonen 2011, 88-
89.) Pystyvyyskasityksissa kuitenkin voimautumiseen tarvitaan ensin yksilon pysty-
vyystunteen kehitys. Talloin yksildo kykenee hyddyntamaan tarjottuja mahdollisuuksia
ja poistamaan ympariston luomia rajoitteita. (Bandura 1997, 476.) Nain ollen voidaan
ajatella, ettd yksilon sosiaalista pystyvyystunnetta kehittdessa voidaan edesauttaa
sosiaalisten suhteiden syntymista ja itsevarmuutta, joka taas voi toimia positiivisena
edistdjana yksilon voimautumiselle. Tama tunne elamanhallintataidoista taas saattoi
toimia masennuksen ehkaisijana Maciejewskin, Prigersonin ja Mazurin (2000) tutki-

muksessa. Talldin toteutuisi myos yksi Min& olen tarkea -projektin tavoitteista.

Kuntien tekema erityisnuorisotyd on yleensa kohdistunut poikiin, koska tyypillisesti
pojat ovat luokassa hairion aiheuttajia, kun taas tytdt ovat vetaytyvampia. Mielestani
juuri siitd syysta on tarkeda, etta projekti tavoittaa myos tyttdja. Mina olen tarkea -
projektia on edeltdnyt Meidan tyttdset -projekti, joka keskittyi tarjpamaan nimen-
omaan tytoille suunnattua pienryhméatoimintaa. Myés Maciejewskin, Prigersonin ja
Mazurin (2000) tutkimuksessa havaittiin, ettd naiset ovat alttimpia masennukselle, ja
ettd masennuksen ja pystyvyystuntemuksen vélilla on yhteys. Samaa totesi myos
Bandura omassa teoksessaan, jossa han sanoi tyttbjen olevan alttimpia masennuk-
selle, koska tytdt kokevat elaman eri osa-alueilla enemman paineita kuin pojat, joka
puolestaan vaikuttaa haitallisesti heidan sosiaalisiin suhteisiinsa (Bandura 1997,
179).

Nain ollen etenkin sosiaalisen pystyvyyskasityksen kohottaminen tulisi olla olennai-
nen osa projektin toimintaa. Osittain projektisuunnitelma tata tukeekin, koska sosiaa-
liset suhteet on siella mainittu. Toisaalta minapystyvyys ei ole mik&dan yksipuolinen
asia, jota voidaan parantaa tietylla tavalla. Pystyvyysuskomukset ovat monimuotoisia
ja tilanteen mukaan vaihtelevia, jonka vuoksi niita voidaan tukea monella eri tavalla.
Nain ollen oleellista ei ole kuvata projektisuunnitelmassa pystyvyystuntemuksen tu-
kemista sellaisenaan, vaan p&aasiana on tehda itse toiminnasta teorian mukaista.
Tukeeko toiminta sosiaalista pystyvyyskasitysta taas riippuu pitkalti ohjaajan toimin-

nasta seka ryhman muotoutumisesta.
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5.1.3 Turvataidot

Turvataidot on Ohjaajien kasikirjassa oma teemansa. Turvataitojen tarkoituksena on
antaa nuorelle valmiuksia suojella itseaan uhkaavissa tilanteissa seka lisata itsevar-
muutta (Min& olen tarke& -projekti 2011a, 36). Lisaksi olen luokitellut tahan teemaan
mukaan myo6s mediakriittisyyden ja nettiturvallisuuden. Itsevarmuuden tukeminen
toimii pystyvyyskasityksia kasvattavana tekijand. Turvataidot on teema, joka voi kas-
vattaa pystyvyydentunnetta tai toimia mindpystyvyyden tukijana. Teeman tarkoitus on
antaa nuorelle varmuutta suojella itseddn haastavissa tilanteissa. Esimerkiksi jos
nuoren pystyvyyskasitys on heikko, nuori voi alistua kiusaamiselle. Toisaalta jos pys-
tyvyyskasitykset ovat vahvat, nuori voi uskoa paasevansa kiusaamisesta eroon jos

vain haluaa esimerkiksi kertomalla asiasta aikuisille.

Murrosiassa kehittyva pystyvyystunne voi vaikuttaa yksilon tulevaan elaméaan merkit-
tavasti. Vahva pystyvyysusko itseensa suojaa nuoria todennakdéisemmin vaaroilta ja
haitoilta, kuten huumeiden kaytolta. Vahvan pystyvyysuskon rakentuminen vaatii ko-
kemusta haastavista tilanteista suoriutumisesta. (Bandura 1997, 177-183.) Turvatai-
dot sopivat myds tahan tilanteeseen, koska kerhossa voidaan "kuivaharjoitella” erilai-
sia tilanteita ja niista selviytymista. Ohjaajien kasikirjassa mainitaankin erikseen Tur-
vataitoja lapsille -opas, jossa on kuvattu erilaisia tilanteita joita nuori voi kohdata ja
kuinka niissa pitaisi toimia. Nuoren onnistuessa selviytym&én haastavasta tilanteesta

lujittuu kasitys pystyvyydesta, joka puolestaan toimii voimavarana jatkossa (mt., 182).

Pystyvyyskasitykset vaikuttavat yksilon ajatteluun, motivaatioon, sinnikkyyteen ja
tunnetilaan. Jos nuorella on heikko pystyvyyskasitys, han keskittyy mieluummin omiin
heikkouksiinsa sen sijaan, ettd pohtisi miten esimerkiksi kiusaamistilanteista voisi
paasta eroon. (Bandura 1997, 39.) Tasta syysta turvataidot toimivat tarkeina tekijéina
nuoren itsevarmuuden tukijoina, ja sita kautta toivottavasti kasvattavat nuoren uskoa
itseensé ja siihen, ettd omaa elamantilannettaan voi helpottaa. Tarkeaa olisi myods
keskittyad lisaéamaan nuoren positiivista pystyvyysajattelua, koska se lisaa hyvinvointia
ja itsevarmuutta. Pessimistisyys voi lisata suoriutumiskykyd, mutta pidemmalla aika-
valilla se kdantyy yksiloa itsedan vastaan esimerkiksi niin, etta itseltéa aletaan vaatia

likaa tai sosiaalinen elama rajoittuu. (mt., 75-77.) Taméa nakokulma kasikirjojen turva-
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taidot teemasta puuttuu. Eihan esimerkiksi kiusaaminen ole positiivinen asia, mutta

siité selviytymisen tulisi olla.

5.1.4 Murrosika

Pienryhmalaiset ovat paasaantoisesti murrosikaisia, ja tama teema on myoés kasikir-
joissa vahvasti esilla esimerkiksi kehon muutosten ja seurustelu -teemojen kautta.
Murrosian aiheuttamat muutokset sekéa psyykkiset ja sosiaaliset tekijat vaikuttavat
yhdessa pystyvyystunteen kehittymiseen, ja siitd syysta teema on tarked myos mina-
pystyvyyden nakokulmasta. Tytdille varhaiset murrosian tuomat fyysiset muutokset
ovat vaikeampia kuin pojille, koska poikien suosio voi ikatoverien keskuudessa kas-
vaa voimakkuuden vuoksi ja samalla myds pojan pystyvyystunne voi vahvistua. Vas-
taavasti tytdilla lisddntyva paino voi johtaa laihuuden kauneusihannoinnin vuoksi it-
senséa aliarvioimiseen. Tasta syysta on tarkedé opettaa nuorille kuinka kasitella mur-

rosian mukanaan tuomia muutoksia. (Bandura 1997, 178.)

Murrosian teemaa kasitellaan kasikirjoissa esimerkiksi kaymalla 1api kauneusihantei-
ta, kulttuurien valisia eroja ja keskustelemalla mista erilaiset kauneusnakemykset
johtuvat. Nama kasittelytavat sopivat enemman itsetunnon teemaan, mutta koen, etta
tassa tapauksessa itsetunnon vahvistuminen ja itsevarmuuden lisaantyminen sopivat
min&pystyvyyden tunteen tukemiseen, koska Banduran mukaan itsevarmuus on tar-
ked pystyvyystunteen edistdja (Bandura 1997, 80). Vaikka Bandura totesikin, etta
tytoille muutokset voivat olla vaikeampia, mielestani on yhta tarkedéa kasitella naita
muutoksia molempien sukupuolten kanssa, koska murrosika ei varmasti ole helppo
kummallekaan sukupuolelle. N&in ollen en koe, ettd k&sikirjoissakaan tarvitsisi alkaa

tata erikseen mainita.

5.1.5 Elaméantavat

Elamé&ntapoihin olen luokitellut muun muassa péaihteiden ja terveellisen ravinnon ker-

hoteemat. Kerhossa tarjottavan valipalan tarkoituksena on antaa energiaa kerhoker-

ran jaksamiseksi, varsinkin kun nuoret voivat tulla kerhoon suoraan koulusta. lIman
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energiaa kukaan tuskin jaksaisi keskittyd mihinkdan. Valipalan suositellaan olevan

terveellinen, mutta joskus voi toki herkutellakin.

Yksilo oppii elintapansa yleensa kotoa. Ohjaaja sitoutuu kerhotoimintaan yleensa
lukuvuoden ajaksi, joten siina ajassa ehtii kuitenkin hyvin tarkkailla nuoren kasvua ja
kehitysta. Jalleen kerran ohjaajan on oltava valppaana ja huomioitava, jos joku nuori
saattaisi kaivata enemman opastusta esimerkiksi liikunnan suhteen. Liikunnan lisaa-
misesta voi tehdéa nuorelle haasteen, motivaatioksi voi kehitella paremman olon itsel-
le. Varmempi olo itsesta taas toimii jalleen pystyvyydentunteen kehittdjana. Liséksi
kun yksilo tuntee voivansa kontrolloida elintapojaan, se toimii pystyvyydentunteen
rakentajana (Bandura 1997, 287). Tata nakokulmaa ei kasikirjoissa ole huomioitu,
vaan painopiste on enemman siind mita kuuluu hyviin elamantapoihin ja miten ne
omaan elamaan vaikuttavat. Sellaisenaan tama teema ei pystyvyyskasitysten alle

Sovi.

5.2 Yksilotavoitteet

Jokaiselle nuorelle asetetaan toiminnassa omat yksilotavoitteet. Koska tavoitteet
vaihtelevat yksilokohtaisesti ja voivat olla periaatteessa mita tahansa, en tahan ana-
lyysikohtaan ottanut endd mukaan teemoja. Keskityn pohtimaan tavoitteiden merki-
tysta yleisesti minapystyvyyden teorian nédkdkulmasta.

Tavoitteita voivat olla esimerkiksi muiden huomioiminen, omien vahvuuksien [6ytami-
nen, itseluottamuksen kertyminen, keskittymiskyvyn paraneminen ja kielteisten tun-
teiden hallinta. Tavoitteiden tarkoituksena on tukea nuoren eldméanhallintataitoja ja
sosiaalisia taitoja. Tavoitteiden toteutumista seurataan pitkin kerhovuotta ja niita voi
muokata. (Min& olen tarkea -projekti 2011a, 18-19.) Tavoitteiden asettaminen on tar-
keaa, mutta on tarkea muistaa ettei suoriutuminen yksinaan kerro mitdan yksilon tai-
doista (Bandura 1997, 81). Tarkeampaa on kehua yksilon kehitysta ja uuden tietotai-
don saavuttamista pelkkien tavoitteiden toteutumisen kehumisen sijasta. Talloin mi-

napystyvyyden tunnetta vahvistetaan tehokkaammin. (mt., 217.)
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Pystyvyysuskomuksilla on suuri merkitys motivaation kannalta. Kun yksilo epardéi pys-
tyvyyttdan suoriutua tietyista tehtavista, han alkaa valtella niitad. Han ei halua kohdis-
taa tehtavaan vaivannakoaan, vaan vatvoo mieluummin omia puutteitaan. Sitoutumi-
nen voi olla olematonta. Talléin epaonnistumiset voivat entisestddn pahentaa tilan-
netta, ja pahimmassa tapauksessa johtaa jopa masennukseen. (Bandura 1997, 39.)
Kasikirjoissa ei ole juurikaan puututtu yksilotavoitteiden asettamiseen tai niiden mer-
kitykseen. Tavoitteet ndhdaan ennemmin ryhman tarkoituksen tukijana eli elaméanhal-

lintataitojen parantajana.

Eheampi itsetunto -oppaassa tavoitteista puhutaan tehtaving, ja niiden tarkoituksena
on auttaa yksil6a harjoittelemaan realististen tavoitteiden asettamista. Mielestani yk-
silétavoitteiden merkitysta olisi hyva avata laajemminkin. Kuten Bandura sanoi, yksilo
vélttelee epamiellyttavia tehtavia. Kasikirjassa olisi hyva ottaa tama néakokulma huo-
mioon. Vaikka nuori on mukana tavoitteiden teossa, han ei valttamatta osaa valita
itselleen sopivia tavoitteita. Ohjaajien kasikirjassa mainitaankin, ettd tavoitteiden
asettaminen ylipdansa on nuorelle viela uutta ja outoa, ja tastd syysta kehotetaan
keskustelemaan nuoren kanssa tavoitteen merkityksesta kahden kesken. Tama on
hyva, koska motivaation ja toiminnan saately vaatii tietoa siitéd, mité yritetaan saavut-
taa (Bandura 1997, 66). Tarkeinta on, etta nuorella itselladn on motivaatio kohdallaan
tavoitteen kanssa, jotta se kasvattaisi pystyvyydentunnetta. Tasta syysta esimerkiksi

vanhempien kanssa keskustelu siitd mita tavoitteita nuorella tulisi olla, ei ole patevaa.

Ovatko nama tavoitteet sitten ylipaansa hyodyllisia? Jotta tavoitteista saataisiin taysi
hyoty irti, taytyy yksilolle antaa tarkkaa tietoa mitd han tekee ja miksi seka palautetta
toiminnasta. Tama vaikuttaa motivaatioon ja sitd kautta pystyvyysuskomuksiin. Li-
saksi on tarke&aa antaa yksilolle tilaisuus tarkastella omaa toimintaansa, koska talloin
voidaan ennaltaehkaista vaarinkasityksia suoriutumisen laadusta. (Bandura 1997,
66.)

5.3 Ohjaajien rooli

Ohjaajille jarjestetaan kaksi perehdytyskertaa, joissa tutustutaan ensinnakin yleisesti

jarjestbon ja sen toimintatavoitteisiin. TAman jalkeen kaydaan lapi pienryhmétoimin-
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nan periaatteet. Perehdytyksessa tutustutaan ryhmétoiminnan merkitykseen nuoren
nakokulmasta ja kadydaan lapi nuoruuden kehitystehtavia, kuten oman identiteetin
l6ytaminen ja sosiaalisten taitojen parantuminen. Lopuksi tarkastellaan myos itse
pienryhmatoimintaa konkreettisemmalla tasolla. Ohjaajille naytetaan kerhotoiminnan
perusrunko, jonka pohjalta kerhokerrat jarjestetaan ja esitellaan erilaisia kerhoteemo-
ja. Liséksi kaydaan lapi yksilo- ja ryhméatavoitteet ja niiden merkitys. (Mina olen tar-
keé -projekti 2011c.)

Ohjaajien opastuksessa ei hybdynnetd mitdén tiettya teemaa, vaan kaikista osa-
alueista puhutaan yleisella tasolla Ohjaajien kasikirjan teoriasisaltva hyodyntaen. Li-
saksi ohjaajilla on mahdollisuus kysya heitda mahdollisesti mietityttavid asioita. Ana-
lysoimastani materiaalista ei ilmennyt keskustellaanko seuraavista I6ytamistani asi-
oista mahdollisesti ohjaajien opastuksissa, mutta kirjallisena niita ei aineistosta I0yty-

nyt.

Ohjaajien perehdytys jattda ohjaajille melko vapaat kadet toiminnan toteuttamiseen.
Tarkeda on suunnitella toiminta huolellisesti ja muistaa pienryhmén tarkoitus eli nuo-
ren tukeminen. Toisaalta on hyva, etta toiminnalle annetaan mahdollisuus joustavuu-
teen ja erilaisten toimintatapojen kayttdmiseen. Vaikka pienryhmien ohjaajat ovat
paasaantoisesti nuorisoalan tai vastaavan opiskelijoita, on kuitenkin iso puute jattaa
ohjaajan roolin merkityksen tarkempi tarkastelu toiminnassa pois perehdytyksesta,
vaikka roolia muutamassa kohdassa vahan kasitellaadnkin. Ohjaaja toimii kuitenkin
nuorille roolimallina, koska yksilo tarkkailee sellaisia henkil6ita joiden kanssa han on

saannollisesti tekemisissa (Bandura 1997, 92-93).

Ohjaajan roolista mainitaan sen verran, etta:

"- - Ryhmassa lapset ja nuoret oppivat toisiltaan - - ryhma toimii vertaisryhmana
moraalin ja arvojen muokkaajana. Sinulla ohjaajana tulee olla tuntosarvet herk-
kdné koko ajan vaistoamaan ryhmén mielialoja.”

Liséksi ohjaajan tulee olla tietoinen asioista, jotka saattavat nuorta mietityttad. (Mina
olen tarkead -projekti 2011a.) Mielestani tama on hieman ympéaripyoreasti sanottu.
Tuleeko ohjaajan tarkkailla millaisia arvoja ryhmassa alkaa nousta? Toisaalta on hy-

va vahtia, etta ketaan ei jateta ulkopuolelle esimerkiksi erilaisten mielipiteiden vuoksi.
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Sellainen tilanne sotisi vertaisryhman tarkoitusta vastaan, ja samalla myos sosiaalista

pystyvyystunnetta vastaan.

Toisena ohjaajan roolina on mainittu itsetunnon kohottajan rooli. Ohjaajille on annettu

muistisaannoksi:

"Muistakaa kehua lasten suorituksia, ulkonakoa ja kaikkea, mista vain loydéat
kehumisen aihetta” (Min& olen tarkea -projekti 2011a).

Toisaalla kuitenkin sanotaan, etta liiallista kehumista tulee valttaa, ettei nuori koe
vaatimusten nousevan (mt.,). Minapystyvyyden tukemisen nakokulmasta ei tule ke-
hua itse suoritusta, vaan kehitysta verrattuna aiempaan. Esimerkiksi jos nuorella on
tavoitteena rohkaistua puhumaan enemman, voisi ohjaaja sanoa nuorelle etta talla
kertaa han osallistui keskusteluun reippaammin kuin aiemmin, sen sijaan ettd han
keskittyisi kiittelemaan ylipdansa keskusteluun osallistumista. Kyse on siis sanojen
muotoilusta oikealla tavalla. Ulkon&kd taas on enemman itsetuntoon keskittyva asia,

ei pystyvyystunnetta nostava tekija.

Ryhmadynamiikkaa k&sitelladn myds ohjaajien opastuksessa jonkin verran. Opas-
tuksessa kaydaan lapi ryhmalaisten erilaisia rooleja seka liittymiskayttaytymista. Roo-
lit maarittelevat kuka on suosittu ja kuka ei, kuka toimii ryhménjohtajana. Liittymis-
kayttaytymisessa taas kuvaillaan, ettd yksilo voi joko tarkkailla passiivisesti ryhmaa
sivusta ennen kuin uskaltautuu liittym&an tai aggressiivisesti keskeyttdmalla muiden

toiminnan. (Min& olen tarkea -projekti 2011a.)

Pystyvyysuskomuksien mukaan nuori alkaa vertailla omaa pystyvyyttdan toisten par-
jaamiseen (Bandura 1997, 91). Jotta ryhmatoiminta olisi kaikille mahdollisimman mie-
luista, eika kilpailutilannetta paasisi syntymaan, ohjaajan tulisi osata toimia niin, etta
ryhmé pystyy muotoutumaan yhdeksi tiiviiksi joukoksi. Katz-Navon ja Miriam (2005)
tutkivat tata aihetta omassa tutkimuksessaan. Yhteiséllisen pystyvyystunteen nako-
kulmasta nuorille tulisi alusta alkaen antaa tehtavid, jotka vaativat toisten kanssa
kommunikointia. Jaetut onnistumisen kokemukset kasvattavat yhteenkuulumisen
tunnetta. Nain ollen heikommin péarjaava nuori ei koe pystyvyystunteen heikentymis-

t&, toisin kuin jos tilanne vaatisi yksilokohtaista suoriutumista (Bandura 1997, 87).
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Mielialalla on merkitystd minapystyvyyden tunteeseen. Negatiivinen mieliala voi muis-
tuttaa aiemmista epaonnistumisista, kun taas positiivisuus omista onnistumisista
(Bandura 1997, 111). Tahan on hyva kiinnittdd huomiota kerhokerran alussa, kun
kysellaan viikon kuulumisia. Jos nuorella on huono paiva, kannattaa kannustaa I6y-
tamaan viikosta jotain hyvaakin ja pyrkia piristaméén nuoren mielialaa. Lisaksi posi-
tiivisten kokemusten kertaaminen ylipaansa voi edesauttaa nuoren pystyvyystunnet-
ta. Myonteiset kokemukset vahvistavat myos itsetuntoa ja luottamusta omiin kykyihin
(Karvonen 2009, 159).

Ohjaajien opastuksessa ei pystyvyysuskomuksien tukeminen nouse esille. Vaikka
opastuksessa kaydaankin lapi nuoren kehitysta, ryhman merkitysta ja ohjaajan roolia,

lahestymistavat eivat sovi sellaisenaan minapystyvyyden teoriaan.

6 Johtopaatokset

Tarkoituksenani oli tutkia ilmeneek®d Joensuun Pelastakaa Lapset ry:n Mina olen tar-
keé -projektissa minapystyvyytta tukevia tekijoita, ja jos ilmenee niin millaisia. Liséksi
mahdollisten puutteiden kohdalla minun tuli miettid kehittdmisehdotuksia. Tahan osi-
oon olen koonnut yhteenvedon aiemmasta analyysistani seka annan jatkokehityside-

oita, jos ne ovat tarpeellisia.

Mina olen tarkea -projekti tekee tarkeaa ennaltaehkaisevaa tyota lasten ja nuorten
parissa. Yleiskuvana projektin toiminta on mindpystyvyyden teorian nakoékulmasta
paaosin sopivaa. Projektissa kasiteltavat teemat sopivat pystyvyyskasityksiin, mutta
niiden kasittelytapojen toimivuus mindpystyvyyden nakokulmasta ei aina ollut paras
mahdollinen. Projektisuunnitelma kertoi mielestani kattavasti projektin toiminnasta,
vaikka siella ei pystyvyyskasityksid sellaisenaan mainittukaan. Koin tarkedmmaksi
itse toiminnan tarkastelun. Mielestéani ohjaajan roolin ja yksilétavoitteiden merkitysta

tulisi toiminnassa avata tarkemmin.
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6.1 Teemojen sopivuus

Seuraavaksi kerron lyhyesti millaisiin johtopaatoksiin tulin eri teemojen osalta. Lisaksi
avaan teemoihin tarvittaessa uudenlaisia ndkdkulmia, jotta niitd voidaan halutessa

projektissa kehittaa.

Vaikka itsetunto ja min&pystyvyys eivat sama asia olekaan, mielestani niilla on kui-
tenkin paljon yhteista. Molempia voidaan samanaikaisesti tukea kannustamalla ja
antamalla palautetta. My6s mindkuvan muodostumista voidaan tukea samoin peri-
aattein. Nain ollen itsetunnon tukeminen Mina olen tarkea -projektin tarkeimpéna
teemana ei ole huono mydskddn minapystyvyyden tunteen nakokulmasta. Liséksi
koen, etta hyva itsetunto auttaa kestamaén vastoinkaymisia, mika taas on oleellista

myos pystyvyysuskomuksissa.

Itsetunnon tukemista min&pystyvyyden tunteen kehittdjana tukee myos Robert Diltsin
nakemys siitd, etta yksilon toiminta rakentuu erilaisille tasoille, jossa identiteetti toimii
uskomuksiin vaikuttavana tekijand. Uskomukset vaikuttavat esimerkiksi siihen uskoo-
ko yksild voivansa vaikuttaa johonkin asiaan. Heikon identiteetin havaittiin vaikutta-
van motivaatioon. Nain ollen identiteetin vahvistuessa my6s uskomukset voivat vah-
vistua. Toisaalta kuitenkin my6s pelkkiin uskomuksiin voidaan vaikuttaa, mutta niilla
ei valttamatta ole suurta merkitysta identiteetin kannalta. (Toivonen & Asikainen
2000, 114-116.) Itsetunnon ja identiteetin tukemisen voidaan siis nahda vaikuttavan
myos pystyvyysuskomuksiin, mutta pelkkien pystyvyysuskomuksien tukeminen tuskin
vaikuttaa itsetuntoon. My6s Bandura toteaa, ettd korkea pystyvyysusko omiin tai-
toihinsa ei tarkoita aina sitd, etta onnistuminen kohottaisi itsetuntoa (Bandura 1997,
11-13).

Myds murrosikéd-teeman kasittelytavat painottuivat Mind olen tarkea -projektissa
enemman itsetunnon tukemisen puolelle. Murrosika sindnsa on tarkea teema myds
pystyvyysuskomuksissa, koska silloin pystyvyysuskomukset alkavat vakiintua. Tote-
sin kuitenkin, ettd tadssakin tapauksessa itsevarmuus omasta itsesta toimii pystyvyy-

dentunteen edistdjana. Liséaksi koen, ettd pystyvyyskasityksien kannalta oleellisem-
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paa on se, etta murrosikaiselle tarjotaan seké keinoja selviytya ettéd sosiaalisia suh-
teita, jotka toimivat tukiverkkona. Nama pystyvyydentunnetta tukevat tavat voidaan

toteuttaa ihan perustoiminnassa muihin teema-aiheisiin sisallytettyina.

Turvataidot-teeman koin tarkeéksi pystyvyydentunteen kehittajaksi, koska sen puit-
teissa voidaan harjoitella monenlaisia taitoja, jotka tuovat varmuutta ja lisdavat pysty-
vyysajattelua. Tahan teemaan toivoisin projektissa sen verran lisaysta, etta positiivis-
ta ajattelua kehitettaisiin. Kasikirjoissa turvataitoja ja esimerkiksi kiusaamista kehotet-
tiin kasittelem&aan varoen. Mielestani kuitenkin asioista pitaisi puhua rohkeasti niiden
oikeilla nimilla ja avoimesti, jotta nuoretkin ymmartaisivat etta naista asioista on ok
puhua, ja etta asioihin voi vaikuttaa. llmapiirin tulisi olla positiivisen kannustava ai-

heen arkuudesta huolimatta, jotta nuoren pystyvyydentunne kohoaisi.

Sosiaalisten suhteiden rakentaminen toimii tdrke&dna minapystyvyyden tunteen kehit-
tajana, koska sosiaalinen pystyvyystunne on tarkeda masennuksen estaja (Bandura
1997, 179). Kun yksilolla on vahvempi pystyvyysusko, myo6s sietokyky stressaavia
tilanteita vastaan kasvaa (Maciejewski, Prigerson & Mazure 2000). Tastd syysta
my0Os teema sosiaaliset taidot ja suhteet sopii pystyvyyskasityksen tukemiseen. Tas-
sa teemassa olisi tdrkeda huomioida myos Katz-Navonin ja Erezin (2005) tutkimuk-
sen tulokset, jossa kerrottiin ryhmahengen muotoutumisesta. Yhteistyokykyisessa
ryhmassa sosiaaliset suhteet ja taidot kehittyvat paremmin, koska ryhmalaiset kom-
munikoivat keskenaan. Aihetta voitaisiin k&sitella tarkemmin esimerkiksi ohjaajien

perehdytyksessa.

Elamantavat-teema sopii periaatteessa minéapystyvyyden tukemiseen, jos aihetta ka-
sitelldaédn sopivalla tavalla. Kasikirjoissa esitelty l&hestymistapa, mitd kuuluu hyviin
elamantapoihin ja miten ne omaan elamaan vaikuttavat, ei sovellu minapystyvyyden
teorian alle. Jos elamantavoista halutaan tehda nuoren pystyvyydentunnetta kehitta-
va teema, taytyy nuoren saada jotain konkreettista aikaan. Téata voidaan toteuttaa
esimerkiksi yksilotavoitteiden avulla, jossa nuorelle asetetaan elamantapoihin liittyva
tavoite ja sitd yhdessa ohjaajan kanssa seurataan. Tavoitteen tayttyminen taas lisdéa

pystyvyydentunnetta.
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6.2 Yksilotavoitteiden tarkennus

Tarkastelin tutkimuksessa tarkemmin pienryhmalaisten yksilotavoitteiden merkitysta
mindpystyvyyden tukijoina. Mielestani ndiden tavoitteiden merkitysta tulisi avata
enemman. Voi toki olla, etté tavoitteiden muotoutumista kasitellaan esimerkiksi sa-
nallisesti ohjaajien perehdytyksessa. Mielesténi olisi kuitenkin hyva, ettd tavoitteiden
tarkoitus olisi konkreettisesti mainittu jossain, jotta ohjaajan on helpompi l&hteé niita

nuoren kanssa muotoilemaan.

Tavoitteilla tulee olla tarkka paamaara ja palautteen tulisi keskittya kehitykseen suo-
riutumisen sijaan. Nama toimivat merkittdvind motivaation ja suoriutumisen saatelijoi-
na. (Bandura 1997, 66.) Taman voi toteuttaa esimerkiksi niin, ettd nuoren kanssa
keskusteltaessa ei kysyta onko han tehnyt niin kuin tavoitteessa maaritellaédn vaan
pikemminkin ohjaajan tulee itse havainnoida ja mainita nuorelle heti, kun huomaa

jossain asiassa tapahtuneen kehitysta.

Tarkeda on myds, etta tavoitteesta tehdaan nuorelle mieluinen. Vanhempien toiveita
kannattaa huomioida siis harkiten. Mietin jopa tarvitaanko yksil6tavoitteita valttamatta
lainkaan, jos nuori on taysin vastahakoinen niitd kohtaan. Tavoitteet voitaisiin esi-
merkiksi piilottaa ryhméatoiminnan sisélle ryhman yhteisiin tavoitteisiin. Ryhman yhtei-
sia tavoitteita voisivat olla esimerkiksi toisten huomiointi tai oma-aloitteellisuus muun
muassa siivouksen osalta. Tallgin tavoitteet tuntuisivat ryhman yhteisilté ja ne kasvat-
taisivat yhteisollista pystyvyydentunnetta. Nuori todennakaoisesti osallistuisi yhteisten
tavoitteiden toteuttamiseen paremmin kuin vastentahtoisten yksil6tavoitteiden tayt-
tamiseen. Toki jos nuori itse tahtoo esimerkiksi oppia esiintymaan rohkeammin, ovat

yksilotavoitteet paikallaan.

6.2 Ohjaajan roolin tarkennus

Tutkimuksessa tarkeana asiana esille nousi ohjaajan roolin merkitys, joka minépysty-
vyyden tukemisen kannalta jai mielestani puutteelliseksi. Vaikka ohjaajan tuleekin
ensisijaisesti olla ihminen, ja vasta sen jalkeen kasvattaja, on ohjaajan merkitys pys-
tyvyyskasityksien kannalta kuitenkin merkittdva. Min&pystyvyyden nakokulmasta oh-
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jaajan tehtaviin kuuluu toimia palautteen antajana, pienryhmén yhteistyon toimivuu-
den takaajana ja roolimallina. Namé& nakokulmat tulisi tuoda esille ohjaajien opastuk-

sissa.

Ohjaajan antaman palautteen tulisi olla kehitystd kehuvaa pelkan suoriutumisen ke-
humisen sijasta. Etenkin silloin, kun arvioidaan sosiaalista kayttaytymista, nuorella
voi olla vaara kuva omasta suoriutumisestaan, koska nuori voi keskittyd enemman
muiden toimintaan kuin omaansa (Bandura 1997, 66). Tallaiseen arviointiin parasta
olisi, jos nuori voisi itse tarkastella toimintaansa. Pienryhmakertojen videointi tuskin
on kuitenkaan tarpeellista, mutta ohjaaja voisi keskustella nuoren kanssa esimerkiksi
siitd, miten han itse kokee toimintansa. Monipuolinen palaute toiminnasta ja kehityk-
sen kehuminen toimivat tassa tapauksessa parhaiten nuoren pystyvyyskasitysten

tukijana.

Pienryhmaa taas tulisi ryhmayttaa alusta asti niin, ettd he tydskentelevéat yhdessa ja
pystyvat luomaan yhteisollista pystyvyydentunnetta seka sosiaalista pystyvyydentun-
netta. Katz-Navonin ja Erezin (2005) tutkimusta voidaan hyddyntaa tassakin tapauk-
sessa toimintaa kehittdessa, koska tutkimuksessa tarjottiin selkeitd neuvoja siita
kuinka ryhma saadaan muotoutumaan yhtenaiseksi. Tama onnistuu tarjoamalla ryh-
malaisille yhteisia tehtavia jo alusta alkaen. Toisaalta joku voi kokea, etté ei tarvitse
ryhmasta itselleen ystavia tai kukaan ryhmalaisista ei tunnu sellaiselta, jonka kanssa
kemiat kohtaavat. T&ma voi johtaa siihen, etta nuori keskeyttaa ryhmassa kaymisen.
Siitd syysta olisi siis tarkeaa, ettd ryhmassa olisi hyva yhteishenki. Yhteistyokykyinen

ryhmé kasvattaa nuorten sosiaalista pystyvyydentunnetta.

Liséksi ohjaajan tulee olla roolimalli, joka rohkaisee nuoria selviytymaan haastavista-
kin paikoista. Pystyvyyden tyyleja on nelja: ajattelun hallinta, tunteet, toiminta ja moti-
vaatio (Bandura 1997, 45). Ohjaaja voi opastaa nuoria hallitsemaan ajatteluaan ja
tunteitaan, jotta negatiiviset ajatukset pysyvat poissa. Tamé on tarkeaa, koska posi-
tiivisella ajattelulla on merkitystd pystyvyydentunteeseen. Liséksi ohjaaja voi itse
konkreettisesti kertoa miten erilaisissa tilanteissa voisi toimia. Motivaatioon taas oh-

jaaja voi vaikuttaa juurikin palautteen avulla seka kehumalla.
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7 Lopuksi

Tutkiessani minapystyvyytta tarkeinta oli huomioida nékdkulmat, jotka ovat oleellisia
Mina olen tarkea -projektin kannalta. Pyrin pohtimaan min&pystyvyytta niin, etta se
hyodyttaisi niin pienryhmatoimintaan osallistuvia nuoria kuin heitd ohjaavia aikuisia-
kin. Liséksi toivon, ettd tutkimukseni tulokset ovat Joensuun Pelastakaa Lapset ry:lle

hyddyllisia, ja ettd he hybdyntavat niitéa tulevaisuuden toimintaa suunnitellessaan.

Lyhyesti sanottuna toiminnassa on jo paljon hyvaa ja minapystyvyytta tukevia tekijoi-
td, mutta aina on parantamisen varaakin. Toiminnasta loytyi jo pystyvyyskasityksiin
viittaavia piirteitéa, mutta pienié tarkennuksia toiminta on yha vailla. Opinnaytteen heil-
le palauttaessani Mina olen tarkeé -projekti alkaa olla jo lopuillaan taman lukuvuoden
osalta, mutta toivon etta toiminta saa rahoitusta jatkossakin. Koenkin, ettd taman tut-
kimuksen tulokset hyodyntavét heitd tulevaisuuden toimintaa suunnitellessaan. Mie-
lestani heidan ei kuitenkaan tarvitse esimerkiksi projektisuunnitelmaan alkaa kirjata
pystyvyyskasityksien tukemista, vaan paapainon tulisi olla toiminnan sisallén kehit-

tamisessa ja asioista puhumisessa.

Mina olen tarkea -projektin kaltaista pienryhmétoimintaa ei valttamatta juuri sellaise-
na l6ydy muualta Suomesta, mutta koen ettéa taman tutkimuksen tuloksia voidaan
soveltaa mihin tahansa ryhmatoimintaan ja ohjaamiseen. Ryhmien ohjaamisessa on
kuitenkin kyse ihmisten kanssa tydskentelystd ja heidan opastamisestaan. Pysty-
vyyskasitysten tukeminen ei tasté juurikaan eroa, koska siind opastetaan yksiloa 10y-
tdma&an omat voimavaransa ja varmuus kayttaa niitd. Talloin tutkimus hyodyntaa ylei-
sesti koko yhteisbépedagogin tytalaa. Mielesténi olisi hienoa, jos yhteiskunnassa voi-
taisiin siirtyd suoriutumis- ja tuloskeskeisesta nakokulmasta kohti yksilon omia kes-
keisid vahvuuksia vahvistamaan ja tukemaan yksil6a niin, ettéa hanella olisi tunne siita

ettda min& pystyn ja parjaan.

Mielenkiintoisinta taman opinnaytetyon teossa on ollut se, etta on paassyt tarkaste-
lemaan taysin uudesta nakokulmasta toimintaa jossa on itsekin mukana. Lisaksi

paasin tutustumaan myds itselleni uuteen aiheeseen eli mindpystyvyyteen. Ja siind
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sivussa paasin viela laajentamaan englanninkielen sanavarastoani ja osaamistani.
Koenkin, ettd taman opinnaytteen myoéta voin tarkastella omaa toimintaani pienryh-

maohjaajana tuoreesta nakdkulmasta ja hyddyntaa tekemiani havaintoja ohjaustyds-
sani nyt ja myéhemmin.
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