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Taman opinnaytetydn tarkoituksena oli selvittdda tyontekijoiden ja nuorten
nédkokulmasta ryhmakoti Aarrearkun omaohjaajuuden nykytila. Tutkimuksessa
selvitettiin, mitd omaohjaajamenetelmalla tarkoitetaan ryhmékoti Aarrearkussa eli
mitkd ovat omaohjaajan tehtévét, mikd on omaohjaajan rooli ja merkitys nuorelle seka
mité tyovalineitd omaohjaaja kayttaa tydssdan. Ryhmakoti Aarrearkku on Haminassa
sijaitseva yksityinen lastensuojeluyksikkao.

Tutkimus on luonteeltaan kvalitatiivinen eli laadullinen tutkimus. Teoreettinen
viitekehys muodostuu ryhmakoti Aarrearkun ja omaohjaajamenetelmén eri osa-
alueiden tarkastelusta. Omaohjaajamenetelmad tarkastellaan kolmen eri osa-alueen
alla, joita ovat omaohjaajuuden arki, omaohjaajasuhde seka yhteistyd perheen ja
muiden verkostojen kanssa. Tutkimusaineisto on Kkerétty teemahaastatteluilla.
Tutkimusta varten haastateltiin kaikki ryhmékoti Aarrearkun tyontekijat ja nuoret.
Aineisto kasitelldan teemahaastattelurungon mukaisesti.

Ryhmékoti Aarrearkussa omaohjaajat tydskentelevat tyoparina. Tutkimus osoitti, ettd
omaohjaajalla on Aarrearkussa paljon kéytdnnon asioita hoidettavanaan. Naita arjen
tehtdvia ovat esimerkiksi vaatehankinnat ja pankkiasioiden hoitaminen, joita
omaohjaaja toteuttaa mahdollisimman paljon yhdesséd nuoren kanssa, jolloin nuori
samalla oppii eldméntaitoja. Omaohjaajan rooli on merkityksellinen, ja usein
omaohjaaja tulee muita ohjaajia  l&heisemméksi  pitkissd  sijoituksissa.
Omaohjaajasuhde on parhaimmillaan korjaavaa hoitoa ja kasvatusta aikuisen ja lapsen
valilla. Hoitoprosessin onnistuminen vaatii aikaa, ja se edellyttdd nuoren ja ohjaajan
valisen kontaktin ja luottamuksellisen suhteen aikaansaamista. Ryhmakoti Aarrearkun
omaohjaajatytskentelyn apuna kaytetddn erilaisia tyomenetelmid, joita ovat
verkostokartta, vanhemmuudenroolikartta, Mun stoori -kortit, tikapuut, piirtdminen,
keskustelu ja sukupuu. Aarrearkussa perhetyotd toteutetaan pédasiassa pitamalla
puhelimitse yhteyttd nuoren vanhempiin.
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The purpose of this study was from the employees’ and the youth’s point of view to
find out the present state use of personal advisor in group home (GH) Aarrearkku.
This study explains what means personal advisor method, what the duties for personal
advisor are, and what is the role and meaning of personal advisor for youth. The
group home Aarrearkku is a private child welfare unit located in the city of Hamina.

The study is qualitative, and the theoretic frame of reference is based on the GH
Aarrearkku and examining different parts of personal advisor methods. The personal
advisor method is examined through three different parts which are every day tasks
for personal advisor, relationship of personal advisor and co-operating with the family
and other parties. The research material was collected by theme interviews. Every
employee and youth in GH Aarrearkku was interviewed for this study.

In group home Aarrearkku all the personal advisors work in pairs. The study showed
that the personal advisor has a lot of practical tasks to take care, like  purchase of
clothes and bank transactions. The young participate in these tasks as much as
possible in order to get learning skills for living. The prerequisites for successful
treatment are confiding relationship between the young and the personal advisor. The
discussions, questions and being present are the basic concepts for creating confiding
relationship in Aarrearkku. The youth would like to have more time with a personal
advisor and more functional methods. The relationship with a personal advisor at its
best can be repairing treatment and upbringing between the child and the personal
advisor. The personal advisor considers their role important and she / he often
becomes closer for young than the other advisors. Both personal advisors and the
young considered the participation of young’s family important.



SISALLYS

1 JOHDANTO ..ottt sttt e e st e b et e st b e e e st e b e et e e b e e b et et e b e et e e neene e e en e e 7
2 OPINNAYTETYON LAHTOKOHDAT ....oovivititiecececeeeee ettt sttt 8
2.1 Tausta Ja alKULITANNE .......cceeice e re e sreeneennes 8
2.1.1 Tyon tavoite, tarkoitus ja aineen rajaus..........cceceieeieeeecie e 9

2.1.2 NEKOKUIMAN VAIINTA ..ot 9

2.2 RYNMAKOTH AGITEAIKKU. .....c.viitiiiiiiieiiee e 10
2.2.1 HENKIIOKUNTA ......uiiiiiiieiieieese e 11

2.2.2 Hoidon alkaminen ja omaohjaajajarjestelma ............cccccoeveiieiecii e, 11

2.2.3 HOIto, Kasvatus Ja KUNTOULUS ..........cccooiiiieiiiie e 12

3 OMAOHIAAJAMENETELMA ........ooiiiieeecee ettt 12
3.1 OMAO0NJAAJUUAEN AIKI .....eeiviiiiiie ettt b e nae e 14

3.2 OMA0NJARJASUNTE ...t 16
3.2.1 Turvallinen ja pysyVva hOitoSUNGE ...........cccoveiiiieiieiece e 18

3.2.2 YKSIlOHInen hoito- ja KaSVAtUS ........c.ccveiieiieiieie e 20

3.2.3 Korjaava suhde ja sSamastuUmiNeN ..........cccveveieeieerieiie et 21

3.3 Yhteisty0 perheen ja muiden Verkostojen KanSSa ...........coveiveieiieneniesie e 23

4 ATKAISEMPIA TUTKIMUKSIA ..ottt ne s 25
S TUTKIMUSONGELMAT ..ottt ettt sttt ne e 26
6 TUTKIMUKSEN TOTEUTUS JA MENETELMAT ..o 27
6.1 TULKIMUSKONGE ... 27

6.2 TULKIMUSMENETEIMA.......oiiiiiiicecee ettt 27
6.2.1 Teemahaastattelun teemMaL ............coviiiii e 28

6.3 Teemahaastattelujen SUOTTEAMINEN.........cciiiiiii s 30

6.4 TutkimusaingiSton aNalYSOINTI .........c.ccviiiiiieecie e 32

6.5 TULKIMUKSEN TUOTETTAVUUS ......eeiviiiieiieiesie st 34

7 TYONTEKIJOIDEN NAKEMYS OMAOHJAAJUUDESTA ...t 36
7.1 OMAohjAaJUUAEN AIKi ......ccvveiieiieiic et e e reente e ne s 36
7.1.1 Omaohjaajan teNTAVAL..........cccoouiiiiiiie e 36

7.1.2 RANQAISTUKSEL ... 39



7.1.3 KUUKAUST-TIMOITUS ... 39

7.1.4 ASIaKasSUUNNITEIMAL .......oiviiiiiieiie e 40

7.1.5 Hoito- ja KasvatusSUUNNITEIMA ...........ccveiieiieiieseecc e 41

7.2 Omaohjaajan ja nuoren VAINEN SUNCE .........ccooiiiiiiiiie e 43
7.2.1 SUNEEEN TUOMINEN ..ottt enes 43

7.2.2 Omaohjaajan ValiNta..........cccccveeiieiiie s 44

7.2.3 Nuoren ja omaohjaajan Yhteinen aika ............cccccvevveiiieieeie i 45

7.2.4 Omaohjaajan tyomenetelmat. ... 46

7.2.5 Omaohjaajan rooli ja Korjaava SUNGE ...........ccceeieieiieniieiee e 48

7.2.6 Omaohjaaja kanssaKulKijana............cccceiveieiiiniieie e 49

7.3 YNteiStyO PErNEEN KANSSA. .......ccviiuieiieeieiiesie ettt sttt sba e te e e sreennesreenneens 50
7.3.1 Yhteydenpito vanhempiin ja SUKUUN..........cccooiiiiiienenie e 50

8 NUORTEN NAKEMYS OMAOHJIAAJUUDESTA ..ottt 52
8.1 OMAO0NJAAJUUAEN AIKI ......eiviiiiiicciie ettt na e ae e 52
8.1.1 Omaohjaajan tENTAVAL...........cccorveriiiiiiee e 53

8.1.2 SAANNOL ja ranQaiSTUKSEL ......ccvveieiie et 54

8.1.3 KUUKAUSI-TIMOITUS ......ooveieiiiieieiee e 55

8.1.4 Asiakassuunnitelma ja hoito- ja kasvatussuunnitelma.............cccccooeviveieciennenen. 55

8.2 Omaohjaajan ja nuoren VAINEN SUNCE .........coooiiiiiiiiiiice e e 56
8.2.1 SUNLEEN TUOMINEN ..ottt 56

8.2.2 Omaohjaajan ValiNta..........ccccceeieiiieiiie s 57

8.2.3 Nuoren ja omaohjaajan Yhteinen aika ............ccccvvevveiieeieerie e 58

8.2.4 Omaohjaajan tyOdmenetelmat...........ccooiiiiiiiiiie s 59

8.2.5 Omaohjaajan rooli ja Korjaava SUNGE ...........ccceeieieiiiiicese e 60

8.2.6 Omaohjaaja kanssaKulKijana............ccccevvereiiiiieeic e 61

8.3 YNLeiStyO PErNEEN KANSSA. .......ccviiuieiiieiiiieiteeiie ettt sttt sbe e e sre e neeaneens 61
8.3.1 Omaohjaajan yhteydenpito nuoren vanhempiin ja SUKUUN ..........cccocevivveieeineennen. 61

8.3.2 Nuoren yhteydenpito vanhempiin ja SUKUUN...........cccocoiiiiiiniiece e 62

9 TULOSTEN TARKASTELU JA YHTEENVETO ... 62
9.1 OMAONJARJUUAEN @K ...ttt bbb 63
9.1.1 Omaohjaajan teNtAVAL............ccccveiiieiiee e 63

9.1.2 SAANNOL ja ranQaiSTUKSEL ......ccvveieiieciece e 63

9.1.3 KUUKAUST-TIMOITUS ...ttt sttt 64

9.1.4 Asiakassuunnitelma ja hoito- ja kasvatussuunnitelma............ccooeoeiiiiniinennnn 65



9.2 Nuoren ja omaohjaajan VAlINEN SUNGE ..........ccoviiiiiiieiece s 65

9.2.1 SUNEEEN TUOMINEN ...ttt 65

9.2.2 Omaohjaajan ValiNta............ccceeueiieiiic e 66

9.2.3 Nuoren ja omaohjaajan Yhteinen aika ..........ccccoeveriiirieniiesieseeeeee e 67

9.2.4 Omaohjaajan tyOmenetelMAL............cccooiiiiiiiiiee e 67

9.2.5 Omaohjaajan rooli ja korjaava SUNCE .........c.cccueieeririie i 68

9.2.6 Omaohjaaja kanssaKulKijana............cccccvveiiiiiiicii e 68

9.3 YNLeiStyO PErNEEN KANSSA.......cciviiiiiiieeieiiie sttt sttt sttt nae e 69

10 TULOSTEN POHDINTA oottt ettt bbbt b et e e e 71

L1 POHDINT A ettt bbb st bbbt bt bbbt bt e bt et e b et et e b e s bt e b e et e nr e nes 74

07 1= = TR 79
LIITTEET

Liite 1. Teemahaastattelurunko
Liite 2. Lupa nuorten haastatteluun

Liite 3. Omaohjaajan tehtavat



1 JOHDANTO

Tassa opinndytetydssamme tarkastelemme ryhmakoti Aarrearkun
omaohjaajamenetelméa ja selvittdmme sen nykytilaa seké tyontekijoiden ettd nuorten
nakokulmasta. Omaohjaajuus on tuttu tyémuoto lastensuojelussa, mutta sen kaytannot
ja ty6tavat ovat kirjavia ja omaohjaajan persoonaan liittyvid. Omaohjaajuus on juuri
sitd, mitd kukakin tyontekijd sen nakee olevan, jos yhtendiset kdytdnnot puuttuvat.
(Kyrénseppéd, Rautiainen & Airio 1990, 7.) Tutkimuksen tuloksena tieddmme, mita

omaohjaajuudella tarkoitetaan ryhmakoti Aarrearkussa.

Tutkimuksen teoriaosuus kasittelee omaohjaajuutta tyémenetelmand. Omaohjaajuus
pitad sisallaédn paljon asioita. N&itd ovat esimerkiksi lapsen asioista huolehtiminen
seka lapsen yksilollisestd hoidosta ja kasvatuksesta vastaaminen. Tarkastelemme
omaohjaajuutta kolmen aihealueen alla, jotka selittdvat mitd omaohjaajuudella
tarkoitetaan lastensuojelulaitoksessa. Namé& omaohjaajuutta mielestdmme parhaiten
kuvaavat aihealueet ovat omaohjaajuuden arki, omaohjaajasuhde sekd yhteistyo

perheen ja muiden verkostojen kanssa.

Omaohjaajuutta ei méaritellda missaan laissa, mutta omaohjaajan ty6té ohjaavat monet
lait. Naistd keskeisimpid ovat lastensuojelulaki (13.4.2007/417), hallintomenettelylaki
(6.8.1982/598) sekd laki sosiaalihuollon asiakkaan asemasta ja oikeuksista
(22.9.2000/812). Uusi lastensuojelulaki tuli voimaan 1.1.2008, sen ajankohtaisuuden
vuoksi haluamme tutkia lain vaikutusta omaohjaajamenetelmé&in. Uudessa
lastensuojelulaissa korostetaan lapsen osallisuutta, miké kaytdnnossa tarkoittaa lapsen
mielipiteen selvittdmista ja kuulemista. Radyn (2008, 117) mukaan lapsen osallisuus
tulee huomioida kaikessa lastensuojelussa tehtévassa tyossd. Téhdn mekin osaltamme

pyrimme ottamalla tutkimukseen mukaan myos nuoret.

Opinnéytetydmme on luonteeltaan laadullinen tutkimus. Haastattelemme tutkimusta
varten kaikki ryhmékoti Aarrearkussa tydskentelevat ohjaajat ja sielld asuvat nuoret.
Haastattelumenetelmana k&ytdmme teemahaastattelua, jossa haastattelu etenee ennalta
sovittujen teemojen mukaan (Hirsjarvi & Hurme 2000, 43.) Vastaukset kasittelimme
teemoitellen, ryhmitellen ja analysoiden. Tutkimustulosten esittelyssa kaytdmme

mya®s suoria lainauksia, tuomaan esille vastaajan omia ndkemyksié.
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Opinnaytetydmme tuottaa Aarrearkulle tietoa, jonka pohjalta on mahdollista kehittaa
omaohjaajuutta entistd paremmin tyontekijoiden sek& nuorten tarpeita vastaavaksi,
joten tata tyotd voidaan kayttdd myohemmin ryhmékoti Aarrearkussa omaohjaajuuden
kehittdmisen ldhtokohtana. Toivomme tdméan opinndytetyon heréttavéan ajatuksia myos
muissa lastensuojelulaitoksissa, joissa keskustellaan omaohjaajamenetelmasté ja sen

merkityksellisyydesté lapselle.

Koko ryhmaékoti Aarrearkku on suhtautunut alusta lahtien positiivisesti tekemadmme
tutkimustydhon. Niin ryhmakodin nuoret, kuin tydntekijat ovat ottaneet meidéat
tutkijoina mukaan ryhmakodin arkeen. Ohjaajat ovat olleet poikkeuksetta valmiita
avaamaan tyonsé tarkastelun alle seka paljastamaan epédvarmuutensa. He ovat olleet
valmiita kyseenalaistamaan olemassa olevia totuttuja kdytantfja ja tarkastelemaan
omaa toimintaansa, jotta voisivat yh& paremmin edistdd ryhmakodissa asuvien nuorten
hyvinvointia seka tarjota tukea nuoreten kasvulle ja kehitykselle. My6s nuorten
mukanaolo haastattelututkimuksessa on ollut ensiarvoisen térkedd, koska ilman
nuorten osallisuutta emme olisi saaneet ndin monipuolista tietoa siitd, mitd

omaohjaajuus on ryhmakoti Aarrearkussa.

2 OPINNAYTETYON LAHTOKOHDAT

2.1 Tausta ja alkutilanne

Idea opinndytetyohon tuli marraskuussa 2007 ryhmakoti Aarrearkun vastaavan
ohjaajan Anne Kautiaisen toiveesta. Annella oli paljon ideoita opinndytetyn aiheeksi,
silla ryhmaékaoti oli tuolloin ollut vasta noin vuoden toiminnassa ja kaikelle tutkimis- ja
kehittdmistyolle oli tarvetta. Opinndytetydbmme vastaa siis suoraan tyOeldmasta
lahteneeseen tarpeeseen.

Opinnaytetydn tekeminen juuri Aarrearkulle on ollut meille helppo valinta, koska
olemme molemmat kiinnostuneita lastensuojelutyosta. Liséksi toinen meistd on tehnyt
sijaisuuksia ryhmakodilla, joten tyontekijat sekda nuoret ovat hénelle jo entuudestaan
tuttuja. Entuudestaan tuttu ympdristd, henkilékunta ja nuoret on tehnyt yhteistydn

tekemisen alusta asti helpoksi sek& myds henkilokohtaisesti kiinnostavaksi.



2.1.1 Tyon tavoite, tarkoitus ja aiheen rajaus

Tyomme tavoitteena on saada selville omaohjaajuuden nykytila ryhmakoti
Aarrearkussa. Tarkoituksena on selvittdd sekd nuorten ettd tyontekijéiden
nakokulmasta, mitkd ovat omaohjaajan tehtdvat, mikd on omaohjaajan rooli ja
merkitys sekd mitd tyovalineitd omaohjaaja kéayttaa tydssaan. Opinnéytetyon tarkoitus
on tuoda esiin sekd nuorten etta tyontekijoiden dani ja tdhan pyrimme haastattelemalla
kaikkia ryhmakoti Aarrearkussa tydskentelevid ohjaajia seka nuoria. Tdmén pohjalta
tavoitteena on muodostaa nuorten ja ohjaajien vastauksista yhtendinen nakemys

Aarrearkun omaohjaajuudesta.

Aiheen rajaus vei meilta paljon aikaa, koska ryhmékoti Aarrearkku antoi meille vapaat
kédet tutkia ja kehittdd toimintaansa. Haimme tutkimuslupaa joulukuussa 2007
kehittamistyélle, jonka aihe oli tarkemmin rajaamatta. Kavimme keskusteluja
ohjaavien opettajien ja ryhmékodin vastaavan ohjaajan kanssa joulukuussa 2007 ja
tammikuussa 2008. Né&issé keskusteluissa nousi keskeiseksi teemaksi nuoren kasvun
ja kehityksen tukeminen omaohjaajatydskentelyn avulla. Ymmarsimme, ettd ennen
kuin omaohjaajuutta voidaan kehittdd, on ensin selvitettdva sen nykytila. Nykytilan
kartoitus tuo nékyvéksi toimivia kaytantoja sekd véistdmattd myos muutostarpeita
omaohjaajatyohon. Niinpé pdadyimme tutkimaan, mitd omaohjaajuus on téalla hetkell&

ryhmakoti Aarrearkussa ja rajasimme kehittdmisen opinndytetyon ulkopuolelle.

2.1.2 Nakokulman valinta

Ryhdyimme etsimaan teoriatietoa omaohjaajuudesta kevaalla 2008. Omahoitajuutta
on tutkittu hoitotydssa, mutta lastensuojelun omaohjaajuudesta oli vaikea 16ytaa uutta
teoriatietoa. Omaohjaajuutta ké&sittelevat teokset on kirjoitettu padasiassa laitoksen
tyontekijoiden nékokulmasta, eikd omaohjaajateemaa ole tutkittu niink&&n nuorten
nédkokulmasta. Loysimme tutkimuksia, joissa keskityttiin tarkastelemaan jonkin tietyn
laitoksen tai yksikon omaohjaajuutta. Esimerkiksi Kyronseppd, Rautiainen & Airio
(1990) ovat kuvanneet teoksessa “Omahoitajamenetelmd. Omahoitaja lapsen kasvun
tukijana laitoshoidossa. Hoito ja kasvatusprosessi ja sen arviointi Naulakallion
vastaanottokodissa” omahoitajakaytantoja Helsinkilaisessa Naulakallion

vastaanottokodissa, jossa omahoitajuus on ollut kaytossd 1980-luvun alkupuolelta
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lahtien. Eri lastensuojelulaitokset painottavat kuitenkin eri asioita ja omaohjaajan

tehtavissé on sen johdosta suuriakin eroja.

Omaohjaajuus on keskeinen tydmenetelmd ryhmakoti Aarrearkun toiminnassa.
Tarkastelemme  tutkimuksessa ~ omaohjaajuutta  tyomenetelmanakokulmasta,
selvittamélla omaohjaajan tyotehtavia ja merkitysta nuorelle. Tdma opinndytety0 on
laadullinen tutkimus, joka tarkastelee Aarrearkun omaohjaajuutta, joten tutkimuksen
tuloksia ei voida yleistdd. Tutkimuksesta saadun tiedon perusteella ryhmékodin

omaohjaajat voivat mydhemmin kehittdd omaa ty6tansa.

2.2 Ryhmékoti Aarrearkku

Ryhméakoti Aarrearkku on Haminan Neuvottomassa sijaitseva kuusipaikkainen
yksikkd, joka tarjoaa palveluja lastensuojelullisen tuen tarpeessa oleville
kouluikaisille lapsille ja nuorille sek& heidan perheilleen. Ryhmakodin tiloina toimii
omakotitalo, joka sijaitsee puutarhatontilla aivan Neuvottoman keskustassa hyvien
liilkenneyhteyksien varrella. Ryhmakoti on perustettu maaliskuussa 2006, ja aktiivinen
tyoskentely asiakkaiden kanssa on alkanut saman vuoden syyskuussa. (Aarrearkun

perehdytyskansio 2008.)

Aarrearkku tarjoaa henkilokohtaista hoitoa ja huolenpitoa sellaisille lapsille, joilla on
koulunkéyntivaikeuksia,  kaytoshéiriditd, kontaktivaikeuksia tai  sosiaalista
sopeutumattomuutta. Sijoituksen syynd voi olla myds hankala perhetilanne.
Aarrearkku tarjoaa palvelujaan paaasiassa huostaanotetuille lapsille, nuorille ja heidan
perheilleen. (Aarrearkun perehdytyskansio 2008.) Lastensuojelullisen tuen tarpeen
madrittdd  aina  lapsen  sosiaalityontekija  tekeméssadn  tilannearviossa.
Sosiaalityontekijd esittdd oman ndkemyksensd mahdollisista tukitoimista ja lapsen
tavoiteltavasta tilanteesta. Sosiaalityontekijé ottaa yhteyttd ryhmékoti Aarrearkkuun,
kun hén nékee sijoituksen olevan tarpeellinen ja lapsen edunmukainen tukitoimi.
Pitkéaikaiset sijoitukset tekevédt ryhmékodista rauhallisen asuinympériston, jossa
lasten vaihtuvuus on vahaista. Tallaista kodinomaisuutta ei pysyté tarjoamaan silloin,

kun sijoitukset ovat lyhyité ja avohuollollisia. (Oulun kaupungin internetsivut 2008.)

Kun lapsi sijoitetaan laitokseen, hanelle laaditaan yhdessa perheen, sosiaalitydntekijan

ja Aarrearkun omaohjaajien kanssa asiakassuunnitelma. Lapsen hoitoprosessia
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arvioidaan yhdessa saannollisesti asiakassuunnitelmaneuvotteluissa. Lastensuojelulain

30. § ohjaa asiakassuunnitelman toteuttamista. (Aarrearkun perehdytyskansio 2008.)

Ryhmékodin ohjaajat tydskentelevéat lapsen perheen kanssa ja tukevat lapsen ja
vanhemman hyvaa suhdetta, eika tarkoituksena ole ottaa vanhemman paikkaa.
Ohjaajat ovat sitoutuneet henkil6kohtaiseen vuorovaikutussuhteeseen lapsen kanssa ja
jokaiselle lapselle on nimetty omaohjaajapari. Aarrearkku tukee lapsen koulunkayntia
ja tekee yhteistyota tarpeen mukaan eri viranomaisten ja hoitotahojen kanssa seka
kannustaa ja ohjaa lasta monipuoliseen harrastustoimintaan. Ryhmakoti Aarrearkussa
jarjestetddn viikoittain nuorten palaveri, jonka tarkoituksena on antaa nuorille

mahdollisuus vaikutta heitd koskeviin asioihin. (Aarrearkun perehdytyskansio 2008.)

2.2.1 Henkildkunta

Ryhmakodissa tyodskentelee johtaja, vastaava ohjaaja sekd heidan lisdkseen neljé
ohjaajaa. Ohjaajista kaksi on miehid. Tyoryhm& koostuu lastensuojelutydn,
psykiatrisen hoitotyon ja perhetydn ammattilaisista. Tyontekijoista kaksi on
sairaanhoitajia, kolme on koulutukseltaan sosionomia (AMK), yksi on
mielisairaanhoitaja ja yksi on l&hihoitaja. Naiden perustutkintojen liséksi tyontekijat
ovat lisdkouluttaneet itseddn muun muassa erilaisilla terapiakoulutuksilla. (Aarrearkun
internetsivut 2008.)

2.2.2 Hoidon alkaminen ja omaohjaajajarjestelmé

Sijoituksen alkuvaiheeseen kuuluu sosiaalityontekijaparin, vanhempien/huoltajien ja
lapsen tutustumiskaynti Aarrearkkuun. Ensitapaamisesta lahtien Aarrearkku tekee
yhteisty6ta lapsen vanhempien ja muun verkoston kanssa. Alkuvaiheessa selvitetdan
lapsen koulunk&yntimahdollisuudet ja muiden tarvittavien palveluiden, kuten

terveydenhuollon, jarjestaminen. (Aarrearkun perehdytyskansio 2008.)

Kun paatos lapsen sijoittamisesta Aarrearkkuun on tehty, lapselle jarjestetddan yhdesta
kolmeen tutustumiskdyntid ennen varsinaista sijoitusta. Henkilokunnasta valitaan
lapselle omaohjaajapari, joka vierailee lapsen kotona tai edellisessé sijoituspaikassa,
tutustuakseen paremmin lapsen eldmantilanteeseen ja arkirutiineihin. Lapsen

muutettua Aarrearkkuun omaohjaajapari auttaa nuorta kotiutumaan ja perehtymé&én
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talon tapoihin ja saantdihin. Omaohjaaja ja nuori kdyvat tutustumassa tulevaan
kouluun ennen uuteen kouluun siirtymistd. Kun lapsi muuttaa ryhmakotiin, seuraa
kahden - neljan viikon rauhoittumis- ja kiintymisaika. Rauhoittumisajan tarkoituksena

on auttaa lasta asettumaan ryhmakodin arkeen. (Aarrearkun perehdytyskansio 2008.)

2.2.3 Hoito, kasvatus ja kuntoutus

Aarrearkussa annettava hoito, kasvatus ja kuntoutus perustuvat jokaiselle lapselle
laadittavaan asiakassuunnitelmaan. Asiakassuunnitelmaa tdydennetdan pienempia ja
konkreettisempia tavoitteita sisaltdvalla hoito- ja kasvatussuunnitelmalla. Omaohjaaja
laatii  Kkirjallisen raportin lapsen tilanteesta vastaavalle sosiaalityontekijalle
sopimuksen mukaan, yleensd joka toinen kuukausi. Raporttiin kirjattuja asioita
kdydaan [l&pi aina seuraavassa asiakassuunnitelmaneuvottelussa. (Aarrearkun

perehdytyskansio 2008.)

Sijaishuollossa olevalla lapsella on oikeus turvallisiin ja l&heisiin ihmissuhteisiin.
Suhteen rakentaminen lapseen on erityisen arvokasta ja tatd tuetaan
omaohjaajaparitytskentelylld. Aarrearkku haluaa tarjota lapselle eheyttavia ja
kuntouttavia kokemuksia kiintymyssuhteen luomiseen tavallisessa arkiymparist0ssé.
Asiakassuunnitelmiin kirjataan selkedsti, miten lapsen yhteydenpito ja yhteistoiminta
lapsen vanhempien ja muiden lapselle laheisten henkildiden kanssa toteutetaan.
Suunnitelman perusteella laaditaan lapsikohtainen lomasopimus. (Aarrearkun

perehdytyskansio 2008.)

3 OMAOHJAAJAMENETELMA

Tassd luvussa tarkastellaan omaohjaajuutta kolmen keskeisen aihealueen avulla.
N&ma aihealueet ovat omaohjaajuuden arki, omaohjaajasuhde ja yhteisty0 perheen ja
muiden verkostojen kanssa. Olemme valinneet ndma aihealueet, koska ne kuvaavat
omaohjaajan keskeisia tyotehtavia ja sen myotd koko omaohjaajamenetelmaa. Sama

teoriajaottelu toistuu teemahaastattelussa ja tulosten esittelyssa.

Kéytdmme téssd ty6ssd omaohjaaja-késitettd, koska se on kaytdssa ryhmékoti
Aarrearkussa. Toisaalta omaohjaajuus kuvaa myds mielestimme parhaiten

lastensuojelulaitoksessa lapsen oman tyontekijén tehtavié ja tyota, silla sen sijaan, ettéa
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tyontekija ensisijaisesti esimerkiksi hoitaisi nuorta, hdn nimenomaan ohjaa lasta
eldman eri osa-alueilla.

Lastensuojelulaitoksen l&hikasvattajan yhdeksi tarkeimmaksi osaamisalueeksi on
nostettu omaohjaajatyd, joka perustuu omaohjaajamenetelman kéyttéon (Elo-Kuru
2003, 57). Omaohjaajamenetelmé eli omaohjaajuus onkin kaytdssa nykyaan lahes
jokaisessa lastensuojelulaitoksessa. Omaohjaajasta voidaan kayttdd montaa eri
nimitystd: oma-aikuinen, omahoitaja ja omaohjaaja. Eri nimitykset johtuvat
omahoitajajarjestelmien laitoskohtaisista eroista. Namé laitoskohtaiset erot voivat
nédkyd muun muassa yksikoiden tavoitteissa, keinossa ja jarjestelyissa. (Kyronseppa,
Rautiainen & Airio, 1990, 3.)

Omaohjaajan tehtdvdnd on alkujaan varsin yleisesti pidetty lapsen asioista
selvillaolemista, asioiden hoitamista ja jarjestelemistd. Nykyddn omaohjaajuus on
kuitenkin entistd enemmén lapsen eikd vain heidan asioidensa hoitamista.
(Kyronseppé, Rautiainen & Airio, 1990, 3.) Omaohjaajamenetelmalla tarkoittaa tdna
paivana lastensuojelulaitoksessa nimetyn hoitajan sitoutumista lapsen tai nuoren
pitkdjanteiseen ja suunnitelmalliseen hoito- ja kasvatustyéhén. Omaohjaajalla on
sovituissa rajoissa vastuu lapsen tai nuoren hoitamisesta ja kasvattamisesta kunkin
laitoksen tyonjaon mukaan. Omaohjaaja tytskentelee yhteistydssa tydoryhmansa ja
lapsen hoidossa tarvittavien asiantuntijoiden kanssa. (Elo-Kuru 2003, 57; Karppinen
2001a, 14.)

Omahoitajatydmenetelman tarkein tehtdva on vastata lapsen yksilollisiin tarpeisiin ja
tdma asettaakin yhd enemmaén vaatimuksia tyontekijan osaamiselle (Elo-Kuru 2003,
57; Karppinen 2001a, 14). Aiemmin tietyt saannét olivat yksiselitteiset ja kaikkia
lapsia koskevat ja ohjaajat tiesivat, miten toimia. Vaikka nykyisin yksilollisyyden
vaatimus tekee tydsta tyolaampad, niin silti yksilollisyyden huomioiva tydskentelyote
saa tukea. (Elo-Kuru 2003, 57.)

Toinen tarked tavoite on vieldkin perusteellisempi hoito ja kasvatustyon hahmotus.
Vaikka kaikki laitoksen ohjaajat osallistuvat lapsen yksilolliseen hoitoon ja
kasvatukseen olemalla paivittaisessd vuorovaikutuksessa ja toimimalla lapsen kanssa
hénen tarpeidensa mukaisesti, niin lapsen hoitoprosessissa omaohjaajalla on suurin
vastuu. Omaohjaajasuhde alkaa lapsen tullessa laitokseen ja paattyy lapsen lahtiessa.

Tahan valiin mahtuu monia erilaisia hoidollisia ja kasvatuksellisia tilanteita seké&
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useita hoito- ja kasvatusneuvotteluja, jolloin lapsen asioista perilla oleminen on
omaohjaajan velvollisuus. Jonkunlainen suhde jatkuu usein myds lapsen lahtiessa
laitoksesta, varsinkin jos lapsi itsendistyy omaan asuntoon. (Elo-Kuru 2003, 10;
Kyronseppéd & Rautiainen 1993, 101.)

3.1 Omaohjaajuuden arki

Kun ohjaaja aloittaa tydskentelyn omaohjaajana, hénen vastuulleen siirtyy monia
lastensuojelun sijaishuollon kaytantdon ja arkeen liittyvid tehtavid. Osa néista arjen
tyohon liittyvisté tehtévistd on lastensuojelulaitoksen itse asettamia ja osan tehtévisté
taas maarittdd lastensuojelulaki. Tasséd luvussa késittelemme keskeisimpié
omaohjaajan arjentyOtehtédvid, joita ovat lapsen edun valvonta, yhteistyd arjessa,
parityoskentely, raportointi ja hoito- ja kasvatussuunnitelmaneuvotteluiden

toteuttaminen.

Lapselle nimetd&dn omaohjaaja, kun hénet sijoitetaan laitokseen. Lapsen perheeseen ja
tukiverkostoon tutustuminen alkaa samalla. Sen jalkeen omaohjaaja on mukana
kaikissa lasta koskevissa neuvotteluissa ja osallistuu sijoituksen tavoitteiden
laatimiseen. Omaohjaajan vastuulla on lapsen asioista tiedottaminen muulle
henkil6kunnalle, perheelle, kouluun ja muille yhteisty6tahoille. Omaohjaajan
vastuulle lankeaa usein myds lapselle annettavien rangaistusten antaminen. (Klap
2005, 95.)

Omaohjaajan yhtend tehtdvana voidaan pitdéd lapsen edunvalvontaa, mik& merkitsee
lapsen asioiden hoitamista silloin, kun han ei itse kykene siihen. Edunvalvonta on
my6s lapsen mahdollisuuksien nakemistd. Omaohjaajana tydskentely vaatii lapsen
elaméntilanteen huomioimista; omaohjaaja havainnoi, kuulee ja toimii. Huolenpitoa
on esimerkiksi k&ytdnnon asioiden varmistaminen, tiedonkeruu ja omatoimisuuden
tukeminen. Hoitosuhteessa lapsi muuttuu vahitellen tai vaiheittain, mikd vaatii
omaohjaajalta ammatillisuutta, vastuullisuutta ja valmiutta jatkuvuuteen. (Munnukka
& Aalto 2002, 172.)

Yhteistyd arjessa siséltdad sellaisia asioita ja tekemistd, joita lapset kotona ollessaan
tekisivat omien vanhempiensa kanssa. Siihen kuuluu esimerkiksi lapsen hygieniaan ja

ruokailuun liittyvié tilanteita. Omaohjaaja tukee vuorokausirytmid ohjaamalla lasta
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nukkumaan, vaikka lapsi ei haluaisikaan. Arjen yhteistyon kautta opitaan eldman
perustaitoja. Lapsella on omat ndkemyksensa asioista, ja hanell4 on oikeus vaikuttaa
itseddn koskeviin asioihin. Omaohjaaja tuo kuitenkin aina oman esimerkkinsé ja
ammatillisen taustansa tilanteeseen. (Munnukka & Aalto 2002, 167 — 168.)

Y hteistyo6taitoja tarvitaan myos tyoskentelyssé tyoparin ja tiimin kanssa. Silloin kun
parityoskentely toimii hyvin, se helpottaa ja tukee tyOntekoa. Vaikean lapsen kanssa
tyoskennellessa  on  helpottavaa, kun saa jakaa vastuuta. Ongelmana
tyoparitydskentelyn sujumisessa saattaa kuitenkin olla yhteisen ajan puuttuminen ja
vuorotyon takia tyOparin jasenet voivat olla useita pdivid tapaamatta toisiaan. Kun
tyontekijat eivat ole varmoja siitd, mitd toinen on luvannut, lapsen mahdollisuus pelata
tyontekijoiden vélissé kasvaa. Vaikeiden hoitotilanteiden purkaminen, lapsen hoidon
suunnittelu ja tavoitteiden asettaminen edellyttdvdat omaohjaajaparin yhteisen ajan
I6ytymista. (Elo-Kuru 2003, 53, 92 — 93.)

Suullinen ja kirjallinen raportointi lapsen kasvatukseen liittyvissd asioissa on tarkeda
jokaiselle hoitoon ja kasvatukseen osallistuvalle ja samalla omaohjaajapari pystyy
valittdmaan arvokasta tietoa toisilleen. Raportointi antaa omaohjaajalle myds
tilaisuuden keskustella erilaisia nékemyksid omaavien ihmisten kanssa ja omaohjaaja
voi saada ndin vahvistusta omille ajatuksilleen. Lapsen asioiden arviointi,
johtopaatosten tekeminen, toimenpiteisiin ryhtyminen eri tilanteissa ja tavoitteiden
asettaminen lyhyellekin aikavélille vaatii omaohjaajalta ammattitaitoa, jossa

raportointi on hyvana apuna. (Klap 2005, 95.)

Omaohjaajan yhtend tarkeimpéna arjen tyotehtavana laitossijoituksessa voidaan pitaa
saannollista lapsen tarpeiden arviointia, johon liittyy myds hoidon suunnittelu ja
tavoitteiden asettaminen (Elo-Kuru 2003, 64 — 65). Tatd tehtdvad toteutetaan

kéytannossé hoito- ja kasvatussuunnitelman avulla.

Hoito- ja kasvatussuunnitelma on laitoksessa jarjestettdvan hoidon ja huolenpidon
jarjestamisen tyovéline, joka konkretisoi asiakassuunnitelmaan Kkirjatut tavoitteet
arkipdivan tavoitteiksi ja kuvaa yksityiskohtaisesti sen, miten lapsen tarpeisiin
vastataan. Suunnitelmaa seurataan, paivitetddn ja tarkistetaan suhteessa arjen
sujumiseen sekd asiakassuunnitelmaan. Hoito- ja kasvatussuunnitelma tehdaan

yhdessa sijaishuoltopaikan tyontekijoiden, lapsen ja h&nen vanhempiensa kanssa



16

lapsen yksilollisid tarpeita vastaavaksi. (Saastamoinen 2008, 82.) Yleensa
suunnitelmaa on laatimassa omaohjaaja, jonka pitdd osata havainnoida, arvioida ja
tulkita lapsen tunnetiloja ja tarpeita riittdvéalla herkkyydelld. Omaohjaajalla on térkea
rooli lapsen, ja hédnen vanhempiensa valisessd yhteydenpidossa ja omaohjaajalla tulee
olla myds hyvat yhteistydtaidot erilasiin sidosryhmiin. (Elo-Kuru 2003, 53.) Nama
sidosryhmét ovat ensiarvoisen térkeitd, kun tehdddn ja toteutetaan hoito- ja
kasvatussuunnitelmaa (Kyronseppa & Rautiainen 1993, 101).

3.2 Omaohjaajasuhde

Omaohjaajasuhde on terapeuttinen ihmissuhde, joka ottaa huomioon lapsen
yksil6lliset tarpeet. Vuorovaikutus hoitavan aikuisen ja lapsen vélilla mahdollistaa
lapsen tunne-eldmén vaurioiden korjaamisen. (Kyronseppd, Rautiainen & Airio, 1990,
3.) Parhaimmillaan omaohjaajasuhde tarjoaa lapselle korjaavia kokemuksia ja
ihmisen, johon lapsi voi samastua. Tahan tavoitteeseen voidaan péésta turvallisella ja
pysyvalla hoitosuhteella, jossa lapsi huomioidaan yksiléna ja hdnet hyvéksytdan
sellaisena kuin han on. Omaohjaajalta vaaditaan tdssa suhteessa pitkdjanteisyytt,
kykya valittad luotettavuutta ja valmiutta estdd tuhoavaa kayttdytymista.
Omaohjaajalta vaaditaan myos halua toimia samaistumiskohteena, kykyé luoda
kontakti ja sietad ldheisyytta seka halua kehittaa itsedan. (Elo-Kuru 2003, 10.)

Omaohjaaja on usein lapsen kaikkein laheisin ihminen laitoksessa. Han on tietylla
tavalla vanhemman roolissa, vaikkei vanhemman asemaan voi asettuakaan.
Omaohjaaja pitdd, kuten vanhempikin, huolta lapsen asioista. Omaohjaajan ei tulisi
kuitenkaan ottaa liian isoa osaa vanhemman roolista, koska han on osa lapsen elamaa
vain tdman ollessa laitoksessa, mutta vanhemmat lapsella on aina. Vanhemman
roolissa oleminen edellyttdd omaohjaajalta aikuisuutta lapsen rinnalla kulkijana.
Aitous ja luonnollisuus ovat tunnesuhteen luomisen kannalta tydntekijén tarkeimmat
luonteenpiirteet. Kun itsekin aidosti kokee ja elda lapsen kanssa, suhteen luominen on
helppoa. Erityisesti nuoret ovat taitavia huomaamaan aitouden ja toisaalta
teeskentelyn. Lastensuojelulapsille on tyypillista, etté heilld on ik&&n kuin tuntosarvet
tunnistamaan aikuisen toimintaa. He ovat oppineet tassa taitaviksi, koska he ovat
usein joutuneet omassa perheissaan tunnustelemaan vanhempiensa tunnetiloja. (Elo-
Kuru 2003, 54, 77.)
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Jotta omaohjaajasuhde voi olla korjaava, tarvitaan riittdvan pitk& hoitoaika. Etenkin
silloin, kun hoidetaan varhaisen vuorovaikutuksen hairiintymisesta johtuvia kehitys-
ja kaytoshairioitd lyhytaikaiset ja rajut toimenpiteet eivat johda pysyviin vaikutuksiin
lapsen eldaméssa. (Revans 2006, 22.) Ensin omaohjaaja tydskentelee kontaktin ja
luottamuksellisen suhteen aikaansaamiseksi. Kontaktin saaminen lapseen on
edellytyksené tuloksellisuudelle ja koko hoitoprosessin onnistumiselle. Kun kontakti
on saatu muodostettua, suhteessa tarkastellaan lapsen kéyttdytymistd, oireita ja
suhtautumista muihin. Omaohjaajan tulee edistdd omalla kéyttaytymiselldan ja
toiminnallaan hyvéntahtoisen mutta lujan ilmapiirin syntymistd. Héan ei suhtaudu
vihamielisesti tai impulsiivisesti lapsen kielteisiin tunneilmaisuihin, vihaisuuteen tai

pahaan oloon. (Karppinen 200143, 15, 19.)

Ihmissuhdetaitojen ja kontaktikyvyn perusta on varhaisessa luottamussuhteessa
toiseen ihmiseen. Silloin, kun lapsi on voinut kokea luotettavaa ja pysyvaa
huolenpitoa, ja jos joku on luottanut hdneen, myds han itse pystyy kokemaan olevansa
luotettava ja luottaa toiseen ihmiseen. Luottavainen ja turvallinen kanssakdyminen on
edellytyksend kontaktikyvylle. (Kyronseppd, Rautiainen & Airio, 1990, 52.)
Kontaktin luominen lasta hoidettaessa on yleensa suuri ongelma, etenkin kun kyseessa
on kaytoshairidinen lapsi. Kun lapsi on kokenut toistuvasti pettymyksia tai
traumatisoivia kokemuksia, h&nen suhtautuminen aikuisiin on hyvin epaluuloista.
Omaohjaajan huolenpito koetaan uhkana, jota vastaan pitdd suojautua. Toisaalta
lapsen voi olla vaikea luottaa omaohjaajan huolenpidon aitouteen kokemustaustansa
vuoksi, kun taas toisaalta omaohjaajalta saatu huolenpito uhkaa heréttdd henkiin taka-
alalle tyonnetyt pettymyksen, raivon ja kateuden tunteet. Tdman seurauksena lapsi
pyrkii usein sijoituksen alussa vaaristamaan, mitatdimaan ja tuhoamaan omaohjaajan

auttamispyrkimykset. (Pasanen 2001, 67.)

Nuorten yksikoissa ajaudutaan helposti kierteeseen, jossa nuoret rikkovat séantoja,
joita he eivét koe arvokkaiksi, jos he eivat ole liittyneet tunnepitoisesti heitd huoltaviin
kasvattajiin. Normien rikkominen tuntuu nuorista oikeutetulta, koska he eivét saa
aikuisilta muuta kuin kielteistd palautetta. Pelkastddn asettamalla rangaistuksia ja
sédéntoja tatd lasten tuhoavaa alakulttuuria ei kyetd poistamaan vaan se edellyttéda
aidon  vuorovaikutuksen  lisdksi  omaohjaajan ja  lapsen  s&&nndllisia
vuorovaikutustilanteita. Esimerkki tallaisesta vuorovaikutustilanteesta on lapsen ja

omaohjaajan s&anndlliset tapaamiset ja keskustelut, joissa lapsi voi kokea
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omaohjaajan aidon pyrkimyksen ymmartad asioita lapsen nakodkulmasta niin, etta
omaohjaaja on valmis tarvittaessa muuttamaan nékokantojaan. Talloin lapset voivat
pyrkid viestittdmaan omia kokemuksia suoremmin ilman oirekdyttdytymista. Suorat
keskustelut ovat monelle lapselle liian vaativia, erityisesti hoidon alussa, ja sen vuoksi
on merkityksellista 10ytdd myds muita keinoja kontaktin luomiseksi. (Pasanen 2001,
67; Rautiainen 2009, 22 - 23.)

Tunnesuhteen luominen ei aina onnistu. Niin lapsilla kuin omaohjaajilla on omat
taustansa ja joskus toimivan kontaktin saaminen ei luonnistu. Omaohjaajasuhteen
luomiselle on annettava aikaa, koska lastensuojelulasten menneisyydessé on usein
katkenneita ja pettymyksid tdynnd olevia suhteita. Lapsen ei ole helppo alkaa
uudelleen luottaa aikuiseen, silld hanen tunne-eldménsd ja luottamuksensa on
jarkkynyt laitokseen tullessa. Uuden luottamuksellisen suhteen rakentaminen on aina
vaikeaa ja lapsen onkin hyva antaa sopeutua tilanteeseen ja tulla kuorestaan omaan
tahtiin. (Elo-Kuru 2003, 78.) Lapsen epéluulo, varovaisuus ja varautuneisuus aikuisia
kohtaan ovat vield pitkddn omaohjaajasuhteessa mukana. Omaohjaaja auttaa lasta
tunnistamaan oman kayttaytymisen syy- ja seuraussuhteita seké etsimaan vaihtoehtoja
vaikealle kayttaytymiselle. Lapsen uudelleen kasvatus tai hanen persoonallisuutensa
rakentuminen on aikaa vievé kehitysprosessi ja siihen on varattava riittdvasti aikaa.
(Revans 2006, 22.) Omaohjaajasuhteen purkaminen, eroahdistuksen lapik&dyminen ja
lapsen itsendistymisen tukeminen alkaa, kun tdma oireiden késittely ja vaihtoehtoisten

kayttaytymismallien I16ytyminen katsotaan riittavaksi. (Karppinen 2001a, 15, 19.)

3.2.1 Turvallinen ja pysyva hoitosuhde

Turvallinen ja jatkuva hoitosuhde on edellytyksena sille, ettd ohjaaja voi kiinnittda
riittdvasti huomiota lapsen yksiléllisiin tarpeisiin ja toisaalta my6s vajavaisuuksiin
(Karppinen 2001a, 16). Lapsen laitoksessa kohtaaman ihmispaljouden keskella
omaohjaajan tarkeys lapsen luotettuna, helposti lahestyttavand seka turvallisena
aikuisena ja kiinnekohtana korostuu. Omaohjaajan tulee kyeta ottamaan lapsi omana
itsendan ja loytdmaan hadnestd hyvad. Omaohjaaja on tuki ja turva, jolla on kyky
kannustaa lasta puhumaan vaikeistakin asioista ja vastata hdnen tunne-eldménsa
tarpeisiin. (Elo-Kuru 2003, 53.) Omaohjaajasuhteessa lapsi voi kokea ja kokeilla
aikuisen avulla erilaisia tunteita ja niiden liikkeille panevaa kayttaytymista ilman

hylatyksi tulemisen pelkoa. Lapsen ja omaohjaajan vélinen keskustelu tapahtuneesta
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antaa lapselle mahdollisuuden lisata kasitystd omien tunteiden ja kayttaytymisen
yhteydestd, jolloin hanen mindkuvansa hahmottuu ja selkiytyy. Omaohjaaja auttaa
lasta hahmottamaan kokemuksiaan ja kehittdmaan taitojaan sekd minatoimintojaan.
(Karppinen 2001a, 16.)

L&heisyys lapsen ja omaohjaajan vélille syntyy silloin, kun kanssak&dyminen ja
yhdesséolo on toistuvaa. Lé&heisyys sisaltdd hellyyttd, kosketusta, lohdutusta ja
hoivaamista. Silloin kun lapsen ja aikuisen vélille kehittyy luottamuksellinen suhde,
lapsi voi kokea siséistd ja ulkoista laheisyyden tunnetta suhteessa toiseen ihmiseen.
Tarked osa laheisyyttd on lohduttaminen, jolloin lasta kosketetaan tai pidetddn sylissa
ja han voi tuntea tulleensa hyvaksytyksi. Talléin aikuisen ja lapsen maailma lahenevat
toisiaan ja heidan yhteistyonsa syvenee. Ajatus, ettd pelokkaana ja heikkonakin on
hyvéksytty, voi olla lapselle tervehdyttava kokemus, miké lisad lapsen turvallisuuden
tunnetta. Tunne, ettd joku pitda huolta oli minkélainen hyvénsa, on myds tarkeéa.
(Munnukka & Aalto 2002, 166 — 167, 170 — 172.)

Lapsi saattaa koetella omaohjaajaa hoitosuhteen vaiheissa, jolloin lapsi kokeilee
rajojaan ja testaa onko hénen ja aikuisen valilld luottamusta; omaohjaajan on siis
osattava myods asettaa rajoja ja pitdd niistd kiinni. Luottamus voi syvetd erilaisten
kéytdnnon tilanteiden kautta. Hoitosuhteessa tarke&dd on puhuminen, vaikka lapsi ei
kerrokaan kaikkea omaohjaajalle. Puheenaihe voi nousta esiin esimerkiksi leikissa
ilmenevén tarinan kautta ja se on hoidollista silloin, kun omaohjaaja kohtaa lapsen
kuuntelemalla. Nahdyksi ja kuulluksi tuleminen ilmentdvét lapsen ymmarretyksi
tulemista ja hdn voi kokea tulevansa hyvéksytyksi omana itsenddn. Ajoittain
suhtautuminen omaohjaajaan on ristiriitaista, ja néissa tilanteissa onkin havaittava
ikdkauden mukainen puhetapa ja kuultava sanojen taakse. Valilla omaohjaaja tuntuu
epéoikeudenmukaiselta ja vaikuttaa silta, ettei tima ymmaérrd lapsen kantaa asiasta.
(Munnukka & Aalto 2002, 167, 170 — 175.) Aikuisen on tarkedd tukea lasta ja auttaa
héntd selviamadn tasta turhautumisesta ja ahdistuksesta (Hromek 2006, 7). Lapsi voi
huomata, ettei omaohjaajan kanssa voi tai tarvitsekaan olla kaikesta yhtd mielta.
Lapsella on oikeus paattaa asioistaan, ja aikuisen tehtdvand on tukea ja ohjata lasta
tdméan kasvuprosessissa. (Munnukka & Aalto 2002, 167, 170 — 175.)
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3.2.2 Yksil6llinen hoito- ja kasvatus

Omaohjaajamenetelman yksi tarkeimmista tarkoituksista on taata lapselle yksil6llinen
hoito- ja kasvatus lastensuojelun laitoshuollossa. Yksil6llisyyden korostamisen
lahtokohtana on ajatus yksilon  kéyttdytymisen tarkoituksenmukaisuudesta:
kayttaytymisen pitd4d olla ihmiselle psykologisesti motivoitua ja tarke&dd. Tamén
tarkoituksenmukaisuuden havaitseminen edellyttdd sit4, ettd lapsen kanssa
tyoskentelevat l0ytdvat ja ymmartavat hanen kayttdytymisensd taustalla olevat
psykologiset syyt ja vaikuttimet. Kun lapsen hoitaja ja kasvattaja pystyy tunnistamaan
ndma vaikuttimet ja vastaa lapsen henkil0kohtaisiin kehitystarpeisiin, voidaan
varmistaa yksilollisen tydskentelyn toteutuminen. (Karppinen 2001a, 14.) Ottamalla
huomioon lapsen yksilollisyys, omaohjaaja voi edesauttaa lasta kasittelemé&én
vaikeitakin asioita. Tietojen kertominen, kysyminen ja kuunteleminen ovat osa lapsen
ja ohjaajan valista suhdetta ja kahdenkeskisten keskustelujen tavoitteena voidaan pitaa
itseymmarryksen lisddntymistd ja tehtyjen valintojen merkityksen ymmartdmista.
(Munnukka & Aalto 2002, 174.)

Yksilollisyys korostuu myds silloin, kun omaohjaaja ja lapsi tekevét yhdessa jotakin.
Lapsi tarvitsee téllaista kiireetontd aikaa aikuisen kanssa, ja laitoksen tehtdvana onkin
taata lapselle vastuullinen ja selked aikuinen, jonka kanssa lapsi padsee olemaan
kahdenkeskisessa suhteessa. Omaohjaajaty6otd voidaan toteuttaa kahdenkeskisen ajan
I6ytymiseksi muun muassa omaohjaajatunteja pitamalla. Omaohjaaja tai mahdollisesti
molemmat omaohjaajat yhtd aikaa voivat pitdd omaohjaajatunnin esimerkiksi kerran
viikossa. Omaohjaajatunnin sisaltd on pitkalti omaohjaajan itsensé valittavissa. Silloin
lapsi ja omaohjaaja menevat yhdessa sopimaansa paikkaan, esimerkiksi
vaateostoksille, elokuviin, ulos sydémaan, kahville tai muuhun sellaiseen saaden
kahdenkeskista aikaa. Ajan antaminen lapselle, kuuntelu ja keskustelu seké ldsné&olo
ovat tarkeité asioita. (Elo-Kuru 2003, 66 — 68; Klap 2005, 95 - 96.)

Lapsen ja omaohjaajan yhdessédolo voi olla myos erilaisten tydmenetelmien tai -
valineiden toteuttamista. Lapsen kannalta toiminnassa on tarkeéa, ettd omaohjaaja on
aidosti 1asna ja etta lapsi tuntee tulevansa kuulluksi ja ndhdyksi. (Munnukka & Aalto
2002, 168.) Pekka Saarnion (1999, 387 — 396) mukaan terapeuttien persoonalliset
ominaisuudet vaikuttavat huomattavasti enemman terapian tuloksellisuuteen, kuin

kaytetty menetelma. Vaikka lastensuojelussa ei ole varsinaisesti kyse terapiasta on
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tyontekijan persoonallisilla ominaisuuksilla lapsen ja perheen kanssa solmittavissa
asiakassuhteissa ratkaiseva merkitys. Erilaisten menetelmien ja ty6vélineiden, kuten
pelien ja leikkien kautta omaohjaaja voi saada arvokasta tietoa lapsen valmiuksista ja
taidoista. Omaohjaajan tydvalineistd roolikartta, sukupuu ja tunnekartasto ovat hyvié
tyokaluja, kun halutaan tietoa lapsen luonteesta, taustasta ja tunteista. Joidenkin
lastensuojeluyksikdiden omaohjaajatydskentelyssa on kaytossa kirja, johon kerataan

erilaisia muistoja lapsen sijoituksen ajalta. (Klap 2005, 95 — 96.)

My6s omaohjaajan ja nuoren yhdessa tekemét kodinhoitoty6t voivat toimia
kasvatuksellisina. Tamé& korostuu varsinkin silloin, kun kysymyksessd on
itsendistyméssd oleva nuori, joka tarvitsee kodinhoitotaitoja selvitdkseen omassa
eldmassadn. Lasten laitostumista voidaan osaltaan ehkaistd ottamalla lapset mukaan
kodin arkisiin askareisiin, siivoukseen ja kaupassa kayntiin. Omaohjaajan tydsta
suurin osa turvaa lapsen arkielamén jatkuvuutta. Omaohjaaja tukee koulunkdynnissé
ja harrastuksissa seka huolehtii lapsen vaatehuollosta. Ty0 arjessa on silti
tavoitel&htdista, ja kun toiminta on tarkoituksellisesti suunniteltu kehittdmaan tietyn
lapsen puutteellisia taitoja, se mahdollistaa itsetuntoa korjaavan kokemuksen. (Elo-
Kuru 2003, 65; Kyronseppa & Rautiainen 1993, 123.)

Lastensuojelulaitoksessa jarjestettdvan harrastustoiminnan yhtend tarkoituksena on
auttaa lasta rohkaistumaan ja osallistumaan ikdistensd toimintaan myo6s laitoksen
ulkopuolella. Yhdessa tekeminen tukee lapsen ja omaohjaajan vuorovaikutusta seka
mahdollistaa onnistumisen ja yhdessdolon kokemuksia. Sijoitetun lapsen ikd ja
hoidettavuus  vaikuttavat toiminnallisuuteen ja harrastamiseen. Esimerkiksi
psyykkisesti oireilevalla nuorella ei ole vélttdméattd voimavaroja harrastaa mitaan. On
paljolti kiinni myds omaohjaajan omista toiminnallisista intresseista, miten paljon

lapset ja nuoret toimivat ja harrastavat. (Elo-Kuru 2003, 68 — 69.)

3.2.3 Korjaava suhde ja samastuminen

Omaohjaajasuhde on parhaimmillaan korjaavaa hoitoa ja kasvatusta aikuisen ja lapsen
valilla. Korjaava suhde on henkilokohtainen ja ainutlaatuinen aikuisen ja lapsen
tunnesuhde. Se on samaan aikaan molemminpuolinen ja vastavuoroinen. (Kyrénseppé
& Rautiainen 1993, 101 - 102.)
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Lapsi voi saada omaohjaajasuhteessa sellaisen henkilokohtaisen korjaavan
kokemuksen, joka parantaa h&nen perusluottamustaan. Aikuisen osoittautuessa
turvalliseksi ja luotettavaksi lapsi saa mahdollisuuden tarkistaa suuntautumista muihin
ihmisiin. Omaohjaajan tehtédvana téssa suhteessa on tarjota turvallisuutta, huolenpitoa
ja luotettavuutta. Suhteessa lapsi voi kokeilla erilaisten tunteiden liikkeelle panevaa
kayttaytymistd pysyvéssd ja turvallisessa ympéristossa. Kun lapsen kanssa myos
keskustellaan tapahtuneesta, hdnen mahdollisuutensa integroida omat tunteensa ja
oma kayttaytymisensa kasitykseen itsestddn lisdantyy. N&in mindkuva alkaa
muodostua ja selkiintyd. (Kyronseppd, Rautiainen & Airio 1990, 52.) Yksikin
positiivinen ihmissuhde voi toimia mydhemmin eldmésséd suojaavana tekijana
(Hromek 2006, 23).

Lapsen samastuminen hénestd huolta pitdviin aikuisiin on térke&a, jotta lapsen
persoonallisuus paédsee kehittyméan. Samastumisprosessin myota lapsi oppii hénta
ympar0ivien ihmisten tapoja, arvoja ja asenteita. (Combrinck-Graham 2006, 35.) Kun
lapsi on sijoitettu laitokseen hairididen korjaamiseksi ja uusien toimintatapojen
oppimiseksi, on valttdmatonta, etta lapsi samastuu omaohjaajaansa. Lapsen tehtavana
on kehitysvaiheensa mukaisesti kayttaa aikuista hyvékseen voiman lahteend omassa
kehityksessaan ja kasvussaan. Jotta mainittujen tehtévien suorittaminen onnistuisi
sekda aikuiselta ettd lapselta, omaohjaaja suhteen tulee siséltdd riittavasti
molemminpuolisia ja myonteisesti varittyneitd tunteita. (Karppinen 2001a, 17;
Kyronseppéd & Rautiainen 1993, 101 — 102.)

Nuoruusikdisen lapsen samastuminen omaohjaajaan on erilaista kuin pienemmaén
lapsen. Nuoren samastuminen ei ole niin kokonaisvaltaista, eikd yhta ehdotonta kuin
pienempien lasten kohdalla. Nuorten samastumiskokemuksesta voidaankin kayttaa
nimitystd osasamastuminen, jolloin suhde omaohjaajaan saattaa n&kyd nuoren
asenteiden, mielipiteiden tai ammattitoiveiden muotoutumisena. Koska ei ole
kéytdnnossd mahdollista, ettd omaohjaaja ja omahoidettava voisivat valita toinen
toisensa omien mieltymysten perusteella, saatetaan epailld, voiko kukaan kiintya
taysin sattumanvaraisesti valikoituneeseen yhteistyokumppaniin. Kéytannon tydssa on
kuitenkin osoittautunut, ettd ohjaajan perehtyessé lapseen ja tdman tilanteeseen niin,
ettd han voi eldmankokemuksensa pohjalta ymmartad lapsen tarpeita, olemusta,
kayttdytymistd ja ominaisuuksia, lapsen on mahdollista hyvaksya aikuinen

hoitajakseen ja kiintyd tah&dn. Varmimmin lapsi liittyy tai kiintyy sellaiseen aikuiseen,
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joka suhtautuu héneen hyvéntahtoisesti mutta riittdvan jamakasti, ymmartda hanta,
tyydyttadd h&nen tarpeitaan, ei suostu hdnen manipuloitavaksi ja jota lapsi voi arvostaa
riittavésti. (Karppinen 2001a, 17; Kyronseppa & Rautiainen 1993, 101 — 102.)

3.3 Yhteisty0 perheen ja muiden verkostojen kanssa

Lastensuojelulaissa  (13.4.2007/417) maééritelldadn, ettd lapsen hoidosta ja
kasvatuksesta sijaishuollossa vastaavan tyontekijan tulee olla yhteistydssa sijoitetun
lapsen, hanen vanhempansa ja huoltajansa kanssa, lapsen huollon jatkuvuuden
turvaamiseksi. Lapsen hoidosta ja kasvatuksesta vastaavalla tyontekijalla voidaan
tarkoittaa omaohjaajaa, jonka vastuulla on itsensd antaminen asiantuntijaksi ja
kumppaniksi lapsen ja hanen perheensa kayttoon. Omaohjaajan tulee olla lapsen ja
hénen perheensa kaytettavissa ja tukena heitd koko sijoituksen mittaisen matkan ajan.
Omaohjaajan rooli on kannustaa, lohduttaa, nostaa ylos hyvia asioita ja valilla
patistella niin lasta kuin tdman perhettékin. (Klap 2005, 95 — 96.) T&t4 vanhempien ja
huoltajien kanssa tehtdvda yhteistyota kutsutaan lastensuojelussa perhetyoksi.
Perhetyon tavoitteena on vanhemmuuden vahvistaminen, lapsen laitoshoidon
mahdollistaminen, perheenjasenten vuorovaikutuksen kehittyminen seka lapsen
itsendistymisen tukeminen. (Karppinen 2001b, 72 - 73.) K&ytdmme t&ssa

opinndytety0ssé kaikesta perheen kanssa tehtdvéasté yhteistyosta perhetyo-kasitetta.

Perheenjasenet ovat lapselle hanen tarkeimmaét ihmiset. Perheen vaikutusta lapseen ei
pysaytd huostaanotto tai sijoittaminen lastenkotiin ja lapselle on térkedd sailyttaa
entiset verkostot ja pitdd niihin yhteyttd. (Shireman 2003, 406.) Lasta ympéroivilla
aikuisilla voi olla erilaisia ndkemyksié siitd, keneen lapsi voi pitdd yhteytta ja kenella
on sanavaltaa hanen asioissaan. Omaohjaajan ensimmainen tehtdva sijoituksen alussa
onkin selvitella lapsen eldmassa olevien sukulaisten, sisaruksia, isovanhempien tai
kummien roolia. (Karppinen 2001b, 72 — 73; Klap 2005, 96 — 97.) Vanhemmat voivat
omalla kayttaytymisellddn vaikuttaa siihen, luottaako lapsi omaohjaajan
huolenpitokykyyn ja tahtoon (Shireman 2003, 219). Tasta syysta perheen kanssa
tehtdvd yhteistyd on térkedd. Onneksi vain harvoin lapsen ja h&nen vanhempansa
valinen suhde on sellainen, ettd omaohjaaja ja sosiaalityontekija joutuvat rajoittamaan
heidéan tapaamisiaan tai yhteydenpitoaan. (Karppinen 2001b, 72 — 73; Klap 2005, 96 —
97.)
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Sijaishuollossa olevan lapsen oikeus pitaa yhteyttd laheisiinsa on yksi tarkeimmista
huostaan otetun lapsen oikeuksista. Na&itd laheisia ithmisida ovat yleensa lapsen
vanhemmat ja muut sukulaiset. (Karppinen 2001b, 72 — 73; Saastamoinen 2008, 129.)
Vanhempien vierailut lastensuojelulaitokseen ovat tarkeitd. Niilld ndhd&an olevan
positiivisia vaikutuksia lapsen asenteisiin ja kaytokseen ja niitd voidaan pitad myos
ennusmerkkind lapsen paluusta kotiin. (Shireman 2003, 223). Lapsi voi pitad yhteytta
hénelle l1&heisiin henkildihin monin eri tavoin. Lapsella on oikeus tavata hénelle
ldheisia henkiloita vastaanottamalla vieraita tai vierailemalla sijaishuoltopaikan
ulkopuolella. Taman liséksi lapsi voi pitaa laheisiinsd yhteytta kayttdmalla puhelinta
sekd lahettamélld ja vastaanottamalla kirjeitd tai niihin rinnastettavia muita
luottamuksellisia viestejd tai lahetyksid, kuten sahkoposti- ja tekstiviesteja.
Kéytannossd  lastensuojelulaitoksen  erityisrytmi  vaikuttaa  yhteydenpidon
jarjestdmistapaan vierailuaikojen sek& lomien suhteen. Naistd asioista sovitaan

omaohjaajan kanssa. (Saastamoinen 2008, 130.)

Vanhempien kanssa tehtdvdd yhteistyotd vaikeuttaa se, ettd monet lastensuojelun
asiakasperheet ovat moniongelmaisia ja etteivat vanhemmat osaa kertoa lapsestaan ja
lapsensa asioista omaohjaajalle. Lapsen vanhemmalla voi olla, etenkin yhteistyon
alussa, puolustautuva ja ehkd hyokkéavéakin suhtautuminen omaohjaajaa kohtaan.
Lastensuojelun pdadtds lapsen huostaanotosta ja laitossijoituksesta syntyy usein
asiantuntijaneuvottelussa, jolloin perhe itse ei vélttamatta ole hakemassa juuri sellaista
apua itselleen ja sijoitus on ennalta odottamaton asia. Usein ajan my&td vanhempi
pystyy hyvaksymaan tosiasiat ja sopeutumaan tilanteeseen ja yhteistyohalukkuus

omaohjaajan kanssa paranee. (Karppinen 2001b, 71 - 72.)

Sijoitukset ovat yleensd pitkid ja laitoksessa asuminen onkin valmentautumista
tulevaan, laitoksen ulkopuoliseen eldmadn. Lapsen tulevaisuutta ei voi rakentaa
sijaishuollon sisélle vaan koko sijoituksen ajan omaohjaaja pitdd mielessé, mihin lapsi
seuraavassa elaméanvaiheessa ldhtee ja keitd hanen eldméssédén on silloin mukana.
(Klap 2005, 96 — 97.) Kun omaohjaaja suunnittelee itsendistyvan nuoren hoitoa, on
nuoren suhde vanhempiin hyva olla selvitettynd, vaikka nuori olisikin laitossijoituksen
jalkeen muuttamassa itsenéiseen asumiseen. Samalla omaohjaaja selvittad, saako nuori

jatkossa vanhemmilta tukea vai ei. (Elo-Kuru 2003, 73.)



25

4 AIKAISEMPIA TUTKIMUKSIA

Laura Rinkineva (2007) on tehnyt tutkimuksen omaohjaajamenetelmésté VVaajakosken
SOS-nuorisokodissa. Tutkimuksessaan Rinkineva selvitti sekd nuorten ettd
tyontekijoiden ndkékulmasta miten omaohjaajuus maéritellaan, miké oli omaohjaajan
rooli kasvattajana, mitd omaohjaaja merkitsi nuorelle ja miten omaohjaajamenetelmaa
voitaisiin  kehittdd SOS-nuorisokodilla. Rinkinevan tutkimuksessa nousi esiin
omaohjaajan tarkeys. Keskeistd omaohjaajasuhteessa oli tutkimuksen mukaan
pitkajannitteisyys ja luottamus. Nuorelle oli térkedd, ettd hanella on luotettava
aikuinen, joka kuuntelee, ymmartda ja auttaa hanta. Tutkimuksessa ilmeni, ettd tyota
tehdaan omalla persoonalla, joten jokainen omaohjaajasuhde on erilainen. Nuorten
nédkokulmasta kehitettdvad olisi Rinkinevan tutkimuksen mukaan yhteisen ajan

lisdédminen omaohjaajan kanssa.

Terhi Salonaho (2007) on tutkinut opinndytetydssddn omahoitajuutta Lastenkoti
Taimelassa. Tutkimus toteutettiin tydntekijdndkokulmasta. Tutkimuksen mukaan
omahoitaja toimi lapsen luottoaikuisena: tukijana, kuulijana, asioiden selvittdjana
yhteistydssa muun henkildston ja sijoittavan tahon kanssa. Myos tassa tutkimuksessa
ilmeni omaohjaajan persoonan vaikutus tydskentelyyn. Salonahon tutkimuksessa
ilmenee, ettd yksi tarkeimmistd omahoitajan tehtdvistd on lapsen ja vanhemman
valisen suhteen mahdollistaminen. Perheen tarkeys lapselle ymmaérretadn, ja se nékyi
omahoitajan tydssa sekéd halussa kehittdd perhety6td ja perheen tukemista. Perheen
tukemista puoltaa myds lyhytaikaisten sijoitus lisdadntyminen, jolloin lapsi saattaa
palata nopeasti takaisin perheen pariin. Lastenkoti Taimelan omahoitajan tyossa
Salonaho nimesi tarkeimmaksi kehittdmiskohteeksi  suunnitelmallisuuden ja
tavoitteellisuuden lisd&minen. Suunnitelmallisuutta on mahdollista lis&ta ottamalla

kayttoon uusia menetelmié seké hallitsemalla vanhoja entistd paremmin.

Laura Kolehmainen (2005) on tutkinut opinndytety6ssaan, millaista nuoren oli asua ja
itsendistya lastenkodissa, kuinka nuori koki itsendistymisen ja millaista tukea han oli
saanut lahiverkostoltaan seka lastensuojelulaitoksen tyontekijoiltd. Tama tutkimus on
toteutettu nuoren nakokulmasta. Tutkimuksessa kasiteltyind osa-alueina olivat
lahiverkosto, koulutus ja ty0eldmd, harrastukset ja vapaa-aika, arki, omaohjaajan

merkitys. Tutkimuksen mukaan nuoret olivat paasaéntoisesti tyytyvéisia eldméénsa
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lastenkodissa seké sieltd saamiinsa valmiuksiin. Tutkimuksesta ilmenee, ettd nuoret
olisivat kaivanneet enemman tukea perhesuhteisiin sekd lisdd aikaa omaohjaajan ja
nuoren valisiin keskusteluihin. Kéytannon asioista rahankayttd koettiin haasteelliseksi
asiaksi ja siihen kaivattiin lisad tukea. Nuoret toivoivat myds enemman luottamista

henkilékunnan puolelta.

Kati Jaakkola & Kati Varjolinna (2002) ovat tehneet tutkimuksen Viertolan
vastaanottokodin omaohjaajuudesta. Opinndytetydssd on tutkittu omaohjaajuutta,
vuorovaikutussuhteen rakentumista ja omaohjaajuuden kehittdmista
tyontekijannakokulmasta. Tutkimuksesta ilmeni, ettd omaohjaajat hoitivat nuorten
asioita ja tukivat nuorta ottamaan vastuuta omasta eldmastddn. Keinoina ohjaajat
kéayttivdt muun muassa rajojen asettamista ja vastaanottokodin ulkopuolisten
suhteiden valvontaa. Tutkimuksen mukaan nuoret tarvitsevat aikuisen lasnéoloa ja
huomiota. Omaohjaajat pitivat hyvén suhteen edellytyksena sitd, ettd nuorten tarpeet
huomioidaan ja ettd nuoria kohdellaan tasapuolisesti. Kéytannon ty6ssa on tarkeda
kiinnostus nuorta ja tdmdan asioita kohtaan. Nuoren historian ja eldmantilanteen
ymmartdmista seka nuoren tarpeiden huomioimista pidettiin tarkeand, jolloin nuori voi
kokea tulleensa huomatuksi ja ymmarretyksi. Téssa tutkimuksessa omaohjaajan tydssa
kéytetyistd menetelmistd korostui keskustelun merkitys. Kunnioittamalla nuorten
ajatuksia ja mielipiteitd samalla myo6s rohkaistaan nuoria puhumaan asioistaan,

tyostdmaan kokemuksiaan, tunteitaan ja ajatuksiaan.

5 TUTKIMUSONGELMAT

Taman opinndytetydon tavoitteena on saada selville haastattelututkimuksella
omaohjaajuuden nykytila ryhmakoti Aarrearkussa. Tutkimus selvittdd omaohjaajuutta
sekd nuorten ja ohjaajien ndkokulmasta. Tutkimuksella saatuja tuloksia aiotaan
kéyttdd omaohjaajuuden kehittdmiseen ja nékemysten yhdenmukaistamiseen.

Tutkimuksen padongelmaksi asetimme seuraavan kysymyksen:

1. Mitd omaohjaajuus on ryhmékoti Aarrearkussa?

Tutkimme omaohjaajuutta sek& nuorten ettd ohjaajien nakodkulmasta, joten

tutkimusongelma jakautuu kahteen alakysymykseen:
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1.1 Mitd omaohjaajuus on ryhmékoti Aarrearkussa nuorten nakékulmasta?
1.2 Mit& omaohjaajuus on ryhmakoti Aarrearkussa tyontekijoiden nakokulmasta?

6 TUTKIMUKSEN TOTEUTUS JA MENETELMAT

6.1 Tutkimuskohde

Tutkimuksen kohteena ovat Haminan Neuvottomassa sijaitsevan ryhmakoti
Aarrearkun nuoret ja ohjaajat. Nuoria ryhmékodissa asuu viisi, heista kaksi on tyttoa
ja kolme poikaa. Yksi nuorista oli ialtd&n 15 vuotta, kolme oli 14 vuotta ja yksi 16 -
vuotias haastatteluhetkelld. Nuoret ovat asuneet ryhmékodissa eripituisia aikoja.
Pisimpaan asunut nuori on ollut ryhmakodissa vuosi ja yhdeksédn kuukautta. Muut
ovat asuneet Aarrearkussa haastatteluhetkelld neljd kuukautta, kymmenen kuukautta,

11 kuukautta ja puolitoista vuotta.

Tyontekijoitd  oli  haastatteluhetkelld  ryhmékoti  Aarrearkussa  seitseman.
Henkilokunnasta kuusi on toiminut ryhméakodin nuorten omaohjaajana. YKsi
haastateltavista oli pitk&aikainen sijainen, ja kesélld 2008 hdn saa omaohjattavan
nuoren. Kaksi ohjaajista oli tyéskennellyt omaohjaajina ryhmakodin perustamisesta
asti, kaksi noin vuoden, yksi noin puolitoista vuotta ja uusin tyontekija noin nelja
kuukautta. Viidella ohjaajista oli myds aikaisempaa kokemusta omaohjaajatydsta

jossain toisessa lastensuojelulaitoksessa.

6.2 Tutkimusmenetelma

Tutkimus on kvalitatiivinen eli laadullinen tutkimus (Hirsjarvi, Remes & Sajavaara
2004, 155). Laadullisen tutkimuksen ldhtokohtana on kuvata todellista elamaa. Tahén
sisaltyy ajatus todellisuuden moninaisuudesta ja kvalitatiivisessa tutkimuksessa onkin
otettava huomioon, ettei todellisuutta voi jakaa mielivaltaisesti osiin. Tapahtumat
vaikuttavat toisiinsa, ja talléin onkin mahdollista tutkia monensuuntaisia suhteita.
Laadullisen  tutkimuksen  kohdetta  pyritddn  tutkimaan  mahdollisimman
kokonaisvaltaisesti. Tutkijan arvolahtokohdat suuntaavat sitd, mita ja miten tutkittavaa
ilmiota pyritadn ymmartdmaan. Tietdja eli tutkija ja se, mitd tiedetddn kietoutuvat

saumattomasti toisiinsa, joten objektiivisuutta ei ole mahdollista saavuttaa.
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Tutkimuksella saadut tulokset ovat vain ehdollisia selityksia tiettyyn aikaan ja
paikkaan rajoittuen. Voidaankin todeta, ettd laadullisella tutkimuksella pyritdén
I0ytdmé&an pikemmin tosiasioita kuin todentamaan vaittdmié jotka ovat jo olemassa.
(Hirsjarvi, Remes & Sajavaara 2004, 152.)

Tutkimuksen aineiston hankintametodina  kdytdimme  teemahaastattelua.
Teemahaastattelun kéayttod voidaan pitdd perusteltuna laadullisessa tutkimuksessa,
koska tutkittavien nakokulmat ja &ani paasevat siind esille (Hirsjarvi, Remes &
Sajavaara 2004, 155). Teemahaastattelun hyvana puolena voidaan pitdd myds sen
avointa muotoa, mik& antaa haastateltavalle mahdollisuuden puhua varsin
vapaamuotoisesti, jolloin vastausten voidaan katsoa edustavan aidosti vastaajan
puhetta. Vaikka teemahaastattelusta puuttuvat suorat kysymykset, valitut teemat
takaavat kuitenkin sen, ettd kaikissa haastatteluissa on kayty ainakin jossain méaarin
samoja asioita lapi. (Eskola & Suoranta 2003, 85.) Valitsimme teemahaastattelun
siksi, ettd tutkittava joukko ei ollut kovin suuri. Ajattelimme, ettd esimerkiksi
kyselylomake ei  tuo  niin  tdsmallistd  tietoa  kuin haastattelu.
Taysstrukturointimenetelméa ei siis mielestimme vastaa tarkoitusta niin hyvin kuin
puolistrukturoitu. Puolistrukturoitua menetelmaa kayttden saamme yksildidymmaén
késityksen haastateltaviemme mielipiteistd ja ajatuksista. Jos haastateltavan vastaus on
tutkijalle yllattava, on hanelld mahdollisuus heti udella sen taustatietoja ja syita.

6.2.1 Teemahaastattelun teemat

Teemahaastattelussa késiteltdvat aiheet eli teemat oli paatetty ennen haastattelua.
Haastatteluissa edettiin teemahaastattelurungon mukaisesti eli tiettyjen keskeisten
etukdteen valittujen teemojen ja niihin liittyvien tarkentavien kysymysten varassa
(liite 1). Aloimme omaohjaajateorian kerddmisen maaliskuussa 2008 ja teoriaosuuden
valmistuttua laadimme teemahaastattelurungon toukokuussa 2008.
Teemahaastattelurungossa on yhteensa kuusi teemaa, ja jokaiseen teemaan liittyy
kahdesta kuuteen alateemaa tai tarkentavaa kysymystd. Teemat nimesimme
seuraavasti: (1) kaytdnnon asiat, (2) hoito- ja kasvatussuunnitelma, (3) omaohjaajan ja
nuoren vélinen suhde, (4) omaohjaaja kanssakulkijana, (5) yhteistyd perheen kanssa ja
(6) omaohjaajan tyomenetelmat. Teemojen valinnassa otimme huomioon sen

tosiasian, ettei teemoja voisi olla lopullisessa haastattelurungossa lilan monia.
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Halusimme kuitenkin saada omaohjaajuudesta tarpeeksi kattavan kuvan, johon

lopulliset kuusi teemaa vastaavat hyvin.

Kaikki valitut teemat pohjautuvat tdmén opinndytetydn omaohjaajateoriaan. Naiden
teemojen valintaan on vaikuttanut teoriasta keskeisimmin nousseiden omaohjaajuuden
osa-alueiden liséksi Aarrearkun tyontekijoiden ja ohjaavien opettajien kanssa kaydyt
keskustelut. Teemahaastattelurungon teemat valitsimme siten, ettd ensin k&vimme
ryhmakodin tyontekijéiden kanssa keskustelun, jossa halusimme selvittdd heidén
nakemyksiddn omaohjaajuudesta. Keskustelussa nousi esille toive, jossa tyontekijat
halusivat, ettd ké&sittelisimme ty6ssamme omaohjaajan tyOmenetelmid. Tamén
keskustelun pohjalta nostimme yhdeksi teemaksi omaohjaajan tyémenetelmét, vaikka
se ei nousekaan keskeiseen rooliin teoriaosuudessa. Toinen asia, joka nousi esille
tyontekijoiden kanssa kaydyssa keskustelussa, oli asiakassuunnitelmaan liittyvé hoito-
ja kasvatussuunnitelma. Puheenvuoroissaan tyontekijat mainitsivat hoito- ja
kasvatussuunnitelman olevan vield suunnittelun alla eli niitd ei ole vield toteutettu
Aarrearkussa. Niinpd teimme hoito- ja kasvatussuunnitelmasta yhden péateeman

haastattelurunkoomme.

Aarrearkun henkilokunnan kanssa k&ydyn keskustelun jalkeen ryhdyimme tekemaan
teemahaastattelurunkoa kuitenkin vahvasti nojaten kirjaamaamme
omaohjaajateoriaan. Teoriasta nousivat selvimmin esille teemat yksi (kdytannon
asiat), kolme (omaohjaajan ja nuoren vélinen suhde) ja viisi (yhteistyd perheen
kanssa). Naiden teemojen alakysymykset syntyivat myds melko helposti
omaohjaajateoriaa tarkastelemalla. Alakysymyksia muotoillessamme pidimme
samalla mielessa Aarrearkun kéaytannot, kuten paritydskentelyn. Alateemojen tekoa
helpotti se seikka, ettd toinen meista oli toiminut sijaisena Aarrearkussa ja perehtynyt

moniin ryhmékodin kaytantoihin ja tapoihin.

Kaikki muut teemat, lukuun ottamatta teemaa nelja (omaohjaaja kanssakulkijana),
ovat olleet mukana teemahaastattelurungossa alusta asti. Tama neljas teema paatyi
haastattelurunkoomme ohjaavien opettajien kanssa kaydyn keskustelun perusteella.
Opettajien mielestd omaohjaajan rooli lapsen kanssakulkijana on niin merkittavé, etta
se tulisi ottaa yhdeksi teemaksi. Tatd teemaa puoltaa myds se seikka, ettei minkaan
muun teeman alla késitella omaohjaajan merkitysta tai roolia sijoituksen eri vaiheissa.

Omaohjaaja kanssakulkijana -teeman valinta haastatteluihin tarjosi myds nuorille
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mahdollisuuden kertoa omaohjaajan merkityksellisyydestda heidan eldménsa eri

vaiheissa.

Valitsemiemme teemojen liséksi halusimme selvittdd, kuinka uusi lastensuojelulaki on
vaikuttanut toisaalta omaohjaajan tydnkuvaan ja toisaalta nuorten elamaan. Koska
omaohjaajuutta ei kasitella lastensuojelulaissa, emme halunneet nostaa uudistuneen
lastensuojelulain vaikutusta paateemaksi. Kuitenkin lain ajankohtaisuuden vuoksi
valitsimme sen yhdeksi alateemaksi. Sijoitimme tdman teeman hoito- ja

kasvatussuunnitelman alle, joka on yksi omaohjaajan laissa maaréatyista tehtavista.

6.3 Teemahaastattelujen suorittaminen

Suoritimme tutkimuksen tekemalld teemahaastatteluja touko- ja kesdkuussa 2008.
Haastattelun etuihin kuuluu, ett4d haastateltavalla on haastattelussa enemmaén
mahdollisuuksia tulkita kysymyksid, koska se on menetelmdnd joustava ja sallii
tasmennykset. Haastattelulla tavoitetaan enemman henkil6itd ja edustavuus on nain
parempi, koska kieltdytymisprosentti on pienempi kuin lomaketutkimuksessa.
(Hirsjarvi & Hurme 2000, 36.) Lahetimme toukokuun alussa nuorten huoltajille
haastattelujen lupahakemukset (liite 2). Lupahakemuksessa kerroimme haastattelujen
merkityksestd ja niiden tarkeydestd tutkimukselle. Lupahakemuksen mukana
ldhetimme my0ds vastauskuoren, jonka postimaksu oli maksettu. Lupahakemusten
lahettaminen jai melko mydhaiseen vaiheeseen ja annoimme nuorten huoltajille kaksi
viikkoa aikaa palauttaa hakemukset ryhmakoti Aarrearkun osoitteeseen. Kahden
viikon kuluessa saimme kaikkien viiden nuoren huoltajalta myonteisen vastauksen

haastattelujen tekemiselle.

Jatimme tyontekijoiden tehtévaksi kysya nuorilta heidédn halukkuuttaan osallistua
haastattelututkimukseen. Sovimme, etté tyontekijét ottavat haastattelututkimuksemme
puheeksi seuraavassa nuorten palaverissa. Tyontekijat kertoivat nuorille
haastattelututkimuksesta, jonka tarkoituksena on selvittdd nuorten mielipide
Aarrearkun omaohjaajamenetelmastd. Kaikki nuoret olivat valmiita osallistumaan

tutkimukseen.

Haastattelimme yksitellen kaikki ryhmékodin ohjaajat, joita oli seitseman seka nuoret,

joita oli viisi. Varasimme haastatteluihin runsaasti aikaa, jotta kaikki teema-alueet
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saataisiin kaytya perusteellisesti lapi. 1 — 1,5 tunnin mittaisia haastatteluja oli sovittu
yhdelle haastattelukerralle kahdesta kolmeen, yhtend péivané haastatteluja oli nelja.
Osallistuimme molemmat aina haastatteluihin, jolloin aineiston Kirjaamis- ja
analysointivaiheessa meille kummallekin tutkijalle oli syntynyt kokemus itse

haastattelutilanteesta.

Saimme sovittua haastatteluajat yhdessa ryhmékodin vastaavan ohjaajan ja johtajan
kanssa todella helposti. Haastateltavat saivat tiedon omasta haastatteluajastaan
vastaavalta ohjaajalta ja haastattelut tehtiin tyoaikana. Nuorille kerrottiin
haastatteluajankohdat nuorten omassa viikkopalaverissa. Nuorten huoltajat saivat
tiedon haastatteluista lahettdmistamme lupahakemuksista.

Eskolan ja Suorannan (2003, 85) mukaan haastattelulle on tyypillista se, ettd se on
valmiiksi suunniteltu ja haastattelija aloittaa sek& ohjaa sen kulkua. Haastattelijan
tehtdvd on motivoida haastateltavaa ja pitdd ylla keskustelua. Haastattelijan on
tiedettdva oma roolinsa ja haastateltavan on tunnettava, ettd hén voi luottaa siihen, ettd
haastattelussa kerrotut asiat pysyvat luottamuksellisina. Niinpd aina ennen
haastattelun alkua kerroimme haastateltavalle, ettd kaikki haastattelussa puhutut asiat
pysyvat luottamuksellisina ja lukija ei pysty tunnistamaan haastateltavan yksittaisia
vastauksia valmiista opinnaytety0sta.

Haastattelupaikkana toimi keittid, harrastehuone tai terassi. Keittiotd kéytimme
tyontekijoiden haastattelussa silloin, kun talon nuoret eivat olleet paikalla.
Harrastehuoneessa haastattelimme, kun ryhmdkodissa oli useampia henkil6ita
paikalla, koska sielld sai olla rauhassa. Emme piténeet harrastehuonetta hyvéana
haastattelupaikkana sen varastomaisuuden vuoksi. Siella ei ollut esimerkiksi pdytaa
muistiinpanojen tekemiseksi.  Aurinkoisina péaivind haastattelimme tydntekijoita
terassilla. Terassin kayton ongelmana oli kuitenkin ajoittain kova melu, joka syntyi
tielld ajaneista rekoista ja muista autoista. Joskus meidan oli vaikea kuulla, mité

haastateltava sanoi, ja jouduimme pyytamaan haastateltavaa toistamaan vastauksensa.

Kirjasimme haastattelutilanteessa haastateltavien vastaukset mahdollisimman
sanatarkasti, emmeka siis kayttdneet nauhuria. Nain pystyimme karsimaan jo
haastatteluvaiheessa teemoihin liittymattomia asioita pois. Vaikka

haastattelutilanteessa kirjoittaminen veikin aikaa ja haastattelu eteni tdman vuoksi
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hitaammin, niin aineiston analyysin aloittaminen nopeutui haastattelujen ollessa jo
kirjallisessa muodossa. Uskomme, ettd haastateltavien oli helpompi kertoa asioita, kun
heidan puhettaan ei nauhoitettu.

Haastatteluissa pidimme huolen, ettd kaikki ennalta maaritellyt teemat tuli késiteltya,
vaikka niiden laajuus ja jarjestys vaihtelivat haastattelusta johtuen. Useimpien
haastateltavien kanssa pysyimme tiukasti asiassa, ja kaikki haastattelussa puhutut asiat
liittyivat annettuihin teemoihin. Joidenkin kohdalla puhuimme myds ajoittain
teemoihin liittymattomistd asioista, mutta palasimme melko pian taas aiheen pariin.
Haastateltavat olivat motivoituneet haastatteluun ja keskittyivat heille esitettyihin
kysymyksiin. Emme néyttaneet késiteltdvia teemoja haastateltaville etukateen vaan
esitimme yksil6llisesti teema-alueisiin liittyvid kysymyksida kunkin haastateltavan
kohdalla. Teemahaastattelu antoi meille mahdollisuuden tarkentaa kysymyksia niin,
ettd kaikki haastateltavat ymmarsivat mistd asiasta halusimme kulloinkin tietoa.
Teemahaastattelurungon tarkentavat alakohdat auttoivat meitd kysymysten
esittdmisessa ja niiden l&pikdyminen takasi kaikkien asioiden késittelyn.

6.4 Tutkimusaineiston analysointi

Laadullisen aineiston analyysi kasittaa analyysin ja synteesin. Analyysissa eritelldéan ja
luokitellaan aineistoa, synteesissd taas luodaan uusi kokonaiskuva ja esitetdén

tutkittava ilmi6 uudesta ndkékulmasta. (Hirsjarvi & Hurme 2000, 143.)

Kéytdmme opinndytety6ssa laadullisen tutkimuksen menetelmistd teemoittelua.
Teemoittelulla tarkoitetaan sitd, kun analyysivaiheessa etsitddn sellaisia aineistosta
esiin nousevia piirteitd, jotka ovat yhteisid usealle haastateltavalle. Ne voivat perustua
teemahaastattelun teemoihin ja onkin odotettavaa, ettd ainakin ldhtokohtateemat
nousevat esiin. Lisaksi yleensa nousee esiin lukuisia muita teemoja, jotka saattavat
olla mielenkiintoisempia kuin lahtoteemat. My0s alkuperdisten teemojen valiset

yhteydet kuuluvat ndin syntyviin teemoihin. (Hirsjarvi & Hurme 2000, 173.)

Teemahaastattelun avulla kerétty aineisto on yleensa runsas, eika kaikkea materiaalia
ole tarpeen analysoida. Jo haastattelujen yhteydessa kirjatessamme vastauksia
pystyimme keskittymaan teemojen kannalta olennaiseen ainekseen ja jatimme pois

asiaan kuulumatonta aineistoa. Sen jalkeen Kkirjoitimme haastattelut puhtaaksi
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sédhkdiseen muotoon. Samalla analysoimme haastatteluaineiston teemoittelemalla, siis
jasensimme aineiston teemojen mukaisesti siten, ettd jokaisen kuuden teeman alle tuli
kaikkien haastateltavien vastaukset kyseiseen teemaan. Aineisto oli tdmén jélkeen
helppo analysoida teemoittain. (Kuula 2001, 221; Aaltola & Valli 2001, 40 — 42.)

Analyysisséd kaikesta keratystd materiaalista erotetaan tutkimusongelman kannalta
olennaisin osa. Vasta sen jéalkeen luokitellusta materiaalista voidaan tehda tulkintoja.
Kéytannossd on kuitenkin hankalaa tehdd ehjid tulkintoja puretuista haastatteluista,
ennen kuin haastattelu on ainakin karkeasti ryhmitelty. (Eskola & Suoranta 2003,
150.)

Jos koko haastatteluja ei pureta sanasta sanaan, on teemahaastatteluaineiston paras
jatkokasittelija teemahaastattelut tehnyt tutkija itse tai haastattelutydssa mukana ollut
toinen henkild. Tutkija tunnistaa aineistostaan teema-alueet helposti, ja han tietada
paremmin kuin kukaan muu, milloin on tarpeellista kirjoittaa sanatarkkoja dialogeja.
Esiin nostetut teemat perustuvat tutkijan tulkintoihin haastateltavien puheesta. Ei ole
todenndkdistd, ettd kaksi haastateltavaa ilmaisisi tdysin samoin sanoin saman asian,
mutta kuitenkin tutkija koodaa ne samaan luokkaan. (Hirsjarvi & Hurme 2000, 142,
173.)

Aineiston runsaus ja ihmisléheisyys tekee analyysivaiheen mielenkiintoiseksi ja
haasteelliseksi, mutta samalla tyoladksi ja ongelmalliseksi. Siksi analyysille on
varattava runsaasti aikaa. (Hirsjarvi & Hurme 2000, 135.) Aloitimme analyysin teon
samalla, kun Kkirjoitimme haastattelut sahkodiseen muotoon toukokuussa 2008.
Tyokiireiden takia jouduimme ottamaan opinndytetyontekoon ajallista etéisyytta.
Kesén aikana tydstimme analyysia satunnaisesti ja teimme analyysivaiheen loppuun
lokakuussa 2008. Saimme kuitenkin pian haastattelujen jalkeen kirjoitettua aineiston
sédhkdiseen muotoon, mik& oli hyvd, koska silloin aineisto oli viel& muistissa ja
helpompi tydstdd. Samalla olisimme huomanneet, jos tietoja olisi jonkun

haastateltavan osalta pitanyt tdydentéa.

Analysoitavaa tekstid kertyi kuitenkin runsaasti. Haastateltavia oli yhteensa
kaksitoista, ja kun jokainen tuotti yhdestd kahteen sivua kirjoitettua tekstid, oli
lopullinen analysoitava tekstin maara 30 sivua. Osittain sisallot olivat jo tuttuja, koska

aineisto oli ollut esilla kahteen kertaan, itse haastattelutilanteessa seka
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purkamisvaiheessa. Aluksi aineisto ndytti sisaltavan pelkastaan erilaisia mielipiteita ja
itsestadnselvyyksid ja tuntui vaikealta hahmottaa sitd kokonaisuutena. Vahitellen
aineistosta kuitenkin alkoi syntya ajatuksia ja mielenkiintoisia kysymyksié. Hirsjéarven
& Hurmeen (2000, 143) mukaan voidakseen analysoida aineistoa hyvin, aineiston on

oltava riittavén tuttu tutkijalle.

Analyysissé voidaan edetd asteittain niin, ettei ensimmaéinen j&sennys ole viimeinen.
Liikkeelle voi léhted teemahaastattelun teemoista, jotka muodostavat jo sinansé
eraddnlaisen aineiston jasennyksen. Opinnadytetydssamme kerdsimme kunkin kuuden
teeman alle siihen kuuluvan aineiston teemahaastattelurungon mukaisesti.
Teemahaastattelurungon rakentamisessa on kéytetty teoreettisia nékemyksié
aiemmista tutkimuksista sekd omaa aikaisempaa tietoa. Teemahaastattelurungon
avulla aineistosta seulotaan tekstikohtia, jotka kertovat kyseisisté asioista. (Eskola &
Suoranta 2003, 151 — 152.)

Etsimme haastattelumateriaalista kuhunkin teemaan kuuluvan aineiston, leikkasimme
ja liitmasimme ne séhkdiseen tiedostoon perdkkéin. Samalla merkitsimme materiaalin
varikoodein, jotta erotimme vastaukset myéhemmin toisistaan. Hirsjarven & Hurmeen
(2000, 142 — 143) mukaan haastattelukatkelmien vienti teemoittain tiedostoihin tuo
mukanaan yhden lisapulman. Teemahaastattelun avulla l&hestytty kokonaisuus
pirstoutuu tadssa vaiheessa. Kun halutaan tehdd péatelmid laajemmista

kokonaisuuksista, on tiedostoja yhdistettdva tai koottava teema-alueittain.

6.5 Tutkimuksen luotettavuus

Laadullisella tutkimusmenetelmalld tehdyn tutkimuksen voidaan sanoa olevan
luotettava, kun tutkimuskohde ja tulkittu materiaali sopivat yhteen, eika
teorianmuodostukseen ole vaikuttaneet satunnaiset tai epdoleelliset tekijat (Eskola &
Suoranta 2003, 211).

Tutkimuksen toteuttamista ja tutkimuksen luotettavuutta ei voida pitdd toisistaan
erillisind tapahtumina. Viimek&dessd laadullisella tutkimusmenetelmalld tehdyssé
tutkimuksessa luotettavuuden kriteeri on tutkija itse ja hénen rehellisyytensd, koska

arvioinnin kohteena on tutkijan tutkimuksessaan tekemat teot, valinnat ja ratkaisut.
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Tutkijan tulee siten arvioida tutkimuksensa luotettavuutta jokaisen tekemansa
valinnan kohdalla. (Eskola & Suoranta 2003, 208, 213.)

Né&in ollen luotettavuuden arviointi tehdddn koko ajan suhteessa teoriaan,
analyysitapaan, tutkimusaineiston ryhmittelyyn, luokitteluun, tutkimiseen, tulkintaan
ja johtopéatoksiin. Tutkijan on pystyttdvd kuvaamaan ja perustelemaan tekstissaan,
mistd valintojen joukosta valinta tehdaan, mitd namé ratkaisut olivat ja miten han on
lopullisiin ratkaisuihin paatynyt. (Vilkka 2005, 159.)

Laatua tulee tarkkailla tyén eri vaiheissa, etenkin kun Kkyseessa on
haastattelumenetelméll4 toteutettu tutkimus. Tutkimuksen haastatteluissa on tavoiteltu
laadukkuutta jo ennen haastattelua tekemalld haastattelurunko. (Hirsjarvi & Hurme
2000, 184 - 185.) Haastattelujen laadukkuutta on parantanut myos se, ettd olemme
ennalta pohtineet, miten teemoja voidaan syventédé ja mita lisdkysymyksia voimme
tarvittaessa esittdd. Haastattelujen lopuksi varmistimme, ettd haastattelurungon kaikki
teemat kasiteltiin ja annoimme haastateltavalle mahdollisuuden taydent&a tai lisata
jotakin vastaukseensa. Haastatteluja voidaan pitdd myds siltd osin luotettavina, ettd

otimme tutkimukseen mukaan kaikki ryhmakodin tyontekijat ja nuoret.

Haastattelumenetelmien luotettavuutta on Kkritisoitu sen vuoksi, ettd haastateltavalla on
taipumus antaa sosiaalisesti hyvéksyttyja vastauksia (Hirsjarvi, Remes & Sajavaara
2002, 193). Tekemissamme haastatteluissa emme huomanneet tallaista piirrettd vaan
haastateltavat kertoivat avoimesti myos Aarrearkun omaohjaajamenetelman puutteita.
Nuoria haastatellessamme yksi nuorista ei halunnut vastata esittdmiimme
kysymyksiin, joten jouduimme antamaan haastateltavalle vaihtoehtoisia kysymyksié,
joihin han vastasi lyhyesti, usein vain kylla tai ei. Tutkimusta ei voida pitdd tdman

nuoren kohdalta luotettavana.

Koska toinen meistd on tydskennellyt ohjaajana Aarrearkussa, on meidén otettava
huomioon tdman seikan vaikutukset haastateltaviin. Haastattelijan tuttuus voi auttaa
nuorta rentoutumaan haastattelutilanteessa, mutta toisaalta haastateltava on voinut
jattédd jotakin sanomatta peldten asian tulevan esille mydhemmin. Vakuutimme
haastateltaville ennen haastattelun alkua tyoskentelevdmme puolueettomina tutkijoina.

Kerroimme myas, ettd haastattelut ovat taysin luottamuksellisia.
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Laadullisen tutkimuksen aineiston otoksen ollessa pieni, on huolehdittava tutkittavien
anonymiteetin séilymisesta. (Vehvildinen-Julkunen 1998, 27 — 28). Tulokset on
esitelty niin, ettei tekstistd pysty tunnistamaan yksittdistd vastaajaa.
Opinnéytetydssamme ei mainita haastateltavan nimed tai muita seikkoja, joista
haastateltavan voi tunnistaa. Raportissa kédytetyt suorat lainaukset olemme pyrkineet

valitsemaan niin, ettei niistd voi tunnistaa haastateltavaa.

7 TYONTEKIJOIDEN NAKEMYS OMAOHJAAJUUDESTA

Tassd luvussa esittelemme tyontekijoille tehtyjen haastattelujen  tulokset
teemahaastattelurungon  mukaisessa  jarjestyksessa.  Saadaksemme  kaikkien
nakemyksen esiin, haastattelimme kaikki Aarrearkun seitseman tyontekijaa. Olemme
ryhmitelleet tulokset kolmen péaateeman alle, joita ovat omaohjaajuuden arki,
omaohjaajan ja nuoren valinen suhde sekd yhteisty0 perheen kanssa. Olemme
lisdnneet tutkimustuloksiin tyontekijoiden haastatteluista poimittuja suoria lainauksia,
selventaméan ja elavoittdmaan tulosten esittelyd. Suorat lainaukset on kursivoitu ja

merkitty lainausmerkkeihin.

Lainausten perdssa on merkinta siitd, kenen haastattelusta lainaus on peraisin.
Kaikkien haastateltavien vastaukset ovat yhtda merkityksellisid ja meille oli tarkeaa
saada kaikkien tyontekijoiden &&ni yhtélailla kuuluville. Suorien lainausten perdssé
olevat merkinnét antavat lukijalle tiedon siité, ettd olemme valinneet suoria lainauksia
kaikkien tyontekijoiden haastatteluista. Merkinnat on toteutettu niin, ettd vain me
haastattelijat tiedamme, ketd haastateltua henkil6d merkinnélla tarkoitetaan. Olemme
merkinneet haastatellut tyontekijat T-kirjaimella ja juoksevalla numeroinnilla
seuraavasti: T1, T2, T3, T4, T5, T6ja T7.

7.1 Omaohjaajuuden arki

7.1.1 Omaohjaajan tehtévat
Haastatellut tyodntekijat kuvasivat omaohjaajan tehtdvid hyvin laaja-alaisiksi ja
monipuolisiksi. Vastausten perusteella yhtend konkreettisena omaohjaajan tehtdvana

pidettiin vaatehankinnoista paattdmista ja niiden toteuttamista. K&ytdnnossa tdma

tarkoittaa, ettd omaohjaaja sopii nuoren kanssa hankittavista vaatteista ja nuori joko
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hankkii sovitut vaatteet itse tai omaohjaaja ja nuori kdyvat ostamassa ne yhdessa.
Omaohjaajat kertoivat, ettd samalla tavalla toimitaan my6s muiden kalliimpien
erityistavaroiden, kuten urheiluvélineiden kohdalla. Muita kdytdnnon asioita, joita
omaohjaaja ja nuori usein yhdessa hoitavat ovat pankkiasiat, terveydenhuoltopalvelut

ja parturissa seké kampaajalla kdaynnit:

”’Nuoren asioista huolehtiminen, esimerkiksi laksyjen tarkastaminen, vaatteiden osto

ja muiden kaytannon asioiden hoito.” (T1)

Haastateltujen omaohjaajien mielestd omaohjaajan tehtéviin kuuluu pitdd yhteytta
sukuun, aina kun se on mahdollista. Yhteydenpito pitda sisélla&dn vanhempien kanssa
sovittavat asiat, kuten palaverit sek& nuoren ja perheen vélisen suhteen yllapitaminen
ja tukeminen. Vastauksista ilmeni, ettd useimmiten omaohjaajat ovat yhteydessa
nuoren sukuun lomista sovittaessa. Lomasta ja sen sddnndistd sopiminen yhdessa
nuoren ja lomapaikan kanssa oli kaikkien haastateltujen tyontekijoiden mielesta
omaohjaajan tehtdvd. Omaohjaaja maaréé tyontekijan, joka hoitaa lomasta sopimisen
huoltajan tai muun lomapaikan vastuuhenkilén kanssa, jos hén ei ole itse tydvuorossa
lomasta sovittaessa. Omaohjaaja soittaa lomasoiton eli tiedustelee puhelimitse loman
sujumista nuoren lomapaikasta, jos on tydssa soiton ajankohtana. My6s muut menot

sovitaan omaohjaajan kanssa, aina kun se on mahdollista.

Omaohjaaja on se henkild, joka hoitaa yhteydenpidon ja tiedottaa asioista muulle
tyoryhmalle. Vastausten perusteella omaohjaaja kartoitti, mitd palveluja nuori
tarvitsee ja toimii sen mukaan. Han ottaa eri tahoihin tarvittaessa yhteytta, esimerkiksi
lomaa suunnitellessa sosiaalitoimeen ja lomapaikkaan. Useimmiten omaohjaajat
pitdvat yhteyttd nuoren vanhempiin, huoltajiin, isovanhempiin, sisaruksiin ja
viranomaisiin. Vastauksista ilmeni, ettd yhteydenpito vanhempiin on viikoittaista
lomien ja normaalista poikkeavien tapahtumien takia. Kaksi ohjaajaa kertoi, etta

yhteydenpito on molemminpuolista, myds vanhemmat pitévat yhteytta omaohjaajaan:

“Lapsi itse pitdd huolta usein hyvien asioiden kertomisesta. Usein tulee pidettya

yhteytta vain negatiivisista asioista ja vanhempien kunnossa olemisesta.”” (T4)

Haastateltujen tyontekijoiden mielestd harrastoiminnan kéynnistaminen, tukeminen ja

harrastuksissa mukana oleminen ovat omaohjaajan tehtévid. Yksi haastatelluista
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omaohjaajista muistutti, ettd myos kahdenkeskiset tekemiset esimerkiksi syomassa tai
kahvilla kaynti sekd nuoren kotiseudulla vierailu kuuluvat omaohjaajan tyohon.
Vastausten perusteella omaohjaajan tehtavd on nuoren kokonaisvaltainen huolenpito,
tutustuminen nuoreen esimerkiksi syvallisilld keskusteluilla, nuoren huomioiminen

arjessa ja nuoren tunnetilojen seuraaminen.

Omaohjaajalle kuuluu eldméntaitojen opettaminen, mutta kaikkien vastaajien mielesta
se oli yhtd hyvin myds muiden ohjaajien tehtdva. Kolmen haastatellun mielestéd
omaohjaaja kuitenkin kartoitti nuoren taidot ja on niisté parhaiten selvilla. Havaittuaan
jonkun heikomman osa-alueen nuoren tiedoissa tai taidoissa omaohjaaja tekee
suunnitelman sen vahvistamisesta ja kertoo nuoren tavoitteista muille tyontekijoille.
Suunnitelma voi olla osana hoito- ja kasvatussuunnitelmaa, jonka yll&pitdminen on
siis omaohjaajan tehtdva. Haastatellut omaohjaajat sopivat sosiaalityontekijan ja
vanhempien  kanssa  nuorta  koskevista  neuvotteluista ja  osallistuvat

asiakassuunnitelmaneuvotteluihin.

Kaikki haastatellut tyontekijat pitivat kuukausi-ilmoituksen tekemistd ja perheelle
tiedottamista nuoren asioista omaohjaajan tehtdvand. Myods koulupalavereihin
osallistumista pidetddn omaohjaajan tyond. Vastausten perusteella yhteydenpito
koulun ja nuoren opettajan kanssa oli vaihtelevaa. Joidenkin nuorten kohdalla se
toteutui lahes viikoittain, joidenkin kohdalla vain, kun jotakin erityisté oli tapahtunut.
Kouluun pitdvat yhteyttd myds muut ohjaajat, esimerkiksi silloin, jos nuori on

sairastunut ja poissaolosta ilmoitetaan kouluun:

”’Yhteydenpito kouluun on puutteellista ja sieltd otetaan yhteyttd vain, kun jotain

negatiivista tapahtuu.” (T1)

Kaikki haastatellut eivat luokitelleet samoja asioita omaohjaajan tehtéviksi.
Tyontekijoilld saattoi olla jopa vastakkaiset nédkemykset siitd, kuka asian hoitaa.
Esimerkiksi lomasoiton soittaminen sekéd yhteydenpito viranomaisiin ja vanhempiin

néhtiin sek& omaohjaajan tehtdvana ettd kaikille ohjaajille kuuluvana tyona.
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7.1.2 Rangaistukset

Kaikki tyontekijat olivat yksimielisia siit4, ettd omaohjaajan tehtdva ei ole maarittaa
rangaistuksia. Useimmiten sanktion maaraé tyontekija, joka on tilanteessa paikalla.
Omaohjaajien mielestd sen, joka on ollut paikalla, on helpompi pééattaa
rangaistuksesta. Usein on myos tarkoituksenmukaista paattéa asiasta ja mahdollisesta
rangaistuksesta melko pian. Vastaajat pitivat mahdollisena pohtia asiaa joko
rangaistavan nuoren omaohjaajan kanssa tai koko tydyhteisossd, jos tapahtuneesta ja

sopivasta rangaistuksesta on vaikea tehdad paatosta.

Yksi haastatelluista omaohjaajista oli sitd mieltd, ettd tilanteen jatkoselvittely voi
kuitenkin olla omaohjaajan ty6td. Jos tilanne vaatii selvittelyd ja asian kaymista l&pi
my6hemmin, voidaan sopia, ettd asian tydstamistd jatkaa omaohjaajapari. Joskus on
kuitenkin parempi, ettd tydvuorossa ollut jatkaa selvittelyd, koska hén tietda jo
valmiiksi asiasta eniten. Tarvittaessa omaohjaaja voi ottaa yhteyttd myos vanhempiin
tai sosiaalityontekijaén tilanteen selvittdmiseksi:

’Rangaistukset paattaa vuorossa oleva ohjaaja.” (T2)

7.1.3 Kuukausi-ilmoitus

Kuukausi-ilmoitus  on  lapsen  sosiaalityontekijalle  lahetettdava  kirjallinen
kuukausiraportti nuoren tilanteesta; arjen sujumisesta ja kehityksestd. Se on kertomus
nuoren tilanteesta, jonka perusteella sosiaalityontekijat arvioivat ohjaajien ja

ryhmakodin tekemaa ty6ta. (Lastensuojelun késikirja 2009.)

Vastauksista ilmeni, ettd ryhmékoti Aarrearkun omaohjaajat tekevét kuukausi-
ilmoituksen sen mukaan, miten sijoittavan sosiaalityOntekijdn kanssa on sovittu,
kuitenkin vahintddn kolmen kuukauden vélein. Ohjaajat kertoivat, ettd usein
sijoituksen alussa tai, jos nuoren tilanne on epévakaa, raportointi voi olla

kuukausittaista.

Haastatelluilla omaohjaajilla ei ollut yhteistd kéytantéd kuukausi-ilmoituksen
laatimisessa. Omaohjaajapari sopii keskendan, kuinka he jakavat kuukausi-

ilmoituksen  Kirjoittamisen. Omaohjaajat  kertoivat haastattelussa erilaisista
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kaytannoista. Yksi omaohjaajapari oli sopinut keskendén, ettd he Kirjoittavat raportin
vuorotellen. Vaikka vain toinen omaohjaajaparista laatisi kuukausi koosteen, niin
kumpikin lukee valmiin tyon ja tekee tarvittaessa muutoksia. Kuukausi kooste
ldhetetddn sosiaalityontekijalle vasta, kun kumpikin omaohjaaja on sen hyvéksynyt.
Toinen kaytossa oleva tydskentelytapa oli Kirjata kuukausi-ilmoitus yhdessé jakaen
raportin osa-alueita. N&in toimivien omaohjaajien mielestd tdma kaytantd oli hyva

varsinkin silloin, kun kyseessa oli uusi nuori ja kirjattavia asioita on paljon.

Osa ryhmékodin omaohjaajista oli sitd mieltd, ettd kuukausikooste laaditaan
sosiaalityOntekijoita varten, eivatkd nuoret saa sitd lukea. Tatd mieltd olevat
perustelivat kantaansa silld, ettd he pelk&sivat raportoinnin luonteen muuttuvan
kaunistelevammaksi, jos se n&ytetadn nuorille. Yksi ohjaajista oli antanut oman
nuorensa lukea raporttia osittain, ja toinen oli itse kertonut nuorelle kuukausi-
ilmoitukseen kirjaamiaan asioita. Yhdelld omaohjaajalla oli tapana kéyda kuukausi-
ilmoitus I&pi nuoren kanssa ennen asiakassuunnitelman alkua, jolloin nuori saa tietaa,
mitd asioita kuukausi-ilmoitus sisaltdd. Kolme haastatelluista omaohjaajista kertoi
sopineensa nuoren vanhempien kanssa, ettd he saavat kuukausi-ilmoituksen

luettavakseen.

Kuukausi-ilmoituksen laatiminen oli heréttdnyt keskustelua ty6ryhméssa. Yksi
omaohjaaja  kertoi ehdottaneensa, ettd nuori voisi  kuukausi-ilmoituksen
laatimisvaiheessa osallistua joihinkin kuukausi-ilmoituksen osien tydstamiseen.
Taman tarkoituksena oli sitouttaa nuorta noudattamaan sovittuja sopimuksia sek&
auttaa murrosikaista pohtimaan omia tuntemuksiaan, samalla ohjaajan voimaannuttava
puhe ohjaisi nuorta eteenpéin. Nuoren ei ollut ohjaajien mielesta tarpeellista osallistua
koko kuukausi-ilmoituksen laadintaan. Kuukausi-ilmoituksessa voi olla paljon

vaikeita asioita ja niiden kertaaminen on nuorelle raskasta.

7.1.4 Asiakassuunnitelma

Ryhmékodin nuorten asiakassuunnitelman laadinnassa on ollut mukana nuoren
sosiaalityontekija, omaohjaajapari tai toinen omaohjaajista, nuori sekd hénen
huoltajansa. Kaikkien ryhmékotiin sijoitettujen nuorten kohdalla oli tehty
ensimmainen asiakassuunnitelma sijoituksen alkaessa. Nuorille oli tehty

asiakassuunnitelmia sen jalkeen kolmen kuukauden tai puolen vuoden vélein
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sijoittavan sosiaalityontekijan toiveen mukaan. Yhdelle nuorelle ei ollut tehty kuin
ensimmainen  asiakassuunnitelma. Nuoren omaohjaaja  kertoi  kokevansa
sosiaalitoimen tuen riittdméattomaksi. Haastateltavat kertoivat, ettd sosiaalityontekijén

rooli on tarked asiakassuunnitelmien toteutumisessa.

Tyontekijat haluaisivat, ettd asiakassuunnitelmia toteutettaisiin yksil6llisesti nuoren
tilanteen mukaan, kuitenkin vahintd&n puolen vuoden valein. Asiakassuunnitelmia oli

toteutettu sekd ryhmékodin tiloissa etté sosiaalitoimistossa:

”Jos nuoren eldmé on hyvin epdvakaa, suunnitelmia voisi olla useammin, esimerkiksi

kolmen kuukauden vélein.” (T2)

7.1.5 Hoito- ja kasvatussuunnitelma

Asiakassuunnitelmaa suositellaan tdydennettavaksi sijaishuoltopaikan tyontekijoiden
ja lapsen sekd hanen vanhempiensa kanssa laadittavalla hoito- ja
kasvatussuunnitelmalla. Hoito- ja kasvatussuunnitelma konkretisoi
asiakassuunnitelmaan  kirjatut tavoitteet arkipaivdn tavoitteiksi ja kuvaa
yksityiskohtaisesti sen, miten lapsen tarpeisiin vastataan. Suunnitelmaa seurataan,
paivitetddn ja tarkistetaan suhteessa arjen sujumiseen sekd asiakassuunnitelmaan.

(Lastensuojelun kasikirja 2009.)

Aarrearkussa on aikaisemmin tehty perinteisid hoito- ja kasvatussuunnitelmia.
Tutkimuksen ajankohtana hoito- ja kasvatussuunnitelmia ei toteutettu, koska
Aarrearkussa pohdittiin uutta tapaa toteuttaa hoito- ja kasvatussuunnitelmia.
Haastatellut tyontekijat nakivét tarvetta kirjattuihin suunnitelmiin nuoren kasvatuksen
tukemiseksi asiakassuunnitelmien lisdksi. Yksi ohjaaja toivoi, ettd hoito- ja
kasvatussuunnitelmia pidettaisiin kahden kuukauden valein. Hanen mielestan asioista
tulisi silloin puhuttua riittavasti ja samalla tydnteossa pysyisi tavoitteellisuus. Myds
nuorelle asetettujen tavoitteiden arvioinnin kehittdmista pidettiin tarkedna ohjaajien

vastauksissa:

’Suunnitelmassa tulee asettaa tavoitteita, joita pitaisi myods arvioida.”(T1)
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Omaohjaajat toivoivat, ettd hoito- ja kasvatussuunnitelmaan osallistuisivat molemmat
omaohjaajat sekd nuoren vanhemmat. Sosiaalityontekijan lasnéolo hoito- ja
kasvatussuunnitelmaa laadittaessa ei ole ohjaajien mielesta valttaméatonta silloin, kun
késitelldan asioita, jotka eivét vaadi sosiaalityontekijan paatostd. Omaohjaajat pitivat
huoltajien mukanaoloa toivottavana, mutta omaohjaajat eivat kuitenkaan uskoneet,
ettd kaikkien huoltajat paésevat tai haluavat tulla paikalle jokaiseen pidettavaan hoito-
ja kasvatussuunnitelmaan. Tyontekija ja nuori voisivat myds yhdessa pohtia keitd
nuoren tilanteen perusteella hoito- ja kasvatussuunnitelmaan tarvittaisiin ja
kutsuttaisiin. Nuori voisi olla mukana myo6s varsinaisen Kirjallisen suunnitelman

laadinnassa:

’Toivottavaa olisi, ettd nuori itse kirjaisi lahitavoitteet olemiselle omin sanoin, jolloin

sitoutuminen olisi nuoresta helpompaa.” (T6)

Hoito- ja kasvatussuunnitelman laadintaan tuli olla etukateen sovittu aika ja paikka
niin, ettd nuoret ja tyontekijat tietdvat niistd. Silloin suunnitelma tuli kaikille

osapuolille nakyvéksi:

”Vaikka koko ajan kaydaan kasvatuskeskustelua, on tilanne eri, kun rauhoitetaan

siihen tietty sovittu aika.” (T6)

Hoito- ja kasvatussuunnitelman siséltamia asioita oli kayty lapi ryhmékodissa nuorten
ja ohjaajien valisind keskusteluina, vaikka varsinaisia Kkirjallisia suunnitelmia ei
haastatteluajankohtana ole tehty. Keskustelut oli kirjattu kyseisen nuoren kohdalle

paivittdiseen raporttiin, mutta niista ei tehty erityista hoito- ja kasvatussuunnitelmaa.

Yksi haastateltu omaohjaaja ei pitanyt erillisten hoito- ja kasvatussuunnitelmien
tekemistd tarpeellisena, h&nen mielestddn vanhempien tapaaminen ja keskustelu

nuorten asioista lomien yhteydessé on riittdvaa.

Kaksi ohjaajista oli sitd mieltd, ettd lastensuojelulain uudistuminen ei ndy ryhmékoti
Aarrearkun omaohjaajatydsséd. Toinen heistd uskoi, ettd jatkossa muutos tulee
kuitenkin nakymaan. Kaksi ohjaajista oli kokenut lain tuoman muutoksen tydssaan,

esimerkiksi rajoitustoimenpiteiden osalta. He pitivat lain ohjeita entistd selkedmpina
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seka myds hyvand asiana sitd, ettd laki ottaa entistd enemmén huomioon lapsen

nakokulman.

7.2 Omaohjaajan ja nuoren valinen suhde

7.2.1 Suhteen luominen

Haastattelun vastauksista tuli ilmi, ettd nuoren ja omaohjaajan vélistd suhdetta
ryhdyttiin luomaan, jos se on mahdollista, jo ennen kuin nuori muuttaa ryhmakotiin.
Nimetyt omaohjaajat ottavat yhteyttd nuoren edelliseen asuinpaikkaan, selvittavat
nuoren taustatietoja sek& verkostoja. Usein nuori tulee tutustumaan ryhmékotiin ennen
varsinaista muuttoa, joskus my6s omaohjaajat kdyvét tutustumassa nuoreen
edellisessa asuinpaikassa. Ryhmakoti Aarrearkussa kaikilla taloon tulevilla nuorilla oli
kahden viikon rauhoittumisaika sijoituksen alussa. Rauhoittumisaika antaa
mahdollisuuden omaohjaajalle ja nuorelle viettad kahdenkeskistd aikaa ja samalla
tutustua toisiinsa. Joskus nuoren vanhempien negatiivinen ennakkoasenne ryhmakotia
ja sen henkilokuntaa kohtaan voi heijastua nuorten kayttdytymiseen ja hankaloittaa

suhteen luomista:

”Parhaiten suhde saadaan luotua, jos nuori paadsee tutustumaan ryhmaékotiin ennen

muuttoaan.” (T1)

Verkostokarttaa voidaan kayttdd apuna omaohjaajan ja nuoren vélisen suhteen
luomisessa. Kartan avulla kdydaan l&pi nuoren merkitykselliset ihmissuhteet, jolloin
ohjaaja tietdd kenestd nuori milloinkin puhuu. Haastatellut kertoivat, ettd suhteen
luomisessa auttaa juttelu ja kysely, avoimuus ja Kiinnostus nuoren asioita kohtaan,
samoin puhuminen nuorelle merkityksellisisté asioista on tirkead. Nuoret huomaavat,
jos ohjaaja ei ole kiinnostunut. Nuorelle saatavilla olo on tarked&; nuori nékee etta
aikuinen on lasnd. Yksi vastaajista sanoi, etta varsinkin sijoituksen alussa omaohjaaja
voi yrittdd luoda mukavaa tunnelmaa omalla kéyttaytymiselld&n. Joskus tutustuminen
on helpompaa toiminnan kautta esimerkiksi ké&velyt, sienireissut ja kasityot oli koettu

haastateltujen keskuudessa hyviksi keinoiksi.
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Tutkimuksen mukaan suhteen muodostuminen ei tapahtunut vain yhteen suuntaan,
niin ettd omaohjaaja luo suhdetta nuoreen vaan myos nuori luo suhdetta omaohjaajaan
pain, esimerkiksi hakeutumalla omaohjaajan luo tarvitessaan neuvoja tai luvan
johonkin toimintaan. Myds omaohjaaja voi kertoa itsestddn henkilokohtaisia asioita,
mutta séatelee ammatillisesti, mitd kertoo. Vastanneista omaohjaajista yksi koki
erityisen térkedksi sen, ettei han ole nuorelle pelkkd kyselija& vaan kertoo myds
itsestddn ja omasta yksityiselaméstdan jarkevasti rajaten, jolloin vuorovaikutus on

molemminpuolista.

Ohjaajat kertoivat, ettd tyévuorot otetaan huomioon mahdollisuuksien mukaan nuoren
saapuessa ryhmaékotiin. Tydvuorolistoja ei ole kdytannodssa haastateltavien mukaan
muutettu, mutta se olisi mahdollista, jos omaohjaaja niin toivoisi. Kaikki haastatellut
ohjaajat kokivat, ettd omaohjaajan lasndolo on alussa tarkedd, ja monet heista

haluaisivat enemman yhteista aikaa nuoren kanssa.

7.2.2 Omaohjaajan valinta

Haastateltavien vastauksista ilmeni, ettd omaohjaajaparin valinnassa ryhmakodissa
pyritdan siihen, ettd nuori saisi yhden mies- ja yhden naisohjaajan. Kdytdnnossa
ohjaajat méaardytyvat sen mukaan, kenelld ohjaajista on véhiten omaohjattavia.
Valintaan voivat vaikuttaa myods edellisen asuinpaikan toiveet ja sosiaalitydntekijan
nakemys, silloin kun omaohjaajachdokkaita on useampia. Jos esimerkiksi nuoren
taustassa on asioita joihin toinen ehdokkaista on enemman perehtynyt, valitaan
kyseinen ohjaaja. Vastaajien mukaan omaohjaaja ei saa olla ennestdan tuttu nuorelle
tai tamén perheelle. Perheen ja omaohjaajan Vélilla ei voi olla muuta sidetta kuin

ammatillinen suhde. Ryhmakodissa nuori ei saa vaikuttaa omaohjaajan valintaan.

Nuorelle maarattyja omaohjaajia ei vaihdeta kevein perustein ja asiasta keskustellaan
aina tyéryhman kesken. Omaohjaajien mielestd vaihdon mahdollisuutta voitaisiin

harkita silloin, jos tydskentely nuoren kanssa ei toimisi.

Ryhmékoti Aarrearkussa omaohjaajat tydskentelevét tyoparina. Omaohjaajat ovat
samanarvoisia ja hoitavat yhtalailla nuoren asioita. Kaikki haastatellut omaohjaajat
pitivat tyOparityoskentelyd hyvéna asiana. Hyvind puolina vastaajat nakivat, etta

kahdella ohjaajalla on nuorelle enemmén aikaa, ohjaajat voivat peilata tuntemuksiaan
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yhdessd, jakaa vastuuta sekd saada samalla asioihin toisen nakokulman. Nuoren
asioista paatettdessdé omaohjaajat miettivat asiaa yhdessd. Tamén kaytdnnon
tarkoituksena on antaa nuorille malli siitd, miten aikuiset miettivat yhdessé nuoren

tarkeita asioita:

’Voi jakaa asiat, voi peilata omia ajatuksiaan ja tuntemuksiaan toisen tyontekijan
kanssa.”(T7)

’Kaksi ohjaajaa helpottaa, koska kaksi on enemman l&sné, kuin jos olisi vain yksi. Ei
tarvitse heti antaa vastausta, nuori joutuu odottamaan paatoksid. Pa&atds on

viisaampi, kun kaksi miettii.””(T6)

Omaohjaajat voivat jakaa vastuuta keskendan nuorten asioista omien kiinnostuksen
kohteiden mukaan. Esimerkiksi yksi haastatelluista kertoi parinsa kanssa sopineensa
kuukausi-ilmoituksen tekemisen toisen omaohjaajan tehtdvaksi. Kertoja itse hoiti
vastaavasti enemman k&ytdnnon asioita, han huolehtii esimerkiksi nuorten
kuljetuksista. Vastauksista ilmeni, ettd omaohjaajat jakavat kdytannon tehtavia myos
sukupuolen  mukaan; naisohjaaja voi  huolehtia  esimerkiksi  enemman
vaatehankinnoista ja pojan voi olla helpompi keskustella urheiluharrastuksesta
miesohjaajan kanssa.

Haastatellut  omaohjaajat  kokivat  parityoskentelyn  olevan  tasavertaista.
Omaohjaajaparilla oli ja ei ollut riittdvasti yhteistd aikaa vastausten perusteella.
Useimmat haastatellut ohjaajat pitivat omaohjaajaparin yhteista aikaa riittdvana, mutta
joskus voi menné pitkidkin aikoja, ettei pari ehdi keskustella. Vuorotydskentely ja
silhen liittyvat pitkdt vapaat hankaloittavat yhteisen ajan jarjestymistéd
omaohjaajaparille. Yksi ohjaaja mainitsi, ettd yhteistd aikaa tydparin kanssa pitéisi

olla enemmén, jolloin voisi yhdessa paneutua nuoren asioihin.

7.2.3 Nuoren ja omaohjaajan yhteinen aika

Tyontekijat nakivat ajankayton eritavalla. Viisi haastatteluista omaohjaajista halusi
enemman kahdenkeskistd aikaa oman nuoren kanssa. TyOntekijat eivéat pitdneet
ongelmana niinkdan ajanpuutetta vaan oman ajankayton jarjestamista ja suunnittelua.

Viisi omaohjaaja oli sitd mieltd, ettd yhteisen ajan jarjestdminen nuoren kanssa tulisi
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olla aktiivista ja sen jarjestaminen oli ohjaajan omalla vastuulla. Vastauksista ilmeni,
ettd tyontekijat halusivat kehittdd yhteisen kaytannon, jolla taataan ohjaajan ja nuoren
valinen kahdenkeskinen yhteinen aika tietyin véliajoin. Vastauksissaan kaksi
tyontekijaa ehdotti ajan jarjestamiseksi kahdesti vuodessa pidettdvia omaohjaajailtoja
tai -paivia. Silloin voitaisiin esimerkiksi jarjestdd nuoren ja omaohjaajan
osallistuminen isompaan tapahtumaan. Haastatellut nakivat, ettd tapahtumat
jarjestettéisiin nuoren oman kiinnostuksen mukaan ja ettd nuori itse osallistuisi
tapahtuman suunnitteluun. Lisaksi nelja omaohjaajaa toivoi arkisempia ja pienempié
omaohjaajahetkia nuoren kanssa kuukausittain toteutuvaksi. Néité olisivat kahvilla tai
elokuvissa kéynti nuoren kanssa. Omaohjaajat pitivat my0s vaateostoksilla kayntia
hyvana mahdollisuutena yhdessdoloon ja suhteen luomiseen:

’Luottamusta on vaikea rakentaa, koska aikaa ei aina ole.”” (T4)

Omaohjaajien vastauksista ilmeni, ettd yhteinen toiminta ja yhdessa oleminen
ryhmékodin ulkopuolella, jolloin nuori saa ohjaajalta erityishuomiota, on tarke&a
ohjaajan ja nuoren vélisen suhteen kehittymiselle. Ryhméakodissa on hankala jéarjestaa
yksityistd aikaa, koska yleisissa tiloissa, keittidssa ja olohuoneessa, on usein muitakin
asukkaita. Lahestulkoon ainoa mahdollisuus yksityisyyteen ovat nuoren huoneessa
kéaytavat keskustelut. Ohjaajat pitivat néitd keskusteluja térkeind, ja vastauksissa
niiden toteuttamisen toivottiin olevan suunnitelmallisempaa. Jotkut omaohjaajat
painottivat sitd, ettd kaiken kanssakdymisen ei ole tarkoitus olla vain hauskaa vaan

ohjaajan tulee tehd& suunnitelmallista nuoren hoito- ja kasvatustyota:

Tyontekijaresurssit vaikuttavat ajankayttéon. Tyovuorossa on oltava kaksi, etté voi

l&hted jonnekin oman nuoren kanssa.” (T5)

7.2.4 Omaohjaajan tydmenetelmat

Haastatellut tyontekijat nimesivat monia erilasia tyomenetelmid, joita he ovat
kéyttdneet nuorten kanssa tydskennellessaan. Vastatuista tydomenetelmista yleisin oli
verkostokartta. Se tehdadn jokaisen ryhmakotiin asumaan tulevan nuoren kanssa.
Verkostokartan avulla tutustutaan nuoreen ja hénelle tarkeisiin ihmissuhteisiin.
Verkostokartta tehdd&n nuoren kanssa melko pian h&nen saavuttuaan ryhmakotiin.

Vastaajien mukaan verkostokartta auttoi kartoittamaan nuoren eldméntilannetta ja se
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toimi myos keskustelun avaajana tutustumisen alussa. Verkostokartan liséksi ohjaajat
saivat nuoresta tietoa puhelimitse vanhemmilta, l&heisiltd ja muilta nuoren

sosiaaliseen verkostoon kuuluvilta ihmisilta;

’Verkostokartta on elamantilanteen kartoittaja ja keskustelun avaaja.” (T6)

Muita haastateltujen ohjaajien kayttdmid menetelmid verkostokartan liséksi olivat
vanhemmuuden roolikartta, Mun stoori -kortit, tikapuut, piirtdminen ja sukupuu.
Sosiaalitoimen ottaessa yhteyttd nuoren sijoittamiseksi Aarrearkkuun, ryhmékodin
johtaja, joka vastaa yhteydenottoihin, piirtdd saamiensa tietojen pohjalta nuoren
sukupuun ja kirjoittaa ylés mahdollisimman paljon tietoja tulevasta nuoresta.
Vastauksista tuli ilmi, ettd kaikki ohjaajat keskustelevat nuorten kanssa tutustuakseen
heihin paremmin. Keskusteluja toteutettiin sekd& oman nuoren kanssa kahden kesken
ettd arjen lomassa, jolloin nuoria saattaa olla paikalla useita. Ohjaajat kertoivat, etta
nuorten kanssa keskustellaan paljon nimenomaan toiminnan ohessa, jolloin
vuorovaikutus on luontevaa. Vastauksista ilmeni, ettd ohjaajan on oltava herkka
tunnistamaan nuoren kiinnostuksen kohteet ja tarttumaan niihin. Yleensa ohjaajat
pyrkivét tekemadn nuoren kanssa asioita, jotka ovat nuorelle tarkeitd ja joista nuori on

kiinnostunut:

”Joskus pelkkd keskustelu nuoren kanssa ei ole ottanut tuulta purjeisiinsa vaan

keskustelu puuhastelun lomassa toimii paremmin.” (T1)

Kuvataideterapeuttiset menetelmat olivat yhden vastanneen tyontekijén erikoisalaa ja
hén kaytti niitd nuorten kanssa. Muita yksittdisilla ohjaajilla kaytossé olevia
tyokaytantoja olivat valokuvien kéayttd seka itse tehdyt Kkortit ja kuvat. Erds ohjaaja
kertoi kayttdvansd ensimmaisen kuukauden rauhoittumisaikaa hyvéakseen tehden
nuoren kanssa silloin autoajeluita l1ahiympéristoon. Ohjaaja piti kaytant6éa hyvana ja
soisi sen laajenevan koko ty0yhteisoon.

Vastauksista ilmeni, ettd osalla tyontekijoistd on tietotaitoa ja he kayttavat
tyomenetelmi& luontevasti. Osalle taas menetelmat ovat vieraampia ja he kertoivat sen
takia olevansa epdvarmoja kayttdmaan niitd. Kaikki ohjaajat olivat yksimielisi& siita,
ettd verkostokartta on hyva valine keskustelun avaamiseen ja se tulee vastaajien
mielestd tehda kaikille ryhméakodin nuorille. Suurimmaksi kehittdmisen tarpeeksi

omassa tydssddn omaohjaajat nakivat tydmenetelmien yhtendistdmisen niin, etté olisi
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joitakin yhteisesti sovittuja menetelmid, jotka jokainen omaohjaajapari tekee nuoren
kanssa. Haastateltavat ideoivat yhtendista ty6kalupakkia, jossa voisi olla esimerkiksi
sukupuu, verkostokartta ja eldmdnjana. Omaohjaajapari voisi toteuttaa ja jakaa
keskenaan tydkalupakin menetelmat kiinnostuksiensa mukaan. Jokainen voisi kéyttaa
naiden sovittujen menetelmien lisdksi omaa erikoisosaamistaan ja hyddyntaa sita
tyossddn. Ohjaajat kaipasivat myos tietoa uusista nuorten kanssa kéytettdvistd
menetelmistd, ja he halusivat luovuutta tydhon. Erés ohjaaja nosti haastattelussa esille

mahdollisuuden nuoren elamantarinan kokoamisesta.

7.2.5 Omaohjaajan rooli ja korjaava suhde

Omaohjaajat kuvasivat rooliaan ja suhdettaan omaohjattaviin erilaisilla mééaritelmilla.
Kukin haastatelluista néki roolinsa yksilollisesti. Kaytettyja madritelmid omaohjaajan
roolista olivat opastava aikuinen, kasvattaja, rajojen asettaja, varavanhempi, aikuisen
ja miehen malli sek& turvallisen ympariston luoja. Voidaan kuitenkin sanoa, etta
kaikki haastatellut pitivat rooliaan tarke&nd. Jotkut vastaajat arvelivat, ettd ohjaaja
saattaa olla ainut jarkeva ja vastuuntuntoinen aikuinen nuoren eldmdssd. Ohjaajien

mielesté oli tarkedad, ettd nuori saisi edes yhden turvallisen ihmissuhteen elamaansa.

Usein omaohjaaja tulee muita ohjaajia laheisemmaksi ja tdrkedmmaéksi ja suhde
syvenee pitkissa sijoituksissa. Jotkut haastatellut omaohjaajat kokivat suhteen olevan
samanlainen kaikkiin nuoriin, eikd omalla nuorella ollut erityisasemaa. YKksi
vastaajista kertoi, ettd hanelld omaohjaajana on erityinen luottamussuhde nuoreen ja
joskus muiden ohjaajien on vaikeaa asettaa rajoja kyseisen nuoren kohdalla, jos
omaohjaaja ei ole paikalla. Toinen omaohjaajista voi tulla toista laheisesmmaksi, mutta
sitd ei kukaan vastanneista kokenut haitaksi. Tyodntekijat kertoivat omaohjaajan olevan
parhaimmillaan henkil0, jolle nuori voi tulla kertomaan oma-aloitteisesti asioitaan ja

puhua my0s vaikeista asioista:

”’Usein omaohjaaja tulee muita ohjaajia laheisemmaksi, koska omaohjaaja kantaa

enemman vastuuta nuoren asioista.”(T3)

’Omaohjaajan rooli on olla tarkeampi kuin muut ohjaajat. Omaohjaajalle voi puhua
vaikeatkin asiat.” (T1)
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Korjaavan suhteen saavuttaminen nuoren kanssa vaatii ohjaajalta nuoren vanhempien
kunnioittamista. Ohjaajien mukaan vanhempien asema on erityinen, eikd vanhempia
tule vahatelld. Vastauksista ilmeni, ettd omaohjaajan rooli voidaan ndéhdd myos niin,
ettd vanhemmat ja omaohjaaja toimivat kasvatuskumppaneina. Kumppanuuden
tarkoituksena on tukea nuoren suhdetta vanhempiin. Yksi haastatelluista
omaohjaajista kertoi pohtivansa tyotd omien lastensa kautta, hédn esimerkiksi kohteli

ryhmékodin nuoria niin kuin haluaisi omia lapsiaan kohdeltavan:

”’Nuorten kanssa paasee parhaiten eteenpdin, kun kunnioittaa heidéan vanhempiaan.”
(T6)

7.2.6 Omaohjaaja kanssakulkijana

Omaohjaajan merkitys niin sijoituksen alussa kuin paattyessékin koettiin tarkeaksi.
Omaohjaajalla oli jarjestettdvana paljon kaytannon asioita nuoren saapuessa, kuten
koulun vaihto. Omaohjaaja yrittdd jo ennen nuoren saapumista perehtyd nuoreen ja
h&nen tilanteeseensa, esimerkiksi kaymaélld nuoren edellisessd asuinpaikassa tai
hankkimalla nuoresta tietoa yhteistyOtahoilta ja nuoren ldheisiltd. Omaohjaaja
vastaanottaa ja jakaa tietoa nuoresta sekd lahto- ettd tulotilanteessa. Omaohjaajan

tehtdvana oli tutustuttaa tuleva nuori sijoituksen alussa Aarrearkkuun:

”Kun nuori muuttaa, omaohjaaja on tarkeimmassa tehtdvassa siirtymévaiheessa”.
(T2)

Vastauksissaan tyontekijat pohtivat, millainen omaohjaajan rooli on sijoituksen
paattyessa ja mahdollisessa jélkihuollossa. Ryhmaéakoti Aarrearkusta ei ollut
tutkimuksen aikana vield siirtynyt yhtddn nuorta itsendiseen eldmaén tai jalkihuollon
piiriin. Tdman tullessa ajankohtaiseksi omaohjaaja miettii yhdessa sosiaalitydntekijén

kanssa, missé ja kenen kanssa nuori elad sekd mita tukipalveluja tarvitaan.

Myos sijoituksen padttyessd kdytannon asioiden hoitaminen korostuu. Sijoituksen
paattyessa omaohjaaja auttaa nuorta asunnon etsimisessd, tukien kartoittamisessa ja
mahdollisissa tyovoimatoimiston palveluissa. Vastauksista ilmeni, ettd kenenkaan ei
ole tarkoitus ldhte& ryhmakodista ilman eldméan jatkosuunnitelmia - nuorella on oltava

koulutus- tai tydpaikka.
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Haastateltujen mielestd omaohjaajan ei tarvitse kovin pitkdan kannatella nuorta
itsendistymisvaiheessa. Tarkoituksena on kiinnittaa jo sijoituksen aikana nuori omaan
perheeseen ja sukuun. Jos nuorella ei ole riittdvaé sosiaalista verkostoa, kartoitetaan
mahdollisuutta tukihenkilo6n. My6s omaohjaaja voi toimia jalkihuollossa
tukihenkilond, joka tukee ja auttaa nuorta tarvittaessa. Vastaajat pitivat tarkeand, ettd
nuorella on tieto henkildstd, johon h&n voi ottaa yhteyttd, jos tarvitsee apua tai

neuvoja.

Omaohjaajasuhdetta on hyvé ladhteda purkamaan riittdvan ajoissa. Yksi omaohjaaja
kertoi maalaavansa nuorelle tulevaisuutta jo aikaisemmin, jotta nuori tietdd, mihin
pyritadn. Ohjaaja keskusteli esimerkiksi nuoren kanssa siitd, millaisen sisustuksen
nuori haluaa tulevaan kotiinsa. Omaohjaaja kartoitti sijoituksen aikana, mité asioita tai
taitoja nuorella on jo valmiina ja mitd hén vield tarvitsee. Suunnitelmaa
itsendistymiseen ryhdytdan tekeméan hoito- ja kasvatussuunnitelman loppupuolella.

Omaohjaajien mukaan suunnitelman tarkoituksena on kannatella nuorta.

Omaohjaajilla oli halukkuutta jalkihuoltoon. Kaikki haastatellut omaohjaajat olisivat
olleet valmiita pitamaan epavirallisemmin yhteyttd myds sellaisiin pois lahteneisiin

nuoriin, jotka eivat kuulu jalkihuollon piiriin:

’Yhteydenpito nuoreen jatkuu, jos mahdollista, vaikka nuori ei olisi jalkihuollossa.”
(T1)

7.3 Yhteisty0 perheen kanssa

7.3.1 Yhteydenpito vanhempiin ja sukuun

Vastauksista ilmeni, ettd nuoren perhettd ja muuta verkostoa pidettiin térkeana.
Lé&heiset ja nuoren elaman kannalta merkitykselliset ihmiset otettiin nuoren elaméén

mukaan, ja omaohjaajien tarkoituksena oli saada verkosto tydskentelemaan yhdessa.

Omaohjaaja pitdd yhteyttd nuoren vanhempiin tai huoltajiin erilaisissa asioissa.
Haastatellut kertoivat, ettd usein huoltajille soitetaan, kun halutaan keskustella nuoren
tdmanhetkisestd tilanteesta ja kuulumisista. Yksi vastanneista muistutti, ettd

omaohjaajan rooli voi olla myds vanhempien kannustaja, jolloin tuetaan vanhempia
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heiddn omassa tilanteessaan. Omaohjaajat kertoivat, ettd yhteydenpitoa vanhempiin tai
huoltajiin on aina, kun sovitaan lomista tai neuvotteluista. Useimmat omaohjaajat
pitivdt yhteyttda kerran viikossa tai useammin, joidenkin ohjaajien kohdalla

yhteydenpito toteutuu joka toinen viikko lomista sovittaessa.

Yhteistyd nuoren verkostojen kanssa voi olla joskus haastavaa, varsinkin jos
perhetilanne oli hankala esimerkiksi péihteiden tai mielenterveysongelmien takia.
Omaohjaajat nékivat yhteistyon vaikeutuvan, jos huoltajien ja ohjaajien nakemykset
esimerkiksi sijoituksen pituudesta tai tarpeellisuudesta ovat erilaiset. Yhteistyon
tekeminen varsinkin sijoituksen alussa voi olla haastavaa, ennen kuin vanhemmat
luottavat omaohjaajaan ja tuntevat itsensd tasavertaisena. Omaohjaajilla on tietty
kontrollivastuu, mika hankaloittaa tasavertaisuuden syntymista:

’Omaohjaajuus on taiteilua ja yhteistyota eri palveluiden valilla.” (T3)

Nuoren asioista pdadtettdessa omaohjaaja ja huoltajat tekevédt yhteistyota
sosiaalityontekijan kanssa. Vastausten perusteella ryhmakodin omaohjaaja voi paattaa
vaatehankinnoista ja harrastuksista, kuitenkin ryhmékodissa sovittujen kaytantdjen
puitteissa.  SosiaalityOntekija p&attdd pdadpiirteet nuoren  lomakdaytédnndista
asiakassuunnitelmassa. Omaohjaaja sopii yksityiskohdat lomakohtaisesti nuoren ja
huoltajien kanssa. Yksi haastatelluista omaohjaajista koki, ettei ole saanut riittavasti
tukea nuoren sosiaalityontekijalta. Vastauksesta tuli ilmi, ettd sosiaalityontekijan tuki

ja rooli verkostojen kanssa tehtdvassa ty0ssa on ensiarvoisen tarkeaa:

’Omaohjaaja voi paattaa, mutta paatokset taytyy olla tydpaikan ja lastensuojelulain

raamien mukaisia.” (T5)

Omaohjaajat kertoivat, ettd he pitivat yhteyttd nuoren perheeseen pdadasiassa
puhelimitse, varsinkin jos perhe asuu kauempana. Useimpien nuorten kohdalla myds
vanhemmat tai huoltajat pitivat yhteyttd ryhmékotiin sekd nuoreen. Lomilla kdynti on
luonnollinen yhteistyon paikka. Silloin on mahdollista tavata vanhempia tai nuoren
sukulaisia, jos nuori viedad&n lomalle ryhmékodin toimesta tai omaiset tuovat nuoren
takaisin ryhmaékodille loman jalkeen. Omaohjaajat pitivat tarkedand vanhempien ja

ohjaajien yhteisty6td lomakuljetusten jarjestamisessd. Ohjaajat pitivat nuorten
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kuljetusten onnistumista niin tarkeédnd, ettd halusivat niiden toteutuvan senkin jéalkeen,
kun nuori pystyy matkustamaan itsendisesti linja-autolla:
”’Nuorta ei pitaisi laittaa bussilla. Vaikkei mitdan asioita olisikaan, olisi hyva kayda

samalla tarkistamassa nuoren koti.”” (T4)

Haastateltavien vastauksista ilmeni, ettd yhteydenpito puhelimitse on riittdvaa, mutta
henkilokohtaisia tapaamisia toivotaan enemmaén. Erityisesti vanhempien ja l&heisten
vierailuja ryhmakotiin toivottiin toteutuvan useammin. Henkil6kunta haluaa pitaa
kynnyksen matalana, jotta vieraat tuntisivat olevansa tervetulleita. Vanhemmat voivat
olla halutessaan ryhmakodissa yo6t4, kunhan asiasta on etukéteen sovittu. Yksi
haastatelluista omaohjaajista ehdotti iltatapahtuman jérjestamistd, jossa sijoitettujen

nuorten vanhemmat voisivat tavata toisiaan vapaamuotoisemmin.

8 NUORTEN NAKEMYS OMAOHJAAJUUDESTA

Késittelemme seuraavaksi nuorten haastattelujen tulokset. Haastattelimme kaikKi viisi
ryhmékoti Aarrearkun nuorta. Tulosten esittely etenee samassa jarjestyksessa ja
samojen teemojen mukaan kuin tyontekijoiden tulokset. Keskeiset p&ateemat ovat
omaohjaajuuden arki, omaohjaajan ja nuoren vélinen suhde sek& yhteisty0 perheen
kanssa. Nuorten tuloksissa yhteistyd perheen kanssa -teema on jaettu kahteen
alateemaan. Alateemat ovat omaohjaajan yhteydenpito nuoren vanhempiin ja sukuun
sekd nuoren oma yhteydenpito vanhempiin. N&issa alateemoissa kdy ilmi se, kuinka
usein ja millaisissa asioissa nuoret uskovat omaohjaajan olevan yhteydessa nuoren
sukuun ja toisaalta se, kuinka usein nuoret itse pitdvat yhteyttd vanhempiin ja

ldheisiin.

Kéytdmme tekstissd suoria lainauksia, jotka on merkitty lainausmerkeillda ja
kursivoinnilla. Suoran lainauksen perdssa on merkintd siitd, kuka lainauksen on
sanonut. Kaytdmme N-kirjainta ja juoksevaa numerointia merkitsem&an nuoren

sanomaa lainausta. Haastatellut nuoret on merkitty seuraavasti: N1, N2, N3, N4 ja N5.

8.1 Omaohjaajuuden arki
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8.1.1 Omaohjaajan tehtavat

Haastatteluissa nuoret nimesivat omaohjaajan tehtaviksi loma-asioiden hoitamisen,
yhteydenpidon vanhempiin, vaateostot ja harrastuksista péaattdmisen. Omaohjaaja
paattad rahankaytostd, kampaamossa kdynneistd ja on mukana nuorta koskevissa
palavereissa. Erds nuori sanoi tilaavansa kampaajan aina itse, kunhan siitd on ensin
sovittu omaohjaajan kanssa. Nuoret kertoivat kdyneensé vaateostoksilla joskus myds
jonkun muun Kkuin omaohjaajan kanssa, ja toisinaan nuoret olivat tehneet
vaatehankintoja itsendisesti ilman aikuisen mukana oloa. Osa nuorista piti itsendisesta
vaateostoksilla kayntia siind mielessa hyvéna, etta silloin voi menn&d oman mielensa
mukaan ja voi itse tehdd paatoksen siitd, millaisia vaatteita ostaa. VVaatehankinnoista

sovittiin kuitenkin aina etukdteen omaohjaajan kanssa.

Kaikkien nuorten vastauksissa mainittiin omaohjaajien pitdvan yhteyttd vanhempiin.
Vastauksien mukaan nuoret nakivat omaohjaajan yhteydenpidon vanhempiin usein
lomiin liittyvdnd. Nuoret uskoivat omaohjaajan pitdvan yhteyttd vanhempiin
padasiassa tarkeitd asioita ké&siteltdessd, eivatkd kaikki nuoret usko omaohjaajan

soittavan vanhemmille vain kertoakseen kuulumisia.

Vastauksissa kavi ilmi, ettei kaikilla nuorilla ole tietoa siitd, mihin muihin tahoihin
kuin vanhempiin omaohjaaja pitéé yhteyttd. Nuorten nimesivat kuitenkin omaohjaajan
pitdvan yhteyttd kouluun. Kouluun oltiin yhteydessd ainakin silloin, kun nuori
sairastuu. Aina sairastumisesta ei kuitenkaan ilmoita nuoren omaohjaaja. Koululta
soitettiin, kun nuori oli saanut jélki-istuntoa tai jotain muuta erityista oli tapahtunut.
Yhden nuoren kohdalla koulusta oltiin yhteydessd ryhmakotiin kuukausiraportilla,

josta ilmenee muun muassa koenumerot ja miten koulunkaynti sujuu:

’Koululta soitetaan, kun on saanut jalki-istuntoa.” (N3)

Kahden nuoren vastauksesta ilmeni omaohjaajien jakaneen tyOtehtdvia omien
kiinnostustensa pohjalta. Yhdessa vastauksessa mainittiin, ettd omaohjaajat ovat
keskenadn sopineet toisen omaohjaajan osallistuvan vaateostoksiin, koska hdn on
kiinnostuneempi téllaisista asioista. Toisen kohdalla taas omaohjaajaparista toinen piti
enemman yhteyttd vanhempiin ja toinen terveydenhuoltopalveluihin. Osalle nuorista
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oli epaselvaa, mitka tehtavat kuuluvat nimenomaan omaohjaajalle ja mita asioita

kaikki ohjaajat hoitavat.

8.1.2 Saannot ja rangaistukset

Nuorilla oli melko yhteinen ndkemys siit4, ettd omaohjaaja ei jaa rangaistuksia vaan
rangaistuksen antaa aina tyovuorossa oleva ohjaaja. Ainoastaan yhden nuoren
vastauksesta kavi ilmi, ettd nimenomaan omaohjaaja on ollut jakamassa rangaistusta.
Omaohjaaja oli talléin muutenkin ollut osallisena rangaistavassa tilanteessa. Muita
esille nousseita rangaisten jakoon liittyvia asioita oli se, ettd suurempien asioiden tai
séantdjen rikkomisten kohdalla rangaistuksen jakaja voi olla omaohjaaja. Suurempien

rangaistusten kohdalla sanktion pé&attdjana voi toimia myds ryhmakodin johtaja.

Haastatteluissa kaksi nuorista kertoi, ettd heille oli yhdentekevad, kuka rangaistuksen
antaa, koska rangaistukset ovat kaikille samat. Kahden nuoren mielestd taas eri
tyontekijat paattavat ja jakavat rangaistuksia eri tavalla. Ndma nuoret toivoivat, ettd
tyontekijat puhuisivat rangaistuksista keskenaan, jolloin ne olisivat yhdenmukaiset
kaikille. Tuloksesta kavi myods ilmi, ettd yksi nuori koki saavansa kovempia

rangaistuksia kuin muut:

’Paatoksen teko ja rangaistusten jako on epéaselvad, koska ohjaajat ovat sanoneet
asiasta eri tavalla.” (N2)

Nuoret pitivat ohjaajia omia vanhempiaan tiukempina saantdjen asettajina ja niiden
noudattajina. Erds nuori mainitsikin, etta toivoisi mieluummin &idin péattavén
asioistaan. Vastauksissaan nuorilla oli kahden suuntaisia ndkemyksid - toisaalta
sééntojen noudattaminen helpottui, kun niihin tottui, kun taas toisaalta ajan kuluminen
ei helpottanut. Rangaistusten ja saantdjen osalta kritisoitiin sitd, etta kaikilla nuorilla
on iasta riippumatta samat kotiintuloajat ja huoneeseen menoajat. Samoin epareiluna
néhtiin sellaiset ohjaajien paatokset, joissa rangaistukset tulevat kaikkien kéarsittaviksi,

vaikka vain muutama nuori olisi rikkonut saantoa:
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’Saantdjen noudattaminen helpottuu, kun niihin  tottuu eli uusimmat on

hankalampia.” (N3)

8.1.3 Kuukausi-ilmoitus

Nuoret olivat Kiinnostuneita siitd, mitd omaohjaajat kirjoittavat heistd kuukausi-
ilmoituksiin. Useimmat haluaisivat lukea oman kuukausi-ilmoituksena, jos siihen
annettaisiin  mahdollisuus. N&ma nuoret toivoivat voivansa kertoa ilmoituksen
siséltdmistd asioista oman mielipiteensd, joka Kirjattaisiin ylds niin, ettd se nakyisi
kuukausi-ilmoituksessa. Eras nuori kertoi epailevénsa, etta raporttiin saatetaan Kirjata

myos sellaista, mité ei ole tapahtunut.

Osa nuorista koki, ettei kuukausi-ilmoituksesta juurikaan puhuta asiakassuunnitelmaa
pidettdessa. Siksi néille nuorille jai epaselvaksi, mitd heistd on Kirjattu kuukausi-
ilmoitukseen. Yksi nuorista kertoi lukeneensa kerran yhteenvedon hantd koskevasta
neuvottelusta vanhempansa luona. Nuorella ei ollut samaa nakemystd kuin
yhteenvedon Kkirjoittajalla, ja han kertoikin oman ndkemyksensa asiasta

vanhemmalleen.

8.1.4 Asiakassuunnitelma ja hoito- ja kasvatussuunnitelma

Nuorille oli epaselvéd, mita tarkoitetaan asiakassuunnitelmalla ja toisaalta hoito- ja
kasvatussuunnitelmalla. Kuitenkin nuoret tiesivat padpiirteittdin neuvottelujen
tarkoituksen ja siséllon sekéd sen, keitd niihin osallistuu. Osa nuorista tiesi, kuinka
usein heitd koskevia asiakassuunnitelmaneuvotteluja pidettiin ja milloin seuraava
neuvottelu oli tarkoitus pitdd. Nuoret kokivat, ettd saavat sanoa neuvotteluissa
mielipiteensd, mutta sitd ei oteta riittavasti huomioon. Yksi nuori totesi, ettd omat

toiveet eivat kuitenkaan aina ollut realistisia, eivatka nain ollen mahdollisia toteuttaa.

Koska Aarrearkussa ei talla hetkelld toteuteta hoito- ja kasvatusneuvotteluja,
kysyimme nuorilta, haluaisivatko he itse osallistua téllaisiin neuvotteluihin ja
toisaalta, keiden he haluaisivat olevan neuvotteluissa mukana. Vastausten perusteella

yksi nuorista halusi, ettd hoito- ja kasvatussuunnitelmia pidettdisiin ja etta niissé olisi
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mukana vanhempi ja omaohjaaja tai molemmat omaohjaajat. Suurin osa nuorista ei
pitdnyt hoito- ja kasvatussuunnitelmia tarpeellisina tai he eivét olleet niisté erityisen

kiinnostuneita.

Nuorten kokemukset ja suhtautuminen asiakasneuvotteluihin  vaihteli eri
haastateltavien valilla paljon. Nuorten mielipiteet asiakassuunnitelmien onnistumisista
kohdistuivat sosiaalityontekijdédn ja tdman tekemiin pdaatoksiin. Yksi nuori kertoi
pitdvdnsd omasta sosiaalityontekijastaan, kun taas toinen ei tuntenut tulleensa
tarpeeksi kuulluksi. Osa haastatelluista koki ahdistavaksi sen, etta sosiaalitydntekijat

tekivat lopulliset paatokset.

Vastauksissaan nuoret toivoivat, ettd molemmat omaohjaajat pystyisivat osallistumaan
asiakassuunnitelmaneuvotteluihin. Kéaytdnndsséd yleensa vain toinen omaohjaaja
osallistuu ja talloin ndkokulma kasiteltaviin asioihin on suppeampi, kuin mité se olisi
kahden omaohjaajan lasné ollessa. Nuoret kokivat asiakassuunnitelmaneuvotteluja

olevan sopivin valiajoin ja riittdvan usein:

’Jos molemmat omaohjaajat olisivat mukana, nakokulmasta tulisi laajempi.” (N2)

Nuoret eivat suurimmaksi osaksi tienneet lastensuojelulain muuttuneen, eivatka he ole
kokeneet, ettd uusi laki olisi vaikuttanut heiddn eldmééansa ainakaan vield mitenkaan.
Yksi nuori oli lukenut uutta lastensuojelulakia ja hdn kertoi tietdvansd omat

oikeutensa.

8.2 Omaohjaajan ja nuoren vélinen suhde

8.2.1 Suhteen luominen

Omaohjaaja ja nuori kayvat aika-ajoin kahdenkeskisia keskusteluja nuoren omassa
huoneessa ja yksi nuorista kertoi kokevansa ne ahdistavina. Erds nuori Kkertoi
omahoitajasuhteen muuttuneen ajan myotd. Alussa tastd nuoresta tuntui, ettd
omaohjaaja ei pida hanestd ja ettd omaohjaaja kayttaytyi ivallisesti hdntd kohtaan.
Nuori kertoi suhteen muuttuneen ajan myo6ta, nykyisin nuori kokee omaohjaajasuhteen

paremmaksi ja han on tyytyvédinen omaohjaajaansa.
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Haastatteluissa nuoret esittivdt toivomuksia sille, kuinka omaohjaajasuhdetta voisi
parantaa. Nuorten vastauksissa mainittiin, ettd ryhmakodin ulkopuolella vietettava
aika ilman muiden nuorten ldsndoloa voisi auttaa nuoren ja omaohjaajan
tutustumisessa ja suhteen luomisessa. Talon ulkopuolella tapahtuva tekeminen voisi
olla esimerkiksi elokuvissa tai kahvilla kdymistd. Myds vaateostoksilla kdyminen voi
olla hyvaa aikaa tutustumiselle. Nuoret haluaisivat nimenomaan kahdenkeskista aikaa
omaohjaajan kanssa ja sen voisi toteuttaa esimerkiksi niin, ettd nuori k&y vuorotellen

molempien omaohjaajien kanssa kahdestaan jossakin ulkona.

Kukaan haastateltavista ei maininnut, ettd omaohjaajat olisivat kdyneet tutustumassa
nuoreen ja nuoren edelliseen asuinpaikkaan ennen Aarrearkkuun muuttoa. YKksi nuori
kertoi kuitenkin tutustuneensa Aarrearkkuun ja samalla vuorossa olleisiin
tyontekijoihin yhden viikonlopun ajan ennen varsinaista muuttoa. Kyseisen nuoren

kohdalla omaohjaajat myds hakivat hanet edellisesté paikasta Aarrearkkuun:

”’Omahoitajat eivat ole kdyneet edellisesséa asuinpaikassa, muuten kun hakemassa
sieltd.”” (N2)

8.2.2 Omaohjaajan valinta

Suurin osa nuorista halusi vaikuttaa omaohjaajan valintaan. Osa nuorista kuitenkin
tiedosti, ettd kaytanndssa se olisi hankalaa, koska heti sijoituksen alussa paatos olisi
vaikea tehdd, kun ohjaajat ovat vield vieraita. Yksi haastateltavista ei ollut koskaan
edes ajatellut, pitdisikd nuoren saada p&&ttdd omaohjaajansa. Pienen pohdinnan
jalkeen tdma nuori vastasi, ettei usko, ettd nuoret jakautuisivat tasaisesti eri ohjaajille,

jos nuoret saisivat itse tehda paatoksen:

”Ei tule mitéédn, jos omahoitajalla on kaikki nuoret, ne pitdd jakautua tasaisesti
kaikille.”” (N2)

Kahden nuoren vastauksesta kévi ilmi, ettd he tiesi, milla perusteilla omaohjaajat
valitaan Aarrearkussa. YKksi nuorista piti hyvana kaytantod, ettd toinen omaohjaajista
on mies ja toinen nainen. TAmé& nuori piti miehissd hyvana asiana sitd, ettd he ovat
rennompina. Toisaalta taas naisohjaajan kanssa han voi hoitaa vaate- ja kampaaja-

asiat.
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Jos nuoret saisivat itse valita omaohjaajansa, he haluisivat ohjaajan olevan mukava ja
reilu. Ohjaajan luonne oli nuorille tarked ja se, ettd han ymmaértdd nuorta. Hyva
omaohjaaja ei valita joka asiasta ja han on omanlainen. Yhdelle nuorelle myds
ohjaajan ulkondkd ja se ettei vaateostoksien hankinnassa olla liian tiukkoja oli tarkeéa.

Kaksi nuorista ilmaisi haluavansa vaihtaa omaohjaajan, jos se olisi mahdollista:

’Valinnassa on tarkeda ohjaajan luonne eli ymmartaako han nuorta.”” (N1)

Kolme nuorista ei pitdnyt merkityksellisend sitd, onko omaohjaajia yksi vai kaksi.
Kun pyysimme haastateltavia valitsemaan jommankumman ndistd vaihtoehdoista,
saimme seuraavanlaisen tuloksen: kaksi nuorista pitdisi kaksi omaohjaajaa, kaksi
valitsisi vain yhden ohjaajan ja yksi ei osannut sanoa, haluaisiko han yhden vai kaksi
omaohjaajaa. Erds nuori perusteli vastaustaan siten, ettd jos omaohjaajia olisi vain

yksi, he eivét puhuisi kesken&an nuoren asioista.

8.2.3 Nuoren ja omaohjaajan yhteinen aika

Kaksi haastateltavista koki, ettd omaohjaajilla oli heille tarpeeksi aikaa. Yhden nuoren
mukaan omaohjaajilla ei ollut tarpeeksi aikaa, mutta nuori ei toisaalta kaivannutkaan
yhteistd aikaa enempadd. Kahden vastauksesta ilmeni, ettd yhteistd aikaa omaohjaajan
kanssa ei ollut tarpeeksi ja he haluaisi tehda jotakin useammin omaohjaajan kanssa.
Tuloksissa suurin osa nuorista koki siis yhteisen ajan omaohjaajan kanssa liian
vahaiseksi. Yhdessd tekeminen voisi olla esimerkiksi kahvilla kdynti joka toinen
viikko. Tekemisessé oli tarkedaa yhdelle nuorelle se, ettd lahdetddn pois ryhmékodilta
ja ettei omaohjaajalla ole kiire. Yksi nuorista toivoi, ettd omaohjaajat voisivat

vuorotella ajan antamisessa:

’Omaohjaajalla ei ole aina tarpeeksi aikaa.”” (N3)

Erds nuori kertoi, ettd sijoituksen alussa omaohjaaja oli liikaa paikalla ja pakotti
tutustumaan. Yksi haastateltava ei huomannut omaohjaajien ajank&ytdssé eroa
verrattuna muihin ohjaajiin, ja kaksi ei muistanut tai ei ollut huomannut eroa

omaohjaajien ja muiden ohjaajien ajankaytossa.
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8.2.4 Omaohjaajan tyémenetelmét

Pyysimme haastateltavia kertomaan, millaisia tydbmenetelmid ohjaajat tai omaohjaajat
olivat kéyttdneet heiddn kanssaan ja millaisia ajatuksia niiden kayttd herétti.
Vastauksista ilmeni, ettd vain yksi nuorista on tehnyt ryhmékodissa ollessaan
verkostokartan. Toinenkin nuori kertoi, ettd on tehnyt verkostokartan, mutta jossakin
muussa paikassa. Kaksi nuorista oli kayttanyt tunnekortteja ja kuvia, toinen ndista
kahdesta nuoresta oli kéyttanyt kortteja tai kuvia omaohjaajan kanssa, toinen taas
jonkun muun ohjaajan kanssa. Yksi nuorista sanoi kéyttdneensd Kkortteja
aikaisemmassa paikassa. Yhden nuoren kohdalla ei ollut kaytetty verkostokarttaa,
kortteja eiké kuvia.

Nuorilla oli vain vahan kokemuksia ja mielipiteitd menetelmistad ja niiden kaytosta.
Nuori, joka kertoi kayttaneensa kortteja ja kuvia jonkun muun kuin omaohjaajan
kanssa olisi mieluummin halunnut k&yttdd menetelmid omaohjaajan kanssa. Yksi
nuorista ei pitdnyt korttien kayttoa tarpeellisena, koska oli kykenevd puhumaan
muutenkin. Verkostokartan seka tunnekortit tehnyt nuori kertoi menetelmien

kayttamisen olleen vaikeaa, eika haluaisi kayttaa niita uudestaan:

’En osaa sanoa menetelmista mitaan erityista, kun en oo kokeillu.”” (N3)

Nuoret toivoivat toiminnallisia menetelmid yhdessd omaohjaajan kanssa, kuten
esimerkiksi keilaamista. Yksi haastateltava halusi enemmén kahdenkeskistéd aikaa
omaohjaajan kanssa. H&n haluaisi my0s itse paattdd, mitd kahdenkeskiselld ajalla
tehdaan. Erdan nuoren mielesté ohjaajan sukupuolella oli valia ja hén valitsisi ohjaajan
yhteiseen tekemiseen sen mukaan, kumpaa sukupuolta ohjaaja edustaa. Tdma nuori
kertoi, ettd toista sukupuolta olevan ohjaajan kanssa oli vaikea keksid yhteista
tekemistd. Myos toinen haastateltavista nuorista valitsisi ohjaajan tdmén sukupuolen

perusteella.

Kahden nuoren vastauksesta ilmeni tarve omaohjaajan ja nuoren valisiin
henkilokohtaisiin  keskusteluihin. Nuoret toivoivat, ettd ndissd keskusteluissa
késiteltéisiin nuoren tilannetta sekd yleisia saantdja kaytaisiin 1api. Asioista pitéisi
puhua enemman, koska puhumattomuus herétti nuorten kertoman mukaan epaluuloja.

Erés nuori toivoi, ettd kaikki henkilokohtaiset keskustelut pysyisivét vain nuoren ja
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omaohjaajan valisind. Luottamuksen saavuttaminen oli talle nuorelle hankalaa, koska

ohjaajat kertovat asioita ty0ryhmassé eteenpéin.

8.2.5 Omaohjaajan rooli ja korjaava suhde

Halusimme selvittdd, millainen rooli ja asema omaohjaajalla oli nuoren eldmassa.
Kysyimme nuorilta, millainen suhde heillda oli omaohjaajiinsa. Vastauksissa ilmeni,
ettd kaksi nuorista ei pitdnyt omaohjaajan asemaa erityisend. Nama nuoret kertoivat
omaohjaajan olevan samassa asemassa kuin muutkin ohjaajat. Jos heilld oli jotakin
asiaa, he eivat vélttdmattd menneet omaohjaajan luo. Toinen néista nuorista naki, etta
omaohjaaja on muuten samassa asemassa kuin muutkin ohjaajat, mutta omaohjaajan
kanssa hoidetaan vaateostokset. Kahden muun haastateltavan mukaan omaohjaaja on
erityinen verrattuna muihin ohjaajiin. Vastauksissaan nuoret Kkertoivat, etta

omaohjaajalle on helpompi kertoa asioista, kuin muille Aarrearkun ohjaajille:

’Omaohjaaja ei ole erilainen ohjaaja kuin muut. Tekee kuitenkin enemman asioita,

juttelee enemman.”” (N4)

Yksi nuorista piti omaohjaajasuhdettaan huonona. Tama nuori halusi, ettd asiat, joita
keskustellaan omaohjaajalle, pysyisivat salaisuuksina, eikd muu ty0yhteiso saisi tietdd
néiden keskustelujen sisalloistd. Koska asioita ei voida pitdd nuoren ja omaohjaajan

valisend, nuori ei pysty puhumaan omaohjaajalle avoimesti asioistaan.

Erds vastaaja kertoi, ettd omaohjaajan huolehtiminen on esittamistd, koska han ei edes
tunne nuorta. Nuoren mielestd omaohjaaja ei voi olla hanestd huolissaan ennen kuin

hén tutustuu nuoreen paremmin.

Omaohjaajia verrattiin vastauksissa myos nuorten omiin vanhempiin:

’Omaohjaajat vahtivat paljon, eikd ne tunnu vanhemmilta. Ohjaajia en ole tuntenu
edes vuotta, mut vanhemmat oon syntymasta asti.” (N3)

Kaikki nuoret olivat yksimielisia siité, ettd omaohjaaja ei ole aikuisen malli tai heidan
esikuvansa. Vastauksissaan nuoret nimesivat aikuisen malliksi jonkun muun kuin

ryhmakodin tyontekijan. Nuorille aikuisen malleja olivat oma &iti, isoveli, sisko,
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ystavé tai vanhemmat. Yksi nuori ei osannut tai halunnut nimeta ketaan aikuista, joka

olisi hanelle esikuvana:

’Omaohjaaja ei ole aikuisen malli, ystava P on. P on saanut paskat kortit, mutta on

parjannyt elamassaan.” (N2)

8.2.6 Omaohjaaja kanssakulkijana

Kukaan nuorista ei halunnut omaohjaajien olevan osana heidan eldmaénsa sijoituksen
paatyttyd. Yksi haastatelluista nuorista kuitenkin piti jalkihuoltoa hyvand asiana, jossa
omaohjaaja pysyi mukana. Nuoret kertoivat pitdvansé yhteyttd perheeseen ja sukuun,
jos kaipaavat apua muutettuaan pois ryhmakodista. Kaksi haastateltavaa ei osannut
nimetd ketddn tarkedd aikuista, keneltd my6hemmin olisi voinut tarvittaessa kysya
neuvoa. Kolme nuorta arveli, ettei haluisi pitda yhteytta tai ettd omaohjaajat pitaisivat
hédneen yhteyttd sen jélkeen, kun nuori muuttaa pois ryhmékodista.
Yhdenhaastateltavan ~ mukaan  yhteydenpito  sijoituksen  pééttyessda  oli

sosiaalityontekijan tehtava:

”En halua laitoksen tydntekijoiden olevan osa elamaa™. (N1)

8.3 Yhteisty0 perheen kanssa

Kysyimme nuorilta ketk& tekevat paatoksia heidan elaméssadn. Vastauksissaan nuoret
kertoivat, ettd omaohjaajat péaattdvat monista asioista, kuten esimerkiksi lomista.
Sosiaalityontekija nimettiin  yhdeksi péaatoksen tekijoistd. Erds nuori Kkertoi
sosiaalityontekijan paattaneen hdnen sijoituksestaan ja paattadvan myds sen, milloin

hén péésee pois.
Haastatteluissa tuli ilmi, ettd lomat ovat kaikilla nuorilla yhtendiset eli nuoret ovat
lomilla joka toinen viikonloppu. Keséisin lomat sovitaan henkil6kohtaisesmmin

perhetilanteen mukaan. Yksi nuorista mainitsi haluavansa kayda lomilla useammin.

8.3.1 Omaohjaajan yhteydenpito nuoren vanhempiin ja sukuun
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Nuoret tiesivat hyvin, kuinka usein omaohjaajat soittavat vanhemmille tai sukulaisille.
Nuoret kertoivat, ettd yhteydenpitoa on puhelimitse lomiin liittyen v&hintdan joka
toinen viikko. Eréan nuoren kohdalla omaohjaaja piti yhteytta viikoittain vanhempiin.
Kun kysyimme, millaisissa tapauksissa omaohjaajat pitdvat yhteyttd perheeseen,
nuoret nimesivét seuraavia asioita: omaohjaajat pitdvat yhteyttd térkeissa asioissa,
kuten lomien sopimisessa tai jos nuoren eldmassa on tapahtunut jotakin erityista. Yksi
nuori piti huonona asiana ohjaajien yhteydenpidon vanhempiin, koska tdma nuori koki
ohjaajan ja vanhemman valisen yhteydenpidon vaikuttavan hé&nen ja vanhempien
valisiin asioihin. Eras toinen haastateltava taas piti yhteydenpitoa hyvaksyttavana, jos

se oli vanhempien mielesta tarpeellista:

’Omaohjaajan ei tarvitse pitda suuremmin yhteyttd vanhempiin, mutta jos vanhemmat

haluavat se on ok.” (N2)

8.3.2 Nuoren yhteydenpito vanhempiin ja sukuun

Kaikki nuoret kertoivat olevansa saannéllisesti yhteydessa vanhempiinsa tai muihin
perheenjaseniin vahintddn kerran viikossa puhelimitse. Useat pitivat yhteytta
jompaankumpaan vanhemmista paivittdin. Usean nuoren vanhemmat ovat kdyneet
ryhmékodilla vierailulla nuoren sijoituksen aikana. Yksi nuorista halusi vanhempien
kdyvan useammin ryhmakodilla, kun taas erds toinen nuorista halusi tavata
vanhempiaan enemman, mutta jossain muualla kuin Aarrearkun tiloissa. YKksi

haastateltavista kertoi myds muiden sukulaistensa k&yneen Aarrearkussa vierailulla.

9 TULOSTEN TARKASTELU JA YHTEENVETO

Opinnaytetyon tarkoituksena oli selvittdd omaohjaajuuden nykytila ryhmakoti
Aarrearkussa tyontekijoiden ja nuorten nakdkulmasta. Tassa luvussa tarkastelemme
tutkimuksessa esiin tulleita asioita ja vertaamme tyontekijoiden ja nuorten ndkemyksié
toisiinsa sekd samalla peilaamme saamiamme tuloksia kerddamaamme teoriatietoon
omaohjaajuudesta. Tulokset kertovat, mitd omaohjaajuus on ryhmakoti Aarrearkussa,
samalla ne tuovat esiin toiveita ja ideoita sekd tyontekijoiltd ettd nuorilta
omaohjaajuuden kehittdmiseksi. Seuraavassa tarkastelemme tuloksia tarkemmin

opinndytetyon tulosten alaotsikoiden mukaan.
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9.1 Omaohjaajuuden arki

9.1.1 Omaohjaajan tehtavat

Tutkimuksen mukaan omaohjaajalla on Aarrearkussa paljon kaytannon asioita
hoidettavanaan. Naita arjen tehtdvia ovat sekd nuorten ettd ohjaajien mielesta
vaatehankinnat ja niista sopiminen, pankkiasioiden hoitaminen,
terveydenhuoltopalveluista huolehtiminen sekd parturi ja kampaaja kaynneistd
sopiminen. Aarrearkun omaohjaajat pyrkivdt toteuttamaan arjen askareet
mahdollisimman paljon nuorta osallistaen. Nuoren ja omaohjaajan hoitaessa asioita
yhdessa nuori oppii eldméntaitoja. Eldmantaitojen opettaminen kuuluu omaohjaajien
liséksi kaikille ohjaajille, siséltden sellaisia asioita ja tekemistd, joita lapset kotona
ollessaan tekisivat omien vanhempiensa kanssa (Munnukka & Aalto 2002, 167 — 168.)

Ryhméakodin tyontekijat pitdvat nuoren harrastetoiminnan kaynnistamistd, sen
tukemista ja harrastuksissa mukana olemista omaohjaajan tehtdvéand. Omaohjaaja
pohtii lapsen i&n ja voimavarojen mukaan nuorelle sopivaa harrastusta yhdessa lapsen
kanssa. Harrastustoimintaan tukeminen on Elo-Kurun (2003, 68 — 69) mukaan
tarkedd, sen yhtena tarkoituksena on auttaa lasta rohkaistumaan ja osallistumaan
ikaistensd toimintaan myos laitoksen ulkopuolella. Omaohjaajan omat toiminnalliset
kiinnostuksen kohteet madréavat pitkélti sen miten paljon nuoret toimivat ja

harrastavat.

Omaohjaajan vastuulla on lapsen asioista tiedottaminen muulle henkilékunnalle,
perheelle, kouluun ja muille yhteistyotahoille (Klap 2005, 95). Aarrearkun
omaohjaajat pitdvat yhteyttd nuoren vanhempiin ja sukuun. Tamé yhteydenpito pitaa
sisalladan vanhempien kanssa sovittavat asiat, kuten palaverit, lomat sekd perheen
valisen suhteen yllapitdmisen ja tukemisen. Omaohjaaja hoitaa yhteydenpidon myds

muihin yhteisty6tahoihin, kuten kouluun, sosiaalitoimeen ja viranomaisiin.

9.1.2 Sdannot ja rangaistukset
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Klapin (2005, 95) mukaan omaohjaajan vastuulle lankeaa usein lapselle annettavien
rangaistusten antaminen. Aarreakussa néin ei kuitenkaan ole vaan rangaistuksen antaa
yleensd tydvuorossa oleva ohjaaja. Jos rangaistuksesta on vaikeaa tehdd péé&tosta,
tyontekijat keskustelevat tapauksesta yhdessd, jonka jélkeen rangaistus pééatetaan.
Suurempien asioiden tai sadntdjen rikkomisen kohdalla rangaistuksen antaja voi olla

omaohjaaja tai ryhméakodin johtaja.

Tutkimuksen mukaan nuoret eivat pida nykyistad rangaistuskaytantéd hyvana. Kaksi
nuorista toivoi, ettd tyontekijat puhuisivat rangaistuksista keskenaan, jolloin ne
olisivat yhdenmukaiset kaikille. Rangaistusten ja s&antdjen osalta nuoret kritisoivat
myos sitd, ettd kaikilla nuorilla on i&sta riippumatta samat kotiintulo- ja huoneeseen
meno -ajat. Samoin epéreiluna nahtiin sellaiset ohjaajien p&&tokset, joissa
rangaistukset tulevat kaikkien kérsittaviksi, vaikka vain joku nuorista olisi rikkonut

saantoa.

9.1.3 Kuukausi-ilmoitus

Ryhmékoti  Aarrearkun omaohjaajat tekevat kuukausi-ilmoituksen nuoren
sosiaalityontekijalle sovituin véliajoin. Tutkimuksen mukaan omaohjaajilla ei ole
yhtendista kaytantdd kuukausi-ilmoituksen laatimisessa vaan omaohjaajapari sopii
keskendan kuinka he laativat kuukausi-ilmoituksen. Jotkut omaohjaajapareista ovat
sopineet, ettd he tekevat raportin vuorotellen. Toinen Aarrearkun tyontekijoilla
kéytossé oleva tapa on kirjata kuukausi-ilmoitus yhdessd omaohjaajaparin kanssa

jakaen raportin osa-alueita.

Tutkimuksesta ilmeni, ettd nuoret eivat saa lukea omia kuukausi-ilmoituksiaan.
Kuukausi-ilmoituksen ndyttdminen nuorille jakaa ryhmakodin ohjaajien mielipiteet.
Osa omaohjaajista on sitd mieltd, ettd kuukausi-ilmoitus laaditaan sosiaalityontekijoita
varten, ja he pelkadvat raportoinnin luonteen muuttuvan kaunistelevammaksi, jos se
naytetddn nuorille. Osa ohjaajista taas kannattaa avoimuutta ja he pohtivat, voisiko
nuori osallistua kuukausi-ilmoituksen laatimiseen kirjaamalla siitd joitakin osa-alueita
yhdessd omaohjaajan kanssa.  Nuoret itse haluaisivat lukea oman kuukausi-
ilmoituksensa ja kertoa omaohjaajalle mielipiteensd, joka lisattaisiin kuukausi-

ilmoitukseen.
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9.1.4 Asiakassuunnitelma ja hoito- ja kasvatussuunnitelma

Nuorelle tehddan ensimmainen asiakassuunnitelma sijoituksen alkaessa Aarrearkussa.
Asiakassuunnitelman  laadinnassa on  mukana nuoren  sosiaalitydntekijé,
omaohjaajapari tai ainakin toinen omaohjaajista, nuori sekd hanen huoltajansa.
Asiakassuunnitelmia pidetddn kolmen kuukauden tai puolenvuoden vélein,
sosiaalityontekijan toiveen mukaan. Tutkimuksen mukaan tyontekijat haluaisivat

asiakassuunnitelmia toteutettavan vield yksiléllisemmin nuoren tilanteen mukaan.

Omaohjaajan yhtend tarkeimpand tyotehtédvanad voidaan pitdd Elo-Kurun (2006, 62 —
65) mukaan saannollisté lapsen tarpeiden arviointia, johon liittyy hoidon suunnittelu ja
tavoitteiden asettaminen. Tat4d tehtdvdd toteutetaan kdytdnnossa hoito- ja
kasvatussuunnitelman  avulla.  Tutkimuksesta  ilmenee, ettd hoito- ja
kasvatussuunnitelmaa ei ole toteutettu yhdenkdan nuoren kohdalla ryhmakoti
Aarrearkussa. Hoito- ja kasvatussuunnitelman sisaltdmia asioita on kayty l&pi nuorten
ja ohjaajien vélisind keskusteluina, mutta varsinaisia kirjallisia suunnitelmia ei ole
tehty. Tavoitteellisuuden saavuttamiseksi omaohjaajat pitdvat hoito- ja
kasvatussuunnitelmien  kirjaamista  tarkednd ja  nimesivat sen  yhdeksi

kehittamiskohteeksi.

Kaikki ryhmékoti Aarrearkun omaohjaajista eivat ole vield huomanneet uuden
lastensuojelulain  tuomia  muutoksia omassa tydssaan. Ne, jotka ovat
haastatteluhetkella muutoksen huomanneet, pitdvat uudistusta hyvana sen takia, etta
lain ohjeet ovat entistd selkedmmét ja ettd laki velvoittaa ottamaan huomioon entista
enemman lapsen nakodkulman. Nuoret eivédt ole kokeneet uuden lain vaikuttaneen

heidén eldmaénsd, ainakaan viela mitenkaan.

9.2 Nuoren ja omaohjaajan vélinen suhde

9.2.1 Suhteen luominen
Omaohjaaja ryhtyy luomaan suhdetta nuoreen ottamalla yhteyttd nuoren sen hetkiseen
asuinpaikkaan ja usein nuori tulee tutustumaan ryhmékotiin ennen varsinaista

muuttoa. Jokaisella Aarrearkkuun sijoitetulla nuorella on kahden - neljan viikon

rauhoittumisaika, joka antaa mahdollisuuden omaohjaajalle ja nuorelle viettda
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kahdenkeskistd aikaa sekd samalla tutustua toisiinsa. Karppinen toteaa (2001a, 15,
19), ettd ensin omaohjaaja tytskentelee kontaktin ja luottamuksellisen suhteen
aikaansaamiseksi, miké on edellytyksen& koko hoitoprosessin onnistumiselle. Suhteen
luomiselle on annettava aikaa, koska lastensuojelulasten menneisyydesséd on usein
katkenneita ja pettymyksia tdynné olevia suhteita, jolloin lapsen ei ole helppoa alkaa
uudelleen luottaa aikuiseen. (Elo-Kuru 2003, 78.)

Aarrearkussa omaohjaajat kayttavat suhteen luomisen keinoina lasnéoloa, keskustelua
ja kyselya. Keskustelu on hoidollista silloin, kun omaohjaaja kohtaa lapsen tai nuoren
kuuntelemalla. Nahdyksi ja kuulluksi tuleminen ilmentavat lapsen ymmarretyksi
tulemista ja h&n voi kokea tulevansa hyvaksytyksi omana itsenddn. (Munnukka &
Aalto 2002, 170 - 171.) Suhteen luomisen vélineend Aarrearkun omaohjaajat
kayttavat myos verkostokarttaa, jonka avulla saadaan arvokasta tietoa lapsen taustasta
(Klap 2005, 95 - 96).

Nuoret eividt koe omaohjaajasuhteen syntymistd erityisend verrattuna muihin
ryhmékodin ohjaajiin. Nuoret toivovat ettd, omaohjaaja viettdisi enemman aikaa
yhdesséd nuoren kanssa ryhmakodin ulkopuolella. Yhteinen aika auttaisi nuoria
luomaan ja parantamaan suhdetta omaohjaajaan. Myds tyontekijat kokevat, ettd
omaohjaajan l&dsnédolo on alussa tarkedd. Elo-Kurun (2003, 66 — 68) ja Klapin (2005,
95 — 96) mukaan lapsi tarvitsee kiireetontd aikaa aikuisen kanssa ja laitoksen
tehtdvand onkin taata lapselle vastuullinen ja selked aikuinen, jonka kanssa lapsi

paasee olemaan kahdenkeskisessé suhteessa.

9.2.2 Omaohjaajan valinta

Ryhmaékoti Aarrearkun omaohjaajaparin valinnassa pyritaan siihen, ettd ohjaajat
olisivat eri sukupuolta. Kaytdnndssd ohjaajat maaraytyvat sen mukaan, kenelld
tyontekijoista on vahiten omaohjattavia. Jos omaohjaaja ehdokkaita on useita,
valintaan vaikuttaa my6s ohjaajan perehtyneisyys nuoren taustalla oleviin ongelmiin.
Ryhmakotiin sijoitettava nuori ei voi vaikuttaa omaohjaajan valintaan, vaikka suurin

osa nuorista haluaisi itse valita omaohjaajansa.

Ryhmaékoti Aarrearkussa omaohjaajat tyOdskentelevét tydparina. Omaohjaajat ovat
samanarvoisia ja hoitavat yhtalailla nuoren asioita. Elo-Kurun (2003, 92 — 93) mukaan

vaikean lapsen kanssa tyoskennellessa on helpottavaa, kun saa jakaa vastuuta.
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Tutkimuksen mukaan Aarrearkun ohjaajat pitavat paritydskentelya hyvané asiana, kun
taas nuorille ei ole niin merkityksellist4, onko omaohjaajia yksi vai kaksi. Ohjaajat
nakevét parityoskentelyn hyvina puolina sen, etta kahdella omaohjaajalla on nuorelle
enemman aikaa. Omaohjaajat voivat my0s peilata tuntemuksiaan yhdessa, jakaa

vastuuta seka saada samalla nuoren asioihin toisen nakokulman.

Ongelmana tydparitydskentelyn sujumisessa saattaa olla yhteisen ajan puuttuminen.
Vuorotydn takia tyOparin jasenet voivat olla useita pdivid tapaamatta toisiaan.
Vaikeiden hoitotilanteiden purkaminen, lapsen hoidon suunnittelu ja tavoitteiden
asettaminen edellyttdvat kuitenkin omaohjaajaparin yhteisen ajan l6ytymistad (Elo-
Kuru 2003, 92 — 93.) Aarrearkussa omaohjaajaparit ovat pystyneet jarjestaméén
riittdvasti yhteista aikaa sopiakseen lapsen asioiden hoidosta.

9.2.3 Nuoren ja omaohjaajan yhteinen aika

Taman tutkimuksen mukaan sek& nuoret ettd tyontekijat haluaisivat viettdd enemman
yhteistéd aikaa ryhmékodin ulkopuolella. Yhteisen ajan jarjestdiminen nuoren kanssa on
omaohjaajan vastuulla ja sen jarjestaminen tulisi olla aktiivisempaa. Tyontekijat

nékevat oman ajankayton organisoinnin puutteellisena.

Aarrearkun omaohjaajat haluaisivat kehittdd yhteisen kaytannon, jolla taataan
omaohjaajan ja nuoren vélinen kahdenkeskinen yhteinen aika tietyin véliajoin. Elo-
Kurun (2003, 66 — 68) ja Klapin (2005, 95 — 96) mukaan omaohjaajaty6té voidaan
toteuttaa kahdenkeskisen ajan loytymiseksi muun muassa omaohjaajatunteja
pitdamalla. Silloin lapsi ja omaohjaaja menevat yhdessa sopimaansa paikkaan
esimerkiksi vaateostoksille, elokuviin, ulos sydméaan tai muuhun sellaiseen saaden

kahdenkeskeista aikaa.

9.2.4 Omaohjaajan tyémenetelmét

Tuloksista kay ilmi, ettd Aarrearkun ohjaajien menetelméosaaminen on vaihtelevaa ja
kukin tyontekija kayttdd menetelmida ja tyovalineitd oman tietotaitonsa mukaan.
Omaohjaajat ovat kiinnostuneita kayttdmaan tyovélineitd ja haluaisivat kehittada
menetelmaosaamistaan seka luoda yhtendisen menetelmakéytdnnén omaohjaajan

tyohon. Aarrearkussa talla hetkelld kaytossa olevia menetelmid ovat verkostokartta,
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vanhemmuuden roolikartta, Mun stoori -kortit, tikapuut, piirtdminen ja sukupuu.
Nuoret toivoivat, ettd omaohjaajan tyémenetelmat olisivat enemman toiminnallisia,

esimerkiksi erds nuori mainitsi keilaamisen.

9.2.5 Omaohjaajan rooli ja korjaava suhde

Omaohjaajasuhde on parhaimmillaan korjaavaa hoitoa ja kasvatusta aikuisen ja lapsen
valilla. Lapsi voi saada omaohjaaja suhteessa sellaisen henkil6kohtaisen korjaavan
kokemuksen, joka parantaa hénen perusluottamustaan. Omaohjaajan tehtdva téssa
suhteessa on tarjota turvallisuutta, huolenpitoa ja luotettavuutta. (Kyronseppd,
Rautiainen & Airio 1990, 52.)

Aarrearkun omaohjaajat pitdvat omaa rooliaan suhteessa omaohjattavaan tarkeéna ja
usein omaohjaaja tulee muita ohjaajia laheisemmaksi ja tarkeammaksi. Klapin (2005,
96 — 97) ja Hromekin (2006, 23) mukaan on merkityksellista, ettd nuorella on edes
yksi turvallinen ihmissuhde. T&ssa tutkimuksessa omaohjaajat kuvasivat rooliaan
suhteessa nuoreen opastavaksi aikuiseksi, kasvattajaksi, rajojen asettajaksi,

varavanhemmaksi, aikuisen malliksi seka turvallisen ympériston luojaksi.

Nuorten ndkemykset omaohjaajan merkityksesta ovat kahdensuuntaisia, osa nuorista
kokee omaohjaajan olevan samassa asemassa kuin muutkin ohjaajat, kun taas osa
pitdéd omaohjaajaa erityisend. Erityisyys ilmenee siten, ettd nuorella on
luottamussuhde omaohjaajaan ja nuoren on helpompi kertoa asioita omaohjaajalle.

Nuoret eivat tutkimuksen mukaan pid4 omaohjaajaa esikuvana tai aikuisen mallina.

9.2.6 Omaohjaaja kanssakulkijana

Tuloksista ilmenee, ettd omaohjaajan merkitys korostuu erityisesti sijoituksen
siirtymavaiheissa. Sijoituksen alussa omaohjaajalla on paljon ké&ytdnnon asioita
huolehdittavanaan. Omaohjaaja ottaa yhteyttd kouluun ja muihin tarpeellisiin
yhteistydtahoihin seka tukee nuoren kotiutumista Aarrearkkuun. Omaohjaaja tutustuu

nuoreen ja hanen tilanteeseensa seka jakaa hankkimansa tiedon muulle tyéryhmalle.

Ryhmaékoti Aarrearkusta ei ole vield siirtynyt yhtddn nuorta jalkihuollon piiriin.
Ohjaajat kertovat tutkimuksessa tdman hetken ajatuksista jalkihuollon toteuttamiseksi.

Nuoren ldhestyessa tdysi-ikéisyyttd omaohjaaja ryhtyy tekemé&&n suunnitelmaa
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itsendistymisestda yhdessa sosiaalityontekijan kanssa. Omaohjaajan ei tarvitse
kannatella nuorta kovin pitkdan itsendistymisvaiheessa, kun omaohjaaja purkaa
suhdetta ja valmistelee nuorta itsendiseen elamaan riittdvan hyvissa ajoin. Nuoret eivéat

née omaohjaajan olevan osana heidén elaméénsa sijoituksen paatyttya.

9.3 Yhteisty0 perheen kanssa

Ryhmékodin omaohjaajat pitdvat yhteydenpitoa nuoren perheeseen ja muuhun
verkostoon térkednd. Tatd vanhempien ja huoltajien kanssa tehtdvaa yhteistyota
kutsutaan lastensuojelussa perhetydksi. Perhetyon tavoitteena on vanhemmuuden
vahvistaminen, lapsen laitoshoidon mahdollistaminen, perheenjésenten
vuorovaikutuksen kehittyminen sekd lapsen itsendistymisen tukeminen. (Karppinen
2001b, 72 — 73.) Tutkimuksen mukaan perhety6té toteutetaan Aarrearkussa padasiassa
pitdmalla yhteytta puhelimitse nuoren vanhempiin, kun sovitaan lomista, vaihdetaan

kuulumisia tai keskustellaan nuoren tilanteesta.

Saastamoisen (2008, 129) mukaan sijaishuollossa olevan lapsen oikeus pitédé yhteytta
ldheisiinsa on yksi tarkeimmistd huostaan otetun lapsen oikeuksista. Aarrearkun
nuoret ovat tiiviisti yhteydessa vanhempiinsa puhelimitse. Nuoret lomailevat kotona
joka toinen viikonloppu, mutta haluaisivat tavata vanhempiaan nykyista useammin,
joko ryhmaékodilla tai muualla. Myos tyontekijét toivoisivat vanhempien ja laheisten

vierailevan ryhmékodilla useammin.

Olemme kerdanneet seuraaviin taulukoihin omaohjaajien tehtdvid, jotka tulivat esille
useiden haastateltavien vastauksissa. Valitsimme taulukkoon myds tehtavid, joita
kukaan, tai vain harvat haastateltavista pitivat pelkdstddn omaohjaajan tyona.
Taulukossa 1 ”hahmo” vastaa aina yhden tyontekijan myonteista vastausta kyseiseen

asiaan.
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Taulukko 1. Omaohjaajan tehtavét tyontekijoiden vastausten mukaan

S N
Kaikki ohjaajat (7) A

S N
Vaatehankinnat A

S N
Y hteydenpito verkostoihin 4
Harrastetoimintaan tukeminen L
Rangaistusten jakaminen

S N
Kuukausi-ilmoituksen tekeminen 4

S N
Neuvotteluissa mukana oleminen A

rErAA A
Y hteydenpito perheeseen A
Lomista sopiminen LN

Taulukkoon 2 merkitsimme samat tehtdvat, kuin taulukkoon 1. My@s nuorten
taulukossa "hahmo” vastaa myonteista nékemysta tehtdvan kuulumisesta

omaohjaajalle.

Taulukko 2. Omaohjaajan tehtavat nuorten vastausten mukaan.

L OO
Kaikki nuoret (5) 4
OO
Vaatehankinnat 4
Y hteydenpito verkostoihin ()
Harrastetoimintaan tukeminen t
Rangaistusten jakaminen ()
Kuukausi-ilmoituksen tekeminen (N N
Neuvotteluissa mukana oleminen (N N
Yhteydenpito perheeseen (O N
Lomista sopiminen 0
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Lisdsimme taulukot selkeyttdmaén tutkimuksessa saatuja tuloksia. Taulukoista lukijan
on helppo katsoa kuinka moni haastateltavista on maininnut Kkyseisen asian
omaohjaajan tehtdvaksi. Vaikka kaikki haastateltavat eivat ole vastauksessaan
maininneet esimerkiksi lomista sopimista omaohjaajan tehtévaksi, taulukosta ei voi
suoraan péaatelld, ettd vain osa haastateltavista pitdd lomista sopimista omaohjaajan
tehtdvand. Tallaista paatelmaa ei voida tehda siksi, ettd olemme kerdnneet aineiston
teemahaastatteluilla, jolloin emme ole Kkysyneet suoria kysymyksid, joihin

haastateltava olisi voinut vastata kylla tai ei.

10 TULOSTEN POHDINTA

Aarrearkussa omaohjaajat tydskentelevat pareittain.  Tutkimuksen mukaan
omaohjaajien parityoskentely on toimivaa. Omaohjaajaparit sopivat keskendén
tyotehtdvien jaosta, eikd nykyista parityoskentely kaytantda ole syytad lahted
muuttamaan. Toki tydntekijoiden on syyta edelleenkin miettia, miten paritydskentely

parhaiten vastaa nuoren yksil6llisia tarpeita.

Haastatteluissa ilmeni, ettd nuoret kokevat, ettei heidédn mielipidettadn oteta riittavasti
huomioon. Tuloksista ei selvinnyt, eivatkd ohjaajat tiedd, mitd nuoret ajattelevat vai
eikd nuorten mielipiteitd oteta huomioon riittdvasti paatoksia tehtdessa. Kukaan
nuorista ei maininnut tutkimuksessa viikoittaisia nuorten palavereita, joiden yhtend
tavoitteena on antaa nuorille mahdollisuus tuoda asioita pohdittavaksi ja osallistaa
heitd yhteiseen paatoksentekoon. Toisaalta tietty mustavalkoinen ajattelutapa kuuluu
nuoruuteen ja nuori voi kokea ohjaajan paatdksen tekemisen, joka on nuoren

mielipiteen vastainen niin, ettei hantd kuunnella.

Omaohjaaja on selvilla oman nuoren asioista parhaiten, mutta kaikki tyontekijat ovat
tietoisia nuoren tarkeistda asioista. Omaohjaajan tehtdviin kuuluu jakaa nuoresta
hankkimaansa tietoa muille tyéryhmén jésenille raportoimalla sekd suullisesti etta
kirjallisesti. Raportoinnin lisdksi tyoryhmdssa keskustellaan nuorten asioissa,
laajemman néakemyksen saavuttamiseksi. Jos nuoren tilanne on epévakaa, keskustelua
tyoryhman sisélla on enemmaén. Kaikki nuoret eivat pida siitd, ettd heidan
omaohjaajalle kertomiaan asioita ké&sitelld&n ohjaajien kesken. Nuoren voi olla
vaikeaa rakentaa luottamuksellista suhdetta omaohjaajaan, koska nuori tietad, ettei

omaohjaaja voi pitdd kahdenkeskisissd keskusteluissa saamiaan tietoja aina salassa.
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Omaohjaan haasteena onkin arvioida nuoren ja ohjaajan vélisesta keskustelusta
nuoren hoitoon ja kasvatukseen oleellisesti vaikuttavat seikat, jotka tulee saada

muiden ohjaajien tietoon.

Tutkimuksessa selvisi, ettd omaohjaajan merkitys nuorelle on lahes kaikkien
omaohjaajien mielesté tarked. Jotkut ohjaajat arvelivat jopa, ettd omaohjaaja saattaa
olla ainut vastuuntuntoinen ja jarkeva aikuinen, joka on ldsnd nuoren elamassé.
Ohjaajat ajattelevat, ettd omaohjaaja on parhaimmillaan henkild, jolle nuori voi tulla
kertomaan oma-aloitteisesti asioitaan ja puhua myos vaikeista asioista. Toisaalta eras
ohjaaja piti suhdetta kaikkiin nuoriin samanarvoisena, eikd omalla nuorella ole
erityisasemaa. Nuoret ndkivdat omaohjaajan erityisyyden kahdella eri tavalla. Osa
nuorista pitdd omaohjaajaa samassa asemassa, kuin muitakin ohjaajia. Talldin
tyontekija voi omalla suvaitsevaisella kayttaytymiselladn yrittdd rakentaa
luottamuksellista suhdetta. Osa nuorista taas kertoi omaohjaajan olevan erityinen,
koska hanelle on helpompi kertoa asioita. Tulosten valossa pohdimme, voiko
omaohjaajasuhteesta muodostua merkityksellinen, jos omaohjaaja ei nde omaa
nuortaan erityisend. Omaohjaajan itsetarkoituksena ei ole tehdd itsestddn muita
ohjaajia tarkeampaa vaan olla nuorelle luotettava aikuinen, joka on parhaiten selvilla

nuoren asioista.

TyOomenetelmat auttavat omaohjaajaa tydssaan. Menetelmien avulla nuorista voidaan
saada tietoa ja ne toimivat varsinkin suhteen alussa vuorovaikutuksen avaajina.
TyoOntekijat pitavat tarkedna keskusteluja, jotka syntyvét joko tydvalineiden avulla tai
arjen askareiden lomassa. Nuoret eivat niinkdin pida keskustelua tarkednd, mutta
kaipaisivat sen sijaan toiminnallisuutta ja omaohjaajan ldsndoloa. Omaohjaan
haasteena on ldytaa tyotapoja, jotka vastaavat myds nuorten toiveita. On tarkeaa, etta
valittu menetelm& on sekd ohjaajalle ettd nuorelle mieleinen. Saarnion (1999, 387 —
389) mukaan kuitenkaan se, minkalaisia valineita tyoskentelyyn kaytetddn, ei ole
niink&dan merkityksellistd kuin se, miten ohjaaja kohtaa nuoren vuorovaikutuksessa.
Vuorovaikutuksen onnistuminen on siis paljon kiinni omaohjaajan suhtautumisesta

nuoreen.

Kun tarkastelemme opinndytety6tda omaohjaajuuden kehittdmisnédkokulmasta, olisi
syyta tarkastella omaohjaajan ja nuoren yhteydenpitoa nuoren l&heisiin. Seké nuoret

ettd tyontekijat toivoisivat nuorten vanhempien vierailevan useammin Aarrearkussa.
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Se miten tdmé toive saataisiin toteutettua, jaa Aarrearkun tyontekijéiden
ratkaistavaksi. Haastatteluissa omaohjaajat ehdottivat, ettd nuorten vanhemmille voisi
jarjestdd vanhempainillan kaltaisia tapahtumia, jolloin vanhempien kanssa tehtéva
yhteistyo lisaantyisi. Vanhempainiltojen tarkoituksena on lisatd vanhemman ja lapsen
yhdessdoloa sekd tuoda tutuksi ryhmdkotia vanhemmalle. Myds ajatus siitd, etta
tyontekijat kuljettaisivat nuoria useammin lomille ja nakisivat nuoren perhettd

samalla, tiivistdisi mahdollisesti yhteisty6téa.

Nuoret nimesivat omaohjaajan yhteydenpito tahoiksi ainoastaan omat vanhemmat ja
koulun. Omaohjaajat kertoivat haastatteluissa pitdvansa yhteytta myos useisiin muihin
yhteistyOtahoihin. Pohdimmekin, keskusteleeko omaohjaaja nuoren kanssa nuorta
koskevasta yhteydenpidosta tarpeeksi. Kertooko omaohjaaja nuorelle, jos hén on
keskustellut nuorta koskevista asioista esimerkiksi sosiaalityontekijan kanssa, vai
halutaanko nuorta esimerkiksi sdéastaa joiltakin ikavilta yksityiskohdilta, eiké hénelle
sen takia kerrota kaikista keskusteluista. On myds mahdollista, ettd nuoret eivéat
haastattelutilanteessa ~ halunneet  mainita  kaikkia  yhteisty6tahoja  niiden

arkaluontoisuuden vuoksi.

Toinen  merkittdvd  kehittdmiskohde tutkimuksen ~mukaan on  kuukausi-
ilmoituskdytannon yhtendistaminen. Ta&lld hetkelld tyontekijoiden nakemykset
kuukausi-ilmoituksen merkityksestd ja luonteesta ovat eridvat. Osa tyontekijoista
ajattelee raportoinnin luonteen muuttuvan kaunistelevammaksi, jos nuori saa lukea
kuukausi-ilmoituksen. Osa tyontekijoistd on taas avoimuuden kannalla ja haluaisi
ottaa nuoren mukaan kuukausi-ilmoituksen laatimiseen. Kuukausi-ilmoituksen avulla
asioiden lapikdyminen voisi auttaa nuorta ymmartdmaén asiakassuunnitelman sisallén
paremmin ja samalla nuoren olisi helpompi sitoutua asetettuihin tavoitteisiin.
Raportoinnin tarkoitus on kertoa nuoren tilanteesta totuuden mukaisesti, kuitenkin
nuorta kunnioittaen. Niinpa raportointitavan ei mielestimme pitéisi muuttua, vaikka

kuukausi-ilmoitus naytettaisiinkin nuorelle.

Julkisuuslain 12. §:ssd s&&detddn, ettd jokaisella on oikeus saada tieto itsedén
koskevasta viranomaisen asiakirjamerkinnéstd, joihin myds kuukausi-ilmoitus
lukeutuu (Raty 2007, 195). Julkisuuslain mukaan nuoren tulisi siis saada lukea omat
kuukausi-ilmoituksensa. Toisaalta, kun tarkastellaan lastensuojelulain 20. 8:n 20.

momenttia, voidaan todeta, ettd tietojen antamista lapselle tulee harkita aina
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tapauskohtaisesti. Lapselle ei saa antaa sellaisia tietoja, jotka vaarantavat hanen
kehitystaan tai ovat vastoin lapsen muuta erittéin tarkeéd yksityista etua. Lapsen edun
voidaan katsoa vaarantuvan joissakin tapauksissa, jos lapselle luovutetaan hénté
itseddn tai hé&nen perhettddn koskevia tietoja. Jos kuukausi-ilmoitus sisaltaa
esimerkiksi sellaisia tietoja lapsen vanhemmista, jotka voisivat vaarantaa lapsen
mielenterveyttd tai hdanen suhdettaan vanhempiinsa tai toiseen heistd, tietojen
antaminen voi olla vastoin lapsen erittdin tarke&a etua. (Raty 2007, 267 — 268.)
Voidaankin todeta, ettd omaohjaajan vastuulla on arvioida kuukausi-ilmoituksen
sisaltd ja sen nayttamisen mahdolliset vaikutukset nuoreen. Tama arvion perusteella
omaohjaaja voi tarvittaessa jatt44 joitakin, nuoren etua vaarantavia, osioita

nayttamatta nuorelle.

Aarrearkussa on ollut kdytdssa rauhoittumisaika, jonka tarkoituksena on Kiinnitt&a
nuori  ryhmékodin arkeen sekd tutustuttaa nuori omaohjaajiinsa. Uuden
lastensuojelulain my6té tdmaé ei ole endd mahdollista, koska laitoksen sadnnét ja tavat
eivat voi ohjata liikkumavapauden rajoittamista. Tamén lain mukaan ei ole
mahdollista, ettd sijoituksen alussa lapsen liikkumavapautta rajoitetaan
sddnnonmukaisesti  ilman erillistd paatosta, niin ettei lapsi voi poistua
sijaishuoltopaikasta. (Saastamoinen, 151, 246 — 247.) Taman tiedon nojalla ryhmakoti
Aarrearkku on luopunut kahden - neljan viikon rauhoittumisajasta tekemiemme
haastatteluiden jalkeen. Haastatteluja tehdessamme emme Kkiinnittdneet erityista
huomiota rauhoittumisaikaan ja ymmarsimme taman kéaytannon tarkoituksen.
Myo6hemmin olemme pohtineet asiaa enemmadan nuoren n&kokulmasta ja on
kohtuutonta  rajoittaa  nuoren  liikkumavapautta  pitkdksi  aikaa.  Talla
kotiarestityyppisella kéytannolla voi olla my0s negatiivisia vaikutuksia nuoren

Kiinnittymiseen uuteen Kkotiinsa.

11 POHDINTA

Opinnaytetydn tekeminen on ollut haastavaa, koska se on ollut meille molemmille
uusi kokemus. Kun saimme mahdollisuuden tehdd opinndytetyon Aarrearkulle, meille
kerrottiin, ettd kaikki tutkimustyd on tervetullutta. Emme osanneet alussa rajata
opinndytetyota riittavasti, joten teimme paljon turhaa ty6ta tutkiessamme
sijaishuoltoa. Lastensuojelutyd oli meille vierasta, mutta olemme tutustuneet ja

oppineet siitd paljon tdmén opinndytetydn myo6td. Toisaalta tdman opinndytetyon
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tekeminen on ollut myés mielekéastd, koska aihe on ollut mielenkiintoinen. Olemme
molemmat saaneet tyon edetessd yhd enemman tietoa ja kokemuksia lastensuojelun

sijaishuollosta ja omaohjaajamenetelmaésté.

Opinnaytetyd kuvaa ryhmékoti Aarrearkun omaohjaajamenetelmdd, ja se vastaa
asettamiimme tutkimusongelmiin. Opinnéytetyd selvittdd omaohjaajuuden nykytilaa
ryhmakoti Aarrearkussa sekd omaohjaajien ettd nuorten ndkokulmasta. Tama tyo
mahdollistaa omaohjaajuuden kehittdmisen, koska se tuo kehittdmistarpeet ja toisaalta
toimivat omaohjaajamenetelméan osa-alueet nékyviksi. Tutkimuksen padongelma
opinnédytetydssamme on Mitd omaohjaajuus on ryhmakoti Aarrearkussa? Pddongelma
jakautuu kahteen alakysymykseen, joita ovat Mitd omaohjaajuus on ryhmakoti
Aarrearkussa nuorten ndkokulmasta? ja Mitd omaohjaajuus on ryhmékoti
Aarrearkussa tyontekijoiden ndkdkulmasta? Tutkimustuloksina saimme maéaériteltyé
mitkd ovat omaohjaajan tehtavat, mikda on omaohjaajan rooli ja merkitys nuorelle,
mit4 tyovalineitd omaohjaaja kayttdd tyossddn sekd miten Aarrearkun omaohjaajat
toteuttavat perhetyoté.

Ryhmékoti Aarrearkun omaohjaajamenetelmé siséltdd seuraavat asiat: Omaohjaaja
huolehtii nuoren asioista, kuten vaatehankinnoista ja pankkiasioiden hoitamisesta.
Omaohjaaja toteuttaa arjen askareita mahdollisimman paljon yhdessd nuoren kanssa,
jolloin nuori oppii elaman taitoja. Omaohjaajan rooli on merkityksellinen ja usein
omaohjaaja tulee muita ohjaajia laheisemmaksi. Omaohjaajasuhde vaatii aikaa ja se
on parhaimmillaan korjaavaa hoitoa ja kasvatusta aikuisen ja lapsen vélilla.
Omaohjaajatydskentelyn apuna kéaytetddn erilaisia tyOmenetelmid, joita ovat
verkostokartta, vanhemmuudenroolikartta, Mun stoori -kortit, tikapuut, piirtdminen,
keskustelu ja sukupuu. Aarrearkussa perhetyotd toteutetaan pédasiassa pitamalla
puhelimitse yhteyttd nuoren vanhempiin. Olemme koonneet omaohjaajan tehtavat
kaavioon 1, (liite 3).

Nuorten kiinnostus haastatteluja kohtaan yllatti meidat positiivisesti. Ennen
teemahaastattelujen toteutumista mietimme, kuinka saamme nuoret motivoitua
haastatteluun. Kaikki nuoret tulivat mielellddn haastatteluun ilman erityista
motivointia. Tyontekijat kuvasivat nuorten reaktioita haastattelumahdollisuuteen

innostuneiksi. Nuorille on tarkea3, ettd he saavat kokemuksen, ettd heitd kuunnellaan.
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Nuorille tekemiemme haastattelujen vastausten analysoiminen oli haasteellista, koska
vastaukset olivat melko lyhyitd. Toisinaan haastattelutilanteessa syntyi tunne, ettd
nuori halusi selvitd haastattelusta mahdollisimman nopeasti. Jos haastattelut olisivat
olleet Kkestoltaan lyhyempid, nuoret olisivat jaksaneet keskittyd syvéllisemmin
késiteltaviin teemoihin. Olisikin ollut jarkevaa haastatella jokainen nuori kahdella eri

kerralla, jolloin molemmilla tapaamisilla olisi keskusteltu vain puolet teemoista.

Alussa tarkoituksenamme oli tutkia  ja kehittaa omaohjaajuutta
tyontekijandkokulmasta.  Alkuseminaarissa ja  opettajien kanssa  kédydyissé
keskusteluissa rajasimme kehittdmistyon tutkimuksen ulkopuolelle ja otimme
haastattelututkimukseen mukaan nuoret. Jélkeenpdin olemme pohtineet, jaivatko
teemahaastattelun  kysymykset liian tyontekijal&dhtoisiksi. Olisimme voineet
esimerkiksi haastattelussa painottaa enemman nuoren omaa nakemysta osallisuuden

lisadmisestd uuden lastensuojelulain hengen mukaan.

Toteutimme tutkimuksen paritydond ja olemme tehneet koko opinndytetyon ajan
tilvistd yhteistyotd. Olemme molemmat olleet mukana kaikissa tutkimuksen eri
vaiheissa. Tyodstimme tutkimuksen omaohjaajateoriaa sekd yksin ettd yhdessa.
Kumpikin kerdsi ensin l0ytdméansa tietoa omaohjaajuudesta yksin ja yhdessa
kokosimme niistd tdman tyon omaohjaajateorian. Samalla tavalla tydstimme myds
muut opinnadytetyohon liittyvét osa-alueet. Haastattelutilanteessa olimme kumpikin
mukana seka aktiivisena haastattelijana ettd tulosten kirjaajana. Haastattelun
materiaalit purimme yhdessé sahkdiseen muotoon teema-alueiden mukaisesti. Yksin
tydstimme ainoastaan tutkimustulokset niin, ettd toinen meista kirjasi tyontekijoiden
haastattelut ja toinen nuorten haastattelut. Luimme kuitenkin toistemme lopulliset
tulokset 1api ja keskustelimme raportin kieliasusta, epaselvyyksista tekstissa ja
muokkasimme sen molempia tyydyttdvd&dn muotoon. Yhdessa tekeminen mahdollisti
turhien toistojen vélttdmisen ja tyylin pysymisen samanlaisena lapi tutkimuksen.

Opinnaytetyotad tehdessamme olemme oppineet paljon tutkimuksen tekemisestd ja
siithen liittyvistd yhteistyOtaidoista. Tutkimus on lisdksi antanut meille uutta tietoa
lastensuojelusta ja omaohjaajuudesta, muun muassa omaohjaajan tyotehtavista seka
omaohjaajuuden merkityksellisyydesta lapselle. Omaohjaajana toimiminen vaatii
tekijaltdédn monia ominaisuuksia, kuten yhteistyotaitoja, kykyd néhda lapsen

kokonaistilanne ja kykyéa olla luotettava aikuinen. Olemme tutkimuksen tyostdmisen
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kautta ymmartaneet, ettd omaohjaajan tarkein tehtdva on vastata lapsen yksilollisiin
tarpeisiin. Tama lapsen yksilollisiin  tarpeisiin  vastaaminen nékyy kaikessa
omaohjaajan ty6ssd. Omaohjaajan ja nuoren Vvélille rakentuu yksil6llinen
vuorovaikutussuhde, jonka syntymistda ja rakentumista ohjaa niin lapsen kuin
tyontekijankin oma persoona. Omaohjaajaa tukee nuorta kasvamaan ja kehittymaan
tasapainoiseksi aikuiseksi nuoren hyvia ominaisuuksia vahvistaen. Omaohjaaja ohjaa
ja tukee nuorta lapsen yksilollisiin tarpeisiin vastaten. Omaohjaaja havainnoi ja
tunnistaa nuoren kéyttaytymistd ja toimintaa sekd tekee arvioita naiden havaintojen
pohjalta nuoren tilanteesta. Kaikki nuorta koskevat valinnat ja ratkaisut tehdaén

nuoren yksil6llisista tarpeista lahtien.

N&itd omaohjaajan tehtdvid oli haastavaa madritelld, koska kayttimamme
omaohjaajuutta késittelevat teokset on Kirjoitettu hyvin erilaisista ndkdkulmista, kuin
mistd me tatd aihetta tutkimme. Taméan hyvin hajanaisen teoriatiedon kokoaminen
tyomenetelmandkokulmaan on ollut koko tyon yksi haasteellisimmista tehtdvista.
Loysimme eri teoksista erilaisia madritelmid ja tehtdvid omaohjaajuudelle. Tata
pirstaleista ja osin hyvin vanhaa teoriatietoa, yhdistettyna ryhmékodin tydntekijoiden

kokemuksiin, kokosimme omaohjaajan tytehtavat.

Lukijalla on lupa suhtautua kokoamaamme teoriatietoon Kkriittisesti ja pohtia sen
luotettavuutta, koska osa ldhdeteoksista on vanhoja. Toisaalta olemme tyytyvéisia
teoriaan, kadytimme paljon aikaa tiedon etsintaan ja tutkimme laajalti omaohjaajuutta
késittelevid kirjoja. Otimme selvdd myds samankaltaisista omaohjaajuutta tutkivista
opinnéytetdista ja pro graduista, joiden lahdekirjallisuudesta I10ysimme tietoa hyvisté

lahteistd. Tamén perusteella piddmme teoriaa luotettavana.

Vaikka opinndytetyd on tehty ryhmékoti Aarrearkulle, myds muut sijaishuoltoyksikét,
joissa omaohjaajamenetelmd on kaytdssd voivat saada uusia ideoita omaan
omaohjaajatyéhonsa. Vertailu oman yksikén kéytantdihin saa pohtimaan, miksi
omassa Yksikdssa on valittu juuri Kkyseinen tapa toimia ja miettimaan eri
mahdollisuuksia toteuttaa omaohjaajuutta. Niille yksikaille, joissa
omaohjaajamenetelm&@ el ole  kdytdssa, opinndytetybmme  voi  puhua

omaohjaajamenetelméan puolesta.
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Haastattelujen jalkeen omaohjaajatyd on muuttunut Aarrearkussa. Aarrearkun
tyontekijat kavivat lastensuojelulakikoulutuksen heti haastatteluajankohdan jalkeen,
joten tyontekijat ovat tulleet tietoisiksi uuden lastensuojelulain  merkityksesta
tyossadn. Aarrearkussa on poistunut esimerkiksi kaytdntd alun rauhoittumisajasta.
Ryhmaékodin tydntekijoille jaa pohdittavaksi, kuinka he ryhtyvét luomaan kontaktia
omaohjattavaansa, kun rauhoittumisaika ei ole endd kaytossd ja kuinka yhteinen
kahdenkeskeinen aika sijoituksen alussa tullaan jarjestamaan.

Kevailla 2008 tekemiemme haastattelujen pohjalta ryhméakodissa alettiin keskustella
entistd tiilvilmmin omaohjaajan tydnkuvasta. Ryhmaéakodin tyontekijat ryhtyivat
kehittdm&an omaohjaaja menetelmé&ansé jo ennen kuin saimme tdmén opinndytetyon
valmiiksi. Kehittdmisen myotd ohjaajat aloittivat hoito- ja kasvatussuunnitelmien
pitdmisen syksylla 2008. My6s omaohjaajan tydmenetelmat ovat olleet kehittdmisen
kohteena ja tamén kehittdmistyon tuloksena syntyi omaohjaajan tydkalupakki eli

Menetelmien Aarrearkku.

Haasteena omaohjaajuuden kehittdmisessd voi olla se, ettd jos tyontekijat kehittavat
omaohjaajaty6td, nuorten mielipide jaa ottamatta huomioon. Siksi ehdotamme, etta
kehittdmistyostd voisi tehdd opinndytetyon, jossa myds nuorten nakokulma
huomioidaan. Muita mahdollisia jatkotutkimuksia tai opinndytetydn aiheita voisi olla
jalkihuollon jarjestaminen ryhmakoti Aarrearkussa, hoito- ja kasvatussuunnitelma
kdytdnnon kehittdminen ja kuinka perhetydtd voidaan toteuttaa ryhmakoti
Aarrearkussa. Olisi mielenkiintoista tehdd vastaavanlainen haastattelututkimus nyt,
kun edellisesta haastattelusta on kulunut l&hes vuosi, ja verrata vastauksia keskenaan.
Opinnédytetydmme on saanut jo ndin lyhyessd ajassa aikaan paljon muutoksia

omaohjaajien tydskentelyssa.
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LIITTEET Liite 1/1

Teemahaastattelurunko

Teema 1. Kaytdnnon asiat

- sanktiot (kaksi omaohjaajaa, kuka paattaa?)

- yhteydenpito

- asioiden hoito

- Tyontekija: kuukausiraportin kirjaaminen / (kysymys nuorille) luetko omat

raporttisi?

Teema 2. Hoito- ja kasvatussuunnitelma

- tekeminen, kuinka usein? / (kysymys nuorille) tietdako?
- kuka tekee, keté paikalla?

- miten laki vaikuttaa? / vaikuttaako uusi laki?

Teema 3. Omaohjaajan ja nuoren vélinen suhde

- suhteen luominen

- ensi tapaaminen / tydvuorot

- omaohjaajan valinta / saako nuori vaikuttaa?
- kaksi omaohjaajaa, miten vaikuttaa?

- korjaava suhde

- ajankaytto (rooli)

Teema 4. Omaohjaaja kanssakulkijana

- vaiheesta toiseen
- sijoituksen alussa
- sijoituksen paattyessa

- vai kuka?

Teema 5. Yhteistyd perheen kanssa

- nuoren ja perheen valisen suhteen yllapitaminen
- nuoren asioista paattaminen (kuka paattaa?)
- lomat / puhelut (kuinka usein)
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- jaettu vanhemmuus

Liite 1/2

Teema 6. Omaohjaajan tydmenetelmét

- kokemukset menetelmista / mieluisimmat menetelmét

- (kysymys tyontekijoille) jos et kaytd, miksi?
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Liite 2
Lupa nuorten haastatteluun
Hyvét huoltajat
Olemme sosionomiopiskelijoita Kymenlaakson ammattikorkeakoulusta

Kuusankoskelta. Teemme opinnédytety6td omahoitajuuden kehittamisestd ryhmékoti

Aarrearkussa.

Tarkoituksenamme on haastatella ryhmakodissa asuvia nuoria omahoitajuuteen
liittyen. Nuorten haastatteleminen on opinndytetydomme kannalta tarkeaa, silla

haluamme saada myds nuorten nakemyksen esiin.

Haastattelujen tulokset toimivat ldhtokohtana, jonka pohjalta ryhmékodissa lahdetéan

kehittdmaan omahoitajuutta.

Haastattelut kasitelladn luottamuksellisesti ja nimettomaésti. Tutkimustuloksista ei ole
tunnistettavissa yksittéisia haastateltavia.

Jos teille tulee kysyttavaa, voitte ottaa yhteyttd Hanna Savolaiseen puh. || |Gz
Tarja Maaskola-Kinnuseen puh. | N tai ryhmakoti Aarrearkkuun puh.

050 590 2591.

Pyyddmme teitd palauttamaan luvan mahdollisimman pian, viimeistadn 16.5.2008

oheisessa vastauskirjekuoressa.

Nuori saa osallistua haastatteluun.

Huoltajan allekirjoitus
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Liite 3

Omaohjaajasuhde
e suhteen luominen

e suhteen yllapitdminen

—>korjaava kokemus

e suhteen purkaminen

(jalkihuolto)

Kaavio 1. Omaohjaajan tehtavat
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