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My thesis is about groups and roles in a group during puppet theatre studies. | study how roles
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1 JOHDANTO

Opinnaytetyoni tutkii rynmaa ja sen rooleja peilaten nukketeatterin opiskelun
aikana tulleisiin kokemuksiin. Pohdin alussa ryhman ja roolin kasitteita. Kayn
lapi rynman kehityksen vaiheet, ryhman sisaiset saannot seka
ryhmadynamiikkaa. Pyrin tuomaan nukketeatteritydhon tai sen opiskeluun

liittyvia viittauksia.

Paneudun tarkemmin ryhmanohjaajan ja ryhnmalaisen rooleihin. Kutsun heita
tassa yhteydessa ohjaajaksi ja ohjattavaksi. Mietin naiden roolien tuomia
velvollisuuksia, tehtavia ja vapauksia. Pohdin ominaisuuksia, jotka voi yhdistaa
hyvan ohjaajan seka hyvan ohjattavan piirteisiin. Kerron myds rooliin
virittaytymisesta molemmissa tapauksissa. Tutkin erityisesti nukketeatteriin ja
nukkenayttelemiseen liittyvia asioita niin ohjaajan kuin ohjattavankin

nakokulmasta.

Opinnaytetydn loppuosassa mietin myos ihmisen ominta roolia eli hanen
persoonaansa seka turvallisen ryhman ideaa. Millaisessa ryhmassa ihnminen
saa olla oma itsensa ja miten tama vaikuttaa hanen olemiseensa ryhmassa.
Kayn lapi ihmisen persoonallisuuden haavoittuvuuden tasoja seka omaksi

itseksi tulemisen kasitetta.
Kaikessa pyrin viittaamaan nukketeatterin tekemisen maailmaan, vaikkakin

faktoja ryhmasta, rooleista ja nilden molempien lainalaisuuksista voi soveltaa

minkalaiseen ryhmaan tahansa.
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2 RYHMA JA NUKKETEATTERIN OPISKELU

Usein kestaa aikansa, etta tutustuu uuteen ihmiseen, taman persoonallisuuteen
ja oppii tuntemaan tdman tavat ja oppii luottamaan tahan. Sama asia on ryhman
sisalla. On tutustuttava ja totuttava ryhmaan, sen saantoéihin, rajoihin ja
mahdollisuuksiin. Kuten yksilon persoonallisuuskin, myos ryhma, kehittyy
omanlaiseksi persoonallisuudekseen. Ryhma kay lapi muodostumisessaan
vaiheita, jotka vaikuttavat sen tapaan olla, aivan kuin yksilokin kay elamassaan
vaiheita ja muotoutuu omaksi itsekseen. Jotta voisi ymmartaa ryhman

lainalaisuuksia on ensin ymmarrettava mika ryhma on.

VAIHTUVAT RYHMAT NUKKETEATTERIN OPISKELUN AIKANA

Ryhman tunnusmerkkeina ovat muun muassa ne, etta se koostuu yksiloista,
jotka ovat tietoisia omasta seka toistensa jasenyydesta ryhmassa. Ryhman
jasenet kokevat pyrkivansa ainakin yhteen yhteiseen paamaaraan ja sen
jasenet ovat valittomassa vuorovaikutuksessa keskenaan. Muutokset ryhmassa
heijastuvat ryhman jokaiseen jaseneen ja ryhman jasenten odotetaan
kayttaytyvan tiettyjen normien mukaan. Ryhman jasenten valinen
kanssakayminen koostuu valittdman vuorovaikutuksen osatekijoista, joita ovat
tunteet ja ajattelu, sanallinen ja sanaton kommunikaatio ja toiminta. (Ojala &
Uutela 1993, 87.)

Nukketeatterin opiskelun aikana lapikay monenlaisissa ryhmissa olemista. On
ryhma johon tulet eli oma luokka. Tama ei kuitenkaan ole ainoa ryhma, johon
opiskelun aikana kiinnittyy. On ryhman sisalla olevia vaihtuvia pienryhmia,
erilaisten tyopajojen ryhmia seka koulun ulkopuolisia esitysryhmia. Paivan
aikana saattaa olla tekemisissa jokaisen ryhman kanssa, joissa jokaisessa on

itsella tietynlainen rooli.
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Voi olla, etta on kahdessa tai useammassa produktiossa samaan aikaan ja voi
kayda niin, etta esiintyy samana paivana molempien produktioiden esityksissa.

Taman aikana on vaihdettava rooliaan hyvin usein.

RYHMAN KEHITYSVAIHEET

Ryhmista on yleensa tunnistettavissa tietyt kehitysvaiheet, jotka usein kuvataan
toisiaan seuraavina.

Ensimmainen vaihe on ryhman muotoutuminen. Ryhman muotoutuminen
alkaa, kun ryhma kokoontuu ensimmaista kertaa. Talldin ryhman jasenet ovat
toisiaan kohtaan varovaisia, etaisia ja toisiaan tarkkailevia. Ryhma ei ole viela
selvilla tavoitteistaan, normeistaan tai siita miten roolit muodostuvat. Keskustelu
on helposti yleisella tasolla ja ryhman jasenet tarkkailevat tilannetta ja toistensa
kayttaytymista. Ryhman jasenet tekevat havaintoja siita millaisia ihmisia
ryhmassa on ja kuinka he toimivat, esimerkiksi ketka ovat aktiivisia tai puheliaita
ja ketka saavat hyvaksyntaa. Jasenet alkavat etsia omaa paikkaansa ryhmassa.
Ryhmaytyminen edistyy nopeammin jos ryhmalla on valmiiksi ohjaaja.
Ryhmaytyminen mahdollistaa myds ryhmahengen syntymisen. (Kauppila 2005,
97.)

Kuherteluksi kutsutaan tilaa, kun ryhmalaiset paasevat varovaisuudestaan,
alkavat rentoutua seka keskustella enemman ja avoimemmin muiden
ryhmalaisten kanssa. Ryhmassa ollaan kiinnostuneita muista ryhman jasenista
ja toisiin halutaan tutustua. Ryhman jasenet ovat innostuneita, avuliaita ja
vastaanottavaisia. Tassa vaiheessa ryhmassa ollaan varsin yksimielisia
asioista, eika ristiriitoja viela synny. Mydnteiset tunnereaktiot ja ryhmahenki
korostuvat. Ryhmalaisten roolit ryhmassa selkiytyvat. (Kaukkila & Lehtonen
2007, 25.)

Useimmat ryhmat kayvat lapi jonkinlaisen kriisin sen jalkeen, kun ryhma on jo

hieman tutustunut. Tata ryhman kehityksen vaihetta kutsutaan kuohunnaksi,
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jolloin esiintyy jasenten erilaisuuden ja erilaisten nakemysten
yhteensovittamisongelmia. Nama ongelmat olisi pystyttava ratkaisemaan
rakentavasti. (Kauppila 2005, 97.)

Ryhman vakiintumisen vaiheessa ryhman jasenet ovat oppineet ohjaajan seka
toistensa kayttaytymisesta mita kyseisessa ryhmassa saa sanoa, kysya tai
tehda. Ryhman vakiintuminen on roolien, saantojen ja normien [0ytymista
(Aarnio & Vuorinen 1991, 67.). Ryhman sisainen yhteenkuuluvuus kehittyy,

jolloin voidaan puhua ryhmatunteesta.

Yhteistyohon oppinut ryhma paatyy tahan vaiheseen muun muassa
ryhmadynamiikan kasittelyn avulla. Tassa ryhman vaiheessa ryhman
suorituskyky paasee esiin, kun ryhman sisaiset tapahtumat eivat enaa vie
valtaosaa jasenten kiinnostuksesta ja voimavaroista. Tassa vaiheessa ryhmalla
on uskallus kasitella ristiriitoja, rynman eri puolia, jasenten keskinaisia suhteita
ja suhteita ohjaajaan. Tama selkiinnyttaa ryhman sisaista tilaa. Roolien ja
vallan jaon jalkeen, ihmissuhteet ovat selkeita ja kommunikaatio toimii ja ryhma
voi keskittya niihin asioihin, joiden vuoksi se on koossa. (Aarnio & Vuorinen
1991, 68)

Paattyminen tarkoittaa ryhman hajoamista, jolloin ryhman toiminta loppuu ja
on aika luopua ja erota. Luopumisen aikana tunteet saattavat nousta uudelleen
pintaan ja ryhman paattyminen aktivoi usein tunnetasolla aikaisempia
luopumisen kokemuksia. Ryhmalaiset saattavat tuntea voimakasta surua,
eroahdistusta, haikeutta ja helpotusta. Jotkut saattavat jattaa ryhman ennen sen
paattymista, valttyakseen ikavilta tunteilta. Yhteisten jatkotapaamisten
suunnittelu ja yhteydenpitolupaukset voivat helpottaa ikavien tunteiden
tuntemista. (Kaukkila & Lehtonen 2007, 26)

Usein eri vaiheet kuitenkin limittyvat, ja esimerkiksi uuden jasenen liittyminen

ryhmaan helposti palauttaa ryhman takaisin Iahtéruutuun. Joskus kaikki

kehitysvaiheet kaydaan lapi yhdella tapaamiskerralla, toisinaan taas ryhman
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kehittyminen toimivaksi vie useampia tapaamisia. Voi myds kayda niin, ettei

ryhma koskaan paase toimimaan kunnolla. (Repo-Kaarento 2007, 70.)

Nukketeatterin opiskelun aikana on tapahtunut useammin kuin kerran se, etta
uusia opiskelijoita tulee mukaan kesken vuosikurssien, kesken lukukauden.
Myds opiskelijoiden lahteminen ryhmasta kesken pois tai lukukauden aikana on
ollut yleista. Tallainen vapaa liikkkuvuus ja jatkuva avoimien ovien paiva takaa
sen, etta ryhma joutuu palaamaan takaisin kehitysvaiheidensa alkupaahan.
Mydskin uudelle opiskelijalle saattaa olla vaikea paasta mukaan ryhmaan,

etenkin ryhman taitotasoon.

Usein on ollut myos niin, ettei pitkilla esitysprojekteilla ole selkeaa ja
konkreettista lopetusta. Paattyminen ja palautteenanto on aina tarkeaa pitkan ja
vaativan esitysprojektin jalkeen. Myoskaan jos ei ole selkeda loppua, jaa
projekti ja siina olleet asiat ikaan kuin ilmaan. Lopetukseen ja
loppupalautteeseen tulisi siis aina jarjestaa aikaa, niin opiskelijoiden vetamissa
esityksissa, kuin opettajienkin tai tydpajojen vetajien pitamissa. Lisaksi pitkan

esitysprojektin jalkeen olisi saatava hengahtaa ennen toisen alkamista.

Ryhmailmididen tuntemus on tarkeaa, silla se auttaa ymmartamaan ja ottamaan
vastaan ne vaiheet, jolloin ristiriidat ja pettymyksen tunteet varittavat ryhman
ilmapiiria. Kuten muissakin uusissa asioissa, myos tyd-ja opiskeluryhmissa
alkuinnostuksen jalkeen tulee kriittisen pohdiskelun ja uudelleenarvioinnin
vaihe, minka jalkeen on mahdollisuus entista realistisemmin odotuksin jatkaa
yhteistyon kehittamista. (Ojala & Uutela 1993, 87).

Nukketeatterin opiskelun aikana harvalla on ollut tietoa ryhman toiminnan
lainalaisuuksista. Ja vaikka naista olisikin tietoa niin silti yhmassa konfliktien ja
kriisien kohtaaminen on aina vaativa paikka ja teorian tieto antaisi varmasti

jonkinlaista tukea ongelmien ymmartamisessa.
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RYHMADYNAMIIKKA JA RYHMAN RAKENTEET

Jannitteiden kenttaa ryhmassa nimitetaan ryhmadynamiikaksi. Tassa kentassa
yksilosta toiseen virtaa erilaisia jannitteita, jotka voivat olla esimerkiksi
rakkauden tai kateuden tunteita, seksuaalista kiinnostusta tai epamieltymysta,
ihailua, hyljeksintaa tai kilpailua. Ne ovat alueita ryhmassa, jotka eivat

varsinaisesti nay ja kuitenkin ovat aivan ilmeisia. (Aarnio & Vuorinen 1991, 60).

Esimerkkina voidaan kayttaa jaavuorta, jonka pelkka huippu nakyy
meresta.Tama on ryhman nakyva osa, virallinen ohjelma, ne asiat, josta
puhutaan. Nakymaton osa, tyoyhteison epavirallinen puoli, on osa josta ei
puhuta. Nakymattomassa osassa pinnan alla kytevat muun muassa keskinaiset
tunnesuhteet, salaiset kilpalupyrkimykset, ennakkoluulot ja niiden herattamat
tunteet. (Aarnio & Vuorinen 1991, 60). Ne vaikuttavat siihen kuinka ryhma toimii
ja mita siina tapahtuu. Dynamiikan tukiessa ryhman toimintaa, ryhma on
innostunut ja siina on hyva olla. Varautuneessa ilmapiirissa ryhnman tyon

onnistuminen saattaa estya. (Aarnio & Vuorinen 1991, 61)

Ryhmadynamiikka voidaan havaita tutkimalla ryhman jasenten keskinaisia
suhteita. Ryhmadynamiikka on helppoa tuntea esimerkiksi ryhman ilmapiirissa.
Vapautuneessa ilmapiirissa monet uskaltavat puhua ja puheen sisalto voi olla
henkilokohtaista, kun taas varautuneessa tai vihamielisessa ilmapiirissa vain
harvat ja aina samat puhuvat. Talldin puheen sisalté on paaosin oman itsen
ulkopuolella olevat asiat. Hankala ilmapiiri vahentaa myos halua kuulua
ryhmaan. (Aarnio & Vuorinen 1991, 61).

Ryhmadynamiikka nakyy myods paikkojen ja keskinadisten etaisyyksien
valinnoissa. Kuka jaa etaalle nurkkaan, ketka ovat toistuvasti Iahekkain, kuka
tulee keskelle tai ketka pysyttelevat kaukana toisistaan. (Aarnio & Vuorinen
1991, 61). Jasenten asennot kuvaavat myos ryhman ilmapiiria. Istutaanko
vapautuneen rennosti vai jannittyneesti tuolin reunalla kadet puuskassa? Onko

joku kaantanyt tuolinsa selin toisiin tai johonkuhun ryhman jaseneen? Eniten
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ryhman dynamiikasta kertoo kuitenkin se, mita ja kuinka puhutaan, ketka
puhuvat ja keille puhutaan. Puheen sisallosta ja ilmaisutavasta voidaan havaita
muun muassa Kilpailuasetelmat seka liittoumat ryhmassa. (Aarnio & Vuorinen
1991, 61).

Itseilmaisun maara on toisaalta henkilokohtaisesta rohkeudesta ja taidosta
kiinni, mutta toisaalta vapautunut ryhma innostaa arkojakin jasenia
itseilmaisuun. Lisaksi hyva ilmapiirin mittari ja myoskin sen hoitokeino on
huumori. Huumoria on monenlaista ja huumorin kayttd kertoo myos

dynamiikasta. (Aarnio & Vuorinen 1991, 61).

Ryhmadynamiikka toimii jokaisessa ryhmassa riippumatta siita, puututaanko
siihen vai ei. Ryhmasta oppii paljon silloinkin, kun yhdessa ei kasitellda ryhman
ilmidita, mutta ryhmadynamiikan yhteinen kasittely voi olla vahva
oppimistapahtuma. Ryhman dynamiikka tarjoaa yksiloille monenlaisia
oppimisen alueita. (Aarnio & Vuorinen 1991, 75.) Naihin oppimisen alueisiin

keskityn tarkemmin turvallisen ryhman luvussa.

RYHMAN PIILEVAT SAANNOT

Jokaisessa yhteisdssa on saantoja ja normeja, jotka ohjaavat jasenten
kayttaytymista. Saannét voivat olla selkeasti ilmaistuja tai kirjoittamattomia.
llman normeja ja saantoja on yhteison vaikea tulla toimeen.
Kayttaytymissaantojen avulla ihmisen kayttaytyminen tulee helpommin
ennustettavaksi ja ihmiset ymmartavat paremmin toinen toisensa toimintaa.
(Ojala & Uutela 1993, 39).

Yhteiset saannot ja normit luovat myds turvallisuutta ja tekevat sosiaalisen
kanssakaymisen helpommaksi. Talléin jokainen tietdd mita hanelta odotetaan ja
mita han voi itse odottaa toisilta. Uudessa yhteis0ssa, jossa kayttaytymista

ohjaavat pelisaannot ovat outoja, ihminen tuntee itsensa turvattomaksi ja
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epavarmaksi ja toisten inmisten kayttaytyminen saattaa tuntua vieraalta. (Ojala
& Uutela 1993, 39).

Usein kaykin niin, etta se mika on itsellemme selvaa, ei olekaan sita muille.
Ihminen pitaa jotakin arvoa tai tekotapaa itsestaan selvana, mutta toiselle se on
aivan uusi tuttavuus. Tama johtuu siita, etta jokaisella on yksilollinen
kokemusmaailmansa, jonka kautta han ympardivaa maailmaa katselee ja tekee
paatelmia. (Hamalainen 2005, 75.) Kaikkea yhteistoimintaa saatelevat yhteiset
saannot ja vaikka niista ei keskusteltaisi tai tuotaisi julkisesti esille, ne
vaikuttavat pinnan alla. Inmiset toimivat ryhmatilanteissa ennakkokokemustensa

ja niista syntyneiden oletusten varassa. (Repo-Kaarento 2007, 72.)

Hyva ja hauskakin esimerkki itsestaan selvina pitamistamme asioista ovat
nukkenayttelijan mustat vaatteet. Nukketeatterin koulutusohjelmaan hakeutuu
paljon ihmisia, joilla ei ole aikaisempaa kokemusta tai tietamysta
nukketeatterista saatikka sen pukeutumiskoodeista. Joillakin aloittavilla
opiskelijoilla ei ole valttamatta ole minkaanlaista kokemusta edes teatterista
yleensa. Mustien vaatteiden merkitysta nukketeatterissa ei valttamatta siis ole
koskaan tullut ajatelleeksi. Usein jokaisella aloittavalla opiskelijalla onkin ollut
manipulaatiotunneilla paallaan mita sattuu, vareja laidasta laitaan. Opettajien ja
vanhempien opiskelijoiden nyrpea katse ja hienovaraiset viittaukset eivat
valttamatta mene perille. Olisikin hienoa, jos tallaisesta hyvin tarkeasta asiasta
kerrottaisiin heti ensimmaisena koulupaivana, eika annettaisi ryhmalaisten

kautta rantain ymmartaa tummien vaatteiden merkitysta.

Kun opiskelee nukketeatteria, ei sdanndilta ja normeilta voi siis paasta karkuun,
vaikka saannot ovatkin erilaisia kuin vaikkapa talouskoulussa. Vaikka
ensisilmayksella tuntuisi, ettei saantoja olekaan niin pinnan alta 16ytyvatkin
kirjoittamattomat nukketeatteripuolen saannoét: Kaytettyja teepusseja joka
puolella yhteista tyotilaa, superlimojen vieressa lojuvia vanhoja evaita,

makuupusseissa torkkuvia ihmisia, pesemattomia astioita ja likaisia tyokaluja,
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kadonneita saksia: Tyotila, joka on kaikkea muuta kuin tyotila. Boheemielamaa
tyopoydalla! Boheemielamassa ei ole mitdan vaaraa, mutta sen lisaksi, etta sita
elaa jo kotonaan, ei sita haluaisi valttamatta jatkaa tyossaan.
Nukketeatterilaisten tyadtila eli neljan hengen tyohuone kolmellekymmenelle
hengelle vaatisikin ehdotonta kirjoitettua saannostoa. Tyotasot kuuluisi aina
siivota kayttokerran jalkeen ja antaa myos muille tilaa. Jos pitaa poytaa
varattuna kuukaudesta toiseen vain itsellaan, vaikka sama poytatila kuuluisi
kuudelle muullekin opiskelijalle niin saantéjen luominen olisi paikallaan. Niin
usein ovat opiskelijat, etenkin uudet, vasta-aloittaneet, kertoneet, etta he eivat
halua menna yhteiseen tydtilaan, silla tilaa, eikd minkaanlaisia saantoja ole.
Kun jokainen tekee mita huvittaa eika opettaja ole milloinkaan valvomassa niin

sekasorron aineksia on ilmassa.

Ongelmana on kuitenkin se, etta tyotilan saannot tulevat nukketeatteripuolella
opiskelijaryhman sisalta, eivat opettajilta, jolloin saantdjen noudattamiseen ei
jaksata kayttaa aikaa, jos ryhma ei ole yhtenainen. Talloin on kaynyt niin, etta
se osa ryhmasta, joka on halunnut noudattaa saantoja, on joutunut ottamaan
kokonaan vastuun ja esimerkiksi yhteisten tyotilojen siivoaminen on jaanyt
heille. Nukketeatterin opiskelijoiden keskuudessa onkin ollut kirjoittamaton ja
ikava saanto siita, ettd uusi vuosikurssi korjaa pois edellisten vuosikurssien
esitysprojektien tarpeettomiksi kayneet tavarat. Nain kukaan tuskin on alun
perin halunnut, mutta yhteisten saantojen puuttuminen on johtanut tallaiseen

toisenlaiseen kulttuuriperintdoon.

Sanatonta kulttuuria on ollut myds se, etta paivat ovat venyneet hyvin usein
pitkiksi ja ihmiset tyoskentelevat yomyohaan koululla. Tasta on tullut
enemmankin saanto kuin poikkeus. Tasta on samalla tullut myos aaneton ohje
jokaiselle ryhman sisalla. Jos ei tydskentele 12 tuntia paivassa, ei ehka ole niin
omistautunut projekteille kuin muut. Oman vapaa-ajan kasite voisi olla myds

hyva olla julkistetuissa yhteisissa saanndissa.
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Sen lisaksi, ettd nukketeatterin opiskeluyhteison piilotetut ja yleiset saannot
tulee oppia, myOs jokaisessa koulun esitysprojektissa on omat saantonsa.
Onhjaajalla on oma persoonallinen tapansa tehda ja ohjata ja vaikka olisi jo ollut
useassa esitysryhmassa mukana, niin uuden ohjaajan uusi ryhma vaatii aina
uudet opeteltavat kayttdohjeet. Esitysprojekteissa voi 10ytaa erilaisten arvojen ja
tekotapojen kirjosta yhteisen arvokielen yksinkertaisesti puhumalla niista.
Ihmisilla on usein erilaisia kokemuksia ja arvoja miten esitysprojekteissa
toimitaan. Jos yhteisia saantoja, teatterin valmistustapoja ja muita asioita ei
sovita sanallisesti projektin alussa, voivat osallistujat tai osa osallistujista
hammentya ja tekemisen ilo sammua. Jos oletetaan toisten aina tietavan ja
osaavan jotain mita itse osaa ja tietaa tai etta yhteiset pelisaannot tiedetaan
ilman, etta niista sovitaan aaneen, niin on varmaa, etta syntyy jonkinasteisia
konflikteja. Ratkaisu taman kaltaisiin ongelmiin on avoin vuorovaikutus,

kommunikaatio ja sdanndista puhuminen.

Kaikkien naiden kokemusten jalkeen olenkin todennut, ettei anarkia takaa
hyvaa tydtilaa ja hyvaa tyorauhaa. Tyotilassa tyoskenteleminen niin, etta ennen
kuin aloitat varsinaisen tyon, pitaa raivata itselleen tyotilaa, ei ole jarin hyva
tyodtila. Yhteisia sovittuja saantoja pitaa olla ja niita pitda noudattaa, kun usea
ihminen toimii samassa tilassa. Myos selkeat sovitut saannot opiskelijoiden
vetamissa esitysprojekteissa helpottaisivat kaikkien tyota. Toivoisinkin
nukketeatteripuolen piileviin saantoihin anarkian ja olettamuksien sijaan

enemman teeta ja sympatiaa.

VUOROVAIKUTUS JA TYOYHTEISON KULTTUURI

Hyvan tydyhteison varsinainen mittari on vuorovaikutuksen toimivuus. Se on
vuorovaikutusta ihmisten kesken, joka on avointa, rehellista ja luontevaa.
Avoimuus on kuppikuntien ja klikkien vastakohta ja rehellisyys mahdollisimman

kaukana salailusta, tiedon pihtaamisesta ja takanapain puhumisesta.
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Luontevuus taas on tapaa toimia vaivattomasti, pakottamatta, ilman turhaa
vaantoa. Luontevan kayttaytymisen vastakohtia ovat epamaarainen vihjailu ja
toksayttely, tekopirteys, vieraskoreus ja ongelmien kieltdminen. (Hamalainen
2005, 93.)

Hyvaan vuorovaikutukseen kuuluu toisen tyon arvostaminen ja tyotovereiden
kunnioittaminen persoonina kaikilla tasoilla. Ihmisilla on erilaisia tehtavia ja
vastuita osaamisen ja tietotaidon mukaan, mutta persoonina kaikki ovat
samanarvoisia. Hyva tulos syntyy siita, kun jokainen saa tuoda oman
osaamisensa ja luovuutensa yhteiseen kayttoon. Tyon ilon voi kadottaa
monesta syysta, mutta tutkimusten mukaan yksi vakavimmista syista on se, etta

vuorovaikutus ei toimi. (Hamalainen 2005, 94)

Sairastuneessa tyoyhteis0ssa tydskentelevat peittavat todelliset tunteensa,
vaikenevat sisaisista ongelmista eivatka luota toisiinsa (Kopposela 20005, 115).
Terveen yhteison merkki on hyva kommunikaatio, jossa tietojen on voitava

kulkea esteettomasti yhteison jasenten valilla (Kopposela 2005, 85).

Nukketeatterin opiskelun aikana opiskelukieli on ollut englanti. Ulkomaalaiset
opettajat, monet vaihto-oppilaat, tyOpajojen vetajat ja kansainvaliset opiskelijat
puhuvat keskenaan englantia. Vaarin ymmarryksia sattuu kotimaisen kielen
kanssa, mutta vield suurempia vaarinymmarryksia tuo se, etta kaytetaan
vierasta kielta. Jokaisella on kulttuuri — ja kielitaustasta riippuen erilainen kasitys
englanninkielen sanoista ja termeista, jolloin jotakin tiettya sanaa kayttaen ei
valttamatta kaikilla ole samanlaisia ajatuksia siitd mita kaikkea sana edustaa.
Vaikka on hienoa tutustua erilaisiin ihmisiin ja kulttuureihin, lisda se myds
kommunikoinnin vaikeutta. Tata ei sovi sivuuttaa vain maailmankansalaisuuden
ajatuksella. Taman vuoksi harjoitusten aikana tulevat ohjeet, kotitehtavat ja
ylipaataan kaikki kommunikointi tulisi suorittaa niin, etta kaikilla on mahdollisuus

ymmartaa.
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3 ROOLIT NUKKETEATTERIN OPISKELURYHMISSA

Karikatyyriset hahmot kuuluvat nukketeatterin maailmaan, mutta hahmoja I0ytyy
muualtakin kuin nayttamolta. Roolihahmot on jaettuna myos ryhmassa olijoiden
kesken. Ihminen on aina jossakin roolissa ollessaan ryhmassa. Ryhmassa
vallitseviin ryhmalaisten rooleihin olisi syyta kiinnittda huomiota, silla tasa-
arvoinen ja selkea roolijako lisaavat rynman hyvinvointia. Helpointa ymmartaa
rooleja ja nilden moninaisuutta on lahtea kasittelemaan alusta alkaen roolin

kasitetta.

ROOLIEN KIRJO NUKKETEATTERIRYHMISSA

Kun nukketeatterin opiskelun aikana juostaan ryhmasta ryhmaan, niin myos
niissa olevien roolien kirjo on laaja. Ryhmissa on henkildista ja henkildiden
maarasta riippuen erilainen ryhmadynamiikka ja talléin myds roolit ovat erilaisia
ryhmasta riippuen. Myds samassa ryhmassa jonkun ryhmalaisen poissaolo

kilvoittaa ryhman sisdan uuden rooliasetelman.

Rooli tarkoittaa tiettyyn asemaan ja tehtavaan liittyvaa opittua, vakiintunutta
tapaa toimia tietyissa tilanteissa. Rooli on ryhman jasenten kayttaytymista, jota
muut ryhman jasenet haneltd odottavat. Kukin rynmassa saa jonkin roolin, joka
palvelee ryhman toimintaa ja kukin myds ottaa itselleen sopivan roolin. Roolin
kasite auttaa ymmartamaan sosiaalista vuorovaikutusta. Keskinaisen
vuorovaikutuksen aikana ihmisilla on aina omat roolinsa, joiden lapi heidan

persoonallisuutensa suodattuvat. (Repo-Kaarento 2007, 92.)

Roolin kasite helpottaa ymmartamaan omaa toimintaa ryhmassa, etenkin
opiskeluryhmassa.
Yksi ryhman toiminnan lainalaisuuksista on, ettéd ryhman roolit lukkiutuvat

helposti. Usein ryhma ja sen ryhmadynamiikka vaikuttavat niin voimakkaasti
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ryhmanjaseniin, ettei yksilo oikein itsekaan ymmarra, mista oma kaytos

ryhmassa johtuu. (Repo-Kaarento 2007, 92).

Etenkin pitkakestoisessa opiskeluryhmassa rooleja kierrattamalla lisataan
ryhmalaisten tasapuolista osallistumista, yksilollistd vastuunottoa ja uusia
oppimismahdollisuuksia. Kiertava puheenjohtajuus voisi olla tallainen, kaikkia
ryhman jasenia ryhmaan sitouttava toiminto. Roolien vaihdoksilla voidaan myos
vaikuttaa ryhman arvojarjestykseen. Yleensa omiin oloihinsa vetaytyva tai
muuten passiivinen ryhmalainen voi uuden roolinsa myo6ta saattaa esiin piilevia
kykyjaan ja nayttaa nain piiloon jaaneita puoliaan ja saada siten arvostusta.
(Repo-Kaarento 2007, 93.)

RYHMASSA ESIINTYVIA ROOLEJA

Ryhmassé on usein seka virallisia ettd epavirallisia rooleja. Viralliset roolit
ovat usein ennaltamaarattyja tai niista voidaan sopia. Virallisia rooleja ovat
esimerkiksi sihteeri tai puheenjohtaja. Epaviralliset roolit nakyvat sen sijaan
ryhman jasenen toistuvana kayttaytymisena ja ne muodostuvat ja kehittyvat
ryhman vuorovaikutuksessa. Ryhman perustehtava, eli se minka vuoksi se
on perustettu, vaikuttaa siihen millaisia rooleja ryhmaan syntyy.
Epévirallisia rooleja voivat olla esimerkiksi uhrautuja, vitsailija tai syntipukki.
(Kaukkila & Lehtonen 2007, 53.)

Tehtavaroolissa ollessaan, yksil6 tarkastellaan sen tehtavan suorittajana,
jota kulloinkin tekee. Tehtavarooleja ovat esimerkiksi ohjaaja, nayttelija,
tyttdystava, tuottaja. Tunneroolissa ryhmén jasen voi olla vaikkapa
rohkaisija, pelkuri, innostaja tai toisten tunteiden ilmaisija. Valtaroolit
tarkoittavat esimerkiksi johtajaa ja alaista tai vaikka ohjaajaa ja ohjattavaa.
Vuorovaikutukseen liittyvat roolit ovat esimerkiksi hiljainen, paallepuhuja tai
sivuutettu. Asenneroolit kuvaavat taas nimensa mukaisesti ryhméaléaisen

asennetta ja niita voivat olla hannystelija, lemmikki tai auttaja. (Kaukkila &
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Lehtonen 2007, 53.)

Ryhmasta riippuen voi siis olla hyvinkin monenlaisissa rooleissa. Toisessa
projektissa voi olla nukkenayttelijan tehtavaroolissa ja vuorovaikutukseen liittyva
rooli on aktiivinen puhuja. Toinen projekti voi tarjota mahdollisuuden tayttaa
valosuunnittelijan tehtavan ja tunneroolina on olla innostaja. Roolien suuri

maara, vaihtuvuus ja monitasoisuus ovat osa ryhmissa oloa.

STATUSROOLIT

Statuksella tarkoitetaan henkildén asemaa ryhmassa ja se voi olla virallinen tai
epavirallinen. Ryhmanjasenten statuksiin voivat vaikuttaa esimerkiksi jasenten
aikaisemmat tiedot ja taidot aiheesta, koulutus sekd ammatillinen tai
taloudellinen asema. Yksiloiden statuksesta tehdaan paatelmia tunnusmerkkien
kuten ian, sukupuolen, ulkonadn, pukeutumisen tai puhetavan pohjalta. (Repo-
Kaarento 2007, 105).

Opiskeluryhma onkin harvoin taysin tasa-arvoinen. Usein jo ensimmaisella
kokoontumiskerralla alkavat huomaamattomat statusneuvottelut.
Statusmerkkien pohjalta ryhman jasenet arvioivat toisiaan seka itseaan
suhteessa toisiin. Vahitellen ryhman jasenet alkavat myos kayttaytya naiden
odotusten mukaisesti. Ryhman yksildiden statuksiin liittyvat usein myos
tietynlaiset rooliodotukset ja ryhman sisainen roolijako. Rooleilla on taipumus
vahvistua ja jumiutua, ellei ohjaaja vaikuta tilanteeseen aktiivisesti. (Repo-
Kaarento 2007, 105)

Ne ryhman jasenet, joilla on vahva sosiaalinen status, kayttavat ryhmassa
keskimaaraisesti enemman tilaa ja aikaa kuin heikommassa asemassa olevat.
Seka vahvan etta heikon sosiaalisen statuksen omaavat kohdistavat puheensa
useammin vahvassa asemassa oleville rynmalaisille. Aktiiviset opiskelijat

oppivat usein myds enemman kuin hiljaisemmat opiskelijat, silla he paasevat
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aktiivisuutensa vuoksi harjoittelemaan hiljaisia enemman. (Repo-Kaarento
2007, 106.)

Kuten kaikissa muissakin ryhmissa, myos nukketeatterin opiskeluryhmissa
muodostuu statusrooleja. Nukketeatterin opiskelun aikana on ollut useasti
sekaryhmia, joissa on sekaisin eri vuosikursseja, vaihto-oppilaita tai muita
ryhmaan tavalla tai toisella kuuluvia. Statuksiin ovat vaikuttaneet esimerkiksi
ryhmalaisten kansallisuus, aikaisempi kokemus teatterityon alalta tai jonkin

taidon hallitseminen esimerkiksi akrobatia tai tanssitaito.

Myos tyOpajoja pitavilla opettajilla tai nukketeatterialan ammattilaisilla saattaa
olla aikaisempaa kokemusta joistakin ryhmalaisista, jolloin naiden ryhmalaisten
status on saattanut olla muiden ryhmalaisten statusta korkeampi. Ikavaa on, jos
ohjaaja tai opettaja itse vahvistaa ryhmalaisissa naita statusrooliodotuksia ja
ryhman sisaista roolijakoa. Esimerkiksi jos ryhmassa aina samat henkilot
saavat ottaa samat vastuullisimmat roolit, on selvaa, etta ne, joille tallaisia

rooleja milloinkaan jaeta saavat vahemman oppimiskokemusta.

Ryhmassa olevien, varsinkaan ryhman ohjaajan, ei myoskaan pitaisi tehda
statusroolien perusteella ennakkopaatoksia siita mihin kukin on kykenevainen.
Statusroolit eivat kerro henkilon lahjakkuudesta ja kyvyista. Taman vuoksi onkin
erityisen tarkeaa, etta jokaisella statuksesta huolimatta on yhtalainen
mahdollisuus osoittaa osaamistaan. Ryhman jasenten epatasa-arvo kun voi
hidastaa kunnioittavaa ja arvostavaa, vastavuoroista oppimisprosessia tai jopa
kokonaan estaa sen seka kasvattaa entisestaan ryhman oppimiseroja (Repo-
Kaarento 2007, 106).
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4 OHJAAJAN ROOLI NUKKETEATTERISSA

On sanottu, etta opettajan tai ohjaajan tyd on yksi maailman mahdottomimmista
ammateista, silla oman alansa asiantuntijuuden lisaksi opettaja kantaa monia
muitakin rooleja. Opettaessaan aikuisia opettaja on ohjaaja, kannustaja ja
haastaja. Ryhmassa ohjaajalla on vastuu siita, etta ryhmaan syntyy oppimiselle
suotuisa ilmapiiri. Aikuisopiskelijoillekin opettaja on malli oppijasta, kun
opettajan malli oppimisesta toimii esimerkkinda. Ryhman vuorovaikutusta
hyoddyntava opettaja on pikemminkin tiimiorganisaation vetaja kuin tiedon ja

asiantuntemuksen jakaja. (Repo-Kaarento 2007, 69.)

Ryhman vetajalla tai ohjaajalla on siis suuri vastuu ryhman toiminnan kannalta.
Ohjaajalla on suuret mahdollisuudet, mutta myds vastuut ollessaan nain
monitasoisessa roolissa. Vaikka jokainen ryhmanohjaaja on oma persoonansa,
on olemassa kuitenkin ryhmanohjaajan rooliin kuuluvia ominaisuuksia, joita
jokainen ohjaaja tarvitsee ja joita tulisi kayttaa (Kaukkila & Lehtonen 2007, 58.).
Veli Kaukkilan ja Elisa Lehtosen kirjassa Ryhmasta enemman — kasikirja
ryhmanohjaajan taitoja tarvitsevalle (2007, 60) on esitelty hyvan ohjaajan

piirteita, joita listaan seuraavassa:

HYVAN OHJAAJAN PIIRTEET

Empaattinen elaytyminen

Ryhmanohjaajan on kyettava elaytymaan toisen ihmisen todellisuuteen
empaattisesti ja intuitiivisesti. Jos ohjaajan oma tunne-elama on lukkiutunut,
toisen kertomat asiat nostavat esiin hanen omia tunteitaan, jolloin aitoa
kohtaamista ei voi tapahtua. Ohjaajan on kyettava olemaan herkka myds omille

tunteilleen.
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Avoimuus ja aitous
Rehellisyys on avoimuuden ja aitouden lahtokohta. Avoin ohjaaja ei tarkoita
ohjaajaa, joka kertoo kaiken itsestaan, vaan ohjaaja on valmis kohtaamaan

uusia ja tuntemattomia asioita ja ihmisia.

Luottamus ryhman kykyihin ja voimavaroihin
Ohjaajan on luotettava ryhman kykyyn ratkaista ongelmia. Muutoin ohjaaja
saattaa yrittaa ratkaista ongelmat itse, jolloin ohjaajasta tulee ryhman

keskipiste, eika ryhma voi toimia ryhmana.

Ryhman jasenten tasavertainen kunnioittaminen

Tasavertainen kunnioitus tai sen puute nakyy ryhmanohjaajan toiminnassa ja
puheissa ryhman jasenia kohtaan. Kunnioittamiseen kuuluu myods
vastavuoroisuuden hyvaksyminen ja yksityisyyden kunnioitus, jolloin ohjaaja

antaa ryhmalaisten haluta eri asioita kuin han itse.

Valittomyys ja huumorintaju
Ryhmanohjaajalle on tarkeaa osata olla ryhman edessa valiton. Spontaaniuden
seka huumori-ja tilannekomiikantajun avulla ohjaaja voi pelastaa monta ikavaa

tai kiusallista tilannetta ja laukaista jannitteita.

Taito kasitella vaikeita asioita
Ohjaajan on uskallettava kohdata vaikeita ja hankalia tilanteita ja asioita.

Ohjaajan hyvaksyva asenne asioiden suorassa kohtaamisessa on tarkeaa.

Kyky tehda ja valittaa havaintoja
Ohjaajaa auttaa kyky havainnoida ja analysoida ryhman dynamiikkaa ja
prosessia. Havaintoja tehdessaan ohjaaja pyrkii selvittamaan mita ryhmassa

tapahtuu ja mista asiat johtuvat.

Kaytannonlaheinen realistisuus

Onhjaaja tarvitsee ominaisuuksiinsa myos arkisuutta ja realistisuutta, jolloin
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ohjaaja osaa poimia olennaisen ja tarkean, ilman turhia lupauksia, realistisella

tavalla.

Tieto mita on olla ohjattavana

Taitava ohjaaja tiedostaa milta tuntuu olla ohjattavana, milloin opetus tai ohjaus
edistaa oppimista ja millaisesta opetuksesta ei ole hyotya. Ohjaajan tulee olla
kiinnostunut muiden kokemuksista, jotta han voi laittaa omat kokemuksensa

oikeisiin mittasuhteisiin. (Repo-Kaarento 2007, 127.)

Esimerkiksi nukketeatterin alalla on tarkeaa, etta myds nukketeatteriesityksen

ohjaajalla olisi kasitys siita mita nuken tai objektin manipulointi on. Kun ohjaaja
ei tieda mita esiintyja kokee, hanen on vaikea mydskaan ohjata tata. On myos
vaikeaa olla sellaisen ohjaajan ohjattavana, jolla ei ole itsellaan kokemuksia

siita, mita lavalla olo on.

Ohjaajan on lisaksi syyta muistaa, etta harjoitukset onnistuvat aina, silla niissa
tulee aina jotakin tarkeata esiin. Ohjaajalla saattaa olla ennalta suunniteltu kuva
siita, mitd onnistuminen on. Ohjaaja ei saisikaan odottaa maarattya tulosta, jotta
ei tulisi sokeaksi sille mita kyseessa oleva harjoitus tuottaa. (Aarnio & Vuorinen
1991, 106.)

OHJAAJAN TOIMINNAN VAIKUTUKSET RYHMAAN

Ohjaajalla on suuri vastuu henkilona, joka on tarkeana osana aikaisemmin
kerrottujen ryhman ja ryhmadynamiikan lakien syntymiseen. Myds muut
ryhman jasenet ja asiat vaikuttavat tahan, mutta ohjaajan toiminnan vaikutukset

ryhmaan ovat hyvin suuret.
Opettaja voi asemansa turvaamana vaikuttaa ryhman toimintaan ja itseasiassa

han tekee niin, vaikka ei tata tiedostaisikaan. Koska opettajalla on ryhman

johtajana valtaa, han saatelee ryhman toimintaa omalla kaytoksellaan ja
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paattaa minkalaista kayttaytymista han pitaa suotavana ja mita valtettavana.
Ryhman jasenillakin on valtaa ja yksittainen jasen voi vaikuttaa ryhman
toimintaan ja ilmapiiriin. Joskus hyvaa tarkoittava ja rakentava ehdotus torjutaan
esimerkiksi siksi, etta ryhmassa esittajan status on heikko eli jasenten valinen
kilpailu voi estaa hyvien ideoiden esittamisen. Ryhmadynamiikkaa ymmartavalla
jasenella on joskus hankalaa, koska han tietda mita ohjaajan olisi syyta tehda,
mutta ei oman asemansa vuoksi ole valtuutettu toimimaan. (Repo-Kaarento
2007, 84.)

Ryhman ohjaaja vaikuttaa toiminnallaan ryhman jasenten arvoasemiin. Ohjaaja
ei valttamatta itsekaan tiedosta miten eri tavoilla han ehka asennoituu eri
opiskelijoiden kykyihin. (Repo-Kaarento 2007, 106.) Joskus tama voi tosin olla

hyvinkin tietoista.

Onhjaaja ei voi eika saa tehda oletuksia rooleista lavalla rooleista sen
ulkopuolella. Esimerkiksi jos rynman jasen on hiljainen ja syrjaan vetaytyva niin
hanen ei tarvitse naytelld ainoastaan sellaisia roolihahmoja. Ohjaaja ei siis voi
olettaa, etta tietynlainen rooli ryhmassa kertoisi siita, mitd henkild osaa tehda
lavalla. Jos heti alkutekijoissaan maaritellaan ryhmalaisen osaamistaso ulkoisen
olemuksen perusteella niin se vahentaa kykyjen nayttamisen mahdollisuutta.
Usko siihen, etta toinen pystyy ja kykenee on motivoiva voima, jonka avulla
tapahtuu ihmeita. Ujoista ja aroista ihmisista karisee hiljainen ulkokuori

oikeassa arvostamisen ilmapiirissa.

Vaikka ohjaajan persoonallisuus ja asenne vaikuttavat oppimisilmapiiriin,
merkitysta on sillakin, miten ohjaaja organisoi ryhman ja tehtavat. Joskus
ryhmaroolit jahmettyvat ja tarvitaan opettajan valiintuloa esimerkiksi uutta

ryhmajakoa tai uusia tehtavia. (Repo-Kaarento 2007, 61.)
Ryhmadynamiikassa on paljon lainalaisuuksia, joihin perehtyminen on ryhmaa

ohjaavalle hyddyllista tietoa. Lisaksi kaikenlaiset kokemukset ryhmista ovat

ohjaamista opettelevalle aarteita. Yksikaan ryhma ei ole samanlainen ja
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kokemus erilaisista ryhmista kerryttad kokemusta myos ryhmien toimintaan
vaikuttavista lainalaisuuksista. Kokemukset ovat yhta arvokkaita, ovat ne
syntyneet sitten ryhman jasenena tai sen ohjaajana. (Repo-Kaarento 2007,
127.)

OHJAAJAN ULKOPUOLINEN OSA

Vaikkakin ohjaaja on hyvin tarkea osa ryhman eteenpain viemisessa, on hanen
osansa myos olla ulkopuolinen. Hyvan ohjaajan on annettava tyéryhmalle
mahdollisuus olla ja kokea, han itse ei voi kokea kuin ulkopuolelta kasin ryhman
yhteenkuuluvuuden tunteen ja voiman. Tamankin vuoksi ohjaajan on kyettava
olemaan kypsa, jotta han voisi antaa muille tilan ja mahdollisuuden. Ohjaaja

mahdollistaa ryhmassa olevien kyvyn kokea ja ilmaista asioita ja itseaan.

Jos ohjaaja on selkeasti enemman tekemisissa jonkun tai joidenkin
ryhmalaisten kanssa kuin muiden tai on perati hyva ystava heile, niin silloin
ohjaajan taytyisi miettia toimiaan uuden kerran. Voiko olla samanaikaisesti
paljon laheisempi joillekin ryhmalaisille ja nayttaa tama avoimesti, samalla kun
on ryhmanohjaaja kaikille? Tama voisi olla sama asia kuin jalkapallopelissa
syoéttaisi aina vain parhaimmalle kaverilleen, eika sille, joka on pelin kannalta
ratkaisevassa paikassa. Ohjaajan olisi syyta jattaa ja hanen pitaa jattaa sivuun
ystavyyssuhteet ryhman henkildihin ohjaamisen ajaksi. Ohjaajan etaisyys ja

ulkopuolisuus koko ryhmaan nahden on tarkea asia.

Ohjaajan tehtavana on pitaa silmalla koko ajan kokonaisuutta. Siita huolimatta
han on yksi ryhman jasenista ja sellaisena myds altis samanlaiselle kritiikille
kuin muutkin. Ohjaaja on myds haavoittuvassa asemassa. Etaisyyden
rakentaminen ja sailyttaminen muihin ryhmalaisiin auttaa yleensa vain
naennaisesti. Parempi on tiedostaa ristiriitatilanne avoimesti ja hyvaksya se.
(Aarnio & Vuorinen 1991, 107.)
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OHJAAJAN ROOLIIN VIRITTAYTYMINEN

Teatterissa ja esitysprojekteissa harjoituksissa ja ennen esitysta esiintyjat
virittaytyvat esityksen tunnelmaan ja roolihahmoihinsa. Todellinen
virittaytyminen tapahtuu kuitenkin jo ennen tata. Ihminen virittaytyy esiintyjan

rooliin tai harjoituksissa olevaan ryhmarooliin jo ennen kuin saapuu paikalle.

Virittaytyminen tarkoittaa asettumista sopivaan mielen -ja kehontilaan jotakin
tulevaa varten. Virittaytyminen muistuttaa keskittymista tai valmistautumista,
mutta se ei valttamatta ole sisaanpain kaantynytta tai aktiivista. Se enemmankin

vain valmistaa johonkin. (Kopakkala 2011, 112.)

Ohjaaja harvoin on itse nayttamolla, joten kehon-ja danenlammittely ei ole
ohjaajalle yhta tarkeaa kuin esiintyjalle. Se voi kuitenkin auttaa paasemaan
jannityksista ja ohjaajalle on hyotya aanensa lammittamisesta senkin vuoksi,
ettd hanen on helpompi huutaa ohjeita katsomosta lavalle. Tarkeinta kuitenkin

ohjaajalle on lammitella mielensa ohjaajan rooliin.

Mielen lammittelytapoja on yhta monia kuin ihmisiakin, mutta kaikki ne tahtaavat
keskittymisen tilaan, jossa on luovuttu henkildon muista rooleista ja oman elaman
ongelmista. Koska ohjaaja tarkkailee jatkuvasti kokonaisuuden lisaksi pienia

yksityiskohtia, kiinnittda huomiota ryhman jasenien henkiseen ja fyysiseen tilaan
seka suorituksiin ja pitaa kaiken kasassa samalla valaen kannustusta ryhmaan,

niin keskittymisen tila on tarkea.
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5 OHJATTAVAN ROOLI NUKKETEATTERISSA

Onhjaaja tarvitsee ohjattavia tuodakseen visionsa toteen nayttamolla.
Nukketeatterissa ohjattavan on omattava kykyja ja taitoja niin nukettamisen,
nayttelemisen kuin muunkin esiintymisen saralla. Ohjattava haluaa toteuttaa
kykyjaan harjoituksissa ja esityksissa. Ohjattavan on oltava valmis myds
yhdessa ohjaajan ja ryhman kanssa loytamaan itsestaan piilevia kykyja ja

kehittamaan naita.

HYVAN OHJATTAVAN PIIRTEET

Hyvan ohjaajan piirteita voi osittain kayttaa myos ohjattavaan. Empaattinen
elaytyminen muihin ryhmalaisiin lisaa hyvan ilmapiirin lisaksi kykya ymmartaa
esityksen vaatimia elaytymisen kohteita. Ryhman tasavertainen kunnioittaminen
on tarkeda myos hyvan ohjattavan piirteissa. Valittdmyys ja huumorintaju
auttavat ohjattavaa tarttumaan tilanteisiin niin harjoituksissa kuin esityksissakin.
Avoin ja aito ohjattava kykenee vastaanottamaan ohjeita ja palautetta
rakentavasti ja kohtaaminen esityksen vaatimien tilanteiden tai tunteiden
kanssa on aidompaa. Ohjattavan on lisaksi luotettava ohjaajan kykyihin ja
voimavaroihin, vaikkei ohjattava olisikaan kaikesta samaa mielta ohjaajan

kanssa.

Hyvan ohjattavan piirteisiin kuuluvat myos esimerkiksi lasnaolon kyky, etta on
hetkessa juuri nyt. Ohjattavan on osattava kuunnella ohjaajaa, itsedan ja muita
ryhmalaisia. Hyvan ohjattavan rooliin kuuluu uskallus ottaa riskeja niin
harjoituksissa kuin lavallakin seka uskallus tarjota uusia ideoita vaikka ne

torjuttaisiinkin. Rohkeus olla mitd vaan on hyvan ohjattavan piirre myos.

Hyva ohjattavan piirteisiin kuuluu myos se, ettda ymmartaa ohjaajan ja
ohjattavan valisen valtasuhteen. Esimerkiksi jos tekee esitysprojektia hyvan
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ystavan kanssa, joutuu harjoitustilanteissa jattamaan kaverisuhteen sivuun,
koska se saattaa hairitd ohjaaja-esiintyja-suhdetta. Ohjaajan ja nayttelijan rooli
on aina valtasuhde, johon voi olla vaikea sopeutua, koska on tottunut tasa-
arvoiseen kaverisuhteeseen. Tama saattaa olla ongelmallinen tilanne, mutta
kun asiasta puhutaan daneen, voidaan siihen |0ytaa ratkaisu asenteita

muuttamalla.

NUKETTAJAN PAALLEKKAISET ROOLIT

Nukkenayttelija on roolihahmonsa nuken lisaksi nukettajan roolissa. Voi myos
olla, etta esityksen aikana esiintyja vaihtaa sujuvasti nukkenayttelijan,
nayttelijan tai samanaikaisesti molempien rooleja. Unohtaa ei pida myoskaan
esiintyjan oman persoonallisuuden roolia, joka saattaa vaikuttaa
esiintymistilanteeseen myoskin. Nukettajan olemista voidaankin ajatella jollakin

tavoin skitsofreeniseksi.

Voi jopa olla niin, ettd nukke vastaanottaa ohjeita ohjaajalta harjoituksissa
nukettajan sijaan. Nukke ei yleensa ota kritiikkia tai neuvoja itseensa toisin kuin
nukettaja, joka on roolien yhteensulautuma. Nukelle annettu palaute

harjoitusten aikana voi olla myos virkistavaa ja humoristista ja piristaa ilmapiiria.

Nukketeatterissa on myodskin yleista, etta roolihahmo, jonka tydstettavaksi saa,
ei valttamatta olekaan ulkonaisesti ja konkreettisesti kokonainen hahmo vaan
vain osa hahmoa esimerkiksi vain pelkka kasi, jalka tai paa.
Yhteisnuketuksessa hahmo voi olla ulkonaisesti kokonainen tai irtonaisista
paloista rakentunut ja hahmoa liikuttaa useampi kuin yksi nukkenayttelija. Myos
talldéin oma roolihahmo on vain osa isompaa roolia. Sen lisaksi, etta on
mietittdva hahmon kokonaisuutta, on mietittava juuri tiettya hahmon osaa, jolla
esiintyy. On mietittava juuri nimenomaisen kohteen, vaikka vasemman kaden

roolia suhteessa koko hahmon rooliin.
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Nukkenayttelijallda on usein monta roolia esityksen aikana, joihin kaikkiin tulee
kiinnittaa tarkkaa huomiota, silla roolien vaihtaminen vaikuttaa kehon olotilaan,
kasien asentoon ja katseen kohdistamiseen. Nukettajan keho ja katse ovat
erilaiset kuin nayttelijan ja naiden valilla saattaa esityksessa olla vain ohikiitava

sekunti, kun esiintyja vaihtaa roolista ja tilasta toiseen.

Tama vaatii tietenkin harjoittelua ja toistoa, kuten nukketeatterissa esityksen
teko muutenkin. Taman lisaksi tarvitaan esiintyja, joka on oikeassa mielen-ja
kehontilassa. Taman saavuttamiseen tarvitaan esiintyjan oman keskittymisen

lisdksi lammittelyharjoituksia.

OHJATTAVAN ROOLIIN VIRITTAYTYMINEN

Kuten ohjaajakin, myos ohjattava, virittaytyy roolinsa jo ennen harjoituksiin tai
esitykseen tulemista. Koska ohjattavan on hyvin vahvasti siirryttava omista
jokapaivaisista rooleistaan pois, kohti esityksen vaatimia rooleja, tarvitsee han
viela lammittelyn ennen kohtausten harjoittelua tai esityksen alkamista. Usein
ohjaaja on suunnitellut lammittelyt ja ohjaa nama, joskus voi myds olla, etta
ohjattava itse huolehtii itsenaisesti lammittelystaan ja on itse vastuussa omasta
kyvystaan astua tarvittaviin rooleihin. Nukke- tai objektimanipuloijan pitaa myos
virittda nukke tai objekti. Manipuloitava kohde on siis myds viritettava rooliinsa

likuttelemalla ja leikkimalla sekd kohteen liikkuvuutta kokeilemalla.

Virittaytyessa esityksen rooleihin on vaistamatta luovuttava siksi ajaksi omista
rooleistaan. Omaan persoonallisuuteen ja henkilokohtaiseen elamaan liittyvat
asiat on osattava siirtda syrjaan, jotta esitykseen tarvittavat roolit voisivat

kasvaa ja kehittya.
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6 IKIOMA ROOLI JA TURVALLINEN RYHMA

Vaikka ryhmassa oleville muodostuu erilaisia rooleja, on kuitenkin ensisijaisen
tarkeaa, etta ryhmassa tai yhteisdossa olevat saavat olla sellaisia kuin ovat.
Hyvaksytyksi tuleminen sellaisena kuin on, on ihnmisen sosiaalisista tarpeista
tarkein. Ryhmassa olo mahdollistaa siina olevalle paikan tutustua omaan
itseensa ja omiin ulottuvuuksiinsa, jos ryhma antaa siihen mahdollisuuden.
Turvallinen rynma mahdollistaa omaksi itseksi tulemisen ja turhien energiaa

vievien roolien poistumisen.

TURVALLINEN RYHMA JA YKSILON KASVUN MAHDOLLISUUS

Turvallinen ryhma on tyytyvaisyyden peruslahde. Turvallinen ryhma nostaa esiin
siina olevien parhaat puolet ja jalostaa myos piirteitd, joita rynmalaiset ovat
pitaneet itsessaan kehittymattomina. Turvallisessa ryhmassa olevat saavat olla
juuri sellaisia kuin ovat ja heidan heikkoutensakin hyvaksytaan. Tallaisessa
ryhmassa olevat uskaltavat kokeilla itsessaan sellaisia ulottuvuuksia, joihin eivat
itsekaan uskoneet. Erittain turvallisessa ryhmassa saattaa voida paljastaa
kipeimpiakin asioita ja kokea syvaa arvostusta, valittamista ja hyvaksyntaa.
Turvallisen ryhman sisalla itsetunto vahvistuu ja huomaa valittavansa muista
ryhman jasenista, kun uskaltaa alkaa ajatella my6s muiden parasta. Mita
turvallisemmaksi ryhma muuttuu, sitd useammalla ja syvemmalla tavalla voi
itseaan ilmaista. (Aalto 2002, 8.)

Pelko on huonon ryhman perustuntomerkki. Pelko lamaannuttaa rohkeuden,
eika talldin uskalla nayttda mita osaa. Pelko myods sulkee suun ja sydamen,
jolloin itsea ei ilmaise rehellisesti vaan enemmankin rajatusti ja valheellisesti.

Pelko saa ryhmalaisissa esiin huonoimmat piirteet ja tunneilmaisut. Ryhman
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jasenista ei kykene valittamaan vaikka haluaisikin. (Aalto 2002, 8.)

Esittavan taiteen alalla on hyvin tarkeaa nayttaa mita osaa. Jokaisissa
treeneissa pitaa jatkuvasti nayttaa parastaan ja paasta uusiin ulottuvuuksiin.
Jos ilmapiiri on pelon ilmapiiri niin miten sitten nayttaa osaamistaan vaikka
tietaisikin, ettd osaa? Miten voisi ilmaista roolihenkilon tunteita uskottavasti, jos
omien tunteiden ja tekemistenkin kanssa joutuu kamppailemaan? Taman vuoksi
olisikin syyta kiinnittda huomiota ryhman turvallisuuteen ja ilmapiiriin ennen kuin

aletaan vaatia ohjattavalta tai ohjaajalta suurta kannustusta vaativia suorituksia.

Ryhmassa ja parhaimmillaan turvallisessa ryhmassa yksilot saavat kokea
monenlaisia oppimisen alueita. Niitd ovat muun muassa (Aarnio & Vuorinen
1991, 75-76.):

Itsensda ymmartamisen lisaantyminen

Jarkevyyden painottaminen johtaa usein tunnealueen syrjayttamiseen.
Keskeiset tunteet, tarpeet, pelot ja toiveet saattavat olla persoonallisuuden
sokeaa aluetta. Toiminta ja vuorovaikutus ryhmassa paljastaa tallaisen
epatasapainon. Ryhma virittaa tunteita ja tarpeita ja ryhma voi olla erinomainen

apu jasenilleen tunteiden Ioytamisessa.

Toisten huomioon ottamisen lisaantyminen

Omien tunteiden ymmarrys lisda suoraan kykya ymmartaa toisten tunteita.
Toisen kuuntelu ja itsensa kuuntelu ovat rinnakkaisia taitoja. Halu ottaa
huomioon toisia tuntuu lisdantyvan, kun oppii ymmartamaan toisen tunteita ja

tarpeita.
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Itsetunnon vahvistaminen

Itsensa ja toisten aito huomioiminen opettaa tunnistamaan omat heikkoudet ja
kyvyt paremmin. Ryhmassa syntyy rohkaiseva kokemus, etta heikkouksien
nakyvaksi tuleminen ei johda hylatyksi tulemiseen. Asiaan suhtaudutaan
hyvaksyvasti, kun ryhman jasenet ymmartavat toisiaan. Toisten heikkouksista
Vvoi myds pitaa, jos niista puhutaan avoimesti. Tallaisella piirteellda on ryhmassa

sen jasenten itsetuntoa vahvistava vaikutus.

Vuorovaikutus- ja yhteistyokyvyn lisaantyminen

Itsensa ja toisten huomioonottaminen on sosiaalinen tapahtuma, minka
onnistumiseksi tarvitaan vuorovaikutustaitoja. Vuorovaikutustaitojen oppiminen
synnyttaa uutta ymmartamysta jasenten valille. Ryhman yhteistyota helpottaa,
jos jokainen ryhmalainen voi ilmaista sanallisesti omia tavoitteitaan, taitojaan,
pyrkimyksiaan ja toiveitaan yhteiseen tehtavaan nahden. Rohkeus kasitella

erimielisyyksia ja ristiriitoja tuo yhteistyohon tyydytysta.

Sopivampi suhtautuminen vallankayttoon

Kaikki ihmiset kayttavat valtaa toisiinsa nahden, mutta ihmiset eivat useinkaan
ole tietoisia omasta vallankayttdtavastaan kanssaihmisiin. Ryhmassa opitut
asiat ja siina saatu palaute voivat auttaa yksiloa ymmartamaan milla keinoilla
han kayttaa valtaa, kehen, mita hyotya siita on ja mihin han vallankayttoa
tarvitsee. Yksild voi ymmartaa myos kuka kayttaa valtaa haneen, milla tavoin,

mita hyotya siita on ja salliiko yksild sen.
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OMAKSI ITSEKSI TULEMINEN TURVALLISESSA RYHMASSA

Turvallisessa ryhmassa omaksi itseksi tulemisen mahdollisuus on tarkea piirre.
Omaksi itseksi tulemisella tarkoitetaan ihmisen kykya tunnistaa, hyvaksya ja
ilmaista omaa persoonaansa mahdollisimman rehellisesti. Turvallinen ryhma
antaa ihmiselle mahdollisuuden tunnistaa sisdisen maailmansa liikkeita ja
ilmaista niita. Jos ryhma hyvaksyy henkilon ilmaisussa myos eri ulottuvuudet,
myos henkilo itse alkaa pitamaan naita piirteita hyvaksyttavina ja tarkeina.
Tama auttaa ihmista toimimaan omana itsenaan, vahvistaa irtautumaan turhista
rooleista ja suojamekanismeista ja helpottaa tunnistamaan tilanteita, jolloin on

hyva suojata itsedan. (Aalto 2002, 14.)

Mita enemman ihminen muuttuu omaksi itsekseen, sita paremmaksi hanen
olonsa tulee, kun jannittyneisyys ja tarpeettomat roolit vaistyvat ja energiaa
alkaa vapautua. Oma sisainen hyvinvointi ja siitd huolehtiminen tulevat tarkeiksi
ja ihminen alkaa varoa sellaisia toimintatapoja, jotka vieroittavat hanta
itsestaan. (Aalto 2002, 14.)

Kirjassaan Turvallinen ryhma Mikko Aalto on lajitellut persoonan ulottuvuudet ja

haavoittuvuuden tasot ja miten ne toimivat ryhnmasta riippuen:

Tosiasiat itsestamme
Uskallamme ilmaista itsestamme tosia asioita kuten ian, asuinpaikan tai

kengannumeron. Naiden tietojen pohjalta emme yleensa tule haavoitetuksi.

Psyykkiset ja fyysiset ominaisuudet
Huono ryhma estaa hyvien persoonallisuuden piirteiden esiintuomisen, koska
se ei suosi usein muuta kuin lojaalisuutta ryhmalle. Erittain haavoittavaa on jos

naitd ominaisuuksiamme pilkataan tai kyseenalaistetaan.

Mielipiteet ja mieltymykset

Mielipiteita ja mieltymyksia ilmaistaessa, ilmaisee jotain joka on oleellisesti osa
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itsea. Talldin on usein haavoittuvuudelle altis. Jos ihminen torjutaan naiden
ilmaisujen osalta, se merkitsee usein yhden oven sulkeutumista hanen

sisallaan.

Arvot
Mielipiteet nousevat arvojen nakymattomasta maailmasta. Arvot ovat mielipiteita

syvemmalla ja ovat intiimimpia kuin mielipiteet.

Moraali
Henkilokohtainen moraali nousee arvoista. Moraali eli henkilokohtainen

normisto ilmaisee kuinka voimme saavuttaa omat arvomme.

Luovuus

Luovuuden ilmaiseminen vaatii turvallisuutta, etenkin niilla osa-alueilla, jotka
kokee luovuudessa epavarmemmaksi. Erittain turvallisessa ryhmassa saattaa
voida ilmaista sellaisiakin luovuuden alueita, joissa kokee olevansa hyvinkin

avuton.

Unelmat ja aikomukset
Ihminen pyrkii kohti unelmiaan, muttei useinkaan mielellaan puhu niista, koska
saattaa haveta niiden takana olevia motiiveja. Unelmista puhuminen on usein

arka aihe, eika ihminen halua tulla niilla haavoitetuksi.

Tunteet

Turvallinen ja hyvaksyva ryhma tarjoaa erinomaisen paikan saada kontakti
omiin tunteisiin ja mahdollisuuden ilmaista niitd. Tunteiden ilmaisu puolestaan
auttaa paasemaan eroon tunnetulpista ja selkiyttad myos sita mita todella

tahtoo elamalta sen eri tilanteissa.
Tarpeet

Tarpeiden olemassaolo tulkitaan usein heikkoudeksi. Turvallisessa ryhmassa

voi opetella tarvitsevuutta ja sen avointa ilmaisemista, joka auttaa meita
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paremmin tuntemaan itsemme ja |I0ytamaan tarpeillemme rakentavia

tyydyttymisen keinoja.

Usko

Mahdollisuus elaa mielekasta ja turvallista elamaa perustuu tietyille
olettamuksille, jotka voivat olla tiedostamattomia tai tiedostettuja. Nama
olettamukset perustuvat uskoon, oli kyseessa sitten uskonnolliset tai ateistiset

taipumukset.

Sisainen lapsi

Itsensa ilmaisemisen muodot kuten uskallus leikkia, rohkeus hullutella ja olla
iimaisussaan spontaani ja intuitiivinen. Turvattomassa ryhmassa sisainen lapsi
joutuu kipsiin, kun taas turvallisessa ryhmassa se heittaa siteet pois ja ryntaa

vapauteen.

Trauma

Ihmisen on usein vaikea puhua haavoitetuksi tulemisen kokemuksista. Niihin
liittyy hapeaa, pelkoa ja syvaa alemmuuden tuntoa — siitakin huolimatta, etta
nama tunteet kuuluisivat haavojen aiheuttajille. Yleensa vain hyvin turvallisessa

ryhmassa on mahdollista kertoa traumoistaan ja niiden syista.

Pimeat puolet

Kaikkein vaikeinta minuudessa on usein ilmaista sen pimeaa puolta, omaa
pahaa. Naiden puolien ilmaisemiseen liittyy usein syvaa syyllisyytta, hapeaa,
omanarvontunnon menettamisen ja hylatyksi tulemisen pelkoa. Adrimmaisen

turvallinen ryhma voi auttaa pimean puolen kohtaamisessa ja kasittelemisessa.
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Epé&normaalissa tydtilanteessa on ihmisen hyvin vaikea olla oma itsensa,
ellei hanelld ole vahva oma identiteetti. Joskus ryhmassa on niin huono olla,
etta ryhmaléaisen tai ryhmaléisten on tukeuduttava epaaitoihin rooleihin
selviytyakseen. Tyontekija, joka elaa tai tekee ty6tadn epanormaalissa
tilanteessa, miettii selviytymisstrategioita. Ta&ma on joko tietoista tai

tiedostamatonta oman roolin etsintaé. (Kopposela 2005, 57.)

Jos ihmiset saavat olla tydyhteisossaan sellaisia kuin ovat, omine arvoineen ja
tavoitteineen, niin yhteison tervehtyminen paasee etenemaan. Tyontekijat ovat
valmiita luopumaan paljosta tydyhteison yhteisten paamaarien hyvaksi, jos

heille annetaan mahdollisuus olla oma itsensa. (Kopposela 2005, 89)

Nukketeatterin opiskelun aikana olen ollut monenlaisissa ryhmissa, joissa
kaikissa on ollut oma ryhmadynamiikkansa ja omat roolinsa. Olen ollut
sellaisissakin ryhmissa, joissa olen kokenut sellaista turvallisuutta ja
hyvaksyntaa, etta oma ilmaisuni on paassyt valtoihinsa, eika omaa ilmaisua ole
tarvinnut kyseenalaistaa. Tallaisissa ryhmissa ihminen on parhaimmillaan niin
omana persoonanaan kuin roolihahmonsa kanssa. Turvallinen ryhma on
jokaisen oikeus niin nukketeatterin opiskeluryhmissa kuin maailman muissakin

ryhmissa.
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LOPUKSI

Olen kiinnostunut ryhmista. Olen kiinnostunut siita miten sama ihminen voi
ryhmasta riippuen joko kapertya tai kukoistaa. Ryhmalla on valtava vaikutus
meihin yksiloina. Ryhmassa oleminen on upeaa, olet sitten ohjaaja tai ohjattava,
jos kaikki menee hyvin. Ryhmassa oleminen voi myos olla ahdistavaa ja
raskasta, jos asiat menevat huonosti. Voisiko asioita saattaa menemaan

useammin hyvin, jos teorian tieto olisi hallinnassa?

Halusin Iahtea kirjoittamaan ryhman rooleista ja ryhman dynamiikasta, silla
nukketeatterikoulutuksen aikana puhetta siita mika ryhma on, ei ole ollut
lainkaan tai jos on ollut niin sita on ollut hyvin vahan. Nukketeatterilinjalla
oppilaiden vaihtuvuus on ollut suurta, monilla koulutukseen hakeutuvilla ei ole
ollut aikaisempaa vahvaa kokemusta esiintymisesta ja ryhmissa olosta ja lisaksi
on ollut paljon kansainvalisia opiskelijoita ja kommunikointi kieli on ollut englanti.
Selkeda ymmarrys ryhmasta olisi helpottanut monta kertaa erilaisissa

projekteissa olemista.

Toivoisinkin tulevaisuudessa, ettd nukketeatterin opiskeluun panostettaisiin
myo0s keskustelua siita mika ryhma on, mita rooleja siina on ja miten ne voivat
edesauttaa tai vahentaa ryhman toimintaa. Toivon, etta opinnaytetyoni voisi
innostaa muitakin tutkimaan ryhman perusasioita ja oppimaan niista jotain
arvokasta. Kun ryhman savelet ovat selvat, jaa enemman aikaa ryhman
luovuuteen ja taiteen tekemiseen ilman rajoituksia. On kaikkien etujen mukaista

aikaansaada toimiva ja turvallinen ryhma. Sopusointu lisda sopusointua.

Nukketeatterikoulutuksen aikana olen ollut monenlaisissa ryhmissa niin
ohjaajana, nukettajana kuin nayttelijanakin. Taito, joka on syntynyt ja kehittynyt
erilaisissa ryhmissa ja erilaisten ihmisten kanssa, on hyvin tarkea. Jo pelkka
ryhman olemassaolo on arvokas, ei pelkastaan yhteisella tydlla aikaansaatu

lopputulos. Ryhmassa on voimaal
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