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Avainsanat Avotoimisto, tilakonsepti, suunnittelu

Toimistosuunnitteluun kiinnitetdén nykyéén paljon huomiota fyysisen ympériston
vaikuttaessa tyontekijoiden hyvinvointiin sekd tehokkuuteen. Suunnittelulla pyritdan
luomaan laadukas ty0ympéristo joka takaa tyytyvéiset tyontekijdt ja mahdollistaa tuot-
tavan tyonteon. Tdmédn opinndytetyon tarkoituksena on ollut tutkia toimivan avotoi-
miston suunnitteluun vaikuttavia tekijoitd seké luoda tilakonsepti ABB Oy:n avotoi-

mistoon.

Tutkimuksen ldhtokohdaksi on otettu avotoimiston suunnittelussa huomioonotettavat
tekijdt sekd timdn pdivén toimistot ja avotoimisto tydympéristond. Tavoitteena on ol-
lut suunnitella uudenlainen ja toimiva tilakonsepti olemassa oleviin tiloihin. Keskei-

sesséd osassa suunnitelmaa on ollut aputilojen sommittelu.

Menetelmind tutkimuksessa on kéytetty erilaisten avotoimistojen empiiristd havain-
nointia, alan kirjallisuuteen seka elektronisiin ldhteisiin tutustumista ja eri asiantunti-
joiden seka tilassa tydskentelevien henkildiden haastatteluja. Tutkimustulosten pohjal-
ta on voitu suunnitella timén péivian avotoimistotyontekijén tarpeet tiyttava tilakon-

septi.

Valmiissa tilakonseptissa keskeisessd osassa ovat isot sekd pienet neuvottelutilat ja
mahdollisuus vetdytya rauhoittumaan. Aputilojen sijoittaminen keskelle toimistoa on
mahdollistanut uudenlaisen lihtokohdan tilan kdytolle. Layout-suunnitelmassa tuo-
daan esille kulkureittien toimiva rajaus seka tyopisteiden sijoitus tilaan. Toimivasta ti-

lakonseptista on hyvé siirtyd suunnittelemaan avotoimistotilaa tarkemmin.
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As physical environment is affecting workers’ well being and efficiency a lot of atten-
tion is paid to current office planning. The goal is to create a high quality working en-
vironment which guarantees satisfied employees and enables efficient and productive

methods of working. The purpose of this thesis has been to study the factors affecting

the design of a functional open plan office and to create an open plan office concept

for ABB Oy.

The starting points of the research have been the factors one must take into account
when planning an open plan office, today’s offices and an open plan office as a work-
ing environment. The goal has been to create new and functional concept for the
premises. An essential part of the design has been the composition of the utility

rooms.

The methods at use in research have been empirical observation of open plan offices,
familiarization with literature and electronic sources and interviews of experts and
people working in the office. An open plan office design concept meeting the needs of

today’s worker has been created based on the information received from studies.

Essential to the finished concept are conference spaces and the possibility to retreat.
Placing utility rooms in the centre of the office has created a new basis for the use of
space. Definition of the passageways and the placements of the workstations are
shown in the layout-plan. A functional office concept provides good basis to continue

the design of the office.
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KESKEISET KASITTEET

Absorptio / Absorption
Tarkoittaa d4niaallon vaimenemista sen edetessd véliaineessa tai heijastuessa rajapin-

nasta. (RT 07-10881)

Avotoimisto / Open plan office
On toimisto, jossa tyOpisteet on sijoitettu yhtendiseen avoimeen tilaan. Kéytetdén

my0s nimitystd maisemakonttori. (RT 95-10716)

Empiirinen / Empirical
Tutkimusmenetelmi, joka perustuu havainnointiin ja mittaamiseen (Anttila 1996:

478).

Huoneakustiikka / Room acoustics

Huoneakustiikalla tarkoitetaan dénen kayttdytymistd huonetilassa. (RT 07-10081)

Konseptisuunnitelma / Concept plan

Tilan kdytto- ja ideasuunnitelma, jossa on mietitty tilaohjelman jakautuminen.

Koppikonttori / Box office

Huonetoimisto, jossa toimistohuoneita jakaa kaytiva. (RT 95-10716)

Organisaatio / Organisation
Organisaatiolla tarkoitetaan tdssd yrityksen rakennetta, eri osien liittymistd ja vaiku-

tusta toisiinsa.

Referenssi / Reference

Tarkoittaa johonkin viittaavaa tai johonkin suhteessa olevaa (Anttila 1996: 481).

Suora valaistus / Direct lighting

Valaistus on suora, kun se on kohdistettu suoraan valaistavaan kohteeseen.
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JOHDANTO

Opintojeni edetessd olen hahmottamassa suuntautumistani suunnittelijana ja huoman-
nut viihtyvéni enemmin sisétilojen suunnittelun parissa. Sisustussuunnittelu ja sisus-
tusarkkitehtuuri ovat aloja, joilla suunnittelijana paésen vaikuttamaan ihmisten hyvin-
vointiin ja jokapdivdiseen eldmiin. Tehtdvit, jotka vaativat tilojen ja taitojen laajem-
paa tuntemusta ja osaamista, ovat osoittautuneet kaikkein mieluisimmiksi. Toivoin

opinndytetydssd padsevini tyostimadn tilaa, jossa tdmai olisi mahdollista.

Toimistosuunnittelu oli kdynyt mielessini aikaisemminkin ja kun minulle ehdotettiin
aihetta, innostuin heti. Fyysinen ympéristo on tirked osa tyontekijan hyvinvointia ja

sitd kautta tehokkuutta. Toimistosuunnitteluun kiinnitetdén nykyéén paljon huomiota.
Monen eri osatekijdn huomioonotto vaatii suunnittelijalta paljon, eikd aihetta helpota

muuttuvat ja kehittyvét tydskentelytavat toimistoissa.

Avotoimiston tilakonsepti késittdd laajan kokonaisuuden. Suunnittelijan tulee ottaa
huomioon tilassa tyoskentelevien henkildiden vaatimukset ja toisaalla tilan rajoitukset.
Suunnittelijana vastaan monien hyvinvoinnista ja vithtyvyydestd. Aiheeseen kunnolla

perehtyminen on vélttdmétontd toimivan tilakonseptin aikaansaamiseksi.

2 AIHEEN ESITTELY

2.1

Opinndytetyoni aiheen sain opinndytetyon ohjaajani Satu Hovitien kautta. Avotoimis-
ton suunnittelu tuntui kiinnostavalta. Aloin ymmartia tehtdvén laajuutta tutustuessani
toimeksiantoon ja tilaan tarkemmin. Laajuus tuntui haastavalta ja teki aiheesta mie-

lenkiintoisen.

Toimeksiantajayritys

Toimeksiannon sain ABB Oy Kiinteistd:n johtajalta Heikki Karvaselta. ABB Oy Kiin-
teistd vastaa suomessa teollisuusyrityksen tiloista. Yrityksen yhteyshenkilond toimii
Tommi Lindholm. Yritys toimii ABB:n péddkonttorialueella Helsingin Pitdjanmiessa

(kuva 1).
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Kuva 1. ABB Oy, Pitijanmiki. (ABB 2011.)

2.2 Toimeksianto ja tyon tavoite

Toimeksiantona oli suunnitella avotoimistokonsepti kahteen ABB Oy:n tilaan, jotka
sijaitsevat niin sanotun E-tehtaan tiloissa Pitdjanmaielld Helsingissa. Tilat ovat elekt-
roniikkatehtaan kolmannen ja neljinnen kerroksen avotoimistotilat. Tiloihin tulee
suunnitella tyoskentelypisteet yhteensd noin 400 henkil6lle kahteen kerrokseen. Oleel-
lisia rajoitteita tai toiveita ei annettu vaan haluttiin uusia ideoita tilojen kayttoon. Tilo-
jen remontointi tullaan aloittamaan vuosina 2012-2013 ja suunnitelmani voisi olla uu-

distuksen lahtokohtana.

Vaatimukseni oli kdyttdd ABB:n omaa KNX-taloautomaatio-ohjausjérjestelmad, joka
asennetaan kaikkiin ABB:n uudis- tai remonttikohteisiin (Lindholm, 2011). KNX-
asennus- ja ohjausjdrjestelmén tarkoituksena on sdétii valaistusta, verhojen toimintaa
ja limmitysti kunkin kiyttdjin omien tarpeiden mukaan (Alykkiit asennusjirjestel-
miét, 2012). Jarjestelmdn kéytolla ei ole kuitenkaan oleellista vaikutusta konseptisuun-

nitelmaani.

Tyon tavoitteena on suunnitella uudenlainen ja toimiva konsepti oleviin tiloithin. Tyo
kasittad tilan toiminnot sisiltdvan suunnitelman. Keskeisessa osassa suunnitelmaa on

aputilojen sommittelu. Suunnitelmassa tulee nékyéd, miten eri toiminnot on sijoitettu ti-
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laan, miten liikenne niiden valilld toimii sekd miten tyOpisteet on sijoitettu ja miten ne
toimivat suhteessa aputiloihin. My®os tilojen yleisilme ja pintojen materiaalivalinnat

kuuluvat konseptisuunnitelman piiriin.

2.3 Aikataulu

Aihetta ehdotettiin minulle marraskuun loppupuolella 2011 ja se varmistui joulukuun
2011 alussa. Opinndytetyd padttyy opinndytety0seminaariin, joka jarjestetaéan 7—S8.
toukokuuta 2012. Ty6n on oltava valmis 23. huhtikuuta. Aloitin opinnéytetydni teke-
misen tutkimuksesta, josta etenin nopeasti itse suunnitteluun. Tutkimuksen ja suunni-
telman tyOstiminen samanaikaisesti on haastavaa, mutta myos antoisaa. Aikataulussa
pysyminen on tdrkedd tyon etenemisen kannalta. Riskind tyon etenemiselle ovat yh-

teistyOkumppanien aikataulut, jotka saattavat vaikuttaa tyoni etenemiseen.

Tehtava Viikko 48 49 50 51521 (2 3 41567 8 9 |10 11 12 12|14 15 (16| 17 |18 19

Tutkimussuunnitelma

02.12. Sopimuksen

Asiakastapaaminen Ensimmainen teko +
tapaaminen Haastattelu

Neuvottelu ohjaajan kanssa  |2.12. 13.12.

Tiedonhankinta

Luonnostelu

Suunnittelu

Piirustusten ja
esitysmateriaalin teko

Seminaarit

Tekstin
valitarka
Tekstin valitarkastus stus 21.3

Opinnaytetyon kirjoittaminen

Tydn luovutus

Kuva 2. Aikataulu. (Porkka 2011.)

Kuvassa 2 (kuva 2) nikyy ennen projektin aloittamista tekeméni aikataulukaavio, jota
pyrin seuraamaan opinndytetyota tehdessa. Aikataulua seuraamalla helpotan tyon ete-

nemista.

3  TUTKIMUKSEN LAHTOKOHDAT

3.1 Tyo6n kuvaus

Opinniytetyon ollessa varsin laaja, aiheen tuntemus ja suunnittelualueeseen perehty-

minen ovat edellytys onnistuneelle tydlle. Opinndytetyoni painotus tulee olemaan pro-
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duktiivinen. Haastattelujen ja erilaisiin referenssi-paikkoihin tutustuminen on térkeé

osa tyotd, mutta my0s tdrked osa itse tutkimusta.

Ty6n hahmottamiseksi tein kdsitekartan ja viitekehyksen. Pirkko Anttila kuvaa kirjas-
saan Tutkimisen taito ja tiedon hallinta tutkittavan ilmion nédkokohtien jasentelyd kési-
tekartan ja viitekehyksen avulla selviin kategorioihin, jolloin piéstddn pohtimaan pa-
remmin eri asioiden yhteyksid toisiinsa. (Anttila 1996: 96-97.) Kisitekartassa (kuva
3) asetin aiheeseen liittyvit késitteet jarjestykseen ja osoitin niiden vaikutusta toisiin-

sa.

Yritys
Kustannukset
Tyoskentelytavat
Toimistokayttaytyminen
Toimistojen
tilajakautuminen

|

Ymparistd
f————— J ______ Ergonomia
Tilan luomat rajoitukset Tila I L. : Ohjeet
ja vaatimukset [ ! Avotoimisto +—— suunnittelial—{  Mielenkiinto
Mahdollisuudet | ! Standardit
______ ]' Tt Visuaalisuus
Tyoéntekija
Tarpeet
Ergonomia

Toimistokayttaytyminen
Toimintaa tukeva
tydymparistd

Kuva 3. Kaisitekartta avotoimiston suunnittelusta. (Porkka 2011.)

Kartoitin neljd mielesténi tiarkeintd avotoimistoon ja sen suunnitteluun vaikuttavista
tekijoistd; Ympariston, tilan, suunnittelijan ja tyontekijan. Suunnittelijan tulee ottaa
huomioon kaikki muut osatekijéit, mutta my0ds ohjeet ja standardit seké tilan onnistu-
nut yleisilme. Tilasta tulee suunnitella visuaalisesti ja ergonomisesti miellyttdva paik-
ka. Tyontekijoiden tarpeet ovat henkilokohtaisia ja on mahdotonta kartoittaa kaikkien
yksiloiden vaatimuksia. Yleispéatevilld suunnittelulla otetaan huomioon mahdollisim-

man usean henkil6n tarpeet ja luodaan toimintaa tukeva tyoymparistd. Tila luo suun-
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nitteluun rajoituksia ja vaatimuksia, jotka tulee ottaa huomioon. Tila antaa my6s mah-
dollisuuksia. Ympariston vaatimuksia ovat yritys ja sen luomat vaatimukset ja rajoit-

teet. Toimistojen tydskentelytavat ja toimistokdyttdytyminen seuraavat usein ympéris-

totekijoista.
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Kuva 4. Viitekehys avotoimiston suunnittelusta. (Porkka 2011.)

Viitekehyksessd (kuva 4) tutkin tarkemmin suunnittelijan, tilan ja tyontekijan suhteita

toisiinsa ja tutkittavaan kohteeseen, avotoimistoon. Suunnittelija luo tilasta soveltuvan
ottaen huomioon rajoitukset, maardykset ja mahdollisuudet. Tyontekijdlle suunnittelija
suunnittelee toimivan avotoimiston ottaen huomioon tyontekijin toiveet ja tarpeet.

Avotoimistona tulee olla miellyttava tila tyontekijélle.

3.2 Tutkimusongelmat

Tutkimusongelmalla tdismennetddn ja perustellaan aihetta, sekd tismennetdin kysy-
myksid, joihin tutkimuksessa etsitdin vastauksia. (Tutkielmanteon tukisivut, 2006).
Péétutkimusongelmaksi muotoutui kysymys: Miten luoda toimiva avotoimiston tila-
konsepti ABB Oy:n tiloihin? Alaongelmien tutkimuskysymyksind, joilla tismennén
padtutkimuskysymysténi, olivat: ”Minkélainen on tdmén pdivén toimisto?” ja "Minka-
lainen avotoimisto on tydymparistond?”. Néihin kysymyksiin pyrin saamaan vastauk-

sen tutkittavan aineiston avulla.
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3.3 Tutkimusmenetelmaét

Pyrin tutkimuksen kautta 10ytiméén vastaukset sekd kyseessé olevan tilan ongelmiin
ettd yleisesti avotoimistotilan ongelmiin. Tilat ovat suuria, ja niissd tydskentelee useita
satoja ithmisid. Laadullinen tutkimus on soveltuva menetelmé aiheen tutkimukseen.
Pirkko Anttila kirjoittaa, kuinka laadullisen tutkimuksen tutkimustuloksista voidaan
samasta ilmiosta saada eri aikoina ja eri ihmisten tekemind erilaisia tutkimustuloksia.
Tulokseen vaikuttaa ajankohdan kulttuurindkemys seka eri ithmisid kiinnostavat asiat.
Tutkijan on tiedostettava laadullista tutkimusta tehdessdén hinelle tutut piirteet, ja ji-

tettdva vieraat piirteet vihemmalle huomiolle. (Anttila 1996: 180.)

Kvalitatiivisessa tutkimusotteessa tutkitaan aineiston laadullisia ominaisuuksia. Tutki-
jan tulee kéyttdd kaikkea saatavilla olevaa aineistoa ja tunnistaa tyohonsi ja tutkimuk-
seensa sopiva tieto ja osata kdyttia sitd oikein. (Anttila 1996: 181.) Lihdemateriaalia
ja lahteita tulee olla useita oikean kasityksen ja ymmaérryksen saamiseen. Alan kirjalli-
suuteen ja nettiartikkeleihin tutustuminen, aihetta kasittelevilld luennoilla kiyminen,
haastattelut seké erilaisten toimistotilojen empiirinen tutkiminen ovat tydssini kiytet-

tavid tutkimustapoja.

4  SUUNNITTELULLISET LAHTOKOHDAT

Tarkeitd suunnittelullisia 1dhtkohtia ovat yrityksen ja tydstettdvin tilan tuntemus.
Yrityksen arvot ja ala, seki késitys tyOstettdvisti tilasta luovat pohjan suunnittelun
etenemiselle. Nykyisten tilojen tuntemus, sen ongelmakohtien seki toimivien ratkai-
suiden l0ytdminen auttavat uuden konseptin suunnittelussa. Toimistotilojen sisustus-
suunnittelun tuntemus on tarked osa-alue suunnittelutydssé. Tietyt ohjeet ja madrayk-
set koskevat toimistotiloja, niiden turvallisuutta ja teknisié ratkaisuja, joista suunnitte-

lijan tulee olla tietoinen.

4.1  Yrityksen esittely

ABB-yhtyma (kuva 5) muodostui vuonna 1988, kun ruotsalainen ASEA Ab ja sveitsi-
lainen BBC Brown Boveri Ltd yhdistivét sdhkotekniset litketoimintansa. Télla hetkel-
13 ABB-konserni toimii yli 100 maassa ja on johtava sihkdvoima- ja automaatiotekno-
logiayhtymé. ABB-yhtymén suomalainen tytdryhtio on ABB Oy, jonka menestys ja

kasvu perustuvat huipputeknologiaan, globaaleihin jalanjilkiin sekd vahvoihin paikal-
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lisiin juuriin. Suomessa ABB Oy:n taustalla on Stromberg Oy. (Nikkari 2009; Suoma-
laiset juuret, 2012; Seppald 1997: 331.)

“ I! .. Power and VI
productivity
" l. l' for a better world™

Kuva 5. ABB:n Logo. (ABB, 2012.)

Gottfrid Stromberg oli suomalaisen sdhkotekniikan pioneeri. Opiskeltuaan Polyteknil-
lisessé Opistossa Helsingissd sekd Saksassa sdhkotekniikkaa, Gottfrid Strombergisté
tuli Suomen ensimmadinen sdhkdtekniikan opettaja. Opettajana Strombergin vaikutus
ulottuuu vuosikymmenien padhén ja Strombergin etevét insinddrit ovatkin maailman-
kuuluja. Hanen oppilaistaan tuli sahkotekniikan opettajia, sdhkoteollisuuden johtajia ja
suunnittelijoita ja hdnen opettajantydnséd on luonut pohjaa suomalaiselle sahkoteknii-
kan huippuosaamiselle, opetukselle, tutkimukselle ja kdytdnnon taidolle. Opettajan-
tyon ohessa Gottfrid Stromberg alkoi rakennuttaa dynamoita, sihkdmoottoreita ja ko-
konaisia sdhkdlaitoksia omassa yrityksessddn. Samanaikaisesti alalle tuli muitakin ko-
timaisia sekd ulkomaisia yrityksid, muun muassa AEG, Siemens, Asea. Vain osaavat
yritykset selvisivit, ja suomalaisista yrityksistd se oli Stromberg. (Seppdld 1997:7-8,

332.)

Yrityksensd alkuvaiheista asti Stromberg etsi ja loi tiiviitd yhteyksid ulkomaille. Hin
pyrki vastaamaan asiakkaidensa tarpeisiin ja erottautui ulkomaisista kilpailijoista ko-
timaisuudella ja luotettavuudella. Ndin Gottfrid Stromberg onnistui tekeméin itsestddn
tavaramerkin, joka tunnettiin ympéari Suomea. Hénesta tuli mies ilman etunimes,
Stromberg, jonka eldméantyon juurille on kasvanut ABB-konsernin lisdksi esimerkiksi

Nokia ja Kone. (Seppild 1997: 8, 331-332.)

4.2 Tydstettdvién tilan esittely

Opinndytetyohoni kuuluva tyostettéva tila koostuu kahdessa eri kerroksessa olevista
avotoimistoista, ABB:n E-tehtaan 3. ja 4. kerroksesta. E-tehdas, eli elektroniikka-

tehdas sijaitsee Helsingin Pitdjdnméessd (liite 1). Toimistot ovat suuria nelionmuotoi-
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sia tiloja. Padsisddnkdynti on molemmissa kerroksissa samassa kohdassa; kolmessa
muussa nurkassa on lisduloskaytivit, joita kdytetddn myos paivittiin litkkumiseen.
Lounaan puoleisella seinustalla on tavarahissi. Kerrosala on 3244 m?, ja suunnittelu-
alue on yhteensd noin 6500 m?. Tyodntekijoitd tiloissa on yhteenséd 470 henkildd, 230

henkil6d kolmannessa kerroksessa ja 240 henkilo4 neljannessi kerroksessa.

Avotoimistojen kattoratkaisut ovat molemmissa kerroksissa samanlaiset; alaslaskettu
terdsritild erottaa ilmanvaihtoputket ja sdhkokaapeloinnit ja muusta tilasta, mutta ne
ovat selvisti ndhtévissé ritildn ldpi. My0s valaistus on tilld hetkelld samanlainen mo-
lemmissa tiloissa. Sekéd kolmannen ettd neljainnen kerroksen kattoon on ritildiden yla-
puolelle holviin liimattu akustiikkalevyjd vaimentamaan &éntd. Rakenteellisilta omi-
naisuuksiltaan kerrokset eroavat hieman. Kolmannessa kerroksessa korkeutta vilipoh-

jaan on 4774 mm, kun neljannessa kerroksessa kerroskorkeus on 4400 mm.

42.1 3.kerros

Lahtokohtapiirustuksessa (liite 2) nédkyy kolmannen kerroksen tdiménhetkinen tilajako.
Liitteessi (liite 3) on ndhtédvissé tyostettdvén tilan julkisivupiirrokset. Kaikki aputoi-
minnot on sijoitettu Lounaan puoleiselle seinille, muu tila on avotoimistoa. 3. kerros
eroaa neljdnnestéd kerroksesta hieman muun muassa ikkunoiden méaéréassi. Neljannessi
kerroksessa ikkunoita on joka seinustalla, kun niitd kolmannessa kerroksessa on vain
kolmella seinustalla. Tultaessa sisdén kolmannen kerroksen tiloihin on edessi pitka
kaytdvamadinen tila (kuvat 6 ja 7), joka on lokerikoilla ja muilla kalusteilla eroteltu
kulkuvéyld. Kulkuvidylédn varrelle on sijoitettu kaikki tilassa olevat aputilat sekd saa-
puvan- ja lihtevin postin paikat ja joidenkin tyontekijoiden sdilytyslokerikot. Toimin-

nan markkinointiesitteet 10ytyvit my0s talta vaylalta.
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Kuvat 6. ja 7. 3. kerroksen padsisddnkdynnin kéytava. (Porkka 2011.)

Varsinaisia kunnon ruokailu- tai lepotiloja ei tdssa kerroksessa ole (kuva 8) Ruoan
valmistuspaikka on sijoitettu my0s kéytavén varrelle (kuva 9). Ruoan valmistuspistei-
td ei ole eroteltu ovin tai seinin, vaan ne ovat suorassa yhteydessi avotoimistoon, sei-
nikkeiden ollessa ainoa ndkdeste. Uskoisin kuitenkin haju- seké dédnihaittojen kulkeu-
tuvan helposti tyoskentelypisteisiin. Lepopaikkojen perusteella voisi myos paétella

usean tyontekijdn syovén eviitddn omassa tyOpisteessdin.

Kuvat 8. ja 9. 3. kerroksen ruokailutilat. (Porkka 2011.)
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Avotoimisto on jaettu koppikonttorimaisesti, puolikorkeiden seindkkeiden jakaessa
tyopisteet (kuva 10). Tilaa jakavat pilarit, jotka kannattelevat kattoa. Kuvassa on nih-

tavissd myds katosta roikkuvat sdhkojohdot, jotka on ohjattu menemaéin tyGpisteeseen.

Kuva 10. Niakyma 3.kerroksen avotoimistoon. (Porkka 2011.)

Kuva 11. 3. kerroksen neuvotteluhuone. (Porkka 2011.)

3. kerroksessa on télla hetkelld 6 kpl neuvotteluhuonetta. Huoneet ovat jatkuvassa
kaytossd, koska tilassa ei ole erillisid keskustelu- tai tyoskentelyhuoneita. Neuvottelu-
huoneet ovat kaikki melko tilavia (kuva 11). Pienemmille 2-6 hengen ryhmille ei ole

omia paikkoja kdyda neuvotteluja ja keskusteluja.
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422 4. kerros

Neljds kerros on E-tehtaan ylin kerros. Liitteessa (liite 4) 4. kerroksen 1dhtokohtapii-
rustus nékyy vastaavasti neljannen kerroksen tdiménhetkinen tilajako. Aputilat on si-

joitettu samalle seinustalle kuin alemmassa kolmannessa kerroksessa.

Kuva 12. 4. kerroksen kulkuviyla. (Porkka 2011.)

4. kerroksen avotoimistoon tultaessa vastassa on samansuuntainen pitka seindkkeilla
eroteltu kaytava kuin 3. kerroksessa (kuva 12). Myds tdmén kdytdvan varrelta 10ytyvat
kaikki toimiston aputilat. Neljannessé kerroksessa on heti sisdén tultaessa otettu paa-
oven oikealle puolelle jadnyt tila hyotykayttoon. Sielld sdilytetdén toimistotarvikkeita,
seki saapuvan ja ldhtevén postin ilmoitukset. Tdma ylimadréinen tila luo kerrokseen

siistimman yleisilmeen.

Ruokailu- ja lepotila on uudempi ja isompi neljédnnessé kerroksessa kuin kolmannessa

(kuvat 13 ja 14). Ruokatilasta 16ytyy muutama normaali ruokapdyta tuoleineen.
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Kuvat 13.ja 14. 4. kerroksen ruokailutila. (Porkka 2011.)

Neljannessé kerroksessa on erilaiset toimistokalusteet kuin kolmannessa kerroksessa
(kuva 15). Kalusteet tuntuvat yhtendisemmilti sekd tydpisteet jasennellyimmilta.
Myos viherkasveja on kdytetty runsaasti tilassa. Neljannessa kerroksessa tyoskentely-

pisteet on jaettu kaapistojen avulla.

Kuva 15. 4 kerroksen avotoimistotila. (Porkka 2011.)



20

4. kerroksessa on viisi neuvotteluhuonetta ja lisdksi kdytdssi on seindkkeilld eroteltuja
pienid neuvotteluhuoneita (kuva 16). Kaikki neuvottelutilat ovat jatkuvasti varattuna.
Osa pienistd neuvottelutiloista on myds muutettu tychuonekdyttoon. Pienid neuvotte-

lutiloja tarvittaisiin siis liséé.

Kuva 16. 4. kerroksen pienet neuvottelutilat. (Porkka 2011.)

4.3 Toimistotilojen sisustussuunnittelu

Toimistotilojen suunnittelun tavoitteena on luoda terveellinen ja viihtyisd ty0ymparis-
td, joka tukee tiloissa tapahtuvaa toimintaa ja motivoi tydskentelyd. Tiloista saadaan
suunnittelun keinoin selkeét, avoimet ja helppokéyttoiset, toiminnallisesti tehokkaat ti-
lat. Toimitiloja suunniteltaessa suunnittelijan tulee ottaa huomioon seuraavat asiat (RT

95-10716):

monikayttoisyys

e kalustettavuus

e muunneltavuus ja joustavuus

e yleispitevyys

e toimintaa tukeva tyGympéristd

e liikkumis- ja toimimisesteettomyys
e ihmisen toimintaympéristo

e teknisten ratkaisuiden toimivuus
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Tilat suunnitellaan usein tietdmétta tulevaa kayttijaa. Tilan kdyttdjd saattaa myos
vaihtua sukupolvien ja organisaatiomuutosten myd6td, minka johdosta tiloissa on olta-
va joitain yleispatevid ominaisuuksia. Tilojen on oltava joustavia ja muunneltavia ja
niiden tulee vastata jokaisen kéyttdjan yksil6llisiin tarpeisiin. Toimiston tyOntekijoilla
ja yritysjohdolla on osittain eri tavoitteet ja toiveet suunnittelulle, ja ndiden yhteen so-
vittaminen on suunnittelijalle haaste. Padmadrana suunnittelussa on laadukas tydym-
paristo, joka takaa tyytyviiset tyontekijét ja mahdollistaa tehokkaan ja tuottavan tyon-

teon. (RT 95-10716; Nissinen, 2003.)

Voidakseen suunnitella tydskentelyé tukevan tydympariston, suunnittelijan on oltava
tietoinen, mink&laista tyotd tilassa tehdddn. Kéyttdjdorganisaation tarpeiden, toimin-
nan sisdllon, tyoskentelytapojen ja mieltymysten selvittiminen haastatteluilla ja lo-
makkeilla on toimivan suunnitelman perusta. Tarveselvityksen pohjalta suunnittelija
pystyy rakentamaan teoreettisen huoneohjelman selvittddkseen tilan tarvetta. (Kopec

2006: 243; RT 95-10716.)

Suunnittelijalle on haaste sovittaa toimiston tyontekijoiden ja johdon tavoitteet ja toi-
veet yhteen. Myds uuden teknologian vaikutus toimistokédyttdytymiseen ja tydskente-
lyyn seké yleiset organisaatiomuutokset vaikeuttavat suunnittelijan tydtd. Huomioon
tulee ottaa yrityksen imago ja tiloissa kédyvit vierailijat, silld mielikuvat, tilojen ter-
veellisyys ja viihtyisyys motivoivat tyontekijoitd ja auttavat uusien rekrytoimisessa.
My®6s kestdvin kehityksen periaatteet médrittelevit nykyajan suunnittelijan tyota ja
pitkédn aikavilin kdyttokustannukset ovat nousemassa yha tarkeimmaéksi suunnittelu-

kriteeriksi. (RT-95-10716.)

5 AVOTOIMISTO TYOYMPARISTONA

5.1 Toimistot tdnd pdivina

Teknologia on kehittynyt niin paljon, ettd tyontekijét voivat nykydin kuljettaa toimis-
toaan mukanaan. Tydpaikka ei endd vilttamatta ole kiinted toimisto, vaan tyota teh-
ddin missd ja milloin vain; useissa paikoissa yksin tai eri paikoissa késin tapahtuvana
yhteistyoné. Fyysiset tyotilat ovat menettdneet merkitystdédn digitaalisten tilojen, sosi-
aalisen median tyokalujen tai videoneuvottelujérjestelmien yleistyttyd, eikd niiden
suunnittelu ole kehittynyt samaa tahtia tietotydn muutosten kanssa. (Tekes 2011: 7—

9,14.)
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Nykyédn tiloilta vaaditaan kaytettavyytta, silli tyOssa vietetyn ajan on oltava entisti
mielekkddmpéé. Haasteena tulevaisuuden ty0ympériston suunnittelussa tulee olemaan
eri ikdluokkien toiveiden ja toimintatapojen yhdistadminen. 1980- ja 90-luvuilla synty-
neille ihmisille, niin sanotuille diginatiiveille, jotka ovat olleet tietotekniikan kanssa
tekemisissd koko eldminsad ajan, fyysinen ja virtuaalinen ldsndolo merkitsevét samaa
asiaa. Tama tulee tulevaisuudessa muokkaamaan ty0eldmin toimintatapoja. Enemmaén
huomiota tulee kiinnittda tyon tekemisen lopputulokseen, eiké siithen, missé tai miten

tyotéd tehdéddn. (Tekes 2011: 9; Re-engineering the workday, 2012 :38.)

Tydymparistot ovat muuttumassa monitilatoimistoiksi, joissa eri kiyttotarkoituksiin
suunnitellut tilat sekoittuvat monitoimiympéristoiksi. Monitilatoimistoissa eri tyopro-
fiileja ja tietotydn moodeja tuetaan erilaisilla tilaratkaisuilla, jolloin tyontekija padsee
valitsemaan tyotehtdvéa vastaavan tyoskentelytilan. Kyseessd on uusi tapa viestid ja
kiyttad tilaa. Haasteena ovat vield usein organisaatioiden toimintatavat ja tyontekijoi-

den suhtautuminen. (Tekes 2011: 10.)

Maaretta Tukiainen on kirjoittanut kirjan Luova tila: Tulevaisuuden tyopaikka. Kirjas-
sa han tutkii tilan merkitystd luovuudelle. Hin on myds kehittdnyt Mood It™-
konseptin, jonka tarkoituksena on kehittdéd luovuutta tukevaa ymparistod. Tukiainen
kirjoittaa tulevaisuuden tydpaikan ytimené olevan kokoustaminen, silld toimistoista on
tulossa yhd enemmén sosiaalisia ympéristdjé, joissa innovatiivisuuden kehittimiseen
kuuluu ryhmétyoskentelytilojen optimointi. Tulevaisuudessa toimistotilat tulevat ole-
maan luovuutta ruokkivia ryhmétyoskentelyyn soveltuvia monitoimitiloja, joissa on

otettu huomioon myos yksilon yksityisyyden tarve. (Tukiainen 2010: 18.)

=4
_=1

Y

Kuvat 17. ja 18. Lego PDM toimistotilat. (Rosan Bosch, 201. -
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Esimerkkind luovista tyotiloista voidaan mainita arkkitehtitoimisto Bosch & Fjordin
suunnittelema LEGO PDM, Legon tuotekehityksen toimistotilat Tanskassa (kuvat 17
18 ja 19). Tilat on suunniteltu edistdméédn luovaa ryhmaétyotid, jossa tuotteiden suunnit-

telijat padsevit kokemaan lasten maailman leikkisin tydympariston avulla.

Kuva 19. go PDM toimistotila. (Rosan Bosch, 2012.)

Tilojen varikkéét ja leikkisét yksityiskohdat piristdvét mieltd ja erilaiset aktiviteetit ti-
loissa virkistidvéat kehoa. Voidaan kuitenkin kysyéa, unohtuuko luovissa tyotiloissa itse
tyonteon tarkoitus, kun toimitiloissa padasiassa tapahtuva aktiviteetti on innovatiivi-

suuden ruokkiminen leikkimalla? Tydympariston soveltuvuus kéyttédjélle on toimiala-

kohtaista ja yksilollista.

5.2 Avotoimisto

Wy
Kuvat 20. ja 21. Ensimmaisid maisemakonttori-malleja Suomessa. (Martela, 2005.)
Avotoimistot perustuvat konseptiin, jonka mukaan esteiden poistaminen tyontekijoi-

den valiltd lisdd tyontekijéiden kommunikointia ja yhteisty6td. Avotoimisto-késitteen

on kehittdnyt hampurilainen konsulttitoimisto Quickborner Team ja Suomeen maise-
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makonttori-idean toi 1960-luvulla Matti T. Martela, Tehokalusteen perustajan poika.
Vuonna 1974 Martela Oy:006n fuusioitunut Tehokaluste alkoi kehittdd tehokasta, ty0s-
kentelyyn aktivoivaa avokonttoria. Tydpiste sidottiin enemmin konttorikokonaisuu-
teen ja jirjestelmékalusteet mahdollistivat tydpisteiden vapaan sijoittelun avoimessa

tilassa (kuvat 20 ja 21). (Toimistosta tuttu. Martela kuusikymmentd 2005: 74, 77.)

Niin tilaa kuin rahaakin sddstyy; litkuteltavat kalusteet ovat edullisempia ja vievét va-
hemmain lattiatilaa kuin kiintedt véliseinét. AvotoimistotyOpisteiden kadyttd myds lisdé
muunneltavuutta toimiston pohjassa ja vastaa ndin organisaation muuntuviin tarpei-

siin. Avotoimistot eivit kuitenkaan tdytéd yksilon tarpeita yksityisyydesti ja luovat vi-
suaalisia ja ddnellisid hairiotekijoitd. Naihin tekijoihin tulee avotoimistojen suunnitte-

lussa kiinnittdd huomiota. (Kopec 2006: 240-241.)

5.3 Ergonomia toimistoissa

5.3.1

Tilat

Stressin aiheuttajia tyopaikoilla voivat olla ymparistotekijét, kuten melu, ldmpdtila, si-
sdilman laatu, kunnollisten kalusteiden puute, tydvilineet tai valaistus (Kopec 2006:
Hyvinvoiva ja tyytyviinen tyontekija on tehokkaampi ja hyddyllisempi tydyhteisolle.
Suunnittelijan tulee kiinnittdd huomiota tilan ja tydpisteiden kayttéjiin suunnitelles-
saan toimistoa. Edelld on késitelty tydergonomiaan vaikuttavia tekijoitd, joihin on eri-

tyisesti kiinnitettdvd huomiota suunnittelun keinoin avotoimistoissa.

Toiminnan analysointi luo pohjan tydtilan tilasuunnitteluun, silld useimmiten liikku-
minen pyritddn minimoimaan. Jos tyontekiji joutuu tyon takia istumaan paljon tieto-
koneen diressd, on jokin miellyttidvaltd tuntuva liikkumista vaativa toiminto hyva si-
sallyttdd tyonkuvaan. Vapautuneemmat, ja tyopaikalla hauskaa pitdvat ihmiset ovat

tutkimusten mukaan tuotteliaampia kuin niin sanotut vakavat tyontekijat.

Eri tilanteisiin tulee olla erilaisia tiloja: Rauhallisia tiloja keskittymisté vaativia tehti-
vid varten, sekd neuvottelutiloja ryhmétydskentelyd varten. Avonaiset tilat tukevat no-
peaa kokoontumista ja keskustelua muiden tydntekijoiden kanssa. Tyontekijdlla taytyy
olla myos mahdollisuus yksityisyyteen. Langaton tai joustava verkkoyhteys mahdol-

listaa tyontekijin liikkkumisen ja tydskentelypaikan valinnan tyopaikalla. Tyoskentely-
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tilan valinnalla tyontekija viestittdd myos muille 1&sndolonsa astetta; saako hén tulla
keskeytetyksi vai haluaako tyoskennelld rauhassa. Erilaiset tilavaihtoehdot parantavat
tyontekijoiden tyytyviisyyttd tyohon. (Tekes 2011: 13; Re-engineering the workday,
2012: 38; Toimiva toimisto 2007: 11-12.).

5.3.2 Virit

Silmit sopeutuvat paremmin ja tydskentely on mukavampaa, kun tydtilassa on hillitty-
jé véreja kirkkaitten ja voimakkaitten tai puhtaan valkoisen sijaan. Kirkkaita tai voi-
makkaitakin vdrejd voi kayttda, kun ne eivét ole vakinaisen katselukohteen alueella.
Viri- ja valosuunnittelun tulee aina kulkea kisi kiddessa ja varitysté tulee testata vasta
lopullisessa valaistusolosuhteessa, silld valonldhde vaikuttaa vérien aistimiseen. Mitd
kauempana luonnosta tyOpaikka sijaitsee, sitd enemmén véreilld tulisi kompensoida
luonnon puuttumista ty0ymparistostd. TyOpisteessé on tirkedd huomioida, ettd niytto-
paitteen taustalla olevat vérit ovat samoja sdvyji kuin ndyttoruudussa. Ndin viltetdan
suuria véri- ja valokontrasteja nidkokentédssd. (Toimiva toimisto 2007: 11; Rihlama

1999: 50-51; RT 95-10718.)

Jokaisella henkil6lld on omat mielivérinsé ja kaikki kokevat vérit yksilollisesti. Vari-
suunnittelulla ei pystytd koskaan tyydyttdmaan kaikkien henkil6kohtaisia tarpeita, jo-
ten kéytettyjen variyhdistelmien tulee olla yleispétevié. Tiloissa tapahtuva toiminta tu-
lee olla tiedossa, samoin kuin muut tilaan vaikuttavat tekijit véreja valittaessa. Tyo-
ympdristoihin, joissa hoidetaan rutiininomaisia ja vahépitoisia tehtdvid, tulee lisétd
enemman drsykkeitd, kuten ldmpimia ja kirkkaita virejd ruokkimaan luovuutta. Tyo-
ympériston, jossa hoidetaan tirkeitd ja keskittymistd vaativia sekd luovia tehtdvia, tu-
lee olla rauhoittavampi. Lisddmalla tilaan viileitd tai tummia vireja ja taideteoksia
joissa esiintyy luontoa, saadaan aikaa rauhallisempi tila. Taukotilat, joissa oleskellaan
yleensd huomattavasti lyhyemman aikaa kuin tyopisteessi, voivat olla tydtiloja vérik-
kdadmpid. Ndin my0s tyOstd irtautuminen on helpompaa. (Rihlama 1999: 51-52; Ko-

pec 2006: 243.)

5.3.3 Kalusteet

Kun yhé suurempi osa ihmisistd tyoskentelee tietokoneilla, tulee toimistojen tydpistei-
den ergonomisesta suunnittelusta yhé tarkedampéaa. Tyontekijoiden tyoskennellessé

epamukavissa tai kivuliaissa asennoissa, heidédn tuotteliaisuutensa ja tydmoraalinsa
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laskee. Akillinen tai lyhytkestoinenkin epimukavuus voi johtaa jatkuviin tai pysyviin
vaivoihin, jotka vaikuttavat negatiivisesti tyontekijan koko eldméaéan. Tyon siséltoa,
tydasentoa ja tyoliikkeitd koskevat suositukset tulee ottaa huomioon suunnittelun al-
kaessa ja tyOpiste tulee sovittaa kunkin kédyttdjan henkilokohtaisiin tarpeisiin ja mit-
toihin sopivaksi erikokoisilla ja -muotoisilla sdddettavilld kalusteilla. Ergonomisesti
hyvin suunnitellussa tydpisteessé tyontekijd voi litkkua esteettomaésti ja tydskennelld
mukavasti tuetussa asennossa tai tarpeen mukaan vaihtaa tydasentoa ja tyon suoritus-
tapaa itselleen sopivaksi. Standarditydpisteiden kdyttd voi olla hankalaa toimistoissa,
silld ne eivit koskaan sovi kaikille tasapuolisesti. Samassa tilassa tydskentelevat ihmi-
set voivat tehda hyvinkin erilaisia tydtehtdvid, ja tarvita erilaiset kalusteet ja sédilytys-
ratkaisut ympdrilleen. Kun tyOpiste on rddtdloity kullekin kayttéjélle itselleen, on hén

paljon tuotteliaampi. (Kopec 2006: 237; Toimiva toimisto 2007: 44; Nivaro, 2008.)

Tyotuolilla voidaan vaikuttaa ty6asentoon. Pystyasentoa pidetiin tietokonetydskente-
lyyn soveliaan perustydasentona. Hyvé istuin on sovitettu mitoitukseltaan ja sdddetta-
vyydeltdédn tyontekijélle sopivaksi. Tydistuimen tulee my0s olla toimintaan seké teh-
tavddn sopiva. Erilaisia istuimia, kuten satulamallista tuolia tai polvituolia kédytetédén
usein vaihtoehtoisena istuimena normaalin tyotuolin rinnalla vaihtelevan ty6asennon
mahdollistamiseksi. Tyotuolia valittaessa tulee kdyttdjan itse kokeilla ja vertailla use-
ampaa tuolimallia sopivan I6ytdmiseksi. Mikali kdyttdjaa ei tiedetd etukéteen, on tuo-
lissa oltava hyvit sddtdominaisuudet yksil6llisen ja ergonomisen tydskentelyasennon

takaamiseksi. (Toimiva toimisto 2007: 46—47, 49-50.)

Parasta olisi litkunta- ja verenkiertoelimiston kannalta tyoskennelld vuoroin istuen ja
seisten. Tdma vaatii laajaan sddtdvaran tyopOytidn. Laajalla sddtoalueella saadaan
my0s tyOpiste sdddettyd useimmille tyontekijoille sopivaksi. Tyotasolla ei ole yhtd
suurta merkitystd henkilon tyohyvinvointiin kuin istuimella, vaikka tasollekin on joi-
tain vaatimuksia: Ty6tason tulee mahdollistaa mukava tydasento ja sen tdytyy olla
tarpeeksi tilava. Leveyden tulee olla vdhintddn 120 cm ja syvyyden 80 cm, jotta map-
pien ja papereiden késittely yhtd aikaa tietokonetyon kanssa on mahdollista. Ty6tason
pinnalta ei mydskdén saa tulla heijastuksia tyontekijdn ndkokenttdén. (Toimiva toimis-

to 2007: 52, 54-55.)
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5.3.4 Sisdilma

5.3.5 Aéni

Sisdilman lampdtila ja laatu ovat useimmiten valituksen aiheena avotoimistossa, silld
jokainen tyontekiji kokee sisdilman eri tavoin. Ldmpotilan hallinta on ratkaisevassa
asemassa tyonteon tehokkuuden ja tuottavuuden kannalta. On tutkittu, ettd tyontekija
on tehokkaimmillaan tydskentelylampotilan ollessa 2223 °C. Sisdilman laatua voi-
daan parantaa kayttaimailld parempia rakennusmateriaaleja, ilmanvaihtojirjestelmié se-
ké suunnittelemalla rakennukset paremmin. (Nissinen, 2003; Toimiva toimisto 2007:

26.)

Korkeat, lehtevit kasvit vapaasti sijoitettuna eri puolille toimistoa auttavat alentamaan
hiilidioksiditasoa. [lmastointikanavissa tulee kdyttdd antibakteerisia maaleja, ja niiden
suodattimet tulee puhdistaa usein. Néin vdhennetiin haitallisten yhdistelmien ja ainei-

den levidmisté sisdilmassa. (Kopec 2006: 236, 239; Nissinen, 2003.)

Avotoimistossa murheena ovat usein ei-toivotut ddnet, jotka héiritsevit tyontekoa.
My®s liian hiljainen ty0ympéristd on héiritseva. Télloin yksittdiset ddnet, kuten korko-
jen kapina tai lasien kilind saattaa héiritd tyontekoa. Haasteena toimistojen suunnitte-
lussa on luoda tydymparisto, jossa tyoskentelyé ei hiiritse litka meteli, mutta silti
kommunikointi toisten tyontekijoiden kanssa on vaivatonta. (Nivaro, 2008; Modernin

toimiston daniympariston suunnittelu, 2009.)

Hyvin suunnitellussa ddniympéristossa on sekd danti absorboivia, heijastavia, ettd ha-
jottavia pintoja. Néiden pintojen oikea sijoittaminen ja yhdistdminen tilaan pitda
suunnitella tapauskohtaisesti. Akustikko, eli akustiikan erityissuunnittelija tulisi olla
mukana suunnittelemassa tiloja alusta ldhtien. Ndin varmistutaan parhaista mahdolli-

sista ratkaisuista. (RT 07-10881: 1-3.)

Adinten leviimiseen voidaan vaikuttaa esimerkiksi akustisilla levyilld, d4nivalleilla ja
tyopisteiden sijoittelulla. Avotoimistoissa huomioitavaa on, ettd lyhyilld etdisyyksilld
puheen on oltava selvidd, ja pidemmilld etdisyyksilld d4nien on oltava vaimeita. Myos
kokous ja -neuvottelutiloissa puheen selvyyden on oltava hyvi, silld kaikkien huo-
neessa olevien tulee kuulla kaikkia ja tulla kuulluksi. Huoneen akustiikalla on merki-

tystd myo0s yksityisyyden kannalta, silld keskustelujen halutaan yleensi pysyvin luot-
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tamuksellisina. Akustisella sisékatolla ja seindlle kiinnitettavilla akustisilla levyilla
saadaan hyvin luotua mukava tydymparisto. (Nivaro, 2008; Modernin toimiston -

niympériston suunnittelu, 2009.)

Valaistus vaikuttaa hyvinvointiimme monin eri tavoin; ndkyvyyteen, aktiivisuuteen,
kommunikointiin, mielialaan ja mukavuuteen seké terveyteen ja turvallisuuteen. Sisé-
tilojen valaistuksen tulee vastata kaikkiin niihin tarpeisiin. Nakymaé ikkunasta ulos ja
auringonvalon paisy tydtilaan on erityisen tarked tyontekijoiden tyytyvdisyydelle ja

hyvinvoinnille. Luonnonvaloa tulee olla toimistoissa riittavisti. (Kopec 2006: 245.)

Valaistuksella voidaan my0s vaikuttaa kdsitykseemme tilasta. Jokainen sisitila on eri-
lainen ja jokaisen valaistusjérjestelmén tulee vastata tilan itsensd tarpeita. Jarjestelmat,
jotka tuottavat liikaa tai liian vdhén valoa, ovat turhia ja kisityksemme tilasta voi hei-

kentyd, kun valaistus on ristiriidassa arkkitehtuurin kanssa. (Kopec 2006: 245.)

Valaistuksen tarkoitus on luoda valoa ja varjoa sinne, missi niitd tarvitaan. Riittdma-
ton ja huono valaistus voi saada aikaan heijastuksia ja varjoja, jotka aiheuttavat pain-
sdrkyd ja ylimaréistd rasitusta silmille. Episuorassa valaistuksessa valo heijastetaan
tilaan katon ja seindpinnan kautta, jolloin valo ei héikdise. Talloin suositeltu tilakor-
keus on 2,7 m- 3,2 m. Tilan on my®0s oltava vaalea ja katon valkoinen. Suoralla valais-
tuksella saadaan valoa sinne, missé sitd tarvitaan ja se sopii yleensé joka paikkaan.
Suora valaistus luo enemmén varjoja ja saa huoneet niyttimaan pienemmilti ja ah-
taammilta kuin ne oikeasti ovat. Se voi myds vaikuttaa kalusteiden sijoitteluun. Epi-
suoran ja suoran valaistuksen suhde vaikuttaa myds kirkkauteen, varjoisuuteen, visu-
aaliseen mukavuuteen ja tyytyvadisyyteen tyGymparistostd. Suunniteltaessa valaistusta
paras vaihtoehto on suoran ja episuoran valaistuksen kompromissi. (Kopec 2006:

245-246; Pimenoff, 2012.)

Koska ei ole olemassa kaikkiin tiloihin sopivaa yleisvaloa, tulee valonldhteen valin-
nassa ottaa huomioon tilan muodot ja vérit, siind tapahtuva toiminta sekd henkiléiden
erityistarpeet. Valon virildmpétilaa kuvataan yksikollda Kelvin (K). 3000 K on 1dm-
mintd valoa, 4000 K neutraalia ja 6500 K kylmii valoa. Luonnonvalona voidaan pitda
5500 K, jolloin valon sanotaan olevan valkoista. Optimaalinen tilanne ty0ympéristois-

sé olisi, jos varilampdtilaa voisi itse muuttaa vireystilan tai tarpeen mukaan. Niin voi-
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taisiin mahdollisesti korvata auringonvalon puute tietyilla tyoalueilla. Valaistusvoi-
makkuutta kuvataan yksikolld Luksi (E), jonka lyhennetdén 1x. Valaistusvoimakkuus
kertoo, kuinka paljon valoa valaistulle pinnalle tulee. Sisélld tdmé on yleenséd 100-
1000 1x. Toimistoissa valaistus tulee keskittdd tydalueisiin, joilla suositus on 500 Ix.
Tyo6alueen vilittoméassa lahiympéristossi valaistusvoimakkuus suositus 300 Ix. (Pi-

menoff, 2012; Rihlama 1999: 9-10.)

6 SUUNNITTELUPROSESSI

Suunnitteluprosessi ldhti kdyntiin yhté aikaa tiedonhankinnan kanssa. Tein joitakin
yritysvierailuja hankkiakseni tietoa avotoimistoista ja niiden toimivuudesta kéytan-
nossd. Myos ABB Oy:n E-tehtaan 3.- ja 4.- kerroksen assistenttien haastattelut olivat
tarkedssd osa tiedonhankintaa ja suunnittelun 14ht6kohta. Heiltd sain hyodyllisti tietoa

itse tiloista ja niiden kayttéjista.

6.1  Yritysvierailut

Ensimmadinen yritysvierailuni tapahtui kalusteyritys Martelassa OY:ssé, jossa tapasin
ABB:n toimistokalusteiden sopimusmyyjén. Hén kertoi minulle, minkékaltaisia kalus-
teita ABB:lle on toimitettu ja minké&laisia tiloja Martela on ABB:lle toteuttanut seki
minkilaisia kalusteratkaisuja timén hetken toimistoihin myydain. Martela oli myos
hieman aikaisemmin suunnitellut ja kalustanut ABB Oy Kiinteiston toimitilat (kuvat

22 ja 23).

Martelalta sain yhteystietoja referenssikohteisiin joissa voisin mahdollisesti vierailla
tutustumassa avotoimistotiloihin. MyShemmin vierailin ndistd kohteista Lemminkéi-

selld ja YIT:II4.



Kuvat 22. ja 23. ABB Oy Kiinteiston toimisto. (Porkka 2011.)

Lemminké&inen Oyj

Lemminkéinen Oyj on rakennuskonserni, joka on erikoistunut talonrakentamiseen,
infrarakentamiseen seki talotekniikkaan. Pd4toimialueena silld on Suomi seké Itdme-
ren alue (Lemmink&inen, 2012). Lemmink#inen on muuttanut itse rakennuttamiinsa
uusiin toimitiloihin Helsingin Ruoholahdessa vuonna 2009. Tilat ovat siis melko uu-
det. Voisi myos ajatella tilojen olevan hyvin toimivat, Lemminkiisen itse ne rakennu-

tettua itselleen.

Kuvat 24. ja 25. Lemmink&isen avotoimistotiloja. (Porkka 2011.)

Lemminkdiselld tapasin Marjo Laurisen. Avotoimistot Lemminkéisen tiloissa eivét ole
suuria, ne ovat noin 20 henkilén huoneita. Huoneita on useita eri kerroksissa. Ty0s-
kentelypisteet on eroteltu korkeilla sdilytyskalusteilla sekd sermeilléd (kuva 24). Joi-
denkin tydpisteiden kohdalla on kéytossd korkeampia sdilytyskalusteita jotka ndytté-
vit tuovan enemmin yksityisyyttd, mutta myds pimentdvin muuta tilaa estdesséédn va-
lon pédsyn kulkuvéylille (kuva 25). Useat tyOpisteet ovat tyhjillddn ja Laurinen kertoo

ettd jokaiselle tyontekijélle on tyopiste, vaikkei itse kdvisikdin ldhes koskaan paikalla.
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Monet tekevit etitoitd tai tyoskentelevit kentélld rakennustydomailla, joten suunnitteli-
jan on ollut hankala tietdd tyopisteiden kayttoastetta etukdteen. Laurinen kertoo tyo-

pisteiden olevan niille piirustuksissa merkityilld paikoilla. (Laurinen, 2012.)

Huoneakustiikkaan on tiloissa kiinnitetty huomiota kokolattiamatolla. Isot ikkunat
tuovat runsaasti luonnonvaloa tilaan. Laurinen kertoo, ettei tyontekijoilld oikeastaan
ole aikaa katsella ulos ikkunoista. Voisi kuitenkin ajatella ndkymén merelle rauhoitta-

van mieltd tyOpdivén aikana (Laurinen, 2012.).

Tyodntekijoiden tauko- ja lepotilat on sijoitettu erikseen avotoimistotiloista, kerrosten
aulatilojen yhteyteen (kuvat 26 ja 27). Laurinen kertoo kiintokalusteiden olevan joka
kerroksessa ja taukotilassa samanlaiset, ainoastaan irtokalusteet vaihtelevat eri tauko-

tilan mukaan. (Laurinen, 2012.)

o Ty

é ja 27. Lemminkéisen taukotila. (Porkka 2011.)
Lemminkaéisen tiloissa kdydessdni hyodyllisin informaatio oli akustiikkaan kiinnitetty
huomio. Kokolattiamatto toimi tehokkaasti 44ntd vaimentavana elementtind. My0s va-
laistus oli suunniteltu hyvin. Yleisvalo tyopisteiden kohdalla oli selvisti tehokkaam-
paa kuin kulkuviylilld ja luonnonvaloa oli tiloissa hyvin. Vaikkei tyontekijdillé ole ai-
kaa katsella nikymid, tuovat isot ikkunat tilaan paivésaikaan oikeanlaista valoa ja né-
kyma rauhoittavaa mielté tiedostamattakin. Myds taukotilojen sijoitus erikseen tyds-
kentelytiloista tuntui hyvélta ratkaisulta. Ndin tyontekijad padsee hetkeksi irtautumaan
tyOnteosta, kun tyopisteitd ei ole nikyvissad. Taukotilojen sijoitus ei myOskédén héiritse
muita tyontekijoitd. Mietin seikkaa, ettd tyhjillddn olevat etityontekijoiden poydat
veivat yhté paljon tilaa kuin muidenkin. Ehké vastaavanlaisessa tilanteessa etdtyonte-

kijoille voisi tehdd pienempid tydskentelypisteitd, jolloin tyOpisteet eivit vie turhaan
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tilaa. Kdytdnndssi tdma vaatii suunnittelijalta laajaa tuntemusta tyontekijoista ja hei-

dén kayttdytymisestddn.

YIT

YIT Oyj on kiinteisto- ja rakennusalan seki teollisuuden palveluryitys, jonka toimi-
paikkana on Pohjoismaat, Vendjé, Baltian maat seké Keski-Eurooppa (Perustietoa
YIT:std, 2011). YIT:n padkonttori sijaitsee Helsingin Metséldssa. Padsin tutustumaan
Outi Stahlstrom-Kankkusen kanssa YIT:n uudempaan toimistorakennussiipeen. Tiloi-
hin, joissa tydskennelldén, en padssyt, mutta Outi ndytti minulle ensimmaéisena tilat
kerroksesta, jossa ei télld hetkelld tyoskennelty remontin vuoksi. Tilat ovat vastaavat

kuin muissa kerroksissa ja sain tutustua niihin.

Kuvat 28. ja 29. YIT:n avotoimistotiloja. (Porkka 2011.)

Tilat ovat yhdistelmé avotoimistoa ja toimistohuoneita (kuvat 28 ja 29). Ikkunaseinus-
talla olevat tilat ovat suurimmaksi osaksi toimistohuonekéytossd. Stahlstrom-
Kankkunen kertoi avotoimistotilojen olevan suunniteltu muunneltaviksi siten, etta
niistd saisi tarpeen tullen tehtyd viliseinilld kiinteitd toimistohuoneita. Tdmédn mahdol-
listi jokaisen tyOskentelypisteen pddlld oleva erillinen ilmanvaihto- ja valaistusratkai-

su. (Stéhlstrom-Kankkunen, 2012.)

Stahlstrom-Kankkunen kertoo, etti taukotilat (kuva 30) on suunniteltu niin isoksi, ettd
tarvittaessa sielld voi viettdd jonkinlaisia muitakin tapaamisia, juhlia tai pienimuotoi-

sia istuntoja (Stahlstrom-Kankkunen, 2012).
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Kuva 30. YIT:n taukotila. (Porkka 2011.)

Neuvotteluhuoneissa on kiytdssd isot matot pdytien ja tuolien alla (kuva 31). Matot
tuovat hieman virid muuten harmaa-valkoiseen tilaan sekd toimivat akustoivana ele-
menttind. Stahlstrom-Kankkunen kertoi neuvotteluhuoneiden olevan jatkuvassa kay-
téssd ja usein isossakin neuvotteluhuoneessa saattaa istua vain 2—4 henkil6a keskuste-
lemassa, pienistd neuvotteluhuoneista on toimistossa puutetta. Tyohuoneeseen ei
mahdu useampaa vierasta, eikd muitakaan tiloja ole tarjolla pienimuotoisille ryhmille.

(Stahlstrom-Kankkunen, 2012.)

Kuva 31. YIT:n neuvottelutila. (Porkka 2011.)

Erillisistd tydhuoneista keskusteltaessa kivi ilmi, ettd tydhuoneessa ei juurikaan tyos-
kennelld. Huoneessa kdyddin toihin tultaessa, jonka jdlkeen tyoskennelldén yleensé
ryhmissd neuvotteluhuoneissa tai muissa tiloissa. Stéhlstrom-Kankkunen kertoo ty6-
huoneiden hyddyn olevan yksityisten puheluiden soittamisessa. Muut eivét kuule ar-
kaluontoisia asioita eikd puhelulla hairitd muita tyontekijoita. (Stahlstrom-Kankkunen,
2012.) Tyohuoneen hyodyt jaavit siis ldhes olemattomiksi, ja niiden haitat tuntuvat

korostuvan muille tyontekijoille muun muassa viliseinien pimentéessa tilaa.
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YIT:n vierailu antoi paljon ajateltavaa. Avotoimistotiloissa tdrkeédna tunnuttiin pitdvan
muunneltavuutta. Mahdollisuus, ettd avotilan saa tarvittaessa muunnettua toimisto-
huone-tiloiksi, tuntui olevan tirked. Kdytdnnossd toimistohuoneita haluttiin, mutta
niiden kéyttdaste jai pieneksi. Tiloissa tuntui olevan tarvetta enemmaén erikokoisille
neuvotteluhuoneille. Nykyajan toimistokdyttdytymisen muututtua enemmén ryhma-
tyoksi, tuntuu ajatus avotilasta, jossa olisi paljon erilaisia ja erikokoisia neuvottelu- ja
ryhmétyOpaikkoja paremmalta vaihtoehdolta kuin yksittéiset seinin eristetyt toimisto-
huoneet. Avotiloihin, joissa ihmisten tyOpisteet ovat, tdytyy kuitenkin muistaa sijoittaa
tarpeeksi monta puhelinkoppia hdiridttomaén ja yksityisen puhelinkeskustelun kaymi-

seen.

6.2 Haastattelut

Koska tiloissa tydskentelee yhteensd noin 400 ihmistd, ei kattava tyontekijaprofilointi
ja haastattelu tullut kysymykseen. Pdddyin haastattelemaan ABB:n E-tehtaan 3. ja 4.
kerrosten assistentteja, silld he ovat tietoisia tiloissa olevista epdkohdista ja heille on
my0s tyontekijoiden puolelta esitetty toiveita tilojen suhteen. Haastatteluja varten tein
kattavan haastattelulomakkeen (liite 5). Laittamalla paljon kysymyksié ajattelin assis-
tenttien vastaavan niihin kysymyksiin, joihin olisi vastauksia. Sovimme yhdessi ker-
rosassistenttien kanssa, etti saisin vastaukset keskustelemalla. Tapasin 3. kerroksen
assistentin Sanna Pulkkisen sekd 4. kerroksen assistentin Nina Franckin ja keskustelin
heidédn kanssaan tilan ja ihmisten tarpeista. He olivat myos jakaneet heille 1dhettdmaa-

ni kyselylomaketta tiloissa tyoskenteleville ithmisille ja saaneet joitakin vastauksia.

Vaikka E-tehtaan 3. seki 4. kerros ovat tiloiltaan 1dhes samanlaiset, on kummassakin
kerroksessa ratkaistu kdytdannon ongelmia hieman eri lailla. Suurimmat puutteet ja
korjausehdotukset koskevat télld hetkelld tiloissa koskevat lepo- ja taukotiloja seka
neuvotteluhuoneita. Neuvotteluhuoneita toivotaan liséd, sekd pienié ettd isoja. Kéy-
tannon ongelmina neuvotteluhuoneissa tdlla hetkelld ovat langattomien verkkoyhteyk-
sien toimimattomuus. Tané pdiviani jokainen neuvottelutilaan tuleva tuo mukanaan
oman kannettavan tietokoneen, on verkkoyhteys-johdoista ja liittimisté pula ja johto-
viidakko pdytien keskelld on epamiellyttiva. Tilat eivdt muutenkaan vastaa nykyajan
vaatimuksia. Franck ja Pulkkinen toivoivat interaktiivisia niyttdja perddn. Uusista
neuvottelutiloista puhuttaessa sekd Franck ettd Pulkkinen molemmat toivoivat parem-

pia kédytdnnon jirjestelyjd neuvotteluhuoneiden kayttoon. Téytyisikd huoneet varata
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etukdteen, vai nikisikd esimerkiksi jostain ikkunasta, onko huone varattu? Myds mah-
dolliset erilliset asiakasneuvotteluhuoneet tuntuivat hyviltd vaihtoehdolta. Franck ja
Pulkkinen kertoivat E-tehtaan 2. kerroksessa sijaitsevan asiakasneuvotteluhuoneita,
mutta niitd voisi olla my6s muissa kerroksissa. Tietyt neuvotteluhuoneet olisivat va-

rattavissa vain asiakaskéyttoon. (Franck, 2012; Pulkkinen, 2012.)

Taukotiloihin toivotaan parempia ruokailupaikkoja. Taukotiloista kantautuva ruoan
tuoksu sekéd ruokailijoiden ddnet hdiritsevit muita tyontekijoitd. Myos keskuskeittiosta
tulevien tarjoiluun liittyvien astioiden kerdyspisteet mietityttivét. Erillisid tiloja kaivat-
tiin toimistotarvikkeille, sekd postin jakelulle ja noudolle. Tyontekijoille tulee usein
isojakin ldhetyksié, joista annetaan ilmoitus saapuvien postien laatikkoon. Léhetykset
odottavat noutamista ldhettyvilld olevalla poydélla. Tdhén olisi kuitenkin parempi rat-
kaisu erillinen huone. Kopiokoneille ja tulostimille ei kaivattu yhti erillistd huonetta,
vaan laitteita tulee olla tasaisesti tiloissa kaikkien kdyttoon ja vdlimatkan laitteelle

kohtuullisen lyhyt. (Franck, 2012; Pulkkinen, 2012).

Jatteiden lajittelu on télld hetkelld hoidettu jokaisen tyOntekijdn omalla tydpisteelld
olevalla lajitteluastialla. Kerdyspaikka on energiajdtteelle, valkoiselle paperille, joka
menee silppuriin, lehdille sekd biojitteelle. Franckin sekd Pulkkisen mukaan yksi eril-
linen jatteenkerdyspiste ei luultavasti tule toimimaan, silld tyontekijoiden on helpompi
lajitella paperit tyOpisteessdin, vaikka roska-astiat vievitkin paljon tilaa. (Franck,

2012; Pulkkinen, 2012.)

Molemmissa kerroksissa tydskentelee erilaisia tiimejd. Markkinointi-, tuotekehitys-
sekd myyntitiimit tuntuivat olevan suurimpia. Franck ja Pulkkinen kertoivat myynti-
tiimin olevan kaikkein ddanekkain. Myyntitiimi tarvitsisikin tyOskentelypisteet, joissa
se ei héiritsisi muita. Tuotekehitystiimissé tyoskentelevét pitdvit paljon palavereja
keskendén. He tarvitsevat paljon ryhmityoskentelytiloja. Tuotekehitystiimi sdilyttdd
tyopisteillddn paljon erilaisia keskeneriisid projekteja, joille ei tunnu olevan tilaa. Vie-
railijoita tuotekehitystiimilla ei juuri kdy. Voisi ajatella, ettd tuotekehitystiimilla toimii

kalustuksella jaettu muista erilldén oleva tila. (Franck, 2012; Pulkkinen, 2012.)

Tyo0pisteen ei toivottu kertovan hierarkiasta eiké statuksesta. Myos ylemmét toimi-
henkil6t haluavat tydskennelld yhdessd muiden kanssa. Néin ei luotaisi eriarvoisia ti-
loja. Akustiikkaan halutaan kiinnitettdvéan tulevassa tilassa erityisen paljon huomiota.

Tamaén hetkisissi tiloissa puheédédni kuuluu ympari tiloja ja keskittyminen on vaikeaa.
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Toiveita esitettiin my0s vierastyopisteistd. Pulkkinen ja Franck kertovat usean tyonte-
kijdn olevan suurimman osan tydajastaan kentélld tai muissa pisteissd. Heille riittda
pienemmait pOydat ja tyOpisteet satunnaisia vierailuja varten. (Franck, 2012; Pulkki-

nen, 2012.)

6.3 Ideointi

Aloitin suunnittelun erilaisten avotoimistojen tilaohjelmien ideoinnilla. Selvitettyéni
mitd toimintoja tuleviin tiloihin tarvitaan, aloin miettimiin miten eri toiminnot jakau-
tuisivat tilassa. Luonnostelin nelji erilaista tilaohjelma-pohjaa. Koska 3. ja 4. kerros-
ten tilat eroavat hieman toisistaan, yritin tehdd konsepteista molempiin tiloihin sopi-
via. Yritysvierailut sekd E-tehtaan kerrosassistenttien haastattelut antoivat paljon ajat-
telemisen aihetta seki ideoita. Pddajatukset pysyivét samoina ldpi suunnitteluproses-
sin, vaikka vierailut ja haastattelut toivat paljon uusia ndkokantoja seki ajattelemisen

aihetta suunnitteluvaiheeseen.

6.4 Tilaohjelma-ehdotukset

Tilaohjelmavaihtoehdoissa olen miettinyt erilaisia tilaratkaisuja kerroksiin. Miten eri
aputilat sijoittuisivat tilaan, ja paljonko ne veisivit tilaa? AvotoimistotyOpisteet on
laskettu RT-kortiston mukaan siten, ettd jokaisella tyontekijilld olisi tyopisteessd kay-
tossddn 8m? alue. Huonetoimistoissa minimitila henkil6lle on RT-kortiston mukaan
12m?. Prosentuaalisesti avotoimistoon mahtuu siis 33% enemman tyontekijoitd kuin
koppikonttorimaisesti jaettuun toimistotilaan. Kdytdnnossa 8m? alueesta tulee osa
myos kulkuviylien kdyttoon. Tyopisteet eivit myoskédédn kaikki olisi todellisuudessa
samanlaisia, vaan osa tyOpisteistd olisi niin sanottuja vierastyOpisteitd, jolloin kaytté-
jélle riittda paljon pienempi alue. Laskettaecssa 8m? mukaan, saadaan keskimaardinen
tyopisteluku. My6s neuvotteluhuoneet on mitoitettu RT-kortiston mukaan, jotta eriko-
koisissa neuvotteluhuoneissa on kullekin henkil6lle vahintddn minimaéré tilaa. Tilaoh-
jelmissa on ehdotettuna muutamia puhelinkoppien paikkoja. Suunnitteluvaiheen men-
nessd pidemmadlle tulen miettimdan niiden paikkoja uudestaan ja lisddmédn niitd avo-

toimistotilaan sopivalla mééralla.
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Tilaohjelma 1

Kuvassa 32. nikyy luonnosmaisesti ensimmadisen tilaohjelman jakautuminen kerrok-
sessa (kuva 32). Ensimmaisessd ehdotelmassa kaikki aputilat on sijoitettu tilan keskel-
le muodostaen suorakulmion (liite 6). My0s kerroksen kaakonpuoleiselle seinustalle
on sijoitettu toimintoja; projektitiloja sekd erikokoisia neuvottelutiloja. Avotoimistoti-
lat olisi ndin sijoitettu kaikki ikkunallisten seinien ldheisyyteen. Luoteis- seké koillis-
puolella olevien suurimpien ikkunoiden ldhettyvilld on eniten tilaa avotydskentelypis-
teille. Lounais-puolella, missé ikkunat ovat pienet ja ylhddlld, on avotilakin jétetty
pienemmaéksi. AvotoimistotyOpisteitd tdssé tilaohjelmassa on 204 ja neuvotteluhuonei-

ta 124 henkilon kéytettidviksi. Projektitiloja on 21 henkilon kéyttoon.
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Kuva 32. Luonnos ensimmaisesté tilaohjelmasta. (Porkka 2011.)
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Tilaohjelma 2
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7

Kuva 33. Luonnos toisesta tilaohjelmasta. (Porkka 2011.)

Toisessa ehdotelmassa aputilat on sijoitettu aivan kerroksen keskelle (liite 7). Kuvas-
sa 33. nékyy tilaohjelman jakautuminen (kuva 33). Nurkissa olevat uloskdynnit on
johdettu ristiin keskenddn, kulkien aputila-nelion 14vitse. Nelion ulkoseinustalle on si-
joitettu erikokoiset neuvotteluhuoneet, ja sisdpuolelle jaa lepotila seki ruokailutila.
Nelion ulkopuolelle vasemman seinustan viereen on sijoitettu miesten- sekd naisten
sosiaalitilat. My0s tdssd ehdotelmassa tyOpisteet on pyritty sijoittamaan ikkunoiden
laheisyyteen, jotta kaikilla tyontekijoilld olisi tyOpisteestddn nikoyhteys ulos. Ty0pis-
teitd tdssd ehdotelmassa on 210 henkil6lle ja neuvottelutilapaikkoja 119 henkilolle.
Lepo- tai taukotilaa olisi kdytossd enemmén kuin ensimmaéisessd ehdotelmassa. Eri-

koinen muoto ja tilan jarjestyminen vaatii kuitenkin vield lahempaa tarkastelua.
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Tilaohjelma 3
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Kuva 34. Luonnos kolmannesta tilaohjelmasta. (Porkka 2011.)

Kuvassa 34. nidkyy luonnosmaisesti esiteltynd kolmannen tilaohjelman jakautuminen
(kuva 34). Kolmannessa tilaohjelmassa aputilat on sijoitettu ristin muotoon (liite 8).
Muoto tuntuu jittdvin vihemmain ikkunandkdalaa tyOpisteille ja my0ds tyOpistemdara
vihenee. Ty0Opisteitd tdssd ohjelmassa on 196. Kaakkois-seinustan vieressd oleva
tyoskentelytila, joka kolmannessa kerroksessa jdisi kokoaan ilman ikkunanédkoalaa, on
tehty vapaan tydskentelyn tilaksi. Tédssa tilassa paikkoja on 14 ja neuvotteluhuone-
paikkoja on 112 hengelle. My0s sosiaalitilat ovat hieman pienemmaét kuin muissa
vaihtoehdoissa. Ristinmuoto vaatii enemmaén kaytava- sekd kulkutilaa, joka vie tilaa

pois muilta toiminnoilta.
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Tilaohjelma 4
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Kuva 35. Luonnos neljannesti tilaohjelmasta. (Porkka 2011.)

Neljés tilaohjelma-ehdotus vastaa hieman ensimmadista vaihtoehtoa. Kuvassa 35. ni-
kyy luonnos neljannesti tilaohjelmasta (kuva 35). Luonnoksessa ei tosin ole havaitta-
vissa suurempaa eroa neljannen ja ensimmaéisen tilaohjelman viélill4, silld erot ovat
enemmaén aputilojen jakautumisessa tilaohjelmassa. Tédssékin ehdotelmassa aputilat on
sijoitettu nelion muotoon keskelle kerrosta. Liitteessd neljds tilaohjelma (liite 9), on
nédhtdvissd paremmin tilaohjelma. Siind neuvotteluhuoneet reunustavat nelionmuotois-
ta keskitilaa. TyOpistepaikkoja téssi tilaohjelmassa on 197 henkildlle ja neuvottelu-
huone-paikkoja 148 henkildlle. Itse piddn hyvéna asiana tdssd ohjelmassa siti, etta ti-
lasta 10ytyy useita pienid neuvotteluhuoneita. Neuvotteluhuonepaikkoja onkin enem-

méin kuin muissa tilaohjelmissa.

6.5 Jatkokehitys ja tilaohjelman luonnostelu

Tilaohjelmaehdotuksista jatkokehitykseen otin kaksi vaihtoehtoa. Tilaohjelma 2 sekd
4 tuntuivat mielenkiintoisimmilta. Molemmista ehdotelmista tein parannellun tilaoh-
jelma-vaihtoehdon. Koska tyostettdvia tilaa on kaksi kerrosta, ei tunnu mahdottomalta
ajatus ehdottaa kumpaankin kerrokseen erilaista tilaa, tai vaihtoehtoisesti antaa kaksi
vaihtoehtoa, jolloin molemmat kerrokset voivat haluttaessa olla samanmallisia tai eri-

mallisia.
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Tein inspiroivia kollaaseja joihin kerésin kuvia erilaisista tilamalleista. Kollaasi 1:ssd
on ndhtivissa lasiseindisid neuvottelutiloja (liite 10). Tilojen jakaminen lasiseinilla
tuntui miellyttidvaltd vaihtoehdolta, silld ndin maksimoitaisiin valon kulkua tiloissa se-
ka lisattdisiin avaruuden tuntua. Kollaasi 2:ssa on kuvia erilaisista laatikkomaisista
aputiloista, niin sanotusti "tiloista tilan sisélld”(liite 11). Koska ty0Ostettéva tila on kor-
kea, laatikkomallisen aputilan sijoittaminen tilaan onnistuisi hyvin. Kollaasi 3:seen
kerésin kuvia erilaisista avotoimistomalleista (liite 12). Kuvista tutkin miten tydpisteet
on eroteltu toisistaan sekd kulkuvéylisti. Kollaasi 4:seen kokosin kuvia erilaisista le-
po/taukotiloista toimistoissa (liite 13). Tydstettdvin tilan ollessa suuri, on lepo- sekd
taukotilojen suunnittelu ja sijoittelu tilaan tarkedd. Pienemmat taukotilat voivat tarvit-

taessa toimia my0s neuvottelutiloina pienille ryhmille.

Tilaohjelma 2.:n jatkokehitys

Y
2l
> B

Kuva 36. Tilaohjelma 2. jatkokehitys-luonnos. (Porkka 2011.)
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Toisessa tilaohjelmassa mielenkiintoa herétti erikoinen aputilojen seké kdytivien si-
joittelu. Ratkaisu on epétavallinen ja tilaohjelma vaati vield paljon jatkokehittelyd. Ne-
1i6n muoto tuntui hieman liian kulmikkaalta kdytdvien leikatessa sen nurkkia, joten
uudemmassa versiossa keskitila on ympyrin mallinen (kuva 36) (liite 14). Kulmista
tulevat kaytavét tekevit yha ristin tilassa, joten jaoin ympyran vektorimaisesti sdikei-
siin. Sdikeisiin sijoittuvat neuvottelutilat sekd muut aputilat. Paperille luonnostelemal-
la yritin saada tilasta kolmiulotteista kasitystd. Miten aputilat rajautuisivat kattoon ja
lattiaan sekd miten kdytavét toimisivat tilojen jakajina? Kuvassa 37. nékyy luonnok-

sia, joissa haen tilalle kolmiulotteista muotoa (kuva 37).
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Koska aputila-ympyr4 sijoittuisi tilan keskelle, on tirkeda, ettd luonnonvaloa péésee
eri tiloihin. Parhaana vaihtoehtona pidin lasiseindisid neuvottelutiloja. Koska kerrosas-
sistentit kuitenkin toivoivat yksityisyyttd neuvottelutiloihin, ajattelin puoliksi matta-
pintaisen lasiseindn toimivan hyvin. Ndin tila ei tarvitsisi erillisid jalkeenpdin asennet-
tavia verhoja. Kéytdvii rajaavat seinustat tulisivat kantaviksi, eiké niissé olisi lasia.

Tami my0s osaltaan lisdd yksityisyytté tilassa.

Kuva 37. Jatkoluonnoksia toisesta tilaohjelmasta. (Porkka 2012.)
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Tilaohjelma 4-jatkokehitys

Neljdnnessé tilaohjelmassa olin onnistunut saamaan useita neuvotteluhuoneita, menet-
tdméttd paljonkaan tyOpistetilaa. Myds neuvotteluhuoneiden sijoittelu tuntui miellyt-

tavaltd pohjakuvassa. Kulkuvéylien sekd muiden tilojen sijoittaminen vaatisi vield tar-
kempaa miettimistd. Toisen tilaohjelman vastakohtana neljds tilaohjelma on suoravii-

vainen ja kulmikas. Huoneet nédyttivit laatikkomaisilta. Kuvassa 38. nikyy luonnok-

sia, joita tein tilan hahmottamiseksi (kuva 38).

e

-

1
7N

X

SN
N
S
|

Sy
S

1y
NN

R
NN

AN

a e
SN

A
N
s

s

N
Q\"i

Kuva 38. Jatkoluonnoksia neljannesti tilaohjelmasta. (Porkka 2012.)
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VALMIS SUUNNITELMA

Valmis suunnitelma perustuu tilaohjelma 2:seen, silla jo jatkokehitysvaiheessa totesin
sen olevan erikoinen ja mielenkiintoinen. Suunnitelma on mahdollista sijoittaa sekd
kolmanteen, etti neljanteen kerrokseen. Neljédnnesti tilaohjelmasta, jota myos luon-
nostelin, tein vaihtoehdon. En kuitenkaan vienyt suunnitelmaa pitkille, vaan keskityin
vain yhden tilaohjelman tydstdmiseen. Ty0ssé esittelen valmiin suunnitelman neljan-

nessd kerroksessa ja vaihtoehdon kolmannessa kerroksessa.

Valmis suunnitelma kisittdd aputilojen sijoituksen tilaan, sekd layot-suunnitelman.
Olen my®6s hieman miettinyt toimiston yleisilmettd, meneméttd sisustussuunnitelmassa
tarkempiin yksityiskohtiin. Tarkeéssd osassa konseptin esittimistd ovat 3D-
mallinnuskuvat, jotka yhdesséd pohja- sekd layout-suunnitelman kanssa antavat selkedn
kuvan konseptista. Toimeksiantajalle toimitan kansion, jossa ilmenee konsepti koko-

naisuudessaan.

Konsepti

Konseptissa pyrin ottamaan tdméan paivén tyontekijoiden tarpeet huomioon. Tutki-
musvaiheessa selvisi, ettd tirkedni osana avotoimistoa ovat erikokoiset kokoustilat.
Tyontekijoilld tdytyy olla mahdollisuus tarpeen tullen pédstd puhumaan rauhassa luot-
tamuksellisia puheluita héiritsemittd muita tyontekijoitd. Isojen neuvottelutilojen li-
séksi erityisesti pienet 2-4 hengen neuvottelutilat ovat tarkeitd avotoimistoissa. Lepo-
ja taukotiloja tulee olla tarpeeksi. Parhaimmillaan ne ovat silloin, kun tyontekijd voi

tauolla ollessaan unohtaa ty6t ja kiireen hetkeksi.

Suunnitelman kantava idea on tilan keskelle sijoittuva aputila-ympyra. Sosiaalitilat on
sijoitettu kaakkois-seinustalle, erikseen aputila-ympyrastd. Kuvassa 39 nikyy eteld-

suunnasta otettu ilmakuva tilasta (kuva 39).
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Kuva 39. Eteldsuunnasta otettu ilmakuva tilasta. (Porkka 2012.)

Aputilat erottuvat muusta tilasta laatikkomaisesti, sillé ne eivit ole kiinni alakatossa.
Liitteessd (liite 15) nikyy leikkauskuva aputiloista, josta erottuu miten aputilat sijoit-
tuvat tilassa. Aputiloilla on oma vilikatto, joihin ilmastointiputket ja sihkdvedot mah-
tuvat. Lapivienti kerroksen alakattoon tapahtuu jokaisessa lohkossa isomman putken
kautta. Aputilat avautuvat lasiseindisind sisélle pdin. Tdma tuo avaruuden tuntua tiloi-
hin. Lasiseind voi vaihtoehtoisesti olla mattapintainen tuoden ndkdestettd mahdollisten
arkaluontoisten neuvonpitojen turvaksi. Ulospéin aputila-ympyristd avautuvien tilojen
seinustalla on joissain paikoissa kdytetty lasiseindd; timé on yksityisyyssyistd matta-
pintaista. Kuvassa 40 on ndkyma aputila-ympyrén sisdalueelta (kuva 40). Kuvassa voi

my0s ndhdd miten aputilat erottuvat alakatosta.



Kuva 40. Nakyma aputila-ympyrin sisitilasta. (Porkka 2012.)

7.1.1 Aputilat
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Kuva 41. Ote 4. kerroksen layout-piirroksesta. (Porkkaﬂ20 12.)
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Pohjakuvassa (liite 16) nékyy lopullinen tilajako. Kuvassa 41 on ote 4. kerroksen
layout-piirroksesta, jossa niakyy aputilojen sijoittuminen aputila-ympyréssa (kuva 41).
Aputila-ympyrén keskelld on tietoliikennekeskus, josta 1dhtevit verkkoyhteydet alaka-

ton kautta tyGpisteisiin. Aputilojen sijoittelu on tirked osa konseptisuunnitelmaa.

Neuvottelutiloja konseptissa on 12 kpl, joista yksi on sijoitettu heti padsisdédnkaynnin
laheisyyteen toimimaan asiakasneuvottelutilana. Istumapaikkoja neuvotteluhuoneista
16ytyy yhteensd 108:1le henkil6lle. Neuvottelutilat ovat myos tyyliltdén hieman erilai-
sia keskendin; osa toimii perinteiseen tapaan suurien ryhmien neuvottelupaikkana,
mutta pari neuvotteluhuonetta on suunniteltu juoksevampaan ajatusten vaihtoon tai
niin sanottuun ideariiheen (kuva 42). Néistd neuvotteluhuoneista 10ytyvit mukavat no-
jatuolit sekd pdydét kannettaville koneille. Neuvottelutilat on suunniteltu kattamaan

erikokoisten ja muotoisten ryhmien tarpeet.

Kuva 42. Nikymai neuvotteluhuoneisiin. (Porkka 2012.)
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Kuva 43. Niakyma puhelu/neuvottelukoppeihin. (Porkka 2012.)

Neuvotteluhuoneiden liséksi tilassa on yhteensi 21 pienempéé neuvotte-
lu/puhelukoppeja, joista 3 on suunniteltu niin, ettd niihin voi tarpeen tullen vetiytya
yksin rauhoittumaan. Loput 18 on suunniteltu maksimissaan 4 hengelle pikaiseen
neuvonpitoon, tai parin henkilon ajatusten vaihtoon. 13 neuvottelu/puhelukoppia on
sijoitettu sosiaalitilojen ulkoseinustoille (kuva 43). 3 neuvottelu/puhelukoppia 16ytyy
avotoimistotilan keskeltd nopean saatavuuden takaamiseksi, sekd 4 tavarahissin takana

olevasta tilasta. Yksi vetdytymis/rauhoittumishuone on sijoitettu aputilaympyradn.

Kuva 44. Niakyma taukotilan ruokailupuolelle. (Porkka 2012.)
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Taukotila sijoittuu aputila-ympyrin koillispuoleiselle ulkoreunustalle. Taukotila on ja-
ettu kahteen puoleen; ruokailupuoleen (kuva 44) ja loungepuoleen (kuva 45). Taukoti-
lan ulommainen seinusta on lasia, jossa on ldpikuultavana metsin kuva. Kuva on ni-
koesteend, seké rauhoittamassa tilaa. Taukotilan keskelle jd4 ruoanlaitto-alue, sekd
baaritiskiméinen ruokailu-alue (kuva 46). Korkeampi pOyté toimii tarvittaessa apu-

pOytind, esimerkiksi kun tilassa on ruokatarjoilu.

Kuva 45. Nidkyma taukotilan loungepuolelle. (Porkka 2012.)

ua 46. Nakymad taukotilan ruoanlaittoalueelle. (Porkka 2012.)
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Kuvassa 47 on ote layout-piirroksesta, jossa nakyvét sosiaalitilat (kuva 47). Miesten ja
naisten sosiaalitilat ovat aputila-ympyrén kaakkoispuolella. Sosiaalitilojen viéliin si-

joittuu siivousvilinevarasto. Sosiaalitilat ovat jakautuneet wc- sekd pukeutumis/ suih-

kupuoleen.

Aputila-ympyrén lounaispuolella, ldhelld tavarahissid, sijaitsevat kopiokonehuone, va-
rasto, saapuvan- ja lihtevin postin jakelukeskus seké roskien lajitteluhuone. Kyseisille
toiminnoille ei aikaisemmissa tiloissa ollut erillisid tiloja. Koin toimintojen sijoittami-

sen erillisiin tiloihin tarpeelliseksi; nédin sééstettdisiin kdytdvitilaa ja tarvikkeet olisivat
helpommin 16ydettivissd. Sijainti tavarahissin laheisyydessd on vilttiméatonta toimi-

van litkkuvuuden takia.

7.1.2  Layout-suunnitelma

Avotoimiston layout-suunnitelma on erityisesti kyseisessd konseptissa tiarkedssd osas-
sa rajaamassa vinoja ja kaarevia kulkureittejé. Liitteessd 17 (liite 17) ndkyy konseptin
layout-suunnitelma. En ehdottanut suunnitelmassa tiettyji kalusteita tilaan, layout-
suunnitelmassa on nahtivissi tyopisteiden mahdollinen sijoittelu tilaan. Tilaan oli suu-
ren koon takia mahdollista suunnitella erilaisia tydpisteratkaisuja. TyOpisteitd konsep-
tiin tuli yhteensé 213 kappaletta. Pienempi tyOpistemédrd korvaantuu lisdéntyneelld

neuvotteluhuonepaikkojen méarilla seké usealla pienelld neuvottelu/puhelukopilla.



51

Kuvassa 48 on nihtdvissi lounais-puolelta otettu ilmakuva tilasta toimistokalusteiden
kanssa (kuva 48). Toimistotilaan on sijoitettu useita hdiriéttomén puhelun koppeja,
suunnitelmassa mallia Offecct Smalltalk (kuva 49). Kiinteiden puhe-
lu/neuvottelukoppien lisdksi nimé puhelukopit auttavat tyontekijoitd padsemdin no-
peasti ja vaivattomasti puhumaan rauhassa puheluita. Toimistoon on eri puolille erilli-

sen kopiointi-huoneen liséksi varattu paikkoja tulostimille.

Vinot kulkureitit ja aputilat keskelld toimistoa mahdollistivat tydalueiden jaon kuuteen

eri sektoriin. Sektoreihin on mahdollista sijoittaa tiimit tydskentelemdén keskenddn.

Kuva 48. Lounaispuolelta otettu ilmakuva tilasta toimistokalusteiden kanssa. (Porkka
2012)
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Kuva 49. Offecct Smalltalk. (Offecct 2012.)

En madritellyt tilalle tarkkaa tai tiettyd tyylid, vaan jétin sisustus- kalustus- ja valais-
tussuunnittelun seka yksityiskohtien miettimisen tilan suunnittelun myéhempéén vai-
heeseen. Valmistin tilasta tyylikartat, joissa nidkyvét konseptissani esitetyt elementit

padpiirteissidin.

Liitteessd (liite 18) nékyy toimistoon ajattelemani tyyli. Avotoimistotilassa yleisil-
meen padvidreind olen kéyttinyt valkoista, mustaa ja harmaata. Myds punaisen kayttd
tehostevdrind on mahdollista. Materiaaleina tilassa nékyviin tulevat kromattu teris, la-
si sekd puu. Virit ja materiaalit valikoituivat ABB:n omasta tyylistéd joka on selked,
suoralinjainen ja tyylikés. Puu tuo eldvind materiaalina pehmeyttd muuten hieman
kovaan ilmeeseen. Tydpisteiden viliin olen sijoittanut joitakin kasviseinid tuomaan
eloa ja vihreytté tilaan. Muuten tilaan sijoitettavien viherkasvien tulee olla helppohoi-

toisia.

Koko tilaan olen sijoittanut Ecophon Master™ akustisen alakaton. Katto mahdollistaa
helpon paisyn vilikattoon, seké akustoi tilaa. Toimiston lattiaan olen ajatellut akustis-
ta muovilattiaa, esimerkiksi Gerflor Taralay Premium Comfort. Etuna kyseisella latti-
alla on nimenomaan akustiset ominaisuudet sekd soveltuvuus kovaan kiyttoon ja ku-
lutukseen. Toimiston akustiseen suunnitteluun tulee vield kiinnittdd tarkempaa huo-

miota suunnittelun edetessa.
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Neuvotteluhuoneisiin sijoitin lattiamateriaaliksi kokolattiamaton. Kokolattiamatto
akustoi hyvin neuvottelutilaa seké tuo tilaan pehmeyttd. Myos vérivaihtoehdot ovat
hyvid. Suunnitelmissa olen kayttényt aputila-ympyrén eri ”lohkoissa” hieman
erisdvyisid lattiamattoja tuomaan vaihtelua tilaan. Liitteessd (liite 19) nidkyy neuvotte-
lutilojen tyyli, joka jatkaa koko tilojen yleisté linjaa. Neuvottelutiloissa on mahdollista
ja suositeltavaa kéyttdd hieman murrettuja virejd, esimerkiksi akustisissa seindele-

menteissa.

Taukotilan tyyli eroaa hieman muun tilan tyylisti silld halusin taukotilasta rauhoitta-
van ja rentouttavan paikan jossa tyon voi hetkeksi unohtaa. Liitteessa (liite 20) voi
ndhdé ajattelemiani elementteji tilaan. Kantavana teemana tilassa on metsi, joka il-
menee niin metsin kuvana lasiseindssd kuin puu-materiaalin kiytossd seka vihertivés-
sd varimaailmassa. Metsi tuo teemana vastapainoa mustan, valkoisen ja terdksen maa-

ilmalle. My®s taukotilaan ajattelin kokolattiamattoa pehmentdmaén ja akustoimaan.

7.2 Vaihtoehto

Neljésti tilaohjelmavaihtoehdosta pidemmalle vein kahta vaihtoehtoa, joista tilaoh-
jelma 2 péétyi lopulliseen suunnitelmaan. Jatkokehitysvaiheeseen pédédsseesté tilaoh-
jelma 4:sta tein valmiille suunnitelmalle vaihtoehdon. Vaihtoehdolla haluan ilmentéé
tilan eri mahdollisuuksia. Koska tyostettdvid kerroksia oli kaksi, tuntui valmiin suun-
nitelman liséksi vaihtoehdon antaminen hyvélti idealta. Suunnitelmaa en vienyt pit-
kélle vaan paddyin pelkéstiddn tydstdmadn tilan jakautumista. Myds kyseinen tilakon-

septi on mahdollista sijoittaa kolmanteen tai neljénteen kerrokseen.

Tilaohjelma 4:ssa minua miellytti tilaan mahtuva neuvotteluhuoneiden méaara. Liit-
teessd 21 on ndhtdvissa tilaohjelman jakautuminen (liite 21). Neuvotteluhuoneita tila-
ohjelmassa on 21 kappaletta, yhteensd 175 henkil6lle. Aputilojen layout-suunnitelma

on nahtivissa liitteessd 22 (liite 22).
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Verrattaessa valmiiseen tilakonseptiin, kyseinen vaihtoehto on kulmikkaampi ja jamé-
kdmpi. Aputilat sijoittuvat laatikkomaisesti tilan keskelle. Kuvissa 50 ja 51 on hieman

ndhtdvissi tilakonseptin ja aputilojen ilmettd (kuvat 50 ja 51).

Kuva 50. Nidkyma vaihtoehtoisen tilakonseptin kéytivalta. (Porkka 2012.)

Kuva 51. Niakyma vaihtoehtoisen tilakonseptin kéytivalta. (Porkka 2012.)

POHDINTA

Aiheeseen liittyva kirjallisuus ja seminaarit, keskustelut ohjaavan opettajan sekd mui-
den asiantuntijoiden kanssa ja avotoimistomallien empiirinen havainnointi toimivat
suunnittelun pohjana. Tutkimuksesta saadun tiedon pohjalta suunniteltujen erilaisten
tilaohjelmien miettimisen ja sovittamisen kautta paadyin tydstdméén mielenkiintoisin-

ta ratkaisumallia valmiiksi konseptisuunnitelmaksi. Konseptin onnistumisen kannalta
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oli tarkedi ottaa huomioon tutkimuksessa selvinneet tilojen kiyttdtarpeet avotoimis-
toissa. Valmis konsepti perustuu avotoimiston aputilojen seké tyoskentelytilojen toi-

mivuuteen.

Onnistuin tutkimuksessa vastaamaan asettamiini tutkimuskysymyksiin avotoimiston
suunnittelusta, timin paivén toimistoista ja avotoimistoista tyopaikkana. Tutkittavaan
alueeseen 10ytyi runsaasti materiaalia, ja sen karsiminen sekd oikean materiaalin hyo-
dyntdminen osoittautui vélilld haastavaksi. Aihe on varsin mielenkiintoinen ja ajan-

kohtainen joten uskon aiheeseen tutustumisesta olevan hyotyé tulevaisuudessa.

Suunnitteluvaiheessa yllattavan paljon aikaa vei sopivan layout-suunnitelman kokoa-
minen. En ollut varautunut kdyttdmaan niin paljon aikaa tydpisteiden sijoitteluun kuin
mité tarvitsin joten aikatauluni meinasi kdrsid tyon loppuun viemiseksi. Valmiissa
konseptissa tyOpisteiden sijoittelu on erityisen tirkeédssd osassa, joten halusin saada

layoutista toimivan.

Toimeksiantajan toiveena oli saada uusia ideoita tilan kdyttoon ja mielestdni onnistuin
tdssd. Valmis konseptisuunnitelma on erilainen ja mielenkiintoinen menettdmatta toi-
mivuutta innovatiivisuuden kustannuksella. Erikokoisten kokous- sekéd neuvottelutilo-
jen tarve avotoimistoissa nousi tdrkeimmaiksi aiheeksi tutkielmaa tehdessd. Mahdolli-
suus puhua puheluita rauhassa seké olla héiritsemattd muita oli my0s tarkea kriteeri
toimivan tilakonseptin aikaansaamiseksi. Halusin konseptissa tuoda esille mahdolli-
suuden erityyppisten tydpisteiden ja pienten tilojen yhdistdmisesta toimivaksi koko-

naisuudeksi.

Omia tavotteita tyon tekemiselle oli vaikea mééritelld etukéteen. Tyon laajuus hanka-
loitti rajojen vetdmistd ja mielenkiinto aihetta kohtaan kasvatti halua viedd suunnitel-
maa mahdollisimman pitkélle ja tydn paisuminen meinasikin olla riskind koko suunni-
telman valmistumiselle. Lopullisen rajan suunnittelun etenemiselle veti aika. Valmiis-
sa suunnitelmassa olen miettinyt toimiston tilaohjelman jakautumisen ja kantavan ide-
an. Mielesténi onnistuin konseptille madrittelemieni ehtojen mukaisesti suunnittelussa.
Mikali aikaa olisi ollut kdytossd enemmén, olisin tahtonut tydstdd suunnitelmaa pi-
demmidlle kalusteiden, pintamateriaalien, sisustuksen yleisilmeen seké valaistuksen
kannalta ja ottaa enemmén huomioon tutkimuksessa ilmenneet tydergonomiaan vai-
kuttavat seikat. Tekemani tyylikartat tuovat pintaraapaisun valmiin tilan tyylisti seka

1lmeesta.
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Toimivan tilakonseptin avulla on hyva ldhted eteneméén ja miettiméén tilan suunni-
telmaa pidemmiélle. Toivon opinnédytetydssiani hankitun tiedon olevan hyodynnettavis-

sd tilan jatkokehityksessa.
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KARTOITUS TOIMISTOTILOJEN SUUNNITTELUA VARTEN

1. TIEDOT

Yrityksen nimi

Y hteyshenkilo

Toimiala

2. TILOJEN TIEDOT

Kerros

m2

3. NYKYISET TOIMITILAT

Tyontekijdmaara

Nykyiset tyotilat

Tyypillinen pdiva toimistossa:
Lasndolo/tyopisteiden kayttoaste

Kayko tiloissa paljon

vierailijoita
Mité puutteita tai muutostarpeita olette havainneet?

Mitka asiat nykyisessé tydymparistdssé tukevat hyvin toimintaa?

Miten voisitte/ haluaisitte muuttaa totuttuja tydtapoja toimivammiksi?

NEUVOTTELUTILAT
Kéyka tiloissa paljon vieraita?

Kuinka monta neuvotteluhuonetta?

Monen hengen tiloja?

Millaiseen kéyttdéon (varustus, pistokkeet, tekniikka)?
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Minka tyylisid neuvottelutilat ovat téll& heteklla (mita halutaan viestid)?

Minkaélaisia tilaisuuksia yritys jarjestaa?

4. TULEVAT TYOTILAT

Henkilosto
Tyontekijaméaara tulevissa tiloissa:

Tyotehtdvien jakautuminen:

Tydtiimit (Tehtdva, ennen tai jalkeen kartoituksen)
Tiimien sijoitus tilaan (mitka tiimit lahekkain, milla ei niin valia)?

Mitka tiimit vaativat hairiéttdman tydympariston?

Mitka tiimit ovat ddnekkdimpid?

Missa tehtdvissd ja toiminnoissa on tarvetta luottamuksellisiin keskusteluihin?

Ergonomia

Ketka istuvat eniten tyopisteissaan?

Erityistarvetta vaativat:
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TYOYMPARISTO

Huonetoimisto, avotoimisto vai jotain silt4 valiltd?

Mité tydtiloilla halutaan viestia? Siséinen viesti?

Kertooko tydtila statuksesta?

Tyo0pisteiden kayttdaste

Mitd voitaisiin tehdé tilojen tehokkaamman kayton edistamiseksi?

Voisiko samaa tyopistettd kayttad useampi henkild?

Onnistuisiko toimistossa ns. tyopisteeton tydskentely?

TYOTILOJA TUKEVAT TILAT

TAUKOTILAT

Puhelinhuone

Hiljaisentydn huone

Tiimitila

Sisdiset neuvottelutilat

Tydtilojen lounge

Kohtauspaikat

Kahvitila/ruokailutila

Monelle hengelle yhtaikaa?
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Tilan muu mahdollinen kayttd

Varustetaso

Kuinka virikkeellinen taukotilan tulee olla?

SOSIAALI- JAWC-TILAT

Tyontekijoiden vaatesailytys

Lukittavat kaapit/ komerot

Suihkut

Siivouskomero

VARASTOTILAT

Minké verran sdilytysta tarvitaan?

Y hteiskirjastot

Tarvitseeko joku tiimi enemman sailytystilaa?

Varastojen sijoitus

MUUTA

Postin lajittelu (Sisainen, tuleva/lahteva)

Informaation jakelu :taulut/televisiot/sahkdpostit

Jatteiden lajittelu, mité roskiksia tarvitaan tyopisteeseen / muihin tiloihin?

5. SISUSTUKSELLISIA TOIVEITA
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Kulkuvayla

Avotoimisto

Neuvottelu

Sosiaalitilat

Oheistoiminnot

ATK-verkko

Puhelu

Projektitila

10 000 T
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KyAMK / OPINNAYTETYO : Tilakonsepti ABB:n avotoimistoon Tilaohjelma 1
Kaisa Porkka / 2012 A3 200-105 1:250
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Kulkuvayla

Avotoimisto

Neuvottelu

Sosiaalitilat

Oheistoiminnot

ATK-tila

Puhelu

Vapaa tyoskentely

KyAMK / OPINNAYTETYO : Tilakonsepti ABB:n avotoimistoon
Kaisa Porkka / 2012

Tilaohjelma 3
A3 200-107 1:250
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Kulkuvayla

Avotoimisto

Neuvottelu

Sosiaalitilat

Oheistoiminnot

ATK-verkko

Puhelu
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KyAMK / OPINNAYTETYQ : Tilakonsepti ABB:n avotoimistoon Kaisa Porkka / 2012
Kollaasi 1 / Lasiseindisiad neuvotteluhuoneita
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KyAMK / OPINNAYTETYO : Tilakonsepti ABB:n avotoimistoon Kaisa Porkka / 2012
Kollaasi 2 / Laatikkomaisia neuvotteluhuoneita
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KyAMK / OPINNAYTETYO : Tilakonsepti ABB:n avotoimistoon Kaisa Porkka / 2012
Kollaasi 3 / Erilaisia avotoimistotiloja
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KyAMK / OPINNAYTETYO : Tilakonsepti ABB:n avotoimistoon Kaisa Porkka / 2012
Kollaasi 4 / Toimistojen taukotiloja
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Kulkuvayla

Avotoimisto

Neuvottelu

Sosiaalitilat

Oheistoiminnot

ATK-verkko

Puhelu
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\\

Ay

Neuvotteluhuone
12 kpl

Taukotila

Neuvottelu/puhelukoppi
21 kpl

Sosiaalitila miehet
Sosiaalitila naiset
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Ty6poytien tyyli: valkoista, kromatut jalat, vaaleita tai harmaita akustisia seindkkeita.

s

>

Sailytyskalusteet: Valkoinen tai tammiviilu, esim. Martela Big-kaappi. Puhelu/vetaytymiskopit: mukavat istuimet, baaripoyta ja tuoleja. Istuimet: Mustaa ja
kromatut jalat.

Lattialla akustoiva muovimatto.

- ——
B =
Puhelukoppi: Offecct Smalltalk Valaistus: tydpdytien ylla roikkuvat valaisimet seké tydpistevalaistus. Lisdksi upotetut Kasvit: Helppohoitoisia,véhan kastelua tarvitsevia. Noton- seindelementti
yleisvalaisimet. Lisaksi "kasviseinakkeita". puhelukoppien seinustalla
KyAMK / OPINNAYTETYO : Tilakonsepti ABB:n avotoimistoon Tyylikartta toimisto
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Pdydat yksinkertaisia. Vareina valkoinen, musta, my6s punainen tuoleissa. Tuolit mustia, kromatut jalat

1-'—‘.L___
— %
Valaistus esim. Fagerhult Akustisia seindpaneeleita
T
Lattialla kokolattiamatot. Mahdollisesti murrettuja savyja.
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Kasviseina Kokolattiamatto
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