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Mindko kympin arvoinen, juu — oon todella aikuinen,
Maailma auki edessd, aika menee etsiesss,
hampaitatai laseja— aaah! Ei pal naurata.

Jos luulit kaiken menneen, oot véarillaraiteilla,
Oon tdssa ja nyt, teen mité haluan,
Kerro, kerro, kerro vaan... Miks miettisit sitd, mité et takaisin saa?
Kerro, kerro, kerro vaan... Miks' keskittyisit siihen, mikarajoittaa?

(Tirkistelya—naytelman runoutta ja laulua)
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Taman opinndytetyon tarkoituksena on selvittdd Mummuteatteriin - osallistuvien
ikdihmisten sosiaalista toimintakykya seka kuvata millainen kokemus Mummuteatteri-
ryhméén osallisuminen heille oli. Opinndytetydssa tarkasteltiin teatteritoimintaa
ikdihmisten vertaisryhmand. Mummuteatteriryhmé kokoontui Tampereen Takahuhdissa
kevddlla 2009 improvisaatiotestterilaisten vetdamand Harjoitusten avulla luotiin
ndytelma joka esitettiin yleisdlle.

Opinnaytetydssa on kaytetty laadullista eli kvalitatiivista tutkimusmenetelmad. Aineisto
on kerétty toiminnallisen itsearvioinnin, kyselylomakkeen seké& haastattelun avulla ja
analysoitu  sisdltolahtoisella  aineistoanalyysilla.  Opinndytetydn  teoreettisena
viitekehyksend ovat sosiaalinen toimintakyky, yhteisollisyys ja improvisaatiotesatteri.

Opinndytetyon tuloksina selvisi, etta osallistujien arvio omasta sosiaalisesta
toimintakyvysta koheni teatteriryhmén toimintakauden aikana Mummuteatterilaiset
kokivat, ettd heidan itsevarmuutensa lisdantyi. He saivat ryhmaélta tukea ja nauttivat
ryhman tarjoamasta yhteisollisyydestd ja huumorista Kaikki ryhmaéisista
osallistuisivat, jos Mummutestteri jarjestettaisiin uudelleen.

Mummuteatteri toi lisdd sSisdltog iloa ja itsevarmuutta osallistujiensa elamaan.
Teatteritoiminta sisdltda useita tekijoita, jotka ovat omiaan vahvistamaan ikdihmisten
suorituskykyd. Mummuteatteri loi hyvda ryhmahenked ja ystvyyttd sekd vapautti
osallistujien itseilmaisua. Omien tarinoiden tuominen osaksi ndytelméda ja eldman-
kokemuksen jakaminen ohjagjien kanssa voimaannutti ryhmaldisidé. Mummuteatteri
vertaissyhman ja harrastustoiminnan mallina on néiden kokemusten perusteella
kehittdmisen ja lagjemman ké&yttéonoton arvoinen asia. Samanlainen jakso on helpogti
toistettavissa. Talloin voisi tutkia tarkemmilla mittareilla juuri teatteritoiminnan
vaikutusta osallistujien mielialaan.

Asiasanat: Sosiaalinen toimintakyky, vertaisryhma, teatteritoiminta, taidegerontologia
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The purpose of this study was to research social functional capacity of elderly people in
The Granny Theatre group with the purpose to describe what kind of an experience it
was to be a part of the group. This study examines theatre as peer group for elderly
people. The Granny Theatre group gathered in Takahuhti service centre in Tampere
during spring 2009. Professional actors directed the group. A play was created through
different exercises and performed to an audience.

A qualitative method was used in this thesis. The data were collected using a functional
self-evaluation, a structured questionnaire and a theme interview. The results were
analysed using a content-based method. The theory basis of this study contains social
functional capacity, sense of community and improvisation theztre.

The findings of the study show that the participants subjective experiences of their
social functional capacity increased during The Granny Theatre performances. The
participants felt their self-esteem improving. The group offered emotional support, let
the participants enjoy sense of community and arising humour. All members of the
Granny Theatre would participate if this stimulus activity was rearranged.

Overall, this study discovered that the Granny Theatre brought more diversity,
happiness and self-esteem into group members lives. Theatrical activity contains
multiple factors that strengthen functional capacity of aged people. Granny Theatre
created good team spirit and friendship, and released participants self-expression.
Based on experiences in this study Granny Theatre as a model of peer group and
activity is worth further developing and use more widely. A similar group would be
easily repeated, creating a possibility for a closer examination of the exact spirits
improving factorsin Granny T hesatre.

Key words. Social functional capacity, peer group, theatrical activities and art
gerontology



1. JOHDANTO

Jokaisen tutkimuksen lahtokohtana on tiedollisen uteliaisuuden, kdytannon tarpeiden tai
teorian kehittdamispyrkimyksen heréttama ongelma, johon tutkimuksen avulla etsitéan
vastausta (Eskola 1966, 9). Toteutan tutkimukseni kulttuuriosuuskunta Kajeen toiveesta
seka oman innostuksen pohjalta. Mummuteatteri on pilottiprojekti. Mummuteatteri on
ikdihmisille  suunnattua  viriketoimintaa, jossa tarkoituksena on aktivoida
palveluasumisen piirissa asuvat virkistaytymddn ja harrastamaan yhdessi
Viriketoiminta on keino henkisten tarpeiden tyydyttdmiseen ja vireyden ja
toimintakyvyn yllapitéamiseen. Se on vanhuksen omien voimavarojen kayttoon ottamista
antamalla mahdollisuuksia ja virikkeita erilaisten psyykkisten ja sosiaalisten toimintojen
toteuttamiseen. (Airila 2002, 5). Ika&ntyvien toimintakykya vyllépitava toiminta
yhdistettyna varhaiseen puuttumiseen ennaltaehkdisee ongelmien kasautumista ja
kéarjistamista ja samalla siirtéd hoidon ja palvelujen tarvetta tulevaisuuteen (Eloranta &
Punkanen 2008, 7). Kaje toivoi, etta pilotista kerdtéén tutkimusaineistoa, joka tukisi
heitd Mummuteatterin kehittdmisessa ja jatkorahoitusten hakemisessa. Kajeen lisdksi
tyoelamakontakteina télle tyolle olivat Tampereen Improvisaatioteatteri Snorkkeli ja

Tampereen Kotilinnaséétio.

Taman tutkimuksen tarkoituksena on selvittéd millainen merkitys Mummutesatterilla oli
sithen osallistuvien ikdihmisten sosiaaliseen toimintakykyyn. Tutkimus selvittéd
ryhmaldisten omien arvioiden perusteella, mita Mummuteatteri toi heidan elamdansa,
miten he kokivat teateriryhmdssa toimimisen. Tutkimus on Pirkanmaan
ammattikorkeakoulun sosiaalialan  yksikon opinnaytetyd ja toimii  osittain
loppuraporttina Mummuteatteri-projektista. Mummuteatterissa ilmaisutaidon ohjagjat,
nayttelij&kouluttajat vetivat improvisaation keinoin harjoituksia, joiden tarkoituksena
oli kehittdd itseilmaisun muotoja ja saada osallistujat kertomaan muistoja ja
eldmantarinoita yhteiseksi tarinaksi. Kevaan aikana syntyi yhteinen matka, joka pé&attyi
Tirkistelya-naytelmén esitykseen kiirastorstaina 9.4.2009.

Suomessa ikdihmisia ja teatteria on kumpaakin tutkittu paljon, mutta niiden yhdistelmaa
harvemmin. Tutkimusalan uran uurtaja on Leonie Hohental-Antin (2001), joka on

tehnyt vaitoskirjatutkimuksensa senioriteatterissas Luvan ottaminen — ikaihmiset
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teatterin tekijoind. Siina seurataan teatteriryhma Kutkutuksen tarinaa. Hohental-Antin
(2001, 23) kertoo:

"Kutkutus on déava esimerkki luovuudesta, joka e katso ikdd Vaikka Kutkutuksen
nayttelijat ovat raihnaisia ja kipeitd, eivéat he tyydy olemaan passivisa valmisviihteen

kuluttajia. He ovat myhemmallaialla kéynnisténeet luovan seikkailun.”

Mummuteatterilaisia ei voi kutsua raihnaisiksi. He ovat enemmén ja vahemmén
aktiivisia, elaméa nahneita kaupunkilaisia, naapureita, jotka halusivat uutta nékdkulmaa

javipindd elamaansa.

Tampereen kaupunki haluaa strategiansa mukaisesti  kehittdd  kaupungin
kulttuuritoimintoja: " My6s kaupungin monipuolinen ja omaleimainen kulttuurielamé on
olennainen o0sa kaupungin vetovoimaa. Kaupunki luo toimintaedellytyksia
tamperelaiselle elamystaloudelle ja kulttuurituotannolle.” (Tampere virtaa, 17).
Strategia jatkaa: "Kuntalaisten terveyttd ja toimintakykya vahvistetaan tukemalla
terveellisia elamantapoja ja edistamalla elinympériston esteettémyytta ja turvallisuutta.
Mahdollisuuksia itsensa toteuttamiseen ja elamyksiin tarjotaan kulttuurin, liikunnan ja
muun vapaa-gjantoiminnan keinoin.” (Tampere virtaa, 12). Nama kaupungin tavoitteet
luovat edellytyksid Mummuteatterin kaltaisten harrasteiden toteuttamiseksi.

Ikdihmisten osuus véestosta lisdantyy jatkuvasti, siksi koen sen agankohtaisena
kohderyhména tutkimukselle. Sosionomit (AMK) saavat tulevaisuudessa toita
vanhusten parista ja mahdollisesti uusia tyonkuvia syntyy vanhusvdestén osuuden
kasvaessa. Tulevaisuuden ikdihmiset ovat tottuneet ik&nsa olemaan aktiivisia toimijoita
ja he todenndkoisesti haluavat lagjemman variaation paivéaoimintaa, kuin mita talla
hetkella on tarjolla Kulttuurin osuus viriketoiminnassa voisi olla suurempi. Tutkija
osallistumalla virikeryhméan tapaa ikdihmisid ja kuulee heidan tarinoitaan. Se on
virkistavaa kaikille osapuolille, saada kuulla ja kertoa hienoja tarinoita. Tama tutkimus

selvittdd, mitd osallistujat pitavat Mummuteatteri-harrastemuodosta. Onko tallaisella

Ensin esttelen improvisaatioteatteria, Mummuteatterissa kéytettya luovaa menetelmaa.
Sen jélkeen esittelen Mummutesatterin, perehdyn siihen vertaisyhteison ja sosiaalisen
toimintakyvyn nakokulmasta ja siirryn kertomaan tutkimusmenetelmistad. Viimeisena

tarjoan katsauksen Mummuteatterista kokemuksena ja pohdin itse tekemédani matkaa.



1.1 IMPROVISAATIOTEATTERI LUOVANA MENETELMANA

Ahonen (1994) kertoo Andreevin ja Salomaan artikkelissa, etté luovuus on jokaisessa
ihmisessd oleva voimavara, joka on joko kayttssa tai kayttamattomana (2005, 164).
Samassa artikkelissa on lainattu Kerasta (2001). Hanen mukaansa luovuus on ihmisen
kykya saada aikaan jotain uutta itselleen. Mummuteatterissa kyse oli juuri téstg loimme
yhdessa uutta teatterimuotoa ikédihmisten iloksi. Luovuus ja eldmyksellisyys on yksi
keino antaa onnistumisen ja hyvan yhdessdolon kokemuksia myos niille vanhuksille,
jotka ovat huonomuistisia tai hitaita ja arkoja vastaanottamaan. Luovat ja toiminnalliset
menetelmé tukevat vanhuksen elamanhallintaa, koska ne perustuvat ihmisen
kokonaisvaltaiseen kokemukseen: psyykkisen, fyysisen, sosiaalisen ja hengellisen osa

alueen yhteenkuuluvuuteen. (Andreev, Salomaa 2005, 161).

Taiteen avulla voi luovasti késitella oman elamansa todellisia ongelmia. Osallisumalla
taidetoimintaan ikdihminen rakentaa itsestdan kuvaa aktiivisena, hyodyllisend yksiloné:
tade on eréds identiteetin rakennuspalikka. (Hohental-Antin 2001, 19). lhmiset
tarvitsevat tarinoita. Tarinat kertovat edméan merkityksitd ja tarkoituksen-
mukaisuudesta, ja ne kuvaavat haluja jatavoitteita. Tarinoissa onnistutaan ja hdvitaan ja
niissd olevia saavutuksia voidaan tarkastella ja yleistda. (Bruner 2004).
Mummuteatterissa el pureuduttu ongelmiin vaan tarinaa rakennettiin ryhmalaisten
muistojen ja kokemusten kautta. Taidetta oli harjoituksissa mukana monipuolisesti:

piirsimme, kirjoitimme, tanssimme, lauloimme, runoilimme ja ndyttelimme.

Draaman péatavoitteet ovat oppiminen ja kasvaminen. Lisaks tavoitteisiin kuuluvat
leikki sekd tekemisen ja onnistumisen ilo. (Sonkkila 2002, 342). Draamatoiminta
kasvattaa omaa itsetuntoa ja itsetuntemusta, mika vuorostaan liséd hyvaksymista
Tavoitteena on myos luottamuksen ja sité kautta itseilmaisun rohkeuden liséantyminen.
Tekemisen ilo jatunne siit, etta kelpaa sellaisena kuin on, saa aikaan voimaantumisen
tuntoja. (Vilen ym. 2002, 342).

I mprovisaatioteatterin gjatusmaailma on sovellettavissa monilta osin niin nayttelijan
(Koponen 2004, 24.) Kaikki improvisoivat paivittdin. En ole koskaan tavannut ihmistg,
joka eldisi kasikirjoituksen mukaan ja laatisi edellisend iltana seuraavan paivéan

repliikkinsd valmiiksi (Routarinne 2004, 6).



Improvisaation  perusteisiin kuuluvat ~ kasitteet  rakentava  vuorovaikutus,
epdonnistuminen seka tarjous, tyrmdys ja hyvaksyntd. Vuorovaikutuksesta kertoo
tarkemmin edellinen luku. Ep&onnistumisen ja mokaamisen pelko ovat ihmisen
suojautumiskeinoja.  lhmiset pohtivat "Mitdhdn nuokin minusta ajattelevat” ja
sensuroivat omia tekemisidan. Peloista ja itsesensuurista voi p&dsta luottamalla ja
heittaytymalla vuorovaikutukseen kanssatoimijan kanssa. | mprovisaation vuorovaikutus
syntyy perdjalkeen esitetyista tarjouksia seka niiden hyvaksynnasta ja tyrmayksesta.
Tyrmdamalla toisen tarjous tehdédn mitéttoméksi kun taas hyvaksymalla se otetaan
vastaan. MyO0s mokaaminen ja sen uskaltaminen liittyvé asiaan, siind monesti piilee

improvisaation hauskuus.

Improvisaation avulla voidaan hahmottaa rakentavan vuorovaikutuksen toiminnallinen
malli, joka mahdollistaa sujuvan ja rakentavan yhteistoiminnan. Improvisaation
vuorovaikutusmalli on sovellettavissa seké teatteriin ettd erilaisiin - arkipéivan
kohtaamisiin. (Routarinne 2004, 8). Pia Koponen kuvaa Improkirjassaan (2004, 124)

henkilokohtaisen kehityksen tukemista seuraavasti:

"Improvisoinnissa, kuten kakessa ilmaisutaitoa harjaannuttavissa lgjeissa |ahestytdén
sdllaisiaihmisten osa-alueita, jotka ovat erittéin herkkié haavoittumaan. Jokainen ihminen
on oma persoonansa, joka muodostuu oman henkil 6historiansa kautta. Jokaisen ihmisen

tarina on ainutlaatuinen ja arvokas. Jokaisella on oma tapansa oppia.”

Tama on yksi keskeisissa Mummuteatterin asioista. Tedtterilaisista houkutellaan esille
heidan omia elamantarinoitaan, joita keskitymme yhdessa kuuntelemaan ja kokemaan.
Nata kuunnellessa ja katsellessa jokainen voi saada aktivoitua itsesséén
tunnekokemuksia vuosien takaa sekd& saada uskallusta kertoa oma tarinansa.
Kuuntelemalla ik&ihmisen elaméntarinaa osoittaa arvostavansa hantad ja ymmartaa hanta

paremmin yksilona (Eloranta 2000, 189).

I mprovisaatioharjoitteiden yhtend tavoitteena on auttaa ihmista tunnisamaan omat
suosikkistrategiansa [selviytydkseen vaikeassa tilanteessd) ja tulemaan tietoiseksi niista
viestinndn keinoista, joita kayttdmalla he tuntevat olonsa turvalliseksi ja varmaksi
toisten joukossa (Routarinne 2004, 24). Valitdon improvisaatio tarkoittaa reagointia,

jossa draaman osallistujat eivét ehdi miettia sanomisiaan tai tekemisidan. Turvallisessa
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ilmapiirissa voi tapahtua paljon myos "iloisa mokaamisia’, jotka ovat sallittuja ja
toivottavia. Ne vapauttavat osallistujia jatoimintaa. (Johnstone, 1996).

Kaikki improvisaatioharjoitteet tapahtuvat irti arjen rooleista ja tilanteista, fiktion
maailmassa (Routarinne 2004, 8). Routarinne kertoo vield, ettd koska fiktiossakin
simuloidaan arkieldmad, on sen parissa turvalista harjoitella myds arkieldman
vuorovaikutustaitoja. Mummuteatterin ndytelmassa oli pieni romanssi. Toivottavasti
vastakkaisen sukupuolen kohtaamisesta, silla ryhméldisista osa kaipas elaméansa

Vipinda.

Hohetal-Antin (2009) kertoo Muistojen teatterista. Siind on térkeda tuoda yksityisen
ihmisen muistot nayttdmolle. Teatteriesitykseksi puettuna menneesta tulee hyvin
fyysinen ja konkreettinen. Nayttamolla ei ainoastaan néhdd, miten on eletty, tehty ja
toimittu, vaan ennen kaikkea miten asiat ja tekeminen on koettu. (Hohental-Antin 2009,
57). Muistojen teatteri el ole improvisaatiota sen varsinaisessa muodossa, siind muistot
muotoutuvat omaksi naytelmaks improvisaatioharjoitusten kautta, ihan kuin
Mummuteatterissakin.

Hohental-Antin (2001) kertoo useaan otteeseen Mihailly Csikszentmihalyin flow-
teoriasta. Flow on psykologiasta nouseva kasite jota Csikszentmihalyi kuvaa
seuraavasti: ”Se on mielentila, jossa ihminen on niin uppoutunut tekemiseenss, etta
mikdan muu e merkitse mitdan.” (2001, 33). Hohental-Antin kuvaa, etta tadllainen
optimaalinen kokemus ei tule annettuna vaan se saadaan aikaan itse, esimerkiksi
uppoutumalla néyttelemiseen (2001, 62). Csikszentmihalyin analyysin mukaan flow-
kokemukseen liittyy seuraavia ominaisuuksia: edellyttéa keskittymistd; keskittyminen
on mahdollista, jos tekemiselld on pa&amaara;, mahdollistaa t&ydellisen uppoutumisen,
joka vapauttaa arjen huolista ja paineista; itsekeskeisyys haviéd; tulee tunne eldaman
hallinnasta; gjantaju muuttuu. (Hohental-Antin 2001, 63).

Tahan asti viriketoiminta vanhustydssa, jonka alle kaikki taidetoiminnat on sijoitettu, on
nahty palvelutoimintana ja ik&ihminen sen toiminnan kohteena (Hohental-Antin 2001,
21). Han jatkaavielg, etta ndihin viriketoimintoihin on palkattu ohjagja, joka méérittelee
toiminnan sisdllon ja muodon unohtaen ikéihmisten oman toiveen. Mummuteatterissa

ryhméldiset saivat itse tuottaa ndytelman sisdllon, ohjaglan ammattitaitoa
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hyvaksikayttaen. Tassa teatteriprojektissa matka oli térkedmpi kuin itse lopputulos,
vaikka sekin oli huikea. Matkaa tehtiin vanhoja muistellen ja uutta luoden. Hyvét
muistot muistuttavat elaman rikkaudesta, onnellisuudesta ja onnistumisesta. Vaikeat ja
surulliset muistot vuorostaan muistuttavat, etta vaikeistakin eldméanvaiheista voi selvita
Jokaisella on muistovarasto, josta voi ammentaa (Hohental-Antin 2009, 16).

Kuten mainittu, Leonie Hohental-Antinin (2001) tekem& vaitoskirjatutkimus lienee
ensimmainen ikéihmisten parissa tehty taidetutkimus, jossa ikdihmisen taidetoiminnan
lahtokohdat ovat puhtaasti ikdihmisten oman halun synnyttdm&a. Héan pohti
seniori- ja vanhustydssa (2006) mihin gerontologian alueeseen tédma uusi kulttuurinen
ilmié kuuluu. Nan syntyi uus kasite taidegerontologia. Kasite sisaltéd nakemyksen
taiteesta osana ihmisen jokaista ikavaihetta ja ik&ihmisesta taiteen tekijana ja kokijana
Taidegerontologia haluaa antaa tilaa ikdéihmisen omista lahtokohdista muotoutuvalle
tade-estetiikalle, jota el kukaan ulkopuolinen méérittele. Taidegerontologia nimensa
mukaisesti haluaa siirtéé painopistetta itse taidetoimintaan, ikéihmisen omaan kulttuurin
tuottamiseen, ja nostaa se nakyvaksi osaks kulttuurikenttdd. Taidegerontologian

keskeisia tavoitteita on tuottaa uusia nakokulmia vanhenevan vaeston tarkasteluun.
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2. MUMMUTEATTERI SOSIAALISEN TOIMINTAKYVYN VAHVISTAJANA

Valitsin tutkimuskésittelks sosiaalisen toimintakyvyn seka vertaisryhmén ja
yhteisollisyyden. Tydmenetelména ollut improvisaatioteatteri esiteltiin  edellisessa
kappaleessa. Nama kaikki liittyvét oleellisesti tutkimuksen tavoitteisiin ja ovat néin
perusteltuja lahtokohtia. Leonie Hohental-Antin (2009) lainaa kirjassaan Pitkalan ym.
vuonna 2004 koostamaa Vanhustyon keskusliiton teettaméa tutkimusta. Siind pyrittiin
erilaisin taideinterventioin lieventamaén ikaihmisten yksindisyytta Tutkimuksessa kévi
ilmi, miten tarkedd on oma luovuus ja yhdessa tekeminen. Tutkimusprojektin tarkein
tulos oli se, ettd seka taide ettd sosiaaliset suhteet koettiin erittéin tarkeiksi. Mutta el
mika tahansa taide, vaan juuri oma tekeminen valmiiden taidekonseptien sijaan.
(Hohental-Antin 2009, 30). Té&ssa opinndytetydssa taide ja sosiaaliset suhteet
yhdistyvét. Testteri on yhteisollisin taidemuoto ja monelle tuntuu tamantyyppinen
harrastus soveltuvan paremmin kuin jokin yksindinen taidelgji. - - Y hdessd kokemisen
ja tekemisen tarve korvaa postmodernissa yhteiskunnassa menetetyn yhteisollisyyden.
(Hohental-Antin 2001, 51). Saarinen (1998) on sanonut, ettd ihmisen térkein haaste on
koko elamansi gjan olla oman eldmansa subjekti ja olla olemassa (Naslindh-Y lispangar

2005, 147). Tama olemassaolo, eksistentialismi, on lasna tutkimuksen jokaisen osion

2.1 SOSIAALINEN TOIMINTAKYKY

Toimintakyky on keskeinen hyvinvoinnin mitta. Sillatarkoitetaan ihmisen selviytymista
arkieldman pavittdisistd toiminnoista ympéaristosséan ja mahdollisuutta e&a

taysipainosta elamaa seka toteuttaa tavoitteitaan ja toiveitaan (Airila 2002, 6).

Toimintakyky jaetaan tavallisesti fyysiseen, psyykkiseen ja sosiaaliseen
toimintakykyyn. Néden kolmen osa-alueen vadlilla vallitsee kiinted vuorovaikutus. - -
Toimintakyky voidaan maaritella myds niin, ettd se on itseisarvo, joka nakyy itsenédisen
eldmisen, itseilmaisun ja laheisten ihmissuhteiden vaalimisena. (Eloranta 2008, 10).
Samanlaista kolmijakoa, fyysinen — psyykkinen - sosiaalinen, kuvaa my6s holistinen,
kokonaisvaltainen, ihmiskasitys (Vilen, Leppamaki, Ekstrém 2002, 34). Psyykkisesta ja
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sosiaalisesta toimintakyvysta kaytetdan myos yhteisnimitystéd henkinen suorituskyky
(Airila2002, 6).

Sosiaalisella toimintakyvylla tarkoitetaan ihmisen valmiuksia suoriutua elamassa toisten
ihmisten kanssa ja koko yhteiskunnassa - kykya suoriutua sosiaalisista rooleista ja
toimia yhteisbjen jasenend. Yksilotasolla kyse on siitd, ettéa ihminen oppii tuntemaan
omat mahdollisuutensa ja hahmottamaan itsensd suhteessa ympéristoon. Y ksilotasolla
toimii ihmisen sisdinen vuorovakutusiarjestelma Ryhmétasolla yksiliden véliset
tekijat tarkoittavat ihmisten valisia suhteita. (Eloranta 2008, 16).

Lea Rissanen (1999) on koonnut vaitoskirjaansa sosaalisen toimintakyvyn maaritelmia
Seuraavasti: Sosiaalinen toimintakyky tarkoittaa ihmisen edellytyksid suoriutua
elaméssd toisten ihmisten kanssa, perheesss, tyo- ja muissa yhteisdissd sekd koko
yhteiskunnassa. Sosiaalinen toimintakyky edellyttéd toteutuakseen myos fyysista ja
psyykkista toimintakykya. (Rissanen 1999, 40).

Toimintakyvyn kokonaisuudessa sosiaalisella voidaan viitata paitsi ik&&ntyneen rooliin
yhteisdssd, myos rooliin yhteiskunnassa. 1k&ntyneen aktiivinen rooli eri yhteisbissa ja
kokemus vaikuttamisen mahdollisuudesta lisédva hyvinvointia.  Sosiaalisen
toimintakyvyn kasitteeseen siséltyy myos kyky huolehtia itsesta eli elaménhallinnan
taidot. (Suvikas, Laurell & Nordman 2006, 88). Sosiaaliset taidot muuttuvat i&n myota,
koska ihmiset oppivat muuttamaan kayttaytymistaan tilanteiden mukaan (Breilin 2006).
Ikédantyvien toimintakykya yllapitava toiminta yhdistettyna varhaiseen puuttumiseen
ennaltaehkdisee ongelmien kasautumista ja karjistamista ja samalla siirtéd hoidon ja

palvelujen tarvetta tulevaisuuteen (Eloranta 2008, 7).

Toimintakyvyn tutkimisen ja kuvailemisen helpottamiseksi on luotu kansainvélinen
| CF-luokitusjdrjestelméa. Se on WHO:n luokitusperheeseen kuuluva toimintakyvyn
mittari joka auttaa kuvaamaan toiminnalista terveyttd.  Sosiaalista toimintakykya
kasitelladn sen aihealueessa ”Suoritukset ja osallistuminen” (ICF Kaksiportainen
luokitus). Tassa tutkimuksessa |CF-luokitusta el ole kaytetty varsinaisena vélineen,

koska toimintakykya ei t&ssa siiné lagjuudessa ol e tarpeellista kasitella.

Téassa opinndytetydssa mummuteatterilaiset arvioivat omaa sosiaalista toimintakykyaan
itse henkilokohtaisesta nékokulmastaan eli  subjektiivisesti. Eloranta kirjoittaa
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subjektiudesta seuraavasti: Subjektius tarkoittaa sitd, etta ihminen méérittelee itse
itsensd. Subjektius on yksilon itsetietoista toimintaa, ja se toimii yksilon sosiaalisena
todellisuutena. (Eloranta 2008, 134).

Kuten ylla on mainittu, yhteisdn jésenend oleminen on osa sosiaalista toimintakykyéa.
Yhteisdllisdminen on mahdollissa ymméartd&a nyky-yhteiskunnassa kattavaksi
makrotasoiseksi  strategiaksi, jossa kansalaisyhteiskunnan ja julkisen sektorin
voimavaroja yhdistetdan erilaisissa hankkeissa (Juhila 2006, 124). Sosiadi- ja
terveysministerio on kaynnistanyt Sosiaali- ja terveydenhuollon kansallinen
kehittamisohjelma KASTEen vuosille 2008 - 2011. Vai-Suomen alueella sen
osahankkeena on IKAKASTE. Sen suunnittelija Mervi Janhunen on Kirjoittanut
hankesuunnitelman, josta on lainattu tahan tietoja. IKAKASTE perustuu myos
valtakunnallisen kunta- ja palvelurakenneuudistusta koskevan puitelain ja sSita
toteuttavan PARAS -hankkeen tavoitteisiin. Y htend hankkeen yhteisista tavoitteista on:
"Elinympériston  kehittdéminen  toimintakykya ja  hyvinvointia  tukevaksi;
Esteettomyyden ja virikkeellisyyden liittdminen osaksi fyysistd, psyykkista ja sosiadista
ympéaristbd.” Taman kohdan odotettaviin tuloksiin  kuuluu: ”Avopalveluissa ja
laitoshoidossa on luotu ylisektorisen yhteistyon malleja, jossa mm. kulttuuri- ja
liikuntapalveluilla lisdtéan ja yllapidetéén asiakkaiden terveytta ja hyvinvointia’.
Tampereen kaupunki pilotoi viela yhta IKAKASTEen osahanketta, Kulttuurikaarta. Sen
tarkoituksena on luoda ehed kulttuuri- ja liikuntapalvelujen kokonaisuus seké edistda
kaupungin hallinnon ja kolmannen sektorin yhteistyota seka ikéihmisten osallisuutta
viemdlla kulttuuria ikdihmisten lahelle, erityisesti péivakeskuksiin. (Janhunen 2008).
Pienetkin projektit, kuten Mummuteatteri, ovat osatekijoita kehitettdessd uusia

Kirsi Juhila (2006) puhuu kirjassaan osallisuudesta ja valtautumisesta. Osallisuudella
tarkoitetaan tassa |yhykéi syydessdan asiakkaan osallisuutta oman eldaménsa hallintaan ja
yhteiskuntaan. Valtautuminen tai voimaantuminen (engl. empowerment) on taas
asiakkaan rohkaistumista kontrolloimaan ja ssavuttamaan omia pdamaéridan.
Y hteisoihin kuuluminen, niissa toimiminen ja niiden kautta vaikuttaminen rakentavat
osdllisuutta ja kansalaisuutta, ja parhaimmillaan ne voivat edesauttaa valtautumista.
Kansalaisyhteiskunta puolestaan perustuu paljolti aktiivisiin yhteisdihin. (Juhila 2006,
123). Mummuteatterirynma oli aktiivinen yhteisd, jossa keskusteluiden kautta

paddyttiin kasittelemadan myos yhteiskunnallisia asioita ja omaa paikkaa ja aktiivisuutta
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(1999): Voimaantuminen on ihmisesta itsestéén lahteva prosess ja se on yhteydessa
ihmisen omaan haluun, omien padmaarien asettamiseen, samoin luottamuksen omiin
mahdollisuuksiinsa sek& ndkemykseen itsestddn ja omasta tehokkuudestaan (Siitonen
1999, Versova 2009). Kukaan ei voi voimaannuttaa toista, voidaan vain yrittéa luoda
mahdollisuudet ja jarjestéa asianmukaiset edellytykset, joiden pohjalta ihmiset voisivat
valita oman voimaantumisensa kannalta sopivia suhteitaja yhteyksia (V ersova 2009).

Vain sellainen vuorovaikutus, joka antaa yksilolle osallisuuden kokemuksen, vahvistaa
ja kehittéa hanen persoonallisuuttaan (Routarinne 2004, 29). Taiteen kautta voi saada
arvostusta, ndkyvyyttd ja onnistumisen iloa, mika vuorostaan synnyttdd vahvan
elamisen mielen (Hohental-Antin 2009, 26). Kun ihminen on ndkyvd han kokee
olevansa olemassa toistenkin mielesta Hanella on oman perushenkiléroolinsa liséksi
rooli hahmona néytelméassd, nayttelijana ryhmalasten seké ulkopuolisten joukossa
Mummuteatterissa sosiaalisen toimintakyvyn osa-alueista nékyvissa on erityisesti
itseilmaisu ja yhteisdn j&senena toimiminen. Ryhméléisille tarjottiin foorumi [6ytaa

itsestéan uusia mahdollisuuksia ja avata vuorovaikutuskanavia.

Ilmaisulliset teot monipuolistuvat rakentavassa vuorovaikutuksessa, ja ilmaisun
lagjeneminen antaa tilaa persoonallisuuden kehittymiselle. Vuorovaikutuksessa térkein
itsetuntemuksen ja reflektion valine on ryhmd, jossa kulloinkin toimii. Ryhméa on peili.
Parhaimmillaan kokemukset vuorovaikutuksesta ryhméssa auttavat ihmista [6ytaméaan

omimman itsestéan ja kehittdmaén sitd edelleen. (Routarinne 2004, 29).

2.2 VERTAISRYHMA JA YHTEISOLLISYYS

Toisenatutkimuskasitteend ovat vertaisryhma ja yhteisollisyys. Eskola (1992) kirjoittaa:
Kun sosiaalinen olento, ihminen, kohtaa toisen ihmisyksilon, syntyy toisen asteen
sosiaalinen muodoste, yhteisd; muodoste, joka vuorovaikutuksen tuloksena tuottaa uutta
yhteistd kokemusta, yhteisid merkityksia ja séant6jd, yhteiga tyota jne. (Eskola 1992,
65). Mummuteatteri-yhteison sdannoksi muodostuivat esimerkiksi alun kahvittelu ja

tavalliset sanat saivat sisdpiirin tarinoista uusia yhteisid merkityksia.
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lhmisen& oleminen merkitsee kulttuurisidonnaisuutta. |hminen kasvaa ihmiseksi vain
liittyesséén jaseneks ihmisyhteisdihin, joissa kulttuurinen jatkuvuus toteutuu. - -
Yhteisollisyys viittaa ihmisten véliseen vuorovaikutukseen ja toimintaan. - -
Y hteisollisyys on ihmisen tarpeessa, halussa ja mahdollisuudessa tulla enemmaksi kuin
mit& han on yksin. (Eloranta 2008, 135).

Joukosta yksildita muodostuu ryhma, kun jasenilla on yhteinen tavoite, keskindista
vuorovaikutusta ja kasitys siitg, ketk& kuuluvat tuohon rynmaan (Vilen ym. 2002, 270).
Ihmiselle on térked kuulua johonkin ryhméén tai paikkaan. - - Thminen haluaa kokea
asioita yhdessa. - - Han haluaa jakaa kokemuksiaan eli kaikkea, mita han nakee, kuulee,
ihmettelee, tuntee ja gjattelee. Jaetussa naurussa ja ilossa on yhta paljon voimaa kuin

jaetussa surussa. (Vilen ym. 2002, 66).

Mummuteatteria voi luonnehtia vertaisryhméksi. Vertaissynmd koostuu samassa
elamantilanteessa olevista ihmisistd, jotka kokoontuvat yhteen saamaan ja antamaan
tukea yhteiseksi koettuihin asioihin. Vertaisryhman nivoo yhteen ikd, sukupuoli,
harrastus jne. Keskeista on kokoontua sé&nndllisesti yhteen harrastamaan ja toimimaan
jakamaan kokemuksia ja iloitsemaan toisten seurasta. Vertasryhmasta jo yhdesséolo
saattaaolla elinvoimaa lisdavatekija. (Malin 2000, 17).

Vertaistuen ja vapaaehtoistyon kumppanuushankkeen Versovan internetsivuilla
vertaistuesta kerrotaan, etté vertaisryhméoiminnan perusajatuksena on usko ihmisen
omiin sisaisiin - voimavaroihin, jotka voidaan saada kayttéon esimerkiksi
ryhmétoiminnan avulla. Ryhmét voivat olla yhdessdolo- ja aktiviteettirynmid, joiden
merkitys on uusien yhteyksien syntymisessa ja eristdytymisen vahenemisessd. Vain
omilla oivalluksilla on muutosvoimaa. Ryhmaan ei menna milléén lahetteella vaan se
on aina oma, aktiivinen valinta Jokainen ryhman jésen asettaa itselleen omat
tavoitteensa, joiden saavuttamiseen vertaisryhmasta voi saada tyokaluja, tukea ja apua.
Yleensa vertaisryhmdan osallistuminen el maksa mitdén, mutta joskus ryhma keréa
vapaaehtoista kahvirahaa tai ryhmén jasenet tuovat kokoontumiseen vuorollaan jotakin
tarjottavaa. Vertaisryhméan el tarvitse jonottaa. Vertaisryhmassa korostetaan ihmisen
omaa valintaa ja tahtoa. Toiminta on usein puhumista ja kuuntelemista seka tunteiden
kasittelyd. Ryhman jasen tulee kuulluks ja ymméretyksi arvostavassa ja
luottamuksellisessa  ilmapiirissd.  Uusimman  jarjestObarometrin - (2007) mukaan

Suomessa  vertaisryhmiin - osallissuu  noin 250 000 ihmistd  Suomessa
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vertaisryhnméatoimintaa el ole tutkittu lagjasti, vaan tutkimukset ovat koskettaneet
yksittaisten ryhmien merkitysta ja vaikuttavuutta osallistujille. Susanna Hyvari (2005,
Versova  2009) hahmottelee vertaistoiminnan vakiintumisen visioita
V apaaehtoistoiminta -kirjassa. Han nékee yhtena mahdollisuutena ohjelmien luomisen
paikallisille vertaissuhteisiin perustuville kaytdnnoille, jotka liitettéisiin osaksi
hyvinvointipalveluja. Ammatillisten toimijoiden teht&vana olisi toimintaedellytysten
luominen ryhmétoiminnoille. (Versova 2009).

Y hteisot tarjoavat ikaantyneille turvallisuuden tunnetta, iloa ja itsensa hyvaksymisen
tunteen. - - lk&antyneiden kohdalla kestavia ihmissuhteita voidaan tukea vaikkapa
yhteisollisyyden kautta. (Noppari & Leinonen 2005, 48-49). Saanndllisella
ryhméoiminnalla voidaan rytmittéd ikdihmisten arkea ja tuoda siihen mielekkyytta ja
onnistumisen iloa ja samalla kohentaa itsetuntoa (Suvikas ym. 2006, 322). On todettu,
etta kulttuuri ja harrastustoimintaan osallistuvat henkilot kokevat itsensd terveemmiksi
kuin osallistumattomat (Noppari 2005, 51).

Isto Ruoppila kirjoittaa, etta usein harrastuksiin osallisuminen myds liséa eldmaan
tyytyvéisyyttd. Harrastusten kautta ik&antyneet pystyvét saavuttamaan tavoitteitaan,
kuten turvallisuutta, yhteenkuuluvuutta ja hyvaksytyks tulemista. Tavoitteiden
saavuttaminen taas antaa elamélle sisdltéa ja merkitystd seka edistéa hyvinvointia.
(Ruoppila 2004, 480).

Jokainen oppii eldmansi aikana, erilaisissa ryhmissa toimiessaan, miten toisten ihmisten
kanssa tullaan toimeen: se on sosiaalisstumista. Sosiaaliset taidot auttavat selviytyméaan
sosiaalisessa viidakossa. Kokemus pitkdaikaisen yhteison jasenyydestd, esimerkiksi
perheessd, suvussa, pysyvassd koululuokassa tai tyOpaikassa on kdyméssa yha
harvinaisemmaksi. Sen sijaan henkilokohtaisten, vaihtuvien ja Iyhytaikaisten
sosiaalisten yhteisgjen merkitys kasvaa. (Routarinne 2004, 17-24). Yksilon kannalta
rakentava vuorovaikutus tarjoaa parhaat mahdollisuudet  persoonallisuuden
kehittymiseen ja ilmaisun monipuolistumiseen. - - - Rakentava vuorovaikutus auttaa
ryhméa seka pysyméddn koossa, sSdilyttamdan toimintakykynsa ettd suoriutumaan
onnistuneesti annetuista tehtavista. (Routarinne 2004, 38-39).

Mummuteatteriryhméa voi mééritella Juhilan (2006) esittedleman mallin asiakkaan ja

sosiaalityontekijan suhteista kumppanuussuhteeksi. Siina asiakas ja tyontekija toimivat
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rinnakkain ja tavoitteita jasennetédn yhdessa (Juhila 2006, 103). Mummutestterissa
ohjagjat, seké nayttelijat ettd mind sosiaalialan ohjagjana, kera mummujen ja pappojen,
toimimme kaikki yhdessd yhteistda pdamaédréd kohti. Kumppanuusndkodkulmasta
katsottuna sosiaalityd osana julkista auttamigjarjestelmdd voi ottaa tehtéavakseen
vertaisryhmid ja sosiaalista paédomaa voimistavien hyvien kehien tukemisen ja liikkeelle
laittamisen ja olemassa olevista hyvista vertaisavun malleista oppiminen (Juhila 2006,
130). Ryhméaldiset toimivat vertaistukena toinen toisilleen. He kannustivat
rohkaistumaan harjoituksien tekemiseen ja esitykseen sekd huomasivat jakavansa monia

i8n tuomia uusia elaman vivahteita.

Ohjagjien ja ryhméaléisten suhdetta voi Juhilan (2006) toisen méaéritelméan mukaisesti
luonnehtia myds vuorovaikutuksessa rakentuvaksi suhteeksi. Siind asiakas, t&ssi
tapauksessa ikaihmisten kategoriaan kuuluva henkilg, ja tyontekija ottavat tilanteeseen
sopivat roolit ja sosiaaliset identiteetit. Juhila (2006) kertoo kirjassaan Erving
Goffmanin kuvauksesta, jossa vuorovaikutusta verrataan ndytelméaan ja identiteetti on
itsensd esittamista téssa ndytelméassi. Vuorovaikutuksen katsotaan onnistuneen, jos
osapuolet nayttelevat valittuja roolgjaan samassa ndytelmassa. |dentiteetit voivat
rakentua myos instituution kautta. (Juhila 2006, 203 - 206.) Mummuteatterissa
identiteetit olivat l1ahtokohdassa nayttelijan, sosiaalialan opiskelijan ja viriketoimintaan
tulleen ikdihmisen roolit. Nama identiteetit pysyivét koko projektin ajan, mutta saivat
uusia ulottuvuuksia ryhmaytymisen ja tutustumisen myotd Kaikista tuli

mummuteatterilaisia, opiskelijastatutkija ja ikdihmisista nayttelijoita,

Ryhméadynamiikalla tarkoitetaan ryhman sisdisia voimia, jotka syntyva ryhman
jasenten vuorovaikutuksen mukana (Vilen ym. 2002, 276). Mummuteatteriryhman
tarkoitus e ollut olla hoitava. Silti siind oli hoitavia tekijoitd, kuten ryhmaan
kuuluminen, avautuminen ja hyvaksyntd, toivon |6ytyminen, samankaltaisuuden
kokeminen, toisen auttamisen kokemus, sosiaalisten taitojen oppiminen ja sosiaalinen
tuki (Vilen ym. 2002).
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3. OPINNAYTETYON TOTEUTTAMINEN

Taman tutkimuksen tehtdvana on selvittédd millaiseksi Mummuteatteriin osallistuvat
ikdihmiset kokevat oman sosiaalisen toimintakykynsa, yhteisollisyyden teatteriryhméssa
ja mita mieltd he ovat yhdessd luodusta Mummutestteri-viriketoiminnasta. Tutkimus
raportoi  Mummuteatterin vaiheita, seuraa tapahtuuko ryhmaldisten sosiaalisessa
toimintakyvyssa muutosta heidan itsensd arvioimana seké& kerda palautteen ja
kehitysehdotukset Mummuteatteri-projektista. Tutkimuskysymyksinaolivat:

Millaisia odotuksia osallistujilla on Mummuteatteria kohtaan?

Millainen subjektiivinen kasitys mummuteatterilaisilla on heidan sosiaalisesta

toimintakyvystaan?

Miten mummutestterilaiset kokevat yhteisollisyytt&a?

Mita mieltd osallistujat ovat Mummuteatterista kokemuksena?

3.1 MUMMUTEATTERI, MIKA SE ON?

Mummuteatteri syntyi Takahuhdin palvelukeskuksen asiakkaiden toiveesta. He
innostuivat  improvisaatioteatterista, kun improvisaatioteatteri  Snorkkeli  kavi
esintymdssa heiddn paasidiguhlassaan "Munatansseissa’ kevadlla 2008. Kesdla
asukkaiden edustaja oli yhteydessa Snorkkeliin ja ilmaisi heidan toiveestaan saada itse
kokellla improvisaatioteatteria. Asian otti hoitaakseen kulttuuriosuuskunta Kaje, joka
verkostopalaverien ja hakemusten kautta sai  jarjestettyd rahoituksen aloittaa
Mummuteatteri-nimisen pilottiprojektin. Kouluttgina ja ohjagjina toimivat nayttelijét

PiaKoponen jaMari Pollanen Kulttuuriosuuskunta K gjeesta.

Mummuteatteri alkoi  15.1.2009. Se kokoontui Tampereella Takahuhdin
palvelukeskuksen kerhotilassa osoitteessa Kirjavaisenkatu 15, aina torstaisin kello 14 -
16. Tavaks otettiin, ettd puoli tuntia ennen teatteritoiminnan alkua keitettiin kahvit ja
nautiskeltiin ne yhdessa rupattelun lomassa. Alussa mummuja ja vaareja oli ryhméassa
yhteensd 10 - 20 henked, mé&ra vaihteli kerroittain. Mukana olivat paéasiassa samat

ihmiset, joitain vierailijoita kévi katsomassa. Vierailijat olivat vakituisten osallistujien
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ystavia Lisdks paikalla kavivét Ylen radiotoimittaja, ohjaava opettaja ja Snorkkelin
muusikko. Lopulliseen esitykseen tahtdavassa ryhmassa oli mukana 10 jasenté.

Osdllistuin itse ryhman toimintaan. Ohjasin vain tutkimukseen liittyvé osiot, muutoin
olin osallistujana ja tein samoja harjoituksia kuin mummuteatterilaiset. Kirjoitin ylos
mitd millakin kerralla tehtiin sek& omia kokemuksiani ja havaitsemiani tunnelmia ja
kommenttgja. Osallistumalla tutustuin ryhmalésiin paremmin enka ollut vain etdinen
"vapaaehtoinen” jos rynmalaisista kukaan el tohtinut asettua harjoitukseen esimerkiksi.
Tekemani havainnointi e ole tutkimusmenetelmd, se auttaa ilmidn tarkastelussa ja
materiaalin kerédmisessi. Sain kulttuuriammattilaisilta hyvaa esimerkkid, miten ohjata
erilaisia luovia menetemia ja toivon voivani kayttdad niitd valineend tulevassa

tyoelamassa.

Teatterikertoja oli 11. Ensimmaéisella kerralla Mummuteatterin  harjoituspaikalle
ilmestyi 15 mummua ja vaaria. Kaikki esittelivét itsensa ja ohjagjat kertoivat millaista
toimintaa on suunniteltu. Kaikki saivat kertoa miksi olivat paikalle tulleet ja mit&
odottavat. Yleisimpia vastauksia olivat uteliaisuudesta ja "tulin vain katsomaan mit&
tagta tulee” Jarjetdjia tietysti lammitti eniten "en vaan voinut olla tulemattal”.
Suomen kartalle itselleen tarkeddn paikkaan ja kertoivat siitd. Nain saimme kasityksen
toisistamme sekd ensimmaiset tarinat k&yttoomme. Aku Kopakkala kommentoi téta
harjoitusta: Kartalle sijoittaminen antaa mahdollisuuden nopeasti konkretisoida ihmisten
koti- tai toimipaikkoja. Se on turvallinen ja identiteetti& vahvistava tekniikka ryhman
alkuun. (Kopakkala 2005, 150).

Tavakss muodostui, etta jokaisella kerralla kaytiin niin sanottu kuulumiskierros;
jokainen sai kertoa mita ténéén kuuluu ja mita oli jaanyt edelliselta kerralta mieleen.
Ensimmaéisilla kerroilla harjoitukset olivat vuorovaikutuskanavien ja ryhmalaisten
"muistojen laatikoiden” avaamista sekd ryhman koheesion muodostamista.
Opettelimme improvisaation perusteita, tarjouksen hyvaksymista ja uskallusta tuottaa
sanoja tai liikettd. Pohdimme mista johtuu ihmisen itsesensuuri ja karistimme sitd
itsestamme esimerkiks harjoituksilla ”Miné olen puu”, ”Norsu-pamu-gorilla’, "Veitsi
ja haarukka’, " Aakkospiiri” sek& ”Joo-ja’. Harjoituksille yhteista oli, etta yks teki

aloitteen josta toinen jatkoi, tietenk&in tietdmétta miten ensimmaéinen toimija oli
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gjatellut tilanteen jatkuvan. Joka Kkerralla, joko ohjatusti ta spontaanisti,
mummuteatterilaiset tuottivat tarinoita omasta elamastddn ja ohjagjat tallensivat niita

mieleensatai vihkoon.

Juuri ennen puolta vélia siirryimme tekemaan kirjoitusharjoituksia seka liséa liiketta.
Naista saivat alkunsa Tirkistelyn kasikirjoitus ja tuolitanssi. Tassa vaiheessa, viidennella
teatterikerralla, ryhmé alkoi kuhista; kaikki halusivat saada paétettya mikéa on virallinen
Mummuteatterin pddméara Ryhma oli padtynyt alkavan, rakentuvan ja tiiviin ryhman
(Vilen ym. 2002) kautta pieneen luovan ryhman kriisiin. Teatterilaisia oli alkanut
valvata tietdméttomyys siitd, millainen ruutulippu hellle ja yleisdlle p&asidisen aikaan
heilahtaa. Y hteisen pohdinnan ja keskustelun jalkeen tultiin seuraavaan tulokseen:
Esitys on valmiiks kirjoitettu naytelmd, jossa on runoa, laulua ja tanssia seka
improvisaatio-osuus. Ryhmélaiset saivat osallistua ndihin  kohtauksiin  omien
toiveidensa mukaisesti, osa halusi vain kirjoittaa. Jo itse keskustelu loi lampiman ja
luottamuksellisen tunnelman kerhohuoneeseen. Kun session loppuessa kéaytiin viela l&pi
suunnitelma, kaikki vaikuttivat hyvin tyytyvéisilta. ”Onpas meilla mielikuvitusta!”
(Ryhmédéinen 12.2.09). Ohjagjat Pia Koponen ja Mari Pollanen kokosivat ehyen
kéasikirjoituksen lauluineen ja roolituksineen. Loppukevét sujui naytelmaa, lauluja ja
tuolitanssia harjoitellen. Saimme sdestdjdksi Juhani Vakaman, Snorkkelin taitavan
muusikon. Kaésikirjoitus eli vield hieman, kun repliikkgfa muutettiin  paremmin

nayttelijoiden suuhun sopiviksi ja pari kohtaustatehtiin improvisaation kautta valmiiksi.

Paasidista 2009 edeltavalla viikolla Mummuteatterilaiset olivat hankkineet sopivat
roolivaatteet, harjoitelleet omatoimisesti yhdessa ja itsekseen liikkeita ja vuorosanoja.
Luonnollisesti juuri ennen ensi-iltaa meinasi tulla paniikki ”Tuleekohan tésta
kuitenkaan mitédn?’. Esitys jarjestettiin samaisessa kerhotilassa, jossa ryhma oli
tottunut harjoittelemaan. Vdliverhoilla ssimme aikaiseks takahuoneen, nayttamon ja
katsomon. Katsomossa tarvittiin kayttéon kaikki tilan tuolit, ssimme paikalle yli
kolmekymmenta henked. Yleisossd oli ryhmaléisten laheisd, palvelukeskuksen
tyontekijoita ja muita sidosryhmalaisia. Valitettavasti ennakkotiedoista poiketen median
edustusta el paikalle saapunut. Takahuoneen tunnelma puuteripblyn, silinterihattujen,
hopea-legginsien ja luomivérien seassa oli k&sin kosketeltava. Vanha teatteriviisaus piti
paikkansa, hieman kehnosti menneen kenraalin jalkeen Mummuteatteri esitti mahtavasti

Tirkistelya -naytelman taydelle katsomolle!
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3.2 TUTKIMUSMENETELMAT

Tutkimus on laadullinen. Tietoa kerédtiin  toiminnallisella  harjoituksella,
mitattavia vaihtelevia suureita eli variaabeleita, muuttujia (Eskola 1981, 58).
Tutkimusaineiston luonne asettaa rgat sille. Laadulliselle tutkimukselle on ominaista
kerdtd aineistoa, joka tekee mahdollisimman monenlaiset tarkastelut mahdollisiksi.
(Alasuutari 1994, 74). Tutkimus on kokonaistutkimus. Kaikki Mummuteatteriin
osallistuneet olivat mukana ainakin jossain tutkimuksen osiossa.

Tata opinndytetyotéa voidaan luonnehtia tapaus- eli case-tutkimukseksi. Metsémuuronen
(2003) toteaa, etta lahes kaikki kvalitatiivinen tutkimus on tapaustutkimusta
(Metsédmuuronen 2003, 171). Syrjala tarkentaa, ettd tapaustutkimus on médritelty
yksinkertaisesti toiminnassa olevan tapahtuman tutkimukseksi. Tapaustutkimuksen
luonteeseen kuuluu se, etta tutkittavasta tapauksesta pyritéén kokoamaan monipuolisesti
ja monella tavalla tietoja. (Syrjdla ym. 1994, 11). Jarvinen ja Jarvinen (2004) listaavat
tapaustutkimuksen tiedonhankintatavoiksi  kyselyt, haastattelut, havainnointi ja
arkistomateriaalin kayttd (2004, 75). Tama tapaustutkimus on luonteeltaan kuvaava ja

teoriaa testaava.

Opinnayte on osaltaan myos toimintatutkimus. Toimintatutkimuksella tarkoitetaan
todellisessa maailmassa tehtéavad pienimuotoista interventiota ja kyseisen intervention
vaikutusten l&hempda tutkimista. Toimintatutkimuksessa pyritéén sSiis vastaamaan
johonkin k&ytannon toiminnassa havaittuun ongelmaan tai kehittdmadan olemassa olevaa
kaytantda paremmaksi. (Metsamuuronen 2003, 181). Mummuteatterilaisten elaméassa ei
katsottu olevan mitéén Metsémuurosen (2003) mainitsemaa ongelmaa, ellel ongelmaksi
tarkoitus kayttda apuvéalineend Mummuteatterin kehittdmiseen pilotista toimivaks ja
toistettavaks virkistysmuodoksi. Jarvinen ja Jarvinen (2004, 128) méérittelevat
toimintatutkimusta sanoen: ” Toimintatutkimuksessa suoritetaan yhden tai useamman
kerran ensin tarvittavan muutoksen toteuttamista ja saavutetun muutoksen arviointia.”
Téssa tutkimuksessa erityisesti Toimintakykykatsaus on toimintatutkimusta. Siina

mummuteatterilaiset arvioivat itse sosiaalista toimintakykydan ryhmaén alussa ja sen



23

jalkeen. Toimintatutkimus -ké&sitteen on ensmmaisena ottanut kayttdon Kurt Lewin
(Jarvinen 2004, 128).

Kuula (1999) sanoo kirjassaan: Kaytantoihin suuntautuminen, muutoksen pyrkiminen ja
tutkittavien osallissuminen tutkimusprosessiin ovat ne piirteet, jotka yhdistavét eri
toimintatutkimuksia (Kuula 1999, 10). Tutkimuksen piirteet ja kysymykset voivat olla
hyvin erilaisa. Toimintatutkimuksessa on kyse tavasta hahmottaa tutkimuksen ja
tutkittavan todellisuuden vélinen suhde. Olennaista ja yhteistd on paits tuottaa uutta
tietoa myos pyrkid tutkimisen avulla mahdollisimman reaaliaikaisesti erilaisten
asiaintilojen muutokseen edistamalla ja parantamalla niita tavalla tai toisella (Kuula
1999, 11). Mummuteatterin pddasialliseksi tavoitteeks el mainittu muutoksen
edistamistd Parantamista kylldkin, sikdli kun haluttiin luottaa Mummuteatterin

parantavan ryhmalaisten mielialaa ja suhteita toisiinsa.

Suurin osa ryhméa koskevigta tiedoista saadaan suoraan ryhman yksityisia jasenia
koskevista tiedoista laskemalla viimeks mainituista prosenttilukuja, hajontoja,
keskiarvoja ynnd muita tunnuslukuja. Téllaisa ryhmétietoja on joskus nimitetty
analyyttisiksi piirteiks erotuksena strukturaalisista piirteistd. (Eskola 1981, 64).
Keskiarvojaon tassa tyossa laskettu Kysely ja Toimintakykykartoituksen aineistoista.

Johtopdétoksia tehtédessd on téytynyt ottaa huomioon funktionaalisen riippuvuuden
kasite (Eskola 1981, 133). Ei voida sanoa, ettd yks ilmid synnyttda toisen, vaan
ainoastaan ettda nama ilmiét ovat riippuvaisia toisistaan. Eskola kertoo ehdoista, jotka
ovat riittavid tai vattamattomia toisen ilmion esiintymiseen. Han mainitsee myos lis&,
rinnakkals- ja vaihtoehtoiset ehdot. Taman tutkimuksen lagjuudessa kaikkia mahdollisia
ehtoja ja syy-seuraussuhteita ei ole voitu ottaa huomioon tulkitessa esimerkiksi
Toimintakykykartoituksen arvosanojen muutosta, mutta niiden potentiaalinen

olemassaolo tiedostetaan.

Lomakkeet ja haastattelukysymykset on laadittu kayttden pohjatietona erilaisia
sosiaalisen toimintakyvyn mittareita, muun muassa Eloranta (2008) ja Ikaéntyneiden
toimintakykymittarit ja. (2000). Airila on esitellyt tyokirjassaan (2002) Kykyanalyysin,
jolla voi kartoittaa vanhuksella olevia taitoja, toimintakykya. Kykymittarissa on samoja

asioita kuin tdssid opinndytetutkimuksessa. Niitd ovat muun muassa muisti, kontaktin
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pitaminen, aistit, tunnealue ja litkkuminen. Ensimmaéiseksi naitéa kykyja kartoitettiin
Toimintakykykartoituksessa

Analyysimenetelména on kaytetty sisdllonanalyysia. Tuomi ja Sargjarvi (2006, 105)
méérittelevat sisdllonanalyysia muun muassa siten, ettd sen avulla koetetaan saada
tutkittavasta ilmiosta kuvaus yleisessa ja tiivistetyssa muodossa. Sisdllonanalyysilla
jarjestetdan ja luokitellaan kerédtty aineisto johtopdédtdsten tekoa varten (Tuomi &
Sarajarvi 2006, 105).

Sana "merkitys’” on monella tavalla kaytossa oleva ja ymmarrettava. Ihmiset itse ja
ihmiset heidan ymparillédn luovat merkityksigd, ja nama merkitykset yll&pitavét
arkielamdamme. (Vilkka 2007, 133-134). Empiirisessa sosiologisessa tutkimuksessa
merkityksen késitteella viitataan usein symboliikkaan, jota joihinkin erityisiin
objekteihin tai toimintoihin liitetéan (Alasuutari 1999, 59).

3.3 TUTKIMUSAINEISTOT

Ikdihmiset ovat olleet taidetutkimuksen kohteina hyvin vahan ja vasta aivan viime
vuosina on havaittu, miten luovat toiminnat voivat tarjota myos ikdantyneelle elamaa
rikastuttavia kokemuksia, lisdtd seka fyysista ettd psyykkista hyvinvointia. (Hohental-
Antin 2001, 19).

Tutkimuksen kohderyhmad on Kotilinnaséétion Takahuhdin toimipisteessd asuvat
melko hyvakuntoiset ikdihmiset, jotka osallistuvat mummuteatteritoimintaan. Mummuja
javaargja oli ryhmassa mukana 10 - 20 henked. Alun jalkeen ryhman kooksi varmistui
11 henked. Ryhman tarkoitus ei ollut olla terapeuttinen ryhmé, vaan mukavaa arjen
viriketoimintaa. Kirs Lumme-Sandt (2005) sanoo artikkelissaan: Y hta vaikeaa kuin on
mééritelld milloin ihminen on vanha, on paaitda miten tdlaista henkilda kutsutaan
(Lumme-Sandt 2005, 126). Kaytan raportissa termga ikdihminen, mummu ja
nimityksia. Tama pitéa tilastollisestikin paikkaansa, ryhman keski-ika oli 68,2 vuotta
(ik&haarukka 61 — 76 vuotta).
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Ryhman kokoojana on toiminut eras Takahuhdin aktiivinen mummu. Han otti yhteytta
Kulttuuriosuuskunta K ajeeseen ja houkutteli syksyn my6ta tuttaviaan mukaan ryhmaan.
Jotkut nédista innostuneista henkiloistéa ovat ottaneet mukaansa naapurin, ystavan tai
puolison. Mitéén erillistd mainontaa ei Kajeen taholta tarvittu, koska puskaradio toimi
niin hyvin. Kulttuuriosuuskunta Kajeen tuottaja puheenjohtagja, ystdva vuosien takaa,
Susanna lhanus otti minuun yhteytta toiveenaan saada tdhan pilottiprojektiin
tutkimuksellinen ndkokulma, katsaus ikéihmisten viriketoimintaan. Ideoinnin jalkeen
hénen ja ohjaavan opettajan kanssa paadyttiin kasilla olevaan tutkimusasetelmaan. Kaje

tulee kéyttdmaan osia tutkimuksesta kehittéesséan ja rahoittaessa omaa toimintaansa.

Ryhmélaiset elvda aluksi tunteneet kakki toisiaan. Melkein kaikki olivat
"naamatuttuja’, mutta harvemmin tekemisiss toistensa kanssa. Alussa kéytettiin aikaa
tutustuessamme toisiimme erilaisin harjoittein. Aktiivisiksi ryhméaléisiksi jééneista useat
olivat mukana kahdessa eri kyseisen alueen asukastoimikunnassa. Kaikki lopullisen
ryhman 11 j&sentd osdlistuivat tutkimukseen, ainakin johonkin sen osioon.
Tutkimuslupa haettiin Kotilinna-s&étiolta Lisdksi jokaiselta ryhmalaiselta kysyttiin lupa
erikseen ja heille tehtiin selvdksi, ettd teatteriryhmadan voi osallistua, vaikkei

haluaisikaan osallistua tutkimukseen.

Kaikki alkuperdiset taytetyt lomakkeet, haastattedlunauhat ja litteroinnit on sailytetty.
Aaninauhoilta otetuissa sitaateissa i ole eritelty kenen sanomia ajatukset ovat. Puhuja
on nimetty sukupuolen mukaan Mummuksi tai Papaksi. Nain suojellaan tutkittavien

anonymiteettia.

3.3.1 Toimintakykykatsaus

Ryhmélédiset arvioivaa omaa sosiadlista toimintakykyddn antamalla itselleen
kouluarvosanoja asteikolla 4 - 10 tietyistd aihealueista. Kayttamani lomake [6ytyy
liitteesta 1. Keksin itsearviointimenetelman itse, suunnittelin lomakkeen pohjatietojen
perusteella ja hyvéksytin ohjaavalla opettgjalla. Koska tutkin Mummuteatteria ryhmang,
gjattein, ettd ryhmana aloitettu tutkimus voisi olla mukavaa osallistujille. Taméa
harjoitus toimi lammittelyné tutkimukseen osallistumiselle ja auttaa heitd selvittdméain

késitettd "sosaalinen toimintakyky”. Arvosanat annettiin  toiminnallisen jana
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harjoituksen kautta lilkkkumalla itse janaa pitkin koetun arvosanan kohdalle. Jokaiselle
tasalukuiselle arvosanalle oli laitettu tuoli merkiksi. Siihen koskemalla ilmaisi arvionsa.
Kerdsin ryhmaldisten antamat arvosanat keskiarvoiks taulukkoon ja analysoin heidan
kokemaansa toimintakykya sen kautta. Sama itsearviointi toteutettiin projektin jélkeen.
Itsearviointi edellyttdd kykya asettaa oma toiminta reflektoinnin alaiseksi. Tassa
harjoituksessa mummuteatterilaiset saivat ensinndkin pohtia omaa tilannettaan
annettujen tekijoiden suhteen, mutta myds n&kivdt miten toiset kokivat oman

tilanteensa.

3.3.2 Kysely osallistujien arjesta ja odotuksista Mummuteatteria kohtaan

Toinen tiedonkeruutapa oli kyselylomake. Se taytettiin kahdessa pienryhmasss, jossa
mahdollistettiin  kysymyksista keskustelu ja niiden tarkentaminen. Yhta suuret
pienryhmé kokoontuivaa Mummuteatterin  harjoitustiloissa, tilanne oli luotu
molemmille ryhmille samanlaiseksi. Lomakkeella selvitettiin tarkemmin ryhmaléisten

kokemusta omasta sosiaalisesta toimintakyvysta.

Kyselylla tarkoitetaan sellaista menettelytapaa, etta tutkitut henkilot itse tayttavét heille
esitetyn kysymyslomakkeen. Informoitu kysely on sellainen menettelytapa, jossa tutkija
jakaa lomakkeet vastagjille henkilokohtaisesti. (Eskola 1966, 158). Tauriainen (1966)
on esitellyt menettelytavan ”henkilokohtaisesti tarkastettu kysely”, jossa tutkija
tarkastag, etta kaikkiin kysymyksiin on vastattu ja ne on ymmarretty. Oma kyselyni oli
hyva yhdistelma ndista

Kyselylomakkeen tayttdminen pienryhméssa voidaan osittain néhda strukturoituna
haastatteluna, koska ohjaan lomakkeen tayttdd ja siitd keskustellaan. Strukturoitu
haastattelu on yleensa lomakehaastattelu, jossa valmiit kysymykset ja niiden
esittamisjérjestys on kaikille vastagjille samat. Strukturoitu haastattelu on paikallaan
slloin, kun haastateltavia on monta ja haastateltavat edustavat melko yhtendista ryhmaa.
(Metsdmuuronen 2003, 188).

Lomakkeen ymmarrettavyytta ja sisllon tarkoituksenmukaisuutta on pohdittu ohjaavan

opettgjan ja opiskelutovereiden kanssa. Kyselylomaketta el testattu oikealla
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kohderyhmélla etukéteen, koska lomakkeen tayttdminen tapahtuu ohjagjan johdolla,
jolta voi kysya ja joka tarpeen mukaan selventda kysymyksia Ohjagja el johdattele
kysymyksia enempaa. Kyselyn tayttotilanne nauhoitettiin ja litteroitiin liséinformaation
talentamiseksi. Saatuja tietoja analysoidaan laadullisesti ja esiin nousseita teemoja

otetaan esille projektin jalkeen toteutettavassa teemahaastattel ussa.

Kyselyssa kartoitin ryhmaldisten sosiaalisten suhteiden maarda. Eskola (1992, 87)
médrittelee sosiaaliset suhteet ”valittomiksi sosiaalisiksi suhteiksi, jotka yksildiden
kesken vallitsevat yksil6ing’. Eri tutkimuksissa sosiaalisten suhteiden laatua on mitattu
mm. puolison olemassaololla, sukulaisten ja ystavien maardlla ja tapaamistiheydella
seké jarjestoihin ettéd yhdistyksiin kuulumisella. Naissa tutkimuksissa on saatu ndytt6a
sosiaalisten suhteiden terveysvaikutuksista. (Rissanen 1999, 41).

Kyselylomake koostui taustatiedoista, arkielaméa ja sosiaalista toimintakykya
koskevista kysymyksistd sekd Mummuteatteria koskevista kysymyksistd. Lomake on

kokonai suudessaan liitteessa 2.

3.3.3 Loppuhaastattelu

Kolmas tiedonkeruutapa oli kvalitatiivinen teemahaastattelu, joka toteutettiin
teatteriprojektin - paétyttyd.  Silla  selvitettin - Mummutesatterilaisten  kokemusta
teatteritoiminnasta ja mikd merkitys silla on ollut  heidan sosiaaliselle
toimintakyvylleen. Teemahaastattelu toteutettiin ryhmahaastatteluna, jossa paikallaoli 9
Mummuteatteriin osallisunutta. Ryhméahaastattelu oli mielesténi paras tapa toteuttaa
palautteen ja tiedon keruu, olihan Mummuteatterissa kyse ryhmatyosta Keskustelu
nauhoitettiin ja litteroitiin. Lumme-Sandt (2005) mainitsee artikkelissaan, ettd vaikka
erilaiset tekniset valineet ovat tuttuja monille vanhoillekin ihmisille, saattaa haastattelun
nauhoittamien olla joillekin heista vieras gatus (Lumme-Sandt 2005, 129). Ten

poydalla hansikkaiden avulla seka testaamal la valineitéa heidan kanssaan.

Teemahaastattelu on puolistrukturoitu haastattelu. Haastattelu kohdistuu ennalta
valittuihin teemoihin, mutta teemahaastattelussa ei ole tarkasti méaritelty kysymysten
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muotoa tai esittamigarjestysta. (Hirsijarvi ym. 1985, 36). Olin valmistellut teemoja,

pyrkii tietoisesti saamaan aikaan osallistujien vélista vuorovaikutusta. Vetga ikéan kuin
tarjoilee tiettyja tutkimuksen kohteena olevia teemoja osallistujien keskendan
keskusteltaviksi ja kommentoitaviksi. Nain agjateltuna ryhman vuorovaikutus ndhdaan
piirteend, jokatuottaa erityista dataa. (Vatonen 2005, 223 - 224).
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4. HARRASTUKSENA MUMMUTEATTERI

Sosiologisessa tutkimuksessa etsitédn vastauksista usein lainalaisuuksia, syy-
seuraussuhteita (kausaliteetti), kuten Morris Rosenberg tai tilastollisia yhteyksia
erilaisten ominaisuuksien valilla, kuten Pierre Bourdieu (Alasuutari 2001, 60 - 62).
Kvalitatiivinen aineisto on pala maailmaa (Alasuutari 1999, 87).

Tutkimuksen tarkoituksena oli selvittéd Mummuteatterin  osallistujien sosiaalista
toimintakykya sek& heidan subjektiivista kokemustaan improvisaatioteatteriryhmasta
viriketoimintana. Tutkimustuloksiin on koottu kaikkien kolmen tutkimusosion,
Toimintakykykatsaus, Kysely seka Loppuhaastattelu keskeiset havainnot. Ne on esitetty
tutkimuskysymysten mukaisesti.

4.1 RYHMALAISTEN ODOTUKSET MUMMUTEATTERIA KOHTAAN

Selvitin ryhméalésten odotuksia Mummuteatteria kohtaan Kyselyssa osallistujien arjesta
ja odotuksista. Sen mukaan erityisesti innolla odotettavia asioita |6ytyi 16 kappaletta,
joistayksi mainintaoli "ei erityist&’. Muut odotettavat asiat on listattu t&han:

Torstaitaklo 14 Esiintymisia Katselen

Mink& muotoinen tuleva Eteenpdin menemista Kontaktga
ohjelma tulee olemaan Etenemista Uusiaasioita
Odotan miten tasta Y hteista tekemista Kuuntelen
eteenpdin Ettaopin Y hteenkuuluvuutta
Haluan hautaan asti olla Ihmisten kanssa

"koululainen pien" kommunikointia

kokoontumiskerralla (15.1.09), silloin puheissa korostui etenkin uteliaisuus, joka on
tassd saanut jo uusia sanamuotoja. Jannitykselld kyselyja téytettdessa odotettiin

yleisesti, ettd mita tuleman pitdd. Ryhmaldiset odottivat esityksen kehitystd, julkista
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esintymista, omaa mukana pysymista ja yleisesti sitd, kuinka kaikki tulevat

onnistumaan itselleen uudessa lgjissa.

Mummuteatterilaiset pyydettiin luettelemaan omia tavoitteitaan teatteritoiminnan
suhteen. Varsinaisia tavoitteita ilmaistiin seuraavin sanoin: Oppia lisda ilmaisutaitoa,
saada kokemusta yhdessd tekemisestd, virkistystd ja ehk& antaa jotain gjateltavaa
"puuhanaisille”! sekd Haluan katsella, kuunnella, en esintyd, osalistua jotenkin
muuten. Kaikki odottivat omaa ja ryhman kehitysta jannityksella ja mielenkiinnolla.
Odotusten pukeminen sanoiksi tuntui olevan ryhméléisille hankalaa. He eivét
oikeastaan tienneet mita odottaa. Nama mummut ja papat olivat ennakkoluulottomia ja
helposti innostuvia, teatterista pitavia ihmisia Kimmoke teatteriryhmddn mukaan
lahtemiseen oli tullut yhdestd ndhdysta esityksestéa ja aktiivisesta naapurista, joka sai
ihmiset puskaradion kautta liikkeelle. Tutkija huomasi, ettéa osa vaesta tuli mukaan juuri
siksi, etta saisivat esiintya estradilla ja osa vain siksi ettd saisivat kokeilla teatteria

luovana menetelmana.

4.2 MUMMUTEATTERILAISTEN KOKEMUS OMASTA SOSIAALISESTA
TOIMINTAKYVYSTAAN

Tutkimuksen akulammittelynd oli Toimintakykykatsaus. Siind mummuteatterilaiset
antoivat itselleen kouluarvosanoja asteikolla 4 — 10 erilaisissa sosiaalista toimintakykya

kuvaavissa”aineissa’. Osio toteutettiin toiminnallisena janaharjoituksena.

Mummuteatterilaisa oli pakalla 12.2.2009 10 henkil6d antamassa itselleen
kouluarvosanoja sosiaalisen toimintakyvyn eri alueista. Vastoin yleistd laadullisen
arvosanoista. Laadullinen tutkimus voi sisdltédd kvantitatiivisia osatarkasteluja
(Alasuutari 1999, 53). Keskiarvojen laskeminen on mielestani téssa perusteltua, koska
mummuteatterilaiset arvioivat itsedan. He arvioivat sosiaalisen toimintakykynsa ja
tuntumansa laatua numeroilla. Koulussakin osaamisen laatua arvioidaan samalla tavoin

numeroin.
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Koko katsauksen keskiarvoks tulee 7,9. Arvosana 8 on kautta aikojen tarkoittanut
"Hyva (9 = Kiitettavd, 7 = Tyydyttavd) (Opetushallitus 2004). Taméan perusteella
Mummuteatterilaiset kokevat sosiaalisen toimintakykynsa hyvaks. Parhaat arvosanat he
antavat itselleen " Eldaméssani on huumoria’ ja” Pidan ihmisten seurasta’. Huonoimmin
he kokevat olevan "Mita kuuluu” —osan. Harjoituksen tekeminen sujui &ineen
keskustellen ja pohtien minne kukakin itsensa arvioi. Pienta epd uotettavuutta arvioihin
tuo se, etta ryhmalaiset nakivat koko gjan mihin muut menivét ja kaks kertaa joku
girtyi toiseen arvosanaan ystdvan arvion mukaan. Ryhméldiset saivat toisistaan
vertaistukea, oli helpottavaa huomata, ettd kaikki muutkaan eivat osaa kayttda

kannykkaa aivan kympin arvoisesti.

Kéavimme katsauksen jalkeen [8pi sanallisen kuulumiskierroksen, jossa jokainen sai
kertoa mita on kuulumisten takana. Perheenjasenten ja omat saraudet tuntuivat
vaivaavan ja keskustelussa tuli esiin myods teatterilaisten epévarmuus projektin

huipennuksen suhteen. Keskustelimme yhdessd mink& asettaisimme tavoitteeks ja

saadessaan kertoa omista toiveistaan ja tullessaan kuulluksi. Se vahvistaa sosiaalista
toimintakyky& Vuorovaikutus toimi hienosti mummujen jaksaessa kuunnella toistensa
toiveita ja neuvotellessa miten kaikkien toiveita voisi ottaa huomioon. Luulen, etta Mita
kuuluu —arvosanan keskiarvo olisi kokoontumisen jalkeen hieman kohonnut, vaikkei

sitd uudestaan mitattukaan.

Mummuteatterilaisten kasitysta omasta sosiaalisesta toimintakyvysté selvitin myos
Kyselyn osallistujien arjesta avulla. Kyselylomakkeella kerésin tietoa, millainen on
vastagjien sosiaalisen toimintakyvyn tilanne Mummuteatterin alkuvaiheessa. Ryhmaa
koskevat analyyttiset tiedot on koottu yksil6iden henkilokohtaisista vastauksista.

Kyselyt tehtiin 19. ja 26.2.2009 Mummuteatterin harjoitustiloissa ennen harjoitusten
alkua. Mummuteatterilaiset oli jaettu kahteen ryhméan, jotta tayttotilanteesta tulisi
rauhallissmpi  ja pystyin  paremmin auttamaan heitd Nama pienryhmé
mummuteatterilaiset olivat muodostaneet itse. On mahdollista, etta tayttttilanteessa
ryhmaldisten kesken kaymét keskustelut ovat vaikuttaneet jollain tavalla jasenten

vastauksiin. Tassa analyysissa tata muuttujaa el ole otettu sen enempdid huomioon.
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Toimin ohjagjana molemmissa tilanteissa. Ensimméiselléa kerralla paikalla oli kuusi
henkil6a jatoisellaviis, vastagjia yhteensa 11.

Vastagjista 9 oli naisiaja 2 miesta. Heidan ikansa sijoittuivat valille 61-76 vuotta, keski-
ian ollessa 68,2 vuotta. Heista 6 asui yksin ja 5 puolison kanssa. Puolisot olivat seké&
avio- ettd avopuolisoita Kymmenella vastagjista oli lapsia, seitseman oli ehtinyt
oikeastikin mummuksi tai papaksi. Ryhmalédiset olivat asuneet Takahuhdin alueella
keskimaarin 5,7 vuotta, vaihdellen puolesta vuodesta yhdeksaantoista.

Ryhmalaisten arkeen liittyvissd kysymyksissa kysyttiin ensimméiseksi asioita, jotka
tuovat heidan elamaénsa iloa tal harmia. Erilaisia iloa tuottavia tekijoita mainittiin 33
kappaletta ja harmia tuottavia 18, kaikki vastagjista keksivét ainakin yhden asian
kutakin. Asioiden listaaminen tuntui ryhmalaisist hankalalta. Erés heista kommentoi
kyselya tayttaessaan: "Maa en oo koskaan niita jasentany taikka eritelly ettd ... mun
mielestd joka pdiva on hyva pdiva.” (Mummu 19.2.09). Naslindh-Y lispangar onkin
artikkelissaan (2005, 147-149) todennut, etta arkipaivassa piilee vanhuksen onni silloin,
kun han voi viettdd elinpaividdn omilla ehdoillaan tutussa ympéristéssa. 1lo nostaa

ihmisen arjesta, pienikin ilon aihe liikuttaa vanhusta ja antaa hanelle voimaa.

lloisia asioita mummuteatterilaiset saivat listattua puolet enemman kuin harmillisia
kirjoitti ja sanoi: " No voinhan maa sen laittaa ihan reiludti, e siina sen kummempaa.”
(Mummu 26.2.09). Suurimpiailon aiheita olivat muut [kuin liikunta] harrastukset, kuten
karaoke, matkat, asukastoimikunta ja Mummuteatteri. Iloa tuottivat myods ystavét,
luonto ja litkunta. Yleisesti vastagjat olivat tyytyvéisia koko eldmaénsa yleenss, eivétka
he olleet eritelleet asioita sen kummemmin. Harmia eniten tuottivat toisista ihmisista
johtuvat seikat, kuten ldheisen sairaus, juoruilu, tyhmyys ja turhan nauraminen. Néista

harmiatuottavista asioista el syntynyt sen enempada keskustelua.

Sosiaalista toimintakykya mitataan muun muassa kontaktien méaralla esimerkiksi
Ikédantyneiden toimintakykymittarit ja sairaaloiden toimenpideluokitukset -raportissa
(Tampere 2000). Kysyin kuinka usein mummuteatterilaiset kdyvét tapaamassa ihmisia
palvelukeskuksen alueella ja muualla, kuinka paljon he kommunikoivat ystévien ja

sukulaisten kanssa ja onko aika riittéva heidan mielestéan. Kysymys osoittautui hieman
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hankalaksi; vastagjien oli ohjatustikin vaikea merkita kuinka monta kertaa viikossa tai
tuntia paivassa he kommunikoivat ja sen lisdksi rastilla gjan riittavyydesta

Vastauksista kévi ilmi, etta mummuteatterilaiset k&yvat harrastuspiiriss tai muuten
vain tapaamassa ihmisia Takahuhdin palvelukeskuksessa keskiméarin kaks kertaa
viikossa ja muualla kuin Takahuhdissa kolme kertaa viikossa. Eniten kommunikoidaan
perheenjdsenten/ sukulaisten ja ystdvien kanssa. Kommunikaation médra koettiin
enemman riittavaksi kuin liian vahdiseksi. Erilaisten tyontekijoiden kanssa (ohjagjat,
viranomaiset ym.) kertoi kommunikoivansa vain yks vastagja. Han el maininnut
maarad, totes sen olevan riittdvd. Keskusteluissa pohdittiin sitdkin, ettd onko
kommunikaatiota se kun kaksi ihmista on samassa tilassa puuhaamassa omiaan, mutta
keskustelua el ole? Asian esille ottaneen mummun mielesta ei ole, joten han el laskenut
talaista aikaa kommunikaatioon. Pohdinnalle nyokytelleet vastagjat saattoivat tehda
samoin. Mummuteatterilaisten téarkeimpia kontakteja ovat omat lapset, harrastuskaverit
jaygavét. Tahan kysymykseen olivat vastanneet kaikki. Vieraita mummutestterilaisilla

kay noin kaksi kertaa viikossa.

Tutkimuksen teoresttisissa |&htokohdissa on todettu, etta yksi sosiaalisen toimintakyvyn
osa-aueista on kyky suoriutua sosiaalisista rooleista ja toimia yhteisdjen jasenend. Siksi
selvitin Kyselyssd millaisiin  yhteisdihin - mummuteatterilaiset tuntevat kuuluvansa.
Ryhméléisista kymmenen tunsi kuuluvansa johonkin yhteisoon. He nimesivét erilaisia
yhdistyksia (10 kappalettd), harrastuspiireja (4) seka naapuruston (2). Kéasitteena yhteiso
oli kaikille hieman vieras. Sita selvitettiin keskustellen ja esimerkkien avulla vastagjat
loysivat erilaisia yhteisdja, joihin katsoivat kuuluvansa. Naapurustosta puhuttiin
enemman, vaikkel niitd merkintdja kaavakkeisiin asti paiynytkéan. Mummu
kommentoi yhteisda ”Nii’i sillon, kun meill& leivotaan, niin vieddan naapurillekin ja

kun naapuri leipoo niin se tua meille ja meillon tommosta yhtei shenkee” (19.2.2009).

Ryhméléisten aktiivisuutta ja kiinnostuksen kohteita selvitin kysymallé kolmea yleisinta
paikkaa, johon he kotoaan lahtevét. Y llatyksena el tullut, ettd nama ovat ruokakauppaja
harrastus. Esille nousivat myos palvelukeskus, naapuri, ulkoilu, kauppahalli, lapsen
koti, kirjasto, roskis ja posti. Kontakteja ja toimintaa vaikutti olevan riittévasti, silla
yhdestétoista vastagjasta kahdeksan vastasi, ettei koe yksinaisyytté ja loput kolme koki
yksindisyyttd vain joskus. Kyselya taytettdessa keskusteltiin, etta yksin oleminen ja

yksindisyysovat niin eri asioita ja niita joskus kaivataankin:



Mummul: Joskus maa pistan ovet lukkoon ja oon ihan hiljaa ettei kukaan
tia ettd méa oon kotona...méa saan rauhassa omilla oloillani.

llona: niin etté saa hetken olla sitten yksin...

Mummu2: Nii ... kyll& sitékin tarttee

Mummul: Tarttee! Yksinoloa.

(Kyselyn taytto4 19.2.09)

Mummuteatterilaiset olivat hyvin omatoimisia arjessaan. Vain yksi heistd kertoi
tarvitsevansa apua paivittaisissa asioissa: siivoamisessa ja kantamisessa. Vastaamisen
ohessa keskustelussa kavi ilmi, ettd namékin avut toivottiin vain perheen sisdisen

tyonjaon toteutumiseksi. Tamékin ilmentd&a ryhmdéisten omatoimisuutta ja

toimintakykyéa.

Aiemmista kysymyksistd on jo kaynyt ilmi, ettd ryhmalaisilia on paljon harrastuksia.
Halusin kirjoittaa ne téhan nakyville variaation havaitsemiseksi: lukeminen, lentopallo,
aanikirjat, asiaohjelmien seuraaminen tv:std, asukastoimikunta (2), ristikot, jumppa,
sauvakavely, taideyhdistys, lenkkeily, ruuanlaitto, mummuteatteri, vapaaehtoisuus,
leipominen, kotona tanssi, koiran ulkoilutus, uinti, matkat, povaus, karaoke, koirat,

ulkoilu (2), psykologia ja marjastus.

Hyvan sosiaalisen toimintakyvyn osana on kyky katsoa tulevaisuuteen. Kysyin
mummuteatterilaisilta, ettd miltad tulevaisuus nayttéd. Vastaukset olivat kaikilta
yhdeltdtoista vastagjalta positiivisia, termein: Valoisalta, hienolta, ” positiiviselta, joka
paiva on uus’ ja hyvaltd. Yhdessa maininnassa oli ehtona hyvan kunnon riittaminen.

Ainoat kehitysehdotukset kuuluivat: ” Normaalilta, mutta jotain vipinda tarvis’.

tehnyt valmiiks jarjestysasteikon vdlille 1 — 5. Téhan ryhméaldiset saivat ympyroiden
merkita onko heilla liian véhan (1) vai liikaa (5) vapaa-aikaa. Kysymys osoittautui
gjateltua moniselitteisemmaksi, koska " Taa on aika hauska kun on oikeestaan kaikki
aika vapaata kun & kerran tartte téihin menn&” (Mummu 26.2.09). Keskustelimme, etta
minka kaikki laskevat vapaa-gjaksi; onko se sitd kun ei tarvitse tehdd yhtéén mitéan vai
sitda kun kdy hauamissaan harastuksissas Ohjasin ryhméldisia vastaamaan
subjektiivisen kokemuksen perusteella eli siten kuinka heistd asia vain tuntuu olevan.

V apaa-gjan médaran keskiarvoksi néiden pohdintojen jalkeen tuli 3,5 eli sopiva.
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Toimintakykykatsaus -itsearviointi toteutettiin uudelleen juuri ennen loppuhaastattelua
23.4.2009. Ensimmadisesta itsearvioinnista oli kulunut noin kaks kuukautta, ja
Mummuteatterin kokonaisuudessaan oli takana. Itsearviointiin osallistui 8 henkiloa
Edellisen kerran olimme yhdessa tavanneet Tirkistelyd —ndytelman esityksessa 9.4.
Tala kertaa arvosanat annettiin Kirjallisesti, joten tovereiden malli e paéssyt
vaikuttamaan omiin valintoihin. Uuden katsauksen jélkeen oli havaittavissa, etta
mummuteatterilaisten arviot omasta sosiaalisesta toimintakyvystdan oli parantunut.
Koko katsauksen keskiarvoks tulee télla toisella kerralla 8,7. Parhaan arvosanan 9,3
saavat "Mita kuuluu”, ”Pidan ihmisten seurasta’ ja "ltsetuntoni”. Muutoksia kahden
kuukauden takaisesta on tapahtunut. Kaikki osa-alueet saavat nyt paremmat arvosanat.
Koko katsauksen keskiarvo on noussut 0,8 yksikolla Eniten on parantunut ”Mita
kuuluu”. Lahelle sitéd yltda myos " Tyytyvaisyys elaméani nyt”. "Muistini” keskiarvo on

pysynyt samana, mutta siind moodi on noussut yhden yksikén. ” Itsetuntoni” keskiarvo

Pappa: Emméa tia ettéd onko sita tullu tyhmaks vai royhkeeks vai hulluks
val...
Mummu: No sulle on tullu sitd itsevarmuutta, min& oon paras!

(Loppuhaastattelusta 23.4.09)

Mummuteatterin tutkijana olisin iloinen, jos voisin todeta naiden positiivisten
muutosten johtuneen juuri Mummuteatterin olemassaolosta ja sen tuomista postiivisista
asioista. En voi tata vaikutusta kieltddkaan, mutta huomioon pitda ottaa paljon muita
muuttuvia, kevddn aikana tapahtuneita, seikkoja. Vaon ja lammdn mééran
lisdantyminen ja niiden mukana tullut luonnon heré@minen vaikuttavat yleisesti ihmisiin
positiivisesti. Ndiden mummujen ja pappojen eldmassé luonto merkitsee paljon, siita
riitti pubetta monella kerralla. Kuten myds loppuhaastattelussa: ” Mulla alko

maanantaina kevat, mulle tuli enssimméainen siili!” (Mummu 23.4.09).

4.3 YHTEISOLLISYYS MUMMUTEATTERISSA

Ryhméssa syntyvaa kokemusta ei tarvitse selittdd, vaan se on jokaiselle vanhukselle

omanlainen ja ainutlaatuinen (Andreev, Salomaa 2005, 170). Tama tutkija halusi
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kuitenkin selvittéd mummuteatterilaisten kokemusta ryhmastd, pyytden ensin yleisia
kommenttga ryhmésta Ryhmaldiset kertoivat: "Kylla se téssd tuli semmonen
joukkohenki”, "Mulle tuli semmonen, niinkun siskokset oltais kaikki yhdessa” ja "Ni.

taalla on niin hyva henki” . Pidemman analyysin ryhmasta antoi erés Mummu:

- Sehén tas jannda onkin, kun agjattelee ettd ihan taysin tuntemattomat ihmiset
pistetédn tammadseen |§&4n ja miten se kehittyy niinku siita pikkuhiljaa. Etta
ensi varmaan vaha arasteltiin toinen toisiamme ja ja véhan peléttiin ettd mita
toinen sanoo ja ... totanoinniin musta on aika uskomatonta etta nainkin iso
porukka pysy kasassa ja meilla oli vélilla tosi hauskaa (painottaen) ja tésta se
vaan ura urkenee!

Tama kommentti herdtti yleista naurua ja myontelevida &anid Puhuja kuvas etenkin
ryhman muodostumisen alkuvaiheita ja sitd kuinka alun jannittamisestd péastiin
yhteistoimintaan. Ryhman merkitystd korosti aivan uutena koko alueelle muuttanut
Mummu: "No kylla musta tuntu, kun mada tulin tanne, kun méa oon ihan uus taalla,
justiin muuttanu ja tulin tdhan toimintaan mukaan, niin tahan oli tosi kiva tulla mukaan,

ettd sai niinku semmosta ystavyytta ja semmosta”.

Yksilon kannalta yhteisdjen merkitys el ole vahentynyt. Ihminen tarvitsee edelleenkin
yhteison arvostuksen kokeakseen elamansd merkitykselliseksi (Kopakkala 2005, 30).
"Kyllahan se tosiasia on, ettd ettd mind koen ainakin etta téssa synty semmonen

ystavyysketju ja ystavid e koskaan oo liikaa”.

Ryhméaytymigtd vahvisti  asuinympéristbn muiden ihmisten  suhtautuminen
mummuteatterilaisiin. Siita kirposivat seuraavat kommentit:

- Joo mutta kyll& nyt niinkun t&ssa on jlkeen pain kuullu néita kaikkia juttuja
missd on taalla pyoriny, niin on ollu kateellista porukkaa kun on huomattu
kuinka meill& 1&hti meneen hyvin.

- Kun el ne voinu kuvitella, ettd me saadaan tdmmadnen paketti kasaan. Siis
nehan tuli tdnne kattoon niinku l&hinna silleen ettd me nolataan ittemme
taydellisesti.

- Mut sitten ku ne huomas, ettd ahaa et noi onki oppinu jotain, ni sitte tuli taa
niinkun, etta sit ruvettiin niinkun takana pain puhuun ja jalkeen péin kaduttaan
ettéa miksen méa lahteny

- Niin jakun montaa pyydettiin, kaikkia pyydettiin...

- Ma&a luulen, etta jokka seuras, etta hullujahan noi perkuleet on tommoseen

etta kuinka te teitte sen, miten? etta te olitte ihanial

Ryhméan kiinteyttd kuvas se, etta mummuteatterilaisille oli tullut velvollisuuden tunne

ryhmaa kohtaan. Aluksi kaikki kavivéat pelkastdan innosta ja mielenkiinnosta, mutta kun
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ndytelman rakenne oli kasassa, ei kukaan tohtinut j&&da pois. Ei sillg, etta innokkuus
olis laantunut. ” Mutta sitten tuli semmonen kohta, etta sieltd e auta jaada pois kun oot
kerran téhan nyt tullu...Niin se niinkun velvotti tulemaan koko ajan.”

Mummuteatterilaiset kertoivat saaneensa ryhmalta paljon henkista tukea, esimerkiksi
kannustusta “kuolleen kohdan” iskiessa improvisaatioharjoituksia tehdessi
Ryhméalaiset kokivat, ettda sai vapaasti kokeilla, eikd kukaan aliarvioinut heita
Ryhmalaiset kannustivat toisiaan viela jalkikateenkin: ” Arjakin oli vielé niin paljo hieno

kun se oikeen meikattiin, etté se oli niinku kolmekymppinen ku se tanssi!”.

Kysyttaessa suoraan, oliko ryhmén toimimisessa ollut jotain hankalaa, el vastaukseksi
kuulunut kuin yleistd " Ei” :ta.

4.4 KOKEMUKSET MUMMUTEATTERISTA

" Nayttelemistdhan koko elamé on, yhté farssa!” (Ryhméléinen 15.1.09).

Selvitin ryhmélaisten kokemusta koko Mummuteatterista ryhmahaastattelulla. Se
pidettiin  Mummuteatterin tutussa kerhotilassa 23.4.2009. Esityksesta oli kulunut
kuukausi ja ryhméldiset olivat saaneet rauhoittua esityksen tuomasta tunnehuipusta ja
gatella mennytta teatterikevétta kokonaisuutena. Haastattelulaitteet oli lainattu
Tampereen ammattikorkeakoulun Taiteen ja viestinnan yksikosta TTV O:lta. Paikalla oli
9 ryhmédlédistd Keskustelu oli vilkasta, usein eksyttiin varsinaisesta teemasta vahan

loppuun ruokkien keskustelua. Olimme kevaédn aikana tutustuneet niin hyvin, etta
mielipiteitd uskallettiin kertoa ja huumoria viljella. Kaikki tulevat lainaukset on otettu
Mummuteatterin loppuhaastattelusta 23.4.2009, ellei toisin mainita.

Aineistolahtbisessd analyysissa analyysiyksikot valitaan aineistosta tutkimuksen

tarkoituksen ja tehtdvanasettelun mukaisesti. Olin jo aiempien tutkimusosioiden
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Viriketoimintojen erds keskeinen tavoite on sosiaalisen  vuorovaikutuksen
k&ynnistaminen ja hyva yhdessdolo (Airila 2002, 17). Se toteutui heti alussa, nain
todistaa Mummu: "Maa siina alussa, mulla oli niin, heheee, kivaa. Sll1& lailla méa en
00 varmaan nauranu pitkadn aikaan niin kauheesti”. Paras Mummuteatterin anti
nimettiin nopeasti: " Se oli se kun péaastiin ihan oikeesti harjotteleen jotain ihan oikeeta!
Seoli niinku se!”.

"Jos odottaa niin sitten pettyy”, totes erds Mummu. Muu ryhmé oli hénen kanssaan
samoilla linjoilla, koska he eivéat osanneet heti kertoa olivatko heiddan Mummuteatteria
kohtaan luomansa odotukset toteutuneet. Yleisesti mielipide oli: "Emmaa ainakaan
osannu kuvitella mitdan”. Toinen muisti vdhan enemman ajatuksistaan ennen ryhman
alkua jatotesi: " Sehan oli tarkotus ettd me paastaan vaha estradille’.

Mummuteatterilaiset tuottivat selkessti mielipiteensa ”leikkien” eli erdiden alun
harjoitusten sopivuudesta heille. ” Eli esityksesta olis tullu parempi jos sité olis ruvettu
harjotteleen vahan aikasemmin, et siind oli litka sita semmosta leikkijuttuja” . Hohental-
Antin kertoo myds Kutkutudaisten arvosteleen ikdihmisten viriketoimintoja:
"Hernepussinheitto” e ole heita varten vaan he haluavat tavoitteellista toimintaa johon
uppoaa psyykkista energiaa (2001, 70). Mummutesatterilaiset arvioivat, etta talaisten
harjoitteiden toistaminen saattoi johtua ohjagjatiimin kokemattomuudesta tytskennell&
ik&ihmisten kanssa. ” Sistytot el varmaan oo kasitelly tan ikasia ihmisia etta, meille tuli
valilla niinkun ettéq hetkinen, mehén tehdadn niinkun me halutaan eika niinkun meit
kasketadn” . Lopuksi he paatyivét siihen, ettd ”tommonen eslammitys’ kuuluu teatterin,
etenkin improvisaation, kuvioon, vaikka suoraan paarooliin téhtéévien ryhmalaisten oli

vahan vaikea keskittya niihin.

Improvisaatiossa ndma “leikit” ovat térkeitd alkuharjoituksia, ne houkuttelevat
osdllistujien vuorovaikutuskanavia aukeamaan. Mummuteatterilaiset eivdt ehka itse
enemman mukaan harjoituksiin ja tulivat tutuiksi oman ilmaisunsa kanssa. He nakivét
kehityksensd loppuhaastattelussa, mutta eivét kenties olleet hahmottaneet, ettd alun

harjoituksilla oli suuri merkitys pohjan luomiseen. Kouluttgja Pia Koponen kommentoi:

Leikkeja tehtiin, koska haluttiin saada eldkeldiset |6ytamaddn itsestdan
jadlleen s leikkiva lapsi - jota ihan konkreettisesti tarvittiin myos
muutamissa valmiissa kohtauksissa lopullisessa esityksessa. Teatteri ON
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leikkid, esittamista - el aitoa toimintaa. Ja jos leikkiin ei suostu, on vaikea
esittéd esimerkiksi  erilaisia tunteita, tunnemuutoksia, hahmojen
muuttumisia jne. Puhutaan nayttelijantyon perusteista - ta yhdesta
lahestymistavasta esittavan taiteen pariin.

Kaikki ryhméaldiset lahtisivat mukaan, jos Mummuteatteri jérjestettdisiin uudelleen.
Kysyin, mitd uutta seuraavalla kerralla voisi olla Ryhman miehet vitsailivat, etta
ryhman nimi vois olla Huru-ukot. Vakavia ja varteen otettavia ideoita olivat muun
muassa: " Jotain semmosia pienimuotoisia sketsgd, jotain semmosia hauskoja, lyhyita
patkia’, "Valmiiks kirjotettuja” — johon toinen kommentoi ” Seltéhan ne ideat loppujen
lopuks alko meidan omista kirjotuksista”. Loppukaneetiksi ehdotuksiin jai: "Mut sitten
ku se olis valmis niin se pysyis semmosena ettel se olis joka kerta niinkun aivan

erilainen”.

Y hdeksi haastattelun teemoista nousi itseilmaisu. Sita voi luonnehtia aineistol&htdiseksi
teemaksi. Se el ole termina vahvasti mukana alkuperéisessa teoriassa, vain yhtena
sosiaalisen toimintakyvyn osana, mutta nous ryhman toiminnan ailkana keskeiseksi.
Tama ryhma sai tuntea kuinka itsetunto kehittyy ja uskaltaa nyt rohkaista l&heisidén
tekemd&n samoin. Té&ssa esimerkkind ryhméldinen, joka sai ujon tyttérensa
osallistumaan yhdistyksen leikkimieliseen missikisaan: ” Maa sanoin, etta aattele ny!
Maakin menin sinne tanssin ja via laulaan vaikken osaa patkadkan laulaa, ni kai
sddkin nyt voit mennd kaveleen sinne!” (Mummu 23.4.09). Kaikkien hyvéksyma
kommentti itseilmaisusta kysyttéessa oli: ” Itsevarmuutta on tullu enemman, eks 00?”.
Itsellmaisun kehittymiseksi lasken senkin, kun erds Mummu oppi antamaan itselleen
luvan tehda asioita joita on ennen pitanyt hdlmona tal itselleen sopimattomana: ”
Niinkun m&a sanoinkin, ettd ethdn mun oo pakko tehd semmosta mitd maa en halua
tehda. Etta méa sitten sanon ettd nyt mina en tee. Mutta en méa kovin usein joutunu
sanoon!”. IImaisun kehittymista nahtiin seka itsessa ettd muissa: ”Mina olin allistyny
gitdA omasta ja muiden, ettd kuinka paljon ihmisestd |ohkee loppujen. Se on
allistyttavaa”. Tutkijan mielestd ryhman itseilmaisu vapautui entisestéan, kun he saivat
esitettyd toiveensa siirtyd harjoittelemaan varsinaista ndytelmdd "Ma oon kylla aika
hyva saamaan suuni auki, kun ma kuuntelin kaikkien napinoita takana pain. M& otin

sitten aina ensimmai send naita etta saako nyt sanoo mitd mielta me ollaan”.

Sosiaalinen toimintakyky kehittyy teatteritoiminnan kautta, jos ihminen saa otettua
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vastaukseksi: ” Sté itsevarmuutta ja rohkeutta, sitd on tullu via enemméan mita on tahan
asti ollu. Ainakin se, etta jotenkin on enemman ulospain suuntautuva’. Muistojen
késitteleminen harjoitusten yhteydessa ei tuottanut suuria tunteita: ” Se oli mun elamani.
Tommostahan se oli. Nii”, ”"Ehk& se herattda semmosia asioita, joita vuosien saatossa
on halunnu unohtaa... Tai unohtanu” ja " Niin tekee ihan hyvaa joskus kaivaa niita
vanhoja juttuja’. Mummuteatterilaisista osa oli vasta hieman yli 60-vuotiaita. He eivét
ole vield niin vanhoja, ettd muisteleminen olisi merkittava virkistystoiminnan keino.
Jotkut asiat ovat vield liian 1dhella muisteltaviksi. Yksi mummuista totesikin: " Etta

sillon ihminen on vanha kun se rupee muisteleen vanhoja asioita”.

Toinen ryhman papoista kertoi itseilmaisunsa kehittymisen tarinan, jossa han tasta
kahden kuukauden testteritoiminnasta rohkaistuneena on uskatautunut esittamaan
poikansa tohtorinvaitoskaronkassa aiheeseen liittyvan runon. Han pohtii viela "Mita
tapahtuskaan, jos kaikista kaivettais kaikki, kaikki kywyt tai ettd mitd... etta joka
vanhustentalossa pistettais kerhohuoneissa tammdsia, etta improvisaatioo, etta mita
jyvasa sielta saattais |6ytyakaan!”. Ryhman mummulla hénen miehensd oli huomannut

itseilmaisussa tapahtuneen kehitysta:

" Se oli hyva kun méd ensimméaisen kerran vedin naa tanssvaatteet paalle ja
hatun paahan ja sanoin miehelle etta otas valokuva. Se oli et sda et lahe kylla
mihink&an. Niin mda kysyin ettd minka takia. No kylla siis tommosesta
mummosta saa noin seksikkaan! Ni méa sanoin etta mieti kun meita on viis!” .

Toimintakyvyn heikkenemisen tuottamien muutosten myota ik&antyminen voi heikentééa
mahdollisuuksia kokea toiminnallisuutta ja eldmyksellisyyttd vanhuksen arjessa
(Andreev, Salomaa 2005, 169). Nain oli kaynyt erddlle Mummuteatterin jasenellekin.
Nyt han iloitsi, ettd pystyi osallisumaan lahella olevaan ei-liikunnalliseen

harrastukseen: ”... Maakin voin toimia jossain. Ei voi jalkojen... taikka missaan

muuallakaan menna, ei missaan kulkee.”

Kysyin haastattelussa joitain samoja sosiaaliseen toimintakykyyn liittyvié asioita, joita
kevaisine muutoksineen ja elamineen seka kylpylamatkan odotus. Ryhman pappa
kertoi pilke silmésséan, ettd myonteiset asiat tuovat iloa elamdan. Harmia tuotti

kesdaikaan siirtyminen ja sité johtuva myohemp&an nukkuminen sekd erd8n mummun
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havainnon mukaan erityisen tunteita myllertdva kevét, joka aiheuttaa paljon vélien
selvittelyjd Avuliaana hdn on ystaviensa tukena: "Taa heittelee tunteita ihmisilla
laidasta laitaan. Madkin tassa valilla yritan selvittdd, mullon puhelinlaskutkin niin
kauheita ettd...”. Ydtévien ta muiden ihmisten tapaaminen el ollut lis&antynyt, pari
mummua oli tavannut ystavan pitkan gjan jalkeen ja se ilahdutti. Uusi harrastus, eri
lenkkipolku, oli loytynyt yhdelle mummulle, muilla tilanne oli ennallaan. Torstain
aikataulun muuttumista pohdittiin: ” Etta tdéa mummuteatteri lisdskin aika paljon. Mutta
nytten se voi tastd tuntua kiusalliselta kun sulla e ookkaan sitd Mummuteatteria”.
Y hteisdihin kuuluminen oli pysynyt samana Asukasyhdistykseltéa odotettiin keséan
retkia

On todettu, etta osallisuuden tunne ja osalistumisen mahdollisuus edesauttavat
sosiaalista toimintakykya Jo mummuteatterin alulle saaminen tuotti tété tunnetta:

"Ni se oli kaiken pareeta kun maa ekan kerran tasta puhuin. Ja sitten kun
Susanna mulle soitit ja sanoit etta istuksdd. Maa sanoin etta istun. Etta
Tampere on myontany sen [rahan Mummuteatterin toteuttamiseen]! Ni etta
gita se lahti. Nii etta t&a on ihan hiano, etta kiitos vaan kaikken pualesta, etté
otit meijat vakavasti!”

Osallistumisesta puhuimme myo6s yhteiskunnallisesta ndkokulmasta Ryhmaa puhutti
jarjestamissa  keskustelutilaisuuksissa ja olipa pormestarikin  kdynyt Takahuhdin
palvelukeskuksessa. Yksi mummuista sanoi mielipiteens& ” Tuntuu kyll& joskus silta,
ettei meitd enad arvosteta, koska me el olla mikaan tuottava voima me eldkeléiset. Ne
pyyhkasee meidat silti tosta kartalta pois, vaikka me kuinka barrikaadeille noustais. Ku
me e tuoteta mitdan”. Mummuteatterilaiset kaipaavan sujuvaa liikkumista Taysin,
Hatanpdén ja Tammelan torin suuntiin. Myds yleinen tyytyvéaisyys eldméaan kertoo
sosiaalisesta toimintakyvysta. Kunnon bussilinjan puutteesta huolimatta ryhmalaiset
olivat tyytyvaisia elaméansi ”Mun mielesta tad on niinku hyva juttu, ettd e oo mitaan
velvotteita, ettd maa teen ihan niinku méa tykk&an ja meen sinne mihin maa tykkaan.
Ta en jos en tykkdd. Sis ettd tdd on aivan ihana olotilal Nautin elamastani
suunnattomagti!”. Ryhma jakoi mielipiteen siitg, ettd on ihana olla ilman velvoitteita ja

oman elamansa herrana ja rouvana.
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5. JOHTOPAATOKSET JA POHDINTA

Tutkimuksen tarkoituksena oli selvittéd, millainen merkitys Mummuteatterilla on
osallistujiensa sosiaaliseen toimintakykyyn ja millainen kokemus Mummuteatteri
jolla Mummuteatteri-ryhméa pystyi tekeméan mielekkaita harjoituksia ja tarinoita
Mummuteatteri tuki osallistujien sosiaalista toimintakykya, el varsinaisesti lisannyt sita.
Teatteriryhmastd muodostui oma yhteisonsa, joka oli osallistujille, etenkin juuri alueelle
muuttaneelle, tarked Mummuteatteri kehitti ryhmélaisten itseluottamusta ja
ilmaisukykya Teatteritoiminnan malli sai hyvan pilotin, saatujen kokemusten pohjalta
on hyva lahtea kehittdmaan seuraavaa ikdihmisille tarkoitettua teatteriharrastusryhméaa.

Eloranta (2008) kirjoittaa osoittaen Mummuteatterin toimivaks yhteisoksi, etta hyvin
toimivissa yhteisdissa kaikki yhteison jasenet tietavat, mita tehddan ja miksi. Asioita
vamigtellaan yhteisesti ja niistd keskustellaan ja sovitaan avoimesti. (Eloranta 2008,
189). Ryhma suunnitteli ja p&étti yhdessa millaiseen lopputulokseen teatteriryhma paasi.
Alussa mainittu Eskolan (1966) ”Kaytanntn tarpeiden herdttama ongelma’ tuli
ratkaistua. L &htokohtaisena ongelmana oli Takahuhdin asukkaiden
improvisaatioteatterittomuus ja teatteritoiminnan kuulumattomuus viriketoiminta-
valikoimaan, joka selvitettiin perustamalla Mummuteatteri. Tama opinndytetyd toi

prosessiin mukaan oman véarinsa ja hivenen akateemisuutta.

Erityisesti |a8kkeettdmien hoitokeinojen kehittdminen on tarkeda seka inhimillisisté etta
yhteiskunnallisista syistd (Andreev, Salomaa 2005, 162). Jo parin kokoontumisen
jalkeen esille nousseet termit ovat nauru, leppoisuus ja saada, merkityksessa saa tehda
jotain mitd e muutoin tulisi tehtyd, esimerkiksi |ahdettyd kotoa tekemaan jotain.
Opinnaytteen alussa esitetty Airilan kommentti ”Viriketoiminta on omien voimavarojen
kayttoon ottamista’ tuli todistettua paikkaansa pitavéksi: Mummuteatteri on
viriketoimintaa, koska se nostaa esille mummujen ja pappojen voimavaroja. Kaikki
ryhmaldiset huomasivat, kuinka he pystyivé luomaan omista muistoistaan tarinaa ja
halunneet osallistua esitykseen vaan nauttivat harjoitusten tekemisesta ilman estradia.

Tallaiset erilaiset tarpeet vois ottaa huomioon seuraavaa Mummuteatteria
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rakennettaessa, esimerkiksi perustamalla kaksi erilaista tyopajaa; toinen tekisi erilaisia

teatteriharjoituksiajatoinen suuntaisi ndytelman esittamiseen.

Kun ihmisella on ympérilla muita ihmisig, joille voi kertoa omasta eletysta elamasta,
tuo se eletyn elaman lahelle (Hohental-Antin 2001, 53). Mummuteatterin
koskettavimmat hetket  koettiin - kun ryhmaldiset kertoivat tarinoita omeasta
menneisyydestédn. Mita mahtavia tarinoita sielta l0ytyikaan! Valilla kuuntelimme
hiljaa, toisinaan toverin kokemat tapahtumat toivat omia muistoja pintaan ja kaikki
kertoivat kokemuksiaan yhteen 88neen. Monet suuret linjat ja pienet yksityiskohdat
paétyivat Tirkistelya—nadytelmaan. Ensimmasta kertaa késikirjoitusta |8pikaydessdmme
ndkivdt oman eldméan palasen valmiissa kéasikirjoituksessa. He tulivat nakyviksi

muistoineen.

Itse tekeminen on yks niistd asioista, jotka kohentavat ihmisen sosiadista
toimintakykya Teatteria tehdessa se toteutuu. Ryhmaan mukaan tullessaan ihmiset
saavat uuden sosiaalisen yhteison, kuin pienen sisarusparven. He saavat kokea itsensa
tarkedks uudessa paikassa sekd saavat ja antavat kannustusta. Eras ryhmaléisista kertoo
eréan muistonsa harjoituksista:

” Kyl mun mielesta tossa oli jotain tapauksia etta joku meisté sano etta
eeeeen Mina osaa enk& mind enkd mind, kylla sielta, en mind muista kuka
meista sano, kuulu kommentti ettd kyll& sind osaat!”

(Mummu, 23.4.09).

Yhdess& oleminen ja uuden luominen antavat aivoille uusia virikkeitda ja tuovat

kaivattua vipinda arjen tuttuihin ympyrdihin. Sita mummuteatterilaiset kaipasivat:

Mummu: Niin mutta taal on liian hiljaiseloo, valilla tuntuu semmoselta. ..
Mummu: Minakin sain siita ajatuksen, ettéd mindkin tarttisin joskus

vipinad

(naurua)

Mummu: Nii, kovaa vipinaal
(Mummut 26.2.2009)

Ryhméléisid voimaannutti heidan saadessaan opettaa ohjagjia. Saimme kuulla upeita
tarinoita vuosilta ennen meidan alkkaamme sekd vinkkejd ikdihmisten ohjaamiseen.
"Musta tuntuu etté jos me saatiin heiltad paljon ni kylla hekin sai meilta aika tavalla!”
(Mummu 23.4.09). Jatoveri vieressa jatkaa: " Mutta sekin oli hianoo etta noi likat oli se

kaula mika meita vanhoja paita kaans sitte loppujen lopuks. Nii etta vaikka se oli vaha
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vaha tallai, mutta hianosti veditte! Ja hiano lopputulos oli!” (Mummu 23.4.09).

keskusteluseuraa.

Tassa tutkimuksessa on kiinnitetty huomiota vain osaan sosiaalisen toimintakyvyn osa-
alueista. Tassd lagjuudessa kaikkien eri tekijoiden, esimerkiksi |CF-luokituksen

mukaisten, mukaan ottaminen on mahdotonta. Mummuteatteri el merkittavasti lisannyt

Mummuteatterilaisilla on elaméssddn enemman iloa kuin harmia tuottavia asioita
Mummuteatteriin on hakeutunut ihmisig, jotka suhtautuvat uusiin asioihin positiivisesti
ja haluavat kokeilla. Taman tutkimuksen mukaan voidaan sanoa, etta
mummuteatterilaisilla on hyva sosiaalinen toimintakyky. El&manhallinnan taitoja heilta
loytyy: vain yks tarvits gpua arjen toimissaan (siivous) ja kaikilla oli kovasti
harrastusmenoja. Mielestani parhaiten henkilon toimintakykyd, sosiaalistakin, voi
arvioida seuraamalla henkilon elamda pidemmén aan, hanen kanssaan toimien.

Valittavasti téhan el nykypéivana ole aina mahdollisuutta.

Merkittava havainto oli Toimintakykykatsauksen ”Mité kuuluu” -arvosanan keskiarvon
huima nousu yli kahdella numerolla. Kuten mainittu, sité el valitettavasti voi selittda
pelkastédn Mummuteatterin olemassaololla. Yksi syy on varmasti se, ettd projektin
loputtua kaikillaoli selked kuva koko " matkasta’ ja omiin tavoitteisiin oli p&asty ja jopa
ylitetty ne. Kauppatieteilijdt ovat jo pitkéén tienneet, ettd positiiviset kokemukset
syntyvat kokemuksen ylittdessd positiivisesti odotukset. Ryhméalaiset olivat saaneet
osdllistua ja sita kautta tulleet nakyviksi.

L oppuhaastattelussa, kuten myos teatteriryhman matkan varrella, kévi ilmi, etta kakki
ryhmaldiset eivéa olleet taysin tyytyvaisia alun lammittelyleikkeihin. Kouluttgja Pia

Koponen kommentoi alkua seuraavasti:

Alun harjoitusten perusteena oli tutustua ryhméan, katsoa, mita
osallistujista on saatavissa irti. Mutta ennen kaikkea kyse oli
ryhmayttamisesté ja tilan tekemisesta turvalliseksi - €li toisin sanoen oli
kyse temenoksen luomisesta. Ilman téta vaihetta on nékemyksestéani turha
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kuvitella, ettd ryhman jasenet olisivat valmiita heittdytymaan yhdessa
tekemiseen, improvisointiin ja hullutteluun - kakkeen, mitéa itsensa
ilmaiseminen teatterin keinoin edellyttéd. Kun osallistujat kokevat tilan
turvalliseksi  ja  tutuksi, heiddn  suhtautumisensa  esimerkiksi
epaonnistumiseen ja niin sanotusti mokailuun kevenee ja heidan on
mahdollista nauraa itselleen jatoisilleen ilman pelkoa esimerkiksi kasvojen
menettamisestd.  Pelit ja lekit, joita kaytimme ja joita kaytetdan
improvisaatioteatterissa, ovat perusteiden haltuun ottamista, ihmisten
luontaisten resurssien kartoittamista, ryhmahengen luomista ja materiaalin
tuottamista varten. On tutkitusti todettu, ettéd ihminen oppii paremmin
slloin kun on hauskaa. On totta, ettd on ihmisig, joiden tulee tietda
tarkalleen, miks joitakin harjoituksia tehddan. Aina niiden taustojen
avaaminen vain e ole mielekadstd, silla se ragjoittaa osittain tietyissa
tilanteissa osallistujien halua heittaytya Keskeistd olisi, etta ohjagja
lunastaa ryhman luottamuksen niin, ettel kaikkia niin sanottuja piilo-
opetussuunnitelmiatarvitsis avata.

Airi Airila on koonnut vuonna 2002 teokseensa Vanhusten viriketoiminnan perusteet
listan suorituskykya vahvistavista tekijoista. Niitd ovat:

- henkisten toimintojen jatkuva kaytto

- dylliset harrastukset

- uuden oppiminen

- mielekas toiminta

- sosiaalinen osallistuminen

- eldmykset ja kokemukset

Jokainen ithminen on itse oman sosiaalisen toimintakykynséa kayttgja ja vahvistgja. Han
tarvitsee siihen itselleen sopivia ja mieleisia virikkeitd, sill& sosiaalinen toimintakyky el
voi kehittya aina yksin ollessa. Tarvitaan sopiva kimmoke toimia, kuten esimerkiksi
flow-tunteen kokemustaan, seuraavasti: ” Me katottiin toislamme silmiin ja saatiin sita
voimaa!” (Mummu 9.4.2009).

Tutkija voi téssd vaiheessa todeta, etta Mummuteatteri tarjosi osallistujilleen kaikkea
tda Mummuteatterilaisten omat tavoitteet (sivulla 29) toteutuivat kaikki; he oppivat
lisB8 muun muassa ilmaisutaitoa, saivat yhdessd tekemista ja virkistystd sekd
mahdollisuuden katsella ja kuunnella toisten tekemistd. Té&ssd mielessd voi sanoa
Mummuteatterin onnistuneen taydellisesti, mummujen kokema tekemisen ja luomisen

ilo oli mielestani projektin térkein tavoite.



46

Ryhmétoiminta lisdsi yhteisollisyytta teatteriryhméldisten kesken. Takahuhdin
palvelukeskuksen alueella asuu eldkeldisig, joista monet ovat muuttaneet alueelle
|ahdettyaén tyoelamasta ja sen tarjoamasta sosiaalisesta yhteisosta. Palvelukeskus kerda
vanhuksia asumaan |dhekkain, mutte tarjoa juuri téllaista ryhmamuotoista toimintaa.
Takahuhdissa aktiiviset asukastoimikunnat jarjestéavét erilaisia aktiviteettga, kuten
petankkikilpailuita. Toiminnalliset ryhmét auttavat uusia asukkaita tutusumaan ja
sopeutumaan uuteen asumisymparistoon, kuten erds mummuteatterilainenkin asian
koki. Palvelukeskusten ymparill&a asuminen on tulevaisuuden asumismuoto, koska myds
Tampereen kaupunki strategiassaan linjaa, ettd ikahmisistd 91% asuu kotona
(Tampereen kaupunkistrategia 2020). Siksi yhteisollisen toiminnan malleja on hyva
kehittda jo nyt.

Nain jakikateen yhdeksi omaksi tavoitteekseni tdman opinnaytetydn suhteen on noussut
Mummuteatterin tunnelman jakaminen eteenpéin. Tyo sisdltda paljon sitaattga, jotta
ryhmaldisten persoonallisuudet péasisivdt nakyviin. Mummuteatterin tekeminen oli
huikean antoisa kokemus myds minulle, alun perin ulkopuoliselle tutkijalle. Ryhmén
meininki ja into valtasi minutkin mukaansa ja sain tutustua valloittaviin ihmisiin.

Kaikkea kokemuspohjaistatietoa el pysty yhdessa opinnaytetydssa tuomaan esille.

Mummuteatteria viriketoiminnan mallina voi néiden kokemusten pohjalta suositella
lampimasti edelleen kehitettdvaks ja kayttoon otettavaksi. Tutkimusaineistojen ohi
uskallan mainita, ettd useat opiskelutoverini ovat sanoneet osalistuvansa
Mummuteatteriin, kun ovat vanhoja. Mikali sellaista on neljankymmenen vuoden pdasta

tarjollal

5.1 OMAA ARVIOINTIA

Pyrin tutkijana sailyttamadan puolueettomuuden ja luotettavuuden tutkimusaineistoon
dten, ettd en osdlistunut johdattelevasti yhteenkdan vetamaani ryhméaléisten
itsearviointiin tal keskusteluun. Neutraalina pysymiseen téytyi panostaa erityisesti
loppuhaastattelussa, olinhan ryhméan mukana kokenut koko hienon matkan ja olin

muodostanut oman ké&sitykseni ryhméa puhuttaneista aiheista. Havaintojani ja
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keré&dmaani tietoa on pidettdva luotettavana, koska kuka tahansa, meista tutuista
ohjagjista, samat kysymykset esittdnyt olis saanut ryhmélta samat vastaukset. Olen
analysoinut tuloksia yksin. Suuremman tyoryhmaén tulkinnat saattaisivat olla joiltain
osn erilaisia, annan myos lukijalle mahdollisuuden tehda esitetyista aineistoista omien

malliensa mukaisia havaintoja.

tutkimus toi esille joitain kohtia mummuteatterilaisten sosiaalisesta toimintakyvysta
yleensd. Millekddn kansainvéliselle mitta-asteikolle havaintoja e haluttu asettaa.
Mummuteatterista kokemuksena sain paljon tietoa. Kaikkea omaa kokemusperasta
tietoani el téahan tutkimukseen voi laittaa, se nouskoon esille, jos joskus p&&dyn olemaan
0sa uuden Mummutesatterin suunnittelijgjoukkoa. Loppuhaastattelussa kysymiéni asioita
olisin voinut kysyd myos kyselylomakkeilla. Silloin olisin mahdollisesti saanut
ryhmaldisistd kaikki vastaamaan jokaiseen kysymykseen. Alun kyselylomakkeista
huomasin, ettd samankaltaiset vastaukset toistuivat niissa. Kenties haastattelussakin
esiin nousivat juuri oleelliset asiat, slla muita kommenttga el keskusteluun lisétty.
Pidan ryhmaldisten vdlista luottamusta sellaisena, etta he uskalsivat kertoa
loppuhaagtattelussa todellisen mielipiteensa. Kerda@miéni tietoja ja havaintoja ei voi
yleistéd mihink&&n toiseen palvelukeskuksen asukaskuntaan, e edes Takahuhdin
palvelukeskuksen asiakkaisiin yleensd. Mutta niin el laadullisessa tutkimuksessa

olekaan tapana. Tama tutkimus kuvasi ainoastaan tdman Mummuteatterin tilannetta.

Jos tekisin tallaisen tutkimuksen uudestaan, kerdisin aineistoa hieman vdhemman ja
rgaisin nakokulman viela tarkemmin johonkin sosiaalisen toimintakyvyn osaan,
esimerkiksi itseilmaisuun. Taman tutkimuksen alussa tiedonkeruuintoni oli niin suuri,
etta valitsn monta eri tutkimustapaa. Padoiminen tutkijana olo helpottaisi
yksityiskohtiin keskittymistd huomattavasti. Teoreettisesta materiaalista voisi kaivaa
esiin tarkempia mittareita, mittaamaan juuri valittua asiaa. Toista teatteritutkimusta
tehdessani varmigtaisin, etta loppundytokseen paikalle tulisi ammattimainen kuvaaja
tallentamaan esityksen kunnon vdlineilla. Tahan opinndytetyohon ei ole tarkoituksen
mukaista liittdd matkapuhelimen kameralla kuvattua videota, vaikka se melko

tunnelmallinen onkin.

Taman opinnaytetyon tekemiseen on mennyt enemman tunteja kuin opintopistemaara

vaatisi, kun mukaan lasketaan myos kaikki aineiston keruuseen kaytetty. Loppumetrit
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tietokoneen ja teoriaosuuden kirjojen &dressd tuntuivat pitkiltd. Kevédlla aineistoa
kerdtessa el valilla muistanut olevansa korkeakoululainen tutkija, joka keréa aineistoa
opinnaytetyohonsa.  Siella  heittdytyi  taysilla menneisiin - maailmoihin  ja
ilmaisuharjoitusten pyorteisiin. Jaksoin iloita ryhnméléisten puolesta, jotka nauroivat (me
ohjagjat mukana) vedet silmissa vaikkapa naapurin kapiaisen tekemille lumipoluille tai
improvisoitujen danimaisemien kukon kiekunalle. Tutkimus imaisi minut mukaansa.
Toivon, ettd toisetkin ammattikorkeakouluopiskelijat 10ytdisivat itselleen yhta
innostavia opinndytetyon aiheita ja saisivat lagjentaa osaamisensa ndkokulmia samalla

lennokkuudella.

5.2 MAHDOLLISIA UUSIA TUTKIMUKSIA

Opinnaytetta kirjoittaessa mieleeni herési uusia tutkimuksen aiheita. Tassa esimerkkej&

Muuttuuko ikdihmisen nyky-yhteiskunta takaisin feodaaliyhteiskunnaksi, koska
heidan liikkuvuuteensa vahenee? Ikdihmisten niin maantieteellinen kuin
sosiaalinenkin liikkuvuus supistuvat aiemmasta. Miten on ditten, kun me
maailmaa ndhneet nykyajan nuoret aikuiset olemme vanhuksia?
Mitka tietyt tekijdt ovat vaikuttaneet Toimintakykykartoituksen arvosanojen
muutoksiin? Tassd vois saada eriteltyd mitkd muutokset johtuivat juuri
Mummuteatterista ja mitkd muista tekijoistd Miksi esimerkiksi koettu
kannykankayttotaito oli parantunut? Kukaan el ainakaan kertonut k&yneensa
missaan kurssilla.

Millaisia viriketoimintoja tulevat ikaihmiset hauaisivat? Niita selvittamalla
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LOPPUSANOJA

Kulttuuriosuusunta Kaje kdy Tampereen kaupungin hyvinvointipalveluiden
paivatoiminnan kanssa neuvotteluja siitd ettd Mummuteatterin tyyppista projektia
lahdettaisiin vetdman paivakeskuksissa ja muissa toimintayksikoissa. Kajeen kautta
tullaan mahdollisesti tekemadn myos selvitys Tutkivan teatterityon keskuksen YLOS-
hankkeeseen  ikdihmisten  viriketoiminnan  liiketoimintamahdollisuuksista  ja

ansaintalogiikasta.

Paivi Kovanen-Tommila Tampereen Kotilinnaséétiostd kommentoi Mummuteatteria
jakikéteen 16.9.20009:

Kylldhan toki mummutestteri oli koko kevddn osallistuvien asukkaiden ja
kiinteiston muidenkin asukkaiden puheissa voimallisesti esillg, silla koen etta
asukkaat sitoutuivat siihen tdysilla. Kaikissa mahdollisissa tilanteissa kun
asukkaita oli ja on koolla, niin kerrotaan mummuteatterista. - - Ihmiset ovat siis
tulleet tutuiksi keskenddn ja sitd kautta yhteisollisyys on lisdantynyt. Meidan
henkilokunnalle, siis niille joilla & ole ollut mahdollisuutta kédyda katsomassa
esitystd, asia on ehkd hieman vieras, mutta henkildkunta suhtautuu myonte sesti
kaikkeen mika liséé asukkaiden hyvinvointia.

Kiitokset lahetan perheelleni ja ystavilleni koko opiskelun gjan kestdneesta tuetta ja
kannustuksesta, Kaotilinnaséétiolle tutkimusluvasta ja toimitilojen lainaamisesta,
Susannalle ja Kageelle tutkimusndkokulman mukaan ottamisesta Mummuteatteriin,
Pialle ja Marille teatteritreeneistd, mahtavasta kasikirjoituksesta ja esimerkista luovien
menetelmien ohjaamisesta seka opettgille ammattitaitoisesta ohjauksesta. Kiitos myos
niille tyokavereille, jotka jattivat opiskelijalle ruokaa kahvihuoneen j&8kaappiin
iltatoiden piristykseksi. Erityiskiitos Vuokolle, koko projektin didille, sekd Maikulle,
Railille, Olaville, Maritalle, Arjalle, Annelille, Eskolle, Astalle, Irjalle ja Pirkolle, heille
jotkatekivat tdstd Mummuteatterin!

Mummu: ” ... ettd varmaan heilldkin [ohjagjilla] ollu hauskaa meidan
kustannuksella. M&& luulen et hiukan!”

llona: ” Jep, molemmin puolista!”

(23.4.2009.)

Toddlakin!
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LITE 1: 1(2)

Arvioitava asia Keskiarvo Moodi
Mita kuuluu? 7 5
Tyytyvaisyys eldamaani nyt? 7,2 10
Tyytyvéisyys menneeseen elamaani? 7,8 7
Ulkonakoni? 7,2 6
Aistini (kuulo, nako) yleisesti? 8,4 8
Liikkumiskykyni? 7,7 10
Terveyteni yleisesti? 7.8 7
Elamassani on huumoria? 8,6 10
Pidan ihmisten seurasta? 8,6 10
Pidén yksinolosta? 8,4 10
Kéannykankayttotaitoni? 7,5 8
Muistini? 8,3 8
Itsetuntoni? 8,4 8
Viisauteni? 8,3 10
Yhteensa 7,9 10

Taulukko 1. Mummuteatterilaisten Toimintakykykatsaus. 12.2.2009.

Arvioitava asia Keskiarvo Moodi
Mita kuuluu? 9,3 10
Tyytyvaisyys elamaani nyt? 91 9
Tyytyvaisyys menneeseen elamaani? 8,1 8
Ulkonakoni? 8,4 7
Aistini (kuulo, nako) yleisesti? 8,5 9
Liikkumiskykyni? 8,6 8
Terveyteni yleisesti? 8,9 10
Elamassani on huumoria? 8,8 9
Pidan ihmisten seurasta? 9,3 9
Pidén yksinolosta? 8,6 9
Kéannykankayttotaitoni? 8,1 7
Muistini? 8,3 9
Itsetuntoni? 9,3 10
Viisauteni? 9,0 9
Yhteensa 8,7 9

Taulukko 2. Mummuteatterilaisten Toimintakykykatsaus. 23.4.2009.



Muutokset

Arvioitava asia Keskiarvo Moodi
Mita kuuluu? 2,3 5
Tyytyvaisyys elamaani nyt? 1,9 -1
Tyytyvéisyys menneeseen elamaani? 0,3 1
Ulkonakoni? 1,2 1
Aistini (kuulo, nako) yleisesti? 0,1 1
Liikkumiskykyni? 0,9 -2
Terveyteni yleisesti? 1,1 3
Elamassani on huumoria? 0,2 -1
Pidan ihmisten seurasta? 0,7 -1
Pidan yksinolosta? 0,2 -1
Kéannykankayttotaitoni? 0,6 -1
Muistini? 0,0 1
Itsetuntoni? 0,9 2
Viisauteni? 0,7 -1
Yhteensa 0,8 -1

Taulukko 3. Muutokset Mummuteatterilaisten

moodei ssa.
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LITE 1: 2(2)

" Toimintakykykatsaus’ arvosanojen keskiarvoissa ja
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LITE 2: 1(3)

Het!

Olen Iloma Opdzskelen Pidkanmasn asmmattibodieskovluzsa  Sosionomiksi  (AMNE).
Ammattinimikkeeni on todenndkéizesti ohjagia ja voin tydskenmelld ibmisten kamssa

monsssa o paikasss

Cpinndytetyonan teen totkimusta tistd "hummutsatterizta™. Selvitin, miten kostts t8méEn
teatterityhm projaktin ja mitd ze feizsd herdnas “hlvmmutestten™ on pilotti teatterin
tekamizastsd  widdistystoimintana  ikaihmiszills ja  zitd lasjonpstasn  mahdellizasti
tulavaizpndeszs

Kardsn tistoja havainnoimalla ryhmakerfoja s=kd hasstatteluilla Tistoja kayietdsn
opinnEvtefyiesdni ja tuloksia mashdollizssti Snodkkelin toimintaa Lhshitettdsssd Kaikki
tiadot ovat luottamulsellizia Tulen ssittdmasm tutlim ustuloksend teille, kunhan opinndrts
valmistow.

Kutin vhteistyéstd jo nyt!

Tarveizin, fong

Joz matkan vamella taills tulas jotain ysyttavas
niin minulle vod vailds sodittss

Enzimmaizalsi hisman tanstatisto] anna:

Sulopweli; ___misz ___ nainen

Iks: Vioiia

Acuttelo: __ ¥kzsin __ puoolison ksnsza __ wvitdvdn ksnssa
____ muuten miten?

Lapsisn lubomasrd: -

Lastenlasten lubomasrs:

Olan azpnut Takahehdizza wuotta
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LIITE 2: 2(3)

LiitheEn, Jukakaa fanaiiasssa paperin Bdadip ualsils.

WIitkd asiat toovat ilea alim SSnpa?

WIitkd harmittavat?

Euwinka vwzein kiytte harrastuspdirizsd tai muctsn vain tapaamassa ibmizid?
g) Takszhuhdin palvalekaslplz ey kasrtas viikosza
by Dlwwslla kasrtas viikosza

Euwinks monta tuntia paivassd keskimisnn bommunikodtte jonkon kaneza (kasvotustan,
pubalimitza vm ) ja tuntenks sika mislestinne riittaealta?:

Eenen bassa Chaky aika rifftdhad?
Parhaanjazantan / sukulsiztan ___Esla __Ei
Yitavizn Takahuhdizta ___E#lla __Ei
Yatdvisn munslls ___Esla __Ei
Trontakijéidan ___Exlla ___Ei
hIwiden , _ Esls __Ei
he ovat

Takzimpd 3 bontalisjand ovat;

Euwinka monta kerfas viiloesza Teilld kay visraita?

Wlillaizdin vhi=sizfihin tunnstta uoleyanna?
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LITE 2 3(3)

Eun lihd=stts kotoa, mitks ovat bolme wleizintd paiklas johon memnstts?

Kosttelo yksindisyyttd?

Tarvitzetteko apua paivittdizizad asiodzsa?

Onko teilld hamastoksia?

Wliltd tulsvaizves mislastinns nayvttas?

Arvicdkas vapas-aikanne madrds alla olevalla asteikolla Onko sitd liian vahan va liikaa?
Ymprroikas valintanne, Liisn v&hin 1 P 3 4 5 Liikas

S sirren U Admmnrearr apisra

Wlitd asiodta enityizasti innolla odotatta?

WIitd asiodta odotatte jimmdtyles 21147

WIiks on tavoittsenne testtariteiminnan suhtasn?
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LITE 3: 1(2)

ERaaRs PR WE: Iminfindy B wve ey by oudly

ST LT 35 Pis Do R DI Coouma oy sy ‘ol

WPPY T xasl ‘plunipaomr BN
TR EpTEps 50 wenmn wrly nivy ol

Tl Tpeiaaa T 10 ponicl lrilys s uefynd el
TSTHNTATY ERTTEATT . I Pomard rsdlE

‘neiyrsy afypedue oypedy oo ssoppd PRl
Tipdedy = prapid vor wfvo sy predn
et ue Bty TienlE

EFiEL

T Tirpe) uredsoly T LasTA I 0 TING
TUMTTH PPIATS v Trodly 2wrrx npln 1o Pamy TR

umﬁ..nd..qm. FIXRM FRIEHT YPOTET 25 WA 7 MPTUT RIS
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LIITE 3: 2(2)
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LIITE4
TAMPEREEN KOTILINNASAATIO

Vuonna 1962 perustettu Tampereen Kotilinnasé&tio edistda ja tukee eldkkeelld olevien
ta muuten ikaantyneiden henkildiden asumista ja asuinpaveluiden saantia
Kotilinnasaétion asunnot ovat vuokraasuntoja. Tampereen Kotilinnasadtion
asuntokanta on talla hetkella noin 1350 asuntoa. Ne sSijaitsevat 21 eri kohteessa
Tampereella. Niissd asuvat henkil6t tulevat toimeen itsendisesti, mutta voivat kéyttéa
hyvakseen palveluitamme. Kotilinnaséétion asunnot Sjaitsevat  Siten,  etta
l[dhituntumassa on ldhes poikkeuksetta tarjolla Tampereen kaupungin sosiaali- ja
terveystoimen tal eri yhteisojen palveluja. Yleissmmin saatavilla on vaivattomasti mm.
terveydenhoitoa ja maukasta ruokaa. Kotilinnaséétion asuntokohteissa on viihtyisa ja
titvis ilmapiiri, silla asukkaat ovat omatoimisia eldkeldisid. Heidan harrastuspiirinsa on
usein samantapainen. Yhteisid harrastuksia varten Kkiinteistdissa on kerhotiloja

Asukastoimikunnat jarjestavat mm. pihatapahtumia ja kirpputoreja.

Puutarhakatu 8 A, 2.krs
33210 Tampere

Puh. (03) 213 6600

Fax (03) 213 6620
http://www.kotilinna.fi

KULTTUURIOSUUSKUNTA KAJE

Kulttuuriosuuskunta KAJE on tamperelainen osaavien tekijoiden yritys, joka tuottaa
réétaoityja kulttuurialan  palveluja laadulla ja ammattitaidolla.  Kulttuurialan
ammattilaiset Kgjeessa tarjoavat tuoreita ndkokulmia yrityksen tai yhteison haasteisiin,
muun muassa koulutuksin. Palvelut tuotetaan tilagjalle yksilGidysti ja tarpeiden mukaan.
Kae on vahvasti verkostoitunut eri kulttuurialan toimijoihin. Kge tuottaa esityksia
lapsille ja aikuisille kaikissa tyylilgjeissa ja muodoissa. Kajeen erikoisosaamisalueita
ovat mm. teatteri- ja esiintymispalvelut, tapahtumien ja tilaisuuksien siséllontuotanto
sekd edintymis- ja vuorovakutustaidot. Vahvuuksiin  kuuluvat myos tanss,
improvisaatio sek& soitinrakentaminen. Sisdllontuotannon tukena Kaje tarjoaa
kokonaisvaltaista palvelua markkinoinnin ja viestinndn suunnittelusta néytelmien

ohjaukseen.

http://www.kagje.fi
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