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ESIPUHE

Kévin ensimmaisen kerran Petroskoissa joulukuussa 1994. Oli kova pakkanen ja kotiinpa-
luuaamuna emme saaneet autoa tankattua, koska koko Karjalasta oli diesel loppu. Tuo
matka oli ikimuistoinen ja vaikka matka joidenkin mielesta oli jopa vaarallinen, minua
puraisi “petroskoikdarpanen”. Olemme péasaantoisesti yopyneet kodeissa, joissa tarpeis-
tamme on aina huolehdittu hyvin ja vaikeinakin aikoina todella vieraanvaraisesti. Ihmiset
ovat saaneet puheissamme nimet ja kasvot, heistd on tullut ystavid. Minulla on ollut ilo
seurata seurakuntalaisten kasvua lapsista nuoriksi ja seurakunnan toiminnasta vastuunkan-
taviksi nuoriksi aikuisiksi. Kaikille teille haluan lausua téssé kiitoksen.

Kiitos tyonantajani Kalajoen seurakunnan, ettd olen saanut mahdollisuuden tehda lahes
vuosittain matkan, yleensa talviaikaan, Petroskoihin. Kiitos Kalajoen rovastikunnan dia-
koniatoimikunnalle, ettd olen saanut toimia kutsuttuna kouluttajana.

Kiitokset myos kaikille jotka auttoivat yli solmukohtien sekd niille ystavyysseurakuntatyo-
té tekeville henkil6ille, joita sain vaivata kysymyksillani tutkimukseen liittyen. Tutkimuk-
seni ei olisi toteutunut téllaisena ilman diakoni Aira Lehdon tukea ja apua. Olemme yhdes-
sé kokeneet paljon suunnitellessamme ja toteuttaessamme koulutusmatkoja. Hanen havain-
tonsa ja muistiinpanonsa ovat vahvistaneet omiani. Han on my6s jakanut tutkimuksen te-
kemisen ilon ja tuskan hetkia kanssani toimien Kalajoen rovastikunnan puolesta tyéni oh-
jaajana. Siskoni Jenni Alasimi ansaitsee myos kiitokset tutkimuksen tekemisen ilon ja tus-
kan hetkien jakamisesta kanssani. Kiitos myods puolisolleni Mikko Véhéojalle, joka mah-
dollisti keskittymiseni tutkimuksen kirjoittamiseen ja pojalleni Miskalle, joka karsivallises-
ti jaksoi odottaa aikaa, kun éiti ei enaa istu tietokoneella. Tahdon omistaa tutkimukseni
isoisélleni Kalevi Ollilalle. H&n tutustui kauan ennen minua Petroskoin maisemiin ja aivan
eri olosuhteissa kuin min& sain tutustua.

Kalajoella 20.10.2009

Tanja Vahaoja
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1 JOHDANTO

Terveisia rajan takaa, siis Vengjalta! Tein ensimmaisen matkani Petroskoin luterilaiseen
seurakuntaan vuonna 1994. Matkan tarkoituksena oli vieda joululahjapaketit 300 pyhakou-
lulaiselle. Pyhékoulusihteerin ja Kalajoen rovastikunnan edustajan ominaisuudessa ldhdin
kolmen miehen mukaan paukkupakkasilla, juuri ennen joulua. Matkaa Kalajoen rovasti-
kunnasta Petroskoihin kertyy noin 900 km. Kuinka paljon pieneen pakettiautoon mahtui-

kaan tavaraa, varsinkin kun pakkasi tavarat oikein tarkasti!

Tuolla matkalla minua puraisi “’petroskoikérpinen” ja matkoja rajan taakse on tullut tehtyi
l&hes joka vuosi. Matkojen paasisaltona on ollut kouluttaa paikallisia seurakuntanuoria itse
tekemaan lapsi- ja nuorisotyota kotiseurakunnassaan. 2000-luvun alussa Petroskoihin alet-
tiin rakentaa uutta kirkkoa ystavyysseurakuntien avustuksella. Syksylla 2009 juhlittiin I&-
hes valmiin kirkon vihkidisia. Kirkko ei ole mitdan ilman seurakuntalaisia ja Inkerin kirkon
vanhojen seurakuntalaisten rivit alkavat harventua. Lapsia ja nuoria tarvitaan, jotta seura-
kunta eldisi tulevaisuudessakin ja jotta tdamén hetken vastuunkantajat voisivat itse olla vas-

taanottajia.

Tutkimuksessani olen selvittanyt, kuinka Petroskoin seurakuntanuoret ovat kokeneet Kala-
joen rovastikunnan heille jarjestamét koulutukset seurakuntaeldamén jatkuvuutta tukevina.
Tutkimuksessani mainitut koulutukset on jarjestetty 1991-2007 noin 14-29-vuotiaille. nuo-
rille. Koulutuksella tarkoitetaan tassé tutkimuksessa Kalajoen rovastikunnan toteuttamaa
koulutusta joko Suomessa tai Petroskoissa. Kouluttajina ovat toimineet rovastikunnasta
diakoniatyontekijé, nuorisotydnohjaaja, lastenohjaaja, pappi ja joukko vapaaehtoisia.

Tutkimus oli kvalitatiivinen ja sen keskeisena menetelména oli nuorille tehty kysely. Olen
toiminut Kalajoen rovastikunnan lahettdmana kouluttajana Petroskoin seurakunnassa vuo-

desta 1995 ja toimin edelleen.

Tutkimustuloksia analysoin teoreettisen viitekehyksen valossa. Viitekehys sisaltaa yleis-

katsauksen ystdvyysseurakuntatoimintaan ja -historiaan, Inkerin kirkon ja Petroskoin seu-



rakunnan historiaan ja koulutustarpeisiin, erilaisiin oppimiskasityksiin sek& kulttuurieroi-
hin.

Tutkimus osoitti, ettd Kalajoen rovastikunnan jarjestaméat koulutukset tukevat, vahvistavat
ja rikastuttavat seurakunnan toimintaa. Koulutukset luovat seurakunnan sisalla yhteisolli-
syytté ja vahentavat sukupolvien valista kuilua. Koulutukset vaikuttavat seurakuntaela-
maan positiivisesti, synnyttavat uusia toimintamuotoja, sek& luovat ja yllapitavat ystavyys-
suhteita ystavyysseurakuntalaisten valilla. Kotiseurakunnassa toteutettujen koulutuksien
avulla nuorella on mahdollisuus tutustua seurakunnan erilaisiin tehtaviin, ottaa vastuuta
seurakunnan toista ja hakeutua mahdollisesti opiskelemaan kirkolliseen ammattiin. Inkerin
kirkon ja paikallisseurakunnan tarpeista lahtoisin oleva koulutus palvelee seurakunnan
kasvua ja vahvistumista. Ystavyysseurakuntien tulisi tukea paikallisseurakuntia ilman vas-

tapalveluksen odotusta.

Aihetta ei ole tutkittu aikaisemmin, joten késittelin aihetta tutkimuksen sisélla. Ty6ll&ni on
merkitysta arvioitaessa, suunniteltaessa, toteuttaessa ja kehitettédessd ystavyysseurakuntien
toimintaa Inkerin, Unkarin ja Viron kirkoissa. Tyoni kautta tallentuu myos historiaa Pet-
roskoin seurakunnan lapsi- ja nuorisotyosta jalkipolville luettavaksi. Uskoisin tutkimukseni

olevan hyddyksi myds mahdollista opiskelijavaihtoa suunniteltaessa.



2 YSTAVYYSSEURAKUNTATOIMINTA

2.1 Ystavyysseurakuntatoiminnan maarittely

Keskeisia termejé tutkimuksessani ovat ystdvyysseurakuntatoiminta, lapsi- ja nuorisoty®
sekéd koulutus. Koulutuksella tarkoitetaan téssd tutkimuksessa Kalajoen rovastikunnan
toteuttamaa koulutusta joko Suomessa tai Petroskoissa. Lapsi- ja nuorisotyd kohdistuu
noin 4-30-vuotiaisiin henkildihin. Ystavyysseurakuntatoiminnan edellytyksena on tasaver-
taisuus ja kumppanuus, jossa kunnioitetaan toisen kirkon toimintatapoja ja kirkkojarjestys-
t4. Suomen kirkon ulkomaanasiain keskuksen yleisohjeessa (Valiaho 2009) ystévyysseura-
kuntatoiminnalla tarkoitetaan kahden eri kirkon itsendisten seurakuntien valistad suhdetta,
johon molemmat seurakunnat ovat paéosin sitoutuneet (Koren & Voipio 1988, 193; Kirkon
ulkomaanasiain neuvosto 25.5.2000). “Ystdvyysseurakuntatoiminnan perusajatuksena on
edistid seurakuntien, niiden jdsenten ja koko Kristuksen kirkon yhteyttd” (Y1onen 2005,
15-16).

Ystavyysseurakuntatoiminnan eri osatavoitteita on paatetty tarkistaa kahden vuoden vélein
pidettdvassé ystavyysseurakuntien ja Kirkon jarjestdjen Inkeri- neuvottelukunnan yhteises-
sé seminaarissa. Kaytannon yhteistyd on jaettu seuraavasti:
1. koulutus
. tyOntekijaapu ja -vaihto
kirkollisten yhteyksien hoitaminen: tiedotus ja vierailut

2

3

4. Vendjan yhteiskuntatieto

5. suomalaisten kouluttaminen

6. kansainvalinen koordinaatio

7. taloudellinen tuki: julkinen rahoitus ja sen kehittdminen,

yhteiset taloudelliset hankkeet, tavara-apu seka taloudellisen, avustamisen pelisaannot
8. rakentaminen

9. yhteistydmuodoista: ystdvyysseurakuntatoiminta ja suomalaisten kirkollisten jarjes-

tojen yhteistoiminta. (V&héoja 1999.)
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Néistd yhteistydomuodoista tdrkeimmiksi on nostettu koulutuksen tukeminen, rakentami-
nen, tydvoima-apu ja rahallinen tuki seurakunnille. Inkerin kirkko toivoo, etté ystavyysseu-
rakunnat noudattaisivat Kirkkojen yhteistyoasiakirjassa maariteltyja yhteistyon kehyksia eri
osa-alueilla (Vé&hédoja 1999; Parviainen 2009). Kirkon ulkoasiain osasto (KUO) toivoo ys-
tavyysseurakuntien I&hettdvan tietoja toiminnastaan, jotta tietoa olisi saatavissa myos ysté-
vyysseurakuntatyon neuvottelupdivien valilla (Mallinen 2007).

2.2 Ystavyysseurakuntatoiminnan historiaa Suomen ja Inkerin kirkon valilla

Kaarina Ylosen tekema tutkimus vuodelta 2005; Ystavyytta yli rajan. Luterilaista ystavyysseu-
rakuntatoimintaa Suomen ja Inkerin kirkkojen vdlill” on selkeésti tutkimus, jonka ldysin
sivuamaan valitsemaani aihetta. Varsinaisia tutkimuksia ystavyysseurakuntatoiminnasta
suhteessa koulutukseen en l0ytényt, vaan eri henkil6t ovat koonneet ja kerédnneet asioita
muistiin ystdvyysseurakuntamatkoillaan. Ké&ytéssani oli my6s muutamien henkildiden
muistiinpanoja, joita he ovat tehneet l1ahinnd omaa ty6ténsa varten pyhakoulutyosta Petros-
koissa ja koko Inkerin kirkossa. Nuorisotyosta vastaavia tuotoksia ei tullut esille, mutta
diakoniaty6sta ja maahanmuuttajatyosta kyllakin. Naistd muistiinpanoista ei noussut tut-
kimukseni kannalta merkittavi tietoja esille.

Kaarina Yldnen on Kirjoittanut tutkimuksensa kevaélla 2003 Suomen evankelis-luterilaisen
kirkon seurakunnille tehdyn kyselyn pohjalta. Tutkimus kasittelee Suomen evankelis-
luterilaisen kirkon ja Inkerin kirkon seurakuntien vélista ystdvyysseurakuntatoimintaa.
Tutkimuksesta kdy myds ilmi ystdvyysseurakuntatoiminnan kehitys yksisuuntaisesta aut-
tamisesta kohti tasavertaisempia vuorovaikutussuhteita. Hajanaisena ja hallitsemattomana
alkanut auttaminen muuttui osaltaan suunnitelmallisesmmaksi. Yl6nen tutki myés Suomesta
lagjasti Inkeriin suuntautuvan ystavyystoiminnan syitd. Kenelldk&éan ei toisaalta ollut sel-
vad kuvaa itse toiminnasta seurauksineen. Kyselyyn vastanneiden seurakuntien vastauspro-

sentti oli noin 78, jota voidaan pitda kohtuullisen hyvana. (Yl6nen 2005.)

Suomen Kirkon Seurakuntatyon Keskusliitto (SKSK) aloitti diasporatyon Viron ja Inkerin
kirkkoihin jo 1920-luvulla. Diasporatyd kohdistui aluksi talousvaikeuksissa oleviin Inkerin
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kirkon luterilaisiin seurakuntiin, mutta laajeni myéhemmin koskemaan sek& kirkkojenva-
listd avustustoimintaa ettd ulkosuomalaisten sielunhoitoa. Diasporatoimikunta on myo-

hemmin vaihtunut Kirkon ulkoasiain osastoksi. (K&aridinen 2003, 13, 327-328.)

Inkeri-innostus sai varsinaisen alkunsa vuonna 1988. Televisiossa ndytettiin ohjelma Arvo
Survosta, joka oli saanut pappisvihkimyksen Viron kirkolta. Arvo toimi pappina Pietarin
ldhialueella. Han toi Inkerin kirkkoa ja sen seurakuntia tutuksi suomalaisille useilla Suo-
meen suuntautuneilla seurakuntamatkoilla. N&ill& matkoilla solmittiin monia ystavyyssuh-
teita, jotka ovat rikastuttaneet seurakuntaeldmé&d molemmissa ystavyysseurakunnissa. Lo-
kakuussa 2003 paivitetyn tiedon mukaan jo yli 200 suomalaista seurakuntaa tai seurakun-
tayhtymaa oli solminut virallisen ystavyysseurakuntasopimuksen Inkerin Kirkon seurakun-
tien kanssa. Ystdvyysseurakuntasuhteet voivat olla joko virallisia tai epdvirallisia. Aikai-
semmin Kirkon ulkoasiain neuvosto vahvisti molempien seurakuntien luottamuselimien
tekemat péatokset ystavyysseurakuntasopimuksesta. Nykyaén sopimus annetaan vain tie-
doksi Kirkon ulkoasiain neuvostolle, joka pitdéd luetteloa ystavyysseurakuntasuhteista ja
yhdyshenkil6istd. (Ylonen 2005, 4-5.) Suomalaiset seurakunnat ovat solmineet ystavyys-
seurakuntasuhteita lahinna luterilaisiin seurakuntiin. Suhteet ovat keskittyneet maamme
l&hialueille kuten Viroon, Vendjalle, Unkariin ja Romaniaan. Keskeisend toimintamuotona
on ollut jalleenrakennustyon tukeminen niin henkisesti kuin taloudellisestikin. (Yl6nen
2005, 7.)

Suomalaiset olivat solmineet ystavyyssuhteita muiden kirkkojen kanssa jo ennen Inkerin
kirkon seurakuntien kanssa solmittuja ystavyyssuhteita. Perati 308 seurakunnalla, seura-
kuntayhtymalla tai rovastikunnalla oli ystavyysseurakuntasuhde tai yhteistyotd Inkerin
kirkon kanssa. Oulun ja Kuopion hiippakunnissa oli suhteellisesti enemman Inkeriin sol-
mittuja ystavyyssuhteita, kuin muissa hiippakunnissa. Inkerin kirkon seurakunnista 42 pro-
sentilla ei ollut ystavyyssuhdetta minkaan tahon kanssa. Joillekin Inkerin kirkon seurakun-
nista oli puolestaan kasautunut paljon ystavyyssuhteita. Yhdell& seurakunnalla niit4 saattoi
olla jopa 18. Maaran paljouteen vaikutti vahvasti suomenkielen osaaminen, maantieteelli-

nen sijainti seka kirkkoherran oma aktiivisuus. (Yl6nen 2005, 7-8.)
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Piispa Leino Hassinen vieraili my0ds sek& Suomessa ettd USA:ssa edistdmassa ystavyysseu-
rakuntatyoté. Itsellanikin oli mahdollisuus osallistua vuonna 1996 Suomessa tilaisuuteen,
jossa yhtend vierailijoista oli Leino Hassinen. Katkelma piispa Leino Hassisen puheesta

vuonna 1996 Concordia Theological Seminaryn 150-vuotispromootiossa:

Missouri Synodi on ilmaissut strategiapaperissaan paattavasti, ettei se perusta
uutta kirkkoa Vendjalle vaan tydskentelee yhdessé sielld olevien luterilaisten
kirkkojen kanssa. Tama on mielesténi seka teologisesti ettd toiminnallisesti
erittain viisas kanta. Mehén tahtdamme siihen, ettd Vendjalla olisi vain yksi
luterilainen kirkko. Vengjalla tarvitaan luterilainen kirkko made in Russia, ei
lantistd tuontitavaraa, kirkkoa joka on tuotu Suomesta, Saksasta, USA:sta.
Sellaisten sijaan me kaikki voimme yhdessa tukea pyrkimysta, etta Vendjalla
toimii luterilainen kirkko, jonka slaavit ja Vendjdn muut kansat tuntevat
omakseen. (Hassinen 1997, 194).

Kuinka suomalaiset ystéavyysseurakunnat voisivat olla tukemassa t4té piispan pyyntoa?

Amerikkalainen Lutheran Church Missouri Synod (LCMS) on yksi Inkerin kirkon ja Pet-
roskoin seurakunnan ystavataho. LCMS on pysynyt omana kirkkona, koska sen kristillinen
nakemys on selvasti vanhoillisempi kuin Evangelical Lutheran Church in American (EL-
CA). LCMS:n tekemalld yhteisty6lla Inkerin luterilaisen kirkon kanssa voi olla monenlai-
sia vaikutuksia, kuten esimerkiksi kysymys naispappeuden hyvaksymisesta. (The Lutheran
Church Missouri Synod 2009.) Inkerin kirkossa nainen ei voi saada pappisvihkimysta, ku-
ten Suomen evankelisluterilaisessa kirkossa voi saada. Vaikka vuosikymmenten ajan juuri
naiset, didit ja isodidit vélittivat Kkristillistd sanomaa ja perinteité jalkipolville, eivat naiset
saa saarnata nykyisin jumalanpalveluksissa. Naiset toimivat pappispulan aikana pappien
luvalla seké opettajina ettd toimijoina (Parikka 2007, 258). Tasta syysta voisi olettaa, ettd
Inkerin kirkossa olisi hyvaksytty naispappeus. Ystdvyysseurakuntatytté tekevien, varsin-
kin naispappien, on hyvé tutustua Inkerin kirkon syksylla 2009 paivitettyyn kirkkojarjes-
tykseen.

Pitkajanteisen ystavyysseurakuntatyon koetinkivend ovat usein tyontekijavaihdot suoma-
laisissa ystdvyysseurakunnissa. Vapaaehtoiset, joilla on henkilokohtaisia suhteita luotuna
ystévyysseurakuntaan, esimerkiksi perhemajoitusten kautta, omaavat paljon hiljaista tietoa,
joka uudelta seurakunnan viranhaltijalta voi jadda kayttdmattd. Vuosittain vaihtuvat henki-

|6t eivat tunne seurakunnan tilannetta ja historiaa tai toimintatapoja ja siksi tyo alkaa alus-
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ta. Luottamusmiehend ja vapaaehtoisena Tikkurilan seurakunnassa toimivan Liisa Virran
mielestd vapaaehtoisia pitéisi ottaa enemman mukaan ystavyysseurakuntatyon suunnitte-
luun. (Virta 2009.)

Tehtdessd lahialuetyota Vendjan ja Suomen vélill4, puheeksi nousee yleensd tyon koor-
dinointi. Maissa on erilainen yhteiskuntarakenne ja sen seurauksena erilaiset toimintatavat.
Suomalaiset ajattelevat, ettd asiat voidaan hoitaa tutulla ja itselle toimivalla lansimaisella
tavalla myds Vendjalla. Mutta Vendjélla on aivan oma hallintokulttuurinsa. Peruskasittei-
den erilaisuus aiheuttaa yleensa ongelmia ja vaarinkésityksia kaytdnnon asioiden hoidossa,
joten sellaisten asioiden, kuten vierailujen, raha-avustusten ja toimintatapojen sopimiseen
menee paljon enemman aikaa. (Jokinen 2006, 60, 65; Kyntajat 1997, 138; Parviainen 2009;
Véhéoja 1996.). Petroskoin seurakunta on tehnyt virallisen ystavyysseurakuntasopimuksen
Varkauden, Tikkurilan ja Lempé&éalan seurakunnan seka Kalajoen rovastikunnan (11 seura-
kuntaa) kanssa. Liséksi Ystavia l0ytyy USA:sta, Kanadasta, Norjasta, Ruotsista ja Tans-
kasta (Grinevits 2009).

Rauni Tuomaala ja Paula Petdjajarvi ovat tehneet opinnédytetyon Lahetysdiakoniatyon pro-
jektista Raahen rovastikunnan ja Vienan Kemin valilla. Tutkimus perustuu l&hinnd muis-
tiinpanoihin ja projektin toteutuksessa kaytettyihin virikemateriaalilahteisiin. Koska tutki-
muksessa ei ole varsinaista tieteellistd pohjaa, en voi kayttaa tutkimusta vertaillakseni tu-
loksia keskendédn. (Tuomaala & Petgjajarvi 2002.) Kalevi Palokangas on tehnyt 1998 opin-
naytetyon, jossa han tutki vanhusten kerhon perustamista Petroskoin seurakuntaan. Opin-
naytetyoté ei ole endd saatavissa (Kaukonen 2009; Palokangas 2009). Palokangas suoritti
opiskeluihinsa liittyvéan harjoittelun Petroskoin seurakunnassa. Han aloitti kyseisen kerho-
toiminnan toimien itse ohjaajana. Kerho kokoontui joka toinen viikko ja yhtena osana ker-
hoa oli lammin ateria. Kerhon ohjaamista jatkoivat Palokankaan harjoittelun péatyttya va-
han aikaa Emma Peussa ja Antti Antonov. Kerhotoiminnalle ei Peussan mielesta ollut tar-

vetta kyseisessa muodossa (Peussa Emma 2009; Antonov Antti 2009).



2.3 Petroskoin seurakunta ja Kalajoen rovastikunta

Karjalan tasavallan paakaupunki, Petroskoi, sijaitsee Aanisjarven rannalla noin 900 km
paasséd Kalajoen rovastikunnasta. Asukkaita kaupungissa on vajaat 300 000 henkea. Pet-
roskoi on my6s matkailu- ja kulttuurikaupunki. Suomi oli pitkaan toinen virallinen kieli ja
siksi kaupungissa ilmestyykin viel&d suomenkielisid sanomalehtid, kansallisteatterissa esite-
tddn naytelmid suomeksi ja radio- ja televisio-ohjelmia l&dhetetdd&n myds suomen kielell&.
Luterilaisessa seurakunnassa on joka sunnuntai jumalanpalvelus suomeksi ja venajaksi.
(Alaspaa 2007, 9-10; Pankratov 1988.)

Kaarina Ylonen on tehnyt véitoskirjan ”’Inkerin kirkon nousu kommunistivallan paatyttya ”
vuonna 1997. Ylonen tutki vasta rekisterditya Inkerin evankelisluterilaista kirkkoa ja sen
epatavallisen voimakasta kasvua 1990-luvun alkupuolella. Tutkimusaineisto on keratty
dokumenteista, seurakuntien rekistereistd, kyselylomakkeesta ja teemahaastatteluista, kent-
tatyostd Inkerin Kirkon alueella seka keskusteluista aktiiviseurakuntalaisten kanssa. Tutki-
muksessa haettiin vastausta ilmiéon miksi ihmiset joko ovat liittyneet ja liittyivat Inkerin
kirkon jaseniksi. Inkerin kirkon seurakunnista Petroskoi edusti tutkimuksessa Inkerin kir-
kon vanhinta ja samalla suurinta seurakuntaa. 1960-luvulla rekisterdidylle seurakunnalle
oli jo kehittynyt pitkat perinteet nuorempiin seurakuntiin verrattuna. Yhteenvedossa Y6-
nen tiivistaa ihmisten liittyneen kirkkoon kahdesta syystd: moraalirakenteen uudistushalus-
ta ja vastikkeen saamiksi. Y1osen mielestd “Kyse ei tdlloin ole vain uskosta tai kirkon jése-
nyydestd, vaan kyse on myos sekd yhteiskunnan tilasta ja siind vallitsevasta arvokriisista
etta liittymisen hyodyllisyydesta eli liittymisen mukanaan tuomista vastikkeista”. (Y1onen
1997.)

Petroskoin luterilainen seurakunta aloitti toimintansa vuoden 1970 alussa. Maria Kajavan
ja Katri Kukkosen 1950- luvun alussa alulle panema hanke saada Petroskoihin oma rekiste-
roity luterilainen seurakunta oli paattynyt onnistuneesti(rekisterdintipddtds 10.6. 1969).
Ensimmainen kirkko oli talkoilla kunnostettu talo kaupungin laidalla. Kirkon vihkidispai-
vana seurakunnan jaseneksi ilmoittautui satoja henkil6itd. Ensimmaéisina vuosina maallikot
pitivat jumalanpalvelukset, koska pappia ei ollut saatavilla kuin kerran kahdessa kuukau-

dessa. Maallikot vastasivatkin pappien suostumuksella p&&osin seurakunnan toiminnasta,
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kuten seuroista, kasteista, hautaan siunaamisista, ehtoollisen jakamisesta jne. (Hassinen
1997, 18; Mesidinen 1990, 229-232, 295; Sihvo 2000, 243-249; Ylonen 1997, 25-27.)
Koska seurakuntaan ei viranomaisten vuoksi voinut heti palkata vakinaista pappia, joka
olisi huolehtinut seurakunnan asioiden hoidosta, asioista huolehtimaan nimettiin seurakun-
nan esimies. Esimieheksi nimetty henkil6 hoiti yhteydet viranomaisiin, teki papin pyynnos-
t4 kotikaynteja sairaiden luona ja kastoi lapsia. Esimiehend saattoi toimia my6s nainen.

Maria Kajavakin toimi seurakunnan esimiehena. (Mesidinen 1990, 302-303.)

Seuraava kirkko rakennettiin talkoilla ja se valmistui vuonna 1983. Kirkkoherrana toimi
suomenkielentaitoinen Paul Saar vuosina 1979- 1991. Hén oli samalla Viron Hagerin seu-
rakunnan kirkkoherra. Hanen poissa ollessaan seurakuntaa palvelivat 1988 diakoniksi vihi-
tyt Juho Pakkari, joka on toiminut Tsalnan kirkkoherrana vuodesta 1996 ja Viktor Grine-
vits, joka on ollut Petroskoin seurakunnan kirkkoherra vuodesta 1991 lahtien (Sihvo 2000,
250- 252; Ylonen 1997, 27). Vuodesta 1992 ldhtien Petroskoin Pyhan Hengen seurakunta
kuului Inkerin kirkkoon, joka itsendistyi Neuvostoliiton hajoamisen jalkeen. Tata aikai-
semmin seurakunta oli kuulunut Viron evankelisluterilaiseen kirkkoon ja ollut ainoa koko
Karjalassa toiminut luterilainen yhteiso. (Evangelizesko-luteranskii prihod ”Svasjova Du-
ha” 2009, 8, 12, 14, 18.)

Piispa Aarre Kuukauppi lausui Petroskoin kirkon vihkijuhlassa 6.9.2009, johon myos itse
osallistuin, ”Sallikaa nuorten tulla kirkkoon!” sekd ”Heille (nuorille) on annettava vapaus
toimia kirkossa nuorten tavalla!” Mielestani piispan kehotukset vastaanottaa aivan eri ta-

voin, mikéli tiet4d4 ja tuntee seurakunnan toimintahistoriaa.

Lasten kirkkokielto oli voimassa aina vuoteen 1976 saakka. Vaikka seurakunta oli saanut
rekisterointipaatoksen, viranomaisten valvonta oli hyvin tarkkaa. Yksi viranomaisten aset-
tamisista rajoituksista oli, ettei lapsia (kielto koski kaikenikéisid) saanut tuoda kirkkoon
eikd heitd saanut edes kastaa sielld. Lapsia kastettiinkin siksi paljon kotona. Seurakunta ei
ajanut pois jumalanpalvelukseen tulleita lapsiperheitd, mutta informoi seurakuntaa tésta
rajoituksesta. Perheille lasten tuomisesta kirkkoon saattoi seurata jopa tyopaikasta erotta-
minen tai muulla tavoin leimautuminen. Seurakunnan esimies Juhani Pukki kertoi viran-

omaisille ”vaarattomasta” toimituksesta eli kuinka luterilaisessa kasteessa lapsen pddhdn
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valellaan vain hiukan vettd, eiké lasta upoteta kokonaan veteen. Viranomaisten paatokseen
kumota lasten kirkkokielto vaikutti vahvasti metropoliitta Nikodimin vierailu seurakunnas-
sa. Hanen mielestadn mikaan viranomaistaho ei voi estdd kastetoimituksen suorittamista
kirkossa. (Mesidinen 1990, 308-309; Sihvo 2000, 248-249.) Vélit ortodoksikirkkoon ovat
nykyadnkin hyvét ja lampimat. Petroskoin paakirkon Aleksanteri Nevskin seurakunnan
kirkkoherra 1s& Johannes toi tervehdyksen Petroskoin luterilaisen kirkon vihkijuhlaan
syyskuussa 2009 (Vilhunen 2009).

Petroskoin luterilainen seurakunta oli useille l&hellda ja kaukana asuville inkerilaisille
eréanlainen aitiseurakunta, jonka avulla inkerildiset tahtoivat uudelleen rakentaa ja virallis-
taa luterilaista toimintaa Neuvostoliitossa (Sihvo 2000, 249). Yl6nen perustelee seurakun-
nan tarkeytta silld, ettd se oli ensimmainen uudelleen rekisterdity suomalainen seurakunta
Neuvostoliiton alueella (Yl6nen, 1997, 27). Nuorille, jotka olivat saaneet uskontokiellon
aikana uskonnonopetusta isodideiltaén, kirkoilla oli heille muutakin merkitysté kuin raken-
nuksen pitdminen varastona, teatterina tai arkkitehtuurisena muistomerkkind (Parikka
2007, 258). Seurakunnan tukipilareiksi nousivat erityisesti naiset siitd syystd, etta miehia
joko valvottiin enemmaén tai heitd ei yksinkertaisesti ollut karkotusten ja pidatysten seu-
raamuksena (Y16nen 1997, 26).

Vanhat inkerildiset olivat perustaneet seurakunnan ja seurakuntalaisissa oli mukana myos
muutamia nuoria, joista my6hemmin kasvoi vastuunkantajia koko Inkerin kirkolle. Esi-
merkkin& voi mainita Pushkinin seurakunnan kasvateista Arvo Survon, jonka tie vei ensin
diakonista papiksi, sitten Kupanitsan seurakunnan kirkkoherraksi ja lopulta Inkerin kirkon
lahetyspastoriksi. Toisena esimerkkina on Inkerin kirkon piispa Aarre Kuukauppi, joka on
toiminut mm. Kelton seurakunnan kirkkoherrana. Neuvostoaikana oli yleista, etta seura-
kunnan luottamustehtéviin, kuten kirkkovaltuuston puheenjohtajaksi, viranomaiset halusi-
vat itselleen mieluisen KGB:n kanssa yhteistyotd tekevéan henkilon. Silloin oli tapana, etta
opinnoissaan menestyvéaa henkil6d pyydettiin viranomaisten puolesta tallaiseen tehtévaan.
Opiskelija Aarre Kuukauppiakin painostettiin ottamaan vastaan vuonna 1977 Pushkinin
kirkkovaltuuston puheenjohtajuus ja yhteistyd KGB:n kanssa, mutta Kuukauppi kieltaytyi

luottamustehtavéasté kristillisen vakaumuksensa vuoksi. Piispaksi Aarre Kuukauppi vihit-
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tiin aikana, jolloin KGB ei en&a valvonut kirkon toimia. (Alaspaa 2009, 109; Sihvo 2000,
254- 56; Ylonen 1997, 27).

Suomessa arkkipiispa Simojoki kertoi vierailustaan Petroskoin seurakunnassa kesélla 1975
ja kirkossa vallinneesta liikuttuneesta tunnelmasta. Suomalaiset seurakunnat ja Kristilliset
jarjestot alkoivat jérjestdd seurakuntamatkoja Petroskoihin ja Pushkiniin. Parhaimmillaan
kirkon pihassa seisoi kymmenen linja-autoa, ja paikalliset seurakuntalaiset eivat sopineet
kotikirkkoonsa sisélle. Vieraiden antama lahja, kolehti, oli kuitenkin suuri apu pienten seu-
rakuntien toimintakulujen kattamiseksi. Ongelmiakin oli, silla seurakunnan esimiehen Ma-
ria Kajavan piti aina ilmoittaa etukéateen viranomaisille ryhmista seké sopia, kuinka kauan
esimerkiksi pappi sai puhua kirkossa (joskus lupa oli vain 3 minuuttia). Osaksi naiden seu-
rakuntamatkojen ansiosta syntyi henkilokohtaisia ystdvyyssuhteita, joiden innoittamana
suomalaiset seurakunnat halusivat solmia mydhemmin ystavyysseurakuntasopimuksia.
(Hassinen 1997, 20; Mesidinen 1990, 308-309, 314-315; Sihvo 2000, 250).

Vuonna 1975 Maria Kajava kertoi Petroskoin kaupunkineuvoston esimiehen sijaiselle
(mydhemmin uskontoasiainvaltuutettu) Petroville, ettd arkkipiispa Simojoki oli vierailunsa
aikana luvannut Petroskoihin rakennettavan isomman kirkon nykyiseen pieneen mokkiin
verrattuna. Petrov nauroi pain naamaa Marialle ja sanoi: ”He (seurakuntalaiset) eivit ra-

Kentaisi mitddn, seurakunnasta loppuu viki hyvin pian” (Mesidinen 1990, 288, 309-310).

Kalajoen seurakunta oli anonut jo vuonna 1989 ystévyysseurakuntaa Virosta. Asiaan ei
tullut kahden vuoden aikana ratkaisua. Samaan aikaan Kalajoen rovastikunnasta oli oltu
yhteydessé Petroskoin luterilaiseen seurakuntaan ajatuksena saada tdma ystavyysseurakun-
naksi. Kirkon ulkomaanasiain keskus (KUK) ei halunnut antaa Petroskoita minkaan yksit-
taisen seurakunnan ystavyysseurakunnaksi, vaan KUK esitti, ettd vastaava suhde solmittai-
siin Kalajoen rovastikunnan kautta tdmén rovastikunnan seurakuntiin. Perusteena KUK:lla
oli ensinnékin se, ettd seurakunnat voisivat olla tatd kautta suoraan yhteydessa Petroskoin
seurakuntaan. Toisena perusteena KUK:lla oli, ettd rovastikunnan seurakunnat voisivat
toteuttaa yhteisida matkoja ja suuria hankkeita yhteistydssa. Kalajoen seurakunta ja Kalajo-

en rovastikunta paattivat anoa Petroskoin luterilaista seurakuntaa ystavyysseurakunnaksi ja
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nimeta yhdyshenkiloksi Kalajoen rovastikunnan diakoniatoimikunnan puheenjohtajan.
(Kalajoen rovastikunnan diakoniatoimikunta 1991; Seurakuntaneuvosto 1991.)

Y stavyysseurakuntatoiminnan yleisohjeet tulivat Kirkon ulkomaanasiain neuvostolta. Oh-
jeissa oli kerrottuna toiminnan tarkoituksesta, ystdvyysseurakuntasopimusten vahvistami-
sesta, yhdyshenkilon nimeamisestd, molempien kirkkojen antamien ohjeiden noudattami-
sesta, suurien avustusten viemisestd, kustannuksien korvaamisesta ja kehotus lahettaa
KUK:lle vuosittain selvitys ystavyysseurakuntatyén sisallostd (Kirkon ulkomaanasiain
keskus 1989). Sama pyynt0 on edelleen voimassa, jotta ystavyysseurakunnille olisi toimin-
nasta tietoa my0ds neuvottelupéivien vélilla (Méallinen 2007, 31).

Piispa Leino Hassinen vieraili Oulaisissa helmikuussa 1996. Tapaamisen yhteydessa syntyi
ajatus palkata joko suomalainen tai paikallinen nuorisotyontekija Petroskoin luterilaisen
seurakunnan tarpeisiin. Samalla nousi esille tarve nuorisotyon kokoontumistilasta. Kalajo-
en rovastikunta ja Oulaisten ystavyysseurakunnat (Tanskassa Hoérsholm, Ruotsissa Lek-
sand ja Norjassa Lillehammer) saivat yhdessé kokoon tarvittavan rahoituksen seké tyonte-
kijan palkkaukseen ettd nuorisotilojen vuokraukseen. (Pihkala 25.2.1996). Nuorisotila
Tsaitseva (kahden huoneen kerrostaloasunto) on edelleen nuorisotyon kéytdsséa siihen
saakka, kunnes uuden kirkon tilat voidaan kéayttoonottaa (Kalajoen rovastikunnan dia-
koniatoimikunta 2009).

Diakoni Yrjo Kalliokuusi palkattiin Kalajoen rovastikunnan nuorisotyon projektiin 1996-
2000. Hanen tehtdvansa oli saattaa alkuun nuorisotyé Petroskoin seurakunnassa. Jura
Travkin oli opiskellut diakonikurssilla Teologisessa Instituutissa ja oli Petroskoin seura-
kunnassa harjoittelijana nuorisotydssa. Travkinin tehtdvana oli tehda nuorisotyota ja Yrjo
Kalliokuusen tehtavana oli toimia tukihenkiloné ja eréanlaisena tyénohjaajana Travkinille
ja nuorille. Kalliokuusi toimi osittain Suomesta ké&sin. Projektin aikana, vuosina 1996-
2000, Jura Travkin ja Kolja Zipulev tekivat opintomatkan Yrj6 Kalliokuusen mukana Ka-
lajoen rovastikuntaan. Matkan tarkoitus oli tutustua suomalaiseen nuorisoty6hon. (Kallio-
kuusi 2009.)
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2.3.1 Lapsi- ja nuorisotyon toimintamuodot Inkerin Kirkossa

Inkerin Kirkon lapsityon padpaino on hengellisessd opetuksessa ja kasvatuksessa. Kirkon
tavoitteena on lastenleirien, pyhakoulujen seka lasten- ja perhejumalanpalveluksien juur-
tuminen seurakuntiin aktiivisiksi ja mahdollisimman saannéllisiksi toiminnoiksi. Pyhakou-
luopettajien ja —sihteerien koulutus ja siihen liittyva lapsi- ja nuorisotyon kehittdminen
ovatkin painopistealueita, joihin kirkko on panostanut viime vuosina. Lapsille ja nuorille
syntynyt uusi kulttuuri Venégjalla haastaa myos Inkerin kirkon miettimaan toimintamuoto-
jaan. Vuosittain yli 2000 lasta ja nuorta osallistuu Inkerin kirkon lapsi- ja nuorisotyon toi-
mikunnan jérjestamiin tapahtumiin ja koulutuksiin. Toimikunnan alaisena toimii lapsi- ja
nuorisotydnjohtaja Olga Matta (aikaisemmin johtajana Terhi Smeds), joka ohjaa ja koor-
dinoi tyota. Kelton kirkon ja Teologisen Instituutin tiloissa jarjestetdadn kesaisin kaikille
avoin lastenleiri. Leirille on ollut mahdollista tulla myds niista seurakunnista, joissa lapsi-
ty0 ei vield ole vakiintunut sadnndlliseksi. (Inkerin kirkon koulutus 2009; Inkerin kirkon

nuorisotyd 2009; Inkerin Kirkon toimintasuunnitelma 2009.)

Nuorten toiminta on vakiintunut jo niissé seurakunnissa joihin on saatu nuorisotyén vas-
tuunkantaja (palkattu tai vapaaehtoinen). Nuorisojumalanpalvelukset ovat muodostuneet
tarkedksi osaksi nuorisotyota jarjestettdessa rovastikunnallisia tapahtumia Inkerin Kirkos-
sa. Rovastikunnalliset tapahtumat ja Teologisessa Instituutissa jarjestettava rippileiri tuke-
vat nuorten yhteisollisyyttd eivétka rasita pienid tyontekijaresursseja yksittdisissa seura-
kunnissa. Petroskoissa asuvilla yliopisto-opiskelijoilla on oma Inkerin kirkon palkkaama
opiskelijatyontekija ja sita kautta jo vakiintunut Kkristillinen opiskelijatyd. Opiskelijat voi-
vat osallistua vuosittain Kalajoen rovastikunnan jarjestamiin ja kustantamiin koulutusvii-
konloppuihin Petroskoin kirkolla. Naiden opiskelijoiden kautta valittyy tieto myds niihin
seurakuntiin, joissa ei vield ole lapsi- ja nuorisoty6ll& erityistd vastuunkantajaa. (Véhéoja
1994-2009). Kelton Teologisessa Instituutissa jérjestetddn pyhékouluopettajien, pyhékou-
lusihteerien ja nuorisotyontekijéiden koulutusta sekd erilaisia seminaareja jatkokoulutuk-
sena. (Grongolm-Kustova 2009a; Inkerin kirkon koulutus 2009; Inkerin kirkon nuorisotyo

2009; Inkerin Kirkon toimintasuunnitelma 2009.)
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Kaarina Ylonen on kirjoittanut ensimmaisen tutkimuksen Inkerin luterilaisesta kirkosta.
Kirkkososiologisessa véitoskirjassaan ”Inkerin kirkon nousu kommunistivallan paatyttya”
Ylonen kertoo, ettd vanhemmat seurakuntalaiset halusivat tehdd seurakunnista suomalai-
suuden tyyssijoja. Seurakunnissa ei olisi saanut kayttdd muuta kieltd kuin suomea. Vena-
laistyneille inkeriléisille, jotka halusivat liittyd seurakuntaan, esitettiin vaatimus opetella
ensin suomen kieli. Téll& tavoin vanhemmat halusivat turvata suomalaisuuden jalkipolvil-
leen. Tutkimuksessaan Ylonen toteaa, etta Kieli on erityisen térkeé identiteetin osatekija ja
siksi Kielikysymys nouseekin usein esille eri etnisten ryhmien vélisissé ristiriitatilanteissa.
Tutkimuksesta kay myos ilmi, ettd seurakuntien nuoret jasenet ovat lapsuudessaan omak-
suneet vanhempiensa uskon. (Ylonen 1997.) Nykyaén lapsi- ja nuorisotydn opetuskielena
on vendja ja suomen kieltd puhuvat vain ne nuoret, jotka ovat sita yliopistossa opiskelleet

tai joilla se on ollut kotikielena (Gustova-Krongolm 2009a).

Lapsi- ja nuorisotydtoimikunnan puheenjohtaja Terhi Smeds kertoo Nuorten laulukirjan
alkusanoissa, ettd “hengellinen nuorisotyé ja musiikki kuuluvat aina yhteen”. \uonna
1995 ilmestynyt edellinen lauluvihko sisélsi 72 laulua ilman nuotteja ja akordeja. Lauluista
useimmat olivat sek& suomeksi ettd vengjaksi. Koska suurin osa seurakuntanuorista oli
vendjankielisid ja uudet laulut olisi helpompi opetella laulamaan nuottien kanssa, paatettiin
tehda uusi vendjankielinen laulukirja riemuvuoden 2001 kunniaksi. (Smeds & Smeds
2001,5-6.) Laulukirjoja ja opetusadnitteita on kédytetty koulutustilanteissa oppimisen tukena
ja elavoittgjana (Lehto 1991-2009; Vahioja 1994-2009).

2.3.2 Lapsi- ja nuorisotydn toimintamuodot Petroskoin seurakunnassa

Lapsi- ja nuorisotyd on 4-30-vuotiaille suunnattua Inkerin kirkon alaisuudessa tapahtuvaa
seurakunnan toimintaa. Toiminta pitad sisaltdd pyhakoulutyon, askartelukerhot, retki- ja
leiritoiminnan, koulutukset, vierailut lastenkoteihin, osallistumiset jumalanpalveluksiin,
nuorisodiakonian, raamattupiirit ja nuortenillat sekd matkat ulkomaille. Nuorisotyonimik-
keen alle Inkerin kirkossa kuuluvat myds nuoret aikuiset. (Smeds 2007.) Nuorten musiikki-
toiminta, kuten nuorten kuoro on osa nuorisoty6té (Zipulev 2007). Piispa Kuukauppi toivoi

uudesta Petroskoin kirkosta tulevan erityisesti musiikkikirkko, jossa jérjestettéisiin myos
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ekumeenisia konsertteja yli kirkkokuntarajojen, esimerkiksi yhdessd helluntai- ja baptisti-
seurakuntien kanssa(Kuukauppi 2009).

2.4 Inkerin kirkon ja Petroskoin seurakunnan koulutustarve

Koulutuksella tarkoitetaan tdssa tutkimuksessa Kalajoen rovastikunnan toteuttamaa koulu-
tusta joko Suomessa tai Petroskoissa. Kouluttajina ovat toimineet Kalajoen rovastikunnan
diakoniatyontekijé, nuorisotyonohjaaja, lastenohjaaja, pappi ja joukko vapaaehtoisia. Kou-
luttajana on toiminut myG6s rovastikunnan palkkaama projektityontekija Yrjo Kalliokuusi
(Lehto 1991-2009; Véhéoja 1994-2009). Kyselylomakkeessa koulutus on korvattu kurssi-

sanalla, koska nuoret itse kayttavét sitd sanaa Venajalla.

Rovastikunnan kouluttajat ovat esitelleet ja kertoneet erilaisista Suomessa kéytettavista
ty6tavoista ja toimintamuodoista, jotka yhdessa petroskoilaisten seurakuntanuorten kanssa
on muutettu Vendjan ja Inkerin kirkon olosuhteisiin sopiviksi. Koulutustarve ja -pyynto
ovat ystavyysseurakuntatydn alkuhetkista saakka olleet lahtdisin Petroskoin seurakunnasta
tai Inkerin kirkon tyontekijoilta. Aivan ensimmainen tilanne oli erd&n seurakuntamatkan
yhteydessé tullut pyynt6 pitdd saman tien pyhékoulunopettajien kokous, koska pyhékoulu-
tyosta vastaava henkilé oli estynyt tulemasta paikalle. Kalajoen rovastikunnan diakonia-
toimikunta on kustantanut koulutuksiin ruuan ja materiaalit seké& kouluttajien matkakulut.
Kouluttajat ovat tehneet ystavyysseurakunta tyoajallaan ja koulutettaville koulutukset ovat
olleet ilmaisia. Koulutuksia on jarjestetty vuosittain.(Lehto 1991-2009.)

Ylésen saaman tuloksen mukaan auttamistyd oli aluksi hajanaista, mita se Kalajoen rovas-
tikunnan koulutusten suhteen ei ole ollut (Ylénen 2005). Koska Petroskoi on opiskelija-
kaupunki, koulutuksiin on osallistunut nuoria mygs Petroskoin lahialueilta Tsalnasta ja
Kontupohjasta sek& seurakunnan ulkopuolelta esimerkiksi Aunuksesta, Pitkdrannasta ja
Moskovasta. Naiden koulutuksissa olleiden nuorten kautta tieto ja ideat ovat siirtyneet
myo6s heidan kotiseurakuntiinsa. Kouluttajat ovat saaneet itselleen kokonaisvaltaisen ja
laajan kuvan Petroskoin ja lahialueen nuorisotydsta ja sen tarpeista (Lehto 1991-2009; Va-
h&oja 1994-2009.) Havainnollistan tata kaaviolla 1.
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KAAVIO1 Petroskoin seurakunnan ja Inkerin kirkon koulutustarve suhteessa koulutuksiin.

Osalla suomalaisista toimijoista on ollut ja on edelleen tapana kayda pitaméssa koulutuksia
ja tilaisuuksia seurakunnan alueella olematta lainkaan yhteydessa paikallisseurakuntaan tai
Inkerin kirkkoon. Tamé ké&y yleensé ilmi ldhinnd kahvipoytakeskusteluissa, joita kaydaéan
eri matkanjarjestdjien kanssa. Havainnollistan tit4 kaaviolla 2. Naissa tapauksissa koulu-
tukset eivat ole paikallisten tarpeista lahtoisin, eivatka ehké palvele seurakuntaa, vaan jaa-
vat usein irrallisiksi vierailuiksi. (Lehto 1991-2009; Véhéoja 1994-2009.)
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KAAVI02. Suomalaisten ystavien koulutustarve suhteessa koulutuksiin.
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Vield kymmenen vuotta sitten Inkerin kirkolla oli ongelma siit4, ettd ystavyysseurakunnat
pitivét erilaisia kursseja Inkerin kirkon alueella olematta yhteydessa koulutustoimikuntaan.
Kurssit eivét lahteneet tuolloin Inkerin kirkon tarpeesta, vaan ystavyysseurakuntien innok-
kuudesta ja auttamisen halusta (Lehto 2007; Raportti 1999). Sama ongelma on edelleen
olemassa (Parviainen 2009). Nuoria kustannettiin ulkomaille, myds Suomeen, opiskele-
maan tarkistamatta lainkaan, olivatko he yhteydessd omaan seurakuntaansa ennen tai jal-
keen koulutuksen. Yleensa opiskelija jai vieraaseen maahan ja hyoty paikallisseurakunnan
ty6hon jai saavuttamatta (Vahéoja 1999). Stipendirahaston perustaminen Inkerin kirkkoon
loi pohjaa jérjestaytyneelle ja suunnitellulle sekd pitkajanteiselle koulutusyhteistyélle ysta-
vyysseurakuntien vélilla (Inkerin kirkon stipendirahasto 2009; Raportti 1999). Pihkalan
mielestd on tarked kyky ymmartda ihmisen tunteita seka aistia, mika olisi henkilén oma
kutsumus tyohon. Han toteaa, ettd on olemassa paljon tunneihmisia ja tahtoihmisid, mutta
todella vahan ihmistuntijoita, jotka aidosti kuuntelisivat ja osaisivat tunnistaa ihmisten
odotuksia ja kutsumuksia (Pihkala & Kivioja 1998, 126).

Kirjeessaan Inkerin evankelisluterilaisen Kkirkon yhteistyojarjestdille piispa Aarre Kuu-
kauppi pyytadkin yhteisty0jarjestojd noudattamaan Inkerin kirkon toimintamallia, jossa
jarjestot ja oppilaitokset ehdottaisivat Suomeen kutsuttuja opiskelijoita. P&&toksen Suo-
meen lahettamisesta tekisi kuitenkin Inkerin kirkon Stipendirahaston johtokunta. Talla ta-
voin opiskelijan opinnot eivét jaisi kesken Keltossa tai seurakunta ilman tydntekijaa.
(Kuukauppi 1999.)

Kouluttajien tekemd taustatyd tukee onnistuneita ja tavoitteisiin péasevid koulutuksia.
Kouluttajien on ensiarvoisen tarkeaa tutustua organisaatioon eli kirkon ja seurakunnan his-
toriaan, perinteisiin, toimintatapoihin seké toimintaymparistéon (Maki-Komsi 1999, 50).
Koulutuksesta mainostaminen on myos térkeéd, jotta kaikilla asiasta kiinnostuneilla olisi
tasavertainen mahdollisuus tulla kehittdmaan organisaatiotaan. Koulutuksen jarjestelyvas-
tuuta ei voi jattda ainoastaan vapaaehtoisten vastuulle. Vastuuhenkiloksi tulee nimetd joku
tyontekijoistd, mikali se on mahdollista. VVapaaehtoisille tulee kuitenkin antaa vastuullisia

tehtévid, jotta ndma kokevat antamansa avun mielekk&éksi (Gustova-Krongolm 2007).
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Kalajoen rovastikunnan diakoniatoimikunnan puheenjohtajana 1990-luvun alussa toimi-
neen papin, Jari Lahtisen, mielesta jokaiseen ystavyysseurakuntamatkaan tuli siséallyttaa
koulutusta materiaali- ja raha-avustuksen viennin liséksi. Lahtisen mielesta ystavyysseura-
kunta tukisi talla tavoin Petroskoin seurakuntaa koko ajan kohti itsendisté toimintaa ja tasa-
arvoista ystavyyssuhdetta (Lahtinen 2007; Lehto Aira 2009).

Kalajoen rovastikunnan jarjestamissa koulutuksissa vuosina 1991-2007 oli suunniteltuina
aiheina ollut pyhékoulun pitaminen, erilaiset raamattupiirit, perhejumalanpalvelukset, asi-
akkaan kohtaaminen, auttaminen ja palveleminen eli diakoniatyd, toimintasuunnitelman ja
—kertomuksen seka talousarvion tekeminen, leiri- ja kerhotoiminta sekd oma jaksaminen ja
taito kuunnella. Kesken koulutuksen nousseita aiheita ovat olleet esimerkiksi l&dhetystyon
tekeminen, sielunhoito, suhtautuminen péihteisiin ja pienryhméan ohjaaminen. Jokaiseen
kurssiin on aina sisaltynyt hengellistd opetusta. (Lehto 1991-2009; Vahdoja 1994-2009.)

Aarre Kuukauppi vihittiin piispaksi tammikuussa 1996. Uusi piispa toivoi jo silloin yhteis-
tyén jatkuvan suomalaisten ystavysseurakuntien ja Inkerin kirkon seurakuntien valilla.
Jumalan sanan julistaminen ja opetus nousivat tarkeiksi yhdistaviksi tekijoiksi. Piispa toi-
voi myos jérjestettavan erilaisia opetustilanteita lyhyidenkin vierailujen aikana (Nevalainen
1996, 13). Piispa Kuukaupin unelmana on saada Inkerin kirkkoon vahva raamattukoulu,

koska raamatun opetuksen kautta kirkko kasvaa ja vahvistuu (Vilhunen 2009, 6).

Isto Pihkalan mielestd Inkerin kirkko tarvitsee Suomen kirkkoa kulkemaan rinnallaan yh-
den kasvavan sukupolven ajan, koska useimmilla koulutukseen tulevilla nuorisotyonteki-
joilla, diakoneilla tai papeilla ei ole uskovaa kotia” taustalla (V&h&oja 1996). Inkerin Kirk-
ko kouluttaa lapsi- ja nuorisotyodntekijoita Keltossa. Kirkon koulutustoimikunta vastaa ja

hyvéksyy kaiken kirkon siséll& tapahtuvan koulutuksen (Inkerin kirkon koulutus 2009).

Kun piispa Leino Hassinen sai Arvo Survolta kutsun tulla Leningradiin Pushkiniin koulut-
tamaan Inkerinmaalle seurakunnan tyontekijoitd 1980-luvulla, nousi yhdeksi koulutuksen
perusongelmaksi yhteisen kielen I6ytyminen. Ensimmadiselld kurssilla oli yhdekséan oppi-
lasta ja vain kolme heista puhui suomea. Nykyinen piispa Aarre Kuukauppi oli yksi heista

(Hassinen 1997, 20, 23-24). Hassinen koki ongelmaksi saman, johon me olemme koulu-
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tuksissamme myds térménneet: Kirkollinen perussanasto on tuntematon. Hassinen ajattelee,
ettd 90-luvun alun koulutettavat tunsivat joitain kirkollisia termeja, mutta niilla oli joko

ateismista nouseva merkitys tai ortodoksinen sisalté (Hassinen 1997, 24).

Jyvéskyldn seminaarissa Kuukauppi toi esille palkkausongelman ja kertoi, etté tulevaisuu-
dessa Inkerin kirkolla voi olla osa-aikaisia tyontekijoitad kuten insindori, joka sivutoime-
naan hoitaa papin tehtévia. Kuukaupi toivookin enemmén puhuttavan papin palkkauksen
avustamisesta kuin papin palkkaamisesta. (Parviainen 2009; Vahdoja 2009.) Osittainhan
tdma toteutuu jo nyt muun muassa kanttorien ja nuorisotyontekijoiden osalta Petroskoin
seurakunnassa (Gustova-Krongolm 2009a). Mité kehitysta on siis tapahtunut l&hes 40 vuo-

dessa?

Piispa Aarre Kuukaupin mielestd koulutusta tarvitaan seurakunnassa joka sektorilla. Esi-
merkkind hén kertoli, ettd taloudenhoitajat voisivat tulla Suomeen 1-2 viikoksi tutustumaan
ystavyysseurakunnan kirjanpitoon, koska kirjanpidon vaatimukset laajentuvat koko ajan
myo6s Vengjalla. Piispan mielesta olisi myos tarkeda kouluttaa vapaaehtoisia talousarvion,
toimintasuunnitelman ja -kertomuksen tekemiseen, jotta ruohonjuuritasolla tehtavé tyo
tukisi hallinnon organisaatiota. (Parviainen 2009; V&haoja 2009.) Kalajoen rovastikunta on
pitdnyt aiheista kurssin nuorille jo kymmenen vuotta sitten. Petroskoin seurakunnan nuori-
soty0 tekeekin kaksi kertaa vuodessa toimintasuunnitelman (kevét ja syksy) ottaen huomi-
oon Inkerin kirkon lapsi- ja nuorisotyon suunnitelmat (Gustova-Krongolm, 2009a;Lehto
1991-2009; Vé&hé&oja 1994-2009).

Suomen kirkon jarjestdjen neuvottelukunta ja Inkeri-neuvottelukunta jarjestivat vuonna
1996 koulutuskurssin Inkerin kirkon tydssa oleville ja sinne lahteville vapaaehtois- ja pro-
jektityontekijoille. Tavoitteena oli antaa valmiuksia palvella Inkerin kirkkoa. Koulutuksen
ensimmainen kurssi jarjestettiin Suomessa Laajasalon kristilliselld opistolla ja toinen kurssi
toteutettiin Inkerin kirkon koulutuskeskuksessa. Luennoitsijoina toimivat piispa Aarre
Kuukauppi, piispa Leino Hassinen, péésihteeri Isto Pihkala, professori Jouko Sihvo, do-

sentti Kimmo Kadridinen ja pastori Matti Kolehmainen. (Inkeri-info 2/1996, 12.)
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Suurin osa Petroskoin seurakunnan tyontekijoista puhuu suomea. Kalajoen rovastikunnan
kouluttajat eivat osaa vendjad. Nykyisen nuorisotyontekijan Nadja Gustova-Krongolmin
kanssa kommunikoimme englanniksi tai kaytamme tulkkia. Koulutuksissamme toimii
usein tulkkeina nuoria, jotka opiskelevat yliopistossa suomen kieltd. Mikali mahdollista,
yhden koulutuksen aikana toimii useampi tulkki, jotta kaikilla olisi mahdollisuus itse osal-
listua koulutukseen, eika vain keskittya tulkkaamiseen (Gustova-Krongolm 2009b; Véha-
oja 1994-2009). Suomessa vaaditaan korkeakoulututkinto ja sopiva tyokokemus ennen
kuin voi saada tulkin patevyyden. Tulkin ty0 vaatii intensiivistd keskittymisté ja siksi tulk-
kia on hyva vaihtaa sopivin valiajoin my6s koulutuksissa (Piehl 3/2009, 25). Kouluttajille
on hyvin haasteellista oppia tekem&én yhteistyota tulkkien kanssa. Usein kouluttajat puhu-
vat liian pitkia kokonaisuuksia tai liian nopeasti ja tulkin on lahes mahdotonta suoriutua
tehtavastaan (Lehto 1991-2009; Véhéoja 1994-2009.)

Ulkomaalaisille kieltenopiskelijoille suomi on vaikea kieli oppia, koska siind ei ole artikke-
leita, kuten englannin kielessa tai sanoilla ei ole sukupuolta, kuten saksankielessad. Suomen
ja viron kielet ovat lahisukulaisia, mutta suomen ja vendjan kielet eivat. Yleensa kaannos-
tyossd voi tulla vaarinymmarryksid, mikali suomen kielesta ei 10ydy vastaavaa sanaa tai
toisinpdin. (White 2006, 5.) Vastaavasti vendjan kieltd on haasteellista opetella, koska jo
painokirjaimet ovat erilaisia. Venajankielessa on paljon erilaisia dantdmisohjeita suomen
kieleen verrattuna (Tirkkonen & Luukkonen 2005, 5-6).
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3 OPPIMISKASITYKSIA

Al puhu, jos voit piirtia.
Ala piirr, jos voit nayttaa.
Al4 ndyti, jos voit panna nuoret tekemén itse.”

(Parviainen 1990, 40)

Opettajakeskeisesta oppimisesta ollaan tana péivana siirtymassa yha enemman oppimaan
oppimisen ja opiskelutaitojen suuntaan. Opettajat ovat enemmaénkin tutoreita, jotka ohjaa-
vat oppijaa selviytyméan tietotulvassa ja opiskeluviidakossa. Aikaisemmin yksi tutkinto oli
riittdvd, mutta ajan muuttuessa itsensd kehittdminen on tullut yha tarkedmmaksi asiaksi
henkildille. Elinikdisen oppimisen perustana ovat osittain oppijan omat motivoituneet opet-

tajat. (Teamet for utveckling och vagledning av arbetskraft 2004, 9- 10.)

Tietokone ja nettiyhteys mahdollistavat oppimisympériston laajentumisen oman kouluym-
pariston ulkopuolelle aina ulkomaille saakka. Tietoverkkojen mahdollisuutena pidetaankin
opiskelijoiden ja asiantuntijoiden laajaa verkostoitumista pitkien etédisyyksien paahan. Tie-
toa voidaan hakea nopeasti reaaliajassa, mikali ohjelmat ja yhteydet toimivat. Verkko-
opinnot vaativat aivan uudenlaisia taitoja etsia tietoa ja kyseenalaistaa tiedon luotettavuut-
ta. Vendjalla vastaava opiskelumuoto on uutta, koska opetus on ollut tdhén saakka hyvin
opettajakeskeista tiedonsiirtoa. Oppilailla ei ole ollut mallia hakea tietoa itse erilaisista
ldhteistd ja tehd& niistd johtopéatoksia ja yhteenvetoja. (Kiviniemi 2000,15; Parikka 2007,
360; Teamet for utveckling och véagledning av arbetskraft 2004, 10.)

3.1 Erilaisia oppimiskasityksia

Behavioristisen oppimiskasityksen mukaan oppija on kuin tyhja taulu, "tabula rasa”, johon
opettaja siirtda tietoa. Mikali opetettava asia on iso ja monimutkainen, opettaja pilkkoo
asian pienempiin tai yksinkertaisempiin osioihin, jotta oppijalla on helpompi oppia koko
kokonaisuus. Oppimistuloksia arvioidaan maaréallisesti ja oikeat vastaukset on tarkistetta-
vissa helposti. (Tynjala 2002, 29-31.)
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Behavioristisen oppimiskasityksen muistaa parhaiten Pavlovin tekemasta ehdollistumistut-
kimuksesta koirille. Tutkimuksessa toiston avulla (drsyke = ruoka) saatiin koira reagoi-
maan refleksinomaisesti (kuolaamaan). Oppimiskasityksen mukaan oppiminen on ulkonai-
sesti sdadeltyd. Behaviorismin uranuurtajana pidetyn John B. Watsonin (1878-1958) mu-
kaan kaikki ilmiot piti olla mitattavissa, dokumentoitavissa ja tilastoitavissa. Behavioristi-
nen opettaja on oppijalle auktoriteetti, joka “kaataa tietoa oppijalle” ja tdmé vastaanottaa
tiedon sellaisenaan késittelematta tai yhdistamatta sitd mihinkaan aiemmin opittuun. Koska
behavioristit kiinnittdvat huomion ulkoa havaittuun kaytoksen muutokseen, on ihmisten ja
eldinten todettu oppivan samalla tavalla asioita. Behavioristien mukaan ihmisen sisalla
tapahtuvasta oppimisesta ei ole mahdollisuutta saada havainnoijasta riippumatonta tietoa.
(Kauppila 2007, 17-21; Parikka 2007, 359-360; Teamet for utveckling och végledning av
arbetskraft 2004, 9; Tynjala 2002, 29.)

Konstruktivistisessa oppimiskasityksessd oppija on jo “maalattu taulu”, johon oppija itse
harkintansa mukaan maalaa valitsemillaan vareilla kuvioita tai jattdd ne kokonaan maala-
matta (Tynjala 2002, 37-38). Oppija itse aktiivisesti rakentaa omaa todellisuutta omien
kokemuksiensa kautta, eik& ota vastaan opettajalta saatua valmista mallia. Kun oppilas
kohtaa uuden ongelman, opettajan tehtdvana on motivoida oppilas esittdmain kysymyksia,
etsimaan tarvitsemansa tieto useista eri tietoldhteista ja lopulta konstruoida, rakentaa uusi
kasitys ja todellisuus asiasta. Oppimista on kuvattu prosessina, jossa oppija tekee havainto-
ja ja tulkintoja sek& poimii itselleen tarkeét aiheet liittdédkseen ne aiemmin opittuun tietoon.
Yhtena esimerkkind voidaan pitdd ihmisen ajattelemaa jumalakuvaa, kasitystd jumalasta.
Oppijan asenteet voivat joko edesauttaa oppimista tai estdd uuden tiedon vastaanottamisen
vuoksi koko oppimisen. Erityisesti aikuisopiskelijoita motivoidaan opiskelemaan ongel-
makeskeisen ajattelun avulla. Lapsuudessa ja nuoruudessa saatu koulutus ei enaa riita kat-
tamaan sitd tarvetta, mitd ympériston ja tyoeldman jatkuva muutos ihmisilta edellyttaa.
Elinik&inen oppiminen on noussut tasta syysta hyvin tarkedksi ammattitaidon yllapitamisen
muodoksi. (Kauppila 2007, 36-40; Teamet for utveckling och végledning av arbetskraft
2004, 9-10; Tynjala 2002, 37-39.)

Konstruktivismissa on olemassa eri suuntauksia painotuksineen ja yksi niistd on sosiokon-

struktiivinen oppimiskasitys. Sosiaalisen konstruktivismin edustajat painottavat erityisesti
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sosiaalisten, yhteistoiminnallisten ja vuorovaikutuksellisten taitojen oppimisprosessia. Tut-
kija Vygotsky tiivisti asian esimerkkiin, jossa lapsi osasi tehda asian ensin yhteistyossa ja
hetken paasta taysin itsendisesti. Oppimiskésityksen mukaan oppijalle annetaan sopivia
haasteita, joiden avulla hanelld on mahdollisuus kehittyd. Kehitystehtavien ansiosta oppija
sisdistdd, ymmartad ja muistaa asiat pidempaan kuin behavioristisen oppimiskasityksen
mukaan opetettuna. (Kauppila 2007, 79-81; Tynjala 2002, 37-39.)

Humanistinen oppimiskasitys painottaa opettajan ja oppilaan vélistd vuorovaikutusta. Va-
listusajan humanisteihin kuuluneen Nikolaij F.S.Grundtvigin (1783- 1872) ajatusten l&hto-
kohtana oli jokaisen ihmisen ainutlaatuisuus (Kauppila 2007, 29).

Oppimisen tulee tapahtua vapauden ilmapiirissd, jossa syntyy eldva vuoro-
vaikutus. Parhaiten eléava vuorovaikutus opettajan ja opiskelijan valilla toteu-
tuu keskustelussa. Grundtvig korosti elavan sanan ja eldvan vuorovaikutuk-
sen merkitysta oppimiselle. Vapaa, elédvé vuorovaikutus perustui opettajan ja
oppijan tasa-arvoisuudelle (Kauppila 2007, 29).
Grundtvigin mukaan opetus on eldméa varten ja siksi opetuksessa tuli nakya elaman huo-
mioiminen erilaisine tarpeineen. Grundtvig kehottaa jopa kokeilemaan erilaisia mahdolli-
suuksia. Humanismin kasvatusihanteet eroavat esimerkiksi behaviorismista siina, etta oppi-
ja saa itse kokeilla, harkita vaihtoehtoja ja tehda itsendisesti johtopaatoksia. Itseohjautu-
vuus ja oppimiskokemusten reflektointi ovat humanistisen kasvatusihanteen korostuksia.
(Kauppila 2007, 28- 29.) Grundtvigin ajatukset humanistisesta oppimiskasityksestd ovat
l&helld sosiokonstruktivistista oppimiskasitystd, koska molemmissa korostetaan vuorovai-
kutusta opettajan ja oppijan valilla. Behavioristisessa oppimistilanteessa vain oppija oppii,
mutta sosiokonstruktiivisessa ja humanistisessa oppimistilanteessa seka opettaja etta oppija

oppivat toisiltaan. (Kauppila 2007, 65.)

Kalajoen rovastikunnan alueella on neljd kansanopistoa. Raudaskylén kristillinen opisto
(herannaisyys), Reisjarven kristillinen opisto (vanhoillislestadiolaisuus), Kalajoen Kristil-
linen Opisto (uusherdys) ja Haapaveden Opisto. Kansanopistot ovat syntyneet lahinna
grundtvigilaisen oppimiskasityksen pohjalta 1880—luvun lopulla Aleksanteri I11:n aiheut-
tamien toimenpiteiden johdosta. Suomalaisista kansanopistoista haluttiin tehd& kansansi-

vistys- ja kansanvalistuslaitoksia. Naiden seka tytdille etté pojille tarkoitettujen sisaoppilai-
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tosten paatehtavana oli kristillis-isanmaallinen kasvatus venaldistamistoimenpiteitd vas-
taan. Vuoden 1937 lausunnossa Niilo Liakka toteaa Opistojen tehtavana oli toisaalta lu-
jittaa varsinkin maalaisnuorison siteita kodissa perittyyn elaméanmuotoon ja ympardivaan
maakunnan yhteiselamaan.” Samassa grundtvigilaisessa ja kristillisessé hengessa on Kala-
joen rovastikunnasta lahdetty tekemaan ystavyysseurakuntatyotd ja rakentamaan talkoilla
kirkkoja Inkerin kirkon alueelle. (Nuorva 2009; Siljander 1980, 13-14.)

3.2 Elamaékerrallinen lahestymistapa

Vanhat ihmiset hahmottavat paremmin lahimenneisyyden eldménsa kokonaisuuteen kuin
nuoret, joille 1ahimenneisyyden arvioiminen on vaikeaa. lhmisten kokemat asiat ja tapah-
tumat hahmottuvat vasta jalkikateen, jolloin ne asettuvat paikoilleen suhteessa toisten ko-
kemuksiin ja laajempaan elaménkulkuun. Yhteiskunta on tukenut yksil6a eri tavoin eri
aikoina. Saman sukupolven ihmisill& on samansuuntaiset kokemukset sosiaalisista, poliitti-
sista ja koulutuksellisista oloista. Tdman vuoksi he ymmartéavat asioita samalla tavalla. Eri
sukupolvien ihmiset ovat kokeneet asioita eri tavalla ja siksi keskindistda ymmarrysta toisen
nakokantaan ei aina helposti 10ydy. (Kauppila 1996, 46, 100-101.) Vaikka yhteistd nako-
kantaa asioihin ei vélttamétta 16ydy, ovat yksilo, perhe ja paikallisyhteiso riippuvaisia toi-
sistaan etenkin muutospaineessa, kuten siirtolaisuudessa (Antikainen & Komonen 2003,
85). Mielestani usko Jumalaan on kantanut inkeriléisia sukupolvia vaikeidenkin vaiheiden
yli. Uskon kautta ja sen avulla ihmiset ovat jaksaneet uskoa tulevaisuuteen ja parempiin
aikoihin.

Toivanen kertoo Kristillinen kasvatus —lehdessd, kuinka erityisesti nuorilla aikuisilla on
tarve ja halu antaa uskonnollista kasvatusta lapsilleen, vaikka he itse eivat olisi kokeneet
sitd saaneensa. Juhlapyhdt ja arki erottuvat toisistaan erilaisten perinteiden avulla. Perinteet
on koettu térkeiksi ja niita halutaan suojella muutoksilta. Pysyvyys luo turvaa, mutta muut-
tumattomuus voi estédé kehitysta (Toivanen 2008, 3). Pesonen pohtii artikkelissaan, kuinka
Voisi tunnistaa aidon tradition ja kayttavatko kasvattajat toimiessaan traditiota apuna etsi-
essédan merkityksia opetettavalle aiheelle(Pesonen 2008). Aikuisten vastuulla on kasvattaa

lapset ja nuoret perinteisiin, jotta ndill4 olisi jotain valitettdvaa uusille sukupolville. Puo-
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lanteen mielesté lapset ja nuoret tarvitsevat kasvunsa tueksi kestavia ihmissuhteita, jotka
kantavat heidat yli vaikeiden aikojen (Puolanne 2009, 2). Afrikkalainen tapa “’koko kyla
kasvattaa” mahdollistaa erilaisten tietojen, taitojen ja myds perinteiden siirtdmisen esimer-
kiksi naapureiden, tatien tai setien avustuksella jéalkipolville (Makinen 2009, 10-13). Suku-
polvelta toiselle siis vélitetddn hiljaista tietoa. Tieto on jotain sellaista, jota ei useinkaan
voida Kkirjoittaa paperille tai sanoin ilmaista, mutta se voidaan demonstroiden vélittaa
eteenpdin. Hiljaisen tiedon siirtdminen korostuu erityisesti Kristillisyyden valittdmisena

sukupolvelta toiselle uskontokiellon aikana Venajalla. (Anttila 2005, 73.)

3.3 Kulttuurierot oppimiskasityksissa

Suomessa hyva opettaja ottaa huomioon asettamiensa tavoitteiden lisdksi myods oppilaiden
arvostukset, kulttuuriset kokemukset ja henkilokohtaiset kiinnostuksen kohteet (motivaa-
tio, etenemishalut, oppimistulokset). Hyva opettaja osaa johtaa jokaista oppijaa eri tavoin,

koska oppijat ovat erilaisia tarpeineen ja kykyineen (Vuorinen 1993, 7).

Vengjélla hyva opettaja on alykas ja kulttuurista kiinnostunut. Opettajaa pidetddn ennen
kaikkea tiedonsiirtdjanda. Oppimistavoitteet saavutetaan tiukalla ja tarkalla, mutta samalla
aidillisella otteella. Opettaja tietdd hyvin roolinsa esimerkillisena kasvattajana, ehdottoma-
na auktoriteettina, pomona, ditihahmona ja kurinpitdjana. Venajan koulukulttuurissa ei ole
niin paljon opetusmenetelmallistd vapautta kuin Suomen koulukulttuurissa on. Opettajan
opetustyyli Vengjélla on kaavamaisempi verrattuna suomalaisiin opettajiin, jotka kokeile-
vat erilaisia opetustyylejd ja —-muotoja. Venaldiset ja virolaiset opettajat tai koululaiset ei-
vat vield ole tottuneet samalla tavoin ryhmatdiden tekemiseen ja yhteistoiminnallisuuteen
kuin suomalaiset koululaiset. (Parikka 2007, 358-360; Repo 2002, 232-233.)

Piispa Leino Hassinen teki tarkeita havaintoja pitdessaan ensimmadisia koulutuksia Lenin-
gradissa 1990-luvun alussa. H&n huomasi kuinka paljon enemman opissa olleet miehet
saivat kristilliseltd opetukselta, jossa kaytettiin musiikkia ja visualisoitiin asioita mm. piir-

tamélla. Musiikki ja piirustukset auttoivat kielimuurien yli (Hassinen 1997, 25).
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Hannele Revon vuonna 2002 tekemasta tutkimuksesta “Askel seurakuntaan. Virolaisten
rippikoulunopettajien kasitykset rippikoulusta ja konfirmaatiosta” kay ilmi, ettd opettajat
kayttavat mieluummin edelleen opetusmenetelminé luentoa ja oppijoiden aktivointia kes-
kustelemalla. Valmista opetusmateriaalia on véhén ja opettajilla menee suhteellisen paljon
aikaa oppihetkien suunnitteluun ja valmistamiseen. Repo toteaakin, ettei opettajuus ole
synnynndinen taito, vaan sita voi oppia ja opiskella. (Repo 2002, 232-233.) Tapani Innanen
totesi Rippikouluseminaarissa Ylivieskassa, ettd opettajien oma opetustyyli muotoutuu
yleensa kahden ensimmaisen tyévuoden aikana. Se on se opettajan opettajuuden perusta,

josta kasin eri metodeja peilataan ja mahdollisesti kehitetddn. (Innanen 2009).

3.4 »”Autoritaarinen oppiminen”

1990-luvun loppupuolella pidin Petroskoin seurakunnan projektityontekijé Yrjo Kalliokuu-
sen pyynnosta nuorille koulutuksen aiheesta raamattuhetkien eldvoittdminen. Muistan
kuinka koulutushetken jalkeen nuoret kysyivét: ”Miksi opetustuokiota pitéisi jotenkin ela-
VOittad, eikod opettajan pitdma puheopetus (raamatunluku ja selitys ilman keskustelu mah-
dollisuutta) riitd?”” Nyt kymmenen vuotta myShemmin minulle avautuu tuo nuorten kysy-
myksen takana ollut kasite siitd, kuka Raamattua voi opettaa. Ortodoksisuuden perinteessa
Raamatun tulkintaan on tarvittu kanonista arvovaltaa ja luterilaisuus puolestaan korostaa

jokaisen uskovan oikeutta tulkita itse Raamattua (Kaaridinen 2004, 80).

Venéjén ortodoksiseen kirkkoon kuuluu vahvasti mystiikka, yhteisollisyys ja ikonit. Lute-
rilaisuudessa korostuvat enemman saarna ja opetus, mutta ortodoksisuudessa liturgia ja
rituaalit. Tasta korostuksesta johtuukin, ettd luterilaisen henkilén arkea ohjaa ennen kaik-
kea hanen omantuntonsa aani, kun vastaavasti ortodoksin arkea ohjaa enemman kirkko
(K&aridinen 2004, 41). Vendjalla valtion ja ortodoksikirkon suhde oli hyvin laheinen tsaa-
rinvallan ajan. Kommunismin vallan p&attymisen jalkeen 1990-luvulla, valtio ja kirkko
lahenivat toisiaan nopeasti. Hallitsijat ovat kéyttaneet eri aikakausina hyvaksi toisiaan mo-
lemmin puolin. Oikeauskoisuuden nimissa on voinut vallata uusia alueita ja ortodoksisuus
on osaltaan kasvattanut hallitsijoille kuuliaisia alamaisia. Tsaarinvallan aikana ortodoksi-

papit opettivat kouluissa uskon ja jumalanpalveluseldman perusteita, mutta myds samalla
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uskollisuutta tsaaria kohtaan. Ortodoksikirkko oli yksi kolmesta &iti Vengjaa yhdistavésta
tekijastd. Kaksi muuta olivat Vengjan valtio ja Vendjan maantieteellinen alue. Ainoastaan
ulkomaalaiset ja kansalliset vahemmistoryhmaét saivat harjoittaa muuta uskontoa kuin orto-
doksisuutta. Muiden oli pakko olla valtion kirkon jasenia ja vasta vuoden 1905 vallanku-

mouksen jalkeen heill& oli mahdollisuus erota valtion Kirkosta. (K&aridainen 2004, 42-43.)

Vuonna 1990 Vendjalla astui voimaan uskonnonvapauslaki, joka takasi kaikille uskonto-
kunnille tasapuoliset oikeudet ja tdyden uskonnonvapauden. Tamén seurauksena Venajasta
ja varsinkin Suomen lahialueesta tuli erilaisten kirkkojen, uskonnollisten lahkojen ja jérjes-
tojen hedelmallinen maaperd. Uskonnonvapauslakia muutettiin vuonna 1997, jotta saatai-
siin enemman jarjestystd edelld mainittuun kenttdan. Useiden vuosien jéalkeen, presidentti
Putinin méaarayksestd, salaisella poliisilla oli oikeus valvoa uskonnollisten yhdyskuntien
toimintaa kuten jo Maria Kajavan aikana. (Kdaaridinen 2004, 90; Mesidinen 1990, 309-
310; Parikka 2007, 247-249.)

Venéjé on yksi niistd harvoista maista, jossa uskontoa on yritetty jarjestelméllisesti havittaa
noin 70 vuotta kesténeella ateistisella projektilla, mutta tuloksetta. Kimmo Ka&aridinen us-
kookin, ettd juuri uskonnollinen ik&jakauma viittaa kansanomaisen uskonnollisuuden vah-
vistumiseen (Kaaridinen 2004, 180). Kimmo Ketola Kirjoittaa: ”Mikali ihmisia estetdan
kasvattamasta lapsiaan uskontoon ja mikali tarjolla on vaihtoehtoinen, uskonnoton maail-
mankuva, uskonnon pitéisi kadoza. ” Nain ei kuitenkaan ole tapahtunut. Ketola toteaakin,
ettd kommunismin romahdettua ja uskontovapauslain astuttua voimaan, venaléiset palasi-
vat joukoittain takaisin ortodoksikirkkoon. Ihmisill4 oli valtava uskonnon nélké ja he olivat
avoimia vastaanottamaan myds muita uskontoja. Ketola kertoo artikkelissaan Y hteiskunta
ilman uskontoa - erddn haavekuvan loppu” tuoreimmista kyselytutkimuksista, joiden mu-
kaan Jumalaan uskovien maard on kohonnut kahteen kolmasosaan vdaestosté eli lahelle
eurooppalaista keskitasoa. Vastaajista noin neljé viidesta pitad itseddn ortodoksina. Artik-

kelissa el mainittu tutkimuksen nimed tai tekijaa. (Ketola 2009, 61.)

Kaksi nimiketta sekoittuu usein keskenaan, joten on hyva méaritella, ketka Venajalla kuu-
luvat ortodokseihin ja ketka luterilaisiin. Inkerinsuomalaisiksi kutsutaan henkil6it4, jotka

asuvat Vendjalla, mutta ovat suomalaista syntyperad. He ovat kansallisuudeltaan suomalai-
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sia. Inkerildisiksi kutsutaan kaikkia suomalais-ugrilaisia vaestoryhmi, jotka asuvat Inke-
rinmaalla. Inkeroiset ovat puolestaan uskonnoltaan ortodokseja, mika erottaa heidét luteri-
laisista inkerildisistd. (Takalo & Joute 1995, 10-12.)
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4 TUTKIMUSPROSESSI

4.1 Tutkimuksen lahtokohdat ja tutkimuskysymykset

Opinnaytetyostd on tehty yhteistydsopimus sekd Kalajoen rovastikunnan ettd Kalajoen
seurakunnan kanssa. Tyoeldmén ohjaajana toimi diakoni Aira Lehto. Tutkimustehtdvana
oli selvittdd miten Petroskoin seurakunnan nuoret ovat kokeneet Kalajoen rovastikunnan
heille jarjestamat koulutukset vuosina 1991-2007 seurakuntaelaman jatkuvuutta tukien.
Rajaan tyoni Inkerin kirkon seurakunnista Petroskoihin, koska A) Kalajoen rovastikunnan
ystavyysseurakunnan toimintaperiaatteisiin on alusta alkaen kuulunut koulutustuen anta-
minen Petroskoin seurakunnalle, B) se on tietddkseni ainoa suuri seurakunta, johon ei ole
palkattu suomalaista nuorisotydntekijaa koko ystavyysseurakuntasopimuksen aikana. Kala-
joen rovastikunta palkkasi kulukorvauksella nuorisotyénprojektiin henkilén, jonka tehta-
vana oli tukea paikallista opiskelijaa tekem&an nuorisoty6té. Tarkastelen tutkimustehtavaa

seuraavien kysymysten avulla:

1. Mité konkreettista koulutukset ovat tuoneet nuorten elaméaan ja koko seurakunnan toi-
mintaan?

2. Voiko koulutuksesta olla haittaa ja kenelle?

3. Onko mahdollisesti pelkona, etta ystavyysseurakuntatyo loppuu, mikali esimerkiksi kou-

lutusavusta ei olekaan hyotya koulutuksen kohteena olevalle seurakunnalle?

4.2 Tutkimusmenetelmat ja tulosten analysointi

Tutkimukseni on kvalitatiivinen ja tutkimuksen empiirinen osa koostuu kyselysté ja kes-
kusteluista. Kyselylomakkeen kysymykset olivat lahes kaikki tdysin avoimia kysymyksig,
jotka useimmiten tulkitaan laadullisesti. Avoimia kysymyksia voidaan analysoida myos
tilastollisesti, mikali niiden vastaukset on luokiteltu ryhmiin (Valli 2001, 45). Kvalitatiivi-

selle tutkimukselle on tyypillistd asioiden tarkasteleminen kokonaisuuksina. Kvalitatiivi-
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sessa tutkimuksessa on harvoin mahdollisuutta tehda niin paljon haastatteluja, ettd yksiloi-
den valiset erot olisivat tilastoitavissa. Induktiiviseksi analyysiksi nimitetdn sitd, kun tut-
kijan pyrkimyksena on paljastaa odottamattomia seikkoja. Tutkija ei siis maéraa asioiden
tarkeyttd, eikd testaa hypoteesiin tai teoriaan aineistoaan vaan tarkastelee aineistoa yksi-
tyiskohtaisesti ja monitahoisesti (Hirsjarvi, Remes & Sajavaara 2005, 155). Tulosten ana-
lysointiin laadullisessa tutkimuksessa kuuluu sek& havaintojen pelkistdminen etta arvoituk-
sen ratkaiseminen ja kaytdnndssa namé ovatkin aina liittyneet toisiinsa. (Alasuutari 2001,
38-39.)

Kyselyn Petroskoin seurakuntanuorille toteutin koulutusviikonlopun yhteydessa Petros-
koissa ja Kirjaamani keskustelut on kéyty ystdvyysseurakuntatyén erilaisissa tilanteissa.
Kohdejoukon valintaan kannatti kiinnittdd erityistd huomiota, jotta tutkimuksen laadulli-
suus suhteessa valittuun aiheeseen sailyi. VVastaavasti satunnaisotoksien menetelmaa pyrin
valttdamaan (Hirsjarvi, ym. 2005, 155). K&ytin tutkimuksessani vain niitd keskusteluja, joi-
den henkil6illa oli joko asemansa mukanaan tuomaa auktoriteettia tai tiedon perusteella

hankittua asiantuntijuutta joltakin erityiselta tiedon alueelta (Hirsjarvi, ym. 2005, 19-20).

Kvalitatiivisessa tutkimuksessa suositaan menetelmid, joissa tutkittavien ndkokulmat paa-
sevit esille, kuten avoimissa kysymyksissa (Hirsjarvi, ym. 2005, 155). Tein kyselylomak-
keen (Liite 1) kysymykset ldhinna kouluttajien matkaraporttien ja muistiinpanojen pohjal-
ta. Kyselylomakkeella pyrin selvittdmaan seurakuntanuorten suhtautumista ja kokemuksia
suhteessa 1991-2007 jarjestettyihin koulutuksiin. Perustiedoista kartoitettiin vastaajan ikaa,
sukupuolta, seurakunnan jasenyyttéd ja toimintavuosia seurakunnassa. Kyselylomakkeessa
oli yhteensd 17 vendjéksi kaannettya kysymystd (Liite 2). Kahdestatoista kysymyksesta
kymmenen olivat avoimia kysymyksia ja kaksi monivalintakysymysta. Kyselylomaketta ei
testattu etukateen. Kysely toteutettiin kevaélla 2007 Petroskoin evankelisluterilaisessa seu-

rakunnassa.

Keskustelutilanteissa ja sahkopostitse esitin muutamia selkeitd kysymyksid henkil6ille,
jotka ovat olleet mukana toteuttamassa ystavyysseurakuntatoimintaa Suomen ja Inkerin
kirkon valilla. Lapsi- ja nuorisotyota koskevien kysymysten liséksi esitin yleisia kysymyk-

sid yhteistyon tekemiseen ja erityisesti koulutukseen liittyen. Sain tietoja tyontekijoiltd ja
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vapaaehtoisilta, jotka olivat olleet luomassa ystdvyysseurakuntatoimintaa Suomen ja Pet-
roskoin vélilla. Lahdeaineistona kaytin kouluttajien ja matkanjohtajien tekemia muistiin-
panoja koulutusmatkoilta sek& heidan matkaraporttejaan. Inkerin kirkon lapsi- ja nuoriso-
tyénjohtaja Terhi Smeds oli myés hyvé tiedon lahde teoriapohjaa kirjoittaessani. Kalajoen
rovastikunnan ystavyysseurakunnan yhdyshenkil6iden kautta sain hyvan kokemustietopoh-
jan tutkimukselleni. Olen osallistunut nelja kertaa Ystavyysseurakuntatyon neuvottelupdi-
ville. Kaytettavissani ovat olleet Ylivieskan diakoni Aira Lehdon muistiinpanot vuosilta
1991-2009. Liséksi tutkin ja tarkastelin erindisen maéran ystavyysseurakuntatyota tehnei-
den henkildiden muistiinpanoja, mutta niistd ei ilmennyt tutkimukseni kannalta mitééan
oleellista. Sain tutkimuskysymykset ratkaistuiksi nuorille teettamani kyselyn ja kaymieni

keskustelujen avulla.

4.3 Tutkimuksen suorittaminen

Toteutin vendjaksi kaannetyn kyselyn petroskoilaisille seurakuntanuorille (14 - 30-
vuotiaille) toukokuun 2007 koulutusmatkan yhteydessé lauantaina iltapéivélla. Kevaalla
2007 seurakunnan toiminnassa oli mukana noin 50 nuorta, joista 30 toimi aktiivisena. Osa
heisté oli ollut mukana seurakunnan toiminnassa jo vuodesta 1991 lahtien (Gustova- Kron-
golm 2007). Kyselyyn vastasi yhteensd 16 henkil6a. Koulutettavia oli paikalla yhteensé 14,
12 seurakuntanuorta ja kaksi iakkddmpaa seurakuntalaista tulkkeina. Lisaksi annoin kyse-
lyn sunnuntaina kahdelle seurakuntanuorelle, jotka toimivat vastuutehtdvissa kahdessa eri

jumalanpalveluksessa.

4.3.1 Kyselytilanne

Tarkoitukseni oli alun perin jarjestaa kyselytilanne Petroskoin seurakunnan seurakuntako-
dilla poytien &aressa. Kyselytilanteessa seurakuntakoti ei ollutkaan k&ytéssamme yllatta-

van turistiruokailun vuoksi, joten jouduimme siirtymaan kirkkosaliin. Kerroin kyselyn liit-
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tyvéan opiskeluuni ja opinndytetyohoni Suomessa ja ettd kysely koskee jarjestamiamme
kursseja (koulutuksia) niin Petroskoissa kuin Suomessakin.

Pyysin vastaajia istumaan hajallaan kirkkosalissa. Jaoin heille kyselylomakkeet. Kynét
heilld oli itsella&dn. Taméan jélkeen annoin ohjeet lomakkeen tayttamistd varten. Taytta-
misohjeet annettiin suullisesti suomeksi ja tulkki k&ansi ne vendjéksi. Lomake tuli tayttaa
itsendisesti ja hiljaisuuden vallitessa. Tilanteesta sai poistua taytettydadn lomakkeen. Aikaa
ei ollut rajattu. Monivalintakysymyksissé korostin sitd, ettd rastin voi laittaa useaan koh-
taan. Mikali valitsi kohdan “muu”, taytyi Kirjoittaa, mik& vastaus on. Pyysin vastaajia lu-
kemaan kyselylomakkeen lavitse.

Vastaajilla oli mahdollisuus kysya, mikéli heilld oli jotain epédselvaa kysymyksiin liittyen.
Vuorovaikutus tapahtui osittain tulkin valitykselld, osittain suoraan englanninkielell& tai
suomeksi, koska osa nuorista puhuu suomea. Vastaajan tietoja tarkennettiin, kuten ”Mil-
loin on liittynyt seurakunnan jéseneksi?” ja ”Kuinka kauan on ollut mukana seurakunnan
toiminnassa?”. Toinen kurssin ohjaajista valvoi vastaustilannetta kanssani, koska itsell&ni

oli migreenikohtaus.

Kahdelle seurakuntanuorelle annoin lomakkeen sunnuntaina kéteen ja selostin heille erik-
seen samat ohjeet kuin muillekin. Nama nuoret puhuvat suomea, joten en kayttanyt ohjeis-
tuksen annossa tulkkia heidan kanssaan. He lukivat kyselylomakkeen lavitse ja esittivat
tarkentavat kysymyksensé l&hinna vastaajan tietoihin liittyen; milloin liittynyt seurakunnan
jaseneksi ja kuinka kauan ollut mukana seurakunnan toiminnassa. Nuoret tayttivat lomak-

keen kokonaan toisistaan tietdmatta ja toisia nuoria ndkematta.

4.3.2 Lomakkeisiin vastaaminen

Kysymyksiin vastattiin rauhallisesti ja Kiirettd pitdméatt4d. Luin lomakkeiden vastaajan tie-
tokohdat l&pi tulkin avustuksella ja tarkistin onko taustatiedoissa puutteellisia vastauksia.
25 % vastaajista ei ollut vastannut neljanteen kysymykseen ”Kuinka kauan olet ollut mu-

kana seurakunnan toiminnassa?”.
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Vastausten perusteella vastaajat olivat ymmartaneet kaikki kysymykset. Kaikkiin moniva-
lintakysymyksiin oli vastattu annettujen ohjeiden mukaisesti eli vastaaja oli merkinnyt ras-
tin tai rastit valitsemiinsa kohtiin. Monivalintakysymyksistd kysymykseen yhdeksan ”Mita
aiheita kursseilla on kisitelty?” oli jattanyt vastaamatta 18,75 % ja 12. kysymykseen ”Mita
kurssit ovat antaneet sinulle?” 12,5 %. Nelja henkil6a oli ensimmaéista kertaa mukana jar-
jestaméallamme kurssilla ja he eivat siksi voineet vastata kysymyksiin, jotka koskivat aikai-

sempia kursseja.

4.4 Tutkimuksen luotettavuus

Vastausprosentti oli 46,67 % suhteessa aktiivisiin seurakuntanuoriin (30 nuorta) ja 28 %
seurakunnan nuortenryhméén (50 nuorta). Tutkimus tehtiin joukolle, joka oli minulle en-
tuudestaan tuttu. Kyselylomakkeessa ei kysytty nimid, mutta vastausten perusteella saatoin
tunnistaa osan henkildista. Tutkimustulokset on pyritty esittdmaan niin, ettei niista voi tun-
nistaa yksittaisia henkil6ita tai vastaajan sukupuolta. Kyselyyn vastaajia oli yhteensé 16
henkilod. Otanta on suhteellisen pieni, eika isoja yleistyksid juurikaan voi tehdd. Otanta
olisi voinut olla suurempi, mikéli olisin pyytanyt paikallista nuorisotyontekijaa tayttamaan
kyselylomakkeen arki-iltana olleen nuortenillan yhteydessa. Koulutuksiin osallistuneista
nuorista ei ole olemassa rekisterid, joten en voinut lahettad ainoastaan heille kyselyloma-
ketta. Osa koulutuksissamme olleista nuorista on muuttanut pois Petroskoista muualle Ve-
najalle tai ulkomaille. Pa&saantoisesti kaikkiin kysymyksiin oli vastattu, osaan monisanai-
sesti ja osaan vain yhdella sanalla.

Tutkimuksen luotettavuutta voi heikentaa se, ettd aineiston keruussa taytyi kayttaa eri Kie-
lid. Keskustelut kdytiin padasiassa suomeksi, mutta osa myds englanniksi tai tulkin vélityk-
selld. Itse en puhu vendjaa. Kysymykset halusin k&&nnattda vendjaksi, joten avoimiin ky-
symyksiin vastaukset taytyi k&dannéattdd suomeksi. Kysymykset suomesta vendjaksi kéaansi
Diana Sihvonen ja vastaukset vengjasta suomeksi Olga Siermala. Molemmat henkil6t ovat
toimineet tulkkeina sek& Suomessa ettd Vendjall4 ja he ovat tehneet paljon kdannostoita.

Heidén didinkielensé on vengja. Seurakunnallinen sanasto on heille tuttua. Sihvonen esitti
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koulutus-sanan muuttamista kurssi-sanaksi kyselylomakkeisiin. Varsinaista koulutusta

tulkin ammattiin heilla kummallakaan ei ole.

Itsellani oli mahdollisuus olla valvomassa jokaisen henkilon tayttavan itsendisesti oman
lomakkeensa. Jos olisin lahettanyt kyselyn esimerkiksi sdhkopostilla paikalliselle nuoriso-
tyontekijalle, minulla ei olisi ollut varmuutta siit4, ettd Petroskoin seurakuntanuoret vastai-
sivat kyselyyn. Nettiyhteydet eivét aina toimi Petroskoihin ja seurakunnassa on pulaa mo-

nistuspaperista. Toisaalta en olisi varmuudella saanut tietdd, kuka lomakkeet taytti.

Osa kerdadmasténi aineistosta perustuu ihmisten muistin varassa oleviin asioihin eli niit4 ei
ole aikaisemmin Kirjattu mihink&én ylds. Tama voi vaikuttaa tutkimuksen luotettavuuteen.
Ihmisten kokemat muistot ja tunteet voivat vaikuttaa vahvasti siihen, mita seurakunnan
toiminnasta kerrotaan tai mitd halutaan muistaa. Tutkimuksen luotettavuuteen saattoi vai-
kuttaa myos se, etté itse olen ollut kyseisia tutkimuksen kohteena olevia koulutuksia jarjes-
tdmassa. Osasinko neutraalisti, ilman ennakkokésityksia ja ennakkoluuloja kasitella saa-
maani tutkimusmateriaalia? Sainko vastaukset tutkimusongelmaani siis itsestani vai minul-
le tutuista Petroskoin seurakuntanuorista? Ovatko vastaukset maaraltdan riittdvéa otanta,
jotta voidaan tehda johtop&atoksia usealle vuodelle ajoittuvasta koulutusavusta? Ovatko

vastaukset laadultaan luotettavia eli osasinko esittaa selkeitd kysymyksia?

Toimintaympaéristd voi kuvailla itselleni ja muille kouluttajille tutuksi. Koulutusmatkojen
ansiosta meille kouluttajille ovat tulleet tutuiksi niin seurakunnan toimihenkil6t, seurakun-
talaiset kuin seurakunnan toimintatavatkin. Itselldani on 16 vuoden kokemus Petroskoin

seurakunnasta.

Koen yhdeksi tutkimukseen liittyvéksi ongelmaksi keskustelun puutteen muiden tutkimus-
ten kanssa. Koska tutkimuksia ei ole tehty, keskustelu oli mahdotonta. Ystavyysseurakun-
tapdivilla on usein kylld puhuttu koulutuksen tarpeesta yhtend auttamismuotona, mutta
olen huomannut Kalajoen rovastikunnan ystavyystoiminnan olevan edellédkavija koulutuk-

sen suhteen.
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5 TUTKIMUSTULOKSET

Kyselyyn vastaajia oli yhteensa 16 henkil6a, joista naisia 13 ja miehid kolme. Vastaajista
kaksi oli vanhuksia, joten laskin vastausprosentin koko kyselyyn 14 vastaajan mukaan.
Vastausprosentti oli 46,67 % suhteessa aktiivisiin seurakuntanuoriin (30 nuorta) ja 28 %
seurakunnan nuortenryhmaén (50 nuorta). Tutkimustuloksissa on huomioitu kaikki 16 vas-
taajaa ja laskettu vastausprosentit sen mukaan. Naisten ja miesten vastauksissa en havain-
nut mainittavaa eroa. Vastaajien ik& vaikutti 1&hinnd koulutuksiin osallistumismaaraan.
Seurakuntaan liittymisvuosi tai seurakunnan toiminnassa mukana oleminen vaikuttivat
myos lahinnd koulutuksiin osallistumisméaraén. Kolme vastaajaa jatti vastaamatta ldhes
kaikkiin kysymyksiin. Ndmé vastaajat olivat uusia seurakuntanuoria ja ensimmaista kertaa
koulutuksessa mukana. Muutamissa kysymyksessa vastaamattomuusprosentti oli yli 35 %,

mika tuo tuloksiin pienta epéluotettavuutta. Vastaajien iat kayvat ilmi taulukosta 1.

TAULUKKO 1. Vastaajan ika.

ika henkilté
15-18v. 4
19-22v. 6
23-26v. 2
27-30v. 2
70-80v. 2

Kysymykseen kolme ”Milloin olet liittynyt seurakuntaan jaseneksi (vuosiluku)?”’Vastaajat
olivat liittyneet seurakuntaan 1970-2006, 1980-luvulla ei ollut liittynyt kukaan. Viisi hen-
kiloa oli liittynyt 1990-luvulla ja yhdeksan henkil6a 2000-luvulla. Yksi henkild jatti vas-
taamatta kysymykseen.

Kysymykseen nelja ”Kuinka kauan olet ollut mukana seurakunnan toiminnassa?”. Havain-
nollistan vastauksia taulukolla 2. Halusin talla kysymyksellda kartoittaa toimintavuosia,
koska nuori voi olla mukana seurakunnan toiminnassa ilman, etta on liittynyt seurakunnan

jaseneksi. Kuusi henkil6a (37,5 %) jatti vastaamatta tahédn kysymykseen.
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TAULUKKO 2. Toimintavuosia seurakunnassa.

toimintavuosia | henkilda
15v.
12v.
Ov.
1v.
3v.
2V.
1v.

R NN R RN

Kysymykseen viisi ”Kuulun seurakuntaan?” 15 henkil6a vastasi kuuluvan-

sa Petroskoin seurakuntaan. Yksi henkil6 oli jattdnyt vastaamatta tdhan kysymykseen. Sa-
ma henkil0 jatti vastaamatta myos kysymyksiin kolme ja viisi, mutta vastasi kysymykseen
kuusi. Koska koulutuksiimme on osallistunut nuoria muistakin seurakunnista, koin tarpeel-
liseksi esittdd timdn kysymyksen. Vaihtoehtona olisi voinut olla myds “en kuulu seurakun-

taan”.

Kysymykseen kuusi ”Kuinka monessa Petroskoissa jérjestetyssa kurssissa olet ollut muka-
na?” yksi jatti vastaamatta tahan kysymykseen. Taulukosta kolme kay ilmi kuinka monelle
kurssille vastaaja on osallistunut. lakkaistad vastaajista toinen oli ollut mukana viidella
kurssilla ja toinen henkild jatti vastaamatta kysymykseen. Kysymyksen asettelu oli hieman
epatarkka. Valmiina vaihtoehtona tai lisdkysymyksend olisi voinut olla “onko timi en-
simmdinen kurssi, johon osallistut?”. Tiedossani oli jo etukateen, ettei Petroskoin seura-
kuntanuorissa ole mukana sellaisia henkilditd, jotka olisivat olleet mukana Suomessa 1992
jarjestetyssa koulutuksessa. Tdman vuoksi kohdistin kysymyksen ainoastaan Petroskoissa
jarjestettyihin koulutuksiin. Lomakkeella ei kerrottu, kuinka monta koulutusta on yhteensa

jarjestetty, koska pidin sita vastaukseen johdatteluna.
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TAULUKKO 3. Koulutuksiin osallistuminen.

kurssien vastaajista
lukumaara | osallistunut
6 1

5 2

4 1

3 4

2 4

1 2

5.1 Mika sai osallistumaan tai tulemaan koulutuksiin

Kysymys seitseméédn ”Miksi sind olet halunnut tulla kursseille?” vastattiin joko vastauksia
perustellen tai vain muutamalla sanalla. Motivaatiot koulutuksiin osallistumisesta vaihteli-
vat laajoista kokonaisuuksista yksityiskohtaisiin aiheisiin. Kuudessa koulutuksessa mukana
ollut vastaaja kirjoitti: “Ensisijaisesti ammentaa voimaa Jumalalta muiden ihmisten kes-
kustelun kautta. Kuunnella ja analysoida tosiasioita ja oppia uutta.” Erds vastaaja totesi:
”Tydskentelen seurakunnassa ja minulle on mielenkiintoista tietdd muiden toimintatavat.”
Viidessd koulutuksessa mukana ollut vastasi: ”Saada lisétietoa, kuunnella muiden koke-
muksia, oppia kanssakdymistd toisten ihmisten kanssa ja vain tavata ystdvid Suomesta.”
Neljassa koulutuksessa mukana ollut vastaaja kertoi: ’Olin kiinnostunut néistd kursseista.
Aina on ollut mielenkiintoista kuunnella ja minulle se on ollut tarkedd. Ja jotkut keskuste-
lunaiheet koskevat henkilokohtaisesti.” Kahdessa koulutuksessa mukana olleen vastaus oli:
”Aina on mielenkiintoista kuulla jotain uutta. Ja vield... on mahdollista, ettd Jumala haluaa
osoittaa jotain meille heidan (kouluttajien) kautta.” Vastaukset voitaisiin tiivistdd seuraa-
vasti:

1. Saada kursseilta uutta tietoa ja oppia erilaisia asioita, esimerkiksi diakoniatydsta ja

vuorovaikutustaidoista (10 henkil6&).
2. ltsensé kehittdminen (yhdeksan henkil6a).

3. Saada hengellisté ravintoa (kuusi henkil6d),
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4. Halu tietdd muiden toimintatavoista ja seurakunnan sisdisesta viestinnasta (nelja

henkil6d).

o

Koulutuksiin tultiin, koska seurakunta tai Jumala kutsui sinne. (kaksi henkil6a).

1S

Halua kokea yhteisollisyytta kotiseurakunnassa ja ystavysseurakunnan kanssa (nel-

ja henkil6a).

~

Kysymykseen jatti vastaamatta kaksi henkiloé.

5.2 Minkalainen ilmapiiri koulutuksissa on ollut

Kysymyksessé kahdeksan Kysyttiin "Mink&lainen ilmapiiri kurssitilanteissa on mielestési
ollut?”. Kysymyksessa ei annettu valmiita vastausvaihtoehtoja. Vastaukset olivat padasias-
sa lyhyitd, yhdella sanalla tai lauseella vastattuja. VVastaaja on voinut mainita useita asioita,
jotka tuon esille kootusti. Vastaajista seitsemén oli tuntenut ilmapiirin ystavalliseksi ja
kolme lampiméksi. Vastaajista kolme oli kuvannut ilmapiirida myds avoimeksi ja avoimuus
koettiin erittdin tarkednd. Kolme vastaajista tunsi Jumalan lasnaolon ja Jumalan siunaavan
kursseja: ”Kurssin ilmapiiri oli mielesténi ystavillinen, tunsin Jumalan ldasndolon.” llmapii-
rin koettiin olleen myos turvallinen, yhteisollinen, innostava ja toimiva, koska kurssit ovat
olleet heiddn mielestd&n mielenkiintoisia ja selkeitd: “Kurssitilanteet ovat olleet ystavalli-
sid ja avoimia. Ihmiset ovat avoimesti kertoneet omista ongelmistaan ja tarpeistaan, mika
on erittdin tirkedd.” Erds vastaaja kirjoitti: ”Erittdin viihtyisa kurssitilanne, kuin yksi suuri
perhe.” Ainoastaan yksi vastaaja oli kokenut ilmapiirin olleen epdmukava, koska hén oli
samalla toiminut tulkkina. Samoin yksi vastaaja ei ottanut kantaa, koska vastasi olevansa

ensimmadista kertaa mukana kurssilla. Kaksi henkila jatti vastaamatta kysymykseen.

5.3 Koulutuksen merkitys nuorelle ja seurakunnalle

Kysymykseen 9 "Mité aiheita kurssilla on késitelty?” oli annettu valmiit vaihtoehdot. Ai-
heet oli koottu 1991-2007 pidetyistd koulutuksista. Kaavion 3. numerot kertovat henkil6-
maarén, kuinka moni oli valinnut kyseisen aiheen. Diakonia- ja pyhakoulutyohon liittyvét,

vuorovaikutustaidoista kertovat aiheet seka jumalanpalvelus, asiakkaan kohtaaminen ja
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oma jaksaminen olivat tuoreimpia 2000-luvun koulutussisalttjad. 1990-luvulla késiteltyja
koulutussisaltoja olivat toiminta- ja taloussuunnitelman seka toimintakertomuksen tekemi-

nen, erilaiset raamattupiirit, kerho- ja leiritoiminta seka toiminta pienryhmissa.

KAAVIO 3. Kysymykseen 9 ”Mit aiheita kurssilla on kisitelty?”

Mita aiheita kurssilla on kasitelty?
12
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8
6 -
4
2 -
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Monivalintakysymykseen 10 ”Mitk& aiheet kursseilta ovat erityisesti jddneet mieleen?”
vastaajista seitsemélle oli ja&nyt erityisesti mieleen taito kuunnella. Kuudelle vastaajista oli
jaanyt mieleen diakoniatyd ja yksittdisia mainintoja saivat raamattupiiri, pyhékoulu ja
pienryhmatoiminta. Kolme henkil6a ei vastannut kysymykseen, koska he olivat ensim-
maistd kertaa koulutuksessa mukana. Avoimeen kysymykseen oli vastattu paasaantoisesti

vain sanalla tai kahdella ilman perusteluja.

Jostain syysta kysymykseen 11 ”Mink& aiheen olisi voinut jattd4 kursseilta pois?” oli jatta-
nyt vastaamatta 10 henkiloéd (62,5 %). Asiakkaan kohtaaminen oli sellainen aihe, jonka
olisi voinut jattad pois yhden vastaajan mielestd. Viisi vastaajaa koki kaikkien aiheiden

olleen tarkeit4. Vastaajista kolme ei ole aikaisemmin ollut koulutuksissa mukana.
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Monivalintakysymykseen 13 ”Mitd kurssi on antanut sinulle?” vastaajat laittoivat rastin
useaan kohtaan. Taulukosta nelja ndkee, kuinka % vastaajista on kokenut koulutuksien
antaneen heille hengellista ravintoa. Kaytannallisia vinkkejé seurakuntatyohon ja konkreet-

tista materiaalia koettiin myds saadun.

TAULUKKO 4. Kyselyyn vastanneiden lukumé&éra aihealueittain.

aihealue lukumaara
kurssimateriaalia 5
hengellisté ravintoa 12
tietoa 9
valmiuksia tehda vapaaehtoistyota 5
kéytdnnon esimerkkeja ja ideoita seurakuntatyohon 10
henkisté tukea 2
halua tehda ja tavoittaa jotain merkittavaa 2
hyvaa mieltd hyvissé keskustelutuokioissa 1
vastaamatta kysymykseen jatti 2

5.4 Koulutuspaikan merkitys

Vastaajat vastasivat avoimeen kKysymykseen 16 ”Mitd siitd seuraisi, jos kaikki kurssit jar-
jestettdisiin vain Kelton kurssikeskuksessa?” hyvin perustellen. Mikali kaikki koulutus
tapahtuisi ainoastaan Keltossa, Inkerin kirkon Teologisessa Instituutissa lahella Pietaria, ei
nuorilla olisi mahdollisuutta osallistua koulutuksiin 12 henkildn (75 %) mielesta. Vastauk-
sista poimittua: "Monilla meiddn nuorilla ei olisi mahdollista osallistua Kelton kursseille
tyon ja koulun vuoksi.”, ”Ei kaikilla olisi mahdollisuutta osallistua kursseille. Liséksi on
mukava ottaa vieraita vastaan omassa seurakunnassa. Kurssit tuovat enemmaén positiivista
vaikutusta seurakunnan ilmapiiriin.” Paikallisseurakunnassa olevien koulutuksien ansiosta
ystévyysseurakuntasuhteet pysyvét tuoreina ja lisdantyvat kahden vastaajan mielestd. Kak-
si vastaajaa kertoi, ettd koulutuksissa késiteltyjen aiheiden avulla nuorelle voi selvitd oma
paikka ja tehtédva seurakunnassa, esimerkiksi vapaaehtoisena tyontekijand tai toimihenkil6-
né. Paikallisseurakunnassa toteutetut koulutukset myo6s antavat nuorille mahdollisuuden

tarkastella ja tutustua seurakunnan eri tehtaviin monipuolisesti. Samalla paikallisseurakun-



41

nassa toteutetut koulutukset vaikuttavat seurakunnan ilmapiirin positiivisesti ja kehittavat
yhteisoOllisyyden tunnetta kahden vastaajan mielestd. Yksi vastaaja olisi valmis lahtemaan

Kelton kursseille, jos vain aikaa olisi. Kaksi henkil6a ei ollut vastannut kysymykseen.

5.5 Tulevaisuuden tarpeet ja odotukset, haasteet

Kysymyksen 12 ”Mihin asiaan tarvitset vield kurssia?” vastaukset oli kirjoitettu lahes
poikkeuksetta kysymyksen muotoon. Vastauksista nousi suurimmaksi tarpeeksi vuorovai-
kutustaitojen kehittdminen (nelja henkil6d). Asiakkaan kohtaaminen oli seuraavaksi
useimmin mainittu tarve (kolme henkil6d). Tarve tyonohjauksesta ja rohkaisusta Jumalan
palvelemiseen mainittiin molemmat kahden henkilon vastauksissa. Vastaajat halusivat
rohkaisua omien lahjojensa ja kutsumuksensa kehittdmiseen. He halusivat saada vinkkej&
vapaaehtoistydssa jaksamiseen ja keinon 16ytad tekemastadn vapaaehtoistydsta merkitysta.
Yksittéisistd tarpeista nousi esille oman hengen ja mielen hoitaminen eli ”Miten ihminen
voi vastustaa maailman kiusauksia ja pitdd oman mielensd puhtaana?” Leiritoiminnasta
kaivattiin myos lisatietoa. Yksi vastaaja mainitsi tarpeen sielunhoitotaidoista ja sielunhoi-
don yhteydessé rukoilemisesta. Perusteeksi vastaukseensa han oli kirjoittanut: ~’Varsinkin
nykypaivana, kun on niin paljon kuolemaa, sukulaisten tai tuttujen ja monet ihmiset karsi-
vat”. Diakonia- ja pyhékouluty6éhon haluttiin saada uusia toimintaideoita. Yhdeksi tar-
peeksi nousi myos ldhetystyon tekeminen. ”Miten aloittaa keskustelu ja kertoa uskosta
ihmiselle, joka ei ole uskovainen?” Yksi vastaajista esitti kysymyksen: ”Miten tulisi kom-
munikoida muiden seurakuntien edustajien kanssa, kuten esimerkiksi Jehovan Todistaji-
en?”, ”Koska vanhemman sukupolven kunnioittamista ei opeteta koulussa, aiheesta voisi
pitdd koulutuksen”, toivoi yksi vastaajista. Nelja henkil0d jatti vastaamatta tdéhén kysymyk-

seen.

Avoimeen kysymykseen 14 ”Miten kurssit ovat mielestési vaikuttaneet seurakunnan nuori-
sotyohon?” vastattiin monisanaisesti. Vastaajista viisi mainitsi koulutusten vaikuttaneen
seurakunnan toimintatapoihin tai tuoneen positiivisuutta seurakuntaan “Positiivisesti.
Kurssit herattdvat nuorisossa kiinnostuksen tyohon.”. Vastaajista neljd mainitsi nuorten

ajattelutavan tai mielipiteiden muuttuneen sekd koulutusten tukeneen nuorten hengellista
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kasvua. Erds vastaaja kirjoitti: “Kurssit selventdvit nuorison ja Jumalan vélistd suhdetta.”
Vastaajista kolme mainitsi koulutusten yhdistdneen seurakuntalaisia tai herattavan kiinnos-
tusta monipuolisesti eri aiheisiin. Yksittéisia vastauksia tuli toisen kunnioittamisen oppimi-
sesta ja sukupolvien valisen kuilun kaventumisesta eli koulutukset olivat lahenténeet seu-
rakunnan nuoria ja vanhuksia.”Kursit yhdistavdt ihmisid, varsinkin kun on mahdollisuus
tehdé yhteisid tehtdvid,” vastasi yksi henkilo. Koulutukset olivat myds luoneet avoimuutta

nuorisotyéhon.

Avoimeen kysymykseen 15 ”Mité uutta kurssit ovat mielestési tuoneet koko seurakunnan
toimintaan?” vastattiin my6s monisanaisesti. Vain muutama mainitsi samoja asioita, joten
esitan asiat luettelomaisesti. Koulutuksista on saatu paljon ideoita, konkreettisia ja kéytan-
nonlaheisid ideoita seurakuntatyohon, josta yhtena esimerkkiné vastaajat mainitsivat seu-
rakunnan oman nuorten diakoniaryhmén. Koulutukset ovat tukeneet jatkamaan Jumalan
palvelemista omalta paikaltaan, luoneet aktiivisuutta, yhteisollisyytta ja vahvistaneet seu-
rakunnan kasvua ja me-henked seka erityisesti kaventaneet kuilua sukupolvien vélilla.
Koulutusten avulla vapaaehtoisten valmiudet kohdata ja kutsua uusia henkil6itd mukaan
seurakunnan toimintaan (tehda lahetysty6td), huolehtia l1&himmadisesta ja olla sielunhoitaji-
na on kehittyneet. Poimin muutamia vastauksia suoraan lomakkeista: ”Kurssit vahvistavat
seurakunnan henked ja luovat edellytyksid seurakunnan kasvulle.”, ”Kurssit antavat ideoita
tehdd jotain uutta ja tarkedd!”, ”Oman eldméntavan. Sen osan, joka Kristus haluaa meille
antaa, joka yhdistaisi meité, vaikka me kaikki olemme niin erilaisia.” Nelja henkil64 jatti

vastaamatta kysymykseen.

Viimeisessé kysymyksessa (17.) kysyttiin ”Minké toiveen haluat esittdad kurssin jarjestdjil-
le?” Jokaisessa vastauksessa toivotettiin kouluttajille Jumalan siunausta tai tukea tarkeéssa
tyossd. Yksittdisissd vastauksissa tuli pyynto rukoilla ystdvyysseurakunnan puolesta. Toi-
veena esitettiin myds: “Enemmain henkildkohtaista seurustelua, ei vain kurssien kautta.
Enemmén tehtdvia ja harjoittelua kdytdnnossa, koska ihmiset kylla osaavat teorian, mutta
he eivit osaa toimia kédytdnndssd.”, Toivon, ettd Jumala antaisi voimia jirjestdd kurssit
myo0s jatkossa ja ettei tulisi hengellistd masennusta. Seka toivon, etta séilyisi halu palvella

Jumalaa ja tietysti siunausta!”. Toivottiin myds koulutusten jatkumisesta samanlaiseen
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tapaan, mutta useammin kuin vain kerran vuodessa. Opetusmenetelmiin toivottiin aikai-

sempaa enemman kurssilaisten aktivointia, lisa4 tehtavia ja kaytannon harjoituksia.
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6 POHDINTA

Tutkimustehtdvana oli selvittdd miten Petroskoin seurakunnan nuoret ovat kokeneet Kala-
joen rovastikunnan heille jarjestamat koulutukset vuosina 1991-2007 seurakuntaeldman

jatkuvuutta tukien.

1. Mité konkreettista koulutukset ovat tuoneet nuorten eldméan ja koko seurakunnan toi-
mintaan?

2. Voiko koulutuksesta olla haittaa ja kenelle?

3. Onko mahdollisesti pelkona, etta ystavyysseurakuntatyo loppuu, mikali esimerkiksi kou-

lutusavusta ei olekaan hyotya koulutuksen kohteena olevalle seurakunnalle?

Kaarina Ylosen tutkimus ystavyysseurakuntatoiminnasta oli 1ahin ja luotettavin tutkimus,
joka sivuaa aihettani. Loysin opinndytetyon, joka oli tehty ystavyysseurakuntatoiminnasta,
mutta jonka luotettavuus lahteend ei vakuuttanut minua. Tutkimus perustui l&hinna muis-
tiinpanoihin ja virikemateriaaliin. Tasta syysta en halunnut kéyttaa sité lahteend tassa tut-
kimuksessa. Palokankaan tekemasta tutkimuksesta olisin ehkd saanut vertailupohjaa ja
juuri Petroskoin seurakuntaan liittyen, mutta valitettavasti tutkimusta ei ole enéé saatavilla.
En Ioytanyt vastaavia tutkimuksia ystavyysseurakuntatoiminnan yhdistymisesta koulutuk-
seen, jotta olisin voinut verrata tutkimustuloksia. Koen tutkimukseni olevan luotettava,
koska 46,75 % aktiiviseurakuntanuorista oli vastaamassa kyselyyn. Yleinen kasitys tutki-
muksen luotettavuusrajasta kulkee 40 prosentissa. Muutamat nuoret jattivat vastaamatta
useimpiin kysymyksiin, koska heilld ei ollut aikaisesmmista koulutuksista kokemusta tai
vertailupohjaa koulutuksien tuomasta annista seurakuntaan. Tietoja ystdvyysseurakunta-
toiminnasta sain kerattya seka eri teoksista etté alan asiantuntijoilta. Mielestani tutkimus on

toistettavissa ndilla raportoiduilla tutkimuksen kehittamistiedoilla.

Tutkimuksen luotettavuuteen saattoi vaikuttaa se, ettd itse olen ollut kyseisia tutkimuksen
kohteena olevia koulutuksia jarjestaméassa. Osasinko neutraalisti, ilman ennakkokasityksia
ja ennakkoluuloja kasitelld saamaani tutkimusmateriaalia? Sainko vastaukset tutkimuson-

gelmaani siis itsestani vai minulle tutuista Petroskoin seurakuntanuorista? Pyrin heittayty-
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maan tutkimusta tehdessani tietdmattomyyden tilaan, jossa materiaalina olivat vain kyselyn
vastaukset ja muu ldhdemateriaali. Vaikeinta oli olla kirjoittamatta sellaista tietoa, jonka
olemassaolosta tiesin, mutta mika ei kaynyt nuorten vastauksista ilmi. Siksi jatinkin hiljai-

sen tiedon kirjaamatta.

6.1 Tutkimustuloksia kootusti

Tutkimuskysymykseeni ”Miten Petroskoin seurakunnan nuoret ovat kokeneet Kalajoen
rovastikunnan heille jarjestdmat koulutukset vuosina 1991 - 2007 seurakuntaeldman jatku-
vuutta tukien?” vastaan: ideoita ja tukea antaen. Koulutuksemme ja keskustelumme eivat
ole tukeneet ja kehittaneet pelkéstdén seurakunnan toimintaa, vaan yksittaisten seurakun-
tanuorten matkaa kohti oman paikkansa ja tehtavéansa I0ytdmisessé niin seurakunnassa kuin
arjessakin. Koska koulutustarve on ollut 1ahtoisin Inkerin kirkosta ja Petroskoin seurakun-
nasta eikd Kalajoen rovastikunnan tarpeista, koulutukset ovat olleet hedelmallisia. Koulu-
tuksesta syntynyt toiminta on ruokkinut itse itsedan ja siitd on vastannut seurakunta itse, ei
seurakunnan ulkopuoliset vierailijat. Vertaan syntynyttd toimintaa Kalevi Palokankaan
ohjaamaan vanhusten kerhoon, jonka idea oli mielestani hyva ja toimiva, mutta itse seura-
kuntalaiset eivat jatkaneet kerhon pitoa pitkdan Palokankaan siirryttyd takaisin Suomeen.
Kalajoen rovastikunnan jarjestamat koulutukset ovat olleet erdénlaisia ideariihia, hauto-
moita, jotka ovat synnytténeet nuorissa halun tehda ja kokeilla jotain uutta. Valistusajan
humanisteihin kuuluneen Grundtvigin mukaan opetus on eldmaa varten ja siksi opetukses-

sa tulee nékya elaman huomioiminen erilaisine tarpeineen.

Yhteenvetona tutkimustuloksista:
1) Tutkimus osoitti, ettd Kalajoen rovastikunnan jarjestamat koulutukset tukevat,
vahvistavat ja rikastuttavat seurakunnan toimintaa.
2) Koulutukset luovat seurakunnan sisélla yhteisollisyytta ja vahentavat sukupolvi-
en vélista kuilua.
3) Koulutukset vaikuttavat seurakuntaeldmaan positiivisesti, synnyttavat uusia toi-
mintamuotoja sek& luovat ettd yll&pitavat ystavyyssuhteita ystavyysseurakuntalais-

ten valilla.
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4) Kotiseurakunnassa toteutettujen koulutuksien avulla nuorella on mahdollisuus
tutustua seurakunnan erilaisiin tehtaviin, ottaa vastuuta seurakunnan toista ja ha-
keutua mahdollisesti opiskelemaan kirkolliseen ammattiin.

5) Inkerin kirkon ja paikallisseurakunnan tarpeista lahtdisin oleva koulutus palvelee
seurakunnan kasvua ja vahvistumista.

6) Ystavyysseurakuntien tulisi tukea paikallisseurakuntaa ilman vastapalvelun odo-

tusta.

Nuoret kokivat koulutuksista olevan hyotyé niille nuorille, jotka vasta ovat kypsymassa
seurakunnan eri tehtaviin eli hakevat paikkaansa ja kutsumustaan miten he voisivat palvel-
la lahimmaista tai ottaa Jumalan heille luomat lahjat kdyttéon. Kouluttajille on ollut ilo
seurata nuoria, jotka ovat ldytaneet paikkansa seurakunnan vastuunkantajina (nuorisotyon-
tekija, pappi, taloudenhoitaja, sihteeri, tulkki, pyhékouluopettaja, kanttori jne.). Uskoisin,
ettd ndma nuoret ovat sitoutuneet jatkamaan seurakunnan toimintaa perinteita kunnioittaen,
mutta my06s uusia toimintamuotoja rohkeasti kokeillen. Piispa Kuukauppi toivoikin tulevi-
en koulutuksien tukevan nuoria muutospaineessa ja muutosvastarinnassa. Mielestani olisi
hyvéa, jos Suomesta l0ytyisi tukihenkiloitd seurakunnan eri tyGalojen tarpeisiin. T&ssa olisi

yksi tulevaisuuden haaste ystavyysseurakuntatyon kehittamiselle.

Vastauksista ei noussut esille kieliongelmaa. Mielestani tdima johtuu siitd, ettd jaettava tai
esitettdva koulutusmateriaali on pyritty jo etukédteen k&annattdmaan vendjéksi ja néin huo-
mioimaan asioiden kasitteleminen nuorten omalla didinkielelld. Kouluttajat ovat mielestani
onnistuneet luomaan koulutuksiin ja ystavyysseurakuntatyohon ilmapiirin, jossa toteutuu
tasa-arvoisuus, itsendisen kirkon ja seurakunnan paatosten kunnioittaminen sekd opetus
omalla aidinkielelld. Koulutuksissa on aina ollut mukana yksi tai useampi tulkki seurakun-
tanuorista tai muista seurakuntalaisista. Kouluttajat ovat kommunikoineet myds englannin

kielelld Petroskoin seurakunnan nuorisotyontekijan kanssa suoraan ilman tulkkia.

Kalajoen rovastikunnan jarjestamissa koulutuksissa on ollut hyva ja avoin ilmapiiri. Tama
kavi ilmi myos kyselyn vastauksista. Koulutustilanteet on aina pyritty rakentamaan vuoro-
vaikutukselle ja kokemuksista nouseville kysymyksille. Koulutuksiin on pyritty jattdmaan

tilaa nuorten akuuteille keskusteluaiheille sosiokonstruktiivisen oppimiskasityksen mu-
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kaan. Koulutuksissa olleiden idkkaiden henkildiden kautta toteutui osaltaan myds eldama-
kertaoppiminen eli sukupolvelta toiselle tiedon siirto. Erés nuori kuvaili koulutustilannetta
yhdeksi suureksi perheeksi. Han oli kokenut tilanteet turvalliseksi jakaa kouluttajien ja
toisten nuorten kanssa vaikeitakin henkilokohtaisia ja arkoja asioita. Nuoret kokivat koulu-
tusten antaneen heille myos hengellisté ravintoa. Kouluttajat ja vierailijat tuovat esille hen-
gellisyyttd omasta kristillisyydestéan késin ja paikallisseurakunta suodattaa hengellisyyden
oman kirkkonsa kautta. Eri herétysliikkeiden painotukset eivét ole nousseet koulutuksissa
esille, mutta kysymys ”Mikéd kuuluu kristityn eliméén?” on esitetty sitdkin useammin.
Nuorilla ei ole ollut samalla tavoin “’kristityn mallia”, arkieldmén valintoihin, kuten meilla

Suomessa on ollut.

Nuorten vastauksista nousi yhdeksi mieleenjadneeksi koulutusaiheeksi ja tulevaisuuden
koulutustarpeeksi vuorovaikutustaitojen kehittdminen. Mielestani vuorovaikutustaitoja
tarvitaan ennen kaikkea tukemaan seurakunnan siséisté viestinté vapaaehtoisten ja tyonte-
kijoiden valilla, mutta myos viestintdd seurakunnasta ulospdin seurakuntalaisiin, toisiin
seurakuntiin tai kirkkokuntiin, vierailijoihin ja ystavyysseurakuntiin. VVuorovaikutustaitoja
tarvitaan my0s kohdattaessa muutosvastarintaa esimerkiksi sukupolvenvaihdoksen ja toi-
mintatapojen muuttumisen yhteydessé. Koen nuorten muistavan vuorovaikutuskurssin eri-
tyisesti sen kdytannonlaheisten harjoitusten vuoksi. Itselleni oli haastavaa pitda vuorovai-
kutuskoulutusta tulkin valitykselld, koska valmiiseen materiaaliin oli luotu aivan oma ka-

sitteisto (esimerkkind min&viestit ja sindviestit).

En usko vanhan valtion tarkkailusysteemin endé vaikuttavan kysymyksen nelja ”Kuinka
kauan olet ollut mukana seurakunnan toiminnassa?” vastauksiin, vaikka yli kolmasosa vas-
taajista ei vastannutkaan kysymykseen. Kysymys tulisi muotoilla uudelleen ja kysya esi-
merkiksi, ettd milloin olet tullut seurakunnan toimintaan mukaan ja mik& se toiminta on

ollut?

Kysymykseen 11 ”"Minké aiheen olisi voinut jatta& kursseilta pois” vastaamatta jatti perati
62,5 %. Ajattelisin, ettd joko vastaajien mielestd kaikki aiheet olivat niin térkeitd, etteivat
he siksi halunneet mainita mitdan. Muita vaihtoehtoja ovat, etta vastaajat A) pelké&avéat kou-

luttajien loukkaantuvan mahdollisista pois jatettavisté aiheista B) pelk&éavat koulutusmaari-
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en vahentyvén tai C) pelkadvat raha-avustusten vahentyvan. Mista tallaiset ajatukset voisi-
vat nousta esille? Onko mahdollisesti pelkona, ettd ystavyysseurakuntatyd loppuu, mikali
esimerkiksi koulutusavusta ei olekaan hyétya koulutuksen kohteena olevalle seurakunnal-
le? Voiko koulutuksesta olla haittaa ja kenelle? Ajattelisin, ettd mikali on kokemusta uh-
kailusta tai painostusta ystavyysseurakuntien taholta, joko tiedostamatta tai tietoisesti, vas-
taavissa tilanteissa pelko on aiheellinen. Tasa-arvoisuus ei toteudu ja todellinen tuki on

tuottaa tuen antajalle hyva mieli.

Kukaan vastaajista ei ollut liittynyt 1980-luvulla seurakunnan jéseneksi. Yksi oli liittynyt
heti 1970-luvulla, kun liittyminen tuli mahdolliseksi. Vastaajista suurin osa on liittynyt
seurakunnanjaseneksi 1990- ja 2000-luvuilla. Mikéli nuorista vastaajista joku olisi liittynyt
seurakuntaan jo 1980-luvulla, olisi se ollut vanhempien paatos. Vasta 1970-luvulla kumot-
tu lasten kirkkokielto oli ehk& vanhemmilla vield liian tuoreessa muistissa tai he eivét us-

kaltaneet tai tienneet tuoda lapsia kirkkoon.

Tutkimuksessani nousee esille nuorten tarve saada rohkeutta raamatuntulkintaan ja lahetys-
tyon tekemiseen. Piispa Kuukaupin unelmana on saada Inkerin kirkkoon vahva raamattu-
koulu, koska Raamatun opetuksen kautta kirkko kasvaa ja vahvistuu. 1990-luvulla pitdma-
ni koulutus erilaisista raamattupiireista olisi siis vasta nyt ajankohtainen. Itsekin nuorena
tyontekijanéd en osannut vield silloin huomioida ortodoksisuuden perinnettd ja vahvaa be-
havioristista oppimiskulttuuria seurakuntanuorten keskuudessa. Aika on muuttunut ja op-
pimiskasitykset sen mukana. Venaléisille nuorille on tullut tutummaksi konstruktiivinen
oppimiskasitys. Vuorovaikutustaitoja halutaan kehittd4d ja nuoret haluavat itse osallistua
aktiivisesti oppimisprosessiin. He haluavat oppia kokemuksen ja vuorovaikutuksen kautta

olematta pelkastaan autoritaarisen opetuksen kohteina.

6.2 Tutkimuksen tekeminen

Haasteellisimmaksi osaksi tutkimusta koin vastausten saamisen petroskoilaisilta seurakun-
tanuorilta. Tiesin aikaisemmista kokemuksista nuorten tavan tulla kurssille tai lahted sielta

pois omien tarpeidensa (kuljetus/tyd/opiskelu) mukaan. Vendjalla on erilainen kouluviik-



49

kojérjestelmé& kuin Suomessa. Vendjalla on usein lauantaisinkin koulua iltapdivaan saakka.

Kyselytilanteen valitseminen vaikutti siis vastausten saannin maaraan.

Osa vastauksista oli lyhyité ja suppeita, yhdella tai kahdella sanalla vastattuja. Jos vertaan
vastauksien laajuutta seurakuntatyossani tekemiin kyselyihin suomalaisille seurakun-
tanuorilleni, ei havaittavaa eroa ole. Olisiko kaikista vastauksista pitanyt tehdd monivalin-
takysymyksid, jotta olisin saanut enemman tutkimusmateriaalia k&yttéoni? Mielestani sil-
loin olisi ollut vaarana vastauksista tulevan liiaksi itseni nékoisid, eika tutkimukseen vas-
tanneiden nakokulmat olisi péaésseet esille, kuten avoimissa kysymyksissa. Kysymyslo-
makkeen testaaminen etuk&teen olisi voinut ehkd muuttaa jonkin yksittdisen kysymyksen
asettelua. En halunnut testata lomaketta suomalaisnuorilla, koska silloin ei olisi tullut esille
mahdollisten késitteiden ymmartamisen erilaisuus. Minulla ei ollut mahdollisuutta testata
kyselylomaketta venaldisnuorilla. Kysymyksissa oli kéytetty yleisid sanoja, joiden kaytossa
ei pitéisi olla vaarinymmarryksen tai tulkinnan mahdollisuutta. Vastaajilla oli myds mah-
dollisuus tarkentaa kysymyksid suoraan minulta vastaustilanteessa. Ainoastaan taustaky-
symyksiin ”Milloin olet liittynyt seurakunnan jiseneksi?” ja "Kuinka kauan olet ollut mu-

kana seurakunnan toiminnassa?” pyydettiin tarkennusta.

6.3 Samanlaista erilaista

Vendjalla seurakunnan jasenyyden merkitys on toinen kuin Suomessa. Nuori voi olla seu-
rakuntanuorissa pitkaan ennen kuin hdnet kastetaan, tai han kady rippikoulun Keltossa ja
hanet konfirmoidaan. Sirpa Mékitalo oli saanut tutkimuksessaan myos epétarkkoja vasta-
uksia seurakunnan jasenyytta koskevassa kysymyksessa Makitalo 2009, 37). Lasten ja
nuorten oleminen seurakunnan jasenié ja mukana seurakunnan toiminnassa on suhteellisen
uusi asia Venajalla. Vield 1970-luvulla heiltd kiellettiin kirkkoon tuleminen ja esimerkiksi
kaste oli toimitettava kotona, tata kun vertaa suomalaisiin kotikasteisiin, jossa kastetilai-
suus kirkossa on harvinaisempi, suomalaisten on vaikeaa ymmartaa asiaa. Olettaisin tdmén
kiellon olevan viel&kin joidenkin nykyisten vanhempien muistissa ja vaikuttavan osallis-
tumisesta seurakunnan toimintaan tai jasenyyteen. Toisaalta lapsi on voitu vanhempien

toimesta kastaa, mutta muuta yhteytta seurakuntaan nuorella ei ole.
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Koen yhdeksi ystavyystoimintaa estavaksi tai hidastavaksi tekijaksi yhteisen kielen puut-
tumisen. Vanhemmille ihmisille ystavyystoiminta on ollut helpompaa, koska molemmat
osapuolet ovat puhuneet suomea. Nuoria on vaikeampi saada toimintaan mukaan, silla Ve-
najalla englanninkielentaito nuorten keskuudessa ei ole vield yhtd vahva kuin suomalais-
nuorilla. Mielestdni Suomesta valikoituvat ystavysseurakuntatoimintaan ne nuoret ja tyon-

tekijat, joilla on kiinnostusta Ven&j&a kohtaan tai halu opiskella vendjan kielta.

Kenen tarpeesta koulutuksia jarjestetddn? Jos suomalaisella ystavyysseurakunnalla on tarve
saada jotakin, se voi kouluttaa "ystdvaansa” tehtavaan. Harvoin asia on toisinpéin eli ysta-
vamme tulevat kouluttamaan meité tdnne Suomeen tai ottavat kantaa luottamusmiestemme
tekemiin paatoksiin. Inkerin kirkon Kirkkojarjestys tulee paivitykseen syksylla 2009, sa-
moin ystavyysseurakuntatoimintaperiaatteet. Mielestani ystavyysseurakuntatoimijoiden
pitéisi tutustua ndihin uusiin ohjeisiin, jotta vaarinkésityksilta valtyttéisiin. Ohjeiden tun-
teminen luo luottamuksen pohjan toimia keskendén tasavertaisina ystavind. Toiminnallaan
erilaiset toimijat antavat ystavyysseurakunnille toimintamalleja, niin hyvia kuin huonoja-
kin. Olen havainnut useissa palavereissa ajatusmallin, ettd asioiden pitéisi tapahtua Inkerin
kirkossa tavalla, joka suomalaisten mielestd on toimiva ja oikein. Mielesténi toimijoiden
tulisi pyséhtyd kysymiddn itseltddn “Mitd mind haluaisin itselleni tehtdvén, jotta osaisin
tehda niin toiselle?”. Ajattelisin, ettd mit4 kilhkedmmin haluaa tehd& muutoksia ystavyys-
seurakunnassa, sitd enemman pitdisi peilata oman seurakunnan tarpeita. Tarkoitan talla
sitd, ettd joskus omat ongelmat ja kehittdmistarpeet huomaa vasta toisen toiminnan kautta.
Toisen maan yhteiskuntarakenteeseen tai kirkkojarjestykseen tutustuminen vie aikaa, mutta

mielesténi silla tavalla voimme vahent&a véarinkasityksia ja ongelmia.

1990-luvun alussa jarjestettiin Suomen ja Inkerin kirkkojen yhteinen koulutus ystavyysseu-
rakuntatyohon Laajasalon opistolla. Koulutuksessa kaytiin Iapi kulttuurieroja ja kéytantojéa.
Kurssi antoi valmiuksia seka palkatuille tyontekijoille ettd vapaaehtoistoimijoille. Mieles-
tani Jyvaskyldssd ystavyysseurakuntatyon neuvottelupdivilla nousseiden keskustelujen
perusteella vastaavanlaisille kursseille olisi tarvetta tdnékin paivand. Kirkon ammattiin
valmistavat oppilaitokset tai Kristilliset opistot voisivat ottaa saannoélliseen kurssitarjon-
taansa vastaavanlaisen koulutuksen. Kouluttajina toimisivat ystavyysseurakuntatyotd tun-

tevat ja tekevat henkilot. Mielestani itse kokien ja tehden ei vain opi asioita, ne myos si-
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séistdd paremmin, kuten konstruktivistiseen oppimiskasitykseen kuuluu. Koulutuksen avul-
la voitaisiin mahdollisesti auttaa ystavyysseurakuntatyota Iahemmaksi Kirjattuja ystavyys-
seurakuntatyon periaatteita ja esitella tuoreimmat kéytannot ja ohjeistukset maiden ja Kirk-

kojen valilla.

Vendjéa ei onnistunut politiikallaan kitkemaan luterilaisuutta pois inkerildisilta. Isovan-
hemmat, 1ahinnd& mummot, pitivat huolen perinnén siirtdmisesta lapsenlapsilleen. Siksi on
tarkedd, ettd tiedon siirtdaminen jatkuu edelleenkin. Arjen ja juhlan perinteet luterilaisen
kirkon sisélla jatkuvat ja kehittyvat ajan mukana. Yksi suuri ja periaatteellinen muutos on
ollut kielikysymys. Seurakuntaan saa tulla osallistumaan ja jaseneksi, vaikka ei suomen

kielta osaisikaan.

Nuoria kaivataan toimintaan niin Suomessa kuin ystavyysseurakunnissakin. Tama ajan-
kohtainen asia on laajasti pohdinnan alla niin kirkossa yleensd kuin ystavyysseurakunta-
tyodssd. Mielestani antamalla nuorten toimia omalla tavallaan ja antamalla heille vinkkeja
erilaisista toiminnan rahoitusmuodoista, kuten Nuorten Akatemian Homma-rahasta, nuoret
kiinnostuvat ja sitoutuvat omaehtoiseen toimintaan. He eivat aina kaipaa tyontekijalahtois-
t4 ja tyontekijan ohjeistamaa toimintaa, tehdesséan esimerkiksi ystavyysseurakuntatyota,

mutta he tarvitsevat taustatuen ja mahdollistajan.

Kirkon vihkijuhlassa joku sanoikin minulle, etta te kouluttajat olette t&alla niin kuin ko-
tonanne. Olin juuri kertonut kuinka meidan (tarkoitin Petroskoin seurakuntanuoria) seura-
kuntanuoret ideoivat ja perustivat nuorten diakoniaryhman eréén diakoniakoulutuksen jal-
keen. Jain miettimdan, mita kotona oleminen tarkoittaa. Matkalla Suomeen oli aikaa ajatel-
la. Kotona oleminen tuntuu hyvaltd, koska tietdd miten siella voi olla, mita tehda ja mita
sanoa. Kotona tietdd arjen ja juhlan eron perinteineen ja kaytantdineen. Kotona voi ja saa
puhua luottamuksellisesti kaikista asioista. Kotona voi tuntea olevansa turvassa, perheen
ymparéimana ja erityisesti tasa-arvoisena perheenjasenend. Nuoret kuvasivatkin koulutus-

tilanteitamme yhdeksi suureksi perheeksi, jossa on hyva olla.
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6.4 Kasvun paikka

Tutkimus on opettanut itsedni ymmartdmaan Vengjan kulttuuria enemman, sek& maan syy-
seuraussuhteita ja toimintatapoja. Mielestani kouluttajat eivét ole juurikaan perehtyneet
kirjallisuuteen maan kulttuurista ennen koulutuksia. Tietoa ja kéytanteita on opittu suoraan
matkoilla tyyliin ”Siperia opettaa”, onnistumisen ja erehtymisen kautta. Tutkimuksen teon
yhteydessé tutustuin mielenkiintoiseen kirjallisuuteen sekd Venéjasta etta Inkerin historias-
ta. Kirjallisuus 16ytyy lahdeluettelosta ja suosittelenkin tutustumista kyseiseen Kirjallisuu-
teen niin vanhoille ystavyysseurakuntatydn tekijoille kuin uusille tulokkaille. Luettelossa ei
mainita kahta selailemaani Kirjaa, joissa molemmissa on Vengjastd, Inkeristd ja Karjalasta
kerrottu joko omakohtaisen kokemuksen kautta tai yleisia késityksia pohtien. Erkki Jokisen
kirja ”Idén kohtaus” ja Ilmari Siniluodon “Pieni Karjalakirja” ovat tutustumisen arvoisia
molemmat. Inkerin kirkon historian tuntemus avaa monia ovia ymmartdmaan taman paivan
toimintatapoja seurakunnassa. Esimerkkind voisin sanoa, ettd Suomessa kirkkoherra on
seurakunnan johtaja ja han vastaa viime kadessé kaikesta. Inkerin kirkossa pappispulan
vuoksi samanlainen vastuukysymys ei ole ollut mahdollista, vaan pappi on vastannut tie-
tyista toimista ja seurakunnan esimies toisista. Mikali olen ymmartanyt oikein, tdmé jako

on edelleen voimassa kirkkoherran ja kirkkoneuvoston puheenjohtajan kesken.

Olen saanut peilata pedagogisia taitojani tutkimusta tehdesséni. Haluan tulevaisuudessa
tutustua vielakin enemman vuorovaikutukselliseen oppimiseen ja erilaisten menetelmien
kayttoon. Yksi tulevaisuuden tavoitteistani olisi oppia puhumaan vendjas, koska se mah-
dollistaisi tyoskentelyn Vengjalla. Kouluttajat yleensé voisivat huomioida opetusmenetel-
mi& valitessaan painotusta sosiokonstruktivistisempaan tyyliin, koska vastaajat toivoivat
koulutusten olevan osallistuvia ja kdytdnnon laheisia, konkreettisista esimerkeistd nouse-
via. Elamakerrallista lahestymistapaa asioihin tulisi myds hyodyntda, koska koulutukset
koettiin avoimiksi ja omia kokemuksia haluttiin jakaa toisten kurssilaisten kanssa. Toisaal-
ta tietdmattomyys ja ymmartdmattomyys ovat olleet siunaus meille kouluttajille. Olemme
tietdmattdmme kyseenalaistaneet ennakkokasityksia ja raivanneet paikkaa nuorille seura-
kunnassa tasavertaisina jasenind ja toimijoina. Koulutuksissa alkuvuosina esille tullut nuor-
ten syrjinté ja olemassaolon kyseenalaistaminen on kadonnut. Koulutukset ovat lahentédneet

eri ik&polvia toiminnan tarpeen kautta. Nuorten itsenséd ideoima ja vanhempien seurakunta-
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laisten tukema diakoniaryhma kertoo omalta osaltaan siitd, ettd nuoret ovat tervetulleita

kirkkoon palvelemaan ja auttamaan lahimmaisié.

Itse olen kokenut yhteisen kielen puuttumisen ongelmaksi esimerkiksi pitdessani vuorovai-
kutuskurssia Petroskoissa. Olisin halunnut ymmartéa keskustelun kaikkine alkuperaisine
tunteineen ja kysymyksineen. Mielestani kouluttamaton tulkki yleensd vastaavissa tilan-
teissa joko referoi tietoisesti vastauksia tai ei kykene kaantdmaan kaikkia sanoja kielitaidon
puutteen vuoksi. Naissa tilanteissa kouluttaja ei vélttdmatta saa tietoonsa kaikkia tarvitse-

miaan asioita keskustelun pohjaksi.

Olen ilokseni saanut seurata, ei vain suomalaisen seurakuntani nuorten kasvua ja etsimisté
paikkansa ja tehtavéansa l0ytdmiseksi, vaan myos petroskoilaisten nuorten tekemaéd samaa
seurakuntamatkaa. Ystévyyssuhteet ovat muodostuneet syviksi ja tarkeiksi. Kasvu kohti
ystavéa voi lahted jo ihan pienestd. Miska-poikani ei osannut vield Kirjoittaa, mutta han
vaihtoi piirustuksia ikéisensa Max-pojan kanssa. Ehké jo ensi kesana poikani jaksaa mat-

kustaa tuon ldhes 900 km pituisen matkan kohtaamaan ystdviaan rajan takana.

Tutkimuksen tekemisen kautta myds atk-taitoni ovat kehittyneet huomattavasti. Olen nuor-
ten vastauksia lukiessani peilannut Petroskoin seurakunnan nuorisoty6tda omaan tyéhoni ja
suomalaiseen tyyliin tehda nuorisoty6td. On tervehdyttavaa kdyda vuosittain kaukana, jotta

leipd erottuu sirkushuvista” tdallda Suomessakin.

6.5 Tuuleen heitetyt kysymykset

Tehdessani tutkimusta, minulle herdsi monta mielenkiintoista jatkotutkimusaihetta. Koska
ystavyysseurakuntatoimintaa on tutkittu suhteellisen vahan, uskoisin tutkimuksille olevan
tilausta. Aluksi ajattelin tutkia vain Kalajoen rovastikunnan ystavyysseurakuntana antaman
tuen merkitysta tai suomalaisten evankelisluterilaisten ystavyysseurakuntien antamaa apua
Petroskoin seurakunnan lapsi- ja nuorisoty6lle ennen Petroskoin uuden kirkon kayttéonot-
toa. Keskusteltuani Aaro Rytkosen kanssa (KUO) (Rytkdnen 2006), olisin voinut ottaa

yhdeksi tutkimusongelmaksi myos sen, miten Petroskoin seurakuntanuoret ovat kokeneet
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monien ystavyysseurakuntien avun yhté seurakuntaa kohtaan. Edell& mainitut asiat olisivat
olleet todella mielenkiintoisia aiheita, mutta tutkimuksestani olisi tullut aivan liian laaja.
Raja oli vain vedettdava johonkin. Mielenkiintoista olisi ollut tutkia myos amerikkalaisten ja
pohjoismaisten seurakuntien antaman koulutuksen ja avun merkitysta joko suoraan tai esi-

merkiksi suomalaisten seurakuntien kautta Petroskoin seurakunnalle.

Keskusteltuani piispa Aarre Kuukaupin kanssa Petroskoin kirkon vihkijuhlassa 6.9.2009
tulevasta syksyn koulutusviikonlopusta, herési ajatuksia: Kuinka sukupolvenvaihdos onnis-
tuu seurakuntien luottamuselimissa ja tyontekijoissa? Kuinka ystavyysseurakunnat voisivat
tukea itse seurakuntaa ja sita kautta koko Inkerin kirkkoa néissa muutoksissa? Miten uuden
kirkon paikka kaupungin keskustassa vaikuttaa seurakunnan toimintaan tai seurakuntalais-
ten (tyontekijat ja vapaaehtoiset) koulutustarpeeseen? Naihin kysymyksiin ei tutkimukseni
anna vastausta, vaan asettaa tuleville koulutuksille haasteita: tyontekijoiden kouluttaminen
perustehtaviin, vapaaehtoisten kouluttaminen, tydnohjaus uutena tydémuotona koko Inkerin
kirkolle.

6.6 Dasvidanja!

”Dasvidanja!” tarkoittaa ndkemiin! Ajattelisin tuon toiveen laajenevan ajatukseksi, jossa
tuuleen huudetut kysymykset saisivat aikaan keskustelua ja toimenpiteitd suunniteltaessa ja
toteutettaessa ystavyysseurakuntaty6ta. Aiheeni on ajankohtainen, silld ystavyysseurakun-
nissa on jo alkanut sukupolvenvaihdos. Ajankohtaisuus liittyy toisaalta seurakunnan siséi-
seen toimintaan ja toisaalta ystdvyysseurakuntatoimintaan. Vanhat aktiiviset tekijat ovat
siirtyneet ja siirtymassa pois uusien tullessa mukaan toimintaan. Uusia tekijoita tarvitaan,
jotta toiminnalle ja ystavyyssuhteille olisi jatkuvuutta. Mielestani on tarkeaa, ettd vanhat
tekijat kulkevat uusien rinnalla ja opastavat heité pitkajanteiseen ystavyystyohon. Pitkaan
ystavyysseurakuntaty6td tehneilld vapaaehtoisilla on arvokasta kéytdnnon tietoa ja taitoa
valitettaviksi vasta-alkajille. Heilld on valmiit verkostot niin Suomessa kuin Vendjallakin
esimerkiksi tavaroiden viemisesta perille lastenkoteihin. Valitettavasti vapaaehtoiset koke-
vat usein arvostuksen puutetta kotiseurakunnan tydntekijoiden taholta. Huoli ystavyyssuh-

teiden jatkumisesta on aito, koska toiminnassa on niin vdhan nuoria mukana. Mielestéani
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ystavyysseurakuntatyd on hyvin pitkélle lokeroitunutta Suomessa. Seurakunnan sisélla
tieto ei kulje tyQalalta toiselle ja mahdolliselle seurakuntamatkalle ei edes varata kiintiota

toiminnasta kiinnostuneille nuorille.

Kertoessani Jyvéskylan ystdvyysseurakuntatyon neuvottelupdivilla opinnaytetyostani, se
pyydettiin saada Kirkon ulkomaanasiain keskuksen www-sivuille ystdvyysseurakuntatoi-
minnan kayttéon. Keski-Pohjanmaan ammattikorkeakoulu on tiedustelemassa mahdollista
yhteisty6té Petroskoin pedagogisen yliopiston ja Petroskoin luterilaisen seurakunnan kans-
sa. Uskoisin tutkimukseni olevan hyddyksi myds mahdollista opiskelijavaihtoa suunnitel-

faessa.

Kaupunkineuvoston puheenjohtaja Petrovin 1975 lausuma ennustus seurakunnan sen het-
kiselle esimiehelle, Maria Kajavalle ”He (seurakuntalaiset) eivat rakentaisi mitaan (kirk-
koa), seurakunnasta loppuu véki hyvin pian” ei toteutunut. Nyt Petroskoissa on uusi kirkko
ja kirkossa seurakuntalaisia, kaikenikaisid. Nuoret ovat valmiit ottamaan yha enemman
vastuuta seurakunnan toiminnasta, mikéli vanhemmat iképolvet ovat valmiita sita luovut-
tamaan. Ristiriitojakin tulee olemaan, silla niin on aina ollut eri-ik&isten sukupolvien neu-
votellessa toimintatavoista. Nuorilla on piispan tuki ja piispalla on selkeéd naky vieda kehi-
tystd eteenpdin Inkerin kirkossa. Me ystavyysseurakuntina voimme vain olla kunnioitta-
massa itsendisen kirkon ja sen seurakuntien paatoksia ja tukea heitd pyytamissaan asioissa.
Me voimme antaa materiaalista ja taloudellista tai koulutuksellista tukea, mutta tuen kay-
tdntoon soveltamisesta vastaavat paikallisseurakunnat itse.

”Jumala on siunannut Petroskoita ja sallinut asioiden tapahtua!”
Piispa Aarre Kuukauppi
6.9.2009, Petroskoissa.
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LITE 1 (1/3)
KYSELY KALAJOEN ROVASTIKUNNAN JARJESTAMISTA KURSSEISTA

VUOSINA 1992- 2007 PETROSKOIN YSTAVYYSSEURAKUNNALLE:
PETROSKOISSA 12.5.2007

VASTAAJAN TIEDOT:

1. 1ka vuotta

2. Sukupuoli: Mies / nainen

3. Milloin olet liittynyt seurakunnanjéseneksi? Vuonna

4. Kuinka kauan olet ollut mukana seurakunnan toiminnassa? vuotta

5. Kuulun seurakuntaan.
KURSSEISTA:

6. Kuinka monessa Petroskoissa jarjestetylla kurssilla olet ollut mukana?

7. Miksi sina olet halunnut tulla kursseille?

8. Minkalainen ilmapiiri kurssilanteissa on mielestasi ollut?
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9. Mitd aiheita kursseilla on kasitelty? (merkitse rastilla)

___pyhékoulu __leiritoiminta
___raamattupiirit ___kerhotoiminta
___jumalanpalvelukset ___oma jaksaminen
__asiakkaan kohtaaminen __taito kuunnella

___auttaminen ja palveleminen eli diakoniaty6
___toimintasuunnitelma ja — kertomus, talousarvio

___muu aihe:

10. Mitké aiheet kursseilta ovat erityisesti jadneet mieleen?

11. Minka aiheen olisi voinut jattad4 kursseilta pois?

12. Mihin asiaan tarvitsisit viela kurssia?
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13. Mité kurssit ovat antaneet sinulle? (merkitse rastilla).
___kurssimateriaalia ___hengellista ravintoa
__tietoa __valmiuksia tehda vapaaehtoisty6ta
___kaytannon esimerkkejé ja ideoita seurakuntaty6hon

___muuta, mita?

14. Miten kurssit ovat mielestasi vaikuttaneet seurakunnan nuorisotyéhon?

15. Mita uutta kurssit ovat tuoneet koko seurakunnan toimintaan?

16. Mitd siita seuraisi, jos kaikki kurssit jarjestettaisiin vain Kelton kurssikeskuksessa?

17. Minka toiveen haluat esittad kurssin jarjestajille?

Kiitokset vastauksista!
Tanja Védhdoja
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E—

AHKETA O KYPCAX HPOBOJUMBIX ITPOECTBOM I'OPOJIA KAJTAMOKH B
APYKECTBEHHOM IPUXOJE NETPO3ABO/ICKA B 1992-2007 TOIAX

HETPO3ABO/ICK 12.5.2007

JAHHBIE OTBEYAIOHOIEI O:

Bospacr JeT
Ton: MYKCKOMH / )KEeHCKHit

Korzna cran(a) wienom npuxona? rogy

Kak naBHO npaMMaemns ygactde B pabote npuxona? JIeT

oA W =

SIBnsock WieHOM TIpHXOJA.

BOITPOCHI O KYPCAX:

6. Bo crombkux Kypcax, npoBoAMMEIX B IlerposaBoncke, el MprAMMAan(a) yaactre?

7. Hodemy TEI XOTe HONTH Ha KypeEI?

8. Kaxas atmocdepa o TBoeMy MHEHHIO GBUIA Ha Kypcax?
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9. Kakne Teve: Gouma Ha Kypeax? (TIOMeTE TaiodKoi)

__ BOCKpeCHas mKoJia __JnarepHadq pabota

__ bubaeiickre Kpyxxu ___ KpykkoBas pabGora

__ Borocayxenns __ cOoGCTBEHROE CaMOTYBCTBHE

___ BCTpedYa KIIAEHTa __ ymenue ciymarts (paGoTatolnee B3auMozieiicTBHE)

___TioMOImp H CIfy/KEHHWe APYroMy WIH JUaKOHWIecKas paboTa
___1uian paboTsI B OTYET O TIPOBeACHHOM pabore, Gromxer

__ Zpyras Tema:

10. Kaxne TeMbI KypcoB TeGe 0COGEHHO 3aTlOMHIITHCE?

11. Ha xaxue TeMBI Kypchl MOXHO 6EUIO 65 He IpOBOIATE?

12. Ha xaxyro TeMy Kypchl 65U10 661 He06X01MO TIpoBecTH?

13. Yo Te6e manu Kypcrt? (1IOMETh rajiouKoif).
___MaTepHalsi KypcoB __ NyXOBHasl NHINa
__ 3HaHMA ___HOITOTOBKa K BOJIOHTEPCKOM paboTe

AKTHICCKHE NPUMEDRI M HACH, KOTOPHIE MOXHO HCIIOIL30BaTh B pabore HX0Ha
__1p

__ Apyroe, uro:
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14. Kax xypcHI 0 TBOEMY MHEHHIO BIMAIOT Ha MOJIOAEXKHYIO paboTy npuxona?

15. Yro HOBOroO KypcHl BHECIH B paboTy Beero npuxoja?

16. Yo 651 65uI0, €ciA GBI BCe KypChl POBOIINCH TOJIBKO B yae6HOM uentpe B Korrymax?

17. Tsou moxenaEMs TeM, KTO HPOBOIMY Kypchi?

Cnacu6o0 3a oTBers!

Tansa Baxsoiia



