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Tyonohjaajaksi kouluttautuminen on kasvuprosessi, jossa olennaista on itsetunte-
muksen kehittyminen. Taman vuoksi tydénohjaajaopintoihin kuuluu osallistuminen
tyonohjaukseen. Osa vuosina 2010 - 2012 Satakunnan ammattikorkeakoulussa tyon-
ohjaajaksi opiskelevista taytti tdaméan opintovaatimuksen osallistumalla opiskelijoille
jarjestettyyn tyonohjaukselliseen kasvuryhmadn. Ryhmassa kaytettiin menetelména
morenolaisia toiminnallisia menetelmia ja erityisesti paahenkilokeskeistd psyko-
draamaa.

Keskeisend kysymyksena kehittamistehtavéssa on, millaisia ndkokulmia osallistumi-
nen kasvuryhmaan avaa tyonohjaajaopiskelijoille. Haastattelin ty6ta varten kyseiseen
ryhmaén osallistuneita kuutta henkilod. Haastattelin myds ryhmén ohjaajaa ja li-
sédndkokulman saamiseksi toista psykodraamaohjaajaa. Haastattelut toteutin teema-
haastatteluina, jotta haastateltavat saavat tuoda omat ndkemyksensd mahdollisimman
laajasti esiin. Tyon ldhestymistapaan vaikuttaa olennaisesti se, ettd olin myos itse
mukana Kyseisessé ryhmassa.

Tyon pohjana on Jakob Morenon kehittdmé teoria paahenkilokeskeisestd psyko-
draamasta. Yhdistan tydssani psykodraaman teoriaan haastatteluistani 16ytamia kay-
tdnndn esimerkkeja ja toisaalta liitan kaytannon esimerkkien taustaksi perusteluja
kirjallisuudesta.

Haastattelujen pohjalta kaikkein olennaisimpana esiin nousi se, ettd sekda ohjaajien
ettd ohjattavien mielestd psykodraamamenetelmat mahdollistavat syvallisen itsetut-
kiskelun. Opiskelu herkistdd ihmisen huomaamaan uusia asioita itsessa ja ymparis-
tossdan, joten tyonohjauksen ja opiskelun yhteisvaikutus koettiin tehokkaaksi. Hyva
itsetuntemus on tarked pohja tyénohjaajan tyssa toimimiselle.

Tyonohjaajaopiskelijat kertoivat kasvuryhman olleen vaikuttava kokemus, joka
muutti heiddn ndkemyksidan myonteisemmiksi toiminnallisten menetelmien suhteen.
Myos heiddn oma rohkeutensa kéyttad sellaisia toiminnallisia menetelmid, joihin
tyonohjaajakoulutus antaa valmiudet, oli lisd&ntynyt.
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1 JOHDANTO

Tyonohjauksessa uskotaan sanan voimaan. Asiakkaat ja monet ohjaajatkin arvostavat
ennen kaikkea asioiden perinpohjaista avaamista keskustelemalla. Toiminnallisiin
menetelmiin suhtaudutaan usein epéilevésti. Ajatellaan, ettd kun tydnohjauksessa
ldhdetaan tarkastelemaan asioita toiminnan kautta, asiallinen ja tavoitteellinen ohjaus

muuttuu puuhasteluksi ja leikkimiseksi.

Tyodnohjauksessa toiminnallisista menetelmisté etsitdan usein ratkaisua ja uudenlaista
nakokulmaa jumittuneisiin tilanteisiin. Toiminnan avulla pyritdén lisédméaén ohjatta-

vien spontaaniutta ja luovuutta uuden ratkaisun etsimisessa.

Satakunnan ammattikorkeakoulun tyénohjaajakoulutuksen (v. 2010 - 2012) yhtey-
dessa opiskelijoille tarjottiin mahdollisuutta osallistua tyonohjaukselliseen kasvu-
ryhmé&én. Ryhman aloittamisella oli tarkoituksena helpottaa opiskelijoiden opinto-
vaatimusten tayttymistd. Ryhmada ohjasi psykodraamaohjaajaksi opiskeleva tyonoh-

jaaja. Ryhman ohjaus liittyi hanen opintoihinsa.

Tydnohjaajan opintovaatimuksiin kuuluu osallistuminen tyonohjaukseen opiskelun
aikana. Surullista kyllg, ty6nantajat eivét aina ole halukkaita kustantamaan tyonohja-
usta omille tyontekijoilleen. Tydnohjaus on yha edelleen monella alalla ja monessa
tyGpaikassa viimeinen oljenkorsi, johon tartutaan, kun tydntekijan tyon hallinnan tai
tyossa jaksamisen suhteen ollaan aivan toivottomia. Tyénohjauksellinen kasvuryhma
antoi siis edullisen mahdollisuuden osallistua tyénohjaukseen niille tydnohjaajaopis-
kelijoille, jotka muuten olisivat joutuneet kustantamaan tyonohjauksen itse. Ryhmé

oli avoin kaikille kurssin opiskelijoille.

Itse olin yksi niistd opiskelijoista, joille tydnantaja ei halunnut vaadittua 40 tunnin
tyonohjausta tarjota. Kehittdmistehtévéni perustana on siis oma kokemukseni osal-
listumisesta psykodraamaryhméén. Kokemus oli voimakas. Yhden kokoontumisker-

ran jalkeen olen kirjannut oppimispaivékirjaani seuraavat ajatukset:



Oma kasvuryhmani kokoontui synkkana marraskuuni iltana kolkohkossa
Samkin luokkahuoneessa, jossa hoitotorsot makasivat hiljaisina. Asiat olivat
karuja, vaikeita ja kohtuuttomia. Ja kaikesta huolimatta, tunnelma oli syva.
Toisilleen aivan vieraat ihmiset herkistyvat kuuntelemaan hetkeksi toisiaan
suurella korvalla ja jatkavat taas Porin iltaan tai kakkostieta pitkin ulos kau-
pungista. Eika minulle maailma ollut en&é entisensa.

Tyonohjausta toteutetaan erilaisten filosofisten ajattelumallien ja ndkemysten pohjal-
ta. Tyonohjaajan ammatillinen koulutus ja kokemus seka filosofiset nakemykset vai-
kuttavat viitekehykseen, josta kasin tyonohjaaja toimii. Yhden teoreettisen viiteke-
hyksen, esim. psykologisen teorian perustalta toimiminen ei useinkaan riita, vaan

tarvitaan eri l&hestymistapoja yhdistévia nakokulmia.

Esittelen kehittdmistehtavassani lyhyesti erilaisia tydnohjaukseen sopivia toiminnal-
lisia menetelmid. Yksityiskohtaisemmin késittelen kuitenkin Jakob Morenon kehit-
tdmaa padhenkilokeskeistd psykodraamaa ja sen tekniikoita. Morenolaiset toiminnal-
liset menetelmat tarkoittavat Jakob Morenon kehittdmi& menetelmid, jotka kasittavéat
kaikki psykodraamamenetelmat, esimerkiksi paahenkilokeskeisen psykodraaman,
sosiodraaman ja sosiometrian sekd naiden menetelmien erityiset tekniikat ja harjoi-
tukset. Morenon kehittamien toiminnallisten menetelmien ajatellaan olleen lahtkoh-

tana monille muillekin toiminnallisille menetelmille.

Tassa kehittamistehtavassé pohdin erityisesti tyonohjaajaksi kouluttautuvan opiskeli-
jan omia kokemuksia kasvuryhmasta ja kasvuryhmaéssa kaytettavista menetelmistéd
sekd kokemusten merkitystd omassa, vasta kehittyméssa olevassa tavassa toimia

tyénohjaajana.

Haastattelin t4td tyota varten tyonohjaajaopiskelijoiden kasvuryhméén osallistuneita
tyénohjaajaopiskelijoita seka heidan ryhménsa ohjaajaa. Kasvuryhman tydskentelys-
sé kaytettiin toiminnallisia menetelmia ja erityisesti paahenkilkeskeistd psykodraa-
maa. Lisaksi haastateltavana oli toinen tydnohjaaja, jolla on monipuolinen kokemus

morenolaisten toiminnallisen menetelmien ké&ytdsta sekd ohjaus etté terapiatydssa.

Tarkoituksenani on yhdistdd menetelmén teoriaan haastatteluistani 16ytamia kaytan-
non esimerkkejd ja toisaalta etsid kdytannon esimerkkien taustaksi perusteluja kirjal-

lisuudesta. Yhdistan haastatteluista esiin nousevat aiheet kirjallisuudesta poimittuihin



teemoihin. Suorat lainaukset haastatteluista on merkitty tekstiin kursiivilla ja sisen-

nettyiné.

Yhdistamélla kéytdnnon esimerkit ja teorian pyrin I0ytdmaédn perusteluja psyko-
draaman vaikuttavuudelle. Vaikuttavuuden ymmartamisen kautta pyrin selvittdméaan,

voiko omia kokemuksia hyddyntaa tulevassa tydnohjaajan tygssa.

Arvelen, ettd oman kokemuksen ja esimerkin merkitys on suuri, kun opiskelija etsii
itselleen omaan tapaa tehd& ohjausty6té. Juuri tdman vuoksi erityisesti opiskeluvai-
heessa olevan kokemukset ohjauksesta ovat kiinnostavia.

2 KEHITTAMISTEHTAVAN TAVOITE, ONGELMA JA
LAHESTYMISTAPA

Tyodnohjaajaksi opiskelu on tietopohjan rakentamista ohjaustyélle, mutta samalla se
on my0s kokonaisvaltainen kasvuprosessi ammattiin. Satakunnan ammattikorkea-
koulun tyonohjaajakoulutus rakentuu kolmesta modulista, jotka etenevét koulutuksen
aikana rinnakkain. Modulit ovat tydnohjauksen tietoperustasta, ammatillinen kasvu
tyonohjauksessa seka tyonohjauskéytannoét ja niissa harjaantuminen. Koulutuksen
rakenne on prosessimainen. Keskeisena tavoitteena on parantaa itsetuntemusta ja sité
kautta vahvistaa omia ohjausnakemyksid. Monia teorioita opiskellaan reflektoimalla
niitd omiin kokemuksiin. Koulutuksessa opiskelijat muodostavat oppimisyhteison,
jolloin asiantuntijuuden kasvu ei ole vain yksilon ominaisuus, vaan yhdistelma kaik-
kien prosessissa mukana olevien henkildiden osaamista. (Satakunnan ammattikor-

keakoulun opetussuunnitelma/tyénohjaajakoulutus 2010.)

Tyonohjauskaytannét ja niissa harjaantuminen -modulissa opiskelijat osallistuvat eri
rooleissa tydnohjausprosesseihin. Ensinnékin opiskelija toimii opintojen ajan itse
tyonohjaajana. Tukena tdssé tydskentelyssa on opiskelijoiden vertaisryhmét, jotka
kokoontuvat saannollisiin ryhmaistuntoihin. Néiden istuntojen tarkoituksena on kasi-
tell& omassa ohjaustydssé vastaan tulleita tilanteita. Myods oma kokemus tyénohjauk-

seen osallistumisesta ohjattavan roolissa kuuluu t&h&n moduliin. Tdman ohjauksen



tarkoituksena on keskittyd sen hetkisen paatyon heréttdamiin kysymyksiin. Td&méan
opintovaatimuksen tayttdminen tuotti osalle opiskelijoista vaikeuksia, koska kaikkien
opiskelijoiden tyonantajat eivét olleet halukkaita tarjoamaan tyonohjausta. Nain ollen
koulutuksen yhteyteen koottiin psykodraamaohjaajaksi opiskelevan vetdma kasvu-
ryhma. Kyseinen henkildé on entuudestaan kokenut tyonohjaaja sekd toiminnallisen
ryhmatyon ohjaaja.

Tyodnohjaajakoulutus kokonaisuudessaan antaa valmiudet tyonohjaajana toimimi-
seen, mutta samalla se lis&a opiskelijan omaa itsetuntemusta ja avaa uusia nakokul-
mia omaan tyohon, ehké laajemminkin omaan ihmisyyteen. Asiat nivoutuvat toisiin-
sa niin, ettd on mahdotonta sanoa, miké on omaa inhimillista kasvua, mika taas tyon-
ohjaajakoulutuksen, uusien tyokokemusten tai kasvuryhméan aiheuttamaa muutosta.
Opiskeluvaiheessa ihminen on aina muutoksen edessa ja jonkinlaisessa kadnnekoh-
dassa elamdsséaan. Tallaisessa tilanteessa ihminen tutkii herkésti itseddn tavallista sy-
vemmin. Psykodraamamenetelmat ovat hyvin vaikuttavia, joten oletukseni tata tyota
aloittaessani oli, ettd juuri psykodraamamenetelmia kayttdvaan kasvuryhmaan osal-
listuminen heréttdisi opiskelijoissa itsetuntemuksen ja ammatti-identiteettiin kannalta
olennaisia asioita. Niistd halusin ottaa tarkemmin selvéé. Tarkeana pidan myos ko-
keneiden ohjaajien nékdkulmien liittdmista kehittdmistehtdvaani. Naiden ajatusten

pohjalta kehittdmistehtdvan ongelmaksi muotoutui:

Millaisia nakodkulmia osallistuminen psykodraamamenetelmid hyoddyntavaan

kasvuryhmaan antaa tydnohjaajaksi opiskelevalle?

Kehittdmistehtavani tarkoituksena on nostaa esiin haastattelemieni henkildiden oma-
kohtaisia kokemuksia ja yhdistda niita kirjallisuudesta poimittuihin kokemuksiin ja
teorioihin. Tyoni l&hestymistapaan vaikuttaa myos se, ettd osallistuin myos itse kas-
vuryhman. Tarkedssa osassa tydssani on morenolainen teoria psykodraamasta seka
morenolaisia toiminnallisia menetelmi& ja erityisesti psykodraamaa soveltaneiden

ohjaajien tuottamat tekstit.

Tarkastelin kehittdmistehtavassani Satakunnan ammattikorkeakoulussa tyonohjaajik-
si opiskelevien kokemuksia osallistumisesta tyonohjaukselliseen kasvuryhmééan.

Opiskelijat olivat aloittaneet kaksivuotisen opiskelun tyonohjaajaksi syyskuussa



2010. Kasvuryhma kokoontui syys - huhtikuun aikana 10 kertaa, p&&osin kolmen vii-
kon vélein. Kokoontumiskerta kesti 4 tuntia. (Yksi ohjaustunti kesti 45 minuuttia.)
Kasvuryhmén ohjaaja kéytti menetelmanaan morenolaisia toiminnallisia menetelmié.
Ohjauksessa kéytettiin mm. kuvakortteja, pienié esineitd ja magneetteja seka patsai-
den muodostamista. Keskeiseksi menetelméksi muodostui kuitenkin p&ahenkilokes-
keinen psykodraama, jossa ryhmé& yhdessa esittaé tapahtuman.

Ryhmaéan kuului seitsemén ihmistd, viisi naista ja kaksi miesta. Heidan ikansa vaihte-
li 40- ja 59-ikdvuoden vélilla. Ryhmén jasenet tydskentelivat sosiaali-, terveyden-
huolto ja opetusaloilla. Haastattelin rynmén jasenia ennakkoon mietityn haastattelu-
rungon mukaisesti vuoden 2011 loka-marraskuussa. Talléin ryhman viimeisesta ko-
koontumisesta oli kulunut jo yli viisi kuukautta. Tydénohjaajaopinnot jatkuivat edel-
leen. Kursiivilla kirjoitetut kohdat tydsséni ovat suoria lainauksia tydnohjaajaopiske-
lijoiden ja tyonohjaajien teemahaastatteluista. Olen liittdnyt tyohén myds omia ko-

kemuksiani.

Ryhman ohjaaja opiskeli psykodraamaohjaajaksi Suomen Morenoinstituutissa. Té&-
man kasvuryhmén ohjaaminen kuului osana hénen opintoihinsa. Aikaisemmalta kou-
lutukseltaan han on tyonohjaaja ja toiminnallisen ryhméatyonohjaajan koulutuksen
han on suorittanut Morenoinstituutissa vuonna 2005. Pohjakoulutukseltaan hén on
psykiatrinen sairaanhoitaja ja sairaanhoidon opettaja. Tyénohjaustyota han on tehnyt

sivutoimisesti oman opettajan tyonsa ohella.

Lisdnakokulman saamiseksi haastattelin myds toista tyénohjaajaa. Han on opiskellut
Morenoinstituutissa toiminnallisen ryhmétyonohjaajaksi ja lisaksi hdn on psyko-
draamaohjaaja. Hanen pohjakoulutuksensa on psykiatrinen sairaanhoitaja. Han tyos-
kentelee padtoimisesti osastonhoitajana psykiatrisella osastolla ja tekee tyonohjausta

sivutoimisesti.



3 TOIMINNALLISET MENETELMAT TYONOHJAUKSESSA

Tyo6nohjaus perustuu usein yksilo- tai ryhmakeskustelulle. Keskustelun lisdna voi-
daan kayttaa erilaisia toiminnallisia menetelmid. Toiminnallisten menetelmien kéyt-
toa ja valintaa ohjaavat ensisijaisesti tydnohjauksen tavoitteet sek& ohjattavien am-

mattitaito ja tarpeet. (Punkanen 2009, 63.)

Toiminnallisten menetelmien avulla tyénohjauksen kysymyksiin pyritdén loytaméaan
uusia ndkokulmia. Ohjattavassa pyritdan herattdmaan ajatus- ja tunneprosesseja, joita
reflektoimalla ohjattava ja ohjaaja voivat 16ytad uusia ndkokulmia itseensd, ty6honsé
ja ihmissuhteisiinsa. Toiminnallisten menetelmien taustalla on useimmiten psyko-
draaman kehittdjan Jakob Morenon (1989 - 1974) opit. (Punkanen 2009, 63-64.)

Toiminnalliset menetelméat perustuvat kokemukselliseen oppimiseen. Toiminnan ja
sitd seuraavan yhteisen purkamisen ja reflektoinnin kautta pystytdan kysymyksia la-
hestymaan luovemmin, hadivyttden samalla ihmisten liiallista kontrollia. Tavoitteena
on lisata itsetuntemusta ja selkiyttda toiminnan avulla hdmmennystd, jolle ei aina
I0ydy sanoja. Parhaimmillaan toiminnallisiin menetelmiin liittyvat kokemukset jatta-
vat pitkat muistijaljet kaikkien osallistujien mieliin. (Punkanen 2009, 63-64.) Wil-
liams (1995, 213) pitéa tarkeana toiminnallisten menetelmien kayttoa erityisesti sel-
laisissa tilanteissa, joissa ongelmat ovat lukkiutuneet kielellisille urille. Silloin samat
johtopdatokset voivat toistua kerta toisensa jalkeen. Pelkat sanat eivat yllata ohjatta-
vaa, koska kaikki on jo kuultu. Kaikkea ei kuitenkaan ole néhty tai tunnettu liikkee-
na. Toiminnallisessa tyénohjauksessa ohjattava omaksuu roolin, ja puhuu tai toimii
tuosta roolista késin. Nain toiminta saattaa avata ndkokulmaa uudenlaiseksi. (Wil-
liams 1995, 213-214.)

Toiminnallisiin menetelmiin kuuluvat erilaiset toimintaan ja omaan tekemiseen liit-
tyvét tyotavat. Tarkoituksenmukainen ja turvallinen toiminnallisten menetelmien
kayttd tyonohjauksessa riippuu tyonohjaajan pohjakoulutuksesta ja perehtyneisyy-
desta kyseisiin menetelmiin. (Punkanen 2009, 63-64.) Osa menetelmisté vaatii erilli-
sen koulutuksen tai pohjakoulutuksessa saadun riittdvan osaamisen (Punkanen 2009,

64). Toiminnallisuuden antamat uudet nakdalat ovat suuri mahdollisuus. Tyonohja-
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ustilanne voi saada uusia k&énteitd, kun keskustelulle 16ytyy uusi suunta toiminnan ja

tekemisen jélkeen.

Toiminnallisia menetelmia voidaan ryhmitella eri tavoin. Esimerkkeina ryhmittelysta
on seuraava jaottelu (Punkanen 2009, 63-64):

e Lammittelyharjoitukset

e Valmiiden kuvien tai symbolien kédytto tai niiden itse tekeminen

e Liike

e Musiikki

o Kirjoittaminen

e Pari- ja ryhmatydskentelyharjoitukset

¢ Roolitydskentelyt

e Sosiometriset menetelmat

Toiminnalliset menetelmat tydnohjaajan valintana

Jotta tydnohjaus olisi mahdollisimman tehokasta, ohjauksen menetelmien pitdisi to-
dellakin maaraytya edella mainitun mukaisesti tyonohjauksen tavoitteiden mukaan.
Erilaisten menetelmien tuomia mahdollisuuksia punnitaan kuitenkin yllattdvan har-
voin aikuiskasvatuksessa tai tydnohjauksessa. Moni tyonohjaaja kayttaa usein sellai-
sia menetelmid ty6ssaan, jotka hén on itse kokenut vaikuttaviksi tyonohjauksissa itse
niihin osallistuessaan. (Hakamies 2011, 126). Kasvatusmenetelmien on koulutukses-
ta ja tutkimuksesta huolimatta havaittu siirtyvan kaikkein tehokkaimmin sukupolvel-
ta toiselle oman kokemuksen kautta. Tdmén ajatuksen pohjalta voisi olettaa, ettd
merkityksellistd on, millaisia kokemuksia tyénohjaajaopiskelija saa omasta tyonoh-
jauksestaan. Myos haastattelemallani opiskelijoiden kasvuryhman ohjaajalla oli voi-
makas omakohtainen kokemus psykodraamasta:

Olin sillon siis nuori, vahan yli kakskymppinen. Than oikeesti, kun nyt rupean
muistelemaan, niin oikein semmonen sykahdyttava, ettd tdd on mun juttu, et
se tuntu hirmu kivalta. --- Tuntu hirveen hyvalta.

Haastattelemani ohjaajat kertoivat toiminnallisten menetelmien kayton perusteiksi

mm. seuraavat esimerkit;

Peppu ylos penkistd... Sillain, ettd saa etaisyytta siitta asiasta, tai etta asia
laitetaan konkreettisesti esille, tai sit ettd paastaan nopeemmin asiaan, jos on
ryhmatyénohjaus, niin silloin paastddn nopeemmin asian ytimeen, kun on
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esimerkiks kortit. --- Sillon ei puhuta mistdan muusta, vaik et tanaan oli kau-
nis ilma, sillon ei mee semmoseen aikaa, kun se on kuitenkin hirveen kallista.
Menn&an nopeemmin ja toisaalta voidaan paasta myods syvemmélle siina ly-
hyessa ajassa

Saadaan nayttdmolle tai symboliesinein esille, miten asia on nyt ja miten toi-
voisin, et asia olisi. Mita pitais tapahtua ja minka pitdis muuttua, ettd asia
muuttuu, mita siind liikutetaan. Jos vaan puhutaan, niin se pyorii ja pyorii se
keha ja sa vaan tyonohjaajana toteet, ettd voi, voi. Se on ikaan kuin valine
saada vahan viela etaisyytta asiaan.

Sitten m&a uskon siihen, mita toiminnallisis menetelmis on, ettd ihminen on
kokonainen eli mun kehoni antaa myds viesteja siitd, mitd mun mieli ei heti
ymmarra eli se kokonaisuus on hyvéa kattoo.

Et toki se keskustelu on tarkee, mut se on niinku semmonen suppee. Ja ma
ajattelen, et toiinnalliset menetelmat myos vapauttaa. Jotenkin meidan ajatte-
lu lahtee liikkeelle luovemmin ja monipuolisemmin kaiken kaikkiaan. Jopa
keskustelu muuttuu, kun on tehty jotain ensin toiminnallisesti. Se on kauheen
vaikee sanoo, kun se on mulle niin kauheen selkee tapa, et maa teen sita koko
ajan.

4 PSYKODRAAMA

Psykodraama on ryhmaterapian muoto, jonka taustateorian ja perusmenetelmat kehit-
ti romanialaissyntyinen psykiatri Jacob Levy Moreno (1889 - 1974). Han loi teorian-
sa 1900-luvun alkupuolella. Asiakasta autetaan rakentamaan késittelyyn valittu tilan-
ne toiminnallisesti nayttamdlle. Menetelméssa kaytetdan hyvaksi fyysista liiketta,
eleitd, ilmeitd, repliikkeja ja symboleita. Psykodraamassa paéhenkilo eli protagonisti
esittdd jotakin elamastddn “tdssd ja nyt”. (Suomen psykodraamayhdistys 2011.)

Psykodraama-kaésitteelld tarkoitetaan myds paahenkilokeskeista draamaa. Paahenki-
I6keskeinen psykodraama pyrkii hoitamaan ja kehittdmaan yksiloa niin, ettd ihmisen
spontaanius ja luovuus voivat toteutua mahdollisimman suuressa maarin. Tavoitteena
on, ettd kun asian asettaa katsottavaksi nayttdmolle, yksilon ymmarrys itsesta ja

omasta eldmastéan lisaantyy. (Aitolehti & Silvola 2008, 11.)
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Kun psykodraamasta puhutaan ylékasitteend, tarkoitetaan morenolaiseksi kutsuttua
teoriaa ja menetelmid. Toisaalta psykodraama-sanaa kaytetéan, kun tarkoitetaan toi-
minnallisten menetelmien joukkoa, johon kuuluvat terapiamenetelman lisdksi mm.

sosiodraama ja rooliharjoittelu. (Kopakkala 2005, 28.)

Sosiodraamassa tutkitaan ohjaajan johdolla tiettyd aihetta, sosiaalista tilannetta tai
ryhmaa itsedén. Tapahtumia tutkitaan kaikkien osallistujien ndkdkulmista. Varsinais-
ta paahenkilod ei sosiodraamassa ole. Roolit voivat olla itse valittuja tai ohjaajan
antamia. Sosiodraamatyoskentelyn vaiheet ovat pddosin samat kuin psykodraama-
tyoskentelyssa. Niistd kerron lisd4 seuraavassa alaluvussa. Sosiodraamatydskentely
sopii hyvin esimerkiksi rooliharjoitteluun ja ryhméongelmien kasittelyyn. (Suomen

psykodraamayhdistys 2011.)

Moreno yhdisti psykodraamassa oman rooliteoriansa ja luovuuden filosofian. More-
non ajatukset ovat tunnetumpia kuin Moreno itse henkilond. (Kopakkala 2005, 28.)
Monet psykodraaman menetelmét ovat sulautuneet muihin terapian muotoihin niin,
etteivat kaikki niiden kéyttajat ole lainkaan tietoisia niiden alkuperasta. Esimerkkeja
tastd on mm. tyhjan tuolin tekniikka sekd patsaan muodostaminen ryhmdassa monen-

laisissa erilaisissa harjoituksissa. (Blatner 1996, 31.)

Blatner (1996, 15) ei n&e psykodraamaa omana koulukuntanaan, vaan hanesta psy-
kodraaman metodit ja periaatteet tdydentévat psykoterapian ja persoonallisen kasvun
monimuotoista lahestymismallia. Psykodraamatekniikka on vahvimmillaan, kun sitd
kaytetdan ryhmatilanteessa. Sovelluksia siitd voidaan kéyttaa jopa yksildterapiassa.
(Blatner 1996, 15.) Psykodraama perustuu Blatnerin (1996, 126) mukaan kolmeen eri
”lahteeseen”: asiakkaan omaan toiminnan nilkddn, ryhmaén tukeen ja psykodraaman

metodien tuottamiin uusiin oivalluksiin.

4.1 Psykodraamatydskentelyn vaiheet

Psykodraamatydskentely jakautuu virittaytymiseen, toimintaan, jakamiseen ja poh-
dintaan. Nam4 vaiheet ilmenevét ihmisen suunnitelmallisessa toiminnassa yleisesti-

kin. Vaiheet etenevét perdkkain, mutta ne saattavat lomittua toisiinsa tydskentelyn
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aikana. Virittaytymisessa pyritddn luomaan istunnolle otolliset olosuhteet. Kokoon-
tumiselle haetaan yhdessa keskustellen ajankohtaista teemaa. (Aitolehti & Silvola
2008, 13.) Toimintaosuudessa paneudutaan varsinaiseen tehtdvaan keskustellen ja
rooleihin eldytyen. Ohjaajan keskeinen tehtdvda on ohjata mielekasta draamallista
toimintaa aiheen tarkastelemiseksi eri ndkokulmista. (Aitolehti & Silvola 2008, 13.)
Padhenkiloa (asiakasta) autetaan néyttelemddn ja esittdmé&an oma ongelmansa. Psy-
kodraaman toimintaosuudessa kaytetadan hyoddyksi Morenon teorioihin perustuvia
toiminnallisia tekniikoita kuten roolien esittdminen, roolinvaihto, kaksoisolento ja
peili. Ryhmén jasenet toimivat ns. apuhenkilding, jotka esittavat padhenkilon tarvit-
semia henkilQitd, esineitd tai asioita. (Suomen psykodraamayhdistys 2011.)

Jakamisvaiheessa ryhmaldiset kertovat toisilleen henkildkohtaisia kokemuksia, joita
heille on syntynyt toimintavaiheen aikana. Jakamisvaiheessa paahenkild siirtyy vahi-
tellen sisaisesta todellisuudesta ryhman vuorovaikutukseen. Samalla ryhmé siirtyy
roolien maailmasta ryhmén todellisuuteen. Jakamisen tarkoituksena on sanoittaa
draaman aikana syntyneitd kokemuksia. Tassa kohdassa muu ryhma ei saa neuvoa,
ohjata, analysoida tai yleistda késiteltya tapausta. Jakamisen oppiminen onkin usein
psykodraamaryhmaan osallistuville vaikeaa. Ohjaajan tarked tehtavé tdssa vaiheessa
on tiukasti huolehtia siitd, ettd jakaminen pysyy jakamisena. (Aitolehti & Silvola
2008, 13.)

Pohdintavaiheessa paahenkild ja ryhma jasentdvat toimintavaiheen kokemuksia.
Padhenkild saa ryhmén ja ohjaajan avustuksella liittdd draaman tapahtumia ja niista
nousevaa ymmarrysta itseensa ja elaméaansa. (Aitolehti & Silvola 2008, 13.) Kun ja-
kamis- ja pohdintavaiheessa siirrytdaan jalleen nayttamoétilasta ryhmatilaan, muutos
tapahtuu myds konkreettisesti. Nayttamo puretaan eli tilan tuolit ja poydat jarjestel-
l4&n uudelleen. Samalla jotakin on muuttunut myos ryhméssa (Merikivi 2008, 110).

Ryhmaén teema on jaettu yhdessa.

4.2 Ryhman aloittaminen

Monella tdman kehittdmistehtdvan kohteena olevaan kasvuryhméan osallistuneella

motiivina oli se, ettd opintoihin liittyvat tyénohjaukset piti saada suoritettua. YKksi
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ryhmalaisista kertoi, ettd h&net suostuteltiin osallistumaan ryhmaan, koska ryhméaan
haluttiin sek& miehid ettd naisia. Osa ryhmasta lahti tyoskentelemdan avoimin mielin.
He arvelivat, ettd ryhméén osallistuminen on ainutkertainen mahdollisuus ja koke-
mus.

Muita ryhmaan osallistumisen syitd ja tydskentelyn tavoitteita olivat:

- menetelmén mielenkiintoisuus ja erilaisuus

- halu yrittdd tehd& parhaansa ja paasta menetelman vilpittomasti sisélle
- halu tyoskennelld& oman mukavuusalueen ulkopuolella

- henkilokohtaisen kasvun tavoite

- omien “mustien aukkojen” tutkiminen

- tyopaikan yksittéiset tilanteet, joita haluttiin tarkastella ryhmassa

- halu selvittdd, onko menetelma ns. "homppaa”

Seuraavissa esimerkeissa on ryhmé&én osallistuneiden ajatuksia ryhméan aloitusvai-
heesta:

Ehka mul oli semmosii ennakkokasityksii tai asenteita, et mita homppaa se on
ja ja sit oli tietysti myos se, ett siit sai katevasti sen tydnohjausjutun. --- Ei
mulla sin&ns& ollu semmosii odotuksii, ehk& enemmanki positiivisii yllatyksii
tuli koko ajan matkan varrella.

Se oli hAmment&avad, miks se oli mul alus niil ensimmaisil kerroil tosi vaikeaa
ja mul oli koko ajan semmonen, et onko téa hyva juttu vai ei, koska mul on
tosi vahva teatteritausta. --- Tost puuttu semmonen ravakkyys. Sano vaan
jonkun repliikin. Mut se kai kuuluu, et se on psykodraamaa eiké teatterii. Se
on omal taval enemman ty6ta, kuin teatterii.

Kolme ryhmdan osallistuneista kertoi osallistuneensa aiemminkin psykodraamaan.
Yksi heista kertoi, ettd han lahti mukaan, koska han tiesi, ettd psykodraama toimii
hanen kohdallaan. Toinen kertoi Kiinnostuksesta, joka kokemusten perusteella oli
menetelmaén virinnyt. Han toivoi, ettd hén voisi hypéata johonkin uuteen ja tuntemat-
tomaan:

Semmosen tavotteen asetin ittelleni, et m&a uskallan hypéata tuntemattomaha.
Et nyt tarttis teha asioit vaha erilaisest ku aikasemmi. Et ei ain menna sen
saman kaava mukka.

Yhden aiempia kokemuksia omaavan mielipide oli kriittisempi:

Maé oon ollu hyvin vastaan (toiminnallisia menetelmia vastaan) niinku aina.
Ma& oon ain tykanny keskustella asioista. Vuosi sitten ma olin sitd mielta, et
jos aikuiset ei pysty keskusteleen asioista, nii ei niita sit leikkimallakaan sel-
ville saada. Toki m& olen muuttanu mielipidettd, mut en vielakdan semmosta
aarimmaista leikkia itsekaan pitais. Ma tykkaan lahinna siit jostain valimaas-
tost.
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Haastattelemieni ohjaajien mukaan tavoitteen asettaminen psykodraamaryhmadssé ja
yksittéisissa istunnossa ei ole aina selkedd. Molemmat ohjaajat kertoivat, ettéd yleensa
ryhmille asetetaan yleisia tavoitteita, kuten ymmarrys ja oivallus itsestd ja muista, eri
vaihtoehtojen vertailu, ammatillinen kasvu tai omien tunteiden kasittely. Toisaalta
ryhmaéssa voidaan kasitelld yksittdista tapahtumaa vaikka tyopaikalta, jolloin tapah-
tumasta muotoutuu yksittaisen istunnon tavoite. Seuraavat esimerkit kertovat ohjaaji-

en ajatuksia ryhman tavoitteen asettelun ja sen arvioinnin merkityksesta:

Se on vahdn arvoituksellista... Ei koskaan oikein voi tietdd, mihin matka vie.
Kysyn joka kerran lopussa, ollaanko me puhuttu ja kasitelty oikeeta asiaa. En
00 yksin siitd vastuussa, ohjattava on vastuussa myos.

4.3 Psykodraaman peruselementteja

4.3.1 Nayttimo

Psykodraamassa nayttamoksi kutsutaan sitd osaa ryhman kéytéssa olevasta tilasta,
jonne draama rakennetaan ja jolla se esitetdan. Nayttdmolla on eri realiteetit kuin
ryhmén muuten k&yttdmassé tilassa. Fantasia ja mielikuvat ovat erilaisia, samoin
kuin aikaa voidaan nayttamolla eldé eri tavalla kuin arkimaailmassa; aikaa voidaan
nayttdmolla nopeuttaa tai hidastaa. (Aitolehti & Silvola 2008, 14.)

Psykodraamaryhmén kokoontumisiin kdyttdman tilan on oltava riittdvan kokoinen,
jotta siellda on konkreettisesti tilaa esittaa erilaisia tilanteita. Muulle ryhmalle pitéa
jaada riittava tila seurata draamaa nayttamon ulkopuolelta. Liséksi paahenkildlla pi-
t44 draaman aikana olla mahdollisuus péasta fyysisesti riittdvan etaalle nayttamosta
katsomaan tilannetta. N&mé& asiat asettavat kokoontumistilalle aivan konkreettisia
vaatimuksia. Hyvin pieni tai tayteen kalustettu tila ei sovellu psykodraamaryhmén

kokoontumisiin.

4.3.2 Psykodraamaohjaaja

Psykodraamaohjaajan tehtdvand on auttaa padhenkiléd ja koko ryhmda tuomaan
nayttdmolle aihe, joka on valittu tutkittavaksi. Psykodraamaohjaajan pitéa syvallises-
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ti ymmartaa niin tutkittavaa asiaa kuin psykodraamaa menetelménakin. (Aitolehti &
Silvola 2008, 14-15.) Ohjaaja seuraa paéhenkildn antamia vihjeitd ja ohjaaja kuljet-
taa aihetta niiden mukaan eteenpdin. Ohjaaja antaa rakenteen tydskentelylle. (Ko-
pakkala 2005, 29.)

Ohjaajan tehtdva on huolehtia kaikin puolisen luottamuksen rakentumisesta ryhmas-
sé. Uusi tyoskentelytapa vaatii hyvin perusteellista luottamusta ohjaajan ja ohjattavan
valilla. Tasta kertoi myos toinen haastattelemistani tyonohjaajista. Han kertoo usein
pohtineensa ryhmén aloitusvaiheessa, miten han osaa toimia ryhman kanssa niin, etta
ryhma voisi oikeasti luottaa, ettd ohjaaja tekee heidén kanssaan yhteistyota. Han yrit-
taa viestittaa ryhmalle, ettd mitdén ei tarvitse osata vaan, ettd ohjaaja ohjaa tilannetta

ja ryhmaé saa turvallisesti tuoda asioita esille.

Ryhmaéan osallistunut kertoi omalta osaltaan ohjaajan vaikutuksesta ryhmaan osallis-
tumiseen:

Yks syy, miks m& myos innostuin, oli ettd ryhmén ohjaaja oli mulle tuttu. Han
on ollu mun opettajana ja ajattelin, ettd han on varmaan tosi hyva siina, ja
ma halusin sen kokemuksen ryhmastd, kun on ollu yksildohjauksessa.

---Kun tapasin ohjaajan (ennen ryhman alkamista), niin siita tuli semmonen
turvallinen olo, etta siité tulee varmaan ihan hyva. Han vaikutti jo siina tosi
ammattilaiselta.

4.3.3 Roolityoskentely

Kasvuryhméan osallistuneiden kokemukset roolityGstd vastasivat Hakamiehen
(2007) vaitoskirjatutkimuksen tuloksia. Hakamies tutki mielenterveyshoitotyon opis-
kelijoiden kokemuksia draamatydskentelystd. Roolitydskentely vahvisti, rikasti tai
kyseenalaisti itselle tuttua merkitysperspektiivia. Rooliharjoittelu kehitti myos eldy-
tymisen taitoa. Todellisuuden tarkastelu eri rooleista kasin konkretisoi ja tekee naky-
vaksi ohjattavan tilanteen moniulotteisuuden. Roolinvaihto lis&4 tietoisuutta minuu-
den ja toiseuden erillisyydesta. Toisen rooliin eldytyminen ei kuitenkaan syvimmil-
lddnk&an tuo ymmarrysté toiseen, vaan se auttaa autonomiaan oman ajattelun ja toi-
minnan suhteen. Erityisesti ihmissuhdetyota tekevien tyénohjauksessa erillisyyden
kehittdminen on olennaista. Erillisyyden kokeminen ehkaisee myotatuntouupumusta

ja auttaa tasa-arvoisessa kohtaamisessa. (Hakémies 2007, Hak&mies 2011, 131-132.)
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Ensin oli joku tarina, jonka joku tuli itkien kertomaan. Vasta sit kun se nay-
teltiin, sen tajus, miks se oli kokenu sen niin.

4.3.3.1 Paahenkild

Padhenkild on ryhman jasenistd han, jonka asia tyostetadan silla kerralla nayttamolle.
Valittua teemaa késitelldan elaytymalla rooleihin yhdessd ryhman ja ohjaajan kanssa.
(Aitolehti & Silvola 2008, 14.) Psykodraamaan osallistuvien apuhenkildiden, ryhman
jasenten ja erilaisten psykodraamatekniikoiden tarkoituksena on auttaa paahenkil6a

tutkimaan pulmatilannetta monista suunnista.

Istunnon paahenkil6a pyrittiin kasvuryhmaéssa vaihtelemaan niin, etté jokaiselle tulisi
yksi pa&henkilotyd. Osa ryhmésté heittaytyi rohkeasti oman tarinansa kanssa naytta-
molle. Osa tarvitsi hieman enemman rohkaisua uskaltaakseen p&ahenkilotyohon.

Kylla vahan pelkasin, ettéd se tulee olemaan mulle haasteellista heittaytya
rooleihin tai asioihin. Kyl ma sité jannitin. Ei ollu helppo lahtee siihen aluks
mukaan.

Olin utelias ndkemaan ja kokemaan, mita se kaytannos on. Olin kiinnostunut
kokemaan, mitd menetelmé saa mussa aikaseks ja miten maa sen koen. Ma
olen aika sillain varauksellinen ihminen, etten helposti vieraille puhu omista
asioistani... Olen hidas syttym&an, hidas tutustumaan ihmisiin ja taa oli niin-
ku aikamoinen hyppays pois mun omalta mukavuusalueeltani. Tavallaan pis-
taa ittes likoon. Ei se 0o nayttelemistd, mut kuitenkin niinku esille.

Olen aika tarkka, mimmosii asioita otin siella esille.

... Ma istun taalla hiljaa ja katselen kengankarkiani, ettei minulle vaan ehdo-
teta mitaan paahenkilotydskentelya.
Néissa tilanteissa ryhmaén turvallisuus ja ohjaajan rohkaisu ovat avainasemassa (Sura
2005, 56). Hyvéksyvan ilmapiirin luomisessa kdytetdédn tavanomaisia ryhmétyotek-
niikoita. Yksilén kannustamiseen kdytetddn myds muun ryhmén rohkaisua. Toinen
kaantopuoli asialle toki on, ettd psykodraamaryhmissa esiintyy myos kilpailua paa-

henkiloksi pad&semisestd. (Sura 2005, 56.)

Se, et oli itse paahenkilond, ni oli hirmu rikastuttavaa, et minkalaisist nako-
kulmist niitd asioita voidaan katsoa.
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4.3.3.2 Apuhenkil6t

Apuhenkilot ottavat draamassa paahenkilolle tarkeiden ihmisten tai asioiden rooleja.
Heidan avullaan voidaan tutkia tilanteessa mukana olleiden ihmisten toiminnallista
vuorovaikutusta. Samalla apuhenkil6t auttavat paahenkilod kokemaan eri rooleja
mahdollisimman kokonaisvaltaisesti. (Aitolehti & Silvola 2008, 14.) Apuhenkilon
roolin tavoitteena on haastaa p&&henkild vastaamaan ja reagoimaan tilanteeseen.
Apuhenkilon tehtavand on vieda padhenkildd syvemmin mukaan psykodraamaan.
Néin paahenkilon perusristiriidat ja torjutut tunteet tulevat selvemmin esille. (Blatner
1996, 34-35.)

Apuhenkilon esittdma tilanne avaa usein padhenkilélle uuden nakdkulman, kun paa-
see ulkopuolelta katsomaan omaa tilannettaan. Toisaalta sivuroolin esittdminen voi
olla hyvin merkittava kokemus myos sivuhenkil6lle itselleen. Apuhenkil6tyd saattaa
palauttaa mieleen monenlaisia muistoja tai se voi olla vayla purkaa omia tukahdetet-
tuja tunteita. Roolikokemusten jakamisvaiheessa on tarkedd, ettd myos apuhenkild
paasee kertomaan roolista késin koettuja kokemuksia. (Blatner 1996, 39.) Apuhenki-
I6n kokemusta avaavat myds Aitolehti ja Silvola (2008). Heidan mukaansa apuhenki-
I6tyo yllattad. Apuhenkilon roolin suojassa voi tutkia ja kokea omaan problematiik-
kaan liittyvid tunteita. Vieraassa roolissa saatetaan uskaltaa jopa kokea enemmaén,
laajemmin ja syvemmin kuin “oman” draaman rooleissa. Vaikka muutosta psyko-
draaman avulla halutaankin, niin sitd myos vastustetaan. Paéhenkilotydssé vastustus
on usein voimakkaampaa kuin apuhenkilon roolissa. Jakamisvaiheessa koettu jasen-

netddn keskustelun avulla omaan elaméén. (Aitolehti ja Silvola 2008, 87, 97-98.)

Ryhmén jasenet oppivat melko nopeasti tunnistamaan toisissaan syvéllisiakin piirtei-
td. Kun paahenkild valitsee psykodraaman rooleihin apuhenkil6itd, monesti apuhen-
kilot kokevat ne osuvina. Saadut roolit muistuttavat usein omia kokemuksia tai tilan-
teita, joissa on ollut mukana. Naissé tilanteissa lukkiutuneisiin vuorovaikutusmallei-
hin sidotut siséistykset toisesta ja itsesté voivat liikahtaa. Kasvu ja kehitys eivat kui-
tenkaan tapahdu yhden apuhenkilotyon ansiosta, vaan edelliset psykodraamat ja
ryhmaén kuuluminen ovat vaikuttaneet niin, ettd kun tilaisuus apuhenkilétydssé tulee

eteen, sen pystyy hyodyntdman. (Aitolehti ja Silvola 2008, 86-88.)
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Haastattelemani ryhmaéldiset kertoivat mieleenpainuvista hetkisté juuri apuhenkil6-

tyon yhteydessa.

Ehka viel parempaa, tai no en tiia, mut oli se toisten prosessi, se seuraami-
nen, en tid sanoo, kumpi olis kasvattavampi tai opettavampi.

Se herkisti mut ihan taysin. --- Ajattelin, et voi apua! Ma& hé&pesin sit&, et mul
on tunteet niin pinnalla. Se oli haped varmaan se tunne, mita koin. Aikuinen
ihminen... Ei se enaa, mut silloin.

Sivuhenkilona niin siin oli kauheen vaikeeta se, ettei tavallaan loukkaa sen
paahenkilon tunteita, kun ihminen on siind niin auki, niin, siin saattaa aivan
tietaméattaan sohasta johonkin sellaseen kohtaan, mita ei missadn nimessa
tarkota. Se oli kauheen vaikeeta.

4.3.3.3 Yleiso

Sitd osaa ryhmaéstd, joka ei ole nayttamolla, kutsutaan yleisoksi tai nykyadn usein
ryhmaksi. Ryhma istuu ndyttdmaon ulkopuolella ja seuraa toimintaa. Yleison merkitys
on yllattavan suuri. Padhenkilo tarvitsee itselleen ikdédn kuin todistajan” ndyttamolle
rakentamastaan subjektiivisesta todellisuudesta. Joskus yleisossa olevat ihmiset ko-
kevat késiteltavat asiat kaikkein voimakkaimmin, koska yleisossd on vapaus antautua
kokemuksille osallistumatta aktiivisesti itse toimintaan. (Aitolehti & Silvola 2008,
14.) Blatner (1996, 21) korostaa yleisG-sanan sijasta sanaa ryhmé. Hanen mukaansa
psykodraamaryhmdssé oleminen on enemman kuin missa tahansa ryhmassa olemi-
nen. Ryhman rooli on aktiivinen mm. palautteen antajana, apuhenkil6a valittaessa tai
taustakuorona. Psykodraaman paatyttya psykodraamaryhma palautuu jalleen tavalli-

seksi ryhmaksi, jolla on enemman vuorovaikutusta keskenaan. (Blatner 1996, 21.)

Ryhmén eri jasenet kédyttavat istunnon eri osia omalla tavalla hyodykseen (Merikivi
2008, 110). Nayttdmo, paaroolit ja hyvinkin vaihtelevat apuhenkilén roolit mahdol-
listavat erilaiset tavat tehda psyykkista tyota omassa kasvussa. (Merikivi 2008, 110).
Ehké juuri siind piilee menetelman arvoituksellisuus. Ohjaajan pitdd ymmartaa psy-
kodraaman vaikuttavuuden monia ulottuvuuksia (Merikivi 20018, 110), mutta lopul-
takin han voi vain aavistaa mita yksilossa tapahtuu ja kuinka suuri merkitys oivalluk-

sella juuri hdnen kohdallaan on.



20

4.3.4 Psykodraaman keskeiset tekniikat

Psykodraamaistunnon toimintaosuudessa kaytetadn psykodraamatekniikoita, jotka
auttavat paahenkil6a konkretisoimaan ja tekeméan nakyviksi asioita ja ilmiditd, jotka
ovat hdnen mielessaan. Tydskentelyssé kaytetddn seka puhetta etta fyysista ilmaisua.
Toiminnallisessa tydskentelysséa ei pyrité todellisuuden jéljentdmiseen, vaan se on

aina paéhenkilon siséisten ilmididen tutkimista. (Kopakkala 2008, 34-36.)

Psykodraamatekniikoista tarkeimpénd pidetdan roolinvaihtoa. Siind apuhenkil6 ja
paahenkild ottavat toistensa roolit. Yhden draaman aikana suoritetaan yleensa kym-
menid roolinvaihtoja. Rooleihin virittdytymisté tuetaan mm. vaihtamalla roolihenki-
I6iden paikkoja ja jaljittelemé&lla kehon asentoa. Ohjaaja saattaa myds haastatella roo-
lihenkildéd helpottaakseen ohjattavan siirtymista uuteen rooliin. (Psykodraamayhdis-
tys.) Roolin esittamisessa kaytetaan lyhyita repliikkeja, jotka perustuvat padhenkilon
kertomaan tilanteeseen. Repliikit ovatkin ryhmalaisille aluksi yksi suurimmista haas-
teista. Roolin ottaminen saatetaan kokea esiintymiseksi, teatterin tekemiseksi ja sil-
loin siihen saattaa liittya suorituspaineita. Yleensa namé asiat helpottuvat ryhman

edetessa.

Peilitekniikassa apuhenkilo esittdd paahenkil6d kohtauksessa, jonka péaahenkild on
aiemmin nayttanyt. Padhenkild siirtyy sivuun katsomaan omaa itseddn ja muiden
mukana olevien toimintaa nayttamolla. Peilistd ihminen nékee itsensa muiden silmin.

(Psykodraamayhdistys.)

Peilitekniikkaan liittyvat usein suurimmat oivallukset psykodraamassa. Ohjaajat ker-
toivat, ettd etdisyyden ottaminen tilanteeseen on hyvin hedelmaéllista. Ohjaaja kehot-
taa istunnossa padhenkil6a jopa kiipedmaén poydalle, jotta tilanteen pystyisi hahmot-
tamaan riittdvan etdaltd. Ohjattava saattaa aluksi suhtautua epéilevasti moiseen pel-
leilyyn, mutta monesti riittdvan etdisyyden saaminen tilanteeseen avaa ohjattavan
silmia.

Jos asian saa nayttamolle ja sit paahenkilé menee sinne etaalle katsomaan,

niin sithan se tekee niit oivalluksii. Kun on siina paikalla, niin eihan se naa
niit millaan.
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Yksin puhumisessa ja sivuun puhumisessa paahenkild ikaan kuin ajattelee &aneen
asioita, joita han ei halua tai voi oikeasti sanoa. Yksin puhumisessa ja sivuun puhu-
misessa ohjaaja saa késityksen sellaisista asioista, tunteista ja pyrkimyksistd, jotka
muuten jaisivat sanomatta, vaikka ne ovatkin oleellisia koko tilanteen kannalta. Mui-
ta psykodraamatekniikoita ovat tuplaaminen, konkretisointi, nayttdminen, maksi-
mointi ja tyhjan tuolin tekniikka. N&iden tekniikoiden perimmaisena tarkoituksena on
sanojen sijasta nayttad, mitd tapahtui tai mité toivoisi tapahtuneen. (Kopakkala 2008,
34-36.) Myos néité tekniikoita ryhmassé kaytettiin joitakin kertoja. Niistd haastatte-
luissa nousi konkreettisesti esiin joitakin esimerkkeja. Seuraavissa lainauksissa on

vaikutteita konkretisoinnista ja sivuun puhumisesta.

Just se tunne, et nyt tekis mieli vetaa tota ihmista lattyyn, ni se, et sita ei tee,
mut se, et siind pysty sen jopa tekemaan, ja vaik sita ei tehny ite, vaan se,
jonka keissi se oli...

Mun mielesta kaikkein vapauttavimpii oli ne keissit, missa pysty esimerkiks
vihan ja pettymyksen esittdmaan, ja sai olla siin roolissa (sai esittéda toisen
ryhmalaisen jutussa paahenkil6d) ja ajatella, et noin makin olisin niinku lyo-
ny sitd. Siis se semmonen, et siin pysty niinkun turvallisesti kaymaan lapi nii-
ta tunteita, ja kun ne on kayny lapi, niin niista voi paastaa irti. Se on aika va-
pauttavaa ja voimaannuttavaa.
Arvelen, ettd ndiden tekniikoiden kaytté ryhmén istunnossa vaatii jo jonkin verran
harjaannusta sekd ryhmén syvaéllista luottamusta. Roolinvaihto- ja peilitekniikat tois-
tavat todellisuutta suunnilleen niin kuin asiat todella tapahtuivat. Yksin puhumisessa
tai sivuun puhumisessa menndén astetta syvemmalle. Rehellisessd yksin- ja sivuun
puhumisessa tulee samalla kertoneeksi &dneen omat sisdiset ajatuksensa sellaisistakin

asioista, joita ei usein edes halua ajatella ajattelevansa.

4.4  Kokemuksia psykodraamaryhmaan osallistumisesta ja ohjaamisesta

4.4.1 Prosessimaisuus psykodraamassa

Pitkat teemaryhmat, joissa morenolaiseen tydtapaan voidaan tutustua syvallisesti ja
joiden aikana osallistujien kokemistavassa ja nakemyksissé ehtii tapahtua muutos,

ovat vaikuttavampia (Partanen-Hertell 2002, 44-45). Prosessimaisuus on tarkeéé jo
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siksi, ettd itse menetelman tekniikoiden oppiminen vie aikaa. Liséksi tyGskentelyyn
vaikuttavat mm. ryhman jasenten vélinen luottamus ja turvallinen ilmapiiri, ryhmén
jasenten suhde ohjaajaan seka nayttdmolla esittdmisen jannittdminen. Ajan kuluessa

ryhman tydskentely kehittyy monellakin tavalla.

Kasvuryhmé kokoontui 10 kertaa syys-huhtikuun aikana. Nelja ryhmalaista otti esiin
sen, ettd olisi toivonut ryhmaén vield jatkuvan, jotta olisi ehtinyt saada tyoskentelysta
enemman itselleen. Nain siitakin huolimatta, ettd ryhma oli aloittanut tutustumisen jo
muun koulutuksen yhteydessd, joten ryhmal&iset olivat jonkin verran tuttuja jo en-
tuudestaan. Kasvuryhmén ohjaaja oli tyoskennellyt koko opiskelijarynmén kanssa
yhden lahiopetuspéivan verran. Tuolla opiskelupaivalla oli ohjattavien nakdkulmasta
katsottuna merkitysta luottamuksen rakentumisessa. Alla on kahden ryhmaan osallis-

tuneen ajatuksia oman suhtautuisen muuttumisesta tydskentelyn aikana:

Alussa oli ihan suorituspaineita, ettd muistankohan m&4 mun vuorosanat.
Ihan hassult kuulostaa, méa tiedan sen, mut lopussa sitten ei jannittany enaa
niit thmisi&, ei jannittany ehka end itse menentelméaa, osas ehkéa ottaa vahan
rennommin, eikd asettanu itselleen enda vaatimuksia. Oli itselleen siin miéles
armollisempi, et hyvaksy sit sen, et néin taa juttu toimii sit mulla. Se helpottu
sit loppuu kohden. Md puhun niinkun tdd olis joku maranoni... (Naurua.)

Symboliesineet ja kuvat oli ihan ok, mut se nayttdmojuttu oli minust kauheen
kiusallista, koska m& oon jotenkin kehittanyt elamassani semmosen suoja-
muurin itseni ymparille. Ma en halunnu, et kukaan paasee niin lahelle mua,
koska méa koin sen ryhman sit kuitenkin sillain vieraaks. Et jos se olis viel jat-
kunu, ni sit ois tullu rohkeemmaks. Et se kuitenkin oli se yksi talvi suht lyhyt
aika. Jos olis vial vedetty toinen talvi putkeen, niin...--- Sanotaan, et helmi-
kuun jalkeen aloin kayttaytymaan vahan vapautuneemmin, eika koko ajan ol-
lu, et nyt en voi tehd& néin, nyt en tee nain.

Vaikka ryhmaén istunnot paattyivat, asiat saattavat alkaa eldd omaa eldaméénsa. Tata
tietoisuudessa ja tiedostamattomassa tapahtuvaa tyoskentelyé tapahtui ryhmén paat-

tymisen jalkeenkin.

...jdlkeenpdin tuntuu, et asioihin on palannut. Ne on jaany jotenkin elaméaan,
menetelma ja se intensiivisyys, kokemus.

Kyllahan ne asiat eli. Esimerkiks unien kautta ne eli kovastikki paljo. Sitte
jossain lenkilla tai jossain tajusin, et ndinhan tama juttu on. Semmosii sisaisii
oivalluksii.

Kaikki osallistujat eivat kokeneet ajan merkitystd samalla tavalla:
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Ei ole enda palannu, mutta silloin niitd mietti, miten ihmiset kayttaytyy ja
mietti niinku tydnohjaajan nakokulmasta.
Ryhman ohjaaja kertoo muistavansa hyvin vield 30 vuoden takaisia nayttdmotyos-

kentelyja ja h&n kertoo niiden aika ajoin palaavan mieleen.

Ohjattavat kertoivat vasymyksen tunteesta ryhmaéistunnon jalkeen. Jotkut tunsivat
“kayvénsa ylikierroksilla” istunnon jilkeen. Yksi ohjattavista kertoi myds helpotuk-
sesta, kun prosessi paattyi. Kokemus ei ollut hénelle vastenmielinen, mutta hén koki,
ettd ryhmén tyoskentely vei selvasti voimavaroja muusta elamasta. Han tunsi vetay-
tyvansa omaan kuoreensa tutkimaan esiin tulleita asioita ja tarkkailemaan muiden
tekemisid. Kasvu on siis kovaa ty6td, joka vie energiaa. Lopputulos on todennakoi-
sesti vaivan arvoinen, mutta prosessi on raskas. Liséksi lahipiirin on vaikea ymmar-

taa, mitd ihmisessé on tapahtumassa.

Tallensimme joitakin kertoja valitsemiamme kuvakortteja valokuviksi itsellemme.

Sekin koettiin ryhmassa hyodylliseksi:

Katselin valitsemiani kuvakortteja, joista olin ottanu kuvia istunnossa viimei-
sella kerralla. Niista saa vielakin semmosii oivalluksii, ihan tavallaan uuden-
laisii oivalluksii. Ne on itse asias ihan oikeet kortit, mita on valinnu. Ma suosit-
telen kaikille, jotka on ottanu omist kuvakorteist kuvat, nii kannatta niihin pa-
lat.

4.4.2 Yksilo ja ryhmé psykodraamamenetelmissa

Psykodraama on ryhméterapiamuoto. Psykodraaman painopistettd on kuitenkin mah-
dollista s&&taa siten, ettd psykodraama voi kohdentua yksildihin, ryhmén valisiin suh-
teisiin tai ryhmékokonaisuuteen (Merikivi 2008, 101). Kun painopiste on yksilon
kokemuksessa, muu ryhma auttaa yksiléd hénen tilanteensa nayttdmollistamisessé
(Merikivi 2008, 102). Tapauksen késittely saattaa auttaa myos muuta ryhmaa. Vaik-
ka psykodraamallisten menetelmien kaytté on tosiaan mahdollista yksil6- tai pari-
ty6ssd, niin sen vaikutus koko tyodyhteisolle on vahéista (Partanen-Hertell 2002, 44).
Nain k&y myos silloin, kun vain yksi henkild tyopaikalta osallistuu kasvuryhmaan:
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Me oltais siella mun tyopaikalla tarvittu psykodraamaa. Ei se, et maa kavin,
yksin auta, et ma olen jotain akanny. Ei se valityny sial (tyopaikalla) eteen-
pain, vaik ma olisin sita kuin pal itte pohtinu.
Kun tytskentelyn painopiste on ryhman valisissa ihmissuhteissa, ryhméassa havain-
noidaan ja tutkitaan vuorovaikutusta eri tilanteissa. Ryhmaan osallistuvat voivat op-
pia tuntemaan itsedédn toisten toimiessa heille peilind. Ryhmasuhteiden huomioimi-

nen on keskeinen osa psykodraamaohjaajan tyota. (Merikivi 2008, 101).

Jos psykodraaman painopiste on ryhmakokonaisuudessa, yksiloiden psykodraamaa
kasitelladn koko ryhmaa askarruttavan kysymyksen ilmaisuna. Pohdintakeskustelus-
sa keskitytadn siihen, mité aiheen tyostaminen merkitsi ryhmalle ja mitd ymmarrysta

se toi muuhun elamé&an. (Merikivi 2008, 106).

Padhenkild valitaan yhdessa keskustellen. Tydnohjaajaopiskelijoiden kasvuryhmén
ohjaaja pyrki ohjaamaan istunnon aiheen valintaa tahan tapaan. My®s istuntojen ai-
heet valittiin yhteisesti keskustellen, jolloin kaikilla ryhman jasenill& oli mahdolli-
suus vaikuttaa asiaan. P&ahenkilonéd toimiminen on ikadn kuin toimimista ryhman
aanena. (Merikivi 2008, 106.)

Pa&henkilona toimiminen edellyttéa, etta kyseinen henkild on valmis asian tutkimi-
seen. Lisdksi hanelld on oltava juuri kyseiselld hetkell& riittdvasti voimavaroja asian

kasittelyyn.

Enempéaa ei voi menna eteenpain kuin paahenkild haluaa. Se on vaan niin
kuin sipulistakin, yks kerros kuoritaan kerrallaan. Useinhan siihen liittyy it-
ku, kun tulee niit havaintoja. Vaik tuntuu, et ei tas nyt ollu mitaan, niin seu-
raaval kerral aukee jotain viel syvempad, kun ne on meilla peitossa minan
puolustuskeinojen alla.

Haastattelemani ohjaajat korostivat voimakkaasti ryhmé&n merkityst4d omassa ohjaus-

tydssaan:

Sitten min& ajattelen, ettd ihminen kasvaa ja kehittyy ryhméassa. Ma mielel-
laén teen esim. tyonohjaustydtad ryhmassa. Se on semmonen hedelmallisempi
kuin yksilétyénohjaus, mutta toki yksildohjaustakin teen, mutta ndan sen
ryhman voiman.
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Kysyessani mieleen painuneita onnistumisen kokemuksia omassa ohjaustyossa, kas-
vuryhmén ohjaaja kertoi kokemuksestaan me-muodossa korostaen ryhmén roolia.
Ohjaaja kertoi ohjattavasta, joka oli harjoittelujaksollaan tullut pahasti vaarinymmar-
retyksi. Kyseistd tapahtumaa oli jalkikéteen késitelty psykodraaman keinoin omassa
tyonohjausryhmassa. Aiheen késittely sai aikaan opiskelijalle korjaavan kokemuk-
sen. Ohjaaja kertoi, ettd ryhman tuki sai aikaan sen kaiken. Myos seuraava esimerkki

on ohjaajan kertomaa me-muodossa:

Me voidaan yhdessa sitten ihmetella, ettd mita siind voi tehda ja tavallaan tu-
kea ratkaisuja, joita han on 16ytamassa siina.
Samansuuntaisia 16ydoksia on Riitaojan (2008, 30) pro gradu -tutkielmassa ”Tyon-
ohjaus ja toiminnalliset menetelmét liike-elaméssd”. TyoOnohjaajien mukaan onnis-

tumisen kokemusten taustalla vaikuttivat ryhmén positiiviset vaikutukset.

Kyselin ohjaajilta myds muistoja vastaan tulleista hankalista tilanteista. Naissékin

tilanteissa ohjaaja kertoi esimerkin ryhmén tuen tarkeydesta:

Joku on voinut sanoo, et en ma tieda, et sainko ma tasta nyt mitaan. --- Ryh-
massa on kivaa se, et siellda on aina niitd joka oikeesti saa jostain uudesta
langasta kiinni, sit on joku joka ei saa, mut kun ne kuuntelee toisiansa, niin
siitakin saa ihan uudenlaisia ajatuksia ja kokemuksia.

Kasvuryhméan osallistuneille jai vahva omakohtainen kokemus ryhmén aloitusvai-
heen tarkeydestd ja yleensékin ryhméssé tapahtuneiden liikahdusten aiheuttamista
voimakkaista tunteista. Yksi ryhman jasen ei ollut ensimmadisessa istunnossa paikalla
koko aikaa, vaan han tuli ryhméan, kun olimme jo aloittaneet tydskentelyn ja han
joutui lahtemadn pois ennen istunnon loppua. Kyseinen henkil6 kertoi, ettd han tunsi
jaavansa ryhman ulkopuolelle ensimmaisten kolmen - neljan kokoontumisen aikana.
Asiasta keskusteltiin ryhméssd monta kertaa ja tuo tapahtuma herétti monenlaisia
tunteita. Tapahtuma tuli esiin aivan viimeisissékin arviointikeskusteluissa. Muutkin
ryhmaléisten poissaolot késiteltiin ryhmdssd. Ne koettiin voimakkaina. Ryhmaéssa

kerrottiin jopa saélista ja vihasta poissaolijaa kohtaan:

Et siind niinku huomas sen ryhmaytymisen tarkeyden ainaski.
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4.4.3 Psykodraaman vaikuttavuus

Kasvuryhmén, tyonohjauksen, opetuksen — tai laajemmin minka tahansa muutokseen
tahtdavan toiminnan vaikuttavuutta on hankalaa arvioida. Muutokset vaativat paljon
aikaa ja ne tapahtuvat hitaasti (Borgman & Packalen 2002, 81). Usein esim. tyénoh-
jauksen tulos on tyontekijan kokemus siitd, ettd han ymmartaa ja hahmottaa parem-
min tyotansa, sietdd epdvarmuutta ja osaa kuunnella paremmin itsedan (Borgman &
Packalén 2002, 81). Tamén kaltaisten muutosten aiheuttajaa on tietysti mutkikasta
tarkasti jaljittdd. Oivallus lahtee yksildsta, mutta vaatii oivallukselle otollisen ilmapii-

rin.

En 0saa en&a sanoo, et onk kaynnis kasvuryhmast vai koko koulutuksest l&h-

teny juttu.
Riitaoja (2008, 138-140) perustelee opinnéytetydssaan toiminnallisten menetelmien
vaikuttavuutta liike-elaman tyonohjauksessa silld, ettd jotkut hanen opinnaytetyonsa
kohderyhmaésté halusivat osallistua tutkimukseen, vaikka ohjauksesta olikin kulunut
jo 2-3 vuotta. Toisaalta joidenkin toiminnallisia menetelmié kayttava tydnohjaus jat-
kui edelleen ja kaikki Riitaojan tutkimukseen osallistuneet henkil6t olivat halukkaita
osallistumaan vastaavaan ohjaukseen uudelleen. Myos kaikki tdman kehittdmistehta-
van yhteydesséd haastattelemani ohjattavat ja ohjaajat tulivat mielelladn mukaan ker-

tomaan omia kokemuksiaan.

Psykodraama on menetelmand vahva ja vaikuttava. Adam Blatner (1997) on verran-
nut psykodraamaa Kirurgin veitseen tai sahkotyokalujen kayttdon puusepan tyossa.
Ammatissa taytyy siis tietdd enemman kuin se, miten tydkalua kaytetdan. Tarvitaan
tarkkaa harkintaa, jotta kaikkien asianomaisten turvallisuus voidaan taata. Psyko-
draamamenetelman kehittdja Jakob Moreno oli jo aikanaan hyvin tietoinen menetel-
maan liittyvista eettisistd kysymyksistd ja han laati ryhmaterapeuttien eettisen ohjeis-
ton. Hanen mukaansa psykodraaman ohjaajien pitdd ammattiroolissaan oppia havait-

semaan avoimuuden, rajojen ja etiikan ongelmia. (Blatner 1997, 119.)

Psykodraaman ohjaajan tulee tuntea menetelmén lisaksi hyvin erityyppisten ryhmien

ohjaamiseen liittyvaa problematiikkaa. Jo ryhmé&& koottaessa ohjaajan on otettava
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selvad tulevista rynmalaisista, heidan tilanteistaan ja tavoitteistaan. (Blatner 1997,
126-128.)

Psykodraamassa ihmisid autetaan oivaltamaan valittéman tietoisuuden ulkopuolella
olevia osa-alueita ja niiden luonnetta. Samalla psykodraama tarjoaa keinoja l0ytaa
tehokkaampia tapoja eldd elaméé tietoisemmin ja kypsemmin. Blatnerin (1997) mu-
kaan prosessista voi eritelld vaikuttavuudeltaan erilaisia asteita. Prosessin vaiheita
voivat olla uusien asioiden l6ytaminen, avainasenteiden tunnistaminen ja niiden taus-
talla olevien uskomusten selkiyttdminen ja arviointi, ratkaisujen uudelleen tekeminen
seka uusien asenteiden harjoittelu. (Blatner 1997, 146-147.)

Yksilonakokulman liséksi draama tuo tarkasteluun ryhman toiminnan vaikutukset.
Tietoisuus tilanteeseen liittyvistd laajemmista asiayhteyksistd auttaa rajaamaan kasit-
telyyn tekijat, joille ihminen itse voi tehda jotain erotuksena niistd, joita ihminen ei
voi itse muuttaa. Draamatyoskentelyssa nayttamolle asetetaan ne tekijat, joiden
muuttaminen on omassa vallassa seké ne tekijat, joihin ohjattava ei itse voi vaikuttaa.
Tyonohjauksessa usein jo nédiden kahden maailman konkretisointi auttaa ohjattavaa
tiedostamaan omaa suhdettaan tyon kokonaisrakenteisiin. Laajimmillaan sitd kautta
Voi avautua jopa ympérdivan kulttuurin merkitys oman ammattitoiminnan ymmarta-
misessa ja kehittamisessa. (Hakamies 2011, 129.) Seuraavat esimerkit haastatteluis-

tani kuvaavat edellisen kaltaisia oivalluksia omasta tyosta:

Lahinna se, et pistad jotkut omat elamankokemukset niinku muiden ihmisten
arvioitavaks, jotka on taysin puolueettomii siin tilantees. Se avaa ihan hir-
veesti asiaa. Tuli semmonen olo, et semmoset asiat, joihin itse on jo tottunu,
ni muut tavallaan kyseenalastaa ja painottaa, et se on vaarin. Se avas silmia,
et onks taa nyt nain paha asia. Jalkeenpdin maa mietin, etta kuitenkin se asia,
jonka maa esitin ryhmassa mun tydpaikan asioista, niin maa olin kokenu sen
asian vahitellen kahden vuoden aikana ja ne muut ihmiset koki sen yhden -
kahden tunnin sisallg, ni johtuko se siitd, etta ne reagoi niin vahvasti; se tuli
niin yhten paukkuna ja maa taas oon ollu siin liemes, kun se on vahitellen
kuumentunu. Sitd maa mietin ja se on jaany mieleen, et oliko se niinku liiotte-
leva, et voi kauheeta, mimmoses tydpaikas saa olet, vai oliko se oikeesti hera-
tys mulle?

Haastattelemani ohjattavat kertoivat monilla esimerkeilla, ettd kasvuryhmén aikana
he pystyivét siirtdmaan kykya katsoa asioita etdédmmaltd myos arkisiin tilanteisiin.

Seuraavat esimerkit kertovat juuri perspektiivin ottamisesta asioihin:
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Né&kokulma, et osas ottaa asiaan etdisyytta ja katsoo asiaa etddmmdltd...
Ajatus siitd, ettd sd asetat itses sen asian ulkopuolelle, niin sitd ma oon koit-
tanu miettia vaikka ihan omas tydyhteisossa. Kun ma tyoskentelen ja tulee jo-
tain tilanteita vastaan, niin ma oon koittanu ajatella, et milté taa nyt nayttaa
vahan kauempaa katsottuna. En maa tieda, et oonko maa siind onnistunu,
mut et tdmmonen ajatus on tullu, etd taa vaikuttaa nyt ihan hullulta.

Se perspektiivin saaminen asiaan taysin ulkopuolisten ihmisten kanssa.

Liséksi haastateltavat kertoivat oman identiteettinsa vahvistumisesta ja rohkeudesta

ottaa asioita tyopaikalla puheeksi.

Omaan rooliini tyopaikalla sain tosi paljon, et mika maa siél oikeen olen. Ta-
jusin, et vaik ei se (rooli) mua haittaa, niin sen pitéis ainakin haitata.

Md uskallan itte olla enemmdn oma itteni. Ei tarvii niin paljo maskii etteen...
Kyl se ihan selkeest on enemman uskallust katto peilii ja nahr niit paskojaki
asioit sialt, mitd ehka on kialtany aikasemmi. Sit iha selkeest semmost syy-
seurasusuhteitten nakemist, et ai niin noik toi meniki iha jostai yksittaisist
asiois. Se on iha selkeest tuanu semmost.

Avasin uusia keskusteluja tyopaikalla.

4.4.3.1 Voimakkaat kokemukset psykodraamassa

Psykodraaman keinoin on mahdollista luoda tilanteita, joissa ryhmalaisille syntyy
erittdin voimakkaita tunnekokemuksia. Kataris-kasitetta kaytetddn kuvaamaan psy-
kodraaman voimakkainta tunnekokemusta ja huippukohtaa. Katariksessa tunteet voi-
vat purkautua vapaasti, pidatelty energia purkautuu ja (useimmiten) padhenkilé saa
kosketuksen johonkin tuntemattomaan ja uuteen puoleen itsessadn. Kataris voi olla
melko huomaamaton tilanne, esimerkiksi kostuneet silmét tai hymahdys. Toisaalta se
voi olla selked tunteenpurkaus, jonka késittelyssd ohjaajan ammattitaito ja ryhmén
tuki ovat aarimméisen térkeitd. (Sura 2005, 48.) Tyonohjauksessa néité voisi kutsua
“oivalluksen hypyiksi”. Hetkid, jolloin palaset tuntuvat loksahtavan kohdalleen. (Ha-
k&mies 2011, 130). Psykodraama onkin tarkeé valine sellaiseen puhdistumiseen, joka
auttaa kokemuksellisesti tiedostamaan aikaisemmin tukahdutettuja tunteita (Blatner

1997,152). Esimerkkind vastaavasta on mm. seuraava ohjaajan kommentti:
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Ihmiset tekee semmosia sukelluksia siella.

Voimakkaita tunteita saatetaan kohdata myos nk. korjaavan kokemuksen yhteydessa.
Yhteyden I6ytyminen omiin kokemuksiin ja niiden olemassaolon hyvaksyminen on
edellytys ymmartavan asenteen syntymiselle omia vaikeuksia kohtaan (Silvola &
Stenberg 2008, 57). Tunteiden tunnistaminen on merkittdvad, mutta ilmaisun voi-
makkuus psykodraamanadyttamolla ei mittaa psyykkisen tyon etenemista. Téarkeda on
ymmartaa ja jasentdd, mitd koetaan. Ohjaajan ja ryhman tuki auttavat paéhenkiléa
hyvaksym&an omat kokemuksensa ja tunteensa. Korjaavaksi kokemukseksi nimite-
taén sitd tilannetta, kun omat tunteet, tarpeet ja kokemukset tulevat kuulluiksi ja jae-
tuiksi. (Silvola & Stenberg 2008, 57-58.)

Oivaltavia elamyskokemuksia saatetaan aikuiskasvatuksessa pelétéd liikaakin. El&-
mykset aikuisidssa tuntuvat olevan paremmin sallittuja vapaa-ajalla. Kokonaisvaltai-
nen oppiminen tydnohjauksessa, syva muutos esim. suhteessa tyéhon, voi alkaa ela-
myksellisestd oivalluksesta. Muutos saattaa silloin koskettaa minuutta syvasti ja
usein tiedostamatta. (Hakamies 2011, 131.)

Haastattelemani ryhmaéldiset kertoivat joistakin herkistymisen hetkistd ja tunteiden
purkamisesta istunnoissa. Toisaalta he kertoivat my®s siitd, ettd joinakin kertoina he

olivat vasyneitd, eivatka oikein jaksaneet keskittya aiheisiin.

Jotenkin mé& olin vahan pettynytkin itseeni, kun toiset p&asi siihen heti jyvalle.
Muil oli kauheesti semmosii voimakkait kokemuksii... Se kolahti niinku heti.
Md en tid, mimmonen tausta heil on... Md ajattelin, et voi ettd, mikd mus on
vikana. Ma kamppailin sen kans, et mikd mus on vikana, kun ma en saa niin
syvii kokemuksii tai mun silmat ei avaudu heti, et noinhan sen olis pitéanyt
menna ja et noinhan se on.

Tunnepitossi... Yllittdvdd, et siin meni nii syvidl tunteissi ja semmose haavot-
tuvuuden liki. Et harvoin mul menee niinku niin syval ne tunteet, et ulko-
puoalise ihmise padseva kattomaa jottai haavottuvuut niin lahelt. Eika se ol
vaa mun omast paahenkilotyast, vaa esimerkiks monen muunki paahenkiloty-
an kaut paasi ite sisal niihi samoihi kuvioihi.
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4.4.3.2 Hankalat tilanteet ja vastarinta ryhmassa

Joillekin ohjattaville toiminnallisuuden kayttaminen on luontevaa ja mieluista, joille-
Kin taas ne eivat ole samalla tavalla mieluisia. Taman saattoi huomata sekda haastatte-
lemieni ohjaajien ettd ohjattavien vastauksista. Ohjaaja kertoi, ettd joissain ryhmissa
alku on ollut nihkeda. Joku ohjattava on halunnut ottaa esim. kuuron sedén roolin,
ettei vaan tarvitse sanoa mitaan. Keskustelu tydonohjauksissa on niin syvalle juurtunut

menetelma, ettd istunnon rutiinien horjuttaminen on joskus vaikeaa.

Mukana mulla (ohjaajalla) on kassi tdynna tavaraa: kuvia, magneetteja, pik-

kuesineitd, ja kuitenkin on vaan puhuttu, ja itse on liukunut siihen mukaan.
Ohjaajat kertoivatkin, ettd toiminnallisten menetelmien kaytté on helpompaa, jos nii-
den kayttdminen aloitetaan heti ohjauksen alusta alkaen. Silloin siitd tulee ryhmalle

luonteva tapa tydskennelld.

Vastarinta ohjauksessa voi johtua monenlaisista syista. Vastarinta voi kohdistua itse
aiheen kasittelyyn, ryhméaan, omaan ilmaisuun, menetelmiin tai ohjaajaan. Vastarin-
taan on yleensd hyvé syy ja syyn pohtimiseen onkin syytd pysahtyd. Vastarinnan
taustalla voi olla esim. se, etté aihetta on jo késitelty kyllastymiseen asti tai voi olla,
ettd ongelman ratkaisu on aivan muualla kuin mihin ryhma pystyy vaikuttamaan.
Ryhmaéssa saattaa olla ratkaisemattomia ristiriitoja, jolloin tydskentely on hankalaa.
Menetelmén vieraus saattaa myos pelottaa ohjattavia. (Partanen-Hertell 2002, 41.)
Toisaalta toiminnallisten menetelmien kayttdminen on hyodyllista juuri vastarinnan
kasittelyssa.  Siirtyminen puheesta toiminnan ja symbolien maailmaan ohittaa jo
monta vastarinnan keinoa. Vastarinnan neutralointiin ja spontaaniuden kasvattami-
seen auttavat rauhallinen tutustuttaminen ohjaajaan, ryhmaan, menetelmiin ja osallis-
tujiin. (Partanen-Hertell 2002, 41.)

Sama ilmenee my0s seuraavasta ohjaajan vastauksesta, jossa ohjaaja ajattelee vastus-

tuksen menetelmad kohtaan johtuvan ennen muuta menetelman vieraudesta.

Ryhman alussa konkreettisti naytan, mité roolinvaihto tarkoittaa, siina jo ih-
miset saattaa sanoa, ettd tid on sekavaa... Kylld se herdttdid hyvin paljon
kaikenlaista, ma en tid onko se vastustusta. Kun on uus asia, niin se hdmmen-
taa ja jotenkin ma mietin, et onks siin enemman kysymys siitd, ettd miten maa
osaan sen ryhméan kanssa toimia niin, etta ne oikeesti vois luottaa siihen, etta
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ma teen heijan kanssa yhteisty6td, ja me harjoitellaan ja opetellaan. Mitaan

ei tarvitse osata, se on enemman semmosta motivoimista kuin vastustusta.
Kysyin, ovatko ohjaajat ja ohjattavat kokeneet hankalia tilanteita ohjauksessa. Yksi
ryhméén osallistuneista kertoi, kuinka pahalta hanesta tuntui jakamisvaiheen keskus-
telut, kun joissain kohdissa niissd ”suorastaan radvittiin” nayttimolla késiteltya aihet-

ta. Tunne liittyi jonkun muun padhenkil6tyohon.

Tydskentelyyn ja siina syntyviin oivalluksiin tai tunnepurkauksiin liittyy usein myos
hapedd. Hapea voi liittyé fyysiseen esillaoloon yleison edessa ja erityisesti piilotettu-
jen tunteiden esilletuloon. Tyoskentelyssé saatetaan padsta kéasittelemaan sellaisia
asioita, joita ei haluaisi itsessddn myontaa olevan olemassakaan. Ryhmaétydskentelys-
s& nuo asiat saattavat tulla esille yllattdenkin. Hapean kasittely jakamisvaiheessa on
erittain tarkedd. Muu ryhmé kertoo omista tunteistaan ja kokemuksistaan omaan ela-
maansa liittyen. Se lieventdd ja poistaa padhenkilon kokemaa hépedd. (Sura 2005,
58.)

Haastattelemani ohjaaja kertoi hdpedn tunteesta, jota han oli kohdannut ryhmassa.
Ohjattavat olivat kauhistellen miettineet ajatusta, ettd mité jos draamassa esiintyneet
henkil6t saisivat tietdd, mitd ryhmassa on esitetty. Néissa tilanteissa ohjaajan on py-
séytettdva ryhméa pohtimaan, mista tydskentelyssa on kysymys. Téllaisissa kohdissa

ohjaajan mukaan juuri menetelmé& haastaa miettiméaén ja pohtimaan.

Menetelman vaikuttavuus saattaa paljastaa myos syvélla olevia Kipeitd kohtia. Toi-
saalta se on menetelmén vahvuus, toisaalta tdssd kohdassa ohjaajan ammattitaito on
aarimmaisen tarkeda. Ohjaajan tydskentelyssd on tarkeéd, ettd hdn tarvittaessa rajaa
aiheen kasittelyd ryhméssa. Jos ohjattavalla on syvéllisempéé pohdintaa vaativia Ki-
pupisteitd, ohjaajan tehtdva on ohjata hanet oikeanlaiseen ryhmaén. Haastattelemani
ohjaaja kertoi, ettd tuollaisissa vaikeissa tilanteissa sanojen asettaminen on aina vai-

keaa; miten ohjata lempeadsti, mutta selkedsti ohjattava esim. terapiaan.
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4.5 Psykodraamatydskentelyn arviointia

4.5.1 Ohjaajien arvioita psykodraamatydskentelysté

Haastattelemani psykodraamaohjaajat pitivat tyonohjaajaksi kehittymisen kannalta
olennaisena itsetuntemuksen paranemista: “Mita vdhemman itsellda on mustia aukko-
ja, sité parempi han tydnohjaajana on.” Itsetuntemuksen tirkeydestd kertoo seuraa-

vakin esimerkki:

Ma& aattelen, ettd se antaa valtavan lisaarvon siing, etta tyonohjaajalla on
vahemman niitd sokeita pilkkuja. Mita enemman tietaa ittestansa ja tuntee it-
sedan ja tietad elamanhistoriaa ja tietda niita hankaluuksia ja haasteellisia
kohtia elaméassansa, sitd parempi tydnohjaaja sita tietenkin on, kun on sel-
keemmill& vesilla niitten asioitten kanssa. llman muuta se on hirveen hyva
asia...

Ja se on mun mielest tosi hyva menetelméa kaiken kaikkiaan ja jos se on ni-
menomaan psykodraamaryhmd, et siin tehdaan paahenkilotoita. Mita pa-
remmin maa tiedan, mitd mussa tapahtuu ja mitk& on mun haasteellisii kohtii,
niin sen paremminhan maa istun omalla pallillani. Et must se on tosi hyva.
Ohjaajien mukaan psykodraamaryhmén aikana myos opiskelijoiden luottamus omiin
kykyihin ja osaamiseen vahvistuu. Osaamisen lisddntymista voidaan kasvuryhmassa
ja tyonohjauksessa tehdd nakyvéksi. Sama kehitys on luonnollisesti sovellettavissa
muuhunkin opiskeluun. Tyonohjaajan kasvuryhmén ohjaajalla on kokemusta myos

sairaanhoidon opiskelijoiden ryhmien ohjaamisesta.

Opiskelijaryhmissa tulee uskoa ja luottamusta omiin kykyihin. Siind vaihees-
sa varsinkin, kun ei ole vield valmis, niin on sellainen "méa en osaa mitaan
olo”, niin tulee se luottamus, et maa pystyn. Sen luottamuksen vahvistaminen
tulee varmaan siin ryhmassa.

Saa rauhassa kasvaa. Koko ajan tapahtuu sita kasvua, etta se tulis myds néa-
kyvaks sen koulutuksen aikana. Monessa muussakin koulutukses —
ammatillises koulutukses vois olla timmaonen, et kokoonnuttais silloin talléin
ihan vaan niin, ettei koko ajan olis ihan hirvee hyottyajattelu.
Koulutuksen ja tydnohjauksen yhdistdmisen puolesta on puhunut voimakkaasti myds
Marita Paunonen-Iimonen. Hanen kehittamand SUED-malli yhdistaa tyénohjauksen
ja koulutuksen kokonaisuudeksi. Siind tavoitteena on, ettd tyopaikan usein pirstalei-

nenkin henkiléstokoulutus vastaisi paremmin yksiloiden osaamistarpeita. SUED-
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mallissa koulutuksen sisélt6ja pohditaan tyénohjauksessa oman tyon kannalta. Kou-
lutus ja tyonohjaus sidotaan jasentyneeksi kokonaisuudeksi, jossa toteutuu jatkuvan
oppimisen ja kehittymisen idea. Koulutuksen ja tyonohjauksen yhdistdminen tukee
tehokkaalla tavalla ammatillista kehittymistd. (Sued management oy.) Samankaltais-
ten asioiden puolesta puhuvat mygs haastattelemani kasvuryhman ohjaajan kommen-

tit opiskelun ja ohjauksen yhdistdmisesté.

Ohjaajat kertoivat ohjattavien omista arvioista psykodraamatydskentelyn vaikutta-

vuudesta mm. seuraavat esimerkit:

En ole en&d sama ihminen kuin ryhmé&a aloittaessani.

En olisi uskonut, ettd tallainen muutos on mahdollista.

4.5.2 Ohjattavien arvioita psykodraamatydskentelysta

Kasvuryhméan osallistuneet tyonohjaajaopiskelijat arvioivat kasvuryhmén merkitys-
té4 itselleen samansuuntaisesti kuin ohjaajatkin. Opiskelijat arvioivat ryhméaéan osallis-
tumisen parantaneen erityisesti itsetuntemusta. Opiskelijat kertoivat myds siitd, miten
he pystyvét rakentamaan mielessdén naytelmié tai tarinoita oman elamansé tapahtu-
mista jalkikateen. Tat4 mieleen rakennettua draamaa voi katsella mielessdén uudel-

leen. Tydskentely lisasi siis rohkeutta reflektoida omaa toimintaa ja tunteita.

Lahinna ma koin sen matkaks oman itsen tuntemiselle. Tyonohjaajalle se anto
varmaan semmosen, ettd ma pystyn niitd mun omii tydnohjaajaistuntoi pro-
sessoimaan jalkeen pain, et miks mul nousi tosta ohjattavasta tanaan tommo-
nen tunne. Siihen se auttaa. ---Ja erottamaan sen oman tunteen ohjattavan
tunteesta.

Kun on ite kokeillut, voi mielessa naytella tilanteen uudestaan. Semmosen
tyokalun se on itelle tuonu, mita ennen ei 0o ollu.--- Suurin oivallus kokonai-
suudes oli, et itse mielessa nayttelee.
Oma kokemus toiminnallisesta tydskentelystd vaikutti siten, ettd oma mielipide toi-
minnallisiin menetelmiin muuttui myonteisemmaéksi. Osalle menetelmét olivat tu-
tumpia jo etukéteen, osan suhtautuminen muuttui ryhman aikana selkeésti myontei-
semmaksi. Kukaan ei ryhman jalkeen kyseenalaistanut psykodraamallisten menetel-

mien toimivuutta tai syvallisyytta.
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Toiminnalliset menetelmat m&a olen ain kokenu herattelevan vélineen, et
saaraan nostettu asioi esil, et niit voiraan kasitel. Sillain pehmeesti, helposti
ja varsinki semmosii asioit, joil ei ol oikke sanoi. Saaraan semmonen naky-
maton nakyvaks paremmi.

Toiminnan kautta eri taval avautuu ihminen.

Kaikki ohjattavat kertoivat siitd, kuinka psykodraamaryhméan osallistuminen on vai-
kuttanut heiddn omiin menetelmiin tydskennellessdén tyonohjaajana. Psykodraaman
ohjaaminen on koulutetun psykodraamaohjaajan ty6td, mutta tyonohjaajaopiskelijat

kertoivat rohkaistuneensa “kevyempien” toiminnallisten ty6tapojen kaytossa.

Kasvuryhméssé kaytettiin paljon kuvakortteja. Kuvakorttien kaytto antoi paljon roh-
keutta kayttdd kuvia myds omassa ohjauksessa. Omat kokemukset roolinvaihdosta
avasivat menetelman tehokkuuden ja niinpé osa opiskelijoista kertoi nyt todella ym-
martdvansa, mista esim. tyhjan tuolin tekniikassa on kysymys. Tamén kaltaiset me-
netelmét saavat merkityksen vasta oman kokemuksen kautta. Omakohtainen koke-

mus auttaa ymmartdmaan menetelmaa syvallisemmin.

Yksi haastattelemistani tyonohjaajaopiskelijoista kertoi puhumalla ndyttelemisesta’:

Varmaan sen vois tuodakin keskusteluun. Vahan niinku puhumalla naytell&.
Mul oli ohjattava, jolla oli palautteen antamisen vaikeus. Han ei halunnu mi-
taan toiminnallisii menetelmii, mut ma pyysin hanté kertomaan, miten tilanne
meni ja periaattees me tehtii siin naytelma.

Sindnsd “puhumalla niyttelemisessa™ ei ole paljon eroa esim. tilanteesta kertomisen
kanssa. Draamahan on yksi tarinan kertomisen muoto. Mielikuvana kuitenkin pu-
humalla néytteleminen” voi auttaa ohjattavaa kuvaamaan tapahtumaa monipuoli-
semmin ja yksityiskohtaisemmin, jolloin uuden nakdkulman I6ytyminen ohjauksessa

saattaa helpottua.

Monissa kohdissa varoitetaan psykodraaman viiltdvasta voimakkuudesta ja koroste-
taan sitd, kuinka psykodraamatydskentelyssé on ehdottoman tarkedd, ettd ohjaaja on
koulutettu psykodraamaohjaaja, joka toimii eettisten ohjeiden pohjalta. T&mé& on pe-

rusteltua, koska Moreno kehitti draaman tyotapoja psykoterapeuttiseen kayttéon
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(Hék&mies 2010). Seuraavissa esimerkeissa haastateltava tyonohjaajaopiskelija poh-
tii ja varovasti kyseenalaistaa erilaisten koulukuntien ehdottomuuden perusteluja:

Mietein sitd, et miks se on kiellet---no toisaalt ymmartéa sen, et joo on. Na&
voi olla semmosii, et mul ei 0o nyt oikeita termeja, mut niinku mielelta heik-
koja, niin nehdn vois lihtee sinne syovereihin... Mut toisaalt jos tutee sen
tyonohjattavan, ryhméan, niin miksei mekin voitais (ohjata esittamaan tilan-
ne). Naa ois tosi hyvii menetelmii. Tietysti kohderyhmast riippuen, et sopiiko
ja osallistuuko ne tommaosii, mut et pystyis kdymé&an tilanteen uudestaan lapi.
--- Oon miettiny sitékin, et onks tda semosii asioit, et halutaan koulukuntii
suojella, et sitten vasta saat tehda néité asioita, kun oot kouluttautunu.
Psykodraamaohjaajan koulutus on pitkda. Sen kesto on 3-4 vuotta edellyttéen, ettd
pohjakoulutuksena on toiminnallisen ryhmatyonohjaajan koulutus. Draaman alueella
on kuitenkin paljon muitakin tyttapoja, joita tyénohjaaja voi kayttada saatuaan lyhy-
emmankin koulutuksen (H&kamies 2011, 128). Draaman monenlaisissa tyGtavoissa
on osittain samantyylisid keinoja kuin psykodraamassa: Draamassa tytskennelldén
mahdollisten vaihtoehtojen maailmassa. Ohjattava voi tutkia tilanteeseen erilaisia
ratkaisuja pakottomasti ja kiireettd. Ohjattava voi vaihdella ratkaisuja, leikitella niilla
ja arvioida niité eri rooleista kasin. Valintojen tekeminen alkaa katselusta. Metafori-
en liittdminen draamaan auttaa ohjattavaa etaannyttdmaan itsensa tilanteesta ja hén

pystyy tarkastelemaan ilmiota lahemmin. (Hakamies 2011, 129).

Draaman kayttd tyonohjauksessa edellyttdd ohjaajan saamaa koulutusta kyseisen
menetelman  kayttoon. Ohjaajan  tulee ymmartdd menetelman filosofis-
kasvatustieteelliseen perusta ja hallita metodinen toiminta. Koulutus mahdollistaa
omakohtaisen kokemuksen aktiiviseen eldytymiseen ja siihen perustuvaan tutkivaan
tyoskentelyyn, jossa toiminta ja reflektio yhdistyvat saumattomasti toisiinsa. (Ha-
kamies 2010, Hakdmies 2011, 133-134).

Lainaamissani haastattelukatkelmissa tydnohjaajaopiskelijan ajatukset suojatuista
koulukunnista eivét asiayhteydesta irrallisena tee oikeutta koko nakemykselle. Ehk&
katkelmat kertovat enemmaénkin siitd, ettd jokaisella tydnohjaajalla tulisi olla monen-
laisia menetelmid ja harjoitteita hallinnassaan. Toiminnallisten harjoitteiden, draa-
man ja terapian rajat eivét aina ole selkeitd. Draamaan teatterimuotona, kuten taitee-

seen ylipaataan, liitetd&n usein terapeuttinen eli parantava vaikutus.
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Kasvuryhméan osallistumisen merkitysta kysyttdessa yksi haastattelemistani opiske-

lijoista tiivisti seuraavasti:

Jos méaa en olis psykodraamaa kokenu, olisin aikalailla erilainen tyénohjaa-
jana.

4.6 Psykodraamallisten menetelmien soveltuvuus tydeldaméén

Psykodraamallisia tekniikoita voidaan kayttdd milla tahansa alueella, jolla edellyte-
tddn ongelman psykologisten ulottuvuuksien tutkimista. Kukin ohjaaja muotoilee

menetelman Kyseistd ryhmaa ja kayttotarkoitusta vastaavaksi. (Blatner 1997, 132.)

Joskus psykodraamaa kéytetddn erityisohjelmana, useimmiten psykodraamallisia
tekniikoita yhdistetddn yksilo- tai ryhmaterapian prosesseihin. Toimintajaksoja voi-
daan sijoittaa keskusteluvaiheiden valiin. Psykodraamallisia menetelmié on kaytetty
mm. mielenterveyden moninaisella hoito- ja terapia-alueella, lasten ja nuorten kasva-
tuksessa seka koulutuksessa, toiminta- ja leikkiterapioissa sekda ammatillisessa koulu-
tuksessa. Psykodraamallisia menetelmid kaytetddn myos tyéeldamén pulmatilanteita
ratkottaessa. (Blatner 1997, 133-140.)

Terapeuttisemmin orientoituneessa psykodraamassa tavoitteena on auttaa paahenki-
|64 oivaltamaan jotakin niista ei-rationaalisista tunteista, jotka vaikuttavat hanen paa-
toksiinsd. Téllaisessa tydskentelyssd syvemmat tyotavat ovat keskeisesséd roolissa.
Vaikka tyonohjauksessa syvéllinen henkil6kohtainen avautuminen ei ole mahdollis-
ta, psykodraamalliset menetelmét voivat olla erittdin hyodyllisid. Rooliharjoitukset
eivat vaadi padhenkildéd tuomaan esille oman henkil6kohtaisen eldmansé erityisky-
symyksid, mutta ne avaavat kuitenkin monipuolisesti ja tehokkaasti uusia nakokul-

mia vuorovaikutustilanteisiin. (Blatner 1997, 106-107.)

Tydyhteis6jen ja organisaatioiden kanssa tydskenneltdessa ohjaajan tulee varautua
henkilokohtaiseen haavoittumiseen, jota toiminnallisten menetelmien kéytto saattaa
aiheuttaa. Psykodraamallisten menetelmien kéyttd tydyhteisOissa onkin tarkeaa raja-
ta asioihin eik& henkil6ihin. (Blatner 1997, 129-139.)
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Klassinen psykodraama soveltuu vain harvoin sellaisenaan tydeldman tarpeisiin,
koska psykodraamaryhmissa oman historian, tuntemusten ja toiveiden avaaminen on
hyvin perinpohjaista. TyOyhteisdissa on useimmiten enemman erilaisia ndkdkulmia,
kilpailua ja epaluottamusta kuin haluttaisiin myontdd. Ryhmassa on tarkedé keskus-
tella, millaisia asioita keskustelussa voidaan ottaa esiin. Psykodraamallisia menetel-
mié& hyvin hallitsevan ohjaajan opastamana menetelmat voivat suuresti lisatd tyos-
kentelyn tehokkuutta. (Blatner 1997, 139-140.)

Marjut Partanen-Hertellin (2002) mukaan morenolaisten menetelmien kéyttd lis&a
tydyhteison kehittdmisen keinovalikoimaa ja laajuutta. Ty6tavat auttavat ymmarta-
maan ja kasittelemaan muuten vaikeasti avautuvia ilmiditd organisaatiossa. Mene-
telmien kayt0ssé on aina muistettava turvallisuus, vastuullisuus ja vapaaehtoisuus.
Organisaatioiden kanssa tydskenneltdessa pitdd muistaa myos se, ettd vaikka toimit-
taisiinkin kolmannen osapuolen toimeksiannosta, niin ratkaisevaa on vain tydskente-
lyyn osallistuvien paras. Tydnohjauksessa ohjaajan on erikseen harkittava, kuinka
syvélle persoonallisuuteen tydskentely ulotetaan. Organisaatioissa asioita kasitelldén
paasaantoisesti tyosta l&htoisin. Tyolahtoisyys ei poissulje sitd, ettd samalla voidaan
saada aikaan merkittdvaakin inhimillista kasvua myos muilla elaménalueilla. (Parta-
nen-Hertell 2002, 39-40.)

Mari Rautiaisen mukaan psykodraama on tydyhteisoissa tullut tutuksi erityisesti sel-
laisista toiminnallisista menetelmistd, joita kaytetddn esim. koulutustilaisuuksissa
ryhmén tutustumisvaiheessa. Vaikka irralliset psykodraaman sovelluksia hyédynta-
vat harjoitukset eivét johdakaan syvempiin prosesseihin, ei niiden merkitystd pida
vahatella. Harjoitusten avulla pyritd&dn rakentamaan turvallista ilmapiirid, jossa ih-
misten vélinen vuorovaikutus helpottuu ja muuttuu avoimemmaksi. Omakohtaisista
asioista ja kokemuksista puhuminen tydyhteiséssa on usein uutta. Vahitellen kuiten-
kin keskustelu muuttuu luontevammaksi kokemusten jakamiseksi. (Rautianen 2008,
127- 134.)

Vuorovaikutuksen helpottaminen ja riittdvan luottamuksen synnyttdminen vaativat
ymmarrystd sosiometriasta, ryhmaéilmidisté ja toimivan vuorovaikutuksen reunaeh-

doista. Lopputulos néyttdd usein yksinkertaiselta. Tyodyhteisossd keskustellaan in-
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nokkaasti, luontevasti ja luottavaisesti. Aremmatkin tyoyhteison jasenet uskaltautu-
vat kertomaan omia nakemyksi&an. Helposti silloin ajatellaan, ettd tilanteen synnyt-
tdmiseen ei tarvittaisi erityisia taitoja. Tosiasia kuitenkin on, etta tilanteeseen péase-
misen edellytyksena on ollut tavoitteellinen ohjattu tydskentely vuorovaikutuksen
parantamiseksi. (Rautianen 2008, 127- 134.)

Koen, ettd psykodraama on ihan terapiavaline, et kyl siind& menne semmonen ra-
ja, en kayttais tyonohjauksessa. Sosiodraamaa voin kayttaa ja kun jos ma huo-
maan, et talla ihmiselld olis tarve, vois olla hedelmallista jatkaa ihan psyko-
draaman keinoin tai jotenkin muuten, niin saatatan sanoa, et sa oot kiinnosta-
vassa kohtaa eldmass&d, mutta kun me ollaan tyénohjauksessa, niin mehan ei
mennd naihin asioihin.

5 POHDINTA

Kehittdmistehtdvani tavoitteena oli pohtia, millaisia ndkékulmia osallistuminen psy-
kodraamamenetelmia kayttdvaan kasvuryhmaan avaa tydnohjaajaksi opiskelevalle.
Tulevan tyénohjaajan tydn kannalta konkreettisin tulos oli, ettd rohkeus kayttaa toi-
minnallisia menetelmid omassa tyonojauksessa lisadntyi huomattavasti. Toiseksi
nayttdmotyoskentely kehitti ohjattavien omaa taitoa ulkoistaa asioita itsestd. Kun
omaa tilannetta péasi seuraamaan psykodraamatydskentelyssd muiden esittdmana,
suhtautuminen tilanteeseen muuttui. Kasvuryhmaan osallistuneet kertoivat pyrki-
neensa siirtdmaan samaa ajatusta omiin tilanteisiinsa arjessa. Ulkoistaminen koettiin
helpottavaksi. Vastaavanlaisiin ulkoistamiskokemuksiin he kertoivat pyrkivansé

omassa ohjaustydssaankin.

Olennaisinta kasvuryhman antia tyénohjaajaopiskelijalle on kuitenkin sek& ohjaajien
etta ohjattavien mielestd itsetuntemuksen paraneminen. Liséksi oma vaikuttava ohja-
uskokemus lisda luottamusta ohjauksen voimaan menetelmésta riippumatta. Oman
osallistumiskokemuksen mukana menetelmén mystisyys katoaa. Pienen pakon edes-
sé& epdillenkin mukaan l&hteneet antoivat kokemuksen jalkeen tayden tuen psyko-

draamamenetelmille.
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Késittelen nait4 teemoja ja niiden pohjalta nousseita ajatuksia tarkemmin tdssa Poh-

dinta-osuudessa.

Rohkeus kayttaa toiminnallisia tydtapoja ohjauksessa

Ohjaajat ja opettajat kayttdvat monenlaisia toiminnallisia tapoja, vaikka eivat sen
enempaa tunne menetelmien alkuperdd. Puhtaasti Morenon ajatuksista lahtdisin ovat
esim. tyhjan tuolin tekniikka ja patsaan muodostaminen. Antero Holma (2007, 105)
kuvaa tyhjén tuolin tekniikkaa keskeiseksi Morenon kehittdmisté tekniikoista. Tyhjan
tuolin harjoitusta ja sen yhteydessé tehtévaa roolinvaihtoa pidetdan turvallisina har-
joituksina, joita peruskoulutuksen saanut tyonohjaaja voi soveltaa ohjaustilanteissa.

Holman mukaan tyhjén tuolin tekniikalla on hammastyttavé, jopa maaginen vaikutus.
Tyhja tuoli kdynnistdd henkilon mielikuvituksen. (Holma 2007, 105.) Kasvuryhmaén
osallistuneet tyonohjaajaopiskelijat kertoivat, ettd heidan rohkeutensa kayttaa toi-
minnallisia menetelmid omissa ohjauksissaan lisaantyi merkittavasti. Oma kokemus
avasi toiminnallisuuden mahdollisuuksia. Merkityksellinen omakohtainen kokemus
rohkaisee tyotansa aloittamassa olevaa ohjaajaa kokeilemaan erilaisia menetelmia.
Oma kokemus on kirkastanut sen, ettd menetelmalla on tavoite. Leikkiminen ja puu-
hastelu muuttuvat tyoksi, kasvuksi, kehittymiseksi ja oivalluksiksi, kun ohjaaja ohjaa
ryhméa pohtimaan kokemusta syvallisesti ja liittdmaan uudet oivallukset arkipaivaan.
Vaikka ryhmaén ei olisi mahdollista tydskennelld niin syvélle kuin psykodraama usein
kuljettaa, toiminnallisten menetelmien kdyttdminen tuo uusia avauksia keskusteluun
pohjautuvaan tyonohjaukseen. Tyhjan tuolin tekniikka on vain yksi esimerkki tallai-
sista harjoitteista. Tydnohjaajaopiskelijat saivat kasvuryhmassa paljon kokemuksia

myos kuvan kaytosta.

Mikko Aalto (2000) on koonnut yhteen monia toiminnallisia harjoituksia, joiden
pohjana on nk. "toiminta-kokemus" -menetelma. Toiminta-kokemus —menetelmien
tavoitteena on erityisesti turvallisen ryhman rakentaminen, mutta harjoituksissa poh-
ditaan laajemminkin eldméntaitoja. Toiminta-kokemus -menetelman kaltaiset harjoit-
teet ovat mahdollisia kaikille ohjaajille. Kasvuryhméaan osallistuminen kannusti

tyonohjaajia kokeilemaan ja arviomaan erilaisia menetelmid ohjauksessa.
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On hyva kuitenkin huomioida, etta yksittaisind harjoituksina tai tehtavind toiminnal-
listen harjoitusten teho saattaa jaéada melko pinnalliseksi. N&iden harjoitusten yhtey-
dessa ohjaajan tyoskentelylla on paljon merkitystd. Ohjaajan tydskentelysta riippuu
se, kuinka syvalle harjoituksen reflektoinnissa paastaan. Harjoituksessa syntyneiden
kokemusten purkaminen, jakaminen ja prosessoiminen ryhméassa voivat parhaimmil-
laan johdatella keskustelun uusille urille. Sit4 kautta ohjattava voi Blatnerin (1997)
mukaisesti saavuttaa prosessissa vaikuttavuudeltaan eri tasoisia oivalluksia. Tallaisia
ovat uusien asioiden ldytdminen, avainasenteiden tunnistaminen ja niiden taustalla
olevien uskomusten selkiyttdminen ja arviointi, ratkaisujen uudelleen tekeminen seké
uusien asenteiden harjoittelu (Blatner 1997, 146-147). Tama edellyttd4 ohjaajan ky-
kya aistia sellaiset tilaisuudet, joissa ryhméa voi ohjata huomaamaan uusia mahdolli-
suuksia. Toiminnallisten menetelmien ladhtdkohtana voidaan pitdd psykodraamaa.

Menetelman juurien tunteminen auttaa kevyempienkin harjoitusten ohjaamisessa.

Toiminnallisuudessa on mielestani tavattoman monta syvyysastetta. Vaihtelua on
myos késitteistossd, jota toiminnallisten menetelmien yhteydessa kaytetdaan. Psyko-
draamassa padhenkiloty6td tekevé ihminen voi pohtia tilannettaan nayttdmolla siir-
tyméalla monta sukupolvea taaksepdin tai eteenpdin. Toisaalta yksinkertaisin toimin-
nallisuuden muoto voisi olla liikkeelle lahteminen. Siita esimerkkina alla on ohjaajan
kommentti. Nain yksinkertaisella tavalla voidaan ohjauksessa saada jotain liikahta-

maan ajatuksissakin:

Sen olen huomannut, etta liikkeelle 1&hteminen saa ajatukset liikkeelle myods-
kin. Siis, et noustaan ylés. Kun on jumissa, niin ei tuu oikein mikaan mieleen.
Se on mun oma kokemus mydskin ihan ryhmalaisena. Sillon, jos saa vaikka
paahenkilon liikkeelle, kdvelemaan rinkia lattialle, niin sit siit tuleekin jotain.
--- Pa&see tavallaan niinku matkaan.
Me ohjattavat ihmettelimme vahan kummeksuen ohjaajamme kommenttia, etta lahde
kulkemaan téssa huoneessa. Se tuntui oudolle ja teenndiselle. Kun paahenkil6 uskalsi

ottaa haparoivat askeleensa ja l&hted liikkeelle, alkoi 16ytyda myds sanoja.

Osalle ohjattavista toiminnalliset menetelmét sopivat hyvin. Onneksi menetelmissé
on, mistd valita. Tydnohjaajan kannalta vahvuus on, jos tyonohjaajalla on erilaisia
menetelmid hallinnassaan. Hy6dyksi ovat my6s monenlaiset omat osallistumiskoke-

mukset ohjaukseen. Toisaalta suuressa osassa menetelmié on yhteisié aineksia. Kun
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oppii tuntemaan yhtd menetelmaa tarkemmin, oppii tuntemaan jotain kaikista mene-
telmista.

Tarkedd on myos se, ettd ohjaaja saa omien kokemustensa kautta rohkeutta kayttaa
toiminnallisia menetelmid ohjaustydssaan. Ohjattavien mielipidettda menetelmien
kaytossd on toki tarkedd kuunnella, mutta ohjattavat eivat aina osaa arvioida, mitka
menetelmat ovat asetettujen tavoitteiden kannalta hyvia valintoja. Joissain tilanteissa

ohjaajan on hyva varmoin ottein kuljettaa ohjattavia kokeilemaan uusia menetelmia.

Case-tyoskentely

Monissa tyénohjauksen ryhmissa tyoskennell&&n ohjattavien esiin nostamien tapaus-
ten pohjalta. Joskus epaillaan, ettd yksittdinen tapaus ei kosketa muuta ryhmaa ko-
vinkaan syvasti. Haastattelemieni ohjattavien ajatusten perusteella sivuhenkiléna
oleminen psykodraamaryhméssa oli erittdin puhuttelevaa. Vaikka itse aihe ei henki-
I61le itselleen olisikaan ollut ajankohtainen, hdn saattoi poimia sielté itselleen merkit-
tdvan nakokulman. Osaltaan vaikutusta oli varmasti myos sillg, ettd psykodraama-
tyhmassamme istunnon tapaus eli paahenkilotyd valittiin keskustellen ryhmaéssa. Ai-
heeksi pyrittiin valitsemaan sellainen, joka koskettaisi jollain tavalla mahdollisim-
man montaa ryhmaélaistd. Apuhenkil6tyon vaikuttavuus antaa perusteluja sille, ettd
tapausten kasitteleminen riittdvan syvallisesti (kuten psykodraamassa tehdaan) tuo

sovellusarvoa muillekin kuin paahenkilélle.

Kasvuryhmé&mme ohjaaja sanoi muutaman kerran istunnon loppupuolella, ettd More-
non mukaan paahenkilotyd on lahja ryhmalle. Jollakin tavalla lause kuulosti silloin
imelalle. Lauseen merkitys avautui kylla myéhemmin. Paahenkilon ryhmaan tuoma

tilanne sai aikaan jokaisessa ryhmaldisessa omasta tilanteesta nousevia oivalluksia.

Ryhman merkitys psykodraamassa

Haastattelemani ohjaajat korostivat ryhmén vaikutusta kaikissa tilanteissa. Jain poh-
timaan, miten psykodraamaryhmén merkitys poikkeaa muista tydnohjaus-, kasvu- tai
opiskelijaryhmista. Mika ryhmasta tekee niin merkityksellisen? Jos nyt laatisin ky-
symyksié ohjaajille, haluaisin tarkentaa heidan nakemyksiaan ryhman merkityksesta.
Miten ryhmastd tehdddn ohjauksen kannalta merkityksellinen? Voiko ryhma olla

luonnostaan toimiva? Mitéd ryhméytymisen tueksi tarvitaan? Toiminnallisia mene-
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telmi&? Psykodraamaa? Vaikuttavatko ryhmén yhtenevéisyyteen erityisesti psyko-
draaman tekniikat; roolinvaihdot, tuplaamiset ja jakamiskokemukset?

Omasta ohjattavan nakdkulmastani katsottuna en Kiinnittdnyt kovin paljon huomiota
ryhman merkitykseen. Yhteisesta sopimuksesta emme puhuneet kasvuryhman asiois-
ta muissa tapaamisissa ryhmaéléisten kanssa. Jotenkin ryhmassa tuntui sille, etta jo-
kainen meistd képertyi tutkiskelemaan itsedén. Kasvuryhmassa sai luvalla keskittya

vain itseensa.

Menetelméan tehokkuus ja vaikuttavuus

Haastattelemani ohjaajat korostivat toiminnallisten menetelmien tehokkuutta; asian
ytimeen paéstdan nopeammin kuin keskustelun avulla. Taloudellisuus on tietysti ti-
laajan mielestd mieluinen peruste. My0ds Blatner kirjoittaa kustannustehokkuudesta:
”Ja koska nama tekniikat voivat toimia psykoterapeuttisen prosessin voimakkaana
katalysaattorina ja tehostaa sen vaikutusta, ne ovat nykyisen taloudellisen niukkuu-

den tilanteessa sitdkin arvokkaampia tyovalineitd.” (Blatner 1997, 31-32.)

Psykodraamaan tutustuessani tormasin usein varoituksiin veitsen terdvasté tekniikas-
ta, jolla osaamaton ohjaaja saattaa sivaltaa liian syvalle. Kuulostaa suorastaa pelotta-
valle. Naista tilanteista sain myos kuulla haastatellessani psykodraamaa kéyttavia
ohjaajia. Pyséhdyttava oli kuitenkin my6s Blatnerin (1997, 31-32) ajatus: ”Yhta tér-
kedd on todeta, ettd vaikka klassinen psykodraama vaatii koulutusta ja edellyttdd mo-
nien nakodkohtien ja varovaisuuden huomioon ottamista, voivat seké yksildiden etta
perheiden kanssa tydskentelevat neuvojat ja terapeutit helposti soveltaa kaytantoonsa
psykodraaman osamenetelmid.” Blatnerin mukaan menetelmien alkuperdn tuntemi-
nen ei ole tarkeda vain siksi, ettd kunnia annetaan oikealle henkil6lle, vaan myos sik-
si, etta kayttajien olisi hyddyllistd oppia tuntemaan kaikki innovatiiviset tekniikat ja

periaatteet.

Blatnerin (1996, 126) mukaan psykodraama perustuu kolmeen eri ”ldhteeseen”: asi-
akkaan omaan toiminnan nalkaan, ryhman tukeen ja psykodraaman metodien tuotta-
miin uusiin oivalluksiin. Oman kokemuksen perusteella ndisté asioista on helppo olla

samaa mielta.
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Tyonohjauksen ja koulutuksen yhdistaminen
Marita Paunonen-llmosen SUED-menetelméssa yhdistetdan prosessimainen koulutus
ja tyonohjaus toisiaan tukevaksi tehokkaaksi kokonaisuudeksi (Sued management

oy). Tydnohjaajaopiskelijoiden kasvuryhmaéssa tehtiin juuri niin.

Osa kasvuryhmaén vaikuttavuudesta perustuu varmasti siihen, etta opiskelijat yleensa,
ja erityisesti tyonohjaajaksi opiskeleva on herkkaa kaikupohjaa kaikenlaiselle itsetut-
kiskelulle. Tydnohjaajaksi opiskeleva reflektoi omia kokemuksiaan tietoisemmin
kuin ohjattavat yleensé. Samalla han imee itseensa hyvid ohjaustapoja mallioppimi-
sen kautta. On varmasti totta, ettd kasvuryhmaan osallistuminen opiskelun yhteydes-
sé oli viela vaikuttavampi kokemus kuin se jossain muussa tilanteessa olisi mahdolli-
sesti ollut. Ohjauksen vaikuttavuudessa on mahdotonta erottaa ohjauksen, opiskelun
ja muun eldmantilanteen vaikutuksia mahdollisiin muutoksiin, joita ihmisessa tapah-

tuu

Koulutuksen ja ohjauksen yhdistelméé voi hyédyntaa niin ammatillisen koulutuksen
kuin henkiloston tdydennyskoulutuksen yhteydessa. Koulutuksen ja itsetuntemusta
kehittdvan ohjauksen yhdistdmisesta hyotyy sekd ohjattava itse ettd koulutusta ja oh-
jausta rahoittava taho. Huomattava etu on talldin se, etta usein irralliseksi jaava hen-
kilostokoulutus saa lisdtehoa. Koulutuksen antia pystytdan siirtdmaan tehokkaammin

tyokaytantoihin.

Tyodnohjaajaopiskelijan kannalta olennaisinta oli itsetuntemuksen lisaantyminen. Il-
man vahvaa itsetuntemusta tydnohjaajan osaamisella ei ole paljon arvoa. Teorioita on

pystyttava peilaamaan oman itsen ja omien kokemusten pohjalta.

Osallistuminen kasvuryhmaan ja kokemuksen perinpohjainen tydstaminen kehitta-
mistehtévéssé sai minut vakuuttumaan toiminnallisista menetelmisté entisestdén. Eh-
k&pa tilanteen tullen padsen opiskelemaan aihetta lisdd. Ennen kaikkea osallistumi-
nen ryhmaan toi uskon ohjauksen voimaan. Muutos omassa asenteessa on todella

mahdollinen.



44

Loppusanat

Menin psykodraamaryhmaan tavattoman avoimin mielen. Nyt uskallan tunnustaa,
ettd en osannut asettaa itselleni tavoitteita tai odottaa erityisempid. En osannut liioin
pelatd. Kymmenen kerran psykodraamajakso ravisutti niin, ettd paadyin pohtimaan
kehittdmistehtavassani, mihin psykodraamamenetelmien vaikuttavuus minun kohdal-
lani perustui. Ryhmé&an osallistuminen vei minut omassa itsetutkiskelussani yllatta-
vén syvalle. Késittelimme kasvuryhméssa paljon tyotilanteisin liittyvié tapahtumia.

Suurimmat oivallukseni liittyivatkin omaan asennoitumiseeni suhteessa tyohon.

Olen tyoskennellyt luokanopettajana yli 15 vuotta. Monenlainen idealismi on ty6-
vuosien aikana ehtinyt karista. Toisaalta olen onnistunut luomaan uutta idealismia
oman tyoni glamourin luomiseksi. Haluaisin olla hyvé kasvattaja, joka kuitenkin voi
itsekin hyvin. Nelja jalkaa maassa, paa pilvissd ja mottona aamusta iltaan lastenpsy-
kiatri Jari Sinkkosen sanoin ”Kannustus oikealla hetkelld voi muuttaa eldmén suun-
nan”. Se ei ole helppoa, useimmiten jopa mahdotonta. Opetussuunnitelman tavoitteet
ja Pisa-saavutusten yll&pitoty0d painavat paatd virheasentoon. Usein omat tavoitteet
ovat ristiriidassa vanhempien kasvatusndkemysten kanssa. Kaiken lisaksi opettajan

osaamista arvioidaan oppilaiden kaytoksen mukaan.

Poliitikot, urheilijat ja julkkikset syyttavat usein epdonnistumistensa yhteydessa me-
diaa. Opettajat voisivat tehdad samoin. Tai ainakin mina tein. En kaipaa entisaikojen
ihmisten tapaa olla kyseenalaistamatta opettajan kaytantdja. Esimerkiksi koulu-
kiusaamistapausten yhteydessd melkomoisen usein syy 16ytyy lehden palstoilla opet-
tajasta. Ja jos muuta Kirjoitettavaa ei 10ydy, aina voidaan ottaa esiin kolmen kuukau-
den kesédloma. Aamun lehted ei huvita edes lukea.

Aloitin néissa ajatuksissa kasvuryhman. Yhdelld tapaamiskerralla kasittelimme ryh-
malaisen koulumuistoa lapsuudesta. Jdin peloissani odottamaan, millaisia kauhukou-

lukokemuksia nostetaan esiin.

Tapaus vei meidat pad&henkilon lapsuuteen, koulun pulpettiin, kuinkas muuten. Muis-

tossa opettaja nalvi oppilaan haukotukselle. Tilanne oli toisaalta opettajan kannalta
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ymmadrrettdvd. Emmehdn me tunne koko tilannetta. Kokemus, jonka nuori kehitty-
méassé oleva oppilas tilanteesta kuitenkin sai, oli alistava ja loukkaava. Tilanne oli
juuri sellainen, josta mind ammatissani tunsin syyllisyyttd ja koko ammattikuntani
puolesta hdpedd. Ahdistuneena ja hermot kirealla opettajan suusta voi tulla sopimat-

tomia asioita.

En muista tilanteen asettamisesta néyttamolle juurikaan mitdan. Muistan vain sen,
ettd suureksi helpotuksekseni paéhenkil6 ei valinnut minua opettajan rooliin. Mina
sain olla ithminen, joka ymmarsi padhenkil6d. Sain olla kaupanmyyjé, joka tarjosi
lyodylle lapselle makkaravoilevan lihatiskilla.

Kokemus sivuhenkilon roolitydsta oli minulle todella merkityksellinen. Kohtaus
avasi minulle aivan uusia ajatuksia: Minun ei tarvitse kantaa koko ammattikuntani
erehdyksid mukanani. Samoja virheita minakin olen tehnyt, vaikken ole pahalla tar-
koittanut. Ehképa vaikka koulun keittdja on paikannut erehdykseni. Joiltakin olen
saattanut huomata pyytaa anteeksi. Joku oppilaista on ehkd ymmartanyt tilanteen,
jossa erehdys on sattunut. Toivon, ettd oikeaan osuessani, mina olen saanut olla opet-

tajan roolissa tarked, ymmartavé ja kannustava ihminen.

Hékamiehen (2011, 131) mukaan kokonaisvaltainen oppiminen tyénohjauksessa, sy-
va muutos esim. suhteessa tyohon, voi alkaa elamyksellisesté oivalluksesta. Suureksi
onnekseni minulle k&vi juuri niin omassa kaupanmyyjan roolissani, kun sain lihatis-

killa leikata makkaravoileipééa allapain olevalle koululaiselle.

“Enemman tyOtd kuin teatterii”, kommentoi erds haastateltava kokemustaan psyko-
draamasta. Vanhan teatteriharrastajan &anessa oli ehka hiven pettymysta. Monelle
muulle tuo otsikoksi valittu lainaus on helpotus. Psykodraamassa ei esiteté tai naytel-
l& yhtdan mitéan. Pdinvastoin: Vaatimattomin elein ja niukin sanoin todellisuus tar-
joillaan jaettavaksi koko ryhman kesken niin kuin sen paéhenkild on kokenut. Ohjaa-
jan oikea kysymys auttaa paéhenkil6d huomaamaan tilanteessaan jotain uutta: Oike-

aan kohtaan osuva ohjaus oikealla hetkell& voi muuttaa tyénteon suunnan.

Ohjauksen tavoite on semmonen toivon antaminen. Ihmiset on aika toivotto-
mia jossain tilanteissa. Ne vaan junnaa siind samassa tilanteessa vuodesta
toiseen. Tai no ei kai vuodesta toiseen, mutta kuukaudesta toiseen.
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LITE 1

Teemahaastattelurunko

Tyodnohjaajan nakdkulma

Taustatiedot, koulutus ja tydkokemus

Ammatillinen koulutuksesi? Tydnohjaajakoulutuksesi? Toiminnallisten menetelmienohjaaja-
koulutus?
Tyokokemuksesi? (tydkokemuksesi yleensa seké erikseen tydkokemuksesi toiminnallisten

menetelmien ké&ytosté eri yhteyksissé)

Misté lahtokohdista teet ohjaustyotasi?

Mika on viitekehyksesi ohjaustyota tehdessési?

Mitka ovat ty6tési ohjaavat késitykset ihmisesta ja oppimisesta?

Miksi kaytét toiminnallisia menetelmi&? Mité lisarvoa toiminnalliset menetelmét tuottavat?
Mité toiminnallisia menetelmia kaytat?

Millaisia kokemuksia sinulla on ohjattavana toiminnallisten menetelmien ryhmista? (Mité ne

saivat sinussa aikaan?)

Toiminnallinen tyonohjausprosessi ja sen vaiheet

Miten kasityksesi mukaan ohjattavasi ovat hakeutuneet ryhmiisi? (ryhmélaisten perusteet,

ennakkokésitykset ja — odotukset)

Miten asetat tavoitteen tydnohjaukselle? Miten arvioit tavoitteen saavuttamista?(tavoitteen
asettamisen merkitys prosessissa)

Onnistumisen kokemukset ohjauksessa. (yleinen esimerkki)

Millaisia toiminnallisten menetelmien ké&yttdon liittyvié haasteita ja ongelmatilanteita olet
kohdannut?

Oletko kohdannut vastarintaa toiminnallisia menetelmia kohtaan? (Miten se on ilmennyt?

Miten tilanteissa on edetty?)

Ohjaajan saama palaute

Kerro saamastasi palautteesta, jota olet ohjattaviltasi saanut. (keskustelut, havainnointi, arvi-
ointikeskustelut ym. mahdollinen palaute)

Millaisia ndkdékulmia osallistuminen psykodraamamenetelmia hyddyntévaan kasvuryhmaan

mielestasi antaa tydnohjaajaksi opiskelevalle?



LIITE 2

Teemahaastattelurunko

- Ohjattavan nakékulma

Taustatiedot, koulutus ja tydkokemus

- Ammatillinen koulutuksesi?

- Tyodkokemuksesi? (tyokokemuksesi yleensa seka tydnohjaajakokemus)

Miksi hakeuduit psykodraamaa hyddyntavaan kasvuryhmaan?

- Onko sinulla aiempia kokemuksia toiminnallisia menetelmid / psykodraamaa hyddyntavista
ryhmista?

- Mité ennakkokasityksia ja -odotuksia sinulla oli?

- Mité asetit itsellesi tavoitteeksi?

Ohjattavan kokemukset kasvuryhmésta

- Miten koit toiminnallisiin menetelmiin osallistumisen? Miten koit psykodraamaan osallistu-
misen? (Vertaa myos kokemuksiasi ryhmén alussa ja lopussa.)

- Millainen oli kokemuksesi padhenkilotyosta ryhmassa? (Vertaa sitd sivuhenkiloné olemiseen
tai istunnon seuraamiseen yleisodssa.)

- Osaatko eritell& konkreettisia seurauksia, joita kasvuryhméan osallistumisesta oli itsellesi?
- Oletko onnistunut siirtdm&én kasvuryhméssa syntyneité oivalluksia omiin k&ytantoihisi?
- Millaisia oivalluksen ja I6ytdmisen hetkié koit kasvuryhmassa?

- Millaisia toiminnallisten menetelmien kayttoon liittyvid haasteita ja ongelmatilanteita kohta-
sit?

- Miten prosessit jatkuivat ryhmaistuntojen jalkeen?

Millaisia ndkokulmia osallistuminen psykodraamamenetelmid hyddyntdvéan kasvuryhmdén antoi si-
nulle tydnohjaajaksi opiskelevana? (viitekehyksen muotoutuminen)

- Mita pitkélle keskusteluun perustuva tydnohjaus voisi saada toiminnallisilta menetelmilta?



