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Sammanfattning

Ingenjorsutbildningen i Finland firar 100-ars jubileum ar 2012. Under hundra ars tid har
ca 140 000 ingenjorer utexaminerats i Finland och utbildningstiden &r i genomsnitt 4 ar.
Ingenjorsutbildningen ordnas sedan slutet av 1990-talet i yrkeshogskolor.
Elingenjorsutbildningen pa svenska i Vasa startade pa 1960-talet. Fran ar 2008 utbildas
elektroingenjorer inom utbildningsprogrammet for elektroteknik vid Yrkeshdgskolan
Novia i Vasa.

I lardomsprovet gors en ansats att utveckla utbildningsprogrammet for att motsvara
dagens krav inom arbetslivet och for att forbereda for kommande utmaningar i framtiden.
Huvudsyftet ar att, om mojligt, ta fram alternativ/forbattringsforslag till den nuvarande
utbildningen av elektroingenjorer vid Yrkeshogskolan Novia. Metoden ar dels att granska
tidigare forskning och nationella utvecklingsprojekt som berdr utbildning och dels
genomférande av en empirisk undersékning bland tidigare elektroteknikstuderande i Vasa.
I den empiriska undersékningen erholls svar fran 70 elektroingenjorer utexaminerade
aren 1985 - 2006.

Huvudresultatet ar dels en vidgad forstaelse for utvecklingsarbete i en hdgskolas
utbildningsprogram och dels sju (7) forslag till eventuella forandringar. Da det géller att
andra nagot som existerar ar jag medveten om en del utmaningar/ramverk i form av
tradition, attityder, lagstiftning samt nationella och internationella krav inom
ingenjorsutbildningen. Detta ramverk bor beaktas noggrant dd man besluter sig for
eventuella forandringar betraffande mal, innehall och metoder i en ingenjorsutbildning.
Studien visar att Novia kan géra férandringar inom elektroingenjérsutbildningen.
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Summary

Engineering education in Finland celebrates its 100th anniversary in 2012. During these
one hundred years, about 140 000 engineers have graduated and the average time to
graduate is 4 years. Engineering education is given, since the late 1990s, in universities of
applied sciences. Electrical engineering education has been given in Swedish in Vaasa since
the 1960s. Since 2008 electrical engineering can be studied in the degree programme in
Electrical Engineering at Novia University of Applied Sciences in Vaasa.

The aim of this study is to make an effort to develop the degree programme in Electrical
Engineering in order to be able to meet today's demands in the workplaces and to prepare
for future challenges. The main objective is to develop alternatives to the current education
of electrical engineers at Novia University of Applied Sciences, by studying development
projects nationally and through a survey conducted among former electrical engineering
students in Vaasa. In the conducted survey, answers were obtained from 70 electrical
engineers, who graduated 1985-2006.

The main result is both a broader understanding of development work in the University's
educational programs as well as seven (7) suggestions for possible changes. When it comes
to changing something that exists, I am aware of some challenges/an existing framework
in the form of tradition, attitudes, legislation and national and international standards in
engineering schools. This framework should be considered carefully when you make
decisions regarding possible changes in terms of objectives, contents and methods in
engineering education. The study shows that Novia can make changes in the electrical
engineering education.
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1 INLEDNING

Ingenjorsutbildningen i Finland har ar 2012 pagatt i 100 ar. Under jubileumsaret
ordnas en del hogtidligheter med anledning av detta och speciellt i Tammerfors
dar den forsta utbildningen startade den 1 september 1912. Det var Tampereen
teknillinen opisto som fick tillstdnd att inleda utbildningen av ingenjorer efter
manga ars forberedande planering. Under 100 ars tid har ca 140 000 ingenjorer
utexaminerats i Finland och utbildningstiden &r i genomsnitt 4 Aar.
Ingenjorsutbildningen ordnas sedan slutet av 1990-talet i yrkeshdgskolor dar det
i dag finns 6ver 30 000 ingenjorsstuderande och av dessa utexamineras drygt

5000 varje ar (100 vuotta insindérikoulutusta, lést 20.5.2012).

Vid yrkeshdgskolorna ordnas utbildning inom 32 olika utbildningsprogram och
dessutom finns det ett stort antal inriktningsalternativ inom programmen.
Storsta delen av de studerande ar méan. Av ingenjorskaren i Finland ar ca 13 %
kvinnor men antalet ar pa stigande och till exempel ar 2009 var 18 % av de

utexaminerade kvinnor (100 vuotta insinéérikoulutusta).

Ingenjorsutbildning p& svenska i Vasa har pagatt sedan 1960-talet. Ar 1961
anknots till Tekniska Skolan ett institut och skolan bytte namn till Vasa
tekniska laroanstalt som da omfattade ett fyradrigt institut for utbildning av
ingenjorer och en trearig skola for utbildning av tekniker. Anda fram till mitten
pa 1990-talet utbildades bade eltekniker och elingenjorer. Teknikerutbildningen
var trearig och ingenjorsutbildningen fyraarig. Teknikerutbildningen rdaknades
pa den tiden hora till "skolniva” och ingenjorsutbildningen var pa "instituts-
niva”. Elingenjorsutbildningen delades pd 1980-talet in i inriktningarna
automationsteknik och elkraftsteknik. Pa 1990-talet startade inriktningen tele-
och datateknik som en del av automationstekniken for att sedan under slutet av

1990-talet bilda ett eget utbildningsprogram for informationsteknik.

Varen 1995 utexaminerades de forsta yrkeshogskoleingenjorerna fran Vasa
tekniska yrkeshégskola, VTYH, som var en temporédr yrkeshégskola. Ar 1996
inledde Svenska yrkeshdgskolan, SYH, sin verksamhet som en mangbranschig
yrkeshdgskola dar verksamheten inom Vasa tekniska yrkeshdgskola overgick i

sektorn for teknik och kommunikation. Féljande ar blev Svenska yrkeshogskolan


http://www.insinooritsatavuotta.fi/site/�
http://www.insinooritsatavuotta.fi/site/�

en permanent yrkeshégskola. Ar 2008 bildades Yrkeshdgskolan Novia av
Svenska  yrkeshoégskolan  och  Yrkeshogskolan  Sydvast.  Aktiebolaget

Yrkeshégskolan vid Abo Akademi &r uppratthéllare av Yrkeshogskolan Novia.

1.1 Bakgrund och problemomrade

Vi lever i en tid av omstruktureringar och rationaliseringar pa flera omraden i
varlden och i ndrsamhéllet. Bankkriser och finanskriser i andra delar av varlden
och i landerna i Europa drabbar ocksa oss i Finland med kort varsel.
Utbildningsverksamheten, som ar en del av en stérre helhet i samhallssystemet,

berdrs ocksa av det som sker.

Man kan generellt fraga sig huruvida utbildningen och arbetslivet kan verka
i god balans och taktfullt samspel da férandringstakten ar saval snabb som
odverskadlig i manga fall (egen reflektion).

Yrkeshdgskolan Novias rektor Andersson berérde nagra viktiga aspekter rérande
kopplingen mellan hdgskola och samhélle i inskriptionstalet den 1 september

2011. Han sade bland annat foljande (Andersson 2011, last 25.2.2012):

”Samhallet star infér stora utmaningar, mest konkret som en foljd av att
befolkningsstrukturen forandras. Problemet ar bekant, en allt storre del av
befolkningen kommer att std utanfér arbetsmarknaden. Det blir allt farre som
genom sitt arbete skall forsorja allt fler. Vi forfasar oss over att andra
nationer har levt 6ver sina tillgangar och darigenom blivit 6verskuldsatta.
Men vi lever ocksa i Finland over vara tillgangar. Ocksa var skuldsattning
6kar. Vi ar inte pa samma niva som manga andra nationer, men riktningen
hos oss ar den samma och om vi fortsatter sa har kommer vi naturligtvis forr
eller senare att hamna i en ohallbar situation. Det galler alltsa att inte
fortsatta sa har. Samtidigt utsatts vi for en allt starkare global konkurrens
som kraver satsningar framfor allt pa kunskap. Vi borde alltsd bromsa och
gasa samtidigt.”

En hotbild nar det géaller utbildningssektorn &r att arskullarna inom de narmaste
aren kommer att minska. Det kommer att bli konkurrens om de studerande och

samtidigt som detta sker kommer stora arskullar att ga i pension av de som ar i


http://www.arene.fi/data/dokumentit/cc12fbe7-9e71-4144-9be9-158e0c9e3a04_.pdf�

forvarvslivet. En O0kande skuldsattningsgrad ar ocksa en stor sak att fundera pa
for de styrande och ansvariga i landet. Darfor forsoker man skara ner pa
kostnaderna ocksa for uthildningsvasendet. Detta samtidigt som man vill starka
utbildningen och 6ka landets kunnande och konkurrenskraft (aliman debatt,

Andersson 2011, l&st 25.2.2012, och ANS, last 14.6.2012).

Rektor Andersson (2011) fortsatter:

”Betraffande hogskoleutbildningen sags ocksa att dess kvalitet, effektivitet,
genomslagskraft och internationalisering skall starkas. Det ar saledes stora
forvantningar som stalls pa utbildningssystemet och speciellt pa
hdogskolorna. Och det ar naturligtvis ratt adress. Det &r kunnandet som &r
var storsta tillgang och viktigaste konkurrensfaktor.”

Enligt det nu gallande regeringsprogrammet for Katainens regering (2011) skall
betydande nedskarningar forverkligas inom utbildningssektorn samtidigt som
kvaliteten, effektiviteten, genomslagskraften och internationaliseringen skall
starkas. | utvecklingsplanen for utbildning och forskning 2011-2016 presenterar
undervisnings- och kulturministeriet (UKM) riktlinjerna. Utvecklingsplanen
bygger pa de utbildnings- och forskningspolitiska malen i regeringsprogrammet
for statsminister Katainens regering (2011). Enligt utvecklingsplanen &r det
regeringens mal att gora finlandarna till varldens mest kompetenta folk fore ar
2020. Jamstalldhet ifrdga om utbildning skall utgéra grunden for den finlandska
valfarden. Enligt planen ar det viktigt med tanke pa den offentliga ekonomins
hallbarhet att sa manga personer i arbetsfor alder som mojligt arbetar och att
statens skuldsattning borjar minska. Ett av regeringens viktigaste mal ar att

starka den finldndska kompetensens konkurrenskraft (Utbildning och forskning 2011-
2016, last 14.6.2012).

Livslangt larande namns ocksa som en princip som utbildningspolitiken skall
bygga pa. For att framja det livslanga larandet anses det viktigt att 6vergangarna
fran ett stadium till ett annat och fran utbildningen till arbetslivet ar sa flexibla
som mojligt. Man menar att inldrningen inte slutar med en examen som avlagts i
ungdomen, utan att den fortgar under hela det vuxna livet. Under det
innevarande decenniet kan det bli fraga om att mera aktivt styra utbudet av
utbildning med tanke pa att antalet personer som lamnar arbetslivet klart


http://www.arene.fi/data/dokumentit/cc12fbe7-9e71-4144-9be9-158e0c9e3a04_.pdf�
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kommer att dverskrida antalet som trader in i arbetslivet (Utbildning och forskning
2011-2016, last 14.6.2012).

Det anses som sannolikt att det inom vissa branscher kan bli fraga om brist pa
arbetskraft i stallet for overutbud. Speciellt med tanke pa industriell produktion
och sa kallade valfardstjanster ar det viktigt att en balans finns i tillgang och
efterfragan pa arbetskraft. Enligt gallande prognoser kommer det pa arsbasis att
vara 6300 personer mindre som trdader in i arbetslivet jamfort med de som
avlutar det aktiva arbetslivet. Genom en styrning av utbildningsutbudet hoppas
man kunna framja bade konkurrenskraften och jamlik tillgang till
valfardstjanster. Inom vissa branscher anser man att det finns behov av en
kraftig minskning av utbildning. Inom utbildningsomradet teknik och
kommunikation rdaknar man med att nybdrjarplatserna ar 2016 bor vara nagra
hundra mindre an ar 2009. Da galler det alla nivaer av utbildning (Utbildning och

forskning 2011-2016, last 14.6.2012).

De kommande aren kan enligt utvecklingsplanen komma att praglas av brist pa
kompetent arbetskraft vilket ar allvarligt eftersom Finland sedan l&nge har byggt
sin internationella konkurrenskraft pa hog kompetens — saval hogskoleutbildning
som stark yrkeskunskap — och den innovationsformaga och formaga att snabbt
tillampa innovationer i produktionen som denna ger. Problem med tillgangen till
kompetent arbetskraft kan innebara att foretag flyttar mer och mer av sin

verksamhet till utlandet.

Med stéd i ovanstdaende tydliga stallningstaganden ifraga om utveckling och
baserat pa lang erfarenhet inom ingenjorsutbildningen i Vasa vill jag gora en
ansats for att géra utbildningen for elektroingenjorer &nnu béattre och rustad for
framtida krav och om mojligt ocksa vara med i spetsen nar det galler att
utveckla anvandningen av elenergi for en hallbar utveckling i samhéllet. Jag
fokuserar speciellt pa profileringen elkraftsteknik eftersom den profileringen
ibland har valts av alltfor fa studerande med tanke pad de ekonomiska
forutsattningarna (las sma studerandegrupper) inom skolan och med tanke pa

behovet av kunnande inom elkraftstekniken.
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1.2 Syfte

Mitt huvudsyfte dar att gora en ansats till utveckling av den nuvarande
examensutbildningen for elektroingenjorer i Yrkeshégskolan Novia. Detta gor
jag genom att dels instudera utvecklingsansatser pa nationell niva och dels
genom att utfora en avgransad kartlaggning bland tidigare studerande. | studiens
empiriska del handlar det om att kartlagga svarspersoners upplevelser ifraga om
den examensutbildning de erhallit. Dartill ar malet att kartlagga svarspersoners
uppfattningar géallande utbildningens anpassning till de behov som finns nu och i

framtiden.

Min tes ar att den nuvarande examensutbildningen i elektroteknik inom
Novia behdver nya impulser for att inte ”lamna pa efterkalken” i den
snabba utvecklingen inom el- och energisektorn. Jag ser det ocksa som en
viktig sak att starka profilen for profileringen elkraftsteknik med tanke pa
de behov som torde finnas av kunnande inom elkraftsteknik nar nya

elenergisystem utvecklas.

Ifall jag kan na mitt syfte menar jag att studiens resultat kan tjana som en del i
ett beslutsunderlag for att utveckla utbildningsprogrammet  elektroteknik i

Novia.

1.3 Avgransning

Studien omfattar en teoridel och en empirisk del. Teoridelen utgdr en
inventering av litteratur och tidigare forskning. Litteraturen géllande skola,
utbildning och undervisning ar ofta av allméangiltig karaktdr och det finns en
enorm mangd litteratur. Detta innebdr att jag har gjort mitt basta for att finna
riktad litteratur som berdr utvecklingen av ingenjorsexamensutbildningen for
elektroteknik.

| studiens empiriska del &r malgruppen 144 elingenjorer som utexaminerats fran
Vasa aren 1985-2006. Enkatresultaten beaktar saledes inte den laroplan som
togs i bruk hosten 2010. Studiens empiriska del utférdes under perioden mars-
juni 2012.



1.4 Studiens sammanhang

Profileringen elkraftsteknik &r en traditionell form av ingenjdrsstudier.
Elingenjorsutbildningen pa svenska i Vasa startade pa 1960-talet. Under 1980-
talet delades elingenjorsutbildningen upp i profileringarna automationsteknik
och elkraftsteknik. Av de studerande har vanligen en storre del valt
automationsteknik och ibland en oroande liten del valt elkraftsteknik. Med tanke
pa undervisningen och krav pa “tillrackligt stora” undervisningsgrupper har
detta inte varit lyckligt och speciellt olyckligt & det med tanke pa kravet pa
ytterligare inbesparingar och hot om nedl&dggningar av utbildningsalternativ.
Studier i elkraftsteknik ar ratt allméanna till sin karaktar och bygger pa koncept
som funnits sedan lange och kan eventuellt upplevas som gammalmodig. Men
tekniken har férdndrats och ny teknik kommer hela tiden och dessutom &r
mycket pa gang varlden over nar det galler produktion och dverforing av elkraft
— denna forandring ar en drivkraft som ar nog sa tillracklig for min studie.

Ingenjorsutbildningen i Finland omfattar 240 studiepodng och ar i enlighet med
nationella och Europeiska krav (Ukwm 2009, last 29.6.2012). Dartill har elkrafts-
tekniken sina speciella drag med tanke pa de sa kallade elbehdrigheterna. Nar
det galler elarbete finns det stranga krav pa sakerheten och kompetens hos de
personer som ar i ansvarsstallning. Ansvarspersoner maste ha behdrighet for den

verksamhet man &r ansvarig for.

For behorighetsintyg kravs utbildning och/eller arbetserfarenhet inom
elbranschen och avlagd elsdkerhetsexamen. Kraven for behorighetsintyg
presenteras i HIM:s beslut om arbeten inom elbranschen. Trots att HIM,
handels- och industriministeriet inte mera finns som sadant sa galler &nnu en hel

del av de bestammelser som utfardades (HIM:s beslut med andringar, last 14.6.2012).

Nar det géller utbildning som berattigar till behdrighetsintyg finns det
specificerat hur manga studiepoéang det skall finnas med av sadana a&mnen som
behorigheten grundar sig pa. Detta ar en viktig detalj vid diskussioner om
innehallet i utbildningen av elingenjorer. Men det 4r anda inte sa att alla som
utbildar sig inom elbranschen maste ha behdrighetsintyg. Det beror helt pa

framtida arbetsuppgifter. Men kunskaperna som berattigar till behdrighetsintyg


http://www.minedu.fi/export/sites/default/OPM/Julkaisut/2009/liitteet/tr24.pdf?lang=fi�
http://www.edilex.fi/tukes/sv/lainsaadanto/19960516?toc=1�

ar sadana kunskaper som ocksa annars behovs inom elbranschen och kan vara

riktgivande vid diskussioner om innehall.

1.5 Centrala begrepp

| avsnittet presenteras centrala begrepp med syftet att forenkla forstaelsen for

fackterminologi och specifika skolrelaterade begrepp enligt féljande:

e AIL star for arbetsintegrerat larande och &ar ett begrepp som anvands
allméant i Sverige. Internationellt motsvaras det av Work Integrated

Learning eller Work-based learning.

e ANS star for arbets- och naringsministeriet som 6vertog uppgifterna fran

HIM, handels- och industriministeriet frdn och med 1.1.2008 (ANS, last
15.6.2012).

e Elingenjor ar en mera vardaglig form av den mera strikta bendmningen
elektroingenjor. | Sverige anvander man bada versionerna och SAOL
(Svenska Akademiens ordlista) tar ocksa upp bada versionerna. Jag
anvander i huvudsak bendmningen elingenjér. Vid utbildning av
elingenjorer finns vanligen olika profileringar. Vid Yrkeshdgskolan Novia
inom utbildningsprogrammet for elektroteknik finns profileringarna
elkraftsteknik och automationsteknik.

e INSSI-projektet (INSSI-hanke) pagick aren 2007-2011. Malet med INSSI-
projektet var att forb&ttra dragningskraften, minska studieavbrotten och

forkorta studietiden né&r det galler ingenjorsutbildningen (INSSI, last
15.6.2012).

e Profilering ifrdga om utbildning vid Yrkeshogskolan Novia betyder
uppdelning i olika inriktningar inom ett utbildningsprogram. Tidigare

anvéandes begreppet inriktningsalternativ.

e Seti Oy &r ett av Tukes utndmnt sjalvstandigt och opartiskt foretag for

varderingar av elbehdérighet i enlighet med elsédkerhetslagen(seti Oy, last
15.6.2012).


http://www.tem.fi/index.phtml?l=sv&s=2072�
http://portal.hamk.fi/portal/page/portal/HAMK/Tutkimus_ja_kehitys/Valtakunnalliset_verkostohankkeet/tekniikan_alan_ammattikorkeakoulutuksen/hankkeen_esittely�
http://www.seti.fi/index.php?k=20773�

Smarta elnat (smart grid, &alykas sahkoverkko) syftar pa elektriska
energisystem dar de egentliga elnaten bara ingar som en del av en storre
helhet dar ocksa produktionsanlaggningar for elenergi och elektriska

installationer ingar och samverkar.

SYH star for Svenska yrkeshogskolan som var verksam fran 1996 fram till
2008 da Yrkeshdgskolan Novia bildades av Svenska yrkeshdgskolan och
Yrkeshogskolan Sydvést.

Tukes star for sakerhets- och kemikalieverket. Tidigare stod namnet Tukes
for turvatekniikan keskus och pa svenska sakerhetsteknikcentralen. Tukes
Overvakar produkter, tjdnster och produktionssystem samt verkstéller
lagstiftningen inom sina tjansteomraden. Verksamhet syftar till att skydda

manniskor, egendom och miljé mot sdkerhetsrisker (Tukes, last 15.6.2012).

TUPA-projektet (TUPA-hanke) var ett projekt inom ingenjérsutbildningen
i Finland som officiellt pagick aren 2006-2007. Benamningen TUPA
kommer fran tuotantopainotteinen och syftar pa en uthildning inriktad pa
férmans-, ledarskaps- och expertuppgifter inom tillverknings-, drifts- och
tjansteverksamhet. Pa svenska skulle man kunna Oversatta tuotanto-

painotteinen med produktionsinriktad (TUPA, last 15.6.2012).

UKM star for undervisnings- och kulturministeriet som kallades undervis-

ningsministeriet fram till den 1.5.2010 (UKM, last 15.6.2012).

Utbildningsstyrelsen svarar for utvecklandet av forskoleundervisningen
och den grundldggande utbildningen, for- och eftermiddagsverksamheten,
gymnasieutbildningen, den grundldaggande yrkesutbildningen, vuxen-
utbildningen, det fria bildningsarbetet (bland annat folkhdgskolorna,
studiecentralerna, sommaruniversiteten) samt den grundldggande konst-

undervisningen (Utbildningsstyrelsen, last 15.6.2012).

VTLA star for Vasa tekniska laroanstalt som verkade i Vasa fran mitten av
1960-talet till borjan av 1990-talet.

VTYH star for Vasa tekniska yrkeshogskola. VTYH var en temporar
yrkeshogskola verksam fran 1991 till 1996.


http://tukes.fi/sv/�
http://portal.hamk.fi/portal/page/portal/HAMK/Tutkimus_ja_kehitys/Hankkeet/Tuotantopainotteinen_insinoorikoulutus/Projektin_tavoitteet/Maarittely�
http://www.minedu.fi/OPM/?lang=sv�
http://www.oph.fi/om_oss�

e Yrkeshogskola. I slutet av 1980-talet borjade begreppet yrkeshdgskola ta
form. | botten lag utbildningen utomlands. Undervisningsministeriet
framlade i februari 1989 planer pa att ombilda en del av den hdgre
institutsutbildningen till yrkeshdgskolor, dar saval vetenskapsbaserad som
praktiskt inriktad utbildning skulle ske.

1.6 Studiens upplagg

| kapitel 2 foljer inledningsvis en beskrivning av det finldndska utbildnings-
systemet och i Kkapitlets senare del beskrivs Yrkeshégskolan Novia som

utbildningsorganisation mera specifikt. | kapitel 3 beskrivs styrningen av
utbildning och utvecklingen inom utbildningssektorn i Finland med
utgangspunkt i regeringsprogrammet for statsminister Katainens regering

(2011). I kapitel 4 behandlas utvecklings- och forbéattringsarbete i allmanhet i

foretag och organisationer.

| kapitel 5 redog6rs allmént for olika metoder vid vetenskapliga undersékningar.
Sedan foljer beskrivning av den process och undersékningsmetod som valts

specifikt for denna studie.

| kapitel 6 presenteras resultaten av studien och undersékningarna. | kapitel 7
presenterar jag min tolkning av féltundersdkningen och gor kopplingar till andra
utvecklingstendenser.

| kapitel 8 sammanfattas studien och dar diskuteras och ges forslag till fortsatta

forbattringsansatser.
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2 NULAGET INOM UTBILDNINGEN

| kapitlet presenteras grundldggande fakta om utbildning och utbildningssystem
I Finland. | avsnitt 2.1. beskrivs det finldandska utbildningssystemet och déarefter
foljer beskrivningar av finansieringssystem och yrkeshdgskolan som
utbildningsform. | avsnitt 2.2 beskrivs Yrkeshdgskolan Novia som organisation.
Avsnitt 2.3 &r en presentation av den nationella utvecklingsplanen for utbildning
och forskning 2012-2016. Avsnitt 2.4 redog06r for ndringslivets behov och
visioner relaterat till yrkeshdgskoleutbildningen. Kapitlet sammanfattas i avsnitt
2.5.

Malsattningen med kapitel 2 ar att fa en djupare forstaelse for utbildning i
allméanhet och yrkeshdgskolan i synnerhet med tanke pa sammanhanget att

utveckla ett utbildningsprogram inom examensutbildningen i en hégskola.

2.1 Det finlandska utbildningssystemet

En av grundrattigheterna for finldndska medborgare &ar ratten till avgiftsfri
grundlaggande utbildning. Ratten till grundldaggande utbildning &r tillika ocksa
en skyldighet genom den allmanna laroplikten som infordes redan ar 1921.
Staten och kommunerna skall se till att alla har lika mojligheter att ocksa fa
annan undervisning an den grundlaggande utbildningen allt efter olika formagor
och specialbehov som kan finnas for varje enskild individ. Det dr riksdagen som
stiftar lagar och besluter om principerna for utbildningen sedan &r det statsradet
och undervisnings- och kulturministeriets sak att planera fér undervisningen.
Man fdorsoker verkstédlla och uppfylla utbildningspolitiken genom olika

atgardsprogram och utvecklingsprojekt som sedan utvarderas (UKM, last 20.2.2012).

| det nu géllande regeringsprogrammet (2011) slar man fast att kreativitet,
kompetens och en hég bildningsniva skall vara en forutsattning for Finlands och
finlandarnas valgang och att skolan skall starka mojligheterna for var och en att
lara sig. Malen for regeringsprogrammet (2011) forsoker man konkretisera
genom olika strategier och politikprogram. Utbildningsministeriet & med och
finansierar olika projekt. I utvecklingsplanen for utbildning och forskning for
aren 2011-2016 vill man séakerstalla grundtryggheten vad utbhildning betraffar. |


http://www.minedu.fi/OPM/Koulutus/koulutuspolitiikka/?lang=sv�

11

utvecklingsplanen fokuserar man speciellt pa utbildningens kvalitet och att

tillgangen pa kunnig arbetskraft inte dventyras (regeringsprogrammet 2011 och Utbildning

och forskning 2011-2016, l&st 14.6.2012).

Det finns manga utmaningar for utbhildningen i framtiden som man hanvisar till i
utvecklingsplanen for utbildning och forskning. Globaliseringen &r en faktor i
sammanhanget och forandringar i befolkningen och aldersstrukturen speciellt for
tiden som kommer efter den tid som den nu géllande planen técker. Som
exempel kan ndmnas att barn i grundskolealdern minskar under perioden 2007-
2012 for att enligt prognoserna vara som minst ar 2012 och darefter borja oka
igen. Efter ar 2012 kommer ater igen de studerande som inleder studier pa andra
stadiet att vara som l&gst vilket kan innebdra behov av omstruktureringar. Men
det bor ocksd namnas att det ar stora regionala skillnader. Enligt prognoserna
kommer det ar 2020 att finnas farre unga i alla landskap som inleder studier pa

andra stadiet 4n vad situationen &r ar 2012 (Utbildning och forskning 2007-2012, I4st

14.6.2012).

Andra utmaningar som foljd av den forandrade aldersstrukturen ar mdojligheten
att trygga tillgdngen pa yrkeskunnig arbetskraft. Fran ar 2005 har den
aldersklass som uppnar arbetsfor alder varit mindre an den aldersklass som
uppnatt pensionsalder. Befolkningens medelalder stiger ocksa vilket medfor
behov av att effektivera utbildningssystemen. Enligt prognoserna for befolk-
ningsutvecklingen fram till ar 2030 kommer det arligen att bli ett underskott pa
11 000 - 12 000 personer om man jamfor det antal personer som ladmnar
arbetslivet med de personer som intrader i arbetslivet. Det kommer alltsa enligt
detta inte att récka till med att utbilda de unga for arbetsmarknaden utan det
behdvs ocksa att den vuxna befolkningen utbildas och omskolas for nya
uppgifter. Men risken ar att utbildningspolitiska beslut verkar for langsamt i

fornallande till de snabba forandringar och behov som kommer att finnas
(Utbildning och forskning 2007-2012:26, l&st 14.6.2012).

| utvecklingsplanen konstateras att det ar en hog bildningsnivd och en
hogklassig och avgiftsfri utbildning som utgdr grunden for det finldndska
valfardssamhé&llet. Regeringen vill darfor garantera jdmlika mojligheter i hela

landet till en god utbildning &nda fran tidig barnuppfostran till


http://valtioneuvosto.fi/hallitus/hallitusohjelma/pdf/fi332892.pdf�
http://www.minedu.fi/export/sites/default/OPM/Koulutus/koulutuspolitiikka/asiakirjat/kesu_2011_2016_sv.pdf�
http://www.minedu.fi/export/sites/default/OPM/Koulutus/koulutuspolitiikka/asiakirjat/kesu_2011_2016_sv.pdf�
http://www.minedu.fi/export/sites/default/OPM/Julkaisut/2008/liitteet/opm10.pdf�
http://www.minedu.fi/export/sites/default/OPM/Julkaisut/2008/liitteet/opm10.pdf�
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hogskoleutbildning. Man har som mal att hdja utbildnings- och kompetensnivan
till toppniva globalt sett. Man poangterar vikten av att hdja och sdkra
utbildningens kvalitet pa alla utbildningsnivaer. En utveckling av den
grundlaggande utbildningens och hogskoleutbildningens kvalitet & nagot som

starkt podngteras i utvecklingsplanen (Utbildning och forskning 2007-2012 och Utbildning

och forskning 2011-2016, l&st 14.6.2012).
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examina grundexamina )

Gymnasier Yrkesl@roanstalter 1

t 4

Yrkeshégskele-
examing

Yrkeshogskolor

=|w| |

INURIEIAS1AE

"l”

[10 ] I
i
-8
=
=
ﬁi GRUNDLAGGAMDE UTBILDNING
=
2
1
. FORSKOLEUNDERVISNING Ji

Figur 1 Utbildning och examina (Utbildningsstyrelsen, last 14.6.2012).

Det finlandska utbildningssystemet, som framgar av figur 1, bestar av en nioarig
allméanbildande grundldggande utbildning, tidigare kallad grundskolan. Den
grundldggande utbildningen ar avgiftsfri. 1 och med att en elev har avklarat den
grundlaggande utbildningen anses den sa kallade laroplikten vara fullgjord.
Efter den grundldggande utbildningen finns det mdjlighet till gymnasiestudier
som leder till studentexamen eller studier som leder till yrkesinriktad
grundexamen vid yrkesldroanstalter. Det finns ocksda olika mojligheter att
kombinera studier vid gymnasier och yrkesldroanstalter. Gymnasieutbildningen
som sadan ar allméanbildande medan yrkesuthildningen ger kompetens inom den
bransch det géller och fardigheter for yrkeslivet. Hogskoleutbildning ges vid

universitet och yrkeshdgskolor.


http://www.minedu.fi/export/sites/default/OPM/Julkaisut/2008/liitteet/opm10.pdf�
http://www.minedu.fi/export/sites/default/OPM/Koulutus/koulutuspolitiikka/asiakirjat/kesu_2011_2016_sv.pdf�
http://www.minedu.fi/export/sites/default/OPM/Koulutus/koulutuspolitiikka/asiakirjat/kesu_2011_2016_sv.pdf�
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2.1.1 Finansiering av undervisning och utbildning

Undervisnings- och kulturverksamhet inom kommunerna finansieras i huvudsak
med hjadlp av sad kallade statsandelar. Systemet omfattar ocksd privata
utbildningsorganisationer och sa kallade samkommuner som &r samman-

slutningar av flera kommuner kring ett gemensamt projekt.

En central princip inom statsandelssystemet ar att de som far del av medlen far
fatta sjalvstandiga beslut om anvéndningen. Finansieringens storlek bestams
inom olika utbildningar eller kulturverksamheter genom kalkylerade pris per
enhet multiplicerat med en sa kallad prestationsméngd. Prestationsmangden kan
vara till exempel antal elever, studerande, undervisningstimmar eller studie-
veckor. Enhetspriserna faststélls av undervisnings- och kulturministeriet. N&r
det gdller enhetspriserna for yrkeshogskolor grundar de sig pa de riksomfattande
driftskostnaderna for undervisningen. Som exempel kan ndmnas att genomsnitt-
liga enhetspris for ar 2012 och yrkeshdgskolor ar 8081,10 € per studerande.
Motsvarande fér gymnasieutbildningen &r 6704,40 € och for den grund-
ldggande yrkesutbildningen 11131,17 € (utbildningsstyrelsen, last 15.6.2012).

2.2 Yrkeshodgskolan Novia som utbildningsorganisation

Novia har i dagens lage ca 4000 studerande och personalstyrkan uppgar till ca
400 personer vilket gor Novia till den storsta svensksprakiga yrkeshdgskolan i
Finland som erbjuder examensinriktad ungdoms- och vuxenutbildning,
utbildning som leder till hégre yrkeshégskoleexamen samt fortbildning och
specialiseringsutbildning. Novia har utbildningsverksamhet i Vasa, Esbo,

Helsingfors, Jakobstad, Nykarleby, Raseborg och Abo.

2.2.1 Novias mission

P& Novias hemsidor (om Novia, last 14.6.2012) kan man lasa foljande, som grundar

sig pa examensstadgan:

”Yrkeshdgskolan har till uppgift
e att erbjuda hogskoleutbildning for yrkesinriktade expertuppgifter som
baserar sig pa arbetslivets och arbetslivsutvecklingens krav, samt

forskning och konstnarliga utgadngspunkter,


http://www.oph.fi/finansiering/statsandelar/om_statsandelssystemet/grund_for_statsandelen�
http://www.novia.fi/mission-vision-verksamhetside-och-policy/�
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e att stdda individens yrkesutveckling,
e att bedriva tillampat forsknings- och utvecklingsarbete som stdder
utbildningen, arbetslivet och den regionala utvecklingen,

e att ge fortbildning i syfte att framja livslangt larande.

Yrkeshogskolan Novia har ett nationellt ansvar inom hdgre utbildning pa
svenska. Yrkeshogskolan arbetar for att skapa en svensksprakig

hégskolekoncern med Abo Akademi.”

2.2.2 Novias verksamhetsidé och policy

Angaende skolans verksamhetsidé och policy sags foljande:

”Hogskolans verksamhetsidé ar att i ett ndra samarbete med arbetslivet

och genom arbete i natverk med andra hogskolor inom landet och

utomlands och speciellt med Abo Akademi

e ge en till det globaliserade arbetslivet och till dess utveckling
anpassad kvalitativ hdgskoleutbildning samt erbjuda kundanpassad
fortbildning

e idka tilldAmpat forsknings- och utvecklingsarbete samt utfora foretags-
och andra kundtjanster som stdoder den regionala utvecklingen

e ha en stark regional forankring som bygger pa en fortlépande,
interaktiv samverkan med strategiskt valda externa intressenter och
darigenom etablera langsiktiga relationer och framja hallbar
ekologisk, ekonomisk och social utveckling inom hdgskolans

ansvarsomrade.”

Som uttalad policy har man bland annat att den studerande skall vara i centrum
och att man stravar till stdndig forb&ttring. Dessutom vill man verka for en
hallbar samhallsutveckling i ekologiskt, ekonomiskt och socialt hanseende.

2.2.3 Nya laroplaner

Fran och med hosten 2010 togs nya laroplaner i bruk vid Yrkeshdgskolan Novia.
Laroplansarbetet hade pagatt under ett par ar och i juni ar 2009 gav styrelsen for

Novia ut anvisningar for laroplansarbetet som skulle utféras. De nya l&ro-
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planerna innehaller en del nya begrepp och benamningar pa "gamla” begrepp
men ocksa en del nya angreppspunkter och strategier. Bland annat finns
begreppet kompetenser med och att kunskapsmalen skall formuleras i termer av
kompetenser. Varje utbildning skall bestd av en uppsattning kompetenser. En
relativt ny sak ar ocksa att kunskaper och erfarenheter som den studerande har
fran tidigare skall raknas tillgodo. Som underlag for tillgodordknande kan ocksa
finnas annat &n betyg i vanlig ordning. | rapporten Fran inlarning till kompetens
(ARENE r.f. 2007:4) konstateras att detta med att identifiera tidigare férvarvad
kompetens kan bli en utmaning for yrkeshdgskolorna. Dar konstateras vidare att
utbildningstankandet har forandrats fran att ha varit baserat pa undervisning till
att betona kompetens och inlarningseffekter. Det viktiga 4&r kompetensen och
inldrningsprocessens resultat inte hur och var kompetensen och fardigheterna
har kommit till. Man anser att kompetenser kan uppsta under manga olika
forhallanden. De studerande borde darfor kunna fa erkdnnande for sin
kompetens oberoende hur den har erhallits. Det ar ocksa viktigt att olika
studievagar ar flexibla och 6vergangar mellan olika utbildningsnivder gors sa

smidiga som maojligt.

2.2.4 Novias pedagogik

Pedagogiken inom Novia betonar ett sjalvstandigt och livslangt larande. Den
utgar ifran ett konstruktivistiskt synsatt med studerandecentrerade metoder.
Enligt detta synsatt skapas kunskap i sociala sammanhang via reflektion och
egen aktivitet vilket ocksa innebar att den studerande sjalv tar ansvar for sitt
ld&rande och aktivt utvecklar sitt eget kunnande genom att s6ka den kunskap som

kravs for att na malen inom respektive uthildningshelhet (Novia, pedagogik, last

20.5.2012).

Lararens uppgifter blir att vara en guide och handledare i l&drandeprocessen.
Lararen forvantas skapa mdojligheter for den larande att uppleva och skapa
erfarenheter. Handledaruppgiften innebér att lararen foljer upp larandeprocessen
och att den studerande genom reflektion forankrar ny information och erfarenhet
med tidigare kunskaper. Pa detta satt skapas ny kunskap hos den larande.


https://intra.novia.fi/index.php?option=com_content&view=article&id=475&Itemid=508〈=swe�
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2.2.5 Yrkeshodgskolan Novias organisation

Till kdrnverksamheten for Yrkeshogskolan Novia hor utbildning, forskning och
utveckling samt ovriga tjanster for regional utveckling. Skolans uppratthallare
ar Ab Yrkeshogskolan vid Abo Akademi. Rektor &r hégskolans ledande
befattningsinnehavare och har det o&vergripande ansvaret for hdgskolans
verksamhet och fdrvaltning. For olika stodprocesser finns en forvaltning
bestaende av rektorsambetet, ekonomienheten och studiebyran. Vidare finns
organiserat under rektorsdmbetet internationella enheten, biblioteket och IT-

enheten.

For samordning av verksamheten finns en ledningsgrupp, LG. Rektor ér
ledningsgruppens ordférande. Medlemmar i LG &r rektor, prorektor, enhets-
cheferna, FoU-chefen, forvaltningschefen, ekonomichefen, informationschefen
och kvalitetschefen. LG tar fram gemensamma linjer och strategier for

verksamheten och stéder beredningen av drenden for styrelsen och rektor.

Elektroteknikprogrammet finns inom utbildningsenheten Vasa, Wolffskavagen.
Enheten leds av enhetschef Jonas Waller som ocksa undervisar inom
elektroteknikprogrammet. Avdelningen for elektro- och informationsteknik leds
av Erik Englund som ocksa undervisar inom elektroteknikprogrammet. Inom
utbildningsprogrammet for elektroteknik verkar forutom de ndmnda ett tiotal
lektorer och timldrare inom undervisningen av yrkesamnen helt eller delvis inom
elektroteknikprogrammet. Flera som undervisar inom elektroteknikprogrammet
undervisar ocksa inom programmet for informationsteknik. Forutom lararna for
yrkesdmnen undervisar ocksd larare gemensamma for hela enheten inom
programmet for elektroteknik. Yrkeshdgskolan Novias organisationsschema

framgar av figur 2 pa sidan 17.
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Styrelse
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Kontaktperson '

« Centret for livslangt lirande

Figur 2 Yrkeshdgskolan Novias organisationsschema (Ledningssystemets manual, 2012).

2.3 Undervisnings- och kulturministeriets visioner

| borjan av ar 2012 &ar Yrkeshogskolan Novia mitt inne i en process dar
kostnaderna skall minskas radikalt vilket bland annat betyder att man kommer
att avsluta vissa uthildningar och uppséagningar av personal ar ”pa gang”.
Samtidigt pagar den sa kallade YH-reformen 2011-2014 (YH-reformen, last 16.6.2012)
enligt vilken undervisnings- och kulturministeriet har framstallt som mal att
skapa yrkeshogskolor som d&r internationellt uppskattade, sjélvstdndiga och
ansvarsfulla och utbildar kunniga, skapar regional konkurrensférmaga,

reformerar arbetslivet och utvecklar innovationer.

Nar det galler planerna for nybdrjarplatser inom el- och automationsteknik
pa yrkeshogskoleniva for 2016 vill man enligt utvecklingsplanen for
utbildning och forskning 2011-2016 ¢ka antalet till 1300 jamfort med 1051
for ar 2009. Utvecklingsplanen &r utgiven av undervisnings- och kultur-
ministeriet och godkand av statsradet den 15.12.2011. Utvecklingsplanen bygger
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pa de uthildnings- och forskningspolitiska malen i regeringsprogrammet for

statsminister Katainens (2011) regering.

| ett budgetforslag for 2012 av undervisnings- och kulturministeriet uttrycks

foljande (UKM, budgetférslag, last 16.6.2012):

”Universiteten och yrkeshogskolorna tryggar tillgangen till hogt utbildad
arbetskraft och forskare. | syfte att forlanga karriarerna inom arbetslivet
och for att uppdatera kompetensen pa olika omraden ska inlarnings-
processerna, intagningen av studerande samt fdrutsattningarna for
livslangt larande utvecklas. Den strukturella utvecklingen av hogskolorna

fortsatter.”

2.4 Naringslivets behov och visioner

I tidningen AMK-uutiset (med temat Ammattikorkeakoulu muutoksessa) for
januari 2012 granskas och diskuteras de reformer och inbesparingar som ar pa
gang nar det galler yrkeshdgskolorna i landet. Direktéren for Foretagarna i
Finland Martti Pallari sdger bland annat att yrkeshdgskolorna ar viktiga aktorer
for foretagarna i landet och att det ar fraga om hogskoleutbildning med
forankring i arbetslivet. Enligt Pallari uppskattar man att fram till ar 2015
kommer en fjardedel av foretagarna att ha en yrkeshégskoleexamen. Finlands
Foretagare vill ocksa vara med och stoda skolorna i deras malsattningar nar

det géaller foretagsamhet.

Det har ocksa fran ministeriehdll kommit signaler om att den svensksprakiga
undervisningen borde koncentreras till yrkeshdgskolor med svenska som
huvudsprék. Detta har gett anledning for naringslivet i Osterbotten att reagera
och uttala sig i arendet. Enligt en artikel pa Internationellt finlandssvenskt
kulturforum (1-Fisk, last 14.6.2012) motsatter sig néaringslivet en indragning av
tvasprakig undervisning i vissa yrkeshogskolor som det har foreslagits.
Utbildningsutskottet vid Osterbottens handelskammare ar oroad o6ver forslaget
till  koncentration av svensksprakig undervisning till svensksprakiga
yrkeshdgskolor. Enligt artikeln har naringslivet positiv erfarenhet av tvasprakig
undervisning. Osterbottens kustomradde representerar ungefar halften av landets

svensksprakiga befolkning. Storsta delen av foretagen bedriver sin verksamhet


http://www.minedu.fi/OPM/Tiedotteet/2011/08/budjettiehdotus.html?lang=sv�
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pa badda sprdken. Osterbottens tvéasprakiga naringsliv behover tvasprakigt
yrkesfolk. Det betyder atminstone inom foretagsekonomi och teknik att man
beharskar ocksa terminologin pa tva sprak. Ocksa de som studerar upplever
tvasprakig undervisning som viktig, eftersom man kunnat konstatera att
studerandena fran en tvasprakig yrkeshogskola klarar sig bra pa den

internationella marknaden.

2.5 Sammanfattning

Sammanfattningsvis kan jag konstatera att det ar “en hel del pa gang” i
"kulisserna”, pa "scenen” och ocksa ute bland “publiken”. Ifall man granskar
skolverksamheten ur de styrandes synvinkel sa kan man se att det alla tider har
varit stromningar som format och gett orsak till forandringar. Utbildningen &r en
del av samhélle, med och for samhadllet. Samhallet och dess framskridande &r i
stort kraftigt beroende av utbildningen och forskningen pa olika omraden. Det ar
inga latta ataganden for de ansvariga att styra systemet sa att det blir till storsta

mdjliga nytta och framgang for alla.
Med stod av det som framkommit i kapitel 2 konstaterar jag foljande:

1. Utveckling ar ett maste i yrkeshdgskolan saval pa strategisk niva som pa
operativ niva. | klartext sammanfattar jag att det &r av storsta vikt att
gbra en ansats att utveckla utbildningsprogrammet elektroteknik (logisk

analogi).

2. Kravet pa effektivering framgar tydligt i saval de nationella handlings-
planerna som i Novias handlingsplaner. Detta kan innebdra att ett utbild-
ningsprogram som elektroteknik ar standigt bor parera forhallandet
studerandeantal, lararantal, administration i forhallande till den
nationella resurstilldelningen i euro per studerande eller annan

berdkningsgrund.

3. Naringslivets visioner innehaller en tydlig anvisning om att en hogskolas
utvecklingsarbete dels bor greppa de nationella ramarna for utbildning
och dels bor skolvarlden beakta nédringslivets behov. Detta betyder att det

inte kan anses som bortkastad tid att gdra en ansats att utveckla ett
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utbildningsprogram dar jag stravar till att beakta - sjalvfallet de
nationella ramarna - vad tidigare studerande som avlagt en elingenjors-
examen vid forfragan uttalar om sin examensutbildning kopplad till det
”verkliga” arbetslivet.

| kapitel 3 foljer en beskrivning av styrning och utveckling ifraga om utbild-

ning med fokus pa elingenjorsutbildningen.
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3 STYRNING OCH UTVECKLING AV UTBILDNING

| kapitlet behandlas inledningsvis styrning och utveckling av utbildnings-
verksamheten i allmanhet i Finland. I avsnitt 3.2 féljer en redogorelse ifraga om
elingenjorsutbildningen i Vasa hittills. | avsnitt 3.3 beskrivs teknikens utveck-
ling och utvecklingen i samhallet som en drivkraft till fordndring av utbild-
ningen. I avsnitt 3.4 féljer en beskrivning av problemfaltet da det galler utveck-
ling av yrkeshdgskolan och mera konkret den praktiska utbildningen. | avsnitt
3.5 ar fokus pa presentation av olika modeller och tillvagagangssatt man anvéant
sig av i tidigare ansatser att utveckla ingenjorsutbildningen saval i Finland som

i Sverige. | avsnitt 3.6 sammanfattas kapitlet.

Malsattningen med kapitlet ar att vidga och starka min forforstaelse av
problemkomplexet. Kapitlet utgér ocksa en byggsten i min teoretiska
referensram med tanke pa mitt huvudsyfte.

3.1 Utveckling inom utbildningssektorn

Utbildningspolitiken i Finland dirigeras av undervisnings- och kulturministeriet
och riktgivande dar att ratten till utbildning &r en grundldggande rattighet som
skall tryggas for alla medborgare. Det ar statens och kommunernas uppgift att se
till att alla har likadana mdojligheter till utbildning. Det ar riksdagen som
beslutar om principerna for utbildningspolitiken och lagstiftningen for
utbildningen. Statsradet och undervisnings- och kulturministeriet svarar for

planeringen och genomférandet av utbildningspolitiken (UKM, utbildningspolitiken,

last 16.6.2012).

Riktlinjerna for utvecklande av utbildningen slds fast i det sa kallade
regeringsprogrammet och en utvecklingsplan for utveckling och forskning som
statsradet godkanner vart fjarde ar. For narvarande, 2012, befinner vi oss i
granslandet mellan utvecklingsplanen fér 2007-2012 och utvecklingsplanen for
2011-2016. | utvecklingsplanen slar man fast de centrala kvalitetsmassiga,

kvantitativa och strukturella riktlinjerna fér utbildningen.


http://www.minedu.fi/OPM/Koulutus/koulutuspolitiikka/?lang=sv�
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Utvecklingsplanen for utbildning och forskning 2011-2016 inleds med bland

annat foéljande konstateranden och planer (Utbildning och forskning 2011-2016, léast

16.6.2012).

”Regeringens mal ar att gora finlandarna till varldens mest kompetenta
folk fore ar 2020. Malet ar att Finland ar 2020 placerar sig i taten bland
OECD-landerna i fraga om centrala jamforelser av ungdomars och vuxnas
kompetens, ett lagt antal elever som avbryter skolan och andelen unga och
vuxna i arbetsfor alder som avlagt examen pa hdg niva.

Den utbildningsméassiga jamstalldheten utgdr grunden for den finldndska
valfarden.

Enligt regeringsprogrammet garanteras en hallbar valfard genom en stabil
offentlig ekonomi som vilar pa en sund grund. Med tanke pa den offentliga
ekonomins hallbarhet ar det nédvandigt att s& manga personer i arbetsfor
alder som mojligt arbetar och att statens skuldsattning borjar minska.
Utbildnings- och forskningspolitiska atgarder som vidtas for att
stabilisera den offentliga ekonomin handlar i synnerhet om att forldnga
arbetskarriarerna, att forbattra utbildningssystemets strukturer och
effektivitet och att styra utbildningsutbudet.

Regeringens viktigaste mal &ar att starka den finlandska kompetensens
konkurrenskraft. Nar den arbetsfora befolkningen minskar och de unga
arsklasserna blir mindre ligger utmaningen i att trygga en hdg
kompetensnivda och tillracklig arbetskraft inom olika branscher och
regioner. Utbildningens substans moderniseras och  kvaliteten,
effektiviteten och  genomslagskraften hos laroanstalternas och
hogskolornas verksamhet forbattras. Nar arsklasserna blir mindre ar det
mojligt att minska antalet utbildningar kontrollerat. Forskningens niva
hdjs och forutsattningarna for forskning tryggas.

Utbildningspolitiken bygger pa principen om livslangt larande.
Framjandet av det livslanga larandet forutsatter att 6vergangarna fran ett
stadium till ett annat och fran utbildningen till arbetslivet ar sa flexibla
som mdojligt. Inladrningen slutar inte med en examen som avlagts i
ungdomen, utan fortgar under hela det vuxna livet. | all utbildning

identifieras och erkanns det inlarda sd att sadan inlarning som skett i
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tidigare utbildning och pa annat hall pa ett sa komplett satt som majligt

godkanns som en del av studierna.”

Nar det géller yrkeshdgskolor specifikt i utvecklingsplanen citeras bland annat:

”Genom undervisnings- och kulturministeriets systematiska uppféljning och
utvardering garanteras att reformen av yrkeshdgskolorna framskrider och att

de mal som stallts uppnas.

Utbildningstillstanden for yrkeshogskolorna férnyas vid ingangen av 2014,
Utbildningstillstandet &r en av statsradet utfardad forordning, dar det
foreskrivs om utbildningsansvar och andra verksamhetsforutsattningar. Detta
innebar att utbildningsutbudet kan riktas sa att det battre svarar pa

arbetslivets behov.

Yrkeshdgskolornas kontakt med den regionala utvecklingen och arbetslivet
intensifieras och den allmdnna ledningens foérutsattningar starks.
Undervisnings- och kulturministeriet styr yrkeshdgskolorna mot en storre

representation for arbets- och naringslivet i de centrala férvaltningsorganen.

For att trygga utbildningens och forskningens kvalitet koncentreras den
svensksprakiga yrkeshdgskoleutbildningen till de svensksprakiga

yrkeshdgskolorna.”

Pa basis av utbildningssektorns linjedragningar i de tva langa citaten i
detta avsnitt konstaterar jag att behovet av att utveckla yrkeshdgskolan
och utbildningen inom utbildningsprogrammet elektroteknik ar av mycket
central betydelse. Detta styrker mig i mina anstrangningar att fullfdlja

ansatsen att utveckla elektroteknikutbildningen i Novia.

3.2 Utveckling inom elingenj6rsutbildningen

Nar det galler elingenjorsutbildningen pa svenska i Vasa handlade det under
1960- och 1970-talet i huvudsak om utbildning i elkraftsteknik. Det fanns ingen
uppdelning 1 olika inriktningar. En stor del av undervisningen har dock hela
tiden ocksa handlat om svagstromsteknik och elektronik och nar datatekniken
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borjade komma pa allvar pa 1970-talet var man vid Vasa tekniska laroanstalt bra
med i svadngarna. Detta mycket tack vare overlarare Ralf Finne som hade varit

med fran bérjan i Finland nar datorer borjade anvandas.

P4 1960- och 1970-talet var de centrala &mnena elmaskiner och elanlaggningar.
Pa den tiden planerade man transformatorer och motorer och gjorde upp
konstruktionsritningar for dessa. Stroémbergs fabriker i Vasa med motor- och
transformatortillverkning var en stor arbetsgivare for blivande eltekniker och
elingenjorer. Under senare delen av 1970-talet och in pa 1980-talet minskade
man pa utbildningsresurserna for elmaskiner och elanlaggningar och det kom in
allt mera datateknik och sprdk i undervisningen. Man kan saga att
undervisningen blev mera splittrad pa fler amnen an tidigare. Under 1980-talet
blev elingenjorsutbildningen uppdelad i inriktningarna elkraftsteknik och
automationsteknik. Pa satt och vis kan man sédga att elkraftstekniken blev kvar
med det gamla innehallet och automationstekniken blev en inriktning med mera
nytt inom automations- och reglerteknik. Om man sedan tar en titt in pa 1990-
talet kan man se framvéaxten av utbildningsprogrammet informationsteknik via
inriktningsalternativet tele- och datateknik. N&ar Svenska yrkeshdgskolan
startade sin verksamhet ar 1996 bestod uthildningsprogrammet elteknik av
inriktningsalternativen elkraftsteknik, automationsteknik och tele- och
datateknik.

| dagens lage, 2012, vid Yrkeshogskolan Novia gar utbildningen och
utbildningsprogrammet under bendmningen elektroteknik med profileringarna
elkraftsteknik och automationsteknik. Ingenjorsutbildningen for titeln
ingenjor(YH) omfattar 240 studiepoang och &r planerad for 4 ars heltidsstudier.
| informationen pa Novias hemsidor om utbildning sdgs bland annat féljande om

elektrotekniken (elektroteknik, last 15.6.2012):

“Elektrotekniken spelar en avgoérande roll i dagens samhéalle. Arbetet inom
den elektrotekniska sektorn omfattar exempelvis planering, konstruktion,

produktion, marknadsforing, programmering, underhall och utbildning.

Utbildningen kombinerar teori med praktik och laborationer. De moderna

utrymmena 1 Technobothnia, och programmets egna projekt- och
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utvecklingslaboratorier anvands for laborationer, ingenjorsarbeten och

for ovriga projekt.

Undervisningen &ar anpassad till arbetslivets kommande behov och
kursutbudet uppdateras arligen for att studierna skall vara sa relevanta
som mojligt. Utbildningen omfattar 240 studiepoang och tar normalt fyra
ar i ansprdak. De tva forsta aren inriktas pa grundstudier och

yrkesstudier.”

Nar det galler profileringen elkraftsteknik ges foljande information (elkraftsteknik,

last 14.6.2012).

”Studierna inom elkraftsteknik fokuseras pa elanlaggningar, elmaskiner
och kraftelektronik. Utbildningen &ar problemorienterad och betonar ett
sjalvstandigt och kreativt tankande. Elkraftsingenjorer aterfinns inom
elkraftsbranschens olika sektorer sasom planeringsbyraer, elentreprenad-
och industriforetag, kraftverk och eldistributionsbolag. Arbetsuppgifterna
bestar av planering av elproduktion, eldistribution och elanvandning,
konstruktion av elektrotekniska komponenter och marknadsféring av
elkraftsteknisk  utrustning. Uppgifterna  forutsatter i allménhet
fortrogenhet med datorbaserade arbetsmetoder. Examen ger mojlighet att

erhalla installationsbehorighet genom séarskild tentamen.”

Nar det galler laroplaner for utbildningen och vilka kurser som skall finnas med
och i vilka proportioner har det gjorts revideringar med nagra ars mellanrum.
Innan yrkeshogskolorna inledde sin verksamhet fanns det landsomfattande
laroplaner for tekniska laroanstalter och alla laroanstalter hade sa gott som
samma innehall i sina laroplaner for respektive utbildningsprogram. Tanken med
yrkeshogskolorna har fran bérjan varit att dessa ska vara regionalt forankrade
och anpassade till arbets- och naringslivet i regionen. Just darfor !!! har man

vid revidering av laroplanerna sokt stod och information fran naringslivet.

Det ar inte alltid sjalvklart att man far bra och utvecklande respons och férslag
pa hur utbildningen skall formas och vilka kurser som bor prioriteras eller sa ar

forslagen sa olika att det inte gar att forverkliga lika for alla inom ett
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utbildningsprogram eller profilering. Utbildningen bor ocksa ha en viss bredd
och far inte vara utformad enbart for ndgon viss mottagare av utexaminerade.
Bredden pa utbildningen &ar i allmanhet pd bekostnad av djupet. Det skulle
emellertid forenkla valet av kurser och fordjupning om man pa forhand skulle
veta exakt vad de utexaminerade skall arbeta med. Traditionellt finns
elingenjorerna i de mest skiftande uppgifter vilket forsvarar valet av "viktiga”
kurser. Igen finner jag att det finns argument for min studie i tidigare forskning
och utredningar.

3.3 Teknikens utveckling som drivkraft for forandring

Elektrisk energi (elenergi) ar en foradlad form av energi som kan anvéandas pa
manga olika satt. | samhéallet anvands elenergi bland annat till uppvarmning,
belysning och drift av motorer. Har ar det fraga om stora mangder energi men pa
motsvarande satt anvands elenergi ocksa for betydligt mindre effektkravande
tillampningar. Alla elektroniska apparater anvander elenergi och funktionerna
styrs med hjalp av elektricitet och elektrisk energi. Vid de snabba forloppen
inne i datorer och alla mdéjliga styrsystem ar det elektrisk energi som férbrukas

och elektricitetens egenskaper som utnyttjas.

Elenergi kan lagras i batterier eller ackumulatorer (laddningsbara batterier) for
mindre effektkravande tillampningar men nar det galler stora effekter maste
elenergin produceras i samma stund som den forbrukas. Det utvecklas hela tiden
battre batterier med storre lagringskapacitet och forskningen inom detta omrade
ar omfattande véarlden 6ver. Batterier i tillampningar for liten effektférbrukning
kan hdlla i manga ar fastan batteriet ifraga ar liten som en pastill. Trots den
minimala effektforbrukningen och energin 1 batteriet behdvs elenergi vid
tillverkning av batteriet. Ett batteri i en bil toms pa nagra tiotal minuter eller
nagon timme ifall man glommer pa belysningen trots att batteriet ar ratt stort
bade till kapacitet och omfang. Ifall man skulle forsoka lagra energi i batterier
av de basta som finns for att forsorja en hel stad nagra minuter vid ett
stromavbrott skulle det behévas en enorm méangd batterier till stora kostnader.

Utvecklingen ar pa gang mot allt storre mdjligheter.
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Men elenergi ar bara en form av energi och den elenergi som anvands
kontrollerat och bemastrat maste produceras eller genereras med hjalp av andra
energiformer. En stor andel av den elenergi som forbrukas i varlden genereras
med hjalp av fossila branslen som branns i kraftverk dar anga produceras och
angan i sin tur driver turbiner som roterar och i sin tur driver generatorerna.
Andra drivkéllor &ar karnkraft, vattenkraft och vindkraft. Vattenkraft och
vindkraft ar fornybara energiformer medan fossila bréanslen som olja, kol inte
aterbildas inom overskadlig framtid. Det finns alltsa en begransad mangd fossila
branslen och mojligheten att fortsatta forbruka dessa branslen i samma
omfattning som nu finns inte for all framtid. Elenergi kan ocksa produceras utan
roterande system med hjalp av brdnsleceller eller solceller. Solenergin som
omvandlas till elenergi i solceller ar en fornybar energi, sa lange solen lyser.

Elektricitetens anvandning har haft en stor inverkan pa hur samhéllet ser ut
idag. Det mesta fungerar med hjalp av elektricitet. Detta kan man sdga fastéan
man inte &r verksam i elbranschen. Butikernas kassasystem stannar vid
elavbrott, ifall det inte finns reservsystem dar batterier ingar, och kunderna far
vanta tills stromavbrottet ar over. Vattentrycket i vattenledningssystemet
forsvinner genast nar pumparna stannar eller efter en kort tid ndr vattenlagret i
ett eventuellt vattentorn tar slut. | ett vanligt hushall ar det ocksa mycket som
maste goras annorlunda och mycket som inte alls gar att gora vid ett
stromavbrott i det allmédnna elnatet. Manga viktiga system i samhallet fungerar
med datorers hjalp och datorerna forbrukar energi och sjélva funktionerna i
datorns mikroprocessor styrs med elektriska impulser. I sjukhusens manga olika
livsuppehallande apparater behdvs ocksa elenergi fran det allméanna elnatet och
vid stromavbrott tas energin fran batterier eller ackumulatorer. For storre
effekter vid ldngre strémavbrott behovs reservaggregat som kan vara

dieselmotordrivna generatorer.

Anvandningen av elenergi pa motsvarande satt som nu kommer med all
sannolikhet att fortsatta i framtiden och anvandningen av elnaten haller pa
att utvecklas och kommer att utvecklas pa ett nastan oanat satt i framtiden.
Det ar hdr som begreppet smarta elnat kommer in i bilden. Ladnge var elndten
bara kanaler for transport av elenergi fran kraftverken till kunderna. | takt med

utvecklingen inom elektronik och datateknik har det tillkommit ocksa andra
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funktioner. Man har kunnat skicka signaler i natet for att styra olika funktioner i
tillkopplade system och apparater i natet och hos kunderna. Sadana signaler kan
till exempel vara de som styr om méatningen i kundens elmadtare till olika system
beroende pa “"dag” eller ”"natt”. Kunderna kan da betala olika pris for det som
forbrukas pa natten och det som forbrukas pd dagen. Motsvarande kan det
forekomma olika prissattning under veckoslutet eller pd sommaren. Vissa delar
av forbrukningen hos en kund kan ocksa kopplas bort med hjalp av signaler i
natet fran en dvervakande matarstation nar det ar stor forbrukning i natet eller
nar det ser ut att inte borja récka till. Denna "kommunikation” har varit en
envagskommunikation. Under de senaste aren har elmatare installerats sa att
forbrukningen hos kunderna kan uppmatas i realtid fran elverkens sida via
radiokommunikation eller med eln&tet som kommunikationskanal, och i vissa
fall har kunderna ocksa mdojlighet att félja med sin egen forbrukning via
elverkets hemsidor. En vidareutveckling som ar mdéjlig ar att installera system
for utjdamning av belastningen hos kunden via denna maéatning och styrande
signaler som kopplar bort vissa belastningar vid behov. En sadan dynamisk
utjamning av belastningen skulle inte i dagens lage inverka pa priset for
elenergi hos kunden men det ar tdnkbart att det utvecklas system med pris i
fornallande till bade belastningen hos kunden och situationen i natet i ovrigt
Men allt detta &r annu inte vad som i allménhet menas med smarta elnéat, detta ar
annu bara smart matning av forbrukningen och atgarder for att jamna ut

belastningen.

3.3.1 Smarta elnat

Begreppet smarta elnat ar inte helt entydigt och kan anvéandas olika beroende pa
situationen, men det ar fraga om elndat som &ar integrerade med produktions-
system av olika slag och forbrukarna ar ocksa involverade mer eller mindre.
Smarta elnat omfattar alltsd mer an sjalva elnatet i vanlig bemarkelse. Ett
viktigt syfte med ett smart elnat ar ocksa att minska och optimera den totala
energiforbrukningen och ta tillvara alternativa och fdrnybara energikéllor
effektivare. Det skall ocksa vara mojligt med smaskalig energiproduktion och
att en enskild kund i néatet ocksa skall kunna producera elenergi och antingen fa
betalt for detta eller sd att man ”"ldnar ut” energi och sedan forbrukar

motsvarande vid en annan tidpunkt. For att allt detta skall vara mdéjligt behdvs
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det en hel del ny teknik och forutom tekniken paverkas allt detta ocksa av lagar

och férordningar nationellt och internationellt.

En i skrivande stund aktuell artikel i Taloussanomat (Taloussanomat, list 18.6.2012)
handlar om ett hus vid bostadsmassan i Tammerfors som ar ett sa kallat
nollenergihus “utan elrdkning”. Men det ar inte sa att man skulle klara sig utan
elenergi fran allmanna natet pad vintern och nattetid men i medeltal under aret
kan elforbrukningen till och med vara negativ. Detta tack vare installerade
solceller som producerar elenergi som matas ut i elndtet. Papekas bor att det
inte &r ett hus med elvdrme som huvudsaklig vdrmekalla utan uppvarmning av
huset sker med fjarrvarme och installerade solfangare. Det ar ocksa mojligt att
”ta tillbaka” en del av den producerade elenergin som fjarrvdrme. | allméanhet ar
det inte mojligt annu i Finland att fa betalt for eller att kunna lagra energi i
elnatet pa detta satt men Tampereen Sahkdverkko Oy stoder verksamheten i det
aktuella fallet, och i allmanhet, med en engangsersattning vid installation och

anslutning till natet (Pientuottajille kertakorvaus, last 19.6.2012). Nagon ersattning for

den energi som matas in i elnatet verkar inte att komma ifraga annu i detta
skede sa det torde komma en elrdkning i alla fall (min tolkning). Fran elverkets
sida sags att situationen kommer att forbli pa detta satt tills lagstiftningen och
beskattningen av sma producenter har klarlagts. Har kommer vi in pa en viktig
sak ifrdga om framtida smarta elnat. Det handlar till mycket om teknik men
ocksa om politik och lagar och forordningar som skall styra all verksamhet med
elproduktion, elfdorséljning och elférbrukning.

Umed Energi uppmuntrar till smaskalig produktion av elenergi genom att infora
nettodebitering (Energinyheter, last 25.6.2012). Detta innebér att kunderna kan dra
nytta av den eventuella dverskottsenergi som matas ut i allménna elndtet genom
avdrag pa sin elrdakning. Pa detta satt vill Umea Energi gora det lattare for
privatpersoner att producera egen fornybar el.

Vasa energiinstitut, VEI, ordnade i mars 2012 ett energiseminarium med manga
foreldsare dar smarta elndt och fornybara energikallor lyftes fram. Vasa
energiinstitut &r en samarbetsorganisation som fdrenar energikunnande i
Vasaregionen. Som uppgifter och kunskapsomrade for VEI anges foljande (vEl,

last 20.6.2012).
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”Energiinstitutets uppgifter ar att pa ett regionalt, nationellt och internationellt
plan erbjuda forsknings-, marknadsférings-, konsultations- och fortbildnings-
tjanster at aktorer inom energibranschen. Energiinstitutet forenar merkantilt

och tekniskt kunnande pa ett unikt satt.

Inom energitekniken ligger tyngdpunkten speciellt pa elenergisystem och pa
tillampningar inom automations-, informations- och teleteknik, samt pa diesel-
och gasmotorer. VEI framjar olika l6sningar som grundar sig pa en hallbar
utveckling och i synnerhet framjar man effektiva, konkurrensutsatta

energimarknader samt anvandningen av fornyelsebara energikallor.”

Vid seminariet i mars 2012 foreldste bland andra Dick Kronman fran ABB om
smarta elndt under rubriken Smart Grids - From Vision to Reality (Smart Grids, last
20.6.2012). Han visade pa skillnader mellan traditionella elndt och framtida,
smarta elnét. | de traditionella naten ar de inkopplade anldggningarna antingen
producerande eller konsumerande anlédggningar och produktionen eller
genereringen av elenergi &r samtidig med forbrukningen. | allméanhet &r det
ocksa begransade mojligheter for nya och sma producenter att ansluta sig och fa
nagon ekonomiska nytta av sin produktion. Detta framkommer av figur 3 som éar

hamtad fran Kronmans forelasning.

Centralized power generation

« One-directional power flow

= Generation follows load

« Operation based on historical experience

« Limited grid accessibility for new producers

traditional grids

Figur 3 Traditionella elndts uppbyggnad (Kronman 2012, last 20.6.2012).

Utvecklingen som &r pa gang globalt och gar under rubriken smarta elnéat
innebdr att produktionen av elenergi ocksa forekommer i sma anlaggningar
inkopplade till natet eller hos de traditionella konsumenterna. Energiflodet gar i
ett framtida né&t i “alla riktningar” och férnybara energikéllor utnyttjas

maximalt. Dessutom anpassas belastningen till produktionen och inte som i


http://www.vei.fi/files/pdf/695/SMART_AND_MICRO_GRIDS1_ABB.pdf�
http://www.vei.fi/files/pdf/695/SMART_AND_MICRO_GRIDS1_ABB.pdf�

31

traditionella nat dar produktionen anpassas till belastningen. Har kan man tédnka
sig konflikter i situationer med “energibrist” i hela systemet. Vem skall da
prioriteras (min reflektion)? Uppbyggnaden av framtida elnat framgar av figur 4

enligt foljande:

Centralized and distributed power generation
« Intermittent renewable power generation
= Consumers become also producers

« Multi-directional power flow

future grids

» Load adapted to production

« Operation based more on real-time data

Figur 4 Elnat i framtiden (Kronman 2012, last 20.6.2012).

3.3.2 De bakomliggande drivkrafterna

Enligt den amerikanska ingenjorsakademin, National Academy of Engineering,
utgor elnaten nagot av det mest betydelsefulla inom teknisk innovation under
1900-talet (Larsson & stahl 2011:7). Motiveringen till denna synpunkt ar att elndten
ar och har varit en forutsattning for nastan all annan teknisk utveckling. Elnéten
har till sin uppbyggnad hela tiden varit densamma. Producenterna av elenergi
har matat ut energin i natet och hoppats pa att den nar fram till kunderna. Pa
manga stallen annu idag ar det slutanvandarna eller konsumenterna som maste

sl larm om det blir stromavbrott.

Energisituationen diskuteras globalt och man &r dverrens om att det behdvs
atgarder for att minska utslappen fran forbranning av fossila branslen och att
effektivera energianvédndningen. En utveckling av elndten ses som en viktig
forutsattning for nya energistrategier. Behoven att gora nagot at situationen
kan definieras pa olika satt. En ofta anvéant begrepp ar hallbar utveckling med
tanke pa klimatet och miljon. Andra drivkrafter till forandring kan vara
forandrade krav eller behov fran konsumenterna. Foér att konsumenterna skall
kunna delta med tanke pa hallbar utveckling finns ocksa behov av nya regler och

mat- och styrsystem.
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Smarta elnat handlar inte bara om smart teknik utan ocksa om smart politik och
i forlangningen ocksa smarta energianvandare. En avgorande del av potentialen
till effektivering av energianvandningen finns i hemmen. FOr att effektivering
av energianvandningen skall vara attraktiv for de flesta behovs teknik som &r
prisméssigt 6verkomlig och dessutom l&tt att anvanda (Larsson & Stahl 2011:11). FOr
de flesta rdacker det kanske inte heller med att man bidrar till en jamnare
belastning i ndtet utan det som &r viktigt ar att man tydligt kan se det som en
inbesparing for egen del pa langre sikt. Som motvikt till detta kan det ocksa
sdgas att det ar manga som koper “grén el” trots att det kostar mera pa liknande

sdatt som manga koper rattvisemarkta produkter.

3.3.3 Smart elnat pa Gotland, ett exempel

Ett dagsaktuellt projekt i Sverige ar Smart Grid Gotland (1ast 20.6.2012). Projektet
ar tankt att paga fran 2012 till 2015 som ett samarbete mellan ABB, Vattenfall,

Svenska Kraftnat, Gotlands Energi, KTH och Telvent. Projektet stéds av
Energimyndigheten i Sverige och ett betydande finansieringsstéd fran EU. Med
projektet skall man studera och visa pa hur ett befintligt eldistributionsnat skall
kunna uppgraderas for att hantera stora maéangder vindkraftsproduktion. Det
smarta natet ar planerat till ett omrade Oster om Visby dar det finns ett
vindkraftverk och ett befintligt distributionsnat. Forhoppningen ar att fa med ett
stort antal industrier och lantbruk i projektet, liksom manga frivilliga hushall.
De olika konsumenterna kommer att fa signaler om pris pa el for att kunna
anpassa sin forbrukning darefter. Enligt planerna skall man ocksa bygga ett
energilager med ett batteri som ska kunna leverera 3,6 megawatt el under fem
minuter samt skydds- och styrutrustning.

3.3.4 Sammanfattning

Kraven pa forandringar i el- och energisystemen kommer fran manga hall och ur
flera olika behov. Forandringarna kraver fornyad teknik eller befintlig teknik
och nya program som hanterar stora mangder information om fdrbrukning,
tillganglig kapacitet, kundernas behov, prissattning, lagar, beskattning,
prioriteringar med flera variabler och viktiga faktorer. Sadkerhetssynpunkter och

integritet for enskilda méanniskor och organisationer kommer ocksa in i bilden i
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samband med insamling av uppgifter om energianvandning i realtid. Med tanke
pa elsdkerheten finns det ocksa risker forenat med att producenter av elenergi
finns pa manga stallen. Vid strémavbrott nagonstans i natet kan spanningen
tillkopplas frdn manga olika stallen vilket medfor faror for servicepersonal.
Detta &r dock sdkerhetsaspekter som kan beméstras med befintlig teknik men

systemen blir mera komplexa och faromomenten 6kar i och med detta.

Det finns alltsa krav pa utveckling av teknik for styrning och kontroll av
energiflodena i elndtet och alla méatningar av elenergi i bada riktningar vid
anlaggningar som bade konsumerar och producerar elenergi. Kraven finns pa det
rent tekniska men mycket hanger ocksa pa lagar och forordningar bade
nationellt och internationellt. De befintliga elndten &r uppbyggda med
komponenter och utrustningar av manga olika tillverkare. Speciellt nar det
galler de styrande och 6vervakande systemen kommer det att vara av betydelse
att de olika systemen fran olika tillverkare kan samarbeta och kommunicera for
effektiv och sédker anvandning av det smarta elnédtet. Det ar viktigt att man
inom elektroteknikutbildningen foljer med utvecklingen nar det galler allt
detta som presenterats har och att det finns anknytningspunkter i enskilda

kurser, bdde inom teknikdmnen och allméanna amnen.

3.4 Utvecklingens problemfalt inom utbildning

Ur utbildnings- och kulturministeriets synvinkel sett &r det Onskvart att
utbildningen méter behoven i samhéllet. Uttalade mal av UKM é&r bland annat

foljande (UKM, last 14.6.2012):

”Yrkeshodgskolornas uppgift &ar att bedriva tillampat forsknings- och
utvecklingsarbete (FoU-arbete) som betjanar yrkeshdgskoleundervisningen
samt stoder arbetslivet och den regionala utvecklingen och tar hansyn till
naringsstrukturen i regionen. Yrkeshdgskolornas FoU-arbete utvecklas som
en del av det finldndska innovationssystemet. Yrkeshogskolornas FoU-arbete
utgar fran arbetslivet, vilket innebar att finna, utveckla och producera nya
eller forbattrade produkter, produktionsmedel, metoder och tjanster for

regionens behov.”
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Ur de enskilda yrkeshoégskolornas synvinkel géller det att leva upp till
malsattningarna och forverkliga planerna. Samarbetet med néaringslivet ar
konkret for de flesta studerande i samband med ldrdomsprovet. Redan i slutet av
1980-talet gjordes sa kallade ingenjorsarbeten vid VTLA. Ingenjorsarbeten fick
sedan en mera krdvande karaktdr och boérjade kallas lardomsprov i samband med
overgangen till yrkeshdgskola. Benamningen ingenjorsarbete anvands ofta i

dagligt tal nar det galler lardomsprovet.

Forsknings- och utvecklingsverksamheten, FoU, bedrivs i huvudsak i samarbete
med néringslivet i regionen. FoU-verksamhet bedrivs av forskningsledare,
projektpersonal, ldrare och studerande tillsammans med regionernas néarings-
och arbetsliv samt andra hogskolor och universitet bade nationellt och
internationellt. Integrering av FoU i undervisningen ar en malsattning for hela
hdogskolan. Genom en genuin integrering stéder och gynnar FoU-verksamheten

bade utbildningen och hela regionen (Novia, FoU, list 16.6.2012).

UKM har ocksa genom aren startat och understott olika projekt for att utveckla
undervisningen vid yrkeshégskolorna. Ett av dessa projekt & TUPA-projektet,
se avsnitt 3.5.1 pa sidan 37. Forkortningen TUPA kommer fran tuotanto-
painotteinen och projektet undersdokte mojligheterna att inom ingenjors-
utbildningen avldgga en stor del av studierna i producerande foretag.

Ett annat projekt ar INSSI-projektet (INSSI-hanke) som pdgick aren 2007-2011,
se avsnitt 3.5.2 pa sidan 40. Malet med INSSI-projektet var att forbattra drag-
ningskraften, minska studieavbrotten och fdérkorta studietiden nar det galler
ingenjorsutbildningen. Detta projekt var koordinerat av Hadmeen ammatti-
korkeakoulu. For narvarande 2012 pagar ocksa "projektet” yrkeshogskolorna

reformeras padrivet av UKM (UKM, list 15.6.2012).

| Sverige har man inom elkraftsindustrin sedan manga ar varit bekymrad for
atervaxten inom branschen. Detta framkommer bland annat fran marknadsunder-
sokningar som gjorts under 2000-talet och som redovisas i en rapport fran 2006.
Rapporten ar utgiven av en intresseorganisation som kallas Power Circle och
som har som syfte att stdrka och stédja elkraftsbranschen i Sverige. Man vill ge
synlighet at den svenska elkraftsindustrin och dess mdjligheter och potential.

Dessutom uttalar man som mal att starka elkraftsteknikens roll och stallning och
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gora det maojligt for elkraftstekniken att bidra till en hallbar samhéallsutveckling
(Power Circle 2006, l&st 25.2.2012).

Finsk Energiindustri (Energiateollisuus) gjorde en undersékning ar 2010 bland
52 olika foretag inom energibranschen. Man utformade ett scenario fram till ar
2020 utifran undersokningen och presenterade en Oversikt dver utvecklingen i
energibranschen fran 1990-talet till ar 2010. En genomgang av aldersstrukturen
for personalen inom energibranschen visar att andelen personer dver 55 ar hade
okat fran 15 % till over en fjardedel mellan aren 2001 och 2009. Av den
personal som fanns 2010 raknade man med att en tredjedel skulle ha avgatt med
pension fram till &r 2020. Alderstrukturen fér personal inom energisektorn aren
2001 och 2009 enligt undersokningen framgar i figur 5:

Energiateollisuuden henkiloston ikajakautuma
%
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18 W 2009
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Figur 5 Aldersstrukturen for personal inom energiindustrin (Finsk energiindustri,
last 14.6.2012).

Enligt det scenario som Finsk energiindustri skissade upp kommer man inom
energibranschen att std infor stora utmaningar nar det galler nyrekryteringen.
Man raknar med att det kan bli brist pa arbetskraft. Foretagen i energibranschen
uttrycker ocksa oro over tillgangen pa kompetent arbetskraft. Man menar ocksa
att oron ar befogad eftersom olika ekonomiska konjunkturer inte inverkar pa det
faktum att andelen dldre arbetstagare 6kar och andelen invanare i arbetsfor alder
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inte Okar. | slutet av ar 2009 hade en fjardedel av foretagen inom energi-
branschen upplevt svarigheter att rekrytera arbetskraft. Det hade bland annat
varit svart att rekrytera yrkesfolk for drift av kraftverk, automationsexperter,

arbetsledare och néatverksplanerare.

De foretag som deltog i scenarioforfragan utférd av Finsk energiindustri ansag
att behovet av personal med tekniskt kunnande kommer att dka. Det faktum att
foretagen blir mer internationella kommer ocksa att krdva nytt kunnande av
personalen. Nya energiformer som vindkraft, vagkraft och andra férnybara
energikallor kommer ocksa att medfora nytt kunnande av fdéretagen inom
energisektorn. Enligt foretagen kommer det ocksa ar 2020 att vara viktigt med
formanskunskap och allmant tekniskt kunnande. Figur 6 visar pa de olika
utbildningsbakgrunderna som finns inom energibranschen och enligt Finsk
energiindustris undersdkning kan man rdkna med ett 0kat behov av utbildade

fran yrkeshogskolor inom teknik.

Henkilostdn koulutustaustat
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Figur 6 Utbildningsbakgrund for personal inom energibranschen (Finsk energi-
industri, 14st 14.6.2012).

Som framgar av figur 6 raknar man med ett 6kat behov av utbildade fran yrkes-
hogskolor inom teknik (AMK tekniikka). Andelen var 15 % ar 2010 och
forvantas bli 19 % ar 2020.
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Den arbetsféra befolkningen kommer mellan aren 2007 och 2025 att minska med
anda upp till 14 000 personer per ar enligt rapporten Tydvoima 2025. Detta
kommer att medfdra problem med tillracklig arbetskraft i manga branscher.
Bland féretagen i energibranschen rdknade man allmént med en oOkning av
personal under en tioarsperiod raknat fran ar 2010. Man raknade ocksa med att
det behdvs nytt kunnande i branschen. Inom elproduktionen rdknade man med en
viss Okning av tjdnstemdn och hogre tjanstemé&n medan behovet av “arbetare”
kommer att minska. Inom eldistributionen rdknade man med ett minskat behov
av personal, speciellt av "arbetare”. Men man rdknade med att distributions-
bolagen alltmer blir expertorganisationer och man lagger 6éver uppbyggnad och
reparation av nat pa specialforetag. Nya kunskapsomradena kommer pa grund av

att elndten blir utrustade med nya funktioner och egenskaper (Tyévoima 2025, last

14.6.2012).

3.5 Olika modeller att utveckla

| foregaende avsnitt presenterades projekt och utvecklingsarbeten som ar och
har varit pa gang inom ingenjorsutbhildningen i Finland och i Sverige. | de
foljande avsnitten foljer en noggrannare genomgang av nagra projekt. Den
noggrannare genomgangen gor jag darfor att jag vill mera konkret ta reda pa hur
forskning och empiriska undersdkningar tidigare har utférts med tanke pa
huvudsyftet i min studie. | avsnitt 3.5.1 presenteras TUPA-projektet, i avsnitt
3.5.2 presenteras INSSI-projektet och i avsnitt 3.5.3 presenteras Power Circle.

3.5.1 TUPA-projektet

TUPA-projektet (TUPA-hanke) var ett projekt inom ingenjorsutbildningen i
Finland som officiellt pagick aren 2002-2006. Benamningen TUPA kommer fran
tuotantopainotteinen och syftar pa en utbildning inriktad pa fdérmans-,
ledarskaps- och expertuppgifter inom tillverknings-, drifts- och tjanste-
verksamhet. Pa svenska kan man Oversatta tuotantopainotteinen med
produktionsinriktad men till exempel vid Yrkeshdgskolan Novia d&r man
tillampar "TUPA-principen” inom bilteknik och byggnadsproduktion kallar man
det foretagsforlagd utbildning. TUPA-projektet verkade med understod fran

undervisningsministeriet och var koordinerat av Hameen ammattikorkeakoulu
(TUPA, last 14.6.2012, Keskitalo 2006:9).
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Ingenjorsutbildning enligt den modell som projektet var inriktat pa hade
forekommit adnda sedan 1996-1997 pa olika hall, till att borja med under
arbetsnamnet kaytantépainotteinen som pa svenska kan éversattas med praktiskt
inriktad utbildning. Bakgrunden och orsakerna till att man bdrjat dylika
utbildningar var att teknikerutbildningen hade avslutats i landet i och med
inforandet av yrkeshdgskolor. Teknikerutbildningen var tidigare mera inriktad
pa arbetsledar- och formansuppgifter och behovet fanns dannu inom naringslivet
av uppgifter liknande teknikeruppgifter (Keskitalo 2005:17).

Ingenjorsutbildning enligt TUPA-modellen innehaller foretagsforlagd utbildning
motsvarande 30 studiepodng. Detta betyder i praktiken en termin av studierna.
Redan innan det officiella TUPA-projektet startade pagick utbildning sedan
1999 enligt bendmningen tuotantopainotteinen inom vissa utbildningsprogram
och fran ar 2000 har det funnits dylik utbildning inom alla uthildningsprogram.
Flera publikationer har getts ut fran projektet med manga forslag till utveckling
och forbattring inom TUPA-verksamhet men ocksa for ingenjorsutbildningen i

Ovrigt (TUPA, list 14.6.2012).

En av malsattningarna vid projektstarten var att minst 1450 studerande inom
ungdomsutbildningen skulle vélja att studera enligt TUPA-modellen. Ar 2006
var omfattningen 1600 studerande nar man inrdknade ocksa vuxenstuderande.
Andra malsattningar var att forbattra utbildningen och fa olika
arbetsmarknadsorganisationer involverade i verksamheten och att utveckla och
forbattra  handledningen av  utbildningen pa arbetsplatserna. Den
foretagsforlagda delen av studierna motsvarar enligt grundmodellen 30
studiepodng men enskilda yrkeshoégskolor kan sjélv valja en annan omfattning
om det 4&r genomfodrbart och anses lampligt. Det ar inte tankt att studierna skall
motsvara traditionell praktik utan vara praktiska studier enligt ett pa forhand

uppgjort program (Keskitalo 2005:17).

Man hade ocksa som malsattning fran borjan att uppratta ett uppfoljningssystem
for hur den produktionsinriktade utbildningen utvecklades och tilldampades vid
olika skolor i landet. Dessutom att bilda ett ndatverk med ansvarspersoner for
olika organisationer och skolor. Malet var ocksa att komma med forslag och ge
riktlinjer for hur utbildningen skulle utvecklas och forbattras. Pa Internet
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upprattades en hemsida for projektet som annu finns till forfogande trots att

projektet officiellt ar avslutat (Keskitalo 2005:18).

Projektet presenterade utvecklingsférslag for den produktionsinriktade
ingenjorsutbildningen i 10 punkter enligt foljande (egen oversattning fran
finska):

1. Yrkeshogskolorna skall se till att de har ett tillrackligt utbud av
studieprogram eller inriktningsalternativ enligt produktionsinriktad
utbildning sa att malet nas vad galler antal studerande i landet som
véaljer sadan utbildning. Dessutom foreslas en o6kning av antal
studieplatser enligt modellen.

2. Det bor utformas sérskilda undervisningsprogram for produktions-
inriktad utbildning som ar planerade for formans-, ledarskaps- och
expertuppgifter inom produktion och service. Kompetenserna hos de
utexaminerade ingenjorerna boOr motsvara forvantningarna inom
arbetslivet.

3. Med stéd av de erfarenheter man fatt av produktionsinriktad
ingenjorsutbildning rekommenderas att all ingenjorsutbildning bor
innehalla studier pa arbetsplatser.

4. Tillampningar av studier pa arbetsplatser kan vara olika inom olika
utbildningsprogram. Det viktiga vid studier pa arbetsplatser ar
kontakten med arbetslivet och kopplingen till laroplanernas totala
malsattningar.

5. Nivan pa perioderna av studier pa arbetsplatserna och darmed ocksa
den produktionsinriktade utbildningens stallning bor hdjas genom att
ordna skolnings- och utvecklingstillfallen for handledare pa arbets-
platserna och ansvariga larare fran yrkeshégskolorna.

6. Man bor ge likadana resurser for den utbildning och undervisning
som sker pa arbetsplatserna som for den ordinarie undervisningen.

7. Man bor effektivera marknadsforingen av ingenjorsutbildningen i
gymnasier och yrkesskolor och séarskilt betona de olika valmojlig-

heterna som finns.
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8. Man bor halla utbudet av produktionsinriktad uthildning inom
vuxenutbildningen pa en tillracklig niva och det rekommenderas att
foretagen utnyttjar detta som en del av utvecklingen av sin personal.

9. Genom att forlagga praktikperioder och studierna pa arbetsplatserna
lampligt kan praktiken skapa en bra grund for att lara sig fardigheter
som behovs inom arbetslivet och foér att k&nna kulturen inom
arbetslivet.

10.1 samband med studierna pa arbetsplatserna kan man ocksa framja

andra samarbetsformer mellan arbetslivet och yrkeshégskolorna
(Keskitalo 2007:132-133).

3.5.2 INSSI-projektet

INSSI-projektet (INSSl-hanke) pagick daren 2007-2011. Malet med INSSI-
projektet var att forbattra dragningskraften, minska studieavbrotten och forkorta
studietiden nar det géller ingenjorsutbildningen. Projektet var koordinerat av
Hameen ammattikorkeakoulu. Flera publikationer har getts ut fran projektet med

huvudrubriken Insindédrikoulutuksen uusi maailma (INSSI, last 14.6.2012).

En av grundorsakerna till att INSSI-projektet startades var en oro for en
forsamring av den finldndska konkurrenskraften och att en stor del av
produktionen redan en langre tid hade fdrlagts till utlandet d&ar det finns
billigare arbetskraft. Detsamma kan bli fallet med planerings- och
produktutvecklingsverksamheten ifall inte det egna kunnandet ar pa toppniva.
Dragningskraften till teknik och utbildning inom teknik hade ocksa minskat.
Man ansag ocksa att en orsak till det laga intresset for teknik och alltfér manga
avbrott i studierna kunde bero pa att utbildningen inte hade férnyats tillrackligt.
Det faktum att samhéllet hela tiden blir alltmer uppbyggt och beroende av
teknik sag man ocksa som en orsak till att ge ingenjérsutbildningen en hogre
status och en behovsprofil inriktad pa ett bredare kunnande. Véxande branscher
ar tjansteverksamheter och uppgifter som har med miljo och hallbar utveckling
att gora. Men att man alltmer borde rikta in sig pa ett bredare kunnande skall
inte betyda att man glommer de behov av kunnande som behdvs inom
produktutveckling, planering och produktion. Detta som traditionellt har varit

forknippat med ingenjorsutbildning (Keskitalo 2009:3).
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Det stora antalet studieavbrott inom yrkeshdgskoleutbildningen var ocksa en
orsak till INSSI-projektet och malséattningen var att minska pa avbrotten och
hoja genomstrémningen. Man sag det som ett hot att tillrackligt med ingenjorer
pa sikt inte kommer att utexamineras nar alderklasserna minskar de stora
aldersklasserna gar i pension. Avbrotten ar i allmanhet sléseri med tid och
resurser bade ur samhallets synvinkel och for den enskilde studerande.
Dessutom forbattras inte sysselsattningen och sjalvkanslan for studerande pa
grund av avbrotten. Tanken var att kunna minska pa avbrotten genom att
utveckla uppbyggnaden av utbildningen och utbildningsprocesserna. Med tydliga
uppbyggnader av utbildningsprogram skulle man kanske kunna hjélpa de unga
att valja en intressant bransch och med flexibla l6sningar tillata de enskilda
studerandena att utveckla sina starka sidor. Dessutom borde man kunna ta hand

om akuta utbildningsbehov regionalt (Keskitalo 2009:17-19).

Eftersom man i Finland allméant har tagit som mal att foérlanga tiden i
forvarvslivet sa innebar detta ocksda delvis att man borde komma in i
forvarvslivet tidigare. Detta i sin tur betyder att studietiden borde forkortas. En
stor del av ingenjorsstuderande fullféljer sina studier med férldngning av den
normala studietiden. Det ar ocksa en stor del av de som bdrjar sina studier som
inte avslutar dem eller far nagon slutexamen. Alla som studerar lange ar inte
borta fran arbetslivet utan arbetar inom sin egen bransch eller inom
tjanstesektorn i ndgon annan bransch. Det finns asikter om att tjanstesektorn
skull avstanna ifall alla studerande skulle tas bort darifran. Detta att studierna
forlangs pad grund av arbete samtidigt 4ar inte bara negativt eftersom
arbetslivserfarenheten okar i och med detta. Det skulle vara till fordel om man
skulle kunna utveckla studieprocesserna sa att man kunde kombinera arbete och

studier utan att studietiden forlangs (Keskitalo 2009:17-19).

En arbetsgrupp som hade som uppgift att utveckla laroprocesserna fick ocksa
som uppgift att kartldgga god praxis inom ingenjorsutbildningen. Ett av de
centrala malen med den kartlaggningen var att framja spridningen av god praxis
vid utbildning mellan olika utbhildningsprogram och att uppmuntra lararkaren till
aktiva diskussioner nationellt. En stor del av bidragen fran kartlaggningen finns

publicerat i Insinddrikoulutuksen uusi maailma Il (INSSI-hanke, last 20.06.2012).
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Med i kartlaggningen finns ocksa en beskrivning av ett Nordex-projekt vid

Yrkeshdgskolan Novia i Vasa (Keskitalo 2010:9,139).

INSSI-projektet enligt en forsta modell avslutades officiellt i januari 2011 men
en fortsattning ar pa gang. En ny kartlaggning av god utbildningspraxis har
gjorts och en arbetsgrupp analyserar svaren och de fdrsta sammandragen och
exemplen kommer att publiceras i borjan av oktober 2012. Ett slutligt
sammandrag av kartldggningen kommer att offentliggdras forst hosten 2013. |
den nu aktuella kartlaggningen finns ocksa studerandes bidrag och svar med
(fortsattning, last 15.6.2012).

3.5.3 Power Circle i Sverige

Power Circle &ar en intresseorganisation i Sverige, med syfte att stdrka, stddja
och framja ”svensk el” och elkraftsteknik. Man vill synliggdra elkraftens
mojligheter i allménhet och den svenska elkraftsindustrins potential i synnerhet.
Man har som uttalat mal att starka elkraftsteknikens roll och stallning och att

gora det mojligt for eltekniken att bidra till en hallbar samhéllsutveckling.

Pa Power Circles hemsidor visar man pa olika verktyg for att uppna ett starkare
"Elsverige”. Man haller bland annat ett stort antal foredrag varje ar for olika
foretag, politiker, myndigheter, studenter och andra viktiga malgrupper runt om
i Sverige. Som sina viktigaste verktyg ser man de ndtverk mellan myndigheter
och foretag bade inom och utom landet som man har skapat. Natverken ar till for

att stimulera samverkan och olika synergieffekter (Power Circle, last 15.6.2012).

En undersékning fran ar 2006 gjord av Power Circle visade att behovet av alla
typer av ingenjorer i Sverige skulle komma att 6ka medan sdkande till
ingenjorsutbildningarna var pa nedatgaende. Det fanns da en stor efterfragan pa
kompetent folk inom elkrafts- och energisektorn och det hade varit en brist pa
utbildade inom elkraftsteknik dnda sedan slutet av 1990-talet. Inom branschen
raknade man med en god arbetsmarknad pa lang sikt men att branschen stod
infor en generationsvéaxling pa grund av att manga kommer att ga i pension. Man
kalkylerade med att ca 5000 personer skulle ga i pension under en tioarsperiod
och att en tillvaxt samtidigt skulle ske vilket skulle ge ett underskott pa ca 600

personer per ar inom branschen (Power Circle 2006, list 15.6.2012).
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| rapporten fran Power Circle finns ocksa flera uttalanden fran ledare for stora
foretag inom elkraftsindustrin. Har foljer ett par forkortade citat (Power Circle, last

15.6.2012):

Vi har stora problem med rekryteringen. Det kommer att vara stor brist pa
tekniker och ingenjorer de narmaste aren. Att sa fa valjer en elkraftsteknisk
utbildning idag kan bero pa att den har en “gubbstampel”. Inget kan vara
mer felaktigt. Eftersom vi star infor stora pensionsavgangar kommer det héar
att vara en ung bransch nar man pluggat klart och kommer ut i arbetslivet.
Vill man vara med och bygga den nya varlden &r det har ratt yrkesbana.
Bristen pa ingenjorer ar en viktig fraga, inte bara for oss i branschen, utan

for Sverige.”

“Energiforsorjningsfragorna blir alltmer centrala i samhallet. Nastan alla
processer i var vardag drivs av el- bade i arbetslivet och i var hemmiljo. Det
har ar en utveckling som kommer att fortsatta. En langsiktig hallbar
utveckling kraver att allt fler manniskor pa jorden far tillgang till el,
samtidigt som resursfragor och klimatproblem satter granser for vart
energiutnyttjande. De senaste arens tekniska utveckling Oppnar nya
mojligheter. Framtidens utmaningar inom energiomradet kan inte Idsas
genom teknikfientlighet- tvartom &ar det bara effektivare teknik som kan gdra
det.”

Fran utbildarhall uttalar sig Lars Nordstrom, vid elkrafttekniskt centrum vid
KTH, bland annat enligt foljande (Power Circle, last 15.6.2012):
Vi har inte profilerat oss tillrackligt bra, det far vi ta pa oss, men vi
efterlyser mycket mer samarbete och stéd fran branschen. En storre
narvaro fran foretagens sida skulle betyda mycket for oss men aven for

dem som star infor stora rekryteringsutmaningar de narmaste aren”.

En storre narvaro fran foretagens sida var nadgot som Lars Nordstrom tog fram i
sitt uttalande. Detta ar nagot som man kunde ta fasta pa nar det galler kontakten
till naringslivet som ar sa viktig med tanke pa de uppdrag och uppgifter som ar

definierade for yrkeshogskolor ocksa i Finland. Nordstroms uttalande (Power
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circle, last 15.6.2012) stoder ocksa mitt syfte att gdra en ansats att utveckla

utbildningsprogrammet for elektroteknik i Novia.

3.6 Sammanfattning

Det laggs stora forhoppningar pa yrkeshogskolornas uppgift att bedriva
tillampat forsknings- och utvecklingsarbete och stéda arbetslivet och den
regionala utvecklingen. Yrkeshogskolornas FoU-arbete skall ocksa stoda det
finlandska innovationssystemet. Yrkeshogskolornas FoU-arbete ar tankt att utga
fran behoven i arbetslivet och fran UKM stalls krav pa att en allt stérre del av
den ordinarie utbildningen ocksa skall ha anknytning till FoU. Jag finner att det
finns fog for att ytterligare utveckla elektroteknikutbildningen bland annat med
stod i de modeller och tillvdgagangssatt som finns i TUPA-projektet, INSSI-
projektet och Power Circle och med tanke pa utvecklingen inom ramen for sa
kallade smarta elndat. | foljande kapitel kommer jag att fordjupa den teoretiska

referensramen med teoribildning inom utvecklingsarbete.
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4 UTVECKLINGSARBETE

| kapitlet granskas och genomgas begrepp, metoder och forbattringsprogram
ifraga om kvalitetsutveckling. Malsattningen med kapitlet ar att ytterligare
starka den teoretiska referensramen for att med utgangspunkt i denna &ven
utféra en empirisk undersékning inom ramen for studien, se kapitel 5. Det ar att
marka att litteraturen behandlar utvecklingsarbete i den bemadrkelsen att man
fokuserar pa foretag och organisationer som &r vinstdrivande. Litteraturen
anvander ofta begrepp sasom tillvaxt, lonsamhet, avkastning och nyckeltal for
matning (Bruzelius & Skarvad 2008). Jag har dock funnit stod i litteraturen (Bruzelius &
Skarvad 2008) att de begrepp och metoder samt férbattringsprogram som anvénds
inom naringslivet aven kan vara mycket gangbara da det galler utvecklingen av
hogskolor och mera konkret utbildningsprogram. P& basis av mina
litteraturstudier anvéander jag salunda naringslivets teoribildning som bas da jag
gbr min ansats att utveckla utbildningsprogrammet elektroteknik. Jag tar
salunda i bruk begrepp, metoder och impulser hur man forbattrar inom vinst-
drivande organisationer - till hogskolan - som kan karakteriseras som en icke-

vinstdrivande organisation (Kotler, P. 2000, 2005 och 2009).

I avsnitt 4.1 beskrivs begreppet stadndiga forbéattringar och i avsnitt 4.2
begreppet variation i utvecklingsarbete. | avsnitt 4.3 redog6r jag for olika
forbattringsprogram dar Sex Sigma, Internrevisioner och ISO 9000 ar i fokus. I
avsnitt 4.4 sammanfattar jag kapitlet och har presenterar jag ocksa min syn pa
det som &r viktigt vid utveckling av elektroteknikprogrammet. Déartill presen-
terar jag min syn pa utvecklingsarbete och vad som man bor ta stallning till da
man gjort en ansats att utveckla, det vill sdga att reagera och agera utgaende

fran det upparbetade beslutsunderlaget i en eller annan riktning.

4.1 Standiga férbattringar

I kvalitetsutveckling i allmdnhet i organisationer och fdéretag har standiga
forbattringar blivit ett vedertaget begrepp. Intresset for stdndiga forbattringar
har i forsta hand sitt ursprung i tillverkningsindustrin men har spridit sig till

manga olika verksamheter, ocksa till service- och tjansteverksamheter. Inom
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utbildningen har det ocksa utvecklats olika angreppssatt och metoder for att

handskas med forbéattringsarbete (Elg & Gauthereau & Witell 2007:9 och Bruzelius & Skérvad 2008).

En viktig grundfilosofi bakom standiga forbattringar ar att det alltid gar att
forbattra kvaliteten och sdénka kostnaderna. N&r det galler service och tjanster ar
produkterna och kvaliteten inte alltid lika bestdmbara och konkreta. Tanker man
vidare pa utbildning for olika yrken sa ar det ocksad en aning svarare att mata
kvaliteten men kostnaderna &ar ju konkreta ocksa i detta fall. En annan aspekt
inom utbildningen ar ocksa behovet av en viss utbildning. En god utbildning till
rimliga priser kan 4nda betyda att den som studerat inte far arbete inom sin
bransch eller 6ver huvudtaget. Ifrdga om tillverkning av produkter sa blir det ju
ocksa i langden olonsamt att producera varor som ingen koper. Jag ser direkt att
det finns olikheter men ocksd likheter mellan utveckling inom tillverknings-
industrin och hogskolan vilket starker mig i uppfattningen att det gar att

anvéanda naringslivets syn.

N&ar man inom industriell massproduktion forsdker forbdttra Iénsamheten och
hoja kvaliteten kan det ibland vara frdga om sma forandringar som kan ge stora
effekter bade for kvaliteten och kostnaderna. Det galler da att kunna identifiera
de forandringar som skulle ge dessa effekter. P4 samma satt finner jag att det
galler att standigt sdoka kopplingen mellan insatser, orsak och verkan i
skolsammanhanget. Det skulle vara ypperligt att kunna ”veta” vilka forklarande
variabler som pekar pa tydlig framgang i hogskolan och inom utbildnings-

programmet elektroteknik.

4.2 Variation

Alla verksamheter bade inom industriell tillverkning och inom service och
tjanster ar pdaverkade av variationer av olika slag. Variation finns i alla
processer och det ar viktigt att kunna ta hansyn till variationerna med tanke pa
resultatet. Inom tillverkningsindustrin betyder variation att varornas kvalitet
varierar pa grund av manga olika kringliggande faktorer. Det finns eller kan
finnas manga olika delorsaker bakom variationer. Det viktiga nar det galler
variation ar att ha en forstaelse av att den existerar och att kunna foérsta det

system som bidrar till variation och pa sa satt kunna minimera variationen (Elg &
Gauthereau & Witell 2007:13-14).
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Vid tillverkning kan férsamrat inkommande material, nya metoder och
procedurer gora att kvaliteten pa produkterna och tjansterna forsamras. En
parallell till skolvarlden skulle kunna vara att de som studerar &ar olika
personligheter med olika grundférutsattningar, mojligheter och intressen och att
de metoder for undervisning som finns till férfogande inte riktigt passar de
forandrade forhallandena. Man kan ocksa tanka sig att nya undervisnings-
metoder inte lampar sig for studerande med likadana personliga forutsattningar
som tidigare studerande. En variation som motsvarar forsamring innebér det
ocksa om utbildningen, hur bra den an ar, inte moter ett behov i samhallet.
Daremot ar det en variation som motsvarar forbattring om nya innehall och nya
mal i utbildningen medfor battre inlarning och kunskaper och kunnande som

efterfragas i samhéllet.

4.3 Forbattringsprogram

Det finns flera olika forb&ttringsprogram ndar det gdaller att hoja kvalitet och
sdénka kostnader for verksamheten men principen standiga férbattringar finns
med i de flesta fastdn det inte alltid uttrycks exakt sa. Nagra av dessa
forbattringsprogram ar Sex Sigma, Internrevisioner och I1SO 9000. Dessa tre
begrepp och synsdtt samt praktiska genomfdranden existerar i hdgskolevarlden
och Yrkeshdgskolan Novia anvénder verktyget ISO 9000 som kvalitetssékrings-
verktyg i hela sin verksamhet. Yrkeshdgskolan Novias kvalitetssystem har ar
2012 utvarderats av Radet for utvardering av hogskolorna, RUH, och RUH har
vid sitt mote den 24.5.2012 fattat beslut om att Yrkeshdgskolan Novia uppfyller
kriterierna som galler kvalitetssystemets andamalsenlighet och funktions-

duglighet pa ett godkant satt (RUH 2012, last 17.6.2012).

4.3.1 Sex Sigma

Forbattringsprogrammet Sex Sigma har som grundpelare att reducera icke
O6nskade variationer i processerna i ett foretag. Genom att reducera variationerna
kan kostnaderna minska och man nar en Okad tillfredstéllelse hos kunderna.
Enligt Sex Sigma &r det pa grund av att aktiviteter som utfors inte blir identiska
vid varje tillfalle som brister och problem uppstar. Darfor ar det av storsta vikt

att kunna bestamma, forsta och reducera variationer i alla processer.
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Benamningen Sex Sigma har sitt ursprung i ett program som ursprungligen
utfordes vid Motorola for att uppna en forbéattring av kvaliteten och vénda en
kraftig forlustverksamhet till lonsam verksamhet. Modellen &r baserad pa
statistiska studier av processer och hur de utfaller i férhallande till dnskat
resultat. Enligt Sex Sigma skall resultatet vi olika processer ligga inom

intervallet + 6 standardavvikelser fran dnskat resultat.

Modellen med statistisk behandling och berdkningar enligt detta ar inte alltid
mojligt i olika verksamheter dar Sex Sigma tilld&mpas. Det skall ndrmast ses som
en filosofi att radikalt forbattra och ha utmanande mal. Inom Sex Sigma-
verksamhet ar kunderna i fokus och det ar viktigt att forsta kunderna och mota
deras behov. Detta ar rentav en grundforutsattning for verksamhetens framgang
och existens. Med begreppet kund avses i detta sammanhang den eller de som
paverkas av verksamheten eller av produkterna och de som tar emot
produkterna. | manga verksamheter finns enligt detta satt att se manga olika
kunder med skilda behov. Vissa kunder &r interna kunder som finns inom
verksamhetens processer och vissa ar externa kunder. Sex Sigma har ocksa en
stark fokus pa processer och allt forbattringsarbete utgar fran processer dar
processerna definieras, kartldggs och analyseras. FOr att en verksamhet skall
kunna effektiveras och utvecklas maste processerna som ingar forbattras (Elg &

Gauthereau & Witell 2007:18 och Sdrqgvist & Héglund 2007:7-29).

I Yrkeshdgskolan Novia inom utbildningsprogrammet elektroteknik existerar
ocksa begrepp som externa kunder, interna kunder och behovsorientering. Inom
utbildningsprogrammet stravar vi arligen till att analysera mal, innehall och
metoder i utbildningen just med tanke pa forbattring och for att om mdjligt
uppna en mera konsistent (sammanhdrande, sammanléankad, foljdriktig, tat)

verksamhet.

4.3.2 Internrevisioner

Interna revisioner eller som ett begrepp Internrevision ar ett satt att identifiera
eventuella brister i foretagets eller organisationens processer och produkter.
Metoden kan ocksa anvandas som ett forbattringsverktyg. Man kan genom
revisionen se om verksamheten bedrivs som det &ar tdnkt och att man

astadkommer de onskade effekter och uppnar de mal som man har faststallt.
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Genom revisionen har man ocksa mdjlighet att fanga upp idéer och forslag till
andringar i ledningssystemet och i verksamheten. Vid revisionen kan man ocksa
folja upp hur forbéattringar eller férdndringar har genomférts som foljd av
tidigare revisioner eller pa grund av avvikelser eller kundklagomal som
framforts. | vissa fall kan en intern revision ocksa vara ett forum for spridning
av viktig information i foretaget. Vid systematisk intern revision féljer man
vanligen ett revisionsprogram vars mal ar att medverka till forbattring av

ledningssystemet (Elg & Gauthereau & Witell 2007:19).

Inom utbildningsprogrammet elektroteknik utfdérs internrevision minst en gang
per ar dar man gar igenom laroplanerna och forverkligandena for att se hur
verksamheten har fungerat och vad man behdver gora eller dndra pa for att
verksamheten och uthildningen skall forbattras och mdéta kraven bade fran
interna och externa kunder. L&rarkollegiet 4r dessutom koncentrerat samlat i en
vaning och har nara kontakt med varandra under lasaret och en god kontakt med

de studerande i samband med lektioner, foreldsningar och laborationer.

4.3.3 1S0O 9000

ISO 9000 &r inte ett uttalat forbattringsprogram men kan fungera som ett sadant.
ISO ar forkortningen for Internationella standardiseringsorganisationen och
ISO 9000 &r en serie internationella standarder som kan utgdra grunden for ett
ledningssystem i en organisation. Man har valt nummerserien 9000 for
kvalitetsledningsomradet. Ett ledningssystem i en organisation kan till exempel
omfatta fasta rutiner eller att organisationen lagrar och kommunicerar
information pa ett effektivt satt. En viktig grundtanke i 1SO 9000-serien ar att
det ska ga att hitta mdéjligheter till forbattringar i verksamheten, till exempel
genom att spdra orsaken till fel som uppstar. En annan viktig funktion vid
tilldampning av 1SO 9000-serien &ar att kontinuerligt utveckla organisationens
metoder och processer. Att ledningssystemet fungerar och verkar som det &r
tdnkt sdkerstalls genom regelbundna revisioner som utfdérs av certifierings-

organet kompletterat med egna interna revisioner (Elg & Gauthereau & Witell 2007:19-
21 och Wikipedia:ISO 9000).

For att faststalla kvalitetsledningen i ett foretag finns 1SO 9001 som 4&r en

internationellt accepterad standard i 1SO 9000-serien. De atta principerna enligt


http://sv.wikipedia.org/wiki/ISO_9000�
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ISO 9001 ar ledarskap, kundfokus, processinriktning, systemangreppssatt for
ledning, medarbetarnas engagemang, faktabaserade beslut, &msesidigt

fordelaktiga relationer till leverantdrer och stadndiga forbattringar.

Nar en organisation upprattar ett ledningssystem och finslipar det sd att
ledningssystemet uppfyller kraven i 1SO 9001, kan organisationen anlita en
extern oberoende part (ett ackrediterat certifieringsbolag) for att goéra en
revision och kontrollera att kraven verkligen &ar uppfyllda. Daérefter kan

certifieringsbolaget utfarda ett certifikat.

Férutom att organisationen da far ett fungerande kvalitetsledningssystem som
innebar effektivering och dkad lonsamhet, kan organisationen ocksa dra nytta av
ett starkt varumérke. Ett starkt varumérke kan vara en viktig faktor ur
konkurrenssynpunkt. Certifikatet ifraga galler en faststalld period varefter det

maste fornyas.

Organisationer som bestammer sig for att tillampa ISO 9001 i sin verksamhet
maste sjalva besluta och definiera riktlinjer och malsattningar for verksamheten.
Kraven i 1SO 9001 ar avsiktligen generellt formulerade sd att de ska kunna
anvandas av manga olika typer av organisationer. Drivkrafterna for att uppna
mal kommer inte fran standarderna utan fran organisationens engagemang. En
organisation kan uppfylla kraven for certifiering enligt sina egna malsattningar
men det behdver inte betyda att organisationen forbattras ifall malen ar for lagt
stallda eller &r svara att mata (Elg & Gauthereau & Witell 2007:52-53 och Wikipedia:

SO 9001).

Novia innehar for narvarande (fran 24.5 2012) en kvalitetsstampel for sex ar
framat enligt 1SO 9001 (RUH 2012, last 17.6.2012). Kvalitetsstampeln omfattar
salunda aven utbildningsprogrammet elektroteknik. Den sexariga
kvalitetsstampeln innebdr inte att stadndig utveckling &ar férbjuden utan

tvartom, standig utveckling ar pabjuden och ett maste med hdg prioritet.


http://sv.wikipedia.org/wiki/ISO_9001�
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4.4 Sammanfattning

Yrkeshogskolan Novia har ett géllande ledningssystem enligt ISO 9000.
Ledningssystemet forpliktar till utveckling dar ledorden &r planera, utfor, folj

upp och forbattra (Ledningssystemets manual och Demingcykeln, list 17.6.2012). Da det

galler att skaffa beslutsunderlag handlar det om att samla in information for att

bekrafta en situation och/eller for att omprova ett handlingsmaonster.

Ifall min ansats resulterar i ett konstaterande att saker och ting inte behdéver
utvecklas inom elektroteknikutbildningen kan en utvecklingsansats ses som
onddig eller omotiverad. Daremot - ifall ansatsen visar pa tydliga
utvecklingsimplikationer och utbildningsprogrammet féormar reagera och agera
tamligen enat i en riktning mot forbattring - ja da kan utvecklingsarbetet gagna

verksamheten till och med fullt ut.

| kapitel 5 behandlas studiens empiriska del.


https://intra.novia.fi/index.php?option=com_docman&Itemid=169&lang=swe�
http://sv.wikipedia.org/wiki/PDCA�
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5 EN EMPIRISK UNDERSOKNING

| kapitlet redogdrs inledningsvis for olika metoder inom empirisk undersok-
ningsmetodologi och foretréddesvis faltundersdkningar. | avsnitt 5.1 beskrivs i
korthet vad empiriska undersékningsmetoder kan vara och i avsnitt 5.2 argumen-
terar jag for mitt val av metod i studien. Avsnitt 5.3 beskriver undersékningens
malgrupp och i avsnitt 5.4 redogdrs mera detaljerat for sjalva undersoknings-
processen jamte fragorna till 144 elingenjorer. | avsnitt 5.5 fors en diskussion
kring studiens tillforlitlighet och studiens empiriska ansats sammanfattas i

avsnitt 5.6.

5.1 Empiriska undersdkningsmetoder

Begreppet empiri som ingar i empirisk undersokning innebéar att beslutsunderlag
och slutledningar grundas pa erfarenhet och “verkligheten”. Vid en empirisk
undersdékning gor man iakttagelser och undersékningar av ”verkligheten” och
drar slutsatser av detta. De empiriska undersdékningarna kan goras kvalitativ,
kvantitativt eller som en kombination, triangulering (wikipedia, last 15.6.2012 och

Josefsson 2006).

Vid kvalitativ undersokning eller forskning forsoker man inte i forsta hand fa
fram statistiska resultat utan man &ar ute efter att finna det ”vésentliga” i det
sammanhang man studerar. N&ar det géller fakta och information som inh&mtas
fran individer i form av asikter och uppfattningar anvander man sig till exempel
av intervjuer och man talar om djupintervjuer for att betona att man vill grava
pa djupet. Inom kvalitativ undersokningsmetodik riktar man sig mot ett fatal

utvalda (Davidsson & Patel 2003, Glannstrém, last 16.6.2012 och Ordbok i statistik, last 15.6.2012).

Vid kvantitativa undersdkningar strdvar man ddaremot efter att understka ett
stort antal fall for att kunna gora uttalanden och dra slutsatser som med en viss
sannolikhet torde vara giltiga. Da man vill kartldgga och klarlagga upplevelser,
asikter och uppfattningar kan man anvanda sig av enkater och rikta sig till ett

stort antal individer i en vald malgrupp (Davidsson & Patel 2003).


http://sv.wikipedia.org/wiki/Empiri�
http://psykologiblogg.se/2009/february/validitet-och-reliabilitet-i-experimentell-fo.html�
http://www.ollevejde.se/statistikord/reliabilitet.htm�
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5.2 Val av metod

Vid inventering av de olika metoderna fann jag att djupintervjun skulle bli
tidsdryg och jag antog att det fanns en risk att jag skulle hinna intervjua bara ett
fatal elingenjorer. Dartill da det galler djupintervju sdg jag nackdelar i att de
som jag skulle intervjua var mina tidigare studerande och fokus i intervjun
kunde riskera att mer handla om vad vi jobbat med under dren dn en utveck-

lingsdialog kring elektroteknikutbildningen (Davidsson & Patel 2003).

Med stod i litteraturen (pavidsson & Patel 2003) valde jag att utveckla ett frage-
formular som pa elektronisk vdag kunde sandas till malgruppen. Fordelarna med

detta frageformular bedémde jag som foljande:
a) Jag nar manga individer tamligen enkelt och billigt.

b) Den svarande kan i lugn och ro tdnka efter och svara ndr det passar inom

ramen for "enkattiden”.

c) Fragebatteriet kan vara tamligen omfattande och innehalla méjligheter att

kommentera.

Jag fann att fordelarna med ett frageformular var fler an nackdelarna. Till
eventuella nackdelar kan raknas lag svarsprocent, att man missforstar fragorna,
att man lamnar fragor obesvarade eller att man later bli att kommentera sa att

undersékningen inte genererar relevant information.

5.3 Undersodkningens malgrupp

Den empiriska undersokningens malgrupp var elingenjorer utexaminerade 1985-
2006 fran VTLA, VTYH, SYH och Yrkeshdgskolan Novia i Vasa. Elingen-
jorerna valdes fran ett register 6ver utexaminerade elingenjorer. Registret fanns
inom elektroteknikprogrammet och hade sammanstallts och redigerats under
varvintern och varen 2012. Elingenjorerna ar verksamma i ett stort antal foretag

i elbranschen men ocksa i nagra foretag i andra branscher.
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5.4 Undersokningsprocessen och fragorna

| borjan av maj 2012 fanns ca 290 elingenjorer i1 registret dver utexaminerade
elingenjorer och av dessa hade e-postadress sékrats for drygt 140 elingenjorer. |
mitten pa maj sandes en enkéat till 144 elingenjorer. Enkaten kunde respon-
denterna na via e-post med en lank till ett enkatprogram. Innan enkaten gjordes
fullt ut testades det anvanda programmet bland nagra kolleger och nagra utvalda
elingenjorer. De som testade fick ocksa uttala sig om sjalva fragorna och komma
med andrings- och forbattringsforslag. Efter denna genomgang justerades vissa
fragor till en del och nagra formuleringar dndrades innan den slutgiltiga enkaten

sandes ut i mitten pa maj 2012.

Fragorna och fragestallningarna som respondenterna fick svara pa och ta
stallning till var féljande:

1. Examensar:
2. Jag verkar idag
o som foretagare
o som anstalld i annans foretag
o som anstédlld och har ocksa egen verksamhet
3. Min nuvarande position/yrkesbendmning:
4.  Mina nuvarande arbetsuppgifter:

5.  Mina tidigare anstallningar eller uppdrag (efter yrkesexamen eller

studentexamen):

6. Vilken uppfattning har Du idag om den grundutbildning och

undervisning du fick ta del av vid ingenjorsstudierna?

7. Vilken del eller vilka delar av utbildningen till ingenjor har enligt Din
asikt haft mest betydelse eller varit viktiga grundstenar for Dig i de

arbetsuppgifter du har haft? Vanligen motivera Ditt/Dina svar!



10.

11.

12.

13.

14.
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Vad saknades eller behandlades for kortfattat enligt Din asikt med tanke

pa elingenjorers arbetsuppgifter i allméanhet?

Vad saknades eller behandlades for kortfattat enligt Din asikt med tanke

pa de specifika uppgifter du har haft?

Vilka amnen, kurser eller studier anser Du att man borde rikta in sig pa
eller utoka undervisningen i med tanke pa framtiden inom energi- och

elbranschen?

Vilka kurser eller studiehelheter skulle man i sa fall kunna minska pa
eller lamna bort fér att inte forlanga studietiden? (OBS! Det stélls
ocksd minimikrav, inom olika amnesomraden, fran overvakande

myndigheter ndr det galler studier for elbehdrighet av olika klass.)

Andra utvecklingsmojligheter eller forslag/kommentarer till

omstrukturering/forbattring av elingenjorsutbildningen?

Vilka kurser eller vilka examina har Du sjalv avlagt/genomgatt efter att

Du erhdéll din elingenjérsexamen?

Bedom maojligheterna till att det foretag dar Du verkar skulle kunna ha
en eller flera elingenjorsstuderande pa heltid under en termin (helst
under hostterminen fjarde lasaret) inom sa kallad foretagsforlagd
utbildning! Detta innebéar att den studerande pa heltid under en termin
skulle vara med i verksamheten och fa insyn i olika arbeten och utfora
deluppgifter enligt kunskap och férmaga. Arbetet och uppgifterna skulle

ge fardigheter for framtida arbetsuppgifter inom branschen.

Den studerande skulle ocksad under tiden gdra skriftliga uppgifter och
rapporter om arbetet i forhallande till skolan. Pa arbetsplatsen borde
ocksa finnas nagon utsedd handledare med ett delansvar tillsammans
med en handledare fran skolan. OBSERVERA! Den foretagsforlagda

undervisningen &r inte ett examensarbete utan en form av undervisning.

Med dessa 14 fragor jamte mojligheter till kommentarer var avsikten att fa in

information som eventuellt skulle kunna laggas till grund fér utveckling av

elektroteknikprogrammet i Novia. Mitt mal var att fa in mer an 40 % eller fler
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an 56 svar. Tidsramen for undersékningen var maj - juni 2012 innefattande retur

av svaren, eventuella paminnelser och mdjliga kompletteringar.

5.5 Tillforlitlighet

Vid olika typer av matningar och undersékningar finns det faktorer som gor att
resultaten inte ar tillfoérlitliga eller inte tillrackligt noggranna fér det andamal
som méatningen ar till for (Davidsson & Patel 2003 och Glannstrém, last 16.6.2012). Nar det
galler tekniska matningar med olika instrument beror matresultaten pa sjalva
instrumentens noggrannhet och pa den som anvéander instrumenten. Ett bra
instrument hjalper inte om inte anvandaren kan utnyttja instrumentets fina
egenskaper. Det kan ocksa finnas obekanta faktorer i omgivningen som kan

inverka bade pda instrumentets funktion och pa den som anvéander instrumentet.

Vid psykologiska undersdkningar eller undersékningar dar svarspersoner skall
uttrycka asikter kan man ocksa tala om méatinstrument pa motsvarande satt som
vid tekniska matningar. Det ar da fraga om unders6kningsmetoden som utgor
sjalva mé&taren och den som har hand om undersfkningen som &r den som
anvander mataren. Hur kan man da veta om resultatet blir ratt? Det finns alltid
tolkningsmojligheter av fragorna hos de som svarar och hos den som analyserar

svaren. Det kan sannolikt inte bli ”ratt” till alla delar.

Vid forskning gallande upplevelser, attityder och asikter anvands ofta begreppen
validitet och reliabilitet som matt pa hur palitligt ett forskningsresultat ar.
Begreppen ar komplicerade och det finns manga olika forklaringar och dessutom
ar begreppen ofta uppdelade i flera undernivaer. Reliabilitet kommer fran ett
engelskt ord som betyder att lita pa och motsvarande pa svenska ar tillfor-
litlighet. Graden av reliabilitet vid métningar har att gdéra med hur upprepade
matningar av samma process eller fenomen stammer 6verrens oavsett hur bra de
var for sig éverensstdmmer med det ”sanna vardet”. Ifall alla matningar stammer
sinsemellan bra 6verrens ar reliabiliteten hég. Vid tekniska matningar kan man
har tala om precision vilket innebér att alla méatningar av till exempel spanning
ger samma varde, eller atminstone valdigt likadana véarden. Men vardena kan
anda vara felaktiga alltsd avvika fran det sanna vardet. Det kan till exempel

bero pa att en annars bra méatare visar fel at ett visst hall men hela tiden pa


http://psykologiblogg.se/2009/february/validitet-och-reliabilitet-i-experimentell-fo.html�
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samma satt. Har kommer begreppet validitet in i bilden. P4 svenska kan man
anvanda begreppet giltighet. Graden av validitet vid en matning beror pa hur
resultatet dverensstimmer med det sanna vardet. FOr att validiteten skall vara
god kravs ocksa att tillforlitligheten skall vara god (Mirrorgate, list 16.6.2012 och

Glannstrom, last 16.6.2012).

En typisk jdmforelsebild som brukar anvandas ar pilkastning. Ifall alla traffar &ar
inom ett snavt omrade pa tavlan sa ar det hog precision eller hog reliabilitet.
Men malet vid pilkastning ar ju for det mesta att traffa mitt i prick, alltsa i
mitten. Ifall alla traffarna inte ar i mitten ar validiteten lag fastan precisionen
kan vara hog. En Oversattning till undersékningar blir att validitet ar ett matt pa
hur bra en undersdkning ger svar pa det som onskas och reliabilitet beskriver

spridningen i resultaten.

Vid praktiska experiment eller tekniska matningar kan reliabiliteten ofta testas
genom upprepade mé&tningar av samma fenomen och genom att forbéattra
métmetoderna och eliminera eller minska felfaktorer komma fram till hdog
validitet. Ett stort antal matningar ger ofta ett sdkrare resultat ifall inte nagon
okontrollerbar eller obekant faktor hela tiden styr resultaten bort fran "malet”.
Vid en enkdat med svar i textform utformade enligt den som svarar skulle
upprepade matningar troligen ge varierande resultat och svar och i praktiken
skulle inte detta fungera. Antalet svarande skulle troligen minska for varje
upprepning. Fragornas utformning och forstadelsen av fragorna ar kritisk med
tanke pa validiteten. Urvalet svarande kan ocksa inverka pa validiteten ifall det
ar sa att de som svarar alla representerar en viss typ av manniskor. Validiteten
kan forklaras pa flera satt for att beskriva olika forhallanden. Med yttre validitet
menas da att ett resultat som erhalls ocksa ar giltigt for andra av samma
yrkesgrupp medan inre validitet innebar att resultatet bara ar bra med tanke pa
de som svarat och som mojligen kan vara en viss typ manniskor och inte

representera alla (validitet och reliabilitet, last 15.6.2012).

Jag finner att tillforlitligheten i min studie ar atminstone tillfredsstéallande.


http://www.mirrorgate.se/test.oaw.psykm.pdf�
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5.6 Sammanfattning

Efter dels litteraturstudier och dels egna dvervdganden beslot jag att genomfora
den empiriska studien med hjalp av ett frageformular. Frageformularet riktades
till 144 elingenjorer som slumpmassigt valdes ut fran en lista omfattande totalt
ca 290 elingenjorer som utexaminerats fran elingenjorsutbildningen 1985-2006.
Studien betraktar jag som en kvantitativ studie med kvalitativt inslag. Det
kvalitativa ligger i att jag fragar om respondenternas upplevelser och attityder
till den utbildning de erhallit. Da det galler tillforlitligheten finner jag att det ar
ratt malgrupp da alla i malgruppen ar elingenjérer. Jag har anvant metoden
obundet slumpmassigt urval vid dragningen av svarspersonerna och eftersom jag
riktar frageformuléaret till ca 50 % av malgruppen anser jag att malgruppen éar
representativ. Det ar att mérka att studien inte strédvar efter generalisering utan

studiens resultat, menar jag, borde vara giltiga for just denna malgrupp.

Sammantaget finner jag att reliabilitet, validitet och konsistens uppfylls till

atminstone en tillfredsstallande niva.
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6 EMPIRISKA UNDERSOKNINGENS RESULTAT

| kapitlet presenteras och beskrivs resultaten fran den empiriska under-
s6kningen. Svarsprocenten vid den empiriska undersokningen var 48,6 % och
det betyder att 70 personer av 144 mdgjliga svarade inom utsatt tid. Standarden
pa svaren var enligt min uppfattning hdog och de som svarat hade alla lang
erfarenhet i naringslivet bade i Finland och utomlands. I avsnitt 6.1 beskrivs de
svarandes bakgrundsdata. Kapitlets dvriga avsnitt utgér en beskrivning av det
som malgruppen svarat fraga for fraga. | avsnitt 6.9 sammanfattar jag

beskrivningen av svaren.

6.1 Bakgrundsfragor

Av de 70 elingenjorer som svarade pa enkaten var 13 utexaminerade aren 1985-
1989, 43 utexaminerade aren 1990 - 1999 och 14 utexaminerade aren 2000 -
2006. Den procentuella fordelningen per artionde var 18,6 %, 61,4 % och
20,0 %. Fordelningen per artionde framkommer ocksa i figur 7:

Figur 7 Antal respondenter per artionde.
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Fordelningen av de 70 svarande arsvis framkommer ur figur 8:

2010 -+
|||||||||||||||||||||
xamensar 1990 IIIIIII”||I||||”l||||||||||||||||||||||||||||
1980 ”
1970 .
1 11 21 31 41 51 61

Respondenterna numrerade

Figur 8 Examensar for respondenterna.

Figur 7 pa sidan 59 och figur 8 visar att de utexaminerade har lang erfarenhet av
arbetslivet och deras bidrag till denna studie torde bygga pa lang erfarenhet och
lardom inom arbetslivet. Detta betyder ocksad att de i sina svar antagligen
beskriver sadana positiva saker och sadana negativa saker som framkommit till
och med fran flera anstdllningar och/eller manga ar som foretagare. Med detta
menar jag att det antagligen kan finnas skillnader mellan de svar jag fatt och de
som skulle ha getts ifall svarspersonerna skulle ha haft betydligt kortare
arbetserfarenhet. | studiens empiriska del har jag erhallit svar av personer som

utexaminerats for minst sex ar sedan.

Storsta delen av de svarande, 65 elingenjorer (92,9 %), var anstéllda i annans
foretag medan 4 (5,7 %) var egna foretagare och 2 (2,9 %) var anstéllda men
hade ocksa egen verksamhet. Nagon hade tolkat frdgan annorlunda an det var
tankt eftersom totalantalet blir 71 medan de svarande totalt var bara 70.
Proportionerna visas i figur 9 pa sidan 61. Hur som helst blir slutsatsen att det
ar over 90 % som &r anstédllda i annans foretag. Huruvida detta géller allmant for

hela elingenjorskaren gar inte att faststalla fran detta.
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Anstéllning och arbetsforhallande visas i figur 9:

Response Response

Percent Count
som foretagare [ ] 5,7% 4
som anstilld | annans féretag | | 92,9% 65
som anstalld och har ocksa egen EI 2.9% 9

verksamhet

Figur 9 Respondenternas arbetsforhallande.

Yrkes- och positionsbendmningarna for ingenjérerna var brokig men de flesta
var i ledande stallning med vakanser som verkstallande direktdrer, produkt-
chefer, produktionsledare, konstruktionschefer, projektledare, underhallschefer,
specialister, systemutvecklare, forsaljningschefer med flera yrkesbendmningar.

Fordelningen framgar av figur 10:
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Figur 10 Yrkesbendmningarna grupperade.
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Som framgar av figur 10 pa sidan 61 angav manga, 41 av 70 eller 58,6 % av de
svarande, sina yrkesbenamningar med engelska termer mycket beroende pa att
bolagen och foretagen d&r ingenjOorerna verkar &r internationella eller har
omfattande internationella kontakter. Ingen av de svarande angav sin

yrkesbenamning pa finska.

Beskrivningen av de egna arbetsuppgifterna var sa gott som olika for varje
svarande men de beskrevs till exempel som férmansuppgifter, teknisk dokumen-
tering, organisering av arbetsuppgifter, arbetsledning, ansvarig for
programmering, foretagsledning, ansvarig for elkvaliteten, ansvarig for IT,
leveransledning, projektledning, ledning av planeringsverksamhet, forsaljning,
produktutveckling, undervisning, testledning, planering av elektrifiering,
idrifttagning, underhallsansvar, utvecklar maskiner, leder produktionen,
ansvarar for driften, konsultarbete, ansvarar for sakerheten, administrerar
system, ansvarar globalt for helhetsprojekt, samordnar installationer, leder
driften med flera beskrivningar.

En férdelning av arbetsuppgifterna grupperade presenteras i figur 11:
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Figur 11 Arbetsuppgifterna grupperade.
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Enligt yrkesbendamningarna och enligt angivna arbetsuppgifter & majoriteten av
ingenjorerna, i denna studie, verksamma som ledare och forman och ansvariga
for foretag, projektgrupper, forsaljningsgrupper, system, utveckling med flera
uppgifter.

6.2 Uppfattning om egen utbildning till elingenjor

En dvervaldigande majoritet av de svarande ansag att den grundutbildning de
fatt var bra och till och med mycket bra och att den gav bra grunder att bygga
vidare pa. Det var 58 av de 70 svarande som anvande ord som “bra”, "bra
grund”, "helt OK”, "mycket bra bas” eller "mycket god”. Nagra ville ocksa
uttrycka att utbildningen var "hogklassig” eller att den holl en "hég niva”. Dock
ville manga tillagga att grundutbildningen inte rackte till for det som motte i
arbetslivet senare och de svarande rédknade upp en del som saknades eller

behandlades for ytligt eller inte alls.

Det fanns nagra som ansag att grundutbildningen visserligen var bra men alltfor
teoretisk. Nagon som tyckte att den var bra tyckte d4nda samtidigt att den var
gammalmodig och trakig. Ndagra ville fora fram att det fanns onddigt mycket
teori eller matematik eller att man inte betonade spraken tillrackligt utan att

sdga nagot om det 6vriga innehallet.

Det var bara tva av svaren som kan tolkas som ett underkdnnande av
utbildningen som helhet genom uttryck som alldeles fér grundldggande ” och
“alldeles for teoretisk”. De positiva omddmena &r i alla fall i klar majoritet
utan att gora noggrannare procentuella berakningar. | figur 12 pa sidan 64

presenteras svaren grupperade.
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Figur 12 Uppfattning om egen utbildning till elingenjor.

Som framgar av figur 12 sa ar de negativa och nedvarderande synpunkterna,

ifraga om egen utbildning till elingenjor, i minoritet.

6.3 Viktiga grundstenar - centrala &mnen

Svaren pa fragan om vilka delar eller helheter av uthildningen som den svarande
personligen har haft mest nytta av spretar at manga hall antagligen mycket
beroende pa de manga olika arbetsuppgifter som varit aktuella. Nagon namner
fysiken som en viktig grund for alla ingenjorer. De som mest sysslat med

programmering tar fram den sidan som viktigast.

Annat som kommer upp som viktigt och formande foOr arbetslivet &r
ingenjorstankandet, problemldsning Overlag, logiskt tdnkande via matematiken,
lara sig att lara, elkraftstekniken, sprak, elanlaggningar, utbildningen som
helhet, allmdn ingenjorsteknik, elmaskiner, att utbildningen var bred,
laborationer och rapportskrivning, logiska fardigheter, allman elteknik,
ingenjorstiteln, grunderna i elteknik, bredden i utbildningen, signalbehandling,
elkraftsautomation, grunderna i programmering, matematik, elektronik,

mjukvaruutveckling, kopplingen till arbetslivet, helheten, logik-kurser, frekvens-
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omvandlare, laborationer, reglerteknik, programmeringsmetodik, inomhus-
installationer, teknisk forstaelse, mangsidig utbildning i olika dataamnen,

svenska med flera &mnen.

Svaren ar nastan lika manga som de svarande men dverlag uppskattas bredden i
utbildningen och helheten. Flera konstaterar att arbetsuppgifterna i praktiken ar
sa specialiserade att det inte dverlag ar andamalsenligt att rikta in sig pa nagot
riktigt speciellt under skoltiden. Anmarkningsvart ar att matematik, fysik,
logiskt tankande och sprak ligger sa hogt fram jamfort med rent tekniska saker
som elektronik, reglerteknik, elmaskiner och elanldggningar. Grundldggande
elteknik och allman forstaelse av elkraftsteknik kommer fram som en viktig bas

enligt manga svarande.

| figur 13 visas en sammanstallning av svaren, grupperade, da det galler centrala

amnen och/eller viktiga grundstenar i elektroteknikutbildningen.
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Figur 13 Viktiga grundstenar- centrala amnen.

Det kan papekas att antalet viktiga/centrala amnen eller grundstenar som visas i

figur 13 &r fler an antalet svarande eftersom manga har angett mer an ett amne.
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6.4 Vad fattades i elingenjorsutbildningen?

Fragan om vad, som enligt de svarandes asikt, fattades eller genomgicks for
ytligt med tanke pa elingenjorers uppgifter i allméanhet uppvisar ocksa ett brett
register av svar. En stor andel av de svarande, 10 av 70, ville féra fram att
praktiken och kontakten med industrin och néaringslivet var for knapphéandig.
Projekthantering och allmant om projekt lyfts fram av 10 svarande som nagot
som fattades eller fanns for litet av och 13 svarande tar upp arbetsledning och

ledarskap som nagot som det borde ha funnits mera av.

Ekonomi och forsaljning ndmns direkt av 13 svarande och fdéretagande och
motesteknik tas upp av 6 svarande och likasa tar 6 svarande upp sprak och
internationalitet. Sedan finns det &mnen eller studier som ledningssystem,
kvalitetssystem, eldistribution, fler metoder att losa problem, formaga att
uttrycka sig, férhandlingskunskap, sociala kunskaper, reglerteknik, matematiska
tillAmpningar, tidsplanering, foretagsamhet, elplanering, dimensionering,
mojlighet till fordjupade studier, information om olika kulturer, psykologi,

kundkontakter, sociala amnen, internationalitet med flera amnen.

| figur 14 pa sidan 67 presenteras asikterna om vad som fattades i elingenjors-

utbildningen i allmanhet med tanke pa elingenjorers arbetsuppgifter.
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Figur 14 Det som fattades eller behandlades for kortfattat, i allménhet, med
tanke pa elingenjorers uppgifter.

Skillnaderna mellan det som saknades allméant och specifikt for den enskilde
elingenjoren skiljer inte sa mycket éverlag men har namns i alla fall nagra
specifika saker som har med teknik att géra och sprak kommer fram aningen
tydligare. De dominerande onskemalen &r i alla fall ledarskap, formansskap,
projekthantering, ekonomi, handel, affarskultur och sprak. Det ar alltsa fraga
om icke-tekniska amnen och kunskaper!! Visserligen tas ocksa instrumen-
tering, automation, skyddsrelder och specifika komponenter upp av manga men
de icke-tekniska faktorerna dominerar som framgar av figur 15 pa sidan 68.
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Figur 15 Det som fattades eller behandlades for kortfattat i utbildningen med

tanke pa egna uppgifter.

| detta sammanhang bor det ocksd papekas att amnena ar flera an antalet
svarande eftersom manga har gett flera exempel. Det kan ocksa betonas att tva

har svarat att inget saknades.

6.5 Var behdvs satsning infor framtiden?

Fragan som stdlldes handlade om framtiden inom el- och energibranschen och
vilka kurser eller amnen man borde satsa pa eller lagga mera resurser pa. Det
framkom en hel del olika forslag och av svaren att doma ar det fraga om
personer med insikt i branschen och med asikter som torde kunna tas pa allvar
(se min skrivning i avsnitt 6.1 pa sidan 60). Det var dock nagra fa som inte hade
nagra forslag alls. Fragor om elproduktion och eldistribution 6verlag och
speciellt sddant som alltmer kommer som sa kallade smarta elnat fick en hel del
utrymme. Alternativa energikdllor som sol och vind och smaskalig
energiproduktion fanns ocksa med i manga svar. Energieffektivitet och
energisparande fick ocksda manga ”"roster”. Men forutom allt detta som kan
raknas som teknik (de tre forsta staplarna i figur 16 pa sidan 69) kommer ocksa

andelen mera “administrativa” &mnen kraftigt fram som till exempel
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projekthantering, ledarskap, sprak, ekonomi och handel (de tre fdljande

staplarna). Fordelningen ifraga om satsningar beskrivs i figur 16 enligt foljande:
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Figur 16 Var behovs satsning infor framtiden?

En omgruppering av synpunkterna och svaren kanske tydligare visar
fordelningen mellan teknik och “administration”. | figur 17 pa sida 70 kan man
se fordelningen med svaren i storre grupper dar de fem fdérsta mest motsvarar
teknik och de tre foljande motsvarar det icke-tekniska som ledarskap, ekonomi,
sprak, forhandlingsteknik, sociala fardigheter med flera amnen. Synpunkter
om satsning pa dessa icke-tekniska amnen véager tungt enligt denna
undersokning! Det bor papekas att antal svar och synpunkter har inte ar
detsamma som antalet som svarade. Vissa svarande har levererat flera forslag
medan nagra inte har gett nagra forslag alls, antingen lamnat tomt eller
konstaterat att de inte kom pa nagot. | figur 17 pd sidan 70 presenteras forslagen

till satsningar infor framtiden i stdrre grupper an i figur 16.
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Figur 17 Forslag till satsningar infor framtiden, grupperat i storre grupper.

6.6 Kan nagot i utbildningen lamnas bort?

I vilken man kan man lamna bort nagot eller minska pa undervisningen inom
nagot amne enligt det som gallt hittills? Det var det som foéljande fraga i
enkaten handlade om. Det handlade alltsa bade om att lamna bort eller minska
omfattningen av ndgot &mne. Med anledning av att fragan var stalld pa det sattet
sa ar svaret inte entydigt ifall den svarande har sagt exempelvis matematik, utan
att forklara mera. Manga har dock forklarat med mera an bara ett ord sa att
asikten har kommit tydligare fram. Flera har specificerat just nar det galler
matematiken att det & den hdgre nivan och mera speciella avsnitt som borde
lamnas bort eller f4 mindre utrymme. Det ar ocksa anmarkningsvart manga, 16
svarande, som inte har namnt ndgot eller kommit pa nagot. | figur 18 pa sidan
71 finns en sammanstallning av synpunkterna. Om man bérjar fran véanster i
figur 18 ar det 7 svarande som ansett att man inte borde lamna bort nagot men 2
av dessa har tillagt att man borde anpassa mera till dagens teknik eller
skraddarsy mera beroende pa inriktning for enskilda studerande. Matematiken
finns med i manga svar som framgar av figuren. Halften av de svarande, nar det
galler matematiken, har papekat att det galler den hogre nivan eller specialiteter

som inte ar kopplade till ndgon viss teknik. Fysik och kemi finns ocksa med i
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manga svar och till och med grundlaggande elteknik anses av nagra som nagot
som kunde minska i omfattning. I de fem svaren i figur 18 med beteckningen
grundlaggande elteknik, laborationer finns ocksa elmaskiner med. Modersmal
och sprak overlag har ocksa av nagra bedémts som sddant som kunde minskas.
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Figur 18 Sadant inom utbildningen som kunde lamnas bort eller minska i
omfattning.

6.7 Utvecklingsmoéjligheter

Det fanns en fraga i enkaten som handlade om utvecklingsmojligheter eller
omstrukturering av utbildningen. De svarande kom med en hel del forslag och
dessa forslag ar grupperade och framkommer i figur 19 pa sidan 72. Tretton(13)
av svaren kan samlas under rubriken mera samarbete/ndra kontakt med féretag.
Projektarbete och mera praktik eller battre koppling mellan teori och praktik
framkom ocksa tydligt bland svaren som framgar av figur 19 pa sidan 72. Dessa
svar kunde ocksa finnas tillsammans med de om mera kontakt till foretagen.
Sadant som ocksa kom fram var sprak, motesteknik, social kompetens,
gastférelasningar, valbarhet, att folja med utvecklingen, séka intresseomraden,
6ppna kurser i foretag, fler kurser pa engelska med flera &mnen.
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Figur 19 Utvecklingsmdjligheter.

6.8 FOoretagsforlagd utbildning

Den kanske viktigaste fragan i studien och i enkaten gallde sa kallad
foretagsforlagd utbildning. De som svarade hade redan i de tidigare frdgorna
tangerat denna utan att kanske veta om att fragan skulle dyka upp langre fram.
Men manga tidigare svar har kopplingar till denhér fragan. Det fragades om det
skull kunna vara mojligt att forldgga en termin av studierna ndstan helt till
nagot foretag dar ocksa nagon skulle vara engagerad som handledare. Det var
manga som upplevde detta som positivt och ett steg i ratt riktning. Det var ocksa
manga som ansag att det skulle vara fullt mojligt och till och med 6nskvart ur
foretagens synvinkel. Det var 24 svar som kunde sdttas under rubriken goda
mojligheter/finns sakert mojligheter. Under rubriken torde finnas mojlig-
heter/troligen mojligt samlades 17 svar. Det var 5 som svarade att det skulle
finnas uppgifter men att de ansdg det som osannolikt att handledning fran
foretagets sida skulle kunna ordnas. En (1) svarade att det skulle finnas for
kortare "projekt” men inte for en hel termin at gangen. En (1) papekade att det
finns uppgifter och mojligheter om det faktiskt ar pa heltid sa att den studerande

som det galler inte kommer och far utan att det blir en kontinuitet pa "arbetet”.
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Min tolkning av svaren och det antal som angav att det skulle vara mojligt
med detta ger vid handen att det torde finnas gott om platser i Vasa med
omnejd dar man kunde satsa pa foretagsforlagd utbildning inom
elbranschen. De elingenjorer som uttalat sig har representerar dessutom bara en
del av de foretag som finns. Visserligen kan det handa att nagra som svarat
positivt har svarat for samma arbetsplats eller enhet inom ett storre foretag. |

figur 20 presenteras mojligheter till foretagsforlagd utbildning.
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Figur 20 Mdjligheter till foretagsforlagd utbildning.

6.9 Sammanfattning

Sammanfattningsvis konstaterar jag att den empiriska undersdkningen gav
exempel pa manga olika synpunkter och asikter fran ett ratt stort antal
elingenjorer med lang erfarenhet inom elbranschen. Det verkar som om de
svarande har uppfattat och forstatt fragorna riktigt och i de flesta fall var svaren
motiverade och klara. | nagra fall kan misstolkning av svaren ha varit mdéjlig
men detta torde uppvédgas av att det totala antalet svar &ar ratt stort. Den
empiriska undersdkningen visar ocksa pa forbattringsforslag och pa sadant som
skall laggas till eller tas bort inom elektroteknikutbildningen men jag antar att

de som svarat inte pa samma satt som hogskolan och utbildningsmyndigheterna i
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detalj vet vad internationella och nationella bestammelser innefattar da det

géller elektroingenjorsutbildningen.

| kapitel 7 sammanfattar jag resultaten av saval studiens teoretiska del som

studiens empiriska del.
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7 MIN TOLKNING AV FALTUNDERSOKNINGEN

Kapitlet utgdr en tolkning av respondenternas svar i den empiriska undersok-

ningen. Jag grundar min tolkning pa foljande:
1. Studiens teoribildning kring utvecklingsarbete.
2. Den beskrivande statistiken innefattande 70 elingenjdrers svar pa enkaten.

3. Med hjéalp av erfarenhet som larare inom elektroteknik for bade eltekniker

och elingenjérer sedan 1984,

4. Arbetslivserfarenhet fran elverk och installationsbranschen och med
elbehdrighet 1 sedan 1985.

I avsnitt 7.1 & min tolkning av mera allman karaktdr och i avsnitt 7.2 innefattar
tolkningen speciella synpunkter och vinklingar. | avsnitt 7.3 gor jag en koppling
till utvecklingstendenser nationellt och i avsnitt 7.4 gor jag en koppling till
Novias mission och verksamhetside. | avsnitt 7.5 tolkar jag med kopplingar till

arbetsintegrerat larande.

7.1 Inledande tolkning av undersdkningen

Nar det galler asikter och uppfattning om den egna utbildningen ar det inga
stora skillnader pa svaren i samplet fran enkaten. Antalet svar fran 1980-talet
och 2000-talet ar betydligt mindre an antalet svar fran 1990-talet och det ar
omdjligt att géra en ndarmare analys av skillnaderna i svaren. Man kan dven
fraga sig huruvida det skulle finnas nagon idé att analysera huruvida det finns
skillnader i svaren. Tongangarna 6verlag ar ratt lika oberoende om det ar fraga
om en studerande fran 1980-talet eller en fran ett senare decennium.

Kommentaren “bra grunder att std pa ” kommer fran utexaminerade fran alla

artionden representerade.

Nar det géller uppfattningen om viktiga d&mnen/grundstenar i utbildningen ar
min tolkning att de olika artiondena inte skiljer sig at. Synpunkten att bredden i
utbildningen har varit viktig finns representerat i likartad omfattning fran alla
artionden likasa. Allmant logiskt tankande betonas och framlaggs och

matematiken finns ocksd omnamnt som ett centralt amne/grundsten.
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Grundlaggande elteknik och allman forstaelse av elkraftteknik och automation

finns ocksa val representerat i svaren oberoende av artionde.

Nar det géller forslag till satsningar infor framtiden &r det likartade synpunkter
och d&mnen som ”sticker fram” och dominerar, oberoende av vilket artionde de
svarande har studerat. Det ar frdgor om energiproduktion, smarta elnat och
alternativa energikallor som ligger hogt men lika hogt ligger 6nskemalen om
mera satsning pa projektkunskaper, ledarskap, ekonomi, lonsamhet och sprak
(framgar av figur 16 pa sidan 69 och figur 17 pa sidan 70). En notering som jag
gor ar att sprak inte tas upp av ingenjorerna fran 1980-talet och 2000-talet.
Daremot utrycker ingenjorerna som utexaminerats pa 1990-talet 6nskemal om en
storre satsning pa sprak. Har ar min forsiktiga tolkning den att det kan bero pa
att den egentliga sprakundervisningen minskade i omfattning under 1990-talet
men ocksa att de som utexaminerades pa 1990-talet verkar i mera internationella
sammanhang an de som utexaminerades pa 1980-talet. Sprakundervisningen har
inte 6kat under 2000-talet men det har tillkommit kurser pa engelska vilket kan
forklara att studerande som utexaminerades pa 2000-talet inte anser att en storre
satsning pa sprak ar nodvandig.

Nar det kommer till frdgan om vad som skulle kunna minskas eller ”"lamnas
bort” av den traditionella undervisningen ser jag skillnader i svaren fran de
olika artiondena. Halften av de svarande fran 1980-talet namner inget eller sager
att de inte vet medan tre (3 av 13) av de svarande tar fram matematiken som en
del som skulle kunna minskas. Det ar antagligen sa att studierna for deras del
borjar vara glomda, eventuellt glomskeeffekten. Det ar ocksa tre (3 av 14) fran
2000-talet som tar fram att matematiken skall tas bort eller minskas. Fran 1990-
talet ar det 8 av 43 som namner matematiken pa liknande satt som nagot som
kunde minskas eller ldamnas bort. Min tolkning dr att de som bara nadmnt
matematik inte har ansett att det helt och hallet bor lamnas bort utan minskas i
omfattning. Fragan borde ha varit annorlunda formulerad for tydligare resultat.
Ungefar halften av ingenjorerna fran 1990-talet ndmner inte nagot eller sdager att
de inte vet huruvida nagot i utbildningen skall minska eller lamnas bort. Av
ingenjorerna fran 2000-talet ar det tre som inte tar stallning. De specifika

kommentarerna presenterades i figur 18 pa sidan 71.
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Forslag till utvecklingsmdéjligheter for utbildningen fanns det en hel del av och
de finns presenterade grupperat i figur 19 pa sidan 72. De mest framtradande
synpunkterna var de om mera kontakt och mera samarbete med fdretag och
naringslivet men 6nskemal om mera sociala fardigheter och motesteknik och
forhandlingsteknik kom ocksa tydligt fram. Ingenjorerna fran 1980-talet hade
inte s& manga forslag men mera praktik och kontakt med foretag namndes av
nagra. Skillnaderna mellan svaren fran de senare artiondena ar inte tydlig och
det som framkom var just mera kontakt med fOretag, projektarbete och fler
gastforelasningar. Det fanns ocksa forslag om mdjligheter till specialisering

inom vissa teknikomraden och forskningsprojekt tillsammans med foretag.

Att forldagga en del av utbildningen i narkontakt med foretag i branschen verkar
vara mycket mojligt enligt de svar och kommentarer som levererades. Det ar sa
manga som svarat positivt pa detta sa sannolikheten att de flesta studerande
pa en arskurs skulle kunna beredas en praktikplats ar stor. | vissa fall ar
kommentarerna kombinerade med villkoret att det bor vara tillrackligt antal
timmar per vecka for att den studerande skall kunna komma in i uppgifterna
ordentligt. 1 nagra fall "ryggar man ocksa tillbaka” for att det skulle kunna galla
heltid under en hel termin. Det skulle i nagra fall fungera battre med kortare
perioder eller en sadan period som passar ihop med ett enskilt projekt i
foretaget. Nagra ser det ocksa som en mojlighet att fa ndgon att utfora sadant
som man inte annars hinner med eller har mdéjlighet att satsa resurser pa. Ett
arbete som skulle utféras av en studerande skulle antagligen vara ett
gratisarbete om man bortser fran den satsning i tid som nagon handledare eller
mentor skulle gora. Det ar trots allt ocksa manga foretag eller foretagare som
inte kan tdnka sig att engagera studerande pa grund av tidsbrist eller att
verksamheten &ar for liten. | sadana fall skulle det kanske kunna ordna sig med

kortare tider eller perioder &n en hel termin.

En svarsperson i studien ser foretagsférlagd utbildning som vadlkommet ur den
synvinkeln att foretaget har upplevt det svart att rekrytera svensksprakiga
elingenjorsstuderande i sin verksamhet. En svarsperson uttrycker att det ar ett
steg i ratt riktning med foretagsforlagd utbildning och att det finns behov av
sadant i foretagen. FOor Ovrigt ar det manga av de som svarat att mdéjligheter

finns till foretagsforlagd utbildning som ocksa har tillagt att det ar en god idé
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och ett bra forslag. Det finns ocksa kommentarer om studier i till exempel
Tyskland och Schweiz dar det enligt uppgift forekommer att nagon kan komma
in i ett foretag innan studier pdbdrjas och att utbildning till ingenjor, eller
annat, sedan gors i samarbete med arbetsgivaren. Detta kan ses som omvaéant i
forhallande till diskussionen om fdretagsforlagd utbildning dar skolan ar den
utsandande parten. Nagra uttrycker ocksa farhagor att foretagsforlagd utbildning
skulle kunna leda till en alltfér smal utbildning for en enskild studerande
beroende pa uppgifterna och arbetet.

Foretagsforlagd undervisning ur den studerandes synvinkel skulle vara optimal
ifall den studerande hade mdjlighet att bekanta sig med sadant som intresserar
mest eller & mest passande. A andra sidan kan man ocks& tidnka sig att en
kontakt med ett arbete och en arbetsplats som inte passar eller vacker intresse
ocksa skulle vara till nytta for den studerande i ett laro- och livsperspektiv. | sa
fall borde kanske den kontakten ske i ett tidigare skede an under det fjarde

lasaret for att den studerande skulle kunna gora omvéarderingar

7.2 Speciella synpunkter och vinklingar

Jag finner det relativt latt att ta fram asikter och synpunkter som forekommer
mest i svaren och kommentarerna med tanke pa utveckling och eventuell

forbattring/férandring av utbildningen.

De séakraste argumenten att beakta, med tanke pa forandring och utveckling,
torde vara de svar som forekommer mest frekvent. | praktiken betyder detta att
manga svar med samma tendens ar en starkare forklaring an om man till exempel
tar ett stickprov omfattande sex individer fran en malgrupp omfattande
exempelvis 500 personer och lagger svaren fran de sex personerna som grund i

ett utvecklingsérende.

Men med tanke pa utveckling och forbattring inom elektroteknikutbildningen
och for att fa nya inslag for att gora utbildningen mera attraktiv bér man
sjalvfallet ocksa beakta och granska de synpunkter som det inte finns sa manga
av och som eventuellt avviker fran huvudtendensen i svaren. Det kom till
exempel nagra forslag om mera inriktning pa social kompetens och

kulturskillnader och hur man beter sig utomlands. Detta ar sadana "amnen” som
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teknikstuderande kanske inte alltid prioriterar (min egen uppfattning) men som
ar nog sa viktiga for foretag som exporterar och saljer det mesta av sin
produktion och som ocksa utfér underhdll och tar i bruk anldggningar
utomlands. Det fanns ocksa ndgra forslag om mera specialisering inom
teknikomraden trots att manga tyckte att det var viktigt med en bred
undervisning. Intresset for studier torde ocksad vara pa en hogre niva ifall de
studerande i stérre omfattning kunde vélja egna inriktningar men sadant
"stupar” for det mesta pa ekonomiska begransningar ur hdogskolans och
utbildningsprogrammets synvinkel. Ett alternativ skulle da vara att specialise-
ringen skulle goras i nagot foretag men da blir det foretaget som far sta for den

huvudsakliga utbildningen och en del av kostnaderna.

7.3 Enkéatresultaten versus utvecklingstendenser nationellt

| detta avsnitt utvidgar jag min tolkning av enké&tresultaten och min strdvan &r

att koppla enkatresultaten till utvecklingstendenser nationellt.

De utvecklingsprogram och projekt som har varit och fortsattningsvis ar pa gang
inom yrkeshogskolorna i Finland har det gemensamt att kopplingen till
arbetslivet och foretagen skall intensifieras och utékas. TUPA-projektet som
tidigare presenterades innebdr att en betydande del av studierna genomfors i
direkt anknytning till ett foretags ordinarie verksamhet. Ursprungligen var
TUPA-projektet ett svar pa oOnskemal fran naringslivet om utbildning for
férmans-, ledarskaps- och expertuppgifter inom tillverknings-, drifts- och
tjansteverksamhet. Detta behov hade tillkommit efter att teknikerutbildningen
hade avslutats i Finland. Teknikerutbildningen var mera inriktad pa arbetsledar-
och formansuppgifter an vad ingenjorsutbildningen var. Utifran projektet gavs
emellertid ut rekommendationer att all ingenjorsutbildning borde innehalla
studier pa arbetsplatser liknade den som ingar i typiska TUPA-studier. Enligt
grundmodellen for studier enligt TUPA skall utbildningen innehdlla 30
studiepodng av studier pa arbetsplatser forutom den obligatoriska praktiken fran
tidigare och lardomsprovet som ofta ocksa gors i anslutning till arbetslivet.
Tillampningen av studier pa arbetsplatser kan vara olika beroende pa
utbildningsprogram men det viktiga vid studier pa arbetsplatser ar kontakten
med arbetslivet och kopplingen till laroplanernas totala malsattningar. Enligt
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enkédten onskades mera av ledarskap och kontakt och samarbete med fdretag.
Allt detta korrelerar med de tankegadngar och principer som utbildningen enligt
TUPA innehaller.

INSSI-projektet som officiellt pagick aren 2008-2011 hade som malsattning att
forbattra dragningskraften, minska studieavbrotten och forkorta studietiden
inom ingenjorsutbildningen. 1 inledningen till publikationen Insindo6ri-
koulutuksen wuusi maailma (2009) presenterar projektchef Keskitalo de
utmaningar som INSSI-projektet skulle behandla. Keskitalo bérjar med att
konstatera att ingenjorsutbildningen i Finland ar mycket viktig med tanke pa
konkurrenskraften internationellt och for den teknologiska utvecklingen dverlag.
Studieplatserna inom teknik och kommunikation fér yrkeshdgskolorna ar mer an
en fjardedel av alla platser i landet och d&rfor &r det enligt Keskitalo inte
likgiltigt hur dragningskraften till teknikstudier dar bland de unga eller hur
manga av de som inleder studierna som verkligen avslutar dem. Sadant som
inverkar pa detta ar de ungas uppfattning om ingenjorsyrket och utbildningens
kvalitet. Andra forfattare i publikationen skriver att ett av huvudmalen med
INSSI-projektet var att reformera och fortydliga utbildningen sa den i sa hog
grad som mojligt motsvarar de krav som stalls av det foranderliga néringslivet.
For att svara pa de nya kraven och de nya branscher som uppstar borde ocksa
utbildningen snabbt kunna anpassas. Allt detta for att behovet av arbetskraft och
utbudet av uthildning skulle kunna koordineras sa att exportforetagen i landet
skulle kunna behalla sin internationella konkurrenskraft. Det som ocksa noteras
av flera skribenter i publikationen ar de utmaningar som finns ifraga om energi
och miljo. Efterfragan pa energi Okar hela tiden och behovet av att sakra
tillgdngen pa energi och att effektivera anvandningen av energi ar stort (Keskitalo

2009:13,27).

I enkaten kommenterades detta om energieffektivering och anvéndning av
alternativa energikallor av ett flertal och nar man namner smarta elnat sa
tangerar man ocksa detta. Det som avses med smarta elnat ar bland annat en
effektivare anvandning av energi och att man ocksa alltmer skulle kunna ansluta
mindre produktionsanlaggningar. Utvecklingen inom detta omrade ar pa gang
Overallt i varlden och det ar viktigt for de foretag som tillverkar utrustningar,

som behovs for att allt skall fungera pa basta satt, att de ar med i konkurrensen.
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Allt detta handlar forutom om teknik ocksa om hallbar utveckling med tanke pa
miljé och ett globalt ansvar. Det kan eventuellt finnas konflikter mellan
ekonomisk vinning for ett enskilt foretag och en hallbar ekonomisk utveckling
och en verklig oro for natur, miljé och rattigheter for befolkningen i olika

lander med olika naturresurser.

7.4 Enkatresultat versus mission och verksamhetsidé i Novia

I min tolkning av enké&tresultaten har jag nu tolkat den beskrivande statistiken
tdmligen rakt av. | detta avsnitt strdvar jag nu till att betrakta enké&tresultaten
kopplade till mission och verksamhetsidé i Novia. Detta gor jag darfér att jag
dels stravar till att "knyta ihop” tankegangarma i avhandlingen och dels ar
betraktelsen dven en argumentation foér att mitt handlingssédtt att inhamta

faltinformation ar forsvarbart.

Enligt Novias mission 4&r uppgiften for yrkeshdgskolan att erbjuda
hogskoleuthildning for yrkesinriktade expertuppgifter som baserar sig pa
arbetslivets och arbetslivsutvecklingens krav. Det ar sdlunda enligt Novias
mission helt i sin ordning att undersdka vilka kraven &r och anpassa
utbildningen och satsningarna darefter. Yrkeshogskolan har ocksd som uppgift
att stéda individens yrkesutveckling och att bedriva tillampat forsknings- och
utvecklingsarbete som stdder utbildningen, arbetslivet och den regionala
utvecklingen. Detta att stéda arbetslivet och utvecklingen i regionen har alltid
gjorts i och med den traditionella utbildningen ocksa men det stodet skulle
kunna utvecklas till vissa delar med ndarmare direkt koppling till specifika
intresseomraden. | de foretag som verkar i Vasaregionen finns traditionellt en
stor mangd tidigare studerande fran olika utbildningsprogram pa svenska och
dessa har ocksa hittills i olika grad varit med och utvecklat foretagen till
internationella aktorer. FOr att stodet till arbetslivet skall kunna utvecklas

behdvs ocksa en aktiv medverkan fran foretagens sida.

Hogskolans verksamhetsidé ar att i ett ndra samarbete med arbetslivet ge en till
det globaliserade arbetslivet och till dess utveckling anpassad kvalitativ
hogskoleutbildning samt erbjuda kundanpassad fortbildning. Ocksa enligt detta

ar fokus installt pa behoven och kraven som stalls av foretagen for deras
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utveckling och samarbetet skall val tolkas som dmsesidigt. Ett férslag som kom
fram i enkaten var ocksa referensgrupper fran olika branscher som skulle kunna
diskutera laroplaner och kursinnehall. Enligt verksamhetsidén skall skolan ocksa
ha en stark regional forankring som bygger pa en fortlopande, interaktiv
samverkan med strategiskt valda externa intressenter. Malsattningen med detta
ar att etablera langsiktiga relationer och framja hallbar ekologisk, ekonomisk
och social utveckling inom hogskolans ansvarsomrade. Hallbar utveckling
borde finnas synligare och mera konkret med i undervisningen och utbildningen.

Fornybar energi ar ju en del av detta men det handlar om mycket annat ocksa.

7.5 Enkatresultaten versus arbetsintegrerat larande

Har argumenterar jag for att enkatresultaten &r intressanta med tanke pa
utbildningsverksamhet i Sverige. | Sverige kallar man det som motsvarar
foretagsforlagd utbildning for arbetsintegrerat larande, AIL. Vid Hdgskolan
vast i Trollhdattan i Sverige erbjuds arbetslivsndra utbildningar och
arbetsintegrerat ldrande som synsédtt och metod préaglar verksamheten enligt

uppgifter pa deras hemsida (http://www.hv.se, last 15.6.2012). AIL &r bland annat vid

Hogskolan Vast ett samlingsnamn for flera olika metoder inom utbildningen.
Det kan vara t.ex. Cooperative Education (Co-op), verksamhetsforlagd
utbildning (VFU), projektarbeten, examensarbeten, faltstudier eller anvandning
av mentorer fran arbetslivet. Co-op innebéar att studierna varvas med avlénade
arbetsperioder pa foretag eller organisationer. Den studerande erhaller en
akademisk utbildning kombinerad med erfarenheter fran arbetslivet. VFU
inneb&r att den studerande genomfor delar av utbildningen i arbetslivet.
Projektarbeten och examensarbeten gors i ndra samarbete med arbetslivet med
syfte att ge verklighetsféorankring for den studerande och nytta for det
omgivande samhéllet. Faltstudier innebdr studier av ett &mne eller en foreteelse
genom studiebesok i arbetslivet eller genom kortare praktik eller genom att
studera en foreteelse i sin naturliga miljo. Mentorer fran arbetslivet kan vara
kopplade till nagon speciell utbildning och finnas till hands i ett delmoment
eller genom hela utbildningen. Mentorernas uppgift ar att ge vardefull koppling
mellan studier och framtida yrkesliv.


http://www.hv.se/�
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Som kommentarer till utredningen om AIL vid Hogskolan Vast kan man séga att
det som kallas foretagsforlagd utbildning pa svenska i Finland mest motsvarar
det som kallas verksamhetsforlagd utbildning, VFU. Projektarbeten och
examensarbeten i nara samarbete med arbetslivet verkar vara likadana som de
som forkommer vid yrkeshdgskolor i Finland. En viktig sak att podngtera ar att
utbildningen vid hoégskolor i Sverige 6verlag &r kortare &n utbildningen vid
yrkeshogskolor i Finland. En ingenjorshogskoleutbildning i Sverige ar vanligen
trearig och ger 180 hogskolepodng. Sedan finns det ocksa kortare och langre

hogskoleutbildningar inom andra omraden.

| enkaten kom det fram nagra forslag om gastforeldsare fran foretag och detta
namns ocksa i informationen om AIL, att gastforelasare ger inblick i arbetslivet.
Detta kom ocksd upp i enkdten genom 4 svarande som kallade det gastfore-
l&sningar eller demonstrationer av representanter for foretag eller system. Det

kom ocksa ett forslag om deltagande i sa kallade 6ppna kurser vid foretag.

Foretagsforlagd utbildning, TUPA, AIL eller andra motsvarigheter kan ocksa
kritiseras. Man kan framldgga argument mot en alltfér stor snedvridning.
Farhagorna kan vara att utbildningen blir alltfor sndv och inriktad pa en smal
sektor eller att den studerande blir ett produktionsmedel och skolan en
organisation som alltfér ensidigt tillhandahaller produkter foér industrin och
foretagen. | allméanhet kan det vara sa ocksa ifrdga om traditionell utbildning
(egen reflektion). Arbetsgivarna kan vara kunder till produkterna, de
studerande. Mardén (2007) presenterar  kritiska synpunkter och granskar
eventuell ensidighet detta ur en kritisk synvinkel i publikationen Arbets-
integrerat larande-bilder och motbilder (2007). Ett uttalande i publikationen far

belysa en del av resonemangen enligt féljande (Mardén 2007:4):

”Sett ur den administrativa vetenskapens perspektiv omvandlas alltsa
individen alltmer till ett produktionsmedel. Férvandlingsprocessen omfattar
alla delar av hennes personlighet, det vill sdga aven de delar som tidigare
har ansetts sta fria fran sadan paverkan. Individuella egenskaper reduceras

helt enkelt successivt till ett slags smorjmedel at tekniken.”
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Det bor papekas att Mardén (2007) inte ar motstandare till att praktik och teori
mots utan han anser det som fortjanstfullt men han k&nner oro fér hur olika
beslutsfattare kan uppfatta det hela. Risken finns att befattningshavare, enligt
Mardén (2007), extrapolerar organisationens/strukturens/systemets incitament
till att ocksd bestamma individuella behov, sa att de senare underordnas de

forra.

I enkdten kom det fram en synpunkt om att féretagsforlagd utbildning skulle
kunna ge en onddigt smal utbildning ifall inriktningen blir pa nagon specifik
arbetsuppgift och den faran finns sakert, jamfor Mardén 2007:4. Huruvida det
skulle vara lyckligt eller mindre lyckat for en enskild studerande som da skulle
bli "expert” pa nagot specifikt gar det kanske inte att ge ett allmant sakert svar
pa. Det beror pa ur vems synvinkel man ser. Dock var den mest forkommande
asikten om foretagsforlagd utbildningen att en sadan skulle vara nagot positivt
och till nytta bade for foretagen och den enskilde studerande, saledes en win-

win situation.

| kapitel 8 presenterar jag studiens resultat som helhet.
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8 SAMMANFATTNING AV STUDIENS RESULTAT

| kapitlet redog6r jag for de resultat som framkommit i studien. Resultat-
presentationen &r dels i form av koppling till tidigare forskning och det
sammanhang som utbildningsprogrammet elektroteknik verkar i och dels i form
av sju forslag till utveckling. Kapitlet inleds med en betraktelse gallande hur jag
anser att jag natt mitt syfte med studien. | avsnitt 8.2 presenteras studiens

resultat. | avsnitt 8.3 ger jag forslag till fortsatt forskning.

8.1 Resultat i relation till syftet

Huvudsyftet med studien var att gora en ansats till utveckling av den nuvarande
examensutbildningen for elektroingenjorer i Yrkeshdgskolan Novia.

Innan jag konkret bérjade arbetet med denna studie hade jag en egen uppfattning
om att det eventuellt skulle handla om att ta fram ndgot speciellt inom teknik
som skulle vara det som utbildningen i elektroteknik skulle lyftas med. Nu da
jag utfort studien verkar utvecklingsimplikationerna inte tydligt visa pa enbart
teknik. Tekniken finns med i form av till exempel smarta elndt och energi-
effektivitet men varken de nationella organen, Novias mission och vision eller
de 70 intervjuade har bidragit med enbart teknik. Tidigare forskning, nédrmast
nationella undersdkningar, visar att grundinsikt inom teknik &r central men
behdver byggas pa med kunskaper dven fran andra discipliner, exempelvis
psykologi, juridik, ledarskap och foretagsekonomi. Jag finner att jag natt mitt

huvudsyfte tamligen vél enligt foljande:

For det forsta visar tidigare forskning att det &r legitimt och till och med
onskvart att man fragar hur tidigare studerande upplevt och haft nytta av sin
utbildning. For det andra visar tidigare forskning, jamfor nationella undersdk-
ningar, att uttalanden som tidigare studerande gor bor beaktas vid utvecklande
av géallande eller eventuellt nya laroplaner. Jag har gjort en ansats till
utveckling som jag grundat dels pa tidigare forskning och en empirisk studie.
For det tredje riktar sig min studie till en storre malgrupp da jag erhallit svar av
70 verksamma elingenjorer med lang och mangsidig arbetserfarenhet. Jag menar
att det ligger en styrka i att ha faltinformation fran manga svarspersoner i stéallet
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for att jag skulle ha utfort en djupintervju med nagra verksamma elingenjorer
eller en enkatundersdkning bland ett fatal elingenjorer (jamfor Davidsson & Patel
2003). For det fjarde ger teoribildningen, de tidigare undersdkningarna pa
nationell niva och min empiriska studie en styrka i saval reliabilitets- som
validitetshanseende. For det femte kan mitt tillvdgagangssatt i denna studie
tjana som modell vid nya och/eller fortsatta undersékningar. Jag menar att mitt

syfte har uppnatts.

8.2 Studiens praktiska implikationer

Med stdd i1 teoribildningen om utvecklingsarbete, de nationella utvecklings-
projekten och min empiriska studie presenterar jag sju (7) forslag till
utveckling/fordndring av utbildningsprogrammet elektroteknik vid Yrkeshog-

skolan Novia i Vasa.

Forslag 1

Jag foreslar att det infors foretagsforlagd utbildning inom profileringen
elkraftsteknik i utbildningsprogrammet elektroteknik Pa langre sikt skulle
omfattningen kunna vara totalt 30 studiepodng men till att bdrja med
rekommenderar jag att ett inledande forsok kunde gdras med omfattningen 15
studiepodng. Huvuddelen av utbildningen kan forldggas till slutet av tredje
skolaret och resten till borjan av det fjarde skolaret. Inledande férsék kan ge
svar pa lamplig placering och tillvagagangssatt. Det ar den studerande sjalv som
i forsta hand skall sdka efter ld&mpliga arbetsplatser, dar tonvikten skall vara
lagd pa utbildning och kompetensutveckling. | sddana fall dar den studerande
inte sjalv lyckas fa en lamplig studie/arbetsplats rekommenderas att
representanter for skolan hjalper till och det kan ocksa vara viktigt med
sonderingar fran skolans sida i ovriga fall. Den foretagsforlagda utbildningen
skulle kunna testas i liten skala redan inkommande hdst for de som da inleder
fjarde arets studier. Det kan till exempel goras helt eller delvis inom ramen for

nagon av de redan inplanerade kurserna.
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Dock géller det att beakta foljande:

- Att man har forstaelse, beredskap och positiv attityd till férandring inom

utbildningsprogrammet elektroteknik.
- Attt lardomsprovet inte stérs av detta arrangemang.
- Att man faktiskt beaktar vad min empiriska studie utvisar.

Nackdelarna och riskerna som kan folja med ett dylikt arrangemang ar manga
men fordelarna ar ocksa manga och torde uppvédga nackdelarna. Férutom den
utokade kontakten till arbetslivet som de studerande erhaller finns det ocksa
mojligheter till dialog mellan ldrare och representanter for foretagen och ett

intensifierat samarbete helt enligt Novias verksamhetsidé och policy.

Forslag 2

Med stéd av studiens resultat foreslar jag att det infors kortare projekt eller
praktikperioder inom foretag eller organisationer redan under andra och
tredje lasaret. Det kan vara fraga om regelratt arbete nagra dagar eller en hel
vecka kombinerat med vissa pa forhand givna uppgifter som skall redovisas for
under och efter "projektet”. Men tonvikten skall vara lagd pa utbildning och
kompetensutveckling. Pa det sattet skiljer det sig fran annan praktik som ocksa
hor till utbildningen och som utfors till exempel sommartid. Den praktiken &r
ofta forknippad med prestationer at foretaget pa ett annat satt an det nu
foreslagna skulle vara. | huvudsak skulle detta gdras individuellt men vid behov
skulle nagra kunna samarbeta helt beroende pa projektets och foretagens
karaktar. Ur skolans synvinkel skulle det vara lampligast om alla pa arskursen
genomfor detta samtidigt men jag vill forespraka flexibilitet ifall lampliga
projekt inte sammanfaller med "lasordningen”. Det kan ocksa tankas att det
skulle finnas uppgifter for flera pa en och samma arbetsplats ifall de studerande,
enskilt eller i grupp, skulle utféra sina ”projekt” olika tider. Detta kunde till att
borja med provas i nagra av de kurser som finns i gallande laroplan. Det kan

vara helt inom en enskild kurs eller som delar av flera olika kurser.

Pa langre sikt kan dessa projekt utvidgas och generera egna studiepoang ifall det

visar sig vara en framgang men mdjligen kan det vara som ett inslag i de
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nuvarande kurserna ocksa i framtiden. | storre omfattning kan det vara en del av

den foretagsforlagda utbildningen enligt féregaende forslag.

| forsta hand skulle dessa praktikperioder eller projekt vara inom elbranschen
men liksom i tidigare punkt skall det inte automatiskt ses som negativt ifall det
ar inom nagon annan bransch. Ett viktigt bidrag i sammanhanget &ar ocksa

kontakten med arbetslivet, ja det kan till och med vara det viktigaste bidraget.
Dock géaller det att beakta foljande:

- Att utbildningsprogrammet har en dkta forandringsvilja.

- Att ndgot eventuellt "tas bort” och att ndgot "laggs till”.

Detta skulle vara en del av forskning och utveckling bade vad galler uppgifter i
foretagen och med avseende pa utbildningen. Resursférdelningen skulle tas fran
en del av det som finns for forskning och utveckling men ifall det ingar i en

ordinarie kurs tillkommer bara eventuella resekostnader vid arbetsplatsbesék.

Forslag 3

Med stéd i studiens resultat foresprakar jag fler gast- och specialist-
forelasningar fran olika foretag och organisationer. Det bor vara obligatorisk
narvaro vid sadana tillfallen liksom det ar vid till exempel laborationer i
fackamnen och dessutom pa samma satt som vid laborationer skulle de
studerande gdra anteckningar eller fa forelasningsmaterialet och géra sma
rapporter. Speciellt nar det gdaller elektrotekniken skulle dessa foreldsningar i
huvudsak ha med branschen att géra men vissa forelasningar skulle ocksa kunna
vara mera allman teknik, ekonomi, handel eller presentation av produkter som
foretagen tillverkar och saljer. Sddana forelasningar skulle ocksa kunna ordnas
gemensamt for alla utbildningsprogram. Profileringen elkraftsteknik kan ta

huvudansvaret for organiseringen av detta.

Forslag 4

Specialisering, valbarhet och att soka intresseomraden var synpunkter som ocksa
kom fram i studiens empiriska del. Utgdende fran det resultatet och med tanke

pa att yrkeshogskolorna skall fungera som katalysatorer for naringslivet i
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narregionen foreslar jag att det mera skulle uppmuntras och beredas
mojligheter for enskilda studerande att satsa pad nagot speciellt intresse-
omrade inom teknik, inom den egna yrkeshogskolan eller i andra hégskolor
eller foretag. Som det har fungerat hittills och &nnu i hdg grad gor inom
teknikutbildningen vid Yrkeshdgskolan Novia i Vasa begrénsas valbarheten och
mojligheten att specialisera sig av att undervisningsgrupperna maste vara
“tillrackligt stora” for att kurser skall ordnas. Endast i nddfall genomfors kurser
med ett fatal deltagare om studerandena har paborjat en viss uthildning och det
inte finns andra alternativ. Ibland flyttas vissa kurser mellan lasaren pa grund
av fa studerande. Men det borde pa allt satt beredas mojlighet och till och med
uppmuntras till specialisering eller férdjupning inom vissa omraden som
intresserar de studerande. For att detta skulle vara mojligt foreslar jag att det
skulle skapas resurser for detta sa att de studerande skulle kunna fa stéd och
hjalp. Detta pd motsvarande satt som nu gors att en del av resurserna satts pa
forskning och utveckling och en del av resurserna for direkta foreldsningar
minskas. Allt detta innebar emellertid att den enskilde studerande far ta ett
storre ansvar for studierna. De som genomfor traditionella kurser far mindre
hjalp och handledning och de som specialiserar sig far ocksa till stor del klara

sig sjalv eller med hjalp fran foretag och organisationer.
Dock ar att beakta foljande:

- Forslaget kréver resurser och beredskap till férdndring av nuvarande

uppldgg med en laroplan omfattande 240 studiepoéng.

Forslag 5

Med stod i studiens resultat vill jag sld ett slag for utbildning utanfor den
egna branschen. | detta fall foresprakar jag att det skulle uppmuntras till
deltagande i kurser fran andra branscher inom Novia men mojligen ocksa fran
andra hogskolor. Alla studerande inom elektroteknikprogrammet har en kvot
omfattande 15 studiepodng valbara studier. | forsta hand skulle studierna
"utanfor egen bransch” laggas pa den kvoten men ifall en enskild studerande vill
avlagga fler kurser fran annan bransch anser jag att det borde ga att utoka denna
kvot. Detta innebar att nagon av de ordinarie kurserna byts ut. OBS! Med tanke

pa kraven for erhallande av elbehdrighet av nagon klass bor den studerande
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uppmarksammas pa detta att det kravs minst 45 studiepodang inom elteknik och
dessutom finns det specificerat vissa “kritiska punkter” gallande innehallet

(Seti Oy, last 27.6.2012).

En mojlighet till studier vid andra l&roinrdattningar finns redan genom avtal om
flexibla studier som Yrkeshogskolan Novia har med ett antal skolor i Vasa och
pa andra stallen i landet. Bland annat denna information finns pa Novias

hemsida (flexibel studieratt, last 25.6.2012) om dessa mdjligheter:

”Avtalet om flexibel studieratt, som pa finska har den traffande benamningen
JOO-sopimus (sopimus joustavasta opinto-oikeudesta), ger studerande
mojlighet att ansOka om ratt att avlagga studier vid andra hdgskolor. Avtalet
om flexibel studieratt 6kar studerandes valmdjligheter och ar avgiftsfritt for
studeranden. Den enskilda studerande far chans att bygga upp en allt mer
mangsidig kompetensprofil i och med det utdkade utbildningsutbudet som

avtalet med de andra hdgskolorna medfor.

JOO-studier som avlaggs vid en annan hogskola ar vanligtvis sadana som
inte ingar i den egna hogskolans utbud, men som kan tillgodoraknas i

studerandes examen.”

Det finns dock en del byrakrati och ansékningsforfaranden forknippade med de
studier som det handlar om har. Mindre byrakrati innebéar det ifall studierna gors
vid andra utbildningsprogram i Novia och speciellt inom tekniksektorn i Vasa.
Vissa problem uppstar dock nar studerande fran andra utbildningsprogram deltar
I kurser med gruppindelningar och begrédnsat antal datorer eller annan
begransning av utrustning. | sadana fall kan det bli fraga om begransat

deltagande.

Forslag 6

Med stod av studien foreslar jag mera utbildning inom ekonomi och handel,
foretagande i allmanhet och ledarskap. Detta eftersom det kom manga forslag
pa satsningar inom dessa omraden i samband med enkéaten. Men liksom inte alla
i enkaten gav samma sorts forslag sa kan det mojligtvis vara pa liknande satt
bland de studerande (egen reflektion). Somliga vill hellre rikta in sig pa annat.

Darfor borde det utokade utbudet inom de ndmnda omrédena hora till valbara
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amnen men med en faktisk mojlighet att kunna avlagga studier ifall intresse
finns trots att studerandeantalet &r litet. |1 forsta hand skulle ett b&ttre samarbete
mellan utbildningsprogrammen vara att rekommendera sa att man kunde samla
olika grupperingar till storre undervisningsgrupper. Eventuellt skulle utbildning
inom ekonomi och handel, foretagande i allmanhet och ledarskap ocksa kunna

fas som foretagsforlagd utbildning for studerande med intresse for dylikt.

Forslag 7

Med stod av resultatet fran enkéaten och det som sker globalt inom el- och
energibranschen rekommenderar jag utdkad satsning pa utbildning gallande
alternativa energikallor, energieffektivitet och smarta elnat. Det &ar inte
nodvandigtvis sd att det behdvs kurser med dessa bendmningar eftersom allt
detta finns med i flera av kurserna i nuvarande l&roplan som inte &nnu &r
genomford pa alla arskurser. Men ifall det visar sig att det inte ar tillrackligt
med den satsning som gdrs inom de nuvarande kurserna bér man i kommande
laroplaner gora utékningar inom dessa omraden. Allt detta hor ocksa ihop med
hallbar utveckling 6verlag och det finns sdkert mojligheter att samarbeta mellan
utbildningsprogrammen ifrdga om speciella satsningar pa alternativa eller

fornybara energikéllor.

For ovrigt nar det galler utbildning géallande centrala elektrotekniska kunskaper
och insikter som elingenjorer forvantas inneha anser jag att de borde kunna
inhdmtas med hjalp av alla de kurser som finns med i den gallande l&roplanen
inom elektroteknikprogrammet. Det géller att kunna knyta allt detta till praktisk
verksamhet i féretag och organisationer och samarbeta med foretagen som det ar

tankt via foretagsforlagd utbildning, kortare projekt och géstféreldsningar.

8.3 Forslag till fortsatt forskning

| detta avsnitt presenterar jag forslag till fortsatt forskning enligt foljande:

1. Det skulle vara av storsta vikt att fortsdtta med forskning kring detta med
nagot “speciellt tekniskt” som jag var inne pa tidigare. Denna studie
verkar kanske inte ha gett svar som visar pa att det ar nagot speciellt
tekniskt som skulle bidra mycket tydligt till utveckling men da det hos
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mig finns ett antagande om att det ocksa ar nagot speciellt teknisk som
skulle kunna lyfta elektrotekniken till hogre nivaer, och gora den mera
attraktiv, anser jag att fortsatt forskning skulle vara viktig for att reda ut
huruvida antagandet om det speciellt tekniska har verklighetsférankring

eller ifall antagandet endast kan kategoriseras som hemmagjorda teorier.

2. Andelen egna foretagare som svarade pa enkéaten var bara 5,7 % eller 4 av
70. Det skulle vara intressant att speciellt s6ka upp och ta reda pa vilka
asikter och synpunkter pa utbildning och framtid som finns hos egna
foretagare i allmanhet. Det finns kanske helt andra 6nskemal och behov av
fortbildning eller teknisk konsultation bland egna foretagare inom
elbranschen &n vad fallet ar ifrdga om anstallda vid stora internationella

foretag.

3. Det skulle vara av intresse att studera varfor inte kvinnor i storre

omfattning an nu studerar elektroteknik.

4. Det kunde vara nyttigt att jamféra nagra utbildningsprogram inom
elektroingenjorsutbildningen i Europa, dar ett av programmen skulle vara

rankad bland de bdsta inom Europa.

5. En ny liknande undersdkning som den jag gjort kunde utféras nagra ar
efter att den nu géallande laroplanen inom elektrotekniken har tillampats i
sin helhet. Malgruppen skulle da vara de som utexaminerats fran ar 2014
och framat. Lamplig tidpunkt kunde vara ar 2017.

Jag hoppas att min studie kan tjana som en del i beslutsunderlaget da
elektroteknikutbildningen i Novia genomfor standigt forbattringsarbete.
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