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Tamén tutkimuksen tarkoituksena on selvittda kuinka, sukupuolindkdkulma huomioiden, lapset
kohdataan heidan harrastuksissaan ja tapoja joilla lapsille tarjotaan mahdollisuus osallistua lii-
kuntaan. Teoreettisena viitekehyksend on kaytetty: sukupuolitietoisuus tydssa lasten kanssa, su-
kupuoli ja sukupuoliroolit, sosiaalipedagoginen perusndkemys ja toimintatapa, kohtaaminen ja
kommunikaatio sekd ohjaajan rooli ja vuorovaikutus. Tutkimuskysymykset ovat: 1) Mill& tavoin
ohjaajat edistdvat lasten osallistumista liikuntaan? ja 2) Onko sukupuolten vélilla eroja; miten
miesohjaajat ja naisohjaajat kohtaavat tytt6ja ja poikia? Tiedonkeruumenetelmana kaytettiin ei-
osallistuvaa havainnointia ja vastaajien ryhméa koostuu neljésté liikuntahetken ohjaajasta.
Tulokset osoittavat, ettd kaikki nelja ohjaajaa pyrkivét kohtaamaan lapset siten, ettd lapsen mie-
liala otettiin huomioon. Ohjaajat kunnioittivat niitd ehtoja jotka lapsilla oli, liittyen kohtaami-
seen, ohjaajat eivat mydskaan tuputtaneet omaa mielialaansa lapsille. Ohjaajat olivat hyvia lu-
kemaan lasten kehonkieltd ja osasivat toimia sen pohjalta. Kaikki ohjaajat osasivat opastaa, neu-
voa ja kannustaa lapsia tekemaén parhaansa. Ohjaajilla oli hyvin tiedossa mita heidan oli tarkoi-
tus tehdé ja kenen kanssa. He osasivat olla luovia ja ottaa kdytt6éon eri suunnitelman sité tarvitta-
essa. Tulokset naisten osalta osoittavat ettd naiset tervehtivat lapsia, eivatkéa tee siiné eroja poi-
kienkin tai tyttdjen valilla&. Molemmat naiset asettavat rajoja ja korjaavat virheitd, niin tyttdjen
kuin poikien suhteen. Tulokset miesten osalta osoittavat ettd miehet tervehtivat lapsia, eivatka
tee siin& eroja poikien tai tyttojen vélilla. Molemmat miehet asettavat rajoja ja korjaavat virheit,
niin tyttdjen kuin poikienkin suhteen.

Omat tulokseni poikkesivat jonkin verran teorioista joita kdytin. Tulokset osoittivat esimerkiksi,
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1 INLEDNING

Tidigare forskning av barns villkor i bade forskola och skola, har visat pa skilda villkor
for flickor och pojkar. Dessa olika undersokningar visar att pojkar bade syns och hors,
medan flickor ar tysta och taliga. (Odelfors 1998; 9)

Sociala och kulturella monster for vad som ses som manligt och kvinnligt finns 6verallt,
men ser olika ut beroende pa kultur och tid. De skapar ett orattvist samhalle eftersom
det manliga traditionellt varderas hdgre an det vi férknippar med kvinnlighet. (Josefson
2005; 13)

Forskning visar hur vi omedvetet behandlar manniskor olika beroende pa kon. Daghem,
skola, reklam, relationer och féraldrars beteende bidrar ofta till att forstarka uppfatt-
ningar om vad manligt och kvinnligt ar och bor vara. Bade manlighet och kvinnlighet ar

nagot som vi lar oss, en inlarningsprocess. (Josefson 2005; 39)

Genusmedvetenhet pa daghem é&r valdigt aktuellt just nu i Finland. Enligt Hufvudstads-
bladet (17.4.2012) far alla svenska daghem och forskolor i Helsingfors ett bokpaket med
genusmedveten barnlitteratur. Initiativet till detta kommer fran Svenska Kvinnoférbun-
det och de har dven sammanstéllt bokpaketet med atta bilderbocker som doneras till
daghem och forskolor. Syftet med genusmedveten barnlitteratur ar att tanja pa de tradit-
ionella konsrollsmonstren. | bokpaketet ingar ocksa tva bocker om genuspedagogik som
inspiration for personalen.

Aven genusmedvetenhet hemma ar valdigt aktuellt nu. | Hufvudstadsbladet (23.5.2012)
séger Ingemar Gens, jamstalldhetsexpert och forfattare, att ifall vi vill att flickor ska
sluta ta ansvar for andra, bor foréldrar sluta forvanta sig det. Att bryta dessa monster ar
svart eftersom konsrollerna ar en av de saker vi ar mest éverens om. Alla vet vad som ar
manliga och kvinnliga egenskaper och vi vill inte heller sldppa dem, menar Ingemar
Gens. En del av I6sningen &r att vi borjar stalla hogre krav pa pojkarna och om de tar sin
del av ansvaret frigors flickorna fran det. Det kan kannas jobbigt men ar nodvandigt.
Man ska visa att man forvantar sig att pojkarna drar sitt stra till stacken i stallet for att
att senare tjata pa dem, men anda lata dem komma undan. Enligt Ingemar Gens, ska


http://www.kvinnoforbundet.fi/sve/om_oss/lokalavdelningar/sornas/verksamhet/
http://www.kvinnoforbundet.fi/sve/om_oss/lokalavdelningar/sornas/verksamhet/

man inte heller forvénta sig mer av flickor &n vad man goér av pojkar. Samma “regler”

galler for bada, ifall pojkens rum ar stokigt maste flickans rum ocksa fa vara det.

En stor del av socionomernas arbete handlar om att beméta olika manniskor. Alla méten
innebar interaktion mellan manniskor. Parterna i samspelet reagerar pa varandra. Reakt-
ionerna styrs av var livserfarenhet, férvantningar och tolkningar av just den situationen.
Manniskor kan reagera pa olika satt. Goda moten fyller oss med positiva kanslor som
gladje, tillfredsstallelse och ibland med lycka. Otrygga moéten kan leda till negativa
kanslor som radsla, uppgivenhet, frustration och i vissa fall till och med hat. (Carlander
et al. 2001: 15)

Jag har valt att undersdka barnens bemdétande i motionsgrupper ur ett genusperspektiv
eftersom genusmedvetenhet ar en alltmer aktuell fraga i Finland. Jag blev intresserad av
detta dmne da genusfragan borjade synas alltmer i media och eftersom jag sjalv ar le-
dare for motionsgrupper for barn, borjade jag fundera ifall det verkligen finns ndgon
skillnad i hur vi ledare bemoter de flickor och pojkar som finns i vara grupper. Det finns
inte heller s& mycket litteratur om just bemotande av barn ur ett gensuperspektiv inom
motionsverkasamhet och darfor ar det viktigt att forska inom detta omrade. Det har
gjorts undersokningar om motionens inverkan pa barns halsa och utveckling, men var-
ken bemdotandet av barnen eller ledarnas roll har inte varit framme och darfér vill jag
behandla &mnet fran ledarnas perspektiv. Jag gér min undersokning i samarbete med

Esbo Idrottsforening rf:s friidrottssektion.

1.1 Syfte och fragestallningar

Syftet med mitt examensarbete ar att ur ett genusperspektiv observera pa vilka satt barn
bereds mojlighet till delaktighet vid fysisk aktivitet.

Mina fragestallningar ar:
1. Pa vilka satt beframjar ledarna barns delaktighet i fysisk aktivitet?

2. Finns det en genusskillnad i hur manliga och kvinnliga ledare bemdter flickor
och pojkar?



1.2 Avgransning

Jag har avgransat amnet med att fokusera pa hur bemotandet sker ur ledarnas perspek-
tiv, aven om forskning fran barnens perspektiv kunde vara intressant. Jag har valt att
fokusera mig pa fysisk aktivitet eftersom det intresserar mig och &r en del av mitt arbete
som pedagog. Mitt urval av material har jag forsokt begransa till att vara fran ar 2000

och framat, samt de tidigare forskningarna.

1.3 Arbetslivsrelevans

Resultaten av denna forskning kan anvandas av socionomer eller andra yrkesgrupper
som vill fa en okad forstaelse for hur barns delaktighet framjas och hur barn bemots pa
motionsverksamheter. Det kan dven anvandas av dem som vill fa en djupare forstaelse
av hur man kan beframja barns delktighet och hur man bemdter barn pa ett bra sétt.
Detta arbete belyser barnverksamhet ur ett genuspespektiv och det ar viktigt for alla

som jobbar med barn att k&nna till det.

1.4 Tidigare forskning

For att kartlagga tidigare forskningar, har jag som sokord anvént: children and physical
activity, participation in sports (among children), encountering children, children in
sports. Databaser jag sokt i ar Academic Search Elite och Helmet (som soker i Ebsco

och Google Scholar).

Artikeln ‘Understanding participation in sports and physical activity among children
and adults: a review of qualitative studies’ av Steven Allender, Gill Cowburn och Char-
lie Foster &r publicerad 2006 i The Oxford Journals. Artikeln &r en litteraturanalys av
litteratur skriven fran 1990 till 2004 och handlar om orsaker till varfor och varfor inte
barn deltar i sport eller andra fysiska aktiviteter. Majoriteten av litteraturen visade att
viktkontroll, socialt umgéange och gladje var vanliga orsaker till deltagande i idrott och
fysisk aktivitet. Oron for att uppratthalla en slank kroppsform motiverade delaktighet
bland unga flickor. (Allender m.fl. 2006) Detta ar viktigt for min studie for att artikeln

pavisar vilka positiva och motiverande orsaker det finns till att barn deltar och vill
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sjalvmant delta i idrottsverksamheter. Det i sin tur &r bra som ledare att veta sa att man

kan framhéva de aspekter i sin ledarstil och i det man gér med barnen.

Artikeln ‘Physical activity among children attending preschools’ av Russel R. Pate et al.
ar publicerad 2004 i tidskriften Pediatrics. Artikeln handlar om hur fetma Okar bland
barn i alla aldrar och minskad fysisk aktivitet dr en bidragande orsak till denna trend.
Alltfor lite &r ként om den fysiska aktiviteten i forskolor. Syftet med denna studie var att
beskriva den fysiska aktiviteten hos barn medan de deltar i forskolan under en vecka
och for att avgora i vilken utstrdckning barns fysiska aktivitet varierar mellan férskolor.
Barnens fysiska aktivitet var mycket varierande bland forskolor, vilket tyder pa att for-
skolornas policy och praxis har ett stort inflytande pa den totala aktiviteten som barn har
i forskolan. ( Pate et al. 2004) Detta ar viktigt for min studie for att artikeln pavisar hur
stora skillnader det kan finnas mellan barns deltagande i fysiska aktiviteter, beroende pa
forskolan och deras engagemang i fysisk aktivitet. Det har i sin tur har en effekt pa hur
barnen eventuellt beter sig under aktiviteten, om barnet har tidigare erfarenheter av id-
rott eller om att vara i storre grupper under en aktivitetsstund. Da vet man hur man som

ledare ska handskas med barn med olika erfarenheter inom fysisk aktivitet.

Artikeln ‘Driving up participation in sport: the social context, the trends, the prospects
and the challenge’ av Nick Rowe, Ryan Adams och Neil Beasley ér publicread 2004 1
Sport England. Artikeln handlar om de viktigaste trenderna inom att delta i sport i Eng-
land och placerar dem i ett stérre sammanhang av sociala och demografiska forandring-
ar. Artikeln fokuserar pa fragor som; *Var &r vi nu — har deltagandet i sport 6kat i1 Eng-
land och blivit mangsidigare eller minskat?’ och ’Det bredare sociala sammanhanget -
vilka ar de viktigaste drivkrafterna for att skjuta upp eller dra ner pa sportdeltagandet
under de kommande 20 dren?’. ( Rowe m.fl. 2004) Detta ar viktigt for min studie for att
artikeln pavisar de drivkrafter och det som motiverar barnen till att delta i sportaktivite-
ter. Det i sin tur ar viktigt for mig att veta, for da kan jag beréatta vidare vad som en le-
dare eventuellt kan gora eller sdga som kunde motivera barnen till att delta i aktiviteter-

na.

Artikeln ‘The physical activity, fitness and health of children’ av Colin Boreham och
Chris Riddoch ar publicerad 2001 i Journal of Sports Science. Artikeln handlar om att
10



barn har blivit mindre fysiskt aktiva under de senaste decennierna och att barn idag for-
brukar cirka 600 kcal mindre per dag, nu an forr. Aven om de hilsoméssiga konsekven-
serna av en minskad energiforbrukning hos vuxna ar vél dokumenterat, finns det lite
dokumentation om konsekvenserna pa halsan hos barn. Artikeln kommer fram med
olika tankar om hur man kunde motivera barn att réra pa sig mera och hur det i sin tur
positivt paverkar deras liv i framtiden. ( Boreham& Riddoch 2001) Och detta &r viktigt
for min studie for att artikeln lyfter upp olika sétt att motivera barnen till att delta i fy-
sisk aktivitet, vilket ar bra att veta da man som ledare forsoker fa alla barn att vara mo-
tiverade i det man gor just den gangen och hur man kan halla barnets intresse igang

aven om allt inte ar det roligaste man kunde gora.

Artikeln ‘Motivating kids in physical activity’ av Maureen Weiss dr publicerad 2000 av
President’s council on Physical Fitness and Sports. Artikeln handlar om ett motiverande
forhallningssatt till att identifiera faktorer med vilka man kan forutséga fysisk aktivitet
hos barn. Under manga ar har intresset for barns fysiska aktivitet fokuserat sig pa posi-
tiva halsorelaterade utfall, sdsom minskad risk for hjartsjukdomar, benskorhet och
fetma. Det har dock uteslutit fokus pa konsekvenserna till fysisk aktivitet, dvs. vad som
motiverar barn och ungdomar att fortsatta och uppréatthalla fysisk aktivitet? Varfor ar det
en sadan dramatisk nedgang i fysisk aktivitet under tonaren, och hur kan vi hejda sjun-
kande fysiska aktivitet? Att halla barnen motiverade till att delta i fysiska aktiviteter
kommer naturligtvis att leda till battre hélsoresultat. (Weiss 2000) Detta ar viktigt for
min studie for att som ledare kunna i tidigt skede forebygga de faktorer som orsakar

sjunkande motivation till att delta I fysisk aktivitet.
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2 TEORETISK REFERENSRAM

2.1 Socialpedagogik i att leda motionsgrupper for barn

Det ar genom sprak och genom empati som broar mellan Den Ena och Den Andra upp-
rattas: motet skall vara som en smekning — ett vidrérande dar den andre inte blir grep-
pad om, fasthallen eller frihetsherdvad.

-E. Levinas, "The I and the totality”

2.1.1 Bemotande och kommunikation

Oberoende om man talar om att hjéalpa, uppfostra eller om annan sorts aktivitet, uppgors
grunden av bemétandet. Bemotande skapar kontakten och vacker tillit. Ett lyckat bemo-
tande &r ofta en garanti for att hela processen kommer att lyckas. (Mattila 2011: 15-17)
Motet mellan manniskor ar &ven grunden till all mansklig utveckling och tillvaxt. (Car-
lander 2001: 13)

Bemotande innebar att man ser och hor den andra parten. Ett bra bemdtande innebér
aven ddmjukhet och mod. Som grund ligger vetskapen om att alla ménniskors liv ar
unikt och vardefullt. (Mattila 2011: 15-17) Alla moten innebér ett samspel mellan de
manniskor som berors. Manniskor reagerar pa varandra och reaktionerna kan se olika ut,
men styrs av vara erfarenheter och forvantningar av den situationen vi befinner oss i just
da. (Carlander 2001: 15)

Blicken ar bemétandets grundelement. Ett bra bemdtande bygger pa en bra blick och
blickens betydelse ar viktigt bade for den som blicken riktar sig at och till den som ger
blicken. Séttet som jag tittar pa en annan manniska, berattar nagot om mig sjalv och
kommer att ha en inverkan pa bemotandet. (Mattila 2011: 28-29)

Da man beméter ett barn, paverkas maétet av samma saker som i ett mote med en vuxen.
Av den vuxne kraver bemotandet av barn flexibilitet, skarpsynthet, omsorgsfullhet samt
mildhet. (Mattila 2011: 18)
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Kommunikation ar nédvandigt i en méngd vardagliga sammanhang, som ex. utbyta in-
formation och uttrycka kénslor och ens egen vilja. Kommunikation kan alltsa ses som
overforing av budskap eller meddelanden. (Eriksson & Markstrém 2000: 151-152)

Kommunikation sker pa mottagarens villkor. Man maste tanka in sig i deltagarnas situ-
ation och tala med dem pa deras sétt och villkor. (Juhlin 1999; 11) Man kan bade se och
hora hur en manniska kanner sig, eftersom man oftast later sd som man kanner sig.
Kroppsspraket, rosten, personligheten och kéanslorna har med budskapet i en persons tal
att gora och hur andra uppfattar den personen. (Juhlin 1999; 75) Om man formedlar sitt
budskap utan energi eller engagemang, later man monoton i résten och da blir kropps-

spraket ocksa entonigt. Det speglar sig aven till deltagarna. (Juhlin 1999; 15)

Kommunikation kan delas in i tva grupper; icke-verbal och verbal kommunikation.
Icke-verbal kommunikation &r en viktig del av hur vi kommunicerar med andra manni-
skor. Icke-verbala signaler &r véldigt viktiga da vi berattar om vara kéanslor och attity-
der, om oss sjélva, for andra manniskor. Vi anvander dessa signaler ocksa da vi vill
framhava nagot &nnu mer &n med bara ord. Sadana signaler ar valdigt individuella och
kan exempelvis vara olika ansiktsuttryck, kroppshallning, olika kroppsrorelser, 6gon-
kontakt eller ingen 6gonkontakt alls. (Porritt 1990; 4-12)

Verbal kommunikation i sin tur &r ord och tal. Med ord och ett sprak har vi en mojlighet
att fraga, ge information och prata om var interaktion med andra. Verbal kommunikat-
ion ar en stor del av fysisk aktivitet, eftersom utan den ar det nastan omgjligt att utféra
sin uppgift som ledare. (Porritt 1990; 12-16)

2.1.2 Ledarrollen och véaxelverkan

Som ledare for fysisk aktivitet ar det viktigt att ha koll pa vad man ska gora, hur och
med vem man gor det. FOr att uppna sina mal med verksamheten, kan man dela upp
processen i fyra funktioner: planering, organisering, handledning och utvérdering. Ge-
nom att planera aktiviteten underlattar man sjélva utférande momentet, eftersom man
vet man ska gora och hur man ska gora det. Organisering underlattar ocksa utforandet,

for da vet man vad som finns var och hur barnen ska sta sa att de ser vad man ska gora
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osv. (Grindberg& Langlo Jagtgien 2000; 124-125) Som ledare bar man &ven pa fore-
stallningar om flickor och pojkar, vilka uppstatt ur vara levda erfarenheter. | varje
undervisningssituation aktiveras dessa erfarenheter och férvéantningar i motet med bar-
net eller med sin ledarkollega. (Bondestam 2004: 14-15)

Da man leder fysisk aktivitet, handlar det i stor grad om att handleda barn. Man ska visa
barnen tillratta, ge dem rad, stéda dem och uppmuntra dem i sina sysslor. Efter att man
genomfort aktiviteten géller det att utvardera det man gjort, da far man sjalv genast reda
pa vad som gick bra och om man har nagot att forbattra. Man far ocksa veta om man
uppnadde de mal man stallt for sig sjalv. (Grindberg& Langlo Jagtgien 2000; 125-126)

Da det galler fysisk aktivitet, tillampas tva metodkategorier for ledarrollen; formedlande

och problemlésande.

Till den féormedlandemetoden hor visa, prova och forklara”- och ”folj mig”-metoderna.
”Folj mig”-metoden innebdr att barnen ska folja efter ledarens rorelser och “apa” efter. I
“visa, prova och forklara”-metoden visar ledaren rorelser, sen far barnen forscka och
tillsist bade visar och forklarar ledaren vad och hur man gor. I problemlésarmetoden ger
ledaren barnen uppgifter som kréaver fantasi och uppfinningsférmaga. Man kan ocksa
strava efter att utveckla barnens samarbetsformaga. (Grindberg& Langlo Jagtagien 2000;
127-129)

Som ledare for fysisk aktivitet & man en pedagog, en larare som motiverar, uppmuntrar
och stoder barnen. Man ar bade fysiskt och psykiskt ansvarig for sin grupp och man re-
spekterar alla som individer. En ledare maste vara kreativ, som kan ta i bruk plan B om
plan A inte fungerar. (Paananen 2011: 39) Som ledare av fysisk aktivitet bor man ocksa
forsoka stoda barnen till att utveckla en positiv installning till sig sjalva. Man maste
ocksa ge barnen en mojlighet att ta initiativ och att besluta om vad man gor. Barnen ska
uppleva en kénsla av att de lyckats! (Grindberg& Langlo Jagtgien 2000; 131)

Samma metoder, for vaxelverkan, gar inte att anvanda i alla situationer eller med alla
manniskor, eftersom alla situationer med véxelverkan &r olika och helt och hallet bero-
ende pa parterna i situationen. Vaxelverkan har sin egen dynamik. Vaxelverkan ar 6m-
sesidighet och tvasidig forstaelse, man kan alltsa saga att vaxelverkan ar en sorts dialog

maénniskor emellan. (Monkkonen 2007: 16) Enligt svenska sociologen Alf Ronnby, ut-
14



vecklas ménniskor i sociala sammanhang, i gemenskap med andra och i en vaxelverkan
med gruppen. (Eriksson & Markstrém 2000: 185)

Man kan skilja pa tre olika orienteringar inom véaxelverkan; expertcentrering, klientcen-
trering och dialogisering (fin: dialogisuus). Med expertcentrering menar man att arbeta-
ren definierar klientens behov av hjalp utan att lyssna pa klienten. Klientcentrering i sin
tur betyder att man tar noga i beaktande klientens asikter och synvinklar. Med dialogio-
sering (fin: dialogisuus) menar man att arbetaren och klienten tillsammans soker en 16s-
ning till klientens situation. (Mdnkkdnen 2007; 18)

Att lyssna &r en viktig del av kartlaggningen av situationen. Dialogiskt lyssnande, dvs.
att man aktivt lyssnar och fragar klienten om situationen, &r det allra vanligaste sattet att
lyssna pa. (Monkkonen 2007; 19)
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2.1.3 Socialpedagogiskt forhallningssatt

Da man talar om ett socialpedagogiskt forhallningssatt, betyder det att man ska stoda
maénniskan, i detta fall barnen, i att se sina egna resurser, dvs. att se vad de vet och vad
de kan. Centralt for processen i detta forhallningssatt ar att fa kanna samhdrighet medan
man lar, dvs. att gemenskapen med andra manniskor eller barn ar nédvandig. (Eriksson
& Markstrom 2000: 205) Detta ska man ta i beaktande da man leder motionsgrupper for
barn. Som ledare ska man forsdka uppmuntra barnen till att géra det basta de sjalva kan
med de resurser de har och att utveckla dem, sakta men sakert. Samtidigt ska barnen
kénna gemenskap med de andra barnen i gruppen och att vissa saker kan man gora till-

Sammans.

Med hjélp av socialpedagogiken stravar man efter att tillfora resurser som kan forbéattra
barnens generella uppvéxtbetingelser. Barnens familjesituation och sociala bakgrund
samt hela livssituationen dras in och gors till foremal for undervisning och inlarnings-
processer. (Madsen 2001: 16) Inom motion &r alla barn individer och kommer fran indi-
viduella familjeforhallanden, vilket vi som ledare maste ta i beaktande da vi bemoter

barnen bade da de kommer till motionsstunden och under stundens lopp.

En lyckad inlarningsprocess ingriper hela personen och inte bara delomraden av person-
ligheten. (Madsen 2001: 16) Att ge barnet en kansla av att hon/ han har lyckats, pa sina

egna villkor, dr nagot man borde strava efter som ledare av motionsverksamhet.

Socialpedagogiken kan definieras till bl.a. tertidruppfostring”, dvs. den uppfostran som
sker utanfér hemmen och skolan. (Madsen 2001: 17) Pa motionsverksamheten ar leda-
ren pedagogen som ska kunna satta granser och uppfostra till bade sporten, dess regler

och till samspel med andra barn.

Socialpedagogik &r inte bara samvaro med andra, utan dven en situation dar en profess-
ionell pedagog vill nagot bestamt med barnen. (Madsen 2001: 19) Som ledare vill man
fa barnen att lara sig en viss sak, att de har roligt och att de lyckas. Samtidigt vill man
ocksa sjalv uppna de mal man satt upp for verksamheten eller den stund man har med

barnen.
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Inom socialpedagogiken anvénder man sig dven av Madsens kompetensblomma. Vart
och ett av de fem elementen som finns i ”blomman”, representerar de personliga och
fackliga utmaningarna for pedagogen. Som “blomman” visar, kan den socialpedago-
giska verksamheten delas in i fyra praktikfalt, i vilka pedagogen anvander sina grund-
liggande kompetenser, dvs. “blomman” anger de kompetenser en pedagog maste ha
tillagnat, fore hon kan bdrja sitt arbete. (Madsen 2001: 226-227) Inom motionsverk-

samhet for barn &r alla fem av kompetenserna valdigt anvandbara.

Med den manuella/produktiva kompetensen menas den konkreta och materiella produkt-
ionen i det pedagogiska arbetet. Det betyder att socialpedagogen maste forhalla sig
skapande, omformande och ingripande till sin omvarld och sitt egna liv, alltsa att man
kan tanka praktiskt och kunna vanda pa saker och ting om de inte gar enligt planerna.
Den produktiva/manuella kompetensen bestar av manuella fardigheter, av kunskap och
insikt i olika tillvdgagangssatt samt av kommunikativa processer. (Madsen 2001: 228)
Som ledare for motionsverksamhet innebér denna kreativitet. Man maste snabbt kunna
komma pa nagot alternativ om plan A inte fungerar. Da tar man saken i sina egna han-

der och producerar kunskap som fungerar i det dagliga arbetet.

Med den kommunikativa kompetensen, menas att socialpedagogikens kommunikativa
dimension kommer till utlopp da méanniskor handlar med varandra genom spraket. Man
maste komma ihag att anvanda ett sddant sprak som klienten forstar. Att anvanda spra-
ket ar alltsa en talhandling som uttrycker en social relation som bygger pa tillit till den
andra personen. Att kunna faststalla sadana relationer kraver alltsa en kommunikativ
kompetens, som &r absolut nédvéandig for socialpedagogen. Pedagogen maste aven klara
av att dra fordel av speciella sociala kompetenser, som ex: att etablera normer for mel-
lanmanskligt samspel, for satt att fatta beslut och 16sa konflikter pa. (Madsen 2001: 230-
231) Da man jobbar med barn ar det valdigt viktigt att anvanda sig av ett sadant sprak
som barnen forstar. Man maste ocksa kunna faststalla regler for hur man kommer att

gora en sak och kunna losa konflikter eller brak som kan uppsta mellan barnen.

Med den expressiva kompetensen, som ar den estetiska och emotionella dimensionen
inom socialpedagogiken, menas att man talar kroppens sprak. For att kunna vara este-
tiskt aktiv maste man inte bara vara uttrycksfardig, utan ocksa ha kunskaps- och upple-
velsefardighet. Att en socialpedagog litar pa sina egna sinnesintryck och forstar hur
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kroppen rymmer en massa kunskap och olika erfarenheter, som inte kan talas ut med
spraket, ar viktigt. Den expressiva kompetensen &r alltsa formagan att kunna uppleva
vérlden genom att ge kunskaper olika, estetiska uttrycksformer. (Madsen 2001: 229) Att
man som ledare for barngrupper kan lasa av kroppssprak, kan vara till stor nytta om
man har ett blygt barn i gruppen, som kanske inte uttrycker sig verbalt. Om man kan
lasa av barnets kroppsprak, hur barnet kanner i gruppen, kan man agera utgaende fran
det. Man maste ocksa lata barnen utagera sin frustration pa sitt egna satt, sa lange som

de inte skadar eller forstor for sig sjalva eller andra barn i gruppen.

Den analytiska/syntetiska kompetensen, innefattar det socialpedagogiska arbetets kun-
skapsdimension, dvs. vi anvander oss av de handlingar som ger oss en bredare kunskap
av varlden. Denna kompetens bestar av tva delar, den analytiska och den syntetiska
kompetensen. Den analytiska kompetensen gar ut pa att kunna isolera och plocka ut en-
skilda delar ur ett ssmmanhang for att kunna underséka dem mer noggrant. Man skall
alltsa koncentrera sig pa en sak i taget, men anda komma ihag helheten. Den syntetiska
kompetensen i sin tur ar formagan att samla de olika delarna till helheter. Man kan alltsa
satta samman enskilda element till nya helheter och pa sa satt skapa nya helhetsforstael-
ser. (Madsen 2001: 231-233) Som ledare for en motionsgrupp for barn &r det viktigt att
se alla barn som individer, men &nda som delar av en storre grupp. Da barnen utfor en
prestation individuellt ska man som ledare koncentrera sig pa det individuella barnet
menocksa halla ett 6ga pa resten av gruppen som vantar pa sin tur, sa att inget, som inte
far handa, hander. Det &ar dven viktigt att kunna koncentrera sig pa en sak i taget, men
anda komma ihag helheten som de sma delarna bidrar till. Man ska ocksa kunna analy-

sera de olika delarna och helheten som man utfort med barnen.

Mittpunkten i Madsens kompetensblomma ar den femte kompetensen, som ar formagan
att kunna anvanda de fyra kompetenserna pa ett personligt integrerat sétt. Den har kom-
petensen ar ocksa den viktigaste for en pedagog att forma, just for att den bringar sam-
man de fyra andra kompetenserna. (Madsen 2001: 227) Da man arbetar med barn &r det
viktigt att kunna flera olika saker och att kunna utféra de olika sakerna pa samma gang.
Da ar det bra att ha kunskap om de fyra kompetenserna och att ha klart for sig hur man
anvander dem pa ett satt som passar en sjalv bast. Pa sa satt har man bildat sin egna

femte kompetens.
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2.2 Socialpedagogisk grundsyn

Den socialpedagogiska grundsynen ar den verklighetsuppfattning, de varden, kunskaper
och attityder som man har som grund for sin pedagogiska verksamhet. D4 man jobbar
med barn inom fysiska aktiviteter kan man fokusera pa tre pedagogiska riktningar: for-

medlings-, tillvéxt- och dialogpedagogik. (Grindberg& Langlo Jagtgien 2000; 66-67)

Formedlingspedagogik innebar, da man leder fysisk aktivitet, att man lagger upp mal
som fokuserar pa barnens fardigheter och teknik. Man som ledare &r den som styr akti-
viteten och att visa och forklara ar viktigt. Man ar organiserad och haller i tyglarna da
det galler aktiviteten. Barnen vet alltsd hur aktiviteten kommer att vara och vem som

kommer att ”styra” den. (Grindberg& Langlo Jagtgien 2000; 67-69)

Tillvaxtpedagogik innebar att man fokuserar pa flera mal samtidigt. Ifall huvudmalet
med en aktivitet ar barnens teknik, behover det inte ge vika for barnens férmaga till
samspel. Som ledare haller man sig mer vid sidan om, men hjalper och samspelar med

barnen da det behdvs.

Dialogpedagogik i sin tur innebar att man for dialog med barnen om vad de vill gora,
men samtidigt maste man komma ihag de stora mal, man som ledare sjélv satt upp, som
ska nas med aktiviteten. (Grindberg& Langlo Jagtgien 2000; 71-75)

2.3 GENUSMEDVETENHET | ARBETE MED BARN

De sociala och kulturella varderingarna av barn, ungdomar och vuxna bygger ofta pa
informella procedurer, dar kriterierna for hur man ska upptrada ar inlagrade som sociala
normer och kulturella varderingar i det socialpedagogiska vardagslivet. Detta bedom-
ningsperspektiv handlar om att pedagoger aldrig méter barnen utan antaganden och for-
utséttningar. Tvartom mots barngruppen och det enskilda barnet med bestdmda forvént-
ningar betrdffande sprék, beteende och tinkande. Pedagogeran har alltsé vissa “Onsk-

vérda forestillningar” som barnen forvéntas leva upp till. (Madsen 2001: 103)
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Det ar viktigt att uppmarksamma undantagen i konsmonstren: det finns flickor som &r
hogljudda och dominerar och sa finns det pojkar som &r bade angsliga och blyga, sddana
som knappt marks. Flickor ar dock mer bendgna att dverskrida kénsmonstren och anta

mer statusfyllda och maskulina beteenden. (Olofsson 2007: 48)

2.3.1 Genus och konsroller

Genus star for social konsroll och det ar kopplat till socialt konstruerade uppfattningar
om vad som &r manligt och kvinnligt. (Giddens 2007; 370) Genus ar alltsa det begrepp
som anvands for att forsta och urskilja de sociala och kulturella faktorer som gor att

flickor och pojkar forvantas vara pa ett visst satt. (Josefson 2005; 5)

Biologiskt kon betingas av biologiska kriterier, medan det sociala konet skapas i en in-
teraktion mellan individen och dess omvérld. Det sociala konet, genus, kan beskrivas
som de betydelser man tillskriver det biologiska konet, dvs. vad som forknippas med
kategorierna “flicka” och ”pojke”. (Odelfors 1998; 10)

Genus paverkar och begransar oss pa ett satt som vi ofta ar omedvetna om. Vi lar oss ett
sdtt att vara utifrdn uppfattningar om vad flickor ”bor” gora och vad pojkar ’bor” gora.
Dessa uppfattningar hanger med hela livet och blir till en del av var identitet. (Josefson
2005; 13)

Konsrolls- eller genussocialisations dvs. inlarningen av konsroller via sa kallade sociali-
sationsagenter (familj och massmedia) &r ett satt att forklara orsakerna till genusskillna-
der. Detta synséatt innebar att man skiljer pa det biologiska konet och den sociala kéns-
rollen. (Giddens 2007; 371) Via kontakter till dessa socialisationsagenter internaliserar
barnen gradvis de normer och forvéntningar som tycks stimma 6verens med deras eget
kon. Det vill sdga att genusskillnader inte ar biologiskt bestdmda utan kulturellt skap-
ade. Enligt detta synsétt ar orattvisor mellan mén och kvinnor en féljd av att de sociali-
seras in i skilda roller. Detta synsatt pa genussocialisation har dock mott kritik fran flera
hall. Manga menar att genussocialisationen inte ar nagon friktionsfri process. Olika so-
cialisationsagenter (skola, familj, kamratgrupper) kan stalla motsédgande krav. Sociali-
sationsteorierna bortser dessutom fran individernas mojligheter att forkasta eller for-

andra de sociala forvantningar som vidhaftar konsrollerna. Manniskor ar inte passiva
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objekt eller blinda mottagare av en “konsrollsprogrammering”, utan dr istdllet aktiva

agenter som skapar och modifierar sina roller. (Giddens 2007; 371- 372)

Teorier om socialisationen har blivit populdra bland funktionalister som menar att flick-
or och pojkar lar sig sina konsroller och sin kvinnliga/ manliga identitet som hor till
konsrollerna. De far vagledning i detta genom att man belénar eller bestraffar olika ty-
per av beteende, ex. duktig pojke som inte grater eller pojkar leker inte med dockor.
Dessa positiva och negativa forstarkningar hjalper pojkar och flickor att lara sig folja de
forvantade konsrollerna. (Giddens 2007; 372)

Flickor gor for att vara till lags. De foljer noggrant regler och svavar inte ut i kreativt
testande. Det som borjar som en lek, blir en prestation for att fa bekréftelse fran de
vuxna. Pojkar i sin tur far bekraftelse och uppmarksamhet fran forsta borjan och upp-
muntras till att experimentera. Den vuxna blir mer som en s.k. sparringspartner att testa
och utforska granser med. (Wahlstrom 2006; 66)

Pojkarna tar sig rattigheter utan att fraga om lov och deras handlingar far séllan pafolj-
der. Flickorna daremot fragar ofta om lov och far ofta ett nej till svar. Flickorna bryter i
mindre utstrackning mot regler &n pojkarna, men nar de gor det bestraffas de hardare.
(Odelfors 1998; 13) Pojkar vill garna ha det spdnnande och lite farligt. Pojkar kan heller
inte vanta pa sin tur och far darfor oftast borja. Flickor i sin tur klarar av att vanta en

stund och flickorna vill garna ha sadant som é&r snallt och ”vanligt”. (Olofsson 2007: 14)

Givetvis finns det barn med icke-traditionella konsroller och de faller utanfor de forvéan-
tade beteendemonstren i skola/ forskola. Manga pedagoger har ett stort behov av att
kunna forutse vad som hander i barngruppen eftersom det ger en upplevelse av kontroll
och makt. Dessa annorlunda barn stor sa att sdga ordningen och de hindrar pedagogen

att gora som “’vanligt”. (Wahlstrom 2006; 33)

Om man som pedagog &ar osaker pa om man kommunicerar med en flicka eller pojke
kan man kanna en sorts obehag. Detta beror helt enkelt pa de konsmonster vi har for-
knippade till hur man ska forhalla sig till flickor och pojkar. Ifall man inte ar séker pa
det, riktar man all sin uppmarksamhet till att faststalla den andra personens kon for att

kunna kommunicera pa ett ratt” sitt. (Olofsson 2007: 23-24)
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Hur ar det d& med reglerna, far pojkar bryta mot regler? Ar det sa att vi omedvetet vill
fostra pojkar till att bryta mot regler for att det ses som tecken pa styrka och initiativ? Vi
tycks da sinda dubbla budskap till pojkar: "man ska inte bryta mot regler, men det ér
lite tillatet i alla fall.”. Men stackars de pojkar som luras till att tro att regler &r till for att

brytas, da kommer det standiga tjatet fram. (Wahlstrom 2006; 66-67)

Inom idrotten blir kroppens sprak mycket talande. Néar ex. fotbollssdsongen startar, hal-
ler ledaren for pojklaget ut alla bollar ur korgen och ropar: “’ta en boll och kom!”. Leda-
ren for flicklaget i sin tur trycker en boll intill brostet och sager: ”hej flickor, km hit en
stund och sitt er sd ska vi prata en stund.”. Pojkarna introduceras pa ett sitt som ome-
delbart gor dem aktiva. Ledarens upptradande inspirerar till att rora sig stort och myck-
et. Flickorna i sin tur far en mer passiv introduktion. De uppmanas till kroppslig stillhet
utan yviga rorelser. De inriktas pa relationer vid pratstunden. (Wahlstrom 2006; 68-69)
Ledaren ropar” at pojkarna och “’sdger” till flickorna. Till och med ljudutrymmet ir
olika, pojkarna tillats att ropa och lata mycket i skolan eller forskolan. Det ses som
normalt. Men om flickorna later pa samma sétt som pojkarna kommenterar vuxna ofta
péa det med “inte later vél flickor sa forskrackligt”. Detta dr ett spar som tranarens hand-
lande satt. Till pojkarna ropas det konsekvent och de ropar at varandra, medan man talar
eller anvander en lagre ton med flickor och de anvénder en ldgre ton med varandra.
(Wahlstrém 2006; 69)

En ledare styr i stor utstrackning gruppens normer. En manniska som ar saker pa sin
egen plats i gruppen slipper den stidndiga jakten for att: vara till lags, uppfylla andras
behov for att kopa sin egen plats, braka for att synas och kampa for att ta all plats i
rummet. (Wahlstrom 2006; 40-41)

Att alla barn i gruppen kanner gemenskap med varandra ar viktigt darfor att det far bar-
nen att ma béttre och bli tryggare — men det ar ocksa en forutsattning for jamstalldhets-
arbetet. Om man som ledare ska kunna forma gruppens gemenskap, maste man samti-
digt inse att det ar individer, ménga “jag” som man arbetar med. En pedagogs uppgift ar

att se och bekréfta det positiva i varje barn. (Wahlstrém 2006; 121, 46)
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2.3.2 Kdnsmedvetenhet i verksamhet med barn

En konsmedveten pedagogik bor vara malet med varje praktisk gdrning for en larare
eller 1 detta fall en ledare av motionsverksamhet. Avsikten med en konsmedveten
pedagogik &r inte att skapa nya stereotypa forestdllningar om kon, utan att kon ska
omsidttas 1 en reflekterande praktik. Detta innebdr att man som ldrare/ledare ska
efterstrdva mingtydighet istéllet for entydighet, kritiska perspektiv framfor normativa,
samt en vilja att fordndra den pedagogiska girningens form och innehall. (Bondestam

2004: 17-18)

I konsmedveten pedagogik dr det ér inte heller fraga om att varje ldrare alltid ska
anvinda vissa pedagogiska metoder som anses gynna personer av ett sirskilt kon, eller
att alltid tillgodose att studenter bemots pé ett likartat sétt, utan att prova sig fram med
olika verktyg i olika situationer for att minimera mojligheten att ett kon far negativa

konsekvenser for larande och studiemiljon. (Bondestam 2004: 17)

Forskning, inom skola och forskola, har visat att vuxna beméter flickor och pojkar pa
olika satt, liksom att flickor och pojkar anpassar sig till regler pa olika satt. Resultaten
visar att pojkar hors och syns mest, bade beroende pa deras eget beteende och pa att
vuxna riktar mer uppmarksamhet mot pojkar. (Odelfors 1998; 12)

Pojkar ges standigt bekréftelse baserad pa negativa forvantningar och situationer. De
uppmarksammas for saker de inte borde ha gjort eller inte gor. Detta sker oftast utan att
vi vuxna, pedagoger, &r medvetna om vad det negativa innebér eller har for konsekven-
ser. (Wahlstrom 2006; 13)

Det finns en tydlig rollférdelning mellan flickor och pojkar. Pojkar har, underforstatt
huvudrollen och makten att gora vad som helst medan flickor har birollen. Vi vuxna bi-
drar till att uppratthalla diskriminerande monster varje gang som vara forvantningar far
oss att behandla barnen olika. (Wahlstrom 2006; 32-33) Pojkar kallas oftare vid namn,
de far ett individuellt bemo6tande, medan flickor tilltalas som flickorna”, alltsa ses de
som en grupp och inte som individer. Detta visar att pedagogen vérderar pojkar hogre
an flickor genom att behandla dem som individer. Flickor far n6ja sig med att vara en i
gruppen. (Olofsson 2007: 14)
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3 METOD OCH GENOMFORANDET AV UNDERSOKNINGEN

| detta kapitel presenteras metoden som anvants i examensarbetet och hur undersdk-
ningen genomfdrs. Kapitlet handlar om insamling av data, bearbetning och analys av

data, tillforlitlighet och generaliserbarhet samt etiska dvervaganden.

3.1 Metodval

Jag har valt att gora en direkt, strukturerad och icke-deltagande observation. Jag kom-
mer alltsd att observera ledare inom motionsverksamhet och se hur de bemdoter barnen.

Jag valde denna metod for da ser jag vad som verkligen hander da bemotandet sker.

Som grund for en observation kan man anvénda sig av fyra fragor:
1. Varfor ska jag observera?
2. Vem ska jag observera?
3. Vad ska jag observera?
4. Néar ska jag observera?

Direkt observation gar ut pa att man observerar och noterar alla saker som &r aktuella att
lagga marke till just da, samtidigt som de pagar. Direkt observation kan ga till pa ett
systematiskt satt, dvs. att man pa forhand valt ut bestamda saker man vill observera eller
registrera. Man kan ocksa ga tillvaga pa ett osystematiskt satt, dvs. att observationen
bygger mer pa pedagogens allmanna intryck av situationen. (Grindberg& Langlo
Jagteien 2000; 106-107)

Fordelen med observation, oberoende av vilket satt man valjer, dr att man har mojlig-
heten att se vad som faktiskt sker. Informationen gar direkt fran den som observeras till
observatéren. Om man anvander sig av bade systematisk och osystematisk observation
som grund for sin sammanfattande bedémning, star man pa en stark grund. (Grindberg&
Langlo Jagtaien 2000; 107-108)

Strukturerad observation utfors da observatéren anvander sig av uttalade och fasta reg-
ler for en observation. Reglerna beskriver vad man letar efter och hur det ska registreras.
Alla deltagare observeras under en viss tid (samma for alla) och utgaende fran reglerna.

Reglerna kallas ofta for observationsschema. Syftet med ett observationsschema é&r att
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sakerstalla att deltagarnas beteende registreras pa ett sa systematiskt sétt att man kan

sammanstalla resultaten. (Bryman 2008; 265)

Icke-deltagande observation innebér att man som observator ar narvarande med sitt an-
teckningsblock och eventuella observationsschema, men man deltar inte aktivt i de pa-
gaende aktiviteterna. Observationen &r allsta direkt. Man kan utféra icke-deltagande ob-
servation utgaende fran ett I6pande protokoll, vilket innebar att man i forvag bestammer
vad man ska observera och skriver ner det. (Grindberg& Langlo Jagtgien 2000; 108-
109)

3.1.1 Datainsamling

Som insamlingsmetod kommer jag att anvdnda mig av icke-deltagande observation,
istallet for deltagande observation eller intervju eftersom jag genom observationer kan
se vad som verkligen sker pa motionsverksamheten. Om jag gjorde intervjuer skulle jag
inte kunna vara helt séker pa att ledarna anvander sig av de metoder som de presenterar

for mig.

Jag kommer att anvanda ett observationsschema (se bilaga 1). Da &r det lattare att halla
reda pa att man observerar samma saker hos alla individer eftersom jag kommer att jam-
fora resultaten med varandra. Jag kommer &ven att observera i verksamheternas natur-
liga miljoer, vilket innebér att jag kommer att forflyttar mig till den plats dér verksam-
heten sker och da sker de i naturligt kontext vilket ar det man efterstravar med en obser-
vation. (Jacobsen 2007: 110)

Da man observerar &r det bra att fora nagon form av anteckningar medan man observe-
rar. Det ar ocksa skal att renskriva sina anteckningar efter varje observation, da sakrar
man att man forstar allt man antecknat och om nagot man antecknat ar onodigt. Sedan
bor man jamfora sina anteckningar med sina minnesbilder av situationen. Detta ar vik-
tigt eftersom man efter varje observation alltid har fatt nadgra huvudintryck och eftersom
man sa fort som mojligt, efter observationen, bor reflektera 6ver situationen. Detta i sin
tur ar viktigt da man i ett senare skede diskuterar undersokningens reliabilitet. (Jacobsen
2007: 136-137)
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3.1.2 Bearbetning och analys av data

Vid en kvalitativ undersdkning gors struktureringen av informationen vid analysen, dvs.
da data samlats in. Detta forsakrar att man far fram de underscktas asikter och tolkning-

ar, och att undersokaren inte har styrt svaren. (Jacobsen 2007:48—49)

Den kvalitativa analysen ar identisk med textanalys och i en sadan analys &r tva fragor
centrala:

1. Hur ska man forsta och tolka det man har observerat?

2. Hur ska man systematisera och ordna det som framstar som en mangd odver-

skadliga data?

Den forsta fragan handlar om forstaelsen av vad en person eller en grupp har sagt eller
vad som skett i en situation. Den andra fragan i sin tur handlar om att soka efter likheter

och skillnader i synpunkterna pa ett visst fenomen. (Jacobsen 2007: 134)

Da man analyserar kvalitativa data vaxlar man mellan att analysera delarna av under-
sOkningen och att betrakta delarna i en storre helhet. Detta satt att analysera kallas for
hermeneutisk analys. (Jacobsen 2007: 135)

Alla kvalitativa analyser inleds med att man samlar in radata, vilket kan vara utskrifter
av intervjuer, anteckningar eller videoinspelningar av observationer. Dessa data maste
struktureras pa nagot satt, vilket alltid innebar en uppdelning av helheten i enskilda ele-
ment. Efter det forsoker man betrakta delarna i ljuset av helheten, detta sker genom att
t.ex. jamfora olika intervjuer och studera vad de har gemensamt och vad som skiljer
dem at. (Jacobsen 2007: 135)

For att kunna borja analysera maste man borja med att renskriva det radata man samlat
in, dvs. intervjuerna och observationerna. Sedan maste man vilja pa vilket satt man ana-
lyserar sitt material och inom den kvalitativa analysen kan man skilja pa tre tekniker:
innehallsanalys, narrativ analys och kontextuell analys. (Jacobsen 2007: 135-136)
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Innehallsanalys

Innehallsanalys ar en teknik dar man delar upp data i olika kategorier, alltsa i viktiga
teman och darefter forsoker man hitta samband mellan kategorierna. (Jacobsen 2007:
135) | en innehallsanalys tolkas texten som upplysningar om faktiska forhallanden och
man genomgar ofta vissa, bestamda faser; kategorisering, fylla kategorierna, rakna hur
manga ganger ett tema namns, jamfora observationer och soka skillnader och likheter
och att soka forklaringar till skillnader. (Jacobsen 2007: 139)

En forutsattning for att kunna forstd materialet ar systematisering av ett material.
Centralt i systematiseringen ar kategorisering och kodning. For att fa fram meningen
med innehallet ar det vanligt att man forst laser igenom hela materialet och letar efter
intressanta och centrala teman. Man utgar hela tiden fran syftet och forskningsfragorna.
N&r materialet lases igenom kan det organiseras i kategorier som anges med kodord.
Kategorierna anger vilka teman som framkommer i texten. (Johannessen & Tufte
2003:106)

Jag transkriberade resultaten skilt for varje individ och nar jag hade transkriberat
materialet laste jag igenom det for att fa fram teman. Eftersom mitt material redan var
prestrukturerat med tre 6vergripande teman, ville jag ocksa anvanda dessa teman i min
analys. Observationsschemat och svaren bildade sedan de kategorier dar datamaterialet

sorterades in i.

3.2 Tillforlitlighet och generaliserbarhet

En undersokning &r en metod att samla in empiri. Empiri kan delas in i tva grupper: gil-
tig och relevant empiri samt palitlig och trovéardig empiri. (Jacobsen 2007: 12-13)
Undersokningar ska alltid strava efter att minimera de problem som har att géra med
validitet och reliabilitet. Det betyder att man kritiskt granskar de slutsatser man kommit
till med sin undersokning. Man vill ju veta ifall de ar giltiga och att de gar att lita pa.
(Jacobsen 2007: 156)

Man forsoker alltsa forhalla sig kritisk till kvaliteten pa de data man samlat in och svara

pa tre fragor:
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1. Har man lyckats fanga det man ville (intern validitet)?
2. Kan man 6verfora sina fynd till andra sammanhang (extern validitet)?

3. Kan man lita pa de data man har samlat in (reliabilitet)? (Jacobsen 2007: 156)

3.2.1 Intern validitet

Intern validitet handlar om resultaten uppfattas som riktiga och inom innehallsanalys
riktas uppmarksamheten mot fenomen, uppfattningar och asikter som dr gemensamma
for manga. Darfor blir det viktigt att testa om man har fatt fram riktig information om
fenomenen. Testning av validitet innebdr alltid att resultaten testas gentemot andra
maénniskor. (Jacobsen 2007: 156-157)

Inom den interna validiteten kan man utfora valideringen pa tva olika sétt: respondent-
validering eller validering med hjalp av kritisk granskning av kéllor och information av
kallor. (Jacobsen 2007: 157)

Respondnetvalidering eller validering genom test mot andra, innebér att man konfronte-
rar dem man har undersokt med de resultat man har fatt fram. Detta kan goras pa olika
satt. Ett satt ar att man konfronterar dem med centrala resultat och slutsatser i undersok-
ningen. Malet &r att undersoka i vilken utstrackning respondenterna kanner igen sig
sjalva i de resultat man presenterar for dem. Den typen av validering sker genom att
flera individer, oberoende av varandra, uttalar sig om undersokningens innehall. Detta
kan goras t.ex. i ett personligt samtal mellan respondenten och undersékaren. (Jacobsen
2007: 157-158)

Ett annat satt &r att man arrangerar moten dar flera av de som undersokts deltar och dis-
kuterar undersokningens upptéckter och slutsatser. Denna form av validering bygger pa

gruppdiskussioner kring olika delar av undersokningen. (Jacobsen 2007: 158)

En tredje mojlighet ar att man skickar ut en preliminar rapport till alla, eller ett urval av,
dem man undersokt. Da ber man om kommentarer i fraga om undersékningens innehall.
Det &r ocksa en individuell typ av feedback. Validering av det slaget kraver dock att de

som undersokts aktivt svarar. (Jacobsen: 158)
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Oberoende av vilken typ av respondentvalidering man anvander, handlar det i grund
om: kanner du igen dig sjalv i den beskrivning rapporten ger? Man vill alltsa ta reda pa
om de som bidragit med data, upplever att det man har kommit fram till &r relevant for
dem. Respondentvalidering &r viktig, men har en klar begransning: forskarens uppgift ar
att avsloja forhallanden som respondenterna sjalva inte &r medvetna om. Respondentva-

lidering &r darfor inte nddvandigtvis en tillracklig valideringsmetod. (Jacobsen: 158)

Validering med hjélp av kritisk granskning av kéllor och information av kallor i sin tur
innebdr en kritisk granskning av forskningsprocessens mest centrala faser. Forst grans-
kar man urvalet; har ratt manniskor observerats och vilken typ av information har de
formedlat till observatéren. Sedan granskar man analysfasen dar man bedémer om den
kategorisering man gjort, aterspeglar data. Darutdver kan man betrakta sjalva analysen
med kritiska 6gon, for att se om de samband och forklaringar man pastar finns, ar reella
eller undersokarens egna konstruktioner. (Jacobsen 2007: 159)

| all validering av upptackter maste man som forskare kritiskt ifragasatta om man har
fatt tag pa kallor som kan ge riktig information. En kritisk genomgang bor innehalla en
beskrivning av de kallor man inte fick tillgang till och varfér man inte fick det. Detta
kan klargora, for savél lasare och forskare, vilken information som mdjligen saknas.
(Jacobsen 2007: 160)

Resultaten av mitt arbete kommer att vara individuella och darfor eventuellt inte genera-
liserbara till strre grupper av manniskor. Dock kan man ldsa mitt arbete oberoende av

hur man sjalv bemater barnen, ingen information &r dalig information.

3.2.2 Extern validitet

Extern validitet handlar om i vilken grad undersokningens upptackter kan generaliseras
fran nagra enheter som undersokts till andra enheter som inte undersokts. (Jacobsen
2007: 166)

Den har typen av generalisering &ar svar att genomfora utifran en kvalitativ undersok-

ning. Detta beror pa att man i regel bara undersoker fa enheter och att dessa enheter ar
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utvalda for ett sarskilt syfte. Utav det kan det vara svart att pasta att urvalet &r represen-

tativt for en storre population av enheter. (Jacobsen 2007: 167)

Inom den externa validiteten talar man ocks& om reliabilitet, undersokareffekt och kon-
texteffekt.

Med reliabilitet fragar man sig ifall man kan lita pa de data man har samlat in, dvs. &r
det faktorer i sjalva undersékningen som skapat de resultat man fatt fram. (Jacobsen
2007: 169)

Med undersokareffekt, eller observatorseffekt, menas ifall undersokaren har en effekt pa
det fenomen hon underséker. Den som blir observerad paverkas av observatéren: hur
denne &r kladd, beter sig, talar osv. Alla som vet att de blir observerade har en tendens
att upptrada pa ett annat satt an de gor i vanliga fall. Denna effekt kan leda till att resul-

taten av undersokningen far en viss slagsida. (Jacobsen 2007: 170)

Kontexteffekt betyder att platsen eller miljén dar man samlar in information kan pa-

verka den som man intervjuar eller observerar. (Jacobsen 2007:171).

3.3 Etiska 6vervaganden

Vid forsknig bor man strava efter att ge en sa sanningsenligbild som mojligt, av det fe-
nomen man undersoker. Man bor folja tva huvudsyften; att bidra till riktighet och nog-
grannhet i vetenskaplig kunskap, d.v.s. att man inte fabricerar eller falsifierar resulatat i
sina publikationer, och att skydda réatten till intellektuell egendom, d.v.s. att man inte
plagierar, alltsa uppger sina kallor. (Nyberg 2000: 35)

Da man genomfor en empirisk undersokning uppstar risken att de resultat man far, ar
skapade av sjalva undersokningen, d.v.s. att det &r undersdkningens upplaggning som
skapar resultaten och detta kallas for undersokningseffekt. Nar nagon blir undersokt
forblir hon inte opaverkad av situationen. (Jacobsen 2007: 11) Jag kommer att ta detta i

beaktande bade da jag observerar och da jag analyserar materialet.

Det finns aven tre grundlaggande etiska krav som en undersokning ska forsoka tillfred-
stalla; informerat samtycke, krav pa skydd av privatliv och krav pa att bli korrekt ater-
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given. (Jacobsen 2007:21) Jag stravar efter att i mitt examensarbete halla de tre grund-

laggande etiska kraven pa en undersokning.

Informerat samtycke innebdr att den som blir undersokt ska delta frivilligt i undersok-
ningen och att deltagaren vet vilka méjligheter och risker det innebér att delta i under-
sékningen. (Jacobsen 2007: 22-23) Informerat samtycke nas genom att jag skickar ut ett
informationsbrev till alla ledarna pd sommarlagret och med det fragar om ledarna vill

delta i min undersokning.

Skydd av privatlivet innebar att det finns en del, en s.k. privat zon, som inte undersoks
samt att man som informant inte kan identifieras eller kopplas varken till undersok-
ningsdatat eller — resultaten. (Jacobsen 2007: 24-25) Deltagarna kommer att vara ano-
nyma i undersokningen, vilket innebéar att det ska vara omgjligt att koppla samman in-

formation med enskilda individers identitet.

Krav pa att bli korrekt atergiven innebar att man som undersokare férsoker aterge resul-

tat pa ett fullstandigt satt och placera in dem i sitt ssmmanhang. (Jacobsen 2007: 26-27)

Jag kommer &ven att skicka ett foljebrev till féreningen, ledarna och féréldrarna (obser-
verar ju inte barnen, men sa att de vet vad som sker/kommer att ske). Ingen annan an jag
och min handledare kommer att ha tillgang till materialet och det kommer att forstoras

nér undersokningen ar fardig.

4 RESULTATREDOVISNING

| detta kapitel kommer jag att presentera resultatet av observationerna. Resultatredovis-
ningen sker genom innehallsanalys. Observationerna genomfordes med hjalp av ett ob-
servationsschema, se bilaga 4. Schemat var indelat i tre huvudkategorier; allmént om
gruppen, att leda barngrupper och ledarrollen. Resultatet kommer att presenteras utifran
dessa huvudkategorier och deras underkategorier. Jag utforde mina observationer pa ett
en veckas sommarléger for barn, arrangerat av Esbo ldrottsférening. Jag observerade
fyra ledare, tva kvinnor och tvd man, vars aldrar varierade mellan 16 och 23 ar. Sam-

manlagt fanns det 18 stycken barn pa lagret, varav 10 var pojkar och 8 var flickor. Un-
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der veckan varierade barnantalet dagligen mellan 15 och 18 barn. Barnens alder varie-

rade mellan 7 och 12 ar.

Jag utforde mina obsrevationer under fyra dagar, med tva observationspass per dag.
Varje observationspass tog mellan 1 % och 2 timmar. Tva dagar observerade jag en
manlig och en kvinnlig ledare och de tva andra dagarna observerdade jag den andra
manliga och den andra kvinnliga ledaren. Jag observerade ledarna som par, kvinna/man
och kvinna/man. Det forsta paret, som jag i arbetet kallar Alex och Anna, observerade
jag under l&grets andra och fjarde dag. Det andra paret, som jag i detta examensarbete
kallar Ben och Bea, observerade jag under lagtrets tredje och femte dag. Lagrets forsta

dag anvande jag till att testkdra mitt observationsschema.

Dé jag observerade stdllde jag mig pa sidan av sportplan, pé ett passligt langt avstand
fran barngruppen, sa att jag inte vickte for mycket uppmérksamhet men sa att jag &nda
horde och sag vad som hinde under motionsstunderna. Barnen verkade inte ldgga nigot
marke till mig eller vad jag gjorde da jag antecknade. Ledarna tycktes inte heller vara

berdrda Over att jag observerade dem.

Efter varje observation skrev jag rent det jag hade antecknat i mitt observationsschema,
1 ett annat schema, se bilaga 5. I det schemat har jag alltsd bokfort varje observationsdag
skilt for varje ledares del. Sedan jamforde jag ménnens resultat med varandra och
kvinnornas med varandra. Efter det jimforde jag konernas resultat med varandra och
letade efter skillnader 1 dem. Dessa resultat bokforde jag 1 ett till schema, se bilaga 6, 1

den takt jag fann dem i mina observationsscheman.

4.1 Allmant om gruppen

Under hela veckan hade gruppen sex stycken ledare, varav jag observerade fyra, och 18
stycken barn. Barnens beteende var liknande hela veckan. Overlag var pojkarna i
gruppen betydligt mer livliga och till en viss man busigare én flickorna i samma grupp.
Flickorna i gruppen frigade mindre, medan pojkarna fragar mer om de inte har hort vad

ledarna har sagt. Pojkarna var ocksd mer ifrdgsittande da de skulle gora nagot, &n
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flickorna. Pojkarna i gruppen blev dven ldttare irriterade eller sura ifall ndgot inte gick
som planerat och de visade sina kdnslor mer 6ppet dn flickorna. I allménhet leder alla
fyra ledare barngruppen pa samma sétt, oberoende om de &r kvinnor eller médn. Pojkarna
i gruppen kraver fler forklaringsgadnger én flickorna, men sittet ledarna forklarar pa ar
lika varje ging. Flickorna i1 gruppen far mer beskrivande feedback och kvinnorna ger
mer beskrivande feedback. Kvinnorna dr dverlag snabbare i att reagera och grinssitta
an mannen. Pojkarna 1 gruppen krédver mer grianssdttande och ibland hojer de kvinnliga
ledarna rosten at dem. Utdver det &r ménnens och kvinnornas bemétande av flickor och

pojkar lika.

4.1.1 Halsar pa varje barn individuellt

Dé det giller att hilsa pa barnen, hélsar bade de kvinnliga och de manliga ledarna pa
barnen i1 den takt de kommer till sportplan och gor ingen skillnad i bemd&tandet av
flickor och pojkar. Alex och Anna hélsar pé alla barn, medan Ben och Bea hélsar pa de
flesta barn. Bea pratar mer med en del av barnen, dock ar det ingen skillnad 1 om barnet

ar flicka eller pojke.

Alex och Annas hilsande ar lika, de tvi dagarna jag observerade dem, medan Ben och

Bea dr mer aktiva i sitt hdlsande den andra dagen jag observerade dem.

4.1.2 Korrigerar fel / satter granser

Da det kommer till att korrigera fel och att satta granser, ar kvinnorna snabbare i att rea-
gera och granssatta bade flickor och pojkar. Bada mannen satter dock ocksa granser och
korrigerar fel, bade da det galler flickor och pojkar, men det tar en langre stund for dem
att reagera. Oftast racker det att mannen sager till at barnen en gang, men ifall det inte

racker, reagerar bada mannens kvinnliga kollega fore dem.

Ingen skillnad i ménnens satt att korrigera eller granssatta flickor och pojkar. Mannen
anvander inga enskilda namn, varken med flickor eller pojkar, utan tilltalar barnen som

grupp ex. ”Hej pojkar / flickor!” och Pojkar, NU!”.

Kvinnorna anvander inte heller enskilda namn da det géller pojkar, utan tilltalar som

grupp ex. “Hej pojkar!”. Da det galler flickor tilltalar kvinnorna ibland flickorna med
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enskilda namn, men for det mesta som grupp. Anna hotar mera med att skilja pa kompi-

sar, ifall barnen inte beter sig, &n vad mannen och Bea gor.

Bade Alex och Ben korrigerar barnen pa samma satt bada observationsdagarna och &r
da mindre aktiva an kvinnorna. Anna och Bea korrigerar barnen mindre aktivt de andra
observationsdagarna.

4.1.3 Tar i beaktande barnets niva/ behov

I gruppen fanns ett barn med specialbehov, som kravde mer beaktande och kreativitet &n
de andra barnen. Alex och Anna tar mer i beaktande specialbarn &n Ben och Bea. Alex
och Anna tar i beaktande genom att beratta mer noggrannt vad som kommer att ske, vad
som sker just da och vad som finns omkring. De tva ar mer pahittiga, deltagande och
lyssnar pa det barnets tankar och idéer. Ben och Bea later specialbarn vanta ifall de inte

kan delta.

Annars beaktas barnen lika av bada mannen och kvinnorna. De barn som behover extra
tid far det utan att man skyndar dem, inga skillnader mellan flickor och pojkar. Mannen
ar dock mer 14t g& som det gar’-typer, dvs. de hjalper till da det synligt behévs hjalp.
Kvinnorna i sin tur fragar om barnen behdver hjélp, ifall det ser ut som att barnen skulle

behdva hjalp.

Alex och Anna ar mer pahittiga den andra observationsdagen an den forsta, medan Ben

och Bea ar lika pahittiga bada dagarna.

4.1.4 Svarar pa fragor / forklarar

Mainnen och kvinnorna svarar pa fragor och forklarar lika for bade flickor och pojkar.
Pojkarna i gruppen kriaver mera forklaringsgénger én flickorna. Forklaringarna sker pa
likadant sétt varje gdng oberoende av om det dr en kvinnlig eller manlig ledare som
forklarar. Kvinnorna forklarar och svarar pa fragor fler ganger &n ménnen och ar ocksa

snabbare 1 att reagera ifall det behovs forklaring.

Alex, Ben och Bea svarar at barnen pa lika sétt bdda observationsdagarna, medan Anna

ar snabbare att svara varje dag jaimfort med de andra ledarna. Séttet hon svarar pa ar
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dock lika varje gang.

415 Kan vara kreativ

Da det galler att vara kreativ och anvanda sig av en plan B, ar kvinnorna 6verlag snabb-

bare i det an mannen.

Alex har genast en plan B att ta i bruk, medan Ben ibland maste hitta pa planen da han
marker att han behover den. Ben later ocksa oftare sin kvinnliga kollega ta 6ver i de si-
tuationerna. Alex &r dven snabbare i planering “on the spot”, da det géiller barn med

specialbehov.

Anna ar snabbare att ta 1 bruk plan B och vid behov plan C. D4 det géller planering ”on
the spot”, med barn med specialbehov, ir Anna snabbare i att reagera och pahittigare an
Bea. Bea har dock alltid en plan B att ta i bruk och vid behov dven en plan C. Bea ar

ocksa mer kreativ i att hitta pa alternativa aktiviteter an bada méannen.

En sak jag markte var att ifall ledarna forsokte folja sin plan till punkt och pricka, blev
barnen mer omotiverade att delta i aktiviteterna. En losning till detta kan vara att da
barnen kommer till motonsverksamheten, lyssnar man pa vad de pratar om med sina
kompisar. Man kan anvanda sig av de &mnen da man leder verksamheten. Ifall barnen
ska springa kan man be dem vara olika djur, maskiner, robotar, spelfigurer eller sin fa-
vorit idrottare. Da barnen ska sparka eller dribbla boll kan man be dem gora det som
deras favorit fotbollsspelare eller hitta pa hur deras foraldrar skulle gora det. Att inklu-
dera barnens andra intressen ar inte bara bra motivationstrick, utan pa sa satt haller man

aktiviteterna pa barnens niva.

Alex, Anna och Bea dar mer kreativa de andra observationsdagarna an de forsta. Ben i

sin tur ar lika kreativ bada dagarna.

4.1.6 Taribeaktande barnens humor

Béde minnen och kvinnorna tar pa samma sitt i beaktande flickors och pojkars humor.
Ifall barnet &r trott, far barnet ta paus och kommer och fortsétter da hon eller han orkar.

Ledarna uppmuntrar barnen att komma tillbaka och fortsitta, men de tvingar ingen.
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Barnen far sura men de far inte slass.

Alla fyra ledare tar i beaktande barnens humor pa lika sitt alla observationsdagar.

4.1.7 Ger barnen feedback

Mainnen och kvinnorna ger feedback at pojkarna pa samma sétt. Om nagot gatt bra far
pojkarna berdm, men om ndgot gatt mindre bra fir pojkarna antingen ett ’naja, bra”
eller ingen direkt feedback péd den aktiviteten. Flickorna 1 sin tur fr mer beskrivande
feedback av bade manliga och kvinnliga ledarna. Oftast om ndgot gatt bra far flickorna
beskrivande berom, t.ex. ” det dir hoppet gick super bra, du anvinde hdnderna som man

ska!”. Bea dr den ledare som oftast ger den beskrivande feedbacken.

Alex och Ben ger feedback pd lika sdtt bada dagarna, medan Anna och Bea ger mer

beskrivande feedback den andra observationsdagen én den forsta.

4.2 Ledarrollen

Alla fyra ledare tar pa samma satt ibeaktande sina kolleger, de lyssnar pa andras tankar
och idéer och alla fyra delar pa auktoriteten med varandra. Mannen ar dock lugnare per-
sonligheter och overlater ofta ansvaret for barnens “upplidxande” till sina kvinnliga kol-

leger. Kvinnorna i sin tur hojer lattare pa rosten och séager till skarpare at barnen.

Alla ledarnas ledarroll ar for det mesta den formedlande / visa, préva & forklara. Vid

behov anvéander sig ledarna av folj mig- metoden.

4.2.1 Tar i beakande sitt eget humaor

Da det kommer till att ta i beaktande sitt eget humor, kan alla fyra ledare halla
pokerface. Bdda ménnen é&r i allmidnhet lugnare personligheter dn kvinnorna. Kvinnorna
hojer léttare pa rosten &t barnen ifall de ar irriterade. Dock forsoker kvinnorna dven da
hélla sitt daliga humor for sig sjdlva och inte lata det paverka deras bemoétande av

barnen.
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Mainnen dr lika badda dagarna, medan kvinnorna &r mer irriterade den andra dagen én

den forsta dagen.

4.2.2 Tar i beaktande sin kollega

Alla fyra ledare tar i beaktande dina kolleger och ger dem chans att leda barngruppen
och delar pé auktoriteten. De kvinnliga ledarna tar allmént sett mer ansvar Gver att leda
gruppen, men tar 4nda hela tiden 1 beaktande sin manliga kollega och ger dem chansen
att dra gruppen. Alla fyra ledare tar 1 beaktande sin kollega pa lika sitt alla

observationsdagar.

4.3 Sammanfattning av resultat

Mina resultat for ménnens del visar att bdda ménnen hélsar pad barnen och gor ingen
skillnad 1 bemdtandet av flickor och pojkar. Alex hélsar pa alla barn, medan Ben hélsar
pa de flesta barn. Bdda minnen sétter granser och korrigerar fel, bade d& det géller
flickor och pojkar. Det dr ingen skillnad 1 de tvd ménnens sétt att korrigera / grianssétta
barnen. Ménnen anviander inga enskilda namn, utan tilltalar barnen som grupp ex. "Hej

"’

pojkar / flickor!” Oftast racker det att de siger till en gang, ifall inte barnen reagerar, sa
reagerar oftast bdda ménnens kvinnliga kollega fore dem pd nytt. Specialbarn tas i
bekatande bittre av Alex, han &r mer pahittig och deltagande 4n Ben. Annars beaktas
barnen lika av bada ménnen. Bdde Alex och Ben svarar pd frdgor och forklarar lika for
bade flickor och pojkar. Pojkarna i gruppen kriver mera forklaringsganger én flickorna.
Alex har genast en plan B att ta i bruk, medan Ben ibland maéste hitta pad den d& han
mirker att han behdver den. Ben liter ocksa oftare sin kvinnliga kollega ta Gver i de
situationerna. Bdda minnen tar pa samma sitt i beaktande flickors och pojkars humor.
Minnen ger feedback pa samma sitt, men flickorna far mer beskrivande feedback an
pojkarna. Bdda minnen kan hélla pokerface och dr i allménhet lugnare personligheter.

Béde Alex och Ben ger chans at sitt par att leda barngruppen och delar pa auktoriteten.

Bédda ménnens ledarroll &r den formedlande / visa, prova & forklara.

Mina resultat for kvinnornas del visar att bdda kvinnorna hélsar pa barnen och gor ingen

skillnad 1 bemdtandet av flickor och pojkar. Anna hélsar pa alla barn, medan Bea hilsar
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pa de flesta barn. Bada kvinnorna sétter granser och korrigerar fel, bdde da det giller
flickor och pojkar. Kvinnorna snabbare i att reagera och granssétta barnen i gruppen,
men de gor ingen skillnad 1 granssdttandet for flickor coh pojkar. Kvinnorna anvédnder
inga enskilda namn, utan dven de tilltalar barnen som grupp ex. ’Hej pojkar / flickor!”.
Bea tilltalar ibland flickorna med namn, men for det mesta som "hej flickor!”. Anna
hotar mera med att skilja pd kompisar 4n vad minnen och Bea. Anna tar béttre i
beaktande barn med specialbehov dn Bea. Bea tar dock lite béttre i beaktande barn med
specialbehov dn sin manliga kollega. Bada kvinnorna svarar pa fragor och forklarar lika
for bade flickor och pojkar. Pojkarna i gruppen kriver mera forklaringsgénger &n
flickorna. Bada kvinnorna har snabbt i bruk sina plan B:n. Anna dr snabbare att ta i bruk
plan C ifall det skulle behdvas. Bada kvinnorna tar pa samma sétt i beaktande flickors
och pojkars humor. Bada kvinnorna ger feedback pa samma sétt, men flickorna far mer
beskrivande feedback &n pojkarna. Bea dr den ledare som ger storsta delen av den
beskrivande feedbacken. De kvinnliga ledarna hojer ldttare pa rosten, ifall de é&r
irriterade. Bade Anna och Bea ger chans ét sitt par att leda barngruppen och delar pa

auktoriteten. Bada kvinnornas ledarroll dr den férmedlande / visa, prova & forklara.
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5 ANALYS OCH TOLKNING AV RESULTAT

| detta kapitel analyserar jag mitt resultat och kopplar ihop det med min teoretiska refe-

rensram. Forst presenteras skillnaderna jag funnit i mina observationer i en figur och

sedan mer utforligt.

Figur over skillnaderna mellan teori och mina observationer:

Figur 1. Skillnader mellan teori och observationer

Teori

Mina observationer

Bemdtande och
kommunikation

- Av den vuxne kraver bemdtandet
av barn flexibilitet, skarpsynthet,
omsorgsfullhet samt mildhet.
(Mattila 2011: 18)

- Man kan bade se och hora hur en
manniska kénner sig, eftersom man
oftast later s& som man kanner sig.
Kroppsspraket, rosten, personlighet-
en och kénslorna har med budskapet
i en persons tal att géra och hur
andra uppfattar den personen. (Juh-
lin 1999; 75)

Ledarna kunde bra ldasa av barnens
kroppsprak och kunde agera utga-
ende fran det. Alla fyra ledare var
noga med att beméta barnen pa ett
sétt som tog i beaktande barnets
humodr.

Ledarrollen och
vaxelverkan

- Som ledare for fysisk aktivitet &r
det viktigt att ha koll pa vad man
ska gora, hur och med vem man gor
det. For att uppna sina mal med
verksamheten, kan man dela upp
processen i fyra funktioner: plane-
ring, organisering, handledning och
utvardering. (Grindberg& Langlo
Jagtgien 2000; 124-125)

- D& man leder fysisk aktivitet,
handlar det i stor grad om att hand-
leda barn. Man ska visa barnen till-
ratta, ge dem rad, stéda dem och
uppmuntra dem i sina sysslor.
(Grindberg& Langlo Jagtgien 2000;
125-126)

- Ledarna hade bra koll pa vad de
skulle gora och med vem de
skulle gora det. Hur de skulle ut-
fora en aktivitet var planerat pa
forhand. Ledarna kunde vara krea-
tiva och ta i bruk eller komma pa
en I6sning till situationen. Ledar-
na var alla val organiserade, de
hade planerat vad som skulle utfo-
ras var och hur barnen pa basta
sétt kunde utféra uppgifter.

- Alla fyra av ledarna var bra pa
att handleda barnen, de kunde visa
dem tillratta och uppmuntra bar-
nen till att gora sitt bésta. De
kvinnliga ledarna var dock mer
aktiva i att handleda barnen &n de
manliga ledarna.
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Socialpedagogiskt
forhallningssatt

- Centralt for processen i detta for-
héllningssatt ar att fa kanna samho-
righet medan man l&r, dvs. att ge-
menskapen med andra manniskor
eller barn ar nédvéndig. (Eriksson &
Markstrom 2000: 205)

- Socialpedagogiken kan definieras
till bl.a. “tertidruppfostring”, dvs.
den uppfostran som sker utanfor
hemmen och skolan. P& motions-
verksamheten &r ledaren pedagogen
som ska kunna satta granser och
uppfostra till bade sporten, dess
regler och till samspel med andra
barn. (Madsen 2001: 17)

- Den manuella/produktiva kompe-
tensen betyder att socialpedagogen
maste forhalla sig skapande, om-
formande och ingripande till sin
omvirld och sitt egna liv, alltsa att
man kan tanka praktiskt och kunna
vanda pa saker och ting om de inte
gar enligt planerna. (Madsen 2001:
228)

- Den expressiva kompetensen, som
ar den estetiska och emotionella
dimensionen inom socialpedagogi-
ken, menas att man talar kroppens
sprak. (Madsen 2001: 229)

- Gemenskapen uppnadde ledarna
med barnen genom olika gruppak-
tiviteter. Barnen jobbade storsta
delen av veckan i en stor grupp,
men ocksé i mindre grupper.

- Alla fyra ledare kunde sin roll
som “tertidruppfostrare”, dock var
de kvinnliga ledrana mer aktiva i
granséttandet &n de manliga.

- Den manuella/produktiva kom-
petensen kom till anvandning da
det kravdes kreativitet av ledarna.

- Den expressiva kompetensen i
sin tur kom till anvandning da
ledrana laste av barnens kropps-
sprak vid olika situationer.

Socialpedagogisk

grundsyn

- Férmedlingspedagogik innebar, da
man leder fysisk aktivitet, att man
lagger upp mal som fokuserar pa
barnens fardigheter och teknik. Man
som ledare ar den som styr aktivite-
ten och att visa och forklara ar vik-
tigt. Man &r organiserad och haller i
tyglarna da det galler aktiviteten.
Barnen vet alltsa hur aktiviteten
kommer att vara och vem som
kommer att ’styra” den. (Grind-
berg& Langlo Jagtgien 2000; 67-69)

- Tillvaxtpedagogik innebar att man
fokuserar pa flera mal samtidigt.
Som ledare haller man sig mer vid
sidan om, men hjélper och samspe-
lar med barnen da det behovs.
(Grindberg& Langlo Jagtagien 2000;
71-75)

- Dialogpedagogik i sin tur innebar
att man for dialog med barnen om
vad de vill géra, men samtidigt

- Alla fyra ledare kunde anvanda
sig av formedlingspedagogiken,
tillvaxtpedagogiken och dialogpe-
dagogiken, enligt Grindberg&
Langlo Jagtaien. De var organise-
rade, kunde hélla barnen fokuse-
rade pa aktiviteten och de kunde
visa at barnen att de var ledare for
verksamheten. Ledarna kunde
ocksa samspela med barnen och
hjalpa dem att samspela med
varandra. Ledarna tog ocksa i
beaktande barnens dnskemal om
vad de ville gdra, men lat inte
barnen direkt bestdmma vad som
skulle goras.
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maste man komma ihdg de stora mal
man ska nd med aktiviteten. (Grind-
berg& Langlo Jagtagien 2000; 71-75)

Genusmedvetenhet
i arbete med barn

- Pedagoger méter aldrig barnen
utan antaganden och forutséttningar.
Pedagogerna har vissa ”dnskvérda
forestallningar” som barnen forvan-
tas leva upp till. (Madsen 2001:
103)

- Det &r viktigt att uppmarksamma
undantagen i kdnsmonstren: det
finns flickor som &r hégljudda och
dominerar och s finns det pojkar
som ar bade dngsliga och blyga,
séna som knappt marks. (Olofsson
2007: 48)

- Ledarna hade en del forvant-
ningar vad som géllde barnens
beteende.

- Ledarna var dock uppmark-
samma pa de undantag som fanns,
i detta fall nagra blygare pojkar.

Genus och kons-
roller

- Flickor gor for att vara till lags. De
foljer noggrant regler och svavar
inte ut i kreativt testande. Pojkar i
sin tur far bekraftelse och uppmark-
samhet fran forsta bérjan och upp-
muntras till att experimentera.
(Wahlstrom 2006; 66)

- Pojkarna tar sig rattigheter utan att
fraga om lov och deras handlingar
far sallan paféljder. Flickorna dére-
mot fragar ofta om lov och far ofta
ett nej till svar. Flickorna bryter i
mindre utstrackning mot regler &n
pojkarna, men nér de gor det be-
straffas de héardare. (Odelfors 1998;
13)

- Pojkar kan inte vanta pa sin tur och
far darfor oftast borja. Flickor i sin
tur klarar av att vanta en stund och
vill garna ha sadant som &r snallt
och ”vanligt”. (Olofsson 2007: 14)

- Pojkarna introduceras pa ett satt
som omedelbart gér dem aktiva.
Ledaren ”ropar” at pojkarna och
”sager” till flickorna. (Wahlstrom
2006; 68-69)

- Mina observationer visade att
pojkarna i gruppen var mer tes-
tande &n flickorna. Dock upp-
muntrades alla till en del testande.

- Pojkarna i gruppen tog réttighet-
er, men de fick nog pafoljder.
Flickorna i gruppen fragade om
lov ifall de ville gora ndgot och
fick oftare ett jakande an ett ne-
kande svar.

- Pojkarna i gruppen kunde och
fick vanta pa sin tur, men var mer
bendgna att sdga till om de hade
fatt nog.

- Detta var en blandad grupp, med
nastan lika manga flickor som
pojkar, sa det fanns inte en sa tyd-
lig skillnad i ledarnas talesatt at
barnen, som Wahlstrom ger som
exempel. Dock mérktes det en
skillnad i tonlaget i ledarnas rost.
Pojkarna fick mer ropande och
flickorna mer sagande. De kvinn-
liga ledarna gjorde en stérre skill-
nad an de manliga i sina talesatt.

Koénsmedvetenhet
i verksamhet med
barn

- Pojkar ges standigt bekréaftelse
baserad pa negativa forvantningar
och situationer. De uppmarksammas
for saker de inte borde ha gjort eller
inte gor. (Wahlstrém 2006; 13)

- Negativa bekréftelser marktes
inte i mina observationer pa ett
namnvart satt.

- Pojkarna hade mer huvudrollen,
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- Det finns en tydlig rollférdelning
mellan flickor och pojkar. Pojkar

har, underforstatt huvudrollen och
makten att géra vad som helst me-

dan flickor har birollen. (Wahlstrém

2006; 32-33)

- Pojkar kallas oftare vid hamn, de
far ett individuellt bemétande, me-
dan flickor tilltalas som flickorna”,

dock marktes ingen nd&mnvérd
skillnad i ledarnas satt att bemota
barnen med deras namn.

- Alla ledarna hade som mal att
bemota barnen pa samma satt, det
marktes av sattet de bemétte de
olika barnen pa. De kvinnliga
ledarna hade mer skillnader i be-
motandet av barnen. De manliga

alltsé ses de som en grupp och inte

ledarna var mer forsiktiga i att
som individer. (Olofsson 2007: 14)

saga till pa skarpen &t barnen,
vilket tycktes bero pa deras per-
sonligheter som var mer av “lat

gd” —typen.

- En kénsmedveten pedagogik bor
vara mélet med varije praktisk gar-
ning for en larare eller i detta fall en
ledare av motionsverksamhet. (Bon-
destam 2004:17)

5.1 Bemotande och kommunikation

Ett lyckat bemétande &r ofta en garanti pa att hela processen kommer att lyckas.
(Mattila 2011: 15-17) Motet mellan ménniskor &r &ven grunden till all mansklig ut-
veckling och tillvéaxt. (Carlander 2001: 13) D& man beméter ett barn, paverkas moétet av
samma saker som i ett mote med en vuxen. Av den vuxne kraver bemotandet av barn
flexibilitet, skarpsynthet, omsorgsfullhet samt mildhet. (Mattila 2011: 18) Kommunikat-
ion sker pa mottagarens villkor. Man maste tanka in sig i deltagarnas situation och tala
med dem pa deras satt och villkor. (Juhlin 1999; 11) Man kan bade se och hora hur en
manniska kanner sig, eftersom man oftast later sa som man kanner sig. Kroppsspraket,
rosten, personligheten och ké&nslorna har med budskapet i en persons tal att géra och hur
andra uppfattar den personen. (Juhlin 1999; 75) Om man formedlar sitt budskap utan
energi eller engagemang, later man monoton i résten och da blir kroppsspraket ocksa
entonigt. Det speglar sig aven till deltagarna. (Juhlin 1999; 15)

Resultatet av mina observationer visar att alla fyra ledare var noga med att bemota bar-
nen pa ett satt som tog i beaktande barnets humor. Ledarna respekterade de villkor som
barnen hade for bemotandet, tvingade inte pa sig sjélva eller sitt humor. Ledarna kunde

bra lasa av barnens kroppsprak och kunde agera utgaende fran det. De kvinnliga ledarna
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var mer aktiva i att reagera pa barnens kroppssprak och humar. De forsokte fa barnen att

andra pa humaoret mer an de manliga ledarna.

52 Ledarrollen och vaxelverkan

Som ledare for fysisk aktivitet ar det viktigt att ha koll pa vad man ska gora, hur och
med vem man gor det. FOr att uppna sina mal med verksamheten, kan man dela upp
processen i fyra funktioner: planering, organisering, handledning och utvardering. Ge-
nom att planera aktiviteten underlattar man sjalva utférande momentet, eftersom man
vet man ska gora och hur man ska gora det. Organisering underlattar ocksa utforandet,
for da vet man vad som finns var och hur barnen ska sta sa att de ser vad man ska gora
osv. (Grindberg& Langlo Jagtgien 2000; 124-125) Da man leder fysisk aktivitet, hand-
lar det i stor grad om att handleda barn. Man ska visa barnen tillratta, ge dem rad, stoda
dem och uppmuntra dem i sina sysslor. (Grindberg& Langlo Jagtgien 2000; 125-126)
Da det galler fysisk aktivitet, tillampas tva metodkategorier for ledarrollen; férmedlande
och problemldsande. Till den formedlandemetoden hor “visa, prova och forklara”- och
”f6]j mig”-metoderna. “Fo6lj mig”-metoden innebdr att barnen ska folja efter ledarens
rorelser och “apa” efter. I "visa, prova och forklara”-metoden visar ledaren rorelser, sen
far barnen forsoka och tillsist bade visar och forklarar ledaren vad och hur man gor. |
problemldsarmetoden ger ledaren barnen uppgifter som kréver fantasi och uppfinnings-
formaga. Man kan ocksa strava efter att utveckla barnens samarbetsformaga. (Grind-
berg& Langlo Jagtgien 2000; 127-129)

Som ledare for fysisk aktivitet &r man en pedagog, en larare som motiverar, uppmuntrar
och stoder barnen. Man ar bade fysiskt och psykiskt ansvarig for sin grupp och man re-
spekterar alla som individer. En ledare maste vara kreativ, som kan ta i bruk plan B om

plan A inte fungerar. (Paananen 2011: 39)

Samma metoder, for vaxelverkan, gar inte att anvanda i alla situationer eller med alla
manniskor, eftersom alla situationer med véxelverkan ar olika och helt och hallet bero-

ende pa parterna i situationen. (Eriksson & Markstrom 2000: 185)

Resultatet visar att ledarna hade bra koll pa vad de skulle géra och med vem de skulle

gora det. Hur de skulle utfora en aktivitet var planerat pa forhand, men alltid gick inte
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allt som planerat. Da kunde ledarna vara kreativa och ta i bruk eller komma pa en l6s-
ning till situationen. Ledarna var alla vél organiserade, de hade planerat vad som skulle
utforas var och hur barnen pa basta satt kunde utféra uppgifter. Alla fyra av ledarna var
bra pa att handleda barnen, de kunde visa dem tillratta och uppmuntra barnen till att
gora sitt basta. De kvinnliga ledarna var dock mer aktiva i att handleda barnen &n de
manliga ledarna. Alla fyra ledare hade den formedlande ledarrollen, enligt Grindberg&
Langlo Jagteien. Ledarna anvinde sig av “visa, prova och forklara”- metoden for det
mesta och ifall aktiviteten krdvde det s anvinde de sig av ”f6lj mig”-metoden. Ledarna
var duktiga pa att hitta de olika metoderna till att véxelverka med barnen. De mérkte

fort hur eller med vilka metoder de bast kommer dverens med de olika barnen.

5.3 Socialpedagogiskt forhallningssatt

Da man talar om ett socialpedagogiskt forhallningssatt, betyder det att man ska stoda
méanniskan, i detta fall barnen, i att se sina egna resurser, dvs. att se vad de vet och vad
de kan. Centralt for processen i detta forhallningssatt ar att fa kanna samhorighet medan
man lar, dvs. att gemenskapen med andra manniskor eller barn ar nédvandig. (Eriksson
& Markstrém 2000: 205) Detta ska man ta i beaktande da man leder motionsgrupper for
barn. Som ledare ska man forsoka uppmuntra barnen till att gora det basta de sjalva kan
med de resurser de har och att utveckla dem, sakta men sakert. Samtidigt ska barnen
kanna gemenskap med de andra barnen i gruppen och att vissa saker kan man gora till-

sammans.

Socialpedagogiken kan definieras till bl.a. "tertidruppfostring”, dvs. den uppfostran som
sker utanfor hemmen och skolan. (Madsen 2001: 17) Pa motionsverksamheten &r leda-
ren pedagogen som ska kunna satta granser och uppfostra till bade sporten, dess regler

och till samspel med andra barn. (Madsen 2001: 17)

Med den manuella/produktiva kompetensen menas den konkreta och materiella produkt-
ionen i det pedagogiska arbetet. Det betyder att socialpedagogen maste forhalla sig
skapande, omformande och ingripande till sin omvarld och sitt egna liv, alltsa att man

kan tanka praktiskt och kunna vanda pa saker och ting om de inte gar enligt planerna.
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Den produktiva/manuella kompetensen bestar av manuella fardigheter, av kunskap och
insikt i olika tillvagagangssatt samt av kommunikativa processer. (Madsen 2001: 228)
Som ledare for motionsverksamhet innebar detta kreativitet. Man maste kunna snabbt
komma pa nagot alternativ om plan A inte fungerar. Da tar man saken i sina egna han-
der och producerar kunskap som fungerar i det dagliga arbetet. Med den expressiva
kompetensen, som &r den estetiska och emotionella dimensionen inom socialpedagogi-
ken, menas att man talar kroppens sprak. For att kunna vara estetiskt aktiv maste man
inte bara vara uttrycksfardig, utan ocksa ha kunskaps- och upplevelsefardighet. Att en
socialpedagog litar pa sina egna sinnesintryck och forstar hur kroppen rymmer en massa
kunskap och olika erfarenheter, som inte kan talas ut med spraket, ar viktigt. Den ex-
pressiva kompetensen ar alltsa formagan att kunna uppleva vérlden genom att ge kun-
skaper olika, estetiska uttrycksformer. (Madsen 2001: 229) Att man som ledare for
barngrupper kan lasa av kroppssprak, kan vara till stor nytta om man har ett blygt barn i
gruppen, som kanske inte uttrycker sig verbalt. Da om man kan lasa av barnets kropp-
sprak, hur barnet kanner i gruppen, kan man agera utgaende fran det. Man maste ocksa
lata barnen utagera sin frustration pa sitt egna satt, sa lange som de inte skadar eller for-

stor for sig sjélva eller andra barn i gruppen.

Gemenskapen, som Eriksson och Markstrom pratar om, uppnadde ledarna med barnen
genom olika gruppaktiviteter. Barnen jobbade stdrsta delen av veckan i en stor grupp,
men ocksa i mindre grupper. Ledarna uppmuntrade alla barnen till att gora sitt basta i
allting och gav positiv feedback at alla barnen. De kvinnliga ledarna gav mer enskild
feedback at barnen, medan de manliga ledarna gav mer allman feedback at hela grup-
pen. Alla fyra ledare kunde sin roll som “tertidruppfostrare”, dock var de kvinnliga
ledrana mer aktiva i granséttandet &n de manliga. Den expressiva kompetensen och den
manuella/produktiva kompetensen, var de tva viktigaste och mest anvanda kompeten-
serna under den veckan jag utférde mina observationer. Den manuella/produktiva kom-
petensen kom till anvandning da det kravdes kreativitet av ledarna. De kvinnliga ledarna
var snabbare med att ta i bruk sin plan B, &n de manliga. De manliga ledarna maste
ocksa oftare hitta pa sin plan B da den behdvdes, an de kvinnliga. Den expressiva kom-
petensen i sin tur kom till anvandning da ledrana laste av barnens kroppssprak vid olika
situationer. De kvinnliga ledarna var dven i detta snabbare att bade lasa av och att rea-

gera till barnens kroppsprak an de manliga.
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5.4 Socialpedagogisk grundsyn

Den socialpedagogiska grundsynen &r den verklighetsuppfattning, de varden, kunskaper
och attityder som man har som grund for sin pedagogiska verksamhet. Da man jobbar
med barn inom fysiska aktiviteter kan man fokusera pa tre pedagogiska riktningar: for-

medlings-, tillvaxt- och dialogpedagogik. (Grindberg& Langlo Jagtgien 2000; 66-67)

Formedlingspedagogik innebar, da man leder fysisk aktivitet, att man lagger upp mal
som fokuserar pa barnens fardigheter och teknik. Man som ledare &r den som styr akti-
viteten och att visa och forklara ar viktigt. Man ar organiserad och haller i tyglarna da
det galler aktiviteten. Barnen vet alltsd hur aktiviteten kommer att vara och vem som
kommer att ”’styra” den. (Grindberg& Langlo Jagteien 2000; 67-69) Tillvaxtpedagogik
innebar att man fokuserar pa flera mal samtidigt. Ifall huvudmalet med en aktivitet &r
barnens teknik, behdver det inte ge vika for barnens formaga till samspel. Som ledare
haller man sig mer vid sidan om, men hjalper och samspelar med barnen da det behovs.
Dialogpedagogik i sin tur innebar att man for dialog med barnen om vad de vill gora,
men samtidigt maste man komma ihdg de stora mal man ska na med aktiviteten.
(Grindberg& Langlo Jagtagien 2000; 71-75)

Alla fyra ledare kunde anvénda sig av formedlingspedagogiken, tillvéxtpedagogiken
och dialogpedagogiken, enligt Grindberg& Langlo Jagtgien. De var organiserade, kunde
halla barnen fokuserade pa aktiviteten och de kunde visa at barnen att de var ledare for
verksamheten. Ledarna kunde ocksa samspela med barnen och hjalpa dem att samspela
med varandra. Det viktigaste med aktiviteterna var inte att barnen gjorde allt tekniskt
ratt, utan att de hade roligt och kunde samspela med varandra. Ledarna tog ocksa i beak-
tande barnens dnskemal om vad de ville gora, men lét inte barnen direkt bestimma vad
som skulle goras. De kvinnliga ledarna var mer fokuserade pa férmedlingspedagogiken
an de manliga. Det kan bero pa att den kvinnliga konsrollen & mer den organiserade-

typen, medan den manliga konsrollen &r mer 1at ga-typen.
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5.5 Genusmedvetenhet i arbete med barn

De sociala och kulturella varderingarna av barn, ungdomar och vuxna bygger ofta pa
informella procedurer, dar kriterierna for hur man ska upptréda ar inlagrade som sociala
normer och kulturella varderingar i det socialpedagogiska vardagslivet. Detta bedom-
ningsperspektiv handlar om att pedagoger aldrig moéter barnen utan antaganden och for-
utsattningar. Tvartom mots barngruppen och det enskilda barnet med bestdmda forvant-
ningar betriffande sprak, beteende och tinkande. Pedagogeran har alltsd vissa ”6nsk-

varda forestidllningar” som barnen forvintas leva upp till. (Madsen 2001: 103)

Det ar viktigt att uppmarksamma undantagen i kénsmaonstren: det finns flickor som &r
hogljudda och dominerar och sa finns det pojkar som &r bade angsliga och blyga, sddana
som knappt marks. Flickor ar dock mer bendgna att dverskrida kdnsmonstren och anta

mer statusfyllda och maskulina beteenden. (Olofsson 2007: 48)

Ledarna hade en del forvantningar vad som géllde barnens beteende. De kvinnliga le-
darna uttryckte det mer dn de manliga, genom att diskutera med varandra om att ”’poj-
karna &r sa busiga och flickorna sa snilla och tysta, helt som det ska vara”. Ledarna var

dock uppméarksamma pa de undantag som fanns, i detta fall nagra blygare pojkar.

5.5.1 Genus och kénsroller

Genus paverkar och begransar 0ss pa ett satt som vi ofta ar omedvetna om. Vi lar oss ett
satt att vara utifran uppfattningar om vad flickor ’bo6r” gora och vad pojkar “bor” gora.
Dessa uppfattningar hanger med hela livet och blir till en del av var identitet. (Josefson
2005; 13)

Flickor gor for att vara till lags. De foljer noggrant regler och svévar inte ut i kreativt
testande. Det som bdrjar som en lek, blir en prestation for att fa bekraftelse fran de
vuxna. Pojkar i sin tur far bekréftelse och uppmarksamhet fran forsta borjan och upp-
muntras till att experimentera. Den vuxna blir mer som en s.k. sparringspartner att testa

och utforska granser. (Wahlstrom 2006; 66) Mina observationer visade att pojkarna i
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gruppen var mer testande an flickorna. Dock uppmuntrades alla, mer av de mnaliga le-

darna an de kvinnliga, till en del testande.

Pojkarna tar sig rattigheter utan att friga om lov och deras handlingar far sallan pafolj-
der. Flickorna daremot fragar ofta om lov och far ofta ett nej till svar. Flickorna bryter i
mindre utstrackning mot regler &n pojkarna, men nar de gor det bestraffas de hardare.
(Odelfors 1998; 13) Pojkar vill garna ha det spannande och lite farligt. Pojkar kan heller
inte vanta pa sin tur och far darfor oftast borja. Flickor i sin tur klarar av att vanta en
stund och vill gérna ha sadant som &r snéllt och ”vanligt”. (Olofsson 2007: 14) Pojkarna
i gruppen tog rattigheter, men de fick paféljder. Flickorna i gruppen fragade om lov ifall
de ville gora nagot och fick ofare ett jakande an ett nekande svar. De kvinnliga ledarna
var de som oftare delade ut mer av pafoljderna och av de nekande svaren. Pojkarna i
gruppen kunde och fick vanta pa sin tur, men var mer benagna att saga till om de hade
fatt nog.

Inom idrotten blir kroppens sprak mycket talande. Nar ex. fotbollssasongen startar, hal-
ler ledaren for pojklaget ut alla bollar ur korgen och ropar: ’ta en boll och kom!”. Leda-
ren for flicklaget i sin tur trycker en boll intill brostet och sédger: “hej flickor, km hit en
stund och sitt er s ska vi prata en stund.”. Pojkarna introduceras pé ett sitt som ome-
delbart gor dem aktiva. Ledarens upptradande inspirerar till att rora sig stort och myck-
et. Flickorna i sin tur far en mer passiv introduktion. De uppmanas till kroppslig stillhet
utan yviga rorelser. De inriktas pa relationer vid pratstunden. (Wahlstrom 2006; 68-69)
Ledaren ropar” at pojkarna och “’sdger” till flickorna. Till och med ljudutrymmet ar
olika, pojkarna tillats att ropa och lata mycket i skolan eller forskolan. Det ses som
normalt. Men om flickorna later pa samma sétt som pojkarna kommenterar vuxna ofta
pa det med “inte later val flickor sa forskrackligt”. Detta &r ett spar som tranarens hand-
lande satt. Till pojkarna ropas det konsekvent och de ropar at varandra, medan man talar
eller anvander en lagre ton med flickor och de anvéander en ldgre ton med varandra.
(Wahlstrém 2006; 69) Eftersom detta var en blandad grupp, med nastan lika manga
flickor som pojkar, fanns det inte en sa tydlig skillnad som Wahlstrém ger som exem-
pel. Dock mérktes det en skillnad i tonldget i ledarnas rost. Pojkarna fick mer ropande
och flickorna mer sagande. De kvinnliga ledarna gjorde en storre skillnad &n de manliga

i sina talesétt.
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5.5.2 Konsmedvetenhet i verksamhet med barn

Pojkar ges standigt bekraftelse baserad pa negativa forvantningar och situationer. De
uppmarksammas for saker de inte borde ha gjort eller inte gor. Detta sker oftast utan att
vi vuxna, pedagoger, &r medvetna om vad det negativa innebér eller har for konsekven-

ser. (Wahlstrom 2006; 13) Detta marktes inte i mina observationer pa ett namnvart satt.

Det finns en tydlig rollférdelning mellan flickor och pojkar. Pojkar har, underforstatt
huvudrollen och makten att gora vad som helst medan flickor har birollen. Vi vuxna bi-
drar till att uppratthalla diskriminerande monster varje gang som vara forvantningar far
oss att behandla barnen olika. (Wahlstrom 2006; 32-33) Pojkar kallas oftare vid namn,
de far ett individuellt bemo6tande, medan flickor tilltalas som flickorna”, alltsa ses de
som en grupp och inte som individer. Detta visar att pedagogen vérderar pojkar hogre
an flickor genom att behandla dem som individer. Flickor far noja sig med att vara en i
gruppen. (Olofsson 2007: 14) Pojkarna hade mer huvudrollen, dock marktes ingen

namnvard skillnad i ledarnas satt att bemota barnen med deras namn.

En kénsmedveten pedagogik bor vara malet med varje praktisk girning for en lirare
eller 1 detta fall en ledare av motionsverksamhet. (Bondestam 2004:17) Alla ledarna
hade som mal att bemdta barnen pad samma sétt, det mirktes av séttet de bemotte de
olika barnen pa. De kvinnliga ledarna hade mer skillnader i bemdtandet av barnen,
vilket tycktes bero pa bade deras eget och barnens humor. De manliga ledarna var mer
forsiktiga 1 att sdga till pa skarpen at barnen, vilket tycktes bero péa deras personligheter

som var mer av ’lat g&” — typen.
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6 AVSLUTANDE DISKUSSION

| detta kapitel diskuterar jag arbetets resultat for att se om jag har fatt svar pa mitt syfte
och forskningsfragorna samt foreslar fortsatt forskning inom samma amne. Jag kommer

aven att kritiskt granska metodvalet, validiteten, generaliserbarheten och reliabiliteten.

6.1 Resultatdiskussion

Syftet med min forskning var att ur ett genusperspektiv observera pa vilka satt barn be-
reds majlighet till delaktighet vid olika fysiska aktiviteter. For att fa svar pa detta bilda-
des tva forskningsfragor: ” Pa vilka sétt beframjar ledarna barns delaktighet i fysisk ak-
tivitet?” och ” Finns det en genusskillnad i hur manliga och kvinnliga ledare bemdoter
flickor och pojkar?” Genom att utgd frén teorier om socialpedagogik i att leda barn-
grupper och genusmedvetenhet i arbete med barn formulerade jag teman till ett obser-
vationsschema som skulle besvara mina fragestéllningar. Jag anser att jag har fatt fram

svar pa mina fragor genom observationerna.

Den forsta forskningsfragan soker svar pa vilka satt ledarna beframjar barns delaktighet
i fysisk aktivitet, visar resultatet att ledarna befrdmjar barns delaktighet i fysisk aktivitet
pa liknande satt. Alla barn uppmuntras hela tiden till att delta och att gora sitt basta.
Specialbarns delaktighet beframjas ocksa, dessa barn uppmuntras ocksa till att delta i
allt med de andar barnen. Ifall det inte &r majligt, hittar man pa alternativa aktiviteter for
dem. Om nagon av barnen inte vill eller kan delta i nagon form av aktivitet, forsoker
ledarna uppmuntra barnen till att delta eller att ens vara med och titta pa eller delta pa
ett annat sétt, som ex. domare. Barns delaktighet &r en stor del av ledarnas arbete och de

efterstravar delaktigheten hela tiden, pa ett satt eller ett annat.

Den andra forskningsfragan soker svar pa om det finns skillnader i de manliga och
kvinnliga ledarnas satt att bemdta flickor och pojkar, visar resultaten att ledarna bemdoter
barnen pa liknande satt oberoende kén. Mannens satt att bemaéta liknar varandras och de

kvinnliga ledarnas sétt att bemota liknar varandra.
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Mina resultat visade bl.a. att negativa bekréftelser inte marktes i mina observationer pa
ett namnvart satt, trots att teorin pastod detta. Mina observationer visade ocksa att poj-
karna i gruppen var mer testande &n flickorna, dock uppmuntrades alla till en del tes-
tande, trots att teorin pastod det motsatta. Pojkarna i gruppen tog rattigheter, men de
fick nog pafoljder, motsatt till vad teorin pastod. Flickorna i gruppen fragade om lov
ifall de ville gora nagot och fick oftare ett jakande an ett nekande svar, detta ocksa mot-
satt till teorin. Skillnaderna mellan teorierna och observationerna var mindre an jag hade
tankt mig da jag borjade analysera mitt material. Jag ar dock njd med de skillnader jag
fick fram i analysen och hoppas att de kommer att uppmarksammas av dem som laser

mitt arbete.

6.2 Metoddiskussion

Viktigaste orsaken varfor jag valde att utfora observationer, var att da har jag direkt till-
gang att se vad som sker under motionsverksamheten och hur ledarna beméter barnen.
Nar jag borjade fundera pa analysen, var innehallsanalys den som kandes lampligast
med tanke pa mitt syfte. Eftersom innehallsanalysen baserar sig pa att hitta olika teman
fran det material man har samlat kandes det som ett naturligt val, da mitt material redan
fran forsta borjan var indelat i olika teman. Jag tycker att mitt val av metod lyckades
bra. Utmanande var att under observationerna hinna se allting som skedde under mot-
ionsverksamheten, men mitt observationsschema var till stor hjélp. Innehallsanalysen
var ocksa ratt val eftersom det var givande och klart att jobba med olika teman och

plocka fram information fran mitt material enligt dem.

Med reliabilitet fragar man sig ifall man kan lita pa de data man har samlat in, dvs. ar
det faktorer i sjalva undersokningen som skapat de resultat man fatt fram. (Jacobsen
2007: 169) Validitet delas upp mellan, intern- och extern validitet. Intern validitet hand-
lar om trovardighet och extern validitet betyder &verforbarhet, generaliserbarhet.
(Jacobsen 2007: 12-13) Det som granskas ar palitligheten, giltigheten, trovardigheten
och generaliserbarheten. Reliabiliteten handlar om att situationen kanha paverkat resul-
tatet. Undersokningen maste vara utford pa ett trovardigt satt. Forskaren kan stalla sig
fragan om resultatet hade blivit samma om undersokningen utforts tva ganger? (Jacob-

sen 2007:13) Jag som observator och mina observationsobjekt har paverkat situationen.
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Mitt metodval ar ocksa nagot som har paverkat resultatet. Jag tror att resultatet skulle bli
sa gott som samma om jag gjorde undersokningen igen, eftersom jag har forsokt folja de
steg som metodlitteraturen beskriver. Jag har varit noggrann igenom hela arbetet och
forsokt att vara objektiv da det kommer till materialet och sjalva observationerna. Jag ar
ocksa medveten om att det inte gar att vara till 100 % objektiv da det galler genusroller
bland barn, men jag har gjort mitt yttersta for att vara objektiv aven i detta anseende.

Denna studie har, enligt mig, en hog reliabilitet.

En stark sida hos alla kvalitativa undersokningar ar den interna validiteten eftersom man
far fram forstaelsen av fenomenet. Syftet med mitt examensarbete var att fa fram, ur ett
genusperspektiv, pa vilka sétt barn bereds mojlighet till delaktighet vid olika fysiska
aktiviteter. Jag anser att resultatet har svarat pa syftet och att jag fatt fram forstaelsen av
fenomenet. Det ar viktigt att komma ihdg att resultatet kommer fran endast fyra
individer och att dessa personer leder motionsverksamhet som inte &r inriktat pa

tavlingsidrott.

Den externa validiteten handlar om man kan Gverfora resultatet pa andra som inte un-
dersokts. (Jacobsen 2007:166) En svag sida med kvalitativa undersdkningar &r den ex-
terna validiteten, eftersom fa personer undersoks far man inte sa hog representativitet.
Det blir svart att generalisera resultatet och fragan blir om manniskorna som undersokts
representerar nagra andra an sig sjalva. (Jacobsen 2007:51) Utav det kan det vara svart
att pasta att urvalet ar representativt for en storre population av enheter. (Jacobsen 2007:
167) Jag observerade fyra ledare. Jag tycker att det var en bra méangd, dock kunde tva
ledare till ha kunna vara bra att observera. Jag observerade i fyra dagar och tycker att
mangden material jag fick samlat under dessa dagar gav en bra inblick i ledarnas satt att

bemota barnen och pa vilka sétt de bereder barnens delaktighet i motionsverksamhet.

6.3 Forslag pa vidare forskning

For fortsatt forskning kan det vara givande att fa en inblick i bemé&tandet av barn pa
motionsverksamhet ur barnens synvinkel. Det vore intressant att fa veta om barnens

tankar och synsatt pa hurdant det ar att komma och vara pa motionsverksamheter.
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Det skulle ocksa vara intressant att forska i betydelsen av att arbetet utfors parvis och

vilken betydelse det har for ledarnas motivation och hur de ser pa sitt arbete.
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Mottagarens uppgifter

ANSOKAN OM FORSKNINGSLOV

Jag ar socionomstuderande fran yrkeshogskolan Arcada och for tillfallet skriver jag mitt
examensarbete. Syftet med mitt examensarbete &r att ur ett genusperspektiv observera

pa vilka sétt barn bereds majlighet till delaktighet vid olika fysiska aktiviteter.

Mitt examensarbete &r en kvalitativ undersokning och jag har som avsikt att observera
4-9 ledare under deras verksamhet. Jag kommer att fora ett observationsschema och
transkribera materialet efter observationerna. Detta gor jag pa grund av att kunna soka

svar pa mina forskningsfragor och analysera materialet i mitt examensarbete.

Mitt examensarbete foljer de forskningsetiska principerna och ddrmed skyddas respon-
denternas identitet genom hela processen. Allt material, som jag under observationerna
samlar in, &r konfidentiellt. Jag bevarar omsorgsfullt materialet fran observationerna och
efter att mitt examensarbete har blivit godkant kommer jag att forstora det insamlade
materialet pa ett adekvat satt. Under den tid bearbetning av materialet sker, har endast

jag och mina handledare tillgang till detta material.

Héarmed ber jag om Ert lov att fa observera fyra (4) ledare, ifall mgjligt tva mén och tva

kvinnor, inom friidrottssektionen i Er forening.

Som handledare  for mitt examensarbete  fungerar Maria  Gustavson
(maria.qustavson@arcada.fi, tel. 0207 699 471). Vid fragor kan Ni kontakta mig eller

min handledare.

Med vénlig hélsning

Kua Aalto-Setali aaltosek@arcada.fi
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25.04.2012

Vastaanottajan tiedot

TUTKIMUSLUPA-ANOMUS OPINNAYTETYON TEKEMISEKSI

Opiskelen sosionomiksi (AMK) ammattikorkeakoulu Arcadassa ja teen talla hetkelld
opinndytetyotani. Tutkielmani tarkoituksena on selvittda kuinka, sukupuolindkdkulma

huomioiden, lapset kohdataan heidan harrastuksissaan.

Opinnéytetyoni on kvalitatiivinen ja tarkoituksenani on havainnointien avulla havain-
noida 4-9 ohjaajaa heidan johtaessa lapsiryhmaa. Tarkoituksenani on kdyttaa apunani
havainnointisuunnitelmaa ja litteroida materiaali havainnointien jalkeen, jotta pystyn
etsimaén vastauksia tutkimuskysymyksiini ja analysoimaan materiaalia opinnaytetyos-

sani.

Opinnéytetyoni noudattaa tutkimuseettisia periaatteita eika havainnoitavien henkil6lli-
syys ndin ollen tule miss&én vaiheessa esille. Kaikki materiaali, jonka havainnointieni
aikana keréan, on luottamuksellista. Séilytdn havainnointiaineistoa huolellisesti, ja
opinnaytetyoni hyvaksymisen jalkeen tuhoan keradmani aineiston asianmukaisesti. Ko-
ko materiaalin analysoinnin ajan vain minulla ja tyoni ohjaajilla on mahdollisuus ndhda

ja késitella materiaalia.

Pyydan taten Teidan lupaanne saada havainnoida neljaé (4), jos mahdollista kaksi mies-

té4 ja kaksi naista, Teidan seuranne yleisurheiluohjaajaa.

Opinnéytetydni ohjaajana toimivat Maria Gustavson (maria.gustavson@arcada.fi,

puh.0207 699 471). Jos jokin asia mietityttda Teitd voitte ottaa yhteyttd minuun tai tyoni
ohjaajaan.

Ystavallisin terveisin

Kwra Aalto-Setald aaltosek@arcada.fi
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Bilaga 2
Basta foraldrar,

Mitt namn 4ar Kira Aalto-Setdld och jag studerar for tredje aret inom
utbildningsprogrammet for det sociala omradet pd Arcada- Nylands svenska
yrkeshogskola. Jag haller som bast pa att skriva mitt examensarbete, som handlar om
hur ledarna pa olika idrottsverksamheter bemoter barnen i deras grupper. Syftet med
mitt examensarbete dr att ur ett genusperspektiv observera pa vilka satt barn bereds

mojlighet till delaktighet vid olika fysiska aktiviteter.

Som metod kommer jag att utféra observationer av idrottstillfallena och det kommer att
ske under sommaren 2012. Dessa tillfallen kommer att dokumenteras med hjalp av ett
observationsschema och fokus kommer att ligga pa ledarna. Men av naturliga skal
kommer dven Ert barn att observeras och uppmarksammas i text. Denna dokumentation
kommer att ses enbart av mig och mina handledare for arbetet. Anteckningarna kommer
bara jag och mina handledare att ha tillgang till, de forvaras i ett last skap och de kom-
mer att forstoras da mitt examensarbete har blivit godkant. Vid publicering av arbetet
och forskningsresultaten kommer barnen inte att namnges eller kunna k&nnas igen i min

undersokning.

Av forskningsetiska skal maste Ni som foralder ge Ert godkannande for att Ert barn far
vara med pa traningarna under detta projekt. Harmed ber jag att Ni som foralder medde-

lar mig ifall Ni inte vill att Ert barn observeras.

Om det ar nagot Ni undrar dver kan Ni ta kontakt med mig eller min handledare, Maria

Gustavson (maria.gustavson@arcada.fi, tel. 0207 699 471), via telefon eller e-post.

Med vanliga hélsningar,

Kira Aolto-Setild aaltosek@arcada.fi  Tel: 0400-515166
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Hyvét vanhemmat,

Nimeni on Kira Aalto-Setéld, kolmannen vuoden sosionomi opiskelija Arcadan ruotsin-
kielisestd ammattikorkeakoulusta. Kirjoitan talla hetkelld opinnaytetyotani, jonka aihee-
na on miten eri urheilutoimintojen ohjaajat kohtaavat lapset ohjattavissa ryhmissaan.
Tavoitteenani on selvittda kuinka, sukupuolindkokulma huomioiden, lapset kohdataan

heidan harrastuksissaan.

Tulen tekeméaan havainnointeja harjoittelutilanteissa kesan 2012 aikana. Havainnoinnit
tulen dokumentoimaan kirjallisesti, havainnointisuunnitelmaa kéayttaen ja keskipisteena
tulevat olemaan ohjaajat. Luonnollisista syistd Teidan lapsenne huomioidaan havain-
noinnissa ja siihen liittyvissd muistiinpanoissa. Materiaalin tulevat ndkemain mina ja
tyoni ohjaajat ja aineistoa sdilytetddn lukollisessa kaapissa ja se havitetadn kun opinnay-
tetyoni on hyvéksytty. Tyoni julkaistaessa lapsia ei tulla nimedmaén tai voida tunnistaa

tutkimuksestani ja sen tuloksista.

Tutkimuseettisistd syisté pitdd Teidan vanhempana antaa lupa Teidén lapselle osallistua
harjoituksiin tdmén tutkimuksen aikana. Pyydan taten etta Te ilmoitatte minulle jos Te

ette halua etté lapsianne havainnoidaan.

Jos jokin asia mietityttad Teitd voitte ottaa minuun tai tyoni ohjaajaan, Maria Gustavson
(maria.gustavson@arcada.fi, puh. 0207 699 471), yhteyttd puhelimitse tai sahkdpostilla.

Ystavallisin terveisin,

Kira Aalto—-Setdli aaltosek@arcada.fi  Puh. 0400-515166
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Bilaga 3
Basta ledare,

Mitt namn &r Kira Aalto-Setdld och jag studerar for tredje aret inom
utbildningsprogrammet for det sociala omradet pa Arcada- Nylands svenska
yrkeshogskola. Jag haller som béast pa att skriva mitt examensarbete, som handlar om
hur ledarna pa olika idrottsverksamheter bemoter barnen i deras grupper. Syftet med
mitt examensarbete ar att ur ett genusperspektiv observera pa vilka satt barn bereds

mojlighet till delaktighet vid olika fysiska aktiviteter.

Som metod kommer jag att utfora observationer av idrottstillfallena och det kommer att
ske under sommaren 2012. Dessa tillfallen kommer att dokumenteras med hjélp av ett
observationsschema och fokus kommer att ligga pa Er, ledarna. Denna dokumentation
kommer att ses enbart av mig och mina handledare for arbetet. Anteckningarna kommer
bara jag och mina handledare att ha tillgang till, de forvaras i ett last skap och de kom-
mer att forstoras da mitt examensarbete har blivit godkant. Vid publicering av arbetet
och forskningsresultaten kommer inte Ni att namnges eller kunna kénnas igen i min

undersokning.

Om det ar nagot Ni undrar over eller inte vill delta i min undersokning, kan Ni ta kon-
takt med mig eller min handledare, Maria Gustavson (maria.gustavson@arcada.fi, tel.
0207 699 471), via telefon eller e-post.

Med vanliga hélsningar,

Klra Aalto—Setild aaltosek@arcada.fi  Tel. 0400-515166
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Hyvét ohjaajat,

Nimeni on Kira Aalto-Setéld, kolmannen vuoden sosionomi opiskelija Arcadan ruotsin-
kielisestd ammattikorkeakoulusta. Kirjoitan talla hetkelld opinnaytetyotani, jonka aihee-
na on miten eri urheilutoimintojen ohjaajat kohtaavat lapset ohjattavissa ryhmissaan.
Tavoitteenani on selvittda kuinka, sukupuolindkokulma huomioiden, lapset kohdataan

heidan harrastuksissaan.

Tulen tekemaan havainnointeja harjoittelutilanteissa kesédn 2012 aikana. Havainnoinnit
tulen dokumentoimaan kirjallisesti, havainnointisuunnitelmaa kéyttden ja keskipisteena
tulevat olemaan Te, ohjaajat. Materiaalin tulevat nakemé&én miné ja tyoni ohjaajat ja ai-
neistoa sadilytetaan lukollisessa kaapissa ja se havitetddn kun opinnéytetyoni on hyvak-
sytty. Tyoni julkaistaessa Teité ei tulla nimedmé&én tai voida tunnistaa tutkimuksestani ja

sen tuloksista.

Jos jokin asia mietityttdd Teitd tai Te ette halua osallistua tutkimukseeni, voitte ottaa
minuun tai tyoni ohjaajaan, Maria Gustavson (maria.gustavson@arcada.fi, puh. 0207
699 471), yhteyttd puhelimitse tai sahkdpostilla.

Ystavallisin terveisin,

Kira Aolto-Setild aaltosek@arcada.fi Pu. 0400-515166
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Bilaga 4

Observationsscema

Antal Man Kvinna | Flicka Pojke
Allmanna  fragor
om gruppen
Ledare
Hur manga barn/
grupp
Leder fler grupper
efter varandra
Att leda barngrup- | Hur/Hurdan Man Kvinna | Flicka Pojke

per

Halsar pa varje barn
individuellt

Korrigerar fel/ satter
granser

Tar i beaktande bar-
nets niva/ behov
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Svarar pa fragor/
forklarar

Kan vara kreativ

Tar i beaktande bar-
nens humor

Ger barnen feedback

Ledarrollen

Hur

Man

Kvinna

Tar i beaktande sitt
eget humor
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Tar i beaktande sin
kollega

Visa, prova
forklara - metod

&

Fo6lj mig - metod

Ledarrollen enl.

Grindberg& Langlo
Jagtaien
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Bilaga 5

ALLA MAN 1 | KVINNA | MAN 2 MAN 1 | KVINNA | MAN 2
S‘?IORRN I grupp 1|1 grupp | grupp 1 grupp 1|1 grupp | grupp 1
GRUPP ”Alex” 1”Anna” | "Ben” ”Alex” 1”Anna” | ”"Ben”
ATT LEDA | Pojkarnaigruppen ar Pojkarna i gruppen ar Pojkarna i gruppen ar | Pojkarna i gruppen ar
BARN- betydligt mer livliga fortfarande betydligt fortfarande betydligt | fortfarande betydligt
GRUPPER | och till en viss man mer livliga och till en viss | mer livliga och tillen | mer livliga och till en
busigare an flickorna i man busigare an flick- viss man busigare an | viss man busigare an
samma grupp. Totalt orna i samma grupp. flickorna i samma flickorna i samma
hade gruppen 18 Totalt hade gruppen 18 grupp. Totalt hade grupp. Totalt hade
stycken barn (10 pojkar | stycken barn (10 pojkar gruppen 18 stycken gruppen 18 stycken
och 8 flickor) och 6 och 8 flickor) och 6 barn (10 pojkar och 8 | barn (10 pojkar och 8
stycken ledare, varav stycken ledare, varav jag | flickor) och 6 stycken | flickor) och 6 stycken
jag observerade 2. observerade 2 ledare till. | ledare, varav jag ob- ledare, varav jag ob-
Flickorna i gruppen Pojkarna behéver mer serverade samma 2 serverade samma 2
fragar mindre (for att granssattning och korri- som den 11.6. Flick- som den 13.6. Flick-
de lyssnat forsta gering: yrar mer! Flick- orna i gruppen fragar | ornaigruppen fragar
gangen?) medan poj- orna i gruppen fragar mindre (for att de mindre (for att de lyss-
karna fragar mer om mindre (for att de lyss- lyssnat forsta nat forsta gangen?)
de inte har hort (lyss- nat forsta gangen? De gangen?) medan poj- | medan pojkarna fragar
nat?). Pojkarnaigrup- | inte vagar fraga?) medan | karna fragar mer om | mer om de inte har
pen blir |attare irrite- pojkarna fragar mer om de inte har hort hort (lyssnat?). Pojkar-
rade eller sura ifall de inte har hort (lyss- (lyssnat?). Pojkarnai | naigruppen blir Iat-
nagot inte gar som nat?). Pojkarna i gruppen | gruppen blir lattare tare irriterade eller
planerat. De visar sina blir lattare irriterade irriterade eller sura sura ifall nagot inte gar
kanslor mer 6ppet dn eller sura ifall ndgot inte | ifall ndgot inte gar som planerat. De visar
flickorna. gar som planerat. De som planerat. De sina kanslor mer 6ppet
visar sina kanslor mer visar sina kanslor mer | an flickorna. Pojkarna
Oppet an flickorna. oppet an flickorna. behover mer granssat-
tande.
Halsar pa | Halsar pa Halsar pa | Halsar pa Halsar pa | Halsar pa | Halsar pa
varjebarn | alla barni allabarn | sagott allabarn | alla bar- sa gott
individu- den takt i den takt | som alla identakt | neniden | som alla
ellt de kom- de kom- barn i den de kom- | takt de barn i
mer till mer till takt de mer till kommer | den takt
sportplan. sport- kommer sport- till sport- | de kom-
Ingen skill- | plan. till sport- plan. sport- mer till
nad i be- Ingen plan. Ingen Ingen plan. sport-
motandet skillnad i | skillnad i skillnad i | Ingen plan.
av flickor bemo- bemotan- bemo- skillnadi | Ingen
och pojkar. | tandet av | det av tandet av | bemo- skillnad i
flickor flickor och flickor tandet av | bemo-
och poj- pojkar. och poj- | flickor tandet av
kar. kar. och poj- | flickor
kar. och poj-
kar.
Korrigerar | Satter Satter Satter Satter Satter Satter
feI"/ satter ardnser for g"rénsaer grﬂénse.r for gﬂréns;er grénsﬂer g"rénsoer
granser for bade | bade flick- for bade | for bade | for bade
flickor or och poj- flickor flickor flickor
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bade flick- | och poj- kar. Rattar och poj- och poj- och poj-
.| kar. Ar fel da det kar. Rat- | kar. Ar kar. Rét-
or och poj- . . .
snabbare | hander. tarfel da | snabbare | tarfel da
kar. Rattar | att det han- | att det han-
fel da det g.r.éns— der. g.r.éns— der.
satta och satta och
hander. attin- attin-
gripa i gripa i
pojkar- pojkar-
nas nas
"yrande” "yrande”
. Rattar . Rattar
fel da det fel da det
héander. hénder.
KORRIGE- | "hej poj- | "hej poj- | "pojkar, "hej poj- | "hej poj- | "pojkar,
RAR, SAT- Kar o kar!” NU!”  An- kar, nu | kar!” NU!”
TER ’ "pojkar, | vander racker "pojkar,
GRANSER, | ricker pojkar inga  en- det!” pojkar Anvan-
HUR? detl” lyssna skilda lyssna der ir"\ga
’ nu!” “nu | namn, till- oftast en | py!” ”nu | enskilda
ar ni | talar som gang och | 3¢ ni | hamn,
oftast en tysta och | grupp. sa ingri- tysta och | tilltalar
gang och lyssnar, pe.r . lyssnar, som
annars kvinnliga | annars grupp.
sd ingriper | maste kollegan. | maste
kvinnliga | 128 Anvan- | jag
sprida pa der inga | sprida pa
kollegan. | er i olika enskilda | er i olika
Anvinder | BrUP- namn, | grup-
per!” tilltalar per!”
inga  en- | Anvin- som Anvan-
skilda der inga grupp. der inga
enskilda enskilda
namn, till- namn, namn,
talar som | tilltalar tilltalar
som som
grupp. grupp. grupp.
Taribeak- | Barn med | Barn Barn med Barn Barn Barn
tande . med specialbe- med med med spe-
specialbe- . . . .
barnets special- hov tas special- special- cialbe-
nivd /be- | hov tas i | behov inte pa nat behov behov hov tas
hov beaktande tas i be- sE)ec?eIIt tas i be- | tasibe- in:(e pa
aktande satt i beak- aktande aktande nat spe-
genom att | genom tande. De genom genom ciellt satt
. att  be- | far vanta att  be- | att be- i beak-
beratta .. . . . -
ratta mer | ifall de inte ratta mer | rdtta mer | tande.
mer nog- | nog- kan delta. nog- nog- De far
grannt grannt grannt vanta
grannt vad vad som | De  barn vad som | vadsom | ifall de
som kom- | kommer | som beho- kommer | kommer | inte kan
mer att | At ske, | ver extra att  ske, | att ske, delta.
vad som | tid far det vad som | vadsom | Overlater
ske, vad | sker just | utan  att sker just | skerjust | ansvaret
man skyn-
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som sker | dd och | dar dem. da  och | daoch till sin
. . vad som | Inga skill- vad som | vadsom | kollega.
just da och | _. ) .
finns nader mel- finns finns De barn
vad  som | omkring. | lan flickor omkring. | omkring. | som be-
. De barn | och pojkar. Mer pa- | De barn hover
finns om- . . .
som be- | Mer en hittig da | som be- extra tid
kring. hover ”1at ga som det hoéver far det
extra tid | det gar”- kommer | extratid | utan att
De  barn | far det | typ. Hjal- till att | far det man
utan att | per till da hitta pa | utan att skyndar
som behd- | man det synligt nat  att | man dem.
ver extra | skyndar behovs gbra, ar | skyndar Inga
dem. hjalp. sjalv med | dem. skillna-
tid far det | |nga i de spe- | Inga der mel-
utan  att | skillna- len som | skillna- lan flick-
der mel- ar plan B | der mel- | oroch
man skyn- | jan flick- spel  for | lanflick- | pojkar.
dar dem. or och de som | oroch Mer en
pojkar. inte kan | pojkar. ”lat ga
) Tar mer i delta i | Tarmeri | som det
Inga  skill- beak- nagot. beak- gar’-typ.
nader mel- | tande De barn | tande Hjalper
) barnen som be- | barnen till da det
lan flickor med hover med synligt
och pojkar. | special- extra tid | special- behovs
behov far  det | behov hjalp.
Mer €N 1 och lyss- utan att | och lyss-
|3t gd som | nar  pa man nar pa
., | det bar- skyndar | det bar-
det  gar'- | hots tan- dem. nets tan-
typ. Hjal- | kar och Inga kar och
.. | idéer. skillna- idéer.
per till da der mel-
det synligt lan flick-
B or och
behdvs pojkar.
hjalp. Mer en
"lat  ga
som det
gar’-typ.
Hjalper
till da det
synligt
behdvs
hjalp.
Svarar pa | Forklarar Forklarar | Forklarar Forklarar | Forklarar | Forklarar
. . . samanga | for  hela sa manga | sa manga | for hela
fragor /| sa manga | *, . 5 .
ganger gruppen at ganger ganger gruppen
forklarar ganger det | det be- | gangen det be- | det be-| at
. hovs. och vid hovs. hovs. gangen
behovs. . . . . . . . .
Bade for | behov sa Bade for | Bade for | och vid
Bade  for | flickor manga flickor flickor behov s3
flickor och och poj- | ganger till och poj- | och poj- moénga
kar. som det kar. kar. ganger
behovs. till som

67




pojkar. Bade for det be-
flickor och hovs.
pojkar. Bade for
flickor
och poj-
kar.
Kan wvara | Barn med | Barn Ifall  inte Har alltid | Barn Ifall inte
. . med nagot fun- en lan | med nagot
kreativ specialbe- . & P . g
special- gerar som B. special- fungerar
hov stéller | behov planerat, behov som pla-
. staller till | finns  det staller till | nerat,
till med .
med pla- | en plan B med pla- | finns det
planering nering att ta i nering en plan B
. "on the | bruk. Later "on the | att ta i
on the \ - ”
spot kvinnliga spot bruk.
spot”. kollegan ta Later
Hittar pa | mer ansvar Hittar pa | kvinnliga
Har annars }"Iera i over situ- f’lera § kollegan
plan B” | ationerna. plan B” | ta  mer
ocksa alltid | l6sningar |6sning- ansvar
och vid ar. 5 i
en plan B. over sl
behov tuation-
aven erna.
plan C.
Tar i beak- | Ifall barnet | Ifall bar- | Ifall barnet Ifall bar- | Ifall bar- | Ifall bar-
i . co. | Net ar | ar trott far net ar | net ar | net ar
tande ar trott far . . . . .. . .. .
trott far | den ta trott far | trott far | trott far
barnets den ta | den ta | paus och den ta|den ta|den ta
paus och | kommer paus och | paus och | paus och
barnens paus och
kommer | och forts- kommer | kommer kommer
humor kommer och fort- | dtter da och fort- | och fort- | och fort-
satter da | hon eller satter da | satter da | satter da
och forts-
hon eller | han orkar. hon eller | hon eller | hon eller
atter da | han or- | Man far han or- | han or- | han or-
kar. Man | sura men kar. Man | kar. Man | kar. Man
hon eller | _, ) . . . .
far sura | inte slass! far sura | far sura | far sura
han orkar. | men inte men inte | men inte | men inte
M 3 slass! Uppmunt- slass! slass! slass!
an ar rar barnet
sura men | Upp- att komma Upp- Upp- Upp-
) - muntrar | tillbaka muntrar | muntrar | muntrar
inte slasst | parnet och fort- barnet barnet barnet
att satta men att att att
Uppmunt- | komma tvingar komma komme komme
tillbaka inte. tillbaka tillbaka tillbaka
rar barnet
och fort- och fort- | och fort- | och fort-
att komma | satta satta satta satta
tilbaka | ™" men - \men | men
tvingar tvingar tvingar tvingar
och fort- | inte. inte. inte. inte.
satta men
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tvingar
inte.
Ger bar- | Om nagot | Om na- | Om nagot Lika Om na- | Om na-
nen feed- gatt bra far | got gatt | gatt bra far mycket got gatt | got gatt
barnen bra  far | barnen feedback | bra  far | bra  far
back berom. barnen berom. at pojkar | barnen barnen
Om nagot | berom. Om nagot och flick- | berom. berom.
gatt Om na- | gatt or. Poj- | Om na | Om na-
mindre bra | got gatt | mindre bra karna far | got gatt | got gatt
far barnen | mindre far barnen mer di- | mindre mindre
antingen bra  far | antingen rekt bra far | bra far
ett ”naja, | barnen ett ”ndja, feedback | barnen barnen
bra” eller | antingen | bra” eller ("Bral”) antingen | antingen
ingen di- | ett "ndja, | ingen  di- medan ett "ndja, | ett "ndja,
rekt feed- | bra” eller | rekt feed- flickorna | bra” eller | bra” eller
back pa | ingen back pa far mer | ingen ingen
den aktivi- | direkt den aktivi- beskri- direkt direkt
teten. feedback | teten. vande feedback | feedback
pa den ("det dar | pa den | pa den
aktivite- hoppet aktivite- | aktivite-
ten. gjorde ten. ten.
du super
bra!”)
LEDAR- MAN KVINNA MAN 2 MAN KVINNA MAN 2
ROLLEN grupp 1 gruppl | gruppl gruppl | gruppl | gruppl
Tar i beak- | Visar inte | Visarinte | Visar inte Visar inte | Visar inte | Visar inte
tande sitt sitt "délig"a s.itt da- | sitt “délig.a s-itt da- s.itt da- s.itt da-
humor for | liga hu- | humor for liga hu- | liga hu-|liga hu-
eget hu- | barnen, moér  for | barnen, mor  for | moér foér | mor  for
mér har poker- | barnen, har poker- barnen, barnen, barnen,
face. Mer | har po- | face. Mer har po- | har po- | har po-
lugn per- | kerface. lugn per- kerface. kerface. kerface.
sonlighet. Hojer sonlighet. Mer lugn | Hojer Mer lugn
rosten person- rosten person-
lattare at lighet. lattare at | lighet.
barnen barnen
om irri- om irri-
terad. terad.
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Tar i beak- | Ger chans | Ger Ger chans Ger Ger Ger
.| at sitt par | chans at | at sitt par chans at | chans at | chans at
tande sin . . . .
att leda | sitt par | att leda sitt  par | sitt  par | sitt  par
kollega barnen. att leda | barnen. att leda | att leda | att leda
Delar  pa | barnen. barnen. barnen. barnen.
auktorite- Delar pa Delar pa | Delar pa
ten. auktori- auktori- auktori-
teten. teten. teten.
Tar mer Tar mer
ansvar ansvar
da det da det
kommer kommer
till att till att
"laxa "laxa
upp” upp”
barnen. barnen.
Ledarrol- Formed- Formed- | Formed- Formed- | Férmed- | Formed-
len enl. lande. lande. lande. lande. lande. lande.
Visa, prova | Visa, Visa, prova Visa, Visa, Visa,
och  for- | prova och  for- prova préva préva
Grind- klara: visar | och for- | klara: visar och for- | och for- | och for-
berg& ledaren klara: ledaren klara: klara: klara:
rorelser, visar rorelser, visar visar visar
Langlo sen far | ledaren sen far ledaren ledaren ledaren
Jagtgien barnen rorelser, barnen rorelser, rorelser, rorelser,
forsoka sen far | forsoka sen far | sen far | sen far
och tillsist | barnen och tillsist barnen barnen barnen
bade visar | forsoka bade visar forsoka forsoka forsoka
och forkla- | och och forkla- och och och
rar ledaren | tillsist rar ledaren tillsist tillsist tillsist
vad och | bade vad och bade bade bade
hur  man | visar och | hur man visar och | visar och | visar och
gor. forklarar | gor forklarar | forklarar | forklarar
ledaren ledaren ledaren ledaren
vad och vad och | vad och | vad och
hur man hur man | hur man | hur man
gor. gor. gor. gor
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Bilaga 6

MAN 1/ Alex MAN 2/ Ben

KVINNA 1 /
Anna

Bea

ATT LEDA
BARNGRUPPER

SKILLNADER

SKILLNADER

Halsar pa varje barn
individuellt

Bada mannen hélsar pa barnen och gor
ingen skillnad i bemotandet av flickor
och pojkar. Alex halsar pa alla barn,
medan Ben halsar pa de flesta barn.

Bada kvinnorna hélsar pa barnen och
gor ingen skillnad i bemotandet av
flickor och pojkar. Anna halsar pa alla
barn, medan halsar pa de flesta
barn.

Korrigerar fel / sét-
ter grénser

Bada mannen satter granser och korri-
gerar fel, bade da det galler flickor och
pojkar. Pojkarna kréver mer grénssat-
tande.

Ingen skillnad i mannens satt att korri-
gera / granssatta.

Bada kvinnorna satter granser och kor-
rigerar fel, bade da det galler flickor och
pojkar. Pojkarna kraver mer grénssét-
tande.

Kvinnorna snabbare i att reagera och
grénssatta.

Korrigerar HUR?

Mannen anvénder inga enskilda namn,
tilltalar som grupp ex. ”Hej pojkar!”

Oftast racker det att de séager till en
gang, ifall inte reagerar oftast béda
mannens kvinnliga kollega fore dem.

Kvinnorna anvénder inga enskilda
namn, tilltalar som grupp ex. ”Hej poj-
kar!”

Anna hotar mera med att skilja pa kom-
pisar &n vad ménnen och

tilltalar ibland flickorna med namn,
men for det mesta som “hej flickor!”

Tar i beaktande
barnets niva / behov

Specialbarn tas i bekatande battre av
Alex, han ar mer pdhittig och delta-
gande.

Annars beaktas barnen lika av bada
mannen.

Anna tar battre i beaktande barn med
specialbehov

tar dock lite battre i beaktande barn
med specialbehov an sin manliga kol-
lega.

Svarar pa fragor /
forklarar

Svarar pa fragor och forklarar lika for
béde flickor och pojkar. Pojkar kraver
mera forklaringsganger &n flickorna.

Svarar pa fragor och forklarar lika for
bade flickor och pojkar. Pojkar kraver
mera forklaringsganger an flickorna.

Kan vara kreativ

Alex har genast en plan B att ta i bruk,
medan Ben ibland maste hitta pa den
da han marker att han behdver den.

Ben later ocksd oftare sin kvinnliga
kollega ta 6ver i de situationerna.

Bé&da kvinnorna har snabbt i bruk sina
plan B:n.

Anna snabbare att ta i bruk plan C ifall
det skulle behdvas.
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Tar i beaktande
barnens humér

Bada mannen tar pa samma sétt i beak-
tande flickors och pojkars humor.

Bada kvinnorna tar pa samma satt i be-
aktande flickors och pojkars humér.

Ger barnen feed- | Méannen ger feedback pa samma sétt, | Kvinnorna ger feedback pa samma sitt,
back men flickorna far mer beskrivande | men flickorna far mer beskrivande
feedback &n pojkarna. feedback &n pojkarna.
ger den beskrivande feedbacken.
LEDARROLLEN

Tar i beaktande sitt
eget humor

Bada mannen kan halla pokerface och
&r i allménhet mer lugnare personlig-
heter.

Kvinnorna hojer lattare pa rosten, ifall
irriterade.

Tar i beaktande sin
kollega

Ger chans at sitt par att leda barngrup-
pen och delar pa auktoriteten.

Ger chans at sitt par att leda barngrup-
pen och delar pa auktoriteten.

Ledarrollen enl.
Grindberg& Langlo
Jagtaien

Béda mannens ledarroll &r den formed-
lande / visa, prova & forklara.

Bé&da kvinnornas ledarroll ar den for-
medlande / visa, préva & forklara.

SKILLNADER KONEN EMELLAN

ATT LEDA
BARNGRUPPER

- Alex ock Anna hélsar pa alla barn (de har ansvar 6ver lagret), medan Ben och
hélsar pa de flesta barn dd de kommer pa morgonen. Dock gér méannen och
kvinnorna ingen skillnad i bemdtandet i flickor och pojkar.

- Kvinnorna ar snabbare i att reagera och granssatta &n mannen. Pojkarna i grup-
pen kraver mer granssattande och ibland hojer de kvinnliga ledarna rosten at dem.
Utover det d&r mannens och kvinnornas bemétandet av flickor och pojkar lika.

- Alla ledare tilltalar barnen som grupper, ’hej pojkar / flickor!”, ifall de behdver
granssattning. Bade Alex och Ben dr mer “14t gd” typer én sina kvinnliga kolleger.
Kvinnorna hojer lattare pa rosten och beblandar sig i mannens gransséttande. Anna
hotar mera med att skilja p kompisar an vad mannen.

- Barn med specialbehov tas i beaktande dverlag béattre av kvinnorna. Alex &r dock
mer péhittig och deltagande da det galler barn med specialbehov an Ben och

- Pojkarna i gruppen kraver fler forklaringsganger &n flickorna, men séttet ledarna
forklarar pé &r lika varje gang.

- Béda kvinnorna har snabbare i bruk sina plan B:n 4n minnen. Mannen 6verlater
ocksa ansvaret av plan B:n at sina kvinnliga kolleger.

- Flickorna i gruppen far mer beskrivande feedback och kvinnorna ger mer beskri-
vande feedback.
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LEDARROLLEN

- Ménnen ir lugnare personligheter och overlater ansvaret for barnens “upplax-
ande” till sina kvinnliga kolleger. Kvinnorna hgjer lttare pa rosten och séger till
skarpare.

- Alla fyra ledare tar pa samma sitt ibeaktande sina kolleger.

- Alla ledarnas ledarroll &r den formedlande / visa, prova & forklara.
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