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Haastatteluista kavi ilmi, ettd etsivd koulunuorisotydsséa tunnistetaan tarkeiksi pitkalti samoja rooleja
kuin koulunuorisotydsséa yleensékin. Etsivat nuorisotydntekijat eivat kuitenkaan kokeneet tapahtumien
jarjestamista ja kouluviihtyvyyden lisaamistd tehtéavikseen, vaikka yhteiséllisyyden puutteen ja koulu-
viihtyméttdmyyden tunnistettiin olevan riskitekijoitd koulusta putoamiseen. He nakivat itsensa ensisijai-
sesti yksiléohjausta tekevina “erikoisnuorisotydntekijoina”, joiden paikka kuuluisi olla muiden koulun

ammattilaisten rinnalla tiimeissa.

Asiasanat nuorisoty0, etsiva nuorisotyd, koulu, ammattioppilaitokset




HUMAK UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES
Degree Programme in Civic Activity and Youth Work

ABSTRACT

Author Ville Uurainen Number of Pages 43 and 2 annexes

Title “Let's take catch of them who is dropping out”; Outreach youth work in vocational school.

Supervisor(s) Juha Makkonen

Subscriber and/or Mentor A vocational school in southern Finland

Abstract

Dropping out of school is a problem for vocational schools in particular. Also youth’s problems in cop-
ing (e.g. substance abuse) have increased and schools aren'’t felt to be places where they enjoy be-
ing. In addition, teachers feel that they need support how to face youth not only as students but also
as individuals with different needs. These kinds of issues are creating opportunities for youth work to

operate in schools.

Aim of this thesis is to examine, what is outreach youth work in school, and which challenges and
success it confronts in vocational school. Even though youth work isn’t became established in most
schools, there are some recognized roles and expectations for it. School-based youth work is ex-
pected to be a service where students can feel free to go to talk or ask for help. Youth worker is also
expected to increase youth’s participation and improve school's atmosphere e.g. by arranging events.
Outreach youth work in school means a service which picks up those who are dropping out or have
major problems with school. Those who are already dropped out are clients for “ordinary” outreach
youth work outside of school. Thus school- based outreach youth work is both preventive (early inter-

vention) and recovering work.

Data was gathered by interviewing two outreach youth worker based in vocational school. In the first
phase both of them were interviewed separately and in the second phase a group interview was ar-

ranged.

It became apparent that roles of outreach youth work and “conventional” school-based youth work are
mainly same. However, outreach youth workers didn’t recognized event arranging or other actions for
improving the schools atmosphere to be their tasks, even though they know that many students don’t
like it in school and it is one reason for dropping out. They see themselves as outreach youth workers
concentrating primarily on individual clients, and they feel they should belong to a school permanently

in teams with teachers, curators, student counselors and public health nurses.
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1 JOHDANTO

Tein opintoihin liittyvan kehittamisprojektin koulunuorisotytntekijand ammattiopistos-
sa. Tuona aikana tein huolestuttavan huomion, josta tama opinnaytetyo lahti liikkeel-
le. Ammattiopiston oppilailla on melko paljon kouluun ja elaméanhallintaan liittyvia on-
gelmia, ja koulun keskeytyksia on todella paljon. Esimerkiksi lukuvuonna 2009-2010
ammatillisessa koulutuksessa olevista nuorista 8,1 % keskeytti kokonaan tutkintoon
johtavan koulutuksen (SVT 2010).

Kehittamisprojektin kontaktien kautta I0ysin mielenkiintoisen koulunuorisotyén muo-
don, etsivan nuorisotydn koulun sisélla. Namé& nuorisotyontekijat etsivat putoamis-
vaarassa olevia nuoria, ja yrittavat ohjauksellaan pitdaa nuoren koulussa tai vaihtoeh-
toisesti ohjaamaan nuoren muiden palveluiden pariin. Kyseiset nuorisotyontekijat ei-
vat siis tee koulunuorisoty6ta tai etsivdd nuorisoty6ta aivan niiden perinteisissa mer-
kityksissd. Tarkoitan talla sitd, ettd etsivd nuorisotyontekija ei yleensa toimi koulun
sisédlla, ja toisaalta koulunuorisotydlla tarkoitetaan usein sellaista tydmuotoa, joka
tahtaa laajemmin esimerkiksi kouluviihtyvyyden lisddmiseen ja olemaan matalan
kynnyksen palvelu, jonne nuoret voivat tulla kaikkine huolineen puhumaan luotetta-
valle aikuiselle (esim. Leppa 2012, Siekkinen 2010, Loytonen 2011 ). Vaikka etsivat
nuorisotyontekijat ilmaisivat jokseenkin samansuuntaisia pyrkimyksia, paapaino on
ottaa asiakkaaksi huonoimmassa asemassa, koulusta putoamisvaarassa olevia nuo-

ria, eika niinkaan tahdata yhteisolliseen toimintaan (ks. sivu 29).

Edellisestd huomiosta johtuen kiinnostuin siitd, millainen tydmuoto etsiva koulunuori-
sotyd on? Koulunuorisotydta on tutkittu viime vuosina paljonkin esimerkiksi nuorten
nakokulmasta (Loytdnen 2011), kuraattoreiden nakokulmasta (Leppa 2012), koulu-
nuorisotyon tavoitteiden nakokulmasta (Siekkinen 2010) seka tutkien koulunuoriso-
tyontekijoiden ammatillista identiteettia (Kolehmainen 2012). Edelliset tutkimukset
sijoittuvat kuitenkin lahes poikkeuksetta peruskouluun. Ammattiopistossa tehtyé tut-
kimusta aiheesta |0ysin vain yhden. Sanna-Mari Jalavan (2012) opinnaytetyon tarkoi-
tus oli mallintaa ammattiopiston ja nuorisotyon yhteisia tydmuotoja. Jalavan opinnay-
tetyd ilmestyi itse asiassa samaan aikaan oman opinnaytetyoprosessini aikana. Se

siséltdd melko samanlaisia kysymyksia kuin tama opinnaytetyd, mutta erona taytyy



muistaa tAman opinnéaytetyon keskittyminen etsivadéan koulunuorisotydhon. Samankal-
taiset tutkimuskysymykset antavat mahdollisuuden tulosten vertailemiseen, ja tama
mahdollistamiseksi halusin syventaa tutkimusaihetta. Opinnaytetydn toinen tutkimus-
kysymys on: "Millaisia onnistumisia ja haasteita koulunuorisoty® kohtaa ammattiopis-

tossa?”

Opinnaytety6td varten haastateltiin kahta etsivdd koulunuorisotyontekijaa teema-
haastatteluilla kahdessa vaiheessa. Ensimmaisessa vaiheessa haastateltiin kumpaa-
kin etsivaa koulunuorisotytntekijad erikseen, ja toisessa vaiheessa toteutettiin pari-
haastattelu. Kaksivaiheinen aineistonkerays oli relevanttia sen takia, etta haastatelta-
via oli vain kaksi. Liséaksi toinen vaihe antoi mahdollisuuden syventya niihin teemoi-
hin, jotka jaivat vahalle huomiolle yksilohaastatteluissa. Opinnaytetyon tilaaja haluaa
pysya anonyymina. Kyseessa on suuri etelasuomalainen ammatillista koulutusta tar-
joava oppilaitos. Kunnioitan tata toivetta, joten kaikki mahdolliset tunnistetiedot haas-

tatteluista otetuista sitaateista on poistettu.

2 KOULU NUORISOTYON TOIMINTAYMPARISTONA

2.1 Koulun luomat haasteet ja mahdollisuudet nuorisotydlle

Suomalaista koulutusjarjestelmaa pidetaan erittéain hyva. Kaytannollisesti katsoen
kaikki lapset kayvat koulua, oppivat lukemaan ja lapaisevat peruskoulun. Lisaksi kou-
lutustaso nousee kokoajan, kun jokainen uusi sukupolvi kouluttautuu edellistd pa-
remmin. Vaikka kouluinstituutio on pysynyt erittain hyvana, erityisesti 1990-lukua voi-
daan pitdda suomalaisen yhteiskunnallisen murroksen aikana. Taloudellinen lama,
tyottomyys, tydelaman vaatimusten koveneminen, perheiden lisdéntyneet ongelmat,
alkoholin ja huumeiden kayton lisddntyminen, lasten ja nuorten pahoinvointi seka
mielenterveysongelmien yleistyminen ovat luoneet uusia haasteita myds koululle.
(Launonen & Pulkkinen 2004, 27.)

Edellisen kaltaiset ongelmat nostavat tarvetta uudenlaisille tydmuodoille koulussa.
Esimerkiksi koulunuorisoty6lla on pyritty tukemaan ongelmista karsivia lapsia ja nuo-



ria antamalla heille yksilbohjausta, mutta myds vahvistamaan oppilaiden osallisuutta
laajemminkin (Sarha 2005, 28-31).

Pajun (2011) mukaan suomalainen koulu on olemukseltaan hyvin virallinen. Tama
johtuu siita, ettd nuoret kokevat oppivelvollisuuden "pakkona”, eikd koulua péaase pa-
koon, koska oppilas on osa koulua silloinkin kun ei ole siella. Han on poissaoleva
oppilas, jonka taytyy selvittdd poissaolonsa. Lisdksi Pajun mukaan peruskoulu hui-
pentuu siihen, ettd paastotodistuksen avulla voi osallistua kilpailuun toisen asteen
koulutuksen paikoista. (emt., 19.) Vaikka Paju puhuukin peruskoulusta, patevat na-
ma oppilaiden tuntemukset myds ammattiopistoon. Moni oppilas kdy koulua, "koska
on pakko”. Erdanlainen pakko pitaakin paikkaansa, koska ilman tutkintoa jaavan nuo-

ren tyollistymismahdollisuudet ovat melko vahaiset ja syrjaytymisriski on suuri.

Kiilakoski, Kivijarvi ja Honkasalo (2011, 4) tunnistavat koulukulttuurin jaykkyyden, ja
ettd koulu on edelleen aikuisvetoinen instituutio. Tama johtuu siita, etta koulukulttuu-
rissa korostuu sen formaali ymparist6 eli opetusohjelman noudattaminen. Nuorisotyd
on sita vastoin luonteeltaan muuntautumiskykyista ja tdhtéaa nuorten ehdoilla toimimi-
seen seké nuorten osallisuuden lisaamiseen. Useimmat nuorisotyéntekijat ovat tottu-
neet tydskentelemaan moniammatillisissa tiimeissa, jotka perustuvat esimerkiksi tiet-
tya nuorta tai nuorisorynmaa koskettavien asioiden selvittelyyn esimerkiksi opetus-
toimen, sosiaalitoimen, poliisin tai terveydenhuollon ammattilaisten kanssa (Soanjarvi
2007, 157).

Koulun ja nuorisotydn erilaiset toimintakulttuurit luovat haastetta yhteistyélle, mutta
luovat my6s mahdollisuuksia. Pohjolan (2011) mukaan koulu on hiljalleen laajentanut
tiedollista eli formaalia tehtavaansa myos sosiaaliseen osaamiseen, yhteisollisyyteen
ja osallisuuteen, ja kuunteleva opettaminen alkaa antaa tilaa vuorovaikutukselle.
Vaikka suuriosa koulupaivasta rakentuukin formaalin oppimisen varaan, on koulupai-
vissa myos tilaa erilaisille informaaleille kohtaamisille, osallisuudelle ja toimijuudelle.
Tama mahdollisuus vaarantuu Pohjolan mukaan siksi, ettd opettajat kokevat koulu-
tuksensa ja resurssinsa riittamattomiksi vastaamaan oppilaiden lisaantyvaan tarpee-

seen kohdata jokainen yksilona. Talléin ryhma tuntuu hallitsemattomalta. (emt. 9-10.)



Tallainen koulun informaali avautuminen ja opettajien kokema tarve lisatuelle antavat

mahdollisuuden esimerkiksi nuorisoty6lle toimia koulun sisalla.

Edellisesta "koulun avautumisesta” huolimatta Pohjola (2011) huomauttaa, ettd kou-
luinstituutio on pysynyt ammattirakenteeltaan melko muuttumattomana verrattuna
muihin nyky-yhteiskunnan instituutioihin ja tydyhteiséihin. Pohjola toivookin, ettd kou-
luissa ammattirakenne monipuolistuisi, ja siella annettaisiin tilaa kehitykselle. (emt.
11.) Jalavan (2012, 64) haastattelema ammattiopiston henkilékunta oli samaa mielta
siitd, ettd kouluinstituution on pakko muuttua nuorten mukana. Kuten luvussa 6 tulen
kertomaan, haastattelemani etsivat koulunuorisotyontekijat kokivat paikoin hankalak-
si paasta kouluyhteison sisalle moniammatillisiin tiimeihin. Koulunuorisoty6lla on siis
viela paljon tienraivaamista, ennen kuin se pystyy vakiintumaan kouluihin, ja peruste-

lemaan siella paikkaansa.

On mielenkiintoista, etta koulun voi olla vaikea hyvaksya nuorisotydntekijaa kulttuu-
riinsa. Opetuslaista ja nuorisolaista on loydettavissa monia yhtalaisia tavoitteita, joka

tarkoittaa sitd, etta rajapintoja yhteistydlle on l6ydettavissa:

"Tassa laissa tarkoitetun opetuksen tavoitteena tukea oppilaiden kasvua ihmi-
syyteen ja yhteiskunnan jasenyyteen seka antaa heille elaméassa tarpeellisia
tietoja ja taitoja ” (Perusopetuslaki 21.8.1998/628, 1 luku 2 §).

Liséaksi ammatillisen opetuksen asetuksessa lisataan, etta

"oppilaitoksessa tapahtuvaan opetukseen tulee liittya yhteisollisyytta vahvista-
vaa toimintaa, joka tarjoaa mahdollisuuden arvopohdintaan ja kulttuuriperintéén
perehtymiseen”

(Asetus ammatillisesta koulutuksesta 6.11.1998/811, 1 luku 9 8)

Nuorisolaissa puolestaan todetaan, etta sen tarkoitus on

"tukea nuorten kasvua ja itsenaistymistd, edistaa nuorten aktiivista kansalai-
suutta ja nuorten sosiaalista vahvistamista seka parantaa nuorten kasvu- ja
elinoloja. Tavoitteen toteuttamisessa lahtokohtina ovat yhteiséllisyys, yhteisvas-
tuu, yhdenvertaisuus ja tasa-arvo, monikulttuurisuus ja kansainvalisyys, terveet
eléméntavat seké ympériston ja eldmén kunnioittaminen”.

(Nuorisolaki 27.1.2006/72, 1 luku 18)



Opetuslain, ammatillisen koulutuksen asetuksen seka nuorisolain puitteissa yhteisia
rajapintoja on siis l0ydettavissa ainakin tavoitteessa tukea nuorten kasvua, tuottaa
yhteisdllisyytta vahvistavaa toimintaa sekéd mahdollistaa arvopohdintaa ja yhdenver-

taisuutta seka tasa-arvoa.

2.2 Ammatillinen koulutus

Ammatilliset oppilaitokset ovat tarkoitettu peruskoulunsa suorittaneille nuorille seka
tyoelamassa oleville aikuisille. Ammatillisen koulutuksen yleisena tavoitteena on ko-
hottaa ammatillista osaamista, kehittdd tydelamaa ja vastata sen osaamistarpeista,
edistaa tyollisyytta seka tukea elinikaista oppimista. Ammatilliset perustutkinnot anta-
vat perusvalmiudet opiskeltavan alan tehtaviin seka yleisen jatko-opintokelpoisuuden
yliopistoihin ja ammattikorkeakouluihin. Ammatillista koulutusta voivat jarjestdd kun-
nat, kuntayhtymat, rekisterdidyt (yksityiset) yhteisot ja saatiot. Myos valtio ja sen liike-
laitokset voivat jarjestaa ammatillista koulutusta. Ammatillisen koulutuksen jarjestajia

Suomessa on téalla hetkell& noin 200. (Opetus- ja kulttuuriministerio.)

Koulutuspolitikassa on lahdetty siitd, ettéd peruskoulunsa paattava nuori pystyy valit-
semaan ammattiuransa heti. Ajatus on hyvin putkimainen: nuori menee sisdan ja
paasee maardajassa ulos tydelamaén. Tama ajatus ei usein ole linjassa nuorten ko-
kemusmaailman kanssa, silla ammatinvalinta voi tuntua vaikealta, ja se vaatii kokei-
lemisia ja hapuilua, mika koulutuspolitiikan piirissa nahdaan resurssien tuhlailuna ja
epaonnistumisina. Harhapolut voivat nuoren nédkokulmasta olla hyvinkin opettavaisia.
(Kylmakoski & Viitanen 2011, 53.)

Ammatillista koulutusta leimaa edelleen vahva opettajavetoisuus ja teoreettisuus,
mik& voi koulutusvalintoja tekevasta nuoresta tuntua vieraalta tavalta oppia. Lisaksi
nuorten tydelamavalmiudet ovat hyvin heikkoja varsinkin alle 20-vuotiailla. Ammatilli-
sessa koulutuksessa opetus joudutaan aloittamaan nollasta, jolloin tavoite kouluttaa
alansa huippuja kolmessa tai neljassa vuodessa on kaytdnnéssd mahdoton. (Emt.,
53; 55.)
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Ammatillinen koulutus on siis tdynna ristiriitaisuuksia. Osa nuorten "epaonnistumisis-
ta” johtuu nimenomaan koulutuspoliittisista syista, mutta myos nuorten lisdantyneilla
ongelmilla ja pahoinvoinnilla on osuutta asiaan. Nama tekijat oikeuttavat ajatuksen,
ettd ammatillisiin oppilaitoksiin tarvitaan lisdd ammattilaisia tukemaan nuorten kou-

lunkayntia.

2.3 Koulupudokkaat ja nuorten syrjaytyminen

Ammatillisessa koulutuksessa olevista nuorista 8,1 % keskeytti kokonaan tutkintoon
johtavan koulutuksen lukuvuonna 2009-2010, kun vastaava luku lukion puolella oli
vain 2,0 %. Suurin osa keskeyttajista on miehia. (SVT 2010.) Luku on huolestuttavan

suuri, vaikka tilanne on 2000-luvun alkuun néhden parantunutkin.

Kayn lapi seuraavaksi koulusta putoamisen mahdollisia syitd ja syrjaytymiseen liitty-
via tekijoita Ritva Kuulan (2000) vaitoskirjan tutkimustulosten valossa. Kuula tutki ai-
hetta ylakoulun oppilaiden keskuudessa, mutta katson tuloksien olevan relevantteja
my0Os puhuttaessa ammattioppilaitoksista, koska kouluinstituutio ja tavat eivéat sinén-

sa ole ylakoulussa ja ammattioppilaitoksissa kovinkaan toisistaan poikkeavia.

Ritva Kuula (2000) on tutkinut nuorten syrjaytymistd kouluinstituution tuottamien,
luokkayhteison ja yksil6llisten tekijoiden kautta. Kouluinstituution syrjayttamismeka-
nismeihin kuuluvat niin opetussuunnitelmassa olevat tekijat, kuin myds niin sanottu
piilo-opetussuunnitelma: ajan ja saantéjen noudattaminen. Piilo-opetussuunnitelman
normatiiviset kaytannoét valikoivat nuoria pelkistetysti kayttaytymishairioisiin ja kou-
lusopeutujiin. Kouluinstituutio syrjayttda erityisesti nuoria, joiden kulttuurit kotona ja
koulussa eivat vastaa toisiaan. Koulussa siis parjaavat ne oppilaat, jotka saavat vah-
vistusta kotinsa kulttuurista, ja jossa noudatetaan samankaltaisia saant6ja kuin kou-
lussa — toisin sanoen ylempaan keskiluokkaan tai keskiluokkaan kuuluvat nuoret.
(Kuula 2000, 89; 99-101.)

Koulu valikoi opetussuunnitelmien kautta nuoret, mihin heilla on valmiuksia jatkaa

peruskoulun jalkeen. Ne jotka suoriutuvat hyvin opetussuunnitelman maardamista
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tehtavista, jatkavat todennéakdisesti lukioon. Naméa ovat usein niita keskiluokkaistaus-
taisia oppilaita, jotka ovat sopeutuneet koulukulttuuriin. (Kuula 2000, 89). Taméan pe-
rusteella voisi siis katsoa, ettd ammattiopistoon valikoituu opetussuunnitelmien suo-
riutumisten valossa katsottuna taitamattomampaa vakea. Toki tata ei voi pitaa ainoa-

na mekanismina ammatillisiin opintoihin paatymisena.

Toinen taman opinnaytetyon kannalta relevantti syrjaytymisen mekanismi ovat Kuu-
lan esittamat yksilolliset tekijat. Kuula on jakanut ne karkeasti monioireisiin ja kayttay-
tymishairioisiin oppilaisiin (yleensé poikiin), oppimisvaikeuksista karsiviin ja spesifeis-
téa vaikeuksista, kuten lukihairiosta karsiviin. Monioireiset ja kayttaytymishairidiset
ovat oppilaita, joilla on poikkeuksetta vaikea perhetausta, vaikeuksia varhaiskehityk-
sessd, epasosiaalisuutta ja kehityshairioita, jotka kaikki kytkeytyvat toisiinsa. Nama
oppilaat saavat paljon rangaistuksia seka ovat alisuoriutujia, ja opettajan ja luokkayh-
teis6 ndkee heidat negatiivisessa valossa. Mielenkiintoinen huomio Kuulan tutkimuk-
sessa on myos se, ettd muutamaa poikkeusta lukuun ottamatta nama oppilaat olivat
taustaltaan tyovaenluokkaisia. (Kuula 2000, 155-156.)

Oppimisvaikeuksista karsivat ovat toinen syrjaytymisvaarassa oleva oppilaiden ryh-
ma, koska heilla voi olla laaja-alaisia kognitiivisia vaikeuksia. Nama oppilaat ovat
luokkayhteisdssa hyvaksytympia kuin kayttaytymishairidiset nuoret, mutta oppimis-
vaikeuksista karsivien kayttaytymista leimaa usein arkuus, vetaytyminen, vieraantu-
minen ja sitd kautta lopulta jopa syrjaytyminen. Spesifeista vaikeuksista, kuten luki-
hairiosta, karsivien ryhmassa oli Kuulan mukaan eniten selviytyjia verrattuna kahteen
aikaisempaan ryhmaan. Siksi se ei ole yhtd painava mekanismi syrjaytymisen kan-
nalta. (Kuula 2000, 156.)

Jalava (2012, 65) nostaa nuorten elaménhallinnalliset ongelmat yksittaiseksi suu-
rimmaksi syyksi koulusta putoamiseen etenkin ammattiopistoissa. My6s tata opinnay-
tety6ta varten haastatellut etsivat koulunuorisotyontekijat tunnistivat taman suureksi
ongelmaksi (ks.sivu 26). Jalavan haastattelema kouluhenkilokunta ilmaisi, etta ela-
manhallinnallisiin ongelmiin puuttuminen varhain on tarkeaa, mihin nuorisotydlla néh-

tiin olevan erinomaiset mahdollisuudet (emt., 65).



12

Askettain ilmestyneen Tyo- ja elinkeinoministerion yhteiskuntatakuuta koskevan ra-
portin mukaan Suomessa on talla hetkella noin 110 000 20 — 29-vuotiasta nuorta,
jolla ei ole perusasteen jalkeista tutkintoa. Tutkinnon puute vaikeuttaa huomattavasti
nuorten vakaan tyduran luomista. Taman lisaksi taysin "kadonneita” nuoria Suomes-
sa on peréati 25 000. Kadonneilla tarkoitetaan tassa tapauksessa nuoria, jotka eivat
ole koulutuksessa, ty0elamassa saatikka tyonhakijoina. Tyoelamaan kiinnittymatto-
myys on myods lisdnnyt sosiaalisia seka psyykkisid ongelmia nuorten keskuudessa.
Suuriksi yhteiskunnallisiksi ongelmiksi ovat nousseet nuorten paihdeongelmat, asun-
nottomuus seké& mielenterveysongelmat, mutta naihin ongelmiin puuttuminen on erit-
tain haasteellista, koska suuri osa naista nuorista on ajautunut erilaisten aktiivitoimin-

tojen ulkopuolelle. (Ty6- ja elinkeinoministerié 2012, 6—7.)

3 NUORISOTYO

3.1 Nuorisoty0 ja sen oppimisymparistot

Nuorisolaissa nuorisoty0 on maaritelty seuraavasti:

"Nuorisotyd on nuorten oman ajan kayttéén kohdistuvaa aktiivisen kansalaisuuden
edistamista samoin kuin nuorten sosiaalista vahvistamista, nuoren kasvun ja itsendis-
tymisen tukemista seka sukupolvien valista vuorovaikutusta. Nuorilla tarkoitetaan alle
29-vuotiaita henkildita.” (Nuorisolaki 27.1.2006/72, 1 luvun 2 §)

Nuorisotytta tekevat Suomessa erilaiset jarjestot, kirkot, seurakunnat, kunnat, yhtei-
sot ja oppilaitokset. Laki sitoo lahinnd kunnallista nuorisoty6td, jolloin muilla nuoriso-
tyota tekevilla organisaatioilla on edelleen oikeus maaritelld tehtavansa itse. Edella
lueteltujen toimijoiden omissa saannoissa, strategioissa ja paatoksissa on siten luet-
tavissa monenlaisia tavoitteita ja tydmuotoja. Tdm&n monialaisuuden takia tarvit-
semme joitakin teoreettisia kuvauksia siitd, mitd nuorisoty® on ja miten sita voidaan
tehd&. (Nieminen 2007, 22.)

Nuorisotytlle on annettu nelja eri paatehtavaa, eli perusfunktiota. Naita ovat sosiali-
saatiofunktio, personalisaatiofunktio, kompensaatiofunktio seka resursointi- ja allo-
kointifunktio. Sosiaalifunktiolla tarkoitetaan nuorten liittamista yhteiskunnan, l&hiyh-

teisbn seka kulttuurin jaseniksi. Kaytannossa talla pyritdan siirtdmaan arvoja, rooleja,
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kayttaytymistapoja ja toimintamalleja sukupolvilta toiselle. Personalisaatiofunktiolla
pyritddn ohjaamaan nuoren ihmisen personalisaatiota eli kehittymista omaksi itsek-
seen. Kompensaatiofunktio on taas nuorten sosialisaatiossa ja personalisaatiossa
iimenevia puutteiden ja vaikeuksien korjaamista, eli esimerkiksi elaméanhallintaan liit-
tyvien ongelmien korjaamista. Resursointi- ja allokointifunktiolla tarkoitetaan puoles-
taan nuorten vaikuttamismahdollisuuksien lisdamista. Kaytdnndssa tama tarkoittaa
nuorisopolitiikkaa. (Nieminen 2007, 23-26.)

Nuorisotydn oppimisymparistéilla tarkoitetaan sita fyysista ymparistdd, missa toimin-
taa nuorille jarjestetaan. Etupaassa ymparistot ovat luonteeltaan sellaisia, jonne nuo-
ret voivat itse hakeutua, mutta nuorisotydhoén on kehitelty tdmén lisaksi palveluita,
jotka menevat nuoren luokse - ndaistd etsiva nuorisotyd on tunnetuin. Nieminen
(2007, 30-31) on listannut oppimisymparistdjen rakenteelliset tekijat, joissa nuoriso-
tyota tehdaan:

Kohderyhma Avoin/Kaikki
Jarjeston/ lilkkkeen jasenet
Varhaisnuorisotyd/ muu ikavaiherajaus
Tyt6t/pojat
Etniset ryhmat/ maahanmuuttajat
Vammaiset nuoret
Tyottémat nuoret/ koulutusta vailla olevat nuoret
Paihdeongelmaiset nuoret
Nuoret rikoksentekijat

Sosiaalimuoto (Yksilollinen)
Ryhmaperustainen
Yhteiso6llinen
Alueellinen
Kansallinen
Ylikansallinen
Globaali

Organisaatiomuoto Pysyvamuotoinen
Projektimuotoinen
Vapaaehtoismuotoinen
Ammattilaisperusteinen
Ammattikuntakeskeinen
Moniammatillinen
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Tila Yksityinen sisdtila
Yksityinen ulkotila
Julkinen sisatila
Julkinen ulkotila
Luonto
Virtuaalitila

Edella oleva taulukko havainnollistaa hyvin nuorisotyén ympariston laajuutta. Tahan
kenttddn mahtuu siten myds monen kirjavia palveluita. Jos esimerkiksi otetaan kou-
lunuorisoty® yhtena palvelumuotona, voisi ajatella, ettd se rajaa edellisia tekijoita
melko paljon. N&in ei kuitenkaan ole. Pelkastdan koulunuorisoty6 tyomuotona voi
kattaa kaikki edella luetellut kohderyhmaét, ainakin kolme ensimmaista sosiaalimuotoa
(yksiléllinen, ryhméperustainen, yhteiséllinen), kahdesta neljaan organisaatiomuotoa
(pysyvamuotoinen, projektimuotoinen, ammattilaisperusteinen, moniammatillinen)
seka ainakin kaksi tilaa (julkinen sisatila, julkinen ulkotila). Nuorisotyd nayttaytyy siten
vaikeasti maariteltdvan&d ammattialueena tai ainakin selkeita rajoja on vaikea vetaa.
Voidaan siis todeta, ettda koska nuorisotyon — tai pelkastaan koulunuorisotyénkin —
ymparistd on nain laaja, nuorisotydntekijoiden roolien tulee olla moninaisia vastaa-

maan laajaan ymparistoon. Kasittelen tata aihetta seuraavassa kappaleessa.

3.2 Koulunuorisotyd

Koulunuorisoty6 tydmuotona on viela suhteellisen nuori. Marja-Liisa Sarha kertoo
kirjassaan "Nuorisoty6ta koulussa” tehneensa ensimmaiset koulunuorisoty6hon liitty-
neet havainnot Jyvaskylan seudulla toteutetusta nuorisotydsta kouluympéristéssa
vuonna 2001. Toisaalta jo 1940- luvulta lahtien on tunnistettu nuorisotyén laheisyys
koulun kasvatustydlle, joten tuolloin tehtiin rajanvetoa naiden kahden valille. Saman-
laista keskustelua kaydaan edelleen, kun keskustellaan siitd kuuluuko nuorisoty®
kouluihin (Sarha 2005, 19-20). Tama kiista voi olla yksi syy siihen, miksi koulunuori-

sotyota ei ole virallistettu laeissa tai k&sitteena.

Koulunuorisotydta on kasitteend ja sisalloiltéan vaikea maaritelld yksiselitteisesti,
koska se ei ole virallinen termi vaan paremminkin nuorisotyon sisalla kulkeva nimitys

niistd nuorisotyontekijoista, joiden ty0 keskittyy paaasiallisesti kouluihin. Ei ole kui-
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tenkaan vedetty selkeaa rajaa sille, mitd koulunuorisotyd viime kadessa on. Koulu-
nuorisotyontekijaksi itsedan kutsuva voi sijaita fyysisesti kokopaivaisesti yhdessa tai
useassa koulussa, mutta yhtélailla kouluyhteistyota tekeva nuorisotyontekija, jonka
tyopiste ei kuitenkaan fyysisesti sijaitse koulussa, voi kutsua itseddn koulunuoriso-
tyontekijaksi tai nuorisotyontekijaksi koulussa. Taman takia koulunuorisotyén maarit-
telyd on helpoin [&hestya roolien ja siihen kohdistuvien odotusten tutkimisen kautta.

Lepan (2010) tekeman koulunuorisotyontekijoiden tavoitekartoituksen mukaan laaja-
na tavoitteena on lasten ja nuorten kokonaisvaltaisen kasvun tukeminen, mika kay-
tdnnossa tarkoittaa lasnaoloa ja kannustamista. Tarkeéksi tavoitteeksi nahtiin yhtei-
sollisyyden luominen kouluviihtyvyyden lisaamiseksi, seka ennalta ehkaiseva tyo

moniammatillisissa tiimeissa. (Emt., 75-76.)

Koulunuorisotyolle annetaan tietynlaisia odotuksia koulun puolelta. Esimerkiksi Leh-
tonen (2005) on kuvaillut koulunuorisotyéta rehtorin nédkdkulmasta. Koulunuoriso-
tyontekijan oletetaan tuovan nuorisotytén osaaminen kouluun. Palkatun koulunuoriso-
tyontekijan odotetaan tuovat kouluun matalankynnyksen palvelun, jolla pyritddn eh-
kadisemaan nuorten ongelmia ja vaikeuksia. (Emt., 59—60.) Voisi siis sanoa, etta nuo-
risotyontekijan odotetaan olevan eraanlainen "ongelmien avaaja” yhdessa nuorten

kanssa.

Siekkinen (2010) on opinnaytetydssaan tutkinut koulunuorisotydntekijdiden tavoitteita
ja roolia koulumaailmassa. Siekkinen haastatteli koulunuorisotyontekijoita, koor-
dinaattoreita sek& koulutoimen edustajia. Heidan mielestdéan keskeisin koulunuoriso-
tyontekijan rooli on olla lasna oleva aikuinen, jolla on aikaa nuorelle, ja jolle voi men-
na juttelemaan ilman ajanvarausta. Télla aikuisella on aikaa kulkea nuoren rinnalla ja
katsoa asioita nuoren nakokulmasta, jolloin han voi myos esimerkiksi toimia opetta-
jan ja nuorten konfliktien selvittelijana. Koulunuorisotyontekijga kuvailtiin opinnayte-
tydossd myos matalan kynnyksen palveluna, samoin kuten edella Lehtosen (2005)
artikkelissa. Talla Siekkinen tarkoittaa nuorisotydntekijan huomioivan ja havainnoivan
koulun kaytavilla oppilaan tuen tarpeen ja pyrkii ottamaan taman jalkeen kontaktin
nuoreen. (Emt., 38-39; 41.) Myds Kolehmaisen (2012) koulunuorisotyontekijéiden
ammatti-identiteettid koskevassa tutkimuksessa todetaan, ettd nuorisotytntekijan
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roolit koulussa keskittyvat valittdjan, sovittelijan ja tulkin rooleihin nuorien ja koulun
valilla. MyOs nuorten asioiden ajo nahtiin tarkeéana. (Emt., 69.)

Siekkisen tekemisté haastatteluista toisena tarkedna roolina nousi esiin tunnustetun
ja tiedostavan kasvattajan rooli. Talla tarkoitetaan esimerkiksi teemapaivien tai viikko-
jen suunnittelua, jotka liittyvat opetussuunnitelmaan ja opetuskehykseen. Teemata-
pahtumien tarkoitus on herattaa ajatuksia seka lisata tietoutta yksildissa seka ryh-
missa. Tallaisissa teematapahtumissa yhteistyéssa voi olla koulun ulkopuoliset toimi-
jat kuten poliisi, seksuaaliterapeutti tai nuorisotytntekijat. Teemaviikkojen tarkoitus ei
kuitenkaan ole toimia ainoana teeman kasittelytapana, vaan teeman pitaa liittya
myos opetukseen. Tarkeand nahtiin myods oppilaiden tydskentely teeman parissa,
jolloin voidaan saavuttaa mieleenpainuva kokemus nuorten parissa, joka synnyttaa
ajatuksia myohemminkin. (Siekkinen 2010, 41-42.)

Kasvattajan rooli tuli esille myts Kolehmaisen (2012) tutkimuksesta, mutta hieman eri
tavalla. Kolehmaisen mukaan kasvatus toteutuu nuorisotydssa kriittisen pedagogii-
kan kautta, missa menetelmat voivat vaihdella. Naitd ovat esimerkiksi kuulumisien
kyseleminen, dialogi nuorten kanssa, nuorten tsemppaaminen, erilaisuuden hyvak-
syminen omalla esimerkilla, nuorten omaan toimintaan innostaminen seka nuorten
osallisuuden lisdéaminen. Tarkeintd Kolehmaisen mukaan on hallita erilaisia mene-
telmid ja herkkyys ottaa niitd kayttoon erilaisissa tilanteissa, silla pyrkimyksena on
sosiaalisten suhteiden muuttaminen paremmiksi kouluymparistéssa. (Emt., 47-50.)

Siekkisen tekemistd haastatteluista esille nousi lisdksi ryhmaty6-, vuorovaikutus-,
tunnetaitojen seka itseluottamuksen edistgjan rooli. Talla roolilla pyritdan tarjoamaan
nuorille keinoja, joilla he voivat kehittdd omia taitojaan. T&td kautta nuoret voivat
myds havaita omia vahvuuksia ja heikkouksia. Myds ryhman ohjaamiseen seka ryh-
matydskentelyyn liittyvat asiat koettiin tarkeiksi koulunuorisotydntekijan toiksi. Neljan-
tend tarkedna asiana esiin nousi kodin ja koulun valisen yhteistytn ja kehittajan rooli.
Haastateltavat toivoivatkin kovasti, etta tata asiaa painotettaisiin enemman tulevai-
suudessa, kun koulunuorisotydntekijan rooleja mietitddn. Padasiassa koulun ja kodin
valinen yhteistyd painottuisi vanhempainiltoihin sek& vanhempainyhdistystoimintaan.
(Emt., 43-45.)
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Jalavan (2012) haastattelemien koulun ammattilaisten mukaan ammattiopiston kou-
lunuorisotydntekijan rooleihin kuuluvat seka yhteisolliset prosessit etta yksiléohjaus.
Tukihenkil®, nuoren rinnalla kulkija ja luotettava aikuinen olivat Jalavan mukaan kai-
kista kaivatuimmat roolit etenkin siitd nakokulmasta, ettd ammattiopistoissa nuorilla
iimenee melko paljon erilaisia elamanhallinnallisia ongelmia. Koulunuorisotydntekijan
odotettiin muodostavan nuoreen epavirallisempi suhde kuin mita koulun eri ammatti-
laiset pystyvét luomaan. Toisaalta myos tapahtumien jarjestaminen yhteisollisyyden
edistdmiseksi nahtiin osaksi koulunuorisotyontekijéiden roolia, joskin haastateltavat
huomauttivat, etta tama ei ole yksinomaan nuorisotyontekijan tehtava. (Emt., 74; 76.)

Anniina Loéytdnen (2011) puolestaan haastatteli opinndytetydssdan nuoria. Nuoret
nostivat yhdeksi tarkeimmistd koulunuorisotyontekijan rooleista luotettavan aikuisen
roolin. He kokivat tarvitsevansa aikuista, jolle voi menna puhumaan mista vain. Kou-
lunuorisotydntekijad luonnehdittin myo6s yhteisollisyyden edistajéksi ja turvallisen
opiskeluilmapiirin rakentajaksi. Nuoret toivoivat erillista tilaa koulunuorisotydntekijalle,
joka voisi olla "koulunuorisotila” -tyyppinen rento ja helposti lahestyttava tila. Koulu-
nuorisotyontekijan tytajat nuoret toivoivat olevan iltapaivatunneilla, jonka jalkeen han
Voisi jaada jarjestelemaan tapahtumia tai muuta toimintaa. Sen sijaan aamun tun-
neiksi koulunuorisotyontekijalla ei ole tarvetta. Vierailevaa nuorisotyontekijaa nuoret
eivat ndhneet positiivisena asiana, koska nuoret eivat halunneet paivystavaa nuoriso-
tyontekijaa, vaan aina lasna olevan aikuisen, joka on periaatteessa aina tavattavissa

omalla koululla. (Emt., 31.)

Nayttaisi silta, ettd koulun ja nuorten puolilta tulevat odotukset ja tarpeet koulunuori-
sotyontekijan rooleista kohtaavat melko hyvin. Odotukset nayttavat kuitenkin melko
suurilta, silla koulunuorisotyontekijan odotetaan tekevan seka yksilbohjausta, etta
ryhmille suunnattua toimintaa. Koulunuorisotytntekijan toivottaisi myos tyéskentele-
van seka oppilaan ja koulun, ettda koulun ja kodin valilla. Lisdksi nuoret haluaisivat
"oman koulunuorisotydntekijan”. Tallainen odotus luo tietenkin painetta kunnille, joi-
den resurssit nuorisopalveluille ovat rajalliset. Laki ei tietenk&&an velvoita nimen-
omaan nuorisopalveluita huolehtimaan koulunuorisoty6dstd, koska koulunuorisotydsta

ei ole maaratty laissa. Mielenkiintoinen kysymys onkin, millaisia resursseja oppilai-
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toksilla olisi lisaté nuorisotyota kouluissa, varsinkin kun Lapsi- ja nuorisopolitikan ke-
hittdmisohjelma suosittaa kouluja ja nuorisoty6td toimimaan yha enemmaén yhteis-
tyossa:

Yhteisollisyytta tuetaan osana koulupaivaa kayttamalla esimerkiksi nuorisotydl-
lisia menetelmia, seikkailukasvatusta ja ylipaataan sellaista aikuista tukea, jon-
ka tehtéaviin ei kuulu oppilaan osaamisen arviointi.

(Lapsi ja nuorisopolitiikan kehittdmisohjelma 2012—-2015 , 15)

EtsivAssa nuorisotydssa lisdtddn yhteisty6td koulutuksenjarjestajien ja muiden
nuorille palveluja tarjoavien kanssa.

(Lapsi ja nuorisopolitiikan kehittdmisohjelma 2012—-2015 , 25)

3.3 Etsiva nuorisoty6

Nuorisolakia uudistettiin vuonna 2010, jolloin lakiin tuli lisdyksena pykalat 7 a—7 d,
joissa laki maaraa kunnille pakolliseksi etsivan nuorisotyon tarjoamisen (Laki nuoriso-
lain muuttamisesta 20.8.2010). Huhtajarvi (2007) maarittelee artikkelissaan etsivan
nuorisotyon perustehtaviksi “etsia, l0ytaa ja auttaa nuoria, jotka ovat avun tarpeessa,
mutta eivatka jostain syysta kayta olemassa olevia auttamis- ja palvelujarjestelmia tai
eivat ole tulleet niissa autetuiksi” (emt., 446) eli etsivaa tyota tehdaan niiden ihmisten
parissa, jotka ovat syrjaytyneitd tai vaarassa joutua syrjaytyneiksi. Syrjaytyminen
merkitsee palvelujen ulkopuolelle jaamista — etsivan tyon tarkoituksena on tuottaa
palveluja ja informaatiota ihmisille, jotka eivat ole palvelujen piirissa.” (Kaartinen-
Koutaniemi 2012, 22-23.)

Etsivan tydon menetelmiin kuuluvat nuorten ongelmien kartoitus seka havainnointi,
etsiminen, kontaktin ottaminen nuoreen, luottamuksen rakentaminen ja syventami-
nen, motivointi seka ohjaaminen oikeisiin auttamis- ja palvelujarjestelmiin. Kartoitus
on tarkeimpid etsivdn nuorisotydn perusta, koska sen pohjalta maaritetdan etsivan
tyon tarvealue. Kartoitusta tehdaan sekd maarallisesti ettd laadullisesti. Maarallisella
kartoituksella tarkoitetaan palveluntarjoajien, asukkaiden, kaupunkisuunnittelun seké
muun alueen kasilla olevan tilastotiedon kerdamistéa. Laadullinen kartoittamisella taas
tarkoitetaan havainnoimista, arvioimista seka maarallisen kartoituksen tuottaman tie-

don syventamista (Huhtajarvi 2007, 447.)
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Etsimisen idea on tulla ndhdyksi ja huomioiduksi alueella. Etsiminen edellyttaa etsi-
van nuorisotyontekijaltd aktiivista olemista nuorten oleskelupaikoilla, jotta nuorten
tulevat tutuiksi. Talla pyritddn saavuttamaan luottamussuhde nuoreen. Luottamus-
suhteen rakentaminen on hidas prosessi. Luottamussuhde syntyy, kun nuori pystyy
kertomaan nuorisotyontekijélle jotain itselle tarke&a ja merkityksellista, ja tuntee tule-
vansa kuulluksi ilman moralisointia, mitatdéimista, kuulustelua tai pakottamista. Kun
nuori kertoo ongelmistaan etsivélle nuorisotytntekijalle, pyrkii nuorisotyontekija 16y-
tamaan ongelmiin ratkaisuja sekd motivoimaan nuorta. Talla tarkoitetaan siis muu-
toshalun herattamista. Motivoinnilla autetaan nuorta hahmottamaan oman elamén
kokonaistilannetta, valinnan mahdollisuuksista seka tulemaan tietoiseksi omista va-
linnoistaan ja vastuustaan. Motivointityd on haasteellisimpia seka eniten ammattitai-
toa vaativa tydmenetelma nuorisotyontekijélle, silla siind vaaditaan taitoa 10ytaa toi-
sen ihmisen vahvuusalueet, joiden varaan muutosta lahdetdan rakentamaan. Kun
nuoren muutoshalu on saatu heratettya, nuorisotyontekijan pitdad pyrkia tukemaan
nuorta paatoksissddn. Ohjaamisella pyritadn madaltamaan kynnysta seka saatta-
maan nuori oikeiden hoito- ja palvelupisteiden piiriin. Tadss& nuori seka nuorisotyon-
tekija yhdessa pyrkivat 16ytdmé&an nuorelle parhaan ja tehokkaimman palvelun.
(Huhtajarvi 2007, 447-449.)

4 ENNALTAEHKAISEVA JA KORJAAVA TYO

4.1 Sosiaalinen vahvistaminen ja ennaltaehkaiseva ty6

Viela yksi tapa jasentdd nuorisotytta on jakaa se ennaltaehkéisevaan ja korjaavaan
tydohon. Ehkaisevaa tyota kaytetddn arkikielessa usein synonyymina sosiaaliselle
vahvistamiselle, tai toisinpain. Sosiaalinen vahvistaminen on kattok&site, joka sisal-
td& monenlaisia ehkaisevia toimia: varhaista puuttumista, interventioita riskirajoilla,
elaman nivelvaiheiden tunnistamista, korjaavia toimia sekd moniammatillista tyota

lasten ja nuorten hyvinvoinnin lisadmiseksi. (Mehtonen 2011, 13.)
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Ehkaisevan nuorisotydn piiriin kuuluvat nuorten oman ajan kayttéon kohdistuva aktii-
vinen sosiaalinen vahvistaminen. Na&itd ovat esimerkiksi nuorten kasvatuksellinen
ohjaus, tieto- ja neuvontapalvelut, likunnallinen, kulttuurinen, kansainvélinen ja mo-
nikulttuurinen nuorisotoiminta, nuorten ymparistokasvatus seka tarvittaessa nuorten
tyOpajapalvelut tai muut paikallisiin olosuhteisiin ja tarpeisiin sopivat toimintamuodot.
(Nuoret ja ehkaiseva tyo, Sosiaaliportti.)

Nuorisotyon lisaksi myds kouluissa on monipuolista ehkaisevaa tyota. Vuonna 2002
perusopetuslakiin taydennettiin kohta, jossa koulun henkilokunnan yhtena téarke&na
tehtavana on aiempaa selkeampi lasten ja nuorten vaikeuksien ennaltaehkaiseminen
ja ongelmiin puuttuminen. Laissa maarataan myds, ettd kunnan tulee tarjota koulu-
psykologi- ja koulukuraattoripalveluita, jotka antavat esi-, perus- ja lisdopetuksen se-
k& valmistavan opetuksen oppilaille tukea sosiaalisten ja psyykkisten ongelmien eh-
kaisemiseksi ja poistamiseksi. Myds opetuksen tulee luoda turvallinen oppimisympéa-
risto, joka edistda nuorten sosiaalista, psyykkista ja fyysista hyvinvointia. Palveluiden
tulee myos edistdd koulun ja kodin valista yhteistyota. Koulussa tehtavaan ehkaise-
vaan tyohon kuuluu oppilaiden poissaolojen seuranta, niihin puuttuminen seka ehkai-
sy. Myo6s kiusaamiseen puuttuminen sekd paihdekasvatus ovat koulun ehkaisevan

tyon osa-alueita. (Kouluikaiset ja ehkaiseva tyd, Sosiaaliportti.)

Laki ei velvoita koulua jarjestam&&n nuorisotydta kouluun, mutta Nuorisolaissa on
asetus siitd, ettd naiden toimijoiden on tehtava yhteistyotad jonkinlaisen verkoston
kautta:

Paikallisten viranomaisten monialaisen yhteistyon yleistd suunnittelua ja toi-
meenpanon kehittdmista varten kunnassa on oltava nuorten ohjaus- ja palvelu-
verkosto, johon kuuluvat opetus-, sosiaali- ja terveys- ja nuorisotoimen seka
tyo- ja poliisihallinnon edustajat. Lisdksi verkostoon voi kuulua puolustushallin-
non ja muiden viranomaisten edustajia. Verkosto toimii vuorovaikutuksessa
nuorten palveluja tuottavien yhteisdjen kanssa. Kunnat voivat koota myds yh-
teisen verkoston. Verkosto ei kasittele yksittaista nuorta koskevia asioita.

(Nuorisolaki 27.1.2006/72, 3 luku 7a 8)
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4.2 Korjaava ty6

Korjaava ty0 on vakiintunut termi nuorisotydn ammattilaisten piirissa, mutta virallisesti
sitd ei ole maaritelty. Korjaavalla tyolla tarkoitetaan lahinna etsivaa nuorisotyota, kos-
ka siind pyritdan auttamaan asiakasta niin, ettd han I6ytaa omat tavoitteensa ja pys-
tyy tekemaan omia ratkaisujaan (Kaartinen-Koutaniemi 2012, 26) eli pyritddn korjaa-

maan olemassa olevaa asiakkaan tilannetta hanen omista lahtokohdistaan kasin.

Vaikka korjaava tyo ei ole laissa maaritelty virallinen termi, korjaava tyo ja ehkaiseva
tyd ovat taman opinnaytetyon kannalta relevanttia erottaa toisistaan. Opinnaytetyoni
kohdeoppilaitoksessa etsivat koulunuorisotyontekijat tekevat periaatteessa korjaavaa
tyota, silla heidan tarkoituksenaan on saattaa syrjaytymisvaarassa olevia nuoria
mahdollisuuksien mukaan takaisin kouluun tai muiden palveluiden pariin. He myo6s
kayttavat tydossaan korjaavan tyén menetelmia (vrt. Huhtajarvi 2007). Toisaalta kysei-
set koulunuorisotytntekijat tekevat samanaikaisesti ehkaisevaa tyota, koska heidan
asiakkaansa eivat ole valttdmatta viela kokonaan pudonneet koulusta vaan vaara
pudota on todennékdinen. He tekevét siis korjaavaa ja ehkaisevaa tyota samanaikai-
sesti tai rinnakkain. Kaytannossa korjaavaa ja ehkaisevaa tyota ei valttamatta ole
mielekasta erotella jyrkasti, koska ne tukevat toisiaan. Kasitteellisesti tama erottelu
on kuitenkin hyva tunnistaa tadssa opinnaytetydssa, jotta aineiston analyysivaiheessa
kaikki etsivan koulunuorisotydntekijoiden kayttamat tydmuodot tulivat varmasti otet-
tua huomioon. Toinen syy kasitteiden erotteluun on se, etté haastateltavat itse ottivat

esille korjaavan ja ehkaisevan tyon kasitteina.

5 TUTKIMUSMENETELMAT

5.1 Teemahaastattelu

Tama opinnaytetyd on toteutettu kvalitatiivisen tutkimuksen menetelmin. Valitsin ai-
neistonkerdysmenetelméaksi teemahaastattelun, koska haastattelutilanteessa se an-

taa mahdollisuuden puhua vapaasti valituista teemoista tiukasti maariteltyjen kysy-
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mysten sijasta (ks. Hirsjarvi & Hurme 2000, 48). Teemahaastattelussa on siis kyse
puolistrukturoidusta haastattelussa, jossa nékdkohta on lyoty lukkoon, mutta kysy-
mysten muotoilu ja jarjestys voivat vaihdella (Tiittula & Ruusuvuori 2009, 11). Minulla
oli teemahaastattelurungoissa valmiit kysymykset (liitteet), mutta teemahaastattelun
ajatuksen mukaisesti en noudattanut niiden jarjestystd vaan haastattelutilanne maa-

ritti sen, miten lopulta muotoilin kysymykset.

Teemahaastattelut toteutettiin kahdessa eri vaiheessa. Ensimmaisessa vaiheessa
haastattelin kumpaakin etsivaa koulunuorisotyontekijaa erikseen saman teemahaas-
tattelurungon avulla (liite 1). Yksilohaastattelut nauhoitettiin aaninauhurilla, ja litteroi-

tiin kirjalliseen muotoon.

Yksilbhaastattelujen litteraatioiden pohjalta tein uuden teemarungon toista vaihetta eli
parihaastattelua varten (lite 2). Paatin tehdéa kaksivaiheisen aineistonkeruun siita
syysta, etta minulla oli mahdollisuus haastatella vain kahta henkiléa. Pelkkien yksilo-
haastattelujen perusteella tulokset olisivat jaaneet hyvin pinnallisiksi. Parihaastattelun
avulla sain syvennettya yksilohaastatteluista esille tullutta tietoa seka kysya aiheista,
jotka eivat ensimmaisissd haastatteluissa tulleet ilmi. Parihaastattelulla on myds se
etu, etta siina kahdella asiantuntijalla on mahdollisuus vaihtaa ajatuksia, joka saattaa
kannustaa pohtimaan asiaa monipuolisemmin kuin yksilohaastattelussa (Hirsjarvi &

Hurme 2000, 61). Myds parihaastattelu nauhoitettiin ja litteroitiin.

5.2 Analyysimenetelmat

Seurasin aineiston analyysissad Hirsjarven ja Hurmeen (2000) aineiston analyysin
vaiheita. Ensin purin litteroidun aineiston teema-alueisiin, jotka noudattivat teema-
haastattelurunkojen teemoja. Taméan vaiheen toteutin niin, ettd merkitsin tulostettui-
hin litteraatioihin varikoodeilla eri teemat (esimerkiksi tydmuodot ja roolit, haasteet ja
onnistumiset). Tdman jalkeen luokittelin aineistoa tukisanojen avulla teemojen sisalla.
Tassa vaiheessa eri luokkia oli yli kymmenen, joten aineisto oli melko hajanaista.
Seuraava vaihe olikin aineiston yhdistely. Kaytin tassa apuna Hirsjarven ja Hurmeen

ehdottamia kysymyksiad: kuinka olennaisia kaikki luokat ovat, kuinka ne ovat yhtey-
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dessa toisiinsa ja kuinka ne voidaan erottaa kasitteellisesti toisistaan? (Emt., 141,
147-149).

Kokosin eri luokista niitd kuvaavia haastateltavien sitaatteja, ja kirjoitin muistiin luok-
kien ominaispiirteitd, eroja sekd yhdistavia tekijoita. Sitaatteja kootessani
anonymisoin haastateltavat, jolloin sitaateista ei ole luettavissa haastateltavien nimia,
asuinpaikkaa tai tybnantajaa. Taman tein siksi, ettd opinnaytetyon tilaaja haluaa py-

sya anonyymina.

Analyysin kirjoittaminen antoi tuloksille niiden lopullisen muodon, silla viela kirjoitta-
misvaiheessa huomasin joidenkin luokkien sisaltdvan samoja asioita. Kirjoittaminen
oli siis osa analyysia. Kirjoittamisvaiheessa totesin myds sen, etta tulosten raportointi
on hyddyllisinta esittdd kolmessa kategoriassa: 1) roolit, 2) tyomuodot seka 3) yhteis-
ty0, joiden sisalla kulkee ajatus vastata tutkimuskysymyksiin: millainen on etsiva kou-
lunuorisoty® tydmuotona, seka mitd onnistumisia ja haasteita etsiva koulunuorisotyd
kohtaa ammattiopistossa. Naiden lisdksi haastatteluista tuli vahvasti esille se, millai-
sia ongelmia nuorilla yleensé on tai mitkd ovat koulusta putoamiseen ja syrjaytymi-
seen johtavia riskitekijoitd. Koin, etta en voi ohittaa tata usein esille tullutta asiaa

vaan kokosin niistd oman kategorian tulosten alkuun.
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6 ETSIVA KOULUNUORISOTYO — DIPLOMAATIN ROOLISSA
SEKA KORJAAVAN JA ENNALTAEHKAISEVAN TYON VALIMAASTOSSA

H3: --- paallimmaisin tavoite on se etta koska on niin paljon keskeytyksid, niin meijan tyélla on tarkoi-
tus niitd vahentaa. Sellaisia [koulun] keskeytyksia jotka on vahennettavissa, jos opiskelija paasee oi-

keiden tukipalveluiden pariin.”

Tassa kappaleessa kaydaan lapi opinnaytetyon tulokset. Ensimmaiseen kappalee-
seen on koottu yleisimmat koulusta putoamisen riskitekijat etsivien koulunuorisotydn-
tekijdiden havaintoihin perustuen. Taman jalkeen kolmessa kappaleessa esitellaan
etsivien koulunuorisotydntekijoiden roolit, tydomuodot seka yhteistyd muiden tahojen

kanssa koulun sisalla.

Tuloksia esittdessani kaytdn apuna haastatteluista lainattuja sitaatteja. Sitaattien
alussa merkinta H1 ja H2 tarkoittavat yksilohaastatteluja ja H3 tarkoittaa parihaastat-
telua. Parihaastattelun sitaatteihin ei ole merkitty erikseen, kumman haastateltavan

sanoma tietty sitaatti on, koska silla ei ollut merkitysté tuloksiin.

6.1 Koulusta putoamisen riskitekijoita

Etsivien koulunuorisotytntekijoiden haastatteluissa nousi esiin useita riskitekijoita
koulusta putoamiseen. Tamé on luonnollista, koska huoli nuorten koulusta putoami-
sista oli syy siihen, miksi etsiva koulunuorisoty® aloitettiin kyseisessd ammattioppilai-
toksessa (ks. edellinen sitaatti).

Suurimmaksi koulusta putoamisen syyksi nousi haastattelujen pohjalta nykyinen yh-
teishaku. Haastateltavien mielestéa nuoret joutuvat liian aikaisessa vaiheessa paatta-
maan tulevaisuudestaan. Lisdksi nuori ei usein paase opiskelemaan ensimmaiseen

hakutoiveeseensa, josta seuraa vaarid alavalintoja ja motivaation puutetta:

H2: ”Yks syy on yhteishaun, nykyisen yhteishaun systeemi. Et se ei toimi. Sen huomaa tdssé tyossé.
Ensinnakii moni tekee sen siks, ettéd on pakko. Sit se laittaa sinne sellasii vaihtoehtoi mitkd on pakko.
Et ne ei oo nuoresta lahtdisia --- et ku siihen laittaa vaikka 4. vaihtoehdon ja sit ku se on taa koulu, ja
sit tanne tullaa ja se ei ollenkaa haluu tanne. Ni sit alkaa ongelmat.”
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Haastateltavan mukaan yhteishaku tehdaan "pakosta”, ei nuoresta lahtoisesti”. Haas-
tateltavat olivat huolissaan siitd, etta haku ammatillisiin opintoihin tehdaan liian var-
haisessa vaiheessa, jolloin nuori ei ole viela pystynyt paattamaan omasta tulevaisuu-
destaan, jolloin haetaan paikkoihin "jotka ei kiinnosta”. Tama lisda haastateltavien

mielesté etenkin poissaoloja.

Toisena suurena ongelmana haastateltavat kokivat luokkien ryhmaytymisen puutteen
seka kouluviihtyvyyden. Ongelmia tuottaa se, etta oppilaat eivat tunne koulussa

kunnolla toisiaan lukuun ottamatta omien luokkien kavereita:

H1: » --- ja sit emma tii& oisko siina koulu ehka yhteisollisyydesséa ja semmosessa myos syynsa, et
miks ne ei viihdy siella koulussa. Miks niin moni on sitd mielta, et se ei oo niiden paikka. M oon vaa-
rés paikas, ma en kuulu tdnne. Ni se on jotenkii surullista. Mutta esimerkiks nyt kattoo tota meijan
yksikoitd missé ollaa toimittu, ni ei niisséd oo mitda yhteista. Ei opiskelijat tunne sielld toisiaa ja muuta-
ku oman luokkakaverin, oman ryhméansa sisélla. Et varmaa semmonenkii vaikuttaa.”

Haastateltava nakee, ettd oppilaat eivat viihdy koulussa yhteisollisyyden puutteen
takia. Nuori ikdan kuin pakotetaan olemaan vain omassa ryhmassa, josta ei valtta-
matta 10ydy parhaita, samanhenkisia kavereita. Oikeiden kaverisuhteiden puute, "ma

en kuulu tanne” —olo ei siten kannusta nuorta kdymaan koulussa.

Haastateltavien mukaan myoskéaan koulun aikuiset eivat valttamatta tarpeeksi kan-

nusta nuoria kdymaan koulussa:

H1: Mut ihan kasittamattomid maarid voi olla poissa ennenku niihin kukaan reagoi. Etta se on kylla
yks tosi tarked syy, koska jos heti alusta asti opiskelija oppii, et se voi olla tosi paljon poissa ja jos silla
on muutenkii vahan sellanen vaara siind syrjaytya, etta ei oo kauheen kova motivaatio ja néin niinku
ton ikdsend monesti on muitakii asioita mielessé. Ni siit on tosi helppo tippua siitd kelkasta. Ja sit-
te...sit just se et ainaki...mit& nyt tds on tutustunu nuorii niin ne on ollu monesti sitd mielta, etta ei ke-
taan kiinnosta, ettd oonko ma siella koulussa vai en.

Nayttaisi silta, ettd kyseisessd ammattiopistossa nuorten poissaoloihin ei puututa tar-
peeksi. Haastateltavat olivat sitd mielta, ettd monesti nuoret tarvitsevat "tsemppaa-
jaa”, joka kyselee kuulumisia ja pitaa silmalla, ettd koulussa kaydaan. Tallaisen tyoot-
teen puutteen takia moni nuori tuntee, ettei "kukaan valita”, jolloin motivaatiota ja

kiinnostusta koulua kohtaan ei ole.
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Haastateltavat tunnistivat koulusta putoamisen syyksi myos oppilaiden henkilokohtai-
set ongelmat. Monet oppilaat selvasti saattaisivat tarvita tukea opinnoissa, mutta op-
pilas ei valttamatta halua hakea apua leimautumisen pelossa. Kun nuori ei parjaa

ryhméssa, putoamisriski kasvaa:

H2: "Ja sitten yks ryhmé minkd mé huomaan etté on tosi paljon, ni ne joilla on keskittymishéiriéita tai
lukihairioitd. Niin heilla saattaa olla tosi huonoja kokemuksia sitte siitd et he ei haluu pienryhmaan,
koska se on heidan mielesta hapeallista. Ja vaikka he tarvitsisivat sitd. Sitten he yrittéavat véakisin olla
suuressa ryhmassa niin sanottu normaali opiskelija. Sit ku se ei onnistu, niin tulee ikavia kokemuksia
Ja putoamisvaara on suuri.”

Moni nuori kokee pienryhmat hapeallisena asiana, koska yleensa ne koostuvat oppi-
laista, jotka eivat parjaa "normaalien” oppilaiden opetuksessa. Haastateltavien mie-
lesta apua tarvitsevien oppilaiden pitaisi saada enemmaéan apua, koska "normaalissa”
ryhmassa kyseiset oppilaat eivat valttamatta parjad ja epaonnistumisen tunne voi
johtaa koulusta putoamiseen. Henkilokohtaisiksi ongelmiksi haastateltavat lukivat
myos esimerkiksi paihdeongelmat, jotka ovat kasvava syy koulusta putoamiseen.
Haastateltavien mukaan he ovat nahneet "todella huonokuntoista porukkaa, jonka
pitdisi saada itsensa ensin kuntoon, ennen kuin voivat keskittyd koulussa kaymi-

seen”.

Edella mainitut koulusta putoamisen riskitekijat ovat toki vain pieni osa kaikista vai-
kuttavista syista. Edelliset ovat kuitenkin haastateltujen mielesta niita, joita he ovat

erityisesti havainneet, ja joiden takia etsiva koulunuorisoty6 on perustettu.

6.2 Etsivien koulunuorisotyontekijéiden roolit

Etsivat koulunuorisotydntekijat tunnistivat itselleen monia eri rooleja. He kokivat niis-
ta tarkeimmiksi "lasna olevan aikuisen” sek&a "nuoren rinnallakulkijan” roolit. Toinen
haastateltava kiteytti, ettd naissa rooleissa heidan odotetaan olevan "tavoitettavissa
oleva epavirallisempi taho” verrattuna koulun virallisiin (esimerkiksi kuraattoreihin)
tahoihin. Haastateltavat kokivat, ettad nuoret tuntevat mielekkaammaksi hakeutua

epavirallisemmalle taholle, jossa voi olla rennosti.
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Toinen haastateltava ilmaisi roolinsa olevan diplomaatti, sillanrakentaja ja kuuntelija

seka "rento, mutta tiukka”:

H2: "Ma huomaan, ettd mun rooli on monesti on niinkun olla vaikka nuorelle se joka saattaa hanet
jonnekkin toiseen paikkaan. Ja ma oon niinku siind..tai sit ma saatan olla diplomaatti. Diplomaatin
roolissa, et niinku nuorella on sukset ristissd opettajan kanssa. Ni ma oonkii se valissa tulkkina. Et
nuori saattaa kertoa mulle jotain ja sitte méa valitdn sen opettajalle, mutta niin ettd mé kunnioitan sen
nuoren...niinku mita han haluu et kerrotaa ja mitd ei. Sillanrakentajan roolikin taalla on, mun tyd on.
Sit ma oon kuuntelija. Sit palatakseni edellisee niinku rento mutta tiukka.”

Edella mainitussa sitaatissa tulee hyvin ilmi se, etta haastateltava kokee itsensa kou-
lun ja oppilaiden valissa olevana tahona, joka on diplomaatti, tulkki ja sillanrakentaja
naiden valilla. Nuorisotydntekija "kuuntelee” nuoria ja on rento, mutta osaa olla myos
tarvittaessa tiukka asettaen rajoja. Edella mainittujen roolien liséaksi haastatteluissa
nousi esiin myds seuraavat roolit: "aikuinen, jonka luokse nuori voi menn&”, "yksin-
kertaisuuden tuoja kouluun”, "aikuinen, joka voi ldhtea nuoren mukaan hoitamaan
nuorelle vaikeita asioita esimerkiksi Kelaan”, "nuoren puolestapuhuja”, "rajojen laitta-
ja” seka "tsemppaaja”’ lisaamaan opiskelumotivaatiota. Nayttaisi siltd, etta etsivien
koulunuorisotydntekijoiden roolit ovat kytkoksissa siihen ajatukseen, ettd nuoret tar-
vitsevat "toisen tahon” erotuksena koulusta, jotta koulun systeemissa on mahdollista
selvitd omine ongelmineen. Jalava (2012, 74) tunnisti nuorisotydlle ammattiopiston
sisélla samankaltaisia rooleja, joita han kokoavaksi kutsuu "tukihenkilon” rooliksi. Mi-

nun mielestani se onkin oikein kuvaava nimike edella luetelluille rooleille.

Edelliset roolit eivat valttamatta ole aina helposti toisiinsa sovitettavissa nuorten tar-
peiden ja koulun ammattirakenteen vdlille. Esimerkiksi nuorille on tarked nayttaytya
epavirallisena, rentona tahona, jolle voi vapaasti tulla juttelemaan omista asioista.
Toisaalta koulun muiden ammattilaisten silmissa tyon pitaa nayttaa “viralliselta”, jotta
ty0 otetaan tosissaan, ja ettei nuorisotyOta pidetd vain "puuhasteluna” (ks. seuraava
sitaatti). Kuitenkin haastateltavien mielestd nuorisotydlle ndhdaan tilaus koulussa,
silla esimerkiksi opettajia tarvitsee haastateltavien mielestd kannustaa muun muassa

poissaolojen tarkempaan seurantaan.

H2: "Et nyt méa koen, ettd tdg on vasta alussa. Et vaan jatkaa sité eika....ja vetdéa sillee hyvélla tavalla
linjoja suoriksi. Ettd just tdstd varovaisuuden...tukea koko koulua tédstd varovaisuuden kulttuurista
pois. Enemmén semmosee niinku... Myés...tda on jénna tilanne ettd ku nuorisotyé tulee kouluun, ni
on monesti niin, etté sitte mé oon monelta kuullu et “hei tehén voitte tulla kouluttaa meitékii”. Nuorten
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lisaksi, tarkotan henkilékuntaa. Et ku yleensa nuorisotydn stereotypia on sellai et se on sellasta puu-
hastelua. Et ku se tulee sellasee hierarkiaan, ni sehén on sielld ruohonjuuritasolla kaikkein aliarvoste-
tuin juttu. Mut sit meijin osaaminen onkii niin kovaa ja tosi tarpeeseen téssa ajassa.”

Haastateltavat puhuivat paljon koulun kulttuurista, jota he nimittivat "varovaisuuden
kulttuuriksi”. Haastateltavat kokivat, ettda heidan tehtavanaan on pyrkia rikkomaan
varovaisuutta ja tuomaan avoimuutta kouluun. Haastateltavat tarkoittavat talla sita,
etta koulu ammattilaiset eivat uskalla nostaa todellisia ongelmia esille. Nuorisotydn-
tekijat kokivat yhdeksi tehtavakseen kysya asioita suoraan. Haastateltavat olivat eh-
dottomasti sitd mieltd, etta nuoret ovat usein kokeneet huojentavana eika ollenkaan
tunkeilevana sen, ettda ongelmalliset asiat otetaan esille ja puhutaan niista oikeilla
nimilla (ks. seuraava sitaatti). Myos Siekkinen (2010, 42) I0ysi opinnadytteessaan

"avoimuuden edistajan” roolin koulunuorisoty6hon liittyvaksi.

Koulun varovaisuuden kulttuuriin haastateltavat liittivat tarkedksi "tasavertaisuuden
rakentaja” roolin. Haastateltavat kokivat, ettd koulussa nuoria katsotaan usein alas-
pain. Nuorisotydn rooli koulussa on olla muistuttamassa, ettd nuorta pitda kohdella

tasavertaisena:

H1: "Mun mielesté niinku se on nuorisotybntekijén rooli, koska nuorisotybntekijénd osaa sanoa asian
silla tavalla et nuori pitda sita hyvana eika pahastu siitd ollenkaa, et miks otit sen nyt puheeks. Ja ma
oon huomannun et koululla on paljon sellasta et asioita ei sanota danee, tai ei uskalleta puhua asioita
oikeilla nimill&, niinku nuoren lasna ollessa. Mut sit ku nuori l&htee pois, ni sitte niinku puhutaa kylla
sen asioista esimerkiksi oppilashuoltoryhmissa tai nain. Et jotenkii se niinku ettd rooli jotenkii niinku
lahentda vahan niitd nuoria ja niitd muita aikuisia siella koulussa. Ni se on nuorisotyontekijan rooli. Et
pitdd muistuttaa, et nda on ihan normaaleja ihmisia ja niille voi puhua niinku ihmisille ja kohdata ne
ihan téllai tasavertaisesti.”

Haastateltava nostaa tarkeaksi sen, etta nuorisotyontekijalla taytyy olla avoimuutta ja
rohkeutta puhua asioista oikeilla nimilla, mitd hanen mukaansa muut koulun ammatti-
laiset monesti pelkdavat. Siten etsivan koulunuorisotydntekijan rooli on seka jo mai-
nittu diplomaatti tai sillanrakentaja, mutta samalla my6s "asioiden poydalle nostaja” ja

"tasavertaisuuden rakentaja”.

Esille nousseita rooleja verrattaessa teoriaosuudessa mainitsemiini rooleihin yhtalai-
syyksia on pitkalti havaittavissa (ks. sivut 14-18). Kuten aiemmissa tutkimuksissa
tunnistettiin lasna olevan aikuisen, rinnalla kulkijan, kuuntelijan, ongelman ratkaisijan

seka koulun ja nuoren vélilla olevan tahon roolit (ks. Siekkinen 2010, Loyténen 2011,
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Jalava 2012, Kolehmainen 2012, Lehtonen 2005) tarkeiksi, myds etsivien koulunuo-
risotyontekijoiden haastatteluista ndméa nousivat keskioon. Lisaksi etsivat koulunuo-
risotydntekijat tunnistivat "tasavertaisuuden rakentajan” ja "avoimuuden tuojan” tar-
keiksi rooleiksi. Suurena erona tosin ovat kasvattajan roolit (Siekkinen 2010, Koleh-
mainen 2012), jota haastattelemani etsivat koulunuorisotyontekijat eivat ilmaisseet.
Liséksi Loytosen (2011, 33) kuvaamaa tapahtumien jarjestajan roolia etsivéat koulu-

nuorisotyontekijat eivat kokeneet taysin omaksi tehtavakseen (ks. sivu 30).

6.3 Etsivan koulunuorisotyon sisalléllinen ristiriitaisuus

Etsivien koulunuorisotydntekijoiden alkuperainen tydmuoto oli etsivdn tydon menetel-
min tehtava yksiléohjaus. Talla tarkoitetaan juuri pudonneiden oppilaiden ongelmien
kartoittamista seka ohjaamista mahdollisuuksien mukaan takaisin kouluun tai tarvit-
taessa oikeiden tukipalveluiden pariin. Tyo liitettiin kuitenkin pian perustamisen jal-
keen hankkeeseen, josta tyontekijat saivat uusia tavoitteita. Seuraavassa sitaatissa

haastateltava kertoo ty6tapojen muuttumisesta:

H1:"Tarkoituksena on tehdé etsivééa nuorisotybtd ammattiopiston sisélld, mité ollaa nyt sit mietitty sitte
kesasta lahtien, ettd mité se sitten voisi olla. Ja aluksi se oli sellasta ,etté otettiin niit& koppi niisté jotka
tippuu, eroaa, keskeyttda ja ohjattii jatko suunnitelmii ja palveluihin. Mut nyt ollaan sitten ku meil on
tassa tallanen hanke taustalla, ni misté tulee tavoitteet tydlle. Ni sen mukaan téhén ennaltaehkaisyyn.
Eli ei oteta en&a sellaisia opiskelijoita asiakkaaksi, yksildasiakkaiksi, ketk& eroavat ammattiopistosta,
vaan ketkd ovat vaarassa keskeyttaa opinnot. Ja viela panostetaan ensimmaisen vuoden opiskelioi-
hin. Etté tda on tdmmdosta.. .yritetty muodostaa tdmménen ennakoiva tybote tdhéan.”

Sitaatista kay ilmi, haastateltavat tekivat aluksi toitd nuorten kanssa, jotka olivat jo
tippuneet, eronneet tai keskeyttdneet koulun. Taman voidaan katsoa viittaavan kasi-
tykseen etsivasta nuorisotydsta (vrt. Kaartinen-Koutaniemi 2012, 22—-23). Kun ty6hon
litettin mukaan hanke, tyd muuttui enemman ennaltaehkéaisevéksi. Kaytanndssa
nuorisotyontekijat siis pyrkivat ottamaan asiakkaiksi nuoria, jotka ovat vaarassa kes-
keyttda opintonsa tai joilla on suuria vaikeuksia koulunkdynnin kanssa. Haastatelta-
vat kuitenkin kokivat joutuvansa tasapainottelemaa kahden erilaisen tydbmuodon va-

lissa:

H3: --- meidan tyd lahti heidan [tydpajojen johdon, etsivan tiimin] ideasta. Ja heidan ideaan kuului se,
ettd meidan painopiste on yksildohjauksessa. Eik& niinkdén ennaltaehkaisevassa. Vaan yksilbohjauk-
sessa siing, ettd me tehdaa etsivda nuorisotyttd koulun sisélla, eli ohjataan nuoria tukipalveluiden
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pariin koulun sisalla. --- Mut sitte ku meidan tyd liitettiin hankkeesee, ni hankkeen tyéryhmissa oli eri
nakokulma ja se muistuttaa samaa nakokulmaa mité taalla koulun sisalla on. Niinku opoilla ja kuraat-
toreilla. Et meiltd halutaan tukea semmoseen niinkun tydmuotoon, jossa me pidetdan valituntikahvilaa
ja jalkaudutaan opiskelijoiden pariin ja vaikka jarjestetdéan heille tapatumia ja katsotaan etta ne tapah-
tumat niinku sujuu hyvin. Eli me ollaa tassékii niinku...meille tulee kahdesta suunnasta eri viestia. Ja
sitte meilld on niinku haaste I6ytda se tasapaino et miké se oikeesti on.”

Kuten edella nahtavasta sitaatista kay ilmi, etsivan nuorisotyontekijat etsivét taukoa-
matta "oikeaa tyGtapaa” kahden eri tahon eridavien tavoitteiden takia. Siksip& nuoriso-
tyontekijat puhuivat haastatteluista tyostaan seka "korjaavana tyona” seka "ennalta-
ehkaisevana tybna”. Haastateltavat eivat siksi pystyneet vetamaan selkeaa rajaa sil-

le, mik& on heidan todellinen tyémuotonsa yksiléohjauksen lisaksi:

H1:”Me ollaa sellasta niinku suunniteltu et, tdhdn ennaltaehkéisevddn tyéhén liittyen jotain sellaista
mika liséisi sité koulun viihtyvyytta, eli ihan perinteista nuorisotyta, etta jotain sais sellasta niinku nuo-
rille tilaa olla siella rakennuksessa, joku paikka missa ne voi hengailla ja sillatavalla ettd opiskelijat
viihtyy, etta se olis myds olla sitd ennaltaehkaisevaa tyéta.”

H3: "Sekii on hyvé juttu siis kouluviihtyvyyden lisdéminen olis tosi tdrkeeta taallékii. Taal ei oo mitda
opiskelijan nakosta elamaa ja toimintaa olemassakaa. Mut se et se ei 00 ehké etsivan nuorisotyonteki-
ja joka sita tekee ---”

Kuten edellisista sitaateista kay ilmi, yksilohaastattelussa H1 sanoo, ettd ennaltaeh-
kaisevan tyon puitteissa kouluviihtyvyyden lisaamista on mietitty esimerkiksi "nuorten
hengailupaikan” avaamisen avulla. Parihaastattelussa (H3) haastateltava taas mai-
nitsee, etta kouluviihtyvyyden lisdéaminen ei ehka ole etsivan koulunuorisotydntekijan
tyota. Kuitenkin haastateltavat kokivat, etta juuri koulussa viihntymattomyys lisda kou-
lusta putoamisen riskia (ks. sivu 25). Tama ristiriita ilmeni haastatteluissa useasti.
Taman voi ymmartaa yritykseksi vetaa rajaa omalle tyodlle ja ymmarrykselle siitd, mita
etsivan koulunuorisotytntekijan tyohon oikeastaan kuuluu. Toisaalta jos tavoitteena
on vahentdd koulun keskeytyksia ja kouluviihtyvyyden huomataan olevan yksi suuri
syy keskeytyksiin, on hyvin ristiriitaista, ettd kouluviihtyvyyden lisadmista ei ole sisal-

lytetty heidan tydnkuviinsa selkeésti.

Toisaalta etsivat koulunuorisotydntekijat eivat halunneetkaan vetaa selvaa rajaa kor-
jaavan ja ennaltaehkaisevan tyon valille. Heiddn mielestdan jo se, etta he ottavat
asiakkaikseen putoamisvaarassa olevia nuoria, on ennaltaechkéaisevaa tyota, jossa

kuitenkin pyritdan korjaamaan tilannetta etsivan tyén menetelmin. Taman ristiriidan
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takia haastateltavat kokivat tyonimikkeen ongelmalliseksi. Heidan mielestaan “etsiva

koulunuorisotyontekija” ei kuvaa parhaiten heidan tydnkuvaansa:

H3: "Mut sit se etsiva nuorisotyd, siis se etsivd —sana on vahan harhaanjohtava taalla koulun sisalla.
Tai ehka se johtuu siitd, et se on vaa niin uus juttu, ettéd se on johtanut sillee ettd meita pidetdan etsi-
vatoimistona, jotka jahtaa niita ketka eivat ole koulussa ja hakee heita kotoa tdnne kouluun, mitd me ei
teha kuitenkaa. Etta ei sekda valttaméatta oo se oikea. Mut jotenkii niinku mika sitte olis se oikea? Jos-
sainhan [meit& kutsuttaisiin], eritysnuorisotyontekijoiksi, mik& nyt véhan viittaa siihen et se poikkeaa
jollain lailla siit perinteisesté nuorisotysta. Musta se olis ehké parempi ku etsiva.”

Haastateltavan mielesta etsivan koulunuorisotyontekijan nimikkeen sijaan erityisnuo-
risotyohon viittaava nimike kuvaisi paremmin heidan tyotdan. Taman kertoessaan
haastateltava tekee eroa “perinteisen nuorisotyon” ja heidan tydnsa valille, mihin

yleensa siséllytetd&n vapaa-ajan toiminnan ohjaamista.

Edellisten ongelmien voisi ajatella rajoittavan tyon tuloksellisuutta. Haastateltavat
kuitenkin kokivat, ettd onnistumisia on haasteista huolimatta syntynyt. Ne liittyivat

eritoten yksiléohjaukseen:

H1: "Opiskelijoilta tulee aika usein palautettakii, ettd 'onpa kiva ku autoin ja kiitos avusta ja kylla taa
tastd’. Ja sit ku sitd seuraa ja tavataa sdanndllisesti ettéd ‘mites on menny’ ja sit se onkii edenny just
niinku pitikii, ni siitd tulee onnistumisen kokemuksia.”

Edellinen huomio positiivisesta palautteesta on tietenkin hyva asia, varsinkin kun
tyon alkuperainen tavoite on ollut nimenomaan yksildohjauksessa. Téalla saralla etsi-
vat koulunuorisotyontekijat ovat onnistuneet siis ilmeisen hyvin. Toisaalta he myds

pohtivat, ettd tyon tuloksia ei valttdmatta voi viela huomata suuressa mittakaavassa:

H3:’Noo...Néin vdhéssé ajassa ehkéa...voi kauheesti mitata sitéd ettd onko keskeytykset vdhentyny. Ei
varmaa oo mahdollistakaa. Mutta ehké jonkun yksittdisen nuoren kohdalla.”

Uuden tydmuodon sisélle ajamiseen menee aikaa, eika suuria tuloksia ole odotetta-
vassa pienelld aikavalilla. Uusi tydmuoto tarvitsee aikaa senkin takia, ettd se l0ytaa
paikkansa koulun toimintakulttuurissa. Seuraava kappale keskittyy tdh&an asiaan.
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6.4 Ammatillinen yhteisty® muiden tahojen kanssa

Etsivaa koulunuorisotyoté oli tehty kyseisessa ammatillisessa oppilaitoksessa vajaan
vuoden ajan silloin, kun haastattelut tehtiin. Siihen mennessa tarkeimmiksi yhteistyo-
kumppaneiksi olivat muodostuneet koulun oppilashuoltoryhm@, opettajat sekd varsi-
naisen etsivan nuorisotyon tiimi. Kun tyo aloitettiin, koulunuorisotyontekijat kohtasivat

ongelmia tydn tunnettavaksi tekemisen eli "markkinoinnin” kanssa:

H1: "No ainakin..nuorisotydntekijoiden niinku tavallaa se tyon tunnetuksi tuominen olis niinku tarkeeta.
Se etta taal on niin paljon porukkaa, ettd me ollaa huomattu sitd, ettéa sitd saa jatkuvasti selittaa, etta
mitd se nuorisoty® on koulussa. Mita se vois olla, mihin me pyritdd, miten me toimitaa, mitd meilla on
niinku lahtdkohtia. Et ihan perus tAammaoénen niinku kunnon markkinointi.”

Haastateltavat eivat pitdneet markkinointia riittavana vaan kokivat, etta he joutuvat
jatkuvasti selittiméaéan tyotaan ja tydtapojaan. Markkinoinnin puute tuli useasti esille
haastattelujen aikana, ja haastateltavat toivoivatkin, ettd seuraavaa vuotta varten
hanketta markkinoitaisiin laajemmin seka nakyvammin. Myos Jalavan (2012, 71) te-
kemissa haastatteluissa tyodsta tiedottaminen né&htiin hyvin tarkeaksi, ja erityisesti
johdon tuki tunnistettiin siina varsin ratkaisevaksi, jotta uusi tydomuoto saadaan sidot-
tua koulun toimintaan. Haastattelemani etsivat koulunuorisotyontekijat kertoivatkin,
ettd he eivat ole saaneet tarpeeksi johdon tukea kaikissa asioissa, mika taas johtuu
siitd, etta heille annetaan tydn tavoitteita kahdesta eri suunnasta. Jalava (2012, 70)
toteaa, ettd tyonkuvan mahdollisimman tarkka maarittaminen on tarkeaa tyoyhtei-
s6on kiinnittymisen kannalta. Toisaalta on pidettava mielessd myos se, etta liian
tarkka tyonkuvan rajaaminen uutta tydmuotoa kaynnistaessa saattaa johtaa harhapo-

luille, jolloin tyd ei valttamatta vastaa tarpeisiin.

Tallainen maarittamisen ja joustavuuden tasapainottaminen tuntuukin olevan koulu-
nuorisotyontekijoille jokseenkin ongelmallista. Silti nuorisotydntekijat haluavat pitaa
taman kaksijakoisen tilanteen, jotta yhtaalta roolin joustavuuden avulla on mahdolli-
suus reagoida nopeasti erilaisiin tilanteisiin, ja jarjestda toimintaa silloin kuin sité tar-
vitaan. Toisaalta tarkasti maaritellyn toimenkuvan avulla haluttaisiin valttaa nuoriso-

tyontekijoiden vaarinkayton mahdollisuutta. (Jalava 2012, 66.)
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Koulun henkilékunta koki uuden tydtavan hAmmentavana, ja tama tuotti nuorisotyon-
tekijoille ongelmia. Yhteistyd koulun oppilashuoltoryhmén kanssa ei aluksi toiminut,
koska koulunuorisotydntekijat koettiin "erilliseksi palveluksi”, jota voidaan tarvittaessa

kayttaa:

H1: "No just se, ettd tavallaa l6ytyy se kohta. En tiid 10ytyyko sitd kaikissa kouluissa, etta 1oytyy se
niinku oma paikka nuorisotyéntekijélle ja se kohta missé se niinku...mihin sen tyé sijoittuu siella. etta
ku meilld on esimerkiks...me ollaa ajateltu et se nuorisotybntekijé ois ehkd ryhménohjaajan ja oppi-
lashuoltoryhman valissa oleva tallanen. Siita lahdettiin liikkeelle, ettd ryhmanohjaaja ilmoittaa huolen-
sa meille ja me mietitdd et voidaanko me teha sille mitaa vai viedddnkd se oppilashuoltoryhmaan.
Meista se on hyva kohta. Ja missaa ollaa kayty ammattikouluissa ni siella ollaan toimittu silla tavalla ja
se on niinku toiminu se nuorisotyd sielld. Mutta tota sitte jos...me koettii siihen vastustusta paljon, etta
meitd ei paastetty siihen kohtaan, niin sitten oli kylla tosi vaikee 16ytaa sita, ettd mitd me sitte niinku
tehda ja miten meitd vois hyoddyntaa taalla.”

H2: "Ettd se me ollaa huomattu et niinkun siin on haasteita se, kun koulu on isokii, ta&kii on isokii am-
mattioppilaitos, ni tdd on hyvin omalakinen se systeemi, oma maailmansa. Ja siind mielessa se on
suljettu systeemi. Ja kun tahan suljettuun systeemiin tuodaan tydote, joka perustuu painvastoin avoi-
miin verkostoihin, avoimuuteen ja toisaalta nuoren rinnalla kulkemiseen, et nuori ei ole kohde, vaan
nuori jolle kerataan opintopisteita ja jolle karttuu opintoja, ni ne niinku jotenkii kahnaa toisiaan vasten.”

Edella olevista sitaateista kay ilmi, ettd koulussa on totuttu toimimaan tiettyjen perin-
teiden ja tapojen seka mallien mukaan “suljetussa systeemissa”, johon uuden tyo-
muodon voi olla vaikea asettua. Tama todentaa Pohjolan (2011, 9) sanomaa siita,
ettd koulukulttuuri on muuttumassa avoimemmaksi, mutta ei valttamatta ole sité viela
taysin. Myos Kolehmaisen (2012) haastateltavat kokivat, ettd he joutuvat perustele-
maan tyotaan jatkuvasti, ja olivat yllattyneita siitd, ettd koulussa jaykkaa toimintakult-

tuuria pidetaéan ylla vaikka samalla koulua halutaan muokata yhteisollisemmaksi.

Etsivat koulunuorisotydntekijat myos lisasivat, ettd koulun systeemissa (kulttuurissa)
ja nuorisotydssa nuori nahdaan eri tavoilla: koulussa kohteena, jolle kerataan opinto-
pisteitd, ja nuorisotydssa tasavertaisena ihmisend, jonka rinnalla kuljetaan. Nama
erilaiset ndkdkulmat nayttaisivatkin olevan haaste nuorisotydlle koulun sisalla. Niinpa
haastateltavien mukaan vaikeinta on ollut 16ytda "se oikea kohta” koulussa, jossa

heisté olisi eniten hyotya, ja jossa heidat otettaisiin parhaiten vastaan.

Toisaalta tyon vastaanoton ongelma voi lahtea itse nuorisotydn ajatuksesta. Luvussa
3.1 (sivu 12-14) esittelin nuorisotydn monialaisuutta ja sen vaikeasti maariteltavyytta.

Tahan liittyen Sarha (2005) tahdentad, ettd nuorisotyon kasitteiden epamaaraisyys
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voi joskus vaikuttaa siihen, ettd tydon merkityksen ja vaikuttavuuden ymmartaminen
on hankalaa, ellei jopa mahdotonta. Jopa nuorisotydntekijdilla voi olla vaikeuksia ker-
toa muille siita, mitd nuorisotyd itse asiassa on. (Emt., 11). Jos nuorisotydntekijat ei-
vat pysty selvasti kertomaan sita, miksi ovat koulussa ja mitd he voivat tehd&d, on

ymmarrettavaa, ettd koulun henkildkunta suhtautuu tydhon epéaluuloisesti.

Haastateltavat tunnistivat erityisen haasteen tydlleen kuraattoreiden kanssa tehtavan
yhteistyon. Etsivien koulunuorisotyontekijoiden nakdkulmasta kuraattorit olivat tunte-
neet oman tyonsa uhatuksi, koska he nakivat etsivan koulunuorisotydon paallekkaise-
na palveluna. Haastatteluiden perusteella ratkaisu tdhan olisi [6ytynyt tyon tunnetuksi
tekemisellda, jolloin kuraattorit olisivat ymmartaneet nuorisotyontekijdiden toimenku-

van paremmin ja loytanyt toisiaan taydentavan tyootteen.

Lepé&n (2012) haastattelemien kuraattorien mielipiteet vahvistavat edellisid kokemuk-
sia. Osa heista oli sita mieltd, ettd nuorisotyé kuuluu koulun ulkopuolelle vapaa-
aikaan. Tallaiset nakemykset tekevat haastattelemieni koulunuorisotydntekijéiden
tuntemuksia ymmarrettavaksi. Sita vastoin osa Lepan haastattelemista kuraattoreista
arvosti nuorisotyontekijoiden kanssa tehtavaa yhteisty6ta ja antoivat arvoa sille, ettéa
heidan resurssipulaansa helpotetaan. Lepan mukaan kuraattoreiden ja koulunuoriso-
tyontekijoiden tehtavakuvat voivat todella olla osin paallekkaisia, ja siksi tarvitaan
erityista tarkastelua siitd, miten yhteistyd saadaan toimimaan mahdollisimman tehok-
kaasti ja johdonmukaisesti vélttden paallekkaisyyksista johtuvaa resurssien tuhlaa-
mista. (emt., 110.)

Haasteista huolimatta positiivisena asiana etsivat koulunuorisotydntekijat nakivat ne
onnistumiset, kun tyd otettiin vastaan hyvin, ja koulun henkildkunta alkoi ymmartaa

nuorisotyontekijoiden tydnkuvaa:

H1: *=- niinku tosi monet opettajat esimerkiks ottaa hirveen mielellaan vastaa ja on valmiita muuttamaa
sitd omaa [ty6tapaa], et se on hyvakii puoli”.

H3.:”Ja vahan aikaa sitte just juttelin terveydenhoitajan kanssa, ja todettii et meil on hyvin samanlainen
tapa olla ohjaussuhteessa nuoren kanssa.”
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Erityisesti yhteisty0 opettajien ja terveydenhoitajien kanssa on koettu onnistuneeksi.
Onnistumiseen on auttanut se, etta opettajat ovat olleet vastaanottavaisia ja valmiita
tekemaan muutoksia tydtapoihin, ja toisaalta terveydenhoitajien kanssa nuorisotydn-
tekijat ovat loytaneet yhdistavia tekijoita tyotavoissaan. Tallainen téiden vertaileminen

voisi olla hyodyllistd myos kuraattorien kanssa.

Tyon vastaanottamisen lisaksi etsivat nuorisotyontekijat kokivat, etta heilla ei ole var-
sinaista ty6tiimid, johon Kiinnittyd. Etsiva tiimi, johon he kuuluvat, tekevét tyota eri

kohderyhmalle ja sijaitsevat fyysisesti eri paikassa:

H3: "No on siita sitd haittaa, etta meilla ei oo taalla ammattiopiston sisélla tiimia varsinaisesti. Vaikka
kuuluukii opiskelijahuoltiimiin, ni ei me koeta olevamme osa...meilld ei ole sellasta tyétiimii, tai viikko-
palaveria tai mitd nyt yleensa on. Me ollaa niin eriksee, eri paikassa fyysisesti ku muu etsiva nuoriso-
ty0 ja eri asiakkaatkii oikeestaa ja et ku me ohjataa siind vaiheessa yleensa heille, ku joku taalta ero-
aa...”

H3: ”Sit onhan siit se hydty et me kuulutaa siihen etsivien tiimi etta ku heilla on tosi hyva tietamys pal-
veluista mité taalla kaupungilla on.”

Vaikka nuorisotydntekijat ovatkin osa etsivan tyon tiimia ja opiskelijahuoltotiimia,
haastateltavat eivat kokeneet sita riittavaksi. Opiskelijahuoltotiimi ei ole varsinainen
tyotiimi, ja etsiva tyotiimin kanssa heilla ei ollut mahdollisuutta sijaita samassa pai-
kassa. Taman haastateltavat nakivat tyolleen negatiivisesti vaikuttavana asiana, silla
he tunsivat itsensa "irralliseksi toimijaksi”’. Toisaalta etsivaan tiimiin kuuluminen néh-
tiin tiedon jakamisen nakokulmasta positiivisesti. Vaikka fyysinen vertaistuki ei ole
mahdollista, tiedon vaihtaminen etsivan tiimin kanssa tukee etsivien koulunuoriso-

tyontekijdiden tyota positiivisella tavalla.
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7 POHDINTA

Nayttaisi silta, ettd ammattiopistoihin valikoituu melko paljon oppilaita, joilla ei ole mo-
tivaatiota kayda koulussa vaarien alavalintojen ja nykyisen yhteishaun systeemin ta-
kia. Etsivien koulunuorisotyontekijoiden mukaan mydskaan poissaoloja ei seurata
tarpeeksi, jolloin nuorille tulee tunne, ettei kukaan valita. Kasvavat elamanhallinnalli-
set ongelmat (muun muassa paihdeongelmat) ammattikoululaisten keskuudessa se-

k& apua tarvitsevien pelko hakea apua ovat myds suuri syy koulusta putoamiseen.

Koulusta putoamisen ehkaisemiseksi taman opinnaytetydon kohdeammattiopistossa
on perustettu uutena tydmuotona etsivat koulunuorisoty®. Haastatteluista kavi sel-
vaksi, etta talle uudelle tydbmuodolle annetaan tyén tavoitteita kahdelta eri taholta.
Tyomuoto on lopulta ollut ndiden kahden tydmetodin valissa — ottaa koppi niisté, jot-
ka ovat juuri putoamassa. Haastatteluiden perusteella oikean tyémuodon l6ytaminen
on jatkuvaa etsimistd. Taman liséksi etsivat nuorisotyontekijat ilmaisivat etsivansa
paikkaan koulun toimintaympaéristdssa, jossa koulun henkilokunnan ei ole ollut help-
po ottaa vastaan uutta tydmuotoa. Varsinkin kuraattorit ovat tunteneet oman tyénsa
uhatuksi silla perusteella, ettéd nakevat etsivan koulunuorisotytn paallekkaiseksi pal-

veluksi.

Uuden nuorisotyon tyémuodon sisdan ajaminen vaatii siis sen, etta tavoitteet ilmais-
taan yksiselitteisesti. Kaartinen-Koutaniemi (2012, 27) ilmaisee hyvin, ettad etsivan
tyon tavoitteet asettuvat seka sita tekevien organisaatioiden seka asiakkaiden vélille.
Tassa tapauksessa tuntuu, ettd oppilaiden tarpeet ovat jossain maarin unohtuneet
kahden eri tahon kamppaillessa tyon fokuksesta. Etsivat koulunuorisotytntekijat itse
ovat yrittaneet lI0ytad parasta mahdollista ty6otetta, mutta ndkemys esimerkiksi siitd,
kuuluuko kouluviintyvyyden lisddminen etsivdn koulunuorisotytntekijan toimenku-
vaan, ei ole haastateltaville selva. Toisaalta he nakisivat tallaiset toiminnan erittain

tarkeana.

Seuraava taulukko vetdad yhteen tarkeimpia tuloksia, ja samalla vertailee niita aiem-

mista tutkimuksista saatuihin tuloksiin koulunuorisoty¢sta:
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Etsiva koulunuorisotyo

Koulunuorisotyd

(Jalava 2012, Kolehmainen 2012, Leppa
2012, Loytonen 2011, Siekkinen 2010)

- lasné oleva aikuinen

- nuoren rinnallakulkija

- epavirallinen taho

- rento, mutta tiukka

- sillanrakentaja, diplomaatti
- kuuntelija

- lasna oleva aikuinen

- nuoren rinnallakulkija

- epavirallinen taho

- ei rankaisija, mutta ei myéskaan
katso rikkomuksia sormien lapi

- sillanrakentaja

Roolit - asioiden hoitaja yhdessa nuoren | - kuuntelija

kanssa - tukihenkild
- huoren puolestapuhuja - nuorten aanitorvi
- asioiden esiinnostaja (avoimuus) - avoimuuden lisaaja
- opettajien kannustaja - tapahtumien jarjestdja, yhteisolli-
- tsemppaaja (motivaatio) syyden luoja

- kasvattaja

- kodin ja koulun valinen yhteisty6
- Yksiloohjaus (etsiva tyo) - Yksiléohjaus: nuori voi tulla jutte-
- Ennaltaehkéaiseva tyodote toteutuu | lemaan ilman ajanvarausta Kkai-
asiakkaiden valinnassa (ne, jotka | kesta hanta askarruttavassa -

Tyémuoto juuri putoamassa), mutta asiakas- | asiakkaita ei valttamatta rajata

suhteessa korjaava ty6
-Suunniteltu  kouluviihtyvyyden  [i-
sdavaa toimintaa, mutta eivat koe
sita "etsivien tehtavaksi”

- Ryhmatoiminta, sosiaalinen vah-
vistaminen
- Tapahtumien jarjestdminen

-Oppilashuoltoryhmat (opettajat,
kuraattorit, opot, terveyden hoitajat)

- Ei helppoa, koska joutuu peruste-

- Oppilashuoltoryhméat (opettajat,
kuraattorit, opot, terveyden hoita-
jat)

- Ei helppoa, koska joutuu perus-

_ . lemaan ja nayttamaan paikkaansa | telemaan ja nayttamaan paik-
Yhteistyd muiden taho- kaansa

jen kanssa -Kuraattorit pelkaavat paallekkai- | - Kuraattorit pelkaavat paallekkai-

sestad tydmuotoa sesta tyomuotoa _
— Jalava (2012, 73): koulunuoriso-
tyon kuuluminen etsivan tyon alle
jarkevaa, jolloin koulun henkil6-
kunnalla ilmoittamisvastuu kes-

keyttdmisvaarassa olevista
- ks. edella, paikan loytaminen kou- | - ks. edella, paikan l6ytaminen
Haasteet lussa koulussa

- erilainen nédkemys nuorista:

koulu — nuori on opetuksen kohde,
nuorisotyd — nuori on yhdenvertai-
nen ihminen

Onnistumiset

- onnistumisen kokemukset yksilo-
ohjauksissa

- erityisesti opettajat valmiita otta-
maan avun vastaan ja muuttamaan
tyétapojaan

- etsivalta tiimilta tietoa palveluista

Nuoret koulussa

Ammattioppilaitos:
-Yhteishaku, vaarat
motivaation puute

- Poissaolot, joihin ei puututa

- Elaméanhallinnalliset ongelmat
-Lisatukea tarvitsevat eivat
apua ajoissa

alavalinnat,

hae

Peruskoulu:

-Nuorten nékdinen toiminta puut-
tuu

- "Aikuisen nalkad”

Ammattioppilaitos (Jalava 2012)
- Elaménhallinnalliset ongelmat
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Ylla olevasta taulukosta kay ilmi, etté itse asiassa etsivien koulunuorisotyontekijéiden
ty0 ei eroa paljonkaan koulunuorisotyontekijoiden tydsta. Roolit ovat pitkalti samoja,
vaikka etsivat nuorisotyontekijat eivat ndhneet tapahtumien jarjestamista omaksi roo-
likseen. Kasvattaja oli myo6s rooli, joka tuli esille muista tutkimuksista, mutta ei etsivi-
en koulunuorisotyontekijoiden haastatteluissa. Lisaksi myods koulun ja kodin valista
yhteisty6ta ei korostettu, mik&a johtunee siitd, ettd ammattiopistossa olevat ovat jo

ialtdan vanhempia kuin peruskoululaiset.

Mita siis vastaan tutkimuskysymyksiini? Ensinnakin etsiva koulunuorisotyd nayttaa
olevan tyémuodoltaan lahempéana etsivaa nuorisotydta kuin koulunuorisoty6ta, jossa
tarkeana nahdaan yksiloohjauksen lisdksi yhteisollisyyden lisaéaminen. Etsivat koulu-
nuorisotyontekijat tunnistavat talle kylla tarpeen, mutteivéat koe sita omaksi tehtavak-
seen. Haastateltavat olivat saaneet hankkeen kautta yhteisollisyyden lisddmiseen
tahtddvia tavoitteita, mutta toinen johtava taho néki yksildohjauksen tarkedmpéana.
Toisaalta myds etsivaan tiimiin kuuluminen saattaa vaikuttaa siihen, miksi juuri etsiva
tyd nahtiin tarkeampana. Ennaltaehkaiseva tyo toteutuu haastateltavien mielesta
asiakkaiden valinnassa, ehkaisemalla mahdollisia putoamisia, ja on siten erotettavis-
sa normaalista etsivasta tyosta.

Jalavan (2012) tutkimuksen lopputuloksena on se, ettd koulunuorisotydlle ammat-
tiopistossa nahdaan kolme ”"paaroolia”. Ne ovat ohjaaja (mm. tukihenkild, vapaa-
ajanohjaus, ryhmayttdminen, tiedotus ja neuvonta), suunnittelija (oppimisymparisto-
jen kehittaminen, koulun yhteiséllisyyden rakentaminen, tapahtumien ja teemapéivien
suunnittelu ja organisointi, oppilaskunta- ja tutortoiminta) seka tyopari / tiimin jasen
(oppilashuoltoryhman jasen, opettajan tyopari yhteisollisten opetusmenetelmien
suunnittelussa moniammatillisten verkostojen jasen seka oppilaskunta- ja tutortoimin-
ta kuraattorin ja opon tyOparina). (Emt., 81.) Voisi sanoa, ettd tdman opinnaytetyon
tulokset ovat samansuuntaisia sisaltden ohjaajan ja tyoparin / tiimin jasenen roolit.
Suunnittelijan roolin sisaltdja etsivat koulunuorisotydntekijat eivat tunteneet omik-

seen, vaikka nakivat ne tarpeellisiksi keskeyttdmisten kannalta.

Haasteet etsivalle koulunuorisotydlle nayttavat melko samoilta kuin koulunuorisotydn-
tekijoiden kohtaamat haasteet muiden tutkimuksien mukaan. Tyota on vaikea sisallyt-
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taa koulun jaykkaan toimintakulttuuriin, ja paikkaansa joutuu perustelemaan koko-
ajan. Haasteena néhtiin myos se, etta koulu ja nuorisotyd nakevat nuoret eri tavoin:
koululle nuori on opettamisen kohde ja nuorisotydlle tasavertainen ihminen. Par-
haimpina onnistumisina haastateltavat sitéd vastoin nakivat onnistumiset yksiléohja-
uksessa seka siing, ettd osa koulun henkilékunnasta on valmis ottamaan uuden ty6-
muodon vastaan ja muuttaman toimintatapoja. Onnistumisena koettiin mygds etsivaan
tiimiin kuuluminen, jolloin tiedonvaihto esimerkiksi palveluista helpottaa etsivien kou-

lunuorisotyodntekijoiden tyota.

Nama tulokset paljastavat myds sen, etta vuodessa ei valttamatta paasta kovin suu-
riin tuloksiin. Suuressa ammattioppilaitoksessa kahden etsivan nuorisotydntekijan
tyopanos ei valttamatta viela nay koulun keskeytystilastoissa. Tyoélle pitaisi antaa ai-
kaa, jotta se loytaa paikkansa ja paasee parhaisiin mahdollisiin tuloksiin. Toisaalta
haastateltavat itse ilmaisivat myods sen, ettd suuren ammattioppilaitoksen sisalla tar-
vittaisiin oppilasmaaraan nahden enemman etsivia koulunuorisotyontekijoita. Vaikka
tyd saataisiinkin sujumaan mutkattomasti, kahden tyontekijan panos ei valttamatta

ole silloinkaan riittava ratkaisemaan suurta keskeyttamismaaraa.

Mielestani olisi myos tarkeaa, ettad kouluviihtyvyyden lisaamista mietittaisiin tosissaan
ammattioppilaitoksissa kuin myds muissa kouluissa. Etsivd koulunuorisotyd yrittaa
vastata koulupudokasongelmaan, mutta ei lopulta mene sen juurille eli siihen, etta
oppilaat eivat viihdy koulussa. Opinnaytetydni tulosten ja niiden vertailun muihin kou-
lunuorisotytta kasitteleviin teosten valossa voisikin sanoa, etta tehokas tyomuoto
voisi olla sellainen, jossa on seka etsivia koulunuorisotytntekij6ita etta sellaisia nuo-
risotyontekij6itd, joiden tehtavd on panostaa yhteisdllisyyteen ja viihtyvyyteen. Jala-
van haastateltava huomautti ansiokkaasti, ettéd etsivan nuorisotyon alle kuuluminen
on koulunuorisotyélle antoisaa siksi, ettd silloin koulun henkilokunnalla on velvolli-
suus luovuttaa keskeyttdmisvaarassa olevan nuoren tiedot koulunuorisotytntekijalle
(Jalava 2012, 73). Etsivat koulunuorisotyontekijat eivat kuitenkaan ehdi yksin tehda
kaikkea, joten vastuiden jakaminen useampien nuorisotyontekijoiden kesken nayttaisi

tulosten valossa jarkevalta.
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LITTEET

liite 1

TEEMAHAASTATTELURUNKO (YKSILOHAASTATTELUT)

Haastateltavan tausta ja nykyinen tyd

Kuka olet ja mita teet? Tybnkuva? Mita tehnyt ennen nykyista tyota?

Kenen kanssa/ minka tahojen kanssa teet yhteistyota? Miten yhteisty0 nakyy?

Koulunuorisoty6 kdytanndssa

Mitd osa-alueita koulunuorisoty6hon liittyy? (koulunuorisotyéntekijan tyonkuva)
Miten koulunuorisotyoéta tulisi tehda?

Millaisia eroja on koulunuorisotyssa verrattuna perinteiseen nuorisotybhén?
Mink&lainen ymparisto koulu on nuorisotyontekijalle?

Minkélaisia haasteita (ongelmia) olet kohdannut tydssasi (liittyen tyon tekemi-
seen)?

Mitd haasteita (ongelmia) mielestési on koulutydn ja nuorisotytn yhdistamises-
sa?

Mita koulun ja nuorisotydn yhteistydssa voitaisiin tehda toisin?

Ehkaiseva tyo

Mitd ehkaiseva tyd mielestasi tarkoittaa?

Mika rooli koulunuorisotyontekijalla on ehkaisevassa tydssa?

Minka& takia koulupudokkaita on mielestasi niin paljon?

Mitd koulunuorisotydntekijoiden tulisi tehda toisin, jotta koulusta putoaminen
vahenisi?

Mitd muiden tahojen (koulun henkilokunta yms.) tulisi tehda toisin, etta koulusta

putoaminen vahenisi?

Onnistumiset

Missa asioissa koet onnistuneesi tyossasi?
Millaista hyotya koet tyollasi olevan?

Milta osin néet taméan koulunuorisotyd-kokeilun onnistuneeksi?
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liite 2

TEEMAHAASTATTELUN RUNKO (PARIHAASTATTELU)

Tydmenetelmat

Mita tavoitteita teidan tydllenne on annettu tasséa projektissa?
Miten naissa tavoitteissa on onnistuttu?

Yksilohaastatteluista kavi ilmi, etté teidan tydomenetelména on lahinna yksiléoh-
jaus. Onko se teidan mielesté toimiva tydmenetelma koulunuorisotydssa ja en-
naltaehkaisevassa tyossa?

Yksilbohjauksella saavutatte yksittaisia nuoria. Pitaisiko teidan mielestéanne kou-
lunuorisotydlla pyrkia saavuttamaan suurempia ryhmié (esimerkiksi koulunuori-
sotyontekijoiden jarjestamien tapahtumien kautta)?

Sain haastatteluistanne sen kuvan, etta teette ty6ta ikaan kuin "korjaavan tyon”
esiasteella (avaa tatd). Pitaisiko teidan tyonne ulottua selvemmin myos ennal-
taehkaisevan tyon puolelle?

Yhteistyo

Te kuulutte siis etsivan nuorisotyon tiimiin. Onko siita jotain haittaa tai hyotya?

Onko teidan tydnimike "etsivan nuorisotydn ohjaaja” sopiva? Enta jos tydnimike
olisi koulunuorisotyontekija — vaikuttaisiko se teidan tyéhén?

Olisiko ty¢ erilaista, jos te muodostaisitte oman koulunuorisotyontekijoiden tii-
min, tai kuuluisitte suoraan ammattiopiston puolelle?

Uskotteko, ettd ehkaiseva tyo toimisi paremmin, jos koulun henkildkunta ja kou-
lunuorisotyd tekisivat entista tiiviimpaa yhteisty6ta?



