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Abstract

The purpose of the present thesis was to find out how satisfied agrologists are with the degree pro-
gramme and the transferable skills it produces, and to get information on agrologists’ employment,
the requirements of their duties and salary. The present study was commissioned by JAMK Universi-
ty of Applied Sciences. The results will be used in the development of the degree programme in
Agriculture and Rural Industries

The research method used was a questionnaire. The survey was conducted as online questionnaire,
which was carried out with the Digium Enterprise software in June 2012. The target group was lim-
ited to the agrologists who have graduated in 2005 or after that. The link to the online questionnaire
was sent by e-mail to 157 agrologists, and responses were received from 68 of them. The response
rate was 43 %.

Based on the survey the agrologists were mostly satisfied with the degree programme, because 76%
of the respondents were at least fairly satisfied with their degree. Agrologists (BSc) have been em-
ployed reasonably well, as 78 % of men and 84 % of women are employed. The respondents’ view
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employers. The percentage of entrepreneurs increased by the years spent in working life, 22% of the
agrologists worked as entrepreneurs at the time the survey was conducted.

According to the graduates, the education calls for more practice-oriented teaching, more efficient
language teaching, and more interaction with the working life. The degree should include more prac-
tice. At the end of the studies specialization was seen to be necessary, and it is hoped to be marked
clearly in the degree certificate. Alternativity was considered important in the degree program.
Based on the results it can be stated that the degree, teaching methods as well as contacts with the
working life should be developed in the education of agrologists.
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1 AGROLOGIKOULUTUKSELLA TYOELAMAAN

Jyvaskylan ammattikorkeakoulu koulutuksen toteuttajana haluaa kehittaa AMK-

agrologien koulutusta ja tutkinnon uudistusty® on kasilla, minka vuoksi haluttiin sel-
vittaa valmistuneiden ndkemyksia koulutuksesta ja tutkinnosta. Toimeksiantajana oli
Jyvaskylan ammattikorkeakoulu. Agrologien Liitto ry oli yhteystyotahona, silla liitolta

saatiin kohderyhman sahkdpostiyhteystietoja.

Tutkimuksen tavoitteena oli selvittaa kyselylla maaseutuelinkeinojen koulutusohjel-
man agrologi (AMK) -tutkinnon suorittaneiden mielipiteita ja tyytyvaisyytta koulutus-
ohjelmaan ja sen tuottamiin tyéelamavalmiuksiin. Lisaksi tutkimuksella haluttiin tie-
toa agrologien tyollistymisestd, tyotehtavien vaatimustasosta ja palkkauksesta. Tut-
kimusjoukkoa rajattiin niin, etta kysely lahetettiin vuonna 2005 tai sen jalkeen val-

mistuneille agrologi (AMK) -tutkinnon suorittaneille.

Aiheesta on tehty aikaisemmin erilaisia selvityksia, kuten ammattikorkeakoulun
opinnaytetoita, tyollistymis- ja palkkaselvityksia, joita myods Agrologien Liitto ry on
tehnyt. Lisaksi on tehty uraseurantakysely vuonna 2003 valmistuneille opiskelijoille
viiden vuoden paasta valmistumisesta. Aihe on ajankohtainen koulutusohjelman uu-
distamisen vuoksi, jotta tulevaisuudessa AMK -agrologien koulutus olisi entista

enemman tyéelaman tarpeita vastaavaa.



2 AGROLOGIEN (AMK) KOULUTUS

2.1 Koulutuksen tavoitteet

Vuosille 2005-2006 olevassa koulutusohjelmakuvauksessa kerrotaan, etta koulutus-
ohjelman tavoitteena on sailyttaa elava ja toimiva maaseutu seka kehittamalla ja
monipuolistamalla maaseutuelinkeinoja tarjoten elinehtoja maaseudun vaestolle.
Koulutusohjelmassa keskeisella sijalla on opiskelijoiden perehdyttaminen maa-
seutuyrittdjyyteen. Lisdksi opiskelija saa valmiudet toimia yritysten, yhteisojen ja jul-
kishallinnon esimies-, suunnittelu-, kehittamis- ja neuvontatehtavissa. (Opetussuun-
nitelma 2005-2006 n.d., 1.) Opinto-opas 2007-2008 (2007) tarkentaa maaseudun ja
maaseutuelinkeinojen koulutusohjelman kehittamistavoitetta mainitsemalla muut-

tuvan toimintaympariston ja kestavan kehityksen periaatteet.

2.2 Koulutuksen rakenne

Valtioneuvoston asetuksessa ammattikorkeakouluista (15.5.2003/352) on saadetty
ammattikorkeakoulun laajuudesta ja rakenteesta. Ammattikorkeakoulututkinto on
laajuudeltaan 180, 210 tai 240 opintopistettd. Ammattikorkeakoulun opinnot koos-
tuvat perus- ja ammattiopinnoista, vapaasti valittavista opinnoista, ammattitaitoa
edistavasta harjoittelusta ja opinndytetyodsta. (A 15.5.2003/352.) Paatoimisissa opin-
noissa lukuvuotta kohden on 60 opintopistetta. Opintopiste tarkoittaa tydmaaraa,
jonka oppilas tarvitsee suorittaakseen riittavan osaamistason. (ECTS 2009, 11.) Val-
tioneuvosto saataa asetuksella, ettd yksi opintopiste vastaa noin 27 ty6tuntia ja yh-

den lukuvuoden tyémaara on 1600 tuntia (ECTS 2009, 59).

Jyvaskylan ammattikorkeakoulun tutkinnot ovat laajuudeltaan 210-270 opintopistet-
ta ja opintojen kesto vaihtelee 3,5-4,5 vuoteen tutkinnon laajuuden mukaan. Tutkin-
not sisaltdvat pakollisia, kaikille tutkinnoille yhteisia perusopintoja yhteensa 40 opin-
topistetta ja pakollisia ammattiopintoja 90 opintopistetta. Tutkintoihin kuuluu kaksi
pakollista harjoittelua, jotka ovat laajuudeltaan yhteensa 30 opintopistetta. Lisaksi
tutkintoon sisdltyy vaihtoehtoisia opintoja 50 opintopistetta ja vapaasti valittavia 15
opintopistettd. Tutkinnon suorittaminen edellyttda myds 15 opintopisteen laajuisen

opinndytetydn tekemista. (Jyvaskylan ammattikorkeakoulu 2012.)



2.3 Maaseutuelinkeinojen koulutusohjelma

Maaseutuelinkeinojen koulutusohjelma opettaa “kehittdmaan maaseutuelinkeinoja
ja yrittajyyttd maaseudulla” (Agrologin koulutus 2011). Liséksi koko maaseutuelinkei-
nojen koulutusohjelman lahtokohta on, nimensa mukaisesti, kehittda maaseutuelin-
keinoja ja yrittdjyytta maaseudulla (Opetussuunnitelma 2008, 9). Koulutuksen myota
agrologi (AMK) hankkii monipuolisen osaamisen kotieldintaloudesta, kasvinviljelysta
ja metsataloudesta. Agrologin tutkinnon valmistuttua voi agrologi ”I0ytaa haastavia

ja innostavia t6ita maaseudun kehittajana”. (Agrologin koulutus 2011.)

Agrologi (AMK) -tutkinto on maa- ja metsatalouden ammattikorkeakoulututkinto.
Tutkinto ei sisdlla varsinaisia suuntautumisvaihtoehtoja, mutta opiskelijalla on valit-
tavissa erilaisia erikoisosaamisalueita, joita ovat bioenergia, tuotantoteknologia,
matkailu, maaseutupalvelut, erikoistuotanto ja jatkojalostus, ymparistonhoito. (Ope-

tussuunnitelma 2005-2006 n.d., 1.)

Maaseutuelinkeinojen koulutusohjelmasta valmistuvien ammattinimike on agrologi
(AMK). Agrologi (AMK) -tutkinnon laajuus on 240 opintopistetta ja tutkinnon suorit-
tamien kestaa noin 4 vuotta. (Agrologi (AMK) -tutkinto 2011.) Maaseutuelinkeinojen
koulutusohjelma sisaltda yhteisia perusopintoja, vapaavalintaisia seka vaihtoehtoisia
opintoja (Koulutusohjelma kuvaus 2012). Lisdksi tutkintoon kuuluu kaksi harjoittelua,
joista toinen suoritetaan maaseutuyrityksessa ja toinen omaa urasuunnitelmaa tuke-

vassa harjoittelupaikassa. (Agrologi (AMK) -tutkinto 2011.)

3 AGROLOGIEN (AMK) TYOLLISTYMINEN

3.1 Tydllistymismahdollisuudet

Agrologien tyollistymismahdollisuudet ovat laajat ja tyollistymisaste on hyvd, koska
agrologin (AMK) koulutus on laaja-alainen. Agrologi (AMK) voi tyollistya neuvojaksi,
hallinnon, tutkimuksen ja opetustoiminnan asiantuntijaksi. Lisdaksi agrologi voi tyollis-

tya maatalouskaupan tai -teollisuuden palvelukseen, pankki- tai vakuutuslaitoksiin.



My®ds erilaiset Euroopan Unionin (EU) projektit tyollistavat agrologeja. Moni agrologi

omistaa nykyddn oman maatilan, jossa toimii maatalousyrittdjana. (Agrologi n.d.)

Vuonna 2007 Jyvaskylan ammattikorkeakoulusta (JAMK) valmistuneista agrologeista

suurin osa arvioi tyollistymisndakymat kohtalaisiksi (Lappalainen 2009, 10).

3.2 Tyo6nantajat

Ammattien jakautumisessa agrologien kesken on melko suuria eroja. Maatalouden

ulkopuolella olevia agrologeja on palkkatydssa 6,2 prosenttia ja itsenaisia yrittdjia 2,4
prosenttia. Agrologeista 2,4 prosenttia tyoskentelee opetustehtavissa perus- ja maa-
talouskouluissa seka kurssikeskuksissa. Agrologeja toimii maatiloilla tilanhoitajina tai

tyonjohtajina (1,3 %) seka raha-, vakuutus- ja eldkelaitoksissa (1,9 %). (Agrologi n.d.)

Agrologien kolme yleisinta ammattia ovat maatalousyrittdja tai toimiminen yrittdja-
nd maatalouteen liittyvalla alalla (31,4 %), toisena maataloudelliset neuvonta- ym.
jarjestot, ELY — keskusten (aikaisemmin TE — keskus) maaseutuosastot ja kuntien
maaseututoimi (18,8 %), kolmantena maatalouteen liittyvat liikelaitokset, kaupat
seka teollisuus (6,8 %). Agrologiliiton jasentietojen perusteella moni agrologeista on
elakkeelld (14,5 %) tai toimii muulla toimialalla (12,7 %). Muu toimiala kasittaa va-
rusmiespalveluksen, opiskelijat, tyottomat, ditiyslomalaiset, hoitovapaalla olevat,
kotididit, kotitilalla tyoskentelevat seka henkilot, joiden ammatti on tuntematon.

(Agrologin.d.)

Ammattien jakautumisesta on nahtavissa, etta suurin osa agrologeista tyoskentelee
ainakin jollakin tavalla maatalouteen liittyvalla alalla, jossa vastuu on suuri. Lisaksi
voidaan havaita, ettd moni agrologi toimii maatalousyrittajana, kun taas rahoitus-,

vakuutus ja eldkelaitoksissa agrologeja tyoskentelee vahan.



3.3 Palkka

Kapanen (2008) kertoo, ettad agrologin keskimaarainen kuukausipalkka vuonna 2007
(saannollisen tyoajan ansio) oli 2 482 euroa, kun taas agrologin, joka on suorittanut
ammattikorkeakoulun, palkka oli reilun 120 euroa alhaisempi (2 355 euroa). Mauko-
sen (2011, 15) mukaan agrologien keskipalkka vuonna 2011 on 3167 euroa, mika
jakautuu sukupuolten valilla siten, etta naisten keskimaarainen kuukausipalkka on

2675 euroa ja miesten 3528 euroa.

Lappalainen (2008, 4-5) kertoo Agrologi Liitto ry:n tekemasta sijoittumistutkimukses-
ta. Lappalainen kertoo, etta palkkatasa-arvoa on aikaisemmin tutkittu sukupuolten
valilla, mutta uudeksi tutkittavaksi asiaksi otettiin kuuden vuoden ajanjakson vertai-
lu. Taman sijoittumistutkimuksen tuloksen johtopaatoksena oli muun muassa, etta

yksi merkittava palkkaeron selittdja on koulutuspohja. (Lappalainen 2008, 4-5.)

Lappalaisen mukaan opistotason tutkinnon suorittaneen keskipalkka on noin 650
euroa suurempi kuin ammattikorkeakoulututkinnon suorittaneella henkil6lla. Lisdksi
opistotason tutkinnon suorittaneen palkka on ainoastaan 360 euroa véhemman kuin

ylemman korkeakoulututkinnon suorittaneen palkka. (Lappalainen 2008, 4-5.)

Toinen palkkaeron selittdja on ika, silla vanhan opistotutkinnon suorittaneet ovat
olleet pitkaan tyéomarkkinoilla ja saavat korkeampaa palkkaa, koska kaikki ikalisat on
tienattu ja on edetty uralla vaativampiin tehtaviin. Sen sijaan uuden ammattikorkea-
koulututkinnon suorittaneet eivat viela saa kaikkia ikalisia eivatka ole saavuttaneet

kaikkia uralla etenemisetappeja.

4 TUTKIMUKSEN TARKOITUS JA TUTKIMUSONGELMAT

Tutkimuksen tarkoituksena oli selvittda koulutusohjelman tuottaman osaamisen vas-

taavuutta tyoeldamaan. Analysoimalla aikaisemmin valmistuneille agrologeille kohdis-



tetun sahkoisen kyselyn tuloksia pyrittiin selvittdmaan agrologien kokemuksia koulu-

tusohjelmasta ja tyollistymiseen liittyvia asioita.

Tutkimusongelmia olivat seuraavat:

1. Vastaako koulutusohjelman tuottama osaaminen ty6elamaa?

2. Mita pitdisi kehittaa, jos ei vastaa?

3. Miten tyytyvaisia agrologi (AMK) -tutkintoon ollaan?

4. Miten agrologi (AMK) tyollistyy?

5. Mitka ovat AMK- agrologin tydpaikkoja?

Tarkeimmat kasitteet

Opinndytetyon tarkeimmat kasitteet ovat kompetenssi, koulutusohjelma, opetus-

suunnitelma, osaaminen, tydeldamavastaavuus ja yrittdjyys.

Kompetenssi, tunnetaan myds patevyytena, on maaritelty Eurooppalaisen osaami-
sen viitekehyksessa (EQF) siten ettd, kompetenssi on "todennettua kykya kayttaa
tietoja ja taitoja sekd henkilokohtaisia, sosiaalisia ja/tai menetelmallisid valmiuksia
tyo- ja opiskelutilanteissa sekd ammatillisessa ja henkilokohtaisessa kehittymisessa”.
(Kasitteitd 2012.) ARENEN (2005, 3) mukaan kompetenssi on mahdollista luokitella
monella tavalla, kuten esimerkiksi koulutusohjelmakohtaiseen (ammatilliseen) eri-
koisosaamiseen seka yleisiin tydelamavalmiuksiin. Kompetenssilla tarkoitetaan laajo-
ja osaamiskokonaisuuksia, joissa yhdistyvat yksilon tiedot, taidot ja asenteet. Kompe-
tenssilla kuvataan yksilon patevyyttd, suorituspotentiaalia sekd kykya suoriutua am-

mattiin kuuluvista tyétehtavista. (ARENE 2005, 3.)

Koulutusohjelmalla tarkoitetaan tavoitteellista ja laaja-alaista opintojen kokonai-

suutta, joka suuntautuu johonkin ammatilliseen tai muuhun asiantuntijuutta edellyt-
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tavaan tehtavaan tai sen kehittamiseen. Lisaksi koulutusohjelmien laajuudet maari-

tellaan opintopisteina. (Kasitteitd 2012.)

Opetussuunnitelmassa kerrotaan opiskelijan osaamis- ja oppimisperusteet. Toisin
sanoen opetussuunnitelmassa kerrotaan, mitad ja miten opiskeluaikana osaamisen ja
sen kehittamisen on muodostuttava, jotta tutkinnon tuottama osaaminen ja sen ke-

hittdminen toteutuu. (Kasitteitd 2012.)

Osaaminen tarkoittaa tarvittavien tietojen ja taitojen hallintaa seka niiden sovelta-

mista kdytantoon (Helakorpi 2012).

Yrittajyydella tarkoitetaan yritystoiminnan muotoa, jossa yrittdja saa korvausta vas-
taan jonkun konseptin kayttooikeuden. Kayttéoikeus on esimerkiksi yritykseen liitty-
va tietotaito, tavaramerkki ja yhteistyoedut. (Sivistyssanakirja 2008.) Yrittajyys tar-
koittaa myos yksityisyrittdjan harjoittamaa taloudellista toimintaa (Suomisanakirja

2012).

5 TUTKIMUKSEN TOTEUTTAMINEN

5.1 Tutkimustavoitteet ja tutkimusaineiston keruumenetelma

Tutkimuksen tavoitteena oli selvittaa Jyvaskylan ammattikorkeakoulusta valmistu-
neiden AMK-agrologien mielipiteitd maaseutuelinkeinojen koulutusohjelman tuot-
taman osaamisen ty6elamavastaavuudesta. Tutkimuksen avulla pyrittiin saamaan
tietoa nykyisen koulutuksen antamista tyoelamavalmiuksista. Lisaksi pyrittiin keraa-
maan uusia kehittamisehdotuksia, jotka mahdollistaisivat koulutusohjelman entista

parempien tydelamavalmiuksien antamisen valmistuville AMK-agrologeille.

Opinnaytetyo on kokemuksiin ja mielipiteisiin perustuva tutkimus, joka on luonteel-
taan kvalitatiivinen eli [aadullinen tutkimus. Tutkimus sisaltda myos kvantitatiivista eli
maarallista tutkimusta laadullisen tutkimuksen parina. Laadullinen tutkimus voidaan

toteuttaa monella eri menetelmalla, jossa korostuvat kieleen ja ilmaisuun, kohteen
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esiintymisymparistoon ja taustaan seka kohteen tarkoitukseen ja merkitykseen liitty-
vat ndkokulmat (Laadullinen tutkimus n.d.). Maarallinen tutkimus tulkitsee kohdetta

tilastojen ja numeroiden avulla (Maarallinen tutkimus n.d.).

Vastauksia tutkimusongelmaan lahdettiin selvittamaan kyselyn avulla, joka toteutet-
tiin alkukesasta 2012 (ks. liite 3). Kyselyksi valikoitui sahkoinen kyselylomake (ks. liite
2). Kysely tehtiin sahkoisena Digium Enterprise -ohjelmistolla. Kyselyn vastaamisen
linkki 1ahetettiin sahkopostilla tutkimukseen valikoiduille agrologeille. Kysymykset

pyrittiin laatimaan siten, etta ne vastaavat tutkimuksen tavoitetta.

5.2 Aineiston analysointimenetelma

Tutkimusaineiston avoimet vastaukset analysoitiin Microsoft Officen Excel- taulukko-
laskentaohjelmalla ja vastausvaihtoehdon sisaltdneet kysymykset analysoitiin Digium
Enterprisesta saatavilla raporteilla, joista saadut tulokset analysoitiin monipuolisesti
ja kattavasti siten, etta koulutusohjelman kehittamista varten saataisiin mahdolli-

simman relevanttia tietoa.

Vastauksia saatiin 68 kappaletta. Tosin kaikkiin kysymyksiin ei saatu kaikilta vastaajil-
ta vastausta, mika pienentaa joidenkin kysymysten otantaa. Vahainen vastausmaara
sy0 tulosten luotettavuutta, mutta tastd huolimatta voidaan saatuja tuloksia kuiten-

kin pitda suuntaa antavina.

5.3 Yhteistyotaho ja tutkimukseen valittu kohderyhma

Paayhteistyotahona tutkimuksessa oli Jyvaskylan ammattikorkeakoulu. Jyvaskylan
ammattikorkeakoulun kautta saatiin yhteystiedot valmistuneista henkildista, joiden
sahkopostiosoitteet selvitettiin etsimalld Internetistd seka yhteistyon kautta. Yhteis-
tyotahona oli Agrologien Liitto ry sekd suhdeverkosto, joista saatiin yhteystietoihin

taydennysta.

Kohderyhma rajattiin koskemaan vuodesta 2005 lahtien Jyvaskylan ammattikorkea-
koulun Luonnonvarainstituutin, maaseutuelinkeinojen koulutusohjelmasta valmistu-

neita agrologeja (AMK). Lisdksi rajauksena kaytettiin, ettd henkildé on antanut tietojen
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luovutusluvan. Vuodesta 2005 lahtien AMK-agrologeja on valmistunut 181, ja kysely

lahetettiin niille, joiden yhteystiedot saatiin selville.

6 TUTKIMUKSEN TULOKSET

6.1 Vastaajien taustatiedot

Yhteystiedot saatiin selville 157 henkil6lta, joille kysely lahetettiin. Kokonaisuutena
yhteystiedot saatiin selville 86,7 %:Ita kaikista vuonna 2005 tai sen jalkeen valmistu-
neista agrologeista. Kyselyyn vastasi yhteensa 68 henkil6a, mika on 43,3 prosenttia
kaikista vastauslinkin saaneista. Aktiivisimmin kyselyyn vastasivat naiset, silld vastaa-
jista naisia oli 74 % (50 henkil6d) ja miehia 26 % (18 henkil6a). Kyselyn vastauspro-
sentti on vahan pienempi kuin vuonna 2003 tehdyssa kyselyssa, jossa kohderyhmana
oli seitseman ammattikorkeakoulun koulutusaloilta vuonna 2003 valmistuneet opis-

kelijat. Tuolloin vastausprosentiksi oli saatu 50 (Kirjalainen 2010, 6).

Yhteensa 72,1 % kyselyn vastaajista oli valmistuessaan alle 30-vuotiaita ja vahintaan
40-vuotiaita valmistumishetkelld oli 13,23 %. Vastaajien ika valmistumishetkella ja-

kaantui seuraavasti (ks. kuvio 1).
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KUVIO 1. Vastaajien ika valmistumishetkella

Kirjalainen (2010, 6) kertoo aikaisemmin tehdyn selvityksen tuloksissa, etta keski-
maarainen valmistumisika oli 28,5 vuotta. Alle 30-vuotiaiden osuus valmistumisen
aikaan oli 73,7 % ja vahintaan 40-vuotiaiden osuus oli 10,8 % (Kirjalainen 2010, 6).
Tuloksia vertailemalla voidaan havaita, ettd nykyaan yha vanhemmat opiskelevat,
koska vahintaan 40-vuotiaana valmistuneiden osuus on kasvanut 2,43 prosenttiyksik-

koa.

Kyselyyn vastanneista yli puolet (57,4 %) oli opinnoissaan suuntautunut maatalou-
teen, vahan reilu kymmenesosa (11,8 %) oli suuntautunut bioenergiaan ja ymparis-
t66n suuntautuneita oli 16,2 %. Muiden suuntautumisten osuus oli 14,7 %, mika pi-
taa sisallaan erikoistuotannon ja jatkojalostuksen, maaseutupalvelut, tuotantotekno-

logian, maatalouskaupan seka yrittdjyyden ja neuvonnan.

Vastanneista suurin osa oli valmistunut vuonna 2011, silla 28 prosenttia ilmoitti val-
mistumisvuodekseen kyseisen vuoden. Toiseksi eniten oli valmistunut vuonna 2009,
jolloin oli valmistunut 19 prosenttia vastaajista. Kolmanneksi eniten vastaajista oli
valmistunut vuonna 2007, jolloin oli valmistunut 16 prosenttia vastaajista. Vuonna

2008 oli valmistunut 10 prosenttia, vuosina 2006 ja 2010 yhdeksan prosenttia ja



14

vuonna 2005 kuusi prosenttia. Vahiten vastaajia oli vuonna 2012 valmistuneissa, silla

ainoastaan 3 prosenttia ilmoitti valmistuneensa talléin.

6.2 Asema tyomarkkinoilla
6.2.1 Tyollistyminen, tydsuhteet, tydnantajat ja palkka

Vastaushetkelld miehistd 78 prosenttia ja naisista 84 prosenttia on tyossa. Vakitui-
sessa tydssa on miehista noin 39 prosenttia ja naisista 26 prosenttia. Vastaushetkelld
osa-aikatyossa, jossa on 15-30 viikkotuntia, on noin 6 prosenttia vastaajista. Osa-
aikatyota tekevien osuudet ovat lahes yhta suuret seka miesten etta naisten osalta.
Vastaushetkella yrittdjina toimii 22 prosenttia vastaajista. Yrittdjina on reilu neljannes
miehista (27,8 %) ja naisista vajaa viidennes (18,0 %). Ammattikorkeakoulusta valmis-
tuttuaan apurahoja on saanut yksi vastaaja ja muut vastaajat eivat olleet hakeneet

apurahoja.

Valmistuneen agrologin (AMK) ammattinimike voi olla esimerkiksi kunnan EU-
avustaja, jatevesijarjestelmien tarkastaja, yrittdja, maanviljelija tai projektityontekija.
Lisaksi agrologin (AMK) ammattinimike voi olla tutkimusapulainen, toimistoagrologi,
paatoiminen tuntiopettaja tai karjamestari. Nimike voi olla my0s erilaisten tarvikkei-
den myyja tai tarkastuksiin liittyva nimike, kuten ymparistétarkastaja. My6és muun
kuin luonnonvara- ja ympadristdalan ammattinimikkeita on vastauksissa. Tallaisia ovat
esimerkiksi palveluvastaava, maksuliikeneuvoja, sekatyémies, pesulatyontekija tai

hoitoapulainen.

Kyselyyn vastanneista yli puolella (52,9 %) ensimmaisen tyosuhteen luonne on ollut
maaraaikainen kokopaivatyo ja vahan paalle viidennes (20,6 %) oli saanut vakituisen
kokopadivatyon valmistuttuaan. Yrittdjyys oli 13,2 prosentilla ensimmaisena tyosuh-
teen luonteena, kun taas tyollistettyna tai tyoharjoittelussa oli 1,5 % vastaajista. Osa-
aikatoita tekevista suurempi osuus oli saanut 15-30 tyétunnin viikon, kun taas alle 15

tuntia viikkotyota tekevia oli vain pari vastaajaa (ks. kuvio 2).

Maaraaikaisen kokopaivatyota tekevien osuus vastaa Kirjalaisen selvityksen tulosta,

silld Kirjalainen (2010, 8) kertoo selvityksessaan, ettd maaraaikaisen kokopaivatyon
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osuus on korkein sosiaali-, terveys- ja liikunta-alalla seka luonnonvara- ja ymparisto-

alalla.
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B Ensimmainen tyo

B Nykyinen tyo

KUVIO 2. Tyosuhteen luonteen muutos ensimmaisen ja nykyisen tydpaikan valilla

Ty6suhteen luonne on muuttunut vastaajilla siten, etta yrittdjien osuus on kasvanut,
maaraaikaisessa tyosuhteessa olevien maara on vahentynyt, kun taas sita vastoin
vakituisessa tyosuhteessa olevien osuus on kasvanut (ks. kuvio 2). Tama vastaa Kirja-
laisen tekemaa selvitysta, silla Kirjalaisen selvityksen mukaan ensimmaisen ja nykyi-
sen tyopaikan tyésuhteen luonteet muuttuvat ajan kuluessa, mika ilmenee vakituis-
ten tyosuhteiden osuuden lisdantymisena (ks. tarkemmin Kirjalainen 2010, 9 tauluk-

ko 6).

Osa-aikatyota (15-30 tuntia viikossa) tekevien osuus on vahentynyt. Osa-aikatyota
(alle 15 viikkotuntia) tekevia eika tyollistettyja tai tyoharjoittelussa olevia enaa ollut.
Ty6suhteen luonteen muutokset selittyvat todennakoisesti osittain vastaajien opiske-
lemisella, koska osa vastaajista on opiskellut uuden ammatin ja tehnyt alan vaihdon,
tai siirtynyt opiskelemaan ylempiin ammattikorkeakoulututkintoihin ja maisterin tut-

kintoihin.
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Tybkokemuksen lisdadntyessa ja ajan kuluessa yha useampi aloittaa yrittdajana toimi-
misen. Ensimmaisena paatyonantajana suuryritys tai valtionyhtic on 31 prosentilla,
mutta nykyisena tyénantajana niiden palveluksessa tydskentelee enaa 20 prosenttia.
Toinen merkittdava tyonantaja ovat kunnalliset tydantajat (kunta, kuntayhtyma, kun-
nallinen liikelaitos, ammattikorkeakoulu), jotka ovat ensimmaisena tyénantajana 26
prosentilla ja nykyisena tyonantajana viela 25 prosentilla. Yritys on ensimmaisena
tyonantajana 15 prosentilla ja nykyisin yritysten palveluksessa toimivien osuus on
kasvanut 22 prosenttiin. (ks. taulukko 1.) Miehet tyoskentelevat useimmiten joko
valtionyhtitssa tai omistavat oman yrityksen. Naisilla yleisempaa on tydskennella
kunnallisen tydnantajan palveluksessa, toiseksi eniten tyoskentelee keskenaan sa-

mansuuruisilla osuuksilla omassa yrityksessa ja kolmannen sektorin palveluksessa.

TAULUKKO 1. Ensimmadinen ja nykyinen paaty6nantaja

Tyb6nantaja Ensimmainen tyo (%) Nykyinen tyo (%)
Yksityinen yritys tai valti- 31 20

onyhtio (esim. Itella Oyj,

Oy Yle Ab)

Kunta, kuntayhtyma, kun- 26 25

nallinen liikelaitos, ammat-
tikorkeakoulu

Valtio, valtion liikelaitos 9 7

Jarjesto, seurakunta, saa- 6 15
tio tai vastaava itsendinen

julkisoikeudellinen laitos

tai yhteiso (esim. Eldketur-

vakeskus, Tyoterveyslaitos,

Kela, Suomen Pankki)

Oma yritys, toiminimi, 15 22
freelancer tms.

Muu tyonantaja 13 12

Kirjalaisen (2010, 9) selvityksen perusteella luonnonvara- ja ymparistdalalta valmis-
tuneet tyoskentelevat valtion tai kolmannen sektorin palveluksessa. Kirjalaisen selvi-

tyksessa yrittdjien osuus on melko pieni verrattuna kasilld olevaan tutkimusaineis-
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toon, silla ensimmaisena tydsuhteena yrittdjyys oli Kirjalaisen (2010, 9 taulukko 6)
selvityksen mukaan 2,7 prosentilla ja nykyisena tyosuhteena 6,3 prosentilla, kun taas
tutkimusaineistossa vastaavat osuudet olivat 13,2 prosenttia ja 20,6 prosenttia. Kirja-
laisen tutkimuksessa luonnonvara- ja ymparistoala sisaltda maatalousalan lisaksi
metsa-, puutarha- ja ymparistoalan, mika voi selittaa eroja yrittajyydessa. Toisaalta
Jyvaskylan ammattikorkeakoulun agrologin opetussuunnitelmassa on selkea yritta-

jyyspainotus, mika nayttaisi lisdavan odotetusti yrittdjana toimimista.

Tyollistymisen kannalta tarkeitad ovat verkostot seka oma aktiivisuus (ks. tarkemmin
taulukko 2). Vastaajista 32,2 prosentille tiedon tydpaikasta oli tydnantaja ilmoittanut
henkil6kohtaisesti ja eri suhdeverkostojen kautta tiedon tyopaikasta oli saanut 15,3
prosenttia vastaajista. Lahes viidennes vastaajista oli tyollistanyt itse itsensa ja vahan
reilu kymmenesosa oli kysynyt suoraan tyonantajalta tydpaikasta. Tyoministerion
mol.fi -sivustolta tiedon oli saanut 10,2 prosenttia. Avoimissa vastauksissa nousee

esiin harjoittelu, maaraaikaisuuden jalkeen jatkaminen ja sukupolvenvaihdos.

TAULUKKO 2. Tiedon saaminen tyopaikasta

Tieto saatu Osuus (%)

Yrityksen tai organisaation omat 3,4
Internet-sivut

Ty6ministerion www.mol.fi -sivusto 10,2
Muu Internet-palvelu 0,0
Korkeakoulu (koulutusohjelma/ura- 0,0
ja rekrytointipalvelut)

Tyévoiman vuokraus- tai valityspal- 0,0

velu tms.

Tyoévoimatoimisto ja/tai tyollista- 0,0
minen

Lehti-ilmoitus 6,8

Kysyin tydmahdollisuuksia suoraan 10,2
tyonantajilta

Tyonantaja ilmoitti minulle paikasta 32,2
henkilokohtaisesti

Suhdeverkoston kautta (ystavat, 15,3
tuttavat, sukulaiset jne.)

Tyollistin itse itseni (yrittajyys tms.) 18,6
Muuta kautta 3,4
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Tulokset vastaavat Kirjalaisen selvityksen tuloksia, silla selvityksen mukaan luonnon-
vara- ja ymparistoalan tyopaikoista tiedon saanti tapahtuu suoraan kysymalla tyon-
antajalta, tyonantajan henkilokohtaisen ilmoituksen tai suhdeverkoston kautta (ks.

tarkemmin Kirjalainen 2010, 51 liite 3).

Vastaajien saannolliset lisat, luontoisetujen verotusarvon ja ylityokorvaukset sisalta-
va palkka sijoittuu eniten palkkaluokkaan 2001-2500 euroa kuukaudessa, mika kasit-
taa 28,3 prosenttia vastaajista (ks. kuvio 3). Kirjalaisen (2010, 9-10) on saanut selvi-
tyksessdaan samansuuntaisen tuloksen, mutta hieman korkeammalla osuudella, koska
kyseiseen palkkaluokkaan (2001-2500) sijoittui luonnonvara- ja ymparistoalan vastaa-

jista 42 prosenttia.

30,0 %

20,0 %
10,0 % I I
0,0 % T T T T . T . T

alle 1500 1500-2000 2001-2500 2501-3000 3001-3500 3501-4000 yli 4000
euroa euroa euroa euroa euroa euroa euroa

KUVIO 3. Keskimaarainen kuukausipalkka

Aineistoa tutkittaessa on havaittavissa, ettd miehet saavat korkeampaa palkkaa, silld
yli 4000 euroa ansaitsevat ovat miehia, mutta toisaalta alle 1500 euroa ansaitsevista
miesten osuus on noin kolmannes. Suurin osa miehista sijoittuu palkkaluokkaan
2001-2500, kun taas naiset sijoittuvat 1501-2000 euron palkkaluokkaan, mutta lahes
saman suuruinen osuus naisista sijoittuu myos palkkaluokkiin 2001-2500 ja 2501-

3000.
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Ty6nantajia ja palkkoja keskendan tarkastelemalla, saadaan kasitysta palkkauksesta.
Keskimaaradista palkkaluokkaa tienaavia tydskentelee kaikkien tydnantajien palveluk-
sessa. Keskitason palkkaa paremmin tienaavat (vahintdaan 2001-2500 euroa kuukau-
dessa) tyoskentelevat enimmakseen kolmannen sektorin palveluksessa, kunnallisen
tyonantajan palveluksessa tai omassa yrityksessa. Keskitasoa hieman heikompaa
palkkaa tienaavat (enintdan 1500-2000 euroa kuukaudessa) tyoskentelevdat omassa

yrityksessa, valtionyhtiossa tai kunnallisen tyonantajan palveluksessa.

Parhainta palkkaa (yli 4000 euroa/kk) ansaitsevat johto- ja esimiestehtavissa, mark-
kinointi-, myynti- ja ostotehtavissa seka suunnittelu-, kehitys- ja hallintotehtavissa
tyoskentelevat. Myos tuotantotehtavien parissa tyoskentelevistad osa ansaitsee kor-
keaa palkkaa (3501-4000 euroa/kk), mutta toisaalta pienta palkkaa ansaitsevia on
enemman. Opetus ja kasvatustehtavissa olevien palkat vaihtelevat 1500-4000 euron
valilla. Pieninta palkkaa (alle 1500 euroa/kk) ansaitsevat sijoittuvat asiakas- ja potilas-

tyohon seka tutkimus ja tuotekehitystehtaviin.

6.2.2 Maaraaikaiset tyosuhteet

Vastaajista 52,9 % oli madraaikaisessa tydsuhteessa valmistumisen jalkeen. Vastaus-
hetkellda maaraaikaisessa kokopaivatyossa oli 26,5 prosenttia kaikista vastaajista. Nai-
sista maaradaikaisessa tyosuhteessa oli 34 prosenttia ja miehista vahan alle 6 prosent-
tia. Tyosuhteen luonne heijastuu tyonsuhteiden maaraan, silla etenkin projekti- ja

kausiluonteisuus seka sijaisuudet lisdavat tydsuhteiden maaraa.

Vastaajien mukaan suurin syy tydsuhteen maaraaikaisuudelle ovat tyon projekti- tai
kausiluonteisuus seka sijaisuus (ks. kuvio 4), jotka ovat yleisimmat syyt myos Kirjalai-
sen mukaan (ks. Kirjalainen 2010, 38). Maaraaikaisia tyosuhteita on eniten kunnalli-
sen, valtion tai kolmannen sektorin palveluksessa. Vastaushetkellda maaraaikaisena
tyoskentelevistd 67 prosenttia on kunnallisen tai valtiollisen tyonantajan ja 22 pro-
senttia kolmannen sektorin palveluksessa. Vakituisessa tyosuhteessa olevista kunnal-
lisen tai valtion tyonantajan palveluksessa on vain 20 prosenttia ja kolmannen sekto-

rin palveluksessa 25 prosenttia.
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B Tyon luonne (esim. projekti-
tai kausiluontoisuus)

M Sijaisuus

® Avoimen viran / toimen
hoito

B Tehtdvaa ei ole haluttu
vakinaistaa

B Tyo on maardaikainen
omasta aloitteestani

M En tieda tyoni
madaaradaikaisuuden
perustetta

® Muu syy

KUVIO 4. Madraaikaisen tyosuhteen syyt

Vastaajat ovat hyvin tietoisia ty0suhteensa maaraaikaisuuden syystd, silla kukaan
vastaajista ei ilmoittanut olevansa tietamaton tydsuhteen maaraaikaisuuden perus-
teesta. Maaraaikaisuuden syyna ei ollut mydskaan avoimen viran tai toimen hoito.
Muita syitd maaradaikaisuudelle olivat muun muassa kiireapulaisena oleminen ja op-
pisopimuskoulutus. Lisdksi eras vastaaja kertoi tekevansa lomitustdiden ohella toita
maatilalla, jossa han aloittaa yrittdjana toimimisen “vahan ajan paasta”, minka vuoksi

han ei ole halunnut vakituista tyota.

6.2.3 Tyottomat ja muut tydomarkkinoiden ulkopuolella olevat

Valmistumisen jalkeen ty6ttémana on ollut jossain vaiheessa yhteensa 35,3 prosent-
tia kaikista vastanneista. Valmistumisen jalkeinen ty6ttémyys on kestanyt useimmilla
korkeintaan puolivuotta (1-6 kuukautta), mutta 7,4 prosentilla ty6ttémyys on kesta-

nyt puolesta vuodesta vuoteen (7-12 kuukautta). Tosin merkille pantavaa on se, etta

tutkinnon suorittamisen jalkeen 64,7 prosenttia ei ole ollut ty6ttomana lainkaan.
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Tyottomyysjaksoja on ollut 69,2 prosentilla enintdaan yksi. Luvut seka tyottomyyden
keston etta tyottomyysjaksojen osalta vastaa Kirjalaisen selvityksen (2010, 12-13)

tuloksia.

Miehilla, jotka ovat tyottomia tyonhakijoita, on edellinen tyo paattynyt 1-6 kuukautta
sitten. Osalla naisista tyottomyys on kestanyt saman aikaa kuin miehilla, mutta osalla

tyottomyys on kestanyt pidempaan (7-12 kuukautta).

Tyollistymisvaikeuksiin suurimmaksi syyksi koetaan alueellinen tyémarkkinatilanne,
silla tyollistymisvaikeuksia kokeneista vastaajista 46 prosenttia kokee sen vaikutta-
neen paljon tai erittdin paljon tyollistymiseen. Toinen merkittava tekija on alan heik-
ko tydmarkkinatilanne, silla 44 prosenttia kokee sen vaikuttaneen tyollistymiseen.
Vahiten tyollistymisvaikeuksiin koetaan vaikuttavan valmistumisajankohdan, suku-
puolen seka puutteellisten tydelamatietous- tai tyonhakutaitojen (ks. kuvio 5). Muita
tyollistymisvaikeuksia aiheuttavia tekijoita vastaajat kertovat avoimissa vastauksissa.
Naita olivat muun muassa ika ja puolison maatilalla tydskenteleminen. Tyollistymis-
vaikeuksia koettiin aiheutuvan myos siita, ettda on vahan mielekkaita toita tarjolla tai

ettda on mukana poliittisessa toiminnassa.

Viéhdén tarjolla niité maatalouspuolen téitd, jotka minua kiinnostavat.

Puolueen jédsenyyt ja poliittinen aktiivisuus.
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Tyokokemuksen puute
Puutteelliset tydnhakutaidot
Suhdeverkostojen puute

Tutkinto ja suuntautuminen
Tutkinnon huono tunnettuus

Alan heikko tyomarkkinatilanne
Alueellinen tydmarkkinatilanne
Katkot maardaikaisissa tyosuhteissa
Puutteellinen ty6elamatietous
Epdtietoisuus omista tavoitteista
Epdvarmuus omasta osaamisesta

Ei ole 16ytanyt itsed kiinnostavaa tyota
Sukupuoli

Perhe/ muu eldamantilanteen syy
Valmistumisajankohta

Muu syy

M Erittdin paljon ®mPaljon m Melko paljon

0% 20% 40 %

W Jonkin verran

60 %

M Vain vdhan

80 % 100 %

® Ei lainkaan

KUVIO 5. Tyollistymisvaikeuksien syyt

Valmistumisen jalkeen perhevapaalla on ollut jossain vaiheessa yhteensa 20,6 pro-

senttia vastaajista ja perhevapaa on ollut kestoltaan enimmakseen puoli vuotta, puo-

litoista vuotta ja yli kolme vuotta. Perhevapaat olivat yleisempia naisilla kuin miehillg,

silla miehista kukaan ei ilmoittanut olleensa perhevapaalla, mutta naisista 8,0 pro-

senttia ilmoitti olevansa perhevapaalla.

Nykydan tyottdmana on 4,4 prosenttia vastaajista (3 henkil6a), joista suurimman

osan viimeinen tyosuhde on paattynyt 1-6 kuukautta sitten (2,9 %) ja erds tyosuhde

on paattynyt 7-12 kuukautta sitten (1,5 %). Vastaajista paatoimisia opiskelijoita on

nykyaan 4,4 % (3 henkil6d) ja perhevapaalla olevia on 5,9 % vastaajista (4 henkil6a).

Vastaajista kahdella on erilainen tilanne, silla toinen on vakituisessa tyosuhteessa ja

on yrittdjana, kun taas toinen on 5 kuukautta toissa ja lopun aikaa opiskelee.

6.2.4 Yrittajat

Kyselyyn vastanneista 21 henkil6a ilmoitti toimivansa yrittdjana. Vastaajista 16,2 pro-

senttia oli toiminut yrittdjana yli kolme vuotta ja toisaalta 8,8 prosenttia oli toiminut
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yrittdjana enintaan puoli vuotta. Yritystoiminnan aloittamisessa on pienta eroa toi-
mialojen kesken. Yrittdjat, jotka harjoittavat alkutuotantoa, ovat aloittaneet yritys-
toiminnan enimmakseen ennen valmistumista tai alle vuosi valmistumisen jalkeen
(ks. kuvio 6). Palvelualan ja energia-alan yritystoiminnan harjoittajat ovat aloittaneet

yritystoiminnan enimmakseen 1-3 vuotta valmistumisesta.

M Ennen valmistumista

H Alle 1 vuosi
valmistumisesta

W 1-3 vuotta
valmistumisesta

W Yli 3 vuotta
valmistumisesta

M En toimi yrittajana

KUVIO 6. Agrologien yritystoiminnan aloitusajankohta

Suurimmalla osalla yrityksia (20 kappaletta) toimialana on alkutuotanto ja toiseksi
eniten on palvelualan yrityksia. Energia-alalla on melko vahan yritystoimintaa, mika
selvidaa kuviosta 7. Kyselyyn vastanneista yrittdjista erikoistuotannon ja jatkojalos-
tuksen, neuvonnan, kaupan, teollisuuden ja hallinnon puolella ei tyéskennellyt ke-

taan.



B Alkutuotanto

M Erikoistuotanto ja
jatkojalostus

m Palveluala

M Energia-ala

® Neuvonta/koulutus

= Kauppa

1 Teollisuus

= Hallinto

Muu toimiala

KUVIO 7. Yrityksen toimiala
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Toimialojen tarkennuksessa yrityksista 15 ilmoitti harjoittavansa yleisimmin perintei-

sid toimialoja, kuten maidontuotantoa, viljan-/ kasvinviljelya, sekd emolehma- ja li-

hantuotanto seka lisanda metsataloutta. Vastausta toimialojen tarkennukseen ei saatu

kaikilta yrityksilta. Harvinaisempia toimialoja olivat turveala (ei tuotanto), kalanvilje-

ly, sikatalous, seka pankki-, vakuutus- ja rahoitusala. Toimialoille melko yleista oli,

ettd yritystoiminta sisdlsi useamman toimialan, kuten esimerkiksi viljanviljely ja met-

satalous, silla yrityksista 20 %:lla oli yhdistettya toimintaa (ks. kuvio 8). Kotieldintalo-

us kasittaa sikatalouden, emolehmatuotannon seka lihantuotannon, silla naitad toimi-

aloja harjoitti ainoastaan yksi yritys kutakin.
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B Maidontuotanto

m Viljanviljely/ kasvinviljely

m Viljanviljely/ kasvinviljely,
metsatalous

M Sikatalous, metsatalous

M Kotieldintalous

m Kalanviljely

I Turveala (ei tuotanto)

m Pankki-, vakuutus- ja
rahoitusala

KUVIO 8. Yritysten toimialojen tarkennukset

Yritykset tyollistavat 1-3 henkil6a ja ovat ndin ollen melko pienia yrityksia. Yritysten
liikevaihto jakautuu neljan liikevaihtoluokan kesken tasan (21,1 %), niiden 19 yrityk-

sen osalta jotka ilmoittivat liikevaihtonsa (ks. kuvio 9).
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KUVIO 9. Yritysten liikevaihto

Yritysten kehittymisndakymia tarkasteltaessa voidaan havaita, etta yli puolet yrityksis-
ta pitdad todenndkoisena liikevaihdon kasvua, silla yrityksistd 55 prosenttia pitda to-
denndkoisena, etta liikevaihto kasvaa jonkin verran ja 10 prosenttia pitda todenna-
koisena lilkevaihdon huomattavaa kasvua. Nykyista liikevaihtoa tarkasteltaessa nou-
see esiin, ettd etenkin liikevaihdon ollessa yli 100 000 euroa pidetaan todennadkoise-
na liikkevaihdon kasvua. Liikevaihdon ollessa 50 000 - 100 00 euroa, pidetdaan toden-
nakoisena etta liikkevaihto supistuu ainakin jonkin verran, kun taas 30 000 - 50 000
euron liikevaihdon yrityksissa liikevaihto supistuu huomattavasti. Toisaalta, aineiston
pohjalta voidaan havaita positiivinen asia yritystoiminnassa, silla yksikaan yritys ei ole

ajamassa yritystoimintaansa alas.

6.3 Tyotehtavat

6.3.1 Tehtavien luonne

Valmistumisen jalkeiset tyotehtavat ovat olleet luonteeltaan enimmakseen tuotanto-
tehtdvia, asiakas- tai potilastyota, seka toimistotyota. Neljannes kaikista tyotehtavis-
td on ollut luonteeltaan muunlaisia kuin vaihtoehdot (ks. taulukko 3). Téllaisia tehta-

vid ovat olleet muun muassa yrittdja, tarkastus- ja toimistotehtavat, valvonta- ja vi-
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ranomaistyot, turvetuotanto seka asiantuntijatyot. Lisaksi huoltoaseman kassalla,
apu- ja siivoustdissa on valmistumisen jalkeen agrologeja ollut toissa. Nykyisen tyo-
paikan tyotehtavat ovat luonteeltaan samankaltaisia kuin ensimmaisen, mutta niiden
lisdksi valmistuneet tyoskentelevat myds opetus- ja kasvatustehtavissa seka markki-

nointi-, myynti- ja ostotehtavissa.

TAULUKKO 3. Ensimmadisen ja nykyisen paatyén luonne

Tehtavien luonne Ensimmadinen paatyd Nykyinen tyo
(%) (%)
Tutkimus tai tuotekehitys 5,9 5,2
Opetus tai kasvatus 5,9 10,3
Koulutus 2,9 3,4
Johto- ja esimiestehtavat 2,9 6,9
Konsultointi 1,5 3,4
Asiakastyo/potilastyo 13,2 12,1
Markkinointi, myynti tai osto 8,8 13,8
Suunnittelu-, kehitys- tai hallinto 2,9 3,4
Viestinta- ja mediatyo 1,5 1,7
Toimistotehtavat 10,3 8,6
Taiteellinen tyo 0,0 0,0
Kirkollinen tyo 0,0 0,0
Rahoitus ja taloushallinto 0,0 1,7
Tuotantotehtdvat 19,1 12,1
Muu tehtavien luonne 25,0 17,2

Miehet tyoskentelevat enimmakseen markkinointi-, myynti- ja ostotehtavissa seka
tuotantotehtavissa. Naiset sen sijaan tyoskentelevat enimmakseen opetuksen tai
kasvatuksen, asiakas- tai potilastyon, toimistotehtavien seka markkinointi-, myynti- ja

ostotehtdvien parissa.

6.3.2 Tyon ja koulutuksen vastaavuus

Kyselyyn vastanneet AMK-agrologit ovat olleet tyoelamassa keskimaarin 2,4 vuotta,
josta noin 1,7 vuotta on ollut korkeakoulutusta vastaavaa tyota. Tulokset ovat noin
puolet Kirjalaisen (2010, 17) selvityksen tuloksista, mikd johtuu todenndkdisesti siitd,
ettd aineiston vastaajissa suurin joukko oli vuosina 2009 ja 2011 valmistuneita, joille

ei ole viela ehtinyt kertya useita tyovuosia.
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Vastaajista vajaa kymmenesosa kertoo tutkinnon olleen vaatimuksena ensimmaiseen
tyohon. Nykyisen tyon vaatimuksena tutkinnon koetaan olleen reilussa neljannekses-

sa (29 %) vastauksia (ks. kuvio 10).

100,0 %
80,0%
N 60,0 %
(7]
=]
2
(o] 40,0 %
20,0 %
0,0% : - mmlll
Kylla En tieda
B Ensimmainen tyo 85,3% 8,8 % 59 %
B Nykyinen ty6 62,1 % 29,3 % 8,6 %

KUVIO 10. Vastaajien ndakemys siita, oliko heidan suorittamansa tutkinto vaatimuksena ensimmai-
seen ja nykyiseen ty6hon.

Vastaajien nakemykset tutkinnon vaatimuksesta tyon saamiselle ovat osin samankal-
taisia Kirjalaisen selvityksen kanssa, etenkin vastaajien osalta, jotka eivat tieda oliko
tutkinto vaatimuksena tyon saamiselle. Vertailtaessa kasilld olevaa aineistoa ja Kirja-
laisen selvityksen tuloksia (2010, 17), voidaan havaita, etta Kirjalaisen tulokset jakau-
tuvat tasaisemmin kuin kasilld olevassa aineistossa. Kirjalaisen (2010, 17) selvityksen
mukaan osuudet jakautuvat ldhes tasan vastaajien vililla, jotka nakevat tutkinnon
olleen vaatimuksena tyon saamiseen ja niiden, jotka nakevat etta tutkinto ei ole ollut

vaatimuksena tyon saamiseen (ks. tarkemmin Kirjalainen 2010, 17 taulukko 16).

Tietamattomyys tutkinnon vaatimuksesta tyon saamiseen voi selittya Kirjalaisen mu-
kaan silld, etta kun tyokokemus lisdantyy, kasvaa tyokokemuksen merkitys tydnhaus-

sa ja tyonantajien valinnoissa (Kirjalainen 2010, 18).
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Ty6n vaativuustason koetaan vastaavan hyvin koulutustasoa, silla keskimaarin 44
prosenttia vastauksista on tdssa vaihtoehdossa. Keskimaarin vajaa viidennes vastaa-
jista kokee tyon vaativuustason olevan koulutustasoa vaativampaa, silla ensimmaisen
tyon osalta osuus on noin kymmenesosa, mutta nykyisen tydn osalta vastaava osuus
on reilu neljannes. Keskimaarin reilu neljannes kokee tydn vaativuustason olevan
koulutustasoaan osittain alhaisempi, mutta ensimmaisen ja nykyisen tyon valilla on
melko suuria eroja. Keskimaarin reilu kahdeksasosa kokee tyon vaativuustasoltaan

selvasti alhaisemmaksi kuin koulutustasonsa (ks. taulukko 4).

TAULUKKO 4. Tyon vaativuustaso ja koulutustason vastaavuus

Vaativuustaso Ensimmainen tyo (%) Nykyinen tyo (%)

Ty6 on koulutukseen 8,8 27,6
nahden vaativampaa

Ty6 vastaa hyvin koulu- 42,6 46,6
tustasoa

Tyon vaativuustaso on 33,8 15,5
koulutustasoa osittain
alhaisempi

Tyon vaativuustaso on 14,7 10,3
koulutustasoa selvasti
alhaisempi

Kaksi merkittavinta syyta toimia muissa kuin koulutustasoa vastaavassa ty6ssa ovat
tyon mielenkiintoisuus seka se, etta ei ole saanut koulutustasoaan vastaavaa tyota,

kuten taulukko 5 osoittaa.
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TAULUKKO 5. Syy tyon vastaanottamiseen, joka ei vastaa koulutustasoa.

Syy Osuus (%)
Jatkaa tydssa, jossa oli ennen val- 17,4
mistumista

Ei ole saanut koulutustasoa vastaa- 21,7
vaa tyota

Ty6 on muuten mielenkiintoisempaa 21,7
Palkka ja/tai tybehdot ovat parem- 13,0
mat

Muu koulutus on ohjannut nykyi- 8,7
seen tehtavaan

Ei ole halunnut toimia koulutustasoa 13,0
vastaavissa toissa

Muu syy 4,3

Avoimista vastauksista kay ilmi esimerkiksi aikaisemmin opintojen vaikutus.

Olen opiskéllut sattumalta eri alaa

6.4 TyoOssa tarvittavat tiedot ja taidot

Tyossa tarvittavat valmiudet suhteessa tutkinnon antamiin valmiuksiin

TyOssa tarvittavissa valmiuksissa nousevat esiin yleisia tyoelamavalmiuksia seka
oman alan tehtavien kaytannon taidot. Nykyisessa tyossaan vastaajien mielesta tar-
keitd ovat ongelmanratkaisutaidot, ryhmatyo ja muut sosiaaliset taidot, organisointi-
ja koordinointitaidot, oppimiskyky, joustavuus ja sopeutumiskyky seka kyky itsenai-
seen tydskentelyyn. Vastaajien mielestd ammattikorkeakoulu antoi muun muassa
valmiudet tiedonhankkimiseen, tieto- ja viestintatekniikan taitoja, teoreettisen
osaamisen omasta alasta, itsendisen tyoskentelyn kyvyn, mutta myos joustavuutta ja
sopeutumiskykya (ks. liite 1). Erityisosaamiseen, kuten yritystoiminnan perusteiden
tuntemus, lainsdadanto tai taloussuunnittelu ja budjetointi korostuivat hiukan eri
tavoin nykyisessa tyossa ja siind, miten ne kehittyivat ammattikorkeakoulussa. Avoi-

missa vastauksissa mainitaan venajan ja viron kielilld tapahtuva viestinta.
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Ammattikorkeakoulun koetaan kehittdneen eniten tiedonhankintataitoja, tieto- ja
viestintatekniikan taitoja seka kykya itsendiseen tyoskentelyyn. Lisaksi ammattikor-

keakoulun koetaan kehittaneen viestintaa suomen kielella.

Kokemuksia omasta osaamisesta ja sen merkityksesta tyoelamassa

Vastaajilta kysyttiin kokemuksia heidan omasta osaamisestaan ja sen merkityksesta
tyoeldamassa. Vastaajien kokemuksista nousevat esiin, etta tydelamassa koetaan ole-
van hyotya kasvintuntemuksesta, kdaytannon tyotaidoista seka monipuolisista tiedois-

ta.

ihan ok pohjat tuli, kasviosta ollut suurin hyéty.
perustietoa monelta alalta,

Monipuolinen tietdmys maa- metsd ja ympdristéasioista tukee tyoteh-
tdvidni bioenergia-alalla.

Oma osaaminen on auttanut tydasioissa.

Sain pdtevyyden kunnan maaseutuelinkeinoviranomaisena tydskente-
lyyn

6.5 Tyytyvaisyys koulutukseen ja tyohon

6.5.1 Tyytyvaisyys suoritettuun tutkintoon

Tyytyvaisyytta suoritettuun ammattikorkeakoulututkintoon tyéuran kannalta voi-
daan tarkastella palkkauksen, tyotehtavien, tyon vaativuustason seka tydmarkkinati-

lanteiden pohjalta.

Kyselyyn vastanneet olivat suurimmaksi osaksi tyytyvaisia suorittamaansa tutkintoon,
silld 76,5 % on vahintdaan melko tyytyvaisia suorittamaansa tutkintoon. Erittdin tyyty-
vaisid oli 14,7 % vastaajista, mutta toisaalta tyytymattomia seka erittdain tyytymatto-
mia henkilGitd oli vastaajien joukossa, mika ilmenee kuviosta 11. Tyytyvaisyyden kes-
kiarvo on 4,32 asteikon ollessa yhdestd kuuteen (1=erittdin tyytymaton... 6=erittain

tyytyvdinen).
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3%

M Erittdin tyytyvainen
W Tyytyvdinen

m Melko tyytyvainen
M Hieman tyytymaton
W Tyytymaton

M Erittdin tyytymaton

KUVIO 11. Tyytyvaisyys suoritettuun tutkintoon tyouran kannalta

Tyytyvaisimpia suorittamaansa tutkintoon olivat maatalouteen suuntautuneet vas-
taajat, silla vahintdaan melko tyytyvaisia on 85 prosenttia vastaajista seka bioenergi-
aan suuntautuneet, joista vahintdaan melko tyytyvaisia on 75 prosenttia. Tutkinnos-
saan muuhun suuntautuneet ovat myods tyytyvaisid suorittamaansa tutkintoon, silla
vahintadan melko tyytyvaisia on 80 prosenttia vastaajista. Tyytymattomimpia suorit-
tamaansa tutkintoon olivat ymparist66n suuntautuneet, silla hieman tai enemman

tyytymattomia on 55 prosenttia vastaajista.

Miehet ovat tyytyvdisempia suorittamaansa tutkintoon kuin naiset. Tarkasteltaessa
tyytyvaisyyttd suoritettuun tutkintoon palkkojen mukaan voidaan havaita, ett3 alle
1500 euroa ja toisaalta yli 4000 euroa ansaitsevat miehet ovat melko tyytyvaisia suo-
rittamaansa tutkintoon, kun taas keskimaaraista palkkaa saavat (2001-2500 euroa)
ovat tyytyvaisia suoritettuun tutkintoon. Naiset, jotka ansaitsevat 2501-3000 euroa,
ovat tyytyvaisia suorittamaansa tutkintoon, mutta naiset joiden palkka on keskitasoa
tai hiukan sita alhaisempi (1500-2000 euroa, 2001-2500 euroa), ovat hieman tyyty-
mattémampia ammattikorkeakoulututkintoonsa kuin keskimaaraista palkkaa pa-

remmin ansaitsevat. Yleisesti ottaen tulotaso nayttaa vaikuttavan tutkintotyytyvai-
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syyteen, silla korkeampaa palkkatasoa saavat ovat tyytyvaisempia suorittamaansa

tutkintoon kuin alhaisempaa palkkatasoa ansaitsevat.

Tyytyvaisimpia tutkintoon tyéuransa kannalta ovat tutkimuksen, opetuksen, koulu-
tuksen, johto- ja esimiestehtavissa, konsultointi, suunnittelu-, kehitys- ja hallintoteh-
tavissa seka rahoituksen parissa tyoskentelevat (vahintaan melko tyytyvaisia 100 %).
Tyytyvéisten osuus on alhaisempaa toimistotehtavien (60 %) ja tuotantotehtavien
parissa seka markkinointi-, myynti- tai ostotehtavissa (75 %) tyoskentelevilld. Tulos
on samanlainen kuin Kirjalaisen selvityksen tulos (ks. tarkemmin Kirjalainen 2010,

24).

Tyon vaativuustason ollessa koulutusta hyvin vastaavaa tai vaativampaa, ovat vastaa-
jat olleet tyytyvaisia suorittamaansa ammattikorkeakoulututkintoon. Tyytymatto-
myytta on havaittavissa vastaajissa, joiden mielesta tyon vaativuustaso on koulutus-

tasoa alhaisempaa.

Tydémarkkinatilanteita vertailemalla voidaan havaita, etta vakituisessa kokopaivatyos-
sa sekd maaraaikaisessa kokopdivatyossa olevat vastaajat ovat tyytyvaisempia kuin
osa-aikatyodssa olevat. Yrittdjat ovat suurimmaksi osaksi tyytyvaisia suorittamaansa
korkeakoulututkintoonsa, silld yrittajista vahintdan melko tyytyvaisia on 60 prosent-
tia. Tyytymattomampia ovat 1,5 prosentin osuudella paatoimiset opiskelijat ja perhe-
vapaalla olevat, mutta prosenttiosuus kasittdaa hyvin pienen vastaajamaaran silla ta-

ma 1,5 prosenttia vastaa yhta henkil6a.

Tutkintoon tyytyvaiset kuvailevat tutkintoa laajaksi ja perus- ja lisatietoa antavaksi,

sekd monipuoliseksi.

Tutkinto on erittdin laaja-alainen ml. metsétalous. Opinnot oli suunni-
teltu erittdin loogisesti siten, ettd jokainen kurssi tuki seuraavaa ja nii-
den viilillé oli selked asiayhteys. Esim. tuotannon kannattavuus oli yh-
distetty selkedisti rakennus- ja tuotannonsuunnittelua siséltéviin kurs-
seihin. Erityisen tyytyvdinen olen siihen, ettd tutkinto sisdlsi paljon ta-
loudenhallintaan liittyvid opintoja ja niitd opetettiin tarpeeksi selkedsti
ja kdytdntddn yhdistden. Ne ovat ehdottomasti tutkinnon térkeimpié
asioita.
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Tutkinto antoi hyvdt perustiedot monipuolisesti monesta asiasta, sekd
kanavat tiedon léytdmiseen myéhemminkin

Koulutuksen myota osa on saanut parempaa palkkaa.

No ainakin nykyisessd tyépaikassani tienaan tutkinnollani satasen
enemmfdin kuin ilman sitd.”

AMK-koulutus nosti palkkaluokkaa reilusti opettajan toimessa

Tutkintoon tyytymattémien vastauksissa ilmenee opetuksen laatuun seka tyollistymi-

seen liittyvia ongelmia.

Koulutuksen alkaessa annettiin ehkd vdhdn liian "ruusuinen" kuva agro-
login tyéllistymisestd. Kuitenkin olen tavallaan tyéllistynyt koulutustani
vastaavalle alalle, tai ainakin siitd on ollut paljon sovellettavaa hyétyad.

Osassa kursseja jdi oppiminen melko vajaaksi ja tiedot hankkimatta,
vaikka motivaatiota ja halua olisi ollut. Tyéeldmd ollut se "korkeakoulu"
missd asiat on oppinut.

Tutkinnon avulla olen saanut téitd joten siihen olen tyytyvdinen, mutta
en koe ettd olisin saanut kaikkea tarpeellista tietoa tutkinnon aikana ja
asiat on tdytynyt opetella tydssd ollessa!

Koulutuksen taso ei vastannut odotuksiani eiké se antanut riittdvasti
valmiuksia tyéeldmddn (oman alan téihin). Tyénantajat odottavat AMK-
agrologiksi valmistuneilta enemmdn osaamista.

Asiat ja tiedot, joista halusin oppia, jouduin hankkimaan koulun ulko-
puolelta. Opettajista ei I6ytynyt oman kiinnostukseni osaajia. Osa opet-
tajista oli rehellisesti sanottuna huonoja, ei opettajaihmisid.

Tutkinto on hyvin laaja ja monipuolinen, minka vuoksi opiskelijoiden eri [ahtokohdat

ovat vaikuttaneet joidenkin kokemuksiin koulutuksesta negatiivisesti.

melko kattavat tiedot ja taidot kertyi, mutta enempddnkin olisi ollut re-
sursseja itselld

Ei antanut minkddnlaista pohjaa tydeldmddn. Kaupunkilais tytto, joten
ei ollut valmiiksi mitéiéin pohjaa opinnoille, eiké koulu antanut mitéddn
kédytdnnon valmiuksia tyéeldmddn. Pelkkdd sillisalaattia koko opinto
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hdssékka. Traktorin éljynvaihtoa seké tehometsdtalouden opintoja ja
kaikkea silta vdlilta.

Tybduran edetessa ja tyokokemuksen lisdantyessa suurin osa vastaajista on pystynyt
hyodyntamaan korkeakoulussa oppimiaan asioita. Vastaajista yli puolet (54,2 %) pys-

tyy hyddyntamaan oppimiaan asioita jatkuvasti nykyisessa tydssaan (ks. kuvio 12).

100,0 %
80,0 %
S 60,0 %
w
=]
g 40,0%
20,0 %
hyéz;lr?tléé Jonkin' vel.’ran / I-!yédynné.n
L osittain jatkuvasti
juuri lainkaan
B Ensimmainen tyo 17,6 % 54,4 % 27,9%
B Nykyinen ty 11,9 % 33,9% 54,2 %

KUVIO 12. Korkeakoulussa opittujen asioiden hyddyntaminen ensimmaisessa ja nykyisessa tyossa

6.5.2 Tyytyvaisyys nykyiseen tyohon

Nykyiseen tyohon vastaajat vaikuttivat olevan suhteellisen tyytyvaisia tarkasteltaessa
tyytyvaisyyttd nykyiseen tyohon ja tydn ominaisuuksia. Tuloksista korostuvat tyon

sopivasti tarjoamat haasteet, tyon mielekkyys ja monipuolisuus.

Vastaajien tyytyvaisyytta tyon eri ominaisuuksien valilla on esitetty kuviossa 13. Vas-
tauksista ilmenee osittain maaraaikaisten- ja osa-aikaisten tyosuhteiden vaikutus,
silla tydsuhteen jatkuvuus koettiin osittain epavarmaksi (samaa tai taysin samaa

mielta 28,8 prosenttia).
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Ty6 on mielenkiintoista

Ty6 mahdollistaa uralla etenemisen

Ty6 mahdollistaa osaamisen kehittamisen
Tyotehtavat ovat monipuolisia

Ty on itsendista ja vastuullista

Ty0 tarjoaa sopivasti haasteita

Ty6 on henkisesti lilan kuormittavaa
Tyotéa on liikaa

Ty6suhteen jatkuvuus on epavarmaa

Tyd/muut elaméanalueet tasapainossa

Tavoitteiden mukainen ty6ura

0% 20% 40 % 60 % 80% 100 %
B Tdysin samaa mieltd ™ Samaa mielta ® Hieman samaa mielta
W Hieman eri mielta M Eri mieltd m Taysin eri mielta

KUVIO 13. Tyytyvaisyys nykyiseen tyohon

Aineistosta selviaa, etta osa vastaajista kokee epavarmaksi tyon jatkuvuuden ja osa
koki my6s tyon henkisen kuormittavuuden jonkin verran suuremmaksi kuin toiset.
Naiset kokevat tyon olevan henkisesti kuormittavampaa kuin miehet, silla naisista 52
prosenttia oli vahintdan hieman samaa mielta ja miehistad 39 prosenttia. Tyon luonne
ei selitd tyon henkista kuormittavuutta. Kuormittavuutta selittda tutkimuksen mu-
kaan osittain ik3, silla alle 30-vuotiaat kokevat tyon olevan henkisesti kuormittavam-
paa kuin yli 30-vuotiaat vastaajat. Maarallisesti tyota koetaan olevan liikaa, silla va-

hintdan hieman samaa mieltd olevien osuus on yhteensa 63 prosenttia.

Tyon jatkuvuuden koettiin olevan suhteellisen epavarmaa, silld vdahintaan hieman
samaa mielta oli reilu puolet (52,5 %) vastaajista. Naiset kokivat tyon jatkuvuuden
epavarmemmaksi kuin miehet, silla naisista 30 prosenttia ja miehista 11 prosenttia

on vaitteen kanssa samaa tai tdysin samaa mielta.
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Kirjalainen (2010, 27) kertoo selvityksessaan luonnonvara- ja ymparistoalalla tyos-
kentelevien kokevan tydsuhteen jatkuvuuden epavarmaksi, mihin vaikuttavat suku-
puoli seka nykyisen tyon luonne. Kirjalaisen selvityksen mukaan ialla ei ollut havaitta-

vissa vaikutusta.

6.6 Kouluttautuminen, urakehitys ja tulevaisuuden suunnitelmat

6.6.1 Osallistuminen koulutukseen valmistumisen jalkeen

Koulutukseen osallistumattomia on eniten valmistumisen jalkeen, mika voi johtua
suhteellisen suuresta maaraaikaisten tyosuhteiden osuudesta ja yrittdjyydesta, min-
ka vuoksi ei ole osallistuttu tydnantajan jarjestamiin koulutuksiin. Muihin koulutuk-
siin tai tutkintoon osallistuneiden suuri osuus selittyy osittain alan vaihtamisilla, mika
taas johtuu osin huonosta tyollistymisestd. Suhteellisen korkeat osuudet koulutuksis-
sa (ks. taulukko 6), kuten toiseen korkeakoulututkintoon tdhtdavissa, heijastuvat vas-

taajien halusta kehittaa itsedan.

TAULUKKO 6. Koulutukseen osallistuminen valmistumisen jdlkeen

Koulutustyyppi Osuus (%)

TyOnantajan jarjestama tai kustan- 22,1
tama koulutus

Ty6voimakoulutus 2,9
Ammatillinen erikoistumiskoulu- 2,9
tus, patevoitymiskoulutus tms.

Opintoja tahtdaimessa toinen kor- 10,3

keakoulututkinto
Opintoja tahtdaimessa ylempi AMK- 2,9

tutkinto

Tieteellisid jatko-opintoja 0,0
Muu koulutus tai tutkinto 13,2
Ei ole osallistunut koulutukseen 45,6

Kirjalaisen (2010, 28) mukaan luonnonvara- ja ymparistoala tutkinnon suorittaneista
vahan vajaa viidennes ei ole osallistunut koulutukseen, mutta reilu puolet on osallis-
tunut tyénantajan jarjestamaan koulutukseen. Vertailtaessa kasilla olevaa aineistoa

Kirjalaisen selvitykseen, voidaan havaita, ettd valmistumisen jalkeen tyonantajan
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jarjestamissa koulutuksissa kdy lahes puolet vahemman, kun taas koulutukseen osal-

listumattomia on lahes puolet enemman.

Ammatillisiin erikoistumiskoulutuksiin ja patevoitymiskoulutuksiin osallistuneet vas-
taajat ovat suorittaneet esimerkiksi ammatillisen opettajakoulutuksen ja ymparisto-
huollon ammattitutkinnon valmistuen jateneuvojaksi. Lisaksi vastaajat ovat suoritta-

neet hygieniapassin ja henkilokohtaisen avustajan taydennyskoulutukset.

Toiseen korkeakoulututkintoon tahtaavia vastaajia on seitseman ja tutkintoja yhta
paljon. Parin vuoden sisaan mahdollisesti valmistuvia tutkintoja ovat MMM, Seindjo-
en ammattikorkeakoulun kulttuurialan tutkinto seka ymparistétiede ja -teknologian
filosofian maisterin tutkinto. Erdadssa vastauksessa kerrottiin metsatalousinsindori
tutkinnosta, joka tosin jai kesken. Lisdksi terveystieteita, maisterin tutkinto yliopis-
tossa ja JYU:n tietotekniikka -tutkinto mainittiin vastauksissa. Vuonna 2012 valmistuu
mahdollisesti kaksi ylemman ammattikorkeakoulun tutkintoa, mutta vastauksesta ei

ilmene alaa tai tutkintoa.

Muita koulutuksia tai tutkintoja vastaajat ilmoittivat suorittaneensa esimerkiksi luon-
toon ja ymparist6on liittyen, kuten luontoyrittdja, keruuneuvoja seka Jyvaskylan
avoimessa yliopistossa ymparistotieteen perusteita. Opetukseen liittyvid olivat ai-
neenopettajan tutkinto, pedagogiset opinnot seka perhepaivahoitajan ammattitut-
kinto oppisopimuskoulutuksena. Vastauksissa mainittiin myos talouspuoleen liittyvia
tutkintoja, kuten tradenomi, taloushallinto merkonomia ja ammatti-isénnointi tutkin-
to. Esiin nousivat lisdksi erilaiset koulutuspaivat ja korkea-asteen oppisopimustyyppi-

nen tdydennyskoulutus seka eldintenhoitajan tutkinto.

Vastaajat olisivat kiinnostuneet lisdkoulutuksesta useasta aihealueesta. Esiin nouse-
vat kotieldintuotantoon, talouteen ja yritystoimintaan seka ymparistoon liittyvat kou-
lutukset. Vastauksista heijastuvat itsensa kehittaminen ja oman ammatillisuuden

vahvistaminen seka sen yllapitaminen.

Tydssdkdynnin ja itsensd kehittémisen kannalta, lisdkouluttautuminen on aina
tarpeen jatkuvasti muuttuvalla alalla. Olen kiinnostunut mm. maatilayrityksen
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johtamiseen liittyviistd koulutuksesta. Muutenkin olen innostunut kehittd-
mdidin itsedni télld alalla ja ndin vahvistamaan omaa ammatillisuuttani.

ympdristépuolen kehittyminen/ viimeisimmdit tiedot alalta
Esimiestyé, yrityksen johtaminen

Jotain mikdé pdtevdittdisi esimerkiksi oman yrityksen perustamiseen. Tai kurs-
seja, joilla saisin spesifioitua osaamistani niin, ettd kelpaisin tyénantaijille.

6.6.2 Paatoiminen opiskelu

Valmistumisen jalkeen paatoimisina opiskelijoina on ollut jossakin valissa 16,2 pro-
senttia vastaajista. Tulos on samaa luokkaa kuin Kirjalaisen (2010, 28) selvityksen
tulos, silla reilu kymmenennes oli ollut paatoimisia opiskelijoita Kirjalaisen selvityk-
sessa. Keskimaarin paatoimista opiskelua on kestanyt vuodesta puoleentoista vuo-
teen. Paatoiminen opiskelu on yleisempaa miehilla, silla miehista 11 prosenttia (2
kappaletta) ja naisista 2 prosenttia (1 kappale) oli paatoimisia opiskelijoita. Nykydan

paatoimisia opiskelijoita on 4,4 prosenttia vastaajista.

Tyytyvaisyydelld suoritettuun korkeakoulututkintoon on merkitysta paatoimiseen
opiskeluun. Valmistumisen jalkeen paatoimisesti opiskelleista 18 prosenttia on erit-
tain tyytymaton tai tyytymaton suorittamaansa korkeakoulututkintoonsa, mutta niis-
ta jotka eivat ole opiskelleet paatoimisesti tyytymattomia on vain seitseman prosent-

tia. Tulos vastaa Kirjalaisen selvityksen tulosta (ks. Kirjalainen 2010, 29).

Nykyinen tydomarkkinatilanne nayttaa vaikuttavan jonkin verran siihen, onko vastaaja
ollut paatoimisena opiskelijana tutkinnon suorittamisen jalkeen. Nykyisin vakituises-
sa kokopaivatyodssa olevista viisi prosenttia ja maaraaikaisessa kokopaivatydssa ole-
vista 17 prosenttia on ollut valmistumisen jalkeen paatoimisena opiskelijana. Vasta-

ushetkella perhevapaalla olevista neljannes on ollut opiskelijana.

Tyon luonteella on hieman vaikutusta, siihen onko vastaaja ollut pdaatoimisena opis-
kelijana. Paatoimisia opiskelijoita on eniten ollut toimistotehtdvissa ja opetus- tai
kasvatustehtdvissa, joissa molemmissa osuus on noin kolme prosenttia. Vahiten

opiskelijoina on ollut tuotantotehtavissd, konsultointi, johto- ja esimiestehtavissa
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seka tutkimus- ja kehitystehtavissa tydskentelevissa, joissa kaikissa osuus on noin

kaksi prosenttia.

6.6.3 Urakehitykseen vaikuttavat tekijat

Kokonaisuudessaan tydura koettiin kohtalaisen hyvana, silla vastausten keskiarvo
sijoittuu hieman arvon nelja (=hieman samaa mieltd) ylapuolelle. Tulokset ovat hie-
man paremmat kuin Kirjalaisen selvityksessa (ks. Kirjalainen 2010, 30). Tyouralla ete-
nemismahdollisuuksien keskiarvo Kirjalaisen selvityksessa oli 3,9 ja tavoitteiden mu-
kaisen tyouran keskiarvo oli 4,1, kun taas tutkimusaineistossa tulokseksi saatiin 4,2 ja

4,3.

Nykyisia tydmarkkinatilanteita vertailemalla voidaan havaita, etta vakituisessa koko-
paivatyodssa olevat kokevat tyonsa mahdollistavan uralla etenemisen (ks. taulukko 7).
Paatoimisesti opiskelevien, perhevapaalla ja muussa tilanteessa olevien osalta vasta-
uksia on vahan, joten ndiden osalta tulokset ovat vain suuntaa antavia. Osa-aikaisten
vastauksissa heijastuu tyosuhteiden epavarmuus ja katkot tyouralla, mitka heikenta-

vat uralla etenemisen nakymia.

TAULUKKO 7. Uralla etenemisen mahdollisuudet ja uran tavoitteiden mukaisuus tydomarkkinatilan-
teen mukaan

Nykyinen tydmarkkinatilanne  Tyo mahdollistaa uralla Ty6ura on tavoitteiden

etenemisen* mukainen*
Vakituinen kokopaivatyo 4,95 4,63
Maaradaikainen kokopadivatyd 4,06 4,44
Osa-aikatyo 2,50 3,25
Itsendinen yrittdja/ ammatin- 3,85 3,85
harjoittaja/freelancer
Tyollistetty/ tyoharjoittelu 0,0 0,0
Ty6ton tyonhakija 0,0 0,0
Paatoiminen opiskelu (johtaa 5,0 5,0
tutkintoon tai arvosanaan)
Perhevapaa (aitiys-/isyys-/ 4,0 5,0
vanhempain-/hoitovapaa)
Muu tilanne 4,0 3,0

*Keskiarvo asteikolla 1=tdysin eri mielta...6=tdysin samaa mielta.
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Sukupuolella on merkitysta vastaajien uralla etenemismahdollisuuksiin, silla miehista
75 prosenttia ja naisista 35 prosenttia ovat samaa tai taysin samaa mielta vditteen
kanssa. Uralla etenemisen mahdollisuuksilla on yhteys, siihen minka ikdinen vastaaja
oli suorittaessaan AMK-tutkinnon (ks. taulukko 8). Tyytymattomia eli taysin eri mielta
tai eri mielta vaitteen kanssa olevien osuus on suurempi alle 30-vuotiaiden keskuu-
dessa kuin myohemmalla idlla suorittaneilla, silla kolmestakymmenesta ikdvuodesta

ylospain tutkinnon suorittaneita ei ole lainkaan tyytymattomien joukossa.

TAULUKKO 8. Ikdluokittain ndkemys siitd, miten tyo mahdollistaa uralla etenemisen.

alle25 25-29 30-34 35-39 4044 45-49 yli49

(%) (%) (%) (%) (%) (%) (%)

Taysin eri mielta 4 0 0 0 0 0 0
Eri mielta 3 3 0 0 0 0 0
Hieman eri miel- 7 7 0 0 0 0 0
ta

Hieman samaa 6 4 1 6 1 3 0
mielta

Samaa mielta 7 7 3 0 0 1 3
Taysin samaa 4 7 1 1 1 1 0
mielta

Kyselyssa kysyttiin vastaajien kokemuksia omasta tyourasta. Ymparistoon suuntautu-
neilla AMK-agrologeilla on aineiston mukaan vaikeaa |6ytda oman alan t6ita, koska

tyomarkkinoilla agrologi mielletdaan pelkastaan maatalouteen liittyvaksi.

6.6.4 Tulevaisuuden suunnitelmat

Kyselyn tuloksista heijastuu, etta yli puolet aikoo jatkaa nykyisen kaltaisissa tehtavis-
sd, mutta vastaajissa on myos alan vaihtoa suunnittelevia henkil6ita. Vastaajista ke-
nenkaan tulevaisuuden suunnitelmiin ei kuulu kansainvalisissa tehtadvissa toimimi-
nen, kun taas yritystoiminnan aloittajia vastaajista l6ytyy, mikd ilmenee taulukosta 9.
Itsensa kehittamisesta ja kunnianhimosta kertoo maisterin tutkinnon, ylemman am-
mattikorkeakoulututkinnon tai muun tutkinnon suorittamista aikovien osuus, mika
on lahes viidennes (17,6 %) vastanneista. Lisdksi vajaa kymmenesosa (8,8 %) haluaa

vaativimpiin tehtaviin.
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Suunnitelma

Osuus
(%)

Aion jatkaa alalla nykyisenkaltaisissa tehtavissa

Aion siirtya alalla vaativampiin tehtaviin

Aion toimia kansainvalisissa tehtavissa

Aion vaihtaa alaa

Aion toimia yrittdjana

Aion opiskella, tavoitteena yliopistollinen maisterin tutkin-
to

Aion opiskella, tavoitteena ylempi AMK-tutkinto

Aion opiskella, tavoitteena muu tutkinto
Minulla on muita suunnitelmia

52,9

8,8
0,0
4,4
7,4
5,9

2,9

8,8
8,8

Alan vaihtoa suunnittelevilla syina ovat esimerkiksi henkilokohtaiset syyt, haasteiden

tavoitteleminen kun on "kyllastynyt olemaan kaupassa tdissa”, mutta myos huono

tyollistyvyys seka koulutustasoa vastaamattomat tyotehtavat ovat syita alan vaihta-

miselle. Yritystoimintaa suunnittelevien toimialat liittyvat lahes kaikki maatalouteen,

silla toimialoiksi on kerrottu “Maatalous”, “Maatalousyrittaja”, “Maatalousyrittaja,

maidontuotanto”, “lemmikkieldimet”, seka “taloushallinto ja isdnnointi”.

Yliopistollisen maisterin tutkinnon suorittavien vastaajien tutkinnot liittyvat osin

luontoon ja tydymparistoon, silla maisterin tutkinnon suorittavat tavoittelevat terve-

ystieteiden maisterin tutkintoa (ergonomiasta), MMM ja joko agronomin tai ekono-

min tutkintoa. Ylempad ammattikorkeakoulututkintoa tavoittelevat vastaajat suun-

nittelevat agrologi YAMK -tutkinnon suorittamista. Vastaajat, jotka aikovat opiskella

muun tutkinnon, ovat aikeissa opiskella seuraavanlaisia tutkintoja: markkinoinnin

erikoistutkinto, MBA, puutarhuri, tohtori, tietotekniikan filosofian maisteri ja perhe-

paivahoitajan ammattitutkinto.

Kyselyssa annettiin mahdollisuus kertoa tulevaisuuden suunnitelmistaan omin sa-

noin. Vastauksista heijastuu esimerkiksi osittainen epatietoisuus omasta tydurasta.
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En ole vield pddittédnyt, mutta todenndkdisesti tulen joko etsimdiéin toitd
toiselta alalta tai opiskelemaan uuden tutkinnon

Toivon ettd mieheni pystyy eldttdmdén perheemme siihen asti, kunnes
keksin mité tehda.

Toisaalta osa haluaa jatkaa tutussa ja turvallisessa ymparistdssa.

Aion jatkaa nykyisessd tydssdni.

Tulevaisuudessa osa vastaajista suunnittelee yrittajyytta ja alan vaihtoa.

Hankkia ensimmdinen tyépaikka, saada pddomaa ja perustaa oma yri-
tys. Monipuolisia suunnitelmia siis.

Puolison maatilalle téihin siirtyminen

Ammatillisen opettajan koulutus

6.7 Agrologi (AMK)-tutkinnon uudistaminen

6.7.1 Tutkintonimike

Agrologi (AMK) -tutkintonimike koetaan olevan muilla kuin maatalouteen liittyvilla
aloilla jossain maarin tyollistymisen kannalta vaikea, silla tutkinnon laajuutta ja mo-

nipuolisuutta ei valttamatta tiedeta.

Yleisillé, alaan suuntautumattomilla tyémarkkinoilla, agrologin tutkin-
toa ja sen sisdltéd ei tunneta. Hyvin arvosanoin valmistunutta ei vilt-
tdmdttd kutsuta edes tyéhaastatteluun, koska tutkinnon sisdltéd ja sen
laajuutta ei tunneta. Mutta taas alaan kytkoksissd olevilla tyémarkki-
noilla tutkinnon arvo tunnetaan edelleen ja sitd osataan arvostaa. Tosin
myds kéytdnnén kokemusta alalta vaaditaan haastavimmissa tyétehtd-
Vissdi.

Nimikkeend Agrologi (AMK) on hyvin monelle tuntematon ja mielletddn
ldhes yksinomaan perus maatalouteen liittyvéksi ammatiksi. Koulutuk-
sen monipuolisuus ja pitkéd kesto yms. ei ole monen tiedossa ja siksi tut-
kintonimike saattaa olla jopa rasite ja rajaava tekijé tyémarkkinoilla.

Omalla tavallaan nimike on rasite. On paljon ns. maatalous- ja maaseu-
tu-tyopaikkoja, joissa agrologi pdrjéisi mainiosti. Silti monet muut ni-
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mikkeet saavat nditd téitd. Esim. tradenomit. Toisaalta agrologi nimik-
keend ei ole tuttu kuin maatalousalan ihmisille.

Agrologi nimike on rasite koska se rinnastetaan vanhaan opistotason
agrologi koulutukseen. Toisena rasitteena on se, ettd agrologeja pide-
tddn pddsddntoisesti maanviljelijoind.

Tydllistymisen kannalta nimike koetaan vaikeaksi, kun joutuu selittelemaan nimiket-

tdan ja sen koetaan jaavan toisten koulutustasojen varjoon.

Nimikettd pitdid ldhes aina selittdd ja tarkentaa. samankaltainen nimi-
tys agronomi ja liite AMK sekoittavat ammattinimikkeen kdyttéd.

Tutukinto tunnetaan silloin, jos olet hakemassa maaseutua Ildhelld ole-
vaan toimeen. Muissa paikoissa saat perustella, miké on Agrologi.

Oikeastaan rasite. Moneen tybhén vaatimuksena on yliopistotutkinto.
Sitten on myds téitd joita voi tehdd ammattikoulututkinnolla. Agrologin
koulutus on "véhdn siltd vdliltd" .

Téhdn asti se on kai ollut rasite, kun téitd ei I6ydy. Vaikka olen erikois-
tunut ympdristdasioihin, aina on parempia hakijoita, jotka "oikeasti"
ovat opiskelleet VAIN ympdristénsuojelua eli yliopiston kdyneet saavat
tyopaikat. Moni sekoittaa agrologi-nimikkeen arkeologiin tai arkkiteh-
tiin!!l Omasta mielesténi agrologi on kuitenkin hyvd nimike.

Omakohtaista kokemusta ei ole, mutta tieddn joidenkin tyénhakijoiden
térmdnneen kysymyksee: Sinulla on luonnonvara-alan tutkinto, miksi
haet tdllaiseen tyohdn. Kyseessé on ollut muu, kuin ko. alan tydpaikka ja
hakijoilla on vanha, muun alan tutkinto.

etu. vdlilld tosin ongelmia kun ei tiedeté miké agrologi oikein on...

Maatalouteen liittyvilld aloilla agrologi (AMK) -tutkinnon koetaan olevan selva etu,

silla se tunnetaan ja sitd arvostetaan.

Etu. Agrologi on vanha ja kunnioitettu nimike. Ammattiylpeys :-)

Etu. Alalla tunnettu ja arvostettu nimike. Tunnettuutta tarvitsisi liséité
yleiselld tasolla, on vieras nimike muilla aloilla.
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Etu. Maatalous alan vhvoja osaajia tarvitaan jatkossa enemmdn. Suo-
men maatalous elédd muutoksen kautta. Jiljelle jédviit viljelijéit ovat yrit-
tdjid ja heiddn ammattitaitonsa pitdd olla vahvalla pohjalla.

Tutkintonimikkeesta on selvasti ollut hyotya.

Hyvin tyéllistyneend ja ehdottomasti oman alan I6ytéineend ja ylpeénd
Agrologi AMK:na koen, ettd tutkintonimikkeesténi on ollut minulle etua.

6.7.2 Koulutusohjelma

Vaihtoehtoisuus koulutusohjelmassa koetaan hyvin tarkeaksi, silla taysin samaa miel-
ta olevien osuus on 69,1 prosenttia. Ennalta maaratyn, laaja-alaisen sisallon ei koeta
olevan riittava, silla vaitteen kanssa tadysin eri mielta on 13,2 prosenttia ja lahes eri
mielta olevia on 41,2 prosenttia. Vastaajien mielesta on valttamatonta saada erikois-
tuminen opintojen loppuvaiheessa, silla 61,8 prosenttia on taysin samaa mielta vait-
teen kanssa ja melkein samaa mielta olevia on 35,3 prosenttia. Tutkintotodistuksessa
tulisi selvasti nakya suoritettu erikoistuminen, silla erikoistumisen koetaan olevan

ratkaiseva tieto todistuksessa, mika ilmenee taulukosta 10.

TAULUKKO 10. Tutkintouudistus

Vaittama Taysin Melkein Lahes Taysin
samaa samaa eri eri
mieltd mieltd mieltd mielta

Koulutusohjelmassa on oltava vaihtoeh- 69,1 % 27,9 % 2,9% 0,0%

toisuutta

Ennalta maaratty, laaja-alainen sisalto 8,8% 36,8 % 412% 13,2 %

olisi riittava koulutusohjelmassa

Opintojen loppuvaiheessa on valttama- 61,8 % 35,3 % 2,9 % 0,0 %

tonta voida erikoistua (vah. 60 op) jo-

honkin toimialan osa-alueeseen

Opintojen loppuvaiheessa suoritettu 58,8 % 36,8 % 2,9% 1,5%
erikoistuminen (vahintdan 60 opintopis-

tettd) tulisi nakya selkedasti tutkintoto-

distuksessa
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6.7.3 Opetusmenetelmat

Tutkintoon kaivattaisiin muun muassa lisaa kaytannoénlaheista opetusta, kielten ope-
tuksen tehostamista sekda enemman vuorovaikutusta tydelaman kanssa. Vuorovaiku-
tusta tydelaman kanssa lisattaisiin siten, etta luennoilla kavisi vierailijoita enemman
ja ettd harjoitusto6ita tehtaisiin oikeisiin ja toiminnassa oleville yrityksille. Opetusme-
netelmien toivottaisiin olevan innostavampia ja monipuolisempia. Opetusmenetel-

missd korostuu oman aktiivisuuden tarkeys harjoitteluja seka tyoelamaa ajatellen.

Ty6harjoitteluiden ja muiden kdytannonlaheisten opetusmenetelmien lisdédminen
koetaan olevan ammattitaidon maarittajana. Lisaksi tulisi kehittda yhteistyota tyo-

elaman eri toimijoiden kanssa.

Kdyténtéd! Torvia harjoittelijoita opastaessa mennyt témdkin aamu.

Mielesténi harjoittelut ovat ristiriidassa sen kanssa, etté agrologista
koitetaan tehdd monipuolista osaajaa tyéeldmddn: itse suoritin kaikki
harjoittelut maatiloilla, koska esim. erikoistumisharjoitteluun ei otettu
minnekddn (puolen vuoden hakemisen jélkeen). Agrologeja tulisi saada
harjoittelemaan enemmdn organisaatioihin ja vaikkapa myynnin puolel-
le. Toisaalta opettajat ovat olleet vastaan ajatusta, ettd opiskelija meni-
si harjoittelemaan vaikka maatalouskaupan puolelle. Opetusmenetel-
miin toivoisin monipuolisuutta, enemmdn kdytdnnénldheisyyttd, haas-
tavuutta ja innostavuutta.

Mielestdni kdytdnnén harjoituksia saisi olla enemmdin. Nyt ne ovat har-
joittelujen ja oman aktiivisuuden vastuulla ldhes kokonaan, jolloin opis-
kelijat voivat olla hyvin eritasoisia kdytdnnén téissd (riippuen harjoitte-
lupaikoista ja omista Idhtékohdista). Myds kielten opiskelua voisi mie-
lestdni tehostaa.

Minusta tuntuu, etté kéytédnnén tyétaidot ovat todella arvostettuja tyo-
eldmdssd, joten vastaan ettd lisdd kdytdnnén tyotd. Tarkemmat oppi-
miskriteerit tybharjoitteluille. Lehmdd ei opi lypsémddn eiké peltoa kyn-
tdmddn paperilla.

Enemmdn vield tyéeldmdn kanssa vuorovaiktuksta, yrityksisté asiantun-
tijoita kertomaan asioista. Harjoitustdiden tekemistd yrityksille.

Lisdksi erikoistumista tulevaisuuden varalle tulisi painottaa yhd enemman ja mahdol-

listaa nopeampi valmistuminen.
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pakolliset yhteiset amk opinnot ovat turhia ja koulutusta pitkittévid, ti-
lalle jotain alaan liittyvdd siséltéd, kuten kdytdntéd enemmdn liittyen
esimerkiksi tulevaan erikoistumiseen, mikd on mielesténi vdlttdmdtén-
td.

Opetuksen toivotaan toisaalta sisdltavan enemman perustietoa, mutta toisaalta taas

tulisi huomioida opiskelijoiden erilaiset lahtokohdat.

Kurssien tulisi vastata enemmdn annettua sisdltdd ja opetuksen tasoa
tulisi nostaa! Kursseilla tulisi keskittyé enemmdn kdyténnén asioihin se-
ké kédydd tarkemmin Iépi myés perusasioita. Kaikki eivét ole Idhtdisin
maatiloilta!!

Enemmdn kdyténtéd. ilman aiempaa maatalousalan koulutusta tai tyé-
kokemusta, pelkdlld agrologikoulutuksella ei ole tarpeeksi tietoa kdy-
tdnnén maataloudesta. tai agrologikoulutuksen pddsyvaatimuksena pi-
tdisi olla maatalosalan perustutkinto tai tydkokemus. se on pohja jolle
voi rakentaa virkamiestason tutkinnon. pelkkd lukiopohja on liian hata-
ra.

Opetuksessa pitdisi pystya saamaan yhda enemman valinnanvaraa ja vaihtoehtoisuut-

ta seka tehostaa eri korkeakoulujen yhteisty6ta opintojen osalta.

Enemmdn valinnaisuutta. Omasta mielesténi oli ainakin typerdd opis-
kella lehmdd kaksi vuotta ja odotella, milloin pddstéén ympdristéasioi-
hin!

Vaihtoehtoisuutta opiskeluun enemmdn! Kaikista ei todellakaan tule
perhetilan jatkajia. Toisista ammattikorkeakouluista tai yliopistosta
kurssien ottaminen omaan opintosuunnitelmaan pitdisi olla mahdollista
ja helppoa --> valinnanvara kasvaisi ja pystyisi radtdléimddn oman tut-
kintonsa monipuolisemmin.

Vastauksista ilmenee opetushenkilékunnan ja kurssilla olevien opiskelijoiden valisen

kommunikoinnin seka yhteistyon vaikeuksia.

Ryhmdtoitd voisi vdhentddi, silld niissd on aina mukana siivelld eldjid, ja
niiden tekeminen on monesti hemmetin tyoldstd. Tybeldmdssdkin asiat
on kuitenkin yleensd ratkaistava itsendisesti. Opetuksessa ei myéskddn
tulisi keskittyd nippelitietoon vaan mieluummin vaikka vihemmdn kat-
tavasti laaja-alaisempaan kenttddn. Nippelitiedon voi jokainen itse sit-
ten selvittdd. Etdtydskentely on mydskin pakko saada toimimaan, omien
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opintojen kohdalla moni opettaja oli hyvin nihked asiaan. Se nimen-
omaan liséé motivaatiota eiké poista sitd, silld mikddn ei tapa opiske-
luintoa niin tehokkaasti kuin pakkoraahautuminen tunnille, v-mdisen
opettajan takia.

6.7.4 Tutkinnon sisallot

Tutkintoon toivotaan lisda kaytantoa seka kaytannon yhdistamista yha enemman
teorian kanssa. Erikoistumiseen liittyvia kursseja kaivataan nykyista enemman. Ai-
neistossa korostuu myds sukupolven vaihdokseen sekd muunlaiseen juridiikkaan liit-
tyvien aiheiden hallitseminen, koska nykyaan maatalousyrittdjat joutuvat olemaan
paljon juridisten asioiden kanssa tekemisissa. Tutkintoon kaivattaisiin enemman joh-
tajuuteen, suunnitteluun, tietotekniseen seka kielelliseen, myos aidinkieleen, liittyvia

sisaltéja enemman.

Perustietojen syvempaa kasittelyad kaivataan enemman tutkintoon, silld ”sisalté koos-
tui pelkista pintaraapaisuista sinne tanne.” Lisdksi nykyisen tutkinnon antamat tiedot
ovat hyvin laaja-alaisia, mitka on tarkoitus oppia tietyssa ajassa, jolloin hyvin paljon

tietojen sisdistamisestd jaa opiskelijan vastuulle.

Maatalouden perusteita pitdisi ehkd hieman lisdtd alussa, koska pohja-
koulutusta ei monellakaan ole.

Asiakaspalvelu, sosiaaliset taidot, kdytdnndén tukihaku, verotus, maati-
lan paperityét...niin ettd asiat tulee selviiksi, eikd vain pintaraapaisu.
oma ammattitaito on todella paljon omasta mielenkiinnosta, kuinka
paljon jaksaa selvittdidi itselleen asioita. ehkd tutkinto voisi olla vield
enemmdn erikoistuva. nykyisessd tutkinnossa opiskellaan véhén kaik-
kea, mutta ei mitddn perusteellisesti.

Aidinkielen hallitseminen on tirkea tekija tyollistymisessa, ja timan vuoksi on tirke-

aa huomioida se koulutuksessa.

Suomen kielen hallinta on ylldttédvdn puutteellista nuorten opiskelijoiden
keskuudessa! Hyvdi didinkielen hallinta on perusedellytys luottamusta
herdttdvddn vuorovaikutukseen ja kirjalliseen esitystaitoon.

Tutkinnossa toivottaisiin olevan monipuolisemmin aihealueita ja yhteistyota muiden

ammattikorkeakoulujen kanssa.
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Vaihtoehtoisia, monipuolisempia. Joitakin "erikoisempia" ja vihemmdén-
suosittuja aiheita (mm. sianliha-, broileri-, kana- emolehmdtuotanto)
voisi suorittaa yhteistyéssé muiden AMK:jen kanssa yhteistyéssd, esim.
videoneuvotteluyhteyden avulla, jolloin saisi enemméin laajuutta ja vaih-
toehtoja opiskella.

7 JOHTOPAATOKSET

Agrologi (AMK) -tutkintoon ollaan keskimaarin tyytyvaisia, silla 52,9 prosenttia kyse-
lyyn vastanneista on erittdin tyytyvaisia tai tyytyvaisia suorittamaansa tutkintoon
tyouransa kannalta. Suoritetun tutkinnon ei koettu olevan vaatimuksena ensimmai-
seen eikd nykyiseen tyohon, sillda ensimmaisen tyon vaatimuksena tutkinnon koettiin
olleen 8,8 prosentissa ja nykyisen tyon osalta vajaassa kolmanneksessa (29,3 %). Tut-
kintonimikkeellad ei nain ollen nayta olevan suurta merkitysta tyopaikan saamisessa,
kunhan on tutkinto. Tyémarkkinoilla on tarkeaa kdaytannon osaaminen seka tietotai-
to. Lisdksi tyokokemus on tyomarkkinoilla tarkeaa, etenkin pidemman ajan paasta
valmistumisesta, silla tyokokemuksen lisdantyessa tutkinnon merkitys tyonantajan
valinnoissa vahenee. Korkeakoulussa opittuja asioita pystytdaan keskimaarin hyédyn-
tamaan tyouralla, silld nykyisessa tyossa 54,2 prosenttia vastaajista pystyy hyodyn-

tdmaan oppimiaan asioita jatkuvasti.

Ty6suhteiden luonteet ovat uran alussa enimmakseen maaraaikaista kokopaivatyota
ja uran edetessa tyosuhteet muuttuvat vakituiseksi kokopaivatyoksi. Maaraaikaisten
tyosuhteiden syy on useimmiten tyon luonne tai sijaisuus. Sukupuolten valilla on ha-
vaittavissa pienia eroja tyosuhteiden seka tyotehtavien luonteissa. Miesten vahaisen
vastaajamaaran vuoksi tyollistymiseen, tyosuhteisiin ja palkkaukseen liittyvia vasta-

uksia ei tdysin voida pitda luotettavina. Yrittdjien osuus kasvaa tyévuosien lisdantyes-
sa, silla nykyaan yrittdjana toimii 22 prosenttia vastaajista. Jyvaskylan ammattikorke-
an koulutusohjelma on yrittdjapainotteinen, mika lisaa yrittdjien maaraa vastaajien

keskuudessa.
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Agrologi (AMK) -tutkintonimike jakaa mielipiteita suuntaan ja toiseen, silla osa kokee
sen hyvaksi ja osa jopa haitaksi. Vastaukset, joissa tutkintonimiketta ei koettu niin
hyvana, korostui tutkintonimikkeen tuntemattomuus muilla kuin maatalouteen liitty-
villa aloilla ja sen mieltaminen ainoastaan maatalouteen. Tama ilmenee esimerkiksi
ymparistopuolelle suuntautuneiden agrologien kokemasta vaikeudesta Ioytdaa oman
alan toita. Tutkintonimikkeen tunnettavuutta tulisi lisata erilaisin keinoin. Tallaisia
keinoja on mahdollisesti monia. Agrologien (AMK) koulutusta tulisi mainostaa nykyis-
td enemman esimerkiksi sosiaalisessa mediassa ja yhteishaussa, jossa olisi hyva ker-
toa esimerkkeja agrologien (AMK) tydaloista, joissa koulutuksesta olisi hyotya. Lisaksi
olisi tarkeaa irrottaa agrologin (AMK) koulutuksen mieltdminen ainoastaan maatalou-

teen liittyvaksi, kertomalla tutkinnon laajuudesta tarkemmin.

Tutkinnon uudistamisessa opetusmenetelmien osalta korostuu kaytanndn lisaami-
nen, koska osa opiskelijoista on kotoisin kaupungista eika talloin valttamatta ole ai-
kaisempaa kokemusta maaseudun kaytannon toista. Lisaksi kursseille kaivattaisiin
enemman vierailijoita, jotta luentoihin tulisi vaihtelua. Harjoitustoitd haluttaisiin teh-
da enemman todellisille yrityksille ja tiloille eika ainoastaan keksityille, koska tall6in
toiden tekemiseen ei koeta olevan muuta merkitysta kuin “tehdaan, kun on pakko”.
Lisaksi todelliseen tarpeeseen tehdysta harjoitustydsta hyotyisi opiskelijan lisaksi

yritys, jolloin tyéhon panostettaisiin mahdollisesti myés enemman.

Vastausmaara ja -prosentti (43,3 %) jaivat jonkin verran alle puolen, minka vuoksi
tuloksiin ei taysin voida luottaa, mutta tulokset ovat suuntaa antavia. Agrologeja paa-
tettiin muistuttaa kyselysta pari paivaa ennen sen sulkemista. Osaan kysymyksista,
joihin ei ollut pakko vastata tuli vdihemman vastauksia kuin toisessa kysymyksessa.
Tulosten virhemarginaali on tutkimuksessa 1,5 prosenttia yhta vastaajaa kohden.
Kysymykseen numero 36 ”Oletko osallistunut koulutukseen suorittamasi tutkinnon
jalkeen?” piti valita sopivat vaihtoehdot, mutta usean vastauksen vaihtoehto oli jaa-
nyt pois kaytosta. Toisin sanoen vastaaja pystyi valitsemaan vain yhden vaihtoehdon,
mika pitdd huomioida erityisen tarkasti, kun tuloksia valmistumisen jalkeisesta kou-

luttautumisesta tarkastellaan.
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Voi olla, etta ristiintaulukoimalla laajemmin eri vastauksia keskendan, olisi esiin saat-
tanut nousta lisaa vastauksia selittdvia tekijoita. Resurssien ollessa rajalliset, ei kaik-
kien kysymysten ristiintaulukointi ollut mahdollista. Talloin tarkempaan tarkasteluun

valittiin vertailuaineiston materiaalissa esiin nousevia tarkealta vaikuttavia asioita.

Tulokset ovat kayttokelpoisia, koska niissa ilmenee erilaisia kehitysehdotuksia, joilla
voitaisiin vaikuttaa tutkinnon laatuun ja voitaisiin kehittaa tyéelamavalmiuksia entis-

ta paremmiksi.

Jatkossa saattaisi olla hyva selvittda mahdollisesti agrologi (AMK) -tutkinnon suorit-
tamiseen kulunutta aikaa eli tapahtuiko valmistuminen maaraajassa (4 vuotta) vai
suoritetaanko tutkinto lyhyemmassa tai pidemmassa ajassa? Lisaksi voisi selvittaa
opiskelijoiden ajatuksia tutkinnon suorittamisnopeudesta, siten ettd huomioitaisiin
osittain opiskelijoiden omia tavoitteita ja toiveita. Koulutusohjelman uudistamisen
jalkeen voitaisiin tehda vastaavanlainen selvitys uudestaan, jotta pystyttaisiin arvioi-

maan tehtyjen muutosten onnistumista.

8 OPINNAYTETYO PROSESSIN ARVIOINTI

Opinnayteprosessi oli kokonaisuudessaan haastava ja mielenkiintoinen. Kysymysten
suunnittelu Digium Enterprise -ohjelmistolla oli aikaa vievaa ja haastavaa, koska tuli
huomioida useita asioita, jotta kyselyn toiminta turvattaisiin. Suunnittelusta ja kyse-
lyn testauksesta huolimatta julkaisun jalkeen seka kyselyn vastauksia luettaessa tuli
joitakin asioita ja vaillinaisuutta ilmi, jotka olisi ollut hyvd huomata ennen kyselyn

julkaisemista. Kasitteiden maaritteleminen oli osin haastavaa, silla tydelamavastaa-

vuus kasitteelle ei etsinndista huolimatta [6ytynyt selitysta.

Tuloksia kirjoitettaessa oli haastavaa se, ettd samankaltaiseen kysymykseen oli tullut
eri maara vastauksia kuin toisessa. Talloin joutui todella tarkasti katsomaan, mita

raporttiin kirjoittaa ja analysoi.
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Opinndytetyon aihe oli mielenkiintoinen, silla sen avulla sai hyvan kasityksen agrolo-
gien (AMK) tyollistymisesta ja tydmahdollisuuksista. Tulosten analysointiin kului pal-
jon aikaa, mika hidasti valilla vahan tyén valmistumista. Aikataulussa pysymisessa oli
jossakin vaiheessa vahan vaikeuksia, mutta ihan hyvin loppujen lopuksi pystyi pitay-

tymaan suunnitelmassa. Kun teki paivittdin kirjoitusprosessia, auttoi se keskittymaan

asioihin.

Prosessin aikana opin tydnhakuun liittyvia asioita, kuten mista tyopaikkoja kannattaa
etsia ja millaisia asioita on tarkeaa kehittaa, jotta niista olisi hyotya tyomarkkinoilla.
Prosessista hyodyin myds siten, etta oman alan tyonantajat, tyotehtavat ja palkkata-

so tulivat tutuiksi.
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LITTEET
Liite 1. Vastaajien ndakemys siitd, mika on eri tietojen ja taitojen merki-
tys nykyisessa tyossa ja kuinka ne kehittyivat ammattikorkeakoulussa.

Tiedot, taidot ja tyoela- Merkitys nykyisessa tydssa Kehittyminen ammatti-
mavalmiudet (ka.) korkeakoulussa (ka.)
Oman alan teoreettinen 4,46 4,45
osaaminen

Analyyttiset, systemaatti- 4,3 3,97
sen ajattelun taidot

Tiedonhankintataidot 4,7 4,81
Ongelmanratkaisutaidot 5,04 4,23
Ryhmatyotaidot ym. sosi- 5,02 4,55
aaliset taidot

Neuvottelutaidot 4,95 3,98
Organisointi- ja koor- 5,12 3,89
dinointitaidot

Esimiestaidot 3,58 3,12
Projektinhallintataidot 4,16 3,77
Lainsadadannon tuntemus 4,09 3,6
Taloussuunnittelu ja bud- 3,82 4,26
jetointi

Yritystoiminnan perustei- 3,75 4,37
den tuntemus

Tieto- ja viestintatekniikan 4,67 4,6
taidot

Viestintd suomen kielelld 5,47 4,67
Viestinta ruotsin kielella 1,93 3,53
Viestintad englannin kielel- 2,84 3,65
13

Esiintymistaidot 4,04 4,39
Opetus- / koulutus- / oh- 3,67 3,43
jaustaidot

Oman alan tehtavien kdy- 4,65 3,71
tdnnon taidot

Toimiminen monikulttuu- 2,4 3,14
risissa ymparistoissa

Luovan ajattelun taidot 4,28 4,02
Oppimiskyky 5,16 4,47
Joustavuus ja sopeutumis- 5,25 4,36
kyky

Kyky itsendiseen tyosken- 5,7 4,58
telyyn

Viestinta muilla kielilla 1,47 2
Muu 1 1,67

(Keskiarvo asteikolla 1=merkitys ei lainkaan tarkea/kehittyy ammattikorkeakoulussa erittdin

puutteellisesti ... 6=merkitys tydssa erittain tarked/kehittyy ammattikorkeakoulussa erinomaisesti.)



Liite 2. Tutkimuksessa kaytetty kyselylomake

Olen mies nainen

1. Agrologiopintoni suuntautuivat

Maatalous
Bioenergia
Ymparistd
Muu

2. Valmistumisvuosi

2005
2006
2007
2008
2009
2010
2011
2012

3. 1ka valmistumishetkelld

-24 vuotta

25-29 vuotta
30-34 vuotta
35-39 vuotta
40-44 vuotta
45-49 vuotta
50- vuotta

4. Miten tyytyvdinen olet suorittamaasi tutkintoon tydurasi kannalta?

1 = erittdin tyytymaton
2 = tyytymaton

3 = hieman tyytymaton
4 = melko tyytyvdinen
5 = tyytyvdinen

6 = erittain tyytyvadinen
Perustelut:

5. Kuinka monta kuukautta olet yhteensa ollut tydssa valmistumisesi jalkeen?
Kuinka monta kuukautta olet yhteensa ollut tydssa valmistumisesi jalkeen? _ kk

Josta korkeakoulutasoani vastaavassa tyossa (kk)

6. Kuinka monen tydonantajan palveluksessa olet ollut valmistumisesi jalkeen

(mukaan lukien nykyinen tyonantajasi)?
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1-2 kpl, 3-4 kpl, 5-6 kpl, 7-8 kpl, 9-10 kpl, yli 10

7. Kuinka monessa erillisessa tyo- tai virkasuhteessa olet ollut valmistumisesi
jalkeen (jokainen maaraaikainen tyo- ja virkasuhde erikseen)? kpl
1-2
3-4
5-6
7-8
9-10
yli 10

8. Oletko valmistumisesi jdlkeen ....
a) toiminut yrittdjana?
En Kylla, kk
1-6 kk, 7-12 kk, 13-18 kk, 19-24 kk, 25-30 kk, 31-36 kk, yli 36 kk
b) ollut perhevapaiden vuoksi poissa tyoelamasta?
En Kylla, kk
1-6 kk, 7-12 kk, 13-18 kk, 19-24 kk, 25-30 kk, 31-36 kk, yli 36 kk
c) ollut paitoimisena opiskelijana?
En Kylla, kk
1-6 kk, 7-12 kk, 13-18 kk, 19-24 kk, 25-30 kk, 31-36 kk, yli 36 kk
d) ollut tyottomana?
En ole ollut ty6ttomana.
Kyllg, kertaa, yhteensa kk
1-6 kk, 7-12 kk, 13-18 kk, 19-24 kk, 25-30 kk, 31-36 kk, yli 36 kk

9. Oletko valmistumisesi jdlkeen hakenut tai saanut apurahoja tieteelliseen tai
taiteelliseen tyohosi tai jatko-opintoihisi tutkintosi suorittamisen jalkeen?
En ole hakenut apurahoja
Olen hakenut, mutten ole saanut apurahoja
Olen saanut apurahoja
Aion hakea apurahoja

10. Jos Sinulla on ollut valmistumisesi jalkeen tyéllistymisvaikeuksia, arvioi mis-
sd maarin seuraavat tekijat ovat vaikeuttaneet tyollistymistasi:
Ympyréi sopivin vaihtoehto:
1 = ei lainkaan, 2 = vain vdhan, 3 = jonkin verran, 4 = melko paljon, 5 = paljon, 6 =
erittain paljon

Tybkokemuksen puute 123456
Puutteelliset tyonhakutaidot 123456
Suhdeverkostojen puute 123456
Tutkinto ja suuntautuminen 123456
Tutkinnon huono tunnettuus 123456
Alan heikko tydomarkkinatilanne 123456
Alueellinen tyomarkkinatilanne 123456

Katkot méaaraaikaisissa tyosuhteissa 123456
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Puutteellinen tyoelamatietous 123456
Epatietoisuus omista tavoitteista 123456
Epavarmuus omasta osaamisesta 123456
En ole I6ytanyt itseani kiinnostavaa tyota 123456
Sukupuoli 123456
Perheeseen tai muu elamantilanteeseen liittyvasyy 123456
Valmistumisajankohta 123456
Muu, mika? 123456

ENSIMMAINEN TYOPAIKKA VALMISTUMISEN JALKEEN
Seuraavat kysymykset (11-17) koskevat ensimmdistd tyopaikkaasi suorittamasi tut-
kinnon jélkeen. Kyseinen tyé on voinut alkaa jo ennen valmistumishetked.

11. Mika oli ensimmaisen tyopaikkasi tyosuhteen luonne?
Vakituinen kokopaiva tyo
Maaraaikainen kokopaivatyo
Osa-aikaty6 15-30 h/ vko
Osa-aikaty6 alle 15 h/ vko
Itsendinen yrittdja
Tyollistetty/tyoharjoittelu

12. Mika oli ensimmadinen paatyonantajasi?
Yksityinen yritys tai valtionyhtio (esim. Itella Oyj, Oy Yle Ab)
Kunta, kuntayhtyma, kunnallinen liikelaitos, ammattikorkeakoulu
Valtio, valtion liikelaitos
Jarjesto, seurakunta, sdatio tai vastaava, itsendinen julkisoikeudellinen laitos tai yh-
teiso (esim. Eldketurvakeskus, Tyoterveyslaitos, Kela, Suomen Pankki)
Oma yritys, toiminimi, freelancer tms.
Muu, mika??

13. Mika seuraavista kuvaa parhaiten ensimmaisen paatyosi tehtavien luonnet-
ta? Valitse yksi vaihtoehto.
Tutkimus tai tuotekehitys
Opetus tai kasvatus
Koulutus
Johto- ja esimiestehtavat
Konsultointi
Asiakastyo/potilastyo
Markkinointi, myynti tai osto
Suunnittelu-, kehitys- tai hallintotehtavat
Viestinta- ja mediatyo
Toimistotehtavat
Taiteellinen tyo
Kirkollinen tyo
Rahoituksen ja taloushallinnon tehtavat
Tuotantotehtdvat
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Muu, mika?

14. Mika oli ensimmadisen tyopaikan ammatti-, tehtava- tai virkanimikkeesi?

15. Oliko agrologi (AMK) -korkeakoulututkinto vaatimuksena ensimmaiseen
tyopaikkaasi?
Ei Kylla En tieda

16. Miten hyvin pystyit hyodyntamaan korkeakoulussa oppimiasi asioita en-
simmaisessa tyossasi?
En voinut hyodyntaa juuri lainkaan.
Jonkin verran / osittain.
Hyodynsin jatkuvasti.

17. Miten hyvin ensimmainen tydsi vastasi vaativuustasoltaan korkeakoulutus-
tasi?
Ty6n vaativuustaso oli koulutustasoani selvasti alhaisempi.
Tyo6n vaativuustaso oli koulutustasoani osittain alhaisempi
Ty0 vastasi hyvin koulutustasoani.
Tyo oli koulutukseeni nahden vaativampaa.

18. Mika seuraavista kuvaa parhaiten tilannettasi tilld hetkella?
Vakituinen kokopaivatyo
Maaraaikainen kokopaivatyo
Osa-aikaty6 15-30 h/ vko
Osa-aikaty6 alle 15 h/ vko
Yrittaja
Tyollistetty/tyoharjoittelu
Tyoton tyonhakija, edell. tyod paattyi 1-6 kk sitten
Tyo6ton tyonhakija, edell. tyod paattyi 7-12 kk sitten
Tyo6ton tyonhakija, edell. tyod paattyi 12 kk sitten
Ty6voimakoulutus tai vastaava
Paatoiminen opiskelu (johtaa tutkintoon tai arvosanaan)
Perhevapaa (aitiys-/isyys-/vanhempain-/hoitovapaa)
Tyoskentely apurahalla
11 Muu, mika?

Vastaa seuraaviin kysymyksiin NYKYISEN PAATYOSI perusteella .Jos olet esim. perhe-
tai opintovapaalla, vastaa sen tybpaikanperusteella, josta jdit vapaalle. Jos olet yrit-
tdjd, vastaa kysymyksiin soveltuvin osin. Jos et ole téllé hetkelld téissd tai et ollut
toissd jdddessdsi esim. perhevapaalle, voit siirtyd kysymykseen 36

19. Mika on paatyonantajasi?
Yksityinen yritys tai valtionyhtio (esim. Itella Oyj, Oy Yle Ab)
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Kunta, kuntayhtyma, kunnallinen liikelaitos, ammattikorkeakoulu

Valtio, valtion liikelaitos

Jarjesto, seurakunta, saatio tai vastaava, itsendinen julkisoikeudellinen laitos tai yh-
teiso (esim. Elaketurvakeskus, Tyoterveyslaitos, Kela, Suomen Pankki)

Oma yritys, toiminimi, freelancer tms.

Muu, mika??

20. Mika seuraavista kuvaa parhaiten paatyotasi tilla hetkella?
Valitse yksi vaihtoehto.
Tutkimus tai tuotekehitys
Opetus tai kasvatus
Koulutus
Johto- ja esimiestehtavat
Konsultointi
Asiakastyd/potilastyo
Markkinointi, myynti tai osto
Suunnittelu-, kehitys- tai hallintotehtavat
Viestinta- ja mediatyo
Toimistotehtavat
Taiteellinen tyo
Kirkollinen tyo
Rahoituksen ja taloushallinnon tehtavat
Tuotantotehtdvat
Muu, mika?

21. Mikd on ammatti-, tehtdva- tai virkanimikkeesi?

22. Mita kautta sait tiedon nykyisesta tyopaikastasi? Valitse yksi vaihtoehto.
Yrityksen tai organisaation omat Internet-sivut
Tyoministerion www.mol.fi -sivusto
Muu Internet-palvelu
Korkeakoulu (koulutusohjelma/ura- ja rekrytointipalvelut)
Ty6voiman vuokraus- tai valityspalvelu tms.
TyO6voimatoimisto ja/tai tyollistaminen
Lehti-ilmoitus
Kysyin tydmahdollisuuksia suoraan tyonantajilta
Ty6nantaja ilmoitti minulle paikasta henkilokohtaisesti
Suhdeverkoston kautta (ystavat, tuttavat, sukulaiset jne.)
Tyollistin itse itseni (yrittdjyys tms.)
Muuta kautta, miten?
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23. Oliko suorittamasi agrologi (AMK) —korkeakoulututkinto vaatimuksena ny-
kyiseen tyohaosi?
Ei Kylla En tieda

24. Miten hyvin voit hyodyntaa korkeakoulussa oppimiasi asioita nykyisessa
tyOssasi?
En voi hyddyntaa juuri lainkaan.
Jonkin verran / osittain.
Hyoédynnan jatkuvasti.

25. Miten hyvin nykyinen tyGsi vastaa vaativuustasoltaan korkeakoulutustasi?
Tyon vaativuustaso on koulutustasoani selvasti alhaisempi.
Ty6n vaativuustaso on koulutustasoani osittain alhaisempi
Ty vastaa hyvin koulutustasoani.
Ty6 on koulutukseeni ndahden vaativampaa.

26. Mikali tyo ei vastaa hyvin koulutustasoasi, mika on tarkein syy tyon vastaan-
ottamiseen?
Valitse yksi vaihtoehto.
Jatkan ty0Ossa, jossa olin jo ennen valmistumistani.
En ole saanut koulutustasoani vastaavaa tyota.
Ty6 on mielenkiintoisempaa.
Palkka ja/tai tyoehdot ovat paremmat.
Muu koulutus on ohjannut minut nykyisiin tehtaviini.
En ole halunnut toimia koulutustasoani vastaavissa toissa.
Muu syy, mika?

27. Minka suuruinen oli bruttopalkkasi toukokuussa 2012 saanndélliset lisat,
luontoisetujen verotusarvot ja ylity6korvaukset mukaan lukien?
Jos olet yrittdjd, ammatinharjoittaja tai freelancer, merkitse keskimddrdisen kuukau-
situlosi suuruus.
alle 1500 euroa
1500-2000 euroa
2001-2500 euroa
2501-3000 euroa
3001-3500 euroa
3501-4000 euroa
yli 4000 euroa

28. Arvioi tyytyvdisyyttdsi nykyiseen tyohosi seuraavien vaittamien perusteella
(ympyréi sopivin vaihtoehto)
1 = tdysin eri mieltd, 2 = eri mieltd, 3 = hieman eri mieltd, 4 = hieman samaa mieltd, 5
= samaa mieltd, 6 = tdysin samaa mielta

T yoni on mielenkiintoista. 123456



Tyoni mahdollistaa uralla etenemisen.

Tyoni mahdollistaa osaamiseni kehittamisen.

Tyo6tehtavani ovat monipuolisia.

Tyoni on itsenaista ja vastuullista.
Tyoni tarjoaa sopivasti haasteita.
Tyoni on henkisesti lilan kuormittavaa.
Tyo6ta on liikaa.

Ty6suhteeni jatkuvuus on epavarmaa.

Pystyn pitdmaan tasapainossa tyon ja muut elamanalueet.

Olen tavoitteideni mukaisella tyéuralla.

29. Jos olet tilla hetkella maaraaikaisessa tyo- tai virkasuhteessa, mika on tar-

kein peruste ty6- tai virkasuhteesi maaraaikaisuuteen?

Valitse yksi vaihtoehto.

Tyon luonne (esim. projekti- tai kausiluontoisuus)

Sijaisuus
Avoimen viran / toimen hoito
Tehtdvaa ei ole haluttu vakinaistaa.

Ty6 on maaraaikainen omasta aloitteestani.
En tieda tydni maardaikaisuuden perustetta.

Muu, mika?

123456
123456
123456
123456
123456
123456
123456
123456
123456
123456
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30. Kuinka tarkeitd seuraavat tiedot ja taidot ovat nykyisessa tyossasi? Jos et ole
tdlld hetkelld tydeldmdssd, arvioi viimeisimmdn tyépaikkasi mukaan. Ympyréi

jokaisesta sopivimmat vaihtoehdot..
Kuinka tarkeita seuraavat tiedot ja taidot ovat nykyisessa ty6ssasi?

1 = ei lainkaan tarked, 2 = vain vahan merkitysta,

3 =jonkin verran merkitystd, 4 = melko tarked, 5 = tarkea,

Oman alan teoreettinen osaaminen

Analyyttiset, systemaattisen ajattelun taidot

Tiedonhankintataidot
Ongelmanratkaisutaidot
Ryhmaétyotaidot ym. sosiaaliset taidot
Neuvottelutaidot

Organisointi- ja koordinointitaidot
Esimiestaidot

Projektinhallintataidot
Lainsdaadannon tuntemus
Taloussuunnittelu ja budjetointi
Yritystoiminnan perusteiden tuntemus
Tieto- ja viestintatekniikan taidot
Viestinta suomen kielella

Viestinta ruotsin kielella

Viestinta englannin kielelld

123456
123456
123456
123456
123456
123456
123456
123456
123456
123456
123456
123456
123456
123456
123456
123456

6 = erittdin tarkea



Viestinta muilla kielilla, milla?
Esiintymistaidot

Opetus- / koulutus- / ohjaustaidot

Oman alan tehtavien kaytannon taidot
Toimiminen monikulttuurisissa ymparistoissa
Luovan ajattelun taidot

Oppimiskyky

Joustavuus ja sopeutumiskyky

Kyky itsenadiseen tydskentelyyn

Muu, mika?

30.2 Miten hyvin agrologi (AMK) -korkeakouluopiskelu kehitti kyseisia tyoeldamaval-

123456
123456
123456
123456
123456
123456
123456
123456
123456
123456

miuksia? Ympyréi jokaisesta sopivimmat vaihtoehdot..
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1 = erittdin puutteellisesti, 2 = puutteellisesti, 3 = melko puutteellisesti, 4 = melko hyvin, 5 = hyvin, 6 =

erinomaisesti

Oman alan teoreettinen osaaminen
Analyyttiset, systemaattisen ajattelun taidot
Tiedonhankintataidot
Ongelmanratkaisutaidot

Ryhmatyotaidot ym. sosiaaliset taidot
Neuvottelutaidot

Organisointi- ja koordinointitaidot
Esimiestaidot

Projektinhallintataidot

Lainsdadannon tuntemus

Taloussuunnittelu ja budjetointi
Yritystoiminnan perusteiden tuntemus
Tieto- ja viestintatekniikan taidot

Viestinta suomen kielella

Viestinta ruotsin kielella

Viestinta englannin kielelld

Viestinta muilla kielilld, milla?
Esiintymistaidot

Opetus- / koulutus- / ohjaustaidot

Oman alan tehtavien kaytannon taidot
Toimiminen monikulttuurisissa ymparistdissa
Luovan ajattelun taidot

Oppimiskyky

Joustavuus ja sopeutumiskyky

Kyky itsendiseen tydskentelyyn

Muu, mika?

31. Yrittdjana toimiminen alkoi

Ennen valmistumista

123456
123456
123456
123456
123456
123456
123456
123456
123456
123456
123456
123456
123456
123456
123456
123456
123456
123456
123456
123456
123456
123456
123456
123456
123456
123456
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Alle 1 vuosi valmistumisesta
1-3 vuotta valmistumisesta
Yli 3 vuotta valmistumisesta
En toimi yrittaja

32. Jos toimit talla hetkella yrittajana, milla toimialalla yrityksesi toimii

Alkutuotanto

Erikoistuotanto ja jatkojalostus
Palveluala

Energia-ala
Neuvonta/koulutus

Kauppa

Teollisuus

Hallinto

Jokin muu toimiala, mika?

Toimialan tarkennus. Jos esimerkiksi valitsit Alkutuotanto, laita tarkennuksena:
viljanviljely, maidontuotanto, tms.

33. Yritykseni liikevaihto oli vuonna 2011/tai viimeksi paattyneella tilikau-
della

alle 10 000 euroa

10 000-30 000 euroa

30 000-50 000 euroa

50 000-100 000 euroa

100 000-150 000 euroa

150 000-200 000 euroa

yli 200 000 euroa

34. Yritykseni ty6llistaa henkil6a/v
1-3

4-6

7-9

yli 10

35. Yritykseni kehittyy vuoteen 2015 mennessa nykyisesta todennakoisimmin
niin, etta
a) liikevaihto kasvaa huomattavasti
b) liikevaihto kasvaa jonkin verran
c) liikevaihto ei merkittdavasti muutu nykyisesta
d) liikevaihto supistuu jonkin verran
e) liikevaihto supistuu huomattavasti
f) yritystoiminta ajetaan alas
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36. Oletko osallistunut koulutukseen suorittamasi tutkinnon jalkeen? Valitse
sopivat vaihtoehdot. Kirjoita vastaus esimerkiksi JAMK, 2006 tms.

Olen osallistunut tyonantajan jarjestamaan tai kustantamaan koulutukseen.

Olen osallistunut tyovoimakoulutukseen.

Olen osallistunut/suorittanut ammatillisen erikoistumiskoulutuksen, patevoitymis-
koulutuksen tms., mika koulutus?
Olen suorittanut opintoja tahtdimessa toinen korkeakoulututkinto, ala ja tutkinnon
mahdollinen valmistumisvuosi?

Olen suorittanut opintoja tahtaimessa ylempi AMK tutkinto, ala ja tutkinnon mahdol-
linen valmistumisvuosi?

Olen suorittanut tieteellisia jatko-opintoja (lisensiaatti, tohtori), ala ja tutkinnon
mahdollinen valmistumisvuosi?

Olen suorittanut muun koulutuksen tai tutkinnon, minka?
En ole osallistunut koulutukseen.

37. Haluaisin/tarvitsisin lisdkoulutusta seuraavista aihealueista:

38. Millaisia suunnitelmia sinulla on urallesi?
Aion jatkaa alalla nykyisenkaltaisissa tehtavissa
Aion siirtya alalla vaativampiin tehtaviin
Aion vaihtaa alaa miksi?
Aion toimia kansainvalisissa tehtavissa
Aion toimia yrittdjana, milla toimialalla?
Aion opiskella tavoitteena yliopistollinen maisterin tutkinto, mika?
Aion opiskella tavoitteena ylempi AMK-tutkinto, mika?
Aion opiskella tavoitteena muu tutkinto, mika?
7 Minulla on muita suunnitelmia, millaisia?

39. Agrologi (AMK)-tutkintoa ollaan uudistamassa. Mikd on mielipiteesi seu-
raaviin vaittamiin:

Koulutusohjelmassa on oltava vaihtoehtoisuutta
Taysin samaa mieltd Melkein samaa mieltd Ldhes eri mieltd Tay-
sin eri mielta

Ennalta maaratty, laaja-alainen sisalto olisi riittdva koulutusohjelmassa
Taysin samaa mieltd Melkein samaa mielta Ldhes eri mieltd Tay-
sin erimielta

Opintojen loppuvaiheessa on valttdmatonta voida erikoistua (vahintdan 60 opintopis-
tettd) johonkin toimialan osa-alueeseen

Taysin samaa mieltd Melkein samaa mielta Ldhes eri mieltd Tay-
sin eri mielta
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Opintojen loppuvaiheessa suoritettu erikoistuminen (vahintaan 60 opintopistetta)
tulisi nakya selkeasti tutkintotodistuksessa

Taysin samaa mieltd Melkein samaa mielta Lahes eri mielta Tay-
sin eri mielta

40.Avoimet kysymykset

Tutkintoa ollaan uudistamassa. Onko agrologi (AMK) - tutkintonimike etu vai rasite
tydmarkkinoilla? Perustele.

Miten opetusmenetelmia tulisi muuttaa, jotta tydelamassa tarvittavat tiedot ja taidot
saavutettaisiin?

Millaisia sisaltdja pitdisi olla enemman tutkinnossa?
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Liite 3. Saatekirje

Arvoisa kyselyn vastaanottaja!
Maaseutuelinkeinojen koulutusohjelmaa ollaan uudistamassa.

Mielipiteenne agrologi (AMK) koulutuksesta on erittdin tarkea.

Teen Agrologi tyoeldamadssa -opinnadytetyota.
Opinndytetyon tavoitteena on selvittaa koulutusohjelman tuottaman osaamisen vas-
taavuutta tyoelamaan ja lisdksi kyselyn tuloksia hyodynnetaan Maaseutuelinkeinojen

koulutusohjelman uudistamisessa.

Kyselyn vastaajiksi on valittu 181 aikaisemmin Jyvaskylan ammattikorkeakoulusta

valmistunutta agrologi (AMK) -tutkintonimikkeiden omaavaa henkilda.

Kysely on avoinna 30.5-5.6.2012 vilisen ajan.

Kyselyyn vastaaminen vie noin 10 minuuttia.

Yhteistyoterveisin,

Jenna Lampinen

s-posti: jenna.lampinen.Ima@jamk.fi



