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Tausta

 Tama opas on tuotettu Kiertotalousosaamista
ammattikorkeakouluihin -hankkeessa (KiertotalousAMK)

* Hanke edistaa kiertotaloutta ammattikorkeakoulujen opetuksessa ja
toimintatavoissa

e Hankkeessa on mukana 19 suomalaista ammattikorkeakoulua
* Hanketta rahoittaa Opetus ja kulttuuriministerid vuosina 2018 - 2020

* Hankkeessa uudistetaan ammattikorkeakoulujen kestavan kehityksen
ohjelmia

e Lisatietoja hankkeesta: https://kiertotalousamk.turkuamk.fi/
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Kestava kehitys

1. Kestava kehitys on jatkuvaa, ohjattua yhteiskunnallista
muutosta eri aluetasoilla; muutoksen paamaarana on turvata

nyKkyisille ja tuleville sukupolville hyvat elamisen
> mahdollisuudet

(YK Kestavan kehityksen tavoitteet 2015 - 2030 2021).

« Kestavan kehityksen osa-alueita ovat taloudellinen,
ekologinen, sosiaalinen ja kulttuurinen kestavyys
(Ymparistoministerio 2021a).
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Kestavan kehityksen eri tasot (YM 2021a)

Taloudellinen kestavyys = Ekologinen kestavyys = "Kestavan kehityksen
"...Siséllbltaéan ja laadultaan tasapainoista kasvua, | perusehtona on biologisen monimuotoisuuden ja
joka el perustu pitkalla aikavalilla ekosysteemien toimivuuden sailyttdminen seka

velkaantumiseen iIhmisen taloudellisen ja aineellisen toiminnan
tai varantojen havittadmiseen.” sopeuttaminen pitkalla aikavalilla luonnon kestokykyyn.’

Sosiaalinen kestavyys =

"keskeisena kysymyksena

on taata hyvinvoinnin edellytysten
siirtyminen sukupolvelta toiselle.” Ihmisten
yhdenvertaisuuden ja

tasa-arvon kunnioittaminen.

E’ to-
CIRKULAR EKONOMI YH
CIRCULAR ECONOMY UA!

Kulttuurinen kestavyys = Kulttuurien
moninaisuuden
tunnustaminen ja hyvaksyminen.

. Opetus-ja

kulttuuri- . .
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Taloudellinen ja ekologinen kestavyys

k’ to- %8
CIRKULAR EKONOMI YH '
CIRCULAR ECONOMY UAS ———

Talouskasvun ja luonnonvarojen kestavan hyodyntamisen tasapainottaminen
Luonnon monimuotoisuuden turvaaminen

Kiertotalous on tunnistettu talousmalliksi, joka turvaa talouden ekologisen
kestavyyden.

Kiertotaloudella tarkoitetaan resurssiviisasta toimintatapaa, jossa jatetta ja
hukkaa syntyy mahdollisimman vahan (Ymparistoministerio 2021Db).

Kiertotaloudessa hyodynnetaan alykkaasti palveluja, uusiutuvia luonnonvaroja,
digitalisaatiota ja materiaalien kierratysta.

Kiertotalous yhdistaa useita teemoja, kuten ymparistévastuuta, _ o
IImastonmuutoksen torjuntaa, kestavaa kehitysta, resurssiviisautta ja kestavaa
energiantuotantoa.

« Kiertotalouden tavoitteena on ympariston ja talouden kannalta kestava
yhteiskunta.

Opetus- ja
kulttuuri-
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Sosiaalinen ja kulttuurinen kestavyys

« Ammattikorkeakoulujen tavoitteena on olla hyvinvoiva, uudistuva ja avoin yhteiso

« Sosiaalisella kestavyydella tarkoitetaan esim.:

« Opiskelijoiden ja henkilokunnan hyvinvointiin panostamista.
Tyo6turvallisuuden ja -rauhan takaamista.

Henkil6ston osaamisen kehittamista.

Yhteisollisyyteen panostamista.

Paatoksentekoon osallistumisen mahdollistamista.

 Kulttuurisella kestavyydella tarkoitetaan:
 Kulttuurien moninaisuuden tunnustamista ja hyvaksymista.
* |hmisten yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon kunnioittamista
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Kestavan kehityksen tyon tavoite

* Lisata taloudellista, sosiaalista, kulttuurista ja ekologista kestavyytta ja
ammattikorkeakouluissa

 Lisata ammattikorkeakoulujen vastuullisuutta

* Sanoista teoiksi -toimintamallin edistaminen

Lisata ymparistoystavallisia toimia ammattikorkeakouluissa

e Tukea ammattikorkeakoulujen hiilineutraaliustavoitteita 2030
* Tukea sosiaalista ja kulttuurista tasa-arvoa

e Saada aikaan koordinoituja toimia

* Heratella amkien henkildkuntaa ja opiskelijoita toimimaan kestavasti ja
vastuullisesti

e Keventaa amkien kustannusrakennetta
ii?rtog E o0
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Vaihe 1: Selvita nykytila

* Kaikki ammattikorkeakoulut ovat sitoutuneet Ammattikorkeakoulujen
kestavan kehityksen ja vastuullisuuden ohjelmaan, Kestava vastuullinen ja
hiilineutraali ammattikorkeakoulu (Arene 2020)

* [Imastotavoitteet, kiertotalouden suosio seka IPCC laatimat suositukset
ilmastonmuutokset ehkaisemiseksi ovat muuttaneet toimintakenttaa
oleellisesti.

* On tarkeaa tietaa, onko ammattikorkeakoulusi mukana jo nyt jossain
kestavan kehityksen ohjelmassa (esim. YK:n kestavan kehityksen tavoitteet)

* Monet ammattikorkeakoulut ovat sitoutuneet johonkin ohjelmaan kuten
Greenoffice, YK:n sustainable development goals, Vihrea kampus, Ul
GreenMetric World University Ranking jne.

kiertotalousamk.fi :




Ammattikorkeakouluille esitetyt
Kysymykset:
* Onko sitoutunut johonkin mittaristoon / jarjestelmaan? Mihin?

* Onko omia kestavan kehityksen ohjelmia? Missa ne on julkaistu?
* Jos valmisteilla, niin milloin valmistuu?

* Onko organisaatiosta nimetty vastuuhenkiloa kestavan kehityksen
edistamiseksi? Milla nimikkeella / tittelilla henkil® toimii?

* Onko perustettu tyoryhmaa / valiokuntaa, joka kokoontuu
saannollisesti ja sisaltaa seka henkil6kuntaa etta opiskelijoita?

kiertotalousamk.fi




Vaihe 1: Selvita nykytila

* Ammattikorkeakoulusi tilanteen voit selvittaa esimerkiksi rehtorilta,
johtoryhmalta, hallintojohtajalta yms.

* Ymparistotoimintaa voi ohjata erilaiset tyoryhmat

Tyoryhmatoiminta on tarkeaa, koska kaytannon tuloksia voi olla
vaikea saavuttaa ilman koordinoitua, isomman ryhman, toimintaa!

* Onko ammattikorkeakoulussasi kestavan kehityksen/vastaavaa
tyoryhmaa?
* Jos ei, seuraavaksi ohjeistus siita, kuinka sellainen perustetaan!

kiertotalousamk.fi




Vaihe 2. Kestavan kehityksen tyoryhman
perustaminen

* Kestavan kehityksen tydryhma voidaan perustaa johtamaan ohjelman
laadintaa ja/tai toteutusta

* Tyoryhma tarjoaa suuremmat hartiat seka monialaisen ja kaikkia
tyydyttavan nakemyksen

* Lupa tyéryhman perustamiseksi voidaan pyytaa ammattikorkeakoulun
johtoryhmalta

* Ryhman tarkoitus on suunnitella toteutettavia toimenpiteita, seurata
ja mitata vaikutuksia seka aktivoida kaikkia kampuksella toimivia
mukaan toimintaan

kiertotalousamk.fi




Vaihe 2. Kestavan kehityksen tyoryhman
perustaminen

* Keita mukaan?

 Ammattikorkeakoulun johtoryhman jasenia

* Viestinnan ja markkinoinnin jasen

Opiskelijajarjestdn edustaja

Asiantuntija-jasen

Eri yksikoiden jasenet (ml. Kirjasto, kiinteistopaallikot)

Opettajien edustajat

Merkittavat yhteistyokumppanit (ravintolapalvelut, vuokraisannat jne.)
Muut tarpeelliset sidosryhmat

* Ryhmalle asetetaan puheenjohtaja, joka toimii ryhman
koollekutsujana

d oy O
I rto_ oty
S SR X
Wz, & masy  kulttuuri-
CIRKULAR EKONOMI YH o
CIRCULAR ECONOMY UAS .
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Vaihe 2. Kestavan kehityksen tyoryhman
perustaminen

* Mita ryhma tekee?

Ryhma kokoontuu saannollisesti vuoden aikana (esim. 2 - 9 kertaa vuodessa)
Kokouksiin laaditaan esityslista ja pj. lahettaa kokouskutsut

Ryhma kay lapi nykytilan

Ryhma keskustelee ammattikorkeakoulun kestavyys ja vastuullisuus teoista

seka asettaa selkeat tavoitteet esim. energiankulutukselle, vedenkaytolle,
tulostukselle, liikenteelle jne.

Ryhma esittelee suosituksensa amkin johtoryhmalle ja tekee aloitteita

Ryhma tekee monipuolisia aloitteita kestavyyden ja vastuullisuuden
lisaamiseksi (esim. kampanjat, talkoot ja tempaukset)

R Opetus- ja

g,&.,"f kulttuuri-
SEZES. ministerio
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Vaihe 2. Kestavan kehityksen tyoryhman
perustaminen

 Tavoitteiden asettaminen?

Johtoryhman tulee ottaa tydryhma vakavasti

Ryhman tavoitteet pitaa olla vaikuttavia ja realistisia
Ryhmalla pitaa olla valtaa

Ryhman tulee kasitella mahdollinen palaute ja tehda korjausliikkeita

kiertotalousamk.fi




Ehdotuksia toimista:

Knuuttila K. (toim.) 2021. Toimenpiteita
ammattikorkeakouluille kohti hiilineutraaliutta ja
kestavyytta. Jyvaskylan ammattikorkeakoulu.

http://urn.fi/URN:ISBN:978-951-830-609-5
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Vaihe 3. Kestavan kehityksen tyoryhman
yllapitaminen

* Jotta toiminta voi olla tavoitteellista, tyoryhman tulee toimia
saannodllisesti ja silla pitaa olla vaikutusvaltaa
* Toimenpiteet pitaa olla vaikuttavia ja realistisia

* Toimenpiteet tulee olla kaikkien tiedossa ja sitoutuminen niihin tulee
varmistaa

* Toimenpiteita asetettaessa kaikkien aani tulee saada kuuluviin
* Toimenpiteet pitaa olla hyvin nakyvilla ja ohjeistus helposti saatavilla
* Toimenpiteet tulee olla helposti paivitettavia

* Toimenpiteista ja niiden toteutusvaiheesta tulee olla mahdollista antaa
palautetta

e SITA El VOI JOHTAA MITA El VOI MITATA!
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Vinkkeja muista korkeakouluista

e Ks. Laasasenaho K., Kokkonen N., Tyni S., Vuolahti V., Routaharju L.,
Voutilainen A., Saarikoski L. & Knuuttila K. 2019. Aalto yliopistolta

vinkkeja ammattikorkeakoulujen ymparistotekoihin.
http://urn.fi/URN:NBN:fi-fe2019090426598

* Mm. HAMK ja SeAMK on sitoutunut Ul GreenMetric World University
Rankingiin

* LUT Green campus: https://www.lut.fi/green-campus
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content/uploads/Raportit/2020/Kest%C3%A4v%C3%A4%20vastuullinen%20ja%20hiilineutraali%2
Oammattikorkeakoulu.pdt? t=1606145574
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* YK. 2021. Kestavan kehityksen tavoitteet. Saatavana: https://www.ykliitto.fi/yk-teemat/kestava-
kehitys/kestavan-kehityksen-tavoitteet
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