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The present is Final thesis focuses on the degree work final thesis of a Drama instructor
performing arts student and its problems from the viewpoint of social intelligence. The con-
cept of social intelligence is explored using source literature and practical examples. In
addition, some experiences from the student's history as both an actor / and director have
been used to describe events where social intelligence is essential.

Source material for this work includes the psychologist Daniel Goleman's book "Social
Intelligence" and several reference books regarding the work of a theatre director and the-
atre in general, as well as personal observations made during practical training. Further-
more, e-mail interviews have been conducted from fellow students. The three re-search

guestions of this thesis read as follows: "what is social intelligence", "group development"
and "the process of practice".

The work concentrates on group development and social problems in the rehearsing
"Saatanan hyva kuolema", namely the degree work at Metropolia's Degree Programme in
Perfoming Arts. All observations are conducted from the director's viewpoint. The prob-
lems arose from the interaction between the director and the actors. There has been an
attempt to solve them by writing. As a result, the importance of listening and an ability for
empathy grew. The importance of using humor and having a good sense of humor are also
emphasized as parts of a working group dynamic and development. Comprehensive listen-
ing, from a perspective of social intelligence, is found to be the most important tool of
communication between an actor and a director, as well as different verbal and non-verbal
means. In a nutshell, the work deals with both verbal and non-verbal interaction between
the director and actors, and also offers some solutions for it.

Keywords theatre, social intelligence, empathy, artistic degree work
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1 Johdanto

Nelivuotisen teatteri-ilmaisun ohjaajuuteen tahtdavan opiskeluni aikana huomasin ryh-
maprosessin minulle erityisen tarkeaksi osaksi teatterin tekemista. Erityisesti minua
kiehtoo talla hetkella kysymys, miten ryhméaprosessi toimii. Miten ryhmén vetajan tai
ohjaajan tulee toimia, ettéd ryhméprosessi olisi seka ohjaajalle ettd tyéryhman jasenille
mahdollisimman mielekas ja antoisa kokemus? Tapoja ja metodejahan on monia, mut-
ta itseani kiinnostaa ennen kaikkea kuunteleva ohjaajuus, jonka taas yhdistdn myos
osaksi sosiaalisen alyn kenttdd. Oman nakemykseni mukaan ohjaaja on henkild, joka
johtaa prosessia ja haistelee, aistii ja kuljettaa sitéa tydryhméan antamien impulssien
suuntaan. Taman vuoksi paatin kirjoittaa ohjaajuudesta sosiaalisen alyn nakdkulmasta.
Kirjoitan tydssani sosiaalisesta alystd vain sen positiivisessa merkityksessa, vaikka
olen toki tietoinen, etta sosiaalista alya voidaan kayttdd myds sen negatiivisessa merki-

tyksessa eli ihmisten manipulointiin ja vallan valineena.

Sivuan ja kaytan osin tydssani kurssikavereideni tekemié havaintoja ja oivalluksia sosi-
aalisesta alysta, joita kerasin pienen sahkopostikyselyn muodossa kevaalla 2012. Paa-
paino kirjallisessa opinnaytetydssani on kuitenkin oman ohjaajuuteni reflektointi sosiaa-

lisen alyn viitekehyksessa.

Taman tyon ei ole tarkoitus olla tieteellinen todistus sosiaalisen alyn valttamattomyy-
desta. Enimmakseen se on itsereflektiota ja sitéd kautta myds toivottavasti hyddyllista
tietoa muille ohjaajan saappaisiin ensimmaista kertaa hyppaaville. Ty6 sisaltaa klassi-
sia esimerkkeja teatteriproduktion tekemisen ongelmista, eika valttamatta anna mitaan
taysin uutta ja mullistavaa tietoa ryhméaprosesseista. Toivon sen kuitenkin parhaassa
tapauksessa avaavan uusia nakokulmia ryhmassa tydskentelemiseen ja prosessoi-
maan omaa ohjaajuuttaan tai osaansa ryhmassa eri nakokulmasta mihin tyén lukija on
kenties tottunut. Ennen kaikkea uskon tyostani olevan hyotya teatteri-ilmaisun ohjaajil-
le, jotka ovat taiteellisen lopputytnsa tekemisen kynnyksella. Taméan luettuaan pystyy

valttdamaan muutaman sudenkuopan — nain ainakin toivon.

En kirjoita produktiossani mukana olleista henkiltistd heidan omilla nimillaan vaan ni-
mikkeilla miespadosa, miessivuosa, naispddosa ja naissivuosa. Pyrin tekemaan ha-

vaintoja heidan tydstaan ja omastani. Oma tyoni on siis taman tyon paaosassa ja tark-



kailun kohteena. Heidan tytnsa, reaktionsa ja valintansa antoivat minulle mahdollisuu-

den kasvaa ohjaajana ja tehd&d omasta tydstani havaintoja.

2 Sosiaalinen aly

Kun lahdin tutkimaan sosiaalista alya ja hakemaan siita tietoa, ensimmainen asia, jon-
ka tahdoin selvittda oli, Mitd on sosiaalinen aly? Mika on sosiaalisen &lyn rinnalla usein
mainitun tunneélyn ja sosiaalisen alyn valinen ero? Aivan ensimmaiseksi tahdoin selvit-
tdaa miten kurssikaverini sosiaalisen alyn ymmarsivat ja miten he nama kasitteet tai

niiden vdliset erot kokivat, ettd puhuisimme samasta asiasta.

Kaikki tuntuivat olevan tietoisia, ettd seka sosiaalisella alylla ja tunnealylla oli jotain
tekemista kanssaihmisten tunteiden huomioimisen ja empatiakyvyn kanssa, mutta ku-
kaan ei kyennyt tekemaan suurtakaan eroa niiden vélille. Sosiaaliseen alyyn (vai onko

tdma nyt tunneélya?) kaikki vastaajat liittivat kuitenkin pelkastaan positiivisia mielikuvia.

Jos tiivistaisin vastauksen tylsaksi adjektiivilistaksi, niin sosiaalisesti alykas ihmi-
nen on aktiivinen, ulospain suuntautunut, sosiaalinen, tarkkanékgdinen, johdon-
mukainen, ryhmatyoétaitoinen, empaattinen, rehellinen, tiukka ja reilu. Tama lista-
us saattaa kuulostaa aika idealistiselta ja sita se tavallaan onkin, mutta olen sita
mieltd, ettd sosiaalisesti alykas ihminen pystyy tavalla tai toisella olemaan tata
kaikkea. (Dahlstréom Mikko sahkopostivastauksessaan 27.9.2011)

Kaikki vastaajista kokivat taman mystisen supervoiman nimeltdan sosiaalinen aly lahes
valttamattomaksi osaksi teatteri-ilmaisun ohjaajan tyéta, mutta tarkalleen kukaan ei

osannut vastata kysymykseen, mitéd on sosiaalinen aly.

Esimerkki sosiaalisesta alysta:

Irakin sodan alkupaivind joukko amerikkalaissotilaita meni erdaseen moskeijaan keskustellak-
seen kaupungin uskonnollisen johtajan kanssa hatdavun jakamisen organisoinnista, Moskeijan
ymparille kerdantyi kuitenkin kiihtynyt vakijoukko, joka luuli sotilaiden tulleen pidattamaan johta-

jaa tai tuhoamaan pyhakon.

Sadat muslimimiehet ryntasivat raskaasti aseistettuina amerikkalaisia kohti huu-
taen ja vihaisesti huitoen. Joukkueenjohtaja, Everstiluutnantti Christopher
Hughes teki nopean ratkaisun. Han tarttui mikrofoniin ja antoi sotilailleen kaskyn
"take a knee”, mika tarkoitti laskeutumista toisen polven varaan. Seuraavaksi han
komensi miehid suuntaamaan kivaarinsd maahan. Sitten kajahti kasky "Hymyil-
kaa.”



Vékijoukon mieliala muuttui silmanrapayksessa. Vaikka joukot jatkoivat huuta-
mista, suurin osa hymyili takaisin. Kun Hughes kéaski sotilaidensa perééntya hi-
taasti selké edelld ja hymy huulilla, jotkut irakilaisista taputtivat heité olalle. (Go-
leman 2009, 12.)

Tama edelld mainittu anekdootti on loistava perusesimerkki sosiaalisesta alysta, silla
siind kiteytyy monien osatekijoiden yhtéaikainen lukeminen, joka on olennainen osa
sosiaalista dlya. Tarinan everstiluutnantti paatteli nopeasti, kuinka kiihtyneessa tilassa
irakilaismiehet olivat ja mitka olisivat tarvittavat eleet ja kielimuurin ylittavat viestit, joilla
saada heidat rauhoittumaan.

Samankaltaisiin sosiaalisiin vuorovaikutusongelmiin (tosin ilman valitontd hengenvaa-
raa) ohjaaja vaistamatta tormaa tyoskennellessééan erilaisista lahtokohdista ja taustois-
ta tulevien tyéryhmalaistensa kanssa. Hanen on kyettava lukemaan ihmisten elekielta,
sanattomia viesteja ja tunnetiloja herkasti ja herkeamatta. Paatokset tulee joskus tehda

hyvinkin nopeasti.

2.1 Tunnedalyn ja sosiaalisen &lyn ero

Toinen havainto, jonka huomasin keskustellessani ystavieni ja opiskelutovereideni
kanssa opinnaytetydni aiheesta oli se, etta tunnealy ja sosiaalinen aly mielletddn usein
yhdeksi ja samaksi asiaksi tai ettei niiden valilla nédhd& suurtakaan eroa. Aihetta
enemman tutkittuani minulle selvisi sosiaalisen alyn olevan vain pieni osa tunnealyn
suurta verkkoa. Itse koen, ettéd tunnedlyn ja sosiaalisen alyn yksinkertainen ja karkea
jako on se, ettd sosiaalista alya kaytetdadn enimmakseen vain sosiaalisissa tilanteissa,
kun taas tunnealy voi olla hyvinkin henkilokohtaista ja yksin tapahtuvaa omien tai mui-
den ihmisten reaktioiden ja tunteiden pohtimista, joka ei valttdmatta johda tai liity min-
kédéanlaiseen sosiaaliseen vuorovaikutukseen. Sosiaalinen aly on tunnealyn sosiaali-

seen vuorovaikutukseen liittyva alakasite.

Sosiaalisen alyn tutkimus on vasta lapsenkengissa, eli varsin tuore tieteenala. Taman
vuoksi oli hyvin vaikea l6ytdd vain sosiaaliseen alyyn rajattua lahdemateriaalia. Tun-
nealya on tutkittu jo muutaman vuosikymmenen ajan, mutta sosiaalisen alyn tutkimuk-
sia on tehty vasta 2000-luvun alusta. Tunnealysta kertovissa teoksissa mainitaan kylla
sosiaalinen aly, mutta lahinna vain sivulauseessa, joten ainoaksi viisasten kivekseni jai
amerikkalaispsykologi Daniel Golemanin kirja Sosiaalinen aly (2009). Onneksi Gole-

man on alansa asiantuntija ja on kirjoittanut teoksen tunnedalystakin. Kéaytan ja mainit-



sen toki muitakin lahteitd tydsséani, mutta tarkein ja ainoa referenssimateriaalini tulee

yhden kirjan kansien sisalta.

3 Sosiaalisen alyn historia

Sosiaalisen alyn taustat ulottuvat aina sosiaalipsykologian varhaisvaiheisiin saakka
1800-luvun lopulle ja ensisijaisesti yhdysvaltalaisen sosiaalipsykologin ja filosofin
George Herbert Meadin (1863-1941)"sosiaaliseen behaviorismiin”. Hanen keskeisia
kasitteitaén oli elekeskustelu, jonka han koki vain siséiseksi ja symboliseksi prosessik-
si. Elekeskustelu on nonverbaalia vuorovaitusta, joka tapahtuu taysin sanattomasti ja

perustuu tulkintoihin joita muiden kehonkielesta teemme.

Varsinaisesti kasitteen sosiaalinen aly esitteli alun perin ruotsalaissyntyinen, mutta sit-
temmin amerikkalaistunut psykologi Edward Thorndiken (1874-1949) 1920-luvulla. Ha-
nen omien sanojensa mukaan sosiaalinen aly on kiteytetysti "kykya ymmartaa ja johtaa

miehia ja naisia.” (Goleman 2009, 19).

Sosiaalinen aly syntyi vain yhtend termind monien muiden joukossa alykkyystutkimuk-
sen yhteydessd, jonka suurimmat mullistukset tapahtuivat juuri 1920-luvulla. Kyse on
siis taidosta, joka on tuiki tarpeellinen meille jokaiselle selvitaksemme, jokapaivaisesta

kanssakaymisesta muiden ihmisten kanssa.

Thorndiken tuolloin esittdamat teoriat eivat eritelleet, tayttaako sosiopaattinen ja mani-
puloiva kaytds myods sosiaalisen alyn kriteerit. Psykologit ovat olleet juuri tasta seikasta
erimielisia vuosien saatossa. Sosiaalinen kognitio eli sosiaalisten tilanteiden tiedollisen
hallinnan tutkimus uinui 1930-luvulta aina 1980-luvulle saakka. Sité toki sivuttiin useis-
sa vapaan kasvatuksen oppaissa 1960-luvulla, mutta siitd on muodostunut hyvin kes-

keinen kasite vasta 1980-luvulta lahtien.

Alankomaalainen psykologi, etologi ja kadellistentutkija Frans De Waal (1948-) on eri-
koistunut tutkimaan ihmisen empatiakykya, jota han pitaa sosiaalisen alyn tarkeimpana
avaintekijana. "Miten moraalisuus kenties kehittyy ja mistd se tulee?” Han on myds
erikoistunut tutkimaan eldinten empatiakykya ja moraalikasitystd ja vertauttanut sita
ihmisten reaktioihin vastaavanlaisissa ongelmatilanteissa. Vuosien saatossa sosiaali-

sen alyn maaritteet ovat tarkentuneet ja viimeisimpana kiteytyksena nykypsykologit



puhuvat "lahettamisen ja vastaanottamisen taidoista”. Tasmallisempina ilmauksina on

esitetty "vuorovaikutusongelmien ratkaisukykyé ja roolinottokykya”.(De Waal 1998, 10.)

3.1 Sosiaalinen aly monialykkyystutkimuksessa

Sosiaalisen alyn tutkimus on kulkenut 1930-luvulta saakka ké&si k&dessé alykkyystutki-
muksen kanssa. Harvardin kasvatustieteen professorin William Gardnerin ndkemyksen
mukaan monidlykkyyden osatekijat ovat seuraavat seitseman lajia, joista mielestani
sosiaalisen alyn kannalta tarkeimpia ovat Interpersonaalinen alykkyys (eli kykyd ym-
martdd muita ihmisia ja heidan valisid suhteitaan) seka Intrapersonaalinen alykkyys

(kyky ymmartdd omia asenteitaan, tunteitaan ja motiivejaan).

Monialykkyystutkimus

1.Kielellinen alykkyys

Kykya kayttaa kielta luovasti ja taitavasti kirjallisesti tai puheessa.

2. Loogis-matemaattinen alykkyys

Kykya matemaattiseen ongelmanratkaisuun.

3. Musikaalinen alykkyys

Kykyd ymmartaa ja saveltaa musiikkia.

4. Ruumiillis-kinesteettinen alykkyys

Kykya hallita kehon liikkeita.

5. Avaruudellinen- visuospaatillinen alykkyys

Kykya hahmottaa muotoja ja tiloja.

6. Interpersonaalinen alykkyys

Kykyd ymmartda muita ihmisia ja heidan valisia suhteitaan.

7. Intrapersonaalinen alykkyys

Kykyd ymmartdd omia asenteitaan, tunteitaan ja motiivejaan.

(Myb6hemmin Gardner on lisdnnyt listalleen:



8. Luontotuntemus — naturalistinen alykkyys)

Gardnerin ndkemyksen mukaan sosiaalinen alykkyys on vaikeasti tutkittavissa ja abst-
rakti alykkyyden laji, joka hyddyntda ihmisen sosiaalisesta taustasta riippuen kaikkia
edella mainittuja alykkyyden lajeja tai vain osaa niistd. Varsinkin inter- ja intraper-
soonallisesti alykas ihminen on Gardnerin mukaan sosiaalisesti alyk&s. Sosiaalinen
alykkyys on siis kaikki muut alykkyyden lajit yhteensitova ja kokoava alykkyydenlaji.
(Utriainen 2009, 9-10)

3.2 Sosiaalisen alyn erityispiirteet

Olen koonnut seuraavaan kappaleeseen Daniel Golemanin Sosiaalinen aly-teoksesta

(2009)seuravat sosiaaliselle alylle ominaiset erityispiirteet:

Sosiaalinen alykkyys->

valiton empatia
empatian tarkkuus
kuuntelu, virittyminen

sosiaalinen kognitio

Sosiaalinen helppous, vuorovaikutuksen hallinta

oikea ajoitus
esiintyminen
vaikuttaminen

valittdminen

Suurimpana erottavana tekijdna verrattaessa sosiaalista dlya vaikkapa kattokasittee-
seen tunnealyyn Goleman mainitsee valittdman reaktion. Sosiaalinen alykkyys on siis
aktiivista, kun taas kattokasite, tunnedly voi olla hyvinkin passiivista eika vaadi valitonta
reaktiota. Sosiaalisen aly jakautuu sekd omaan sisdiseen prosessiin etta ulkoiseen,

aktiiviseen osaan.

Teatterintekijan nakdkulmasta ndma edelld mainitut kaavat ovat mielenkiintoisia. Oikea

ajoitus, esiintyminen, vaikuttaminen ja valittaminen ovat tarkea osa nayttelijan- ja oh-



jaajan tyota. Naista tietoiseksi tuleminen ja edella mainittujen kasitteiden aktiivinen ajat-
teleminen auttaa seké ohjaajaa ohjaustydssaan ettd nayttelijaa roolin rakentamisessa,
varsinkin kun tydskennelld&n perinteisen tekstilahtdisen ja ohjaajavetoisen teatterin
parissa. Osallistavan teatterin tekemisessé toki hyddynnetaén samoja kasitteitd, mutta
tulevissa esimerkeissa kirjoitan perinteisen teatterin viitekehyksessa, eli itse kasikirjoit-
tamani ja ohjaamani, Saatanan hyvan kuoleman, harjoitus- ja valmistusprosessin na-

kokulmasta.

Muutama esimerkKki:

Oikea ajoitus - Vaatii hereilla oloa. Kykya vastaanottaa vastanayttelijoiden impulsseja

ja yleisolta tulevia impulsseja.

Esiintyminen — Vastata saatuun impulssiin. Toisin sanoen fyysistaa tai sanallistaa tun-

nereaktio.

Vaikuttaminen — Kuunnella, kuinka antamasi sy6tt6 uppoaa.

Valittaminen — Vastata vastanayttelijan antamaan impulssiin.

Sosiaalisen alyn hyddyntaminen nayttamolla on (tietylla tavalla) kuin tennisottelu, jossa
syottdja ei pyritd saamaan vastustajan seldn taakse vaan pitamaan palloa mahdolli-

simman pitkaan kentalla.

Sosiaalinen aly jakautuu siis seka omaan sisdiseen prosessiin ettd ulkoiseen, aktiivi-

seen osaan.

3.3 Sosiaalisen alyn mittaaminen

Sosiaalinen alykkyyden tutkiminen osana monialykkyystutkimusta on ollut ongelmallis-
ta, koska sen tieteellinen mittaaminen on lahes mahdotonta useiden muuttujien vuoksi
(kulttuurierot, ika, sosiaalinen ymparistd ja niin edelleen). Esimerkiksi epasuoraa ag-
gressiota on haastattelututkimuksen kautta lahes mahdotonta tieteellisesti todentaa.

Sosiaalista alykkyyttd on mitattu lahinna itse- ja toveriarviointien kautta, joko projektiivi-
silla tai kokeellisilla menetelmilla, eli kirjaamalla ylos koehenkildiden valittdmia verbaa-

lisia ja nonverbaalisia viestejd. Viime vuosina sosiaalista alya on tutkittu erityisesti



nuorten keskuudessa, silla sosiaalisen alyn kulminaatiopisteena pidetadn nykyisin n.
11- 12 vuoden ikad, jolloin nuorten valiset suhteet ovat kaikkein suurimmassa konflikti-
tilassa. Tata ennen lapsi ei yleensa ole sosiaalisilta vuorovaikutustaidoiltaan ja verbaa-
lisilta kyvyiltdan tarpeeksi kehittynyt ja siksi aggressio usein purkautuu vain fyysista
reittia.

Sosiaalinen alykkyys lokeroidaan usein epasuoran aggression karsinaan, silla sen kat-

sotaan vaativan my6s kykya sosiaaliseen manipulaatioon sekd sen positiivisessa etta
negatiivisessa merkityksessa.(Bjorkman, Osterman, Kaukiainen 2002, 167.)

3.4 Sosiaalinen tietoisuus ja kyvykkyys

Sosiaalinen tietoisuus ja kyvykkyys ovat sisdisid prosesseja, jotka ovat vuorovaikutuk-
sessa ulkoisiin impulsseihin. Kyse on nopeiden sosiaalisten impulssien vastaanottoky-
vystd, joita sekd ohjaajan ettd nayttelijoiden on hyva kyeté vastaanottamaan ja valitta-
maan ndaitd impulsseja edelleen. Kaytdn Golemanin kirjassaan mainitsemia termeja,
mutta olen pyrkinyt selittimaan ne auki omin sanoin teatterin kontekstissa.

Sosiaalinen tietoisuus

Vaistonvarainen empatia — tunteisiin samaistuminen, sanattomien viettien tunnistami-

nen.

Emotionaalinen virittaytyminen — kuunteleminen, toisen aaltopituudelle virittaytyminen.

Empatian tarkkuus — tunteiden, aikeiden ja ajatusten ymmartaminen.

Sosiaalinen kognitio — ihmissuhteiden periaatteiden ymmartaminen.
(Goleman 2009, 93)



Esimerkki sosiaalisesta tietoisuudesta, Saatanan hyvan kuoleman harjoituspro-

sessissa:

Naissivuosan nayttelija vaikutti harjoituksissa vahan turhautuneelta kohtausta tehdes-
sééan. Koetin ohjaajana antaa hanelle apua hanen roolinsa rakentamiseen, mutta huo-
masin hyvin pian, ettei turhautuminen johtunut siitd ettei han olisi ymmartanyt rooliaan
tai kohtauksen funktiota, vaan turhautuminen johtui harjoitusten yleisesta vallattomasta
ilmapiirista. Han ei selvastikdan kyennyt silla hetkella keskittymaan kohtauksen harjoit-
telemiseen, joten ohjaajana pyrin saamaan myds muun ryhman virittdytymaan ja kes-

kittymaan kohtausten harjoittelemiseen yleisen hauskanpidon sijaan.

Aloimme purkaa kohtausta puheharjoitusten kautta, jotka vaativat aarimmaista keskit-
tymista. Kavimme samaa kohtausta lapi vain teknisesti eri puhenopeuksilla repliikkeja
muistellen, eri asemista ja lopuksi aivan vastanayttelijan silmiin puolen metrin paasta
tuijottaen. Aluksi riehakas ilmapiiri esti tekstin muistamista, mika johti ensin vain asteit-
taiseen rauhoittumiseen, mutta lopulta tunnelma oli kokonaan keskittynytta ja levotto-

muus oli tiessaan.

Itse pidan tdmankaltaisista harjoituksista siitd syysta, etta olen itse naytellessani ollut
aina huono oppimaan tekstia ulkoa. Kun olen kaynyt tekstia lapi muiden nayttelijéiden
kanssa ja nayttamolla, olen saanut tekstille jonkun kontekstin ja merkityksen. Taman
lisdksi olen havainnut harjoitteen johtavan nayttelijat keskittymaén vain olennaiseen.
Tassa tapauksessa harjoite toimi ja ilmapiiri saatiin jalleen keskittyneeksi ja rauhalli-

seksi.

Sosiaalinen kyvykkyys

Sosiaalinen kyvykkyys on kykya ottaa vastaan ja reagoida tilanteen vaatimalla tavalla
muilta saatuihin viesteihin ja pyrkia niiden avulla sujuvaan, tyydyttavaan ja tarkoituk-
senmukaiseen vuorovaikutukseen. Teatterin nakdkulmasta miellan sosiaalisen kyvyk-
kyyden enemmankin tydryhman sisaisen vuorovaikutuksen tyokaluksi eli nayttelijéiden,
ohjaajan ja muun tyéryhman valisen sosiaalisen prosessin apuvalineeksi.

Synkronia — toimiva sanaton vuorovaikutus

Positiivisen vaikutelman antaminen — luonteva esiintyminen
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Vaikutusvalta — vuorovaikutuksen lopputulokseen vaikuttaminen

Huolenpito — huomioonottaminen, muiden tarpeet

(Goleman 2009, 93.)

3.5 Sosiaalisen alyn fysiologia

Daniel Goleman kertoo, ettéd viime vuosina on tutkittu erityisesti fyysisia reaktioita, joita
ihminen kokee samaistuessaan toiseen ihmisen. Goleman puhuu tassa yhteydessa
empatiakyvysta.
Runollisen ndkemyksen mukaan silmat ovat sielun peili, eik& neurotiedek&aén
kiista tata vaittdessaan, etta silmistd nakee valahdyksen ihmisen kaikkein yksityi-
simmistéd tunteista. Tarkemmin ilmaistuna silmissa on hermopdaatteita, jotka joh-

tavat suoraan empatiasta ja siihen liittyvista tunteista vastaavaan aivojen osaan,
etuotsalohkon aivokuoren obitofrontaaliselle alueelle (OFC).(Goleman 2009, 71)

Lisédksi OFC ottaa vastaan alkukantaisia signaaleja, kuten esimerkiksi keskustelu-
kumppanin haju tai maku (Mikali edetdan vaikkapa suuteluasteelle), jotka saattavat

vaikuttaa merkittavasti siihen kuinka, suhtaudumme keskustelukumppaniimme.

Neurologisesti katsottuna sosiaalinen aly muodostuu siis lukemattomista hermoimpuls-
seista, jotka kulkevat ja viestivat useissa eri osissa aivojamme. OFC toimii ikdan kuin
sosiaalisen alyn verkosto tai valtatie. Tietoa talla valtatiella kuljettavat kaksi yksikkoa,
sukkulasolut ja peilineuronit. Peilineuronit nimensa mukaisesti ovat elimistdn osa, joka
vastaa ihmisen tarvetta jaljitella , tasta jaljittelystd on Golemanin mukaankin kysymys

kun ihminen tuntee empatiaa. Han kysyy: "Enta jos tama tapahtuisi minulle?”

Sukkulasolut ovat melko uusi neurologinen |6yt6 ja niiden toiminnasta tiedetaan viela
hyvin vahan, joten niistd en kirjoita tassa tdman enempaé. Evoluution mittakaavassa
sosiaaliset aivot ovat muodostuneet siis verraten myohaan. Sukkulasoluja ja pei-
lineuroneja on kuitenkin havaittu neurologisissa tutkimuksissa myo6s kadellisilla sukulai-
sillamme simpansseilla, joiden sosiaalista kayttaytymista Frans De Waal on 80-luvulta
lahtien tutkinut. Tuoreimpien neurologisten tutkimusten mukaan empatiakyky ei siis ole

vain ihmisten etuoikeus.
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Kaytannossa aivoista ei siis 10ydy vain yhta spesifia paikkaa, jossa kaikki sosiaaliseen
alyyn liittyva tapahtuisi. Kullakin aivojen alueella on useita tehtavia. Joidenkin tutkijoi-
den mukaan se, ettad sosiaaliseen kanssakaymiseen tarvittavia hermosoluja on jakau-
tunut aivoissamme niin laajalle alueelle, johtuu juuri siita, ettd sosiaalinen laumakayt-

taytyminen on evoluution historiaan varsin tuore malli. (Goleman 2009, 71)

4 Empatia

Empatia (kreikan ilmaisusta empathos, tuntea sisélle) tarkoittaa kykya asettaa it-
sensé toisen henkildn asemaan ja ymmartaa toisen tunteita.
(wikipedia)

Psykologia lahestyy sosiaalista alya ennen kaikkea empatiaan liittyvana ilmiéna. En-
simmaisena sanan empatia toi julki saksalainen filosofian professori Theodore Lipps
(1851-1914), joka esitti kuuluisan nuorallakavelijaesimerkkinsa: "Kun katselemme nuo-
rallakavelijan temppuilua katon rajassa, tunnemme olevamme hanen nahoissaan.” Sa-
na empatia muodostuu Lippsin mukaan aktiivisesta sympatiasta, joka tukee myds Da-

niel Golemanin nakemysta tunnedalyn ja sosiaalisen alyn eroista.

Empatia kasitetta kaytetaan nykypsykologian piirissa kolmessa yhteydessd, kun ihmi-
nen tunnistaa toisen ihmisen tunteen, kun ihminen tuntee samoin ja kun karsivaa osa-
puolta kohtaan nousee myétatunto. ” Huomaan sinut, tunnen kanssasi samoin, tahdon

tehdd jotain auttaakseni sinua.” (Goleman 2009, 65.)

4.1 Empatia sosiaalisen alyn avaintekijana

Vaikka empatia ja sosiaalinen alykkyys korreloivat voimakkaasti keskendan, on
tarked huomioida nama eri kasitteind seka loogisista etta seurauksellisista syista.
Sosiaalista alykkyyttd tarvitaan kaikenlaisessa konfliktikayttaytymisessa, seka
rauhanomaisessa ettd aggressiivisessa, mutta empatian lasnéolo lieventda ag-
ressiivisuutta. (Bjorkgvist, Osterman, Kaukiainen 2002 s.163)

Seurauksellisia syitd edelld mainitut tutkijat puntaroivat siten, ettd he irrottivat empatian
apumuuttujaksi ja tutkivat sitéa, miten empatian puute korreloi agressiivisen kayttaytymi-

sen kanssa.

Tulokset eivat mielestani olleet kovin yllattavia. Empatian puute johti usein suoraan

aggressiiviseen kayttaytymiseen, kun taas selvasti empaattisesti latautuneet haastatte-
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lututkimukseen vastanneet kykenivat hillitseméaéan tunteitaan ja syyllistyivat korkeintaan

epasuoraan aggressioon.

Joissain tutkimuksissa sukupuolten véliset erot olivat selvid, varsinkin murrosikaisten
tutkittavien. Tyttdjen empatiakyky oli usein korkeampaa kuin poikien. Nama erot kui-
tenkin ovat eri kulttuuriymparistdissd marginaalisia ja siksi niiden luotettavuus on viela

hyvin kyseenalaista.

Ik&a toi useimmissa tutkimustapauksissa tuloksen, jossa empatiakyky selvasti lisdantyi

ian ja kokemuksen myota.

Teatterintekijand minua kiinnostavat alykkyys- ja varsinkin empatiakyvyn tutkimukset,
silla koen nama kyvyt valttamattomaksi osaksi kaikenlaista rynmatyoskentelya. Teorian
tasolla niista tietoisiksi tuleminenkin saattaa avata uusia ovia toisten ihmisten tunteiden

havainnointiin ja tulkitsemiseen.

4.2 Empatian tarkkuus

Joidenkin tutkijoiden mielestd empaattinen tarkkuus on sosiaalisen alykkyyden avain-
tekija. Empatian tarkkuus muistuttaa vaistonvaraista empatiaa, mutta sisaltaa lisaksi
ymmarryksen siita, mitd toinen tuntee tai mitd hanen nonverbaaliset kehonviestinsa

hanen mielialastaan kertovat.

Empatia on yleensa sisdisen prosessin synnyttama, jolloin se on usein taysin tahdosta
riippumatonta. Sosiaalinen aly voi siis olla sisdsyntyistd, mutta mielestani sita voi kayt-
taa siitd huolimatta tietoisesti. Esimerkiksi siten, ettd vaikka oma ensimmainen vas-
taanotettu reaktio olisi negatiivinen, tekee sen pohjalta rationaalisen ratkaisun, joka

palvelee kasilla olevaa tilannetta parhaiten.

Seuraavassa on esimerkki empatian tarkkuudesta Saatanan hyvan kuoleman

harjoitusprosessin yhteydessa:

Nayttelija kertoo olevansa tanaan hyvin vasynyt ja yrittdvansa parhaansa, mutta saat-
taa olla valilla hieman laiskan ja poissaolevan oloinen. Ensimmainen reaktioni oli huoli
nayttelijan jaksamisesta. Toinen huomioni oli, etta nayttelija pohjustaa tulevia harjoituk-

sia ja tama julkinen ilmoitus saattaa vaikuttaa koko ty6ryhméan tyémoraaliin jos sille
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annetaan liikaa tilaa. Sen sijaan, etta olisimme keskustelleet aiheesta enemman, ohitin
ilmoituksen ja jatkoimme harjoituksia (asiasta sen enempaa puhumatta.) Keskustelin
nayttelijan kanssa kahden kesken tauolla, jolloin asia ei tullut koko tydryhmén yhteisesti
prosessoitavaksi.

4.3 Empatia osana teatteria

Teatterin parissa empatiakyvyn ja samaistumisen suuri puolestapuhuja oli Vendaldinen
nayttelija ja ohjaaja Konstantin Stanislavski (1863- 1938). Hanen (nuoruudessaan esit-
tama) nayttelijantyollinen teoriansa, sisalta ulospain kumpuavasta, tunnemuistiin perus-
tuvasta nayttelijyydestd on edelleen hyvin suosittu Yhdysvalloissa. Stanislavski opetti
myo0s, ettei tunnemuisti ole lukittuna vain nayttelijan omiin muistoihin tai kokemuksiin,
vaan se voi yhta hyvin kayttda rakennusaineenaan toisten ihmisten tunteita. ” Meidan
on tarkkailtava muita ihmisia ja tultava heitd tunnetasolla niin lahelle, etta heidan tun-

teensa muuttuvat omiksi tunteiksemme.” (Goleman 2009, 65.)

Stanislavskin oppilas Lee Strasberg perusti Yhdysvaltoihin Grop Theatren ja Actor stu-
dion, jotka painottivat Stanislavskin alkuaikojen metodeja eli sisdlta ulospain kumpua-
vaa ilmaisua. Neurologiset tutkimukset toki tukevat Stanislavskin teorioita siltd osin,
ettd nayttaisi siltd, etteivat aivomme oikeastaan erottele omia tunteitamme toisten tun-
teista. Itse asiassa aivomme askartelevat ylivoimaisesti eniten sosiaalisten ongelmien

ja tunteiden parissa.

Vanhuuden paivillaén Stanislavski hylkasi tunnemuistiin pohjaavan nayttelijantydn teo-
riansa ja muutti sen taysin painvastaiseksi eli ulkoa sisaanpain tuleviksi tunneimpuls-
seiksi. Yhdysvaltalainen metodinaytteleminen perustuu viela nykyisinkin Stanislavskin

vanhoihin oppeihin.

Mielestani nayttelija elaa nayttamolla jatkuvasti muuntuvassa henkisessa tilassa. En-
sinndkin nayttamolla on oma mina, jota ei voi nayttdmolla kokonaan kadottaa. Toiseksi
on roolihahmo, joka taas ammentaa voimansa nayttelijan omasta minasta. Kolmantena
muuttujana on vastanayttelijan mina, joka sekin on jakautunut kolmeen osaan ja syot-
taa nayttelijalle kaiken aikaa tunneimpulsseja. Stanislavskin empatiaan ja tunnemuistiin
pohjaava nayttelijantyd sopii tydvalineeksi tietynlaisiin teatteriproggiksiin ja roolinraken-

nusprosesseihin, mutta taysin ongelmaton ja ainoa oikea tapa se ei ole.



5 Saatanan hyva kuolema

Kuvio 1. Saatanan hyvan kuoleman juliste. Graafikko: Mirva Kuusela
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Tasta eteenpain opinnaytetyoni keskittyy taiteellisen lopputyoni Saatanan hyvan kuo-
leman tarkasteluun ja analysointiin sosiaalisen alyn nakdkulmasta. Keskityn ohjaajan ja

nayttelijdiden véliseen vuorovaikutukseen.

SAATANAN HYVA KUOLEMA
-Paljonko maksaa yksi itsemurha ?-

Traagisen rempsea esitys kapitalismin uhreista.

Esityspaikka: Metropolia-teatterin Tanssistudio

Seitsemén esitysta.

5.1 Kasikirjoituksen synnyn tausta

Saatanan hyva kuolema alkoi muotoutua jo toisella vuosikurssillani dramaturgisten
prosessien yhteydessa pienen kolmikohtauksisen naytelman muodossa nimella Rak-
kausleiri. Alkuperaisessa kasikirjoituksessa paahenkiléna oli aarimmaisen narsistinen
persoona, joka lukitsi itsensd mielenosoituksellisesti kasiraudoilla yksibénsa patteriin,
saadakseen laheistensd huomion kdannettya kokonaan itseensa. Itse han nimittaa tata

eraanlaiseksi rakkaudenretriitiksi, rakkausleiriksi.

Pitkan kasikirjoituksen kirjoitin kevaalla 2010. Tuolloin naytelma sai uuden ironisen ja
sanaleikkimaisen nimensa Saatanan hyva kuolema (paljonko maksaa yksi itsemurha?),
silla lisasin rakkausleirin teemoihin myds itsemurhalla uhkailun. Kasikirjoitus sai mu-
kaansa myoOs uuden poliittisen ulottuvuuden Hannu Raatikaisen, Tutkivaa teatteria ta-
loudesta kurssin myotd. Paahenkilon persoona koki sisdisen kamppailunsa lisdksi
kamppailevansa myos kapitalistista yhteiskuntaa vastaan ja vaipui hetkittain sosialisti-

siin unelmiin.

5.2 Lyhyt synopsis esityksen juonesta
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Saatanan hyva kuolema kertoo tarinan Artosta ja hénen ystavistaan ja perheestaan.
Arto on nuori helsinkilaismies, joka kahlitsee itsensé k&siraudoilla yksionsa patteriin,

omien sanojensa mukaan "oppiakseen rakkauden merkityksen.”

Valitsin naytelmaéani kaksi aikatasoa kapitalistinen Helsinki 2010 ja sosialistinen Neu-
vostoliitto 1960-luku. Jalkikateen ajateltuna haukkasin liian suuren palan, mutta jollain
tavalla mielessani ndma kaksi tiensd paahan tullutta talouden ismié olivat kolikon kaksi
puolta ja tahdoin peilata niitd saman henkilon kautta (Arto).

Esitys liikkui kahdessa ajassa, kapitalistisessa nyky-yhteiskunnassa ja kommunistises-

sa reaalisosialistisessa Neuvostoliitossa.

Lansimainen kulttuuri on pitk&d&n rakastanut henkilokohtaista vapautta. Olemme
sydameltdmme indivualisteja, ja mika olisi parempi keino korostaa tata kuin vait-
taa, ettd kantaisamme oli itseriittoinen? Jean-Jacgues Rousseau korosti jaloa vil-
limiestd, joka yksindan mieleltdan ja ruumiiltaan tyytyvaisena torkahtaa puun alla,
josta on juuri kerannyt ateriansa.(De Waal 1998, 183)

Rosseaun kuvaama syrjdanvetaytyva ja sosiaalisista yhteyksista taysin riippumaton

ihminen tuntuu olevan myds tdman paivan taloustieteilijoiden ylistama hyve.

Stalinin harjoittama reaalisosialismi taas ylisti kollektiivia ja ryhmaa mutta riisti sen var-
jolla rikkauksia ja kansan vapauden, eikd sekaan tuonut ihmisille onnea.

Halusin esityksen Arton tarinan liséksi herattavan keskustelua my6és maailmantalouden
tilasta ja suunnasta, mutta luulenpa, ettd se jai vain sivuviitteeksi ja juoneksi varsinai-

sen tarinan jalkoihin.

5.3 Opintojakso Ty6harjoittelu 2

Seuraavassa opinto-ohjelman kuvaus tytharjoittelu 2:n sisalldsta.

Tavoite

Opiskelija tutkii omaa ohjaajanlaatuansa ja asettaa tydlleen taiteelliset tavoitteet. Opis-
kelija perehtyy taiteelliseen prosessiin, johon kuuluu taiteellinen ja tuotannollinen suun-
nitteluvaihe, harjoitusprosessi, yleison kohtaaminen ja suora palaute seké lopuksi tai-

teellinen ja tuotannollinen purkuvaihe. Opiskelija vastaa taiteellisesta prosessista teki-
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jana. Han saa kokemuksen taiteellisen tuotannon ja tydryhmén johtamisesta. Opiskelija
toimii hankepolkunsa suunnassa myos tyoharjoittelussa.

Siséaltod

Tyo6harjoittelu ohjaajantyon alueella tarkoittaa oman ohjaustyon valmistamista joko op-
pilaitoksessa tai hanketta varten hyvaksytyssa teatterissa tai yhteiséssa. (Metropolian
nettisivut 27.8 2012)

6 Ryhman muodostaminen jaroolitus

Saatanan hyvan kuoleman kolmannen ja viimeisen kasikirjoitusversion valmistuttua
kevaalla 2010 aloin ensimmaisené pohdiskella rooleihin sopivia nayttelijoita. Nayttelijat
halusin valita ensimmaiseksi siksi, ettd ohjaajana tydskentelisin pisimpaan ja pitkajan-
teisimmin heiddn kanssaan. Lisaksi olin kirjoittaessani jo ehtinyt luomaan hahmoista
oman mielikuvani, vaikka kuinka kamppailinkin halua vastaan. Videoheijasteiden leik-
kaajaksi ja musiikin saveltajaksi olin jo kosiskellut puolta vuotta aiemmin vanhoja ysta-
vidni Pekka Pohjoispaata ja Toni Kurkimakea. Nayttelijoita valitessani tein heti tietoisen
paatoksen, etten kayttaisi tuttuja nayttelijoitd (esim. luokkatovereitani) tai ainakaan ko-
vin laheiseksi muodostuneita ystavia. Tahdoin aloittaa produktion puhtaalta péydalta,

siten ettei nayttelijoilla olisi minusta ennakkokasitysta tai painvastoin.

Halusin kuitenkin valita tydhon nayttelijat, jotka tietaisin taitaviksi. Halusin tydskennella
nayttelijdiden kanssa, jotka olin joko itse nahnyt lavalla tai joita joku muu teatterin pa-
rissa tyoskenteleva ystavani osasi minulle suositella. Olihan kyseessa ensimmainen iso
ohjaukseni ja tahdoin sen olevan nayttelijantydllisesti tasokas, samalla tavalla kuin tie-
sin videoheijasteiden ja musiikinkin olevan, useasti Pekan ja Tonin kanssa tytskennel-

leena.

Roolituksia tehdesséa on hyva miettid myds tulevan tyéryhman tasapainoa. Jos valitsee
lavalle neljd stand up-koomikkoa on varauduttava siihen, etta harjoitusprosessi tulee
todennéakdisesti olemaan hauska, mutta hyvin levoton ja mahdollisesti vaikeasti hallit-
tava, mikali aihe ja lopputulos vaatii keskittymistad. Siksi on hyva valita tydryhmaan toi-
siaan tasapainottavia persoonia. Esimerkiksi hurttia huumoria viljelevaa nayttelijaa ta-
sapainottamaan kannattaa valita joku hieman seesteisempi ja vakavamielisempi nayt-

telija. Kaikkihan tietenkin riippuu lopulta siitd, millaisessa tydympaéristossa itse haluaa
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tyoskennelld. Yhté viisastenkiveé ei varmasti rynmanmuodostukseen ole, mutta tatékin
asiaa kannattaa miettia ennen kuin alkaa tydstamaan omaa lopputy6ohjaustaan.

Nayttelijan valinta on ollut minulla voimakkaasti intuitiivista ja siihen on liittynyt
hyvinkin l&aheinen yhteistyd muutaman ndayttelijan kanssa--- Min& olen kapinoinut
kaikenlaista henkilohjausta ja lukutapaa vastaan, se on sitéd kakaramaista hant-
tiin panoa. Siind on toisaalta totta toinen puoli, nimittdin se etten pyri paljoakaan
ohjaamaan sitéd henkildd, homma on jo tehty kun henkilé on valittu. Minulle on
oleellista saattaa nayttelija tilanteeseen, jossa se ilmaisee parasta mita siita l1ah-
tee. Oma energia pannaan tilanteen luomiseen. Siind mielessa en ole koskaan
ollut ihastunut metodeihin---

(Kalle Holmberg 1998, 73)

Saatanan hyvan kuoleman roolit olivat minulle kaikki hyvin intuitiivisia valintoja. Tieten-
kin esitykseen tuli useita muuttujia, kuten tasséa proggiksessa naissivuosan vaihtumi-
nen puolessavalissa harjoituskautta, mutta sekin toi vain ohjaajantydhdn sen tarvitse-
man piristysruiskeen. Uuden jasenen mukaan tuleminen kesken harjoituskautta oli aa-
rimmaisen mielenkiintoinen prosessi. Hahmojen valiset suhteet menivat kaikki enem-
man tai vahemman uusiksi. 1kdan kuin tsunami olisi pyyhkaissyt nayttamomme vyli.
Paikka oli edelleen tuttu, mutta kaikki mita sille oli rakennettu oli aloitettava alusta. Tuli
esimerkiksi paattdd, ryhdymmeko rakentamaan vain edellisen maailman kopiota vai
otammeko vastaan uuden jasenen tarjoamat ideat vai rakennammeko aivan kokonaan

uuden maailman? Valitsimme jalkimmaisen vaihtoehdon.

6.1  Alkuvalmistelut

Lahestyin muutamia nayttelijoita kevattalvella 2010 puhelimitse ja kerroin heille millais-
ta produktiota olin tekeméssa. Nain jalkikateen ajateltuna olisin voinut valmistautua
paremmin ja miettia etukateen lyhyen tiivistelman naytelman juonesta, henkilohahmois-
ta, ilmaisusta ja tyylilajista. Puhuin ensimmaiset puhelut ymparipyoreita latteuksia, enkéa
usko, etta kykenin talla tavalla vakuuttamaan erityisen hyvin nayttelijoitda Saatanan hy-

van kuoleman erinomaisuudesta.

Jalkikateen mietittynd, hyvan sosiaalisen alykkyyden mukaista olisi ollut pohtia esityk-
sen teemat valmiiksi etukateen ja varsinkin mitd niistd ensimmaisella kerralla esitykses-
ta kertoessaan nayttelijalle tuo esiin. Olisi tullut selventaa vain, mista naytelmassa on
kyse, kahdella tai kolmella lauseella. Mihin rooliin nayttelijaa on pyytamassa ja lopuksi

yleisesti esityksen toteutustavoista, mahdollisista metodeista ja naytelmén sanomasta.
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6.2 Kuinka laatia harjoitusaikataulut?

Olin jakanut Saatanan hyvan kuoleman kasikirjoitukset nayttelijoille jo toukokuussa
2010, vaikka varsinaiset harjoituksemme alkoivat vasta elokuussa 2010. Tarkoituk-
senani oli antaa heille talla tavalla mahdollisuus tutustua tekstiin rauhassa ja tehda siita

omia tulkintoja ja sisaistaa esityksen maailma jo ennen varsinaista harjoitusprosessia.

Olin luonut jo alustavia raameja harjoitusten aikatauluille ja olin suunnitellut harjoitusten
aluksi ryhmakohtausten yhteislukuja ja ryhmayttamisharjoitteita. Ajattelin talla tavalla
palvelevani paremmin ryhmaytymista. Tarkoituksenani oli ensin saada aikaan hyva
yhteishenki ja tarkkailla nayttelijoitd osana ryhmaa, mutta kavikin toisin: Aikataulut eivét
menneet yksiin ja alkuun oli lAhes mahdotonta saada yhteistd harjoitusaikaa, koska
jokaisella ryhméan nayttelijalla oli k&ynnissa viimeiset lomaviikot ennen raskasta tyo- ja
kouluvuotta, joka oli alkamassa elokuun puolessavalissa. Paadyimmekin siis harjoitte-
lemaan ensimmaisen kahden viikon aikana ainoastaan esityksessa olevia monologeja.

Olin nayttelijdiden kanssa kahden kesken toisin, kuin olin alun perin suunnitellut.

Aikataulumuutos osoittautui minulle lopulta suorastaan taivaanlahjaksi ohjaustyotani
ajatellen, vaikka ensin olinkin hieman harmistunut tilanteesta. Sain yllattaen tilaisuuden
tutustua jokaiseen ryhman jaseneen kahden kesken ja paasin tarkkailemaan heidan
yksilollista tapaansa tyoskennella ja tydstda rooliaan. Ensimmainen havaintoni oli, etta
jokaisella oli oma yksiléllinen tarpeensa sille, kuinka paljon ohjausta ja apua he tarvitsi-
vat roolihahmojensa rakentamiseen. Yksi nayttelija tahtoi, etta kerron hanelle kaiken,
minka kasikirjoituksen kirjoittajana hanen hahmostaan tiedan, kun taas toinen nayttelija
oli jo lukiessaan luonut hahmolleen taustatarinaa ja kaaren eiké kaivannut juuri lain-
kaan minulta ohjeistusta hahmonsa luomiseen. Tama tietenkin aiheutti vaikeuksia
my6hemmin harjoitusprosessin edetessa. Kuinka ohjeistaa ryhmaa nayttamolla? Kuin-
ka kertoa tarpeeksi, mutta olla mydskdaan samanaikaisesti tyrkyttamatta lilaksi omaa

nakemysta?

Kasikirjoittajana minulla oli hyvin vahvat mielikuvat jokaisesta tarinan hahmosta ja oh-

jaajan ominaisuudessa pyrin viemaan hahmoja enemman oman mielikuvani suuntaan.
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Olen jalkikateen prosessia itsekseni paani sisélla purkaessani miettinyt, ettd vaarinkasi-
tys sen suhteen kuinka paljon tilaa nayttelijalle roolin luomiseen antaa etukateen olisi
voitu valttda, jos olisin antanut selkeammat ohjeet kasikirjoituksen lukemiseen. Koska
jatin portin auki omalle tulkinnalle, on hyvin luonnollista, ettd osa nayttelijdista tarttui

siihen niin hanakasti.

Jalkikateen ajateltuna alussa tapahtunut aikatauluista johtunut muutos helpotti siis
huomattavasti tyotani ohjaajana. Neljan hengen tyéryhma on toki pieni, mutta mieles-
tani nailla neljalla oli jokaisella aivan erilainen tai ainakin eri tavoin painottunut tulokul-
ma Saatanan hyvaan kuolemaan. Yksi nayttelijoista oli erittéin tiedon nalkainen ja tah-
toi kuulla mahdollisimman paljon omia ajatuksiani roolihahmostaan ja kohtausten ra-
kenteista. Toinen nayttelijoista oli lukenut naytelman hyvin ja tehnyt siitd omia tulkintoja
ja tahtoi tehda roolityétaan mahdollisimman paljon itsendisesti. Kolmas koki naytelman
maailman erittdin mielenkiintoiseksi, mutta kaipasi raskaan tyénsa oheen kunnianhi-
moista teatterin tekemista, hyvantuulisella ja rennolla asenteella "Teatterin tekemisen
tulee olla hauskaa” ja neljas nayttelija oli kiinnostunut esityksen rakenteesta, poliittisista

vaittamista ja kokonaisndkemyksesta.

Huomasin, ettd minun tulisi olla todella silma ja korva tarkkana varsinaisten harjoitusten
aikana, jotta kykenisin palvelemaan jokaisen tarpeita. Taysin mahdotontahan on olla
samanaikaisesti antamatta liikaa ohjeita ja vastata toisen nayttelijan tiedonnalkaan,
mutta tatd hienovaraista rajankayntia paasin tekemaan koko harjoituskauden ajan. Ta-
han valiin on hyva sanoa, ettei ohjaajan tehtava ole miellyttda jokaista ryhman jasenta,
mutta on hyva olla tietoinen siitd, miten ryhman jasenet reagoivat erilaisiin ohjaustilan-
teisiin. Taytyy voida luottaa siihen, etta nayttelijat kestavat jonkin verran itselleen epa-
miellyttavia tyotapoja. Esityksen valmistaminen on ryhmaty6ta. Kaikkien ryhman jasen-

ten on oltava jossain maarin kompromissikykyisia omien tyétapojensa suhteen

Harjoitusprosessin aikana nayttelijat turhautuivat vain kaksi tai kolme kertaa erinaisista
syista ja uskon, ettd tama johtui paljolti saamastani henkilékohtaisesta mahdollisuudes-
ta tutustua jokaiseen nayttelijagdn yksilona. On vaikea sanoa, olisiko ryhméprosessi
ollut erilainen ja vaikeampi, mikali ndin ei olisi tapahtunut, mutta itse uskon vahvasti
siihen, etta kahdenkeskisella harjoittelulla oli suuri merkitys koko prosessin dynamiikan

suhteen
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Seuraavassa esimerkki kuinka markkinoida esitystaan nayttelijoille:

Toukokuun alkupuolella tdrmasin sattumalta erdaseen vaihdosta palanneeseen rinnak-
kaisluokkalaiseen miespuoliseen opiskelutoveriini ja heitin puolihuolimattomasti tarvit-
sevani juuri hdnen kaltaistaan nayttelijaa lopputyohoni ensi syksyksi. Olin aivan varma,
ettd han olisi jo ehtinyt varata koko ensi syksynsa tayteen. Yllatyksekseni han kertoi
olevansa erittdin kiinnostunut esityksestani ja pyrki jarjestdméaan aikaa tiukasta aikatau-

lustaan minun harjoituksilleni.

Puheluista viisastuneena ja kummankin tulenpalavan kiireen vuoksi kerroin vain muu-
tamalla lauseella naytelman juonesta ja paahenkildsta, jota toivoin hdnen esittavan.
"Lyhyesta virsi kaunis” sanoo vanha suomalainen sananlaskukin. Pitkat puheet esityk-
sen maailmasta osoittautuivat huonoksi markkinoinniksi ja kiireessa tiivistetty ja kitey-
tetty ajatus oli riittava. Kenties myds omat ajatukseni esityksesta olivat puhelimessa
puhuessani selkeytyneet tai kiireen aiheuttama paine sai sen aikaan, mutta aion jat-
kossakin kertoa tulevista produktioistani samalla tavalla tiiviisti ja selkedsti. Lisatietoja

kannattaa antaa vain, jos niita erikseen pyydetaan.

6.3 Ensimmainen kokoontuminen

Kokoonnuimme ensimmaisen kerran Helsingin Kellariteatterissa. Saavuin sen verran
aikaisin paikalle, ettd ehdin keittda kahvit ja asettaa pullaa tarjolle. Tasta tuli myds tapa
koko varsinaisen produktion harjoitusten ajaksi. Se oli vaivannadltaan pieni teko, jonka
uskon vaikuttaneen tyéryhman mukavuuteen ja siihen, ettd he ymmarsivat minun pita-
van heidan tydpanostaan tarkedna. Vahinta mita saatoin tehda oli saapua itse ajoissa
paikalle ja keittaa kahvit tyéryhmalle, kun he saapuivat opintojensa, téidensa tai muu-

ten vain raskaan paivan paatteeksi harjoittelemaan naytelmaani.

Tallaiset pienet huomionosoitukset ohjaajalta ovat mielesténi tarkeita. Ohjaaja on tyon-
johtaja ja jos han itse esimerkillaén luo sen kaltaista tyokulttuuria, etta saapuu aina itse
myo6héassa paikalle, milla oikeudella hén voi vaatia tydryhmaltdén sitoutumista tyéhdn-
sa? Mielestani ohjaajan on muutoinkin naytettava omalla esimerkilladn ryhmalle, milla

tavalla jokaista produktiota tehdaan.
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6.4 Ryhman sisaiset saannot

Jokaisessa yhteis6ssé on normeja ja sdanttja jotka ohjaavat jasenten kaytosta.
Saannot voivat olla selkedsti ilmaistuja tai kirjoittamattomia. llman normeja ja
sdantoja on yhteison vaikea tulla toimeen. Kayttaytymissdanttjen avulla ihmisten
kayttaytyminen tulee helpommin ennustettavaksi ja ihmiset ymmartavat parem-
min toinen toistensa toimintaa. --- Yhteiset s&anndét ja normit luovat myés turvalli-
suutta ja tekevat sosiaalisen kanssakaymisen helpommaksi. Talléin jokainen tie-
tda mita hanelta odotetaan ja mitd han voi odottaa toisilta. uudessa yhteisdssa,
jossa kayttaytymista ohjaavat pelisddnnot ovat outoja ihminen tuntee itsensa tur-
vattomaksi ja epavarmaksi ja toisten ihmisten kayttaytyminen saattaa tuntua vie-
raalta.(Nummelin 1993, 23.)

Mielestani on tarkedad sopia heti ensimmaisissé harjoituksissa tai ainakin harjoitusten
alkuvaiheessa ryhman sisaiset pelisaannét. Olen itse ollut mukana nayttelijand mones-
sa teatteriproduktiossa, joiden sisdisia pelisdantdja on alettu laatia liian mydhaan, vasta
kun tilanne on jo ry6staytynyt kasista. Kertomalla heti alkuun omat toiveensa ryhman
sisdisistd saanndista ja kuuntelemalla tyoryhmalaisten omia ajatuksia yhteisista pe-
lisdannoista ohjaaja viestittaa seka tekevansa teatteria vakavissaan ett kuuntelevansa

myos tydryhman ehdotuksia.

Esittelin ensimmaisessa tapaamisessa itseni ja muut tydryhman jasenet toisilleen, min-
k& jalkeen puhuin lyhyesti produktiosta, lahinnad aikatauluista tms. Taman jalkeen ker-
roin, minkdalaisia saantéja itse toivoisin harjoitusten ja esityskauden ajaksi. Kerroin
myo0s, ettd kyseiset saannot olin luonut negatiivisten kokemusten pohjalta ja ettd kyke-

nisimme ndin mahdollisesti valttamaan ndma kantapaan kautta opitut virheet.

Puhuin auki omin sanoin seuraavat kolme saantoa, joita toivoin tydryhman sitoutuvan

noudattamaan:

Kaikkien tyon kunnioittaminen — Pyri saapumaan harjoituksiin aina ajoissa, silla mikaan
ei ole niin ikavaa kuin se, ettd joku tydryhman jasenista kokee oikeudekseen vieda tois-
ten kallista tydaikaa tai venyttaa vaivalla laadittuja aikatauluja. Jokainenhan joskus kui-
tenkin myo6hastyy syysta tai toisesta. Se on aivan inhimillistd, mutta on hyvien tapojen

mukaista talldin informoida siitd muuta tydryhmaa ajoissa.

Henkilokohtaiset huolet ja murheet jatetdaan harjoitustilan ulkopuolelle- Jokaisella on

valilla yksityiselamassaan huolia ja murheita, mutta harjoitukset eivat ole mielestani
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paikka niiden ruotimiseen. Harjoituksissa keskitytd&n esityksen harjoittelemiseen, silla
kapasiteetilla, mika kullakin juuri silla hetkella on. Jos nayttelijalla on joitain tydohon vai-
kuttavia huolia ne voi kertoa kahden kesken ennen harjoituksia tai harjoitusten jalkeen
ohjaajalle. Tama saantd on siind mielessakin tarkea, ettd sen on tarkoitus rauhoittaa
kaikkien tydtila, myods nayttelijan itsensa. Pyrkimys jattaa arkihuolet harjoitussalin ulko-
puolelle tekee parhaassa tapauksessa esityksen harjoittelemisesta terapauttista, mita
en koe ollenkaan pahaksi, jos se ei muutu itsetarkoitukseksi.

Taman sdannon loin siksi, ettd olen itse ollut valitettavan usein mukana produktioissa,
joissa puolet harjoitusajasta menee henkilokohtaisten asioiden purkamiseen. Se ei
mielesténi vie ainoastaan tydaikaa vaan pakottaa tydryhman muut jdsenet epdoikeu-
denmukaiseen tilanteeseen ja mahdollisesti jopa kohtaamaan vastentahtoisesti omia
asioita, joita he eivat valttamatta talla hetkella ole valmiita kasittelemaén. Huoli ja har-
joitukset aloittava reflektointiringit eivat mielestani edistd naytelman harjoittelemista tai
eteenpdin viemista. Siksi mielesténi ohjaaja on se henkild, jonka taytyy olla valmis ot-
tamaan vastaan tyoryhmalaisten henkilokohtaisia huolia. Tama tietenkin vaatii ohjaajal-
ta paljon voimavaroja, mutta on lopulta sen arvoista. Pdaasiahan on loppujen lopuksi

saada aikaan vain toimiva esitys.

Sisaiset asiat pidetddn sisdisind — Kaikki mita harjoituksissa tapahtuu tai havainnoi-

daan jaa ryhman sisaiseksi.

Tama saantd koskee lahinna juoruilua. Omista henkilokohtaisista ahaa-elamyksista ja
havainnoista toki on lupa puhua myds ryhman ulkopuolella. Pohdin pitk&an, tarvitseeko
tatd edes erikseen mainita, mutta paatin viime tingassa ottaa my6s taman asian esiin.
Valitettavan useissa produktioissa, joissa olen ollut mukana on harjoituksissa tapahtu-
neita henkilokohtaisia tunnustuksia tai epaonnistumisia saattanut kuulla jalkikateen,

jonkin ryhman ulkopuolisen puhuvan.

Tiedan, ettd monelle jo pelkkéd sana sdanndt tai yhteiset pelisaannét saattaa kuulostaa
militantilta ja tarpeettomalta, mutta omasta mielestani saanndét luovat turvaa. On oltava
jonkinlaiset raamit, joiden sisalla toimia. Saanttjen tulee tietenkin olla reiluja ja realisti-
sia. Saantojen mielekkyys on paljolti kiinni siitéa kuinka asia ryhmalle esitetaan. Saanto-
ja ei tule esittaa valmiiksi pureskeltuina vaan ikaan kuin pohtivina ja kokemukseen pe-
rustuvina huomioina ja yhteiseen hyvaan tahtadvina dogmeina. Metsddn mennaan, jos

saannot luetellaan perustelematta kuin kiveen hakattuina asioista ensin tyéryhman
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kanssa keskustelematta. On tuskin kenenkaan ohjaajan etu, ettd ryhma saa heti johta-

jastaan mielikuvan mielivaltaisena despoottina.

Sosiaalisesti alykas johtaminen alkaa siita, etta on taysin lasna ja pyrkii synkroniaan.
Kun johtaja on kokonaisvaltaisesti mukana tilanteessa, esiin padsee sosiaalinen alyk-
kyys koko loistossaan.(Goleman 2009, 290.)

Synkroniaan on hyva pyrkia, mutta taydellisesti sen toteutuminen on taysin mahdoton-
ta, mikali nayttamélla on useampi kuin yksi nayttelija. Kahdenkeskisissa tilanteissa toi-
seen keskittyminen taydellisesti on mahdollisuuksien rajoissa ja olosuhteista riippuen
mahdollista. Suuremmassa ryhmassa on mahdotonta tarkkailla kaikkia sosiaalisia vies-
teja, joita rynman sisalla valitetdan. Johtaja, joka pyrkii olemaan sosiaalisesti niin lasna
kuin tilanteessa ja olosuhteissa on mahdollista ja tekee parhaansa, toimii sosiaalisesti

alykkaasti.

7 Saatanan hyvan kuoleman sosiaalisesti haastavat tilanteet

7.1 Huumori ryhmadynamiikan luojana

Through humor, you can soften some of the worst blows that life delivers. And
once you find laughter, no matter how painful your situation might be, you can
survive it.-Andy Kaufman-

Teatteria tehdessa joutuu vaistamatta kohtaamaan ja kasittelemaan hyvin raskaita ai-
heita. Saatanan hyvaa kuolemaa tehdessa keskustelimme paljon elamé&én ja aikuisuu-
teen pettymisestda, epaoikeudenmukaisuudesta ja itsemurhasta. llman huumoria pro-

sessi olisi ollut mahdotonta toteuttaa ilman niin etta oma psyyke olisi pysynyt ehjana.

Teatteriesityksen valmistaminen opiskelun ja muiden tdiden ohella on vélilla hyvin ras-
kasta ja siksi nayttelijdiden ja muiden tyéryhmalaisten jaksamista ja hyvinvointia tulee
seurata erityisen tarkasti. Valittdtman ja rennon ilmapiirin luominen on mielestani tarke-
aa. Pidin tata silmalla jo tehdesséni roolituksia Saatanan hyvaan kuolemaan. Halusin
mukaan motivoituneita, mutta rentoja nayttelijoita, joiden huumorintaju olisi samanlai-

nen omani ja muun tyéryhman kanssa.
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Huumori on osana ty6kulttuuria suuri voimavara, mutta jollei pida kaiken aikaa silmidan
auki, se saattaa nielaista pahimmassa tapauksessa koko produktion sisuksiinsa. Oh-
jaajan on koko ajan haisteltava mink&lainen huumorikulttuuri on ryhmalle sopivaa: Mil-
loin menndan yli ja milla tavalla tilannetta voidaan tarvittaessa tasoittaa. Oman havain-
toni mukaan teattereissa hyvin helposti muodostuu kuppikuntia ja poikien "lapan heit-
to”’-kerhoja. Taméa saattaa olla kiusallista ryhman naispuolisille jasenille ja tdssad asias-
sa on hyva olla tarkkana. Huumoria viljelevan ohjaajan on oltava tietoinen siita, jos joku
ryhman jasenistd alkaa olla vasynyt toistuviin sisapiirivitseihin tai mikali jutut alkavat

likkua vain ja ainoastaan alap&an seudulla.

Pirjo Vesa kirjoittaa seuraavasti akateemisessa vaitoskirjassaan Aineistol&htdinen teo-
ria hyvaa oloa ja tydhyvinvointia edistavasta huumorista hoitajien keskindisessa vuoro-
vaikutuksessa (2002):

IImién oivaltaminen huumoriksi vaatii ihmiseltd huumorintajua. Jokaisella ihmisel-
I& on ainutkertainen ja persoonakohtainen huumorintaju. Tyypillista ihmiselle on
miettia omaa seka toisen huumorintajua ja tosikkoutta --- esimerkiksi hyvan
huumorintajun omaava osaa pidattaytya huumorin kaytosta tilanteissa, joissa se
ei ole jarkevaa tai sosiaalisesti suotavaa.

Saatanan hyvan kuoleman huumorikulttuuri oli ajoittain hyvinkin lennokasta ja mustan
huumorin ryydittamaa, mutta uskon sen vain vahvistaneen tydémoraalia. Aiheet, joita
paivasta toiseen pydrittelimme, kuten itsemurha, narsismi, heikko itsetunto ja sisdinen
tyhjyys, olivat hyvin raskaita ja vaativat vastapainokseen vapauttavaa naurua. Jos
huumori on lahtéisin ryhmastd, on se luultavasti myos ryhmalle valttamatén voimavara

jaksamiseen. Saatanan hyvan kuoleman tyéryhman kesken uskon nain olleen.

7.2 Nayttelijan irtisanominen

Ohjaajuuteen liittyva suurin haaste lienee tilanne, jossa ohjaaja joutuu syysta tai toises-
ta irtisomaan jonkun ryhman jasenista. Saatanan hyvan kuoleman kohdalla tahan pis-
teeseen ajauduttiin noin kuukausi varsinaisten harjoitusten alkamisesta. Eréds naytteli-
joista ei milldadn kyennyt tulemaan harjoituksiin ajoissa tai jatti tulematta harjoituksiin
kokonaan ja ilmoitti poissaolostaan puoli tuntia tai tuntia myéhemmin varsinaisten har-
joitusten alkamisesta. Keskustelin useasti hanen kanssaan puhelimessa ja tiedustelin,
onko hén varmasti halukas olemaan mukana juuri tdssa esityksessa ja varsinkin, olisi-
ko hanelld voimia tyo-, opiskelu-, ja muiden proggiskiireiden ohella nain pitkdan ja ai-

kaa vievaan harjoitusprosessiin. Han vakuutteli, etta tahtoo olla mukana ja tehda taman
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esityksen ja tulevansa ajoissa harjoituksiin tai informoivansa poissaolostaan tai myo-
hastymisestaén ajoissa. Muutosta ei kuitenkaan tapahtunut ja tulin vaikean paikan

eteen.

Keskustelin samaan aikaan omaa taiteellista lopputydtadn tekevan rinnakkaisluokkalai-
sen Mikko Dahlstrommin kanssa, joka toimi niin sanottuna vertaistukihenkilonani.
Olimme tehneet keskindiseen sopimuksen, etta voisimme soittaa ja tukeutua toisimme
harjoitusprosessien aikana, mikali eteen tulisi ongelmia tai vain tarve purkaa tuntojaan
jonkun kanssa joka on hyvin samankaltaisessa tilanteessa. Tama oli hyva jarjestely,
jota suosittelen muillekin taiteellista lopputyotd tekeville. Mikon kanssa keskustellessa
minulle selkeni ajatus siitd, etta kun ajattelin omaa lopputy6tani kokonaisuutena, ainut
asia, joka silla hetkella minulle tuotti epavarmuutta ja pelkoa, oli tAma ratkaisematon

tilanne yhden nayttelijan suhteen.

Pohdin tilannetta myds ryhméan nakokulmasta. He olivat joutuneet joustamaan omista
aikatauluistaan taman yhden henkilon vuoksi ja hadnen olisi mahdollisesti hyvin vaikea
paastda mukaan ryhman taysivaltaiseksi jaseneksi vaikka sitoutuisikin nyt produktioon
taysin. Puhumattakaan omasta auktoriteetistani. Miten ryhma tulkitsee tilanteen, jossa

nayttelija pyodrittaa ohjaajaa ja produktion aikatauluja viikkotolkulla?

Tein ratkaisun ja annoin hanelle viela yhden mahdollisuuden: Mikali han ei huomenna
tulisi ajoissa harjoituksiin, hanen ei tarvitsisi tulla niihin enaa ollenkaan. Soitin hanelle ja
selitin tilanteen, myds kertoen omasta huolestani ja stressistani asiassa ja etta toivon

hanen ymmartavan, ettei tilanne voinut jatkua vastaavanlaisena.

Valitettavasti han soitti viisitoista minuuttia jalkeen varsinaisten harjoitusten alkamisen
ja jouduin irtisanomaan hanet proggiksesta. Siirryin kuitenkin toiseen huoneeseen pu-
humaan hénen kanssaan. Mielestani taman kaltaisia asioita ei tullut hoitaa koko ty6-

ryhman edessa.

7.3 Ongelmien ja ristiriitojen selvittaminen

Ohjaajalta saattaa stressin ja kiireen vuoksi unohtua, miten eteen tulevia konflikteja
tulisi selvittaa. Olin mukana nayttelijana muutama vuosi takaperin erddssa ammattiteat-
teriproduktiossa. Esityksen ohjaaja oli pitkan linjan teatteritekija, mutta ohjaajana viela

varsin kokematon. Tama tuli esiin, kun eteen tuli erimielisyyksia kohtausten rakenteista
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tai yleisesti ilmaisuun liittyvissd kysymyksissd. Han ratkaisi tilanteen siten, ettd sen
sijaan, etta kun asioista olisi keskusteltu hyvassa hengessa. Han otti yhden tyéryhméan
jasenista silméatikukseen, vuodattaakseen kaiken oman epavarmuutensa hanen niskoil-

leen.

Huutaminen ja syyttely saattavat olla nopein tapa purkaa ryhman sisaista turhautumis-
ta, mutta onko se pitkalla tahtaimella jarkevin ratkaisu? Koko ryhman edessa yhden tai
kahden nayttelijan syyttaminen ja syntipukiksi nimedminen ei mielestani ole hedelmal-
listd ryhmatyota. Ensinndkin se kdantda koko tybéryhman ohjaajaansa vastaan, puhu-

mattakaan siitd, mita se tekee ohjaajan uskottavuudelle.

7.4 Palautteen antaminen

Itse olen hyvin varovainen antaessani negatiivista palautetta tai palautetta, jonka nayt-
teliji saattaa kokea negatiiviseksi. Tietenkdan palautetta antaessa ei pida ylikompen-
soida vaan sitéa on voitava antaa ilman jatkuvaa pelkoa siitd, ettd palautteen vastaanot-
taja loukkaantuu. Muutenhan minkdanlaista palautetta ei voi antaa, silla jokaiselle on
hyvin yksilokohtaista se, minkd kokee negatiiviseksi palautteenannoksi. Taman vuoksi
on hyva pitdd korvat ja silmat auki ja tarkkailla nayttelijoitéa ja haistella, minkélainen

palautekulttuuri heita jokaista henkilokohtaisesti parhaiten palvelee.

Ainoastaan muutaman kerran joku tyéryhman jasenista turhautui, kun hioimme harjoi-
tuskauden loppupuolella jotain kohtausta pitkéaan. Itse koen turhautumisesta johtuvan
kiukuttelun inhimilliseksi osaksi harjoitusprosessia ja jannitystd. Nayttelijan nakokul-
masta harjoitusaika tuntuu loppuvan kesken ja hénelld on palo paastd kohtauksissa
eteenpéain saadakseen luotua hahmolleen pidempia kaaria. Tallaisen ilmapiirin aisties-
sani pyrimme harjoittelemaan harjoitusten alkuun niin sanotut ongelmakohtaukset alta
pois ja tekemaan sen paalle lapimenon tai lapimenon puolikkaan. Muutoin valtyimme,
ihme kylla, suuremmilta konflikteilta. Isompia tunteenpurkauksia tai valien selvittelyja ei

iimennyt koko harjoituskauden tai esityskauden aikana.

7.5 Sosiaalinen kognitio

Sosiaalinen kognitio on sosiaalisten vuorovaikutussuhteiden ymmartamista. Tallaisen

taidon omaava henkild kykenee lukemaan, miten erilaisissa tilanteissa tulisi kayttaytya
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ja muokkaa omaa kaytostaan taman tarpeen mukaan. Sosiaalisessa kognitiossa lahja-
kas henkild havaitsee esimerkiksi hyvin ryhmien hierarkiat: kuka on ryhman johtaja ja
kuka kenenkin hyva ystava tai vihollinen. Tallainen henkild kykenee my6s toimimaan
konfliktitilanteissa sillanrakentajana ja riidan sovittelijana.

7.6 Pettymyksen tuottaminen

Ohjaajan roolissa minulle vaikeinta on pettymyksen tuottaminen. Se liittyy paljolti
omaan persoonaani, silla minulla on tarve miellyttdd muita ihmisia. Aina ei kuitenkaan
voi miellyttaa kaikkia. Teatteria tehdessani minulle suurin palkinto ja maali on eheé ja
onnistunut esitys. Esityksen valmistus- ja harjoitusprosessin tulee toki olla runsas, luo-
va, ronsyileva ja hauska kokemus, mutta lopputuloksen kustannuksella ei prosessia voi
rakentaa. Prosessikeskeisyys ja ryhmalahtoisyys eivat mielestani ole valttamatta paras
ratkaisu valmistettaessa kirjoitettua ndytelmaa. Saatanan hyvan kuoleman kohdalla se,
ettd olin seka naytelman kasikirjoittaja etta ohjaaja synnytti luonnollisesti sen tilanteen,
ettd minut miellettiin heti prosessin alusta lahtien ryhméan johtajaksi. En joutunut siis

kamppailemaan auktoriteettiasemastani.

Ohjaajan tulee tietdd mita esitykseltdan haluaa, ei sataprosenttisesti, mutta jonkinlai-
nen ndkemys ohjaajalla on kokonaisuudesta oltava. Muutoin prosessista tulee egojen
ja taiteellisten visioiden taistelukenttd. Jos johtajan pallilla ei istu ketdan, kokemukseni
mukaan joku ryhman jasenista tulee tayttamaan sen tyhjan paikan. Ihminen on poh-
jimmiltaan sosiaalinen laumaeldin, joka tarvitsee rajoja ja saantdja voidakseen toimia

osana ryhmaa.

Teatteri-ilmaisun ohjaajan opinnoissa opettajat ovat painottaneet minulle koko opiske-
lujen ajan, ettei lopputulos ole tarkeinté vaan itse prosessi, joka siihen johtaa "Sovelta-
vaa teatteria tehtaessa ajatellaan usein, etta osallistujien kokemus prosessista on tar-
keampi kuin taiteellinen lopputulos.” (YLOS — Ammattiteattereiden yleisotyon kehitta-
minen 2012)

Ajatus on hyva ja vapauttaa tekijat epaonnistumaan ja soveltuu hyvin eri soveltavan
teatterin muotoihin. Kasikirjoitetun naytelman valmistamiseen tama ajatus ei mielestani
taysin sovi. Vaarana on ohjaajan laiskistuminen ja "halla valia"-mentaliteetti, joka jattaa
koko tyéryhman omilleen ja toiminta on enemmankin puuhastelua kulloinkin ryhmaa

kiinnostavan asian parissa. En kiella etteiko talla tavalla voisi syntya mielenkiintoisia ja
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tekijoidenséa nakdisia produktioita, mutta itselleni tama ei ole mielek&s tyotapa. Haluan
olla hyvin valmistautunut ja tietdd mahdollisimman paljon aiheestani alkaessani ohjata
esitystd. Tama ei sulje pois mahdollisuutta poiketa alkuperéaisesta suunnitelmasta ja

antaa tilaa myds improvisoinnille.

Saatanan hyvan kuoleman harjoitusprosessissa moni alkuperdinen ideani lensi romu-
koppaan ja sain nayttelijdiden improvisaation kautta uusia ndkdkulmia ja suuntia tulkita
kohtauksia.

Esimerkki pettymyksen tuottamisesta, Saatanan hyvan kuoleman harjoituspro-

sessissa:

Saatanan hyvaa kuolemaa harjoiteltaessa minulle syntyi vaarinkasitys eraéan nayttelijan
kanssa. Han oletti, ettd meilla olisi enemman aikaa harjoitella esityksen loppuun val-
mistettua Jonne Putkosen saveltamaa jaahyvaisvalssia varsinaisella harjoitusajalla ja
min& oletin hanen harjoittelevan sitd enemman omalla ajallaan. Hanella oli hallussa
kitaransoiton alkeet, joten han ei ollut ammattimuusikko. Yksi hanen tavoitteistaan har-
joitusprosessissa oli oppia soittamaan paremmin kitaraa. Kolme viikkoa ennen ensi-
iltaa loppuvalssi ei kuitenkaan kuulostanut siltd miltd toivoin sen kuulostavan. Minulla
oli tietenkin varasuunnitelma valssin toteuttamiseksi, mutta h&nen soitto-osuutensa
poistaminen loppuvalssista oli yksi produktion vaikeimmista tehtavistd, koska olin jo
ehtinyt tutustua nayttelijadn kahden ja puolen kuukauden harjoitusprosessin aikana ja

tiesin, miten karvas pettymys kitaraosion poistaminen hanelle olisi.

Olimme siina vaiheessa harjoitelleet yhdessa jo liki kymmenen viikkoa kolme tai nelja
kertaa viikossa ja koin tuntevani jo nayttelijan persoonaa melko hyvin, joten paatin vali-
ta suoran lahestymistavan. Annoin hanelle viela viikon lisdaikaa harjoitteluun ja mikali
kappale ei silloin kuulostaisi sellaiselta kuin sen kuuluisi, joutuisimme toteuttamaan sen
toisella tavalla. Totesin my0s, ettei soitto-osuuden poistaminen naytelmasta ole mikaan
maailmanloppu ja etten ollut pyytanyt hanta esitykseen mukaan kitaransoittotaitojen

vuoksi vaan nayttelijana.

Valitettavasti han ei ehtinyt opiskelu- ja tyokiireidensa vuoksi harjoittelemaan kappalet-
ta kuntoon maaraajassa ja jouduin poistamaan hanen soitto-osuutensa jaahyvaisvals-

sista. Muistutin, ettd esityksen kokonaiskuvasta vastaan lopulta mina ja etta kappale
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paattad koko esityksen. Se millaisissa tunnelmissa katsojat esityksesta poistuivat riip-

pui paljolti loppuvalssin onnistumisesta.

Aina ei ohjaajan ja nayttelijan valilla ole néin suoraa ja avointa keskusteluvaylaa. Us-
kalsin kuitenkin nayttelijaan tutustuttuani esittdd asiani suoraan ja kiertelematta. Tiesin
hanen kestavan suoran palautteen ja arvostavan sita lopulta. Tasséd kohden tein sosi-
aalisesti alykkaan ratkaisun. Olemme hanen kanssaan edelleen ystavia ja olemme

suunnitelleet tekevamme myds jatkossa yhteisty6ta teatterin saralla.

Tamankaltaisia ratkaisuja ohjaaja joutunee tekemdaan tuon tuostakin, mutta itselleni
ensimmaista pitkéda ohjausta valmistavana ohjaajana pettymysten tuottaminen osoittau-
tui kaikkein vaikeimmaksi tehtavéaksi. Jalkikateen asiaa pohdittuani olen tullut siihen
lopputulokseen, etta ratkaisu oli hyva myds nayttelijan kannalta. Kappaleen soittaminen
puolivalmiina olisi tuottanut pettymyksen seké hanelle ettd muulle tydryhmalle. Pahim-
massa tapauksessa tyoryhma oli voinut jannittda loppukohtauksen valssin onnistumista
lapi koko esityksen, mika tietenkin olisi vaikuttanut ilmaisuun. Puhumattakaan siita, etta
minun oli otettava huomioon myds paadosan esittaja, jonka olisi kyettava laulamaan
valssi soiton tahdissa. Kaksi viikkoa ennen ensi-iltaa ei ollut vielda mahdotonta harjoitel-

la valssi toisen soittimen saestyksella.

7.7 Kiire ja stressi ei saa ndkya ohjaajasta

Ohjaajan ei tule nayttda tyosta koituvaa stressia, vasymystd, pelkoa tai turhautunei-
suuttaan tydéryhmalle. Se takaa mielestani nayttelijdille tyérauhan. heidan ei tule olla
tietoisia tiedotukseen liittyvistd hankaluuksista tai valomiehen aikatauluista tai muista
ohjaajuuteen liittyvista umpikujista. Ne ovat ohjaajan murheita ja jos niista koituu hanel-
le ylitsepaasematontd stressia, on parempi esimerkiksi peruuttaa paivan treenit kuin

menna tydéryhman eteen kiihtyneessa tilassa, jonka tydéryhma voi aistia.

Saatanan hyvaa kuolemaa ohjatessani tydn maara harjoitusten loppupuolella yllatti
minut taydellisesti. Videoheijasteiden ja musiikin yhdistaminen esitykseen, valosuunnit-
telijan avustaminen, itse harjoitukset, loppuvalssi ja arjen pydrittaminen osoittautuivat
voimia ja aikaa sytvaksi puuhaksi ja nain jalkikateen ajateltuna olisin voinut organisoi-

da toita enemman muille.
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Pyrin kuitenkin aina harjoitusten alkaessa olemaan energinen ja innostunut. Esitys oli
viimeisten viikkojen aikana hyvalla mallilla ja sen kulmien hiominen oli enimméakseen
hauskaa ja inspiroivaa puuhaa. Nayttelijat alkoivat olla harjoitusten loppupuolella hyvin
tekstissa sisélla ja saatoimme kokeilla hieman uudenlaisia tulkintoja kohtauksista.

Joinakin iltoina harjoitusten alkaessa olin kuitenkin jo ihan loppu, mutta koin ohjaajana
ettei ollut tyéryhman asia murehtia minun puolestani. He tarvitsivat kaiken minulta lii-

kenevan huomion, ei painvastoin.

Tassa kohdassa oivaksi avuksi tuli ohjaava opettajani Marjaana Castren. Olin soitellut
hanelle jo aiemminkin ongelmien ilmetess&, mutta suurin apu oli saada kuulla harjoitus-
ten loppusuoralla samanlaisissa tilanteissa kymmenia, jos ei satoja kertoja, olleen kon-

karin nakemys produktion tilasta ja siitd, miten voimavaroja kannatti nyt jakaa.

8 Nayttelijoiden palaute Saatanan hyvan kuoleman harjoitusprosessista

Pohdin pitkdan, miten tutkisin oman sosiaalisen alyni rajoja Saatanan hyvan kuoleman
harjoitusprosessissa, ja pelkka itsetutkiskelu tuntui hieman suppealta ja objektiiviselta

tavalta.

Kun olin saanut oman siséisen purkuni valmiiksi, paatin lahettaa viela nayttelijoille sah-
kbpostia ja pyysin heidan omaa arviotaan siitd, miten Saatanan hyvan kuoleman harjoi-
tusprosessi oli heiddan mielestddn sujunut. Uskalsin pyytdd tamankaltaista palautetta,

koska itse esitysten paattymisesta oli kulunut aikaa jo yli vuosi.

Pyysin heitéd olemaan vastauksissaan rehellisid ja rohkaisin antamaan myds kriittista

palautetta. Kolme nayttelijaa neljasta jatti sahkopostivastauksensa.

8.1 Yleinen tunnelma harjoituksissa

Tulin siis mukaan kesken harjoituskauden. Putosin keskelle riemastuttavan her-
votonta ilmapiirig, jota sind kapellimestaroit ilolla ja taidolla. Yleens&a uutena tu-
lokkaana jo kéynnissa olevassa projektissa on jonkinlaista nihkeyttd, mutta itse
koin etté pystyit osaltasi luomaan valittéman ilmapiirin. Saatanan hyvaan kuole-
maan oli helppo sukeltaa --- Ohjaajana etenit todella rauhaisessa tahdissa, mis-
sdan vaiheessa ei tullut kiire, eikd mydskaan suuri ahdistus. Ainakin annoit ym-
martaa ettd homma oli hanskassa alusta loppuun ja siihen oli helppo luottaa.
(Naissivuosa séhkopostivastauksessaan 1.8.2012)
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Harjoituksissa oli omalta kohdaltani positiivinen vire koko ajan, ja taté auttoi hyvin
organisoidut ja aikataulutetut harjoitukset, joten nayttelijdiden ei tarvinnut olla tyh-
jakaynnilla harjoituksissa ylettémia aikoja.

(Naissivuosa sahkdpostivastauksessaan 1.8.2012)

Naytelman aikana opin sek& ohjaamista ettd nayttelemista. Roni osasi olla sopi-
van tiukka, vaikka antoikin nayttelijoille paljon vapaita kdsid. Ryhméan vetgjana
han oli mainio ja osasi hilpeélla persoonallaan nostaa tunnelmaa tarvittaessa.
(Mies sivuosa sahkdpostivastauksessaan 27.7.2012)

Positiivisen tunnelman luominen harjoitusprosessiin oli minulle Saatanan hyvaéa kuole-
maa tehtéessa hyvin tarkea asia. Oli ilo kuulla, ettd se myds tyéryhman ndkodkulmasta

oli aidosti ja vilpittdmasti lasna.

Tasapaino vapauden ja rajojen kanssa oli minulle tastéa johtuen hieman ongelmallista.
Vapautunut tunnelma kun so6i vakisinkin harjoitusaikaa ja vei hetkittain oman aikansa
saada tyoryhma jalleen keskittymaan kasilla olevaan tyohon. Palautteesta paatellen

vapautunut tunnelma ja rajat olivat kuitenkin sopivassa balanssissa.

8.2 Ohjauksen suhde nayttelijantydhon

Pienilla ohjaajan/muiden kommenteilla loin melko vahvankin (vaikkakin ehka vaa-
ran) kuvan siitd millaiseksi edellinen nayttelija oli Annin roolin luonut. Koin vaike-
aksi paastaa irti niista mielikuvista tai olla vaikuttumatta niista. Ja kuitenkaan en
saanut Annia samanlaiseksi. Joskus taisit heittda, tai ehka se oli joku muu, etta
Anni ei ole kylla yhtdan niin vammainen kuin aiemmin. Rakensin siitd pienesta
heitosta pienté rasitetta nayttelijantydhon. Ja todella korostan sita etta tama ei ol-
lut vakavaa, mutta jos taydellisyyteen pyritaan niin ehka siina jokin epakohta oli.
(Naissivuosa 1.8.2012)

Huumorin kayttdé osana harjoitusprosessia johti valilla pieniin ylilydnteihin ja vaarinkasi-
tyksiin sekd omalta ettd nayttelijdiden osalta. Ohjaajana olisin saanut olla tarkempi ja
kiinnittda huomiota enemman tdman kaltaisiin kommentteihin. Ne eivat ehké siind het-
kessa tuntuneet vaarilta, mutta niistd saattaa pidemmalla aikavalilla tulla nayttelijalle
turhia paineita tai jopa vaikuttaa kokonaisvaltaisesti koko heidan roolityénsa rakentami-
seen. Naissivuosa vaihtui kesken harjoituskauden ja olisin saanut kiinnittdd enemman
huomiota hanen ryhmaytymiseensa ja ottaa huomioon ettd muulla tyéryhmalla oli aivan
eri lahtokohdat ja tiedot siitd, minkalainen huumorikulttuuri oli tAssa produktiossa sopi-

vaa, silla he olivat jo harjoitelleet kuukauden pidempaan yhdessa.

Olin produktiossa kolmannella vuosikurssilla teatteri-ilmaisun ohjaajan opinnois-
sani, ja oppinut koulutuksen kautta paljon uusia asioita esiintymisesta. Ronilla oli
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itsellaén vahva nayttelijatausta, ja selkeat suunnat, visiot ja rytmitaju. Nayttelijan-
tyd oli helppoa hanen ohjauksessaan.
(Miessivuosa 27.7.2012)

Oma nayttelijataustani auttoi minua suuresti Saatanan hyvan kuoleman ohjaustydssa.
Se auttoi minua huomaamaan erityisesti tilanteet, joissa nayttelija oli pulassa roolinsa

kanssa tai muuten turhautunut harjoitusprosessiin.

Mitaan yleismaailmallista vaitettd en uskalla tehda siitd, ettéd hyvalla ohjaajalla olisi valt-
tamatonta olla kokemusta nayttelijantydsta, mutta jonkinlainen esiintymiskokemus olisi

mielestani ohjaajalle tarpeen, jotta han kykenisi lukemaan nayttelijéitaan paremmin.

---ohjauksen puolelta tuleva tapa verbalisoida hahmon ajatuskulkua ja tunnetiloja
l&pikotaisin varsinkin harjoitusprosessin loppupuolella tuntui olevan itselleni tar-
peetonta ja joissain tapauksissa nayttelijanty6ta hieman hairitsevad, varsinkin jos
omat ajatukseni kohtauksien luonteesta olivat hahmoni kannalta eridvia ohjaajan
ajatuksiin verrattuna. Suurin vaikutus talla oli ehkd omaan ajatukseeni siita, etta
kenelld on auktoriteetti/valta tdhén roolihahmoon, minulla vai ohjaajalla.
(Miespaaosa 10.8.2012)

Kenella on auktoriteetti roolihahmoon, nayttelijalla vai ohjaajalla? on erinomainen ja
haastava kysymys. Saatanan hyvassa kuolemassa minulla oli myds kéasikirjoittajana
hyvin laheinen suhde esitykseen, enka kyennyt katkaisemaan taysin tatd napanuoraa

harjoitusprosessin alussa.

Pyrin antamaan nayttelijoille vapauksia oman roolihahmon luomiseen, mutta esityksen
oman rytmin tai kasilla olevan kohtauksen rytmin kanssa se ei saanut sotia. Koin jois-
sakin tilanteissa tarpeelliseksi perustella hyvin perusteellisesti, miksi tahdoin juuri ky-
seiseen kohtaukseen jotain tietynlaista ilmaisua tai tunnetilaa, mutta tasapainoilu omien
nakemysten ja nayttelijdiden nakemysten suhteen eivat aina menneet yksiin.

Itse koen, ettd valta tai auktoriteetti rooliin tulee kummaltakin osapuolelta. Ohjaaja vas-
taa naytelméan kokonaisuudesta, joten hanella on lopulta veto-oikeus rooliin. Kuinka
ohjaaja luovii taméan valta ja auktoriteettikysymyksen kanssa onkin sitten persoonakoh-

taista.
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8.3 Miten yhden nayttelijan erottaminen vaikutti ryhmadynamiikkaan?

Olin yllattynyt, kun kaikki nayttelijat mainitsivat erikseen palautteessaan yhden naytteli-
jan erottamistilanteen. Tiesin, etta tilanne oli poikkeuksellinen ja etta se varmasti vai-
kutti hetkellisesti kaikkien tyohon niin hyvassa kuin pahassa. Mutta se, etta se koettiin
nain tarkeéksi osaksi koko prosessia oli minulle kuitenkin suuri yllatys.

Yhden suuren haasteen prosessille antoi erdan nayttelijn aikatauluongelmat.
Taman ongelman hoito oli mielestéani ohjaajan puolelta todella hyvin hoidettu.
Oman huomioni mukaan kaikilla (varsinkaan nuorilla?) ryhméan ohjaajilla ei riita
joko taito tai uskallus puuttua hankaliin tilanteisiin, mutta tassa tapauksessa on-
gelma hoidettiin hyvin toimenpiteiden koventuessa koko ajan ongelman pysyes-
sé. Ja myds rohkeus tehda lopullinen nayttelijan vaihto oli omasta mielestani hy-
va ratkaisu.(Miespaaosa 10.8.2012)

Produktion alussa yksi nayttelija ei sitoutunut kunnolla tekemiseen, ja Ronin oli
pakko erottaa hanet tiimista. Tamakin oli minulle oppimisen paikka — sen sijaan,
ettd erottaminen olisi madaltanut motivaatiota, tunnelma parani huomattavasti ja
saimme tilalle nayttelijan, joka motivaatiollaan ja moraalillaan nosti tunnelmaa
huomattavasti.(Miessivuosa 27.7.2012)

Oma paatokseni pitaa ohjaukselliset ja tuotannolliset huolet itsellani aiheutti myos pie-
noisen ylilydnnin erottamisasian kasittelyssa. Kerroin koko tyéryhmalle jo hyvissa ajoin,
ettd mikali nayttelija ei ilmaannu seuraaviin harjoituksiin ajoissa, joutuisin erottamaan
hanet. Kun sitten itse erottaminen oli tapahtunut, kerroin siita vain lyhyesti ja etta etsi-
vani mahdollisimman nopeasti rooliin uuden nayttelijan. Sen suuremmin ei koko asiaa

kasitelty.

Jalkikateen mietin paljon, olisinko voinut hoitaa tilanteen jotenkin toisin ja tunsin pie-
noista syyllisyyttakin ja pelkoa siitd, miten nayttelijat minut nyt kokevat. Oli ilo huomata
palautetta lukiessani, etta erotuspaatds enemmankin yhdisti ryhmaa kuin jakoi sen lei-
reihin. Se, ettd paatdkseni koettiin oikeaksi ja oikeutetuksi vieraytti myos kiven syda-
meltéani. Olen jalkikateen keskustellut erotetun nayttelijan kanssa aiheesta ja kerroin,
ettd opinnaytetydssani joudun sivuamaan myo6s erottamiskysymysta, silla se oli yksi
harjoitusprosessin kdéannekohdista ja han suhtautui asiaan varsin ymmartavasti. Han-

kin on ajan my6ta ymmartanyt, ettéa ohjaajana tein tuolloin aivan oikean paatoksen.
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9 Yhteenveto

Kysymykset, jotka minua kiinnostivat aloittaessani tata kirjoitustyota, ovat saaneet osit-
tain vastauksensa. Minulla ei ole taydellista vastausta siihen, miten syntyy toimiva ryh-
maprosessi tai mitd on sosiaalinen aly, mutta molemmat kasitteet ovat avautuneet mi-

nulle tAman prosessin myota paremmin.

Se tunne, joka minussa on vahvistunut tdman tyon kirjoittamisen mydta, on kuuntelun
merkitys. Kuuntelu on lopputydn ohjaajalle darimmaisen tarkeaa, paljon tarkeampaa
kuin alun perin ajattelin. Se on mielestéani, mink& tahansa ryhmaprosessin onnistumi-

sen kannalta valttamatonta.

Sosiaalisesti dlykas ihminen on hyva kuuntelija ja toisaalta myds tarinoitsija. Mie-
likuvitus ja huumori vahvistavat sosiaalista alyd. H&n on aidosti kiinnostunut
muista ihmisistd ja nauttii kontaktista sek& keskusteluista ihmisten kanssa.
(Karkkainen Sanna sahkdpostivastuksessaan 25.9.2011)

Kuuntelu ohjaajan ominaisuudessa ei tarkoita vain kuuntelua keskustelujen ja dialogien
tasolla vaan myos nonverbaalisten viestien eli nayttelijdiden eleiden ja ilmeiden tarkkai-
lua harjoitusprosessin aikana sekd nayttamolla ettd sen ulkopuolella. Tarkkailulla tar-
koitan enemmankin empaattista lasnaoloa prosessissa kuin asioiden merkillepanoa ja
tarkastelua. Ne vahvuudet ja heikkoudet, joita koin itsessani olevan ennen tdman tyon
kirjoittamista, ovat osin saaneet vahvistusta ja osin olen huomannut omat vanhat na-
kemykseni naiiveiksi ja lapinakyviksi sekd hyvassa etta pahassa. Itselleen ei pida olla
lian ankara ja kaikkea ei voi eikd pidakaan huomata. Pelkkéa selkea pyrkimys kuunnella
ja tarkkailla on mielestani jo askel oikeaan suuntaan. Kuunteleminen ei ole vaikeaa,

mikali on kiinnostunut sosiaalisesta vuorovaikutuksesta ja ihmisista.

On ollut opettavainen ja osin raskaskin kokemus rampia viikkotolkulla itsessaan ja
omaan ohjaajuuteen liittyvissa sosiaalisuuteen liittyvissa virheissa ja onnistumissa,
mutta nain jalkikdteen ajateltuna tama on ollut valttamatdn osa tata tyota, mikali tahdon
kasvaa sosiaalisesti lasna olevana ohjaajana. Mieleni halajaakin uuden ohjauksen pa-

riin, jossa voisin soveltaa tutkimustydssani saamiani uusia oppeja.
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