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ABSTRACT
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The objective of this thesis was by means of research-development effort to create a model
for group work for students who are starting their vocational studies. Participating in a work
group could improve the social and community skills of the students. The model for work
group was designed with students.

The approach to this study was qualitative and the study material was collected during the
spring semester 2012 by interviewing nine professionals working with vocational students.
The objective of the interviews was to find out if a work group is a good tool for students to
help them manage their everyday life and prevent social exclusion and if the model is viable
for the professionals working with the students.

As a conclusion from an exploratory development process investing in leisure activities by
the means of work group process supports young people towards healthy growth and gives
skills for the everyday management. Also additional support is needed. When a wide range
of professionals are networking and working together they can help students to manage
their everyday life. The social status of a vocational student is to be improved. It is im-
portant that the preventive activities should not stigmatize young people as socially exclud-
ed.

In order to succeed it is important that the situations inside the group are safe and the tutors
are trained well.

Keywords: research-development, welfare, vocational training, youth development
tasks,
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1 JOHDANTO

“Sahko ei ollutkaan mun alaa...” Tdllainen on tuttu lause nuoren jattdessd ammattiopin-
tonsa jo muutaman viikon jilkeen kesken. Siirtyminen peruskoulusta toisen asteen kou-
lutukseen on nivelvaihe nuoren elaméssid. Tahén murrosvaiheeseen liittyy riski syrjady-
tyd. Vanhat harrastukset jadvit tylsini ja aikaa vievind pois. Kavereiden valinnan kritee-
reiksi nousevat luotettavuuden ja tuttuuden lisdksi se, ettd kavereina arvostetaan jannit-

tavid ja erilaisia tyyppejd, jotka eivit seuraa yhteiskunnan luomia normeja.

Tutustuimme 2000-luvun lopun kouluterveyskyselyihin (Terveyden ja hyvinvoinninlai-
tos 2008) ja vertasimme ammattikoululaisten ja lukiolaisten suhtautumista ja kayttéy-
tymistd syrjdytymiseen liittyvissi asioissa. Tuloksena huomasimme, ettd ammattikoulu-
laisten pdihteiden kéyttd ja muu haitallinen kdyttdytyminen oli merkittdvésti suurempaa
kuin lukiolaisilla. Oletamme, ettd ndmi erot voivat osaltaan johtua ammattikoululaisen
sosiaalisesta statuksesta, jonka hin joutuu valitsemaan joskus jopa tahtomattaan. Toinen
syy voisi olla, ettd ammatilliseen koulutukseen hakeutuu lukiolaisia heterogeenisempi
joukko nuoria. Lopputydmme tarkoitus on luoda toimintaryhmémalli ammattioppilai-
toksessa opiskelunsa aloittaville nuorille. Toimintaryhmén tavoitteena on vastata syrjéy-
tymistd edistdvdn kayttdytymisen haasteisiin ja kasvattaa yhteisollisyyttd ammattikou-

luopiskelijoiden keskuudessa.

Teoriataustassa késittelemme nuoruuden kouluyhteis6d, ryhméa, nuoruuden kehitysteh-
tavid ja syrjdytymistd. Aineistoa kerdsimme nuorilta, ammattioppilaitoksen tyontekijoil-
ta, kirjastoista, tyopaikoiltamme sekd internetistd. Tutkimus/kehittdmistyd on syntynyt

Mikkelin ammattikorkeakoulun (yhteisopedagogi, ylempi AMK) ja Diakonia ammatti-



korkeakoulun (sosionomi, ylempi AMK) yhteisend lopputyond. Opinndytetyd on kvali-

tatiivinen tutkimuksellinen kehittimishanke.

Kehittimishanke on aloitettu tutustumalla nuoruuden kehitysvaiheisiin, syrjdytymiseen,
ammattikoulutukseen ja ryhmaéteorioihin. Viitetekstid on kerétty niistd aiheista ja pe-
rehdyimme my®0s aihepiiriin liittyviin muihin projekteihin. Tasséd tydskentelyssd meille
muodostui kuva ryhmétoiminnan mahdollisuuksista aiheeseen. Kokosimme ammatti-
koululaisista ryhmén, jonka kanssa luotiin toimintaryhmidmalli ammattikoulun aloitta-
ville opiskeljjoille. Toteutimme toimintaryhmémallin luomisprosessin opiskelijoiden
kanssa siten, ettd midrittelimme toimintarajat, jonka puitteissa nuoret saivat vapaasti
suunnitella toimintaryhmémallia. Tdmédn tydskentelyn pohjalta tehtiin toimintaryhmé-
malliaihio. Lopputulos hyvéksytettiin nuorilla, minké jdlkeen toimintaryhméamalli 1dhti
“kommenttikierrokselle” tyontekijdille. Eli haastattelimme teemahaastattelun menetel-
mélld ammattikoululaisten kanssa tyotd tekevid tyontekijoitd. Nuorten kanssa luotua
toimintaryhmémallia peilataan koko tutkimuksen ldpi teoriataustaan ja teemahaastatte-
lun tuloksiin. Toimintaryhmédmalli-aihio 10ytyy tyostd punaisilla reunuksilla olevista
tekstikehyksistd. Tamén kaltaisen tutkimuksellisenkehittdmisprosessin tuloksena syntyi

toimintaryhmémalli, joka on tydmme liitteena.



2 TOIMINTARYHMAMALLIN TUTKIMUKSELLINEN KEHITTAMINEN

Tutkimuksellinen kehittdmistoiminta voidaan ymmaértdd valjand yleiskédsitteend. Télla
kuvataan tutkimustoiminnan ja kehittdmistoiminnan yhteyttd. Tutkimuksellinen kehit-
tamistoiminta kulkee tutkimuksen ja kehittdmistoiminnan rajapinnalla. Tétd rajapintaa
voidaan tarkastella sekd kehitystoiminnan ettd tutkimuksen kannalta. Tietoa tuotetaan
kehittdmisprosessin kautta, mutta tiedeyhteison intressin mukaisesti. Toisaalta asiaa
voidaan ldhestyd kdytdnnon ongelmien ja kysymysten kautta, jotka ohjaavat tiedon tuo-
tantoa. Talloin tietoa tuotetaan aidosta kdytdnnon toimintaymparistostd ja tutkimukselli-
set asetelmat ja menetelmd toimivat apuna. Tutkimuksellinen kehittimistoiminta on
tiedontuotantoa, jossa kysymyksenasettelut nousevat rakenteista ja kidytdnnon toimin-
nasta. Tutkimuksellisella kehittdmistoiminnalla tavoitellaan konkreettista muutosta sa-
malla pyrkien perusteltuun tiedontuottamiseen (Toikko & Rantanen 2009, 21-23). Li-
hestymistapamme tutkimukseen oli tutkimuksellisen kehittdimistoiminnan mukainen.
Pyrimme ty6lldimme tuomaan konkreettisia ratkaisuja kdytdnnon toimintaan tiedeyhtei-
sOn intressien mukaisesti. Tydmme padpaino oli sanalla kehittamistoiminta, mutta tyos-
sd pyritddn hyodyntdméédn tutkimuksellisia periaatteita eli konkreettinen kehittimistoi-

minta madrittelee tutkimuksen reunaehdot.

2.1 Tutkimuksellisen kehittimisen tavoitteet

Loimme tutkimuksellisen kehittdmisprosessin kautta mallin toimintaryhmastd (liite 2),
jossa ammatillisen koulutuksen aloittaneet nuoret tutustuvat ryhmétoiminnan kautta eri
harrastuksiin, arjenhallintakysymyksiin ja kokevat sosiaalista valtautumista suhteessa

omaan ympéristoonsd. Toimintaryhmémalli tehtiin yhdessd ammattioppilaitoksessa



opiskelevien kanssa, eli opiskelijat osallistuivat itse toimintaryhmémallin ja sen sisalto-
jen suunnitteluun. Kokosimme mallin suunnittelua varten opiskelijoita Mikkelista.
Opiskelijoiden kanssa muovattua ryhmétoimintamalliaihiota prosessoimme ammattiop-

pilaitoksien tyontekijoiden ja sielld nuorisotyotd tekevien kanssa.

Tutkimuksellisella kehittimisprosessilla halusimme 10ytdd vastauksia kysymyksiin,
joiden kautta toteutuisi mahdollisimman hyvé tydkalu (toimintaryhmémalli) nuorten
arjenhallinnan parantamiseksi.

Tutkimuskysymyksemme olivat:

X Onko toimintaryhmé hyvé tyokalu ammattikoululaisen arjenhallintaan ja syrjiyty-
misen ehkéisyyn?

% Miten ryhméddn osallistumisesta saadaan houkuttelevaa?

X  Onko malli toteuttamiskelpoinen ja kiinnostava tyontekijan nikokulmasta?

Niéihin kysymyksiin haemme vastauksia ammattioppilaitosten tyontekijdiltd ja ammat-

tioppilaitosnuorisotydntekijoiltd kohdennetun teemahaastattelun keinoin.

Ryhmaitoiminnan tavoitteena on nuorten itsetunnon vahvistaminen ja hyvén minidkuvan
16ytyminen sekd nuorten valtaistaminen yhteiskunnan ja oman elinpiirinsd tdysivaltai-
siksi jdseniksi. Ryhmétoiminnan kautta nuori voi 16ytdd konkreettisia toimintatapoja
helpottamaan arjenhallintaansa. Néihin tavoitteisiin uskoimme péddsevimme tukemalla
nuoren positiivista harrastustoimintaa, etsimilld ja tarjoamalla erilaisia harrastusmah-

dollisuuksia yhdessd nuorten kanssa ja heiddn oman kiinnostuksensa kautta.

Toimintaryhméimalleja ja hankkeita nuoren selviytymiseksi ammattikoulutuksen 14pi on

aktiivisesti luotu 1990-luvulta saakka. Erds samankaltainen hanke on opetushallituksen



rahoittama TATU - tartu tutkintoon! -hanke Kuopiosta. “Hankkeessa on tavoitteena
kehittdd ja arvioida opiskelijoille tarkoitettua avomuotoista kuntoutuspalvelua, johon
voi osallistua opiskelun aikana osana opintoja.”(TATU - tartu tutkintoon! -hanke. Lii-

te3)

2.2 Tutkimuksellisen kehittimisen prosessi

Kehittdmisprosessimme eteneminen voidaan hahmottaa jatkuvana syklind. Voidaan
sanoa, ettd kehittdmistoiminnan tehtdvistd muodostuu spiraalimainen kehi, jossa perus-
teluvaiheen jélkeen tulee organisointi (toimintaryhmanmalliaihion teko nuorten kanssa),
toteutus (toimintaryhmamallin tarkentaminen) ja arviointi (mallin rakentaminen). Spi-
raali sisdltdd monia perdkkdin toteutettuja kehid. Kehittdmistoiminnan tuloksia arvioi-
daan uudelleen lépi koko tyon. Arvioinnin tuloksena toimintaryhmémallin perusteluita
tdsmennetddn. Kehittdmistoiminta (toimintaryhméimalli) onkin tdssd mielessd jatkuva

prosessi. (Toikko & Rantanen 2009, 66.)

Kehittdmishankkeen raportti on laadittu lukijaystévilliseksi kuljettamalla rinnakkain
teoriaa, tutkimusta ja toimintaa. Opinndytetyon asiakokonaisuudet ja luvut alkavat pu-
naisilla reunuksilla rajatuin laatikoin, joissa on ammattioppilaitoksen opiskelijoiden
kanssa tehty toimintaryhmédmalli-aihio. Tdmén jélkeen aihetta kasitellddn viittauksin
teoriataustaan ja haastatteluihin. Asiakokonaisuudet pdittyvit violetteihin laatikoihin,

joissa kuvataan mallin rakentaminen eli johtopditokset kustakin aihekokonaisuudesta.

Seuraavassa kuviossa kuvaamme tutkimuksellisista kehittdmisprosessiamme. Kuviossa

vasemmalla nikyy tyon kolme keskeistd asiasiséltod. Kuvion oikeassa laidassa on ku-



10

vattu jokaista lukua hallitseva spiraalimainen jérjestys, jonka pohjana on nuorten kanssa
luotu aihio toimintaryhmémallista. Tétd aihiota tarkennetaan kidymalld dialogia teo-
riataustan ja teemahaastattelun tulosten kanssa. Luvut paittyvit mallin jalostamiseen,

jossa teemme jo tarvittavia johtopdétoksid.

KUVIO 1

EVAAT OSALLISUUTEEN JA [
HYVINVOINTIIN

» Ryhmétoiminnasta tukea osallisuuteen \

ja hyvinvointiin

Toimintaryhmamalli - aihio

tehty ammattikoululaisten kanssa

Toimintaryhmamalli tarkentaminen

HAASTEENA

dialogi teoriataustan ja

AMMATILLINENKOULUTUS
teemahaastattelun tulosten kanssa

¢ Nuoruuden kehitysvaihe ja

ammattillinen koulutus Mallin rakentaminen

kokoaminen toimivaksi tyokaluksi ammattikoulun
aloittavien arjenhallinnan tukemiseen

YHTEISON AVULLA —_ ] VALMIS

KOULUUN / TOIMINTARYHMAMALLI

» Ryhma ja yhteiso koulussa

RYHMATOIMINTAMALLIN KEHITTAMISPROSESSI

Spiraalimalli tutkimuksellisesta kehittimisestd edellyttdd pitkédjinteistd prosessia, En-
simmaisesséd kehdssd (toimintaryhméamalli - aihio) on vasta ldhtdkohta kehittdmiselle.
Sen aikana toimintaryhmén perusteluita arvioidaan ja koetellaan. Tarkedd on huomata,
ettd samoja asioita tarkastellaan myds seuraavien kehien aikana, eli uudet kehét aina

tdydentdvit edellisid. Kehittimisprosessi (toimintaryhmémalli) tdsmentyy prosessin
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aikana. Viimeisessd prosessin vaiheessa eli arvioinnissa (mallin rakentaminen) aihio
kehittyy malliksi. Kehittiminen (valmis toimintaryhmémalli) ei edusta ehdotonta totuut-

ta, vaan haastaa kdyttdjansé jatkuvaan vuorovaikutukselliseen reflektiiviseen kehittdmi-

seen. (Toikko & Rantanen 2009, 66.)

2.3 Toimintaryhmimalliaihion luominen ja teemahaastattelu

Tavoite oli innostaa opiskelijat toimintaryhmémalli -aihion luomiseen; Oletus, ettd tyon
tulos vastaa ammattiin opiskelevien nuorten tarvetta ja tukee heidédn vahvistumistaan
yhteison ja yhteiskunnan jasenind. Lopputyd sijoittuu sosiaalitydn ja kasvatustyon raja-
pinnalle. Kohderyhmé; ammattioppilaitoksessa opiskeleva nuori on kasvamassa kohti
aikuisuutta ja on samalla uudenlaisten haasteiden edessd. Hénelld on riski syrjdytymi-
seen ja sosiaalityon kohtaamiseen. Sosiaalityon tutkimuksessa on tirkedé soveltaa useita
erilaisia strategioita, menetelmié ja ldhestymistapoja. Sosiaalityon olemus 16ytyy arki-
paivaisistd kdytdnnoistd ja perustavanlaatuisesta vuorovaikutuksesta asiakkaan kanssa.

(Karvinen 13-18, 2000.)

Kvalitatiivisen tutkimuksen tyypillisid piirteitdi on mm. laadullisten metodien kéyttd
aineiston hankinnassa. Téssd suositaan metodia, jossa tutkittavien ndkokulmat ja ~ddni”
padsevit esille. Téllainen tapa on esimerkiksi teemahaastattelu, johon kohderyhmé vali-
taan tarkoituksen mukaisesti. (Hirsjarvi 2000, 155). Kvalitatiivinen tutkimus on omiaan
suunnitelmamme mukaisen toiminnan kehittdmiseen. Se antaa tiettyjd vapauksia ja pitda
tutkittavat “ddnessd”. Teemahaastattelu on puolistrukturoitu haastattelumenetelmé eli

lomakehaastattelun ja strukturoimattoman haastattelun vdlimuoto. Puolistrukturoidussa
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haastattelussa kysymykset ovat kaikille samat, mutta vastauksia ei ole sidottu vastaus-
vaihtoehtoihin, vaan vastaajilla on mahdollisuus vastata omin sanoin. (Hirsjdrvi &

Hurme 47-48, 2009.)

Haastattelun etuna voidaan pitdd sitd, ettd sen avulla kyetddn joustavasti huomioimaan
haastateltavat ja saadaan kerdttyd tietoa eri tilanteista. Haastatteluaiheita voi tarpeen
tullen muuttaa, ja malli antaa mahdollisuuden my®s tulkinnan tekemiseen. Haastattelus-
sa on mahdollista saada esille vastausten taustalla olevia motiiveja. Tarkoitus on koros-
taa sitd, ettd ihminen on subjektina tutkimustilanteessa. Haastateltavalle on annettava
mahdollisuus tuoda esille itseddn koskevia asioita mahdollisimman vapaasti. (Hirsjérvi

& Hurme 34-35, 2009.)

Kehittdmistydssdmme kdytimme kohdennettua teemahaastattelua. Télld keinolla saam-
me vahvemman tyontekijandkokulman kehittimistydohomme. Kohdennetun teemahaas-
tattelun ominaispiirteet ovat seuraavia. Tiedetdén, ettd haastateltavat ovat kokeneet tie-
tyn tilanteen. Tutkija on alustavasti selvitellyt tutkittavan ilmidn oletettavasti tirkeiti
osia, rakenteita, prosesseja ja kokonaisuutta. Siséllon- tai tilanneanalyysin avulla hin on
paidtynyt tiettyihin oletuksiin tilanteen miarddvien piirteiden seurauksista siind mukana
olleille. Haastattelu suunnataan tutkittavien henkildiden subjektiivisiin kokemuksiin

tilanteista, jotka tutkija on ennalta analysoinut. (Hirsjdrvi & Hurme 47, 2009.)

Haastattelujen keskipituus oli noin 30 minuuttia. Litteroitua aineistoa kertyi noin 60
sivua. Kdytdmme lainauksia haastatteluista koko tydmme ajan tukemaan ja keskustele-
maan toimintaryhmin seké teoriataustan kanssa. Lainaukset tulevat ndkyméén teksteissé

anonyymeind, ilman erotteluja. Pdddyimme tdhén, koska haastateltavien vastaukset oli-
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vat hyvin samansuuntaisia riippumatta heiddn ammateistaan tai suhteestaan ammattiin
opiskeleviin. Raportin nikyviksi lainauksiksi valikoitui ne lainaukset, jotka vastasivat
kysyttyihin kysymyksiin ja kuvasivat parhaiten haastateltavien mielipiteitd tukien tai

haastaen tyon teoriataustaa.

Hyvi tutkimus sisdltdd kolme eri tapaa teema-alueiden muodostamiseen: 1.Intuitio eli
luova ideointi oman kokemuspohjan perusteella. 2. Muodostaa teema-alueet ja etsié
niitd kirjallisuudesta ja aikaisemmista tutkimuksista. 3. Johtaa teemat teoriasta, jossa
teoreettinen késite muutetaan mitattavaan muotoon, teemahaastattelussa haastattelutee-

moiksi. (Eskola & Vastamiki 33, 2001.)

Valittujen teema-alueiden on hyvé olla niin véljid, ettd tutkittavan ilmién monipuolisuus
ja moninainen rikkaus paljastuisi mahdollisimman hyvin. Yksityiskohtaista kysymys-
luetteloa ei kéytetd, vaan laaditaan teema-alueluettelo. Teemahaastattelun luonteeseen
kuuluu, ettd tutkijan lisdksi tutkittava toimii tarkentajana ja omilla vastauksillaan voi

tarkentaa ja syventdi teema-alueita. (Hirsjdrvi & Hurme 66-67, 2009.)

Haastattelu toteutetaan teema-alueisiin pohjautuvaan haastatteluun, jossa haastattelun

kysymykset luodaan niin, etti tutkittavien déni padsee esille.

Teemahaastattelu

I teema , yleisndkokulma syrjaytymisen ehkiisyyn ammattioppilaitoksessa

1. Miten koululuokassa voi tunnistaa, jos joku oppilas on tippumasta opetuksesta / kou-
lunkdynnistd / oppilasryhmista?"

2. Miti on tilloin tehtdvissa?
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IT teema, toimintaryhméimalli

3. Milté osin toimintaryhmédmalli voi tukea em. syrjaytymisen tunnusmerkkeihin puut-
tumista?" ja "Mitd jd4 mahdollisuuksien ulkopuolelle?".

4. Mitd muuta haluat sanoa toimintaryhmémallin ideasta ja tavoitteesta?

5. Onko malli toteuttamiskelpoinen ja kiinnostava tyontekijédn nakokulmasta? Miksi?

6. Eroaako toimintaryhmimalli teilld kdytossd olevista vastaavista tyokaluista nuorten
arjenhallinnan parantamiseksi?

7. Miten toimintaryhmédmalli vastaa nuoruuden kehitystehtaviin?

ITI teema, toimintaryhméimalli organisaationikokulmasta

8. Miten néet toiminnan osana oppilaitoksen kurssitarjotinta?

9. Miten toimintaryhméamalli tukee yhteisollisyyttd oppilaitoksessa?

10. Mitd mieltd olet mallin vertaisohjaajuudesta?

11. Mitéd lisdarvoa yhteistyd oppilaitoksen ulkopuolella nuorisotydtd tekevit antavat
toimintaryhmémallille?

12. Onko resurssien 16ytdminen suunnitelman toimijoilta realistista?

13. Mitd muita keinoja toiminnan ylldpitimiseen voisi olla?

14. Lisdideoita ryhmétapaamisiin.

Haastateltavien kohderyhmd

Haastattelimme lopputydssdmme eri organisaatioiden toimijoita, jotka tydskentelevét
ammattioppilaitoksissa opiskelevien nuorten parissa. Haastateltavat on valittu eri orga-
nisaatioista ja eri tehtivistd. Ndin saadaan laaja-alainen nidkemys opiskelijoiden arjesta
ja sen hallinnasta. Nykyinen tyon tekemisen kulttuuri korostaa verkostoitumista ja laaja-
alaista tyootetta, joten haastateltavien valinnassa kannatti siksikin ottaa huomioon mo-

niammatillinen ndkemys ja osaaminen.
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Haastateltavat:

Ammatillinen erityisopettaja

Tédmin haastateltavan valitsimme edustamaan koulun opetushenkilokuntaa ja antamaan
pedagogista ndkemystd toimintaryhmadmalliimme opettajan ndkdkulmasta. Ammatilli-
sessa erityisopetuksessa keskeisend haasteena on ohjata erityistd tukea tarvitsevia opis-
kelijoita, henkilokohtaistaa heiddn opintonsa sekd jérjestdd yksilollistd opetusta.
Ammattikoulun kuntoutusohjaaja

Ammatillisenkoulun kuntoutusohjaajan tydonkuvaan kuuluu nivelvaiheen kehittiminen
ja opiskelijoiden saattaminen eteenpéin sekd ryhmidmuotoinen kuntoutus.
Koulukuraattori

Koulukuraattori auttaa ja tukee oppilaita ja heiddn perheitidén sosiaalityon keinoin. Kou-
lukuraattorilta saa apua, kun nuorella on pulmia opiskelussa, kaverisuhteissa tai hinen
eldmdssddn tapahtuu muutoksia, jotka vaikuttavat opiskeluun.

Vanhemmat voivat keskustella koulukuraattorin kanssa kotitilanteesta tai kasvatusasi-
oista. Ratkaisuja pulmatilanteisiin etsitdin yhdessd vanhempien ja oppilaitoksen se-
kd muiden nuorisoty6td tekevien aikuisten kanssa.

Ammattikouluyhteisopedagogi ja tiimikoordinaattori/asuntolatyosti vastaava
Néama tyOntekijéit vastaavat ammattioppilaitoksen harrastus- ja vapaa-ajantoiminnasta ja
kehittavit sitd. Heiddn tyonkuvaansa kuuluu opiskelijoiden hyvinvoinnin kokonaisval-
tainen ylldpitiminen ja parantaminen. He tekevét tyotd suunnittelemamme toiminta-
ryhmémallin kohderyhmén kanssa.

Kaksi seurakunnan erityisnuorisotyontekijii

Seurakunnan erityisnuorisotydntekijoiden tyonkohteina ovat etupdidssd ylidkouluikdiset
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ja siitd toiselle asteelle siirtyvét nuoret. Erityisnuorisoty6td tehdddn mm. Jopo-luokilla,
joista nuoret siirtyvét useimmiten juuri ammatillisiin oppilaitoksiin. Juuri néiltd nuorilta
opinnot jddvit monesti jo alkuvaiheessa kesken. Seurakunnan erityisnuorisotyon strate-
gia on tehdi tyo6td yhdessd muiden tyontekijoiden kanssa, jotka tydskentelevit syrjay-
tymisvaarassa olevien nuorten parissa.

Oppilaitospastori

Oppilaitospastori on tuomassa tydohomme kirkon oppilaitostydon nédkdkulmaa. Suomen
evankelisluterilainen kirkko on tehnyt yhteiskunnallista ty6td oppilaitoksissa jo vuosi-
kymmenié. Papin tyonkuva oppilaitoksissa on tuoda opiskelijoille ja henkilokunnalle

henkisté ja hengellistd hyvinvointia.?
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3 EVAAT OSALLISUUTEEN JA HYVINVOINTIIN

Toimintaryhméimalli — aihio : Idea ja tavoite
Ennaltachkiistd ja korjata syrjaytymistd toimintaryhmémallilla. Ryhméatoiminnassa
ammattikoulutuksen aloittaneet nuoret tutustuvat eri harrastuksiin ja valtautuvat suh-
teessa omaan ympadristoonsd. Tdmé edesauttaa arjenhallinnan paranemista. Ryhmé
voi toimia aloittavalle opiskelijalle koulussa kiinni pitdvdnd voimana, jos sopeutumi-
nen omaan opiskeluryhméén syystd tai toisesta on vaikeaa. Ryhmi antaa mahdolli-
suuden vélttdd ajautumista nuorelle haitalliseen seuraan uudessa eldamaéntilanteessa.

3.1 Harrastamalla hyvinvointia

Kehittdmistydmme pédhuomio syrjdytymisen osalta on hyvinvoinnista syrjdytymisessa.
Pidimme ammattikoululaisen nuoren kannalta tirkeénd, ettd syrjaytymistd kasitellddn
hyvinvoinnin méirittelemisen kautta. Bjorklund ja Sarlio-Siintola (2010, 39-41) esitte-
levit artikkelissaan Martha Nussbaumin luettelon hyvinvoinnin tirkeimmisté tekijoista.
Nussbaumin mielesti yhteiskunnan on taattava riittavét edellytykset ihmisarvoisen elé-
min, terveyden, koskemattomuuden, yhteenkuuluvuuden ja mielipiteenvapauden toteu-
tumiselle. Thmisilld on erilaiset tarpeet ja kyvyt hyvinvointinsa edistimiseen, pelkka
resurssien jakamiseen perustuva hyvinvoinnin turvaaminen ei riitd. Eri ihmiset tarvitse-

vat vaihtelevan mairén erilaisia resursseja.

Toinen tapa méiritelld hyvinvointia on tehdé se yksilosti kdsin. Hyvinvoiva ihanneyksi-
16 on aktiivinen, vastuullinen, tyd- ja toimintakykyinen, oppiva, luova ja yhteisollinen
(Bjorklund & Sarlio-Siintola 2010, 48). Néistd hyvén eldmén ja ihanneihmisen méaritte-
lyistd voisi tehdd oikaistun johtopéddtoksen: Jos ihminen ei saavuta edelld mainittuja

mittoja, on hén syrjdytynyt tai ainakin syrjdytymisuhan alla.
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Osallisuus on nykypéivina nostettu padmairéksi ja arvoksi hyvin erilaisissa toiminnois-
sa. Osallisuus on liitetty myds vahvasti hyvinvointiin. Nykyisin on vallalla késitys, ettd
thminen voi saavuttaa hyvinvoinnin ja kokea elimdnsd mielekkédksi, jos hédnelld on

itsellddn mahdollisuus vaikuttaa asioihin. (Rouvinen-Wilenius & Leino 2010, 254.)

Yhteisollisyys ja osallisuus ovat yksilon hyvinvoinnin lisdksi keinoja yhteisen hyvin
saavuttamiseen. Syrjdytymisen ehkiisy osallisuuden avulla vdhentdd sosiaalimenoja ja
luo kestdvampada julkista taloutta. Yhteisten asioiden hoitamiseen osallistuminen ja nii-
den kehittdminen vahvistaa sosiaalista pddomaa ja samalla sitouttaa toimijoita. Osalli-
suutta ja yhteisollisyyttd tukevien toimenpiteiden ansiosta ithmiset voivat 10ytd4 uusia
tapoja toimia ja vaikuttaa yhteiskunnassa. Yhteisollisyys on keino edistdd vastuullisuut-

ta. (Bjorklund & Sarlio-Siintola 2010, 61)

Kokemuksemme mukaan nuorten yhteisollisyys on erilaista kuin aikuisten. Esimerkiksi
kouluyhteisd ja sithen liittyvd yhteis6llisyydentunne voi olla hyvinkin hauras. Koke-
muksemme mukaan nuori 16ytddkin yhteis6llisyydentunteensa useimmiten jostakin
muualta. Se voi l0ytyd omasta alakulttuurista ja siihen liittyvistd ihmisisté, harrastukses-
ta tai asuinalueesta. Ajattelemme, ettd yhteisollisyyden kokemus on nykypéivdand moni-
tahoistunut. Ei ole siis pelkdstdin valtiota tai kirkkoa, johon kuulutaan, vaan yhteisolli-

syyden kokemuksia haetaan monenlaisista globaaleistakin joukoista.

Harrastamista pidetddn tdrkednd hyvinvoinnin osa-alueena. Tiedusteltaessa ihmisiltd
hyvén eldmén tunnusmerkkejd, mielekés harrastus nousee esiin hyvén terveydentilan,
perhe- ja ystdvyyssuhteiden ohessa. Harrastamattomuutta pidetédn huolenaiheena, johon

on syytd kiinnittdd huomiota etenkin nuorten keskuudessa. Yleinen mielipide on, ettéd
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jérjestdmdton vapaa-aika voi johtaa nuoren huonoille teille. Ohjattu harrastustoiminta
on keino, jolla voidaan ehkiistd syrjaytymistd. Nuoren itsetunnon tukeminen, erityisesti
luottamuksellisten ihmissuhteiden ja onnistumisten saavuttaminen mahdollistuu harras-

tuksissa. (Astrand 2007, 24-31.)

Uskon, ettd monilla aloilla on saatu perinteisesti opiskelijat hyvin motivoi-
tua, jolloin tdlldiseen huolenpitoon ei oo ollu tarvetta vaan se on ollu
enemmdn ammatinopiskelua. Nykyisin pitdd olla muitakin asioita ja tdm-
moiset hankkeet voi tuoda vilittdmisen henked.

Ainakin yksilotasolla mahdollistaa tutustumisen opiskelijakavereihin ja si-
td kautta varmasti kasvattaa yhteisollisyyden tunnetta.

Oppilaat voivat [oytdd uusia kiinnepisteitd oppilaitoksiinsa. Se on hyvd

Juttu. Alyivit, ettd koulussa on muitakin oppilaita kuin oman ryhmd.

Mitd jdd ulkopuolelle, eli ketd tamd ei ehkd tukis, ni jos muuten se eld-
mdntilanne on niin hankala ja sielld on niin paljon esimerkis erilaisia vas-
toinkdymisid, ni silloin opiskelija ei kiinnity oikeastaan mihinkddn ryhmd-
toimintaan ja jos se esiintyy esimerkiksi levottomuutena, ni silloin tdmmo-
nen vertaisryhmdtoiminta ei oo kenenkddn kannalta parasta ja silloin pi-
tdis miettid jotain erilaisia yksiléllisempid ratkasuja.

varsinkin isoissa oppilaitoksissa yhteisollisyyden lisddminen on haasteel-
linen tehtdvd yhdelle kurssille.

Teemahaastatteluiden vastauksista kévi ilmi, ettd tdnd pdivdnd tarvitaan enenevissd
médrin yhteisollisyyttd kasvattavaa toimintaa perusammattiopetuksen lisdnd. Toinen
vastauksista noussut asia oli, ettd tdmén kaltainen ryhmétoiminta voi tarjota kokemuk-
sen turvallisesta ryhmaéstd, jos oma opiskeluryhmi ei sitd kokemusta pysty tarjoamaan.
Yhteisollisyyttd pidettiin ensiarvoisen tirkeénd oppilaitoksen ja opiskelun viihtyvyyden
kannalta. Vastauksista kdvi myos ilmi, ettei oppilaitoksen yhteisollisyyttd voi rakentaa
pelkdstddn ohjatun ryhmétoiminnan varaan, vaan se on koko opiskeluyhteis6d koskeva

asia, johon kaikkien tiytyy sitoutua. Vastauksista kdvi my0s ilmi, ettei ryhmétoiminta ei
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ole kaikille mahdollinen.

Sosiaalipedagogisen toiminnan ldhtdkohtana ja pddmairdnd on yhteisollisyys, konkreet-
tinen arkieldmd ja paremman arjen edistdminen seké ihmisten auttaminen hallitsemaan
eldmdnolosuhteitaan. Sosiaalipedagogiikka on ajattelutapa, jossa sosiaalisia ongelmia ja
niiden lievittdmisté tarkastellaan inhimillisten oppimis- ja kasvuprosessien nidkokulmas-
ta. Sosiaalipedagoginen viitekehys ei korosta nuorten syrjdytymisen selittdmistd, vaan
pyrkii ongelman ennaltachkiisyyn ja lievittimiseen. Sosiaalipedagogisessa ajattelussa
etsitddn sosiaalisiin ongelmiin pedagogisia, inhimillisen kasvun ja oppimisen mahdolli-
suuksia korostavia ratkaisuja, eli sosiaalinen ja pedagoginen yhdistyvit. (Hdméldinen

19-42,1996.)

Nuoruushan on tirked vaihe ihmisen eldmdssd ja monesti nuoret joutuu
kdymddn menneisyyttddn ldpi mitd on tapahtunut aikaisemmin ja jos ne
pystyy ottamaan puheeksi vaikka vanhempien avioeron ja kdsittelemdcdn
sitd, niin se voi olla se avaava tekiji tulevaisuuteen. Tai pdinvastoin jos
sitd ei pysty kdsittelemddn ja se painaa siind nuoruudessa, niin se voi
vaikka se koulun keskeyttdminen johtua siitd, kun ei voi kenenkddn kanssa
Jutella siitd eikd pddse tilanteeseen edes aloittamaan sitd keskustelua.

Tutkimuksellisessa kehittimisprosessisamme luotu harrastustoimintamalli pyrkii osal-
listamaan sosiaalipedagogisin keinoin. On tirkedtd huomioida ammattioppilaitoksen
aloittavien nuorten tilanne kokonaisvaltaisesti. Kaikki miki liittyy nuoren kasvuproses-
siin ja hdnen arkieldméddnsé yhteison jdsenend, liittyy myds hinen koulutustilanteeseen-
sa ja sithen, miten hén integroituu koulutusjarjestelmaénsa.
Yhteisollisyydenkokemus lihtee heti alussa mukaan ja opiskeluryhmdstd
tulee kasvuryhmd. Opettajan tyo helpottuu heti kuin opiskelijat kokevat
vhteisollisyyttd ja pitdvdt toisistaan huolta enempi. Ja kyl se vaikuttaa tie-
tysti koko oppilaitokseen, jos opiskelijat kokevat oppilaitoksen omanaan,

se vihentdd kaikkea rikkomista ja pysyy paikat siistind. Se vaikuttaa niin
monella tavalla. Jos ryhmdytyminen tapahtuu, niin koulu on mieluisa ja
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sinne on mieluisa mennd, isosissakin oppilaitoksissa. opiskelijat kokevat,
et kun he menevdt sinne omaan kotiluokkaan niin se on turvallinen ja hyvi
paikka ja vaikka koulussa olis kuinka paljon oppilaita. Kylld positiivisuus
luo positiivisuutta. Aina pitdis miettid, ettd jokaisella opiskelijalla pitdis
olla se kokemus siitd koulusta, et se on hyvd ja mukava opiskelupaikka.
Teemahaastatteluista kdvi ilmi, ettd oppilaan tdytyisi tulla huomioiduksi mahdollisim-
man laajasti. Pelkdstddn oppilaitoskonteksti ei riitd, vaan oppilaan koko elinpiiri tulee

huomioida. Téhén auttaa parhaiten turvallinen opiskeluymparisto ja kuulluksi tulemisen

kokemus.

Osallisuuteen liittyy englanninkielinen termi — Empowerment. Sanan tavallisimmat
suomennokset ovat: voimaantuminen, valtaistuminen, valtaistaminen tai voimavarais-
tuminen. (Jantunen E 2010, 94.) Valitsimme téssd ty0sséd kaytettdvéksi termiksi valtais-
tumisen ja valtaistamisen, koska siind ilmenee mielestimme parhaiten edelld mainituista
termeistd yksilon suhde vallitsevaan ymparistoon, eikd se ole niin tunnepitoinen kuin
esimerkiksi voimaantuminen. Mielestimme syrjdytymisvaarassa oleva nuori tarvitsee

valtaistumista; havahtumista omaan kykeneviisyyteen.

Termin maédrittelyssd toistuu ajatus sisdisestd voimantunteesta, johon liittyy vastuu
omasta kehityksestd, kuitenkin samalla halu ja kyky toimia tavalla, jonka itse kokee
oikeaksi. Valtaistuminen edellyttdd kollektiivisuutta. Esimerkiksi ammatillinen tydote
asiakassuhteessa voi aiheuttaa syrjdytymistd sosiaalisista suhteista. Valtaistumista voi
kutsua my®ds tilan 16ytymisen kokemukseksi — se on kokemus omiin mahdollisuuksiin

uskomisesta ja kanssaeldjdnd olemisesta. (Jantunen 2010, 94.)

Tutkiessaan nuorten osallisuutta sosiaalisena ja poliittisena kansalaisena Lotta Haikola

(2005. 160-162.) on tullut siithen johtopdatokseen, ettd tiarkeimmiksi osallistumisen
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muodoksi nuoret mieltdvat tydmarkkinakansalaisuuden. Osallisuuden tydeldmésti, joka
merkitsee nuorille “kunnon kansalaisuutta”. Kansalaisuus ja nuoren tulevaisuus rakentui
Haikolan mukaan yksil6llisen vastuun ja yhteiskunnan takuun vilille. Nuorten odotuk-
set tulevasta perustuivat tietynlaiseen luottamukseen. He uskoivat, ettd ’kunnon kansa-
laisena” he pystyvét vastaamaan epidvarmoihinkin tulevaisuuden kuviin. Téstd syystd
mielestimme on tirkedd, ettd nuori kykenee ylittdmédn ensimméisen ammattikoulutuk-

sen kynnyksen ja saamaan kokemuksen tdysvaltaisesta kansalaisuudesta.

Englantilaisessa tutkimuksessa nuoren sosiaalisesta osallisuudesta koulussa ja opiske-
lussa todettiin, ettd nuori tarvitsee sosiaalista pddomaa voidakseen hankkia muita resurs-
seja, kuten inhimillistd, symbolista ja materiaalista pddomaa. Nuoren osallisuuden tu-
kemista varten on luotava kulttuuristen, alueellisten ja erilaisten sosiaalisten siteiden
vuoksi laaja heterogeeninen verkosto, joka ulottuu koulun ulkopuolelle, sosiaalityhon,
harrastuksiin ja tyoeldméén. On syytd pohtia miten koulut ja kouluun sidotut ammatti-
laiset voisivat toimia mahdollisimman hyvin yhteydessd muihin nuorta koskeviin toi-
mintoihin. Nuoret pitdvit tirkednd sosiaalisen osallisuuden mahdollisuutta, sekd heiddn
tulevaisuudessaan, ettd myds nykyhetkessd. On hyvin tirkedd, ettd kommunikaatio toi-
mii eri koulujen ja ty6eldmain vélilla. Télloin moni tukimuoto muuttuu tarpeettomaksi ja
nuoren syrjdytyminen seké, systeemin ulkopuolelle jaddminen ovat vihemmén todenni-
koisid. Téamé edellyttdd huolellista suunnittelua ja monen tietomuurin purkamista.

(Mannion, G 2005, 87-89.)

Nuorten hyvinvoinnin edistdmiseen tarvitaan eri toimialojen yhteistd strategiaa. Tdma
edistéd eri toimijoiden keskindistd ymmarrystd ja yksittdisten nuorten tapauksissa tehté-

véd yhteistyotd. Eri toimijoiden viliset yhteistydongelmat eivét ole ongelmia tavoitteis-
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sa tai arvoissa, vaan kyse on siitd, ettd tarkastelundkdkulma on eriytynyt. Tdmé on haas-
te kiytdnnon- ja tieteellisesséd tydssd. Tarvitaan ohjelmallisen yhteistydon muotoja ja ra-
kenteita, jotka mahdollistavat teoreettisten ja organisatoristen rajapintojen ylittdmi-

sen. (Hadmélédinen, Laukkanen & Vornanen 2008,168.)

Kokemuksemme on, ettd vaikka Suomessa verkostoitumisesta ja laaja-alaisesta yhteis-
tyostd on puhuttu jo ainakin tdimé vuosituhat, niin byrokratia on vield kovin kankeaa,
eikd tieto padse litkkkumaan kovinkaan helposti. Eri toimijat toimivat liian usein samojen
nuorten kanssa tietdméttién toistensa tekemisestd ja tyonvaiheista. Toki asiassa on ta-
pahtunut parannusta, mutta liian usein vieldkin vedotaan kummallisissa tilanteissa tie-
tosuojaan tai tyontekijoiden varovaisuus estdd yhteistyon ja ylipddtddn jarkevin tyon
tekemisen. My0s eri tahojen virkamiesten erilaiset ty0ajat saattavat muodostua yhteis-
tyon ndenndiseksi esteeksi, mikéli todellinen halu yhteiseen toimintaan puuttuu. Ver-
kostojen ongelmana voi olla my®6s liian laaja virkamiesten ryhmad, jolloin verkoston anti
on ldhinnd informaatiivinen. Pienempien toimijaryhmien etuna on toiminnan jousta-

vampi suunnittelu, jonka ansioista hyoty tulee nopeammin ja suoraan nuorelle.

Mallin rakentaminen

Toimintaryhmimallin ideaa ja tavoitetta tarkentaessa on huomioitava yhteisollisyy-
den merkitys. Toimintaryhmié ei pitdisi ndhdi sellaisenaan yhteisollisyyden ylldpita-
jani tai lisddjind, vaan osana koko ammatillisen oppilaitoksen yhteistd padmadrdd
kohti yhteisollisyyden toteutumista. On tirkedd huomioida my0s opiskelijan koko-
naisvaltainen eldméntilanne. Kédytinnossd se tarkoittaa ryhméliisten tilanteen huo-
mioimista suunniteltaessa toimintaa. Toiminnassa korostetaan sekd fyysistd ettd
psyykkisti turvallisuutta. Avoimempi verkosto eri tyontekijaryhmien vilillda. Valtais-
taminen uskomaan omiin kykyihin ja kokemukseen tdysvaltaisesta yhteison jasenyy-
desti.
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3.2 Syrjaytyminen

Syrjdytyminen on joutumista sivuun sosiaalisista suhteista, vallan kdytostd, vaikuttami-
sesta ja mahdollisuudesta osallistua yhteisolliseen toimintaan. Syrjdytyminen on mah-
dollista niin yksildlle kuin yhteisolle. Useimmiten syrjdytymiselld tarkoitetaan syrjay-
tymistd tuottavaa prosessia tai syrjdytynyttd asemaa. Syrjdytyminen voi ndyttiytyéd joko
véhittdisend sivuun joutumisena tai pudotuksena eldmin ehdoista. Syrjdytynyt asema
muodostuu silloin, kun heikko tai huono asema yhteiskunnassa vakiintuu jatkuvaksi

olotilaksi. (Laine, Hyvéri & Vuokila-Oikkonen, 11-12, 2010).

Syrjdytyminen ja sen riski on suhteellinen kisite. Se syntyy suhteessa toisiin ihmisiin,
yhteiskuntaan ja sen instituutioihin. Yksittdisestd ihmisestd puhuttaessa syrjidytyminen
viittaa ilmenneisiin sosiaalisiin ongelmiin. T&lldin syrjdytyminen ilmenee eri ulottu-
vuuksilla: koulutuksessa, palkkatyodssd, toimeentulossa tai sosiaalisissa suhteissa. Kyse
voi olla myds sukupuoleen, etniseen tai uskonnolliseen taustaan liittyvéstd syrjdytymi-
sestd. My0s oletetuista toimintatavoista tai luonteenpiirteistd saatetaan etsid syitd syrjay-

tymiseen. (Juvonen 2010, 72-73.)

Nuorten saaminen mukaan yhteiskuntaan ja tyoeldméén on huolta herittdva asia monel-
la eri taholla. Suuri syy tédhén on esimerkiksi, ettd yksi varhaisessa vaiheessa syrjaytynyt
nuori maksaa yhteiskunnalle noin miljoona euroa jo ennen eldkeikdd. Huoli on sama,
vaikka nuoren hyvinvointia pidettiisiin itseisarvona. Erilaisten syrjdytymisenvastaisten
toimenpiteiden vaikuttavuuden mittaamista pidetdén vaikeana, koska vaikutus ei ilmene
pelkdstddn koulutukseen tai tyoeldméén sijoittumisena vaan myods esimerkiksi eldmén-
hallinnan parantumisena. Vaikutukset voivat olla niin vélillisid, ettd ne jadvit kokonaan

mittausten ulkopuolelle. (Myllyniemi 2008, 45-46.)
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Syrjdytymistd voidaan ldhestyéd ennaltachkidisevdn ndkokulman kautta. Liikkeelle 1dhde-
tadn syrjdytymisprosesseja ennakoivista ndkokulmista. Ennaltachkéisy pyrkii tunnista-
maan syrjdytymiseen johtavia tekijoitd ja madrittimadn toimintoja joilla puututaan nii-
hin ja niiden ihmisryhmien eldmédin jotka ovat syrjdytymisuhan alla. (Laine, Hyviri &

Vuokila-Oikkonen 2010, 11-12.)

Siirryttidessd eldminvaiheesta toiseen yksilon rooli ja sosiaalinen asema usein muuttu-
vat. Niihin taitekohtiin voi siséltyd uuden aseman tuomien mahdollisuuksien kayttdmat-
td jittdmistd ja syrjdytymistd. Yksi téllainen murrosvaihe on peruskoulun paittyminen.
Silloin ihminen tekee kauaskantoisia ratkaisuja, jotka méérittelevdt perustavalla tavalla
hinen tulevaisuuttaan. (Himéldinen 1996, 51.)

Itsendistyminen purkautuu monella eri tavalla. Toiset kokevat, ettd nyt al-
koi vapaus ja toiset saattavat jopa lamaantua.

Nuorten koulutuksesta ja tyOstd syrjdytyneiden nuorten auttaminen ja syrjdytymisen
estiminen ovat tirkeimpid sosiaalipoliittisia ja —pedagogisia tehtdvid modernissa yh-
teiskunnassa.(Hamélédinen, 10, 1996.) Kouluidssé syrjdytyminen nikyy yleensd oppimis-
ja sopeutumisongelmina seki poissaoloina. Perheiden vaikeudet tulevat nuorten mukana
osaksi kouluyhteisdjen eldmééd. Opettajat joutuvat opetustehtiviensd liséksi tyOoskente-
leméddn sosiaalisten asioiden parissa. Koulun tehtdvét ovatkin nykypédivané hyvin laaja-

alaisia ja haastavia. (Laine, Hyvéri & Vuokila-Oikkonen, 11-12,2010)

Nuoren syrjidytymisen taustalla on usein vaikeus integroitua yhteiskunnan koulutusjér-
jestelmédn. Syrjdytymisilmid on niin monisyinen ja kompleksinen, ettd sen lieventdmi-
seen vaadittavien toimien tdytyy olla joustavia, kattavia ja monipuolisia. On huomioita-
va sekd nuorten yksilollisyys ettd monien ongelmien rakenteellinen samankaltaisuus.

Yksilon sosiaalisessa syrjdytymisessd punoutuvat yhteen useat rinnakkaiset syrjdyty-
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misprosessit. Syrjdytyminen tapahtuu eri eldmédnalueilla ja eriasteisesti. (H&mildinen
1996, 29.)
Usein jos on niitd ongelmia ja on uhkana syrjdytyd niin se ndyttdytyy silld
ettd tulee poissaoloja, selvittdmdttomid poissaoloja, tai aluksi voi olla se-
lityksidkin. Toinen on ettd ndhdddn kiusaamista, ettd kun on itselld hanka-
luuksia on siind kiusaajan roolissa, eli ndlvii muita, ei ehkd itse opi niin
nopeesti, tai tulee kiusatuksi. Ne on niitd asioita, joita toiset ihmiset hel-
pommin tunnistaa ja ndkee ja osa nuorista uskaltaa niistd paremmin ker-
too, mutta meiddn aikuisten pitdisi niissd olla tarkkana. Luokan lisciksi mi-
td tddlld koulun kéytavilld tapahtuu. On ndhtdvissd myos huumeiden ja
alkoholin kéyttod joka ndkyy myos koulussa tai pelataan niin paljon koto-
na ettei jaksa tulla kouluun tai tullaan, mutta huonossa kunnossa.
Haastateltavat pitivdt poissaoloja selkeimpénd syrjdytymisen tunnusmerkkind. Muita
merkkejd olivat ryhmadstd vetdytyminen, kiusatuksi tuleminen tai kiusaaminen ja péih-
teiden kdyttd. Vaikeasti huomattavana syrjdytymisen oireena pidettiin ryhméstd vetéy-

tymistd, nakymattomyytta.

Miten herkdsti opettajat huomaa sellaisen vetdytymisen, et on tunneilla
mut ei oo kontaktissa kehenkdidin?

Nykyisesséd syrjaytymiskeskustelussa on kiinnitetty paljon huomiota psykososiaalisiin
ongelmiin ja niistd johtuviin eldménhallinnan vaikeuksiin. Huono-osaisuus on samalla
médrittynyt enemmén yksilon ja yhteiskunnan vilisend tilana, johon ihminen voi itse
vaikuttaa. Téstd syystd nuoren eldmédn on pyritty 10ytdimédan pedagogisia ratkaisuja.
Ongelman liiallisen yksiloistdmisen lisdksi on muistettava myos syrjdytymisen yhteis-
kunnallinen alkuperd. Yleisesti ottaen kansalaiskasvatus on jadnyt nuorten syrjaytymis-
ja osallisuuskeskustelussa ja sithen liittyvissd tutkimuksessa vihemmaélle huomiolle.

(Hadmaéldinen, Laukkanen & Vornanen 2008,165.)

Koulutuksesta syrjdytymiseen liittyy usein haitallista joutilaisuutta, joka rikkoo normaa-
lit sosiaaliset suhteet ja voi johtaa liialliseen péihteiden kayttoon, yhteiskunnan normien

vastaiseen eldméén, sosiaaliseen eristyneisyyteen ja passiivisuuteen. Syrjdytyneiden
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nuorten eldménhallinnan tukemiseen kuuluu perustavalla tavalla heidén kannustamisen-
sa aktiiviseen harrastustoimintaan joutilaisuuden haittojen eliminoinniksi seka koulutus-
jérjestelmddn integroitumisen helpottamiseksi. Mielekkéiksi koetut ja itsed kehittavét
harrastukset voivat estdd ja vdhentdd alemmuudentunteiden kehittymistd. (Hdméldinen

1996, 35-36.)

Kun tutkimuksen aiheena syrjdytyminen ja sen ehkdisy on syytd hahmottaa, mistd syr-
jdydytddn: Yhteiskunnasta, koulusta, ty0std, harrastuksista, vapaa-ajasta vai sosiaalises-
ta verkostosta? Mielestimme syrjdytyminen on monitahoinen asia, jota voi ldhestyé
hyvin monesta eri nikokulmasta. Oleellinen kysymys on, kuka pééttdéd syrjaytymisesta.
Nuoren arvojirjestyksessd voi esimerkiksi tietokoneella vietetty aika olla opiskelua tér-
kedmpéd. Nuori saattaa viettdd yonsd koneella, eikd siksi pysty nousemaan aamulla
opiskelemaan. Liséksi hdn voi omaehtoisesti jéttiytyd ystévipiirinsd ulkopuolelle, mutta
toisaalta hédnelld voi olla laajakin virtuaalinen sosiaalinen verkosto. Hinen yleiskunton-
sa on normaalia 17-vuotiasta heikompi ja muillakin yleisilld mittareilla hén eldd syrjay-
tymisuhan alla. Entd jos nuori ulkoisista syrjdytymisen tunnusmerkeistd huolimatta ei
kuitenkaan koe olevansa syrjdytynyt, niin onko hén sitd? Miksi tédllaisessa tilanteessa on
ylipadtdin tarpeellista maéritelld hdnelle yhteiskunnasta ulos ohjaava leima?

Joskus opiskelijoiden pelaamiseen pitdd asuntolassa puuttua, kun yé pit-

kit naputellaan pleikkaa. Sitten sovitaan vanhempien kanssa, ettd konee

jdd joksikin aikaa kotinurkille.
Syrjaytymisen ehkiisy ja korjaaminen on toimintaryhmédmme pddasia. Kuitenkaan itse
ryhmétoiminnassa tai sen esittelyssd emme pidé tarkeénd sen esille tuomista. Tarkedm-
pdd on sanoittaa ja korostaa termejé yhteisollisyys, osallisuus ja hyvinvointi, jotka to-
teutuessaan ehkdisevit syrjdytymistd. Tami on mielestimme yksi ero esimerkiksi TA-

TU - tartu tutkintoon -hankkeeseen. Toiminta ei perustu keskusteluihin tai kuntoutuksen
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korostamiseen, vaan yhdessi tekemiseen ja turvallisen yhteison luomiseen.

Tosi hyvd idea ja tavoite myoskin, ettd tammosid kylld tarvitaan. Erilaisia
juttuja; ja monesti jos on jotain masennuksia ja muita niin aina on joku
tammoinen keskusteluryhmd. Ja keskusteluryhmdidn jos aatellaan vaikka
sellaisia amiskan aloittavia poikia, ni ei ne nyt oo ihan niitd keskustelijoi-

ta, et tdmmosen toimintaryhmdn kautta vois pddstd paremminkin ndihin
tavoitteisiin.

Yksi jdrjestelmdin ongelma on se, ettd vihdn litkaakin puhutaan. Jututtajia
on paljon ja juttutuokioita pidetddn paljon, mutta se ei johda mihinkddn ja
Jjossain vaiheessa nuoret huomaa sen ja se on ikdvd homma.

Mallin rakentaminen
Toimintaryhmémallia toteutettaessa nostetaan esiin ennaltachkéisevéa positiivinen
niakokulma. Toimintaa toteutetaan kansalaiskasvatuksen ndkokulmasta, vaikka osa
ryhmildisisté tayttdisikin jo syrjdytymisen kriteerit.
Syrjaytyminen on ilmioné niin haastava, ettd toimintaryhméimallin on oltava valmis
joustamaan ryhméldisten mukaan.
Haasteena toimintaryhmémallille on se, pystytdéinkoé mallinkaan avulla tavoittamaan
hiljaisia ja vetdytyvia opiskelijoita.
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4 HAASTEENA AMMATILLINEN KOULUTUS

Toimintaryhmimalli - aihio: Kenelle
Ryhma on tarkoitettu ammattioppilaitoksen ensimmaéisen vuoden aloittaneille opis-
keljjoille. Se kootaan yleisen markkinoinnin kautta seké opiskelijahuollon ja etsivin

nuorisotyon kautta ohjautuvista nuorista.

4.1 Nuoruuden elimiinvaihe ja sen tukeminen

Térkeimpind nuoruuden psyykkisen kehityksen tehtdvénd on se, ettd nuori oppii elé-
miin uuden aikuisemman, mutta inhimillisen minédkasityksensé kanssa ja voi néin 16y-
tad paikkansa yhteiskunnassa (Eronen, Kanninen, Katainen, Kauppinen, Lahdesmaiki,
Oksala & Penttild 2001, 125-134.). Nuoruuden ikdkaudessa ihmisen psyykkinen kehitys
ei ole suoraviivaista, vaan ihmisessd tapahtuu taantumaa kehityksellisen etenemisen
ohella. Saavuttaessaan tietyn kehitysvaiheen nuori voi menettii jo saavutetun toiminta-
kyvyn joksikin aikaa. Kehitys kulkee kaksi askelta eteen- ja yhden taaksepédin. Nuoren
kehitykselle on tyypillistd, ettd mielen eri kyvyt ja toiminnot kehittyvit eri tahtia. ( Aal-

berg & Siimes 1999. 70-74).

Roolimuutoksilla on tirked osa nuoruuden kehitystd. Nuoren rooli perheessd muuttuu,
hinelle annetaan enemmén vastuuta omaan eldméénsa liittyvien paitosten tekemisessa.
Nuori valmentautuu aikuiseldmaidn kuuluviin rooleihin. Tétd valmennusta ovat erilaiset
koulutukseen, ammatinvalintaan, eliméantapaan ja ihmissuhteisiin liittyvit valinnat, jot-
ka ohjaavat nuorta tiettyyn aikuisuuden rooliin tai rooleihin. Aikuisuuden kriteereihin

kuuluu, ettd aikuinen ihminen omaksuu erilaisia rooleja ja positioita. (Nurmi 1995,
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256.) Aikuisuutta voi myds kuvata eliménvaiheeksi, jossa on omaksuttu tietyt perus-

valmiudet ja kyvyt kayttda niitd. (Raitanen 2001, 198).

Ammattioppilaitoksen aloittavat nuoret ovat yleensa idltddn 15 -16-vuotiaita. Usein aja-
tellaan, ettd suurimmat murrosiinkuohut ovat jo takanapéin ja nuori on jo vakaasti mat-
kalla kohti aikuisuutta. Oletamme kuitenkin, ettd suuri joukko ammatillisen koulutuksen
aloittavista nuorista on vield niiden haasteiden edessi, jotka liittyvit nuoruuden kehitys-
tehtéviin ja niistd suoriutumiseen. Etenkin silloin, kun nuoren kehitykseen liittyy poik-
keuksellisia ulkoisia tai sisdisid ongelmia, voi kehitys olla vuosiakin oletettavaa kehitys-

tasoa jéljessd.

Eriksonin kehitysteorian mukaan nuoruuden tirkein kehitystehtdvd on identiteetin ja
roolihAimmennyksen vélisen kriisin ratkaisu. Téssd teoriassa identiteettikriisi tuottaa
onnistuessaan aidolta ja omalta tuntuvan miné - identiteetin. Kun nuori aikuinen kyke-
nee selvittimidn kehityskriisin onnistuneesti, hin saa valmiuden ylldpitdd ja kehittda
tarkeitd ihmissuhteita. Erikson painottaa kehitysteoriassaan, ettd kehitys ja kasvu eivit
tapahdu tyhjiossd vaan sosiaalisessa kontekstissa, jonka muodostavat perhe, ystévit,

koulu ja muu sosiaalinen ympaéristd. (Kuusinen 2006, 316.)

Havighurstin teoriassa nuoruuden kehitystehtévit ovat: Suhteiden luominen molempien
sukupuolien ikdtovereihin, sukupuoliroolien omaksuminen, oman fyysisen olemuksen
hyvéksyminen, itsendisyyden saavuttaminen suhteessa omiin vanhempiin ja muihin
aikuisiin, parisuhteeseen sekd perhe-eldméén valmistautuminen, valmistautuminen tyo-

eldmdin, maailmankatsomuksen kehittdminen ja sosiaalisesti vastuullisen kdyttdytymi-
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sen omaksuminen (Nurmi 1995, 261-262.). Voimme esittdd kysymyksen: Huomioiko
suomalainen nyky-yhteiskunta, niin koululaitos kuin muukaan kasvatusympéristd, tar-
peeksi nuoruuden kehitystehtévid? Pystyykd esimerkiksi ammattioppilaitos vieldkddn
huomioimaan tarpeeksi nuoren yksil6llisid tarpeita?
Nuoruus kehitysvaiheena on tirked ja sitd ei vilttimdttd toisen asteen
opinnoissa tiedosteta vaan ajatellaan, ettd nuori on jonkunlainen aikuinen
ja osaa itsendisesti toisella asteella toimia eikd ajatella, ettd se on 16 v.
kun se tulee ja 18-19, kun se lopettaa ja siind vilissd tapahtuu hirvedn
suuri kasvu ihmisend. Se on merkittivd eldmdnvaihe ja se pitdis huomioi-
da myos opetuksessa ja oikeasti kasvatustydssd.
Nuoruudessa ihminen etsii identiteettidén eli tarkoitustaan ja paikkaansa maailmassa.
Nuoruuden identiteetilld tarkoitetaan yksilollisyyden kokemuksen 16ytdmistd nuoruuden
ikdvaiheessa. Identiteettikriisilld tarkoitetaan vaihetta, jossa nuori tutustuu omiin voi-
mavaroihin ja etsii tarpeitaan ympérdivassd kulttuurissa ja sen asettamissa tavoitteissa.
(Aaltonen, Ojanen, Vihunen & Vilén 2003, 74.) Tarkeimpid kehitystehtdvid nuoruudes-

sa onkin oman identiteetin selkiyttiminen. Nuori etsii omaa minuuttaan oppien, auktori-

teettien ja ryhmien yhdenmukaisuuden paineessa. (Koppinen 1998, 75-76.)

Nuoruuden kehityksen riskit liittyvdt kehitystehtdvien ratkaisuihin, jotka johtavat ai-
kuistumiseen. Niitd haastavia ratkaisuja ovat mm. koulutukseen hakeutuminen, tydela-
méén siirtyminen ja ystdvyyssuhteiden muodostaminen. Mikéli ndméa nuoruuden tehti-
vt menevdt pieleen, niin edellytykset onnistuneeseen aikuisuuteen heikentyvit paljon.
Tehtédvien epdonnistuminen aiheuttaa mahdollisesti nuorelle myds jopa masentuneisuut-
ta ja heikkoa itsetuntoa. (Nurmi 1998, 321-323.) Mitid enemmin yksil6lld on voimava-
roja osallistua oman eldménsd suunnitteluun, sitd mielekkdampind hdn eldménsi voi
kokea. Nuoruus on ratkaiseva ikédvaihe eldménhallinnan kehittymisen kannalta. Kehitys-

tehtévien epdonnistunut ratkaiseminen nuoruudessa ilmenee ongelmakéyttdytymisend ja
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epasuotuisina elintapoina. Nuoruuden ikdvaiheen eldménhallinnantunteen vahvuudella

on vaikutus omien elintapojen valintaan. (Klen 2005, 12.)

Térkedd on luoda positiivinen mindkuva. Se onnistuu, jos nuori saa kokemuksia siité,
ettd hin kykenee vastaamaan omiin kehityshaasteisiinsa. Nuori luonnollisesti arvioi
onnistumistaan kehitystehtivissdin. Jos hdn onnistuu haasteissaan, hinen mindkuvansa
ja itseluottamuksensa vahvistuvat. Jos nuori huomioi myds omat tarpeensa ja voimava-
ransa kehityshaasteita muodostaessaan, saa hén onnistumisen kokemuksista lisdd itse-
luottamusta. Hén saa ndin rohkeutta tehdd yhd itsendisempid paédtoksid myods tulevai-
suudessa. Nuori uskaltaa luoda my0s uusia kehityshaasteita, jotka eivit ole niin riippu-
vaisia toisten mielipiteistd. Jatkuvat epdonnistumiset luovat nuorelle negatiivisen miné-
kuvan. Nuori on saattanut asettaa itselleen liian suuret tavoitteet tai kokee ymparistonsi
odotukset liian ristiriitaisiksi tai suuriksi omiin tavoitteisiinsa verrattuna. Nuori tarvitsee
tukea ja positiivista palautetta kasvamiseensa sekd sopivien haasteiden asettamiseen
vanhemmiltaan ja muilta aikuisilta. (Aaltonen & Ojanen & Vihunen & Vilén 2003,

182-183.)

Kyseessd olevassa ikdvaiheessa on tarkoitus irtautua vanhemmista ja liit-
tyd kavereihin.

Jos vaan opiskelijan saisi motivoitua tillaiseen ryhmdtoimintaan, se vas-
taa silloin jo osaltaan kehtystehtdiviin. Monestikin koulu on vain hengailu-
paikka, jota ei oteta tosissaan. Varsinkin syrjdytyvdd kiinnostaa vain ruo-
kailu, jos sekddn.

Toimintaryhmdmalli vastaa varmaan ihan hyvin nuoruuden kehitystehtd-
viin. Ainakin siind on sitd itsendisyyttd, jos ei oo mitddn harrastusta tai
muuta ni siindhdn sitd pddsee.

Haastateltavat pitivdt toimintaryhmémallia hyvidnd mahdollisuutena vastata nuoruuden

kehitystehtdviin. Itsendistyminen, irroittautuminen vanhemmista ja vastuunotto omasta
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eldmidstd nousi keskeisimmiksi ammattikoululaisten kehitystehtéviksi haastateltavien
mielestd. Parhaimmillaan toimintaryhmémalli antaa onnistumisen kokemuksia vahvista-

en ammattikoululaisen itsendistymiskehitysta.

Mallin rakentaminen

Ryhmiitoiminnassa on huomioitava, ettd ryhmaél&isen kehitystaso voi olla paljonkin
ikétasoa jéljessi, eli toiminta on suhteutettava ryhméldisten kehitystason mukaan.
Toimintaryhmémallin avulla on luotava onnistumisen kokemuksia ryhméliiselle.

Nuoren riittdvyyden korostamista ei ole koskaan liikaa. Nim4 asiat vahvistavat nuo-

ren mindkuvaa.

4.2 Nuori ammattikoulussa

Toimintaryhmimalli -aihio: Integrointi kouluun

Ryhmitoiminta siséllytetdén oppilaitoksen kurssitarjottimeen vapaasti valittavien
kurssien joukkoon. Ndin uskomme opiskelijoiden kiinnostuvan paremmin ryhmé-
toiminnasta. Toiminnan ollessa kurssitarjottimella sithen osallistumista ei koeta ne-
gatiivisesti leimaavaksi.

Ammattioppilaitoksessa opiskeleva nuori kohtaa monia aikuisuuden kriteereitd huomat-
tavasti aikaisemmin kuin lukiolainen. Ammatti ja sen mukana tydeldmi ovat paljon
ldhempdnd ammattioppilaitoksen valinneilla, kuin lukion valinneilla nuorilla. Aikuistu-
miselle on kuitenkin asetettu moniulotteisia kriteerejd, ja monien ehtojen tulee tiyttya
yhtd aikaa, jotta voidaan puhua aikuisuudesta. (Aapola 2005, 279.). Nuoruudessa siir-
tymét koulutuksesta toiseen tai koulusta tydeldmiin ovat osa aikuistumista. Siirtymét
koulutuksesta toiseen tuovat usein mukanaan uuden eldmdnvaiheen: osa muuttaa pois
kotoaan ja ottaa niin sosiaalista kuin taloudellistakin etdisyyttd lapsuuden perheeseensa.
Lisdksi nuoren oletetaan ottavan enemmaén vastuuta omasta eldméstdén. Tamai ei kui-
tenkaan merkitse todellista erottumista perheestd tai perheen sosiaalisesta statuksesta.

(Tolonen 2005, 35.).
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Ammatillisessa peruskoulutuksessa on tavoitteena antaa opiskelijalle laaja-alaiset am-
matilliset perusvalmiudet silld koulutusalalla, jolle hdn on hakeutunut. Ammatilliselle
koulutukselle on annettu seuraavat tavoitteet:

- Antaa opiskelijalle ammattitaitoon tarvittavat tiedot ja taidot.

- Valmius itsendiseen ammattitaidon harjoittamiseen.

- Tukea elinikéisti oppimista.

- Tukea opiskelijan kehitystd hyviksi ja tasapainoiseksi yhteiskunnan jaseneksi

antamalla hénelle jatko-opintojen, harrastusten ja persoonallisen monipuoli-

sen kehittymisen kannalta tarpeellisia tietoja ja taitoja.

Pyrkimys on siis luoda mydnteinen ja avoin oppimisympdristd, jossa eldméntaidot vah-
vistuvat ja ihmisesté kehittyy velvollisuuksistaan huolehtiva seké vastuuntuntoinen kan-
salainen ja tyOyhteison jdsen. Ammatillinen perustutkinto on laajuudeltaan noin kolme
vuotta ja antaa yleisen kelpoisuuden ammattikorkeakouluihin ja yliopistoihin. Nykyéddn
runsas valinnaisuus, tydssd oppiminen ja mahdolliset lukio-opinnot edellyttiavit hyvia
opintojen suunnittelua, ohjausta ja sosiaalista tukea. (Virtanen & Miettinen 2007. 106-

107.)

Peruskoulun pédtyttyd nuoret voivat lihted opiskelemaan keskiasteelle. Ammatilliseen
koulutukseen hakeutuminen mielletdéin usein vdahempiarvoiseksi opiskelureitiksi. Yli-
oppilastutkinnosta on muodostunut normaliteetti, jonka kautta lukioon, mutta myds
ammattikouluun hakeutuvat nuoret ja heidén perheensd perustelevat koulutusvalintaa.
Lukion valinneet kuvaavat koulutuspiétdstdan itsestddn selvidnd vaihtoehtona, kun taas

ammattikoululaiset perustelevat koulutusuraansa lukionegaation” kautta. Eli ei ole tar-
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peeksi lukupditd ldhted lukioon tai ettei lukio valmista mihinkddn. Yleisend faktana
pidetddn, ettd lukioon hakeutumisen ratkaisee koulumenestys, mutta vihemmain tunnet-
tu fakta on se, ettd ammatillisen koulutuksen eri linjoilla on suuri eroja opiskelemaan
padsemisen suhteen ja useassa kaupungissa monelle ammattikoulun linjalle vaaditaan
korkeampi keskiarvo kuin paikalliseen lukioon. Lukio mielletdéin enemmaén teoriapai-
notteiseksi ja ammattikoulu kéytdnndllispainotteiseksi. Kuitenkin ammatillisella kes-
kiasteella erityisesti yleisjaksolla korostuu teoriapainotteinen opiskelu. Usein nuoret
odottavat ammatilliselta koulutukselta vastapainona kdytinnon toimintaa ja tekemisen
mahdollisuutta peruskoulun teoreettispainotteiselle opiskelulle, jolloin ammatillisen

koulutuksen teoreettisuus saattaa yllattad. (Viinaméki 1996. 99-100.)

Ammatillinen oppilaitos siis tdhtdé sitd kdyvan nuoren kokonaisvaltaiseen hyvinvoin-
tiin. Ammatillisen koulutuksen kuitenkin aloittaa my0s joukko niitd nuoria, joiden nuo-
ruusikd on vield monella tapaa kesken ja haasteet syrjdytymiseltd vélttymisessd ovat
suuret. Tydssdmme nuorten parissa olemme huomanneet, ettd ammatillisessa oppilai-
toksessa opiskelevat nuoret ovat sitoutuneet usein melko 16yhésti oppilaitokseensa huo-
limatta ammatillisen koulutuksen kehittymisestd ja moninaisuuden kasvusta. Kokemuk-
semme mukaan opintojen sisdltod ja tasoa vdhétellddn, sekd koetaan alemmuuden tun-
netta lukiossa opiskeleviin ikdtovereihin. Myds lukiolaiset tukevat tdtd kahtiaasettelua.
Kuulimme, ettd muutama vuosi sitten luokiolaisten liiton edustajalla oli kyseisen orga-

"’

nisaation painattama rintaneula, jossa luki: En ole amis!” Viitimme, ettd ammattioppi-
laitosnuorilla ei ole yhtd korkeaa sosiaalista statusta, kuin lukionsa aloittavilla. Ammat-
tioppilaitoksen opiskelijat ja ehkd my6s ammattioppilaitos koulutuslaitoksena kaipaavat

omaan asemaansa liittyvdd oikeutettua valtaistumisen tunnetta. Mielestimme ammatti-

koulutukseen liittyy suuri negatiivinen sosiaalinen status joka myds antaa pohjaa syrjiy-
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tymiseen johtavaan kdyttaytymiseen.

On havaittavissa myos ilmid, jossa nuorille mahdollistetaan helposti ammattikoulutuk-
sen keskeyttdminen jo muutaman viikon opiskelujen jélkeen. Nuori saattaa olla keskeyt-
taméssd ammattiopintonsa opiskeltuaan viikon yleisjakson teoriaopintoja. Perusteeksi
keskeyttdmiselle hén saattaa sanoa, ettd “ei tad sahkdpuoli ollutkaan mun juttu.” Paljon-
ko nuori tdssd tapauksessa voi tietdd siitd, mitd sihkomiehen ty6 todellisuudessa on, jos
hédn on mahdollisesti vain kdvdissyt varsinaisessa sdhkotyon luokassa tekemittd sielld
mitdén. Néin ollen sekd ammattioppilaitosten ja peruskoulujen opinto-ohjaajien ja eri-
tyisopettajien ettd muiden ammattiryhmien edustajien olisi tiivistettdva tehokasta yhteis-
tyotd, jotta he mahdollisuuksien mukaan saisivat nuoren jatkamaan koulutusta edes niin
pitkélle, ettd hdn voisi objektiivisesti miettid, onko hinen valitsemansa linja hinen ”jut-
tunsa”. Esimerkiksi erityisopettaja voi pettyd, kun hdn on yhdessi nuoren kanssa ndhnyt
paljon vaivaa koulutuspaikan saamiseksi, mutta nuori palaakin tuttuun ryhmééan kymp-

piluokkalaiseksi vain muutaman pdivin ammattikoulutuksen alkamisen jilkeen.

Ammatillisen koulutuksen keskeyttimisen vihentdmistd on toteutettu Suomessa Euroo-
pan sosiaalirahaston tuella useilla projekteilla vuodesta 1998 ldhtien. Anna Launonen
koosti projekteista raportin, jossa kdy ilmi, ettd moniammatillista osaamista 16ytyy
ammatillista koulutusta antavan oppilaitosten sisdltdkin. Sen hyddyntdmiseen tarvitaan
vain joustavuutta, jolloin moneen haasteeseen pystytdén vastaamaan. Eri ammattiryh-
mien edustajien tehdessd yhdessd tyotd heidédn omakin tydtaakkansa vahenee. Huomat-
tavaa on, ettei yhteisty0 oman oppilaitoksen sisdlld aina vield riitd. Projektikokemukset
antavat suuntaa sille, ettd usein tarvitaan tyonohjausta ja vertaistukea oman alan ammat-

tilaisilta. Téstd syystd yhteistyd0 muiden ammatillista koulutusta jérjestdvien tahojen ja
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muiden koulutusta jdrjestdvien tahojen seki eri viranomaisten kanssa on valttimatonta.
Kédytdnnon tyd vaatii aktiivisilta toimijoilta tiettyd innokkuutta, halua viedd asioita
eteenpdin sekd oman tydyhteison tuntemusta. Tdmé edellyttdd joustoa ja yhteistyota.
Opettajaa pidetddn pedagogisena asiantuntijana, eivétkd opiskelijat useinkaan halua
puhua omista ongelmistaan hénelle. Tdmén takia oppilaitoksiin tarvitaan myds opiskeli-
janhuollon henkil6stdd, kuten psykologeja ja kuraattoreja, jotka hoitavat opiskelijoiden
hyvinvointia kokonaisvaltaisesti yhteisty0ssd eri tahojen kanssa. Kuraattorin mukaantu-
lo on edesauttanut koko opiskelijahuoltojdrjestelmdn kehittdmistd. Esimerkiksi Tampe-
reella kuraattorin tyOparina tyoskentelee sosiaaliohjaaja, jota pidetdén helposti ldhestyt-

tavind tukihenkilond. (Launonen 2005,22.)

Moniammatillinen yhteistyo antaa opiskelijoille mahdollisuuden keskustel-
la opetuksen ja oppilaitoksen ulkopuolisten asiantuntijoiden ja turvallisten
aikuisten kanssa oppilaitosympdristossd. Nuorisotyon yksi toimintamalli
oppilaitosyhteistyélle.

Ammattikoulun ulkopuoliset tyontekijit on monesti niitd varsinaisia sisdl-
lon tuottajia. Koulullahan ei tilld hetkelld oo tyontekijd resursseja. Se ei
ole pelkdstddn lisdresurssi vaan toiminnan ylldpitdmisen edellytys.

Se vaatii hyvid yhteistyokumppaneita eikd koskaan pitdis tehdd tammdisid
vksin vaan ainakin kaks ihmistd pitdis olla. Eli tyontekijdlld pitdis olla tuki
Jja turva. Monesti senkin vuoksi pitdis loytdd hyvid yhteistyokumppaneita,
ettd resurssit on monesti rajallisia ja ei esim. opetussuunnitelmissa oteta
huomioon, ettd tdmmoistd tyotd vois tehdd tai ettd siitd olis hyotyd eli mo-
nesti se pitdd itse etsid rahoituksia ja kumppaneita ja niinkun miettid mi-
ten sen voi toteuttaa. eli vastuu on aika suuri. Kylld se pitdd uskoa, ettd
siitd on hyotyd, koska muuten sitd ei voi tehdd. Sekin pitdd hyviksyd, ettd
kaikki ei sellaista halua eikd voi ja on muitakin tyémuotoja jotka ovat tdr-
keitd.

Sen sijaan ettd jokainen taho vedetddn eri porukoita miksi ei vedettdis sa-
moja isompia. Sithen vaikuttaa tietysti myos tyontekijoiden henkilokemiat.
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Toimintaryhmimalli - aihio: Resurssit
Toiminnasta vastaa joko oppilaitos, seurakunnan tai kunnan nuoriso-
tyo/erityisnuorisoty6 yhdessi oppilaitoksen kanssa. Ryhmén toimintaméararahat
tulevat eri toimijoiden budjeteista. Elinkeinoeldmén “sponsori” tukea hankkeelle
voisi my0s kartoittaa.

Haastateltavat pitivit moniammatillista yhteisty6td merkittdvand, jopa vélttdmattoména,
kun on kyse nuoren kokonaisvaltaisesta hyvinvoinnin turvaamisesta. Huomioitavaa oli

jélleen, ettei haastateltavien ammatti vaikuttanut vastauksien erilaisuuteen.

Vammalassa projektin kautta nuoret innostuivat ohjatusta vapaa-ajan toiminnasta, jota
pidettiin parempana vaihtoehtona kuin pelkdd asuntolassa oleskelua. Mukaan saatiin
suurin osa asuntolassa asuvista opiskelijoista, ja muutkin opiskelijat ovat ymmaértaneet
opintojen ajallaan suorittamisen tirkeyden. Projektien myotd opiskeluviihtyvyys on
lisddntynyt ja opiskeluilmapiiri on parantunut, kun iltaisinkin on ollut jotain tekemista.
Ohjatussa vapaa-ajan toiminnassa esiin tuli sellaisia asioita, jotka edesauttavat opetta-
misessa. Erddn projektin yhteydessd toiminut autokerho antoi sen ohjaajalle mainion
mahdollisuuden kahdenkeskisiin keskusteluihin ja opintojen etenemisen kartoituksiin.
Kerho téytti sille asetetut tavoitteet opiskelijoiden harrastustoiminnan tukemisessa ja
hyléttyjen kurssien suorittamisessa ja poissaolojen korvauksissa sekd ristiin jddneiden
tehtévien tekemisessd. Projektin ammattioppilaitoksissa vapaa-ajan toimintaa vetiméaan

kaivattiin nuorisotydntekijoitd tai sosiaalityontekijoitd. (Launonen 2005, 25.)

Peruskoulun paittineistd vuonna 2009 haki 98 % johonkin jatko-opintoihin ja niistid
jatkaa tutkintoon johtavaan koulutukseen 91 %. Némi isot prosenttiosuudet kertovat
mielestimme siitd, ettd suomalainen koulujérjestelmé toimii pédpiirteittdin. Nuorilla on
tavoite opiskelututkinnossa ja ammatissa. Nuo suuret prosenttiosuudet kertovat myds

siitd, ettd jatko-opiskelut aloittaa melko heterogeeninen joukko ja mukaan mahtuu pal-
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jon nuoria myds ikdluokan dérilaidoista. Tdma tietdd paljon haasteita juuri ammattioppi-
laitokselle. Tilastokeskuksen koulutilastoja pidemmaltd aika vililtd tarkasteltaessa on
huomattavaa, ettd ammatillisten opintojen asema on hiukan kasvanut. Vuonna 2001

lukion aloitti 54,2 % ja ammatillisen koulutuksen 36,1 %.

Taulukko 1. Peruskoulun 9.luokan pééttineiden sijoittuminen jatko-opintoihin vuonna
2009

(Terveyden ja hyvinvoinninlaitos 2008)

%

Ei jatkanut tutkintotavoitteista opiskelua 9

Toisen asteen ammatillisessa koulutuksessa 41

Jatkoi opiskelua valmistumisvuonna lukiossa | 50

Haki jatko-opintoihin 98

Yhteensi 100

Kerdsimme Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen koulukyselytietoja ammattioppilaitok-
sen ja lukion 1. ja 2. vuoden opiskelijoiden tavoista. Pyrimme 16ytdiméédn niitd tapoja,
jotka viittaavat syrjdytymisuhkaan. Ensimméinen huomio oli molempien oppilaitos-
muotojen suuret prosentit, ndissi eldmén lieveilmidissd”, mutta vield suurempi hdm-
maéstys oli havaita, kuinka suuri oli lukion ja ammattioppilaitoksen vélinen ero. Taméa
niukka kerddmidmme data antaa viitteitd siitd, ettd ammattioppilaitoksessa on syrjdyty-
misuhan alla olevia nuoria paljon. Téstd on tehtdvé johtopditds, ettd ndihin nuoriin on
satsattava lisdd voimavaroja ja on luotava uusia rakenteita joiden avulla syrjdytymistad

voisi ennaltaehkdistd ja estéa.



TAULUKKO 2.

Ammatillisen oppilaitoksen ja lukion 1. ja 2. vuoden opiskelijoiden eroja

(Terveyden ja hyvinvoinninlaitos 2008)

vuosi 2008, koko maa ammatillinen oppilaitos % | lukio %
Keskivaikea tai vaikea yht. 11,3 yht. 10,7
Masentuneisuus naiset 15,3 miehet §,1 naiset 13,1 miehet 7,4
Ylipaino yht. 21,8 yht.12,6

naiset 16,8 michet 25,6 naiset 9,6 miehet 16,7
Ei yhtéén ldheistd ystavia yht. 8,4 yht. 7,7

naiset 4,5 miehet 11,3 naiset 4,8 michet 11,8
Kokeillut laittomia huumeita yht. 17,4 yht. 10,5

naiset 17,6 michet 17,2 naiset 9,2 miehet 12,3
Tosi humalassa vihintddn kerran | yht. 40,7 yht. 25
kuukaudessa naiset 37,2 miehet 43,3 naiset 23 miehet 27,8
Tupakoi péivittdin yht. 39,4 yht. 10,3

naiset 39,9 miehet 39,1 naiset 10,6 miehet 9,9
Terveydentila  keskinkertainen tai | yht. 21,1 yht. 17,7
huono naiset 25,6 miehet 17,7 naiset 19,5 miehet 15,3
Harrastaa hengéstyttivaa liikuntaa | yht 48,3 yht. 32,7

vapaa-ajalla korkeintaan 1h viikossa

naiset 53,9 miehet 44,1

naiset 35,5 miehet 28,8
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Monella ammatillisesta koulutuksesta syrjaytyvélld nuorella on kouluvaikeuksia jo pe-

ruskoulussa, usein jo alakoulussa. Téstd johtuen ammatillisen koulutuksen kokeminen
liian teoreettiseksi saattaa olla hyvinkin yleistd niiden nuorten keskuudessa, jotka ovat

syrjdytymisuhan alla. Nuorten kokemus opintojen liiallisesta teoreettisuudesta liittyy

usein oppimisvaikeuksiin, joten ndiden nuorten kohdalla saattaisi kdytdnnollisempi kou-

lutus ja muu kédytdnnontoiminta tukea heiddn opiskelumotivaatiotaan ja vdhentdd oppi-

misvaikeuksia. Nuorten koulutuksesta syrjdytymisen estdmiseksi tarvitaan sellaisten

tydmuotojen kehittdmistd, jotka tukevat oppimisvaikeuksissa kamppailevien nuorten

oppimishalukkuutta. (Himaldinen 1996,31.)

On muistettava, ettd ammattikoulu on liiketoimintaa, mutta monet tulokset
eivdt vain ndy taloudessa. Markkinoinninkin kannalta olisi hyvd ettd saa-
taisiin oppilaat pysymddn mukana, niin ettd ne pystyisi oikeastikkin sitten
toitd tekemddn. On harmillista, ettd tyoeldmddn mennddn joskus aivan lii-
an huonoin valmiuksin.

Resurssien loytyminen on varmasti haaste, koska ndmd on uusia toimin-
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tamalleja ja se aina tuo mukanaa myés muutosvastarintaa.

Nuorella voi olla ongelmia ulkoisen eldminhallinnan, mutta myos sisdisen eldménhal-
linnan kanssa. Koulutuksesta syrjdytymisvaarassa oleva nuori voi rakentaa hyvinkin
varhain itselleen syrjdytyneen nuoren identiteetin. Huonon sisdisen eldminhallinnan
tuntomerkkejd ovat aloitekyvyttomyys, irrallisuuden kokemus, yhteiskunnan normeista
piittaamattomuus, péihteiden vadrinkdytto sekd mahdollisesti
mat. Syrjdytymisuhan alla oleva nuori tarvitsee yhteiskuntaan integroitumista edistavai
mielekistd tekemistd, joka tukee hédnen itsendistymistddn ja kehittymistddn oman eld-

ménsd vastuunkantajana. (Hdmaéldinen 11, 1996.)

4.3 Opiskelijahuolto

Koulupsykologien ja kuraattoreiden tyotd maéritelldéin lastensuojeluasetuksella, ja oppi-
lasmédrit tulee suhteuttaa vallitseviin olosuhteisiin. Lastensuojelulaki my0s velvoittaa
kuntia jirjestimién oppilaille riittdva tuki- ja ohjauspalveluja opiskelijoiden sosiaalisen
ja psyykkisen kehityksen mahdollistamiseksi. Kyselysséd, joka tehtiin koulutuksen jér-
jestdjille vuosina (2001-2002) ilmeni, ettd psykologipalveluja oli ammatillisissa oppilai-
toksissa vihemman, kuin lukioissa, mutta kuraattorin palveluja ammatillisissa oppilai-
toksissa oli lukioita enemmaén. Seka psykologi- ettd kuraattoripalvelujen saatavuus arvi-

oitiin riittdmattomiksi. (Klen 2005, 16.)

Ammatillisten oppilaitosten opiskelijahuollon arviointi osoitti, ettd opiskelijoilla on eri-
laisia ongelmia niin opinnoissaan kuin eldmintilanteissaan. Riittdavid opiskelijahuollon

palveluja ei ollut saatavilla, joten opiskelijoiden selviytyminen ja avunsaanti erilaisissa
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ongelmatilanteissa oli vaikeutunut. Ammatillisille oppilaitoksille on luotu oppilashuol-
tomalli, jossa tuetaan ja lisdtddn nuorten eldminhallintaa ja luodaan tietoista elaiméankat-
somusta opiskeluhuollon tukitoimilla. Ennaltachkiisy merkitsee tdssd mallissa oikein
ajoitettuja tukitoimia syrjdytymisen ehkéisemiseksi ja eldménhallinnan lisdédmiseksi.
Opiskelijahuoltotyon laajuus avautuu selkedmmin, kun eldminhallintaa tarkastellaan

oppimisen, terveyden ja sosiaalisten suhteiden kautta. (Klen 2005, 16-17.)

Ammatillisissa oppilaitoksissa opettaminen ja eldménhallinnan tukemisen lisd&minen
kulkevat kdsi kddessa. Oppilaitosten on huolehdittava eritoten niistd opiskelijoista, joilla
on opiskeluvaikeuksia, poissaoloja koulutuksesta tai eldménhallintaan liittyvid vaikeuk-
sia. Henkilokohtainen opiskelusuunnitelma laaditaan kaikille opiskelijoille opintojen
alussa yhdessd opiskelijan ja opettajan kanssa. Henkilokohtaiseen opiskelusuunnitel-
maan kirjataan opiskelijan yksilolliset vahvuudet ja tukitoimet, joiden avulla oppimista

voidaan tukea. (mts.17.)

Hops-keskustelu voisi olla oivallinen tilaisuus innostaa nuorta osallistumaan toiminta-
ryhméin. Henkilokohtaisen keskustelun kautta tullut kannustus ryhméén osallistumises-
ta olisi huomattavasti tehokkaampi kuin yleinen kutsu. Koska opettaminen ja eldmén-
hallinnan tukeminen kulkevat ammatillisissa oppilaitoksissa rinta rinnan, voisi oppilai-
toksen kanssa rdétéloidd ryhmid niin, ettd ne hyodyttiisivét opiskelijaa my0s opintosuo-

rituksina.

Tarpeen vaatiessa opiskelija ohjataan opiskelijahuollon toimijoiden hotei-
siin; kuraatorille, opolle, terveydenhuollon ihmisille. Opiskelijahuollosta
ohjataan oppilaitoksen ulkopuolisiin verkostoihin, jos opiskelijan tilanne
niin vaatii.
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Haastatteluista kdy ilmi, ettd monipuolinen opiskelijahuolto on tdnéd pdivédnd erityisen
tairked osa opiskelijan hyvinvointia. Opiskelijahuolto on enemmén kuin puuttumista
akuutteihin kriiseihin. Parhaimmillaan juuri opiskelijahuollon avulla nuori saa koke-
muksen huomioiduksi tulemisesta. Opiskelijahuolto ndhtiin tehokkaana tahona ohjaa-

maan suuressa syrjdytymisvaarassa olevia nuoria toimintaryhmén pariin.

4.4 Kirkon nuorisotyo ammattikoulussa

Oman arkitydmme on antanut sen kokemuksen, ettd kirkko ja sen kasvatustyd kohtaa
ammattioppilaitoksessa opiskelevia nuoria melko huonosti. Kirkon oppilaitostyd mielel-
ld4n profiloituu korkeakouluihin ja nuorisotyd taas yldkouluihin ja lukioon. Ammatti-
koulun kohtaaminen j&& usein erityisnuorisotyon harteille. Mielestimme tdmikin ase-
telma tukee ammattioppilaitoksessa opiskelevien sosiaalista statusta ’vdahidn huonommin
parjadvien” paikkana. Tyontekijd, jonka seurakuntakin ldhettdd oppilaitokseen, on eri-

tyistyontekija.

Kirkko méirittda oppilaitoksissa tekeméddnsé tyOtd seuraavasti: ”Yhteistyon 1dhtokohta-
na on kasvatus, jossa kirkon sekd koulujen ja oppilaitosten perustehtdvit leikkaavat toi-
sensa. Oppilaitostyon erityisend tehtédvina on tukea ja edistéd oppilaitoksissa tapahtuvaa
arvokasvatusta ja laaja-alaista sivistystd. Toisena tehtédvind on edistdd oppilaiden, opis-
kelijoiden, opettajien ja muun henkiloston sekd koko oppilaitosyhteison hengellisti,
henkistd ja sosiaalista hyvinvointia. Kolmantena tehtdviané on edistéd ihmisarvon, tasa-
arvon, oikeudenmukaisuuden, ympéristovastuun ja ldhimmaéisen rakkauden toteutumista
oppilaitosyhteisdisséd, koulutuksessa ja yhteiskunnassa.” (Suomen Evankelisluterilainen

kirkko, keskushallinto, 2012)
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Seurakunnan nuorisotyd rakentuu useasti rippikoulun, isoskoulutuksen, kerhonohjaaja-
koulutuksen tai muiden koulutusten ympdrille. Tdmé on luonnollinen ja jérkevi valinta
tyoresurssien kdytdssd, mutta onko koulutuksenomainen siséltd aina kaikille mahdolli-
nen, vaikka siitd olisi tehty toiminnallista? Kaikkia nuoria ei kiinnosta olla isonen tai
kerhonohjaaja. Osa nuorista haluaa vain olla — ilman suorituksia ja kehittymisti vapaa-
ajallaan. Onko seurakunnan nuorisoty0ssd paikkaa nuorelle, josta yhteislaulaminen tai
askarteleminen ei ole se mukavin tapa viettdd vapaa-aikaa? Liian usein toimintaa suun-
nitellaan ja mietitddn “helppojen” nuorten kautta. Toiminta rakennetaan omien muka-
vuusalueiden kautta kliiniseksi ja nétiksi, ettei sithen vdhddkaén rosoisemmat persoonat

endd mukaan mahdu.(Kdmérdinen 2012, 18-19.)

Mallin rakentaminen

Haasteena tomintaryhmille ja sen ohjaajille on pdistd irti stereotypisestd ajattelusta
liittyen ammattioppilaitoksessa opiskeleviin nuoriin.
Ammattioppilaitoksessa opiskelemiseen liittyvad negatiivista sosiaalista statusta tu-
lee tietoisesti vihentdd valtauttamalla nuoret ylpeiksi omasta opiskelupaikastaan ja
osaamisestaan.

Toimintaryhmémallille on rikkaus mahdollisimman laaja-alainen ammatillinen tuki-
verkko.
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5 YHTEISON AVULLA KOULUUN

Toimintaryhmimalli - aihio: Millaista toimintaa?

Toiminta on pienryhmitoimintaa. Yhteen ryhmédn otetaan enintdén 10 opiskelijaa.
Ryhmai on suljettu ryhma eli sen jdsenet pysyvét samoina. Opiskelijoiden yksilolliset
tilanteet ja tarpeet huomioidaan osallistumisessa ja toiminnassa. Kokoontumiset si-
joittuvat syyslukukaudelle. Kokoontumiskertoja on 6-10.

5.1 Ryhmiin ja yhteison miérittelyi

Ryhmien avulla ja niiden myo6td yksild voi saavuttaa monia tavoitteitaan, joihin paisy
itsekseen olisi paljon vaikeampaa. Ryhmid ympidrdivd sosiaalinen maailma on sekd
ryhmén toiminnan mahdollistaja ettd rajoittaja. Mahdollisuudet ja rajat 16ytyvat myds
ryhmén siséltd, sen jésenistd ja jisenten vélisistd suhteista. Ryhmén ohjaajalla on suuri
merkitys, koska hidn voi omalla toiminnallaan seké innostaa ettd lannistaa ryhmaa. (Pul-

lola, Ukkola 2001, 9.)

Kokemuksella ryhmén jdsenend olemisesta ja ryhméprosessilla voi olla jo sinénsé suuri
merkitys nuorelle. Nuori kokee tulevansa hyviksytyksi, ja sosiaaliset taidot kasvavat.
Nuorilla on ryhmén suhteen myds erilaisia tarpeita. (Pruuki 1995, 43.) Ryhmitoiminta
edistdd nuoren kehitystehtiviad, koska ryhméssd opitaan sosiaalisuutta. Ryhmassd voi-
daan opetella tunnistamaan omaa mielialaa ja siihen liittyvié tekijoitd. Nuoret kokevat
vertaistuen hyvin merkitykselliseksi. Erilaiset ryhmét puolustavat paikkaansa myds ta-
loudellisuudellaan verrattuna yksiléhoitoon ja koulumaailmassa toimintaryhmit voivat
niveltyd johonkin opintokokonaisuuteen, jolloin nuorten kynnys ryhmiin madaltuu.
(Stenstrom 2011, 68-69.)

Siind on sellainen pedagoginen ndkékulma jos tdmd on kurssitarjottimes-
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sa, ettd mistd niitd saa ja mistd ei. Tamd on tietysti myos poliittinen kysy-
mys. Ndkisin, ettd tdammaoiset arjentaidot kuuluu kurssitarjottimelle.

Kylld mind ajattelen, ettd timmonen vois olla. Alkuun varmaan on haas-
tavampaa elikd mitenkd markkinointi sujuu se on yksi asia, mut tammaosid
kursseja suunnitellaan ja olis hyvd, et olis valinnan varaa ja olis toimin-
nallisia kursseja sekd opettaja ettd vertaisohjaajien vetimid. Eli vois olla
myds ns. puhekursseja, jotka keskittyy sit enemmdn keskusteluun.

Meilld tillaisesta vois saada opintoviikon vapaasti valittaviin.

Joillakin nuorilla voisi siis toimia. Hankaluutena ryhmddynamiikan vai-
kea ennakointi eli ei missddn nimessd ole aina hyvd juttu. Monet opiskeli-

jat on liian rikki tdllaiseen harrastamiseen. Ja taas sellaiset nuoret joille
talldisestd ryhmdstd ei olisi niin paljoa hyotyd valtaavat ryhmdn.

Ryhmin tirkeimpénd kriteerind pidetddn ryhmin yhteistd tavoitetta. Sosiaalipsykologi-
assa ryhmé erotetaan sattumanvaraisesta ihmisrykelmédstd tai suuremmasta joukosta.
”Ryhmén yleisid tunnusmerkkejé ovat yhteinen tavoite, vuorovaikutus, sdannéot, tyonja-
ko ja roolit seké johtajuus.” Ryhmén muodostamisen edellytys on jédsenten vilinen vuo-
rovaikutus. Ryhmén identiteetti, roolijako, ulkoasu ja kdyttdytymismallit antavat sisil-

tod ryhmin luonteelle. (Jauhiainen, Eskola 1994, 9.)

Jokainen ryhmén jésen tuo ryhméddn yksilolliset voimavaransa, joista yhdessd muiden
jdsenten voimavarojen kanssa muodostuvat ryhmédn kokonaisvoimavarat. Yksilon toi-
minta, ryhmén toiminta ja ympéristd ovat riippuvuussuhteessa toisistaan. (Jauhiainen,

Eskola 1994, 14.)

Yhteisolld tarkoitetaan sellaista toiminnallista kokonaisuutta, jossa jdsenilld on yhteises-
ti ymmadrrettyjd arvoja, tavoitteita ja yhteistd toimintaa tavoitteiden saavuttamiseksi.
Yhteisollisyys syntyy jésenten vilisestd vuorovaikutuksesta ja yhteisistd rakenteista.

Yhteison jdsenet ovat tietoisia heitd yhdistdvisti asioista, miké luo yhteisollisyyttd. Yh-
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teisO tarvitsee rakenteet toiminnalle ja vuorovaikutukselle. Yhteisollisyys on siis ryh-
mén ja yhteison ominaisuus eli vuorovaikutuksen avulla kasvavaa yhteisti tietoisuutta,
joka kehittyy ja syventyy ryhmin pyrkiessd yhteisiin tavoitteisiin. Yhteisot koostuvat
yleensd pienemmistd ryhmistd , joko luonnollisista tai tietoisesti rakennetuista (Raina,

Haapaniemi 2007, 34.)

Kun uskotaan siihen, ettd alusta pitden kun nuoret ryhmdytetddn ja, et ne
vertaisryhmdnd pystyvit tukemaan ja autaamaan toisiaan, niin se paran-
taa yhteishenked,; on opettajankin helpompi opettaa.

Kaikki vapaa-ajan hommat joutuu kilpailemaan niin monen jutun kanssa
Jja vield passiivisuudenkin kanssa, niin on hyvd et toimintaryhmd on sidot-
tu kouluun sisdlle. Muistan itse, kun meilld oli lukiossa vapaavalintaisia
extremeurheilujuttuja yms. niin ne oli mahtavia ja sitten sai vield niistd jo-
tain koulumerkintojd.
Toimintaryhmd antaa mahdollisuuden tutustua laajasti erilaisiin harras-
tamismahdollisuuksiin paikkakunnalla ja mahdollistaa harrastamisen
aloittamisen/jatkamisen ryhmdtoiminnan pddttymisen jdlkeen tai ainakin
madaltaa kynnystd aloittaa uutta harrastusta.
Haastateltavat uskoivat, ettd ryhméatoimintamalli voi tarjota aloittaville opiskelijoille
mielekkddn ja turvallisen ryhmén, joka parhaimmillaan toimii seké syrjdytymistd ennal-
tachkiisevasti tai jopa syrjdytymiseen johtavasta kdyttdytymisestd ulosohjaavasti. Haas-
tateltavat toivat esille myds sen, ettd kun nuoret saavat kokemuksen mielekkdistd ja

turvallisesta ryhmastd, voi se antaa itseluottamusta ja intoa hakeutua myds yleisesti tar-

jolla oleviin paikkakunnan harrasteryhmiin.

Mallin rakentaminen
On huomioitavaa, ettd ryhmitoiminta on taloudellisempaa verrattuna yksilohoitoon.
Haasteena toimintaryhmémallille on 16ytd4 yhteiset ja ryhmaélédisten ymmartamét
sekd hyviksymiit tavoitteet ja arvot.
Toimintaryhmén ohjaajien on pidettdvi kirkkaana mielessédn, ettd kukin ryhmén
jasen tuo ryhméin yksilolliset voimavaransa ja ryhméldisestd ldhtevd toiminta on
yleisesti onnistuneinta.
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5.2 Vierelli vertainen — ohjaus

Toimintaryhmiimalli - aihio: Ohjaus

Itse ryhmén ohjaajina toimivat vanhemmat opiskelijat ja
toiminnan tukitydntekijoiné tyontekijét.
Tukiohjaaja
Esimerkiksi nuorisotyontekijét, oppilashuollontyontekijit, opettajat
vastaisivat toimintatiloista, markkinoinnista, ryhméaohjaajien koulutuksesta, ohjauk-
sesta, resurssien hankinnasta ja toiminnan sisalldsta.
Ryhmiohjaajat
Ryhmin ohjaaja on tdysi-ikdinen opiskelija. Ohjaajalle maksetaan korvaus ryhmén
ohjaamisesta. Ohjaajille jirjestetdén viikonloppukurssi ohjaustoiminnasta, -taidoista
ja kurssisiséllostd. Ryhmén ohjaajat rekrytoidaan toisen vuoden kevailld yleiselld
haulla ammattikoulussa. Tamin lisdksi hyddynnetddn olemassa olevia nuorisotyon
kanavia (nuorisotalot, seurakunta, jirjestot jne.).

Vertaisohjaajuus on erottava tekijad verrattuna samankaltaisiin toimintamuotoihin, joihin
olemme tutustuneet. (TATU - tartu tutkintoon! Vammalan projekti) Ndmid projektit
toimivat aina tyontekijd vetoisesti. Teemahaastateltavamme pitivét vertaisohjaajuutta
erinomaisena asiana, vertaisohjaajuuden tuodessa ryhméitoimintaan tietynlaista keveytté
ja poistaen siitd virkamiesméisen jaykkyyden ja terapia-keskeisyyden. Joskin kaikki
haastateltavat korostivat vertaisohjaajien tukemisen tirkeytti ja tyontekijédn saatavuutta

tarvittaessa toimintaan mukaan.

Md ajattelen silld tavalla et on hyvd, ettd toiminnasta tulee nuorten nd-
koistd, koska ohjaajatkin on nuoria ja tuota ehdottomasti se on hyvd lisd-
arvo molemmille. Ja jos ne ohjaajat saa koulutusta niin he voisivat saada
koulutuksesta ja kurssin pitimisestd myds nditd opintoviikkoja. Sitd kautta
ajattelisin, ettd tosi hyvd.

Minusta se on hyvd idea, mut tosissaan tarvitaan tukea joltain tyontekijdl-
td tukea varsinkin alussa paljon. Vertaisohjaajuus tuo siihen ehkd sellai-
sen sopivanlaisen keveyden ja ettd se ei oo sitten sitten mikddn terapeutti-
nen ryhmd tai mitddn timmostd.

Tosi hyvd juttu. Vertaisohjaajia pitdd vain muistaa kouluttaa hyvin, eikd
Jjdttdd yksin, eikd niiden tarvi olla mitddn terapeuteja.
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Tietysti pitdd olla myos ammatti-ihmisid ja monesti tollaisissa tilanteissa
voi syntyd keskustelua jossa timmdinen nuori ei omaa ammattitaitoa tai
kykyd kdsitelld syvillisempid asioita joita nuoret voivat haluta aika avoi-
mestikin monesti tuoda ihan ryhmdyttamistilanteissakin esille ja ne voi ol-
la niille opettajillekin arvokkaita tietoja joilla ne voi tukea ja auttaa oppi-
laita. Eli pitdd muistaa ammatillinen puoli ja ammatillinen ohjauspuoli. ei
voi pelkdstddn rakentaa sitd tilldisten tutoropiskelijoiden varaan tai sit se
voi olla kaks osanen jossa on sekd tutortoiminnallisuutta ja keskustelu-
mahdollisuutta.

Englannin kielessd vertaistukea kutsutaan mutual aid (keskindinen apu). Eli vertaistuki
oikeuttaa ja velvoittaa vastavuoroisuuteen: jokainen vertaistukiryhménjdsen on avun
antaja, ettd saaja. Vastavuoroisuutta edistdvini tekijoind pidetddn keskindistd tasavertai-
suutta ja kunnioitusta. Vertaistukiryhmissd vastuunotto toisesta voidaan kokea vasta-
vuoroisuuden normin mukaisena moraalisena velvoitteena. Kun omia tarpeita ei enii

sivuuteta ihmissuhteissa alkaa toteutua symmetrinen vastavuoroisuus. (Jantunen.

2010.93-94)

Toimintaryhmimalli - aihio: Esimerkki ryhmétapaamisesta

I-osa

Kokoonnutaan sovitun harrastustoimintapaikan luokse. Joka kerta alkaa “rituaalilla”

esimerkiksi ohjatulla kuulumiskierroksella (mitd viime viikolla on tapahtunut).
Ryhmaéohjaaja luo itselleen ja ryhmailleen sopivan tavan.
II- osa
Toiminnan esittely ja toteutus. Toimintaa/harrastusta voi esitelld ja ohjata ohjaaja
itse, tukiohjaaja tai ulkopuolinen kyseisen lajin osaaja.

Ili-osa

“loppulimpat” Tapaaminen paitetdén yhteiseen vapaamuotoiseen kahvihetkeen jossa

tapaamisen kokemukset tulevat jaetuksi.

Turvallisessa ryhméssa yksilo saa kokemuksen siité, ettd hanelld on lupa olla sellainen
kuin on. Turvallinen ryhma luo tunnelman, jossa ryhmin jésen uskaltaa kokeilla sellai-
sia asioita, joita hin on pitinyt itselleen erityisen haastavina. Erittdin turvallisessa ryh-

méssd yksilo saattaa paljastaa kipeimpiékin asioitaan, ja silti kokea hyvaksyntéé, arvos-
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tusta ja valittdmistd. Turvallisessa ryhmissé itsetunto vahvistuu ja ihminen uskaltaa
alkaa ajatella my0s ryhmédn muiden jisenten parasta. Yksilo huomaa vélittdvinsd myds

muista ryhmién jdsenistd. (Aalto 2002, 4.)

Eli nuorelle tulee tuttavuuksia ja aikuisia, jotka ovat turvallisia ja luotet-
tavia joiden kanssa voi keskustella erilaisista asioista, jotka voi olla avaa-
via ja tirkeitd heiddn eldmdssddn. Ndissd yhteistyotoiminnoissa, joissa ol-
laan ldhelld nuoren kanssa tulee monesti keskusteluja, joissa nuori voi
loytdd muutoksen paikkoja. Esim. pdihteiden kdytostd tai oma seksuaali-
suus tai monia muita asioita, jotka voi olla tirkeitd nuorelle oman kehi-
tyksen kannalta ja jotka voi ahdistaa.

Mallin rakentaminen

Vertaisohjaajuus on niin suuri voimavara toimintaryhmémallin ideassa, ettd siithen on
panostettava vaikka joskus tuntuisikin siltd, ettd ryhma olisi kevyempi toteuttaa tyon-
tekijdvetoisesti.

Vertaisohjaajaa on syytd motivoida huolella; motivaattoreina voivat toimia niin
palkka kuin opintopisteetkin sen lisdksi, ettd nuorella on halu ohjata ja olla osa ryh-
méd.

Haasteena toimintaryhmiin vertaisohjaajuudessa on se, etti ohjaajille taataan riittdva
tuki tyontekijoilta..

Turvallisen ryhmén luominen on haastavaa ja vilttimétontd, eritoten nuorta ohjaajaa
tukea tavoitteen saavuttamisessa. Turvallinen ryhmaé toimii jo itsessdin hoitavana
elementtini.
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5.3 Yhteiso kouluissa

Toimintaryhmimalli - aihio: Markkinointi ja imago
Ryhmin imago on térked. Pitdd luoda mielikuva siitd, ettd ryhmé toimintaan voi
osallistua kuka tahansa nuori.

”Jos mulle markkinoitais tidtd ryhmaa, niin kysyisin Miksi tétd tehddédn ja miksi mun
pitéisi tdhdn ryhméén osallistua?” Suunniteluryhmin nuoret pitivit ryhmétoiminnan
elinehtona houkutelevaa ja hyvdd markkinointia. Markkinointi pitdd tehdd huolella ja

todellisella kohtaamisella nuorten kanssa. Nettimainontaan tai ilmoitustaulut eivét
riitd. Ryhmién ohjaajat/markinoijat esittelevit ryhmétoiminnan luokassa, kiinnostu-

neiden ja ilmoittautuneiden yhteystiedot kootaan vilittomasti.
Toimintaryhmain voi tulla ohjatuksi oppilaitoksen opiskelijahuollon kautta.

Yhteisollisyys ei toteudu kouluissa itsestdén. Tasa-arvoiseen ja luottamuksellisen ilma-
piirin syntymiseen tarvitaan yhteisokasvatusta. Yhteisokasvatuksen tirked tuntomerkki
on vertaisryhmén tietoinen ja suuri vastuu yhteison hyvinvoinnista ja toiminnasta. Té-
hén sisdltyy vaatimus kasvattajien hyvistd ymmaérryksestd yhteiso- ja ryhméprosessista

ja niiden vaikutuksesta yksilokehitykseen. (Haapaniemi & Raina 2007, 25-29.)

Sosiaalisia taitoja voidaan opiskella ja oppia. Lapset harjoittavat taitoja yhteisleikkeissé,
isommat yhteistoiminnallisesti opiskellen ja aikuiset tydeldmin eri tyoryhmissd, hank-
keissa, verkostoissa ja projekteissa. Sosiaalisten taitojen oppimisen herkkyys juontuu
kuitenkin lapsuudesta. Ndin ollen kasvatusyhteisdiden tulisi harjoittaa sellaista pedago-
giikkaa, johon sosiaalisten taitojen oppiminen sisiltyy ilman erityisid oppitunteja. (Haa-

paniemi & Raina 2007, 36.)

Uutta yhteis6d ja sen toimintakulttuuria aloittaessa, on kiinnitettdvd huomiota kolmeen
asiaan: Toiminnan sisdltdihin ja tavoitteisiin, vuorovaikutukseen ja yhteison rakentei-
siin. Ndiden asioiden on oltava jatkuvassa vuorovaikutuksessa keskenéén ja jos hdiriotd

jossain ndistd ilmenee, niin se vaikuttaa vilittomasti koko yhteison toimintakulttuuriin.
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(Haapaniemi & Raina 2007, 60.)

Jos on mahdollisuus osallistua yhteiseen tekemiseen ja sitte jos ne vetdjdit
on sieltd ylemmiltd luokilta, ni sekin luo sitd yhteishenked.

Ylipddtdcdn tutustuminen toisiin ja sellainen toisista vilittdminen, mut var-
sinkin isoissa oppilaitoksissa yhteisollisyyden lisddminen on haasteellinen
tehtdvd yhdelle kurssille.
Uskon, ettd monilla aloilla on saatu perinteisesti opiskelijat hyvin motivoi-
tua, jolloin tdlldiseen huolenpitoon ei oo ollu tarvetta vaan se on ollu
enemmdn ammattiopiskelua. Nykyisin pitdd olla muitakin asioita ja tdm-
moiset hankkeet voi tuoda vilittdmisen henked.
Haastateltavat olivat kautta linjan sitd mieltd, toimintaryhma voi lisdtd yhteisollisyytta
ja toimia yhtend yhteisokasvatuksen vilineend oppilaitoksessa. Haastatteluista nousi
esille my0s se, ettd nuorten tutustuessa eri-ikdisiin ja eri linjoilla opiskeleviin opiskelu-
tovereihin on se selkeésti yhteisollisyyttd ja vélittimisen henked lisddvéd voima. Sateen-
tekijénd tai ihmeitd tekevéni tauluna toimintaryhmaii ei yksindén voida pitdé kasvatetta-
essa oppilaitoksen yhteisollisyyttd. Siihen tehtdvéédn tarvitaan monia erilaisia tyokaluja

ja ennen kaikkea kaikkien oppilaitoksessa opiskelevien tai tydskentelevien yhteistd ha-

lua.

Mallin rakentaminen
Yhteisollisyys vaatii syntyidkseen ty6td ammattioppilaitoksissa. Toimintaryhmédmalli
on yhteisokasvatuksen véline.
Ryhmissi nuoret oppivat sosiaalisia taitoja joka on tirkedd niin yksilo, kuin yhteiso-
tasollakin.
Ryhmitoimintamallia ei voi kuitenkaan kiyttdd keppihevosena siten, ettd oppilaitok-
sen koko yhteisokasvatus jdisi vain yhden toiminnon varaan.
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6 JOHTOPAATOKSET

Perehdyimme ammattiopintonsa aloittavien nuorten eldmintilanteeseen laajalla teo-
riataustalla, joka sisélsi nuoruuden kehitystehtévit ja nuoruuden ikékauteen liittyvét
psykologiset ilmidt, yhteiskunnallisen nékdkulman; hyvinvoinnin, syrjdytymisen ja yh-
teisOllisyyden. Usean nidkokulman valitseminen oli perusteltu ja hyvé ratkaisu. Psyko-
logisia ja yhteiskunnallisia ndkdkulmia oli vaikea rajata toisistaan pois ja niiden limit-
tymisen ymmairtdminen ainoa tapa ndhdi ihminen kokonaisuutena. Nuoruuteen ja var-
sinkin sen eri nivelvaiheisiin tulee suhtautua kokonaisvaltaisesti. Nuorten kanssa tyos-
kentelevien on tiivistettdvd yhteistyotd ja ndhtdvd kauemmas omasta tehtivikentdstiddn

yli ammatillisten rajojen.

Toimintaryhméimallin ideaa ja tavoitetta rakentaessa on huomioitava opiskelijoiden ko-
konaisvaltainen eldmaéntilanne. Toimintaryhmén on oltava kaikille sen jdsenille sekd
psyykkisesti ettd fyysisesti turvallista. Turvallinen ryhmi on jo itsessddn hoitava riip-

pumatta toiminnan sisillosta.

Turvallisessa ryhmissd on minimoitu sellaiset ihmisen minuutta uhkaavat tekijat, jotka
voisivat synnyttdd pelkoa, syyllisyyttd, hdpedd tai arvottomuuden tunnetta. Turvallinen
ryhmé nostaa ihmisestd esiin parhaimmat puolet, mutta siind jalostuvat nekin piirteet,

joita yksild on pitdnyt kehittyméattominé. (Aalto 2002, 4.)

Ryhmin toiminnan on oltava ryhmaildistensd nikoistd, vaikka ohjaajalla onkin suunta ja
padmaiird, johon hdn ryhméé ohjatessaan pyrkii. Toiminta miké sopi edelliselle ryhmal-
le, ei vilttdmattd sovi endd seuraavalle ryhmille. Ryhmétoiminnassa on huomioitava,
ettd ryhmaélaisten kehitystaso voi olla paljonkin jdljessd heiddn ikétasoaan eli toiminta

on suhteutettava myos ryhmaéldisten todellisen kehitystason mukaan.

Toimintaryhméimallin ideaan kuuluu olennaisesti se, ettd ryhméa ohjaavat vertaisohjaa-
jat. Nuoria ohjaajia on tuettava riittdvasti turvallisen ryhmaén tavoitteen saavuttamiseksi.
Jos vertaisohjaajuuden tukeminen ja kontrolli jda liian heikoksi, niin ryhma voi muuttua

turvallisen irvikuvaksi.
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Toimintaryhméimallissa yhteisollisyys on merkittdvéssi roolissa. Yhteis6llisyyden avul-
la voidaan lisdtd vastuullisuutta ja toimintaryhmédmalli on yksi yhteisokasvatuksen véli-
ne ammattioppilaitoksessa. Ryhmén jésenid pyritddn valtaistamaan suhteessa ymparis-
to0n ja omaan itseensd. Ryhmén tarkoituksena on aikaan saada nuorille itsetuntoa lisaa-
vid kokemuksia. Nuoren uskoa omiin kykyihin ja osaamiseen, sekd kokemusta yhteison
taysivaltaisesta jdsenyydestd pyritddn jatkuvasti kasvattamaan. Nuoren mindkuvaa vah-
vistavaa toimintaa tai riittdvyyden korostamista ei koskaan ole litkaa. Huomioitavaa on,
ettd parhaimmillaan timén kaltainen minékuvan vahvistaminen voi vaikuttaa myds po-
sitiivisesti toimintaryhmén ulkopuolisiinkin opiskelijoihin. Vaarana on, ettd toiminta-
ryhmén sisdlldissd on kuitenkin mukana paljon epdonnistumisen kokemuksen mahdolli-

suuksia.

Toimintaryhmémalli korostaa positiivista ja ennaltachkéisevdd ndkokulmaa. Toimintaa
ei suunnitella tai toteuteta syrjdytymiskirki edelld, vaan sitd toteutetaan kansalaiskasva-
tuksen ndkokulmasta. Opinndytetyotd tehdessémme vahvistui oletuksemme siitd, etti
ammattioppilaitoksessa opiskelemiseen liittyy ylldttdvin paljon negatiivista sosiaalista
statusta. Tatd jo itsessddn syrjdyttdvid seikkaa tulee toimintaryhmassé tietoisesti vihen-

tad. Nuoret on valtautettava ylpedksi omasta opiskelupaikastaan ja osaamisestaan.

Toimintaryhmin tavoitteita ei voi olla ilman ihanteita, joiden mukaan tavoitteet on ase-
tettu. Vaalitut ihanteet ja pddamédrien tavoittelu yhdistdd nykyhetken tulevaisuuteen.
Néin ryhmén toiminta on projektiivista eli ryhmén jésenessd tapahtuu suotuisaa kehitys-

td hanen eldamaén historiaansa ndhden. (Varri 2997, 20.)

Toimintamuotona ryhmitoiminta on taloudellisempaa, kuin yksilohoidot. Entistd avoi-
mempi verkosto eri tyontekijdryhmien vélilld on térkedtd toimitaryhmédmallia kaytén-
to0n pantaessa. Se on tirkedd niin nuorten ryhméén saattamisen, kuin heidén sielld py-
symisenkin kannalta. Mikéli nuorten kanssa toimivat eri tyontekijét ohjaavat ja kannus-
tavat nuorta ryhmétoimintaan on silld positiivinen vaikutus ryhmén onnistumiseen.

Merkittdvad on my0s toiminnan taloudellisen vastuun jakaminen eri tahojen ja organi-



55

saatioiden kesken. Kulujen jakaminen on kustannustehokasta ja se antaa toimintaa
suunniteltaessa sille paremmat mahdollisuudet onnistua. Taloudelliset resurssit eivét
tarkoita ainoastaan rahaa, vaan ne niyttaytyvit my0os henkilostoresursseina. Sekd henki-
16- ettd raharesurssit ovat kuitenkin niin rajalliset, vaikka niiden yhdistiminenkin onnis-
tuisi, niiden l9ytyminen olisi silti hankalaa. Resurssien jakaminen vaatii eri organisaati-
oista tulevien ja eri ammattikuntaa edustavien tyontekijoiden yhteistd tyondkyd ja timén

saavuttaminen voi olla vaikeaa.

Yhteistyokumppanuutta voidaan laajentaa koskemaan myds nuoriso-, opetus- ja sosiaa-
lialaa kauemmas. Esimerkiksi paikallisen elinkeinoeldmin mukaan tulo ndkyviné toimi-
joina ja toiminnan tukijoina voisi olla toteuttamiskelpoinen idea. Julkisuus jonka yritys
saisi ollessaan mukana timén kaltaisessa toiminnassa, saattaisi olla kiinnostava mahdol-

lisuus ja markkinataloudellisestikin kannattavaa toimintaa.

Ryhmaissd nuoret oppivat sosiaalisia taitoja joka on tirkeéd niin yksilo-, yhteiso- ja yh-
teiskuntatasollakin. Sosiaalisten taitojen oppiminen on nuorelle pddomaa, jota hén tulee
tarvitsemaan siirtyessddn ammatillisen koulutuksen jéilkeen tydeldmédn, armeijaan tai
uuteen opiskelupaikkaan. Tdhdn oppimiseen ryhmédtoimintamalli antaa oivat mahdolli-
suudet. My0s toimintaryhmémallin imago on otettava vakavasti. Sithen on satsattava
sekd markkinoinnissa, etti itse toiminnassa. Toiminnasta on luotava kuva, etti se on

kiinnostavaa ja kaikille mahdollista.

Yhteiskunnassa eldmisen perusta on kuulua yhteisoon. Yhteis6 muodostuu yhteisosta,
joilla on jotain yhteistd (perhe, harrastus, yhteinen kiinnostus tai kokemus). Olennainen

yhteisollisten tydomenetelmien ydin on vaikuttaminen, osallisuus ja valtauttaminen yh-
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teisOssd ja yhteison kautta. (Laine, Hyviri & Vuokila-Oikkonen, 32-33, 2010)

Laaja-alainen yhteisokasvatus on tirkeédd ja jopa vélttdmitontd ammattioppilaitoksissa,
mikali opiskelijaviihtyvyyteen ja opiskelutuloksiin halutaan vaikuttaa. Toimintaryhma-
malli tulee ndhdéd vain yhtend yhteisokasvatuksen vilineend ammatillisenoppilaitoksen

tavoitteessa kohti yhteisollisyyden toteutumista.

Toimintaryhmimallin haasteita ovat, ettd saadaanko ryhméén hiljaisia ja syrjdénvetdy-
tyvid opiskelijoita. Tamén haasteen ratkaisemiseksi tarvitaan laadukkaan sisdllon ja
hyvien ohjaajien lisdksi moniammatillista yhteistyotd, jotta ryhméén tavoitettaisiin ne
opiskelijat, jotka siitd eniten voisivat hyotyd. Ryhmin jdsenten yhteisesti hyvéksymien
tavoitteiden ja arvojen etsintd asettaa my0Os omat haasteensa. Téssd etsinnissé voi esiin-

tyd ristiriitoja, niin ryhmaéldisten kuin vertaisohjaajien tai tukityontekijoiden kesken.

Toimintaryhmin ohjaajien on muistettava, ettd kukin ryhmén jdsen tuo ryhméén yksi-
16lliset voimavaransa ja ryhméldisestd ldhtevéd toiminta on hyvdd. Vertaisohjaajien on
saatava riittdvad tuki ammattilaisilta ja heitd on motivoitava kyllin vahvasti. Innostajina
voivat toimia niin palkka kuin opintopisteetkin sen lisdksi, ettd nuorella on todellinen
halu ohjata ja olla osa ryhmédi. Vertaisohjaajuus on toimintaryhmémallin idean kannalta

niin suuri voimavara, etti siitd on pidettiva kiinni ja sithen on panostettava.

Seuraava vaihe on toimintaryhmédmallin kdytdntdonpano, jonka jélkeen sitd voidaan
kehittdd lisdd. Parhaimmillaan toimintaryhmémalli on hyvéd tydkalu vahvistettaessa
opiskelijan osallisuutta ja hyvinvointia sekd yhteisollisyyttd ammatillisessa oppilaitok-
sessa. Mallia voisi kehittdd koskettamaan myds muita nuoruuden nivelvaiheita, kuten
siirtymistd alakoulusta yldkouluun. Téssd tapauksessa kohdennetut teemahaastattelut
pitdisi ulottaa koskettamaan myds luokan- ja aineenopettajia. Opinndytetydossimme
haastateltavat olivat kovin samanmielisid ammatista riippumatta, joten olisi mielenkiin-

toista ndhdd muuttuisiko tulokset perusopetuksesta vastaavien vastaajien myota?

Opinndytetyotd tehdessémme huomasimme, ettd ammatilliset oppilaitokset huomaavat
ja puuttuvatkin syrjaytymiskdyttdytymiseen melko nopeasti, mutta sen ehkéisyssé ja

korjaamisessa on vield puutteita. Kehittelemdmme toimintaryhmémalli voisi olla yksi
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osa paikkaamaan tdtd puutetta. Tavoite opinndytetyOssa oli perehtyé ja kehittdd nuori-
sotyOtd ammattioppilaitoksessa, joka tukisi ja antaisi tydkaluja myds omaan arkityo-
homme. Toimintaryhmimalli saavuttaa tdmén tavoitteen. Mallia voi kdyttdd ammatti-

kouluun intekroitumisen tukemisessa.
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LIITE 1: Suunnittelutyoryhméa

Kokoonnuimme opiskelijaryhmén kanssa suunnittelemaan ryhmétoimintamallia. Nuoret
olivat seki toisen, ettd kolmannen vuoden opiskelijoita ammattikoulusta. Tdméin suun-
nittelutydryhmin tavoitteena oli saada nuorten “&dni” mukaan prosessiin. Opiskelijat
olivat eri aloista, S&hko, sosiaalia- ja terveys ja tarjoilijakoulutuksesta. Tyoryhméssi oli
kolme nuorta. Kaksi poikaa ja yksi tyttd, vield ryhmén tuotokseen mielipiteitd toivat

virtuaalisesti mukaan kaksi muuta ammattikouluopiskelijaa.

Asetimme tyoskentelylle mahdollisimman vihéiset reunaehdot. Kerroimme nuorille
mikd on ryhmédtoiminnan tavoite: Tukea nuorta hdnen sosiaalisessa vahvistumisessa
(valtastaminen), arjenhallinassa ja heréttdd kiinnostus omaehtoiseen harrastustoimin-
taan. Ryhmaétoiminnalla olisi alku ja loppu, keskittyisi opiskelun alkuvaiheeseen. Toi-
mimemme kokoontumisen dialogissa mukana ja pyrimme ohjaamaan keskustelua py-

symain teemassa. Ryhma oli sanavalmis ja kiinnostuneita aiheesta.

Muistio suunnittelutyoryhmiin tyoskentelyisti

Suljettu vai avoinryhma
Esitimme suunnittelutydryhmaille kysymyksen. Tulisiko toimintaryhmin olla avoin vai
suljettu. Eli aloittaessaan toiminnan ryhmd muodostuisi samoista jdsenistd kuin paatti-

essddn toiminnan vai voisiko ryhmén toimintaan osallistua eri henkil6t eri kerroilla.

“Musta olisi parempi, ettd ryhmé olisi sama. Ei mitddn vaihtelua. Silloin tulisi parempi
me-henki.”

“ Jos on avoin ryhm4, jossa ryhmaildisten aktiivisuutta niinkd4n valvota, niin sinne tulee
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ne jokka pérjad jo muutenkin.”

”Aluksi on oltava jotain innostavaa toimintaa, joka kiinnittdd ryhméén”

Suunnitteluryhméan mielipide oli, ettd suljettu ryhmé toimii paremmin tavoitteiden mu-
kaisessa tarkoituksessa. Keskustelimme ryhmén ryhméytymisprosessista ja ryhmayty-
misprosessiia pidettiin tdrkednd. Ryhméytymisen keinoista oltiin kuitenkin kriitti-
sid.“Ryhméytymisjutut ei saa olla mitdén seurakunta-homoilua” Homoilulla ei viitattu
tasséd tapauksessa seksuaalisuuteen vaan nuori halusi kuvata usein kaytettyjd ryhmayty-
miskeinoja liian lapsellisina ja tunteita korostavina. “Ei kukaan tuu seuraavalla keralla
endd paikalle, jos eka kerralla on noss6ilyd”. Hyvdnd ryhméddn kiinnittivand ryhmayt-
tamiskeinona pidettiin yhteistd huippukokemusta esimerkiksi lasersotaa tms. joka antai-
si hyvén yhteisen kokemuksen ja houkuttelisi osallistumaan jatkossakin ryhmén toimin-

taan.

Huokuttelevuus/markkinointi

”Jos mulle markkinoitais titd ryhmaa, niin kysyisin Miksi titd tehddén ja miksi mun
pitdisi tdhidn ryhmééin osallistua?”’ Suunniteluryhmin nuoret pitivdt ryhmétoiminnan
elinehtona houkutelevaa ja hyvdd markkinointia. Markkinointi pitdd tehdd huolella ja
todellisella kohtaamisella nuorten kanssa. Nettimainontaan tai ilmoitustauluihin ei us-
kottu. Parasta olisi, jos ryhmén ohjaajat/markinoijat esittelisivdt ryhmétoiminnan luo-
kassa, kiinnostuneiden ja ilmoittautuneiden yhteystiedot koottaisiin vilittomasti. ~Te-
hokkaaseen mainostukseen liittyy se, ettd sulla on ilmottautumispaperit heti mukana. Eli
heti voi ilmottautua eikd homman alkuun kulu liikaa aikaa”.

Tyoryhmén mukaan ryhmén houkuttelevuutta lisdd ollennaisesti ettd ryhméitoiminta

saataisiin mukaan koulun kurssitarjottimelle vapaaehtoisten kurssien joukkoon. ”Se oli
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hyvéd et zumpasta oli mahdollisuus saada kurssimerkintd”.”Jos joku tulee luokkaan ja
mainostaa toimintaa ja sanoo, et tuu mukaan ja saat siiind myos kurssin pois, niin kyn-

nys on tosi matala lihted mukaan.”

Ryhmin imagoa pidettiin myds tdrkednd. “Jos se on sellanen, ettd ndssot kengille puhu-
jat kdy, niin ei sinne tuu ketdd.” “Ei mydskdén mikdan menestyjien-kerho”. Mielikuva
ryhmaéstd pitdé olla sellainen, ettd sinne voi tulla “normaalit” nuoret, vaikka osa toimin-

taan osallistuvista nuorista ohjattaisiinkin toimintaan tukitoimien kautta.

Ryhmén ohjaaja

“Vetdjan on oltava epdopettajamainen ja rento”. Ryhménohjaajan roolissa nuoret piti-
vét merkittdvand sitéd, ettd ohjaaja olisi helposti ldhestyttdvad henkild. Ryhmai voisi olla
ohjaamassa aikuinen tai vanhempi opiskelija. Vertaisohjaaja ajatuksesta nuoret innos-

2

tuivat paljon. Nuoren pitdimd ryhmd olisi rennonpi, kuin aikuisen pité-
mé” Vertaisohjaaja olisi kolmannen vuoden opiskelija, joka olisi kiinnostunut ohjauk-
sesta. Ohjaajalle maksettaisiin korvaus ryhmén ohjaamisesta. 20€ kertakorvausta pidet-

tiin sellaisena summana, joka houkuttelisi ohjaajatoimintaan. Ohjaajille jarjestiisiin

esimerkiksi viikonloppukurssi ohjaustoiminnasta,-taidoista ja kurssisisallosta.

Ryhmétoiminnan sisilto ja muut reunaehdot

” Jos se olis kurssitarjottimessa ja toiminta tapahtuis koulupdivén aikana toimintaan olis
helpompi ja kiinnostavampi osallistua” Ryhmén parhaana kokoontumisajankohtana
pidettiin aikaa heti koulun jilkeen, tai jopa keskelld koulupdivdd. Ryhméan kokoaminen

ja aloitus olisi hyvi tapahtua syksylld heti ammattikoulun alettua. Hyvénd ryhmékokona



61

pidettiin max. kymmentd osalistujaa. Se mahdollistaisi ryhmaéldisten tutustumisen toi-
siinsa ja monipuolisemman toiminnan.” Alussa ryhma vois olla ohjatunpaa ja sen jél-
keen ryhmén jdsenet vois suunnitella, mitd tehddén™ Tarkednd pidettiin myos sitd, ettd

ryhmaldiset itse osallistuvat siséllon suunnitteluun, sithen mitd ryhméssa tehddén.

Nuorten esimerkkeji kokoontumiskerroista:
Leffa illat / tyttjen leffailta
Keilaus
Elokuvat
Sotapelit (paint ball, laser sota)
Amerikkalainen jalkapallo
Kiipeily
Gurling
Matka johonkin esim. Televisioon studioyleisoksi
Parkour
Eri ammattiryhmien tutustumiskdynnit (pelastuslaitos, poliisi jne.)
Raklette, fondue tms. Ilta
Oikean keittiomestarin ohjaama ruuan valmistusilta
Golf

Stand-up ilt

” Jos vaikka kéytdis kattomassa standuppia ja sen jdlkeen tulis joku kaupungin teatterin

ndyttelijd pitdén jonkun draama setin ni vois toimia.”
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LIITE 2 : Toimintaryhmémalli

Taustaa

Toimintaryhmidmalli on syntynyt Mikkelin ammattikorkeakoulun (yhteisépedagogi
ylempi) ja Diakonia ammattikorkoakoulun (sosionomi ylempi) lopputyoné. TySuramme
olemme tyOskennelleet ammattikouluikdisten nuorten kanssa. Ammattikoulun aloitta-
minen on murrosvaihe, jossa nuoren syrjdytyminen saattaa alkaa, jos integroituminen
uuteen kouluun epédonnistuu. Lause “Séhko ei ollutkaan mun alaa...” On tuttu nuoren

jéttdessd ammattiopintonsa jo muutaman viikon jélkeen kesken.

Toimintaryhmémalli on tehty hyvinvoinnin, syrjdytymisen, valtaistumisen, nuoruuden
ja ammattikoulutuksen teoriataustan pohjalta. Mallin luomiseen on osallistunut myos

ryhméd ammatti-opilaitoksen opiskelijoita.

Idea ja tavoite

Ennaltaehkadistd ja korjata syrjdytymisté

Kehittdmistyon avulla luodaan malli toimintaryhmésti. Ryhmétoiminnassa ammattikou-
lun aloittaneet nuoret tutustuvat eri harrastuksiin ja valtautuvat suhteessa omaan ympé-
ristoonsd. Tamé edesauttaa arjenhallinnan paranemista. Ryhmétoiminnassa on tirkedé
huomioida nuoren kokonaisvaltainen eldmintilanne ja yksilollisyys. Kiytdnnossid se
tarkoittaa ryhmélédisten tilanteen huomioimista suunniteltaessa toimintaa. Toiminnassa
korostetaan sekd fyysistd ettd psyykkistd turvallisuutta. Ryhmé voi toimia aloittavalle
opiskelijalle koulussa kiinni pitdvéind voimana, jos sopeutuminen omaan opiskeluryh-
médn syystd tai toisesta on vaikeaa. Ryhmi antaa mahdollisuuden valttdi itegroitumista

nuorelle haitalliseen seuraan uudessa eldméintilanteessa.
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Kenelle

Ryhmé on tarkoitettu ammattikoulun ensimmaéisen vuoden aloittaneille opiskelijoille.
Se kootaan yleisen markkinoinnin kautta, sekd opiskelijahuollon ja etsivdn nuorisoty6n
kautta ohjautuvista nuorista. Ryhmétoiminnassa on huomioitava, ettid ryhméléisen kehi-
tystaso voi olla paljonkin ikétasoa jdljessd, eli toiminta on suhteutettava ryhméldisten

kehitystason mukaan.

Millaista toimintaa?

Toiminta on pienryhmédtoimintaa. Yhteen ryhmiin otetaan enintdén 10 opiskelijaa.
Ryhmai on suljettu ryhmé eli ryhmé pysyy samana. Opiskelijoiden yksilolliset tilanteet
ja tarpeet huomioidaan osallistumisessa ja toiminnassa. Kokoontumiset sijoittuvat syys-
lukukaudelle. Kokoontumiskertoja on 6-10. Haasteena toimintaryhmémallille on 16ytaa
yhteiset ja ryhmaldisten ymmértdmét sekd hyviksymadt tavoitteet ja arvot. Ryhmén oh-
jaajien on muistettava, ettd jokainen ryhmaén jidsen tuo ryhméén yksilolliset voimavaran-

sa ja ryhmildisestd ldhtevi toiminta on yleisesti onnistuneinta.

Integrointi kouluun

Ryhmaitoiminta siséllytetdén oppilaitoksen kurssitarjottimeen vapaasti valittavien kurs-
sien joukkoon. Ndin uskomme opiskelijoiden kiinnostuvan paremmin ryhmétoiminnas-
ta. Toiminnan ollessa kurssitarjottimella sithen osallistumista ei koeta negatiivisesti

leimaavaksi.

Resurssit

Toiminnasta vastaa, joko oppilaitos, seurakunnan tai kunnan nuoriso-
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tyo/erityisnuorisotyd yhdessd oppilaitoksen kanssa. Ryhmén toimintamé&érarahat tulevat
eri toimijoiden budjeteista. Elinkeinoeldmén “sponsori” tukea hankkeelle voisi myds
kartoittaa. Tédrkedd toimintaryhmélle on mahdollisimman laaja-alainen ammatillinen

tukiverkosto.

Ohjaajat
Itse ryhmén ohjaajina toimivat vanhemmat opiskelijat ja toiminnan tu-
ki/organisointityontekijoind tyontekijat. Ohjaajien térkein tehtédvd on turvallisen ryh-

mén luominen.

Tukiohjaaja:
Esimerkiksi nuorisotyOntekijét, oppilashuollontyOntekijét, opettajat
- vastaavat toimintatiloista, markkinoinnista, ryhméohjaajien koulutuksesta, ohjaukses-

ta, resurssien hakinnasta ja toiminnan sisallosta.

Vertaisohjaajat

Ryhmin ohjaaja on tdysi- ikdinen opiskelija. Ohjaajalle maksetaan korvaus ryhmén oh-
jaamisesta. Ohjaajille jérjestetdén viikonloppukurssi ohjaustoiminnasta, -taidoista ja
kurssisisdllostd. Ryhmén ohjaajat rekrytoidaan toisen vuoden keviilld. yleiselld haulla
ammattikoulussa. Témin lisdksi hyddynnetdén olemassa olevia nuorisotydon kanavia

(nuorisotalot, seurakunta, jarjestot jne.).

Markkinointi ja imago
Toimintaryhmi on yhteisdkasvatuksen véline. Ryhmén toteutuminen vaatii hyvii ima-

goa. On luotava mielikuva, ettd ryhméatoimintaan voi osallistua kuka tahansa oppilaitok-
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sen nuori.

Jos mulle markkinoitais titd ryhmdd, niin kysyisin Miksi tditd tehdddn ja
miksi mun pitdisi tdhdn ryhmddn osallistua?” Suunniteluryhmdn nuoret
pitivit ryhmdtoiminnan elinehtona houkutelevaa ja hyvid markkinointia.
Markkinointi pitdd tehdd huolella ja todellisella kohtaamisella nuorten
kanssa. Nettimainontaan tai ilmoitustaulut eivdt riitd. Ryhmdn ohjaa-
Jjat/markinoijat esittelevdit ryhmdtoiminnan luokassa, kiinnostuneiden ja
ilmoittautuneiden yhteystiedot kootaan vilittomdsti.

Toimintaryhméén voi tulla ohjatuksi oppilaitoksen opiskelijahuollon kautta.

Esimerkki ryhmétapaamisesta

I-osa

Kokoonnutaan sovitun harrastustoimintapaikan luokse. Joka kerta alkaa “rituaalilla”
esimerkiksi ohjatulla kuulumiskierroksella (mitd viime viikolla on tapahtunut). Ryhma-
ohjaaja luo itselleen ja ryhmélleen sopivan tavan.

II- osa

Toiminnan esittely ja toteutus. Toimintaa/harrastusta voi esitelld ja ohjata ohjaaja itse,
tukiohjaaja tai ulkopuolinen kyseisen lajin osaaja.

I1I-o0sa

“Loppulimpat” Tapaaminen péétetddn yhteiseen vapaamuotoiseen kahvihetkeen jossa

tapaamisen kokemukset tulevat jaetuksi.

Toimintakertojen teemoja

Leffa ilta

Sotapelit (paint ball, laser sota) Amerikkalainen jalkapallo Kiipeily
Gurling

Retket

Parkour
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Eri ammattiryhmien tutustumiskdynnit (pelastuslaitos, poliisi jne.) Raklette, fondue tms.
Ilta
Oikean keittidmestarin ohjaama ruuan valmistusilta

Golf



67

LIITE 3: TATU — tartu tutkintoon! — hanke

TATU — Tartu tutkintoon! -hanke toteutetaan vuosina 2011 — 2012 Kuopiossa, lisal-
messa ja Pieksdmadelld. Kyseessd on opetushallituksen osarahoittama hanke, jota hallin-
noi Savon koulutuskuntayhtymi. Osatoteuttajina ovat Koulutuskeskus Agricola ja Yla-

Savon koulutuskuntayhtyma.

Jokaisessa hankkeeseen osallistuvassa yksikdssd on TATU-tiimi ja alueellinen asiantun-
tijaryhmad, jotka vastaavat hankkeen suunnittelusta ja kdytdnnon toteuttamisesta alueel-

laan.

TATU - tartu tutkintoon! -hankkeen paitavoite on ammatillisen koulutuksen ldpéisyas-
teen tehostaminen tukemalla keskeyttdmisalttiiden opiskelijoiden opintoihin kiinnitty-
mistd. Hankkeen tavoitteena on luoda alueellisia toimintakéytint6jd peruskoulun jélkei-
sid opintoja aloittavien nuorten jatko-opintoihin ohjautumiseen sekd opintoihin kiinnit-
tymisen ja opiskelukyvyn moniammalliseen tukemiseen. Tavoitteen saavuttamisen me-
netelmid ovat kuntouttavan tydotteen, tehostetun ohjauksen ja pedagogisten mallien
kehittdminen, henkildston ohjaus- ja huolenpitovalmiuksien lisddminen seki alueellinen
yhteistyd oppilaitosten sijaintikuntien toimijoiden kanssa. Yhdessd sovitut toimintamal-
lit tukevat koulutuksen jérjestdjien ja kuntien hyvinvointi- ja opiskelijahuollon suunni-

telmien laatimista ja paivittamista.

Hankkeella tavoitellaan kuntien sosiaali-, terveys- ja nuorisotydn, tydpajatoiminnan
sekd toisen asteen oppilaitosten yhteistyo- ja palvelumallien rakentamista ja vakiinnut-
tamista yhteisty0ssd ndiden toimijoiden kanssa. Tavoitteena on terveydenhuoltolain,

lastensuojelulain, nuorisolain ja ammatillista koulutusta koskevan lain mukaisten vel-
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voitteiden toteuttaminen hallintokuntien rajat ylittdvind moniammatillisena yhteistyona.

Kuopiossa hanketydstd vastaavat

Seija Kérki Anita Monkkonen
projektipéallikkod kuntoutusohjaaja

044 785 4842 044 785 8749
seija.karki(at)sakky.fi anita.monkkonen(at)sakky.fi

TATU - tartu tutkintoon! -hanke, Kuopio, Mun eléimi -kurssi

Hankkeessa on tavoitteena kehittdd ja arvioida opiskelijoille tarkoitettua avomuotoista
kuntoutuspalvelua, johon voi osallistua opiskelun aikana osana opintoja, kehittdd palve-
luntuottajien, oppilaitosten sekd opiskelijan hoito- ja tukitahojen vélistd yhteistyotd,
pilotoida kuntouttavaa tydotetta ja avomuotoista varhaiskuntoutusta yhteistydssé sosiaa-
li- ja terveydenhuollon palveluntuottajien kanssa seki kehittdd tiedonsiirtoa ja opiskeli-
jan kokonaiskuntoutumista tukevia malleja oppilaitoksen ja opiskelijan muiden tukipal-

veluiden valilla.

Hankkeessa on suunniteltu ja pilotoitu Suomen mielenterveysseuran "Loydd oma ta-
rinasi - vertaistukiryh-mén pohjalta Kuopion kriisikeskuksen kanssa yhteistydssd am-

matilliseen koulutukseen nivoutuva ryhméa-muotoi-nen ammatillista kasvua tukeva var-
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haiskuntoutuskurssi. Mun eldmé — kurssin kohderyhméné ovat opiskelijat, jotka tarvit-
sevat tukea ammatillisen kasvun alkuun saattamiseen seki eldménhallinnan tukemiseen
(vuorikausirytmi, mielenterveys, peli- ja pdihderiippuvuudet, sosiaaliset taidot, harras-
tamattomuus, yksindisyys ). Kuntoutuskurssi on osa opiskelijoiden vallinnaisia opintoja
(lov) ja sijoittuu lukujérjestyksen mukaisesti osaksi koulupdivdd. Kuntoutuskurssi to-
teutetaan valmentavan ja kuntouttavan opetuksen ja ohjauksen opetussuunnitelman kun-
toutus-kisitteen mukaisesti, jolloin kuntoutuksen tehtdvdnd on ammatillisen kasvun
tukeminen. Kuntoutuskurssien vetdmiseen osallistuu palveluntuottajan tydparina koulu-
tuksen jdrjestdjin tyOntekijd, joka tyOskentelee kurssille osallistuvien opiskelijoiden
ohjaustydssd osana heidédn muita opintojaan. Kuntoutuskurssin menetelmét ovat toimin-
nallisia, kokemuksellisia ja omaan kuntoutumisprosessiin sitouttavia sisiltden toimin-

taan kytkettyji luottamuksellisia keskusteluja ja ryhmitydskentelya.

Kurssin tavoite

Tavoitteena on tarjota nuorille mahdollisuus pohtia, saada tukea ja uusia ndkokulmia
omaan eldmaéntilan-teeseensa ja jaksamiseensa, saada kokea vertaistukea ja sosiaalista
kanssakdymistd. Yhtend tavoitteena on tarjota nuorille tietoa mielialaan vaikuttavista
tekijoistd ja masennuksesta ja miten omasta psyykkisestd jaksamisesta voi tukea sekd
16ytdd uusia ratkaisumalleja ja selviytymiskeinoja omaan arkeen. Kurssin aikana pyri-

tadn tukemaan nuoria tunnistamaan itsessddn omia voimavaroja ja vahvistamaan niita.

Siséallon toteutus

Tapaamisia 10x2tuntia kerran viikossa. Kurssin sisdllon suunnittelussa ja toteuttamises-
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sa huomioitiin osallistujien toiveet ja tarpeet késiteltdvien asioiden suhteen. Toiveita

kartoitettiin ensimmaéiselld tapaamiskerralla.

1. Tutustuminen, ryhmén pelisdénnét, toiveet teemoista, tyytyviisyys eldmiin

2. Ajatukset ja tunteet oman eldménjanan adrelld, uskomukset ja ajatusvédris-
tymat

3. Masennus ja mieliala, rentoutuminen

4. Netti- ja peliriippuvuus

5. Itsetunto ja omat vahvuudet eri rooleissa

6. Tillainen olen vai olenko sittenkdédn, vahvuudet, mindkuva

7. Tunteet ja ajatukset, mité toivon itselle, tulevaisuus

8. Toiminnallinen kerta, mukavan tekemisen vaikutus jaksamiseen ja mieli-
alaan

9.  Kerrat 7 ja 8 yhdistettynd 2x2h, (till pilottikerralla jousiammunta)

10. Tulevaisuus ja selviytyminen
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