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Abstract

This study was ordered by Sovinto ry Alternative Vocational School, in Helsinki, Finland. This study
will give a brief history of Sovinto ry and the educational method they have addapted from Danish
pedagogy Jens Bay. Also this study will give an introduction to the history of social pedagogy and
social pedagogical methods for preventing teenagers and young adults from exclusion from society.
The latest governments program, the social guarantee for young people, makes my topic truly
relevant.

In addition, this study will investigate how nine individuals (males), aged between 17-21 yrs, benefitted
from Sovinto ry's Valmis vayla vocational program (minimum 1 year). Measured variables were: life
satisfaction, self-esteem, attitude towards future study plans, and self-perceived control of life in
general. Methods used were a questionnaire and an interview.

Students filled-out the questionnaire one month after starting the program and were interviewed after
five months of being in the program, in autumn/winter 2011/-12. Students sociodemocratic
caracteristics were close to those of normal population, but they did not have those skills and
commitment needed to study in a typical educational setting.

Findings of this sample suggest that, the Valmis vayla program seems to target this vulnerable group
of young adults, who are at risk of exclusion exceptionally well. Students seemed to benefit in the
following ways a) prompt weekly study schedule b) practical based studying c) increased future
prospects.

This study gives recommendations to continue and invest in such programs to prevent young
individuals from dropping out from the educational systems or future employment. There is a clear
need to develop real options for study settings after secondary school, for example through
apprenticeship. Future studies are recommended with large samples in order to generalize these
preliminary findings.
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1 JOHDANTO

Kiinnostuin Sovinto ry:n toiminnasta kesalla 2010, kun he olivat rekrytoimassa etsi-
van nuorisotyon tekijaa. Jostain syysta hakuilmoitus osui silmiini, vaikka uuden tyén
hakeminen ei ollut silloin itselleni ajankohtaista. Mielenkiintoni herasi ja aloin tutkia
mikd on Sovinto ry ja mita tarkoittaa vaihtoehtoinen ammattikoulutus. Tuossa vai-
heessa minulla oli jo yli kymmenen vuotta tydkokemusta erityiskoulujen haastavien ja
erityista tukea tarvitsevien nuorten parista. Jo kasitteena tuo vaihtoehtoinen ammatil-

linen koulutus tuntui saavan vastakaikua omille mietteilleni, joita olin vuosia pyoritel-

yt.

Erityisopettajana kohtasin kaiken aikaa teini-ikaisia, jotka nimenomaan takkuilivat
teoriaopinnoissa. Kuunnellessani heita sain havaita ahdistusta ja toivottomuutta. Heil-
le oli vuosien saatossa peruskoulussa kehittynyt varsin negatiivinen minakuva itses-
taan opiskelijana. Pahinta ahdistusta aiheutti tieto siitd, ettei peruskoulun jalkeen ollut

nakyvissa mitdan vaihtoehtoja koulumaiseen opiskeluun.

Joillakin heista oli odotettavissa niin huono paattotodistus, ettei silla edes ammatti-
kouluun paasisi. Vaikka he saivat monenlaista tukea opinnoissa etenemiseen, ei tuki
aina osunut hedelmalliseen maaperaan. Usealla heista oli jo kotoa peritty asenne
siihen, ettei koulua kannattanut ottaa niin vakavasti. Niinpa monet heista l6ivat lekke-
riksi ja hauskuuttivat itseaan koettelemalla heiddn kanssaan tydskentelevien aikuis-

ten huumorintajua.

Kun opinnaytetydn aiheen etsiminen tuli ajankohtaiseksi, otin ensimmaisena yhteytta
Sovinto ry:hyn. Sovimme tapaamisen, jolloin tulisin tutustumaan koulun toimintaan ja
keskustelemaan mahdollisuudesta tehda opinnaytetyé Sovinto ry:n nuoriin kohdistu-
vasta toiminnasta. Valmis vayla hanke todettiin sopivimmaksi tarkastelun kohteeksi.
Opinnaytetyoni kannustavaksi mentoriksi valikoitui Valmis vayla hankkeen toiminta-

vastaava Katariina Silén.



1.1 Oppisopimusammattikoulujen historiasta

Oppisopimusammattikoulun historia on tyékoulussa, joka perustettiin Tanskassa niille
hankalille nuorille miehille, joita kukaan ei huolinut sisédoppilaitoksena toimineen kou-
lukodin jalkeen. Nama nuoret olivat jo syyllistyneet useisiin vékivalta- ja varkaus-
rikoksiin. He olivat teoillaan osoittaneet omaavansa vakavia sopeutumisvaikeuksia
yhteiskunnan normirakenteisiin ja heitd pidettiin toivottomina tapauksina. Joukko
tanskalaisia kasvatusalan kokeneita ammattilaisia halusi tarjota naille 16-25v. nuorille
mahdollisuuden opetella toteuttamaan itse&&n rakentavalla tavalla. Siitd sai alkunsa
Vaihtoehtoinen Ammattikoulutus. (Bay 1991, s.48-51, 75.)

Suur-Kédpenhaminan Amager’iin perustettiin vuonna 1974 Traeningsskolen (Harjoit-
telukoulu). Koulun perustana oli vakaumus, jonka mukaan piti olla mahdollista luoda
pedagoginen ymparistdé ymparivuorokautiselle laitokselle, joka voisi antaa aktiivisen
vaihtoehdon niille nuorille (useimmat olivat poikia), joiden psyykkiset tai sosiaaliset
rasitteensa estivat heidan sijoittamisensa muihin oppilaitoksiin. Niinpa 14 kasva-
tusalan ammattilaista jakoi haastavan yhteisen pedagogisen asenteen tarjota toisen-
lainen laitosymparistd. Ympariston, joka asettaa myonteisia odotuksia "poikkeaville”
nuorille. (Bay 1991, s.74-75, 80.)

Tarkoitus oli luoda kaytantoja, jotka mahdollistavat myonteisen arkipaivan kokemuk-
sia naille nuorille. Koulu perustettiin vanhaan maatalouskiinteistoon noin 15km paa-
han Kdéopenhaminan keskustasta. Koulu aloitti 40 - 50 oppilaan vahvuudella, mika
suosi laajempialaista tarjontaa tyon ja opetuksen suhteen kuin muissa silloisissa pie-
nemmisséa laitoksissa. Oppilaita ei maantieteellisesti eristetty suur-kaupungin houku-
tuksista, vaan heita kasvatettiin ottamaan vastuuta vapaa-ajanvietostaan. Nuoria ei
siis haluttu kahlita, vaan kasvattaa heitd kantamaan vastuuta ja tajuamaan, kuinka
ihminen on se, joka han on suhteessa muihin ihmisiin. Ihminen henkildityy tekojensa
mukaan. (Bay 1991, 68-82.)

Heille pyrittiin osoittamaan kuinka negatiiviset toimet toivat negatiivisia seurauksia ja
nain vahvistivat heidan negatiivista itsetuntemustaan. Kaiken kattavana pedagogise-
na ajatuksena oli pedagogiikan ydinajatus vapauden ja vastuun suhteesta. Ei hyysa-

ystd vaan ohjausta inhimilliseen vastuullisuuteen. (Bay 1991, s.80.) Vasta kun he



oppivat seuraussuhteiden lainalaisuuden - ja ennen kaikkea oman osuutensa - heita
voi alkaa johdonmukaisesti ohjata kohti parempaa tulevaisuutta. Hyvin impulsiivisten
nuorten kaytds on usein nk. paatonta. He voivat oppia sanomaan impulsseille "ei”,
kunhan he ovat ensin pedagogisen muovaamisen kautta kokeneet ja sisaistaneet
omien toimiensa epatarkoituksenmukaisuuden, joka johtaa epamukaviin seurauksiin.
Paremman tulevaisuuden visiointi ja positiiviseen kaytokseen ohjaaminen on koulun
paatavoitteita. (Bay 1991, 68, 76-82.)

Harjoittelukoulu otti oppilaita my6s vahemmilla rasitteilla, mutta kuitenkin yhteisena
piirteenad oppilailla oli huonot sosiaaliset taidot suhteessa muihin ihmisiin. Lis&ksi
monella nuorella oli lukkiutunut negatiivinen kuva itsestaan, mika yllapiti poikkeavaa
kaytosta yhteisossa. Lampiman ja myonteisia kokemuksia tarjoavan yhteison luomi-

nen oli yksi koulun johtoajatuksista. (Bay 1991, s.79-81.)

Tanskalainen seurauspedagogiikka esitellaan tarkemmin tietoperustaosiossa, luvus-
sa 4.3. Se on mielestani yhteisollisen kasvatuksen ytimessa ja ollut tietylla tapaa uu-
sien yhteisbpedagogisten menetelmien edelldkavijd. Kaiken toiminnan pohja-
ajatuksena on luottamus nuoren ihmisen kykyyn ja mahdollisuuteen muokkautua po-
sitiivisesti, kun siihen annetaan aidosti tilaa ja kokonaisvaltaisesti tukea. Luvussa 4.4
esittelemani Tuomo Vilppolan kehittdma reaalipedagogiikka toteutti samantyyppista
mallia noin 20 vuotta myohemmin Oulussa, Tuomontupa luokassa. Tuomontuvan
kohderyhmana olivat ylakouluikéaiset peruskoulupudokkaat, joita Vilppola kutsuu kou-
luallergikoiksi. Heille annettiin vaihtoehtoinen koulunkayntimahdollisuus peruskoulun
loppuun suorittamiseen. Luokka toimi uusin menetelmin tydpajakouluna, jossa teoria-
aineita suoritettiin urakkaluontoisesti. Urakoita rytmitettiin lomittain tydharjoittelujakso-
jen kanssa. (Vilppola 2007, 131-139. vrt. Bay 1991, 69-71.)

1.2 Oppisopimusammattikoulu starttaa Suomessa

Oppisopimusammattikoulun alku Suomessa nojaa reformistiseen setlementtiliikkee-
seen, Toimelan Vapaa-opiston toimintaan ja niiden hyvaksi koettuihin reformistisiin
malleihin. Setlementtilikkeen pyrkimyksena on auttaa vankilasta vapautuvia ja muita

syrjaytymisvaarassa olevia kansalaisia elamanhallinnassa. Alussa keinoja olivat mm.



raittiusty®, tydtoiminta ja asunnon saannissa avustaminen. 80-luvun lopulla mukaan
tuli koulutustoiminta yhdistyneena tyotoimintaan. Yhdistys perustettiin ensin vuonna
1986 Vuorisaarna-liike ry:na ja jo seuraavana vuonna 1987, nimi vaihtui Sovinto
ry:ksi. Yhdistyksen tehtaviksi nimettiin kaikkinaisten riita- ja rikosasioiden sovittelu-

toiminta mm. Gandhin toteuttaman ideologian mukaisesti. (Ahti 2009.)

Alkuaikoina sellaiset hankkeet, kuten suoraan Tanskasta kopioitu malli Autoprojekti
— ala varasta, aja omalla” tai Jadnmurtaja Tarmo seka vahvasti reformistinen Itseapu
ry olivat Sovinto ry yhdistyksen onnistunutta toimintaa silloisessa syrjaytymisen eh-
kaisyssa ja yhteiskuntaan osalliseksi saattamisessa. Projektista toiseen siirryttdessa
kavi entistda selvemmaksi, ettd Suomesta puuttuu vaihtoehto teoriakoulutuksessa

kompasteleville.

Sitten pikku hiljaa alkoi kytea idea vaihtoehtoisen ammattikoulutuksen perustamises-
ta. Alkuun kohderyhmana olivat peruskouluikdiset koulun keskenjattaneet. ldea oli
niveltdd keskenjaaneet peruskouluopinnot oppipoikatyyppiseen ammattikoulutuk-
seen. Sittemmin ik&haarukka on kasvanut yléspain niin, etta eri syistd ammattiaan
vaihtavat aikuisetkin voivat nykyisin hakeutua Sovinto ry:n Oppisopimusammattikou-
lun opiskelijaksi. (Ahti 2000.)

Kuva 1

Sovinto ry Vaihtoehtoinen ammattikoulu aloitti toimintansa vuonna 1987 ja juhlisti 25-vuotista
taivaltaan kevaalla 2012 Roihupellon koulukiinteistdssaan, Helsingissa. (Kuva: K.Silén)



2 SOVINTO RY

Sovinto ry:n koulurakennus sijaitsee Helsingissd, nykyaan Roihupellon teollisuus-
alueella, ja se tarjoaa koulutusmahdollisuuksia ensisijaisesti paakaupunkiseudun
tyottomille tai aikuisille alan vaihtajille. Opiskelupaikkaa voi kuitenkin hakea kuka ta-
hansa kotipaikkakunnasta riippumatta. Koululla on nimittain oma oppilasasuntola
Helsingissa. Opiskelu Sovinto Ry:n Vaihtoehtoisessa Ammattikoulussa on tydévoima-
poliittista aikuiskoulutusta ja siten opiskelijalle ilmaista. Opiskelijalta edellytetdan, etta
han on ty6ton tydnhakija tai viimeistd&n koulutusohjelmaan hakiessaan ilmoittautuu
ty0- ja elinkeinotoimiston tydnhakijaksi. Ensiarvoisen tarkeda on, ettd han on motivoi-
tunut sen ammattitaidon hankkimisesta, jota han tulee oppimaan. Mikali motivaatio
tarvitsee vahvistusta, koululla on tarjota opintososiaalista tukea kaikissa vaiheissa.
(Ahti 1998.)

Kun opiskelija aloittaa koulutuksessa, on ensin ohjelmassa taustaopintoihin peilaava
tarvekartoitus tulevan opiskelukokonaisuuden laajuudesta. Vahintdan vuoden kesta-
villa koulutusjaksoilla odotetaan, ettd opiskelija suorittaa ainakin yhden osatutkinnon
tavoiteammatistaan. Tyodvoimapoliittisella tai oppisopimusjaksolla oppilas voi myds
taydentdd puuttuvat osatutkintonsa. Nayttotutkinnot suoritetaan kolmikantaperiaat-
teella ja nayttdéa arvioivat kouluttajan, tydnantajan ja - tekijan edustajat. (Sovinto ry
Esite.)

Hakeutuminen auto- ja pienkonepuolen koulutukseen tapahtuu non-stop-
periaatteella. Jokainen ryhma koostuu noin 20 oppilaasta. Veneasentajien ja puutyo-
linjan koulutus alkaa kerran vuodessa, muilla linjoilla uusia kursseja alkaa ympaéri
vuoden. Koulutus toteutetaan catering-linjaa lukuun ottamatta ty@voimapoliittisena
aikuiskoulutuksena. Haku tapahtuu sahkoisella lomakkeella tydvoimatoimistojen net-
tisivujen kautta. Koulutukseen paasyn taustalla voi olla my6s esim. tuonnempana
(s.14) kuvatun Aittis -hankkeen mukainen ohjattu ty6harjoittelujakso, jonka hyvin suo-

ritettuaan voi hakea koulutuspaikkaa ammattilinjalta.
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2.1 Ammattilinjat

Vaihtoehtoinen oppisopimus- ja ammattikoulu kouluttaa niihin perinteisiin ammattei-
hin, jotka ovat jaaneet muotien jalkoihin: taalta valmistuu ajoneuvonasentajia, auto-
peltiseppid, pienmoottoreiden korjaajia, puuseppia, rakennusmiehia ja veneenkorjaa-
jia. Catering-linja eli suurtalouskokkien koulutus alkoi mielenkiintoisesti:

”"Alussa meilla oli vain verhoomolinja ja autotekniikka, vahan yli kaksikymmenta
oppilasta, ja me ka&vimme lahikuppiloissa syomassa, mutta saimme kaikkiin
porttikiellon, koska olimme aggressiivista ja huonokaytoksista porukkaa. Niin pi-
ti perustaa koululle myds kokkilinja.” koulutuksen perustaja Hannu Ahti virnis-
taad. (Ahti 1998, s.27)

Suurtalouskokin opinnot ovat jo pitkdan olleet koulun suosituin koulutus. Se on ainoa
jaljella linja, joka selkeésti toteutetaan oppisopimuskoulutuksena. Sen kesto on kaikil-
le sama, kaksi vuotta. Oppilaat opiskelevat koulun lounasruokalassa, joka on Roihu-

pellon teollisuusalueen lukuisten tydpaikkojen suosittu lounaspaikka.

Sittemmin linjoja on tullut lisda. Ajoneuvojen parissa on tarjolla kolme erisisaltdista
linjaa; Ajoneuvoasentajat, Autokorikorjaajat seka Pienkonekorjaajat. Pienkoneasen-
nuksen linjalla erikoistutaan joko metsa- ja puutarhakoneisiin, moottoripydriin tai mo-
poihin ja moottorikelkkoihin. Linjan sisalla on viela mahdollista erikoistua pelkastaan
veneiden huoltoon, joka siséltdd niin veneen pintakasittelyn kuin peramoottoreiden

korjaukset.

Rakennusalan ja puukasityon opiskelumahdollisuuksia on tarjolla tydvoimapoliittisena
koulutuksena Puuseppéa- ja Kalusteasentaja-linjalla seka Rekry Rakennusalalle -
linjalla, jossa opiskellaan yleisesti rakennusalan tydmaavaatimuksia seka tyéturvalli-
suutta. Alan linjoilla opiskellaan tekemalla monipuolisesti rakennusalan toita. Kaikilla
linjoilla on mahdollisuus suorittaa kunkin alan ammatin osatutkintoja tai koko ammat-
titutkinto. Minimiopiskeluaika on yksi vuosi. Puuseppa- ja kalusteasentajalinja antaa

valmiudet oman yrityksen perustamiseen. (Sovinto ry, Esite 2010.)
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Kuva 2

Puutyttekniikan halli sijaitsee koulurakennuksen toisessa kerroksessa ja alan opintoja opi-
taan harjoitus- tai tilaustéita tehden, riippuen opiskelijan osaamistasosta. Korjausrakentami-
sen koulutus taas tapahtuu aidoissa tydymparistoissa eri puolella padkaupunkiseutua. Sovin-
to ry tekee vilkasta yhteisty6ta alan yritysten kanssa. Se luo opiskelijalle alusta asti tydnanta-
jien verkostoa tulevaisuutta varten. (Kuva: L.Willman)

2.2 Ajankohtaiset hankkeet; Valmis vayla ja Aittis

Sovinto ry:n ajankohtaista toimintaa raamittaa mydnnetty rahoitus ja rahoituksen ai-
kaikkuna. Seuraavat kaksivuotiset hankkeet Valmis vayla ja Aittis ovat talla hetkella
erittain aktiivisessa vaiheessa tuottaen loistavia tuloksia. Molempiin hankkeisiin on
haettu jatkorahoitusta, jotta koulu voi jatkaa toimintaansa yhteiskuntatakuun toteutu-
miseksi. (Vierailut koululla.)
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Valmis vayla -hanke kaynnistyi kesalla 2008. Toiminta tahtada sellaisten 17-28-
vuotiaiden nuorten tavoittamiseen, jotka eivat ole l6ytédneet vaylaa tarjolla olevien
palveluiden pariin, vaan ovat jaaneet tydmarkkinoiden ja koulutuksen ulkopuolelle.
Tyopari tekee tiivistd monialaista yhteisty6ta muiden nuoriso- ja sosiaality6ta tekevi-
en toimijoiden kanssa. Toiminnan rahoittaja on Opetusministerid. Toiminta perustuu
Sovinto Ry:n harjoittamaan paakaupunkiseudulla tapahtuvaan etsivaan nuorisoty6-
hon. Tyon pyrkimys on tavoittaa tuen tarpeessa oleva nuori sekd ohjata ja tukea
nuorta loytamaan apua tarvitsemillaan elaméanalueilla ja mielelladn ohjata nuori oppi-
sopimusammattikouluun kokeilujaksolle. Hanke on kohdistettu auttamaan alle 29-
vuotiaita nuoria, jotka ovat koulutuksen tai tydmarkkinoiden ulkopuolella. (Silén, K.
haastattelu, lokakuu/2011.)

Hanketyontekija etsii konkreettisesti vaikutuspiiriinsé niité nuoria, joilla tulevaisuus on
viela auki eika jostain syysta koulu- tai tyopaikkaa l6ydy tai heilla on muuten vaan
jollain elaman osa-alueella vaikeuksia. (Etsiva tyo esitellaéan tarkemmin tdssa Opin-
naytetyossa kappaleessa kolme, sivulta 19 lahtien; Syrjaytymisriski yhteiskunnassa,
alaotsikolla Syrjaytymisen vastatoimet.)

Nuori voi my6és oma-aloitteisesti hakeutua Sovinto ry:n etsivan tyon pariin. Myds nuo-
ren lahipiirin aikuiset, toiset nuoret ja eri tahojen viranomaiset voivat pyytaa etsivalta
nuorisotyoltéa apua tavoittaa tuen tarpeessa oleva nuori. Aktiivinen etsintd kohdistuu
erityisesti sellaisiin nuoriin, joilla on vaikeuksia omin neuvoin saavuttaa, l6ytaa tai
sitoutua yhteiskunnan tarjoamiin palveluihin. Erityisesti tallainen nuori tarvitsee konk-
reettista ohjaavaa tukea omaan elaménhallintaansa ja neuvontaa ja kanssakulkemis-

ta tulevaisuuden suunnitelmiinsa (Sovinto ry Esite 2010).

Kun Sovinto ry:n etsivan tyon tekija tavoittaa kohderyhmé&an kuuluvan, h&n on viikoit-
tain tekemisissd nuoren kanssa. Tapaamiset koostuvat mm. sosiaalitoimen kanssa
asioimisesta, toimeentulohakemusten tayttamisesta, Kela-asioinnista, Te -toimistoon
ilmoittautumisesta. Kun nama perusasiat on saatu ajan tasalle, niin pikku hiljaa nuori
aloittaa nk. kokeilujakson haluamallaan linjalla. Mikali kokeilu innostaa alalle, nuori
aloittaa varsinaisen ammattiopiskelun oppisopimuksella oman henkil6kohtaisen opin-

tosuunnitelman mukaisesti (Sovinto ry Esite 2010).
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Kuva 3

Opiskelu Sovinto ry:n Vaihtoehtoisessa ammattikoulussa toteutetaan alusta asti aidoissa
tyotiloissa, joissa ensimmaisind harjoittelutdin& voivat olla opiskelijan oman mopon huolto-
tyot. Tyodkalut ja -valineet ovat ammattilaistasoa. (Kuva: L.Willman)

Tarkoituksena on, etta etsivat nuorisotydntekijat saisivat yhteyden nuoriin nuorten
omissa ajanviettopaikoissa, kauppakeskuksissa, tapahtumissa, kodeissa ja Interne-
tissa. Tata kautta etsiva nuorisoty6 saisi mahdollisimman ajankohtaista tietoa nuorten
elamantilanteista. Huomioitavaa Valmis vaylan toiminnassa on, ettd nuorella ei ole
velvollisuutta ottaa vastaan etsivan nuorisotydn palvelua tai sen avulla suunniteltuja
palveluja tai muuta tukea. Tarkea on varmistua siita, etta nuorelle on vahintaankin
tarjottu mahdollisuus saada tarvitsemaansa ohjausta, tukea ja neuvontaa.
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Nuorten saattaminen sosiaalisesti vahvistavan toiminnan pariin on Valmis vaylan va-
litavoite, jonka pyrkimys on auttaa nuoria ldytamaan ne keinot, jotka ohjaavat heita
turvallisemman ja terveellisemman aikuisuuden polulle. Ensin nuoret kohtaavat etsi-
van tyon, jonka kautta saavat yhteyden muihin yhteiskunnan palveluihin. Nuoret si-
joittuvat Sovinto ry:n koulutus-kokeiluun tai vaihtoehtoisesti kaupungin ty6pajalle, jos-
ta kokeilujaksojen ja harjoittelun kautta seuraava etappi on ammattiin valmentava
koulutus tai ammatillinen koulutus. Kaiken tuetun toiminnan paatavoite on ohjata
nuoria vastuulliseen elamanotteeseen, opiskeluun, tydpaikkaan tai muuhun pitkakes-

toiseen aktiviteettiin. (Valmis Vayla-esite 2011)

Aittis-hanke on sosiaaliviraston ja tydvoimahallinnon pitkaaikaisasiakkaille suunnat-
tua kuntouttavaa ty6toimintaa. Hanke tarjonnut osallistujilleen yksil6llisesti raataloitya
ty6harjoitteluna toteutettua kuntouttavaa tyotoimintaa. Jokaisen osallistujan tyokykya
ja taipumuksia arvioidaan viikoittain. Osallistujan edistyessa hanen tyttehtavansa
muuttuvat vaativimmiksi. Tassa hankkeessa kehitetylla ohjausmenetelmalla ovat vai-
keista lahtokohdista ja elamantilanteesta hankkeeseen ohjatut ihmiset saaneet ela-
maansa jarjestysta seka mielekasta sisaltéa ja toimintaa. Ryhméatoimintojen — ja ty6-
harjoittelun lisaksi toiminnan vahvuutena on ollut yksilon kohtaaminen ja hanen rin-

nallaan kulkeminen.

Hankkeen tyontekijat ovat olleet osallistujilleen helposti lahestyttavissa ja saatavilla.
Osallistuminen on sisaltanyt saanndllisia ja jopa paivittaisia yksilollisia keskusteluja
asiakkaan ja tyontekijan valilla. Osallistuja ja tyontekija ovat tydskennelleet yhdessa,
harrastaneet liikuntaa ja hoitaneet osallistujan asioita yhdessa. Hankkeeseen osallis-
tujan yksil6llinen — ja kokonaisvaltainen tukeminen, ohjaaminen ja huomioiminen ovat

tuottaneet tulosta.

Ryhmatoiminnoilla on kaiken kaikkiaan pyritty vahvistamaan osallistujien elaméanhal-
lintaa ja aktiivista kansalaisuutta. Lisaksi tavoitteena on ollut my6s koulutuksessa ja
tybelamassa tarvittavien valmiuksien monipuolinen vahvistaminen. Ohjelman sisal-
taman tyotoiminnan tarkoituksena on johdattaa osallistuja koulutukseen ja tydela-

maan asti. Yleensa tyoharjoittelut eivat ole keskeytyneet. Suurin osa tdssa ohjelmas-
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sa harjoittelun aloittaneista on hakeutunut ja myds paassyt, joko opiskelemaan, tai

sijoittunut tydelamaan.

Tarkeana menetelmana sosiaalisen aktiivisuuden tason kohottamiseksi tdssa hank-
keessa toteutetaan monipuolista ryhmatoimintaa. Osallistujat ovat tutkineet omaa
elamaansa narratiivisin menetelmin eli omaelamankerrallisten tarinoidensa kautta.
Tarinallisilla menetelmilla pyritdan tukemaan osallistujan positiivisen minakuvan ra-
kentumista. Tarinoiden avulla autetaan vahvuuksien ja mielenkiinnon kohteiden 16y-
tamista sek& tulevaisuuden suunnitelmien selkiytymista. Osallistujien tunneilmaisun
ja vuorovaikutustaitojen edistaminen on ollut ryhmatoimintojen keskiossa. Ryhmissa

on toteutettu myods osallisuutta ja kansalaisuutta vahvistavia teemoja ja toimintoja.

Ohjelman sisaltamén ty6toiminnan tarkoituksena on johdattaa osallistuja koulutuk-
seen ja tyoelamaan asti. Yleensa tytharjoittelut eivat ole keskeytyneet. Suurin osa
tasséa ohjelmassa harjoittelun aloittaneista on hakeutunut ja my6s paassyt, joko opis-
kelemaan, tai sijoittunut tydelamaan. (Aittis -hankevastaavan Ismo Lindroosin haas-
tattelu 10/2011.)

2.3 Oppisopimuskoulutus nyt

Oppisopimustyyppinen koulutus on nykyddn kasvavassa roolissa koulutusvaylana
niin nuorille kuin aikuisille alanvaihtajille tarjottavassa opiskelutarjonnassa. Oppiso-
pimuskoulutus on kuitenkin aikojen saatossa ollut usein ristituulessa olemassaolonsa
puolesta. Kritiikkia nostatti esim. 80-luvulla mm. yritysten hydtyminen halvasta tyo-
voimasta ja epaselvyys tutkintojen mitattavuudesta ja vertailukelpoisuudesta. 90-
luvulle tultaessa ammattitutkintojen saadokset saatiin tasattua ja nykydédn ammattitai-
tovaatimukset ovat kaikille samat, riippumatta siitd onko ammattitaito hankittu ammat-
tikoulussa tai oppisopimuksella. Nykyisen nosteen takana on mm. oppisopimuskoulu-
tuksen saama ESR-tuki. (Lindstrom & Peltoméki & Silvennoinen 2000, s.3-7.)

"Rajat ammatillisen ja yleissivistavan koulutuksen valilla ovat hamartymassa ja
formaalisen ja ei-formaalisen koulutuksen joustava yhdistdminen on voimak-
kaassa kasvussa eri puolilla maailmaa. Vallitseva suunta herattdd kysymyksia
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“kirjaoppimisen” ja "kaytanndsta oppimisen” suhteesta ja siihen liittyvasta pe-
dagogiikasta. Tematiikka ei ole aivan uusi, vaan jo merkittava amerikkalainen
ns. pragmaattisen koulukunnan kasvatusfilosofi John Dewey (1859-1952) nosti
taman kysymyksen esille progressiivisessa pedagogiikassaan.” (Ajatuksia op-
pisopimuskoulutuksesta — koulutuspolitikka eilen ja tandan. Lankinen&Viinisalo
2008.)

Oppisopimuskoulutuksen jarjestdminen on aina yhteistyota tyévoimahallinnon kanssa
ja siksi onkin ensiarvoisen tarkeata, etta yhteistyd toimii. Kymmenisen vuotta sitten

tehdyssa selvityksessa asiasta kerrotaan seuraavaa:

”"Aikaisempaan arviointikauteen verrattuna oppisopimustoimistojen ja tyo-
voimatoimistojen yhteistyd on parantunut. Positiivisena muutoksena mainitaan
se, ettei enda tarvitse tayttda samoja papereita seka tydvoimatoimistolle etta
oppisopimustoimistolle. Tydvoimahallinnon raskas koneisto on tullut jousta-
vammaksi, samoin kuin koko oppisopimusjarjestelma.” (Lindstrom & Peltomaki
& Silvennoinen 2000, s.59.)

Silti esteitd on edelleen. Miten saadaan pienet ja vahan isommatkin yritykset kiinnos-
tumaan oppisopimuspaikkojen luomisesta? Luin juuri llta-Sanomista (23.10.2012),

jossa puolustusministeri Carl Haglund totesi oppisopimuskoulutuksesta:

"Yritykset eivat tee hyvantekevaisyytta. Olisi naiivia luulla niin.”

Han myds jatkoi, ettd oppisopimuskoulutusta ei pitaisi rinnastaa tydhon, koska opis-
kelu on opiskelua. Hanen mielestaan korvaus oppisopimusopiskelijalle tulisi olla opin-
totuen luokkaa. Maksaisiko valtio oppisopimusopiskelijan opintotuen, kuten muillekin

opiskelijoille? Madaltaisiko se yritysten kynnysta ottaa oppisopimusopiskelijoita?

Sovinto ry:lla kynnys on matala. Se kun ei ole yritys vaan voittoa tavoittelematon yh-
distys, jonka paatoimi on koulutus. Silld on jo vuosikymmenten kokemus toiminnasta
niin aikuisten kuin nuortenkin ty6ttdmien kouluttamisessa seka toimintaan sopivat
tilat. Yhteistyd mm. Te-toimistojen ja Tydvoiman palvelukeskusten kanssa on jatku-
vaa ja saumatonta. Koulutuksiin haetaan ty6- ja elinkeinotoimistojen nettisivujen
kautta, koska ne ovat tyollisyyskoulutusta. Mutta opetustavat ovat luonteeltaan kuten

oppisopimuksessa.
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3 SYRJAYTYMISRISKI YHTEISKUNNALLISENA ILMIONA

"Syrjaytyminen on ihmisen sisaisen turvallisuuden keskeisin uhka.”

Nain sanotaan sisaasiainministerion johdolla valmistuneessa ehdotuksessa valtion
sisdisesta turvallisuudesta. Sen mukaan ongelmien periytyminen eli ylisukupolvinen
ulosajautuminen yhteiskunnan toiminnasta on varsin uusi ja huolestuttava ilmi6
Suomessa. Siina vanhempien elamantapa ja asenteet siirtyvat lapsille. Oman ela-
manhallintansa kanssa vaikeuksissa olevien vanhempien kyky auttaa ja havaita syr-
jaytymisesta aiheutuvia ongelmia nuoren elaméssé on luonnollisesti heikko. (Intemin,

Sisaisen turvallisuuden ohjelma, s.6)

”Sisaisella turvallisuudella tarkoitetaan sellaista yhteiskunnan tilaa, jossa jokai-
nen voi nauttia oikeusjarjestelméan takaamista oikeuksista ja vapauksista seké
turvallisesta yhteiskunnasta ilman rikollisuudesta, hairidista, onnettomuuksista
ja suomalaisen yhteiskunnan taikka kansainvélistyvan maailman ilmioista tai
muutoksista johtuvaa pelkoa tai turvattomuutta.” (Intermin, s.6)

Kun puhutaan syrjaytymisesta, taytyy maarittdd se paikka tai asema, mista syrjaydy-
taan. Tassa kappaleessa kasitellaan syrjaytymista kasaantuvana ilmiona. Syrjayty-
minen ei ole mikdan yksittainen tapahtuma, mihin yhtakkia joudutaan, vaan se on
aina tulos sellaisesta pidempiaikaisesta kehityksestd, jossa monet ongelmat kasau-

tuvat yhdelle ja samalle perheelle tai henkildlle.

Nuoren kohdalla se on prosessi, joka on - joko alkanut jo kotoa, vanhempien sosiaa-
lisesta tilanteesta, tai - on nuoren omien arvovalintojen, kapinan, alakulttuurin muoto-
jen tai passiivisuuden aikaansaamaa. Sosiaalinen syrjaytyminen on sita helpompi
osoittaa, mita selkeammin valtakulttuurin rajat on méaaritelty. (Siljander 1996, s.7-9.)
Syrjaytymisen taustalla on tavallisesti monipolvinen ongelmien vyyhti: pitkdaikainen
tyottomyys, asunnottomuus, pitkaaikainen toimeentulotukiasiakkuus seka naista seu-
raava elamanhallinnan mureneminen ja siitd kierteestd alkunsa saaneet rikolliset
toimet, mahdolliset mielenterveysongelmat seka paihteiden kayttd, jotka nakyvat
nuorten totaalisena syrjaytymisena ja muunlaisena pahoinvoinnin oireiluna (Hamalai-
nen 2000, s.38).
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Tyoministerion selvityksen mukaan Suomessa oli vuonna 2008 yli 30 000 alle 30-
vuotiasta, tyotonta nuorta, joilta suurimmalta osalta puuttuu loppuun suoritettu amma-
tillinen koulutus (tyottdmien lukumaaraén ei ole laskettu kotona lapsiaan hoitavia alle
30-vuotiaita). Heista noin 20 % on maahanmuuttajataustaisia, joiden kotikieli on muu
kuin suomi. Mita kauemmin nuori on syrjaytynyt ammattikoulutuksesta, sita pienem-
maksi koulutuksen suorittamisen todennakdisyys muuttuu. (Myrskyla 2011, s.11;
Myrskyld, EVA analyysi 19/2012).

Kaikki syrjaytymisen ja sen riskin torjumiseen tahtaavat toimet ovat nyt hyvin ajan-
kohtaisia. Vaikka syrjaytyneiden maara ei ole lahtenyt rajahdysmaiseen kasvuun, on
nuorisotyottomyyden laadusta syytd huolestua. Huolestuttavinta tdssd on yleisen
tyottomyyden kehitys, koska sen vaikutukset ovat pahimmat juuri nuorten kohdalla.
Nuoret ovat se joukko, joka tekee eniten osa-aikaista - ja patkatyota. Ja juuri heidan

tyOpanoksestaan ensimmaisena tingitaan.

3.1 Mit& on nuorten syrjaytyminen

Syrjaytyminen ei ole mikaan uusi ilmi6. Jossain muodossa sita on ollut havaittavissa
yhteiskunnassa kaikkina aikoina. Aiemmin kaytettiin eri termeja ja puhuttiin mm. koy-
hyydesta tai huono-osaisuudesta. Suomalaisen yhteiskuntatutkimuksen sanastoon
syrjaytymisen termi omaksuttiin Ruotsista 1970-luvulla ja silla tarkoitettiin silloin la-
hinna ty6elamasta ulosjoutumista. Hankalinta ja syvintd syrjaytyminen on, jos nuori
putoaa useamman kuin yhden yhteiskunnan tarjoaman toiminnan ulkopuolelle.
(Nyyssola & Pajala 1999, s.28)

Asunnottomuus on hyvin usein se viimeinen syrjayttaja. Yleensa syrjaytyminen on
alkanut jo peruskoulussa tai pikemmin koulutuksen epé&onnistumisesta. Talléin puhu-
taan nimenomaan koulutuksellisesta syrjaytymisesta. (Vilppola 2007, s.53-67.) Tuo-
rein maaritelma nuorten syrjaytymisestd on taltad vuodelta 2012, Tilastokeskuksen

kehittamispaallikkd Pekka Myrskylalta:

"Syrjaytyneiksi luokitellaan sellaiset tydvoiman ja opiskelun ulkopuoliset nuoret,
joilla ei ole peruskoulun lisaksi muuta koulutusta.” (EVA analyysi, nro 19/2012.)
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Sellainen nuori, joka on jaanyt ammatillisen koulutuksen ulkopuolelle ja joka yrittaa
téihin ilman minkaéanlaista ammatillista tutkintoa, ei kovin helposti saa auki yhden-
kaan tyopaikan ovea. Taman paivan muutenkin tiukat tydmarkkinat eivat kerta kaik-

kiaan avaudu kouluttamattomille nuorille.

3.2 Syrjaytymisen vastakeinot

Syrjaytymisen kierteen katkaiseminen edellyttda monen eri toimijan yhtaaikaisia toi-
mia ja mielellaan mahdollisimman varhaista puuttumista. Tarkeitd toimintoja nuorten
syrjaytymisen ehkaisyn kannalta ovat ehkaiseva sosiaalityd, valiintulo nuorten on-
gelmissa, maahanmuuttajien kotouttaminen, seka paihdepalveluiden ja terveyspalve-

luiden saatavuus.

"Syrjaytyminen voidaan nahda huono-osaisuutena ja sosiaalisten ongelmien
kasautumisena, jolle yksilon nakokulmasta on tyypillistd moniongelmaisuus:
epaonnistuminen koulussa, perheessa, sosiaalisissa suhteissa, tydmarkkinoilla
jne. Eraalla tavalla on kyseessa elamanhistoriallisesta prosessista, jossa eri
vaiheet seuraavat toisiaan ja muodostavat eraanlaisen noidankehan.” (Siljan-
der, 1996.)

Suomalaiset nuoret halutaan kasvattaa osaaviksi persooniksi, joille on paikka ty6-
elamassa. Seka tyoministeri Lauri Ihalainen, ettd Tasavallan Presidentti Sauli Niinisto
ovat olleet syksyn 2012 aikana dédnessa taman vaikean ja erittdain ajankohtaisen ai-
heen tiimoilta. Selvityksia on tehty ja uusia selvityksia on tilattu nuorten kanssa toimi-
vilta ja alan tutkijoilta. Vaikka ty6pajatoimintaa, etsivad nuorisoty6ta ja muita tukitoi-
mia monelta eri toimijalta on nuorille tarjolla, niin kaikkia apu ei tavoita. Jostain muus-
ta on kysymys, kuin ettd nuori itse olisi saamaton, laiska ja nakdalaton. Jotain on teh-
ty vaarin, kun niin moni nuori putoaa peruskoulun jalkeen tyottomyyteen ja toivotto-

muuteen.

Hallitusohjelman mukaisesti nuorten yhteiskuntatakuu toteutetaan niin, etta jokaiselle
alle 25-vuotiaalle ja alle 30-vuotiaalle vastavalmistuneelle tarjotaan tyo-, harjoittelu-,
opiskelu-, tydpaja- tai kuntoutuspaikka viimeistddn kolmen kuukauden kuluessa tyot-

tomaksi joutumisesta. Ta&man suunnitelman toteuttamiseksi tydministeri Lauri Ihalai-
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nen asetti tyoryhman valmistelemaan esitykset siten, etta nuorten yhteiskuntatakuun
toteuttaminen aloitetaan vuonna 2012 ja se saatetaan taysimaaraiseksi vuoden 2013

alusta alkaen.

"Meidan taytyy tehda kaikkemme, jotta estdmme nuorten syrjaytymisen koulu-
tuksesta, tydelamasta ja sitd myoten yhteiskunnasta. Yhteiskuntatakuu on halli-
tuskauden keskeinen panostus tulevaisuuteen ja tulevaisuuden rakentajiin, to-
teaa tyodministeri Lauri lhalainen.” (Tyoministerio, Tiedotteet 9/2011.)

Ty0- ja elinkeinohallinto tukee ja auttaa nuoria tydnhaussa tekemalla yhdessa nuoren
kanssa alustavan tyollistymissuunnitelman, johon sisaltyy tyollistymista edistavia pal-
veluja; kursseja, tyoharjoittelua tai kuntouttavaa tydtoimintaa. Tyodvoimavirkailijoiden
tukitoimista huolimatta nuorten ty6ttémyys on pysynyt korkeana. Tyonvalitystilaston
mukaan elokuussa 2011 alle 29-vuotiaita oli tyottdomana tydnhakijana 54 600 henki-
|64, joista alle 25-vuotiaita yli 30 000 nuorta aikuista. Heistd noin kolmanneksella on
pelkastaan perusasteen koulutus. Lahes puolella ty6ttomistd on suoritettuna véahin-
tadn ammatillisen keskiasteen tutkinto, mutta he ovat silti vailla tyota. (Tyoministerio,
Tiedotteet 2011.)

Kriittisend puheenvuorona haluan nostaa tassa esille kysymyksen, edistaako esim.
kuntouttavaan ty6toimintaan osallistuminen todella nuoren paasya vapaille tydmark-
kinoille, kun kuntouttavaa tyotoimintaa ei lasketa tyokokemukseksi. Kuntouttavassa
tyotoiminnassa oleva nuori katsotaan nimittain tydvoiman ulkopuolella olevaksi. Ar-
vostaako nuoren tuleva tydnantaja todistusta tyotoiminnasta vai pidetaanko sita puu-
hasteluna? Tyo6ttomyydesta selviytyminen vaatii kylla kuntoutumista. Eiko olisi tyot-
tomalle nuorelle viela arvokkaampaa, jos tyotoimintakin katsottaisiin tydharjoitteluksi.

Tyo6ttémyys kun ei ole yksilon sairaus vaan yhteiskunnan.

Yhteiskuntatakuun toteuttamisen ajankohtaisuus nousi otsikoihin vuoden 2012 tam-
mikuussa Tyoministerion tilaaman Pekka Myrskylan tuoreen ja erittdin mittavan selvi-
tyksen myotd, jonka mukaan Suomessa on talla hetkella yli 30 000 nuorta, jotka eivat
ole kirjoilla missdan yhteiskunnan toimielimissa ja joilla ei ole ammatillista koulutusta.
He eivat opiskele, eivat "nosta” tyottomyyskorvausta, eivatka hae edes toimeentulo-
tukea. Joukosta on vahennetty omien lasten hoitovapaalla olevat alle 29-vuotiaat

nuoret.
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Missa on tuo tyovoiman ulkopuolella oleva valtava maara nuoria, jotka ovat ikaan
kuin kadonneet yhteiskunnan kirjoista ja kansista. Kukaan ei tarkkaan tieda keita he
ovat ja mitd he tekevét. Tai milla he elavat? Tuollaisen valtavan massan etsimiseen
ja kartoittamiseen on palkattava lisda alan ammattilaisia. Toivottavasti lahitulevaisuu-
dessa, yhteiskuntatakuun ansiosta, siihen tydhon 6ytyy myos tarvittavat resurssit.
Tahan tehtavaan tarvitaan luoda myoés lisdkoulutusta jo alalla toimiville tai siihen tah-
taaville. (Myrskyla 2012.)

Suomessa on jo ennen tata virallista, kovasti julkisuudessakin rummutettua yhteis-
kuntatakuuta, yhtena toimijana syrjaytymisen kierteen katkaisussa toiminut kadulle
jalkautuva nuorisotyd. Myos jarjesttt ja seurakunnat ovat olleet aktiivisia jalkautues-
saan nuorten pariin (mm. Saapas, Walkers.). Sovinto ry:n Valmis vayla on osaltaan
tayttamassa tata tuen tarpeessa olevia nuoria etsivaé tehtavaa paakaupunkiseudulla.

Etsiva nuorisotyd on ollut jo vuosikymmenia syrjaytymisen vastaisen tyén eturinta-
massa ja se on suurelta osin ollut kunnallisesti hoidettua. Kaikkea etsivaa nuorisoty6-
t& raamittaa nuorisolaki. Tydhon suunnattua valtionapua sai vuonna 2010 kaikkiaan
223 kuntaa, joihin palkattiin noin 270 etsivan nuorisotydntekijan joukko. Toiminta kat-
taa noin 65 % kunnista. Esimerkiksi vuonna 2008 valtionavustuksella tuetussa etsi-
vassa nuorisotydssa nuoria autettiin esimerkiksi mielenterveyspalveluihin, kuntoutuk-
seen ja muuhun terveydenhuoltoon, sosiaalitoimeen, velkaneuvontaan, tyo- ja elin-
keinotoimistoon, tydpajalle, asumisneuvontaan, opiskelemaan ja oppisopimuskoulu-
tukseen, seka asioimaan poliisin kanssa. Vuoden 2010 aikana etsiva nuorisotyd oli
tekemisisséa lahes 11 000 nuoren kanssa, joista 22 % maaritteli itsensa tyottomaksi,

vaikkei ollut ilmoittautunut tydnhakijaksi Te-toimistoon. (Haggman 2011, s. 5)

Etsiva nuorisoty6 itsessdéan ei ole palveluntarjoaja, vaan pyrkii yhdessé nuoren kans-
sa etsimaan parhaan mahdollisen vaylan nuoren elamantilanteen tueksi. Etsivan
nuorisotyontekijan toimenkuvaan kuuluu 16ytdd kontakti niihin nuoriin, jotka ovat mui-

den yhteiskunnan auttamisjarjestelmien ulkopuolella (Paju, Vehvildinen 2001, s.122).

"Nuorta ei saa jéttaa yksin. Julkisten palvelujen on tdsmennettéva nuorille
suunnattuja palveluja siten, etta niissa on riittavasti aikaa kohdata nuori ja kuul-
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la h&ntd omaa elamaansa koskevissa asioissa. Jotta tdhan tavoitteeseen paas-
téaan, viranomaisten tietotaitoa nuorten kasvuun ja elinoloihin liittyvista asioista
tulee vahvistaa. Nuorten parissa toimivien viranomaisten yhteistydon parantumi-
nen edistdd myos nuoren oikeuksia saada tarvitsemiaan julkisia palveluja, nuo-
risoasioista vastaava kulttuuri- ja urheiluministeri Paavo Arhinméki linjaa.”
(www.sosiaaliportti.fi/ajankohtaista/lueuutinen/ajankohtaista-lastensuojelun-
kasikirja/nuoria-on-kuultava)

EtsivA nuorisotyontekija toimii nuoren tukipylvddna toimeentulon, terveydenhuollon,
koulutuksen ja kokonaisvaltaisen sekd kestavan suunnan l0ytymiseksi nuoren tule-
vaisuudelle. Vuoden 2010 etsivasta tyodsta tehdyn selvityksen mukaan etsivan nuori-
sotyon avulla voitiin selkeasti nopeuttaa nuoren ohjautumista tarvitsemiinsa palvelui-
hin seka tavoittaa suurempi maara nuoria. Talla vahvistetaan yhteiskunnan tarjoa-

maa varhaista tukea. Lahtokohtana on, etta nuori tavoitetaan. (Haggman 2011.)

Myds muualla kuin nuorisolaissa sdadetaan tilanteista, joissa nuoren on hakeudutta-
va aktiivisesti koulutukseen tai toihin. Esimerkiksi tyottomyysturvalaissa (1290/2002)
saadetaddn alle 25-vuotiaiden ammatillista koulutusta vailla olevien nuorten velvolli-
suudesta osallistua yhteishakuun tyomarkkinatuen saamisen edellytyksend seka
muusta velvollisuudesta osallistua tydllistamista edistaviin palveluihin tydttomyysetua
saadakseen (Finlex 1290/2002, 8. luvun 2 8)

Etsivan nuorisotyontekijan koulutuksesta ja patevyydestd Nuorisolaissa sdadetdaan

Seuraavaa.

Etsivalla nuorisotyontekijalla tulisi olla riittava koulutus ja kokemus nuorten
kanssa tehtavasta tyosta. Riittdvand koulutuksena voitaisiin pitaa esimerkiksi
nuoriso- tai sosiaalitydntekijan, yhteisopedagogin, erityisopettajan tai sairaan-
hoitajan, psykologin tai muuta vastaavaa koulutusta.

Riittavana kokemuksena voitaisiin pitdd vahintddn muutaman vuoden tyokoke-
musta, jonka pohjalta etsivalla nuorisotytntekijalla olisi valmiudet auttaa tukea
tarvitsevaa nuorta. Esimerkiksi julkisen sektorin palvelujarjestelman tuntemus
edesauttaisi tydn menestyksellistd hoitamista. Etsivdan nuorisotyontekijaan so-
velletaan lasten kanssa tytskentelevien rikostaustan selvittamisesta annettua
lakia (504/2002) (Nuorisolaki 27.1.2006/72).

Etsivan nuorisotoiminnan kenttatyd on luottamuksen rakentamista ja vilpittéman yh-
teyden seka valittdmisen asenteen esiintuomista. On tarkead, ettd nuorten omissa

vapaa-ajan paikoissa, nuorisotaloilla ja ostoskeskuksissa, voi kohdata aikuisia, jotka
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tyokseen kertovat olemassa olevista vaihtoehdoista etenkin niille nuorille, jotka ovat
syysta tai toisesta valttyneet tiedon saannissa aiemmissa elaméanvaiheissaan. (Hjort
1995, s.53.)

Yleensa perusajatuksena on, ettd he keitd etsitddn tarvitsevat apua muodossa tai
toisessa, vaikka he eivat itse kokisikaan niin. Haldis Hjort kysyy kirjassaan Etsivan
tyon psykologia, mikd on valttamatonta etsintaa ja mika on toisen elamaan tunkeu-

tumista? Han kyseenalaistaa myos tyon sisaltéa kysymalla itseltaan:

"Onko tekemallani tyolla toiselle henkildlle vapauttava vai tukahduttava vaiku-
tus?” (Hjort 1995, s.20).

Tehdessaan etsivaa tyotd Oslon kaduilla han kertoo jatkuvasti joutuneensa mietti-

maan tyon arvoperusteita:

"Miksi me alinomaa teimme aloitteita ihmisille, jotka eivat tulleet meidan luok-
semme?” Siksi on alleviivattava nuoren vapautta ottaa apua vastaan tai jattaa
ottamatta. (Hjort 1995, s. 21)

Jokaisessa kunnassa tulisi olla ammattitaitoiset tyontekijat etsivaan nuorisotydhon.
Mikali kunta ei jostain syysta voi itse sellaista jarjestad, tulisi olla mahdollisuus hank-
kia etsiva nuorisotyd palvelumuotona esim. jarjestéjen tai yksityisen toimijan tarjoa-
mana. Sovinto ry:n Valmis vayla on téllaista kolmannen sektorin tarjpamaa etsivaa
tyota. Valmis vaylan esittelyssd huomataan, etta toimintamuodot ovat samat kunnal-
lisen etsivan nuorisotyon kanssa. Tehtavanad on tavoittaa syrjaytymisriskissa oleva
nuori ja l0ytaé keinoja elaménkulun vahvistamiseen ja eheyttavan tulevaisuuden ra-

kentamiseen yhdessa nuoren kanssa. (Haggman 2011, s. 5; Hjort 1995, s. 88-89.)

Tavoitettuaan nuoren on etsivan nuorisotydn pyrkimys olla nuoren tukena etsien nuo-
relle paikallisia palveluja ja auttaa niihin hakeutumisessa. Tarke&é olisi myds erottaa
toisistaan nuoret, jotka tarvitsevat aktivointia, heista, jotka ennen kaikkea tarvitsevat

pysayttamista ja vasta myohemmin aktivointia (Vehvildinen 1999, s.203).
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Sovinto ry:n ajoneuvoasentajaopiskelijat tekevét taitojen karttuessa oppilastyona aitoja asia-
kastoitd, kuten korjauksia ja kuluvien osien vaihtoa. Peltipuolella tehddan kolarikorjauksia.
Ajoneuvopuolelle on enemman hakijoita, kuin on opiskelupaikkoja. Kaikki alaa opiskelevat
ovat talla hetkella miehid, mutta linjalla ei ole sukupuolikiintigita. (Kuva: L.Willman)
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Mikali nuori itse toivoo, niin etsivan nuorisotydn tehtavia hoitava henkild voi olla nuo-
ren tukena asioitaessa mm. viranomaispalveluissa, kuten KELA, TE-toimistot seka
kunnan sosiaali- ja asuntotoimisto. (Hjort 1995, s. 89) Hijortin kirjan teoria toteutuu

viikoittain Sovinto ry Valmis vayla hankkeen nuorten kanssa.

Nuorten tyOpajatoiminta on myos syyta esitella merkittavana syrjaytymisen ehkai-
syn keinona. Ensimmaiset nuorten tydpajat perustettin maahamme jo 1980-luvun
alussa. Talla hetkella maassamme toimii 250 kuntien ja erilaisten yhteiséjen tyopa-
jaa, joihin vuosittain osallistuu 10 000- 12 000 nuorta. Silloin tydpajat oli tarkoitettu jo
ammatillisen koulutuksen saaneille nuorille ja aikuisillekin. Vuoden 1995 uuden nuo-
risotydlain tultua voimaan, tyGpajatoiminta kehittyi entista selkedmmin kouluttamat-
tomien ja pitkaan tyottdoméana olleiden nuorten mahdollisuudeksi kouluttautumiseen,

tydllistymiseen ja arjen hallintaan. (Hassi 2007, s.11)

Nykyinen ty6pajatoiminta on kehittymassa entista voimakkaimmin sosiaalisen ty6llis-
tymisen yksikoiksi, jotka tarjoavat esimerkiksi alle 25-vuotiaille nuorille mahdollisuu-
den saada tukea ty6- ja yksilovalmennuksen keinoin. Nuoret itse kokevat pajan toi-
minnan mielekkaéksi ja pajaohjaajat ovat saaneet nuorilta positiivista palautetta mut-
kattomasta ja kannustavasta suhtautumisestaan. Nuoret kokevat saaneensa pajalta
ylivoimaisesti eniten tyokokemusta seka mahdollisuuden kokeilla tydon tekemista. Se-
k& pajaohjaajat ettéd nuoret pitavat tdrkednd ammatinvalinnanohjausta. (Hassi 2007,
s.11, 18-19))

Paakaupunkiseudulla toimii lukuisia merkittavaa tulosta tekevida nuorten tydpajoja.
Helsingin Opetusviraston yksikkdina toimivat mm. Sininen verstas, Metallica-paja,
Mediakylpyld ja ruotsinkielinen Sveps-paja. Vantaan Nuorisotoimen pajatoiminnasta
l6ytyvat mm. kasitydpaja, keittiopaja, viestintd- ja vuorovaikutuspaja seké autoalan
paja. Espoon puolelta l6ytyvat mm. Ammattiopisto Omnian videopaja, kuljetuspaja,
tekstiilipaja, metallipaja, puupaja ja autopaja. Tarkemmat tiedot ovat saatavilla esi-
merkiksi  kyseisen kaupungin nuorisotoimelta. (www.hel.fi, www.vantaa.fi,

WWW.espoo.fi.)
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4 YHTEISOLLINEN JA KASVATUKSELLINEN TIETOPERUSTA

Sovinto ry:n Vaihtoehtoisen ammattikoulun arkista paivittaistd kasvatuksellisesta toi-
mintaa kuvaa parhaiten sosiaalipedagogisen luonteen omaavat toimintatavat, jotka
tahtaavat yleisella tasolla yksilon hyvinvoinnin ja elaménhallinnan paranemiseen.
Kun tata tyota aloittaessani etsin lahdekirjallisuutta oppisopimustyyppisesta opiske-
lusta, syrjaytymisen ehkaisysta, yhteisollisestéa pedagogiikasta ja etsivasta nuoriso-
tydstd, niin vaikeutena oli l6ytaa riittavasti tuoreita julkaisuja, jotka kasittelisivat haas-
tatteluryhmaéni ikaluokkaa 17 — 21 -vuotiaita. Kun luin vanhempaa teoreettista materi-
aalia, katsoin sosiaalipedagogisen ajattelutavan yha tuoreeksi ja istuvan lahimmaksi
vaihtoehtoisen ammattikoulun kaytannoén kasvatustyéhon. Uusimmat sosiaalipeda-
gogiset tutkimukset rakentuvat aiempien linjausten jatkeeksi, siksi kayttamani lahde-

kirjallisuus on osittain vanhaa, mutta ei vanhentunutta.

Kaikkea Sovinto ry:n toimintaa leimaa yksilon omaan kyvykkyyteen luottaminen, voi-
mavarojen esille nostaminen, rohkaisu ja yhteis6on kasvamisen tarkeys. Vaihtoehtoi-
sen ammattikoulun opetus eroaa kuitenkin monin tavoin tavanomaisesta ammattikou-
lujen opetuksesta. Ensinnakin teorian osuus tassa koulutusmallissa on puristettu ai-
van minimiin. On nimenomaan tarkoituksenmukaista tarjota ammatillista opetusta
heille, joille luokkamuotoinen teoriaopetus on vaikeaa, vastenmielistd ja usein ollut
syy poissaoloihin aiemmissa koulutuksissa. Siitd vaihtoehdosta on kaiken kaikkiaan
ja ensisijaisesti kysymys. (Ahti 1999.)

Vaihtoehtoisen ammattikoulun opiskelijoilla syyt teoriaopetuksen vaikeuksiin ovat
tietenkin yksil6llisia ja voivat olla monenlaisia, eika niita kaikilla edes ole. Selvityksis-
sa voi loytyd joku neurologinen syy, esim. ADHD, Aspergerin oireyhtyma tai luki- ja
kirjoitushairiét. Oman erityisopettajan tyokokemukseeni nojautuen olen sitd mielta,
ettéd levottomuuden syyna myos voivat olla jostain syysta huonosti opittu lukutaito tai
yksinkertaisesti puutteellinen kielitaito (esim. maahanmuuttajataustan takia). Myds
masennus voi heikentdd oppimistuloksia. Mestari-kisélli -periaatteella kouluttamalla
tallaiset heikkoudet akateemisissa taidoissa voidaan paikata ja korvata opettamalla
ammatilliset asiat kaytdnnon tyota tehdessa. Toinen usein toistuva syy oppimisvaike-

uksiin voi nuorilla ilmetéa kaytdéksen puolella. Esimerkiksi vanhempien omien elaman-
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kriisien takia heidan voimansa nuorten kasvatukseen ovat vahissa. Voi olla lukuisia
muita syit, joita perhetaustan ongelmat ovat naille nuorille taakaksi kaataneet ja jot-

ka ilmenevat levottomuutena seka keskittymiskyvyn puutteena.

Jos taas puhutaan niista nuorista, jotka kapinoivat yhteiskuntaa vastaan jo niinkin
radikaalisti kuin rikoksia tekemalla, niin kaytdksen muutokseen tahtaavat pedagogi-
set tukikeinot vaativat pitkdjanteista tyéta nuorten rinnalla. Suotavaa olisi, etté jokin
korjaava ja tukea kasvuun tarjoava taho kohtaisi oireilevan nuoren ajoissa, jotta kas-
vatus olisi mahdollisimman hedelmallista. Aito valittAminen kantaa ja sen nuori vais-
toaa herkasti. Nuoren voi olla vaikeata kasittaa, ettd hanen asioistaan ja tunteistaan
ollaan vilpittémasti kiinnostuneita. Ja ettei hanta yritetd kahlita valmiiseen malliin,
vaan juuri hdnet halutaan nahda ja kuulla. Toivotonta tapausta ei ole. (Keskustelu
Katariina Silénin kanssa 11/2011.)

4.1 Sosiaalipedagogiikan yhteisolliset juuret

Sosiaalipedagogiikan kasite syntyi Saksassa 1840-luvulla. Klaus Mollenhauerin mu-
kaan sosiaalipedagogisen ajattelun ja toiminnan synty osuu yksiin teollistumis-, kau-
pungistumisprosesseihin, jotka muuttivat perinteisen luokkayhteiskunnan elamantyy-
lin kohti nykyisenkaltaista eurooppalaista yhteiskuntaa. Sosiaalipedagogiikka l&hti
kehittymaa pyrkimyksista lievittdd modernisaatiosta ja teollistumisesta aiheutuvia so-
siaalisia ongelmia, varsinkin vanhempien tydssakaynnin aiheuttamaa lasten ja nuor-

ten laiminlyddyksi tulemisen probleemaa.

Sosiaalipedagoginen toiminta on nimenomaan kasvattamista yhteis6a varten, yhtei-
sossa ja yhdessa yhteison kanssa. Sosiaalipedagogisten kasitysten muotoutuminen
liittyi ihmiskuvan muutokseen, jossa tiede ja rationaalinen ajattelu véahitellen korvasi-
vat kdyhyyteen ja muuhun huono-osaisuuteen liittyneen kohtalonuskon. Kohtalonus-
kon véistyessa sosiaalisia ongelmia vastaan alettiin taistella jarjestelmallisesti. Ihmi-
sen omaan apuun luottaminen ja itsekasvatuksellisten ohjausprosessien kaynnista-
minen seka vahvistaminen niin yksildiden elamassa kuin ryhmissa ja yhteistissa ovat

sosiaali- ja yhteisOpedagogisen kasvatustydskentelyn olennaisia periaatteita.
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Sosiaalipedagoginen toiminta tahtaa yleensa aina yhteiskunnallisiin uudistuksiin ja on
siksi perussavyltaan reformistista. (Reformistinen = uudistava, oma-apuun kannusta-
va kasvatuksellinen tyylisuunta, synt. 1800-luvun lopulla Saksassa ja Yhdysvallois-
sa.) Yhteiskunnallisena liikkeenad sosiaalipedagogiikka on syntynyt ja kehittynyt ni-
menomaan huono-osaisuus-ongelman ratkaisemiseen suuntautuneen sosiaalisen
likkeen osana. Sosiaalipedagogia pyrkii kehittamaan yhteiskunnallista sivistys- ja
kasvatustyotd seka luomaan edellytyksia ihmisten itsendiselle yhteiskunnalliselle

osallistumiselle. (Hamalainen 1999, 61-64.)

Sosiaalipedagoginen ajattelu ja toiminta tahtdavat yksilon elamanlaadun kohottami-
seen ja kaupunkielaméssa yleista viihtyvyyttd korostaviin toimintoihin, kuten esim.
asukasyhdistysten ja muiden omaehtoisten yhteisoéllisten aktiviteettien luomisiin. So-
siaalipedagogiikka on oppi sosiaalisesta ja yhteisollisesta kasvatuksesta myds silloin,
kun sosiaalinen kasvatus ymmarretddn ihmisten auttamiseksi heidan etsiessaan
ulospaasya syrjaytyneisyydesta. Jo hiukan syrjaytynyt inminen on usein voimaton ja
heikko uskomaan omaan selviytymiskykyynsa. Siksi kantavana ajatuksena on, etta
ihminen autetaan auttamaan itse itseddn. Pyrkimys on aina ihmisten omien voimava-
rojen esille tuomiseen ja vahvistamiseen. Pienikin onnistuminen vahvistaa ja luo tule-

vaisuuden uskoa, pikku hiljaa. (Hamalainen 1999; Vilppola 2007.)

4.2 Sosiaalipedagogiikka kasvatuksen valineena

Sosiaalipedagogiikka voidaan maaritella ajattelu- ja toimintatavaksi, joka sisaltaa yh-
teisdllisen ja kasvatuksellisen nakdkulman. Sosiaalipedagogiikka tarkastelee ihmisen
suhdetta yhteisoihin ja elam& yhteiskunnassa kasvatuksen kannalta seka ihmisen
kasvuprosessia yhteiskunnan jaseneksi. Kaytdnnén pedagogiikkana se on toimintaa,
jonka tavoitteena on tukea ihmista loytamaan eri elamanvaiheissa oma paikkansa
yhteiskunnassa ja vahvistaa yksilon kasvua yhteiskunnan toimintakykyiseksi jase-

neksi — aivan kuten Sovinto ry:n Valmis vaylan tavoitteena on.

Kéasitteend sosiaalinen viittaa yksilon suhteisiin muihin ihmisiin ja ndiden suhteiden

muodostamaan yhteiskuntaan, kun taas kasvatuksellinen né&kdkulma tuo esiin suh-



29

teiden kehittymisen eli yksilon kasvun sosiaalisen ympéaristonsa osaksi. Sosiaalipe-
dagogisissa teorioissa ja kaytannon toiminnoissa voidaan erottaa kaksi paalinjaa:

o Yyleinen yhteiskunnallisen kasvun ja kehityksen tukeminen kaikille
o erityinen kasvatuksellinen tuki, jota tarvitaan sosiaalisesta huono-osaisille
(Hamalainen 1999, s.24)

Erityistd tukea tarvitsevan nuoren ainoana ns. huono-osaisuuden piirteenad voi olla
merkittavan laheisen aikuisen poissaolo nuoren arkisesta elamésta. Nuori on voinut
joutua jo pitkaankin tulemaan toimeen omillaan, ilman ettd hanen koulunkaynnista tai
tulevaisuuden suunnitelmista on kukaan aikuinen valittdnyt. Sovinto ry:n Valmis vay-
la—hankkeessa tyontekijat tarjoavat nuorelle aikuisen ihmisen aikaa ja lasnéoloa, se-

ka tukea ihan arkisiin asioihin, aivan kuten kunnan etsivan nuorisotybn ammattilaiset.

Nuoruusvuosien herkan vaiheen onnistumista ihmisen elaméassé pidetddn sosiaali-
pedagogiikassa olennaisen tarkeéna tulevan aikuisuuden haasteiden ja myonteisten-
kin tilanteiden edessa. Sosiaalipedagoginen kasvatusote sisédltaa ajatuksen mahdol-
listen esteiden raivaamisesta yksilon kasvun ja yhteiskuntaan liittymisen tielta. Nuor-
ten parissa toimiva ammattilainen etsivassa ja/tai ohjaavassa nuorisotydssaan toivoo
voivansa mahdollistaa nuorelle sosialisaation keinoin loytaa itselleen mielekkéaéan
suhteen muihin ihmisiin ja yhteiskunnan eri toimintajarjestelmiin. Sosialisaatio méaari-
tellaédn prosessiksi, jossa yksilo kehittyy yhteisonséa ja yhteiskuntansa jaseneksi.
(Hamalainen 1999. Johdatus sosiaalipedagogiikkaan.)

Aikuistuvat nuoret punnitsevat asenteitaan ja suhtautumistaan heitd ymparéivaan
yhteisdlliseen maisemaan ja muodostavat itselleen niiden perusteella mielipiteitaan ja
malleja, joita l&htevat seuraamaan. Millaisena sellaisen nuoren tulevaisuus avautuu,
jonka tekemisista ei kukaan aikuinen ole kiinnostunut. Mit& voidaan tehda, jotta es-
tamme nuoren ihmisen vaipumasta epatoivoon aikuisuuden kynnyksella. Millaisena

nyky-yhteiskunta heille nayttaytyy?

Esittelen seuraavissa luvuissa kaksi sellaista pedagogista menetelmad, jotka tarjoa-
vat erityista kasvatuksellisesta ja ohjauksellista tukea haastavassa itsenaistymisvai-

heessa oleville nuorille. Toinen on vaihtoehtoisen ammattikoulun mallikoulun perus-
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tajan, tanskalaisen Jens Bayn tiimeineen kehittdma Seurauspedagogiikka. Toinen on
suomalaisen Tuomo Vilppolan luoma Reaalipedagoginen toimintaprosessi.. Kaytan-
non metodit ja lahestymistapa kapinoivan nuoren ohjaamiseen ovat samankaltaisia ja
tuottaneet onnistuneita tuloksia. Molemmat nojaavat reformistiseen ihmiskasitykseen,
jossa kasvatuksen keinoin voidaan opettaa ihminen auttamaan itse itsedén. Kun nuo-
relle ihmiselle osoitetaan keinoja paremman tulevaisuuden rakentamiseksi, saadaan
avattua hanelle ikkuna tulevaisuuteen. Sellaiseen tulevaisuuteen, jonka mydnteisiin

tapahtumiin han voi itse vaikuttaa.

4.3 Jens Bayn Seurauspedagogiikka

Kun Sovinto ry perustettiin 1980-luvun lopulla, malli toimintaan haettiin tanskalaisen
Jens Bayn tiimeineen perustamasta harjoittelukoulusta. Bay oli omassa tydssaan
haastavien nuorten kanssa pohtinut uuttaa lahestymistapaa kasvattaa ndille nuorille
omaa harkintakykya ja vastuuta. Luottaen siihen, ettd heidéatkin voidaan kasvatuksen
keinoin saada yhteiskuntaan kelvollisiksi jaseniksi. Niin Seurauspedagogiikka sai al-

kunsa vuonna 1974.

Seurauspedagogiikka on antroposofiseen ja holistiseen ihmiskasitykseen perustuva
kasvatus- ja opetusmenetelma seka tydskentelytapa. Bay halusi vuonna 1974 kokeil-
la voitaisiinko ongelmallisten nuorten kanssa tyoskenneltdessa saavuttaa parempia
tuloksia sellaisin kasvatuksellisin keinoin, jotka tahtdavat todellisen oman vastuun
tajuamiseen ja sen heréattamiseen. Siihen asti oli saavutettu rangaistusten, hoitojen
tai sosiaalitybn menetelmin vain joukko nuoria, jotka eivat lainkaan tajua, ettd normi-

en vastainen teko tuo mukanaan negatiiviset seuraukset. (Bay 1991, s.36-37.)

Hanen mielestdan vastuuta lasten ja nuorten kasvatuksesta on siirretty vanhemmilta
pois ja annettu siitd liikaa vastuuta paivakodeille, kouluille ja ammattiauttajille. Siina
sopassa jokainen erillinen toimija luulee, ettd joku toinen varmaan jo hoitaa asian ja
lopputuloksena on ongelmallinen normittomuus ja juurettomuus. Niin yhteiskunta tu-

lee kasvattaneeksi nuoren, jolle ei ole kehittynyt k&sitystd omista positiivisista kyvyis-
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taan, ja jonka minakuva muodostuu pelkastaan kaveriporukan antamasta palauttees-

ta. Nuori vailla minkaanlaisia rajoja. (Bay 1991, s.69-70.)

Seurauspedagogiikka perustuu siihen ajatukseen, ettd jokainen ihminen on vapaa
tekem&an oman elamansa valinnat, mutta vastuuta valinnoistaan ei kukaan voi pae-
ta. Kukaan yhteiskunnan toimijoista ei voi valita nuorten puolesta, viemétta nuorelta
mahdollisuutta omaan ajatteluun. Siksi nuorelle annetaan vapaus valita itse ja ohja-
taan vastuuseen. Autovarkaudesta ei seuraa rangaistus yhteiskunnan oikun takia,
vaan siksi, ettd teko on vaarin. Nuorille tehdaan nakyvaksi se, mitéa erilaisista valin-
noista seuraa. Kaikki valinnat nakyvat tekoina — nuori siis on sita, mité teoillaan nayt-
taa. Jonkun on kerrottava miltd nuoren valinnat ja sita kautta teot nayttavat muiden

silmissa ja mita ne kertovat hanesta itsestaan. (Bay 1991, s.45-46.)

Bayn ajattelun mukaan, nuoret eivat ole pahoja, siksi heitéa ei tule rangaista. He eivéat
ole sairaita, siksi heita ei tule hoitaa. Se mita heilla ei ole, ovat kasvatus, kaytosta-
vat ja ammattitaito, kaikki puutteita, jotka syrjayttavat heitd yhteiskunnasta ja tyo-
elamasta. Kaikki nuo ovat myods sellaisia taitoja, jotka voidaan heille antaa kasva-
tuksen keinoin. Jens painottaa sitd, etté nuorille tulee luoda kasitys siitd, miten yh-
teiskunnassa tulee kayttaytya ja toimia. Kielteiselle minakasitykselle tulee luoda vaih-
toehto. (Burns&Kaukanen 2010, Seurauspedagogiikka — mita se on? Eila Burns, An-

na Kaukanen, Erityispedagogiikka.fi, s. 13/04.)

"Terveen ja vahvan identiteetin omaksuminen ja kokonaisvaltaisen ja selkean
kuvan muodostaminen itsestddn suhteessa muihin on valttamatonta kasvulle.
Ja tata valttamattomyyttd seurauspedagogiikassa korostetaan painottamalla,
ettd ihminen ensinnékin on se, joksi han osoittautuu toiminnan myota. Toiseksi
ihminen on se, joka han on suhteessa muihin ihmisiin. Kolmanneksi ihminen on
se, joka han on yhteiskunnan luomien mahdollisuuksien ansiosta.” (Bay 1991.
Seurauspedagogiikka.)

Menneisyytta ei voida muuttaa, mutta parempaan tulevaisuuteen voidaan vaikuttaa
omilla valinnoilla ja teoilla. Koulun henkildkuntaa yhdistaa yhteinen toimintakulttuuri,
silla jokaisen koulun opettajan ja muun henkilékuntaan kuuluvan aikuisen on toimitta-
va pedagogiikkaan kuuluvan filosofisen ajattelutavan mukaisesti. Opiskelijan tekemat
itsendiset valinnat ja niiden seuraukset on aina pantava kaytantoon. Kaytannonkoulu-

tus vaatii toimintatapaan sitoutuneet opettajat ja ohjaajat. Onnistuminen edellyttaa
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my0s sitd, ettd henkilokunta uskaltaa ottaa riskin siita, etta opiskelija saattaa myos
epaonnistua. (Burns & Kaukanen 2010/04, s.13)

Seurauspedagogiikan toteuttamisen avain on tyétehtavien kautta vastuuseen ja tyo-
tehtaviin harjaantuminen. Seurauspedagogiikkaa toteuttavissa tanskalaisissa kou-
luissa nuoret kouluttautuvat yksinkertaisiin ammatteihin, kuten my6s Sovinto ry:n
ammattilinjoilla. Ammatin tekniikoiden hallinta antaa heille seka taitoja ettd oman
osaamisen tunnetta, joka avaa ovia tydelamaan ja sitd kautta positiiviseen minaku-
vaan ja rakentavaan yhteiskunnassa toimimiseen. Naissé tanskalaisissa kouluissa
opiskelijoilta vaaditaan paljon, usein enemman kuin mihin he ovat tottuneet. Tavalli-
sesti koulussa ollaan kiinnostuneita vain opiskelijoiden tulevaisuudesta — ei mennei-
syydesta. (Bay 1991, s. 85, 92; vrt. Vilppola 2007.)

4.4 Reaalipedagogiikan eheyttava yhteisollisyys

Tanskalaisen Jens Bayn seurauspedagogiikan kanssa samoista lahtokohtaisista ky-
symyksista rakentuva on suomalaisen kasvatustieteilija Tuomo Vilppolan kehittdméa
kasvatusmalli, reaalipedagogiikka. Se on myds laadultaan ja pyrkimyksiltddn yhtei-
solliseen vastuuseen herattavaa ja yleissavyltaan uudistavaa eli reformistista, kuten
kaikki sosiaalipedagogisia interventioita (valiintuloja) harjoittavat mallit. Siksi on erit-
tain luontevaa esitella Vilppolan tydtapoja tdssd yhteydessa, jotta saamme kuvaa
siitd, kuinka samanlaisten kehityskohteiden kanssa kasvattajat eri puolilla Suomea
painivat. Vastaako koululaitos tdméan paivan yhteiskunnan tarpeisiin? Vastaako kou-
lulemme opiskelutavat kaikkien nuorten tarpeeseen oppia ja kasvaa rehdiksi yhteis-

kunnan toimijoiksi? Opetetaanko kouluissa oikeita asioita?

Kasvatustydssdan seka syrjaytymisen ehkaisyn globaalia mallia mydétailevd suoma-
lainen etsiva nuorisoty6 etté tanskalainen seurauspedagogiikka ovat reaalipedagogii-
kan kanssa samansuuntaisiin tuloksiin pyrkivdad. Molemmissa tavoitteisiin kuuluu niin
reformistinen syrjaytymisen ehkaisy kuin syrjaytymisriskisséd olevien nuorten koulu-
tukseen tai tydvoimapoliittiseen oppisopimukseen ohjaaminen ja ennen kaikkea kou-

lutustason ja opiskelutaitojen parantaminen. (Bay 1991; Vilppola 2007.)
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Jo yli sata vuotta sitten alkaneen kasvatusopillisen uudistuksellisen reformiliikkeen
yksi nakyvin edustaja USA:ssa oli John Dewey (1859 — 1952). Kuten Chicagon kou-
lukunta uudisti sosiaality6téa 1800-luvulta alkaen, pyrki Dewey nimenomaan uudista-
maan koululaitosta. Hanen mielestaan koululaitos oli kuin pienoisyhteiskunta, jossa
opittiin mielekk&éan tydskentelyn kautta. Hanen mukaansa koulun kuuluisi olla paikka,
jossa opitaan elamantaitoja ja vuorovaikutusta elamaa varten, ei koulun itsensa takia.
Opetuksen eheyttamiseen ja oppilaalle mielekkaaksi saattamiseen oli Dewey’lla yk-
sinkertainen ohje, jossa han rohkaisi kasvatus- ja opetusalan ammattilaisia rohkeasti

myodtaileméaéan yhteiskunnan modernisaatiota.

"Asettakaa koulu yhteyteen elaman kanssa, niin kaikki oppiaineet joutuvat pa-
kostakin vuorovaikutukseen keskenaan.” (Dewey 1957)

Reaalipedagogiikka ponnistaa juuri tuosta samasta ajatuksesta. Kun yhteiskunta on
kriisissa, se nakyy myds koulussa. Kun yhteiskunta muuttuu, niin myos kasvatusme-
netelmien tulisi sopeutua muutokseen ja muuttua. Reformipedagogiset koulut 1900-
luvun alusta alkaen toivat kokeiluillaan ja kehittamisideoillaan rikastavia kaytanteita
koululaitokseen, jotka ovat vahitellen juurtuneet yleiskoulujen pedagogisiksi toimin-
noiksi. Esimerkiksi oppilaskeskeinen opetus, itsendistava koulun ulkopuolinen opis-
keluymparistd, yksilollistaminen, tyGharjoittelussa oppiminen, ryhma- ja projektityds-
kentely ovat kehittyneet erilaisten reformipedagogisten opetusmetodien my6ta myos
suomalaiseen koulukulttuuriin. Suomalaiset koululaiset ovatkin tunnetusti itsenaisia
opiskelijoita jo varhain ja kansainvalisissa vertailuissa loistavasti parjanneita. (Vilppo-
la 2007, 145-147.)

Yhteisollinen, kulttuurinen ja poliittinen ilmapiiri yhteiskunnassa voi olla joko nuorten
elamantapaa ja ongelmia ymmartava tai niitd vaheksyva. Nuorten ajatusten, koke-
musten ja tulevaisuuden toiveiden pitaisi olla yhteiskunnassa ensiarvoisen tarkeassa
asemassa. Osa nuorista kuitenkin kokee, etta yhteiskunta ei ole tasa-arvoinen, eiké
se tarjoa kaikille nuorille samanlaisia mahdollisuuksia vaikuttaa olosuhteisiinsa. Sen
takia olisikin tarkeda aika ajoin tarkastella niin nuoren opiskeluympaéristéja kuin mei-
dan ammattilaisten kasvatuksen keinoja, jotta voitaisiin pitaa ylla jatkuvaa kehitystyo-
t& nuorten kohtaamisissa ja ohjaustydssa. Voimme kysya, heijastaako kasvatusym-

paristo ja kaytettavat valineet tata aikaa. Voimme jututtamalla nuoria saada kasitysta
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siitd, miten nuori kokee meidan tarjoaman ympariston. Saako se hyvaksynnén vai

nostattaako se kapinahenke&a?

Kasvatustieteen tohtoriksi vaitelleen Tuomo Vilppolan Tuomontupa -luokan suunni-
telmissa ja toteutuksessa korostettiin erityisesti koulutuksesta syrjaytymisvaarassa
olevien nuorten motivaation ja innostuneisuuden parantamista kehittamalla sellainen
oppimisymparistd, jossa oppilaat pystyisivat suorittamaan opintojaan monin eri tavoin
ja menetelmin vuorovaikutuksessa lahiympariston kanssa. Opetuksen kantavana
ideana on vapauden ja vastuun heratteleminen ja sitd kautta oppilaiden oman vas-

tuuntunnon heréattdminen (vrt. Bay Seurauspedagogiikka).

Vilppolan mukaan Tuomontupa -luokan yhteydessa oli tarkeaa luoda myos uusia ja
toimivia kaytanteitéd oppilashuollolliseen tydhon, missa korostuisi eri hallintokuntien
valinen saumaton yhteisty0 ja nopea apu oppilaiden ja heidén perheidensa Kkiireelli-
sissa ongelmatilanteissa. Oppilashuollon toiminnan ja monialaisten toimijoiden oh-
jenuorana tulisi aina olla nuorten yksilollisten tarpeiden kokonaisvaltainen huomioi-
minen. Vilppolalla oli myds taustalla vahva halu uudistaa "vanhan koulun” toimintata-
poja. Vasta oman tutkimustyonséa edetessa han huomasi oman reaalipedagogisen
toimintansa seka tutkimusaiheensa noudattavan reformipedagogiselle toiminalle

ominaisia piirteita. (Vilppola 2007, s.67-82.)

Reaalipedagogisen toimintaprosessin tarkeimmat elementit ovat: pysaytys, ratkaisu-
keskeisyys, holistisuus, verkostotyd, opettajan merkitys, ohjaava perhety6, tyokasva-
tus, ohjaava arviointi, epaviralliset vuorovaikutustilanteet, yhteisdéllisyys ja jalkihuolto.
Nama toimintaprosessin eri elementit eivéat ole toisistaan erillaan olevia kasvatukselli-
sia toimenpiteitd, vaan ne muodostavat jatkumon, joilla on vaikutusta toisiinsa. (Vilp-
pola 2007, s.147-231.)

Vilppolan toimintaprosessi kytkeytyy tyoni tietoperustana olevaan sosiaalipedagogi-
seen ajattelutapaan seka etenkin reformistiseen kasvatukselliseen kuntoutukseen.
Vilppola aloitti myos yhteistyon paikallisen Merikosken ammattikoulun kanssa v.1996.
Tuloksena oli peruskoulun ja ammattikoulun yhdistava malli, jossa ammatillisia ainei-
ta yhdistetaan peruskoulun ainekokonaisuuksiin ja toisin pain. (Vilppola 2007, s.232-
234.)
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Nama edella esitellyt sosiaalipedagogiset, yksilon ja yhteiskunnan valisen suhteen
virhekehityksen katkaisun menetelmat tahtaavat yleiseen syrjaytymisen ehkaisyyn -
niin globaalia mallia my6taileva suomalainen etsiva nuorisoty®, tanskalainen seura-
uspedagogiikka kuin Vilppolan reaalipedagogiikka. Kaikki pyrkivat hieman eri teita
samansuuntaisiin tuloksiin. Molemmissa tavoitteisiin kuuluu niin reformistinen syrjay-
tymisen ehkaisy kuin syrjaytymisriskissa olevien nuorten koulutukseen tai tyévoima-
poliittiseen oppisopimukseen ohjaaminen ja ennen kaikkea yksilon koulutustason
nostaminen ja yleisen elamanhallinnan kohentuminen, aivan kuten Sovinto ry:n toi-
minnassa. (Bay 1991, Vilppola 2007. Ahti 2009)

Pienkonekorjaajat tydskentelevat Sovinto ry:n ajoneuvohallissa usein pareittain. Vas-
tuuta ja osaamista jaetaan opiskelukavereiden kesken. Toisilla on perusasiat jo hal-
lussa omasta harrastuneisuudesta johtuen, kun taas joku toinen aloittaa ihan uuden
alan opiskelun. (Kuva: L.Willman)
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5 TYYTYVAISYYSKYSELY JA SYVENTAVA HAASTATTELU

Kyselyn kohderyhmé&né olivat syksylla 2011 Valmis vayla—hankkeen kautta koulutuk-
sen aloittaneet nuoret. Aloittanut ryhma oli pieni, mutta kiinnostava. Kyselyn muotoi-
lua ja pituutta rajoitti tieto siita, ettd kaikilla Valmis vayla -hankkeen opiskelijoilla on
takanaan teoriaopintojen ongelmia ja erilaisia luki-vaikeuksia. Sain ohjeistuksen, etta
kyselyn tulee olla lyhyt ja mahdollisimman vahan avoimia kysymyksia sisaltava. Mi-
nua kiinnosti eniten tieto elamantilanteesta ennen koulutusta ja tyytyvaisyys téllai-

seen vaihtoehtoiseen mestari-kisalli muotoiseen ammattikoulutukseen.

Kysely sisélsi taustatiedot: ika ja tilanne ennen koulutusta. Perhetaustaa en selvitel-
lyt. Haastattelupéivana selvisi kuitenkin, ettd kaikilla juuri aloittaneilla aidinkieli oli
suomi. Pidin tarkednd kysya perheen ja kaveripiirin asennetta nuoren uuteen ela-
mantilanteeseen. Avointen kysymysten kohdalla kysyin mika heille on ollut helppoa

tai mika vaikeata uudessa koulutuksessa.

Helmikuisena haastattelupaivana, kolme(3) kuukautta kyselyn jalkeen, tapasin uu-
destaan syksylla kyselylomakkeen tayttaneet nuoret. Haastattelin heitd yksitellen
noin 20-30 minuutin ajan per henkild. Syvensin aiempia kyselyssa esiin tulleita seik-
koja ja kuuntelin nuoren kokemuksia peruskoulusta ja sen jalkeisista vaiheista. An-
noin nuoren avoimesti jutella tulevaisuuden toiveistaan ja muista mietteistaan elaman

suhteen. Haastattelun runkona kaytin neljaa hyvin avointa kysymysta.

Haastattelun tavoite oli tunnustella nuoren tilannetta toisilla pitk&nkin tyottomyyden
jalkeen. Oliko saanndllisen elamanrytmin omaksuminen onnistunut ja oliko tulevai-
suusikkuna avautunut? Selvittaméatta jai viela monia asioita, mutta niihin on mahdol-
lista palata my6hemmin. Na&in jalkeenpdin ajatellen, olisi ollut kiinnostavaa viela ky-
sya siitd, miten paljon koulutuksen myota juokseva tyottomyystuki ja noin 200 euron
veroton korvaus kannusti opiskeluissa onnistumiseen. Aika vapaamuotoisen haastat-
telukeskustelun aikana nuorten jutustelusta kavi kylla esille tyytyvaisyys siita, ettei

taman koulutuksen suorittamiseksi tarvinnut ottaa opintolainaa.
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5.1 Kyselyn purku

Kysely toteutettiin maanantaina 14.10.2011. Kyselyyn osallistuneita oli yhdekséan (9)
nuorta kymmenesta syksylla 2011 aloittaneesta Valmis Vayla hankkeen opiskelijasta.
Vastaajien ikdjakauma oli 17-21v. Kysymyspatteri sisalsi kymmenen kysymysta. Sul-
jettuja kysymyksia oli seitseman ja niiden asteikko oli 1-5. Ne koskivat taustatietoja
seka tyytyvaisyyden arvioimista seka tulevaisuuden toivoa. Lomakkeen lopussa ol

kolme avointa kysymysta, jotka koskivat mahdollisia haasteita.

Vastausten mukaan nelja opiskelijaa oli ollut ennen Sovinto ry:n koulua kirjoilla jos-
sain toisessa koulussa. Haastattelun yhteydessa kavi kuitenkin ilmi, etteivat he sita
koulua kayneet, vaan olivat tosiasiallisesti toimettomia. Siksi katson kahdeksalla yh-
deksasta vastaajista ehtineen tapahtua jonkinasteista, ennen kaikkea koulutuksellis-
ta, syrjaan joutumista peruskoulun ja taman Sovinto ry:n koulutuksen valisena aika-

na. Yksi vastaajista oli ollut juuri ennen opiskelua tydssa.

Tyytyvaisyyteen liittyvien kysymysten tulokset todella yllattivat minut. Tyytyvaisyys
elamaan ennen tatd koulutusta sai keskiarvona arvion hyva. Yleinen tyytyvaisyys
elamaa kohtaan kasvoi siita hieman koulutuksen alkamisen jalkeen, nousten yhdella
arvosanalla yléspéain. Olin odottanut, ettéa opiskelijoiden elama olisi ollut pahemminkin
yhteiskunnan reunalla. Se johtui ehk& niistd karuista esimerkkitapauksista, joita luin
sosiaalipedagogista teoriakirjoista. Kyselyyn osallistuneilla nuorilla oli kuitenkin hyvat
sosiaaliset suhteet ja perheen tuki omalle elamantilanteelleen. Ja vaikka noin puolel-
la vastaajista oli jo vuosien tyottomyys takanaan, niin opiskelutilaisuuden tullen heilta

|6ytyi todella vahvaa motivaatiota opintoihin ja ammatin hankkimiseen.

Syrjaan joutuminen koulutuksesta ei Valmis vaylan opiskelijoiden kohdalla ollut laa-
dultaan lainkaan niin syvaa ja vaurioittavaa syrjaytymista kuin olin otaksunut. Nuorilla
oli ty6ttdméana ollessaankin ollut toimivat sosiaaliset verkostot seka kavereita, jotka
olivat samassa tilanteessa. Heidan kanssaan yhdessa he olivat kehitelleet koko jou-
kon sellaista tekemista, joka ei maksa. Tyottdbmyyden ajan suurin haaste olikin ollut

rahan riittdminen elamiseen. Kaikki eivat olleet edes hakeneet sosiaalitoimesta toi-
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meentulotukea, vaikka olisivat sita todennakoisesti saaneet. Olettamukseni vaikeasta
syrjaytymiskehityksesta osoittautui siis vaaraksi.

Viela parikymmentéa vuotta sitten katsottiin, ettd kun ihminen jaa paitsi koulutuksesta,
niin sen puuttuessa han jaa paitsi tyopaikoista, sosiaalisista suhteista ja elaménhal-
linnasta. Syrjaytyminen nahtiin nuorten kohdalla prosessina, joka oli lahtenyt kehitty-
maan jo vanhempien sosiaalisesta tilanteesta. Tassa asiassa aika nayttaisi muuttu-
neen. Koulutuksesta tai tyosta paitsi jaaminen ei enaa tarkoita kaikesta sosiaalisesta
elamasta vieraantumista. Voisiko sanoa, etta toimettomuudesta ja ty6ttomyydesta on
nykyaan tullut tavallista. Jos mietimme omaa lahipiiriamme, niin aika monella meista

on joku tuttu, tai tutun tuttu, joka on jadnyt tyéttémaksi. (Siljander 1996.)

Merkittavimpia 16ytoja vastauksia lukiessa oli opiskelijoiden kokema tuki omalta per-
heeltdan seka kaveripiiriltddn. Perheen ja kaverien tuki katsottiin tarkeéaksi ja molem-
pien tuen he arvioivat hyvaksi, arvosanalla nelja. Yleisessa keskustelussa syrjaytymi-
sen riskista ollaan hyvin usein sita mielta, etta syrjaytymiskehitys tuottaisi raastavaa
yksinaisyytta ja surkeutta. Pienen otokseni vastaajat kertovat jotain muuta. Onko
yhteiskunnassa tapahtunut tyottomyyden yleistyessa sellainen muutos, etta ty6tto-
myytta ei pidetakaan enda yksilon syyna. Tyottdmyyteen ajautuminen ei naiden nuor-
ten kohdalla huononna ihmisen arvoa perheen ja ystavapiirin silmissa. Tyottomyys ei
siis vaistamatta johdakaan yksindisyyteen. Sen takia ei ihmistad enaa hyljata. (vrt. Sil-
jander 1996.)

Avoin kysymys, jossa arvioitiin tulevaisuuden mahdollisuuksia koulutuksen jalkeen,
sai myds huomattavan korkean arvosanan. Myonnettava on, ettd sekin hAmmastytti,
kuinka positiivisesti opiskelijat tuntuivat luottavan tulevaisuuden tydnsaantiin. Kertoo-
ko se siitd, etta he ovat kokeneet onnistumisia, kun saavat opiskella kdytdnnon teh-
tavissa ja oppia kasilla tehden. Pitaisiko kasilla tekemisen taitajille olla jo peruskou-

lussa muitakin tapoja suorittaa opintoja kuin Kirjatentit?

Kysymykset kahdeksasta kymmeneen koskivat opiskelun sujuvuutta ja viimeisessa
avoimessa kentassd vastaajat saivat jattda terveisia koulutuksen jarjestgjalle. He,

ketka vastasivat naihin avoimiin kysymyksiin, kokivat opiskelun positiivisesti:
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"Kaikki on ollut helppoa. Ei ole tullut viela pahemmin vaikeuksia."

"Kaikki on ollut helppoa. Olen koko ikani ollut autojen kanssa tekemisissa, el
mikaan ei tule yllatyksena"

(Vastaajina kaksi 18-vuotiasta opiskelijaa.)

Mahdollisista haasteista kysyttaessa hankaluuksia oli aiheuttanut opintoihin liittyva
Kela-asiointi. Yhdelle vastaajista haasteena olivat aamuheratykset. Yleinen terveh-
dys koulutuksen jarjestajalle oli kiitos. Erédéan 19-vuotiaan opiskelijan vastaus kiteyttaa

loistavasti koko kyselyn tuloksen:

"Olen ollut tyytyvainen.”

5.2 Haastattelun johtopaatokset

Haastattelutilanne oli luotu oppilaitoksen ylimman kerroksen aulaan, jossa ei ole lapi-
kulkua. Jokainen nuori sai jutella luottamuksellisesti ja ajan kanssa. Menematta lain-
kaan kohderyhman mahdollisiin neurologisiin ongelmiin, merkille pantavaa oli, etta
jokaisen kohderyhmaani kuuluvan nuoren kertomuksessa kaikui luokkamuotoisen
opiskelun tietynasteinen vastenmielisyys ja pulpetissa paikoillaan istumisen hanka-
luus. Sama asia jonka reaalipedagogiikan kehittaja Vilppola oli kasvatustydssaan
pannut merkille. Samaa havaitsivat tanskalaiset pedagogit jo pari vuosikymmenta

aiemmin.

Osa haastattelemistani nuorista oli jo aloittanut ammattikoulun toisaalla, mutta edella
mainituista syista opinnot olivat keskeytyneet alkumetreilla. Puolestaan Sovinto ry:n
koulua kehuttiin sen kaytannonlaheisyyden ansiosta. Eikd tavanomaisesti toimivien
ammattikoulujen rinnalle voisi kehittda uudenlaisia opetusmuotoja teoriaopiskelun
allergikoille? Nailla allergisilla nuorilla saattaa nimittain 10ytya erityista lahjakkuutta ja
oppimiskyvykkyytta kasitydbammatteihin.

Suurin osa ryhméan opiskelijoista oli kokenut jo peruskoulun ylaluokkien suorittamisen
vaikeaksi. Hei olivat myds miettineet jonkinlaista tydssa oppimisen mahdollisuutta jo

ylakoulun loppupuolella, mutta saivat opinto-ohjaajiltaan kuulla, ettei sellaista oikein
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ole tarjolla 16-vuotiaille. Huonon koulumenestyksen takia itsetunto oli kaikilla vastaa-
jilla ollut surkeassa kunnossa peruskoulun ylaluokilla. He vertasivat itsed&n parem-
min parjaaviin koulutovereihinsa ja kokivat huonommuutta ja toivottomuutta. He koki-
vat itsetunnon selvasti kohentuneen Sovinto ry:n ammatillisen koulutuksen alettua.
Koulutuspaikka selkeasti paransi uskoa tulevaisuuteen sek& toi elamaan kaivattua
rytmi&. Kukin sanoi opiskelevansa sellaista alaa, jonka koki itselleen sopivaksi. Heilla
oli myds jo nyt toiveikas kuva itsestaan tulevaisuuden ammattilaisina. Perheen ja ka-
veripiirin tuki oli vastaajille tarke&a ja sitd he myos kokivat saavansa. Lisaksi kaveri-

piirikin oli jo kiinnostunut hakeutumaan Sovinto ry:n opiskelijaksi.

Eréas opiskelijoista kertoi haastattelussa, ettda han on noin 12-vuotiaasta alkaen ollut
apupoikana setansa autokorjaamolla ja hédn on aina tiennyt, etta autotekniikka tulee
olemaan hénen alansa. Han koki oman itsetuntonsa olleen aina ennenkin hyva, mut-
ta nyt ehka viel& parempi, kun huomaa oppivansa koko ajan autoista viela lisda. Sa-
ma vastaaja mainitsi, etta tyttdkaverin vanhemmat suhtautuvat haneen nykyaan suo-

peammin, kun hén on nyt opiskelija.

Tulevaisuus huoletti jonkun verran noin puolta vastaajista, silti kaikki osallistujat il-
moittivat tulevaisuuden toivonsa parantuneen koulutuksen aikana. Jokainen toivoi
loytavansa alan toita jatkossa ja muutama vastaajista suunnitteli jopa jatko-opintoja
erikoistumismielessa. Opiskelua he kuitenkin haluaisivat jatkaa edelleen ty6ssa opis-
kellen. Yksi vastaajista aikoo perustaa oman autokorjaamon, mikali sopiva tila [6ytyy

ja jostain jarjestyy rahaa tytkalujen hankintaan.

Kun vertaan haastattelun tuloksia lukemiini teoriakirjoihin sosiaalisesta syrjaytymises-
ta, nayttaisi aikuisten ja vasta aikuisuuden kynnyksella olevien nuorten syrjaan ajau-
tuminen olevan kaksi eri asiaa. Sukupolvien valinen kuilu nékyy tasséakin kehitykses-
sa. Ainakin nama haastattelemani nuoret tuntuivat selviytyneen suhteellisen hyvin
myos tyottomyysajastaan. Heilla oli kavereista tukea toinen toisilleen, koska niin moni
oli samassa tilanteessa. Eivatka he tunnustaneet ottaneensa suorituspaineita sen

enempaa yhteiskunnan, kuin suvun ja perheen taholtakaan.

Haastattelun tulos antaa vihjettad siihen suuntaan, ettd kaytannonlaheisen koulutuk-

sen tarjoaminen peruskoulunsa paattaville voisi olla hakuvaihtoehtona nykyisenlaisen
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ammattikoulujarjestelmén rinnalla jo yhteishakuikéaisille. (Vilppola 2007.) Erityisen
positiivisesti opiskelijat kokivat opintososiaalisen tukiverkoston, joka heille on tarjolla

Sovinto ry:n koulutusta suorittaessaan.

Omat olettamukseni kovinkin syrjddn joutuneista nuorista saivat vaistya. Nama Val-
mis vaylan etsivan nuorisotydn kautta koulutukseen péaasseet nuoret olivat mielestani
ns. ihan tavallisia nuoria. Nuoria joilla oli terveité ja rakentavia tulevaisuuden haaveita
tyopaikasta, omakotitalosta ja omasta perheesta. Nuoria, joilla on motivaatiota hank-
kia ammattitaito. Heréé vain kaiken aikaa kysymys, onko kasistaan kéateville ja silla

tavoin luontaisesti oppiville riittavasti tilaa peruskouluopinnoissa.

6 POHDINTAA, PAATELMIA JA JATKOEHDOTUKSIA

Kun aloitin tutustumisen Sovinto ry:n kouluun ja niihin opiskelijoihin, joiden elaméaa
hetken aikaa seuraisin, niin ennakkokasitykseni oli, ettd he tulisivat surkeista oloista
ja olisivat pahasti keskivertoisesta elamanmenosta vieraantuneita. Seka kyselyjen
etta haastattelujen aikana kéavi kuitenkin selvaksi, etta olin aivan vaarilla jaljilla. Monil-
la heista oli kylla ollut haasteita jo peruskoulun aikana, mutta se oli koskenut l&ahinna
koulusta suoriutumista, ei niinkdan kokolailla elamasta syrjddn joutumista. Toiset
puolestaan olivat jo aloittaneet toisaalla ammatillisen koulutuksen, mutta no. perus-
koulun heikko suoritus aiheutti teoriatunneilla vaikeuksia keskittyd ja oppia uutta.

Tama taas oli johtanut siihen, ettd koulutus keskeytyi ja nuori jai ajelehtimaan.

Tasta voi johtaa paatelman, ettd koulutuksellinen syrjaytyminen koskee edelleen sita
ryhmé&é oppilaita, joille luokkahuone ymparistond on vastenmielinen. Oletus voi mo-
nella olla, etté he olisivat jotenkin tyhmempid kuin muut, mutta nain ei tietenkaéan au-
tomaattisesti ole. Heiltd puuttuu akateemiset taidot tai he eivat ole saaneet riittdvaa
tukea niiden hankkimisessa tai heiddn mielenkiintonsa on suuntautunut muualle.
Olen tehnyt saman havainnon kuin asiaan perehtyneet aiemmin, ettd koulutukselli-

nen syrjaytyminen on ennen kaikkea tekemalla oppivien nuorten miesten haaste. Ty-
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tot ilmeisesti poikia paremmin jaksavat sietdd opiskelua silloinkin, kun se ei heréata
mielenkiintoa ja on kuivaa ja puisevaa. (Vilppola 2007; Bay 1991.)

Koulutuksen ja tydelaman ulkopuolella ajelehtivan nuorten tavoitettavuus ei ole itses-
taanselvyys, juuri siksi tarvitaan kehittyvid keinoja syrjaytymisen riskin pienentami-
seen. Tarvitaan vanhoja hyvaksi havaittuja toimia, kuten etsivan tyon keinoja ja mo-
nialaista ammatillista viranomaisyhteisty6ta. Kuntien nuorisotoimi, sosiaalitoimi, nuor-
ten parissa tydskentelevat eri jarjestot ja tydvoimatoimistot tekevat jo nyt auttavaa
yhteisty6ta kesken&an nuorten kohdalla. Aina voidaan kuitenkin parantaa ja kehittda
yhteistybn menetelmid, jotta saataisiin yhteisvoimin otettua koppi ajelehtivasta nuo-
resta. (Hamalainen 1999; Myrskyla 2011.)

Erityisesti valtion tydvoimatoimistojen ja kuntien sosiaalitoimistojen tulisi luoda jon-
kunlainen kanava tai keino, joilla esim. yksinaisyyteen ajautuneen nuoren puolesta
koettu huoli saataisiin kaikkien toimijoiden tietoon. Liséksi olen huomannut, etta vi-
ranomaistasolla kasitteiden maarittelyssa on ikarajaongelma. Eri tahot maarittelevat
nuoren eri ikAvuosin. Etsiva nuorisotyd kattaa 17 — 28 -vuotiaat, kun taas tyohallin-
nossa nuori siirretdan aikuisten tiimin hoidettavaksi heti, kun han tayttadd 25. Kelan

maaritelma eroaa viela naistad kahdesta.

Mita taytyy vield tehda, jotta kaikkien suomalaisten nuorten tulevaisuuden suunnitel-
mat olisivat tdynna toivoa? Haasteena on, etta osa nuorista on ehk& jo kokenut van-
hempiensa irtisanomiset ja tyottémyyden edellisen laman aikana ja he suhtautuvat
kriittisesti ja varauksin sellaiseen elamankatsomukseen, jonka paapainot ovat tyds-

sakaynti, vakituinen tyo ja vakiintuneet tulot.

Sellainen ei kaikkia taman paivan nuoria houkuta, vaan nayttaytyy epavarmana tule-
vaisuutena jonkun niin ailahtelevan alaisuudessa kuin mitd tyémarkkinat ovat. Joka
viikkko kuuluu jostain pain Suomea halyttavia uutisia laajoista yt-neuvotteluista, joissa
jopa vuosikymmenia firmassa toimineet oman alansa taitajat ovat vaarassa menettaa
tyonsa. Miten vakuuttaa nuoret luottamaan ja uskomaan tulevaisuuteen, kun se meil-
le aikuisillekin nayttaytyy toisinaan kovin epavarmana. Nuorten syrjaytyminen tdman

kaiken keskella koskettaa koko yhteiskuntaa.
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Ehk& siksi osa nuorista on jo valinnut vaihtoehtoisesti patkatyolaisyyden, eivatka he
ota paineita omistusasunnon hankinnasta tai hienoista autoista. He saattavat aivan
tarkoituksellisesti rytmittdd elamaansa tybn ja antoisan vapaa-ajan suhteen esim.
olemalla kausityontekijoita Alpeilla ja samalla lumilautaillen kaikki vapaa-aikansa tai
kesat esim. Kreikassa Kosin saarella baarin sisaanheittgjina oisin ja paivat rannoilla
rantalentopalloa pelaten. Suomeen ei ole mitaan kiirettd, kun ystavapiiri on kansain-
valistd ja duunikauden paatteeksi voi lahtea reissaamaan pitkin Eurooppaa tervehtien

keikkatyotuttuja matkan varrella ja heidan luonaan yopyen.

Tallaiset nuoret eivat ole missédéan jarjestelmissa kirjoilla. Jonkun mielestd he ovat
syrjaytymisvaarassa, kun eivat ela vanhan kaavaan mukaan, jossa peruskoulun tai
lukion jalkeen lahdetaan opiskelemaan ammattia ja sitten tydmarkkinoiden kayttoon
tuottaviksi yksiloiksi. Heille itselleen heidan valitsema tapa elaa on viisasta ja miele-
kasta, kun kerta tydmarkkinoihin ei voi luottaa. Tai vaikka minkalaisen koulutuksen
hankkisi, niin se ei takaa asiallista tydpaikkaa ja pysyvia tuloja. Siksi ndma nuoret
ovat kaantaneet ajatuksen paalaelleen; tydmarkkinat palvelevat heita ja heidéan va-
paa-ajan tarpeitaan, mutta he eivat suostu jaAdmaan ailahtelevien tydomarkkinoiden

armoille.

Syksyn 2012 uutisoinnissa on jo ehditty kritisoida yhteiskuntatakuun toteuttamista,
jossa on omat vaaransa. Tydvoimatoimistot ovat jo pitkd&n tarjonneet nuorille, joilta
puuttuu tyokokemus, sinénsa loistavaa mahdollisuutta tyéharjoitteluun. Mutta nyt on
noussut otsikoihin ty6ttémien nuorten ns. ilmaisen tydvoiman kaytté. Nuori saa har-
joittelutydpaikastaan ty6ttomyystuen lisdksi vain 9 euron paivakorvauksen, jonka
maksaa valtio, ei tydllistava yritys. Hyotyyko yritys toisten tyottomyydesta? Aiheuttaa-
ko ilmainen ty6harjoittelija kiusauksen yrittdjalle olla palkkaamatta avustaviin tehtaviin
tyontekijaa palkkaa vastaan? Nuoria kun saa tydvoimatoimistojen kautta t6ihin puo-

leksi vuodeksi kerrallaan ilman minkdanlaisia kuluja.

Opinnaytetyoni aihe sai minut hakeutumaan ty6hén nuorten tyévoimaohjaajan noin
puolen vuoden sijaisuuteen Tyovoiman palvelukeskukseen. Siina tydssa kohderyh-
maani olivat 17 - 24 -vuotiaat tyottomat nuoret. Kohtasin saman ilmioén, kuin tydssani
erityiskouluissa. Kun nuoren paattdtodistus on niin heikko, ettei se tarjoa minkaan-

laista paasylippua elaméssa eteenpain ja kun niita tuiki tarkeitad suhteita tyépaikkoihin
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ei ole, niin mita nuori voi tehd&. Nuori nayttaa kokevan, ettd hanella on konkreettises-
ti seind vastassaan. Ehdotukseni k&yda aikuislukiolla korottamassa peruskoulun nu-
meroita saa aikaan puistatuksen. Kuulen toistuvasti toteamuksen; koulunpenkki ei

ole minua varten. Nuori kokee, ettei parjaa siella kuitenkaan.

Oppisopimuskoulutus saisi varmasti laajan suosion niin nuorten tyttdjen kuin poikien-
kin keskuudessa, jos sita olisi enemman tarjolla. Oppisopimuskoulutuksen aloittami-
sen haaste on sopivien oppisopimustydnantajien vahaisyys. Oppisopimuspaikkaa
kun haetaan kuten mitd tahansa tyopaikkaa. Jos nuorella ei ole omasta takaa tai
vanhempien kautta suhteita yritysmaailmaan tai kunnallisiin tydnantajiin, niin paikan
|6ytyminen vaatii nuorelta todella paljon rohkeutta ja uskoa omiin kykyihinsa. Mielel-
la&dn myos ajatusta siitd, miké olisi se oma oikea ala. Nuori tarvitsee yhteiskunnan
apua tarvittavien tydelamayhteyksien luomiseen. Vuosien erityisopettajan tyokoke-
mukseni perusteella tiedan, ettei nuoren tuen tarve ole ainoastaan tiedollista. Tassa
yhteydessa haluan myds kysya, tuetaanko meilla riittavasti ja oikein keinoin itsenéis-
tyvien nuorten vanhempia. Jos vanhemmat saisivat asiallista apua kasvatustydhonsa
jo ennen kuin nuoren asiat ovat solmussa, heidankin voimavaransa saataisiin nuoren

tueksi.

Mitd puolestaan valtion tydhallinto voisi tehda yhteistydssa esim. ammattikoulujen
kanssa oppisopimusasioiden jarjestelyssa? Voisiko esimerkiksi valtio olla maksajan
roolissa, kun lahdetdan kehittamaan uutta 2+1 mallia, jossa ammattikoulu rakentuisi
kahdesta kouluvuodesta ja yhdesta vuodesta aidolla alan tydpaikalla opiskelun jatku-
essa tydssa oppimisen menetelmin. (Yle tv-uutiset, tydministeri Ihalaisen haastattelu
18.10.2012.)

Tybnantajat tulevat tarvitsemaan taloudellista tukea, jotta he voivat irrottaa yhden
ammattilaisen opiskelijan tydpaikkaohjaajaksi. Osa tyOpaikkaohjaajan tybajasta me-
nee tyon opettamiseen ja tyon suorittamisen valvomiseen. Kuka sen tydajan mene-
tyksen korvaa tydnantajalle? Miten kannustaa mahdollisimman monia firmoja mu-

kaan opiskelijoiden kaytannon kouluttamiseen?

Kun Tasavallan Presidentti Sauli Niinistd syyskuussa 2012 avasi monialaisen yhteis-

tydbkampanjan “lhan tavallisia asioita”, se sai ristiriitaisen vastaanoton. Kampanjan
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alaotsikossa mainitaan, etta arjessa aika pienet asiat ja teot riittdvat ihmeen pitkalle.
Toisaalta kasitan sen, ettd tahdotaan saada nuoret ymmartamaan, ettd elama koos-
tuu pienista askeleista. Monella nuorella nayttaa nimittain olevan melko eparealistisia
kasityksia esimerkiksi palkka-asioista tai sitten eletdan haaveillen ”julkkiksen” urasta.

Tallaisia vaaristymia ovat luoneet mm. monenkirjavat kyky- ja tosi tv-ohjelmat.

Toisaalta taas ymmarran kampanjan saamaa kritiikkia. EittAmatta kay mieleen, etta
poliitikot eivat nyt taida tietda, millaisissa vaikeuksissa nyky-ajan nuoret kamppaile-
vat. Kaikkien nuorten ei ole helppoa |oytaa opiskelupaikkaa, saati paikkaansa yhteis-
kunnassa. Aikuinen saattaa helposti ajatella, ettéd kunhan nyt jonkun koulun kay, mut-
ta taman paivan nuorelle alan mielekkyys vaikuttaa valtavasti motivaatioon. Kampan-

jalla on kuitenkin rohkaiseva viesti:

”Aikuisten tiukat suunnitelmat nuoren eldamasta voivat tuhota hdnen mahdolli-
suutensa. Lapsen ikiomat unelmat antavat hanelle siivet. Nuori, joka tietaa ole-
vansa hyvaksytty ilman huippusuorituksiakin, kestaa epaonnistumiset parem-
min.” (http://www.tavallisia.fi/)

Mielenkiinnolla jaan seuraamaan kuinka yhteiskuntatakuu taydessa mitassaan tulee
muuttamaan nuorten ty6ttémien tilannetta. Toivoisin myds selvitystyota siitd, kuinka
nuorten yhteiskuntatakuu ja ty6voimapoliittiset ammatilliset koulutukset kohtaavat.
Vai kohtaavatko? Selvitys olisi tarpeen tehda etenkin niiden peruskoulutasoon opin-

tonsa jattaneiden alle 30-vuotiaiden nuorten keskuudessa.

Pekka Myrskyla toteaa tuoreimmassa selvityksessaan, etta mita kauemmin koulutuk-
sellinen syrjaytyminen jatkuu, sitda korkeammaksi nousee kynnys mink&énlaisen opis-
kelupolun aloittamiseen. (EVA analyysi 19/2012.) Olisiko nyt hyodyllista tehda viralli-
nen kartoitus tarpeesta perustaa Sovinto ry:n kaltaisesti toimivia vaihtoehtoisia am-

mattikouluja muillekin paikkakunnille Suomessa?
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LITTEET

LITE 1

KYSELY 11/2011

Kysymys 1
Taustatieto, ika ja sukupuoli

Kysymys 2
Tilanne ennen koulutusta?
> tyossa
> tyoton

» muussa koulutuksessa

Kysymys 3
Tyytyvaisyys elamaan ennen tata koulutusta
asteikolla 1-5: (1=heikko -> 5=erinomainen)

Kysymys 4
Perheen tuki, asteikolla 1-5:

Kysymys 5
Kavereiden tuki, asteikolla 1-5:

Kysymys 6
Tyytyvaisyys elamantilanteeseen/opiskelupaikasta?
asteikolla 1-5:

Kysymys 7
Tulevaisuuden mahdollisuudet + tydnsaanti?
asteikolla 1-5:



Avoimet kysymykset 8 — 10

Kysymys 8
Mika on ollut helppoa taman syksyn aikana?

Kysymys 9
Onko ollut jotain haasteita?

Kysymys 10
Muita terveisia ja/tai mielipiteita?
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LITE 2

Haastattelurunko
toteutus 2/2012

» Tulevaisuuden toiveet ja - visiot?

> Itsetunto nyt? Ennen koulutusta? Vertailua.

» Ammattitaidon kehittyminen?

> Missa olet viiden vuoden kuluttua?



