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1 JOHDANTO

Kestava kehitys (mydhemmin myo6s lyhennettynad keke, englanniksi sustainable deve-
lopment) mielletd&n usein luonnonsuojeluksi ja konkretisoituu ihmisten arkielaméassa
roskien lajitteluun. Kestavalla kehityksella tarkoitetaan kuitenkin paljon muutakin. Sii-
na on kolme eri ulottuvuutta: ekologinen kestavyys, taloudellinen kestavyys ja sosiaa-
lis-kulttuurinen kestavyys. Nama eri ulottuvuudet pitavat siséllaan laajan joukon asioi-

ta, jotka liittyvat muuhunkin kuin vain luontoon.

Kestava kehitys on alun perin ollut ymparisténsuojelua, josta se on sittemmin laajen-
tunut. Olemme huomanneet, ettei ihmiskunnan elama voi jatkua eteenpdin mistaan
piittaamatta, vaan asioille on tehtéava jotakin. Toimintamme on oltava kestavalla poh-
jalla. Poliittisella tasolla on tehty paatdksia muun muassa paastdjen vahentamisesta,
kéyhyyden ja nalan vahentamisestd, ja annettu suuntaviivoja toiminnalle, jotta paa-
maarat saavutettaisiin. On linjattu kansainvdlisesti, ettd koulutus on yksi tarkeimmista
tavoista, jolla kestdvan kehityksen mukaisia toimintatapoja saadaan kansalaisten

tietoisuuteen.

Taman opinnaytetyn lahtokohtana on ollut tuottaa opetustapoja ja opetusmateriaalia
kestavan kehityksen (keke) opetukseen Kaihuun ammattiopiston luonnonvara- ja
ymparistdalan (lyhennettyna KAO) yksikkddn Seppalan koululle. Seppalan yksikké on
monipuolinen oppilaitos, jossa opiskellaan maatalouden, puutarhatalouden ja metsa-
talouden tutkintoja. Seppdalassa opiskellaan nuorten ja aikuisten perustutkinnoissa
sekd ammattitutkinnoissa ja erikoisammattitutkinnoissa. Opiskelijoita on kolmisensa-
taa ja henkilékuntaa nelisenkymmenta. Oppimisymparistdihin kuuluu koulutilan ope-
tusmaatila, jossa on kyyttélehmien kylmépihatto, 12 opetushevosen talli ja ratsastus-
kenttd. Peltoa on viljelyksessa 69 ha ja metsda 250 ha. Lisdksi on vuonna 2009 val-
mistunut 20 paikkainen koirahoitola seka kaksi kasvihuonetta. (Virtuaalikyla. Kouluti-

lat. Seppala)

Tybn toimeksiantaja on Kainuun ammattiopiston luonnonvara- ja ymparistbalan yk-
sikkd. Tyosta tulevat hyotymaan koko yksikon perustutkinnon opiskelijat, niin nuoriso-
kuin aikuisasteella. Tyd hyodyttaa myos opettajia, kun saadaan selvemmat ohjeet
keke-opetukseen ja myds uusia tapoja opetukseen. Suunniteltuja oppimispolku-

malleja voi kayttda pohjana koko KAO:ssa.



Aihe opinnaytetyohon tuli tydpaikastani, Kainuun ammattiopistosta, oman kiinnostuk-
sen ja tyonjaon perusteella. Aihe on talla hetkella ajankohtainen koulussamme ja se
oli helppo kytked ammattikorkeakouluopintoihini. Tavoitteenani on miettia kehittamis-
toimenpiteitd koulumme keke-opetukseen. Tarkoituksena on miettid kuinka varmis-

tamme keke-opetuksen kaikille opiskelijoille: milla menetelmill&, milloin ja miten?

Kainuun ammattiopiston ymparisto- ja luonnonvara-alalla Seppéaléan koululla ollaan jo
pitkalla kestavan kehityksen asioissa. Siitd todisteena on myoénnetty Okka-saation
(Opetus-, kasvatus- ja koulutusalojen sdatit) kestavan kehityksen sertifikaatin joulu-
kuussa 2010. Se tarkoittaa sitd, ettd kestavan kehityksen ndkdkohdat on otettu huo-
mioon opetussuunnitelmissa ja kaytanndn opetustydssa. Ongelmana on kuitenkin se,
ettei keke-opetus ole kaikilta osin johdonmukaista. Siksi tuleekin miettia, kuinka var-
mistamme opetuksen keke-opetuksen perusteista lahtien aina kunkin alan ammatilli-
siin nakokulmiin saakka. Haastavaa on myos saada kaikki opettajat ymmartamaan
keke-nakodkulmat ja niiden yhteys kaytannon opetustydhon. Mutta vaikka asiat ovat jo
periaatteessa hyvin, parannettavaa on ja tassakin asiassa taytyy mennéa eteenpain.
Prosessissa on kaikkinensa mukana niin keke-tyéryhma, kuin kaikki opettajat ja hen-
kilokunta seka opiskelijat. Kuulun itsekin keke-tyoryhmaan ja roolini siella on olla ak-

tiivinen jasen, joka omalla tydpanoksellaan miettii ja toteuttaa keke asioita.

Opinnaytetyéhon kuuluu toiminnallinen kehittdmisty6 seka kirjallinen prosessin rapor-
tointi. Kehittamistyon tavoitteena on teravoittdd keke-opetusta. Tassa Kkirjallisessa
raportissa kerrotaan mita kehitystoimenpiteitd tydpaikallani Kainuun ammattiopiston
luonnonvara- ja ymparisttalalla on tehty, jotta kestava kehitys olisi paremmin huomi-

oitu opetuksessa. Raportissa kerrotaan myos kestavasta kehityksesta ylipaataan.

Tyon keskeisia kasitteita ovat:

Kestavan kehityksen maaritelméssa on kolme ulottuvuutta: ekologinen, taloudelli-
nen ja sosiaalis-kulttuurinen. Ekologisen kestavyyden haasteina ovat ilmastonmuu-
toksen hidastaminen, biologisen monimuotoisuuden turvaaminen ja luonnonvarojen
kestava kayttd. llmastonmuutoksen hidastaminen vaatii paastbjen vahentamista.
Maapallon biologinen monimuotoisuus heikkenee ja tama biodiversiteetin kdyhtymi-
nen on seurausta haitallisista paéastdista ja luontoymparistén muuttamisesta. Talou-
dellinen kestavyys on tasapainoista kasvua, seka sisalloltdan ettd laadultaan, eika
perustu pitkalla aikavalilla velkaantumiseen tai luonnonvarojen havittdmiseen. Tava-

roita ja palveluita tuotetaan niin ettd ymparist6a rasitetaan vihemman. Sosiaalisessa



ja kulttuurisessa kestavyydessa on keskeistd hyvinvoinnin edellytysten siirtyminen
sukupolvelta toiselle. Maailmalaajuista sosiaalista kestavyyttd uhkaa jatkuva vaes-
ténkasvu, koyhyys, koulutuksen puute, ongelmat terveyden- ja ruokahuollossa seka
sukupuolten vélisessa tasa-arvossa. Kulttuurisessa kestavyydessa vahvistetaan kult-
tuuristen ryhmien elinvoimaisuutta ja identiteettia. (Wolff 2004, 24 — 25.)

Opetusmateriaalilla tarkoitetaan opetuksessa tarvittavaa materiaalia. Se voi olla
valmis kirja, opettajan itsensa tyéstama kirjallinen materiaali tai vaikka internetissa

oleva verkkokurssi.

Oppilaitoksen opetussuunnitelmissa konkretisoituvat koulutuksen tehtavat ja tavoit-
teet. Opetussuunnitelma on hallinnollinen asiakirja, joka on perusrunkona substans-
sialan asioiden opettamiseen ja oppimiseen. Opetussuunnitelma ei ole kaytannon
opetustyosta irrallaan oleva paperi, vaan se ohjaa kuinka osaamista tuotetaan.
(Rohweder&Virtanen 2008, 45.)

Oppimisymparistdlla tarkoitetaan niita paikkoja joissa oppimista tapahtuu. Tassa
tydssa oppimisymparistot kasittavat muun muassa opetusmaatilan, yhteistydyritykset

ja kaikki ne paikat, joissa opiskelijat oppivat.

Tutkinnon perusteet ovat ammatillisen perustutkinnon perusteet, joissa on paatetty
tutkinnon ja koulutusalan tavoitteet, tutkinnon muodostuminen, tutkinnon osien am-
mattitaitovaatimukset, arvioinnin kohteet ja arviointikriteerit sekd ammattitaidon osoit-

tamistavat. (Maarays ammatillisen perustutkinnon perusteet 2009, 8.)

Oppimispolku on dokumentti jossa kuvataan mita opetetaan, milloin opetetaan seka

mahdollisesti miten opetetaan. (Tenhunen 16.2.2012.)



2  MITA KESTAVA KEHITYS ON?

2.1  Mika on kestava kehitys?

Rikkaiden maiden asukkaat kuluttavat suurimman osan luonnonvaroista. Maapallon
asukkaista osa kuolee nalkdan, osa ylensyémiseen. Demokratia on vahvistunut jos-
sain pain maapalloa ja jossain taas heikentynyt. Inmisen ja ympariston vuorovaiku-
tuksen epatasapainosta on monia esimerkkejé: vesien saastuminen, aavikoiden laa-
jeneminen, otsonikerroksen oheneminen ja sukupuuttojen kiihtyminen. On valttdma-
téntd nahda ongelmien riippuvuussuhteet ja lisaksi kehittdd sellaisia toimintatapoja,

jotka vievat kestdvampaan suuntaan. (Wolff 2004, 18.)

Kestavan kehityksen maaritelmésséa on kolme ulottuvuutta: ekologinen, taloudellinen
ja sosiaalis-kulttuurinen. Ekologisen kestavyyden haasteina ovat ilmastonmuutoksen
hidastaminen, biologisen monimuotoisuuden turvaaminen ja luonnonvarojen kestava
kayttd. llmastonmuutoksen hidastaminen vaatii paastdjen vahentamistd. Maapallon
biologinen monimuotoisuus heikkenee, tama biodiversiteetin kdyhtyminen on seura-
usta haitallisista paastdista ja luontoympariston muuttamisesta. Taloudellinen kesta-
Vyys on tasapainoista kasvua, seka sisalléltaan ettéa laadultaan, eika perustu pitkalla
aikavalilla velkaantumiseen tai luonnonvarojen havittdmiseen. Tavaroita ja palveluita
tuotetaan niin ettd ymparistoa rasitetaan vahemman. Sosiaalisessa ja kulttuurisessa
kestavyydessa on keskeista hyvinvoinnin edellytysten siirtyminen sukupolvelta toisel-
le. Maailmalaajuista sosiaalista kestavyyttd uhkaa jatkuva vaesttnkasvu, koéyhyys,
koulutuksen puute, sekd ongelmat terveyden- ja ruokahuollossa sukupuolten vélises-
sa tasa-arvossa. Kulttuurisessa kestavyydessa vahvistetaan kulttuuristen ryhmien
elinvoimaisuutta ja identiteettid. (Wolff 2004, 24 — 25.)

2.2 Kestdavan kehityksen strategiat kansainvalisesti ja kansallisesti: taustaa vuosilu-

kujen valossa

Ympaéristokasvatuksen alku sijoittuu 1960-luvun lopulle. Talldin jarjestettiin monia
kansainvalisid ymparistokonferensseja. Sen jalkeen myds opetuksessa alettiin huo-
mioimaan globaalit ymparistokysymykset. Maailman luonnonsuojeluliiton kasvatus- ja
viestintdkomissio maéritteli ensimmaisena kasitteen "environmental education” vuon-

na 1970. Kasite oli ollut esilla aikaisemmin 60-luvulla joissakin yhteyksissé ja joiden-
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kin l&ahteiden mukaan jopa 40-luvulla. Kansainvalisilla ymparistojarjestoilla on alusta
alkaen ollut keskeinen rooli ymparistokasvatuksen edistamisessa. (Wolff 2004, 18;
19.)

Ymparistonsuojeluun ja ymparistokasvatukseen alettiin suhtautua Suomessa vaka-
vemmin vuoden 1972 YK:n Tukholman ymparistokonferenssin jalkeen. Siella otettiin
ensimmainen askel kohti kansainvélistd ymparistokasvatusohjelmaa. Todettiin ettd
ihmisen toimintaa ja ympariston hyvinvointia ei voi pitda erillisina toisistaan, vaan on
alettava etsia keinoja, joilla ihminen oppisi elamaan tuhoamatta maapalloa. Vuonna
1975 Belgradissa UNESCO (United Nations Educational, Scientific and Cultural Or-
ganization = YK:n kasvatus-, tiede- ja kulttuurijarjestd) ja UNEP (United Nations Envi-
ronment Programme = Yhdistyneiden kansakuntien ymparistdohjelma) asettivat ym-
paristékasvatukselle paatavoitteet, jotka hyvaksyttiin sitten vuonna 1977 ministerita-
solla YK:n ymparistokonferenssissa Thilisissa. Ymparistokasvatus yleissivistavan
koulun yhten&d kasvatustavoitteena nousi esiin Ymparistokasvatuksen toimikunnan
mietinndssa vuodelta 1978 ja vuoden 1985 opetussuunnitelmien perusteissa. Ympa-
ristdnsuojelu tuli myds ammatilliseen koulutukseen lapaisyaineeksi ja osaksi ammat-
tiopintoja. Ymparistonsuojelun ja ymparistokasvatuksen rinnalle nousi 1980-luvulla
laajemmat kestavan kehityksen teemat. (Kestavan kehityksen toimikunnan koulutus-
jaosto 2006, 12; Wolff 2004, 19 — 20.)

YK:ssa asetettiin vuonna 1983 Ympariston ja kehityksen maailmankomissio. Komis-
sion puheenjohtajaksi valittiin Norjalainen Gro Harlem Brundtland. Taman niin sano-
tun Brundtland-komission tehtavana oli arvioida maailman vakavia ymparistd- ja kehi-
tysongelmia seka maarittdd realistisia ehdotuksia niiden ratkaisemiseksi niin, etta
tulevien sukupolvien luonnonvarat eivét vahingoittuisi. Raportissaan Yhteinen tulevai-
suutemme Brundtland maarittelee kestavan kehityksen seuraavasti: "Kestava kehitys
on kehitysta, joka tyydyttaa nykyhetken tarpeet viemaétta tulevilta sukupolvilta mahdol-
lisuutta tyydyttda omat tarpeensa”. Raportin paaviesti oli, ettéd jokainen ihminen kan-
taa henkilokohtaisen vastuun elamanlaadusta ja ympariston tilasta. Koulutuksen na-
kokulmasta raportissa korostetaan luku- ja kirjoitustaidon hankkimista, koulutuksen
on oltava my0s laadukasta ja kokonaisvaltaista, jotta ihmiset oppivat hahmottamaan
vuorovaikutuksen ihmisen voimavarojen ja luonnonvarojen sekd ympariston ja kehi-
tyksen valilld. Raportissa korostuu myds se, etta ymparistokasvatus pitaa sisallyttaa
kaikkiin oppiaineisiin ja kestdvan kehityksen edistdmisessa opettajakoulutus on
avainasemassa. (Wolff 2004, 20 — 21.)
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Vuonna 1992 Suomen Unesco-toimikunnan nimittama tyoryhma laati Kansallisen
ymparistbkasvatusstrategian. Tassa suositeltiin toimenpiteitd neuvolatoimintaan, las-
ten paivahoitoon, koko koulutusjarjestelmaan, tutkimukseen, puolustuslaitokselle,
kirkolle ja seurakunnille, kuten myos kansalaisjarjestoille, elinkeinoelamalle, julkiselle
tiedonvdlitykselle ja kansainvéliselle yhteisty6lle. Suomen hallitus perusti vuonna
1993 Suomen kestavan kehityksen toimikunnan edistamdan yhteistyttd kestavan
kehityksen asioissa. (Kestavan kehityksen toimikunnan koulutusjaosto 2006, 12;
Lundgren & Naatsaari 2006, 9.)

1990-luvulla ympéaristokasvatus laajeni ottamaan huomioon kestavan kehityksen
kaikki ulottuvuudet; painopiste siirtyi tutkimaan ihmisen toiminnan ekologisia, talou-
dellisia seké sosiaalisia ja kulttuurisia vaikutuksia. Samalla alettiin arvioida toiminta-
tapoja kriittisesti ja etsia uusia ratkaisuja, jotka huomioivat samanaikaisesti kestavyy-
den kaikkia ulottuvuuksia. 2000-luvulla uusittujen opetussuunnitelmien tutkintojen
perusteiden mukaan kestava kehitys tulee sisallyttaa kaikkien aineiden opetukseen ja
koulun toimintakulttuurin tulee tukea oppimista. (Kestavan kehityksen toimikunnan
koulutusjaosto 2006, 12.)

Vuonna 1992 Rio de Janeirossa jarjestetyssd Yhdistyneiden Kansakuntien ympéaris-
t6- ja kehityskonferenssissa ajatus kestavasta kehityksesta tunnustettiin ensimmaista
kertaa korkealla poliittisella tasolla. Talléin maailman hallitukset sitoutuivat edista-
maan kestavaa kehitystd kansallisessa toiminnassaan ja kansainvalisessa yhteis-
tydssa. Maailmalla alettiin tiedostaa huippukokouksen myoéta, etté hallitsemattomalla
talouden kasvulla sekd kdyhyydella ja vaestdnkasvulla on globaalilla tasolla merkitta-
vid haittavaikutuksia ymparistolle. Samalla syntyi myds yhteisymmarrys siita, etta
ymparistonsuojelu, taloudellinen kasvu ja sosiaaliset, ihmisten hyvinvointiin liittyvét
kysymykset liittyvat toisiinsa olennaisesti. Silloin hyvaksyttiin toimintaohjelma Agenda
21, jonka luku 36 on omistettu koulutukselle. Se luo suunnittelun pohjan koko maail-
massa kestavan kehityksen edistamiselle koulutuksessa. YK on myéhemmin tasmen-
tanyt ja laajentanut tata lukua ja maarannyt Unescon paavastuulliseksi koordinoijaksi
kestavan kehityksen koulutuksessa YK:n sisédlla. Suomi laati ensimmaisten maiden
joukossa oman kestavan kehityksen ohjelman vuonna 1998 Rion toimintaohjelman
kehotuksen mukaisesti. Talla ohjelmalla pyrittin ekologiseen kestavyyteen ja sita
edistavien sosiaalisten ja kulttuuristen edellytysten luomiseen. (Kestavan kehityksen

toimikunnan koulutusjaosto 2006, 10; Lundgren & Naatsaari 2006, 7.)
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Vuonna 2000 annettuun YK:n Vuosituhatjulistukseen (Millenium Development Goals
= MDG) sisaltyi kestavan kehityksen edistamiseen, koulutuksen tasa-arvoon ja laa-
tuun seka globaaliin kumppanuuteen liittyvia kehitystavoitteita vuoteen 2015 men-
nessa. Sekd Suomen, ettd muiden 188 muun maan hyvaksymassa julistuksessa on
luvattu: puolittaa aarimmainen kéyhyys ja néalka, ulottaa peruskoulutus kaikille, edis-
tdd sukupuolten tasa-arvoa, vahentda lapsikuolleisuutta, parantaa odottavien aitien
terveytta, taistella aidsia, malariaa ja muita tauteja vastaan, tukea ympariston kesta-
vaa kehitystad ja tuoda kehitykseen globaali kumppanuus. (Kestavan kehityksen toi-
mikunnan koulutusjaosto 2006, 10; Lundgren & Naatsaari 2006, 7 — 8.)

Vuonna 2000 Tukholmassa pidetyssa Itdmeren neuvoston opetusministerien kokouk-
sessa annettiin Hagan julistus, jossa oli tahdonilmaus, ettd koulutus tulee sisallyttaa
omana sektorinaan Baltic 21 — ohjelmaan. Vuonna 2002 Itdmeren maiden opetusmi-
nisterit hyvaksyivat ohjelman ja sen avulla pyrittin muodostamaan kestavan kehityk-
sen nakokohtien opetuksesta pysyva ja luonteva osa naissa maissa. Taten ohjelma
maarittelee "koulutuksen yleistavoitteeksi sellaiset valmiudet, ettd kaikki kykenevat
tukemaan kestavaa kehitysta, joka tyydyttdd nykyhetken véeston tarpeet vaaranta-
matta tulevien sukupolvien mahdollisuutta tyydyttda omat tarpeensa.” Opetusministe-
roé on maarittanyt Baltic 21-ohjelman toimeenpanosta ja kansallisesta strategiastaan
"Kestavan kehityksen edistdminen koulutuksessa” tyéryhmamuistiossaan, ettd am-
matillisessa koulutuksessa kestava kehitys on sisallytetty eri ammatillisten alojen
opetussuunnitelmien perusteisiin ns. yhteisiin painotuksiin. Muita yhteisia painotuksia
ovat kansainvalisyys, teknologian ja tietotekniikan hyddyntadminen, laadukas ja asia-
kaslahtdinen toiminta, kuluttajaosaaminen seka tydsuojelusta ja terveydesta huoleh-
timinen, jotka nekin ovat osa kestavalla tavalla toimimista. (Kestavan kehityksen toi-

mikunnan koulutusjaosto 2006, 11; Opetusministerié 2006, 60 — 61.)

Goteborgissa hyvaksyttiin vuonna 2001 EU:n tasolla laadittu strategia, joka taydentaa
kestavan kehityksen osalta niin kutsuttua Lissabonin kilpailukykystrategiaa. Tama
tarkistettiin ja hyvaksyttiin Eurooppa-neuvostossa 2006, ja siind painopistealueina
ovat ilmastonmuutos ja puhdas energia, luonnonvarojen suojelu ja hallinta, kestavat
kulutus- ja tuotantotavat, kansanterveys, sosiaalinen syrjaytyminen ja siirtolaisuus,
kestava liikenne ja maailmanlaajuinen koyhyys seka kehityshaasteet. (Lundgren &
Naatsaari 2006, 8.)

Vuonna 2001 tuli voimaan ensimmaé&inen pohjoismaiden paaministerien ja pohjois-

maiden neuvoston hyvaksyma Pohjolan kestdvaa kehitystd koskeva strategia, ja se
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tarkastettiin vuonna 2004 (kestava kehitys —Pohjolan uusi suunta). Strategiassa maa-
ritelladn pitk&n aikavalin suuntaviivat vuoteen 2020 asti. Yhtena keskeisista tavoitteis-
ta on edesauttaa kestavad kehitystd koskevaa koulutusta ja integroida nakdkulmat
osaksi pohjoismaisia koulutusjarjestelmia elinikdisen oppimisen periaatteen mukai-

sesti. (Kestavan kehityksen toimikunnan koulutusjaosto 2006, 11.)

Johannesburgissa vuonna 2002 jarjestetyn YK:n kestavan kehityksen huippukokouk-
sen toimintaohjelmassa hyvaksyttiin sitoumus keskeisista kestava kehityksen sekto-
reista. TAhan asti suuri painoarvo oli ollut ympariston ja taloudellisen toiminnan vali-
sestad suhteesta, mutta nyt myos sosiaalinen ja kulttuurinen nakokulma saivat entista
tarkedmman roolin. Kaytannon tavoitteina ovat toimenpiteet joilla voidaan tukea koy-
hyyden poistamista, luonnonvarojen parempaa hallintaa ja kaytt6a seka tuotanto- ja
kulutustapojen muuttamista. Toimintaohjelmassa korostettiin koulutuksen erityisase-
maa ja maariteltiin, ettd kestavan kehityksen paamaarien edistamisessa opetus ja
koulutus ovat ratkaisevassa asemassa. (Kestavan kehityksen toimikunnan koulutus-
jaosto 2006, 10; Lundgren & Naatsaari 2006, 7; Rohweder 2008, 19.)

Vuonna 2004 Suomi liittyi Arhusin sopimukseen. Se koskee kansalaisten tiedonsaan-
tia ja osallistumisoikeutta paatoksentekoon, sekd tiedonsaantia ja vireillepano-
oikeutta ymparistdasioissa. Sopimuksessa sitoudutaan edistamaan ymparistokasva-
tusta, kansalaisten tietoisuutta ymparistdasioissa seka omissa vaikutusmahdollisuuk-

sissa. (Kestavan kehityksen toimikunnan koulutusjaosto 2006, 11.)

Suomen kansallinen kestavan kehityksen strategia hyvaksyttiin vuonna 2006. Paa-
maarana silla on luoda kestavaa hyvinvointia turvallisessa, osallisuutta edistavassa ja
moniarvoisessa yhteiskunnassa, jossa ymparistosta kantavat kaikki vastuuta. Tulok-
sena olisi osaava ja vahvuutensa hyoddyntava kestavan kehityksen Suomi, siten etta
lahtokohtana on yhdistettyna luonnonvarojen kestava kayttd, hoito ja suojelu, seka
turvattu kansalaisten hyvinvointi ja yhteiskunnan eheys. Strategian avulla autetaan eri
toimijoita tekemaan ratkaisuja kestévan kehityksen mukaisesti ja naita linjauksia voi-
daan kayttaa hyvaksi laadittaessa hallitus- ja politikkaohjelmia. (Lundgren & N&at-
saari 2006, 9.)

YK on julistanut vuodet 2005 — 2014 kestavaa kehitysta edistavan koulutuksen vuosi-
kymmeneksi ja sen tarkoitus on saada vuosikymmenen kuluessa kestava kehitys
maailman kaikkien valtioiden opetusjarjestelmiin. Toimeenpanosuunnitelma, joka on

koko maailmaa koskeva, hyvaksyttiin Vilnassa vuonna 2005. Suunnitelmassa on
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YK:n Euroopan alueelle oma strategia. Tassa on tavoitteena vahvistaa kestavan ke-
hityksen asemaa koulutusta koskevissa saadoksissa, kestavan kehityksen integroi-
minen kaikkeen opetukseen ja koulujen toimintakulttuuriin seka osaamisen lisaami-
nen, opetusmenetelmien ja opetusmateriaalien kehittaminen ja yhteistyon lisdaminen.
Opetusministerid on Suomessa julkaissut tatd vuosikymmenta varten vuonna 2006
kansallisen strategian. (Kestavan kehityksen toimikunnan koulutusjaosto 2006, 10 —
11.)

Rio+20 konferenssi pidettiin kesakuussa 2012 Rio de Janeirossa, kuten 20 vuotta
aikaisemmin. Tassa seurantakokouksessa haluttiin palauttaa mieliin, mitd aikaisem-
min oltiin sovittu tehtévaksi ilmastoa, luonnon monimuotoisuutta seka aavikoitumista
koskien. Kaikista edistysaskelista huolimatta, voidaan kuitenkin todeta, etta vaeston-
kasvu, tuotanto ja kulutustottumukset eivat ole silla tasolla, mika alun perin oli tavoit-
teena. Myoskaan erot valtioiden valilla ihmisten tasa-arvossa eivat ole tasaantuneet,
esimerkiksi terveydenhuollon, koulutuksen ja sukupuolien tasa-arvon toteutumisessa.
Tamankertaisen tapaamisen erikoisteemoja olivat vihrea talous sekd myots kestavan
kehityksen rakenteelliset puitteet, eli kuinka kestavan kehityksen asioita viedaan te-
hokkaasti eteenpain YK:n sisélla, kun ne ovat nyt pirstaloituneet moniin toimielimiin.

(Ulkoasiainministerié. Kansainvalinen yhteistyd. Huippukokoukset.)

Kestavan kehityksen edistamiseksi asetettujen tavoitteiden toteutumista seurataan,
jotta tiedetdan onko asetetut tavoitteet saavutettu ja mihin suuntaan ollaan menossa.
Esimerkiksi Suomen ymparistéministerié on teettanyt tutkimuksen vuonna 2009 jossa
arvioidaan kansallisen kestavéan kehityksen strategian tavoitteiden toteutumista. Kan-
sallinen kestavan kehityksen kokonaisarviointi 2009 —raportti kertoo, ettd muihin mai-
hin verrattuna Suomen kestavan kehityksen tila on hyva, mutta kun kehitysta verra-
taan strategian tavoitteisiin, ei positiivista kehitysta ole tapahtunut niin paljon kuin
tavoitteena on ollut. Suurin syy tdhan arvellaan olevan talouden taantuman. (Ympa-
ristdministerié 2009, 7.)
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3 KESTAVA KEHITYS OPETUKSESSA

Vastuu luonnosta ja sen monimuotoisuudesta, ymparistostd ja kulttuuriperinnésta
kuuluu Suomen lain mukaan kaikille. Valmiuksia vastuunottoon niin ymparistosta kuin
ihmisten hyvinvoinnista kehitetdan kasvatuksen ja koulutuksen avulla. Kasvatus on
tarkeimpid keinoja maailman tilan parantamisessa. (Kestavan kehityksen toimikunnan
koulutusjaosto 2006, 13; Wolff 2004, 18.)

Aluksi kasitteend puhuttiin ymparistokasvatuksesta. Thilisissa vuona 1977 maéaritel-

tiin, ettd ympéaristokasvatuksen tavoitteena on:

e Kasvattaa selvaén tietoisuuteen ja huoleen taloudellisten, sosiaalisten, poliittisten
ja ekologisten tekijéiden riippuvuudesta toisistaan kaupunki- ja maalaisymparis-
tossa.

¢ Mahdollistaa jokaiselle ihmiselle sellaisten tietojen, arvojen, asenteiden, sitoutu-
misen ja taitojen saaminen, joita tarvitaan ympariston suojeluun ja parantami-
seen.

e Luoda yksilolle, ryhmille ja koko yhteiskunnalle uusia ympéaristoon liittyvia toimin-
tamalleja.

Sittemmin késite "kestava kehitys” korvasi ymparistokasvatus termin. WWF (World

Wide Found for Nature = Maailman luonnonsééti), IUCN (The International Union of

Conservation of Nature = Kansainvalinen luonnonsuojeluliitto) ja UNEP (United Na-

tions Environment Programme = YK:n ymparistbohjelma) kayttivat sitd ensimmaéisena

ymparistonsuojelustrategiassaan vuonna 1980. Laajempaan tietoisuuteen kasite

nousi vasta niin sanotussa Brundtland-raportissa. (Wolff 2004, 19 — 20.)

Ymparistokasvatuksella tarkoitetaan elinikdista oppimisprosessia, joka tapahtuu kai-
killa koulutusasteilla. Ihmiset tulevat tietoisiksi ymparistdsta ja elinymparistokysymyk-
sistd ja my6s omasta roolistaan ympariston hoitajana ja sailyttajand. Ympaéaristokasva-
tuksessa on keskeisena periaatteena, etta sen avulla ihmiset saavat tietoja ja taitoja
osallistua demokraattisen yhteiskunnan kehitykseen ja johtamiseen. Tavoitteena on
saada muutosta kaytannon toiminnassa. Kaikki toiminta ymparistokasvatuksen nimen
alla ei kuitenkaan valttamatta tayta kaikkia suosituksia siitd, mitd ymparistokasvatuk-

sen tulisi pitaa sisallaan, esimerkiksi pelkka luonto-opetus. (Wolff 2004, 19 — 20.)

Ymparistoministerid perusti vuonna 2004 suomen kestavan kehityksen toimikuntaan

koulutusjaoston, jonka tarkoituksena oli kartoittaa eri toimijoiden roolia kestavan kehi-
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tyksen kasvatustytssa, jonka jalkeen alkoi strategiatyd. Taméan tuloksena syntyi kes-
tavan kehityksen edistdvan kasvatuksen ja koulutuksen strategia ja toimeenpano-
suunnitelma vuosille 2006 — 2014. Se on eri toimijoiden yhteinen suunnitelma, joka
vahvistaa kestavan kehityksen painoarvoa kasvatuksessa ja koulutuksessa ja se an-
taa lisdtukea kasvattajille, opettajille ja kouluttajille. Strategian tarkoitus on yhdistaa
eri toimijoiden asiantuntemus ja resurssit sekd voimavarojen kohdentaminen yhtei-
sesti sovittuihin kohteisiin. (Kestavan kehityksen toimikunnan koulutusjaosto 2006, 3;
9)

Kestavan kehityksen toimikunnan koulutusjaoston mukaan visiona kestavan kehityk-
sen kasvatuksella ja koulutuksella on kestavaan elamantapaan sitoutuneet kansalai-
set, joiden tietoja, taitoja ja motivaatiota kartutetaan kaikkeen kasvatukseen ja koulu-
tukseen sisddnrakennetulla kestavan kehityksen kasvatuksella. (Kestavéan kehityksen

toimikunnan koulutusjaosto 2006, 20.)

Kasvatus ja koulutus téhtaavat kestdavan elamantavan omaksumiseen tarvittavien

tietojen, taitojen, valmiuksien ja nakemysten kehittdmiseen. Kestavan kehityksen

koulutusjaoston mukaan kasvatuksen ja koulutuksen paamaarina on:

o lisatd ymmarrystd yhteydesta ihmisten hyvinvoinnin, talouden ekotehokkuuden
sekad ymparistonsuojelun valilla

o lisatd ymmarrystd omasta kulttuuriperinndstd, erilaisista kulttuureista, ihmisryhmi-
en valisista luottamuksen edellytyksistd seka oikeudenmukaisuudesta ja kehittaa
kansainvalisen ja kulttuurien valisen vuorovaikutuksen valmiuksia

e lisatd valmiuksia havaita muutoksia luonnossa, yhteiskunnassa ja inmisten hyvin-
voinnissa, seka selvittdd niin omassa elinymparistéssa kuin globaalilla tasolla nii-
den syitd ja seurauksia

¢ saada aikaan sitoutumista kestdvaan eldméantapaan ja sita kautta muutoksia arki-
kaytanndissa

¢ lisatd motivaatiota ja valmiuksia osallistumiseen ja vaikuttamiseen, seka kansalai-
sena, tydyhteisdn kuin muidenkin yhteistjen jasenena

e tuottaa ammatillista osaamista, joka luo edellytyksia kunkin tuotannonalan muut-
tamiseksi kestavammaksi.

(Kestavan kehityksen toimikunnan koulutusjaosto 2006, 13.)

Suomen kansallisessa kestavan kehityksen strategiassa linjataan koulutuksesta, etta

opetuksessa pitdd antaa tietoa arvojen ja asenteiden muodostumiseen sekéa kestéaviin
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valintoihin. Jotta oppiminen olisi kokonaisvaltaisempaa, yhteistydtd on tehtava eri
oppiaineiden valilla seka ymparoivan yhteiskunnan ja vanhempien kanssa. Oppima-
teriaaleja ja oppaita tulee kehittdd vastaamaan opetuksen tarpeita ja tukemaan yh-
teistydta seka toimintaa. Hyviksi havaittuja osallistumis- ja vaikuttamistapoja tulee
levittda ja uusia kehittdd. Myos opettajien perus- ja tadydennyskoulutukseen tarvitaan
panostusta. Poliittisessa paatoksenteossa tulee vahvistaa kestavan kehityksen pai-
noarvoa, jotta se saadaan painoalueeksi strategioihin jotka koskevat varhaiskasva-
tusta ja opetusta. Oppilaitosten ymparistosertifikaatti on laajennettu koskemaan myo6s
kestavan kehityksen sosiaalista ja kulttuurista ulottuvuutta. Tavoitteena on olut, etta
kaikilla kouluilla on vuonna 2010 keke-toimintaohjelma ja 15% on saanut sertifikaatin
tai ulkoisen tunnustuksen toiminnastaan vuoteen 2014 mennesséa. (Suomen kestavan
kehityksen toimikunta 2006, 121.)

Kestavan kehityksen kasvatuksen laadun parantamiseksi on tydstetty ohjeet kan-
sainvalisesséa projektissa, joissa annetaan laatukriteerit keke-kasvatukseen kouluille.
Naiden nakemyksen mukaan opiskelijoita tulee kannustaa kriittiseen ajatteluun ja
tutkimiseen, jossa ongelmanratkaisutaidot ovat tarkeat. Talléin he kasvavat aktiivisik-
si ja vastuullisiksi kansalaisiksi. Kun opiskelijat saavat osallistua ja vaikuttaa asioihin,
he oppivat samalla demokratiaa ja vastuunjakoa sekéa vastuunkantoa. (School deve-

lopment through environmental education. Products.)

Ammatillisessa koulutuksessa kestavan kehityksen oppimisen nakokulmia ovat en-
nen kaikkea ymmarrys oman ammattialan kestavan kehityksen kysymyksista ja nii-
den hallinnasta. Sen jalkeen tulee kdytannén osaaminen keken huomioon ottamises-
sa omassa ammatissa. On myds tarkeaa edistdd kestavia elamantapoja, jolloin ne
nakyvat myds omassa arjessa. Oppilaitoksissa tulisi ylipaataan opettaa: miten luonto
toimii; miten luonto, hyvinvointi ja talous liittyvat toisiinsa; mita tapahtuu tulevaisuu-
dessa; miten miné itse voin vaikuttaa. Ymparistokasvatus itsessaan on prosessi, joka
suunnitellaan, toteutetaan kaytanndssa, onnistuminen arvioidaan ja kehitetaan siita
eteenpéain. Toteuttamisvaiheessa on tarkeaa, etta kaikki kolme elementtid ovat mu-
kana: tieto ymparistdsta, toimiminen ymparistdssa ja toimiminen ympariston puolesta.
Prosessi on kuvattu kuviossa 1 (kuvio nro 1.). (Laininen 9.12.2011; Manninen &
Verkka 2004, 82.)
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eYmparistokasvatuksen
toteutus: 1) tieto
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opetussuunnitelmiin
(oppimistavoitteet, sisallot,
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kaytantdjen ja mallien opetuksessa, opetuksen
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kaytannot ja mallit)
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elementtien toteutuminen

J

Kuvio 1. Ymparistokasvatus jatkuvan parantamisen prosessina koulujen ymparistokri-
teerien pohjalta (Manninen & Verkka 2004, 82).

3.1 Kestavan kehityksen nakdkulmat tutkinnon perusteissa ja opetussuunnitelmissa

Poliittiset paatokset ja hallinto ohjaavat koulutusta ja opetusta. Valtioneuvosto maarit-
telee yleiset linjat koulutuspolitikassa ja laatii kehittAmissuunnitelmat. Yliopistoilla,
ammattikorkeakouluilla ja vapaan sivistystyon oppilaitoksilla on itsendiset toiminta-
edellytykset koskien toimintansa siséltdja. Opetusministerid ohjaa kuitenkin naiden
toimintaa tulossopimuksen avulla, jossa kestava kehitys on nostettu yhdeksi kohdak-
si. Opetushallitus laatii tutkintojen perusteet perusopetukseen, lukioon ja ammatilli-
seen koulutukseen, samoin se hyvaksyy myods esiopetuksen opetussuunnitelmien

perusteet ja koululaisten aamu- ja iltapdivatoiminnan perusteet, joilla opetushallitus
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ohjaa toimintaa. Koulutuksen jarjestajat laativat tutkintojen perusteiden pohjalta omat
opetussuunnitelmansa, joissa tdydennetaan tutkintojen perusteiden keskeisia sisalt6-
ja. (Kestavan kehityksen toimikunnan koulutusjaosto 2006, 15.)

Oppilaitoksen opetussuunnitelmissa konkretisoituvat koulutuksen tehtavat ja tavoit-
teet. Opetussuunnitelma on hallinnollinen asiakirja, joka on perusrunkona substans-
sialan asioiden opettamiseen ja oppimiseen. Opetussuunnitelma ei ole kaytannén
opetustyosta irrallaan oleva paperi, vaan se tuottaa yhteiskunnallista osaamista ja

ohjaa kuinka osaamista tuotetaan. (Rohweder & Virtanen 2008, 45.)

Kestava kehitys voidaan kytked opetussuunnitelmiin monin eri tavoin. Se voi olla eril-
linen opintojakso tai se voi olla opintojaksoissa sisallda. Mikali keke opetetaan omana
opintojaksonaan, on vaarana, etté opiskelijat eivdt muodosta asioista kokonaisuuksia,
eivatka taten ymmarra kestavan kehityksen kytkeytymistd omaan ammattialaansa.
Suurempien kokonaisuuksissa opettaminen mahdollistaa merkityksen ymmartamisen
eri asiayhteyksissd. Oppimiseen vaikuttaa merkittavasti kuinka asiaa kasitellaan,
kuinka se kytkeytyy asiasisaltihin ja millaisen roolin se saa opetuksessa. Kestava
kehitys on monitulkintainen ja se voi saada monenlaisia merkityksia opetussuunni-
telmassa sen mukaan kuinka opetussuunnitelman laatinut henkild ymmartaa kesta-
van kehityksen; kasitteleekd se ymparistoongelmia, yritysten yhteiskuntavastuuta tai
esimerkiksi huomioimalla seka ymparisto, talous ja eri yhteisét. (Rohweder & Virta-
nen 2008, 46.)

Ammatillisessa koulutuksessa kestava kehitys on yhteinen painotus kaikilla aloilla.
Oman ammattialan ymparistbosaaminen kuuluu ammattitaitoon ja se nakyy myds
ammattiosaamisen naytoissa. (Kestavan kehityksen toimikunnan koulutusjaosto
2006, 16.)

3.2 Kestavan kehityksen linjaukset luonnonvara- ja ymparistbalan opetuksessa

Maatalousalan perustutkinnossa Opetushallitus on kirjannut tutkinnon perusteisiin
seuraavasti: "Opiskelija tai tutkinnon suorittaja toimii ammattinsa kestavan kehityksen
ekologisten, taloudellisten, sosiaalisten seka kulttuuristen periaatteiden mukaisesti.
Han noudattaa alan tyétehtavissa keskeisia kestavan kehityksen sdadoksia, maara-
yksia ja sopimuksia” (Opetushallitus 2009, 18). Jokaisessa tutkinnon osassa on omat

painotuksensa teemoista. Ammattitaitovaatimuksissa korostetaan kestavan kehityk-
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sen toimintatapoja. Arvioinnin kohteissa on lueteltu hyvinkin tarkasti keke-teemoihin
liittyvia asioita, jotka on opetettava lahtien jatteiden synnyn vahentamisesta, lajittelus-
ta, kierrattamisesta, eettisesta toiminnasta, lainsaadannon noudattamisesta, tydyhtei-
sOssé toimimisesta ynna muusta. (Opetushallitus 2009, 47 — 52.)

Opetushallituksen julkaisemassa oppaassa "Kestavaa ammatillista koulutusta - naké-
kulmia ekologiseen, sosiaaliseen, kulttuuriseen ja taloudelliseen kestavaan kehityk-
seen” opastetaan, kuinka ammatillisessa perusopetuksessa voidaan huomioida kes-
téava kehitys. Keskeisia siséltdja voi avata opetuksessa esimerkiksi seuraavien nakoé-
kohtien avulla.

o Elinkaariajattelu

¢ Oman ammattialan jarjestelmat ja prosessit

o Ekotehokkuus ja taloudellinen kestavyys

¢ Vastuullinen yritystoiminta ja ammattialan etiikka

o Asiakaspalvelu

e Tulevaisuusajattelu

¢ Vaikuttaminen kestavan kehityksen asioissa

(Karppéa, Laurila & Lundgren 2010, 19 — 24.)

Luonnonvara- ja ymparistoalalla erityisen tarkeita nékokulmia ovat muun muassa:
ymparistéon kohdistuvan kuormituksen vahentaminen, luonnon monimuotoisuuden
sdilyttaminen, maaseudun elinvoimaisuuden kehittdminen, paikallisten erityispiirtei-
den ja alueellisen omaleimaisuuden hyédyntaminen tuotannossa ja palveluissa seka
eettisten nakokulmien korostaminen tuotannossa. Toiminnan eettisten vaikutusten
huomioiminen on erityisen tarkeaa, kun ajatellaan toiminnan ekologista, taloudellista

ja yhteiskunnallista kestavyytta. (Karppa ym. 2010, 177 — 178.)

Ekologinen kestavyys luonnonvara- ja ymparistbalalla tarkoittaa ennen kaikkea sita,
ettd kyseista elinkeinoa harjoitetaan siten, etta tuotannolle keskeisten ekosysteemien
toimivuus, tuotantokyky ja biologinen monimuotoisuus sailyvat. Naitd ekosysteemeja
ovat esimerkiksi pelto, laidun, metsa ja puutarha. Ekologisen kestavyyden kannalta
tulee huomioida ymparistokuormituksen ennaltaehkaisyyn ja vahentamiseen tahtaava
toiminta, kuten vesiston suojeluun liittyvat toimenpiteet, jatehuollon toimivuus ynna
muut. Luonnon monimuotoisuuden suojelu ja taloudellisen kaytdn yhteensovittaminen
on haasteellista. Opiskelijan tuleekin ymmartadd monimuotoisuuden merkitys ja kuinka

siihen voi itse vaikuttaa omilla toimillaan. Opiskelijan tulee tuntea omasta toiminnasta
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aiheutuvat ymparistokuormituksen osatekijat ja pystya vaikuttamaan niihin ja hanen
tulee osata hoitaa oman ammattialan jatehuolto. Opiskelijan tulee pystyd hahmotta-
maan oman toimintaymparistosta keskeiset ekologiset lainalaisuudet ja niiden suhde
ammatin harjoittamiseen. Olennainen osa alalla toimimista on ymparistolainsdadan-

non tunteminen. (Karppé ym. 2010, 178 — 179.)

Taloudellinen kestavyys luonnonvara- ja ympadristbalalla tarkoittaa muun muassa
hankintojen taloudellisuutta ja toimivuutta pitkalla aika valilla. Nakokulmia ovat myos
toiminnan pitkdjanteinen suunnittelu, toiminnan kehittdminen, ymparistbvaikutusten ja
riskien hallinta ja hyva imago. Taloudellisella kestavyydella on selkea yhteys ekologi-
seen kestavyyteen; luonnonvarojen taloudellinen hyddyntaminen voi olla pitkalla ai-
kavalilla kestavada vain, jos se on ekologisesti kestdvaa. Esimerkkind tasta esim.
maan tuotantokyvyn yllapito, metsien kestava puunkorjuu ja kalastuksessa kalakiinti-
ot. (Karppa ym. 2010, 180.)

Kulttuurinen kestavyys luonnonvara- ja ymparistdalalla tarkoittaa mm. oman ammat-
tialan perinteiden tuntemista (kansanperinne), paikallisten arvokkaiden kulttuuriympa-
ristbjen tuntemista (perinnebiotoopit ja rakennettu ymparistd) seka paikallisen ja alu-
eellisen kansan- ja korkeakulttuurin tuntemusta. Opiskelijalle tulee muodostua kasitys

oman alansa kulttuuriarvoista. (Karppa ym. 2010, 180.)

Sosiaalinen kestavyys luonnonvara- ja ymparistoalalla edellyttdd maaseudun elinkei-
nojen ja elinymparistéjen kehittdmista. Tavoitteena on uusien tydpaikkojen luominen
ja olemassa olevien sailyminen seka elamisen ja vaikutusmahdollisuuksien paranta-

minen. (Karppa ym. 2010, 180.)

3.3 Arvot ja kestava kehitys oppilaitoksen toimintakulttuurissa

Kestava kehitys ei ole kouluissa vain sitd, etta tunneilla opetetaan keke-nakdkulmiin
littyvia asioita. Kekeen liittyy hyvin olennaisesti koko koulun toimintakulttuuri. Kesta-
van kehityksen nakdkulmat otetaan huomioon koko oppilaitoksen toiminnassa. Ope-
tus-, kasvatus- ja koulutusalojen saatié (OKKA-sdatio) yllapitaa jarjestelmaa oppilai-
tosten kestavan kehityksen sertifiointiin. Jarjestelméd mahdollistaa myos ulkoisen au-

ditoinnin ja sertifioinnin. (Koulu ja ymparisto. )
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Kestéavan kehityksen ty6n tueksi on olemassa valmista materiaalia, toiminnan arvioin-
ti tyOkaluja ja neuvontaa. Jokaisella koululla, oppilaitoksella ja paivakodilla tulisi olla
keke-toimintaohjelma, joka ohjaa heidan keke tydskentelyaén. Kestavan kehityksen
ohjelman laadinnan jalkeen voi itsearvioida omaa toimintaohjelmaa ja mikali se on
riittdvan hyvalla perustalla, jarjestelméan voi sertifioida. Sertifioinnissa arvioidaan oppi-
laitoksen arvoja seka toiminnan ekologista kestavyytta, taloudellista kestavyytta, so-
siaalista kestavyytta ja kulttuurista kestavyyttéa (kuvio nro 2). (Koulu ja ymparisto; Lai-

ninen, Manninen, Tenhunen, 15.)
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eluonnon ja eldman kunnioittaminen

ekohtuullisuus ja taloudellisuus

e terveys ja henkinen hyvinvointi

eglobaali, kansallinen ja ylisukupolvien oikeudenmukaisuus
eyhdenvertaisuus ja suvaitsevaisuus

emoniarvoisuus ja -kulttuurisuus; demokratia

-
-

EKOLOGINEN
KESTAVYYS

eympadristoystavalliset hankinnat

emateriaalien, energian ja veden saasto

suudelleenkaytto, kierratys ja lajittelu

esddstavat ja vahapaastoiset liikkumistavat

sturvallisuus vaarallisten aineiden kéasittelyssa ja varastoinnissa

-
-

TALOUDELLINEN
KESTAVYYS

staloudellisuus, ekotehokkuus ja elinkaariajattelu
ereilun kaupan tuotteet

erakennusten korjaus ja kunnossapito
ekuljetusten optimointi

stilojen kdyttoaste ja monikaytto

J

-
-

SOSIAALINEN
KESTAVYYS

etyOympariston turvallisuus, terveellisyys, viihtyisyys ja esteettémyys
ehenkiloston ja opsikelijoiden hyvinvointi, terveys, jaksaminen ja tasa-
arvoinen kohtelu

eeettiset, turvalliset ja terveelliset hankinnat

esyrjdytymisen, syrjinnan fyysisen ja psyykkisen vakivallan ehkaisy
eavoimuus, yhteistoiminta ja osallistumisen mahdollisuudet
everkottuminen ympardivaan yhteiskuntaan )

-
-

KULTTUURINEN
KESTAVYYS

-

~

epaikallisten kulttuuristen perinteiden ja tapojen vaaliminen
ekulttuuriympariston sailyttaminen
emonikulttuurisuus oppilaitoksen arjessa

J

KUVIO 2. Arvot ja kestdva kehitys oppilaitoksen toimintakulttuurissa. (Laininen ym.

15.)
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4 MENETELMAT

Tama opinnaytetyd on toiminnallinen kehittamisty6. Toiminnallinen opinnaytetyd on
tyoelamaa palveleva kehittamistyd. Tavoitteena siind on kehittdd kaytdannon toimin-
taa. Toiminnallinen opinnaytetyd on kaksiosainen: siind on seka toiminnallinen osuus
ettd kirjallinen osuus. Kirjallisessa raportissa dokumentoidaan prosessi, joka on kayty
lapi. Valmis tuotos pohjautuu ammattiteoriaan ja raportissa esitetdén teoreettinen
viitekehys. (Vilkka & Airaksinen. 2003, 9.)

Opinnaytetyohon liittyy kaytdnnon toimenpiteiden suunnittelu ja toteutus seka pro-
sessin ylos kirjaaminen. Tyon toiminnallinen osuus on tapahtunut Seppalan toimipis-
teessd, jossa konkreettiset toimenpiteet keke-opetuksen kehittamiseksi on tehty. Kir-
jallisessa raportissa kuvataan ne toimet joita kehittdmistyéssa on tehty. Kuviossa 3
on kuvattu kehittdmistytn lahtokohdat sekd se mita kirjallisessa raportissa kuvataan.
Tybssa on kaytetty taustamateriaalina alan Kirjallisuutta, jota on ollut kaytettavissa

paljon.

Varsinaisen kehittamistyon taustalla on ollut Seppalan yksikon kestavan kehityksen
tyéryhma, johon kuulun. Tyéryhmén jasenid ovat koulun opettajat ja henkilékunta
seka opiskelijoiden edustajat. Roolini tyéryhmassa on ollut olla yksi ryhman jasenista.
Tybryhma on perustettu, jotta kestavan kehityksen opetusta voitaisiin kehittda suunni-
telmallisesti eteenpdin. Talloin keke-asiat tulisi huomioitua opetustoiminnassa pa-
remmin, eli tavoitteena on jalkauttaa keke-asiaa paremmin opetukseen. Tyéryhméan
toimesta on paivitetty koulun kestavan kehityksen-ohjelma (entinen ymparistdohjel-
ma) ja halukkaat ovat saaneet esittéda ajatuksiaan toiminnan kehittamiseksi. Yksi tapa
on miettid ja kuvata oppimispolut, joilla varmistetaan keke-opetus eri tutkinnoissa ja
tutkinnonosissa. Liséksi tavoitteena on miettia opetustapoja joilla keke-asiat tulevat
nakyvammiksi ammatillisessa opetuksessa. Téllaisia ovat mm. teemapaivien mietti-
minen keke-teemojen ympadrille ja keke-opetuksen peruspaketti moodlessa. Konk-
reettisena tuloksena syntyy Kkirjallinen opinnaytetyd, jossa kuvataan kestavan kehityk-

sen opetuksen nykytila ja keinoja sen kehittdmiseksi.

Tyon aikataulu eteni alustavan suunnitelman mukaisesti siten, ettd ensin oli viiteke-
hykseen tutustuminen ja aineistojen keruu talvella 2011-2012. Kehittamistoimenpitei-
den miettiminen kulki rinnalla koko ajan ja varsinainen tydstaminen ajoittui kevadseen

ja kesdan 2012. Raportin kirjoittaminen alkoi jo taustatietoon perehtymisen jalkeen.
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Kehittamistoimenpiteiden myota valmistui oppimispolkukuvaukset, moodle pohja ke-

ke-opetukselle seké malli teemaviikkojen jarjestamiseen.

Seppélan keke-tydryhma
- kehittaa

- panee toimeen

- Reetta osana sita

Kirjallinen raportti:

keken taustat/teoriaa
Seppalan lahtétilanne

kehittamistoimenpiteet:

mita tehdaan?
kuvaa mita tehty
o oppimispolut
o teemaviikot
o verkkokurssi
o posteri
kerro tyéryhman toi-
minnasta
paatelmat
kuvia
lahteet
liitteet

— OPPIMISPOLUT: Reetta kuvaa

— TEEMAVIIKOT: mit&, milloin, kuka organisoi?
— VERKKOKURSSI: oppimisympariston rakenta-
minen yhdessa E-L Mularin kanssa

— POSTERI: Reetta ideoi, toimeksianto kulttuuri

puolelle

Reetan rooli
- kirjata yl6s prosessi
- omat ideat kuinka kehi-

Opinnaytetyo: tetaan o
- keke-tydéryhman jasen,
keke Seppa- ei vetdgja
sS4 - moottorina oma halu
assa vaikuttaa

Ongelmia keke-ty6ssa:

- henkilékunnan sitoutuminen

- ei erillinen asia, vaan kuuluu kaikkeen

- kuinka jalkautuu normaaliksi osaksi koulun arkea?
- kuinka elamantavaksi?

Kuinka onnistuin?

- paasinkd tavoitteisiin; kuinka mitataan?
- osaamisen/tietoisuuden lisdys

- nyt pohjatyd, kehitetddn koko ajan

KUVIO 3. Mindmap jossa tyon tydésuunnitelma ja viitekehys.
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5 KESTAVAN KEHITYKSEN OPETUKSEN NYKYTILA SEPPALASSA

5.1 Kainuun ammattiopiston Seppalan toimipiste

Kainuun ammattiopiston luonnonvara- ja ymparistbalan koulutus tapahtuu Seppalan
toimipisteessa. Opetusta annetaan niin nuorisoasteella kuin aikuisopetuksena. Tar-
jontaan kuuluu perustutkinnot, ammattitutkinnot ja erikoisammattitutkintoja. Opiskeli-
joita on yhteensa noin 330, joista nuorisoasteella noin 150 henkea ja aikuispuolella
noin 180 henkeda. Henkildstdd on nelisenkymmentd, joista opettajia 28. Seppdald on
Kainuun vanhin ammatillinen oppilaitos ja se on perustettu vuonna 1897. Koulu pe-
rustettiin aikoinaan, koska 1800-luvun lopun katovuodet osoittivat ettd karjataloutta
taytyy kehittdd. Seppdalan koulusta tuli osa Kainuun ammattiopistoa vuonna 1997.
(Kainuun ammattiopisto. Hakijalle. Koulutusalat. Luonnonvara-ala; Karjalainen
9.8.2012)

TAULUKKO 1. Seppalan ammatilliset tutkinnot (+ nuorisoaste, x aikuiskoulutus)
(http://www.kao.fi)

Tutkintoja

perus- ammatti-  erikoisammatti-
tutkinto tutkinto tutkinto

Tutkinnon nimi

Elaintenhoitaja +X
maaseutuyrittaja +X
Puutarhuri +X
Luonto-ohjaaja +X

Metsakoneenkuljettaja +X
Metsuri X
Elainhoitolanpitaja

Elaintenkouluttaja

Klinikkaelainhoitaja

Karjatalousyrittaja

Maatalouslomittaja

Eraopas

Luonnontuotealan neuvoja
Golfkentanhoitaja

Golfkenttamestari

Metséamestari X

X X X X X X X X

x

Yhteensa 6 8 2
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Seppéalan koululla on monipuoliset oppimisymparistot, joita hyddynnetdén opetukses-
sa. Opiskelijat harjoittelevat kaytannon toita niin paivalla tuntien puitteissa opettajan
johdolla, kuin myds oikeissa tydvuoroissa henkilbkunnan ohjauksessa. Koulutilan
tbissa opetellaan tyonteon perusteet ja hankitaan rutiinia. Oppimisymparistoja hyo-
dynnetdan silloin kuin se vain suinkin on mahdollista opetussuunnitelman puitteissa.
Opiskelijoilla on myds mahdollisuus tehd& opintoihin kuuluvaa tydssaoppimista koulu-
tilalla seka myds ammattiosaamisen nayttoja seké aikuisten tutkintotilaisuuksia.

Koulutilalla on peltoa 69 hehtaaria ja metsad 250 hehtaaria. Pellot ovat luomuviljelys-
sé. Navetassa asuu 35-péinen kyyttokarja seké niiden jalkikasvu (kuva 1). Navetta on
kylméapihatto, jossa on lampimalla puolella 2 x 3 tandem-lypsyasema. Karja on gee-
nipankkikarja ja sen sailyttdmisestd on sopimukset Maa- ja elintarviketalouden tutki-
muskeskuksen (MTT) kanssa. Tallissa on 12 karsinapaikkaa koulun omille hevosille.
Hevosten hoitoa ja kasittelya opetetaan muun muassa eléintenhoitajille seka luonto-
ohjaajille, joiden suuntautumisena ovat hevoset. Koirakeskus on otettu kayttéon
vuonna 2009 ja sielld on kaikkiaan 20 koirapaikkaa. Koirakeskuksella opetellaan hoi-
tamaan koiria ja siella kdy asiakkaita lyhyemmilla ja pidemmilla hoitojaksoilla, seka
paivaseltdan esimerkiksi turkin pesussa. Koulu tekee yhteisty6td muun muassa polii-
sikoiralaitoksen ja tullin kanssa projektikoirien muodossa, jossa opiskelijat kasvatta-
vat virkakoirat ja kouluttavat niille perusteet, jonka jalkeen koira testataan ja mikali
koira on sovelias tydhonsa, siitd tulee virkakoira. Puutarhalla on kaksi kasvihuonetta,
joissa kasvatetaan kukkia sesonkeihin. Lisdksi puutarhuri-opiskelijat pitavéat huolta
koulun laajoista piha-alueista. Tutkintoihin johtavan koulutuksen lisaksi tarjolla on
erilaisia luentoja ja kursseja, jotka on suunnattu alueen viljelijoille seka muille ihmisil-

le, esimerkiksi koiraharrastajille. (Virtuaalikyld. Koulutilat. Seppala)
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Kuva 1. Kainuun ammattiopiston Seppaldn yksikkd ilmakuvassa vuonna 2010.
(KAO:n kuva-arkisto)

5.2 Kestavan kehityksen opetus Seppalassa

Kestavan kehityksen ndkdkulmat ndkyvat Kainuun ammattiopiston laatustrategiassa.
Oppilaitoksella on toimintakasikirja (laatujarjestelma), jonka yhtend osana on kesta-
van kehityksen jarjestelma. Keke-kasikirjassa on kirjattu tavoitteeksi: "Oppilaitok-
semme tavoitteena on kasvattaa kestdvan kehityksen periaatteet tuntevia, vastuulli-
sia ja osallistuvia kansalaisia, jotka ottavat kestavan kehityksen nakoékulmat huomi-
oon tydssaan ja arjen valinnoissaan. Yksildina ja yhteison jasenina he osaavat arvos-
taa luonnon monimuotoisuutta ja ymmartavat kestavan kehityksen taloudellisia, sosi-
aalisia ja kulttuurisia ulottuvuuksia sekd osaavat toimia niiden puolesta.” (Kainuun

ammattiopiston keke-kasikirja 2012.)

Seppalan kestavan kehityksen tyd on alkanut 2000-luvun alkupuolella, jolloin koko
KAO:ssa tehtiin ymparistojarjestelma. Terminologia muuttui 2000-luvun lopulla kesta-
vaksi kehitykseksi ja samalla siséltdé muuttui laajemmaksi, kun ymparistojarjestelma
koostui nimensa mukaan ymparistoon ja ekologisuuteen liittyvista asioista. Keke-tyo
on automaattinen jatkumo ymparistotyolle ja Seppéalan toimipiste oli KAO:n sisdinen
pilotti uuden kestavan kehityksen jarjestelman tekemisesta. Opetushallitus on edellyt-
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tanyt, etté kaikilla luonnonvara-alan oppilaitoksilla on keke-jarjestelma tai se on edes
aloitettu (vuodesta 2010 alkaen) ja 15 %:lla jarjestelm& on sertifioitu. Seppéalan koulu
sai ensimmaisenda luonnonvara- ja ymparistdalan kouluna OKKA-saation mydntaman
kestavan kehityksen sertifikaatin 15.12.2010, kun sitd ennen kaytdssa oli ymparis-
tosertifikaatti. Ennen sertifiointia tehtiin oma niin sanottu "pika-arviointi’ jossa katsot-
tiin ovatko keke-asiat ylipdatdan niin hyvalla tasolla, jotta kannattaako sertifiointiin
lahted. Sertifioinnissa katsotaan miten asiat kaytannossa ovat, kun keke-jarjestelma

itsessaan voi olla "vain paperinippu” joka tulee ylhaaltapain. (Mulari 8.8.2012)

Sertifioinnin valmistelu aloitettiin k&Aymalla 1&pi opetussuunnitelmat. Talldin katsottiin,
etta kestava kehitys on huomioitu niissa riittavan laajasti. Samaan aikaan oli meneil-
l&&n valtakunnallinen tutkintojen perusteiden uudistus, joten koulujen omien opinto-
suunnitelmien paivitys tapahtui muutoinkin. Lisdksi taytyi tehdad koulun oma keke-
ohjelma, johon mietittiin yhdessa tavoitteet. Kun sertifiointia sitten lahdettiin hake-
maan, tehtiin itsearvioinnit, jotka olivat aikamoinen voimainkoetus. Itsearvioinnissa
pitdd pystyd arvioimaan omaa toimintaa realistisesti seka riittdvan laaja-alaisesti ja
taytyy myods ymmartaa mita keke tarkoittaa omalla alalla. Itsearviointien tekemiseen
sitoutuu tydaikaa ja se vaatii sitoutumista. Itsearvioinnista saatiin pisteet, joiden pe-
rusteella mitattiin, onko koulun keke-asiat silla tasolla, jotta sertifikaatti (kuva 2) voi-
taisiin myontdd. Kun tarvittava pisteraja ylittyi, oli ulkoisen auditoinnin vuoro, jossa
auditoija paikanpaalla haastatteli ja totesi, ettd koulussa toimitaan keke-periaatteiden
mukaan. Sertifkaatti edellyttda vuosittaisen itsearvioinnin, jossa paivitetaan keke-

ohjelma, seka joka kolmen vuoden valein ulkoisen auditoinnin. (Mulari 8.8.2012)
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Kuva 2. OKKA-saation myontdma sertifikaatti padrakennuksen seinalla. (KAO:n ku-

va-arkisto)

Seppélassa on jo pitkaan harjoitettu toimintaa, joka on kestavalla pohjalla. Nama asi-
at nakyvat teoriaopetuksessa, kaytannon toissa ja myos tapahtumissa, joita jo jarjes-
tetdan. Tutkinnon perusteet maaraavat ne asiat, mitd kussakin tutkinnon osassa on
opetettava. Siella otetaan vahvasti kantaa keke-nakdkulmaan. Nama samat alan pe-
rusasiat, joita opiskellaan teoriassa, nakyvat myds kaytannon tyonopetuksessa. Esi-
merkiksi tutkinnon osassa "tuotantoelainten hoitaminen ja hyvinvoinnista huolehtimi-
nen” on yhtend ammattitaitovaatimuksena, ettd opiskelija ottaa tydssaan huomioon
toiminnan vastuullisuuden hoitaessaan elaimia. Kaytannossa tama tarkoittaa esimer-
kiksi sitd, ettd teoriatunneilla opetetaan eldinten lajinmukaista kayttaytymista, jotta
opitaan tuntemaan kyseisen eldimen luontaiset kayttaytymismallit, jolloin tiedetdan
milloin elainten on mahdollisimman hyva olla. Kaytannon tdissd huomioidaan lajityy-
pillinen kayttaytyminen niin hyvin kuin mahdollista. Lisdksi vastuullisuuteen liittyen
opetellaan noudattamalla tydaikoja ja annettuja ohjeita. On tarkeda ettd opiskelija
osaa hahmottaa kokonaisuuden, jossa han ymmartdd oman vastuun kokonaisuuden
kannalta, kuinka han itse tyontekijana on vastuussa elaimisté ja niiden hyvinvoinnista
seka myds tyon laadusta ja laadukkaista elintarvikkeista. Vaikkakin kestavan kehityk-
sen opetus on hyvalla tasolla yleisesti ottaen, vaihtelua on varmasti paljon tutkin-
nonosien ja opettajien valilla. Opetettavat asiat riippuvat kyseessa olevasta tutkin-

nonosasta ja siita, kuinka opettaja hallitsee ja kokee asiat.
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Seppélan koululla jarjestetddan monia tapahtumia, joita voidaan pitdd tietynlaisina
teemaviikkoina, joilla on oma funktionsa. Kun ajatellaan kestavan kehityksen periaat-
teiden opettamista, nama tapahtumat tukevat myo6s sitd. Seuraavassa on esitelty jo

olemassa olevia tapahtumia:

Seppélan koululla on jarjestetty jo 24 vuoden ajan maalaismarkkinat. Se on niin
sanottu elonkorjuutapahtuma, jossa on monipuolista ohjelmaa. Nimensa mukaan
maalaismarkkinat ovat markkinat, jotka kerdavat noin 14000 kavijda kahden paivan
aikana. Jarjestelyistd vastaa ennen kaikkea Luonnonvara- ja ymparistbalan opiskeli-
jat ja opettajat, liséksi apuvoimina on koko Kainuun ammattiopisto, muun muassa
muonituksen jarjestdmisessa. Markkinoilla on eldinnayttely, eldinaiheista ohjelmaa,
kuten talutusratsastusta seka KAO:n koulutusesittelyja, yhteistybkumppaneiden ja
sidosryhmien kojuja, ajankohtaista ohjelmaa lavalla, markkinatori kainuulaisille tuot-
teille, kahvioita ja ruokapisteitda. Kaytdnndssa maalaismarkkinat ovat muodostuneet
perinteiseksi koko perheen tapahtumaksi, jossa vierailevat perjantaina paivakodit ja
koululaisryhmat ja lauantai on painottunut perheiden vierailupaivaksi. MaalaismarkKki-
noilla opiskelijat harjoittelevat tapahtumien jarjestamista, toteuttavat projekteina eri-

tyyppisia toimintoja sek& myds suorittavat opintoihin liittyvia kursseja ja jopa tutkintoti-

laisuuksia.

- G e, g 2 o= S

Kuva 3. Maalaismarkkinat kerdavat tuhansia kavijoitéa joka syksy Seppalan koulutilal-
le. Kuva vuodelta 2011. (KAO:n kuva-arkisto)
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Toukokuussa jarjestetaan kesan avajaiset eli kevatkantri. Silloin suoritetaan eku-
meeninen toukosiunaus seka kyyttblehnmat paésevat laitumelle. Yleisda osallistuu
vaihtelevasti, sdastéa riippuen. Paikalla on yleensa elékelaisia ja lapsiperheitéa. Val-
misteluissa riittdé kuitenkin tekemista opiskelijoille ja koulun henkilokunnalle. Ohjel-
massa on myds puutarhaneuvontaa, kukkien myyntia ja pienta ohjelmaa lapsille, ku-
ten esimerkiksi talutusratsastusta tai keppihevosratsastusta seka tietenkin kahvio.

Jo muutamana vuotena on ennen joululomalle [&ht6&a pidetty joulurauhanjulistus.
Opiskelijat ja henkilokunta kiertavéat oppimisymparistot oppilaitospastorin kera. Jokai-
sessa pisteessa pastori toivottaa joulurauhaa ja veisataan kyseiseen oppimisymparis-
t6on sopiva virsi. Kulkue kiertda puutarhan, navetan, tallin ja koirakeskuksen. Joulu-
rauhanjulistus on konkreettinen hetki jolloin virittdydytaan joulun tunnelmaan ja viete-

tddn mukava hetki yhdessa.

pPaattaviltd opiskelijoilta keratdan opintojen loppusuoralla aina loppupalaute, paatto-
kysely. Siind on noussut vuosi toisensa peraan esiin, etteivat opiskelijat tieda tai heil-
le ei kerrota jatko-opintojen mahdollisuudesta tai ty6llistymisestd opintojen jalkeen.
Joten nyt on jo kahtena vuotena jarjestetty jatko-opintojen ja tydllisyyden teemapdiva,
jossa alan oppilaitokset esittelevét jatkokoulutusmahdollisuuksia. Lisaksi alalla téissa
olevat kertovat omasta tyostaan. Puhujina on ollut opiskelijoita ja henkildkuntaa muun
muassa eri ammattikorkeakouluista, seka tybelaméan edustajina maatilallisia, hevos-
tallin pitaja, elainhoitolan pitaja, kukkakauppias, metsakoneyrittdja ynna muita. Yhte-
na vaihtoehtona myds huomioidaan alan vaihtajat, perustutkinnon jalkeen voi lahtea

opiskelemaan vaikka poliisiksi, jos lomittajan tyo ei kiinnosta.

Oman toiminnan arviointiin on olemassa tytkalu nimeltaéan SWOT-analyysi. SWOT
analyysin avulla voi pohtia omaa toimintaa: mitka ovat sen vahvuudet ja heikkoudet.
SWOT sana tulee englannin kielen sanoista Strenghts (vahvuudet), Weaknesses
(heikkoudet), Opportunities (mahdollisuudet) ja Threats (uhat). Pohdinnan apuna
kaytetaan taulukkoa johon asiat kirjataan. Tarkastelun ndkdkulmana on, etta mitka
ovat toiminnan sisdiset vahvuudet ja heikkoudet ja mitk&a ovat toiminnan ulkoiset uhat
ja mahdollisuudet. Sisaiset vahvuudet luovat kilpailuetua muihin nahden ja heikkou-
det ovat puutteita joista on haittaa. Ulkoiset mahdollisuudet ovat toimintaympéaristdon
littyvid mahdollisuuksia nyt ja tulevaisuudessa. Ulkoiset uhat ovat toiminnan uhkate-
kijoita, jotka saattavat heikentaa toimintaa. Analyysissa tulisi pohtia miten vahvuuksia
voidaan kehittd& edelleen, kuinka heikkouksia voidaan poistaa tai vdhent&a, kuinka

mahdollisuuksia voisi hyddyntaa ja uhat torjua. (Kuisma & Kallio 2009, 194 — 195.)



33

Seppalan yksikon kestavan kehityksen SWOT-analyysissa pohdin keke-opetuksen
vahvuuksia, heikkouksia, uhkia ja mahdollisuuksia (kuvio 3). Vahvuutenamme on
hyva lahtotaso, silla emme lahde kehittamistydhon nollasta. TyollAmme on johdon
tuki ja niin koko KAO:ssa kuin Seppalassa ymmarretddn kestavan kehityksen asioi-
den tarkeys. Kehittamistydta on helppo tehda, silla henkildkunta on innostunutta ja
innostuu helposti uusista asioista. Toisaalta se on myos uhka, kun innostutaan hel-
posti niin innostus saattaa lopahtaa myos helposti. Toimintamme heikkouksia ovat
osittain puutteellinen osaaminen ja se, ettd kaikki eivat ole motivoituneita. Uhkana on,
ettd vasymme kaikkeen tekemiseen ja vastuu jad yksien harteille. Tulevaisuuden
mahdollisuuksia on useita, koska asian tiimoilta on helppo keksid ja kehitella uutta,
esimerkiksi erilaisia projekteja. Mahdollisuuksia on jo nytkin vaikka kuinka paljon,
kunhan huomioisimme nykyiset oppimisymparistot paremmin. Vahvuuksia voi kehit-
téa edelleen, kun piddmme henkiléston motivaatiota ylla; onnistumiset ja kiitokset
auttavat siina. Heikkouksia on helppo poistaa tai lieventda, kunhan henkiléstolle jar-
jestettaisiin koulutusta keke-asioista. Talloin asiat tulevat tutuksi ja ne on helpompi
huomioida opetuksessa. Samalla saattaa myds motivaatio parantua, kun ymmartaa
asian tarkeyden ja merkityksen. Toimintaymparistoon liittyvat ulkoiset mahdollisuudet
voivat olla esimerkiksi sidosryhmien tehokkaampi hyddyntaminen, kuten esimerkiksi
luonto — ja yritysvierailut, joiden avulla saadaan konkretiaa opetettavaan asiaan. Ul-
koisena uhkana on valtava tiedon tulva, jonka peréassa on vaikea pysya. Myds toimin-
tamme kannalta avainhenkilon mahdollinen menetys voi olla suuri uhka: kuka silloin

hoitaa asiat yhta hyvin kuin nyt?

VAHVUUDET HEIKKOUDET
- lahtétaso hyva (sertifikaatti) - osin puutteellinen osaaminen
- johdon tuki takana - kaikki eivat motivoituneita
- innostunut henkilokunta - vastuu yksilla?

- helppo kehittad/keksia uutta

MAHDOLLISUUDET UHAT
- tybssdoppimisen/sidosryhmien - koko ajan uutta asiaa, kuinka
parempi hyédyntaminen hallitsee kaiken?

- mahdollinen avainhenkilon me-

netys

Kuvio 3. Kestavan kehityksen opetuksen SWOT-analyysi.
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6 KESTAVAN KEHITYKSEN OPETUKSEN KEHITTAMINEN

Sertifioinnin yhteydessa saatu palaute motivoi oppilaitostamme kehittamaan edelleen
keke-opetusta. Sertifioinnissa nousi selvasti esille, ettei meilla ole jarjestelmaa, jolla
varmistamme keke-opetuksen kaikille opiskelijoille kaikissa tutkinnoissa. Lisaksi joka-
vuotiset itsearvioinnit antavat meille itsellemme mahdollisuuden kehittaa toimintaa
itsellemme mieleiseen suuntaan. Kestavan kehityksen jarjestelmaan liittyy kestavan
kehityksen ohjelma (entinen ymparistdohjelma). Siina on maéritetty omat kehittdmis-
kohteemme, toimenpiteet joita tehdaan, aikataulu sekd vastuuhenkild. Yksikkdmme
omassa keke-ohjelmassa on siten maaritetty meille tarkeat kehittAmiskohteet joita

aiomme kehittda lahivuosina (lite numero 1).

Jo sertifioinnin yhteydessa nousi esille kysymys siita, milla tavalla me varmistamme
keke-opetuksen toteutumisen eri tutkinnoissa. Auditoija kehoitti palautteessa meita
kuvaamaan kestavan kehityksen oppimispolut. Liséksi esille nousi joitakin osa-
alueita, jotka eivat nay kovin vahvasti toiminnassamme. Téahan tarpeeseen on suun-
niteltu erilaisia teemapaivia, jotka tuovat eri tavalla esille keke-nakodkulmia, kuin mita
normaalissa opetuksessa tulisi esille. Liséksi paadyimme kehittdmistoimenpiteena

my0Os perustamaan keke-tydéryhman, joka ideoi ja tydstaa asioita eteenpadin.

6.1.1 Kestavan kehityksen tyéryhman perustaminen

Kestavan kehityksen opetuksen kehittdmista varten perustettiin syksylla 2011 keke-
tydryhma. Tama siksi, etta koettiin ettd yksikon sisélla tulee olla tydryhma, joka ryhtyy
jarjestelmallisesti miettimaan keke-asioita. Silloin keke-asiat eivat ole yhden yksittéi-
sen ihmisen vastuulla. Tydryhman tarkoitus on yhdessa miettia toimenpiteitd, joilla
varmistetaan keke-opetus ja sen jatkuvuus koulussamme. Tahan tyéryhméaan valittiin
osallistujat jokaisesta alakohtaisesta tiimista (kuten maatilatiimi, puutarhatiimi), seka
my0Os niité, jotka halusivat omasta mielenkiinnostaan liittya tydryhmaan. Tyéryhma
ideoi ja suunnittelee keke-opetusta ja tydryhman jasenet vievat sanaa eteenpdin tii-
meihin joita edustavat, jolloin sana leviaa eteenpdin. Tiimit suunnittelevat toimintaa
edelleen ja tiimeissd suunnitelmat jalostuvat kaytdnnén muotoon. Tiimit ovat myds
yhteyskanava oppimisymparist6ihin, koska tiimeissa on edustettuna kaikki tutkinnot ja
oppimisymparistot. Keke-tydryhmassa on myds opiskelijaedustus, niin nuorisoasteen

kuin aikuispuolen tutkinnoista. Ty6ryhman tarkoitus ei ole toimia ja toteuttaa yksin,
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vaan se tekee tiivista yhteisty6td koulun henkilékunnan kanssa. Kuviossa numero 4

on kuvattu tydryhman toimintaa ja vuorovaikutussuhteita.

Kestavan kehityksen toimintajarjes-

telman rakentaminen, auditointi, ser-

tifikaatti
/ ltsearviointi
Kehittamistarpeet/kohteet \
Maatilatiimi Kek Srvhms
o N eke-tyéryhman pe- D —
Koiratiimi

rustaminen
Puutarhatiimi

Opiskelijat
Luontotiimi i/ P )

Kouluyhteiso

Metsatiimi Ideointi ja suunittelu «—
Maatalousalan-
opetustiimi i

Tapahtuman/asian toteutus

Palaute/kehittdmisideat /
Suunnittelu/ideointi

Kuvio 4. Seppalan koulun keke-prosessi.

///I
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Tyoryhméan tehtédvanad on panna toimeen suunnitellut kehitystoimet, jonka jalkeen
niista tulee rutiineja ja ne etenevéat omalla painollaan. Kun tyéryhma on tehnyt tehta-
vansa, eika sita enaa tarvita, se lakkautetaan. Silloin eri oppimisymparistdjen tiimeilla
on jo rutiini seka vastuu ja velvollisuus asioista. Samoin tiimeilla on kokemusta keke-
asioiden tyostamisesta, jolloin uusien asioiden huomioiminen ja tydstaminen on hel-
pompaa kuin nyt niin sanotusti harjoitteluvaiheessa. Tydryhma on kokoontunut luku-
vuoden 2011 — 2012 aikana yhteensa kahdeksan kertaa. Osallistujien m&éara on
vaihdellut neljastd hengesta yhdeksaéan henkeen sen mukaan mik&a on ollut kasitelta-
va asia ja kuinka henkilokunta on pystynyt osallistumaan. Keskimaarin osallistujia on
ollut seitsemén henked. Kaikista tapaamisista on kirjattu muistiot ja ne ovat koko kou-

lutusalan saatavilla.

Ty6ryhma on kokoontunut useasti, koska tyéryhma laittoi alulle useita keke-hankkeita
ensimmaisend perustamisvuotenaan. Tama vaati useita suunnittelupalavereja. En-
simmaisena toimintavuotenaan keke-tydryhma organisoi teemaviikot “ekologinen
kestavyys” ja “siisteys ja ty6turvallisuus”. Lisdksi kevaalld suunniteltin seuraavan

lukuvuoden aloittamiseen "pehmean aloituksen viikkoja”.

Vaikkakin keke-nakokulmien pitdd olla koko ajan opetuksessa esilla lapaisyperiaat-
teella, olemme silti paatyneet viemaan tiettyja asioita eteenpain teemapaivien ja tee-
maviikkojen avulla. Tama siksi etta voimme toteuttaa erilaisia projekteja helpommin,
kun ne eivat ole sidottuina mihink&aan tutkinnon osaan ja useammat opiskelijat voivat

osallistua niihin.

6.1.2 Kestavan kehityksen oppimispolku

Sertifioinnin yhteydessa saatiin palautetta, etta taytyisi olla jokin systemaattinen jar-
jestelma tai dokumentti, jonka avulla varmistetaan keke-opetus eri tutkinnonosissa.
Tahan tarkoitukseen kayvat niin sanotut oppimispolut. Niissad kuvataan, mita kenelle-

kin opetetaan ja milloin.

Ensimmainen oppimispolku-malli pohjautuu sertifioinnin yhteydessa esiin nousseisiin
keskeisiin kestavan kehityksen asiasisaltdihin. Nama oppimispolut ovat kuvanneet

yhdelld kertaa koko tutkinnon. Naita keskeisia asiasisalt6ja ovat:
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e Oman ammattialan jarjestelmien ja prosessien toiminnan ja niiden kestavan kehi-
tyksen nékokohtien ymmartdminen seka oman tyon suunnittelu kokonaisuutena
kestavan kehityksen periaatteiden mukaisesti.

e Oman ammattialan tydmenetelmien, valineiden ja materiaalien arviointi ja valinta
kestavan kehityksen ndkokulmasta.

e Tieto vastuullisesta yritystoiminnasta, oman ammattialan kestdvén kehityksen
saadoksistd, maarayksista ja sopimuksista seka teknologista ratkaisuista, tydme-
netelmista

e Ymparistbmuutosten, yhteiskunnallisten muutosten ja teknologian kehityksen vai-
kutuksien ymmartaminen omalla ammattialalla.

e Ymmartdd kestavan kehityksen merkityksesta ihmisen tulevaisuudelle seka vai-
kuttamisen mahdollisuuksista omassa elamassa ja tyoyhteison jasenena. Opiske-
ljoiden ammattietilkan kehittyminen ja omien arvojen muodostuminen.

o Kokemukset ympéariston ja kulttuurien monimuotoisuudesta, sekd mahdollisuus
turvallisten, terveellisten ja ymparistovastuullisten toimintatapojen seka sosiaalis-
ten ja kulttuuristen taitojen harjoitteluun.

¢ Aitoja osallistumisen ja vaikuttamisen kokemuksia sekd mahdollisuuksia osallis-
tua tydelaman kestavan kehityksen kaytantdjen suunnitteluun tai [ahiymparistéssa
tai paikallisyhteistssa tapahtuviin osallisuushankkeisiin. (Auditoinnin tukimateriaa-
li 2010.)

Kestavan kehityksen oppimispolku-mallissa numero 1 (lite numero 2) on ajatuksena,
ettd siind on nahtavissa ko. tutkinnon kaikki tutkinnonosat jotka opiskellaan. Hanka-
luutena siina on, etta naita opiskeltavia tutkinnon osia, on monta, joten tama malli nro
1 on hyvin iso ja vaikealukuinen. Kurssien maara vaihtelee tutkinnoittain. Joten esi-
merkiksi maaseutuyrittajan malli olisi hieman selkedmpi ja lyhyempi kuin eldintenhoi-
tajan, jolla on enemman valinnaisia opintoja valittavanaan. Malli numero 1 perustuu
opettaja Eeva-Liisa Mularin hahmottelemaan pohjaan. Mutta kuten liitteestd numero 1
voi havaita, on taulukko raskas lukea. Lisdksi malli on sisalléltaan hieman teoreetti-
nen, se ei kerro kansankielella mita opiskellaan. Esimerkiksi "kokemukset ympériston
ja kulttuurien monimuotoisuudesta, seka mahdollisuus turvallisten, terveellisten ja
ymparistovastuullisten toimintatapojen seka sosiaalisten ja kulttuuristen taitojen har-
joitteluun.” Kaytanndssa tama tarkoittaa kulttuurimaisemaan perehtymista ja sen vaa-
limista seké erilaisiin kulttuureihin tutustumista ja erilaisten toimintatapojen harjoitte-

lua, niin luonnon hyvaksi toimimisessa, kuin ihmisten kanssa.
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Koska oppimispolut ovat tarkeitd keke-jarjestelmdn kannalta, KAO:ssa jarjestettiin
16.2.2012 Suomen ymparistoopisto SYKLI:n pitaméa "keke-oppimispolku” koulutus.
Kouluttajina olivat Heli Nevalainen SYKLI:sta ja Risto Tenhunen Osuuskunta Eco-
One:sta. Koulutuksessa koetimme luoda itsellemme sopivat oppimispolut, joissa ku-
vataan: mitd, milloin ja miten. Tassa on siis pohjana hieman erilainen ldhestymistapa
kuin aikaisemmassa mallissa, joka pohjautui kestavan kehityksen keskeisiin asiasi-
saltoihin. Tassa mallissa olisi tarkeaa kuvata koko prosessin elinkaari, eli mit opete-
taan. Huomioituna tulee olla kaytettavat materiaalit, menetelmat, turvallisuus ja jatko.
Kestavan kehityksen keskeiset nédkdkulmat ovat: elinkaari, tekniset seikat, energian
kayttd, kaytettavat materiaalit, tyon suunnittelu ja kokonaisuus. On myds huomioitava
tiedolliset sekd kulttuuriset ja sosiaaliset nakékulmat. Saimme vapaat k&det luoda
sen nakdisen oppimispolun kuin halusimme, luovuuttakin olisi saanut kayttaa, kunhan

vain sisaltd on vaatimusten mukainen. (Tenhunen 16.2.2012.)

Teoriaosuuden jalkeen meidét jaettiin ryhmiin aloittain ja ryhdyimme toimeen. Mietin-
taa aiheutti se, etta laitammeko samaan asiakirjaan kaikki tutkinnonosat vai tehdaan-
ko jokaisesta omansa. Paatimme kirjata kaikki opinnot samaan asiakirjaan, jotta luki-
jan ei tarvitse avata montaa tiedostoa nahdakseen kokonaisuuden. Tama aiheuttaa
tietenkin sen, ettd tiedostossa on monta sivua. Lisaksi miettimista aiheutti asiasisallon
rajaaminen. Mallissa 1 asiasisallét olivat valmiit, eikda sisaltéa tarvinnut miettia sen
tarkemmin, mutta tadssa mallissa nro 2 (lite nro 3), meidan piti itse koota keskeinen
siséltd. Ongelmana oli maaritella keskeinen sisaltd. Emme tietenkddn koettaneet
keksia asioita omasta paastamme, vaan taustamateriaalina kdytimme opetushallituk-
sen maarittelemia tutkinnon perusteita, jossa kerrotaan opetettavat asiat tutkinnon
osittain. Periaatteessa kaikki tutkinnon perusteissa maaritetyt opetettavat asiat liitty-
vat kekeen jollakin tapaa. Mutta ei ole mitdan jarkea kirjoittaa kaikkia kohtia oppimis-
polkuun. Kompromissina, jotta saisimme jotain aikaan, aloitimme tyostamaan tutkin-
nonosaa "tydskentely maatalousalalla” ja poimimme siihen tutkinnon perusteista kes-
keisimpia asioita. Naitd ovat muun muassa maaseutuyrityksen jatteiden kasittely,
vaaratekijoiden tunnistaminen ja tydturvallisuusmaaraysten noudattaminen. Lopputu-
los oli hyvin kaavamainen, asiat on listattu allekkain ja merkitty misséa oppiminen ta-
pahtuu. Jatkossa tulisi kuitenkin luoda vield konkreettisempi malli, jossa asiat on sa-
nottu yksinkertaisemmin. Malli 2 [6ytyy liitteesta numero 2. Tata toisen mallista oppi-
mispolkua on helpompi lukea ja tulkita kuin ensimmaisena esiteltyd. Lahestymistapa
on aivan erilainen, ehkd hieman kaytannonlaheisempi. Minulla tosin oli vaikeuksia
ymmartdd mihin muotoon asiat kirjoitetaan, koska taka-alalla oli malli 1, jota olin juuri

tyostanyt.
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Perehtyessani enemman oppimispolkuihin ja erilaisiin tapoihin kuvata ne, koetin miet-
tia yksinkertaisempaa ja helpompaa tapaa kuvata opintojen eteneminen ja asiasisal-
I6t. Internetista 16ytyy malleja oppimispoluista, esimerkiksi autoalan perustutkinnossa:
http://draivi.sykKli.fi/upload/media-4d41cb2b331f9.pdf. Sivustolta http://draivi.sykli.fi/
[6ytyy muutoinkin hyvia vinkkeja milla tavalla keken voi huomioida opetuksessa ja

milla tavalla sitd voi opettaa. Autoalan perustutkinnon idean perusteella syntyi malli
numero 3 (lite nro 4). Tassa mallissa kaikki asiat sopivat kahdelle sivulle. Ensimmai-
selld sivulla on kuvattu opintojen rakenne ja sisaltd, seka ajoittuminen. Toisella sivulla

on yhteenveto tutkinnonosittain opetettavista keke-sisalloista.

6.1.3 Teemaviikot

Lahtokohtana opetuksessa on, ettd kestavan kehityksen asiat huomioidaan aina ope-
tuksessa niin sanotulla lapaisyperiaatteella. Koska tavoitteenamme on teravoittaa
keke-opetusta, paatimme jarjestaa niin kutsuttuja teemaviikkoja, joissa viikon ajan
keskitytaan johonkin tiettyyn asiaan. Teemaviikot ovat yksinkertainen ja helppo keino
keskittda huomio johonkin tiettyyn asiaan, joka vaatii lisdhuomiota. Keino on yksinker-
tainen, mutta ei toteutus ei kuitenkaan tapahdu itsestaan. Jonkun on aina suunnitel-
tava ja organisoitava toiminta. Teemaviikot ovat ideoitu keke-tyéryhmassa, mutta
suunniteltu ja toteutettu oppimisymparistbissd, joissa niihin osallistuu laaja joukko

henkilokuntaa ja opiskelijoita.

Ensimmaisena teemaviikkona toteutimme “ekologinen kestavyys” -teeman maalis-
kuussa 2012. Siina keskityimme oppimisymparistdjen kulutuksen seurantaan. Ajatuk-
sena oli, ettd tydvuoroissa seurataan eri pisteissa tapahtuvaa kulutusta viikon ajan,
jonka jalkeen tuloksista tehdaan yhteenvetoja tydpajatyyppisesti. Jokaiseen pistee-
seen valittiin opiskelijaryhma, jonka opintoihin teemaviikon toteuttaminen sopi. Tama
ryhma pohti, mita seurattavat asiat voisivat olla, miten niitd seurataan ja kuinka ne
kirjataan ylos. Keke-tyéryhméan edustajat ohjeistivat ryhmien opettajat ja pisteiden
henkilokunnan ja toivat opiskelijoiden suunnitelmat tyéryhméan nahtaville. Seurasim-
me esimerkiksi navetassa kuivikkeen kulutusta, sailorehun menekkia sekad hukka-
maidon maaraa. Tallilla seurattiin muun muassa kuivikkeen seka vakirehujen ja ki-
vennaisten kulutusta. Koirakeskuksella seurattiin puolestaan syntyvan jatteen maa-
raa, hukkaveden maaraé seka koiran ruuan kulutusta (kuva 4). TyOpajoissa opiskeli-

jaryhmét laskivat kulutuksen vuodessa seka rahallista arvoa. Lopputuloksena saatiin


http://draivi.sykli.fi/upload/media-4d41cb2b331f9.pdf
http://draivi.sykli.fi/
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konkreettisesti esitettyd esimerkiksi paljonko utaretulehduksen vuoksi vieméariin me-
neva maito pienentad meijeritilid, paljonko tallimme purut maksavat vuodessa tai
kuinka paljon koirakeskuksella menee hukkaan vetta. TyOpajan aikana jarjestettiin
myds kysely, johon opiskelijat vastasivat. Kyselyn mukaan opiskelijat olivat saaneet
hyvin tietoa viikosta ja ymmarsivat, miksi sita vietetaan.

Kuva 4. Keke-teemaviikon mittaukset koirakeskuksella. (KAO:n kuva-arkisto)

Ekologisuuteen kuuluu oleellisesti kierrattdminen. Seppalassa lanseerattiin vaihto-
poytd, johon itse kukin saa tuoda tarpeetonta tavaraa ja ottaa siité tavaraa jos tarvit-
see. VaihtopoOyta sijaitsee aulassa ja se on kaikkien vapaasti kaytettavissa. Tahan
mennessa vaihtopoydassa on ollut tarjolla muun muassa astioita, kirjoja ja vaatteita.
Vaihtopoyta oli alun perin poytd, mutta syksylla 2012 se vaihtui kaapiksi, joka sopii

siihen tarkoitukseen oikein hyvin.

Kevaalla vietettiin myos “siisteys ja tyoturvallisuus” -teemaviikkoa. Siina oli paavastuu
toteutuksesta opettajilla ja henkilékunnalla. Siisteyteen liittyen vietimme siivouspéai-
vaa. Tyoturvallisuuteen littyen ensimmaisen vuosikurssin opiskelijoille pidettiin kesa-
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jakson perehdytys, jossa painotettiin ty6turvallisuusndkodkohtia. Keséjaksollahan en-
simmaisen vuosikurssin opiskelijat ovat koulutilalla tydssaoppimassa ja joskus tyds-
kentely voi olla hyvinkin itsenéista. Silloin on erityisen tarke&a etta tyoturvallisuus
asioista on kerrottu ja ty6tehtaviin on perehdytetty. Viikon aikana oli myds luentoja
turvallisuuteen liittyen, esimerkiksi kuinka kohdataan eldin turvallisesti, mik& on tar-

keaa koulutilalla jossa on paljon liikennetta ja elaimia.

6.1.4 Kestavan kehityksen verkkokurssi

Yksi tapa varmistaa keke-asioiden monipuolista opettamista on Moodleen rakennet-
tava oppimisymparistd. Moodle on internetissa oleva oppimisympéristd, johon luo-
daan sisaltéa ja siella opiskelijat voivat opiskella ajasta ja paikasta riippumatta ver-
kossa. Luotu sisaltd voi olla muun muassa tekstia, powerpoint-luentoja, nettilinkkeja,
videoita, kuvia, nauhoitettuja luentoja, keskustelupalstoja seka siella on myds tehta-
vat ja tehtdvien palautuslaatikot. Ajatuksena moodlen verkkokurssissa on, ettd opis-
kelijaryhmét voivat sen avulla opetella keken perusasioita. Yksi nakdkulma on myos
se, ettei KAO:ssa ole kunnollista varamiesjarjestelmada, jossa opettajan akillisessa
poissaolotapauksessa olisi valmista aktiviteettia/ohjelmaa opiskelijoille. Nyt opiskelijat
voidaan hyvinkin lyhyelld varoitusajalla ohjeistaa moodleen opiskelemaan keke-
asioita. Tama moodle kurssi olisi syyta suorittaa opintojen alkuvaiheessa, koska siella
on kekeen liittyvdd perustietoa, jonka jalkeen asia tulee opiskelijoille tutummaksi.
Moodlekurssin kesto on opiskelijan tydna noin 6 - 16 tuntia. Pituuteen vaikuttaa teh-
daanko kurssi kokonaan vaiko vain paékohdat, eika kaikkia tehtavia. Kaytettyyn ai-
kaan vaikuttaa myds hyvin paljon opiskelijan taidot verkkokurssin kaytdssa, hanen
pohjatietonsa keke-asioissa ja motivaatio opiskella. Mikali aikaa ei ole kaytettavissa
paljoa, opiskelijan ei ole pakko tehda verkkokurssin loppuun sijoitettuja tehtavia seka

keskusteluita.

Moodlepohjaa on ideoitu yhdessa keke-tyéryhméan kanssa ja tydstaminen on ollut
Reetta Karppisen ja Eeva-Liisa Mularin paavastuulla. Idea verkkokurssista syntyi
marraskuussa 2011, jonka jalkeen se esiteltiin esimiehelle, joka kannatti ajatusta.
Tammikuussa 2012 oli ensimmainen kahdenkeskinen suunnittelupalaveri, jossa poh-
dittiin siséltdéa ja rakennetta. Ajatuksena oli, ettd sisaltd olisi yksinkertainen ja selkea
ja se olisi helppo luoda ja myéhemmin muokata. Tarkoitus ei ole, ettéd sinne viedaan
mahdottomasti valmista materiaalia ja tekstejd, vaan etta siella olisi johdanto aihee-

seen ja tehtavat, joita tydstamalla opiskelija etsii tiedon ja oppii samalla. Tehtaville on
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oma palautuslaatikkonsa. Helmikuussa suunnitelma esiteltin keke-tyéryhmalle, joka
ei nahnyt tarvetta muutoksille. Tavoitteena oli, etta kurssi on valmis syksylla 2012,
kun koulut alkavat. Kaytannon tekeminen kuitenkin hidastui, koska syksylla 2012
KAQ:ssa muuttui vanha moodle verkko-oppimisympaéristd moodle2:ksi, joka on erilai-
nen kuin edeltdjansa. Vanhat moodlekurssit poistuvat kaytostad joulukuussa 2012.
Verkkokurssin rakentaminen ei edennyt suunnitelmien mukaan, koska epétietoisuus
moodle2:n kayttsta ja vajavaiset taidot sen kaytdssa hidastivat projektia. Kurssipohja
valmistui elokuun aikana ja sité testasi yksi opiskelijaryhma. Téassa vaiheessa ei nah-

ty tarpeelliseksi tehdd muutoksia kurssin siséltoon ja rakenteeseen.

Keke-verkkokurssin sisalto:
1.Mita kestava kehitys tarkoittaa
a.maaritelmat
b.terminologia
c.globaalit asiat
2.Ekologinen kestavyys
3.Taloudellinen kestavyys
4.Sosiaalinen kestavyys
5.Kulttuurinen kestavyys
6.Kestava kehitys eri ammattialoilla
(maatalousala, puutarha-ala, luonto- ja ymparistbala, metsaala)
7. Tehtava: Keke tassa paivassa
8. Tehtava: Globaalit asiat omassa arkipéaivassa
9. Keskustelutehtava: keskustelua keke asioista

10. Tehtava: Keke-innovaatiot



2))| @ http://moodle2 kao fi/maodie/course/viewphplid=102
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Kuva 5. Kaappauskuva keken verkkokurssin paasivulta.

Verkkokurssi testattiin sen valmistuttua. Testiryhmé&na oli ensimmaisen vuosikurssin
elaintenhoitaja opiskelijat, joiden ikahaitari oli 15 — 20 vuotta. Suurin osa ryhmasta ei
osannut antaa palautetta verkkokurssista tai he eivéat syysta tai toisesta halunneet
antaa sita. Keskustelun perusteella kurssi eteni heidan mielestaan loogisessa jarjes-
tyksessé ja se oli visuaalisesti selked, eikd kuvien puute haitannut heitd. Ryhma tar-
vitsi apua vaikeiden sanojen ymmartamiseen, kuten esimerkiksi mita tarkoittaa "glo-
baali”. Tehtavista eniten vaikeuksia tuotti ymmartada mitd ovat kestavan kehityksen
keskeiset asiasisallét omalla ammattialalla, jota kasiteltiin yhdessa, jotta tehtavananto
ymmarrettaisiin. Kun pyysin arvioimaan tehtavien mielenkiintoisuutta, suurin osa sa-
noi, ettda pelkat tehtavat ovat tylsia. Esitelmat ovat kuulemma mielenkiintoisempia.
Verkkokurssin loppuosassa on tehtava, jossa kerrotaan omia ajatuksia ja tuntemuk-
sia kestavan kehityksen haasteista. Ryhma ei kokenut vaikeaksi omista ajatuksistaan

kirjoittamista luokkakavereiden nahtavaksi.

6.1.5 Keke posteri

Jotta keken nékokulmat tulisivat opiskelijoille tutuiksi ja nékyviksi paatimme tehda
keke-posterin. Posteri on seindlle laitettava juliste. Keke-posteri on koko KAO:n yh-
teinen, eli se on kaikille aloille sopiva, eika siina korostu luonnonvara-ala. Posterissa

kuvataan keken kolme eri ulottuvuutta ja siind on mygs iskulause, kuten esimerkiksi:
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“sinakin jatat jalkesi” tai "mitd sina jatat jalkeesi?” tai “jalkia jattamattd”. Posterin
suunnittelu on delegoitu eteenpain kulttuurialan tehtévaksi. Heilla on ohjelmat poste-
rin suunnitteluun ja graafiseen taittoon seka myos painokone. Aikataulullisesti toi-
vomme sen valmistuvan syksylla 2012. Sen jalkeen se painatetaan ja laitetaan naky-

viin aulaan ja annetaan kayttvoén muihinkin KAO:n toimipisteisiin.

6.1.6 Kestava kehitys osaksi ammattitaitoa tdydentavia tutkinnonosia

Atto-aineet ovat ammattitaitoa taydentévia tutkinnonosia, kuten esimerkiksi aidinkieli,
matematiikka, englanti, taide ja kulttuuri, tydeldma ja yhteisotaidot sekéa terveystieto.
On tarkead, ettd keke-ideologiaa viedaan eteenpain kaikilla rintamilla ja niin etta se
huomioidaan kaikessa opetuksessa. Keken huomioiminen naissa atto aineissa vaih-
telee suuresti, eikd niihin ole vield toistaiseksi olemassa yhtendista linjaa. Toivotta-
vasti, kun koko KAO saa keke-sertifikaatin, niin silloin keke-painotukset nakyvét pa-
remmin myds atto-aineissa. Olemme kuitenkin puhuneet opettajain kokouksissa (jak-
sonvaihtopalaverit) keke-asian yhdistamisestd atto-aineisiin ja ndiden aineiden opet-
tajat ovat suhtautuneet asiaan hyvin myonteisesti, monet jopa huomioivat sen tallakin
hetkelld. Esimerkiksi englannin ja ruotsin kieleen keke on helppo yhdistaa eri maiden
kulttuurin opetuksen kautta. Aidinkielen tunneilla voi lukea lehtiartikkeleita kekeen
littyen ja opetella esimerkiksi kielioppia sen avulla tai referointia. Taide ja kulttuuri
opetuksessa on erittain helppo esimerkiksi pohtia maaseutukulttuuria, suomalaisuutta

ja kansanperinnetta. Tassa vain muutama esimerkki.

6.1.7 Tybssaoppiminen

Yksi haasteellisimmista kehittdmiskohteista lienee keke-opetus tytssdoppimisessa.
Tybssaoppiminen on opintoihin kuuluva pakollinen jakso, jossa opiskelija opettelee
asioita oikeassa yrityksessa. Tyodssaoppimisjaksojen pituus vaihtelee tutkinnonosit-
tain. Haasteellisen siita tekee sen, etta yrityksissa on hyvin monenlaiset kaytannot,
joiden mukaan toimitaan ja samoin my0s arvoperusta, joka ohjaa toimintaa. Taman
opinnaytetyon puitteissa ei ole ollut mahdollisuutta paneutua erikseen tydssaoppimis-
ta koskeviin asioihin. On kuitenkin tarkead, etta jatkossa mietimme, kuinka keke-asiat
huomioidaan yhteistyOyrityksissa. Erityisesti kuinka varmistetaan oikeat asenteet ja
menettelyt tydssdoppimassa? Miten tAméa varmistus tehdaén? Olisiko ratkaisu yritys-

ten perehdytys keke-asioihin koulutuspaivan avulla vai oppaan avulla. N&istd asioista
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on hyva puhua kun yhteistyoyrityksissa vieraillaan opiskelijan tydsséoppimisjakson
aikana. Tata varten voisi laatia pienimuotoisemman ohjeen opettajille, jotka ovat yh-
teydessa yritysten kanssa. Muutoin opiskelija voi pohtia keke-asioita tydsséoppimis-
jakson aikana, esimerkiksi kun opiskelija tekee oppimistehtavia, joissa selvitetdén ko.
asiaa tai tehtavissa, joissa tulee aina huomioida keke-nakokulma.

6.2 Kestavan kehityksen tyon arviointi

Kestavan kehityksen opettamisen onnistumista tulee myds arvioida. Arviointia teh-
daan vuosittain, kun paivitetddn Seppalan oma keke-ohjelma. Silloin arvioidaan, ol-
laanko saavutettu ne tavoitteet, jotka on asetettu toiminnalle ja onko opetuksessa
toteutunut ne asiat, jotka me olemme nimenneet tarkeiksi. Opiskelijat arvioivat myos
keke-asioiden néakyvyyttd virallisissa opiskelijapalautteissaan. Opiskelijapalautetta
kerataan joka vuosikurssilta. Nama palautekyselyt ovat virallisia koko KAO:n kyselyja,
joissa keke-asiat sivuutetaan yhdella kysymyksella. Parhaimman kuvan kestavan
kehityksen huomioimisesta opetuksessa saa, kun katsoo opintonsa paattavien opis-
kelijoiden vastauksia. Opintonsa paattavat opiskelijat vastaavat paattokyselyyn, jossa
vastataan kysymykseen: "Kestava kehitys on huomioitu opetuksessa”. Vuonna 2011
— 2012 Seppéalassa opintonsa paattaneiden opiskelijoiden (36 kpl) vastausten kes-
kiarvo oli 3,53 %. Vastausvaihtoehdot olivat: taysin eri mieltd (1 vastaaja), eri mielta
(2 vastaajaa), ei eri eikd samaa mielta (11 vastaajaa), samaa mieltd (21 vastaajaa) ja
taysin samaa mielta (1 vastaaja). Vastaavasti vuoden 2010 — 2011 paattokyselyssa
vastanneiden (24 kpl) keskiarvo oli 3,58 %. Opiskelijoilta olisikin hyva kysya hieman
syvillisemmin keke-asioiden opettamisesta seka nékyvyydestda oppimisymparistois-
sd. Tallaista kyselya ei viela ole olemassa KAO:ssa. Yksi tapa arvioida keke-asioita
koulussa on OKKA-saation ulkoinen auditointi, joka tehdaan joka kolmen vuoden
valein. Siind arvioidaan samoja asioita, joita on arvioitu sertifikaatin hakemisen yh-

teydessa. (Kainuun ammattiopisto 2012; Kainuun ammattiopisto 2011.)
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7 POHDINTAA

Opetushallituksen maarittelemat tutkinnon perusteet maaraavat, etta opiskelija toimii
ammattinsa kestavan kehityksen ekologisten, taloudellisten, sosiaalisten ja kulttuuris-
ten periaatteiden mukaisesti. On meidan opettajien ja henkilokunnan tehtava opettaa
mitd se kaytannossa tarkoittaa. Tydskentely kestavan kehityksen teemojen parissa ei
ole aina helppoa. Siihen vaikuttavat ihmisten asenteet: niin koulun henkilékunnan
kuin myds opiskelijoidenkin, mik& heijastuu suoraan tydskentelymotivaatioon. Lis&ksi
ajatus ” en mina, kylla kai se joku” sopii tdhankin asiaan hyvin. Silloin ajattelemme,
ettei asia ole minun vastuullani, vaan sen hoitaa joku muu. Kuitenkin keke on meidan
kaikkien yhteinen asia, se on meidan velvollisuus. Taman opinnaytetydn tavoitteena
oli Kainuun ammattiopiston luonnonvara- ja ymparistdalan kestdvan kehityksen ope-
tuksen kehittaminen. Opinnaytetydn puitteissa tehdyt kehittdmistoimenpiteet auttavat
keke-opetuksen teravoittdmisessa ja jantevoittavat opetusta. Jatkossa tydskentely
keke-teemojen parissa on hieman helpompaa ja etenkin teemaviikkojen my6ta se on

meidan kaikkien yhteinen asia.

Tybn tavoitteena olleet kehittdmistoimenpiteet, kestavan kehityksen oppimispolun
kuvaus, teemaviikkojen toteuttaminen ja verkkokurssin tekeminen, toteutuivat taman
opinnaytetytn puitteissa. Siltd osin opinnaytety6ta voidaan pitda onnistuneena. Teh-
dyt toimenpiteet ovat monelta osin vasta kokeiluja ja suunnan avauksia siitd kuinka
asiat voisi tehda. Tasta on hyva lahtea jatkamaan aloitettua ty6td, niin, ettd naista
kehittamistoimenpiteista tulee luonteva osa koulun toimintaa. Jatkossa esimerkiksi
teemaviikkojen toteuttaminen on helpompaa, kun on jo kokemusta kuinka prosessi
etenee. Teemaviikkoja voi jatkossa viettdd muun muassa sen mukaan, miten valta-
kunnalliset "teemapaivat” huomioidaan. Esimerkiksi elainten viikko on yksi tallainen,

joka sopii erityisen hyvin koulullemme.

Kehittamistytn tekeminen on aina haasteellista. Tavoitteena on kuitenkin saada ai-
kaan muutos vallitsevissa kaytanteissa ja luoda jotain uutta. Onneksi tassa kehitta-
mistydssa oli takana koulumme kestavan kehityksen tydryhma ja sen ajatukset, ideat
ja tuki. Kaytannon toimien toteutuksessa on aina hankaluutena yhteisen ajan |6yta-
minen palavereille ja suunnittelulle. Ajan rajallisuus, vuodenaikojen vaihtelut ja opin-
tojaksojen vaihtuminen aiheuttavat lisaa tydta aikataulujen yhteensovittamisessa.
Yhdessé jaksossa joku ryhma on tydssaoppimassa ja toisessa jaksossa taas ei ole-

kaan sellaisia opintoja, jonka puitteissa projektia voi toteuttaa. Aiomme jatkossakin
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viettdd teemaviikkoa ainakin “ekologinen kestavyys’-teeman puitteissa. Myds ensi
kerralla on vetovastuu jollain opiskelijaryhmalld ja he saavat toteuttaa sen. Mutta en-
simmaisesta kerrasta viisaampana opettajat osaavat ohjata toimintaa paremmin, ku-
ten esimerkiksi seurattavien kohteiden lukumaaran ei kannata olla liian iso ja kannat-
taa seurata merkityksellisimpié asioita. Liséksi ensi vuonna myos puutarhapuolen
opetus osallistuu teemaviikkoon, kun se ei tana vuonna aktivoitunut. Muutoin esimer-
kiksi teemaviikkojen toteuttaminen on helppoa tdmantyyppisessa oppilaitoksessa,
kuten Seppald, koska normaalin arkeen kuuluu tydskentelyd oppimisymparistbissa ja
kaytannon tekeminen on tuttua. "Ulos luokista” ei ole tuntematon kasite entuudes-
taan. Kestavan kehityksen ideologiaanhan kuuluu yhtend kulmakivena kaytannon

tekeminen, tutkiminen ja ongelmanratkaisu.

Kehittamistoimenpiteitd jatkossa on ainakin verkkokurssin kehittaminen kayttajapa-
lautteen perusteella. Sitd ennen kuitenkin pitdd useamman opiskelijaryhnméan opiskella
verkkokurssin avulla. Sen jalkeen saamme tietaa, onko rakenne hyva ja eteneekd se
opiskelijoiden nakdkulmasta loogisesti ja mink& verran verkkokurssin tekemiselle
kannattaa varata aikaa. Ensimmaisen palautteen perusteella verkkokurssia voisi yrit-
tdd muokata kayttajaystavallisemmaksi niin, etta se olisi opiskelijoiden mielesta mie-
lenkiintoinen, koska perinteiset tehtavat eivat kiehdo heita. Tallakin hetkella verkko-
kurssissa on monipuolisesti erilaisia tehtavia, perinteisesta essee-vastauksesta ja
esitelmasta keskustelutehtavaan. Opiskelijallahan tulee itselladn aina olla motivaatio

opiskella, jotta han kokee sen mielekkaaksi.

Kovin kaukana ei varmaankaan liene aika, kun koko KAO:lle tulee yksi yhteinen malli,
jolla keke-oppimispolut kuvataan. Tassa vaiheessa onkin hyva, etta meilla Seppalan
yksiktssa ollaan oltu pioneereja timan asian suhteen ja voimme olla suunnannaytta-
jia koko oppilaitokselle. Oppimispolkujen kuvaaminen ei loppujen lopuksi ole mahdot-
toman vaikeaa, mutta siina tarvitaan kokonaiskasitysta kunkin tutkinnon rakenteista ja
opintojen etenemisesta. Lisaksi taytyy hallita kestavan kehityksen asiasisallét niin
omalla ammattialalla kuin my6s globaalisti, silla nehan ovat kytktksissa toisiinsa.
Samoin myds teemaviikot on helppo siirtdéd muille koulutusaloille. Selkea puute, jonka
olen havainnut, sekd meiddan oman oppilaitoksemme, ettd myo6s valtakunnallisella
tasolla on se, ettei ole olemassa valmista itsearviointia, jonka avulla opiskelijat voisi-
vat arvioida kayttaytymistddn. Koulujen keke-tydskentelylle on olemassa hyvinkin
viralliset ohjeet ja apukysymykset, mutta opiskelijoille ei. Joskushan nimittain omien
tapojen ja ajatusten arviointi herattdd miettimaéan, miksi min& toimin ndin, onko se

paras tapa ja voisinko sittenkin tehda jotenkin toisin.
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Kehittamistyon tulokset nékyvat opiskelijoiden arjessa jo nyt ja viela enemman tule-
vaisuudessa. Ainakin teemaviikkojen osalta, kun niita vietetaan jarjestelmallisesti joka
vuosi eri teemoihin painottuen. Naiden avulla opiskelijat saavat tuntumaa projektei-
hin, ja siihen kuinka niitd suunnitellaan ja toteutetaan. My6s keken verkkokurssi on
sellainen, johon opiskelijat tulevat torm&&maan jatkossa. Toivottavasti verkkokurssi
avaa heidat ymmartamaan paremmin kestavan kehityksen kasitetté ja sen ulottuvuut-
ta, kun sitd ei normaaleilla tunneilla kasitella, koska meilla ei ole "keke-peruskurssia”.
Toivon myos, ettd tyon alla oleva posteri valmistuu ja saamme sen koulun seindlle.
Kuitenkin kaiken kaikkiaan kestdvan kehityksen eteen tehty tyd nékyy opiskelijoille
entistd selvempéna ja johdonmukaisempana opetuksena, jossa otetaan laajasti esille
keke-nédkodkulmia ja perustellaan toimintamalleja ja valintoja. Oppimispolkukuvaukset
ja teemaviikot tuovat kestavan kehityksen teemat lAhemmas arkipéivaa ja opetustyo-
td. Ne eivat sen jalkeen enaa ole vain sanahelinda, vaan konkreettisia asioita. Samal-
la opimme kestavan elamantavan, joka toivottavasti nakyy jokaisen omassa elamas-
sé, eikd vain pelkastaan taalla koulussa. Samalla kannustamme opiskelijoita kriitti-
seen ajatteluun, tiedonhankintaan ja ongelmanratkaisuun. Tavoitteena on, etta heista

kasvaa aktiivisia, avarakatseisia ja vastuullisia kansalaisia.

Lahdekirjallisuuteen perehtyesséni voimakkain ahaa-elamys oli se, kun pohdittiin
kestavien elamantapojen hallintaa ja sita, mista kaikki saa alkunsa. Kirjoissa korostet-
tiin jo nuorena saatua positiivista luontosuhdetta, jonka jalkeen lapset ajattelevat, etta
luonto ja ympardiva ymparistd on kiva ja mukava asia, eika sita saa turmella. Kun
ajattelen asiaa oman kehityskaareni mukaan, niin aikalailla juuri tuolla tavalla se on

edennyt minunkin kohdallani.
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Seppadldan ymparistoohjelma vuosille 2012-2013

LIITE 1.

kehittamiskohde toimenpide aikataulu vastuu
Biojdtteen kasittely - biokaasulaitoksen rakentamisen
- karjanlanta hankehakemus vireilla L. Karjalainen
- hevosenlanta 2012 0. Hanninen
- koirien jatokset - enté jos rahoitusta ei saada - E.-L. Mulari
- puutarhan biojate |vaihtoehtoinen suunnitelma?
- leikkausjatteet
piha-alueilta
Jatteiden synnyn tiimit
vahentaminen ja - lajittelua ja kierratysta tutkintovastaavat
jatteiden lajittelun tehostetaan: 2012
tehostaminen * ohjeistus
* neuvonta
* jatemaarat
Keke opetuksessa - Opetussuunnitelmatydn 2012- tutkintovastaavat
yhteydessa mietitéddn, miten |2013 opettajat
Oppimispolut kestavan kehityksen E.-L. Mulari
nakdkulma saadaan
nakyvaksi
- Oppimispolku kuvaukset
kekelle, koulutus 16.2.2012
kaikille halukkaille Seppalassa
"ARJEN EKOTEOT" Eri materiaalien kulutuksen 2012- E.-L. Mulari
Teemaviikot seuranta koulutilalla. 2013

Kestava elamantapa
tavaksi

teemapadivat/viikko jolloin
lasketaan kulutuksia
- esim. kuivike kulutus
tallilla/pv
- paalit (kulutus, pilaantuneet
paalit, havitys)
- 0Oljynkulutus verstaalla
- turvallisuus
Tyoturvallisuus teemat
- opiskelijakohtainen
tydturvallisuus seuranta
- maatilatiimi
- puutarhatiimi
- miten kohtaan eléimen
koneella ajaessa ja toisinpain
- (lisatty
sahkdpostikeskustelun
perusteella)

sisatilaviihtyvyys-
ryhma

koko
henkildokunta




Opiskelumenetelmat
teemaviikko

Viihtyvyys teemaviikko

- viihtyvyys- tydryhma pitaa
herattaa henkiin -
kehittamiskohde

- asuntolaviihtyvyys

- -"tupakkapaikka” ongelma
pitdisi saada pysyvasti
ratkaistua

- -ymparistéviihtyvyys

- -ruokalan viihtyvyys esim.
adanieristys astianpalautus
tiskille, siistina ruokalaan

- viihtyvyys tydéryhmaan
mukaan Riia ja Timo

resurssit:

seuranta: tiimit, keke-tyoryhma
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Opintokokonaisuus

Pakolliset

(kaikille eldaintenhoitajille 50 ov)

Kaikille valinnaiset tutkinnon osat,

joissa suuntauduttu tuotantoeléimiin
(valittava 40 ov)

Kaikki muut opinnot

4.1.1 Tyoskentely
maatalousalalla 10
ov

(1. vuosi)

4.1.2
Maaseutuyrit-
minen 10 ov

(3. vuosi)

4.4.1 Elainten
hoitaminen ja
hyvinvoinnista
huolehtiminen
30 ov

(2. vuosi)

4.6.7
Tuotantoelaint
en hoitaminen
ja
hyvinvoinnista
huolehtiminen
20 ov

(1. vuosi)

4.6.9.
Lemmikkieldinten
hoitaminen ja
hyvinvoinnista
huolehtiminen
(paikallisesti
valitun eldimen
hoitaminen) 10 ov

(3. vuosi)

Hevosen
ajaminen ja
ratsastaminen
(paikallisesti
valittava
tutkinnon osa)
10 ov

(3. vuosi)

Ammattitaitoa
taydentavat

tutkinnon osat 16 +4 ov
Lukio opinnot 10 ov

Vapaasti valittavat
tutkinnon osat 10 ov:
Eurofarmari 6 ov

Eldintenhoitotyot 4 ov

Kestavan

kehityksen
keskeinen
asiasisalto

esimerkkisisaltod

Oman ammattialan
jarjestelmien ja

prosessien

toiminnan ja niiden
kestavan kehityksen

nakodkohtien

ymmartaminen seka

oman tyon
suunnittelu

kokonaisuutena
kestavan kehityksen

periaatteiden
mukaisesti.

etyGturvallisuus- ja
tyoterveys-
asioiden hal-
linta omassa
tybssa

e Kestavan kehityk-
sen nakokoh-
dat ammatti-
alalla

e TyOprosessien
kestavan
kehityksen
nakokohtien
tunnistami-
nen, tyon
suunnittelu
kestavan keh-
tyksen pe-

e Kestavan kehi-

tyksen
nako-
kohdat
ammattialall
a

e TyOprosessien

kestavan
kehityksen
nakokohtien
tunnistami-
nen

e Materiaalivirto-

e Kestavan kehi-

tyksen
nako-
kohdat
ammattialall
a

e TyOprosessien

kestavan
kehityksen
nakokohtien
tunnistami-
nen, tyon
suunnittelu

e Kestavan kehi-
tyksen nako-
kohdat
ammattialalla

e tyOturvallisuus- ja
tybterveys-
asioiden hal-
linta omassa
tyossa

o TyOprosessien
kestavan
kehityksen

nakokohtien

e Kestavan kehi-
tyksen nako-
kohdat
ammattialalla

etyOturvallisuus- ja
tybterveys-
asioiden ha-
llinta omassa
tyossa

e TyOprosessien
kestavan
kehityksen

nakodkohtien
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riaatteiden
mukaisesti

e Materiaalivirtojen

tarkastelu ja
tydprosessin
materiaali-
virtojen hallinta

jen tarkas-
telu ja
tyOpro-
sessin
mate-
riaalivirtojen
hallinta

o TyOpaikan
energia-
jarjestelmat
ja energian-
kulutuksen
hallinta
omassa
tyossa

kestévan
kehityksen
periaatteide
n
mukaisesti

e Materiaalivirto-
jen
tarkastelu ja
tyOpro-
sessin
mate-
riaalivirtojen
hallinta

o TyOpaikan
ener-
giajarjestel-
mat ja ener-
giankulutuk-
sen hallinta
omassa
ty6ssa

o Ymparisto-,
laatu- ja tyo-
terveys- ja
turvallisuus
jarjestelmat
ja niiden
mukaan
toimiminen

tunnistami-nen,

tyon
suunnittelu
kestavan
kehityksen
periaatteiden
mukaisesti

e Materiaalivirtojen
tarkastelu ja
tydprosessin
materiaa-
livirtojen
hallinta

tunnistaminen,
tyon suun-
nittelu
kestavan
kehityksen
periaatteiden
mukaisesti
Materiaalivir-
tojen tarkas-
telu ja tyopro-
sessin mate-
riaalivirtojen
hallinta

Oman ammattialan

tydmenetelmien,
valineiden ja
materiaalien
arviointi ja valinta

kestavan kehityksen

nakdkulmasta.

e Alalla kayttssa
olevien
materiaalien
, laitteiden
ja
palveluiden
ymparisto-,
terveys-,
turvallisuus-

e Alalla kayttssa
olevien
mate-
riaalien, lait-
teiden ja
palveluiden
ymparisto-,
terveys-,

turvallisuus-

e Alalla kayttssa
olevien mate-
riaalien,
laitteiden ja
palveluiden
ymparisto-,
terveys-,
turvallisuus- ja

vastuul-

o Alalla kayttssa

olevien mate-
riaalien,
laitteiden ja
palveluiden
ymparisto-,
terveys-,
turvallisuus- ja
vastuullisuus-
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ja vastuulli-
suusnako-
kohtien
selvittamine
n

® Ymparisto-,
terveys- ja
turvalli-
suusvai-
kutuksiltaan
haitattomien
aineiden,
materiaalien
ja
valineiden
valinta
erilai-sissa
tyo-
tilanteissa

ja vastuulli-
suushako-
kohtien
selvit-
téminen ja
vertailu

® Ymparisto-,

terveys- ja
turvallisuus-
vaikutuksil-
taan
haitatto-
mien
aineiden,
materiaalien
ja
valineiden
valinta
erilaisissa
tyotilanteiss
a

eOmaan tyohon

liittyvien
tydmenetel-
mien
arviointi
ympariston,
turvallisuu-
den ja
tyoter-
veyden
nako-
kulmista,
menetelmie
n vertailu ja
kestavan
kehityksen
mukaisten
menetelmie
n valinta

lisuusnako-
kohtien selvit-
té&minen ja
vertailu

eOmaan tyohon

liittyvien
tydmenetel-
mien arviointi
ympaériston,
turvallisuuden
ja tyoter-
veyden nako-
kulmista,
menetelmien
vertailu ja
kestavan ke-
hityksen mu-
kaisten
menetelmien
valinta

nakokohtien
selvittdminen
ja vertailu

eOmaan tyohon

liittyvien ty6-
menetelmien
arviointi
ympariston,
turvallisuuden
ja ty6tervey-
den nako-
kulmista,
menetelmien
vertailu ja
kestavan ke-
hityksen mu-
kaisten
menetelmien
valinta
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Tieto vastuullisesta e VVastuullinen e Ammattialan |eVastuullinen e \Vastuullinen
yritystoiminnasta, yritystoiminta kestavan yritystoiminta yritystoiminta
oman ammattialan (ekologinen, kehityksen s Ammattialan e Ammattialan
kestavén kehityksen taloudellinen ja mukaiset kestéavéan kestavan
Sallo:E'l.(.Zl('.j.kSiS_té," _ sosiaalinen" tekno_logiset kghit)./.ksen kehityksen
maarayksista ja vastuu) seka ratkaisut, séadokset, sadokset
sopimuksista seka vastuullisuus tydmenetel- maaraykset, Sa?,_ (,), Sel,
teknologista julkishallin- mat ja ohjelmat ja ma_larayks_et,
ratkaisuista, nossa hallin- sopimukset ohjelmat ja
tydmenetelmista tajarjestelm (??2?7?) sopimukset
at
e VVastuullinen ¢ Ammattialan
yritystoimin- kestavan
ta (ekologi- kehityksen
nen, mukaiset
taloudel- .
linen ja teknqloglset
sosiaalinen ratkaisut,
vastuu) tydme-
seka netelmaét ja
vastuullisuu hal-
julkishallin- lintajarjestelm
at
nossa
e Ammattialan
kestavan
kehityksen
sadadokset,
maaraykset,
ohjelmat ja
sopimukset
Ymparistomuutoste e Yhteiskun- Ympérists- Ympéristo- [eKestavaa eKestavaa eAlan
n, yhteiskunnallisten nallisten ong%lmien ongelmien kehitysta kehitysta kulttuuriperinne,
muutosten ja muutosten ; u ja ymparis- edistavan edistavan historia ja
teknologian vaikutukset Jt? ympans- tomuutost teknologian ja teknologian ja muutokset
; A Omuutost ) )
kehityksen ammattialalla en en tybmenetel- tybmenetel-
vaikutuksien . vaikutukse mien kehit- mien kehit-
vaikutukse

ymmartaminen
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omalla
ammattialalla.

t
ammattia-
lalla

t
ammattia-
lalla

e Kestavaa
kehitysta
edistavan
teknologia
nja
tydmene-
telmien ke-
hittymisen
vaikutus
ammattia-
laan

tymisen
vaikutus
ammattialaan

tymisen
vaikutus
ammattialaan

Ymmartaa kestavan

e Kestavan kehi-

e Vaikuttamisen

e VVaikuttamisen

e VVaikuttamisen

e VVaikuttamisen

e Vaikuttamisen

e Vaikuttamisen

kehityksen tyksen merkitys mahdollisuu-det mahdollisuu mahdollisuu mahdollisuu- mahdolli"su'g- emahdollisuudet
merkityksesta ihmisen Kkestavan -det -det det _kestavan det kestavan _ kestavar] Igehﬂyk-
ihmisen tulevaisuudelle kehityksen asi- kestavan kes’gavan ke_h|_ty!<sen kgahr[yksen asi- sen asioihin
tulevaisuudelle seka oihin omassa. kehityksen ke_hlf[y_ksen asioihin 0|h|n'pm§1$sa omassa
vaikuttamisen elamassa ja asioihin asioihin omassa elgmas.sa}.ja glamassa .
mahdollisuuksista tydyhteison omassa omassa elamas_sa ja f[yoyhte|§on ja tydyhteison
omassa elamassa jasenena elamassa ja elamassa ja j[ydyhtelsdn jasenena jasenena
ja tyéyhteistn «Omien arvojen ja f[ydyhteisdn f[ydyhteisdn jasenena . eOmien arv_ojein ja |eOmien arvojen ja
jasenena. ammattietiikan jasenena jasenena eOmien arvojen ja ammatj[letllkan ammattietiikan
Opiskelijoiden pohtiminen eOmien arvojen [¢Omien arvojen ammatti-etiikan pohtiminen pohtiminen
ammattietiikan «Elinkeino- ja ja ammatti- ja pohtiminen eElinkeino- ja
kehittyminen ja tyoelaman rooli etiikan ammattie- tydelaman rooli
omien arvojen Kestavan pohtiminen tnl_(an pohti- kest.avan
muodostuminen. kehityksen minen keh|tyk§en

ratkaisujen rétk?lsgjen .

loytamisessa |dytamisessa
Kokemukset e Kokemukset e Kokemukset |eKokemukset [eSosiaalisten e Turvallisten, e Turvallisten, e Kokemukset raken-
ympariston ja ympariston sosiaalista ja rakennetust taitojen terveellisten ja terveellisten ja netusta ympéris-
kulttuurien monimuotoisuud taloudellisista a harjoittelu ymparisto- ymparisto- tosta tai luonnon
monimuotoisuudest esta ympaéristoista ymparistost e Kokemukset vastuullisten vastuullisten ymparistosta
a, seka e Turvallisten, ter- a tai ra- toimintatapo- toimintatapo- e Kokemukset sosi-
mahdollisuus veellisten ja luonnon- kennetusta jen harjoittelu jen harjoittelu aalista ja
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turvallisten,
terveellisten ja
ympaéristovastuullist
en toimintatapojen
seka sosiaalisten ja
kulttuuristen taitojen
harjoitteluun.

ymparisto-
vastuullisten
toimintatapojen
harjoittelu

e Sosiaalisten tai-
tojen harjoittelu

ymparistost
A

e Turvallisten,
terveellisten
ja
ymparisto-
vastuulliste
n
toimintata-
pojen
harjoittelu

e Sosiaalisten
taitojen
harjoittelu

ympaéristost
atai
luonnon-
ymparistost
A

o Kokemukset
sosiaalista
ja taloudelli-
sista ympa-
ristoista

o Kokemukset
kulttuuriym-
paristoista

e Turvallisten,
terveellisten
ja
ymparisto-
vastuulliste
n
toimintatapo
-jen
harjoittelu

e Sosiaalisten

taitojen
harjoittelu

o Kokemukset

sosiaalista ja
taloudellisista
ympaéristoista

e Sosiaalisten
taitojen
harjoittelu

o Kokemukset
sosiaalista ja
taloudellisista
ymparistoista

taloudellisista
ympaéristoista

e Kokemukset kult-
tuuriympé-
ristoista

e Turvallisten,
terveel-
listen ja ymparis-
tévastuullisten
toimintatapojen
harjoittelu

e Sosiaalisten taitojen

harjoittelu

Aitoja
osallistumisen ja
vaikuttamisen
kokemuksia seka
mahdollisuuksia
osallistua
tydelaman kestavan
kehityksen
kaytanttjen
suunnitteluun tai
[&hiymparistdssa tai
paikallisyhteisdssa
tapahtuviin
osallisuushankkeisii
n.

e Opiskelijoiden
osallistuminen
ja vaikuttami-
nen omassa
oppilaitokses-
sa

e Opiskelijoiden
osallistuminen
tydelaman
kestavan
kehityksen
kaytantodjen
suunnitteluun
tai hankkeisiin

e Opiskelijoiden
osallistumi-
nen ja
vaikut-
taminen
omassa
oppilaitok-
sessa

e Opiskelijoiden
osallistumi-
nen tytela-
man kesta-
van kehityk-
sen kaytan-
téjen suun-

nitteluun tai

e Opiskelijoiden
osallistumi-
nen ja
vaikut-
taminen
omassa
oppilaitok-
sessa

e Opiskelijoiden
osallistumin
en
tydelaman
kestavan
kehityksen
kaytantodjen

suunnitte-

e Opiskelijoiden

osallistuminen
ja vaikut-
taminen
omassa
oppilaitok-
sessa
Opiskelijoi-
den osallis-
tuminen
tydelaman
kestavan
kehityksen
kaytantodjen
suunnitteluun
tai hankkeisiin

e Opiskelijoiden
osallistuminen
ja vaikutta-
minen omassa
oppilaitokses-
sa

e Opiskelijoiden
osallistuminen
tydelaman kes-
tavan kehityk-
sen kaytanto-
jen suunnitte-
luun tai hank-
keisiin

e Opiskelijoiden
osallistuminen
ja vaikuttaminen
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Keke-oppimispolku, malli 2 LIITE 3.
ELAINTEN HOITAJA, nautoihin suuntautunut ryhma OPPITUNNIT | TYOVUOROT | Koulutila/
Teoria/ Opettaja/ Tyo6ssaoppi
kaytanto ohjaajat minen

Tyoskentely maatalousalalla 10 ov (1.vuosi syksy)

- noudattaa tybaikoja, annettuja tydohjeita ja neuvottelee -Ix X/X X/X

poikkeamista

- vastaa turvallisuudesta -Ix XIX XIX

- tyBasut ja turvavarusteet -Ix X/X X/X

- ennakkoluulottomuus toisséa -Ix XIX XIX

- itsendinen tyoskentely X/ XIX XIX

- jatteiden tunnistaminen, jatkokasittely XIX XIX X/X

- oman ammatillinen koulutustarpeen arviointi x/- -/- X/X

- tyoturvallisuusmaaraysten noudattaminen XIX X/X X/X

- vaaratekijéiden tunnistaminen X/ XIX XIX
Elainten hoitaminen ja hyvinvoinnista huolehtiminen 30 ov
(2. vuosi)

- Elaimen hyva elama X/ X X/ X X/X

- veden ja energian saasto x/ X X/ X X/X

- materiaalien hallinta (purut, rehut, ruokinta ym.) X/X X/ X X/X

- ruokinnan ravinnetasapainon tarkkailu X/X X/ X X/X

- vaihtoehtoisten toimintatapojen |6ytaminen X/X X/X X/X
Tuotantoeldinten hoitaminen ja hyvinvoinnista
huolehtiminen 20 ov (1 vuosi)

- lajittelu ja kierratys X/X X/X X/X

- huomioi tuotteiden, vélineiden ja menetelmien X/X X/X X/X

ymparistoystavallisyys




- tybyhteison toiminna kehittaminen X/X XIX XIX
ymparistoystavallisempaan suuntaan X/X XIX XIX

- elainten hyvinvointi, eldimen hyva elama X/X XIX XIX

- ruokinnan tasapaino XIX XIX X/X

- materiaalien kulutuksen seuranta X/X XIX XIX

- veden ja energian saasto XIX XIX X/X

- lajityypillisen kayttaytymisen tunteminen/ hyvinvointi X/X XIX XIX

- elainjalostuksen kestavyys XIX XIX X/X

- vastuullinen tydyhteisdssa toimiminen XIX XIX X/X

- keskustelee, kuuntelee, ottaa rakentavasti toisten X/X XIX XIX
mielipiteet huomioon

- ammattietiikka X/X XIX XIX

- pesutydssa oikeiden aineiden valinta -Ix XIX X/X

- toiminta laatujarjestelman mukaan, laadun edistaminen XIX XIX X/X
ja poikkeamien ennaltaehkaisy

- elintarvikelainsdadannoén hallinta XIX XIX X/X

Lemmikkieldinten hoitaminen 10 ov (paikallisesti valitun
elaimen hoitaminen) ( 3. vuosi)

- 0saa suunnitella yksikdn toiminnan erilaisia tietoja X/X X/X X/X
hyddyntaen

- tydskentelee oikein ja oma-aloitteisesti - X/X X/X

- elaimen hyva elama koko elinkaari huomioiden X/X X/X X/X

- ravinnetasapainon tarkistaminen X/X X/X X/X

- huomioi tuotteiden, valineiden ja menetelmien X/X X/X X/X
ymparistoystavallisyyden

- tydyhteisdn toiminna kehittdminen X/X X/X xI?
ymparistoystavallisempaan suuntaan

- lajittelu ja kierratys, mm. kuolleen elaimen havittaminen X/X X/X X/X

- energian ja veden saasto X/X X/X X/X

- turvallinen tyoskentely X/X X/X X/X

- rakennusten ja koneiden huoltaminen ja korjaaminen X/X X/X X/X




- lajityypillisen kayttaytymisen tunteminen/ hyvinvointi X/X XIX XIX
- ruokinnan suunnittelun lahtékohdat, terveellisyys ja X/X X/X X/X
taloudellisuus ja onnistumisen arviointi
- elainjalostuksen kestavyys XIX XIX xI?
- toiminnan arviointi, suunnittelu ja kannattavuus XIX XIX xI?
- ongelmanratkaisutaidot ja tiedon soveltaminen XIX XIX X/X
- taidot tyontekijana XIX XIX X/X
- vastuullisuus tyontekijana XIX XIX X/X
- tyOvaatteet, suojautuminen, ergonimia XIX XIX X/X
Hevosen ajaminen ja ratsastaminen 10 ov ( paikallisesti
tarjottava tutkinnon osa) (3. vuosi)
- varustehuolto ja varustehankinnat XIX XIX X/X
- hevosen kouluttaminen, valmentaminen XIX XIX X/X
- verkostoituminen ja yhteisty6 XIX XIX X/X
- perinteiden yllapito X/X X/X
Maaseutuyrittaminen10 ov (3.vuosi)
- kestavan kehityksen nakokulmat kilpailutekijana XIX
- seuraa alaa ja reagoi muutoksiin X/X
- aktiivinen osallistuminen, ongalmanratkaisutaidot X/X
- maaseudun ja paikalliskulttuurin edistdminen X/X
- kanattava yritystoiminta X/X

Osaamisperustana Maatalousalan perustutkinnon perusteet 2009.




Kestavan kehityksen oppimispolku MALLI 3 LIITE 4.

Kao/Seppala, Eldintenhoitajan tutkinto

A = ammatillinen tutkinnon osa, kaikille pakollinen

B = ammatillinen tutkinnon osa, suuntautumisen mukaan

C = ammatillinen tutkinnon osa, valinnainen

D = atto-aineet (ammattitaitoa tdydentavat tutkinnonosat)

Jakso 1. vuosi 2. vuosi 3. vuosi
1. A. Tyoskentely A. TUHOTOP
maatalousalalla = TYMA C. Hevosten ajaminen ja
(100v) ratsastaminen = hevonen
B. Tuotantoeldinten (100v)

hoitaminen ja
hyvinvoinnista
huolehtimien = TUHO

(200v)
C. Eldinten hoitotyot
2 A. TYMA A. EHO
B. TUHO C. Hevonen
C. Eldinten hoitotyot C. Lemmikkieldinten
hoitaminen ja hyvinvoinnista
huolehtiminen = Lemmikki
(100v)
3. A. TYMA A. EHOTOP
B. TUHO C. Hevonen
C. Eldinten hoitotyot C. Lemmikki TOP
4, A. TYMA C. Hevonen TOP
B. TUHO A. EHO C. Lemmikki TOP
C. Eldinten hoitotyot
5 A. TYMA A. EHO C. Hevonen TOP
B. TUHO C. Lemmikki TOP

A. Eldinten hoitaminen ja
hyvinvoinnista
huolehtiminen = EHO
(300v) Valmistuminen!

C elainten hoitotyot TOP

Kesa A. EHOTOP B. EHOTOP




Keskeiset keke sisallot:

TYMA

- toimiminen tydyhteistn jasenena

- vaaratekijéiden tunnistaminen

- ty6turvallisuus ja suojautuminen

- itsendinen tydskentely

- jatteiden tunnistaminen, jatkokasittely

- oman ammatillinen koulutustarpeen arviointi

TUHO

- lajittelu ja kierratys

- veden ja energian sdasto

- ty6turvallisuus

- tuotteiden, valineiden ja menetelmien
ymparistoystavallisyys

- elaimen hyva elama

- ymparistdystavallinen ruokinta

- materiaalien kulutuksen seuranta

- eldinjalostuksen kestavyys

- korjaa ja huoltaa rakennuksia ja koneita

- vastuullinen tydyhteiséssa toimiminen,
ammattietiikka

- tyOelamataidot

- toiminta laatujarjestelman mukaan,
laadun edistdminen ja poikkeamien
ennaltaehkaisy

- elintarvikelainséadannon hallinta

- tyOyhteistn toiminnan kehittdminen
ymparistoystavallisempaéan suuntaan

- jatkuva oppiminen, ongelmanratkaisutaidot,
tiedon soveltaminen

EHO

- Naudan hyva elaméa

- veden ja energian saasto

- materiaalien hallinta (purut, rehut, ruokinta
ym.)

- ruokinnan ravinnetasapainon tarkkailu

- tarttuvien eld@intautien ennaltaehkaisy

- korjausty6tt ja huoltoty6t

- tyéturvallisuus ja vastuullisuus

- vaihtoehtoisten toimintatapojen Idytaminen

- tybelamataidot

Elainten hoitotytt

- Elainten vastuullinen hoito
- ty6turvallisuus
- materiaalien, menetelmien hallinta

Hevonen

- varustehuolto ja varustehankinnat

- hevosen kouluttaminen, valmentaminen
- verkostoituminen ja yhteistyo

- perinteiden yllapito

Lemmikki

- 0saa suunnitella yksikon toiminnan erilaisia
tietoja hyddyntéaen

- tybskentelee oikein ja oma-aloitteisesti

- elaimen hyva elama koko elinkaari
huomioiden

- ravinnetasapainon tarkistaminen

- huomioi tuotteiden, vélineiden ja
menetelmien ymparistoystavallisyyden

- tydyhteisdn toiminnan kehittaminen
ymparistdystavallisempaan suuntaan

- lajittelu ja kierratys

- energian ja veden saasto

- turvallinen tyoskentely

- rakennusten ja koneiden huoltaminen ja
korjaaminen

- ruokinnan suunnittelun lahtékohdat,
terveellisyys ja taloudellisuus ja
onnistumisen arviointi

- elainjalostuksen kestavyys

- toiminnan arviointi, suunnittelu ja
kannattavuus

- ongelmanratkaisutaidot ja tiedon
soveltaminen

- taidot tydntekijana

- vastuullisuus tyontekijana

- tybvaatteet, suojautuminen, ergonomia

arvo

ATTO-aineet: joka jaksossa: kasitelldan mm. kulttuurit, yksilén vastuu, vaikuttamismahdollisuudet, tasa-
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