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Taman tutkimuksen tarkoitus on kerata palautetta opiskelijoilta, jotka osallistuivat Metropolia Am-
mattikorkeakoulun jarjestamdan ultradanihoitajakoulutukseen vuosina 2011-2012. Keratyn palaut-
teen perusteella koulutusta on mahdollista kehittda. Opinndytetyd on toteutettu kvalitatiivisen |a-
hestymistavan mukaan. Analyysimenetelmana kaytin induktiivista sisallénanalyysia.

Suomessa vaeston ika@ntyminen ja hoitoalan rajalliset resurssit puhuttavat seka alalla ettd medias-
sa. Etenkin ldakaripulaan haetaan monessa kaupungissa ja kunnassa ratkaisuja muun muassa ul-
koistamalla palveluita. Ladkaripulaan apua tuovat tehtavasiirrot, jotka vaativat hoitajien lisakoulu-
tusta.

Rontgenhoitajille, sairaanhoitajille ja katildille tdydennyskoulutuksena annettava ultradanihoitaja-
koulutus mahdollistaa sen, ettd kyseisen koulutuksen saaneet hoitajat voivat itsendisesti tehda tiet-
tyja ultradanitutkimuksia. Nain ladkareiden tydmdaaraa saadaan kevennettya. Vastuu tutkimuksista
ja ultradanihoitajan tydskentelysta sailyy edelleen laakareilla.

Metropolia Ammattikorkeakoulu on jarjestanyt ultraddnihoitajakoulutuksia vuodesta 2003 Iahtien ja
kurssista on keratty palautetta, jotta opiskelijoiden mielipiteet koulutuksesta ja sen tarpeellisuudes-
ta saadaan selville. Tassa tutkimuksessa palautteita kerattiin teemahaastatteluilla. Tarkoituksena ol
kuulla opiskelijoiden kokemuksia avoimesti ja omin sanoin kerrottuna. Mielipiteiden ja kommenttien
perusteella tutkimuksessa tuodaan esille ehdotuksia koulutuksen kehittamiseksi.

Kehitysehdotukset on keratty haastattelemalla koulutukseen osallistuneita henkil6ita. Tyossa kerro-
taan ensin yleisesti Ultradanihoitajakoulutuksesta ja tutkimukseen liittyvista kdytdnnoista. Lopuksi
esitan opiskelijoilta keratyn palautteen. Opintopalautteen perusteella kurssia on mahdollista kehittda
kaytanndssa enemman opiskelijoita palvelevaksi.

Opiskelijoiden antamat vastaukset osoittivat, etta toiveita koulutukseen ja sen kehittémiseen on
seka oppilaitoksen etta tydpaikkojen osalta. Eniten kritiikkia tuli teoriaopintojen ja kaytannon har-
joittelun ajoittamisesta ja suhteesta toisiinsa. Aina tydpaikan resurssit eivat olleet riittdvat tarvitta-
vaan harjoitteluun. Vastuut ja tiedonkulku koulun ja tydpaikan valilla tulisi selvittda ja sopia jo aikai-
sessa vaiheessa, jotta tieto opiskelijan valmiuksista ja harjoittelun vaatimuksista olisi kaikilla osa-
puolilla tiedossa.

Avainsanat ultradanihoitaja, sonograferi, ultradanihoitajakoulutus, tédydennyskou-
lutus, opintopalaute
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The meaning of this study was to collect feedback from students who participated in sonographer
training in the Metropolia University of Applied Sciences during the years 2011 and 2012. By using
the feedback, the education can be developed. This is a qualitative study. The feedback was ana-
lyzed by using inductive analysis.

There has been a great deal of talk about population’s ageing and restricted resources in nursing.
Particularly the lack of doctors in many towns and municipalities needs solutions by, for example,
outsourcing services. One helping factor for the lack of doctors could be updating education for
nurses.

A special updating education for radiographers, nurses and midwives enables the nurses to make
certain ultrasound examinations by themselves. So doctors’ work could be diminished. However,
the responsibility of the examinations and the work of sonographers still remain with the doctor.

Metropolia University of Applied Sciences has been organizing this updating sonographer training
from the year 2003. They have asked for feedback about the education of the courses so that stu-
dents could tell how useful and needed the education is.

In this study, I collected students’ feedback by using a theme interview. I wanted to know the stu-
dents’ opinions as open-heartedly and honestly as possible in their own words. By using this col-
lected feedback, it is possible to improve the education.

The feedback from the students shows that there are hopes and needs for developing the educa-
tion, both by the learning institution and by the workplaces. Most critical were the comments about
the timing and relation of theory to education and practice. There were also times when resources
of the workplaces were not enough for the practice needed. The responsibilities and sharing infor-
mation between school and workplace should be made clear in early part of the education so that
the information about students’ readiness and demand of theory training would be clear with all
parties.

The development ideas have been gathered by analysing the answers of the interviewed students.

Keywords sonographer training, updating education, sonographer, feedback
from studies
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1 Johdanto

Taman tutkimuksen tarkoituksena on kerata opintopalautetta ultradanihoitajakoulutuk-

sen kehittamiseksi.

Tama opinndytety® on kvalitatiivinen tutkimus vuoden 2011-2012 ultradanihoitajakou-
lutuksesta. Tutkimusta varten haastattelin viitta koulutukseen osallistunutta henkil6a.
Heistéd kaksi on raskauden ajan ultraddniseulontoihin erikoistuvaa katiléa, yksi ve-
risuonitutkimuksiin erikoistuva réntgenhoitaja, ja kaksi rontgenhoitajaa, jotka erikoistu-
vat vatsanalueen tutkimuksiin. Tutkimuksen perusteella koulutuksen jarjestajat saavat
tietoa siitd, onko koulutus sisalléltaan ja laadultaan opiskelijoiden mielesta asianmukai-

nen.

Rdéntgenhoitajien tyon kuva laajenee. Terveydenhuollossa tapahtuvien tehtavasiirtojen
my6ta rontgenhoitajille siirtyy osavastuu ultradanitutkimusten suorittamisesta. (Haapa-
aho 2011). Aiemmin hoitajat toimivat ultraddnitutkimuksissa padsaantdisesti ladkaria

avustavissa tehtavissa.

Muuttunut tilanne vaatii asianmukaista lisakoulutusta hoitohenkilékunnalle. Metropolia
Ammattikorkeakoulussa jarjestettdva ultradanihoitajakoulutus on suunniteltu juuri ta-
han tarpeeseen. Taydennyskoulutuksen ansioista ultradanihoitajat voivat tehda tiettyja
ultradanitutkimuksia itsendisesti. Kun hoitajat tekevat ultradanitutkimuksia, ladkareille

jaa aikaa muihin tehtaviinsa.

Vuoden kestava ultradanihoitajakoulutus on tarkoitettu valmistuneille rontgenhoitajille,
sairaanhoitajille ja katilGille. Koulutuksen jalkeen hoitaja voi itsendisesti suorittaa maa-
riteltyja ultradaanitutkimuksia, kuten raskauden aikaisia ultradaniseulontoja, vatsan alu-
een ultradanitutkimuksia ja verisuonitutkimuksia. (Metropolia Ammattikorkeakoulu
2011.)

Hoitajat saavat antaa vakiodiagnooseja normaaleista 16ydoksista. Epaselvissa tapauk-

sissa pitaa konsultoida ladkaria. Haastavimmat tutkimukset tehdaan edelleen laakarin



toimesta, ja ylildakari on aina vastuussa ultraddnihoitajan tydskentelysta (Makeldinen
2006: 602).

Ultraddnikoulutusta ei jarjesteta vuosittain, vaan tarpeen mukaan. Vuodesta 2003 Iah-
tien tdydennyskoulutusta on ollut mahdollista saada alun perin Helsingin ammattikor-
keakoulu Stadiassa, joka nykyaan on Metropolia Ammattikorkeakoulu. (Metropolia
Ammattikorkeakoulu 2011.)

Koulutuksesta on kerdtty palautetta aiemminkin, mutta nyt oli taas hyva aika kerata
laajempi palaute koulutuksen mahdollista kehittdmista ajatellen. Palaute on tarkeaa
kurssin kehittamisen ja jatkuvuuden kannalta. Opetuksen sisallon ja opetusmenetelmi-
en paivitys tarkeda, jotta koulutus pysyy opiskelijoidenkin mielesta hyddyllisena ja mie-

lekkaana.

Aiemmissa tutkimuksissa opiskelijat olivat padasiassa tyytyvaisia Metropolia Ammatti-
korkeakoulun jarjestamaan ultraddnihoitajakoulutukseen. Koulutuksen suorittaminen
hyddytti seka siihen osallistuneita hoitajia, etta tydyhteisdja. Koulutus koettiin innosta-
vaksi ja tarpeelliseksi. (Blomqgvist — Pulkkinen 2008, Ertimo — Karkkdinen — Laaksonen
2005.)

2 Opinnaytetyon tarkoitus ja tutkimustehtavat

Taman opinnaytetydn tarkoitus on saada tietoa opiskelijoiden kokemuksista vuoden
2011-2012 ultra@anihoitajakoulutuksesta, joka on tydelamalahtéinen ammatillinen tay-

dennyskoulutus.

Tyon tavoite on saada ultradanihoitajakoulutuksen jarjestajille ja kouluttajille hyodyllis-
ta palautetta tyokaluksi seuraavien koulutusten kehittdmiseksi sisallon, kaytannon jar-

jestelyjen ja materiaalin suhteen.



Taman opinndytetyon tutkimustehtavat ovat:

1. Miten opiskelijat kokivat koulutuksen teoriaopintojen ja kaytanndn harjoitteluiden
valisen suhteen?

2. Miten tydpaikka soveltui kdytannon harjoitteluun?

3. Mita mieltd opiskelijat olivat koulutuksesta yleisesti?

4. Miten opiskelijat kokivat muiden suhtautuvan sonograferitoimintaan?

Tutkimus on tarpeellinen, koska opiskelijoiden kokemusten pohjalta voidaan nahda,
onko taydennyskoulutus vastannut alkuperdisia tavoitteita. Kyselyn pohjalta selviaa,
ovatko he mielestdan saaneet riittavasti tarvitsemaansa oikeaa tietoa. Opiskelijoiden

kokemuksia kdytetadn hyddyksi kehittémisehdotusten raportoinnissa.

3 Opinndytetyon teoreettiset lahtokohdat

Ultradanihoitajakoulutus on taydennyskoulutus sosiaali- ja terveysalan alemman am-
mattikorkeakoulututkinnon suorittaneille henkiléille. Koulutusta on jarjestetty vuodesta
2003 lahtien Helsingin Ammattikorkeakoulu Stadiassa, joka nykyisin on Metropolia
Ammattikorkeakoulu. (Korkala 2011: 9.)

Koulutuksen tarve tuli kun terveydenhuollossa paatettiin uudistaa tehtdvakuvia seka
tehda tehtdvasiirtoja ammattiryhmasta toiseen. Yksi tehtavasiirtoalue oli ultradanitut-

kimukset, joista osa on siirretty laakareilta hoitajille. (Blomqvist — Pulkkinen 2008: 1.)

3.1 Ultradanihoitajakoulutus

Ultradanihoitajakoulutus on taydennyskoulutusta, jota ammattikorkeakoulut voivat jar-
jestaa eri aihealueittain. Koulutuksen tarkoitus on laajentaa ja syventaa hoitajien ultra-
aaniosaamista. Koulutukseen voivat osallistua katilot, terveydenhoitajat, rontgenhoita-
jat ja sairaanhoitajat, joilla on aikaisempaa kokemusta ultradanitutkimusten tekemises-
ta. Harjoittelun mahdollistamiseksi koulutukseen hakeutuvalla tulee olla tyépaikka ult-

raadniosastolla. Koulutus on maksullinen. (Metropolia Ammattikorkeakoulu 2011.)



Yleensa koulutukseen osallistuvilla hoitajilla on jo kokemusta ultradanitydskentelysta,
mutta vasta koulutuksen kadytyaan heilla on virallinen patevyys suorittaa koulutuksensa
mukaisia ultradanitutkimuksia. Koulutuksen kdyneiden ammattinimike on ultradanihoi-

taja ja sonograferi.

Taydennyskoulutusten tavoitteena on yllapitaa tyontekijdiden ammattitaitoa ja paivittaa
tietoa. Tyodtehtdvien vaatimusten muuttuessa tyévoiman tulee uudistaa osaamistaan.
Teknologian lisdantyminen ja uudet hoitotavat lisadvat taydennyskoulutuksen merkitys-
ta. Ilman osaavaa henkilékuntaa terveydenhuolto ei toimisi. (Aarnio 2005: 13.)

Ultradanihoitajakoulutuksen tarpeeseen vaikuttavat terveydenhuollossa tapahtuneet
tehtdvansiirrot. Hoitajien tehtdavankuva laajentui ultradanitutkimusten osalta. Tehta-
vankuvan muutokset vaativat koulutusta, jossa hoitajien osaaminen kehittyy tarvetta

vastaavaksi (Haapa-aho 2011).

Tavoitteena on lisatd hoitajien ultradaniosaamista, jotta he voivat suorittaa tehtavan-
siirtojen mukaisia ultradanitutkimuksia osittain itsendisesti. Koulutuksen avulla vapaute-
taan ladkareiden aikaa muihin, heidan erikoisosaamistaan vaativiin tehtaviin. Lisdkoulu-

tus voidaan myos lisata hoitajien arvostusta laajentamalla heidén osaamisaluettaan.

Koulutus toteutetaan lahiopetusjaksoina ja tydpaikalla tapahtuvana ohjattuna koulutuk-
sena. Opiskelu on monimuotoista ja tydelamapainotteista. Koulutustarve on tydnanta-

jalahtdista. (Metropolia Ammattikorkeakoulu 2011.)

Opiskelu koostuu erilaisista moduuleista, joista on mahdollisuus suorittaa kaikki tai vain
osa. Jokainen moduuli on kuuden opintopisteen arvoinen, ja koko koulutuksen maksimi
opintopistemaara on 30. Moduuleista nelja on yhteisia ja viides eriytyy ammateittain.
Koulutuksesta saa todistuksen vain jos suorittaa kaikki viisi moduulia. Yhteiset moduulit
ovat: Ultradanitoiminnan perusteet, Ultradanifysiikka ja laiteoppi, Ultradanilaitteen laa-
dunvarmistus seka Kliininen harjoittelu. Ammateittain eriytyvat moduulit ovat: Raskau-
den ajan ultradaniseulontatutkimukset, Verisuoniultradanitutkimukset seka Vatsan alu-

een ultradanitutkimus. (Metropolia Ammattikorkeakoulu 2011.)



3.2 Vuoden 20112012 ultradanihoitajakoulutus

Koulutuksen aloitti syksylla 2011 yhteensa 31 henkiléa. 11 heista erikoistuu verisuonten
ultradanitutkimuksiin. Katil6itda on 18 kappaletta, ja he erikoistuvat raskaudenaikaisiin
seulontatutkimuksiin. Lisaksi kaksi rontgenhoitajaa erikoistuu vatsan alueen ultradani-
tutkimuksiin. Teoriaopinnot loppuivat toukokuussa 2012, ja osaamisen ndytot ovat tou-
kokuun ja joulukuun 2012 valilla. (Vahakangas 2011.)

3.3 Tybeldmayhteys

Usein pelkastadn ammattiin valmistava koulutus ei riitd kokoajan muuttuviin ja eriyty-
viin tyétehtaviin. Syita henkiléstokoulutuksen jarjestamiselle on monia. Joskus organi-
saatio voi kokea, ettd henkildstd tarvitsee koulutusta, ja joskus koulutustarvetta ohjai-
levat lait, asetukset, tyd- ja virkaehtosopimukset tai erilaiset suositukset koulutusvel-
voitteista. (Rinne — Silvennoinen — Valanta 1995: 39, 77.)

Yhteiskunnan muutosten mydéta vaatimukset tyontekijoille kasvavat, mika johtaa jatku-
vaan lisékoulutustarpeeseen ja osaamisen paivittamiseen (Kokkinen — Rantanen-Vantsi
— Tuomola 2008: 105).

Vaikka tama kyseinen ty6 on tehty padasiassa ultradanikoulutuksen kehittdmiseksi Met-
ropolia Ammattikorkeakoulua varten, myds tyénantajat hyotyvat tutkimuksesta. Koulu-
tetut ultradanihoitajat tuovat kaivattua helpotusta talla hetkella vallitsevaan ladkaripu-

laan.

Koulutus painottuu tydpaikalla tapahtuvaan kaytannén harjoitteluun. Kaytannon har-
joittelua edeltaa suoritetut teoriaopinnot Metropolia Ammattikorkeakoulussa. Noin 20
prosenttia opetuksesta tapahtuu koululla. Koulutukseen kuuluu tietyt tutkimukset, jotka
opiskelija suorittaa omalla tydpaikallaan hanelle maaratyn tydpaikkaohjaajan valvon-
nassa. Tehdyista tutkimuksista pidetaan kirjaa, koska opiskelijan on tehtava tietty maa-
ra tutkimuksia koulutuksensa aikana. Opiskelijalla on ty6paikalla harjoittelun aikana
tukenaan radiologi. Koska kaytannon harjoittelut suoritetaan padasiassa aidoissa tyo-
paikoissa, on tydnantajankin oltava ajan tasalla koulutuksen sisallosta ja vaatimuksista
seka tydntekijoidensa — tassa tapauksessa samanaikaisesti opiskelijoiden — tarpeista.



Henkildstdkoulutus on laajin aikuiskoulutusmuoto Suomessa. Henkildstokoulutus suori-
tetaan tyOaikana, tydnantajan kustantamana ja siihen osallistuminen on palkallista
tyontekijalle. Koulutus voi olla tydorganisaation sisdinen, tai sita voidaan antaa organi-
saation ulkopuolelta. (Rinne — Silvennoinen — Valanta 1995: 30.)

Potilasturvallisuuden edistamiseksi ja terveydenhuollon palvelujen laadun varmistami-
seksi laadittu Laki terveydenhuollon ammattihenkildista edellyttaa, etta terveydenhuol-
lon ammattihenkildllda on ammattitoiminnan edellyttéma koulutus, muu riittdva amma-
tillinen patevyys ja ammattitoiminnan edellyttémat muut valmiudet. (Laki terveyden-
huollon ammattihenkildstoista 559/1994).

3.4 Aikuispedagogiikka

Oppimista tapahtuu kokoajan kaikkialla ja kaikissa tilanteissa. Keskeista oppimisessa on
se, minkalaisen roolin opiskelija ottaa. Omalla aktiivisuudellaan voi vaikuttaa oppimi-
seen. Ian my6ta oppiminen muuttuu. Lapsi oppii aikuista jaljittelemalld, mutta aikuinen
oppii hakemalla uutta tietoa ja soveltaa sitd kdytannossa. Joskus aikuiset voivat olla
lapsia hitaampia oppimaan, mutta heilla on kdytéssaan suurempi kokemusvarasto, jon-
ka pohjalta he voivat soveltaa oppimaansa. (Kokkinen — Rantanen-Vantsi — Tuomola
2008: 12-14, 16.)

Aikuisille suunnatussa opetuksessa painotetaan ja hyddynnetdan usein opiskelijoiden
itsendista ajattelua ja aiempia kokemuksia. Niin sanottu epdsuora pedagogiikka poik-
keaa perinteisesta opetuksesta siing, etta opettaja ei ole yksiselitteisesti asiantuntija,
vaan toimii aktivoivana tekijand opetustilanteessa. Han ei anna vastauksia, vaan esittaa
kysymyksia ja antaa opiskelijoille erilaisia tehtdvid, jolloin oppiminen siirtyy kaytannds-
sa opiskelijan tehtavaksi. (Sivistys 2009.)

Metropolia Ammattikorkeakoulun jarjestéamassa ultradanihoitajakoulutuksessa opiskelu
on monimuoto-opiskelua ja se koostuu asiantuntijaluennoista, itsendisesti suoritettavis-
ta kirjallisista tehtavistd, Moodle-verkkotehtdvista seka paneelikeskusteluista. Valtaosa
koulutuksesta tapahtuu tydeldamassa harjoittelussa koulutuksen edellyttémia tutkimuk-
sia tehden. Koulutuksen loppuvaiheessa opiskelija antaa nayttdkokeen, jossa osoittaa



oppineensa vaaditut tutkimusmenetelmat. Nayttokoe on tydpaikalla, ja sité on valvo-
massa koulutuksesta vastaava osaston ylilaakari ja opiskelijan tydelamdohjaaja. Lisaksi
opiskelija tekee itsearvioinnin suoriutumisestaan nayttokokeessa.

3.5 Arvioinnin ja opintopalautteen merkitys

Arviointi on ollut oleellinen osa koulutusta, mutta arvioinnilla on yleensa tarkoitettu
opiskelijoiden arviointia. Jarjestelmallinen koulutusohjelmien arviointi on tullut mukaan

vasta viime vuosina. (Helakorpi — Olkinuora 1997: 59.)

Arviointi on menetelma, jolla keratéan mahdollisimman monipuolisesti tietoa jostakin
toiminnasta. Sen avulla on tarkoitus kehittad arvioitavana olevaa toimintaa. Onnistu-
neesta arvioinnista seuraa joko nykytilaa ylldpitavaa tai kehittdvaa konkreettista toimin-

taa. (Haténen — Romppanen 2007: 6, 16.)

Koska koulutus painottuu kaytdnndn harjoitteluun, ultradanitutkimusten suorittamiseen

ja itsenadisiin tehtaviin, arviointi perustuu opiskelijoiden antamaan nayttokokeeseen.

Palaute on tietoa, joka on saatu arvioinnin tuloksena. Palautteen kautta toiminnan
muokkaaminen tulee mahdolliseksi. Seka arviointi, ettd palaute sisaltdvat aina tulkintaa
arvioijan ja palautteen vastaanottajan puolelta, joten niihin tulee suhtautua kriittisesti.
(Hatdénen — Romppanen 2007: 16, 19.)

Jos palautetta ei anneta ja keratd, ei toimintaa voida muokata ja kehittad paremmaksi.
Koulutuksen jatkoa ajatellen olisi tarkeda saada riittavasti rehellistd palautetta, jotta
toiminta my6hemmin olisi hyddyllisempaa ja mielekkdampaa. Myos palautteen antami-
seen pitdisi aktiivisemmin kannustaa. Aina koulutukseen osallistuja ei tule ajatelleeksi,
ettd palautteella voi oikeasti vaikuttaa asioihin. On merkittavad, etta palautetta kerat-
tdessa painotetaan sitd, ettd ainoastaan vastausten perusteella olemassa olevaa koulu-

tusta voidaan parantaa entista enemman opiskelijoiden toiveita ja tarpeita vastaavaksi.



4 Tutkimuksen toteuttaminen

4.1 Aineiston keruu

Tutkimus toteutettiin laadullisen Idhestymistavan mukaisesti.

Aineisto kerdttiin teemahaastatteluina. Haastattelin viitta opiskelijaa vuoden 2011-2012
ultradanihoitajakoulutuksesta. Yksi haastateltavista erikoistuu verisuonitutkimuksiin,
kaksi vatsanalueen tutkimuksiin ja kaksi raskaudenaikaisiin tutkimuksiin. Haasteltavat
olivat eri-ikaisia opiskelijoita eri puolilta Suomea. Haastateltavien yhteystiedot sain ult-
radanihoitajakoulutuksesta vastaavalta Metropolia Ammattikorkeakoulun lehtorilta Pia
Vahakankaalta. Alun perin tarkoitus oli haastatella kuutta hoitajaa, mutta yksi nimetyis-
ta haastateltavista kieltaytyi vedoten Kkiireisiinsa, ja monelle muullekin piti useampaan
kertaan vakuutella kyselyyn osallistumisen tarkeytta.

Haastattelut suoritettiin kesa-syyskuussa 2012. Kevaalla alkanut koulutus ei haastatte-
lujen aikana ollut viela opiskelijoiden osalta loppunut, mutta téman ty6 aikataulutettiin
valmistumaan lokakuun lopussa 2012, jolloin omat opintoni opintosuunnitelman mukai-
sesti paattyvat.

Tutkimusmuotona kaytetyn teemahaastattelun hyvia puolia ovat joustavuus, haastatel-
tavien havainnointi, aiheiden jarjestyksen muuttaminen tilanteen mukaan seka se, etta

menetelma sallii vastausten taydentamisen. (Hirsijarvi — Hurme 1993: 15-16, 25.)

Teemahaastattelu eroaa tavallisesta haastattelusta siten, ettd varsinaisia kysymyksia ei
ole laadittu etukateen, vaan haastattelu etenee vapaamuotoisemmin erilaisten teemo-
jen eli aihealueiden avulla. Teemat ovat tavallaan haastattelijan muistilista. Haastatteli-
ja voi tarvittaessa jatkaa ja syventaa syntynytta keskustelua teemojen avulla. (Hirsijarvi
— Hurme 1993: 36, 41-42.)

Valitsin tutkimusmenetelmaksi teemahaastattelun, koska haastattelemalla sain tiedon
suoraan opiskelijoilta ja pystyin haastattelutilanteessa tarkkailemaan heidan reaktioi-
taan aiheeseen ja kysymyksiin. Haastattelun aikana voin myds pyytaa haastateltavia
selventamaan vastauksiaan ja tarkkailla vastaajien aanenpainoja ja sanavalintoja. Yksi-

I6lliset kokemukset ja tunteet tulivat paremmin esiin kun keskustellaan kasvotusten.



Teemahaastattelulla saadaan kokemukseen pohjautuvaa tietoa haastateltavilta (Hanni-
la — Kyngas 2008: 1). Haastattelun aiheet oli suunniteltu etukateen, mutta teemahaas-
tattelu mahdollisti myds haastateltavien omien kokemusten vapaamuotoisen kertomi-
sen. Opiskelijoiden kokemukset ovat oleellisia tutkimuksessa, jossa hoitotyon laatua

pyritdan parantamaan koulutuksen avulla.

Laitoin valituille haastateltaville haastattelupyynnén sahkdpostitse toukokuussa 2012.
Sahkopostiviesteihin jouduin odottamaan vastauksia aika kauan. Osa opiskelijoista oli
kesalomalla, mutta kiire vaikutti olevan suurin syy vastausten viipymiseen. Haastattelut
suoritettiin kesa-—syyskuussa 2012. Haastattelut nauhoitettiin haastateltavien suostu-
muksella. Haastateltavat saivat itse valita haastattelupaikan, ja haastattelut suoritettiin

padasiassa Metropolia Ammattikorkeakoulun tiloissa tai haastateltavan tydpaikalla.

Pyrin pitamdan haastattelutilanteet rentoina, jotta saisin mahdollisimman rehellista
palautetta haastateltavilta. Lahes kaikki haastateltavat olivat kahdenkeskisessa haastat-
telutilanteessa rauhallisia ja motivoituneita vastaamaan, ja sainkin haastattelutilanteis-

sa paljon hyddyllistd materiaalia ja aitoja mielipiteita ultradanikoulutuksesta.

Kuudesta haastateltavasta viisi vastasi antamani aikataulun puitteissa. Koska haastatel-
tavien maara uhkasi jaada liian pieneksi, lahetin kuuden alussa nimetyn haastatellun
lisdksi haastattelukutsun kahdelle ylimaaraiselle opiskelijalle, jotka tosin eivat vastan-
neet mitdan. Vastaukset sain siis kahdelta katilolta ja kolmelta réntgenhoitajalta, joista

yksi erikoistui verisuonitutkimuksiin ja kaksi vatsanalueen ultra@anitutkimuksiin.

Haastatteluun vastanneet opiskelijat kertoivat turhautuneina, etta palautetta on keratty
aiemminkin koulutuksen aikana, mutta mitddn muutoksia parempaan ei ole kuitenkaan
tehty.

4.2 Aineiston analyysi

Aloitin aineiston analyysin purkamalla haastattelunauhan aina valittdmasti keskustelun

jalkeen kirjalliseen muotoon. Haastattelua tehdessani olin nauhuritaltioinnin lisaksi kir-
jannut ylés my0ds vastaajan ilmeitd ja reaktioita kysymyksiin seka hanen kayttamidan
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aanenpainoja ja eleita, jotka myos ovat osa mahdollisimman suureen avoimuuteen ja
lapindkyvyyteen perustuvaa teemahaastattelua. Keskimaarin haastattelut kestivat noin
tunnin. Jotkut haastateltavista kertoivat kokemuksistaan monisanaisemmin, jonkun

toisen vastaukset puolestaan tuntuivat jo alun perin mietityiltd ja jasennellyilta.

Aukikirjoitetut haastattelut nimesin omaa kirjanpitoani varten haastatellun nimellad ja
haastattelun ajankohdalla. Kirjallista materiaalia tuli kaikkiaan kuusitoista sivua, eli rei-
lut kolme sivua haastateltavaa kohden. Kun kaikki haastattelut oli tehty ja purettu
haastattelunauhalta, perehdyin haastattelujen sisaltédn tarkemmin ja aloin etsimaan

vastausten samankaltaisuuksia ja erilaisuuksia.

Sisdllénanalyysi on perusanalyysimenetelmd, jota kdytetdan laadullisessa tutkimukses-
sa. Sisallonanalyysin avulla tutkitaan kirjallista tai kirjalliseen muotoon saatettua tutki-
musaineistoa. Sisdlldnanalyyseja ovat muun muassa aineistolahtdinen, teorialdhtdinen
ja teoriaohjaava sisallonanalyysi. Tassa tydssa kaytan aineiston analysoimiseen aineis-

tolahtdista sisalldnanalyysia. (Tuomi — Sarajarvi 2009: 91.)

Aineistokohtaisen sisallénanalyysin kolmivaiheisessa prosessissa ensimmaisena on ai-
neiston pelkistdminen. Seuraavaksi aineisto ryhmitelldan ja lopuksi luodaan teoreettiset
kasitteet. (Tuomi — Sarajarvi 2009: 108-109.)

1. Haastatteluiden kuunteleminen ja aukikirjoitus sanasta sanaan

2. Haastatteluiden ja sisaltoon perehtyminen

3. Pelkistettyjen ilmausten etsiminen ja alleviivaaminen

4. Pelkistettyjen ilmausten listaaminen

5. Samankaltaisuuksien ja erilaisuuksien etsiminen pelkistetyista ilmauksista

6. Pelkistettyjen ilmausten yhdistaminen ja alaluokkien muodostaminen

7. Alaluokkien yhdistaminen ja ylaluokkien muodostaminen niista

8. Ylaluokkien yhdistaminen ja kokoavan kasitteen muodostaminen

Taulukko 1.  Aineistolahtoisen sisdllonanalyysin eteneminen. (Tuomi — Sarajarvi 2009.)
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Aineiston analyysivaiheessa syntyi seuraavia yldkategorioita, jotka ovat yhdistetty ala-

kategorioista:

Tydpaikan soveltuvuus kdytanndén harjoitteluun
¢ Tybnantajien myonteisyys

e Resurssipula harjoittelun suhteen

Teorian ja kaytanndn suhde
e Opettajien ja luennoitsijoiden kaytannénkokemus

e Teoriaa enemman koulutuksen alkuun

Koulutuksen aikataulut
e Teoriaopinnot heti alkuun
e Lahiopetuspaivien jaksotus

Opiskelijoiden yleinen mielipide koulutuksen jarjestelyista
e Tiedonkulku koulun ja tydpaikan valilla

e Epdselvyys vastuunjaossa

Sonograferitoiminnan tunnettavuus
e Arvostus
e Enemman sonograferinakdkulmaa koulutukseen

e Toiminta tunnetummaksi

Naista ylakategorioista muodostui kokoava kasite: Opiskelijoiden kokemuksia ultradani-
hoitajakoulutuksesta 2011-2012.

Liitteend olen esittényt analyysivaiheen tuloksien samankaltaisuuksia ja eroavaisuuksia

eriteltyina.

5 Aikaisemmat tutkimukset

Ultradanihoitajakoulutusta opiskelijoiden nakékulmasta on tutkittu aiemminkin. Pereh-
dyin kahteen tutkimukseen tarkemmin, jotta voin vertailla tuloksia oman tutkimukseni
tuloksiin. Valitsin juuri nama tutkimukset, koska ne ovat kohtuullisen tuoreita seka niis-
sa on toteutettu samoja menetelmia mita tassakin tutkimuksessa.
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1. Blomqyist, Paivi — Pulkkinen, Liisa: Ultradanihoitajan erikoistumisopinnot - Koulutuk-
sen merkitys asiantuntijuuden kehittymiseen. 2008. Opinnaytetyd.

Blomgyvist ja Pulkkinen tutkivat tydssaan miten ultradanihoitajakoulutus vaikuttaa hoita-
jien asiantuntijuuden kehittymiseen. Tutkimuksen tulosten mukaan koulutuksen suorit-
taminen hyodytti seka siihen osallistuneita hoitajia etta heidan tydyhteiséjaan. Koulutus
innosti osallistujia kehittémaan itseaan ja tyotaan.

Tutkimus on kvalitatiivinen ja siindkin kdytettiin teemahaastattelua vastausten saami-
seksi.

2. Ertimo, Pirjo — Karkkainen, Katja — Laaksonen, Laura: Sonografian erikoistumisopin-

not opiskelijan kokemana. 2005. Opinndytetyd.

Tutkimuksessa on selvitetty miten opiskelijat kokivat sonografian erikoistumisopinnot.
Ertimo, Karkkdinen ja Laaksonen haastattelivat kaikkia ensimmaiseen sonograferikoulu-
tukseen osallistuneita opiskelijoita. Koska koulutus jarjestettiin ensimmaista kertaa, oli
opiskelijoiden mielipide tarked koulutuksen kehittémisen kannalta. Tutkimuksen tulok-
set kertovat, ettd koulutus koettiin tarpeelliseksi ja paaosin koulutukseen oltiinkin tyy-

tyvaisia.

Ertimon ym. tutkimus on toteutettu kvalitatiivisen Iahestymistavan mukaan ja aineisto

on analysoitu tarkasti kayttden induktiivista sisallonanalyysia.

6 Tutkimustulokset

6.1 Opiskelijoiden kokemus teoriaopintojen ja kdytannon harjoitteluiden suhteesta

Opiskelijoiden mielesta opettajilla ja luennoitsijoilla tulisi olla enemman kaytannon ko-
kemusta tai vaihtoehtoisesti paivitettya tietoa ultradanitutkimuksista, jotta opiskelijat

saisivat juuri heitd palvelevaa tietoa kaytannon harjoitteluita varten.
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Koulutuksen sisalléssa parannusta saisi aikaan teorian ja kaytanndn harjoittelun ajan-
kohdan tarkemmassa suunnittelussa. Opiskelijoiden vastausten mukaan teoriaa ultra-
aanitutkimusten tekemisesta olisi hyva saada jo koululla ennen kaytannén harjoittelun
alkua. Koulutuksen alkupuolella tulisi keskittyd aiempaa vahvemmin teoriapuoleen,
jotta valmius ja varmuus kaytanndn tutkimuksiin olisi parempi. Joillain opiskelijoilla oli

jopa kaytannon toita syksylla ja vasta helmikuussa ensimmaiset teorialuennot.

Opiskelijat toivoivat opintoihin my®s sonograferin nakemyksia ja kokemuksia.

6.2 Opiskelijoiden kokemus tydpaikan soveltumisesta kdytannén harjoitteluun

Haastattelujen perusteella selvisi, ettd tydnantajat suhtautuivat padasaantoisesti positii-
visesti koulutukseen. Tosin kdytanndssa ilmeni, ettd jarjestelyt tydpaikalla koulutuksen
aikana oli toisinaan riittdmattdmasi resursoitu. Koulutuspaiviin osallistuminen sujui kit-
kattomasti, mutta tyéharjoittelun toteuttaminen tydpaikalla osoittautui valilld hankalak-
si. Tyopaikoilla ei aina ollut mahdollisuutta harjoitella tutkimuksia, joita koulutuksen
puitteissa olisi ollut tarve paasta tekemdan. Ja tietenkin opiskelijoilla oli tdissa omat
tyotehtdvansa ja kollegoiden poissaolot ja yleinen kiire vaikuttivat siihen, ettei harjoit-

telemaan aina paassyt suunnitellun mukaan.

6.3 Opiskelijoiden yleinen mielipide koulutuksesta

Yleisesti kysymys koulutuksen kokonaisuudesta sai aikaan pdasadntodisesti negatiivista
palautetta. Silti usea suosittelisi koulutusta kollegoilleen, mikali koulutukseen tehtaisiin

parannuksia.

Vain yksi vastaaja sanoi olevansa koulutukseen lahes kaikin puolin tyytyvdinen. Muut
kritisoivat etenkin opetusaikatauluja, koulun puolelta huonoa tiedottamista seka koulun
ja tydpaikan puutteellista tiedonkulkua. Kommenteissa tuli ilmi muun muassa, ettei
vastuunjaoista ollut aina selvyyttd; mitd missdkin on tehty ja mitd kenenkin pitaisi teh-
da. Osa opiskelijoista tuli paakaupunkiseudun ulkopuolelta, jolloin opetuspadivat olisi
ollut jarkevampaa pitaa perakkaisina paivina.

Hyvaa palautetta tuli [adkareiden asiantuntijaluennoista.
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6.4 Muiden suhtautuminen sonograferitoimintaan

Haastateltavat opiskelijat olivat sitd mielta, ettd sonograferitoimintaa olisi hyva tehda
tunnetummaksi. Kun alaa tehdaan tunnetummaksi, myds sonograferien osaamisen
tuntemus lisdantyy ja samoin tydn arvostus. Jotkut ladkarit eivat ole suhtautuneet so-
nografereihin positiivisesti, vaikka hoitajien halua kouluttautua arvostetaan.

Taydennyskoulutuksen opiskelijat korostavat, ettd sonografereita koulutetaan juuri sen
takia, etta laakareilla olisi aikaa muihin toihinsa.

7 Tulosten tarkastelu

Tassa tutkimuksessa kavi ilmi, ettd opiskelijat olivat paljon tyytymattémampia verrattu-
na aiempiin tutkimuksiin (Ertimo ym. 2005, Blomqvist ja Pulkkinen 2008.) Koulutus

saisi kokonaisuudessaan olla selkedmmin jarjestetty ja paremmin organisoitu.

Ertimon ym. tutkimuksessa on saatu paljon samankaltaisia tuloksia kuin mitd mina
sain. Jo vuonna 2005 vastaajat kokivat, etta anatomian opetuksen pitdisi keskittya
enemman ultradanimaailmaan. Asia ei ole vuosien kuluessa muuttunut ja vieldkin opis-
kelijat toivoisivat enemman ultraddninakemysta etenkin anatomian opetukseen. Koko-
naisuudessaan molemmissa tutkimuksissa, Ertimon ym. ja minun, opiskelijat kokivat

anatomian opinnot hyddyllisiksi ja laadukkaiksi.

Opiskelijat kritisoivat myos tiedonkulkua ja tiedottamisen niukkuutta. Tiedonkulku koet-
tiin yhdeksi keskeisimmaksi asiaksi koulutuksen onnistumisen kannalta, mutta siihen ei
ole vielakaan panostettu tarpeeksi. Minunkin tutkimuksessa tiedottaminen sai osakseen

paljon kritiikkia.

Harjoittelupaikkojen huono saatavuus nousi esiin usein Ertimon ym. tutkimuksessa,
mutta niistéd ongelmista on nykyaan paasty. Koulutukseen osallistujilla pitéda tana pai-
vana olla mahdollisuus tehda ultradénitutkimuksia tyopaikallaan. Kuitenkaan ty6paikoil-
la ei vield nykyaankaan ole tarpeeksi resursseja koulutuksen vaivattomaan toteuttami-

seen.
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Blomgvistin ja Pulkkisen tutkimuksessa on keskitytty asiantuntijuuden kehittymiseen
koulutuksen aikana ja sen my6ta. Opiskelijat kokivat teoriaopintojen laajentaneen hei-
dan osaamistaan fysiikan ja anatomian opintojen ansiosta. Esille nousi taas anatomian
opintojen hyddyllisyys koulutuksessa. Minun tutkimuksessani fysiikan opinnot koettiin
osittain lilan tieteelliseksi ja kdytannonlaheisempi nakdkulma olisi ehka antanut pa-
remmin tietoa, jonka kaikki olisivat ymmartaneet. Blomqvistin ja Pulkkisen tutkimus
osoittaa, etta opiskelijat pystyivat yhdistdmaan hyvin koulutuksessa kaytetyt teorian ja

kaytannon.

Ultradanihoitajat kokevat tekevansa merkityksellistd ty6ta ja arvostavansa ammattitai-
toaan. Positiiviset kokemukset ultradanitydskentelysta tulivat esille minun seka Blom-
gvistin ja Pulkkisen tutkimuksissa. Myds tyonantajien myodnteisyys ultradaanihoitajakou-

lutusta kohtaan tuli esiin molemmissa tutkimuksissa.

Kehitysehdotuksia ovat:

vastuut ja tiedonkulku selkedmmiksi koulun ja tydpaikan valilla

e koulutuspaivat ja kaytanndn harjoittelu pidempijatkoisina kokonaisuuksina
e teorian ja kaytanndn harjoittelun ajankohdan tarkempi suunnittelu

e sonograferitoimintaa tunnetummaksi

e enemman ultradanihoitajanakdkulmaa koulutukseen teoriaopetuksessa

8 Pohdinta

Taman opinndytetyon tarkoituksena oli saada tietoa Metropolia Ammattikorkeakoulun
jarjestamasta ultradanihoitajakoulutuksesta, joka on tdydennys koulutus katilGille, sai-
raanhoitajille ja rontgenhoitajille. Kerasin koulutukseen osallistuneilta opiskelijoilta pa-

lautetta, jonka perusteella koulutusta on mahdollista kehittaa.

Sain mielestani tutkimuskysymyksiini vastaukset. Toki aineisto olisi ollut laajempi jos

haastatteluvaiheessa teemahaastattelu olisi keskittynyt enemman tutkimuskysymysten
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aiheisiin. Tutkimuskysymykset olisi pitanyt laatia tarkoiksi heti opinnaytetyon teon al-

kuvaiheessa.

Uskon taman tutkimuksen palvelevan seka opiskelijoita, oppilaitosta seka ty6elamaa.
Opiskelijat saavat hyétya koulutuksen parantamisesta enemman opiskelijoiden toiveita
ja tarpeita vastaavaksi. He saavat myds lisdmotivaatiota siitd, ettd heidan antamansa

palautetta todella arvostetaan ja hyodynnetaan koulutuksen kehittamisessa.

Oppilaitos saa opiskelijoiden palautteesta korvaamatonta ja ajantasaista tietoa jarjes-
tamiensa koulutusten laadusta. Hyva ja onnistunut koulutuskokonaisuus lisaa tyytyvais-
ten opiskelijoiden maaraa. Kun tietoisuus ja arvostus koulutusta kohtaan kasvaa, oppi-

laitos hyotyy siitd taloudellisesti kun koulutus houkuttelee liséa opiskelijoita.

Suurimman hyddyn onnistuneesta koulutuksesta saa tydyhteisd, joka saa joukkoonsa
lisad osaavia ultraddniammattilaisia, jotka pystyvat itsendisesti toimimalla keventdmaan
|adkareiden tyotaakkaa. Tuoreilla ultraddnihoitajilla on uusinta tietoa ja osaamista ult-

radanitutkimuksista, ja he voivat jakaa tietémystaan tyétovereilleen.

Teemahaastatteluna toteutettu tutkimus toimii tdssa yhteydessa erinomaisesti juuri
vastausten avoimuuden ja haastattelutilanteen intiimiyden takia. Haastateltavat vapau-
tuivat kertomaan tuntemuksiaan ja kokemuksiaan koulutuksesta rehellisesti ilman tun-
temusta liian rajoitetuista vastausmahdollisuuksista. Kahdenkeskisessa haastattelutilan-

teessa tunnelma oli luottamuksellinen ja hedelmallinen mielipiteiden vaihdolle.

Lahdeaineistoksi on valittu mahdollisimman tuoreita artikkeleita ja julkaisuja aiheesta.
Osa teoriaosuuden ldhdemateriaalista on hieman vanhempaa, mutta ne olivat par-
haimmat teokset kaikista lapikdymistani. Ultradanihoitajakoulutus on Suomessa viela

suhteellisen uusi juttu, joten kirjoja aiheesta ei ole saatavilla.

Koska minulla ei ole kdytdnndn kokemusta Metropolia Ammattikorkeakoulun ultradani-
hoitajakoulutuksesta, pysyin objektiivisena haastatteluja tehdessa ja niitd analysoides-

Sa.
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Tutkimuksen yleistettavyys olisi mahdollisesti vaatinut isompaa vastaajajoukkoa, mutta
tyon aikataulun ja muiden rajoitteiden puitteissa tdssa tutkimuksessa paadyttiin pie-

nempaan otokseen.

8.1 Etiikka

Eettiset kysymykset ovat mukana jokaisessa tutkimuksen vaiheessa. Tutkimuseettinen
neuvottelukunta antaa ohjeita, jotka auttavat tutkimusten tekijéille mahdollisimman
luotettavaan ja uskottavaan lopputulokseen. (Kuula 2006: 11, 34-35.)

Tassa tydssa toteutan Hyvaa tieteellista kaytantéa (Hyva tieteellinen kdytantd ja sen
loukkausten kasitteleminen 2002). Olen ottanut huomioon muiden tutkijoiden tyot
asianmukaisella tavalla ja antanut heidan saavutuksilleen niille kuuluvan arvon. Tutki-
mukseni on tehty rehellisesti ja tarkasti, seka tulosten tallentamisessa ja esittémisessa

olen toteuttanut tieteellisen tiedon luonteeseen kuuluvaa avoimuutta.

8.1.1 Anonymiteetti

Tutkimukseen osallistuva henkild saa itse maarata minkalaisia tietoja han haluaa tutki-
mukseen antaa. Lopullisessa julkaisussa yksittdinen tutkittava ei saa olla tunnistettavis-

sa vastaustensa perusteella. (Kuula 2006: 64.)

Tutkimusaineistot ovat vain tutkimuskayttéon, eika niitd saa luovuttaa eteenpdin mille-
kaan ulkopuoliselle taholle. Tutkimuksen tekijan vastuulla on, ettd tutkimukseen osallis-

tuvien henkilétiedot pysyvat salassa ulkopuolisilta. (Kuula 2006: 64, 115.)

Opiskelijoiden henkildtietoja ei ole yhdistetty missaan vaiheessa vastauksiin, vaan
haastateltavat pysyivat anonyymeina koko tutkimuksen ajan. Haastattelujen sisallét
olivat koko tutkimuksen ajan ainoastaan minun kdytdssani, eika niihin padssyt kukaan

muu kasiksi.
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8.1.2 Tutkimuseettiset lahtokohdat

Tutkimuseettiset normit velvoittavat tutkijaa ammatillisesti, mutta laillisesti ne eivat
sido mihinkaan. Tutkimusaineiston avoimuus on olennainen osa tieteen kaytantdja.
(Kuula 2006: 58, 60).

Ihmistieteissa tutkimuksen lahtokohtana on tutkittavien henkildiden kunnioittaminen.
Tutkimusaineiston hankinnassa korostuvat ihmisarvoa suojelevat normit. Ne maaritta-
vat tutkittavien henkildjen kohtaamista ja heihin suhtautumista. Mahdollisten haittojen
ja tulosten ennakointi voi olla vaikeaa, mutta se on silti darimmaisen tarpeellista. (Kuu-
la 2006: 60).

Padsaantdisesti ihmistieteiden eettiset normit perustuvat neljaan periaatteeseen: hyo6-
typeriaate, vahingon valttdmisen periaate, autonomian kunnioituksen periaate ja oi-
keudenmukaisuuden periaate (Kuula 2006: 59.) Kaikki nelja periaatetta turvaavat tut-

kimukseen osallistuvien asemaa.

Ihmisen itsemaaraamisoikeutta kunnioitetaan silla, ettd han saa itse paattaa osallistu-
misestaan tutkimukseen. Heidan tulee saada riittavasti tietoa tutkimuksesta paatoksen
tekonsa kannalta. On syyta kertoa, mita tutkimukseen suostuminen konkreettisesti
tarkoittaa ja mihin se velvoittaa. Perustiedot tutkimuksesta, siihen kuluva aika ja tulos-

ten kayttdé ovat myds oleellisia tietoja tutkimukseen osallistuville. (Kuula 2006: 60-61.)

8.2 Oma oppimisprosessi

Oman 3,5-vuotisen opiskeluni aikana olen seurannut, minkalaisia jatkokoulutusmahdol-
lisuuksia rontgenhoitajille on tarjolla. Kiinnostukseni sonograferitoimintaan herasi, kun
valinnaisen ultradanikurssin yhteydessa paasimme tutustumaan sonograferin ty6hdn
paivan tutustumiskaynnilld. Kavi ilmi, etta Metropolia Ammattikorkeakoulussa jarjeste-
taan ultradanihoitajakoulutusta, joten kun lehtori Pia Vahdkangas ehdotti opinnadyte-
tyon aiheeksi kyseisen koulutuksen palautteen keraamista ja analysoimista, tartuin
mielellani tehtdvaan. Tyd oli helppo aloittaa kun tiesi aiheesta jotain jo etukateen, ja
tydn tekeminen oli mielekasta kun aihe oli aidosti kiinnostava.
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Tietoa tutkimuksen teoriaosuuteen kerdsin kirjoista, internetistd ja alan ammattijul-
kaisuista, joissa aihetta oli kasitelty. Kavin lapi monipuolisesti erilaisia teoksia, joista
kaikki eivat kuitenkaan tulleet valituiksi tutkimuksen lahdeaineistoksi. Materiaalin sopi-
vuuden arviointi oli opettavainen kokemus, koska opin suhtautumaan kriittisemmin

aineistoon, enka vain valinnut ensimmaista aiheesta kirjoitettua teosta.

Kehittamisehdotuksia varten kerasin tietoa haastattelemalla kuutta ultra@dnihoitajakou-
lutukseen osallistunutta opiskelijaa, joiden avoimia ja rehellisia vastauksia hyédynsin
myo6s taulukossa, johon kerdsin positiivisia ja negatiivisia kokemuksia koulutuksesta.
Opiskelijoita tavatessani ja haastatteluja tehdesséani oli yllattévaa huomata kuinka eri-
tavalla eri ihmiset kokevat saman koulutuksen. Se koulutuksen osa, joka jonkun mie-
lestd oli toimiva, olikin toisen vastaajan mielestd ala-arvoisesti jarjestetty. Vastaukset
herdttivat ajatuksia siitd, kenen mukaan koulutus ylipadtansa pitaa jarjestaa. Kompro-
misseja, joustavuutta ja toisten huomioonottamista vaaditaan seka koulutuksen jarjes-
tajilta etta opiskelijoilta. Taydellista — jokaista opiskelijaa tdysin tyydyttavaa — koulutus-

ta on mahdoton jarjestaa.

Opinnaytety® on kokonaisuudessaan vahvistanut ammatillisuuttani. Haastatteluja ana-
lysoidessani olen itsekin oppinut avarakatseisemmaksi ja kriittisemmaksi. Yhta totuutta

tai nakokulmaa asiaan ei ole.

8.3 Jatkotutkimusaiheet

Taman tutkimuksen perusteella esitan jatkotoimenpiteiksi koulutuksen kehittdmisen
aikataulujen ja sisalldon osalta opiskelijapalautteen ja kehittédmisehdotuksien pohjalta.
Seuraavan koulutuksen jalkeen olisi hyodyllistad kerdta taas palautetta opiskelijoilta sa-
malla kysymysrakenteella kuin tassakin tyossa; onko palautteessa tapahtunut paran-

nusta positiivisempaan suuntaan.

Opiskelijoiden vastauksissa mainittiin useassa kohdassa ladkareiden suhtautuminen
sonograferitoimintaan ja -koulutukseen. Aihe voisi olla mielenkiintoinen jatkotutkimus-
kohde, jolloin tutkimus tekisi sonograferitoimintaa tunnetummaksi ja arvostetummaksi
myds ladkareiden keskuudessa. Ismala ym. ovat tutkineet aihetta vuonna 2002, mutta

ajantasainen tutkimus aiheesta olisi tarpeellinen.
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Nama kaksi ovat omat ehdotukseni jatkotutkimusaiheiksi pddasiassa ultraddnitoimin-

nasta kiinnostuneille.
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Haastatteluiden teemat

Koulutuksen sisalto

Vastasiko odotuksia?

Toteutus
Olivatko kouluttajat tarpeeksi kokeneita ja asiantuntevia?

Teorian ja kdytannon keskindinen jako ja jarjestelyt

Kaytannon jarjestelyt
Sopivatko kadytetyt opetusmenetelmat koulutukseen?
Miten kdytannon jarjestelyt mielestasi onnistuivat?

Tydpaikan koulutusmydnteisyys?

Hyodynnettavyys

Onko koulutus vahvistanut tietojasi ja taitojasi ultradanitutkimuksissa?
Osallistuisitko samantyyppiseen koulutukseen uudestaan?

Voitko suositella koulutusta tyétovereillesi?

Saitko koulutuksesta uusia ndkdkulmia tydskentelyysi?

Kehittamisehdotukset
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Saatekirje

Hei!

Olen viimeisen vuoden rontgenhoitajaopiskelija ja kerdan vuoden 2011-2012 ultradani-
hoitajakoulutukseen osallistujilta palautetta kurssista. Keraan palautteen opinndytety6-
tani varten. Tyon tarkoitus on haastatella koulutukseen osallistuneita henkil6ita ja ra-
portoida opiskelijoiden kokemuksia. Tyossani esitan mahdollisia kehitysehdotuksia kou-

lutuksen parantamiseksi.

Raportissa vastaajat esiintyvat anonyymeina, eikd heidan henkildtietojaan julkaista

missaan.

Mahdollisissa tutkimuksiin liittyvissa kysymyksissa minuun voi ottaa yhteyttd sahkdpos-

tin valityksella tai puhelimitse.

Ystavallisin terveisin;
Rontgenhoitajaopiskelija Annu Nieminen
SR09S1

annu.nieminen(a)metropolia.fi

puh. 044 991XXXX



Samankaltaisuudet ja erilaisuudet opiskelijoiden vastauksissa

-+

Kuinka tyopaikallasi suhtauduttiin kou-
lutukseen?

Tyopaikalla suhtauduttiin koulutukseen
mydnteisesti.

Tydpaikkani on ultradadnikoulutusten suhteen
hyvin myétamielinen.

Tydnantaja suhtautui tosi hyvin.

Kuinka tyopaikallasi suhtauduttiin kou-
lutukseen?

Paperilla myonteisid, ei kuitenkaan ymmarret-
ty vaadittavia resursseja.

Olivatko koulutuspaivat hankala jarjes-
taaz

Ei hankalaa jarjestaa, vaikka paivia paljon.

Olivatko koulutuspaivat hankala jarjes-
taaz

Koulutuspaivat olivat yksittdisia, joten reis-
saamista pitkasta matkasta tuli runsaasti. Pari
koulutuspadivaa perakkain palvelisi paremmin

pitkdstd matkasta tulevia.

Koska suurin osa tulee Helsingin ulkopuolelta,
koulutus, lukujarjestys ja aikataulut olisi hyva
jarjestaa heita ajatellen.

Saitko koulutuksesta uusia nakokulmia
tyoskentelyysi?

Kylla, voi huomata etta tekee jotain hyvin
kaavamaisesti. Sain uusia vinkkeja.

Saitko koulutuksesta uusia nakokulmia
tyoskentelyysi?

Joissakin yksittdisissa asioissa, mutta huomat-
tavasti vdhemman kuin odotin.

Koulutus ei ultradanitutkimusten suhteen an-
tanut mitaan uutta.

Vastasiko koulutus odotuksiasi?

Mun mielesta oli tosi hyvin jarjestetty.

Vastasiko koulutus odotuksiasi?
Oli kylla aika suuri pettymys.
Vahan jdi tyhjan paalle.

Valitettavasti ei.
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Mita mielta olet koulutuksessa kayte-
tysta opetusmateriaalista?

Saimme hyvin materiaalia, jota pystyn hyo-
dyntdmaan tybeldamassa mydhemminkin.

Saimme tietoa internetsivustoista, joista 10y-
tyi hyvaa ultradanitietoutta.

Mita mielta olet koulutuksessa kaytetys-
ta opetusmateriaalista?

Harmitti kun piti itse monistaa materiaalia.

Verkkotehtavia ja keskusteluja olisi saanut olla
enemmankin.

Sopivatko kaytetyt opetusmenetelmat
koulutukseen?

Opetusmenetelmat olivat sopivia, tarpeeksi
teoriaa ja kaytant6a suhteessa toisiinsa.

Luentotyyppinen koulutusmuoto soveltui ai-
heeseen hyvin.

Sopivatko kaytetyt opetusmenetelmat
koulutukseen?

Teoriapuolta on ollut aika vahan.

Sisalléssa ja kaytannonlaheisyydessa runsaasti
parantamisen varaa.

Olisin kaivannut enemman kaytantdon liitty-
vaa asiaa.

Olisin toivonut enemman esimerkkeja meidan
omaan tyohon liittyvista asioista.

Millaisia kokemuksia sinulla on laaka-
reista koulutuksessa ja harjoittelussa
tyopaikalla?

Verisuonikirurgeilla oli todella hyva asenne
meihin.

Laakariluennot tuntuivat hyddyllisilta.
Kouluttajia oli laidasta laitaan.
Radiologit ovat suhtautuneet hyvin meihin.

Laakariasiantuntija oli pateva ja kokenut.

Millaisia kokemuksia sinulla on laaka-
reista koulutuksessa ja harjoittelussa
tyopaikalla?

Laakarin luennot sikiéseulonnoista olivat pet-
tymys.

Laakarit eivat olleet aina tavoitettavissa.

Kouluttajia oli laidasta laitaan.

Suosittelisitko koulutusta muille?

Itse en osallistuisi koulutukseen uudestaan,
mutta suosittelen silti tyokavereille.

Suosittelen muillekin.

Voisin suositella tytkavereille.

Suosittelisitko koulutusta muille?

En suosittelisi tallaisena kuin nyt.




