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The purpose of the Bachelor’s thesis was to survey the state of health and wellbeing of sole, micro-
sized and owner-manager entrepreneurs, and to map the improvement needs in South-East Finland.
11 entrepreneurs co-operated with us and were part of this study. The material of the thesis was
collected from sole, micro-sized and owner-manager enterprises being part of VVoi hyvin yrittéja -
project on wellbeing campaign in South-East Finland. The project is part of the research commis-
sioned by the Institute of Occupational Health, performed in co-operation with Kymenlaakso and
Saimaa’s Universities of Applied Sciences.

The research is a quantitative one. The material was collected by using structured the questionnaire
SYTY2000®, and the Work Ability Index- form. The study examines the state of wellbeing, work
ability, way of living, and factors loading work. The meaning was to examine the state of health and
wellbeing of sole, micro-sized and owner-manager entrepreneurs as well as their life styles and
work abilities in South-East Finland. The study also clarifies the resources and needs for improving
the wellbeing.

The thesis revealed two remarkable factors lowering the work ability. They were musculoskeletal
disorders and psychological issues, like problems with sleeping, and social relationships. The entre-
preneurs found their physical work ability fairly good and the psychological resources good. The
entrepreneurs that responded to the questionnaire regarded hurry and tight schedules as the most
loading psychological factors. The entrepreneurs found the working facilities and workspaces good,
the tools safe, and the arrangements at the workplaces well organized. They felt that they had possi-
bilities to affect their ways of working and the working environment. In their opinions good condi-
tion of own health was also important from the enterprise’s point of view, and the entrepreneurs felt
could influence their own health.
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1

JOHDANTO

Lahitulevaisuudessa vaeston ikaantyessa ja ikaluokkien pienentyessé tyohyvinvointi ja
tyourien pidentdminen tulevat olemaan vield entistakin korostetummassa asemassa.
Tyokykyyn panostaminen on tarkea osa tyeldamaa ja sen kehittamista. Tydhyvinvoin-
nilla on huomattava merkitys tydssé jaksamiseen ja se tulee olemaan yksi kilpailukei-
no kilpailtaessa osaavasta tydvoimasta. Fyysisen ja henkisen tyokyvyn tila ja tyomoti-
vaatiosta huolehtiminen ovat tyokyvyn kannalta tarkeita. Kaikissa yrityskokoluokissa
on omat haasteensa tyokyvysta huolehtimisessa. Pienyrityksissd on usein suhteessa
vahemman resursseja tydeldman suunnitelmalliseen kehittdmiseen verrattuna suuriin
yrityksiin. Hyvinvoiva ty0yhteiso ja yrittdja ovat yrityksen kéyntikortteja. Tyohyvin-
vointi nakyy paitsi yrityksen sisalla myos tyontekijan ja yrittdjan omassa elaméassa.
Tydssaan hyvinvoiva tydntekija kokee siséista yrittdjyytta ja halua huolehtia jaksami-
sestaan. (Manka, Hakala, Nuutinen & Harju 2010, 15; Suomenyrittajat 2009, 21.)

Ty6hyvinvoinnin avaimet ovat yrittdjan omissa kasissé, hanelld on kaikki mahdolli-
suudet saada yrityksensa ja tyoyhteisonsé voimaan hyvin. Hyvinvoivassa tydyhteisos-
sé on tilaa ja mahdollisuuksia tiedon ja kokemuksen hyddyntamiselle, yhdessa teke-
miselle ja uuden oppimiselle. Yrittdja joka pitda huolen omasta tyéhyvinvoinnistaan,
ymmartaa sen merkityksen myos tydyhteisén muiden jasenten kannalta ja toimii sitd
edistavélla tavalla. Tydyhteison hyvinvointi on jokaisen tydyhteison jasenen vastuulla.
(Manka ym. 2010, 7-10.)

Opinnaytetyon aineisto on keratty Kymenlaakson maakuntien alueella sijaitsevista yri-
tyksista Voi hyvin yrittdja -hyvinvointiohjelma Kaakkois-Suomessa hankkeessa. Han-
ke on Tyoterveyslaitoksen tutkimus, joka on tehty yhteistydssa Saimaan- ja Kymen-
laakson ammattikorkeakoulun kanssa. Y hteisty6hanke keskittyy yksin-, mikro- ja pk-
yrittdjien (alle 50 tydntekijad) hyvinvoinnin yll&pitdmiseen ja parantamiseen seka toi-
mintaedellytysten turvaamiseen. VVoi hyvin yritt4j& projekti on Etela-Suomen sosiaali-
rahaston (ESR) ja Kaakkois-Suomen ELY -keskuksen osarahoittama projekii.

Keratyn aineiston avulla saadaan tietoa yrittdjien terveys- ja hyvinvointitilanteesta ja
hyvinvoinnin kehittdmistarpeista tiettyna ajankohtana. Aineiston keruu menetelmana
on kéaytetty strukturoituja kyselykaavakkeita SYTY2000®- ja Tyokykyindeksi-
lomaketta. Jokainen tutkimukseen osallistuva yrittdj& on antanut suostumuksen laake-

tieteelliseen tutkimuksen tekemiseen. Olemme tydssémme perehtyneet suomalaisten
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hyvinvointitilanteeseen, tyokykyyn, elintapoihin ja tyén kuormitustekijéihin. Olemme
selvittaneet, minké&lainen on yksin-, mikro- ja pienyrittdjien terveys- ja hyvinvointiti-
lanne Kaakkois-Suomessa ja millaisia ovat heidan elintapansa ja tyokykynsa. Tut-

kimme myads, mitka ovat heidan voimavarojaan ja hyvinvoinnin kehittdmistarpeitaan.

2 SUOMALAISTEN HYVINVOINTITILANNE

Kirjallisuudessa terveyttd on tarkasteltu positiivisena ja negatiivisena ulottuvuutena.
Positiiviseen terveyteen kuuluu hyvinvointi ja hyvé kunto, kun taas negatiivinen ter-
veys ymmarretdan subjektiivisena sairautena ja heikkoutena tai objektiivisena tautina,
tapaturmana, vammana tai epamuodostumana. Sairauksista ja oireista huolimatta ih-
minen voi tuntea voivansa hyvin. Terveys ei ole vain pddméaard, vaan pikemminkin ti-
la, joka sallii ihmisen saavuttaa haluamansa asian. Se muuttuu tilanteiden mukaan.
Terveys saavutetaan tayttamalla yksilon tilanteen ja padmaaran valinen kuilu. Yksilén
terveys edellyttaa elaman perustarpeiden tyydyttdmistd, tiedonsaamista laajasti tervey-
teen vaikuttavista asioista ja pohjakoulutusta, joka helpottaa tiedon prosessoimista.
Koulutus ja tiedon saaminen mahdollistavat terveysongelmien ehk&isemisen ja ter-

veyden yllapitdmisen omatoimisesti. (Naumanen-Tuomela 2001, 23.)

Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen Suomalaisten hyvinvointi 2010 — raportin mu-
kaan suomalaisten terveys on kohentunut ja elamanlaatu on korkea. Terveyden, toi-
meentulon ja hyvinvoinnin sosioekonomiset erot ovat kuitenkin kasvaneet. Eriarvoi-
suuden kasvu nékyy toimeentuloturvan tarpeessa seka mielipiteissa sosiaali- ja terve-
yspalveluista. Pohjoismaisen hyvinvointimallin kannatus on edelleen vankka. (Vaa-
rama, Moisio & Karvonen 2010, 278.)

Vaikka suomalaisten el&ménlaatu on yleisesti ottaen korkea aina myohaiseen ik&an
saakka, elaménlaatu on terveyden ja toimintakyvyn tapaan sosiaalisesti valikoitunutta.
Merkittavimmat eldmanlaatua heikentévat tekijat ovat tyottomyys, tyokyvyttomyys-
elakkeell& olo, toimeentulotuen asiakkuus ja alhainen koulutus. Heikoimman elaman-
laadun riskiryhmiin kuuluvat 18-25 vuotiaat tyottomat, heikosti koulutetut nuoret seka
80 vuotta tayttaneet vanhukset. Naihin ryhmiin kuuluu 29 prosenttia vaestosta.
Suomalaiset ovat melko tyytyvaisié seka sosiaali- ettd terveydenhuoltojérjestelmén

toimintaan ja laatuun. (VVaarama ym. 2010, 278.)



2.1 Tydikaisten terveyskayttaytyminen

Vaikka vaeston terveydentila on kohdentunut ja elinikad pidentynyt, kaikki vaestoryh-
mat eivat ole hyotyneet tastd kehityksesta samalla tavoin. Tilannetta on kuvattu pu-

humalla kahtia jakautuvasta Suomesta. Toimihenkil6t ovat terveempié kuin tyonteki-
jat ja tyontekijat terveempid kuin ty6ttomat. Myos naisten ja miesten valiset terveys-

erot ovat selkeat.

Tupakka ja alkoholi ovat tarkeimmaét terveyseroja lisdévat tekijat suomessa. Alem-
massa sosioekonomisessa asemassa olevat tupakoivat ja kéyttavat alkoholia keskimééa-
raistd enemman ja altistuvat sairauksille. Ravinnon sosioekonomiset erot liittyvat kas-
visten ja hedelmien kéyttoon seka lihavuuteen. Terveyteen keskeisesti vaikuttavia te-
kijoita ovat ravitsemus, liikunta, uni- valverytmi ja pdihteidenkayttd. Nykyisin katso-
taan, etta televisio, netti ja pelit yms. voivat aiheuttaa riippuvuutta ja heikentéa terve-

ytta ja hyvinvointia. (livanainen & Syvdoja 2008, 152-153.)

2.2 Ravitsemus

Suomalaisten ravitsemustottumukset ovat muuttuneet paljon Valtion ravitsemusneu-
vottelukunnan antamien suositusten suuntaan. (\Valtion ravitsemusneuvottelukunta
2005). Ruokavalio on monipuolistunut ja erityisesti kasvisten ja hedelmien syonti on
lisdantynyt. Rasvan méaaré ja suolan kaytto ruokavaliossa ovat véhentyneet. Parantu-
neiden ruokatottumusten ansiosta suomalaisten sydan- ja verisuoniterveys on parantu-
nut merkittavasti viimeisten 25 vuoden aikana. (Haglund, Hakala-Lahtinen, Huuppo-
nen & Ventola 2010, 10.)

Valtion ravitsemusneuvottelukunnan suositukset on laadittu laajoihin tieteellisiin tut-
kimustuloksiin nojautuen. Ravitsemussuositusten tarkoitus on ihmisen kokonaisvaltai-
sen hyvinvoinnin lisédminen ja niiden tavoitteena on parantaa suomalaisten ruokava-
liota ja edistdd hyvaa terveyttd. Ravitsemussuositusten mukainen ruokavalio on véha-
rasvainen, runsaskuituinen ja sisaltdd vahan sokeria ja suolaa, sopivasti tyydyttymaét-
témié rasvoja ja runsaasti vitamiineja ja kivenndisaineita. (\Valtion ravitsemusneuvot-
telukunta 2005, 6-7.)

Monipuoliset ruokailutottumukset tukevat terveyttd ja toimintakykya, ehkéisevét ja

hoitavat yleisia terveysongelmia kuten lihavuutta, sydan- ja verisuonisairauksia, kak-
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kostyypin diabetesta, tuki- ja liikuntaelintensairauksia. Tyoterveyshuollon perustehta-
vand on terveyden ja hyvinvoinnin edistdminen ja sen toteutuminen tyopaikoilla. Tyo6-
terveyshuollossa tuetaan hyvia ruokatottumuksia ja sairauksia ehkaisevia ruokatottu-
musmuutoksia seka sairauksien edellyttdmaa ruokavaliohoitoa. (Lahti-Koski 2009.)
Joka kuudes tyodssa kayva nukkuu korkeintaan kuusi tuntia niind viikonpaivina, jotka
ovat tyopdivié, miehistd joka viides ja naisista joka seitsemas. Joka kolmas tydssa
kayva syo tyopaikkaruokalassa tyopéivan aikana. (Kauppinen, Hanhela, Heikkil,
Kasvio, Lehtinen, Lindstrom, Toikkanen & Tossavainen 2007, 141-142.)

Kansanterveyslaitoksen julkaiseman Kansallisen FINRISKI 2007 — terveystutkimuk-
sen mukaan tyoikaiset saavat rasvaa ja proteiinia edelleen hieman suositeltua enem-
man. (Peltonen, Harald, Mannistd, Saarikoski, Lund, Sundvall, Juolevi, Laatikainen,
Alden-Nieminen, Luoto, Jousilahti, Salomaa, Taimi & Vartiainen 2008, 386—-400).
Pehmeiden rasvojen kayton kasvusta huolimatta kovaa rasvaa saadaan etenkin piilo-
rasvan muodossa. Tyypillisié piilorasvan lahteit4 ovat liharuoat, juustot, jaatelot, jo-
gurtit ja leivonnaiset. Hiilihydraattien ja kuidun saanti jaa suositeltua niukemmaksi.
Vitamiinien ja kivennéisaineiden saanti on sen sijaan keskimaarin hyvalla tasolla. D-
vitamiinin saantia, seké naisilla raudan saantia, olisi kuitenkin hyva lisata. (Hirvonen,
Korhonen, Korkalo, Ménnistd, Ovaskainen, Pakkala, Paturi, Pietinen, Reinivuo, Ta-
panainen & Valsta. 2008.)

2.3 Liikunta

UKK-instituutin mukaan tyoikéisen liikuntasuosituksen tavoitteena olisi parantaa kes-
tavyyskuntoa liikkumalla useana péivana viikossa yhteensa ainakin kaksi tuntia 30
minuuttia reippaasti tai yksi tunti 15 minuuttia rasittavasti. Liséksi pitéisi kohentaa li-
haskuntoa ja liikehallintaa ainakin kaksi kertaa viikossa. Liikkuminen on hyvé jakaa
useammalle, ainakin kolmelle péivalle viikossa, ja sen pitdd kestéa vahintdan 10 mi-
nuuttia kerrallaan. Terveyden kannalta vahainenkin saanndllinen liikkuminen on pa-
rempi kuin ei olleenkaan, mutta terveysliikunnaksi eivét kuitenkaan riitd muutaman
minuutin kestoiset arkiaskareet. Uutta ndyttod on siita ettd terveyshyodyt lisdantyvat,
kun liikkuu pidemman aikaa tai rasittavammin kuin minimisuosituksessa suositellaan.
(UKK-instituutti 2011.)

Perkio-Makela ym. tekemidn TYO JA TERVEYS —haastattelututkimus 2009 mukaan

noin puolet suomalaisista tyossakayvista kuntoilee v&hintaan kolme kertaa viikossa.
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Osuus on kasvanut vuodesta 1997 alkaen. Aktiivisimpia liikkujia ovat naiset ja toimi-
henkilot. Normaalipainoisten osuus tydssakayvista pienenee tasaisesti. Ylipaino on
yleisintd miehilld sek& rakentamisen, maatalouden ja kuljetus ja tietoliikenteen toimi-
aloilla. (Perkio-Mékel&, Hirvonen, Elo, Kandolin, Kauppinen, Kauppinen, Ketola,
Leino, Manninen, Miettinen, Reijula, Salminen, Toivanen, Tuomivaara, Vartiala, Ve-
néléinen & Viluksela 2010.)

2.4 Uni

Riittavan yéunen maara vaihtelee eri ihmisilla ollen 6-9 tuntia. Terve ihminen nukah-
taa yleensé vajaassa tunnissa ja on yon aikana hereilla puolisen tuntia. Univajeella tar-
koitetaan tilannetta, jossa ihminen nukkuu vdhemmaén kuin hénen unentarpeensa edel-
Iyttdd. (Huttunen 2011.)

Unettomuus alkaa usein pienisté syistd, kaksi tai kolme samanaikaista harmia, esim.
tyGpaineet, stressi, vuorotyd, pitka valvominen, virustulehdus ym. Alkusysayksia on
paljon muitakin, sekd psyykkisid, ettd somaattisia. Tilanne kehittyy véhitellen viikko-
jen kuluessa. Kun unettomuus alkaa, se yllapitaa itsedén ja lisda painetta. Alun perin
psyykkisen paineen mukaan tulevat moninaiset muut oireet. Uni on aivojen lepoa,
mutta unessa lepda myos koko ruumis. Unettomuus ei ole vain aivojen ja keskusher-
moston tauti tai oire, se on koko ruumiin ja elimiston oire tai sairaus. Unella ja levolla
on monta tehtavad. (Alihanka 2007.)

Jatkuvan univajeen seurauksena syntyy univelka. Tavallisia univajeen syitéd ovat va-
kava masennustila tai viivastynyt unijakso, jolloin ihminen heréa liian aikaisin eika
saa riittavasti virkistavaa unta. Univaje ja univelka vaikuttavat monin tavoin elimiston
toimintaan ja aineenvaihduntaan verenkierrossa. Tuloksena néisté univajeen aiheutta-
mista aineenvaihdunnallisista muutoksista on ndlan tunne ja halu k&yttaa nopeasti
imeytyvia hiilihydraatteja. Tdman seurauksena jatkuva univaje ja univelka ovat erés

tarked syy lihomiseen. (Huttunen 2011.)

2.5 Péihteet

Joka neljés tyossa kéyvé tupakoi ja puolet ei ole koskaan tupakoinut. Yleisimmin tu-
pakoivat miehet, tyontekijat seka rakentamisen ja kuljetus - ja tietoliikenteen toimi-

aloilla tyoskentelevat. Tyossakayvista naisista 18 % ja miehista 40 % kuuluu alkoho-
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lin k&yton suhteen riskiryhméén. Alkoholin riskikayttajien osuus ei ole muuttunut
vuodesta 2006. (Kauppinen, Hanhela, Heikkil&, Kasvio, Lehtinen, Lindstrém, Toikka-
nen & Tossavainen 2000, 141-142.)

Alkoholin terveellisyyteen vaikuttaa kéyttokerrat ja kdyttotapa. Aterian yhteydessa
nautittaessa pitoisuudet veressa ja aivoissa jadvat pienemmiksi kuin tyhjdéan mahaan
juotaessa. Hyvasséa seurassa alkoholi voi kohottaa mielialaa, yksin juotaessa se voi ai-
heuttaa ahdistusta. Jos tutkimuksissa ilmoitetut alkoholinkulutustiedot ovat kulutuksen
keskiarvoja, voidaan esittad suuntaa nayttavia haitattoman ja terveellisen juomisen oh-
jeita keskivertomiehelle ja -naiselle. Optimaalinen keskimaarainen alkoholimééra ter-
veelle aikuiselle olisi tutkimusten mukaan yksi lasillinen paivéssé. Koska keskiver-
toihminen kuitenkin aliarvioi alkoholinkdytt6dan, ndma madrét ovat todellisuudessa
ilmeisesti suurempia. Paivittdin yli 40 g alkoholia nauttivien miesten ja yli 20 g naut-
tivien naisten kuolleisuus on suurempi kuin raittiiden. Mita enemmaén alkoholia kéyte-
taan, sitd suurempi on kuolemanvaara. Runsas kaytto lyhentéa elinaikaa lisadmalla
monien muiden sairauksien riskid. Naista yleisimpié ovat nielun, kurkunpéén ja ruoka-
torven pahanlaatuiset kasvaimet, aivoverenvuodot sekd maksakirroosi. Kuolleisuutta
lisadvat myos tapaturmat ja itsemurhat. Humaltuminen lisad vaaraa joutua tapaturman
tai vakivallan uhriksi. Liikennekuoleman vaara kasvaa kuljettajan veren alkoholipitoi-
suuden myota. (Poikolainen 2009.)

Alkoholin runsas kaytto lisaa sairastavuutta ja pahentaa monien sairauksien oireita.
Alkoholi on merkittavin suomalaisen tydikédisen miehen ennenaikaiseen kuolemaan
johtava tekija. Paihteiden kéaytté on suomalaisten vakavimpia terveysuhkia. Alkoholin
aiheuttamien terveysongelmien maarén tiedetd&n olevan suorassa suhteessa alkoholin
kokonaiskulutukseen. Péihteidenkéytdn aiheuttamista haitoista ja haittakustannuksista
noin 80 % on alkoholin aiheuttamaa. Vuosittain noin 2 200 kuolee alkoholin ja noin
100 huumeiden kayton seurauksena, mika on noin 5 % kaikista kuolemantapauksista.
(Ty6hyvinvoinninlaitos 2009.)

3 PIENYRITTAJYYS

Suomessa on kaikkiaan noin 320 000 yritysta. Yksinyritt4jid Suomessa on 140000.
Mikroyrityksid, jotka tyollistavat alle 10 tyontekijaa, on yli 93 %, ja pienyrityksia
(10-49 tyontekijad) on 5,5 %. (Tyoterveyslaitos 2011.)
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Yrittdjan tyd on vaativaa ja antoisaa ja se vie helposti mukanaan. Omassa terveydesta
ja hyvinvoinnista huolehtiminen saattaa jaada tyokiireiden jalkoihin. Yrittajan tyoky-
ky ja elaménhallinta heijastavat erityisesti pienissa yrityksissa koko yrityksen toimin-
taan ja menestymiseen. Yrittaja itse on ratkaisevassa asemassa oman tyokykynsa hal-
linnassa. (Peltoniemi 2005, 29.)

Yleisesti arvioidaan, ettd tyon kuormittavuus ja ihmisten vésyminen ovat lisdéntyneet
useilla aloilla ja ammattiryhmissa EU-maissa. Yrittdjan elamassa tyo on keskeisessé
roolissa ja yrittajat ovat voimakkaasti sitoutuneita tyohonsa. Yrittajan tyopéiva loppuu
harvoin silloin, kun firman ovet suljetaan. Yrittdjien ilta jatkuu usein vielé& paperi- ja
suunnitteluty6té tehden. Yrittajan jaksamisen tukitoimissa ei siis ole kyse vaan séés-
toistd, vaan myos koko yrityksen olemassaolosta. (Peltoniemi 2005, 28-29.)

Tyokyky ja —hyvinvointikysely 2010 kyselyn tulokset ovat selvat, tydkyvyn ja hyvin-
voinnin tarkeys ymmarretaan laajasti ja panostamista asiaan yrittajat pitavat kannatta-
vana investointina. yrittdjat arvostavat oman tyokykynséa hyvinvointinsa korkealle.

80 % vastaajista huolehti omasta tyokyvysta ja hyvinvoinnista vahintaan jonkin ver-
ran. Ainoastaan noin 1 % vastaajista ei katsonut tarpeelliseksi huolehtia siita lainkaan.
Yrittdjan tyokyky tai tyéhyvinvointiongelmat eivét uhkaa yksinomaan hanen tulevai-
suuttaan, vaan ne luovat varjon koko yrityksen ja sen henkiloston tulevaisuudelle.
Yrittdjat pyrkivat huolehtimaan omasta tyokyvysta lomailemalla ja jarjestdmaén tyo-
terveyspalvelun. Vaikka yrittajat kokevat tyokyvystaan huolehtimisen tarkeaksi, ei se
ole viela riittavaa. Yrittajan tyoterveyshuollon jarjestamisaste jaa alhaiseksi, vain

56 % kyselyyn vastanneista yrittdjista on jarjestanyt tyoterveyshuollon. Usein yrittdja
tinkii tilanteen niin vaatiessa oman tyokykynsa tai hyvinvointinsa huolehtimisesta.
toimiessaan néin yrittdja vaarantaa paitsi oman tulevaisuutensa myos yrityksensé ja

sen tyontekijoiden tulevaisuuden. (Malinen 2010.)

Pienyrittajaan, erityisesti yksinyrittdjaan, kohdistuu usein samoja tydympaériston rasit-
teita kuin vastaavassa tydssa toimivaan tyontekijaén. Pienyrittdjien tydolot on katsottu
fyysiselta raskaudeltaan olevan verrattavissa tyontekijoiden oloihin, kun taas tyon
vaihtelevuus ja henkinen raskaus ovat lahempéana toimihenkil6ita. (Pakkala & Saarni
2000, 6.)
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4 TYOHYVINVOINTI

Ty6hyvinvointi —ké&sitettd on kansallisessa tai kansainvalisessa aineistossa kaytetty
hyvinvoinnin ilmentdjéna ja osoittajana. Tydhyvinvointia on tutkittu muun muassa
ty6tyytyvaisyyden, voimavarojen, stressin, uupumuksen ja psyykkisen oireilun nako-
kulmista. Stressiteorioiden mukaan tydssa syntyy hyvinvoinnin ongelmia silloin, kun
yksilon kyvyt, taidot, henkil6kohtaiset ominaisuudet, arvot ja odotukset ovat ristirii-
dassa tyon asettamien odotusten ja vaatimusten kanssa. Tyohyvinvointiin ovat yhtey-
dessa tyon sisalto ja sen jarjestaminen, sosiaaliset kontaktit, fyysinen tydymparisto,
tyoroolit ja tyoyhteisd seka tydn hallittavuus. Lisaksi siihen kuuluvat organisaatioon
liittyvét tekijat, kuten kulttuuri, rakenne ja johtamistapa. Tyohyvinvointi voidaan néh-
da tyontekijan, tydoympariston ja tydyhteison jasenten vélisena vuorovaikutuksena, jo-
ta pyritadédn yllapitamaan tai parantamaan tyokykya yllapitavan toiminnan avulla.
(Rundstrom-Honga 2004, 3-5.)

Ty6voiman terveydentila heijastuu koko vaeston terveyteen. Tyovoiman terveys, tyo-
kyky ja osaaminen muuttuvat koko ajan yh& tarkedmmiksi tuotannon tekijoiksi. Tyo-
elaméaan osallistuminen on yksi tehokkaimmista syrjaytymisen ehkaisykeinoista. Uu-
sia toimintatapoja tarvitaan yllapitdmaan ikaantyvien tyokykya, parantamaan tyoyhtei-
sOjen psyykkista laatua ja hallitsemaan muutosta yrityksissa ja tyopaikoilla. Tyokykya
heikentdvid tekijoita ovat raskas, epahygieeninen tyd, tyon ergonomiset epakohdat,
psyykkinen kuormitus, huonot tydjarjestelyt ja huono tydilmapiiri. Tyokyvyttomyy-
den vaara on suurin raskaissa ammateissa, pienipalkkaisilla ja vahemman koulutetuil-
la. Tyokyvyn séilymistd tukevat hyvin jarjestetty ergonominen tyd, mahdollisuus itse
séadella tyotahtia ja kehittyd tyossa seka hyva tydilmapiiri. Kuormituksen aiheuttamat
ongelmat ovat lisddntymaéssa kiireen, aikapaineen, tydvoiman vanhentumisen ja tyo-

eldaman kasvavien taitotietovaatimusten takia. (Rantanen 2005.)

Epdvarmuus on lisddntynyt niin ty6ttémien kuin tyollistenkin parissa. Tama on taysin
vastoin heidén toivomuksiaan. Kaikki alat eivét tyollistd samalla tavalla kuin aikai-
semmin, mutta palveluala tulee tyollistdmé&an aikaisempaa enemman. Nuorta tyévoi-
maa ei ole tulossa tydmarkkinoille samaa tahtia kuin sieltd poistuu ikdantyvia. Tama
merkitsee sita ettd tydvoimapula lisdantyy kun tydssé oleva vaestd véhenee. (Antti-
Poika, Martamo, Husman & Ahonen 2003, 18.)
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Uutena piirteend suomalaisessa tyoelaméssa on se, ettei ainoastaan yritysjohto tunnu
kontrolloivan tyontekijoitd, vaan ettd myos asiakkaat koetaan lisdantyvassad maéarin
kontrolloijiksi. Tdma liittyy siihen, ettd meidan tydelamamme on kokonaisuudessaan
muuttumassa palvelumaiseksi. Tyontekijoiden ei ole ainoastaan hallittava keskinéisia
sosiaalisia suhteitaan, vaan kyettdva myos toimimaan asiakasystavéllisesti. Tata vaadi-
taan yhd enemman monissa ammateissa, ja se merkitsee niin sanotun tunnetyon merki-

tyksen kasvua tyoeldmassa. (Antti-Poika ym. 2003, 23.)

Tydyhteisossé jokainen jasen on vastuussa omasta ja myds toisten tydyhteison jasen-
ten hyvinvoinnista tydssd. Kokonaisvaltaista hyvinvointia tavoiteltaessa tarkastelun
kohteena tulee olla mahdollisimman laajasti kaikki tyohon liittyvat psyykkiset, sosiaa-
liset ja organisatoriset tekijat. (Rundstrom-Honga 2004, 5.)

5 SUOMALAISTEN TYOKYKY

Tyokyky —kasitteelld ei ole yhtendista maaritelméad, jonka hyvaksyisivat yksimielisesti
tyokyvyn parissa keskeisesti toimivat tahot, kuten terveydenhuolto, erityisesti tyoter-
veyshuolto, elékelaitokset, kuntoutuslaitokset, tyontekijat, tydnantajat, tutkijat, lain-
saatajat ja julkisen paatantavallan kayttajat. Tyokyky ei sijoitu yhdelle yksittaiselle
tieteenalalle joka voisi antaa sille yksiselitteisen maaritelméan. Yleisimmin tyokyvyssa
nahdaan olevan kyse ihmisen voimavarojen ja tyon vélisestd yhteensopivuudesta ja ta-
sapainosta. Nykyisin tyokyvyn méaarittelyssa ollaan varsin yksimielisia siit4, ettei tyo-
kyky ole vain yksilon vaan myos hanen tyonsa ja ymparisténsa yhteisesti muokkaama
ominaisuus. Loppujen lopuksi tyokyky —kasitteen méadrittelyssa on aina kysymys siité,
mista ndkokulmasta, mihin tarkoitukseen ja kuka maarityksen kulloinkin tekee.
(Kauppinen, Hanhela, Heikkil&, Kasvio, Lehtinen, Lindstrom, Toikkanen & Tossavai-
nen 2010, 121-122.)

Toimintakyky on ladketieteellinen kasite, joka kuvaa ihmisen rakenteiden tai koko
ihmisen kykyé reagoida ympéristoonsa ja toimia siind. Tyokyky kuvastaa ihmisen ky-
kya tehda tyotd, jolloin toimintakyky joudutaan suhteuttamaan tyén vaatimuksiin.
Tyokykyarvioon siséltyy aina arvio ihmisen toimintakyvystd, osaamisesta, koulutus-
pohjasta, i&std, tyohistoriasta ja tyostd. Tyokyvyn kasite ei kuvaa yhta universaalia il-
miota. Tyokyvyn arviointi riippuu niin arvioinnin tekijasté kuin sen kohteesta ja arvi-
oinnin kontekstista. Ladketieteellisen késityksen mukaan hyva tyo- ja toimintakyky on

terveyttd, joka yksinkertaisimmillaan mééritelldan sairauden puuttumisena. Tyokyvyn
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kasitettd voidaan kéyttad seka tyokyvyn arvioinnin ettd tyokyvyn edistamisen yhtey-
dessd. Tyokyvyn edistdmisessé painottuvat yksilokeskeisten ominaisuuksien lisaksi
(yksilon terveys, tydssé jaksaminen, osaaminen, selviytyminen) myds yhteisolliset te-
kijat. (Tyollisyys- ja yrittdjyysosaston tyoryhma. 2011.)

5.1 Sairauspoissaolot

Elinkeinoeldmén keskusliiton vuonna 2009 tekeman tutkimuksen mukaan EK:n jasen-
yrityksissa menetetdan sairauspoissaolojen vuoksi vuosittain noin 50 000 tyévuoden
ty6panos. Poissaoloja on keskimaarin 12 tyopéaivaa henkiléa kohti. Kustannussaasto-
jen liséksi on erityisen tarkeda ja tietenkin ensisijaista, ettd ihmiset voivat jatkaa tyos-
séan terveind ja tyokykyisend. (Kaukinen & Saukkonen 2009.) Kaikilla palkansaajilla
oli Kelan korvaamia sairaus péivia keskimaarin 5,8 vuonna 2008 (Tilastokeskus
2011).

Tydsuojelurahasto on teettanyt kuuden vuoden seurantatutkimuksen sairauspoissa-
oloista elintarviketeollisuudessa 2010, joka tutki myos vapaa-ajan vaikutusta sairaus-
lomapaiviin tyostd. Tyohon ja vapaa-aikaan liittyvié tekijoita ja sairauspoissaoloja
koskeva selvitys osoitti, etta sairauspoissaoloja oli enemman niill&, jotka kokivat an-
siotyOn tai vapaa-ajan toiminnan aiheuttavan muista toista selviytymista haittaavaa
kuormitusta. Kotitaloustyon aiheuttama muita toit4 haittaava kuormitus oli yhteydessa
yleisemmin sairauslomiin kuin ansiotyo tai lasten hoito. Muita t6ita haittaavilla muil-
la velvollisuuksilla (esim. harrastukset) ei ollut selkeaa tilastollisesti merkitsevéa yh-
teyttd sairauslomiin. Tutkimuksen mukaan elintarviketydntekijan paatokseen jaada
sairauslomalle vaikuttavat painokkaammin tyoyhteisélliset tekijét (tyon huono organi-
sointi, etdinen esimies, huono ty6ilmapiiri ja tyon arvostuksen puute) kuin tyén omi-
naispiirteet (tydnfyysinen raskaus, yksitoikkoisuus, hygieniavaatimukset tms.). Né&ita
tekijoita tyontekija arvioi, kun hén tekee paatoksen sairauslomalle jadmisesta. Talloin
tyontekija on sairauslomalle jadmisen kynnyksell&, jonka korkeustaso vaihtelee yksi-
[6llisesti. (Siukola, Virtanen, Luukkaala, Orsila & Nygard 2010.)

Yrittdjien hyvinvoinnin tila Suomessa 2010 -tutkimuksessa kartoitettiin vastaajien sai-
rauksien aiheuttamia sairauspoissaolopéivia viimeisen vuoden aikana. Lisaksi kysyt-
tiin ne paivét, jolloin toité oli tehty sairaana. Naista laskettiin yhteen vuosittaisten sai-
raspaivien maara. Miehilla sairaspéivia oli keskimaarin 15,5, joista 5,6 sairauspoissa-

oloja ja 9,6 sairaana tyoskentelypéivid. Naisilla vastaavat luvut olivat 14,1 sairaspéi-
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vad, 6,4 sairauspoissaolopéivéé ja 7,7 sairaana tyoskentely paivaa. Sairauspoissaolo-
péivista laskettava sairauspoissaolo -prosentti oli yrittajill siten 2,4-2,5 %, joka on

palkansaajiin verrattuna erittdin alhainen. (Aura 2010.)

Sairaana tyoskentely kertoo omalla tavallaan siitd, etta sijaistensaaminen on hankalaa
ja sen takia yrittdjien on tydskenneltdva myos sairaana, koska muuten yrityksen toi-
minta ei pyori. Tamé korostuu kyselyn kohderyhman eli pienyrittdjien kohdalla, joilla
yrityksen menestys on erityisen vahvasti kiinni yhden henkilén tyopanoksesta. (Méke-
l&-Pusa, Teravd & Manka 2011.)

5.2 Tyossé jaksaminen

Suomalaisten keskimaarainen elédkkeelle siirtymisika on 59 vuotta, eli kuusi vuotta al-
haisempi kuin lakisadteinen eldkeikd, mutta se on kohonnut 1990-luvun puolivéalin
jalkeen. Tyokyky heikkenee yleensa tydian loppuvaiheessa, mutta yksildlliset vaihte-
lut ovat suuria. Tyokyvyn heikkeneminen ndyttaa nopeutuvan 55 ikédvuoden jalkeen.
Huono terveydentila voi aiheuttaa pysyvén tyokyvyttomyyden. Tarkeimmat tyokyvyt-
tdmyyteen johtavat tautirynmét ovat mielenterveyshairiot, tuki - ja liikuntaelinsairau-
det, sydan- ja verisuonisairaudet, hengitystiesairaudet ja tapaturmat jotka yhdessa ai-
heuttavat noin 80 % kaikesta tyokyvyttomyydestd. Suomalaisen tydvoiman tyokyvyt-
tdmyysriski on muihin Pohjoismaihin verrattuna poikkeuksellisen suuri. Kun suoma-
laisista 50—64 -vuotiaista on tyokyvyttomyyseldkkeelld 45 %, on vastaava osuus Ruot-
sissa 26 % ja Norjassa ja Tanskassa 27 %. Suomessa on hiljattain arvioitu tapahtuvan

1800 tyohon liittyvaa sairauden aiheuttamaa kuolemaa vuosittain. (Rantanen 2005.)

Oikein mitoitettu ty0 yllapitaa ja edistadé henkistd hyvinvointia. Virheellinen mitoitus
tai tyOtapa, jossa tyo on tekijalleen liian raskasta tai haastavaa tai vaihtoehtoisesti ei
tarjoa oppimiskokemuksia, onnistumisentunnetta eika kehitysmahdollisuuksia, on es-
teend henkiselle hyvinvoinnille. Tuottavuuden ja terveydenkannalta on oleellista, etta
ty6 sujuu. Talléin on kiinnitettdva huomiota paitsi tydmaaraan ja sisaltéon myos tyo-
asentojen, tyovalineiden ja tydliikkeiden tarkoituksenmukaisuuteen. (Rauramo 2004,
80.)
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Tyon kuormitustekijoita

Tyon psyykkiset vaatimukset ovat kasvaneet monissa ammateissa henkilgstosupistus-
ten ja tyosuhteen epdvarmuuden kokemisen vuoksi. Henkinen tydympéristé muodos-
tuu kaikista niista tyohon liittyvisté seikoista, jotka vaikuttavat tyéntekijan tunteiden,
ajatusten ja tekemisen tasolla. Tydpaikalla on mahdotonta piirtaa selvaa rajaa ruumiil-
liseen ja henkiseen terveyteen vaikuttavien tekijoiden valille. (Antti-Poika ym. 2003,
83.)

Mielihyvéa ja korkeaa virittyneisyytta onkin nimitetty tyotyytyvaisyydeksi. Vahadinen
mielihyvé, mutta korkea virittyneisyys luonnehtivat stressia ja myos tyéholismia. Sen
sijaan rentoutuneisuus ja tyossa viihtyminen sisaltavat mielinyvaa, mutta vahaista ak-
tivaatiota ja virittyneisyyttd. Ty6uupumuksen alue muodostuu véhaisesta aktivaation
ja mielipahan yhdistelmasta. Tyon pitéisi sisaltdd myds viihtymisen aluetta ja stressin
aluetta. Viihtymisen alueella ollessaan tydntekija palautuu tyonsa rasituksista ja voi
nauttia aikaansaannoksistaan. Stressin alue on niin ik&an tarpeellinen, koska positiivi-
nen stressi panee voimavarat liikkeelle, minka ansiosta tyontekija yltda hyvaan suori-
tukseen. Tydntekijan olisi kuitenkin tarkeata tiedostaa, milloin positiivinen stressi

kaantyy negatiiviseksi, jottei tilanne johtaisi tyduupumukseen. (Méakel&-Pusa 2011.)

Henkisen hyvinvoinnin tunnusmerkkeja ovat tyytyvaisyys elaméan ja tyohon, aktiivi-
suus, myonteinen perusasenne, kyky sietdd kohtuullisessa madrin epdvarmuutta ja vas-
toinkaymisia seka oman itsensd hyvaksyminen puutteineen ja vahvuuksineen. Henkis-
ta hyvinvointia tydssa edistavat mm. hyva tyon organisointi, yhteistyd, kehittymis-
mahdollisuudet tydssé, mahdollisuus vaikuttaa omaan tyohonsé, sopivat tyon psyykki-
set vaatimukset ja esimiestuki. (Tydsuojeluhallinto 2010.)

Toisin kuin yleensa tyopaikalle rajoittuvat kemialliset, biologiset tai fysikaaliset altis-
teet, psykososiaalista rasitusta voivat aiheuttaa myos tyén ulkopuoliset tekijat (esim.
harrastukset ja kotityot) ja vapaa-ajan sosiaaliset suhteet. Psyykkiseen hyvinvointiin
tyGelamassa liittyvét tekijat ovat kokemuksellisia. Ndin ollen misté tahansa psyykki-
sestd tai sosiaalisesta tekijasté voi tulla stressitekija eika toisaalta mistaan tule stressi-
tekijaa ilman yksilon henkilokohtaista kokemusta. Liséksi on olemassa psykososiaali-
sia tekijoitd, jotka osa tyontekijoistd kokee rasitteina, osa myonteisina haasteina ja lo-

put eivat ndyta reagoivan niihin lainkaan. Stressia syntyy tilanteissa, joissa tyon vaa-
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timustekijat ylittavat yksilolliset kyvyt. Ulkoiset tekijat herattavat yksilossa ajatuksia
ja tunteita, jotka johtavat oireisiin ja tyokyvyn laskuun. (Antti-Poika ym. 2003, 85.)

Yksintyoskentelevien lukumé&aré on arvioitu olevan jopa 10 prosenttia tydvoimasta, ja
se on lisaantynyt etenkin palvelualoilla pidentyneiden aukioloaikojen seka sééstotoi-
mien takia. Samalla vékivallan uhka ja arvaamattomat tilanteet ovat lisaéntyneet. Jo
pelkka vékivallan uhan mahdollisuus saattaa aiheuttaa pelkotiloja, turvattomuuden
tunnetta ja haitallista henkistd kuormitusta. (Rauramo 2004, 93-94.)

Henkinen kuormitus kuvaa tyén ihmiselle asettamia vaatimuksia. Kuormitus voi olla
ali- tai ylikuormitusta maarallisesti tai laadullisesti. Tyon vaatimuksia nimitetaan
kuormitustekijoiksi ja niiden vaikutusta ihmiseen kuormittuneisuudeksi. Henkiseen
kuormittumiseen vaikuttaa tyotilanne kokonaisuudessaan eli kaikki tyohon siséltyvat
vaatimukset ja erilliset kuormitustekijat yhdessa. Ihminen vaikuttaa myos itse kuor-

mittumiseensa esimerkiksi tyétapojen valinnalla. (Tydsuojeluhallinto 2010.)

Yksilon kannalta sopivan raskas ty0 tukee tyokykya. Liiallinen tai haitallinen kuormi-
tus taas vastaavasti heikent&a sitd. Tyon ruumiillinen kuormitus on yhteydessé tuki- ja
liikuntaelinoireisiin seka tydssa jaksamiseen. Tavallisimpia tyon fyysisid kuormituste-
kijoita ovat ruumiillisesti raskas tyo, taakkojen kasittely, staattiset tai hankalat tyo-
asennot, jatkuva paikallaan istuminen, kasien voimankéytto ja toistotyd. Fyysiset
kuormitustekijat kuormittavat tuki- ja verenkiertoelimistoa. Ne ovat lisdksi yhteydessa

ty6tapaturmiin ja tyon psykososiaaliseen kuormittavuuteen. (Rauramo 2004, 98.)

Mekaaninen kuormitus voi olla haitallista, mutta toisaalta kuormitusta tarvitaan esta-
maan i&n myoté tulevaa elimiston heikentymistd. Kuormitukseen vaikuttavat sen suu-
ruuden ohella kuormituksen kesto ja toistuvuus. N&iden kaikkien kolmen tekijan avul-
la voidaan muokata ty6ssé ja vapaa-aikana kohdistuvaa kuormitusta sellaiseksi, etta
valtytaan haitallisilta vaikutuksilta. Vaivojen ehkéisyssa toimet tulisi suunnata tyon
kehittdmiseen (ergonomia, tyoturvallisuus) siten ettd myods vaivoja poteva henkil6 sel-
viytyy tydssé. Vaikka liikuntaelinten sairauksia korvataan ammattitautina vain har-
voin, on tyolla tarked osuus lahes kaikkien liikuntaelinten sairauksien ilmaantumisessa
ja oireiden pahenemisessa. Usein liikuntaelinten vaivat tuntuvat eldmanlaatua ja tyon-
sujumista heikentavand epdmukavuutena ja kipuna, vaikka ne eivét johtaisikaan saira-

uspoissaoloihin. (Martimo ym. 2010, 87.)
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Tyopaikan tyéturvallisuuteen liittyva toiminta on osa tuloksellista ja yhteiskuntavas-
tuullista tyopaikan johtamista. Turvallinen ja tapaturmaton ty6 on tarkeéa terveyden ja
tyéhyvinvoinnin perusedellytys. Yritysjohdon pitéé selkeésti asettua turvallisten toi-
mintatapojen taakse ja viestid tdméa periaate 1&pi koko organisaation. Turvallisuuskult-
tuuri peilaa tyopaikan julkista kuvaa. Myonteinen yrityskuva edistéda hyvan tyovoiman
saatavuutta. Hyvé tyoturvallisuustaso voi véhentdd myos tydvoiman liiallista vaihtu-
vuutta. (Martimo ym. 2010, 137 - 138.)

Ty0paikka tapaturman aiheuttaa useimmiten putoaminen, hyppadminen, kaatuminen.
Toiseksi yleisin tapaturman aiheuttaja on terdvaan esineeseen astuminen, takertumi-
nen tai itsensd kolhiminen. TyOpaikan hyva ty6turvallisuus tuo liséksi mukanaan mui-
takin myonteisia vaikutuksia kuin pelkéstédén tapaturmakustannusten valttdminen. Se
auttaa parantamaan tyon laatua ja sujuvuutta. Kustannusten valttdminen on vain yksi
osa tyéturvallisuuden parantamisen hyddyista. Kun tapaturmaan johtaneet syyt poiste-
taan, auttaa se poistamaan my6s muita tydssé ilmenevia hairidita. Ennalta ehkéiseva
toiminta on kustannustehokas tapa pitéda huonosta tydymparistosté aiheutuneet kulut
kurissa. (Martimo ym. 2010, 140—-141.)

Tapaturmien riskinarviointi tulisi tehda ainakin kerran vuodessa. Tyéturvallisuusmalli
ei koskaan tule valmiiksi, koska erilaiset tuotannon muutokset luovat jatkuvasti uusia
haasteita. Hyvan tyoturvallisuuden yllapitdminen on jatkuva prosessi. (Antti-Poika
ym. 2003, 125.)

6 TYOELAMAN MUUTOS JA TULEVAISUUS

Ty6eldman toimintaympdristd muuttuu jatkuvasti. Kansainvalistyminen ja globalisaa-
tio, teknologinen kehitys ja véeston ikd&dntyminen ovat haasteita suomalaiselle ty6-
elamalle. Elinkeinorakenne, tyttavat, organisaatiot, ammattirakenteet ja taitovaati-
mukset ovat muuttuneet ja muuttuvat myos jatkossa ja luovat omalta osaltaan paineita
tyéelaman kehittdmiselle. Toimialat ovat muuttuneet teknologisen kehityksen myo6té
niin, etta tyontekijoiden maara on vahentynyt alku- ja teollisuustuotannossa ja lisdén-
tynyt palvelutuotannossa. Ruumiillinen ty6 on korvautumassa henkisell& ty6lla. Tule-
vaisuudessa palveluosaamista tarvitaan yhd enemman. Tama johtaa muutoksiin niin
koulutusjérjestelméssa kuin tyéelaméssakin. Nykyinen tydeldma kannustaa ja vaatii

tyon tekijaltaan elinikéista oppimista. (Tyoterveyslaitos 2010.)



20

6.1 Ikarakenteen muutos

Tyoikaisen vaeston madra on alkanut supistua vuoden 2010 jalkeen suurten ik&luokki-
en ylittdessa 65 vuoden ian. Tdma on johtanut siihen, ettd tarvitsemme entista useam-
man tyoikéisen henkilén mukaan tydeldmaan. Nykyisin yha useamman henkil6n pitéi-
si pysya tyoelaméassa pidempaan ja nuorten tulisi siirtyd nopeasti ja kattavasti tyoelé-
maan koulutuksen jalkeen. Vanhuuseldkkeelle jadvien eldkeidn noston on ajateltu rat-
kaisevan tét4 tulevaa tydvoima pulaa, mutta haasteena on myos tyokyvyttomyyselak-
keelle ja@minen. Pelkka elékeidn nosto ei riittavasti vahenna tytelamasta poistuvien
maaraa silla iso osa tydvoimasta siirtyy eldkkeelle ennen vanhuuselédkeikaa. (Tyovoi-
ma 2025 —tyéryhma 2007, 93-195; Alasoini, Jarvensivu & Makitalo 2012.)

Lahivuosina on muutosten hallinnan kannalta oleellista se, miten hyvin olemassa ole-
vat voimavarat saadaan hyddynnetyksi seka miten joustavasti toteutuu tyéelaman
edessd oleva sukupolvenvaihdos. Tahén puolestaan vaikuttaa erityisesti se, miten tyot-
tOmét saadaan mukaan tyoeldmaén, miten tehokkaasti nuoret siirtyvét koulutuksesta
tyGelaméaén sekd miten ik&&ntyneet saadaan jatkamaan tyduraansa nykyista pidem-
paan. (Kauppinen ym. 2007, 429.)

6.2 Tyokulttuuri

Vertailtaessa Suomea muihin EU —maihin on Suomi yhdesséd muiden Pohjoismaiden
kanssa tuottavuudessa ja tyoeldman laadussa Euroopan karkea. Suomalaisia vahvuuk-
sia tyoelamassé ovat oppimis- ja kehittymismahdollisuudet tydssa, kohtuulliset vaiku-
tusmahdollisuudet seka sosiaalinen ja luottamuspédédoma. Suomalaisessa tydelamassa
korostuvat sopimuskulttuuri ja yhteistoiminta tyonantajien ja palkansaajien vélilla.
Kehitettdvad Suomessa on mm. tyokulttuurissa (arvot, asenteet, tavat ja tottumukset),
tyon terveellisyydessa ja turvallisuudessa, kiireen vahentdmisessé ja johtamisen kay-
tdnnoissa. Enemman huomiota kehittdmisessa on kiinnitettdva tydyhteiséjen hyvaan
toimivuuteen ja kykyyn kehittdd toimintaansa. Suomen tydeldman kehittamisté ohjaa
ty0- ja elinkeinoministerion tekemd Tydeldman kehittamisstrategia, joka pyrkii siihen
ettd, Suomen tydelamé on Euroopan paras vuonna 2020. Tédhan pddmaaraan pééstak-
seen on tulevaisuuden menestyvilla tyopaikoilla panostettava tydyhteisdiden toimi-
vuuteen ja ty6elamén laatuun. Kilpailukykyiset ja tuottavat yritykset luovat uusia tyo-

paikkoja. Ne menestyvat taloudellisesti ja palvelevat asiakkaitaan hyvin. Ne ovat tuot-
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tavuudeltaan erinomaisia, hyviin suorituksiin kannustavia ja niisté palkitsevia. (Tyo-

elamén kehittdmisstrategiaa valmisteleva johtoryhma 2012.)

Usein menestyksen turvaavat hyvin toimivat kumppanuudet. Julkisella sektorilla me-
nestyksesté kertoo vaikuttavuus niin yhteiskunnassa kuin kansalaisten kokemana. Tu-
levaisuudessa panostetaan johtamiseen ja esimiestyohon, yhteistyohon, uusiin tyonte-
on tapoihin ja tyon voimavaratekijoiden ja tydn imun vahvistamiseen. Suomen kaltai-
sessa avoimessa, pienessé taloudessa on tarke&é hyodyntaa kaikki vahvuudet ja mah-
dollisuudet, joiden varaan tulevaisuuden ty6 voidaan maahan rakentaa. Yksi tarkeim-
misté on Kilpailijoihin nédhden ylivertaisen, monialaisen, luovan ja uudistumiskykyisen
osaamisen kehittdminen. Tarvitaan sellaisia tydskentelytapoja, ettd ihmiset pystyvét
osallistumaan ja antamaan parastaan. Ty0 itsessdén parhaimmillaan lisad ihmisen
kaikkinaista kehittymistd, luovuutta, tietoja ja taitoja. Vastuullinen yritystoiminta on
taloudellisesti kannattavaa ja kestdvaa. Kehityksen avaimet ovat siis kunkin organisaa-

tion omissa késissa. (Tyoelamén kehittdmisstrategiaa valmisteleva johtoryhma. 2012.)

7  TUTKIMUSONGELMAT JA TARKOITUS

Tutkimuksella on aina jokin tarkoitus tai tehtava. Tarkoitus ohjaa tutkimus strategisia
valintoja. (Hirsjarvi, Remes & Sajavaara 2009, 137.) Opinnaytetyémme tavoitteena
oli kartoittaa Kymenlaakson pienyrittdjien tyéhyvinvoinnin tilaa. Tavoitteenamme oli
lisatd omaa tietouttamme yrittdjyydestd, tydhyvinvoinnista ja tyoterveyshuollosta.
Opinnaytetyon tarkoituksena oli kartoittaa pienyrittajien tydhyvinvoinnin tilaa Ky-
menlaaksossa. Tutkimusongelmana oli selvittdd Kaakkois-Suomen yksi-, mikro- ja

pienyrittajien hyvinvoinnin kehittdmistarpeet.

Tyon tutkimuskysymykset ovat:

1. Millainen on yksin-, mikro- ja pienyrittdjien terveys- ja hyvinvointitilanne Kaak-

kois-Suomessa?

2. Millaisia ovat yksin-, mikro- ja pienyrittgjien elintavat?

3. Millainen on Kaakkoissuomalaisten yksin-, mikro- ja pienyrittdjien tyokyky?
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4. Millaisia tyon kuormitustekijoita Kaakkois-Suomen yksin-, mikro- ja pienyrittdjien

ty0ssé esiintyy?

4.1 Millaisia tyon psykososiaalisia kuormitustekijoita yksin-, mikro- ja pienyrittgjien

tyossa esiintyy?

4.2 Millaisia tyon fyysisia kuormitustekijoita yksin-, mikro- ja pienyrittdjien tyossa

esiintyy?

4.3 Millaisia on yksin-, mikro- ja pienyrittajien tyoturvallisuustilanne?

8 TUTKIMUKSEN TOTEUTTAMINEN

8.1 Tutkimusmenetelma ja kaytetty mittari

Tutkimuksemme materiaalin kerddmiseen on kaytetty tyokykyindeksi ja SYTY
2000® -haastattelulomakkeita. Tutkimuksemme on kvantitatiivinen eli maarallinen
tutkimus. Kvantitatiivinen tutkimus on tieteellisen tutkimuksen menetelmdsuuntaus,
joka perustuu kohteen kuvaamiseen ja tutkimiseen tilastojen ja numeroiden avulla.
Madrallisessa tutkimuksessa ollaan usein kiinnostuneita erilaisista luokitteluista, syy-
ja seuraussuhteista, vertailusta ja numeerisiin tuloksiin perustuvasta ilmion selittdmi-

sestd. (Tuomivaara 2005.)

Tyokykyindeksi rakennettiin kunta-alan pitkittdistutkimuksen aineiston pohjalta Tyo-
terveyslaitoksessa vuonna 1981. Tarkoituksena oli saada luotettava menetelma ihmi-
sen tyokyvyn arvioimiseksi ja muutosten havainnoimiseksi. Laajojen selvitysten pe-
rusteella tunnistettiin seitsemén tyokykyyn vaikuttavaa osatekijéé, joista muodostettiin
tyokykyindeksi. Tyokykyindeksi ennusti hyvin tyokyvyttémyyden syntya. Tyoky-
kyindeksi kyselya voidaan kéyttdd myds nuoremmilla ja vanhemmilla ik&ryhmilla, jol-
loin raja-arvot ovat erilaiset. Parhaiden kyselylld tunnistetaan keski-ikaisten tai van-
hempien, etenkin 50 vuotta tayttaneiden viitearvot. Indeksié ei pidetd valttamatta riit-
tavan herkkéna tunnistamaan nuorten tyokyvyn ongelmia.

(Matikainen 1995, 76; Gould & Hopsu 2011.)

SYTY 2000® on Varsinais-Suomen Yrittdjat ry:n kdynnistamaé ja yhdessa Tyoterve-

yslaitoksen kanssa toteuttama yrittdjien terveytta ja hyvinvointia kohentamaan pyrkiva
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hankekokonaisuus. Varsinais-Suomen Yrittdjat ja Tyoterveyslaitos toteuttavat hanket-
ta, jonka tavoitteena on edistad mikroyrittdjien ja heidan tyontekijoidensa hyvinvointia
ja jaksamista tydssd. Hankkeen aikana yhdessa mikroyritysten ja yrittajayhdistysten
kanssa kehitetadn mikroyrityksille soveltuva tydolojen ja hyvinvoinnin edistdmisen
toimintamalli, joka tukee mikroyritysten tydolojen ja hyvinvoinnin arviointia ja kehit-
tamistyota tyopaikalla. Hankkeen tuloksista hyotyvat yrittajat, yritykset, yrittdjayhdis-
tykset sekd hyvinvointipalveluja tuottavat tahot kautta maan. (Saarni & Visuri 2012.)

8.2 Aineistonhankinta ja kohderyhma

Aineistomme on keratty Kymenlaakson maakuntien alueella sijaitsevista yrityksista
Voi hyvin yrittdja - hyvinvointiohjelma Kaakkois-Suomessa -hankkeessa. Hanke on
osana Tyoterveyslaitoksen tutkimusta, joka on tehty yhteistydsséd Saimaan ammatti-
korkeakoulun ja Kymenlaakson ammattikorkeakoulun kanssa. Yhteistyéhanke keskit-
tyy yksin-, mikro- ja pk-yrittdjien (alle 50 tyontekijad) hyvinvoinnin yllapitamiseen ja
parantamiseen sekd toimintaedellytysten turvaamiseen. Tavoitteena on myds tehda

tunnetuksi tyoterveyshuollon mahdollisuuksia tukea yrittgjan tyohyvinvointia.

Keratyn aineiston avulla saadaan tietoa yrittajien terveys- ja hyvinvointitilanteesta ja
hyvinvoinnin kehittdmistarpeista tiettynd ajankohtana Aineiston keruu menetelména
on kéaytetty strukturoituja kyselykaavakkeita SYTY 2000® - ja Tyokykyindeksi-
lomaketta. Hankkeessa on myds tehty terveydentilaa kartoittavia mittauksia mm. vyo-
tardén ymparys ja verenpaineen mittaus. Naiden mittausten tulokset eivat kuitenkaan

kuulu opinnaytetydssamme kaytettavaan materiaaliin.

8.3 Aineiston analyysi ja tulosten esittdminen

Saimme Voi hyvin yrittdja —hankkeessa keratyn aineiston Marraskuussa 2011. Yritta-
jid oli haastateltu Tyokykyindeksi sekd SYTY 2000® -kyselylomakkeilla. Hankkeen
tavoitteena oli saada haastatteluihin 30 yrittajad. Maardaikaan mennessa saimme val-
miita lomakkeita 11 kappaletta. Kyselylomakkeet oli hyvin ja asianmukaisesti taytet-

ty, joten kaikki saamamme materiaali oli kayttokelpoista tydhomme.

Aineiston saatuamme etsimme tutkimuskysymyksiimme vastaavia kysymyskohtia lo-
makkeista. Siirsimme vastausvaihtoehdot Excel-taulukkolaskentaohjelmaan, josta

saimme helposti erilaisia vertailukelpoisia vastauksia tutkimuskysymyksiimme. Vas-
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tauksista laadimme kaavioita Excel-ohjelmalla, josta myéhemmin poimimme osan

opinnaytetydhomme.

8.4  Luotettavuus

Kaikissa tutkimuksissa pyritaan arvioimaan tutkimuksen luotettavuutta. Tutkimuksen
luotettavuutta arvioitaessa voidaan kayttaa erilaisia mittareita ja tutkimustapoja. Kvan-
titatiivisessa tutkimuksessa reliabiliteetti ja validiteetti ovat mittarin tarkeimméat omi-
naisuudet. Reliabiliteetti- k&site kuuluu yleensd maarélliseen, kvantitatiiviseen tutki-
mukseen. Reliabiliteetti osoittaa tutkimuksessa sen, missa maarin mittari mittaa tutkit-
tavaa ominaisuutta, kuinka luotettava ja pysyva mittari on, seka mittaustulosten pysy-
vyyttd ja johdonmukaisuutta. Validiteetilla tarkoitetaan mittarin patevyytta eli sitg,
mittaako se tarkoitettua asiaa. Yleisimmin arvioitavia validiteetin lajeja ovat sisalto-,
kriteeri- ja rakennevaliditeetti. (Hirsjarvi ym. 2009, 206-208.)

Haastattelukaavakkeita tutkimukseemme oli tarkoitus saada 30, valitettavasti saimme
madréaikaan mennessa vain 11 kappaletta. Vahéinen haastateltujen maara laskee tut-
kimuksen luotettavuutta (Hirsjarvi ym. 2009, 206). Voimme verrata tutkimustuloksia
samasta aiheesta Saimaan ammattikorkeakoulussa opinnédytety6ta tekevan ryhman
kanssa, joka lisaa tydmme luotettavuutta. Opinndytetyota teemme paritydskentelyna
joka my0s osaltaan liséé luotettavuutta ja pienentda virhemarginaalia. Yhteiset peli-
s&annot, kuinka vastauksia tulkitaan, vahentavat virheiden mahdollisuutta.

Tutkimuksessamme pohjana kaytetty materiaali on keratty tyokykyindeksi ja SYTY

2000® kyselykaavakkeilla, jotka ovat olleet jo pitkaan kéytossa tyoterveyshuollossa,
jolloin sen toimivuus on esitestattu. Kyselykaavakkeet ovat selkeitd ja vastausvaihto-
ehdot rajattu tarkasti. Kokeneet VVoi hyvin yrittdja -hankkeen projektityontekijat ovat

haastatelleet kyselyyn vastanneet yksin-, mikro- ja pienyrittdjat.
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9 TULOKSET

9.1 Yksin-, mikro- ja pienyrittajien terveys- ja hyvinvointitilanne Kaakkois-Suomessa

NyKkyisisté sairauksista kysyttaessa materiaalista kohosi kaksi merkittavaa tyokyvyn
alentajaa. Tuki- ja liikuntaelinsairauksia oli tutkimukseen vastanneilla yrittéjilla eni-
ten, yhdestétoista yrittajasta kahdeksan koki itse tai ladkarin toteamana tuki- ja liikun-
taelinsairauden. Kahdella yrittajalla oli useampi kuin yksi tuki- ja litkuntaelinsairaus.
Tapaturmavammoja oli ollut viidella yritt4jalla, kahdella heisté oli ollut useampi tapa-
turmavamma. Verenkiertoelinsairauksia oli sairastanut kaksi yrittdjaa. Mielentervey-
denhéiridité esiintyi kolmella yrittajalla. Hengityselinsairauksia ilmeni kolmella. Ruu-
ansulatuselinsairauksista kérsi yksi yrittajista. Virtsa- ja sukuelinsairauksia oli yhdella,
ihosairaus kahdella, kasvain oli 10ydetty kahdelta yritt4jaltd. Umpierityksen ja aineen-
vaihdunnan sairauksia oli kolmella vastanneista. Hermoston ja aistimien sairauksia,
veren tauteja ja synnynndisia vikoja tai muita vaivoja he eivat vastanneet kokeneensa.
(Kuva 1.)
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3. Mitd sairauksia/ vammoja yrittdjalla on oman kokemuksensa
mukaan tai ldakarin toteamana

B 7kpl. tapaturmavamma

B 10kpl. tuki-ja liikuntaelinten
sairaus

m 2 kpl.verenkiertoelinten sairaus

B 3 kpl.hengityselinten sairaus

M 3kpl. mielenterveyden hdirid

B Okpl.hermoston ja aistimien
sairaus

M 2kpl. ruuansulatuselinten
sairaus

M 1kpl.virtsa- tai sukuelinten
sairaus

m 2kpl. ihonsairaus

W 2kpl.kasvain

m 3kpl. umpierityksen ja
aineenvaihdunnan sairaudet

= Okpl.veren taudit

Okpl.synnynnaiset viat

Okpl.muu vaiva

Kuva 1. Yrittdjien sairaudet ja vammat

Fyysisia oireita kartoitettaessa lihas- ja niveloireita kertoi kokevansa yhdeksén yritta-
jaa silloin t&lloin tai usein. Vain yksi yrittaja oli tyytyvdinen omaan fyysiseen kun-
toonsa aina, kahdeksan yrittdjaa silloin talloin. PsyykKisisté oireista unihdiriot ja arty-
neisyys, Kireys tai jannittyneisyys haittasivat eniten yrittajia. Yrittdjille ei tuntunut
olevan aikaa hoitaa ihmissuhteita, vain yksi vastaaja koki aikaa olevan riittavasti ih-
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missuhteisiin. Viidella yrittdjista ei ollut tietoa verenpainetasostaan tai veren koleste-

roli- ja sokeriarvoistaan.

Yrittdjilta kysyttiin omaa kokemusta nykyisesté tyokyvystaan asteikolla 0 — 10. Nolla
kuvasi taytta tyokyvyttomyyttd ja kymmenen tyokykya parhaimmillaan. Yrittdjien
vastausten perusteella laskimme keskiarvon, jolloin tyokyvyn keskiarvoksi tuli 7,7.
Alimmillaan yksi yritt4ja koki taménhetkisen ty6kykynsé numerolla viisi. Yksi vas-
tanneista arvioi tyokykynsé kuudeksi, kaksi seitseméksi, nelja kahdeksaksi. Kaksi yrit-
tajista arvioi yhdeksan arvoiseksi, yksi yrittaja koki tyokykynsa parhaaksi mahdolli-

seksi, eli vastasi numerolla kymmenen.

9.2 Kaakkoissuomalaisten yksin-, mikro ja pienyrittdjien tyokyky

Yrittajat kokivat tyokykynsa ruumiillisten vaatimusten kannalta melko hyvéksi tai
erittdin hyvaksi. Henkisten vaatimusten kannalta tyokykya arvioitaessa kahdeksan
yrittdjista arvioi sen melko hyvaksi. Kukaan vastanneista yrittajista ei kokenut tyoky-

kyaan melko huonoksi tai erittdin huonoksi.

Arvioitaessa sairauksien ja vammojen haittaa nykyisessa tyossa kaytettiin asteikkoa 1-
6. Numero yksi kuvaa taysin kykenematonta tyohon ja numero kuusi ei koe minkaén-
laista haittaa tai sairauksia. Laskimme yrittdjien vastauksista keskiarvoksi 5,3. Kysyt-
téessd sairauksien tai vammojen haitasta nykyisessa tydssd, kuusi vastanneista ei ko-
kenut sairauksien haittaavan nykyista tyontekoa lainkaan. Kolme yrittéjista koki sai-
rauden tai vamman vaativan joskus kevennettya tyotahtia. Joskus oireillen suoriutui

tyosta kaksi yrittajaa.

Yrittdjilta kysyttiin kuluneen vuoden sairauspoissaolopéivié. Seitseméll& vastaajista
niitéd ei ollut lainkaan. Kolmella vastanneesta sairauspoissaolopdivia oli enintdén yh-
deksén péivaa. Vain yhdella vastaajista sairauspoissaolopaivié oli kertynyt 25-99 péi-

vaa. (Kuva 2.)
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Kuva 2. Yrittgjien ilmoittamat sairauspoissaolopéivét viimeisen vuoden aikana

Yrittdjiltd kysyttiin omaa tuntemusta siité, pystyyko han tydskentelemaan kahden
vuoden kuluttua omassa ammatissaan. Vastausvaihtoehdot olivat 1= tuskin, 2=en ole
varma, 3=melko varmasti. Vain yksi yrittdja ei ollut varma tulevasta tydskentelystaan
kahden vuoden kuluttua, muut vastaajista vastasivat tyoskentelevansa nykyisessa

ty6ssddn melko varmasti.

9.3 Tyon psykososiaaliset ja fyysiset kuormitustekijat Kaakkois-Suomen yksin-, mikro ja

pienyrittajien tydssa

Yrittdjat kokivat psyykkiset voimavaransa hyviksi. Viisi yrittajaa koki jatkuvasti pys-
tyvansa nauttimaan tavallisista paivittaisista toiminnoista. Seitsemén yrittdjista vastasi
kyselyyn olleensa melko usein toimeliaita ja vireitd. Nelja vastasi tunteneensa itsensa
toiverikkaaksi tulevaisuuden suhteen jatkuvasti/aina/usein. Suurin osa (viisi yritt4jaa)

kertoi melko usein kokeneensa itsensa toiverikkaaksi tulevaisuuden suhteen.

Vastanneet yrittdjat kokivat kiireen ja kiredn aikataulun tyéssdén kuormittavimmaksi
psyykkiseksi rasitustekijaksi. Yhdeksén vastaajaa koki Kiirettd ja kiredn aikataulun ai-
na/usein, kaksi yrittajaa silloin talléin. Yritt4jat kokivat myos stressin tunnetta ja
kuormitusta liian pitkista tyopéaivista usein tai silloin t&lloin. Kukaan yrittdjista ei ko-
kenut ty0taan stressittomaksi. Epéasiallista kohtelua, vakivallan tai muun rikollisuu-
den uhkaa ei koettu psyykkiseksi kuormitustekijaksi. Fyysiset rasitustekijét yrittajat
kokivat eri ammateissa erilaisiksi. Yhdeksan yrittdjista koki kuitenkin fyysiseksi rasi-



29

tukseksi ndytepaate- ja istumatyon aina tai silloin tall6in. Harvoin tai ei koskaan néyt-

typéate- ja istumatyon koki rasitteena vain kaksi vastaajaa.

9.4 Yksin-, mikro ja pienyrittajien tyoturvallisuustilanne

Yrittdjat kokivat kyselyn mukaan tyo ja tydskentelytilat hyviksi, ty6 vélineet turvalli-
siksi ja tyopaikkansa jarjestyksen olevan hyva. Valaistus tydpaikalla koettiin myos
hyvéksi. Tapaturmavammoja oli ollut 1a&kérin toteamana tai itse kokemana viidella

yrittdjalla. Neljalla naista yrittdjistd vamma oli ylaraajoissa/ késissa.

Yrittdjat olivat vastanneet voivansa vaikuttaa omiin ty6tapoihin ja tydymparistoonsa,
mutta vain yksi yrittdjista oli arvioinut yrityksensa riskit ja korjannut epakohtia usein.
Kahdeksan vastanneista kertoo tekevansé néin silloin talléin. Turvavélineiden kaytté
oli heikkoa, vain yksi vastanneista kertoi k&yttdvansa turvavalineitd aina tai usein.
Yhdeksén vastanneista kertoi kayttavansa turvavalineita harvoin tai ei koskaan. En-
siapu valmius oli ajan tasalla kahdella yrittajalla, yli puolella yrittajista ensiapuvalmi-

utta ei ollut. Kahdeksan vastanneista kertoi kuuluvansa tyoterveyspalvelujen piiriin.

9.5 Yksin-, mikro ja pienyrittajien elintavat

Kaikki yrittajat kokivat voivansa itse vaikuttaa omaan terveydentilaansa, samoin he
kokivat oman terveytensa olevan tarked yrityksen hyvinvoinnin kannalta. Vastanneista
kukaan ei tupakoinut péivittdin, alkoholin haitallista viikkokulutusta oli vain yhdella

yrittajalla.

Ruokavaliossaan yrittgjat pyrkivat ravitsemussuositusten mukaiseen ruokavalioon.
Yrittdjista vain kaksi kertoi harrastavansa saannollisesti sykettd nostavaa liikuntaa 30
minuuttia 2 - 3 kertaa viikossa. Riittavésti vapaata tyota koki pitdvansa vain kaksi yrit-
tajaa. Neljalla yrittajalla riittavasti vapaata ei jarjestynyt kuin harvoin tai ei koskaan.

10 POHDINTA

Opinnaytetyon tarkoituksena oli selvittdd Kaakkois-Suomen yksin- mikro ja pienyrit-
tajien hyvinvointitilannetta VVoi Hyvin Yrittdja -hankkeessa keratystd materiaalista.
Tutustuimme yrittajille tarkeisiin asioihin osallistumalla syksylld 2011 Kymenlaakson

ammattikorkeakoulussa jarjestettyyn Yrittdjien hyvinvointikouluun. Hyvinvointikou-
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lua jarjestettiin viitend iltana syksyn aikana. Illoissa késiteltiin yrittdjien toivomia ai-
healueita; itsensd johtaminen, turvallisuus, vuorovaikutus ja esiintyminen, liikunta ja
ravinto sekd oman osaamisen kehittdminen. llloista koostimme yhteenvedon osallistu-
neille yrittdjille. Osallistuimme myds Voi hyvin Yrittdja- hankkeen valiseminaariin
helmikuussa 2012. Kirjallisen materiaalin etsimisen ja aiheeseen perehtymisen aloi-

timme opinndytetyon aiheen varmistuttua syksylla 2011.

Hankkeen aikataulu oli ennalta maaréatty, opinndytetyon valmistumisajankohdaksi so-
vittiin syksy 2012. Halusimme péésté nopeasti opinnaytetydssamme eteenpéin, ja luu-
limmekin valmiiksi haastatellun materiaalin nopeuttavan tyétamme. Koimme haasta-
vaksi tutustua riittdvan hyvin valmiisiin kyselykaavakkeisiin, jotta osaisimme niit4
tulkita tydssdmme oikealla tavalla. My0s rinnakkaisten opinnéytetdiden erilaiset aika-
taulut estivét yhteiset tapaamiset seké hidastivat tydssaimme etenemista. Opinnéyte-
ty6hon valmentavat kurssit sijoittuvat opintojemme alkuun, joten koimme taitojemme
opinndytetyon edetessad olevan puutteelliset. Opinndytetyon tekemista olisi helpottanut

aihealueiden kasittely opinnéytetyon aikana.

Saimme Voi Hyvin Yrittdja -hankkeen keratyn aineiston marraskuussa 2011, kysely-
kaavakkeet olivat nimettdmid, kasittelimme materiaalia hyvan tavan mukaisesti salas-
sapitovelvollisuutta kunnioittaen. Syty 2000® Y'ittgjien tyo ja terveys oma-arviointi
ja Tyokykyindeksi kyselyyn oli haastateltu yhtétoista yrittdjaa. Pienen otannan takia
emme pystyneet vertaamaan tutkimuksessamme sukupuoli- ja ikdjakaumaa tyohyvin-
voinnissa. Mydskaan ammatin vaikutusta yrittajan hyvinvointiin ja tydokykyyn emme

ole voineet tassa tutkimuksessa arvioida.

Saamamme tuloksien mukaan yrittdjat kokevat yrityksensa tulevaisuuden olevan hei-
dan terveydestaan riippuvaisia. Sairauspoissaoloja yrittajat eivat juuri pida, yrittajilla
on korkea kynnys jaadé sairauslomalle. Materiaalistammekin kavi ilmi, etta yrittdjista
yli puolella ei ollut lainkaan sairauspoissaolopdivia kuluneen vuoden aikana. Taméa
tuntuu véhdaiseltd maaralta, koska Tyoterveyslaitoksen mukaan sairauspoissaolot aihe-
uttavat tyonantajalle 5 - 15 tyOpéivan menetyksen tyontekijad kohden vuosittain (Tyo-

terveyslaitos 2012).

Tyokyvyn yrittdjat mielsivét hyvéksi ja uskoivat jaksavansa jatkaa omassa tygssaan
vield kahden vuoden kuluttuakin. Yrittajalla on mahdollisuus vaikutta omaan tyéhon-

s&, tydymparistoonsa ja aikatauluihin. Tutkimuksen tuloksien ja lukemamme materi-
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aalin pohjalta mietimme, etté yrittdjan tyé on motivoivaa ja omasta mielenkiinnosta
lahtevad. Tyosta saadut tulot ovat omasta tyopanoksesta riippuvaisia, mika lisad tyon
mielekkyyttd mutta tuo tyéhon myos paineita.

Yrittdjien suurimmat psyykkiset kuormitustekijat ovat kiire ja kired aikataulu, monesti
tyGpdivat venyvat ja tyod on stressaavaa. Yrittajat eivat ehdi purkaa tyOpaineitaan har-
rastamalla litkuntaa niin paljon kuin haluaisivat. Laheiset koettiin suurena voimavara-
na tydssa jaksamisessa mutta yrittajat kokivat jaavan liian véhan aikaa ystavyyssuh-
teiden riittdvadn hoitamiseen. Jaimme miettimé&an vastanneiden yrittdjien stressinpur-
kukeinoja. Liikuntaan ja laheisille ei ollut tarpeeksi aikaa, tupakointia ja alkoholin
kaytto oli yrittdjilla vahaistd. Panostaminen stressinpurkukeinoihin voisi védhentaa yrit-

t4jilla esiintyvid vasymyksen tunnetta, unihairiditd ja masentuneisuutta.

Yrittdjat tiedostavat, mitka asiat vaikuttavat terveyteen ja pyrkivét hyviin elintapoihin.
Ruokavaliossa kiinnitetddn huomiota monipuoliseen seka sdédnndlliseen ja pyritaan
vahdasuolaiseen ruokavalioon. Ajan puute yrittdjilla nakyy véhaisena liikunnan harras-
tamisena. Yrittdjien kokeman stressiméardén nahden yrittdjat nukkuivat paaosin riit-

tavasti omasta mielestaan.

Lukemassamme kirjallisuudessa seka Yrittdjien hyvinvointi illoissa pinnalle kohosi
yrittajien turvallisuus yksin tydskennellessa. Kuitenkin vain yksi tutkimukseemme
haastatelluista yrittéjista oli kokenut epéasiallista kohtelua seka vakivallan tai muun
rikollisuuden uhkaa joskus tydssaan. Ajattelimme uhkatilanteiden pohtimisen ja suun-
nitelmien tekemisen kaiken varalle ennaltaehkdisen vaaratilanteiden syntya tydssa.
Ensiapuvalmiuteen ja turvavélineiden kayttoon tulisi tuloksiemme mukaan yrittajien

panostaa enemman tulevaisuudessa.

Naytepéate- ja istumatyo ovat lisddntyneet miltei joka ammatissa. (Launis & Lehtela
2011.) Enemmist0 haastatelluista yrittdjistakin koki sen suurimmaksi fyysiseksi
kuormitustekijéksi tydssaan. Vaikka yrittajat kertoivatkin voivansa vaikuttaa tyota-
poihinsa ja tydymparistoon, kuuluu ndyttopéatetyd suureksi osaksi tyopéivéaa useasti.
tyotilan ergonomisilla ratkaisuilla vahennetdan fyysista kuormitusta. Nayttopaatteen,
tyopdydan ja tuolin oikeilla ergonomisilla saaddilla véhennetddn elimistoon istumises-
ta aiheutuvaa rasitusta. Istumaty6té olisi tauotettava riittavasti, 30 minuutin valein oli-

si suositeltavaa nousta ylos tuolilta. Elimistdon kohdistuvaa fyysista rasitusta voidaan
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vahent&a istumatyota helpottavilla apuvalineilld (tuolien lisdvarusteet, korokkeet, gee-

lipehmusteet jne.)

Tutkimuksen tekeminen oli mielenkiintoista, saimme paljon arvokasta tietoa yrittajien
tyéhyvinvoinnista, terveyskayttaytymisestd seké suomalaisten tyokyvystd. Paatto-
tyémme tekeminen opetti meille myos pitkdjénteista tutkimustyon tekemista. Tai-
tomme l&hdemateriaalin laadukkuudesta ja hankkimisesta karttuivat. Tyon edetessé
opimme kayttaméaan lahdekritiikki& ja hakuohjelmia oikealla tavalla. Tutkimuksen
edetesséd jouduimme usein rajoittamaan innostustamme, ettei tyd laajenisi liikaa ja py-
syisimme tutkimassamme aiheessa. Jaimme pohtimaan, miten tuloksiin olisi vaikutta-
nut suurempi otanta, jolloin olisimme voineet kartoittaa tuloksia ian, sukupuolen ja

ammattiryhmien mukaan.

Suomalaisten keskimaarainen elékkeelle siirtymisika on kuusi vuotta lakisaateista ela-
keikaéa alhaisempi, yhd useampi nuori aikuinen on poissa tydeldmasta eri syiden takia.
( perhevapaat, vuorotteluvapaat, tyottomyys jne.) Tyovuosia pitdisi Suomessa saada
lisattyd, joten tyohyvinvointiin ja tydssajaksamiseen liittyvat tutkimukset ovat tulevai-
suudessakin erittain tarkeitd. Emme I0yténeet tutkittua tietoa yksinyrittajien ja use-
amman osakkaan yhteisen yrityksen valisista eroista. Nakyvatkd yrityksen haittapuo-
let véhemman kun yrityksessa on monta vastuunkantajaa. VVdhenta&ko se stressiméaara
kun yrittajid on enemméan? Mukautuuko tyd paremmin oman eldman mukaan kun ei
ole yksin kaikesta vastuussa? Panostaminen erilaisten hankkeilla yrityksiin jo yrityk-
sen perustamisen aikana toisi mielestdamme lisaa tietdamysta yrittajélle tydhyvinvoinnin

tarkeydesta ja kdytannon taitoja toteuttaa sita.
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— jatkuvaa arsyyntyneisyyttd, kireyttd tai jannittyneisyyttd O | []
— jatkuvaa vdsymyksen tunnetta [E] Bl O
— pitkaaikaista alakuloisuutta/ masentuneisuutta O O O
— lihas- tai niveloireita yl3- tai alaraajoissa, seldssa, niska- tai hartia-
alueella - U -
— rintakipuja, rytmihairidita O = [E]
— vatsavaivoja O [l O
— hengitystieoireita O O O
— ~ paansarkya I O O
— huimausta &l O O
— silméoireita, nakohairioita O | &
Tiedan verenpaineeni tason O |
Tiedan vereni kolesteroli- ja sokeriarvot D O
KYLLA KYLLA El
ELINTAVAT aina/ silloin | harvoin/
usein talloin | ©f koskaan
Harrastan hikoilua aiheuttavaa kunto- tai hydtyliikuntaa vahintédn puolen 0 0 0
tunnin ajan 2 - 3 kertaa viikossa
Pidan riittavasti vapaapaivid ja lomia O | |
Nukun mielestani riittavasti | O O
Sydn paivittain monipuolisesti ja saannollisesti &l O O
Ruokavaliossani valtan eldinrasvoja | ] O
Ruokavaliossani valtin makeita B O O
Ruokavaliossani on runsaasti kasviksia, marjoja ja hedelmia O O O
Ruokavalioni on véhésuolainen O O O
Painoni on normaali = O |
Tupakoin péivittdin (i O O
Alkoholin terveydelle haitallinen viikkokulutus ylittyy kohdallani (yldraja :
miehilld 24 annosta/vko, naisilla 16 annosta/vko; 1 annos = ravintola-annos O O |
tai 1 plo keskiolutta)
Voin itse vaikuttaa omaan terveydentilaani O O O
Terveyteni on tarked yritykseni kannalta ] O =
Minulla on vakituinen omalaakari, tydterveysladkari tai hoitava laakari O O
Vipuvoimaa

EUsta

2007-2013



TAUSTA
SUKUPUOLI

SIVILISAATY

PERUSKOULUTUS

AMMATTI-
KOULUTUS

Tyéterveyshuoltolain 12 §:n mukaan tyénantajalta edellytetdan
yleisesti ja sairauksiin liittyen tyéntekijoiden tyokykya ja sen ylla-
pitoa edistdvia toimia sekd vajaakuntoisten tydntekijoiden seu-
rantaa ja hoitoon ja kuntoutukseen ohjaamista. Siihen liittyen
voidaan tehda kysely, johon kdytetaan tata lomaketta. Teille anne-
tusta tiedotteesta ilmenee, mihin edelld mainituista tarkoituksista
nyt tehtéva kysely liittyy (yleinen tyékyvyn edistdminen tai sai-
rauteen tai vajaakuntoisuuteen liittyva toiminta).

Talla lomakkeella voitte kertoa, millaiseksi itse koette tyoky-
kyynne vaikuttavat tekijat. Vastausten perusteella tyoterveys-
huolto yhdessa kanssanne voi arvioida mahdollisesti tarpeellisia
yksiléllisia tukitoimia ja tyon kehittamisen tarvetta.

Tahén kyselyyn osallistuminen on vapaaehtoista. Kyselylomak-
keen vastauksista laaditaan yhteenveto ja lasketaan tyokykyin-
deksin pistemaara. Ne voidaan kirjata tyGterveyshuollossa ter-
veyskertomukseenne. Kirjaamiseen tarvitaan Teidan suostu-
muksenne aina, jos tiedot keratdan tyopaikan henkilbston

suku- ja etunimet
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yleistd tydkyvyn edistamistd ja ylldpitoa koskevan toiminnan
yhteydessa. Suostumus kysytdan lomakkeen lopussa. Jos kysees-
s& on sairauteen tai vajaakuntoisuuteen perustuva seuranta, hoi-
toon tai kuntoutukseen ohjaaminen, tiedot saa muutoinkin liittaa
terveyskertomukseenne.

Lomake sailytetadn tydterveyshuollossa. TyGterveyshuolto kayt-
tad lomakkeen tietoja hyvinvointinne edistémiseen tyopaikalla.

Tayttakad lomake huolellisesti ja vastatkaa jokaiseen kysymyk-
seen. Kysymyksiin vastataan rengastamalla sen vaihtoehdon
numero, joka vastaa parhaiten mielipidettanne, tai kirjoittamalla
vastaus sitd varten varattuun tilaan.

Tata lomaketta voidaan kayttad myos, kun kysytdan vastaavia
tietoja tieteellistd tutkimusta tai erillisselvitysta varten. Talloin
Teille annetaan asiasta erillinen tiedote. Koska kyselyn voi tehda
jokin muu taho kuin oma tydterveyshuolto, tarvitaan Teidan
suostumuksenne (lomakkeen lopussa) tietojen antamiseen tyo-
terveyshuoltoon.

syntymaaika / 19 KA vuotta paivays / 20
AMMATTI

nainen 1

mies 2| Montako vuotta olette toiminut tsss ammMatissa? ........... vuotta

naimaton 1 TYOTEHTAVA

naimisissa 2

VOIiTOSSA v 3 Montako vuotta olette toiminut tassa tyotentavassaZ.............. vuotta

rekisterdidyssa parisunteessa.............eersssiie 4

eronnut 5 YRITYKSEN NIMI

leski 6

vahemman kuin kansakoulu 0 —— — i

Kkl 1 toimipaikan osoite ja postitoimipaikka

kansalaiskoulu 6

0sa keskikoulua tai osa peruskoulua —— - e e

(vahemman Kuin 9 VUOHA) e 7 toimipaikka (esim. tehdas, myymald tai vastaava toimiyksikkd, osasto)

peruskoulu 2 s — i "

skl 3 toimipaikan koko (henkildston lukumaaran suuruusluokka).. ... henked

osa lukiota tai lukion paastotodistus................... 8

ylioppilas 4 —

ei mikaan edelld MaiNituiSta........oeerrree 5 yksikko

TOIMIALA

ei mitdan ammatillista koulutusta
ammattikurssi tai tyopaikalla saatu koulutus

(ei tavanomainen tyohan perehdytys)............... 2
ammatillinen/ammattikoulu
(myds oppisopimuskoulutus)
ammatillinen opistotutkinto..
alempi ammattikorkeakoulututkinto

maa-, riista-, metsa- ja kalatalous ..................cumeeeeens
metsd- ja puunjalostusteollisuus
sahko-, elektroniikka- ja tietoliikenneteollisuus...
metalliteollisuus
rakentaminen
muu teollisuus
kauppa, majoitus ja ravitsemistoiminta.......................

ylempi ammattikorkeakoulututkinto . kuljetus 8
alempi korkeakoulututkinto tietoliikenne 9
ylempi korkeakoulututkinto... rahoitus- ja Vakuutustoiminta.............eeeeccssscccsssssenns 10
lisensiaatin tutkinto koulutus n
tohtorin tutkinto terveyspalvelut 12
ei mikadn edelld MaAinituista........ccercversvnens 6 sosiaalipalvelut 13
muu, mika julkinen hallinto ja MaanpPUOIUStUS.......ccvevveeeressriene 14

muut palvelut 15

€N 05aa sanoa 16




ONKO TYONNE VAATIMUKSILTAAN PAAASIASSA (yli puolet tydajasta)?

henkista tyota 1
ruumiillista tyota 2
yhtd paljon henkistd ja ruumiillista tyota 3
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HAITTAAVATKO SEURAAVAT ASIAT TYOSSA JAKSAMISTANNE TAI TYOSSA SELVIYTYMISTANNE:

eiesiinny  haittaa haittaa

a) terveyteen tai toimintakykyyn feibaltia vahdn  paljo

liittyvét ongelmat 0 1 2

b) koulutukseen tai osaamiseen
liittyvat ongelmat 0 1 2

¢) tydympariston tai tyon fyysisen
kuormituksen ongelmat 0 1 2

d) tydyhteison tai tyon henkisen
kuormituksen ongelmat 0 1 2

e) tyomotivaation tai tyohalujen
vaheneminen 0 1 2

f) tyon ulkopuoliset vaikeudet
(perheessa, taloudellisessa
tilanteessa yms.)? 0 1 2

TYOKYKYINDEKSI

1. Nykyinen tyokyky

Oletetaan, ettd tyckykynne on parhaimmillaan saanut 10 pistetts. Mink
pistemdaran antaisitte nykyiselle tyakyvyllenne?
(0 tarkoittaa sitd, ettette nykyisin pysty lainkaan tyshon)

0 1 2 3 4 5 6 7 8§ 9 10
taysin tyokyky
tydkyvyton parhaimmillaan

2. Tyokyky tyon vaatimusten kannalta

Millaiseksi arvioitte nykyisen tydkykynne tyonne
ruumiillisten vaatimusten kannalta?

erittdin hyva
melko hyva
kohtalainen
melko huono
erittdin huono

=N Wwrx

Millaiseksi arvioitte nykyisen tydkykynne tyonne
henkisten vaatimusten kannalta?

erittdin hyva
melko hyva
kohtalainen
melko huono
erittdin huono

—_— N W s

€n 0saa
sanoa

3. Nykyiset sairaudet

Merkitkad seuraavaan luetteloon millaisia sairauksia tai vammoja teil-
I on talla hetkelld, toistuvasti tai usein. Merkitka lisaksi, onko
laakari todennut tai hoitanut téta sairautta. Kunkin sairauden kohdalla
voi siis olla 2, 1 tai ei yhtaan rengasta.

kylld
oma laakarin
mielipide toteama
Tapaturmavamma
01 seldssa 2 1
02 yldraajoissa/kdsissd..... 2 1
03 alaraajoissa/jaloissa.... . 2 1
04 2 1
Tuki- ja liikuntaelinten sairaus
05 selan yldosan, kaularangan
kulumavika / toistuva kiputila 2 1
06 seldn alaosan kulumavika /
toistuva kiputila.............cooovvvveee 2 1
07 iskiasoireyhtyma 2 1
08 raajojen (kddet, jalat) kulumavika /
LT 1T O ——— 2 1
09 nivelreuma 2 1
10 muu tuki- ja liikuntaelinten sairaus, mika? 2 1




kylld
oma laakdrin
mielipide toteama
Verenkiertoelinten sairaus
11 VEIeNPAINELAULT ..cuueveuunueammssassassssssssssssesins 2 1
12 sepelvaltimotauti, (rasitus)-
e T ELVTIER[Ta ()11 E——— 2 1
13 sairastettu sydanveritulppa,
sydaninfarkti 2 1
14 sydamen vajaatoiminta 2 1
15 muu verenkiertoelinten sairaus, mika? ........ 2 1
Hengityselinten sairaus
16 toistuvat hengitysteiden tulehdukset
(myds nielurisa- ja poskiontelon
tulehdukset sek ohimenevé keuhko-
PULKEN tUIERAUS) -.vvcvrrevresnerscnrssssnsnrnes 2 1
17 pitkdaikainen keuhkoputkentulehdus ......... 2 1
LE VIV E BTG TIT 0TI FO——" 2 1
19 keuhkoastma 2 1
20 keuhkojen 1aajentuma .........cceeeveesseesneees 2 1
21 keuhkotuberkuloosi 2 1
22 muu hengityselinten sairaus, mika? 2 1
Mielenterveyden hairio
23 mielisairaus tai vakava
mielenterveyden ongelma
(esim. vakava masennustila,
LT ETE L TT0) 2 1
24 lieva mielenterveyden hairio
tai ongelma (esim. lieva
masennustila, jannittyneisyys,
ahdistuneisuus, UNihEiro)..........werseserseeesenns 2 1
Hermoston ja aistimien sairaus
25 kuulosairaus, kuulovamma 1
26 silmdsairaus, silmavamma
(muu kuin taittovika) 1
27 hermoston sairaus
(esim. halvaus, hermosarky,
migreeni, epilepsia) ..........oummmmmmnsesesssseses 2 1
28 muu hermoston ja aistimien sairaus, mika? 2 1
Ruoansulatuselinten sairaus
29 sappikivet, sappisairaus 2 1
30 maksa- tai haimasairaus 2 1
31 maha- tai pohjukaissuolen haava ................ 2 1
32 maha- tai pohjukaissuolen katarri /
arsytystila 2 1
33 paksusuolen katarri / arsytystila .. 2 1
34 muu ruoansulatuselinten sairaus, mika?...... 2 1
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Kyl
oma ladkérin
mielipide toteama
Virtsa- tai sukuelinten sairaus
35 virtsateiden tulehdus 2 1
36 munuaissairaus 2 1
37 sukuelinten sairaus
(esim. naisilla munasarjatulehdus,
miehilld eturauhastulehdus).............occveee 2 1
38 muu virtsa- tai sukuelinten sairaus,
mika? 2 1
lhon sairaus
39 allerginen ihottUMA..........ccccvvvrverrvrinsessnsssenns 2 1
40 muu ihottuma, MIKa? ........eeeervvvesssssennnns 2 1
41 muu ihosairaus, mika? .. 1
Kasvain
42 hyvénlaatuinen kasvain .........cccceveereessssssss 2 1
43 pahanlaatuinen kasvain (syopa),
missd? 2 1
Umpierityksen ja aineenvaihdunnan
sairaudet
44 liikalihavuus 2 1
45 sokeritauti 2 1
46 struuma tai muu
KilDIraUNASSAIMAUS ..vvvvvecrsesssnssnsnnernsnssssssses 2 1
47 muu umpierityksen tai aineen-
vaihdunnan sairaus, Mika?.......c.c.coceeevevmenene 2 1
Veren taudit
48 véhaverisyys (anemia) 1
49 muu veren tauti, mika?.... 2 1
Synnynnaiset viat
50 synnynnainen vika, MiKa?............ococeesssiiins 2 1
Muu vaiva tai sairaus
51 mika? 2 1




4, Sairauksien arvioitu haitta tydssa

Onko sairauksistanne tai vammoistanne haittaa nykyisessa
tydssanne? Rengastakaa tarvittaessa useita vaihtoehtoja.

ei haittaa lainkaan / ei ole sairauksia 6
suoriudun tydsta, mutta siitd aiheutuu OIreita ........ccccouuereererersrvvsnnns 5
joudun joskus keventdmaan tydtahtia tai

muuttamaan tyoskentelytapaa 4
joudun usein keventamaan tydtahtia tai

muuttamaan tydskentelytapaa 3
sairauteni vuoksi selviytyisin mielestani vain

osa-aikatydssa 2
olen mielestani taysin kykenematon tyohon.........c....c..coccevvvussusnnnnee 1

Kuinka monta kokonaista paivaa olette ollut poissa tyosta
terveydentilanne vuoksi (sairauden tai terveyden hoito tai
tutkiminen) viimeisen vuoden (12 kk) aikana?

en lainkaan
korkeintaan 9 pdivaa
10-24 péivaa
25-99 piivéa
100-365 pdivad

—_ N W s WU

6. Ennuste tyokyvysta kahden vuoden kuluttua

Uskotteko, et terveytenne puolesta pystyisitte tydskentelemaan
nykyisessd ammatissanne kahden vuoden kuluttua?

tuskin 1
en ole varma 4
melko varmasti 7

SUOSTUMUSOSIO
Suostumus (yleinen tyokyvyn edistiminen ja yllapito)
Suostutteko siihen, ettd edelld olevista tyokykyanne koskevista tiedois-

ta laadittu yhteenveto ja tyokykyindeksin pistemadra voidaan liittad
terveyskertomukseenne?
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7. Psyykkiset voimavarat

Oletteko viime aikoina kyennyt nauttimaan tavallisista
paivittaisista toimistanne?

usein
melko usein
silloin talloin
melko harvoin
en koskaan

o =N WS

Oletteko viime aikoina ollut toimelias ja vired?

aina
melko usein
silloin talloin
melko harvoin
en koskaan

O - N W

Oletteko viime aikoina tuntenut itsenne toivorikkaaksi
tulevaisuuden suhteen?

jatkuvasti
melko usein
silloin talloin
melko harvoin
en koskaan

o = N WS

Taytetaan vain silloin kun tiedot kerda jokin muu taho kuin oma tydterveyshuolto

Suostumus (yleinen tyokyvyn edistaminen ja yllapito)

Suostutteko siihen, ettd edella olevat tydkykyanne koskevat tiedot saa
antaa tyoterveyshuollon kéyttoon (tiedot sailytetdan erillaan terveysker-
tomuksesta)?

SUOSTINL . oiormeopmereesnoreanes D

€N suostu ...

Paivays ja allekirjoitus

Suostutteko siihen, etta edelld olevista tydkykyanne koskevista tiedoista
laadittu yhteenveto ja tyokykyindeksipistemaéra voidaan liittda terveys-
kertomukseenne?

11 1) P S TR D

€N suostu ...

Tydterveyslaitos 2011
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B Elinkeino-, likenne- ja  Voi hyvin yrittiji ~-Hyvinvointiohjelma S
ymparistokeskus Kaakkois-Suomessa o
2010-2013 Euroopan unioni
E U : I_ta Euroopan sosiaalirahasto

TIEDOTE LAAKETIETEELLISEEN TUTKIMUKSEEN OSALLISTUMISESTA

1. Tutkimuksen suorittajat

Tydterveyslaitos, Saimaan ammattikorkeakoulu ja Kymenlaakson ammattikorkeakoulu toteuttavat yh-
dessa yksi-, mikro- ja pk - yrittajien tyoolot, terveys ja tydhyvinvointi tutkimushankkeen Kaakkois-
Suomessa.

2. Tutkimuksen tavoite ja tarkoitus

Tutkimuksen tarkoituksena on saada tietoa Etela-Karjalan ja Kymenlaakson yksin-, mikro- ja pienyrittaji-
en tyooloista, terveys- ja tydhyvinvointitilanteesta, yrittajien voimavaroista ja hyvinvoinnin kehittamistar-
peista. Tavoitteena on tiedon avulla heratella yrittajia huolehtimaan omasta hyvinvoinnistaan ja tyssa
jaksamisestaan. Yrittajien hyvinvointia tukemalla vaikutetaan myos yritysten menestymiseen, tyonteki-
joiden hyvinvointiin ja toimintaymparistojen kehittamiseen.

Tutkimus on osa Voi Hyvin Yrittaja - hanketta. Hankeidea on syntynyt yrittajajarjestojen huolesta yk-
sinyrittajien ja mikroyritysten henkiloston jaksamisesta ja toimintaedellytysten turvaamisen tarpeesta
nykyisessa taloudellisessa tilanteessa. Tutkimus toteutetaan 1.3.2011 - 28.2.2013 valisena aikana.

3. Tutkimuksen luonne, tutkimuksen kulku ja tutkimuksessa kaytettavat menetelmat.

Kyseessa on tutkimus, jossa kerataan kuvailevaa tietoa yksin-, mikro- ja pienyrittajien tyooloista seka
terveys- ja tydhyvinvointitilanteesta. Tutkimusaineisto kerataan hankkeeseen liittyvalla yrityskaynnilla
seka vuoden paasta yrityskaynnista puhelimitse. Tutkimusaineiston keruumenetelmina kaytetaan kyse-
lylomakkeita ja kyselyja taydentavia teemahaastatteluja seka havainnointia. Liséksi tehdaan terveydenti-
laa kartoittavia mittauksia: pituus, paino, vyotaron ymparys, verenpaine, kolesteroli, verensokeri ja puris-
tusvoima. Kokonaiskolesteroli ja verensokeri mitataan pikatesteilla sormenpaasta. Tutkimustietojen
keraamiseen yrityskaynnilla kuluu aikaa noin kaksi tuntia. Seurannassa kéytetaan tiedonkeruumenetel-
mina@ samoja kyselylomakkeita ja kyselya tdydentavaa haastattelua kuin aiemmin. Seurantahaastattelu
vie tutkittavalta aikaa noin tunnin.

4. Tutkimukseen osallistujien valintaperusteet

Tutkimukseen kutsutaan mukaan 60 yksin-, mikro- ja pk-yrittajaa iimoittautumisjarjestyksessa. Tutki-
itédn saamaan 30 yksin-, mikro- tai pk-yrittajaa Etela-Karjalan ja 30 Kymenlaakson alueel-

Tyéterveyslai .‘ Sai @Kymerllakakfon
ammattikorkeakoulu
/cu a'uga!tmkgguﬂ University of Applied Sciences E l
& MANDATUM LIFE VARMA l J - I a
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5. Tutkimustulosten informointi ja tutkimuksen hyodyt ja haitat tutkittavalle

Tutkittava saa tutkimustietojen keruu jalkeen henkildkohtaisen palautteen terveydentilaa kartoittavien
kyselyiden ja mittaustulosten tuloksista ja ohjeet jatkotoimenpiteista. Jos tutkimustulokset osoittavat
tarvetta jatkohoitoon tai tutkimuksiin, tutkittava ohjataan julkisen terveydenhuollon tai oman tyoterveys-
huollon palvelujen piiriin. Tutkimustoimintaa ohjaa tutkimuksesta vastuullinen 1&akari ja tutkimustuloksia
keraavat henkilot ovat terveydenhuollon ammattilaisia. Tutkimukseen osallistumisesta tai tutkimusmene-
telmista ei ole haittaa tutkittavalle.

6. Miten ja mihin tutkimustuloksia aiotaan kayttaa

Tutkimustuloksia kaytetaan tutkimusartikkeleiden ja mahdollisten Saimaan ammattikorkeakoulun ja
Kymenlaakson ammattikorkeakoulun opinnaytetdiden aineistona.

7. Tutkimusaineiston sailyttaminen

Alkuperaista tutkimusaineistoa sailytetaan ja tutkimusrekisteria pidetaan Tyoterveyslaitoksella. Tutki-
muksen aikana tutkimustietoja sailytetaan Tyoterveyslaitoksen ohella myds muissa tutkimusorganisaati-
oissa (Saimaan ammattikorkeakoulu, Kymenlaakson ammattikorkeakoulu) seka paperisena etta sahkoi-
sessa muodossa. Sahkoisessa muodossa sailytetaan ainoastaan koodattuja (henkilotiedot poistettu)
tutkimustietoja. Sahkdiset tiedot on kussakin organisaatiossa suojattu kayttajatunnuksella, salasanalla ja
kayton rekisterdinnilla tietosuojalain mukaisesti. Paperimuodossa olevat tiedot sailytetaan kussakin
organisaatiossa lukitussa kaapissa, lukollisessa huoneessa ja tietoihin on paasy vain hankkeen tutkijak-
si nimetyilla henkildilla (ks. lista alla). Alkuperéista tutkimusaineistoa sailytetaan tutkimuksen jalkeen
Tyoterveyslaitoksella 5 vuoden ajan ja havitetaan sen jalkeen. Muissa tutkimusorganisaatioissa oleva
tutkimusaineisto havitetdan heti tutkimuksen paatyttya.

Tutkimustietoja kasitella@n koko tutkimuksen ajan siten, etta yksittaisen tutkittavan tietosuoja ei vaaran-
nu. Tutkimustuloksia raportoidaan siten, etta yksittaista tutkittavaa ei voi tunnistaa tutkimustuloksista.

8. Vakuutukset

Tutkittavat on vakuutettu Tydterveyslaitoksen, Saimaan ammattikorkeakoulun ja Kymenlaakson ammat-
tikorkeakoulun vastuuvahinkovakuutuksella mahdollisten tutkimuksen aikana sattuvien haitallisten seu-
raamusten ja vahinkojen varalta.

9. Tutkittavan oikeudet

Tutkimukseen osallistuminen on taysin vapaaehtoista. Kaikki tutkimuksen aikana kerattavat tiedot kasi-
tellaan luottamuksellisina siten, ettd yksilon tietosuoja ei vaarannu. Tutkimukseen osallistujalla on oike-
us milloin tahansa tutkimuksen aikana ja syyta iimoittamatta keskeyttaa tutkimukseen osallistuminen.
Tutkimuksesta kieltaytyminen ei vaikuta henkilon osallistumiseen Voi hyvin yrittaja - hankkeeseen eika
hankkeessa tehtavien kyselyjen- mittausten ja haastattelun perusteella annettavaan ohjaukseen ja pa-
lautteeseen.

FU:lta
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10. Tutkimuksen tekijat

Tutkimuksesta vastaavana laakarina toimii LKT, yleisladketieteen ja tydterveyshuollon erikoislaékari
Seppo Olkkonen Tyoterveyslaitokselta.

Muina tutkijoina toimivat Saimaan ammattikorkeakoulusta tutkimuspaallikko, LitM Kaisu Laasonen ja
tyoterveyshoitaja, YAMK Eila Venalainen, Kymenlaakson ammattikorkeakoulusta YTM Satu Hoikka ja
THM Liisa Korpivaara seka Tyoterveyslaitokselta TtM Paula Karmeniemi.

Yhteystiedot:

Seppo Olkkonen; puh. 0304742012, gsm. 0468509990, seppo.olkkonen(at)ttl.fi, osoite: Tyoterveyslai-
tos, Topeliuksenkatu 41 A, Helsinki.

Paula Karmeniemi; puh. 0304743442, gsm. 040740 0735, paula.karmeniemi(at)ttl.fi, osoite: Tyoterveys-
laitos, Laserkatu 6, 53850 Lappeenranta

Kaisu Laasonen; puh. 040 5596902, kaisu.laasonen(at)saimia.fi, Saimaan ammattikorkeakoulu Oy,
Valto-Kakelankatu 3, 53130 Lappeenranta

Eila Venalainen; puh. 040 766 0891, eila.venalainen(at)saimia.fi, Saimaan ammattikorkeakoulu Oy,
Valto-Kakelankatu 3, 53130 Lappeenranta

Satu Hoikka; puh. 044 702 8482, satu.hoikka(at)kyamk.fi, Kymenlaakson ammattikorkeakoulu, Koulu-
tus- ja tydelamapalvelut, Paraatikentta 7, 45100 Kouvola

Liisa Korpivaara; puh. 044 702 8527, liisa.korpivaaraat(at)kyamk.fi, Kymenlaakson ammattikorkeakoulu,
Koulutus- ja tydelamapalvelut, Paraatikentta 7, 45100 Kouvola
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SUOSTUMUS LAAKETIETEELLISEEN TUTKIMUKSEEN

Suostumus Yksin-, mikro- ja pk — yrittajien tydolot, terveys- ja tydhyvinvointi tutkimukseen osallistumi-
sesta. Tutkimus on osa Voi hyvin yrittdja — Hyvinvointiohjelma Kaakkois-Suomessa hanketta.

Olet lahtenyt mukaan Voi hyvin yrittdja - Hyvinvointiohjelma Kaakkoissuomessa hankkeeseen. Hank-
keessa tehdaan yrityskaynnin yhteydessa yrittajan terveydentilan, tyoolojen ja tyohyvinvoinnin kartoitus
ja seurantahaastattelu tehdaan puhelimitse noin vuoden paasta. Naiden kartoitus- ja seurantahaastatte-
lutietojen tutkimuskayttoa varten tarvitsemme sinulta suostumuksen laéketieteelliseen tutkimukseen.
Laaketieteellinen tutkimus tassa tutkimuksessa tarkoittaa tutkittavan terveydentilan selvittavien tutkimus-
tietojen kera@mista ja raportoimista tutkimuksessa.

Tutkimusmenetelmina kaytetaan kartoituksessa kyselylomakkeita ja kyselyja taydentavia teemahaastat-
teluja seka havainnointia. Lisaksi tehdaan terveydentilaa kartoittavia mittauksia: pituus, paino, vyotaron
ymparys, verenpaine, kolesteroli, verensokeri ja puristusvoima. Kokonaiskolesteroli ja verensokeri mita-
taan pikatesteilld sormenpaasta. Tutkimustietojen keruu vie aikaa noin kaksi tuntia. Seurantatutkimuk-
sessa kaytetaan samoja kyselylomakkeita ja kyselya taydentavaé haastattelua kuin aiemmin ja siihen
kaytetaan aikaa noin tunti.

Tutkittava saa terveydentilaa kartoittavista tutkimukseen kuuluvista kyselyista ja mittaustuloksista tiedon
itselleen ja ohjeet jatkotoimenpiteista.

Tutkittavan suostumus

Olen perehtynyt tdman tutkimuksen tarkoitukseen ja sisaltoon, tutkittaville aiheutuviin mahdollisiin hait-
toihin seka tutkittavien oikeuksiin ja vakuutusturvaan. Suostun osallistumaan mittauksiin ja toimenpitei-
siin annettujen ohjeiden mukaisesti. En osallistu mittauksiin flunssaisena, kuumeisena, toipilaana tai
muuten huonovointisena.

Ymmarran, ettd osallistumiseni tahan tutkimukseen on taysin vapaaehtoista. Kaikki minusta tutkimuksen
aikana kerattavat tiedot kasitellaan luottamuksellisina. Minulla on oikeus milloin tahansa tutkimuksen
aikana ja syyta ilmoittamatta keskeyttaa tutkimukseen osallistuminen. Tutkimuksesta kieltdytyminen tai
sen keskeyttaminen ei vaikuta jatkohoitooni eika osallistumiseeni hankkeeseen. Tiedan, ettd minusta
kerattyja tietoja kasitellaan luottamuksellisesti eika niita luovuteta ulkopuolisille ja ne havitetaan tutki-
muksen valmistuttua.
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Samalla annan suostumukseni siihen, etta rastimerkint6jeni (X) mukaisesti:

1) Minua tai yritystani koskevia tassa tutkimuksessa kerattavia kysely- ja haastattelu- seka mittausten
tietoja saa kayttaa nimettdmana tutkimustyéhdn Saimaan ammattikorkeakoulun, Kymenlaakson ammat-
tikorkeakoulun ja Tyoterveyslaitoksen tutkimusryhman toimesta. Kyla[] eil ]

2) Suostun osallistumaan tutkimuksen seurantahaastatteluun, joka toteutetaan noin vuoden paasta
yrityskéynnista puhelinhaastatteluna Kylla[] eil ]

3) Minua tai yritystani koskevia tdman tutkimuksen seurantahaastattelussa kerattavia kysely- ja haas-
tattelutietoja saa kayttaa nimettomana tutkimustyohon Saimaan ammattikorkeakoulun, Kymenlaakson
ammattikorkeakoulun ja Ty6terveyslaitoksen tutkimusryhmén toimesta.  Kylla[] ei

Paivays Tutkittavan allekirjoitus ja nimenselvennys
Tutkittavan osoite Tutkittavan syntymaaika
Paivays Suostumuksen vastaanottajan allekirjoitus ja nimenselvennys

Taté suostumusta taytetdan kaksi kappaletta, toinen tallennetaan tutkimusarkistoon Tyoterveyslaitoksel-
le ja toinen suostumuslomake seké tiedote jaa tutkittavalle.

FU:lta


esaan
Konekirjoitusteksti

esaan
Konekirjoitusteksti
Liite 3/5


	Heidi_Nyberg valmis opinnäytetyö 22.11.2012
	Liite1
	Liite 2
	liite 3



